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| DIO: UVOD

1.1. Uvodnenapomene

Svaka dtrategija u oblasti ekonamije ima zaddak utvrlivarja strate h ciljeva i osmidjavanja na ina
optimalnog angagovarja oskudnh resursa za njihovo odvarvanje. Strategijom za p Ipagpnja Zenil ko-
dohojskog Karntona 2013.-2020. nastoji se trasirati put za unaprjelenje pitanja zaposerosti u srechiemroku . i
Misao vodilja strategije zapajjavanja jesurijel i JM. Keynesa:ABrinite seo zapos$endsti, budjeti e sepobrinuti za
sete.fit

Fokus ove strategije zapaj &varja jede trgigte rada, kao institucionalno strukturirani meharizam na kojem se,u
opl eritom smislu, susr e ipenuwa rachih vjedgina i potragnja za radom uoHil ®a u konkretna racha mjeda.
Interesi sudonici na trégigtu rada su pored zapadenih, nezapaslenih i predwel ©vjadaZDK i njena tijela, te
cjelokupno stanovnigvo ZDK na | je se blagoganje odragavaju ishadi djelovanja trgigta rada. U tom smislu,
efikasnat trgicta radau ZDK uve [vaa nedikasnat umanjuje zapaendst, atime i ¢ivotni standard stanovnictva.

Ova strategija je obutvatila razmatranje pitanja zapajjavanja iz regiondne perspektive (ZDK) nastoje il podil i
fokudranost koju strategije vigh nivoa (FBiH i BiH) tedko mogu osvariti. Strategko planiranje iz regionane
perspektive se oslanja na potpunije razumijevarje regionanih potreba, probema i potercijalate na uspostavljanje
partnerstva izme L interesiih sudionika na trgidtu rada. Strate Kjm planiranjem na regionalnom nivou semoge
podili efikasije ogvarivanje strate Kjh ciljeva vigih nivoa.

Strategija je izr ara e vremenkom razdolju od dvamjesea o preddavljazna jmo vremenso ogran| enje
za oblikovanje dokumenda ovakve vrste. Tgj rok je shval e kamo ograril sje u kojem senastoje izn a loptimalna

rjegenja.
1.2. Okvir (povezanostsarelevantnim str ategkim dokumentima)

Donosoci strate Kjh odluka se daju u stavu da ekonomiju jedne zemlje nije moguie transformisat
reformama samo na jedrom nivou administrativnog urelenja. Ovo posebnovrijedi za ekonomiju BiH. Svaka
zemlja je urel’enaputem vig eadministrativnih nivoa pa je samo uz blisku saldnju svih mogul e posili zamah
potrebanza reforme i ostvariti ngoredak u blagoganju gral’ \a.

Ovaj okvir ima za cilj kratko predstaviti rarnije usvojene strategke odrednice na razlil itim nivoima a koje imaju
posénu vagnost u pripremi Strategije zapogjavanja ZDK. Njime | ese postil ioptimalna konzistertnost sa
drugim relevartnim strate Ym dokumertima. Radti zgedno sa drudvenim paitnerima podraumijeva i
usklalivanja dugoral nih opredjeljenja sa dokumertima razli| itih nivoa. Pored obaveze ZDK da uzme u obzir
razli| ite stratedke dokumente pogoji i praktil na potreba uskla ivanja politika od rgjvig @ evropskog, dolokalnog,
opl inskog nivoa, svrhaje i bolja koordinecije politika i iznalagenje izvora finandranja u ostvarivanju zajednil kih
ciljeva. Strate I§ okvir se sadoji od pregleda dokumenaa navedenih u Projektnom zadaku (s. 3, te od kratkog
prikaza drategije Europe2020.

Srategija zapdjavania BiH, 2010-2014. ima za cilj povel @ kvalitet i kvartitet rachih mjesta i istovremeno
promovira saijalinu WKljul enost i borbuprotiv ngjednakogi mell upolevima.

1 D.E.Moggridge (ed.), 1933. The Colleded Writings of John Maynard Keynes, 30 svez&a, London: Macmill an and
Cambridge: Cambridge University PresszaThe Royal Economic Society, sveska XXI: str. 150
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Njomesuutvrl. e trigrioritetnacilja:

A promoviranjeinkluzivnogi zap o g | j abogatograstainsmarjenje deficitaproduktivnog
zaposlenja dostojanstveog rada.

A unaprgl e rzjaep o ¢ Igjeinnauogsida,anam itonajugo e ni j i h.
A unaprgl e rdjeletvornost, efikasnosti upravljajapolitikamai institucijamat r ¢grada.t a

Strategijazap o0 § | jaBBiH2009:2013.utvrdilaje § e gtrdte Ghciljeva:

A stimuliratirast,z a p o g | ijp @ b @ h fvaitataradeihmjesta,

A osiguratiinkluzivnat r ¢rad@krazsprie &vanjedugord nenezaposlenosti,

A neaktivnostisocijalneiskljul enostis i r o madgospoestinogst anovni gt v a,
A unaprijeditiuskiall e n porsutlesapotrebamat r Jradg,t a

A powve &tii unaprijeditiulaganjau ljudskikapitali prilagoditi sustave

A obrazovanja obuke novimzahtjevimanat r ¢radazaznanjimaiv j e gna,i n a

A ja &njesocijalnei teritorijalnekohezijekrozrazvojpo d uz et ni gt v a,

A ja &njeinstitucionalnihkapaciteta socioi ekonanskogdijaloganaplanu

Azapogljavanj a.

Evropa 2@0 je naziv stréegije rastaEU zasljedd elesetll e . P r e kopkoete ciljevékgjearebadostii u
oblastima: obrazovanje, zgpodenost, kori g t eemepije i inovacije. Evropska vizija 2020 predstavljai tri
uzajamno nadopujujul aprioriteta:

A Pametanrast:razvojekoromije naznanjui inovacijama
A odr gastyromoviranjeresursneefikasne/fz e | e ikkankueninije ekonanije

A Inkluzivan rast: ja &nje ekonamije sa visokom zaposleng i koja donos socijalnu i
teritorijalnukoheziju2

Komisija p r e ddaaed¥ ciljevi integrirajuunutarnacionalnihciljeva i putanja razvoja.Poredciljeva Komisija
predstavlja sedaminicijativa od kojih suzaStrategijuz a p o g | ZDK potencijjalgoosemov a g n e :

A Aun izgian o v akoja p a @ r gaaveja pristup finansiranjui s t r a ¢ inovacifajtako da
inovativneideje mogubiti pretvoreneau proizvodei uslugekoji kreirajurasti poslove.

A AAg e nahavev j e gitposivee liiji je cilj modernizacijat ig¢radai ja a nvjjae gdkerm a
cijelog § i v satcifem pove njaul eadrat r ¢ radatbalje usklal e n qpenidei pot r agnj e
mobilnostinatrg i gatau

A AMladiua k ¢ poprazinijevaja anjeperformansiobrazovnogisemai o | avnjealaskamladihna
t r grada.t e

A JEvropskaplatforma protiv siroma § t koja fiastoji: osiguratid r u ¢ ti teréomijalnu kohezijutako

dakoristi od ragai novih poslovabudupristupa heg i r popwagiji;

2 Vidjeti: www.ec.eurpa.a/eu2020/pdf
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aktivno ul eddsobakoje § i we i r o miasgdijainoj iskljul enostikako bi ¢ i v dostdjan
g iotvy
Strategija razvoja BiH (SR) i Strategija socijalnog uklju ivanja BiH su strategije | iji se akdoni planovi
implementiraju kako na federallom tako i na kantonalnim nivoima. SR identifikuje s t r a tcigegek e
podciljeve, prioritete i mjere kao i akcioni plan za njihovu implementaciju. St r a tciged kui SR su:
makroekoomska stabilnost, konkurerinost, z a p o ¢ | joa v ayrazjwo@g EU put i socijalna ukljul enost. Za
ostvarivanjeciliaza p o g | j mesoanatisusljede i podciljevii prioriteti:

a) b r ghearanjeradnih mjestakroz razvoj malih i srednjihpreduzd a (MSP) sa prioritetima: (Prioritet
1:Po b o | jugoxarzarazvojpostop ih MSP-a, Prioritet2: P o b o | jugjoaezastvaranjenovih
MSP-a);

b) bolie funkcionisanje t r ¢ iragla & aktivne politke z a p o g | j(Rrieriten 1: aPowe anje
fleksigurnostii pobo | j gfankcjordsanjat ig{ rada, Prioritet 2: Pdoo | | gpeavljanjeaktivnim
mjeramaz a p o § | jPaoxitet B: jPr@dupel’ i v dudorio nu i struktunu nezaposlenost);

C)pobol vy @ gitaé n g radat strukovnog obrazovanjai treninga (Prioritet : Pob ol j gav a
djelovanjatrg ¢ tada kroz razvoj preduzetri Ke kulture, Prioritet 2: Nastaviti reforme srednjeg
strd nogobrazovanja).

Strategija razvoja ZDK 2010.-2020. ujedno predstavija preduslov zau s pj e g n uciju Stmateggel i z a
zapo gl Uautaraatjican a d | s8 g Strategji razvojaZDK narazl itim nivoima teritorijalno- politi| kog
organizovanjau FBiH, radi z a p o ¢ | $uprepazngtikao dio nadl e ¢ nlakalne Zajednice.Polazéi od vizije

ZDK identificiranasul etiris t r adilj@ g k a

a) P o d rrapVojaelektroenergetskogektora industija baziranih naelektroenergetskim
potencijalima
b) Razvojdiverzificirane vitalnei konkurenteregionahe ekonamije
C) Unapel e rkyalitetag i vI j enj a
d) Izgradnjasistenaupravljanjgprirodnimi kulturnimresursima
Sa aspekta pripreme ove strategije zgpo g | | a poaebrjo g&¢ v a g maglasiti prioritetni cilj; Raz\oj
obrazovneinfrastrukturei u s k | gd ponudembrazovanjasap ot r a § n jj csapdrigadajlim mjerama.

Takol e cjelokupans t r adiljeR§zkajdiverzificirane, vitalne i konkurenteregionalneekonanije je uzetu obzir
prilikom definisanjeciljevamjerai prioritetaovestrategije.
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U fokusu: Evropskastrategijaza po g | g’av anj

UsvojenanasjedniciEvropskog vijel a u Esenu1994,Evropskastrategijaz a p o ¢ | (E$Zynastoji keeirati
v i @aslovai baljih poslovadiljem EU dok je z a p 0 § | pdaeli e nkgo gedan od pet ciljeva’ kojeg
zemlje | lanice trebaju ostvariti do 2020. U tom smislu postavljenisu i specif di kvantitativniciljevi koji
setrebajuposti i d02020.g. To su:

A zaposlenost5%populacje u dobiod 20-64 godine

A stopanapugt kaoipad 10%, i barem 40% populacije u dobi 30-34 godine sa
zavr e rsiork o gokrazbvankem m

A baren20 miliona osobamanjei z | o Kzikwsiroma ¢ ti socjalneisklju enosti.

Za koordinacijupolitikaz a p o g | jaanerumnjoranacija i diskusijul lanice EU u ESZ koriste otvoreni
metod koordinacje zasnovamatri principa:

A zajedn Kom prepoznavajui utvrl i vuailjevakoji setrebajuostvariti
A zajedm Komutvrll i yJuanjernihinstrumenatéstatisti Ki podad, pokazateljiuputstva)
A vrednovaju,odnosiousporedbiu s p j eizmelowenhalja | lanicai razmjeni najboljih praksi

Svakegodinezemlje| lanice (putemKomitetazazapo g | j aiweaapgkikinstitucija kreirajutzv.
Apaketz a pjoagv akojijsafd r ¢ i
A smjernicezaz a p o g | jsngemiaerzp politike z a p o g | zemaljad lanjicakojepr ed | a g e
Evropsk&aomisija

A prograne reformi zemalja | lanica:i z v j eapheaenerd stranevlada u kojima suopisane
njihove politike z a p 0 g | kakovba se jmagle analizirati od strane Evropske komisije i
uskladitisaciljevimaistaknutim u strategijiEvropa2020

A zajedn Kii z v j ezgatpaojg | j a v a Evippske Komisije saanalizm budu ih trendova
natemelju stanjazaposlenostil EU

A posebn@reporukezazemlje:preporukeEvropskekomisije premazemljamal lanicama

A i zvj edldtnazjivom Zaposlenosti socijaha kretanja u Evropi koji se kreira na
godi @gwmgvid g | kagoiosnovnaanalii Ka i statist Ka potporaza kljul ne instrumente
ESZ.

EUPaketz a p 0o g | a20¢2aongsisljede ésmjernice:
e P o d rstydcamjuradnihmjesta
-intenziviranjestvaranjaadnihmjestadiljem privredepomo i poticanjat r a ganagom
-i s k o r i gpterxijalazasjvaranjeadnihmjestau kljul nim sektorima
-mobiliziranje EU fondovazastvaranjeadnihmjesta

3 European Employment Strategy, vidjeti na: http://ec.a@rropaeusodal/mainjsp?cald=101&langld=en (pristup:
22.01.2013)

4 Ostal ciljevi su:i s tvanja igrdzvq, klimatske promjene ienergija, obramvanje i borbasasiroma gam.
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e Obnavljanjedinamil nostit r gradat a
-reformat iggraala
-ulaganjeuvie gt i ne
-naporizaevropska r gradat e

e Pobol jppdjanje(governancel EU
-0 s n a ¢kemplementarnonacionalnoi z v j e g it koardinacjjaesa p o b o imj wWiagneimt r an
nadzorom
-ja &njeukljul enostisocijalnihpartnera
-s n a gvezeigmel’ yolitika i finansiranja
Svakaod navedenihsmjernicaje poprd enanizom mjerai projekatakoji setrebajuprovestiili seprovodenanivou
EUi pojedirih zemaljal lanica.

1.3.Ul e s procesai potencijalni korisnici

U lesnici u izradi Strategijesu, pored Projektnog tima, i svi interesnisudionici (engl. stakeholderskoji su u
razl itim fazamadali svoj doprinos njenomkona n oizgledu. Na prvom mjestuje to Koordinacionotijelo za
uskiall i v aaktjvresti na izradi strategije, daju i zna &jan doprinos u svim fazama izrade Strategije,u
sastavu:

Jasenkdukil predsjednikjspredMinistarstvazarad,socijalnupolitiku i izbjeglice
DijanaDed il lan,ispredMinistarstvazarad,socijadnu politiku i izbjeglice

Mario Vrbi il lan,ispredMinistarstvazarad,socijdnu politiku i izbjeglice
NihadP a § 4 lan,ispredJUSIugbazaz apo gl ZDKv anj e

HarunK a h vielldag,ispredJUS| ugae apo gl ZDKv anj e

aobrowbdE

Potencijalnkorisnicistrategijesu:

A vladai ministarstvaZeni ko-dobojskogkantona

>

lokalnezajedniceopl ine)u ZDK

>

vlastiv i ¢nieog

>

akaemskazajednica

>

javnost

>

poslodavci

domdl i i straniinvestitori

> >

mediji

>

ne-vladinsektor

>

drugeorgankacijeprilikoms t r a tplanirdnja g

549




Broj 10i strana550 ASL UGBENE NOVI NEOE®NS K &X® KA N T ghedidijak26.08.2013.
STRATEGIAZ AP OGL J A Y28182080

1.4.Metodologijai proces

Metodolagiju izrade ove strategijeu najvel oj mjeri je odredio projektni zadatakutvrlen od straneNar| ioca
teprogramradau s a g lizaell @ nz v r gNarol bGa. Saprakti estrare izrada strategig seoslanjana Praktil ni
prirul nik zaizradulokalnih strategijez a p o ¢ | ¢ r@virrel karjicamai zemljamakandidatina za | lanstvou EU.®
NadaljeStrategijaz a p 0 g | jp uskiah @ BaEvropskomstrategijonrz a p o g | (vidjeti tekstjAdl o k us u i) .

Procesizradestrategijeje, prema Projektnomzadatkufrajao60 danaa uklju io je sveinteresnesudionikenard ito u
fazi Radioniceza definisanjes t r a tokviak largdi strategijese pristupilo k o r i § smgemicad)pravijanja
praojektnim ciklusam® i pristupa Logi lodokvira'. IzradaStrategijeje obuhvatl asliede &faze:

A Analizat r gradg.Brmlizas | @aghvatanjeobimai dubineproblemaz a p o ¢ | ZBK:. & okiira
ove faze su prikupljeni i Klasificirani podaci koje seodnosena broj (ne)zaposlert, njihove
karakteristike (starosnadob, geografskar a s p r (p®decapto,t r aaradne kvalifikaciona
struktura radne snage,zarimanja koja se n u d e / tart a @ @ada, glavni privredni sektori u
pogledu zap o g | j ajedmakostaqglova me L (ne)zaposlemia, demografska struktura radne
snagei stanovrig t \pmcjenapotrebagrupau nepovoljnpomp o | o godjalniii privrednitrencovi
nat igd rada,te radneprawa problematika). Nadalje, ova faza obuhvatai analizu dostupnih
finansigkih resursaza provedbupolitika i mjera nat r § riadpu akviru koje je procijenjenavrstai
strukurafinansijskihresursa.

A Definisanjes t r a tcdjgvla i mera. Pri lemu st r a tilpwd kuZimaju u obzir potrebe i
ol ekivanja interesnih sudionika (Naru ioca, nezaposlenihposlodwvaca) a mjere su shva éne kao
instrumentikojimase,uzk o r i gesuesapptvarujuodrel’ e & 1 r aciljevig k i

A lzradaAkcionogplanazamg | j a WYlans p dpogisprojekatanjihovihnosio@, vrijednostprojekata
i potencijalneizvore finansiranja,vremenski okvir, glavne aktivnogi i ol ekivanerezultate odnosno
indikatore o postighutim rezultatima.

U pojedinim dijelovima faza izrade Strategijeobuhval eni su, u skladusa Projektnimzadatkam, aktuelnis t r at e § k i
dokumenti i predul. e m ostvarenirezultatiiz njihove provedbe.To se posebnoodnosina dio faze definisanje

s t r a til@Eékmijen.

U svrhu potpurog razumijevanjaproblema o d majje i jedna radionicauz ul e & ihteresnih strana(Projek

tnog tima, Koordinacionogtijela za usklal i v aaktivnesti na izradi strategije, predstavnikas d r u gpesioj a
davaca, Privredne komore, op ina ZDK, nevladinog sekobra, javnosti). Rezultati te radionicesup o s | mag i | i
izradu SWOT i PEST analizasa ciliem objektivnieg procjenjivanjapitanjao k r u ¢ kenkyjraainostiul esnika

nat r ¢ iadpt ZDK u svjetlu utvrlivanjajakih strana(snagei prilike) i slabih strana(slabostii prijetnje). Kroz

s t r adiljevgikngredodatnosepodupirui 0 s njajgkestraneau b | a §i&origuju slabestranet r tg radau

ZDK. Vizijastrakgije je odredilaslikut r ¢radgutZBK ubudu nosti.

Nadalje,nakonanalizet r § fiadg, ta prema definisanims t r a tci#jeyitna pnr e d | so @ktvmosti/pojekti kao
sastavniio Strategijete akcioniplansaprioritetnimaktivnostmaiang a gov anj e m

5 Practicd Handbook on Developing Loca Employment Strategiesin New Mamber States and Candidak Countires
of the European Union, OECD, 2004.

6 Engl.- Project Cycle Management
" Engl- Logicd Framework
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potencijalninresursaza prvu godnu implementacijeStrategije.Nacrt stratajije je komuniciran saNarul iocemi u
finalni oblik strategijesuu v r ¢ sugestijedobijeneod straneKoordinacionogtijela. To se posebnoodnosina
vremenskiok Strategije i potrebudasenakon srednjoo heevaluacije(2015.g.) sveaktivnostirazmotrei uskladesa
trajanjemstrategijedo 2020.9.

U IV i V dijelu strategijeA Mj eaktienpstii gereralni planimplementagie i Avionitoringi evaluaciaii obavljeno

jedjedd e :

a) Implementaioni okvir se sastojiod definisanogakcionogplanai potencijalnihizvora finansiranja.u
akcionom planwsu utvrll e n i vnost/grajekat,nodlac aktivnosti (zajednesa ostalm ul esnicimau
toj aktivnosti), o €kivani rezultat, indikatori u s p j s& @renenskiokvir, procijenjenavrijednost
projekata.Za akcioni plansup r e d | pmtgneijalniizvori finansiranja.

b) Monitoringi evaluacijasesastojiod:

-Redovnog g eomjese hog i z v j e ¢ to aimpeméntaciji aktivnosti, od strane unapried
definisanogekretarijatdtijela apodnadzorommadzornodijela.

-Pra énjeostvarivanjaezultataputemdefinisanogokvira zamonitoringindikatora.
-Planevaluacijekojim je predvll e rsi@ednjord nai sumativnaevaluacija

Il DIO: PROBLEMNEZAPOSLENOSTIJAVANFEOGL
ZENILKO-DOBOJSKOM KANTONU

2.1.Demografskastruktura i zdravlies t anovni gt va

2.1.1.0snovnidemografskipodaci

Zeni Ko-dobojski kanton| ini dvanaesbpiina i nalaziseu geayrafskom s r e dBosipei HercegovineGranii sa

tri kantna: Srednjdosanskin, Tuzlanskimi KantonomSarajevo.Demografka slika ZDK je pod uticajem rata

d o g i primetneaizmjene. Struktura stanowi ¢ ts& w ratnomi postratnomperiodu bitno izmijenila. Prema

popisus t a nteavini9¢. g. u op inama ZDK je ukupno § i v j48.026 stanovnika,a prosg ha gustina
naseljenostije bila 144,81 st/ kn. Procjenjuje se da 2011. godine u ZDK ¢ i 899.856stanovnikaa gustina
naseljenostje 120 st/km”. Zna i, s t a n o vjeniodnoswna 1991.g. umanjenoza 89.164 stanovnikaili za 24

st/km?. Gustina naseljenostiu FBiH je u 2011. g. iznosila 89,6 st/km®. Analiza starosnestruktures t anov ni ¢t
premapopisuiz 1991.godinepokazujedajeuZDK § i v R5ebPomladog s t a n @av((r1i4 gotlina), 6,7% starog
stanovnitva (65 godinai v i ggetxbirno | ini 32,2%ekononskineaktivnogstarovnigva.

Tabela2.17 Strukturastano v n i uWZDK/ (aporedhatabela)

St anovn| % odukupnog Stanovn|, Stanovn|,

Starosnadob 1991 broja 2009 & 2011 &
014 123.854 25,3 75.005  |18.9 75738 18,9
1565 325.056 66,5 275019 68,8  275.167  |68.,8
65 30.250 6,2 49388 |123 48951  [12,3
Ekonomskineaktivno 154.104 355 125383  |30,2| 124689 |30,

stanovni gt
489.020
Ukupno (479.307) 400.602 399.856

Izvor: Federani zavad za statistku.

8 Broj stanovnika ZDK bezop ine Usorajer za panenutuopl  iu ne postoje podacio starosnoj strukturi.
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U 2009.i 2011. g. je, u odnosu na 1991. g., prema starosnojstrukturi, primjetno blago pove anje radnog
kontingenta.Gt seti @ ekonamski neaktivrog starov n i qudl avase pove énje brojastaih i zna | aa padbroja
djecei starihu odnosuna1991.g. Opl enito, broj ekonomski neaktivnogstanan i §(0-14a65iv i )gesmarjio.

Tabela2.21 Dobnaovisnostmladihi starihu ZDK, odabrangodine

Staosni indeks/Godina 1991. | 2009. | 2011. | 2012.
Koeficijent dobneovisnogi mladh | 38,1 | 27,5 | 27,5 | 25,8
Koeficijent dobneovisnodi starih | 9,3 179 | 178 | 17,8

| zvor: Federalni zavad za statistku.

U prikazanojtabeli se mo gvidjeti da je od 1991. g. koeficijent dobne ovisnost® d o doi zwa &jnepromjene.
Radnoneaktvno s t a n govjeu pgriadu 2009.-2012. smanjenou odnosuna 1991. godinu. Mel> un, U samoj
strukturiradnoneaktvnogili izdrgavanogs t a n o wesilegutsepmmjenetako daje koeficijentdobneovisnosti
mladih manji u odnosuna 1991.g., apov eah koeficijent dobneovisnostistarih. Pove &nje dobne ovisnosti starih
mo §peedstavljativeliko optedl enjezapenzijske socijdnefondove ubudd n o s t i

Tabela2.3- Koeficijentdobneovisnosgi u opl inamaZDK, 2012.g.

.. Ukupno Radnoaktivno Radnonedktivno Indi kator dobne

Oplina . L - . ;

stanovnika stanovngvo stanovngvo ovisnosti
Breza 14.070 9.861 4.209 42,7
Doboj-Jug 4,951 3.573 1.378 38,6
Kakanj 43.199 30.897 12.302 39,8
Maglaj 23329 16.082 7.247 45
Olovo 11869 8.076 3.793 46,9
Tegan 48.427 34.944 13.483 38,6
Usaa 6.879 4,736 2.143 45,2
Vareg 10.193 6.563 3.630 55,3
Visoko 40.277 28.310 11.967 42,3
Zavidovil i 37.890 26.332 11.558 43,9
Zenica 127.296 87.372 39.924 457
Gelp 31.105 21.582 9.523 441
ZDK 399.485 278.328 121.157 43,5
FBIH 2.338.277 1.606.574 731.703 45,5

| zvor: Federalni zavad za statistku.

Iz gornjetabeleseud avada je koeficijent dobne ovisnosti (mladih i starih)u ZDK n e gnti agegou FBiH dok je
opl inamaZDK nejednakn a j w\i ajri arjaij adplinamaT e § ieDokojJug.

2.1.2.Prirodno kretanjest anovni gt va

Poredvelikog padabroja stanovnikau op inamaMaglaji V a r weaoginosu na 1991. g., jo qieke opl ie n ZDK
imaju negativanrasts t a n o wurposkednit 20 godina. Od 2006. do 2011. godine 4 op ineb i | jnematien
prira g (Beera,V a r @lave,Usora).U postratmm perioduprimjetan je znal ajanpad

° Dobnaovisnog jeizra mata kao udio (mladih, starih ili populacije u dobi 0-14i 65+, u skladu savrstom dobne
ovisnogi o kojoj je rije ] u radnom kontingentu stanovni¢tva (dob 15-64).
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st a n o vpodelintu vphini Maglaj, gdje je u 2011. godini broj stanovnikaza skoro 47% maniji od u odnosuna
1991.g.i uopli ni Y jedryj stanovnikenanji za 56%.Najvi ga gu st i n auopiini Oaxj-jugin o st i

iznos 4859 st/kmz, zaimslijedeT e § iaZarjicasaSlO,1odnosnc227,35t/km2.

Tabela2.4- Broj stanoviikai gustinanaseljenostoop inama Zenil ko-dobojskog kantona

Broj stanovnika Gustina nasdjencsti
Opl i na 1991. 2006 2007. 2009. 2011. 1991. 2005. 2011.
Breza 17.317 14.767 14,763 14594 14.247 237,6 185,5 1954
Doboj 1 Jug 3.259 4.433 4.440 4.523 4.956 4715 4749 485,9
Kakanj 55.950 43.390 43.406 43.306 43.209 1484 117,3 114,6
Maglaj 43.388 23.571 23.587 23.403 23.360 157 85,5 92,7
Olovo 16.956 12.807 12.804 12.406 11.993 41,2 31,9 29,4
Tegan 48.480 47.672 47.752 48.159 48.351 280,4 314,4 310,1
Usora 9.660 7.068 7.045 6.968 6.888 146 142,3 138,3
Visoko 46.160 11.213 40.151 40.301 40.277 200 175,9 1745
Vareg 22.203 40.074 11.185 10.743 10.384 56,9 28,9 26,6
Zavidovi il 57.164 38.194 38.237 38.027 37.967 102,8 66,3 68,3
Zerica 145.517 127.307 127.334 | 127.105 | 127.202 260,6 230,3 227,8
Gele 22.966 31.094 31.092 31.067 31.022 81,4 109,6 110,0
Ukupno 489.020 | 401590 | 401.796 | 400.602 | 399.856 1434 120,2 119,6

| zvor: Federalni zavad za statistku.

Kao ¢ t semo ¢ \édjeti iz narednetabele od 2004. do 2011.g. najve i p r i r imajutop ine Teganj, Kakan;j i
Zavidovil i. Prosg hongmanijip r i rimajopl a j¥ a r zetin Usora,Brezai Olovo. Ukupnos t an o WZBK gt v o
0d2004.do2011.g.b i | smanpnjeprirodnogp r i r @dPKda j12804.g.dol , 3uR011l.g.Pirodnipr i rua gt aj
FBiH jesal,1a u?2005.opaona0,3a u201l.g.Prirodnip r i ru&ZDK jay 1991.g.iznosio 1084 , a u RBiH

8,94 . Najve il porastgustinenaseljenost{od 26%) u 2011.,u odnostnal1991.seb i | yopl iRiiG el p.

Tabela2.5- Prirodnip r i rsatdat naoj DK kgntomag011.9.

Opl i n Natalitet (2011.) Mortalitet (2011.) . )
— - - Prirodni
Brojrol eh| Gi v M G Mrtvo- Ukupno M G U_mrla NasHpe prira
(stopa) r ol g " r ol ¢ (stopa) ” dojen &d smrti
Breza 102(7,1) 102 60 | 42 0 133(9,3) | 63 | 70 0 4 -2,2
Dobg -Jug | 34(6,9) 34 20 | 14 0 31(6,3) | 16 | 15 0 0 0,6
Kakanj 424(9,8) 424 | 241 183 0 344(8) | 176 | 168 2 12 1,8
Maglaj 223(9,5) 223 | 118 105 0 187(8) 96 | 91 1 4 1,5
Olovo 88(7,3) 88 55 | 33 0 94(7,8) | 50 | 44 0 4 -0,5
Tedgarn 509(10,5) 508 | 255 253 1 323(6,7) | 185| 138 3 7 3,8
Usora 28(4,1) 28 14 | 14 0 58(8,4) | 31 | 27 0 1 -4,3
Visoko 394(9,8) 394 | 212 182 0 338(8,4) | 180 | 158 1 11 1,4
Var e{ 57(55) 57 28 | 29 0 107(10,3)| 54 | 53 0 0 -4,8
Zavi ddg 370(9,7) 369 | 185 184 1 304(8) | 157 | 147 12 5 1,7
Zenica 1239(9,7) | 1238 | 610| 628 1 1069(8,4) | 542 | 527 11 31 1,3
Gepl e 261(8,4) 261 | 127 134 0 228(7,3) | 134 | 94 0 12 1,1
U';Bﬁ’(”o 3729(9,3) | 3726 |1925/1801| 3 3216(8) 1684|1532 19 91 13

Izvor: Federani zavad za statistku.
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Tabela2.6- Prirodnip r i ruagit iagZDia

Prirodnip r i r a ¢ t| Udio asoba 15-65 u ukupnom stanov n i ¢

Opl i n a| 2004 | 2005 | 2006. | 2011. 2011.
Breza 27| -26 | -24 | -2,2 69,1
Dobgj - Jug 56 | 52 4,7 0,6 70,7
Kakanj 21 | 28 34 1,8 71,3
Maglaj 22 | 19 1,9 15 69,5
Olovo 28 | 1,2 | -1,2 | -05 66,7

T eafj 49 | 45 3,3 3,8 70,7
Usaa 23| 45| -1,1 | 43 68,0
Visoko 38 | 33 3,2 1,4 69,4
Vareg -34 | -54 | -7,7 | -4,8 63,8
Zavidovi il 36 | 30 25 1,7 68,4
Zenica 1,3 | 05 1,3 1,3 67,7
Geple 41 | 49 3,7 1,1 68,6
UkupnoZDK | 23 | 19 1,7 1,3 69,8

| zvor: Federalnzavodzastatistiku.

2.1.3.Zdravstvenostanjei zdravstvenaza ¢ tsittaan o vuZDKj t v a

Rat je uzrdkovao zna ajne demografske promjene na podulju FBiH. Pogbije, ranjawnja, prisilna
raseljavanjas t a n o wun ékgnonska migracije, posebnomladih, doveli su do kontinuirarog povel anje broja
osobastarijih od 65 godina,saul egmiod 14% uukuprom broju stanovnikate pov eahjaindeksastarenja(sa
predratnih27,5 na poslijeratnin 78,2) ¢ t ukazuje na trend izumiranja s t a n o v Demografkeapromjene u
FBiH imale su za posljedcu promjenu osnoviih vitalnih indikatora. Stopanatalitetau poslijeratnonpeiioduje u
stalnomopadanju(od 15,6 do 8,9), dok je stopamortalitetau porastu(6,7-8,64) g t se ogledai u kontinuiranom
smanjenjwstopeprirodnogp r i ragaapani gt va.

Grafikon 1- Grafi Ki prikazodabranitvitalnihindikatorau periadu 1991-2005-2009-2011.
16,7

15,6

G LR o & P & P o
P M we‘“‘ -\“‘_"“’&' o M“‘“
P > M"’#M M‘# o WM

¥
u Stopa nataliteta {1000) ®Stopa mortaliteta {1000} = Dojenacka smrinost (1000) = Stopa prirodnog prirastaja (1000}

Izvor: Zdravstvenostatist| ki godi  gak FBiH 2005-2011, Zavod zajavro zdravstvo FBiH, Sagevo
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Rabm n a r u Bigijenski uslovi § i ta, medostata zdravstvenaz a g s it a @ o vunpogedwkadra, opreme,
lijekova, saniteskog materijala, uslova rada, uz neodgovaraj U prehranu,kao i porastkonzumiranja duhanai
alkohola, te | injenica da je iz rata, na podulju FBiH i z aZpl0@0 trajnih invalida ili 1% od ukupnog broja
stanovnika,i to najve im dijelom iz skupineradro-aktivnog stan o v n i uymnagane je doprinijdo poslijerathnom
p 0 g o r uk@pmopzdravstvenogstanjas t a n o viniokjastizdaavstvena a g $ i & ® o \wtanjegehakanrata
znatnopogag a | odnosuna predratno,posebno, upogledubroja objekata,opreme, i broja zdravstvenogkadra.
Ukupanbroj zdravévenihradnikasmanjio seza40%.

Grafikon 2 - Broj zdravstveniltadnika,1991-2005-2009-2011.
900
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® Ukupan broj doktora medicine na 100 000 stanovnika

726 @ Ukupan broj doktora opste medicine na 100 000 stanovnika
® Ukupan broj doktora stomatologije na 100 000 stanovnika
B Ukupan broj magistara farmacije na 100 000 stanovnika
® Ukupan broj medicinskih tehnitara na 100 000 stanovnika
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Izvor: Zdravsvenostatist] ki godi  gakFBiH 2005-2011, Zawod zajavro zdravstvo FBiH, Saagevo

Vode i uzroci mortaliteta,u ZDK, kaoi u FederacijiBosnei Hercegovinesu kardiovaskularnaboljenjai maligne
neoplazme.

Grafikon 3 - Specifi ni mortalitet od kardiovaskularih, malignih, respiratornihi infektivnih bolestiu periodu1991-
20052009-2011g.

.'59\ @ fﬁﬁo .@e‘ A - S

= Umri od kardiovaskulamih bolesti na 100 000 stanovnika
= Umri od respiratornih oboljenja na 100 000 stanovnika

= Umnri od malignih bolesti na 100 000 stanovnika

® Umii od infektivnih bolesti na 100 000 stanovnika

lzvor: Zdravstvero starje stanovni gati zdravstvenaz a @ tFRBiH 2005-2011;
Zawod zajavro zdravstvo FBiH, Sagevo
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Na nivou primarnezdravstvene a t@,tokom poslijeratnogperioda,kao vodel a oboljenjaevidentiranasu oboljenja
iz grupe kardiovaskularnihi respiratornihbolesti sa znal ajnim udjelom hron dih nezaeznih bolesti. Ukupna
stopa obolijevanja vel a je na podrul ju Zeri Ko-dobojslog kantona u odnosu na FBiH. Zna &jan uticaj na rast
stopeobolijevarja od hrori rlih nezaraznitbolestiimai nezadovoljavaj éstanjeuz a g4d ii  dredine:problem
nadzoranad vodoopskrbnim objektima, nedostatnakontrola hrane i vode za pi d, posebno,vode iz lokalnih
vodoopskbnih objekata, nepokrivenostkontinuiranim monitoringom osnovih riziko faktora g iotne sredine, te
neodyovargjul e uklanjanjeotpadnih materija,posebnoppasiog medicinskog industrijstog otpadaZarazne bolesti u
cjelini, a posebng, tuberkulozg Hepatits B i C, HIV infekcije i zoonoze zbag svog hron| ngdoka, kliconog t&a Wi
malignogishodaznad agut Uunap o g oje zjiravetveng stana stanan i vg iako nemaji vel u stopu zastuyljenost
u ukupromobolijevanju.

Grafikon 4 - Prevalencanorbiditetaod hroni rih nezaraznitbolesti,20052011.g.
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Izvor: Zdravstvero stare stanovni gat zdravstvenaz a @ tiHederacii Bosnei Hercegovine 2005-2011;

Zawod zajavro zdravstvo Federadje Bosne i Hercegovine, Sargjevo

Zdravstvena a ¢ t ZDK aije na zadovoljavajliem nivou. Pranda je broj ordinacijau odnosuna broj stanovnika
gotovo jednak prosg hoj vrijednosti na nivou FBIH, zna &jna odstupanjaposbje u pogledu farmaceutskih
tehrilara,s t o0 ma t ordinadgijdd brdja doktora stomatologijeN e ¢ kol situacijaje po pitanju broja doktora
medicinei medicinskih sestara/telindra dok problemi postojei zbog nedostatkéolnil kih postelja.Na jednog
doktoramedicine u primarnoj zdravstvenog a gu ZDK dolazi 1.793,a u FBiH 1.640stanovnika,dok su odnosni
podacizajednogdoktora stomatologije 8.508 u ZDK i 4.298u FBiH.*

10 Zavod zajavno zdravstvo FBiH, 2012, str. 66 i 68.
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Tabela2.7i Selektivnipodacio stanjuzdravstvene a g uZDK, 2011.g.

ZDK/ |ZDK/ | KS/ |ZDK/
FBiH| KS |FBiH| TK

ZDK | TK | KS |FBiH

Ordinacije PZZ 228 | 308 | 246 | 1324 | 1.01 | 1.02 | 0.99 | 0.92
Stomatdo ¢ lordin. 40 | 61 | 184 | 475 | 0.49 | 0.24 | 2.06 | 0.82
Apotekeu javhom sektoru | 8 9 | 23| 65 | 0.72| 038 | 1.89 | 1.11
Doktori medicine 223 | 358 | 364 | 1426 | 0.91 | 0.67 | 1.36 | 0.78

Med./sestre tehni dri 492 | 590 | 665 | 2976 | 0.97 | 0.81 | 1.19 | 1.04
Doktori stomatologije 47 | 59 | 252 | 544 | 0.51 | 0.20 | 2.47 | 0.99
Stomatdo ¢ tehnil ari 82 | 81298 | 702 | 0.68 | 0.30 | 2.26 | 1.26
Magistri far macije 22 | 27 | 140 | 252 | 051 | 0.17 | 296 | 1.02
Farmaceutskitehni| ari 15 | 36 | 130 | 322 | 0.27 | 0.13 | 2.15| 0.52
Bol nke postelje 1145]1612|2384| 8569 | 0.78 | 0.53 | 1.48 | 0.89

Izvor: Zavad za javno zdravstvo FBIH, 2012.

Udiot r ovg ksektoruzdravstvau odnosunaBDP u ZDK i FBiH je ujedrel eni iznosioko 9,3%, dokje u 1991.
g. za RBiH ta brojka iznosia oko 6%. Mogu i razlog tome je pad BDP koji nije pra e proporcbnalnim
smanj@emt r o g W sekt@u zdravstva koji se, uglavnom, ispoljavaju kao fiksnit r o § k o v i

2.2.Pregledproblemanezaposlenostiza p o g | j wZD& nj a

Kao ¢ t je vidljivo iz razmatranja iznesenihu odjeljku 1.2. Okvir (povezanostsa relevantnims t r ant e g k
dokumentima), svi s t r a doleudpekti iz ove oblasti u BiH pitanju z a p ovainjh pollangju posemup agnij u.
Nezaposlenosje i u ZDK ozbiljan problem Premapodacma Agencije za statistiku BiH u novembru 2012.,

stopa registrovanenezaposlenostiznosila je 44.4. Nedovoljannivo zaposlenostii, posljed ra,nezaposlenost
nateritoriji ZDK mo gseuo iti iz dorjetabele.

Tabela2.81 St a n woi papoglénost ZDK, komparativniprikaz,1991i 2012

Stanovn itvg i zaposlemnst u ZDK 1991. 2011. 2012. | Indeks2011/1991
1 Broj stanovnika 461.872 | 399.856 n.a. 0,86
2 Broj zaposlerih 130.569 | 70.926 | 68.772 * 0,52
3 | Stopa zaposlerogti stanovnigva | 283% | 17,7% | 17,2** 0,61

Izvor: Statist| ki godignjak SR BiH, Republi Ki zavod zadatistiku, Sarajevo, 1991. * 01-11/2012. ** 2011. g.

Iz tabelesemog eudl iti daje stopazaposlenostis t a n 0o wiZDKgut2014.u odnosuna 1991.g. manja za 10,6
postotnihbodova, odnosnoza gotovo 40%. Broj zaposlenihje manji za 59.643lica ili za 48%. Istodobno broj
stanoviika je umanjenza62.016lica ili za155%. Koeficijent zaposlenostikoji ozrel avaudio zaposlaih u ZDK u
ukupnoms t a n o w#ZDKg 204 1u,u odnosunaudio zaposl@ih uukupnoms t a n o w h9B1ggt, iEnasi:

broj zaposlenih2o11broj stanovnikao13
broj zaposlenhiggibroj zaposlenihgs1

=0,63

Koeficijent zaposlenostipokazuje smanjenje za 37%. Ozbiljnost problema pada zaposlenostiukazuje na
opravdanosizrade Strategijez a p o g | § aDK.alh ék@nomsketeorijskom razmatranjupojamnezaposlenosti
serazlag eal etiri konceptualnesastavnic@redstavljen& narednonokviru.
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Okvir: Vrste nezaposlenosti

U literaturiseobi Hosuskl ul etiri vrstenezaposlenostsezonskafrikciona, strukturnai ciklil na.

e Sezonskanezaposlenost

Uzrok ove nezaposlenostialazise u sezonskinpromjenamat r a gargdremsnagm. Djelatnostikao g t so
turizam, poljoprivreda, gral’ e naristvo, trgovina suw avaju se sa ovom vrstom nezaposlenostiU statist| kim
podacima o nezaposlenostkoji se objavljuju od stranestatist Kih agencijau pravilu senezaposlenosiskladi
zasezonsk@romjene.

e Frikcijska nezaposlenost

Uzrok ove vrste nezaposlenostii e @ ilinjenici da je nezposlenima potrebno odrell e nwijeme za
pr onal pogla Brikelje re éno, dok se sa postog im radnim mjesom p o v eo§aba koja ima
kvalifikacije i kompetencijeza obavljanjeradnih zadatakana tom radnommjestuprote i [e o d remolirijeme.
To vrijeme je razli| ito, u pojednim ekoromskim subjektimad u duelrugimakral ezavisnood internih propisai
procedurakonanskih subjekata.

e Strukturna nezaposlenost

Uzrok ove vrste nezaposlenosfe nesramjer izmel’ brojalica kojat r ads&oi r a s p o lradrihimjestatPri
ovoj vrsti nezaposlenostij pravilu je broj ra s p o | @dnih mjéstamaniji od broja lica kojat r azgpesénje.
Pojavni oblici strukturne nezapalenosti su kada se p r e b i wedpaslgniheée podudarasa mjesbm na
kojem postojip o t r aagadgmdi kadav j e ¢g kompetencijenezaposlenime odgovarajupotrebanaradnog
mjeda.(mjera:Informacijao trendovimaupotra § zgradnonsnagonrl+4).

Prirodna stopanezaposlenosti

Zbir frikcijske i struktune nezaposlenostlini prirodni nivo nezaposlenostiOvaj nivo nezapdenosti je
karakteristian kada su trgi ¢ tlobarai rada u ravnde ¢ iStoga se smatra da su pojmovi prirodni nivo
nezaposlenostipunazaposlenogednakogzna énja.

Prirodnastopanezaposlenosiie stopanezaposleosti potrebnada bi se stopainflacije o d r &anstamtnen. '
Jednostavijére €no,to je onaprosg hastopanezaposlenostiri kojoj je stopainflacije konstantnaPrirodnastopa
nezaposlersi nije ciljna, optimalnaniti pod e | Stopaaezaposleosti, negoozma &va vrstu nezaposlenostkoja

ne nestajedjelovanjem t r mjhi sda, | ak ni u dugom roku. Ipak, prirodnastopanezaposleosti je podo ¢ n a
smanjenju posredstvonmjeraekonomskepolitike.

e Cikli| nanezaposlenost

Uzrok ove vrste nezaposlenostiesu cikl nal kretanjaprivrede. U vrijeme recesijecikli na nezaposlenosse
povd ava dok u vrijeme ekspanzijeprivrede ona opada.Cikli Ha nezaposlenosbbi |o dowvodi do fluktuiranja
stope nezaposlenostdko njene prirodne stope. Ova vrsta nezaposlenostpostqi kada je ukupnapotrag n gaa
radomu padu.

11 Blanchard et al., 2010, str. 195.
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2.2.1.Vrste nezaposlenostiu ZDK

U razdoblju20022004 u BiH je stopainflacije'® iznosila0,46%iz | eage moge zakljuliti daje tada,uglavnam,
bila ostvarenacjenovna stabilnos®>. U tom razdoblju (2002-2004) je t r ¢ radat ue BiH bilo uglavnom
ur av n o @ epubirajpba stopanezaposlenostse mo § Ematrati prirodnom stopom nezaposlenostikoja u
sebi s a d frigcijsku i strukturnu stopu nezaposlenosti).Razlika izmed. utako izra linate prirodne stope
nezaposinost, sa jedne strane,i teku e stope nezaposlenostisa druge strane, predstavljacikli fu stgpu
nezaposlenosti.

Prosg &nbroj nezaposleniln ZDK (20022004) iznosioje 60.325licadokje prose haradnashagau istom razdoblju
brojala 128486 lica, iz | egaproizlazi da je prosg haregistrovanastopanezaposlenostiat r ¢ fadati ZDK, u
razdoblju2002-2004,iznosila46,9%.Drugimrij e ima, prirodnastopanezaposlenostkao zbir frikcijske i strukturne
stopenezaposlenosthat r §radaudZDK semo §peocijenitina46,9%.

Nadalje,teku & nezaposlenosi 2012. g.u ZDK je iznosila67.988 lica a prosg haradnasnagau istom razdoblju
136.856lica iz | egaproizlazi da je teku a registrovanastopanezapdenostinatr ¢ i rgdawZDK (u 2012.g.)
iznosila49,7%.Razlikaizmel. wve stopei prirodne stopenezaposlenostiznosi 2,8% i predstavljaciklil nu stopu
nezaposlenostinastaluusljed dejstva recesje. Donja tabeladaje analii Ki pregledstopenezaposlenosti ZDK.

Tabela2.97 Prirodnai cikli Hastopanezaposlenosti ZDK, 2012

Procjena

T e kastiopa nezapodenosti 49,7 %
Od toga: Prirodna stopa nezapodenosti 46,9 %
Ciklil na stopa nezapodenosti 28 %

T e kiumilo nezaposlenosti (broj lica)* 67.988
Od toga: Prirodni nivo nezaposlenosti 64.185
Ciklil ni nivo nezaposlenosti 3.832

Izvor: izral omautora. *proge mbroj u razcblju januar-oktobar, 2012

2.2.2.Posljedicevisokenezaposlenosi

Visoka nezaoslenostrezultiraznd ajnim jazom izmel’ wpotencipinog™ i teku eg BDP-a. Uz saznanjeda je BDP
uohi djenomjerilo zaocjenug i v o stamdargida n o wal jeginojzemlji/regiji, razlikaizme yotencijalnogi
teku &g BDP-a seo d r a gaasmanjenig i v standdrdodnosnoizgublieni g i v etandard.

Tabela2.10i Procjenazgubljerog g iotnogstandarda ZDK, 2011

T e kilBDP Potencijalni BDP JazBDP-a
Nivo BDP (000 KM) 2.264.615 3.244.512 979.897
Stanovn itvg (broj) 399.856 399.856 --
BDP po stanovniku (KM) 5.664 8.115 2451

Izvor: Federalni zaval za programiranje razvoja, 2012, str. 5.1zral  mautora.

2pramda sepodaci udonjoj tabdi odnosenaBiH, oni semogu smatrati pribl  hoinocjenomi za mdrul je ZDK jer sepodaci o
cijenama piikupljaju i nateritoriji ZDK (ASBH, 2005/06, str. 14).

13 CBBH, 2005
14 Prema podadma za peiod januar-oktobar2012.
15 potencijalni BDP se moge izraziti i kao BDP pri visokom nivou zagoslerosti.
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Prethodnaabela pokazujeiznosgubitkag i v o dtamdardpstananig t w ZDK uz potencijdni BDP koji sezasniva
naanketnojstopi nezaposlenosti BiH od 28%' i teku em BDP " Iz predstavljenitpodat&a se uol ava da bi se
prosg h i gstamdart uZDK, uz osvarivanje pretpostavkedp smanjivanjuregistrovanestopenezaposle
nostinanivo anketnemogaopove ati zapreko43%.

2.3. Nivo zaposlenostii nezaposlenosti

Ukupnaregistrovananezaposlens u ZDK sekretalau ranguizmell i a j 61.589¢u2008.9.)in a j v0583€u
2006. g.), varirgjuli 12,73 procentnapoena.U 2012. godin, nakon kratkotrajnogpozitivnogtrenda,b i | jje g e n
ponovniporastnezaposlenibsola.

Tabela 2.11 - Usporedniprikaz ukupnenezapdlenostii odstupaja ZDK/FBIH za period dec.
2005.1 nov. 2012.

. Odstupanja od prosjeka
Period | ZDK FBIH 7DK EBIH
2005. | 67.952| 347.478 1,24% (3,80)%
2006. | 70.583| 362.368 5,15% 0,32%
2007. | 68.202| 367.570 1,61% 1,76%
2008. | 61.529| 338.643 (8,33)% (6,25)%
2009. | 65.689| 354.577 (2,14)% (1,84)%
2010. | 67.153| 364.929 0,04% 1,03%
2011. | 66.931| 371.090 (0,29)% 2,74%
2012. | 68.944| 383.023 2,71% 6,04%
prosjek 67.123 361.210

Zbir kvadrata odstupanja 0,0381

lzvor: FBIH Zavod zaz a pjavanje, www.fzzz.ba (pristup 17.01.2013.)

Usporedbomsa ukupnom regstrovanomnezaposlenp i na nivou FBiH, mo ¢ se zakljuiti da je porast/pad
nezaposlenostia nivou ZDK s visokim stepeom u s a g | a(gle=nm,s@raidtrerdovena entitetslom nivou,
izuzevzna §jnijegporastanezamsenostiu 2006.,0dnosngpadanezapdenostiu 2008.9.

Grafikon 5. Preglechezaposlenilprema starsnoj dobii d u ¢ prijavie;31.12.2012.
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Izvor: izrd mauorapremapodadéma dosavljenimod draneJ.U. Slu § aazgpo ljavanje ZDK

16 padad iz Ankete oradroj snazj Agendja za statistiku BiH, 8. 25.
7 Obraza zai z unavénje: potendjalni BDP=tekul i BDP x (patencijalni broj zagpslenih / sivami broj zaposlenih)
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Na prethodfoglici je datprikaz rezaposlenihprema starosnojdobi i d u § prijave naevidenciji nezaposlenih,
zaklju no s 31.122012. godne. Osovu dugord ne nezaposlenosti ini 45.091 osoba,starosnedobi 25/ 50
goding, zvan roprijavljenihnkaonezaposlenarazdobljudu ¢ eod®b godina.

Tabela2.12- Osoberegistrovand&aonezaposlend klasterkoncentracije

Period registrovanenezapodenosti
StaDrgsqa 5-10godina | % od ukupno nezaposlenih | preko 10godina | % od ukupno nezaposlenih
25-30 7.388 11% 2.119 3%
31-40 5.074 7% 9.528 14%
41-50 4.330 6% 8.747 13%
51-60 3.094 4% 4,811 7%
Ukupno 19.886 29% 25.205 36%

Izvor: izrad omautompremapodacmaJ.U. S | wagabkap djgvane ZDK, stanje 31.12.2012.

Klasteizacijom koncentraije nezaposnih (kao g tjeonavedenau tabelarom prikazu),proizlazida7.388(ili 11%
ukupno nezaposlenihpsoba,u dobi 25-30 godina, | eka na zaposlenjed u ¢& 5 godina, odnosio ne posjeduje
zvani noregstrovanaznd ajnijeradnoiskustvo.Nasli dnna in, 9.5280sobdili 14%ukupnonezaposlenih)starosne

dobi od 31-40 godina, | eka na zaposlenjed u ¢god 10 godina, ¢ t implicira da nemaju, ili imaju bezrel aj n o,
registrovanoracho iskustvo. Procjenjujui profil navelenog klasterakoncentracije,zaklju eno je da 65% od
ukupno registrovaih nezaposlenitbsobaili ne posjedujeregistrovanoradno iskustvoili radi bez registrovanog
zaposlenja.

Tabela2.13- Broj registrovanimezaposlenilica po opl inama,2005.i 2011.

Opl i ng 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. | Porast/(pad) nezaposlenih
Breza 1.677 1.785 1.797 1734 1.822 1.845 1.808 8%
Doboj-Jug 1.008 1.049 1.022 966 994 1.030 999 (1%)
Kakanj 5.422 5.691 5.408 5.315 5.913 6.126 6.177 14%
Maglaj 6.191 6.251 5.745 5.282 5.433 5.440 5.474 (12%)
Olovo 1.958 2.082 2.072 1.784 1.778 1.893 1.976 1%
Tegan 8259 8.434 8.313 7.119 7.675 7.788 7.778 (6%0)
Var e 1467 1.520 1.405 1.197 1.260 1.229 1.196 (18%)
Visoko 6.876 6.954 6.810 6.445 7.148 7.138 6.856 0%
Zavidovi il | 7.266 7.503 7.449 6.335 6.562 6.962 7.199 (1%)
Zenica 21.595 | 23.052 | 22.019 | 19.814 | 21.427 | 22.051 | 21.731 1%
Gele 5060 | 5083 | 5063 | 4542 | 4687 | 4687 | 4783 (5%)

I zvor: http://www.mojemjego.ba/en/varijable

Za period 2005. i 2011. godina registrovananezaposlenoge zral a j raslguep inamaKakanj (14%)i Breza
(8%), dok je smarjenje nezaposlenostiegistrovanou op IniiVarej® (18%), Maglaj (12%), T e ¢ é6%)i Gep | e
(5%). Usprkos pozitivnim trendovima smanjenjanezaposleosti, ukupna registrovanarezaposlenostnjerenau
udjelu procijenjenogbroja sta n o v nia gl godiry, bila je veomai z r au @plinama Maglaj (2350%),
DobojJug (21%), dok je najmanjeul & e nezaposlenostiegistrovanou oplinamaV a r (@1§6), Breza (12,50%)

i Kakanj (14%).Broj novoprijadjenih nezaposlenihosoba po godinana se kretao u rasponu odstyanja od
15,61%, s n a j Vv feg@jstramanimnovoprjavljenim naevidencijunezaposlenilod 20.395u 2009. g. U istoj godini
jeiz a b i liziastgneaksteperzaposlenitod 6.565, odnosnonetogubitak radnihmjestaod 4.304.

18 Smanjenje nezaposlenodti u opl rii Varejtrebaposmatrat u vez sa smanjenjen broja stanovnika.
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Posnatranoza period 2000.i 2012.godna (u kojemseb i | prigage®o osnovuprestankaadnogodnosa),ukupno
smanjenjeugovorao raduiznosioko 3.800dul ajeva.

Tabela2.14- Kretanjabrojazaposlenitpo podru jima KD zaperiod2008.7 2011.

Zaposlerost po podru |ima KD 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | Indeks2011/208 | U | gee2011.
Poljoprivreda 1.856 | 1.709 | 1.604 | 1.587 85,51% 2,24%
Ribargvo 7 7 2 28,57% 0,00%
Val. garudai kamena 5.114 | 5.006 | 4.875 | 4.922 96,25% 6,94%
Preal’ iakaindustria 22.848| 21.579| 21.219| 22.085 96,66% 31,14%
El. Enerdja voda,gas 2.284 | 2.267 | 2.282 | 2.293 100,39% 3,23%
Grall e vrstvoa 4,965 | 4.459 | 4.393 | 4.113 82,84% 5,80%
Trgovina,popravke 10.440| 10.377| 9.548 | 9.863 94,47% 13,91%
Ugostieljstvo 2,738 | 2.722 | 1.741 | 2.033 74,25% 2,87%
Prijevoz,s k | a feivgze e n| 4.463 | 4.362 | 4554 | 4513 101,12% 6,36%
Finansjskoposredovaje 909 972 1.027 989 108,80% 1,39%
Poslowanjenekretnirama 2137 | 1.868 | 2.069 | 2.104 98,46% 2,97%
Dr § auprava soc.osigurafgeisl. | 4.464 | 4.437 | 4.429 | 4.496 100,72% 6,34%
Obrazownje 5,951 | 6.011 | 6.053 | 6.192 104,05% 8,73%
Zdravstveni socijani rad 3.816 | 3.853 | 3.923 | 4.006 104,98% 5,65%
Komunaheiu s | uljglatresi 1.275 | 1.278 | 1.208 | 1.296 101,65% 1,83%

Ostalo 499 432
Ukupno 73.267| 70.907| 69.424| 70.926

Izvor: Zenil ko-dobojski kanton u brojkama 2012., http://www.fzs ba/Podacid4.pdf

Posnatrajui trendz a p o g | poapeda i naaklasifikacije djelatnosti (KD) za period 2008.1 2011. godina,
ual ljivaje izrazitadiskrepancijazme privrednihdjelatrosti koje supretrpjelepadzaposlends™ i neprivradnih. U
pojednim djelatnostima poput poljoprivrede (indeksni pad 14,49%), grall e v i n @mdeksnivpad 17,16%),
ugostiteljstvai, povezanosa tim, turizma (indeksnipad 25,75%)i pre r aalke imdustrije (indeksnipad 3,33%)
jasno suvidljive podjedicerecesije.

Grafikon 61 Porastpadzaposlenitu 2008i 2011g.

SON Indeks porasta/(pada) zaposlenih 2011/2008.
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Izvor: izral unauora

19 1zuzev djelatnositElektri Haenegija, vodai gas
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Prethodniprikaz ilustruje gotovo linearni pad zaposlenostiu privrednim djelatnosting, i rast u vanprivredmm
djelatnostimag t j@ vjerovatnorezultatpovel anjajavnep o t r agdjmsetei, | pordgrisanporastzaposlenosti

od 3%. Ovakvo staje ne pogoduje razvoju poduzetil ke inicijative kod privatnog sektora jer ie porast
vanprivredne,a posebno,djelatrosti u javnom sektoru, dodatno pove ati fiskalno i parafiskalno opterdl e nj e
privrednih djelatnosti. Gubitak 3.261 radrog mjesta u privredi je praio porastzaposlenostiu varprivrednim
djelatnostimaod 493u periodu od 3 godine.

2.4. Karakteristike zaposlenih/neaposlenih
2.4.1.Nezaposlenipremaradnom iskustvu i statusu

U 2012.godni z a b i | pudzfaeito eegativnetendencije na t r tg rada. Ukupna radna snaga(zaposlenii
nezaposlenkoji aktivnotr a gosaol 2011.godnijeiznosilal38.168au 2012.godni je smanjenaa

1.159 osobana 137009. Poredtoga, registrovanoje smanjenjebroja zaposlenihza 3.172 lica, te porastbroja
nezaposlenitosobaza 2.013,0dnosno nominalnanegativnatendencijaod 5.185 osobakoja utje ¢ na porast stope
registrovane nezaposlenostina t r tg iraga. Ukupna iskazanaosjetljivost t r ¢ iradat uanavedenonperiodu
iznosi10,24%,nominalnoodrel. e wdstuparimaod14.1100soba.

Tabela2.15- Prikazpokazateljaezaposlenihlica i korisnikapomol i

Podaci 0 nezapslenima 2005. 2006. | 2007. | 2008.| 2009.| 2010.| 2011.| 2012.
dec dec dec dec dec dec dec nov

Broj zgooslenih 66.718 | 66.854| 72.161| 72.648| 70.386| 70.628| 71.237| 68.065

Lica koja trage zaposlerje 67.952 | 70.583| 68.202| 61.529| 65.689| 67.153| 66.931| 68.944
Licakojatra ¢zapdenje prvi put| 40.440 | 41.633| 38.701| 33.601| 33.522| 33.467| 32.822| 33.382
Strd nalica 41.316 | 43.176| 40.755| 36.981| 41.177| 42.850| 43.176| 45.285
% 60,80% | 61,17%| 59,76%| 60,10%| 62,68%| 63,81%)| 64,51%| 65,68%

Nestul nalica 26.636 | 27.407| 27.447| 24.548| 24.512| 24.303| 23.755| 23.659

Korishici novl ane naknade 915 904 1620 | 1362 | 2066 | 1455| 1421 | 1.866

% 1,35% | 128% | 2,38% | 221% | 3,15% | 217%| 2,12% | 2,71%
Korishici zdravstverogodgurana | 48.226 | 50.761| 46.790| 41.333| 44.921| 45.971| 47.925| 50.703
% 70,97% | 71,92%| 68,61%]| 67,18%| 68,38%| 68,46%)| 71,60%| 73,54%
Demobhilisani vojni obvezici 13.985 | 13.944| 15.833| 13.321| 13.327| 13.375| 12.892| 12.644
% 20,58% | 19,76%| 23,21%]| 21,65%| 20,29%| 19,92%| 19,26%| 18,34%

lzvor: FZZZ, http://fzzz.ba/zemko-dobgski-godire (pristup 17.01.2013.)

Kao direktnaposljedica kize, evidentaije porast nezaposlenstrul nih osobasamo u poslgdnjoj godini za2.109
osoba, odnosnoza 5,08%ul e aul ukupnom broju nezaposlenilu usporedbis 2005. g. Izrazito negativnitrend je
evidertan i u broju nezaposlenitosoba,korisnika zdravstvenogosiguraga od 50.703, odnosio ukupnomporastu
0d 9.370 osobau usporelbi sa2008. g.

Tabela2.16- Powe &njenezaposlenilbsobasaradnimiskustvom

Podaci o nezapslenima 2005.| 2006.| 2007.| 2008.| 2009.| 2010.| 2011.| 2012.
dec dec dec dec dec dec dec nov
Lica koja trage zaposlerje 67.952 70.583 68.202 61.529 65.689 67.153 66.931 68.944
Licakojatra §zapdenje prvi put | 40.44Q 41.633 38.701 33.601 33.522 33.467] 32.822] 33.382
% ukupneradne srage 30,03% 30,29% 27,579 25,049% 24,63% 24,29% 23,769 24,36%
Demohilisani vojni obveaici 13.985 13.944| 15.833 13.321 13.327 13.375 12.892 12.644
Preostal nezamsleni saiskustvom| 13.527 15.006 13.668 14.607 18.840 20.311 21.217 22.918
% ukupneradre snage 10,0494 10,9294 9,74%| 10,899% 13,85% 14,74% 15,36% 16,73%
Izvor: Izral un autora
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Na osnovupodatakaiz prethodnetablice mogu se formirati podgrupenezaposlenihosobekoje prvi putat r a § e
posao, demobilisani vojni obveznici i preostali nezaposlenisa radnim iskustvan. Uol ava se porast udjela
nezaposlenihosoba sa iskustvom u ukupnom broju nezaposlenihsa 9,74% u 2007. na 16,736 u 2012. g.,
odnosno u apsdutnom iznosu od 9.250 osoba. Istovremeno,do ¢ ljeodo umanjenja broja osobakojet r a ¢ e
zgposlenjepo prvi put,za5.319.

Tabela2.17- Mogul nostzaposlenjgposebnitgrupaizra linatamin-maxmetodom

Zapog | j ipasebsilgrupa 2010. 2011. 2012.
Min Max Min Max Min Max
Demobilisaniborci (3,0746) 13.213| 13.447| 12.876| 13.525| 12.620| 12.967
Ratnivojni invalidi (5,31%) 1.216| 1.328| 1.168| 1.218| 1.140| 1.180
Osdoe sinvaliditetom (3,61%) 782 806 815 859 861 887

Izvor: izrd nautora

Z a p o g I(dngd.emplayatbility)*® nezaposlenilosobaje izra linanamin-max metodom ii z r apjoajenag e li j e
sposobnostiz a p avanja hezaposleneosobe (0% osobe, koje nisu z a pjigeg odnosnoosobekoje net r a g e
zaposlenje;100% potpunoz a p o gokobd,0sabekoje su na evidencijana nezaposlenitkratko i | esto usljed

g e | zp promjenom radnog mjesta). Obralun z a p o &il gosemito grupa nezaposlenihosoba ukazuje na
izrazito nizak nivo z a p o g | Jz itabeles2t18 se uo| aavda se demobilisani vojni obveznicii osobe sa
invaliditetom, sa iskazanim nivoom z a p o g | qdi3Wo %,tii3,61% imaju manju § e | iji powbnost

Zz apo gl jnaspraankategorijeratni vojni invalidi (nivoz ap o § 158NV o st i

2.4.2.Nezaposleniprema kvalifikacionoj strukturi

Razmatranjenezaposlenitprema kvalifikacionoj strukturi mo § ienati ogran énulinak naodrel i v anjreat e g ki
pravaca mjera u situaciji nepostojanjgpouwzdanih podatka. S tim u vezi, trenutnojavno dostupnipodaci ne nude
pouzdanu informaciju o brou zgposlenih osoba prema kvalifikacionoj strukturi i zarimanjima da bi se moglo

utvrditi u &9 € nezaposlenitpremakvalifikacionoj strukturi u odnosuna broj zaposlenihu odrel’ e n segmentu.

Stogaje se u ovom odjeljku koristila min-max metodaizra linavanja.Usporedberadi, u BiH je procijenjeno da
visokoobrazovaneosobel ine 5% populacije, § tbou direktnomsrazmjerunezaposlenitosobau novembru2012.

godine (68.944), predstavljalo3.447 osdya, dok je na evidencijanaprijavljeno2.726oba.Usprkostome, | estesui

p a u giaéutereljeneocjene o postojafuv i ¢raddaesnages visokomstrul nom spranom (narol ito, uzimajul i u

obzir | injenicudave ina mladih visoko-obrazovanitbsobapo prvi puttra ¢zaposlenje).

Tabela 2.18- Prikazkvalifikacionestrukturenezaposleni@ DK/FBIH, nov.2012.

Kvalifikacija | ZDK FBIH ZDK u % FBIH u %
NSS 176 766 0,26% 0,20%
NKV 21.104| 118.475 30,61% 30,93%
PKV 2.379 8.454 3,45% 2,21%
KV 27.261| 130.670 39,54% 34,12%
SSS 14.309| 95.154 20,75% 24,84%
VKV 551 2.178 0,80% 0,57%
VGS 438 5.146 0,64% 1,34%
VSS 2.726 22.180 3,95% 5,79%

Ukupno 68.944| 383.023 100,00% 100,00%
Zbir kvadrata odstupanja 0,1469

Izvor: FBIH Zavod zaz a pjavaipje, www.fzzz.ba (pristup 17.01.2013.)

20 Scmeider, K. and Otto, H-U. (2009): From Employabili ty Towards Capability . Luxembourg.
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Usporedbaa nezaposlenihprema kvalifikacionoj strukturi na nivou ZDK i FBiH, vidljiva su zna &jnija
odstupanjau KV i SSS strulnoj spremi, s tim da po oba aspektazbirno odstupanjeiznosi 1%. Odm
navedenogstrukturanezapogsnih u ZDK neodstupand ajnood prosjekau FBiH.

Grafikon 7 - Preglednezaposlenilprema kvalifikacionoj strukturi i starosnofobi
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Izvor: Izral un autorm premapodacimaJ.U. S | wgakap dj@varje ZDK, stanje 31.12.2012.

Oko 2.100 (i 81% od ukupnodroja) nezaposlenih osoba s visokom ktram sprenom su osobe wobi 21-30
godina, dok je 33.143 (ili 65% od ukupnog broja) nezaposlenilbobaNK, PK i KV starosnedobi31-50gadina.

Tabela2.19-Z a p o g Ipremastrd mojtsprami u ZDK, min-maxmetoda

Min-max | 2010. 2011. 2012.
Min Max Min Max Min Max
NSS 221 234 189 222 176 186
NKV 21.603| 21.955| 21.114| 21.716| 21.038| 21.305
PKV 2.456 | 2508 | 2.411 | 2.492 | 2.379 | 2.434
KV 26.159| 27.039| 26.343| 26.877| 26.469| 27.358
SSS 12.640| 13.446| 13.100| 13.548]| 13.527| 14.309
VKV 527 591 574 635 529 563
VGS 447 616 440 611 438 611
VSS 1.322 | 1.872 | 1.816 | 2.308 | 2.275 | 3.215

lzvor: izrd nautora

Grafikon 8-Z a p 0 ¢ Iprpmastrd ojtspremi

Employability
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Izvor: izra oautora*(NSSi nizak uzrak za pouzdanosttvrdnji)
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Provedenom analimm utwrl. e rfje relativno visok nivo zapdjjivosti kod VGS (28%) i VSS (26%)

kvalifikacija, dokje z a pjiwogtNKV i PKV osobagotovozanenariva(<5%).

2.4.3.Nezaposleniprema starosnojdobi

Starosnastrukturanezaposlenilosobaje analizranausporedbom stanja Tuzlanskom katonu, KantonuSarajeva

ZDK, kaoi progekuu FBiH.

Tabela2.20- PrikazstarosnestrukturenezaposlenitrBIH/TK/KS/ZDK zanovenbar2012.

Starost FBIH % TK % KS % ZDK %

15-19 | 13.353 | 349% | 1992 | 2,04% 1.993 2,73% 3.542 5,14%
20-24 | 55.795 | 14,5/% | 15.915| 16,27/% 8.755 12,01% 10.977 15,92%
25-29 | 61.135 | 15,%% | 15.863| 16,2% 12.028 16,50% 10.330 14,98%
30-34 | 49.375 | 12,89% | 13.558| 13,8% 10.129 13,90% 8.673 12,58%
35-39 | 44.819 | 11,70% | 12.388| 12,6/% 8.117 11,14% 7.898 11,46%
40-44 | 43.503 | 11,36% | 11.663| 11,2% 7.497 10,29% 7.537 10,93%
45-49 | 42.752 | 11,16% | 10.715| 10,%% 8.020 11,01% 7.545 10,94%

50-54 | 36.871 | 963% | 8105 | 829% 8.107 11,12% 6.528 9,47%

55-59 | 25.046 | 654% | 5117 | 523% 5.837 8,01% 4.293 6,23%

60+ 10.374 | 2,71% | 2489 | 254% 2.392 3,28% 1.621 2,35%
Ukupno | 383.023 | 100,00% | 97.805| 100,00% | 72.875 100,00% 68.944 | 100,00%
Zbir kvadrata odstupanja FBIH : ZDK | 0,0427

Zbir kvadrata odstupanjaKS: ZDK 0,0419

Analiza broja korisnika penzionogmirovinskog osiguanja, posebnopo osrovu ostvarivanjaprava na starosnu
penziju, pokazye pove &nje/umanjenjet r ¢ radatpa ovom aspétu. U ZDK je u svakoj od posljednjetri
godinezabile § epowe &njebrojapenzionisanihosoba,u ukupnomiznosuod5.571 lica.

Tabela2.21- Registrovanaezaposl.gdob i kvalifikacionastruktura,3112.2012.

Kv alifik aciona struktura
Starosna dob | NK+PK+KV SSS| VSS
15-20 3911 | 1730 0
21-24 5194 | 2994 | 670
25-30 7.743 | 2955 | 1.430
31-40 13.009| 2.766 | 337
41-50 11.889| 2.803 82
51-60 8.245 | 1.040 62
61+ 972 49 12
Ukupno 50.963 | 14.337| 2.593

Izvor: izrd oautora

Primje lje sedaje od ukupno2.593registrovane nezaposlenesobes visokomstrul nom sprenom njih

1.430 starosie dobi 25-30 godina. Uz pretpostavkuda su stepenvisokog obrazovanjastekli s 25 godina ve ina

nezaoslenihu ovoj skupinisunezaposleni periodukral emod 5 godina

2.5.Iskazanepotrebe poslodavaca

Premaz v a n i podadimaFBIH Zawdazaz a p o g | fjij@mogurkjprevestikvalitativnu analizuo iskazaim
potrebamaposlodavacaazap o g | | asotmagnthigeredstavljalppouzdanprocjenyp ot r nad m jg@da.t u
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Tabela2.22¥Pregledzvani nih podataka iskazanojp o t r Eogjadgvaca
Period | Zapodeni Iskazana potragnja Ul ge
2005. 5.317 2919 54,90%
2006. 6.508 1.457 22, 3%
2007. 9.177
2008. 9.421 . L

|

2009 | 6565 | '\emazvai |o ebjavijenih podataka!
2010. 8.592
2011. 10.124 62 0.61%
2012. 9.148 38 0.2%

Izvor: FBIH zavod zaz a pjavapje
Ovakvo stanjeukazujenagotovo neznatnwilogu Slugoezaz a p o g | | pagledumjestoputemkojeg seiskazuje
pot r azgradpmaUlogas | uzab & p o § | Jelanenjujeijtokomvremena.
2.6.Kvalifikacije i kompetencije raspolojve radne snage

Kvalifikaciona strukturanezaposlenitica na nivou Zen| ko-dobogkog kantonau zadnjihg e gotina, vidi seiz
narednimekoliko tabela.

Tabela2.237 Nezaposlae osobeu ZDK premastru noj sprami, 2007%2012.

ZDK UKUPNO | VSS [ VG SSS | NSS| VKV | KV PK NK

2007 68.202 715 | 539 | 12.269| 301 | 656 | 26.576| 2.686 | 24.460
2008 61.529 845 | 465 | 11.437| 264 | 509 | 23.725| 2.393 | 21.891
2009 65.689 | 1.392 | 468 | 12.680| 237 | 532 | 26.105| 2.488 | 21.787
2010 67.153 | 1.776 | 467 | 13.310| 221 | 593 | 25.706| 2.460 | 21.620
2011 66.931 | 2198 | 472 | 13.502| 189 | 574 | 26.430| 2.411 | 21.155
2012 69.212 | 2.765 | 425 | 14.337| 177 | 545 | 27.384| 2.386 | 21.193

Index 2012/2007 1015 386,7 | 788 | 1169 | 58,8 | 83,1 | 1030 | 888 | 86,6

Izvor: Zen| ko-dobojski kanton u brojkama 2012, http://www.fzs ba/Podacd4.pdf i
http://fzzz .ba/statistika/pdf/2012/Bilten_FZZZ_12_ 2012 (#ristup 22. 01. 2013.)

Tabela2.24- Nezaposlenesobeu o pifamaZDK po stru noj spremi, 2012.g.

OPIINE | UKUPNO | VSS |[VGY SSS | NSS|VKV | KV PK NK
Breza 1.893 123 9 643 12 5 635 41 415

Doboj Jug 1.044 30 0 175 5 9 462 25 338
Kakanj 6.495 307 | 37 | 1314 | 11 29 2822 | 145 | 1.830
Maglaj 5.540 125 | 20 733 0 28 2019 | 193 | 2.422
Olovo 1.993 90 6 577 0 2 602 13 703
Teda 8.149 219 36 | 1215 | 12 76 3424 | 394 | 2.773
Usora 992 15 4 156 0 12 455 26 324
Vareg 1.320 51 6 331 8 7 480 38 399
Visoko 7.262 341 | 53 | 1551 0 28 2.887 61 2.341

Zavidovi il 7.331 283 | 39 | 1.685 0 32 | 3.095 | 185 | 2.012
Zenica 22.040 [1.070| 180 | 4918 | 129 | 285 | 8444 | 901 | 6.113
Gele 5.153 111 | 25 | 1.039 0 32 2059 | 364 | 1523
ZDK 69.212 | 2.765 | 425 | 14.337| 177 | 545 | 27.384| 2.386 | 21.193

Izvor: Zen| ko-dobojski kanton u brojkama 2012, http://www.fzs ba/Podac4.pdf i
http://fzzz.ba/statistika/pdf/2012/Bilten_FZzZ 12 201 (®ristup 22. 01. 2013.)
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Analizapodatakaz prethodnittabelaukazujenaslijedel e nalaze:

A

A

A

U ukupnojnezaposlenostiominiraju tri kategorijekvalifikacija: SSS,KV i NK, koje zajedno
| ine 91%o0d ukupnogorojanezaposleifn.

Najve i relativni porast broja nezaposlenihevidentanje kod visoke strul ne spreme, liji broj se
pove &o u zadnjih pet godina skoro | etiri puta (sa 715 u 2007, na 2.765 nezaposlenihu 2012.
godini). Ovaj enormni porast visoko-obrazovanih nezaposlenihlica rezultat je vel eg rastabroja
visoko-obrazovanihlica od broja lica koja dobivaju zaposlenje Ovaj broj nezaposlenitpredstavlja
dobru osno/u za pol etak poslovanjapreduz & u privrednim djelatnostimakoja t r avigako
obrazovanwadnusnagu.

Broj nezaposlenilsav i ¢ strdonomsprenom b i $tggmadjjii blagi pad (sa539 u 2007, na425
nezaposlenilu 2012.godini, § t poedsavlja smanjenjeza 21%) . Ovakvo stanjemo ¢, dijelom, biti
uzrokovand stjecanjendodatnogstepenabrazovanja.

Broj nezaposlenilsa sradnjom strd nom sprenom je apsolutnovelik i j ojgyu porastu(sa
12269u2007.,nal4.337 nezaposlenitica u 2012. g., § tpredstalja porastod 16,90).

Broj nezaposlenilsanigom strd nom spranom je u padui u 2012. godni iznosi77 nezaposlenilica.
Boj nezaposlenivKV radnikaje u blagompadui u 2012.godiniiznosi545lica.

Boj nezaposlenitKV radnika moglo bi sere i da je relativno nepramjenjiv tokom zadnjihgodina
(porastod 2007:2012.godinaza 3%), ali u apsolutnomizrazuradi seo kategoriji sanajve im brojem
nezaposlenil27.384 licau 2012.g.).

Boj nezaposleniliPK radrika tokom zadnjih godnatakol ebri | relatigno malo smanjenje,(padod
2007-2012.9. za11%), aradiseo brojuod2.386licau2012.g.

Boj nezaposleniiNK radnikasesmanjioza10,5%u 2008. godini, atokomzadjih petgodina moglo bi
serel i daje relativnostabilan(smanjenjeza3,2% u 2012. u odnosuna2008. godinu), ali apsolutnaadi
seo kategorijisavelikim brojemnezaposlenili21.193 nezaposlena 2012.godini).

Nezaposlenostje veoma i z ena §koro kod svih kvalifikacija, tako da je ukupan broj
nezaposlenin a d makgpardrojzamdenih.

Udio brojazaposlenih nezaposlenitkao i udio strul nihi nestrd i nezaposlenitica Zen Ko-dobojskogkantonau
FederacijiBiH vidi seiz slijedd etabele.

Tabela2.25- Nezaposlenu ZDK 1 udio u FederacijiBiH, novemba2012.

POKAZATELJI FEDERACIJABIH | ZDK | Udio
Zaposleni 435.644 67.818| 15,6%
Licakojatra gzapdenje - Ukupno 383.023 68.994 | 18,0%
G ee 197.405 34.122 | 17,3%
Licakojatra gzapdenje prvi put 172.775 33.382| 19,3%
Strd nalica 255,328 45.285| 17,7%
Nestul nalica 127.695 23.659 | 18,5%

Izvor: Fedralni zavad zazap djgvanje, http://fzzz.bdfbih-statistika/godin&2012federacija-bih?temid=194

(Pristup: 18.01.2013.)
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#2beleseuo bvasliede | e :

A Broj nezaposlenilica u ZDK nadma ¢ je foroj zaposleniHica.

A udio nezaposlenos#DK ve i je od udjelazaposlensti u FederacijiBiH.

A udiolica kojat r aaposlenjeprvi putvel eje od udelaukupnenezaposlenosti.

A Neznatnde ve i udionesrul nih u odnosunastrd nenezaposlenemadaje broj stru hih lica skoro
dvostukove 1 i

Slijede &tabelapokazujekretanjenezaposlenibtru hihi nestruinihlicau ZDK tokomzadnjihpetgodna.

Tabela2.261 Broj nezaposleniln ZDK, decenbar2012.

Index

POKAZATELJI 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2012/2008
Zaposleni 72.648| 70.386 | 70.628 | 71.237 | 67.818 93,4
Licakojatra @zamdenje - Ukupno | 61.529| 65.689 | 67.153 | 66.931 | 69.212 1125
Gee 31.184 | 32.620 | 32.829| 33.073| 34.042 109,2
Licakojatra ¢zapdenje prvi put | 33.601 | 33.522| 33.467 | 32.822| 33.216 98,9
Strd nalica 36.981| 41.177 | 42.850| 43.176 | 45.456 1229
Nestul nalica 24.548 | 24.512 | 24.303| 23.755| 23.756 96,8

lzvor: http://www.fzzz ba/zeanicko-dobajski-godine/galina-2012-zeniko-dobojski-kanton?ltemid=37
(Pristup:22.01.2013.). Izral un auora

Iz prethodneabelesuvidljivi slijedd i nalazi:

AU 2012.gadini, broj zaposlenilsesmanjio za6,6%u odnosuna2008. godinu.
A U 2012.godni, brojlicakojat r aapaslenjsepovel aozal2,5%u odnosuna2008.godnu.
AU 2012.godini, broj stru nihlicakojatra gzaposlenjsepove §0za22,9%u odnosuna2008. godinu.

A U 2012. godini, broj nestruinih lica kojat r azdpeslenjese smanjioza 3,2% u odnosuna 2008.
godinu.

2.7.Zanimanja natr i¢u rada u ZDK

U dostupnimizvorimapodatakane postojicjelovitastrukturazanimang, ali postojievidencijanajbrojnijih zarimanja
kod nezaposlenihlica. Slijedel a tabela ilustruje najbrgnija zarimanja kod nezaposleniHica unutarpojednih
kategorijakvalifikacija.

Iz naredndabelemo ¢seuol iti sliede é:

A Broj nezaposlenitstri nih lica ( VSS, SSSA/&Y i KV) iznosi 45.456i ona | ine 65,7% od
ukupnogorojanezaposlenilica.

A UnutarnezaposlenilsaVSSi V G 8ajyig g ekonomista, pravnikai prosvjetnih radnika,koji zajedno
| ine preko42% nezaposlenitsa VSS, odnasno 56% nezgoslenih saV G Vel un, freba imati u

vidu |injenicu da su ekonamisti zanimanjakoja se mogu zaposliti u svim privrednimsektorimai

d r u girh djelatnostima, dok su mogu hosti z a p 0 ¢ | ju & al rpjavmika a jog u ¢ kod
prosvjetnihradrika.
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A U okviru nezaposlenisaSSSdominiraju ekonanskitehri dri, maturantigimnazijema ¢ i irelekiro
energetskiehri drii medicinskeseste, koji zajednd ine 51%nezaposlenikaSSS.

A UnutarnezaposlenilsaVKYV i KV najvd eul d gmajuprodaw i, bravari,automehanari, frizeri i
kuhari,koji zajedho | ine 37%nezaposlenisaVKV i KV.

A Nezaposlea nestrlinalica (NSS,PK i NK) ul estwju sa34,3%u ukupnoj nezaposlenosti njihov
brojiznosi23.756lica.

Tabela2.27i Zanimanjanezaposlenitica unutarkvalifikacija, ZDK, decenbar, 2012.

Zanimanje Broj nezaposlenih | Udio u kategoriji kvalifikacij e (%)
VSS 2.765 100,0%
Ekonomista 434 15,7%
Pravnik 409 14,8%
Profesor engl. jezika 124 45%
Profesor raz nastae 118 4,3%
Medicinskasestra 85 3,0%
Ostah zanimanja 1.595 57, 7%
VGS 425 100,0%
Ekonomista 119 28,0%
Pravnik 49 11,5%
Nagavnik raz. nagave 32 7,5%
Ul i jtpredbkolskedjece 23 5,4%
Nadavnik biologije 15 3,6%
Ostah zanimanja 187 44,0%
SSS 14.337 100,0%
Ekonomski tehni dr 2.695 18,8%
Maturantgimnazje 1.970 13,7%
Magnski tehni| ar 1.307 9,1%
Medicinskasestra 731 5,1%
Elektro-energetski tehni dr 628 4,4%
Ostah zanimanja 7.006 48,9%
NSS 177 100,0%
VKV/KV 27.929 100,0%
Prodaval 3.885 13,9%
Bravar 1.944 7,0%
Automeharni dr 1.693 6,1%
Frizer 1.682 6,0%
Kuhar 1.114 4,0%
Odala zanimanja 17.611 63,0%
PK 2.386 100,0%
NK 21.193 100,0%
UKUPNO 69.212 100,0%

Izvor: Izra un automnaba podatale sa http://fzzz.ba/statistika/pdf/2012/Bilten_FzZzz_12_2012.pdf
(pristup 22.01. 2013.)

Analizakompetencijaagpo | 0 gaidnesmageomogu lje detaljanuvid u potrebnekompetencije njihoveizvorekao

i zarimanjasakojim sute kompetencijepovezaneKadasuu pitanjukompetendie nezaposlenitica unutatvVSSi V G S
kvalifikacije mo gsezakljul iti daje mel’ wjiman a j omgetencijaiz ekonamskei pravnestruke Trebaznatidasu
nastavniplanovi i programi koji omogu &vajusticanjenavedenitznanjau toku formalnogobrazovanjaismjerenisu
narazvojgener Kihi specif dih kompetencija.
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Kada su u pitanju kompetencije nezgoslenih lica unutar SSSi VKV/KV kvalifikacije, vidljivo je domina-
ntno postojanje tehni Kih i o piH kompetencija. Nastani planovi i prograni u gimnazijamaomogu avaju
sticanje op ih kompetencijau toku formalnog obrazovanja te su usmjereni na razvojgener kih kompetencija.
Tehri| ke kompetencijesesti U utehri Kim § k o | wokvau nastavnihplanovai prograna koji su usmjereni na
razvoj specif dih kompetencijakoje se prvenstvenoogledajuu upoznavanjui savladavanjuznanja koja se
odnose na u s pnpse @pavljafa specifi nih zadatakau preduz {i. Specifi ne kompetencije nezaposleniHica
unuar SSSi VKV/KV kvalifikacije obuhvatajuoznavanjemetodai tehnikarada na tom strd nom podrd ju i
ukljul uju sposdnost primjene specijalisti kog znanja i skustva na tehnike postupkevezane zgosao, odngo
umijeleko r i ¢adlamirtghrikaspecif dih zaproizvodnjuodrel’ e mrsteproizvodai/ili usluga.

2.8.Glavni privredni sektori

Rasti razvoj privredeu jednoj zemlji ima direktanuticaj nanovoz a p o § | ij keevaajeinpvéh radrih mjesta,
g t s u kond nici o d r a ¢ mawlupnu razvijenostd r u ¢ tzajezhicee Kretanje industrijskeproizvadnje u
periodu2007-2012.9.u ZDK mo gsesagledatii narednonpregledu.

Tabela2.28- Indeksiind. proizvadnje po oblastmai grananau ZDK, 20072012

OPIS 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ 2012/9
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 201¥mj
INDUSTRIJA - UKUPNO 94,1 | 87,5 | 985 | 104,9 92,9
PREMAGLAVNIM IND. GRUPACIJAMA
Energja 93,6 | 116,0 | 105,8 | 117,0 | 105,7
Intermedjami proizvodi,osm energje 100,0| 77,2 | 1120 | 111,4| 103,0
Kapitalniproizvodi 98,4 | 82,1 | 100,3 | 120,0 83,0
Trajni proizvodizag i r potk ajg n 96,5 | 116,3 | 100,6 | 47,1 45,3
Netrgni proizvodizag i r pd&tujuo g n 105,6 | 100,0 | 128,5 | 109,5 87,7
PREMA PODRULJIMA | ODJ.KD -a
C VAnENJE RUDA | KAMENA 97,1 | 93,8 | 88,9 | 111,0 | 103,3
10Val eeugljenai treseta 104,1| 95,1 | 90,4 | 111,6 | 103,2
14Val ejeosdih rudai kamena 58,8 | 45,7 | 339 | 85,8 105,4
D PRERANIVA LKA INDUSTRIJA 97,4 | 85,1 | 102,8 | 94,9 82,0
15 Prozvodijia prehiembenihproizvodai pil a 916 | 915 | 107,5| 103,8| 110,3
17 Proizvodiatekstila 115,4| 107,8 | 145,2 | 111,7 79,1
18Prozvodiaodd e, dorada boenjekrzna 148,0 | 110,0 | 101,1 | 115,6 94,7
19Prerad& oegjzradagalanterjei obul e 1236 | 61,5 | 73,3 | 1216 80,0
20Prer.drv.i proiz,oam namjedaja 85,7 | 110,3| 95,7 71,8 88,6
21Proizvodrpacelulozei papra 115,5| 78,0 | 100,9 | 127,8 100,0
221zdawa kadjelatnost 72,7 | 82,2 | 54,8 | 181,5 77,2
23 Proizvodrakoksa,derivatanaftei nuk.goriva - - 150,4 | 113,9 102,0
24 Proizvodijakemikalijai kemiskih proizvoda 322 | 23,7 | 77,4 | 76,7 109,9
25Proizvodraproizvodaod gumei plastike 1139 | 72,2 | 1176 | 91,0 77,8
26 Proizvodrijaostalihnemetalnih minerdnih 107,6 | 68,1 88,1 92,5 92,3
27 Proizvodijametaa 101,7 | 83,6 | 116,2 | 113,4| 1049
28Proiz.proiz.od metalaosmma § ii op@me 85,1 70,3 86,7 89,6 61,3
29Proizvodjamag i inuel m@d.n. 91,2 79,5 | 110,7 | 125,6 95,4
31Proizvodnaelektri nih magna,aparata 90,1 67,5 96,9 82,1 108,6
34 Proizvodamotornih vozila, prikolicai ppr. 82,9 | 131,7 | 277,1 | 1456 | 1159
36Proizvodijanamje t§ja, prerl iakaindus. 95,5 | 114,1| 100,12 | 47,0 45,3
E PRO.SNAD.EL. ENER. GASOM | VOD 89,0 | 89,1 | 953 | 121,9| 109,8
Proiz.snadbelek.energgaomi vodom 89,0 89,1 95,3 | 121,9 109,8
Izvor: Mjesglnis t a ki pregediFIBiH po kantonima i varjsko-trgovinskerazmjeneza ravedene godine,

izra |nautora
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U odnosuna ostalekantme u FBiH, iskazanopremaBDP po starovniku, ZDK se sa5.664 KM/st, odnoso 83%u

odnosuwnanivo FBIiH, nalazina5. mjestuizaKS, HNK, BPK, ZHK, aispredTK, USK, SBK, POK,i K-10.

Tabela2.29- Neki pokazateljiglavnihprivrednihsektoraZDK

Pros. . Izvoz .
Privredni sektori Zangilfn' plate Invest.zlé)rln(l)l. KM umil. KM Uvozgorglll. KM
2011 2011
A Polj.lovi § marstvo 1.587 711,54 2,1 2,9 46,2
B Ribarstvo 2 - 0,008 - -
C Val' gerudei kamena 4.922 931,76 12,1 0,4 291,8
D Prerl ia¥kaindustria 22.085 550,24 84,2 1.394,0 1.230,3
E Pro.i snad.el.engasomi
vodom 2.293 1.192,90 10,4 - -
FGral evitwoar s 4113 460,68 15,7 - -
G Trgovina,pop.aut.vozila 9.863 494,09 41,7 - -
H Ugostite]stvo 2.033 428,37 2,3 - -
| Pijevozs k| a feivgze ¢ 4.513 757,05 19,9 - -
J Finansje 989 987,04 2,4 - -
K Poslovaipe nekretnirama 2.104 612,73 5,5 - -
L Dr ¢ aupravai odbrana 4.496 1.012,91 24,0 - -
M Obrazovaje 6.192 705,85 4,3 - -
N Zdravstvoi soc.rad 4.006 969,27 5,8 - -
O Ostalgjavnedjelatnosti 1.296 641,21 3,3 - -
P Djelatnosku &rstva 2 - - - -
Q Eksteritorijaneorg.i tijela 5 - - - -
R Nerasporg Bo 425 - - 38,8 4,9
S Pdjoprivrednagazdistva - - 5,9 - -
UKUPNO 70.926 702,83 240,13 1.436,3 1.573,4

Izvor: Mjesglnis t a Ki preged FIBiH po kantonima i varjskotrgovinske razmjene zanavedene godine,

izra | nautora

Navedenipodacikao i podaci o kretanju broja uposlenih radrika ukazujuda je d o gdo and ajnogsmanjenja
uposlenihu glavnim privrednimsektorima. Postojeu svakom slu &ju interneslabostikompanija, a dakakoi eksterni
faktoriiz o k r u dnakajé kampanije nisumogle utjecati,kao§ tjeosmanjenjet r a gakgnadoma émtakoi ino
trgigtu.

2.9.Radnopravo i pripadajul g@roblematika

2.9.1. Radnopravni odnosiu BiH izme L melunarodnih standardaradaislojened r g av n e
strukture

U pogleduobavezakoje je preuzelapotpisivanjemSporazumao stabilizacijii pr i d rju GSPysacr @raav

| lanicama EU, BiH se obavezala,na osnovullana 70. SSRa, na usklal i v aprayneg poreka sa pravrom

te ¢vinom EU. Kao jedanod posebnon a g | adiljeva koje se obavezalaispuniti je i postepenaisklall i vanj e
sazakonodavstom EU u oblastiuslovarada, nard ito zdravljai sigurnostinaradu, te jednakih mogu hosti (|1. 77.

SSRa). Ova obaveza,prije svegapretpostavlja,efikasno uspostavljanjeslobode kretanja radnika kao jedne od
osnoviih slobodakretanja nat r ¢ EWg ) t Se mog eposti uspostavljajem jedinstvenogtrg i gaidau BiH,
teusklal’ i v a stgn@ardau pogledupravau vezi saradomi povodonradatemeljenimnand eluravnopravnosti.

Radnopravngroblematikaje un a d | e éntitetas Briko Distrikta BiH, | ime se istovremenootvaramogu nost
razlil itog reguliranjap o | o Zppoglemika lica koja se nalazet igd radaBiH, koje bi trebalo biti integrisano.
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Takou EBiH djelujutri ministarstvau | ijoj sunade ¢ n pitartjaradnihodnosai socijahe z a ¢ tMinistarstvorada
i socijalne politike, Ministarstvo zdravstva, Ministarstvo za pitanja boracai invalida odbrambencoslobodib-
I nog rada, u Republici Srpkoj djeluyju takol e tri ministarsta Ministarstvo radai bora ko-invalidskez a w@,t i
Ministarstvo zdravlja i socijalnez a g t Ministarstvoporodice omladinei sportadoku Br Ko Distriktu BiH ova
pitanjasuun a d | s# Qdjekenjazazdravstvoi ostaleusluge Ovakvopravnourell gjen a d | e gablassradhih
odnosai socijalnez a ¢ tobzitom da se sva pripadajul a pravafinansirajuiz entitetskinb u d g(@ u FBiH i iz
kantonalnih), imaju za posljedicu nejednaka ekonanska prava radnika i drugih lica od r e L esadjalhih
grupacija. Situacijase dodatnou s | o gurBiHj gdjaje ovaproblematikau zajednl kojn a d loss EBiH i kantona,
tako dasvakikantonima odgovarajlia ministastvan a d | B2 § n p r @ entitétskepolitike i kreiranje vlastite.
Kao logil anslijed dogal’aja, javljaju se zna &jne razlike po pitanju pravnog regulisanjapitanjaiz oblasti radnih
i socijalnihprava, kaoi ekonomskenol i kantonadaobezbijedii z aitijpravakakoradnikatakoi odrel’ e nsbchalnih
grupas t a n o vintzedpaoshedicuimai socijalnoisklju ivanjeonihn a j u gijih.dOfpzram daje u zajedn Koj
n a driostifgderalnevlastii kanbn @drawstvoi socijalnapolitika, kantonisuo v | a izadeonn geipegavarai ih
pravnihakatau svrhudetaljnijeregulacijei provol. e mppmenutihpropisa.

Postog i Zakono radu FBiH neimplementirau potpunostiEU nal e fleksigurnosti ravnopravnostilica. Trenutni
Zakon s a d zadjanu bilo kakvog oblika diskriminacije predvl’ e rodredbom| lana 5. kao i mogu a odstupanja
odiste,me L m,inés a dddipiranje oblika diskriminacije,uznemiravanja zlostavljanjana radu, te mehanizam
z a g odinavedenogl ime se ne implementirajuodredbe Zakonao zabranidiskiminacije u BiH?! kao i odredbe

Zakona o ravnopravnostispdova BiH?%. Pogojeli nacrtZakonao radu® predv i tealjnuregulaiju ovih pitanja,
tebi njegovim usvajanjenbio usklalenosnowi pravniokvir sana €lomravnopranosti.

Pitanje fleksigurnosti takol’ e nije u potpwosti integrisano u postogli Zakon o radu. Potrebet r gi ¢t a
predvl’ a pdruga ije oblike radai radnihodnosau odnosuna onetipil ne (ugovor o radunaneodel’ e wrgemesa
punimradnimvremenom). Postog im nacrtomzZakonao raduprediil’ e fedetaljnijeurel’enjeupu ivanjaradnikana

rad u inostranstvo] ime se omogu ava kako fleksibilnostradnogodnosa, tako i vel a sigurnostlica koje je u tom
svojstvuupu énonatakavrad( p r e d lllan 25 ¢ ztim radizvan prostorijaposlodavcal ime bi seomoguio rad

kod kule ili drugim prostorijana, u skladu sa dogovaom izmel’ uposlodavcai radnika, regulisanje radne

pravnog statusadirektora, sklapanjeugovorau swhu stru hog osposobljaenja, itd. Time bi sedetaljnijeregulirali
fleksibilniji radniodnosikoji fakti Ki posbjenat r ¢ riada,ta koji zbog nedostatkapravne regulative nepr ugaj u
dostatnu z a § tzaposlenika.U tu svrhu predvll e rjeai obavezaposlodavcada radniku dostavi fotokopiju

prijave naobawznoosiguranje( p r e d |lam 88¢),roliavezao voll e ngbavezneevidencijesvih lica u radnom
odnosui van radnogodnosaprodu ¢ e najkra €gg o d eg@dmpra od 20 radrih dana,za maloljetnikenajmanje

25 radnihdare®, mogu nostk o r i ¢poredijskoa odsustvaod straneoca djeteta42 danapo r ceju djeteta,
umjesto majke st r o ¢ imp poslddaveurodianpimspekcije rada (svrha t r aeyulacije kami je prije
sveganastojanjedasesmaniji neregistrovaniad)i sl. Ovakavnd in urel’enjaradnihodnosap o b o Ibj pjoagot i vanj

217akon o zabrani diskriminadje, ASlugbeniglasrk BiH fbr. 59/09.
22 7akon o ravnopravnodi spolovau BiH, A Bi eni glasnik BiH fbr. 16/03, 102/09).

23Nacrt Zakonao raduna68. sedrici VladeFBiH, odr ainoj 14.11.2012. godine,up u f jeu parlamentarnu proceduru (nacrt
Zakona:
http://www.sdih.ba/site@/imagesktoriesgalerie/nacrt%@ 0zakona%200%20radi%20juni%202012. pdf )

24U korist radnika posebro idei predvill Borj enge daseprili kom obra | nagodgnjeg odmorane uzmaju u obzr subote, kao
do sada(predio éni| In49. nacrta Z&konao radu.
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principa fleksibilnosti u radnim odnosima,ali i povel ao z a ¢ zapdslenikau specifi nimsituacijama.

Izmjenamai dopunamaZakonao posredovanjuu zap o g | j Bsodamgj m a grekaposlenitosobat a k cd. e r
nastojismanijiti tzv. fiktivna nezaposlenostro g k ® v uzgzda pjavgnjeusmislua g u r ipodatakiica koja su
stvano nezaposlenaimaju namjeruda sezaposleu akivnot rebi gosao.Naime,p o0 o ¢ tsur wjetii prijave na
evidencijus | uzpkzia p o g | fe &onteola pkevnosti koje provodi nezaposlendice u svrhut r a gpest&r. a
Tak o Lje izjedma €n p o | ongzaposlenitu pogledu visine naknadeza slul aj nezaposlenost{40% prosg he
netoplateispla éneu FBiH u zadnjatri mjesecakoja prethodegubitku posla),dokd u ¢ 5 b autieatnad u g i n u
trajanjapravananaknaduzaslul angzaposlenostistim Zakonompredvil: e jeabavezgoslodavcoji je otpustio
radnika da dostavipisanuobavijests | uzplzia p o g | ¢ mdnicimajza&kojima je prestalapotreba(ll. 20.).
Mel tim, efikasniem obavljanju djelatnosti s | u §iguino bi doprinijdo i uvol e n dbaveze periodl no g
ob avj e g4 lawagstripngposlodavaca potrelama zaradnomsnagm, takodabi seus | ungamaglota hije
reflektovati stanjenat rétg riada.

Do rastee énja rada kantonalnih s | bii ga z a p o § | jd@priniéelo jjee i ukidanje Zakona o pravima
demobiliziranih branilacai | lanovanjihovih porodica, koji je prestaor a §0il.05i2010godire, po osnovukojeg su
kartonalnes | u Bilb abavezndzdvajati do 50% vlastitih sredstavazaisplatunovl mih naknada po oshovu ovog

zakore?®,

Kao posljedca postojanjasive ekonomijejavlja sei neobuhwa énostlica obaveznimosiguranjima(zdravstvenimi
penzioneinvalidskim osigurangm). Rezultat slabe pokrivenosti stanawn i § bvimaosiguranjma je socijalno
iskljul enjetih lica i stvaranjeposebnegrupesiroma g nkojh umjestok o r i @ekeodl fri &rste penzije,ulazeu
krug lica kojima je potrebnasocijalnaz a ¢ ffinansiasanaputemb u d § @vaj éfinansijskin e o d sistemw u g n o
treba refomisati na entitetskomnivou u cilju vel e obuhvdenostilica obavenim osiguranima, boljem nadzoru
poslodavaca pogleduprijavevisine platai isplatedoprinosa®, b renjobezbglenjui z v r gravanapanziju.

2.9.2.Kantonalna nadlegnostu radnim i socijalnim odnosimai drugim odnosimarelevantnim za pitanje
povel anja zaposlenosti

Svojen a d | e gablassiradnihi socijalnihodnosaZDK provodi putemtri ministarstva(Ministarstvozdravstva,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo za bora ka pitanja)i putemdrugihorganauprave
(JU KantonalniZavod za zdravstvenamsiguranje,Kantonalnaadministrativnas | u BI®/&IIO zaZDK, Kantonalna
s | uzpb a p o gjke 4DK,J@Centarzasocjalni rad(poop inama).

25| |Inavi 3.a.i 3.b. Zakonao izmjenama i dopunama zakona u posredovanju u zapo kjavanju i sodjalnoj sigurnosgti nezaposinih
osoba fSlugpenenovine FBHA  B2/05).

28|_lan 1. Zakona o iznjenama i dopunana Zakonao pravima denohiliziranih branila@ i| Inawa njihovih porodic a  lgb&r®
novineFBiH fbr. 27/08).

27primije én jenegdivan trend prijavenigih plata zgpodenika u odnosu nastvarno ispld ene zrade, radi uplate igjh doiprinosa,
¢to dugorol no reailtira i niskm osnovicom zaobral m penzja, a sanim time i stvaranjemvel eg broja siroma tijh kaji primaju
predvilenu ngjnigu pendju, nedovoljnu za zacbvoljavanje drugih potrebastarih lic a ,  egagpabtgu krisnici socijalnez a @ t i t
( veio gvoj problematici pogledati u: UNDP BiH, A Peiona reforma i sisemi socijalnez a ¢ tB itH i ,
http://www.undp.ba/upload/publicationsPenziona%20reforma%@0i%20sistemi. pdf ).
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Tabela2.30¥ Preglechadl e § rZbks uselektivim oblastima
Ustar FBiH Ustar ZDK ZLS
Vrstanadle gosti ZDK
Iskijul iv FBiH i Iskijul ivo FBiH i ZDK Iskljul iv oplina
o FBiH ZDK ZDK 0ZDK
Ekonomska politika +
Finansjska pdlitika +
Finansirang vlasti + + + +
Ljudska pravai slobode + + +
Obrazvnapoliti ka + + +
Zdravstvo + + 428
Saocijaljna pdliti ka + +
Socijalnaz a gt it + + 429
Radni odnosi + +
Z a ptasefeni lica i + + 430
izbjeglica
Z a p evgniej + + 431
Slugbesocijalnez a g t i + + +
Registriranje i reguliranje
podovanja privrednih + +32
dru gva
Lokalno podovanje + + 433
Reguliranje iregistriranje + + +
obrta
Ruralri razvoj + + +
Stambenapdlitika + + +
Politikak o r njagemi@g g 1 + + +
i progorni plan
Urbano planiranje +

Obzirom nao v | a gADK 1§ usvaja kantonalnepropise iz ove oblasti, mogu se izdvoijiti slijede i relevantni
propisi zaovu problematiku:
A ZakonoraduuZen Ko-Dobojskomkantonu( fi S kenergpuineZ D Khy. 11/, 11/05);

A Zakono dopunskimpravimabranilaca | lanovanjihovih porodica( i S| unipwneZDK o br. 6/06,
9/07);

A Zakono sodjalnojz a ¢ £ a gdivinthig r t rataia a §poiodices djecom( A S| uripwine n e
Z D Khy. 13/07,13/11);
A Zakono raseljenimlicimai povratnicima( A S| unpwnezh Ky, 6/06)

Zakonomo radu ZDK dealjnije ser e g ugditdnjg pravnogpolog a pripravnika,volontea, g o d i @dmprazg
licakojaradepodo t e ¢ @kalriostima(30radrihdars), pla énoodsustvo(p r o ¢ zashe|naj

ZNadle gosto prie podrazumijeva prije svega uspostavjanje odgovarajul h lokalnih ustanova u svrhu provol’enja gopisa sa
federanog i kantondnog nivoa, ocjenjivanje njihovog rada, te osguranja dijela sredg¢ava za njihovo djedovanje.

29 Jechako kao u prethodnoj fusnati.

30 provd’enje entitetsih i kantonalnih propisa volenje evidencilis|.

31 Provd’enje propisa opravima rezgposlanih lica i stratajija za zap ljavarje sa entitetskay i kantonalnog nivoa.

32 Nadle pstnaopl riskom nivou podrazumijeva nadlegnost opl inskih sudovadavoderegistre privrednih dru gva.

33 Nadle pstop inéu pogledu donog mja poslovnih planova za unagrel’erje poslovnog ambijenta.
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sklapanjebrakadjeteta,preseljenja polaganjastru nog ispita, elementarnenepogodei drugi slu | &ijpredvl’ e n i
kolektivnim ugovarom, pravilnikom o raduili ugovorom o radu), status mirovnog vijel a za ZDK, mogu nost
osnivanfaekonanskogvije &ZDK.

Zakon o socjalnoj z a § & @& g ¢ivilnthig r t @taiaz a ¢ porodide sa djecomZDK detdjnije r e g upravag e
predvl. e neatitetskim zakonan, gdje takol e predvll a pored socijalno u g r o §grupa lica predvll e ni h
entitetskim Zakonam, i dvije dodatnesacijalne kategorije: lica ovisna o psihoaktivnimsupstancamalica koja

su g r tnaséjau porodicii nasiljau zajednici. U pogleduz a § tivilrtiheg r t rata @ C G Rantonalni zakon
precdhil. gednakaprava kao i zakon na entitetskomnivou. Visina lil neinvalidnineiznosinajmanjel8%an aj vi g e
100%zatop r e d v astioeiae(@0% osnoviceutvrl. e mprema Zakonu o pravima braniacai |lanova njihovih
porodica), dok je u KS li| na invalidnina predvl’ e ru&nosimaod 91,36 KM zaVI grupulica do 507,56 KM zal

grupuC G RnvalidninaC G Rnansirase30%iz kantonalmg b u d §ae70%iz federalnogdok naknadazanjegui

pomo Iod stranedrugoglica zaC G Rnansiraseiz kantonahogb u d {@%aix federalnog30%.

Na kantonalnomrmivou Zakonomo dopunskimpravimabranilacai | lanovanjihovih porodicap r e d vsedbdatnau
pravakoja sefinansirajuod stranekantonalnod u d § le o ¢ @ inad] I. 53.Zakona).

Zakonomo raseljemm licima i povratniéma ZDK ne predvl’ a pewlodatnapravau odnosunaistoimenizakonna

enitetslom nivou®®. Kanton je n a d | eajomganizirafje povratka na svom teritoriju, volenje evidencije o
izbjeglicamai raseljenimlicima, pripremu bilance potrebnihsredstavaza ostvarenjepovratka,utvrll i v aiavgrae
sredstava lica koja [ e biti uklju &nau aktivnosti, suradnjusan a d | eogi mskms | ungatdaugim kantorima
i entitetskim nivoom, itd. Navedeneaktivnosti se finansiraju iz entitetskog,kantonallmg b u d gte iz drugih
zakanompredvll e nizvdrasredstava.

Pitanjerehabilitacije,z a p o § | invalidréhdiga eegulisanoje entitetskm zakonom doneseninm2010.g., dok na
nivou kantonaz a g t i seaprovodi putehZakonao socjalnoj z a § t i tkao i gubrKZakonao dopunskim
pravima branilaca, kojim se predul. aposebnaz a § RVI.t Zaa ¢ tovihtliea u radnimodnosima prije svegase
p r e d wdredbam Zakona o radu koja zabranjujesvaki oblik diskriminacije radnika,te odredbana o pravima
radnika sapromijenjenomradnomsposobng i, kaoi odrechom o zabranidavanjaotkazaovom licu bez odobrenja
vije & zaposenika ili sindkata.Isto lice ima pravo nainvalidsku penziju prema odredbana zakonao PIO/MIO

FBiH ukoliko u potpunosti izgubi radnu sposobnostZakonomo profesionalnojrehabiltaciji na entitetskom
nivou predvill a jseliodrell e rpoticaji prilikom z a p o g | jlica wa invaliditetom, kao i obavezada kod
poslodavacapostoji odrel’ e rbiioj lica sainvaliditetom u radnom odnosu. Kantonalnim zakonomo socijalnoj
z a § prediili e nj@ mogu nost osnivanjaudru § e imjalimla koji trebgu aktivno u estvovatiu kreiranju politike
z a g itsacifaleeinkluzije lica sainvaliditetom, s tim danije prechil. e mhavezanegosamo mogu nostdakantoni

opl ineizdvajajusredstvaadjelovanjeovakvihu d r uaff e n j

2.19.3.Kantonalnaslugpazazapo gl j avanj e

Nadl e ¢antmsalnih du § bza zamdjavanje reguisana je federalnim Zakonom za posredovanjeu
z a p o g | ijsaxijalaojsigumnostinezaposlenibsoba®. T a k oslicbaveznerganiziratiprikupljanje,razmjenu

34 111. Zakora orasejenim licima i povratnidmaZDK uvez sa| .I111. Zakonao raséj enim osobanai
povratnicima u BiH i izbjeglicamaiz BiH ( %u gebenovine MBiH fbr. 15/05).
35| ]94.Zakora osocijalnojz a ¢ z & gdiviinih § rvarata i porodice sadjeammZDK.

36| 4. Zakonao izmjenama i dopunama Zakonao posredovanju u zapog jévanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposnih osoba ASlugbenenovine FBHA  B2/05).
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i objavljivanje podatakao zaposleim osobamakoje tr a @remjenu zaposlenjakao i drugepodatkekoji mogu
biti od znd aja za obavljanjeosnovnedijelatnostis | u galz e p o djk, ear v apéribdi no ocjenjivanjet r gi gt a
rada premainstrukcijama Federalnogzavodau cilju dobijarja podatakai p r u ¢ iaforjnagja o kretanjimana
t fggrada.

Osnovniizvor prihoda za kantonalnus | u @rbdstavljajudoprinosi za slu aj nezaposlenost (30%doprinosa
pripada Federalnomzavoduza z a p o g | [FAZAZ)}, riransferi od strane FZZZ (sufinansiranjenaknadaza
demobilisaneborcei socijaino zbrinjavanjelica koja su ostalabez posla), Mini starstvaradai socijalne politike
FBIH (prograni zamdjavanja), Ministarstva za pitanja boracai invalida (naknadeza demobilisaneborce). S
drugestranepko 90%t rkovgs | u dpts senanaknadenezaposleninicima, naknadedemobilisanimbordma,
doprinose za zdravstvenoosguranje, dokup s t azj aezaposlenegdoprinosPIO za nezaposlenegrantoveza
poticajez apo gl® avanj a

2.10.Radnaravnopravnost

2.10.1.Zakonodavniokvir

U ciliju implementiranjand ela ravnopravnostikao osnowiog na ¢élanat r ¢ radatBiH je poduzelazna &jne
korakena( tseobavezala ratifikovanjembrojnihmel’ u n a r akatausvdjenimod straneUN- a, Vijel aEvrope
kao i potpisivanje SSP sa d r @mavl lanicama EU. Usvojeni su Zakon o zabranidiskriminacije i Zakono
ravnoprawnosti polovanadr § a v nivimun| ime se ukazalona zna 4j jednakeimplementacijeovog nal elau oba
entiteta u cilju ujedrel avanjap o | o@jeanadar grada.t u

N adlo rodne ravnopranosti se prije svegagarantujeputem nd ela zabranebilo kakvog oblika diskriminacije
gral a Bl odredbamdJstavaBiH, entitetskihustava,kao i kantonahih ustavau FBiH. Mel’ uni, édredbana
navedenilustavanije predvlenodetaljnijeutwrl. i v @itagjaeodneravnopranosti, zastupljenospolovau organima
vlastii d. UstavomFBiH posebnasezabranjujediskriminacija po osnovuspola,i touvo L e nGEPARWV konvencije
kaosastivnogdijelaUstavaFBiH.

Zakonom o ravnopranosti spobva predul. ase koncept direktne i indirektne diskriminacije, uznemiravarja,
seksualnoguznamiravanja, rodno zasnoanog nasilja i viktimizacije, a koji su u skladu sa mel u n aimo d n
standardmna po ovim pitanjima.Kao posebnabavezapremaovom Zakonu,p r e d seiioliasezaastupljenostoba
spolasangmanje40% u organimavlasti nasvim nivoimadrgave BiH (I I. 20.). Kao osnovneoblasti u kojima je

n u g implementirati nal elo rodne rawnopravnosti, ovim zakonomizdvajaju se slijede é: 1) obrazovanje,2)

Z a p o e, jrad ivpaistup svim oblastma, 3) sodjalnaz a g ¥)izdravstvena a ¢ B)ispori kultura, 6) javni

g i v7dntediji, 8) satisti ke evidencije.Jednakelefinicije pojma posrednei neposrednediskriminacije predvll e n i
su i Zakonom o zabrani diskriminacije, a kao relevantneoblastiu kojima je n u g implementirati ovo na elo
predvil’ e rsev e pomenuteoblasti prema prethodio navedenomzakonu, ali i neke druge oblasti (pravo na
stanovanjeul e &u javnim organizacijamapristuprobi i uslugama,obavljanjeprivrednedjelatnostj*.

370bzrom da se doprinosi obra linavaju procentualngorema plati, to zna i da fe prihodi Su g kzazap djgvanje drektno hiti
ovisni od progel ne plate koja se ogvaruje po opI fiama, odnosno u kantonu. Ve & plat eajnmol psierpka kao i ve i
broj zapodenika auomatski podrazumijeva v esiprihode slu g b eig evedsava za finansranje odgovarajulih programa za
Z a p avanje. j

38Ured za reviziju institucija u FBiH, A Ivjeg § @reviziji finangjskih izvie gja Sludgbe za zam ljavarje Zeni o k dobojskog
kartona Zenica za 2011. godinufi, br.05-05/12, http://www.safbih.ba/javni-izvj/zavod/pdf/izvj_duzbe za zgodjavanje ZE-
DO_kantona_2011.pdf

39 In®&. Zakona o zbranidiskriminadje.
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U kontekstuStrategijezaz a p o g | Ky pitanje @odne ravnopravneti n u ¢ treba biti implementirano u
podu | 7 ap o gl jadagomijalpea a g rdiatsteenez aitgitevidentiranjsstatist| kih podataka.

Trenutni Zakon o radu FBiH nije u potpunosti usklall e sa Zakonom o ravnopravnostipolova. Zakon o radu

predvl’ aopl enito zabranu diskriminacije ( Il 5), opravdaneslul ajeve kada se v r @liskriminacija, te teret
dokazivanjau slul aju pd injenja iste, dok, s druge strane,ned e f i pojangpesredne/neposredikskriminacije,

druge oblike diskriminatornog ponag a n pdaedbe o p o g nhjw wabela ravnoprawnosti prilikom formiranja

odborai sl. kod pododavcaprimjenugendesjetljivogjezika'®. Zakono radutakoler prediil. @osebnz a gd ¢ & a
obzirom na reprodukivnu funkciju (rad na pola radnog vremena, trudri Ko i porodiljsko odsustvo,neph éno
roditeljsko odsusto, zabranurada na namw ito t eid lposlovimai sl.). Mel’ um, hedostataldijelom usklall e n e
pravnez a g d e je &ajdakaznenimodredbamanisupredvleneposebne kazneaslul aj diskriminacije po osmvu

spola, akoje suvrlo | este upraksi, negssamo r e gajedineglubajeve ogradienja pojedih pr ava ¢gena |
nekadi | i t egko dokazipvijavijuuh a d i @gpakaijpadagdogstrahandeiktimizacije.

Posebnuproblematiku predstavljaju prava iz oblasti socijalne z a § tNeihes obzirom da su pitanjasocijalne
z a ¢ tegulisenana nivou kantona, dolazi do razlil itog nivoaz a g ¢ & tp@pitanju pravaistih, |ime se iste
diskriminiraju po osrowu prebival ta.gNpr. nezaposleng e n e u grévi najednokatnuovl anu
pomo fu slu aju rol’ e ndjeteta(150 KM), dok u Kantonu Sarajevoi u Tuzlanskomkantonuimaju naknaduu
trajanju od godine danaod rol’ e ndjeteta(KS i oko 120 KM mjese ho, a u TK oko 125 KM mjes ho).
Neravnanjernesutakol. ei naknadezaporodiljskoodsustvdkod§ e mrdnomodnosl, kojih u nekim kantonima
uop & nema te se nataj na in onanogudavak o r i gzakenorpeedil: e rpiava.

Zakon o posredovanjw z a p o ¢ | i sacijadnaj rauj tnézaposlenihllanom 2. predvll azabranubilo kakvog
oblika diskriminacije,at a k os& pedvl. d@ obavezauzimanjau obzir na ¢la rodne ravnopranosti po pitanju
imenovanjaorgana Federalnogzavodai formiranja savjetodavnekomisije ( Il 4.d.). Jezik koji se primjenjuje u
zakonuje rodno neutralan, a uvidom u statistiku koja se vodi od stranen a d | &antorialhirs | unjpohjse
zakljul iti dasep o g tiluZakeonao ravnopravnostspolovau podeduvol’ e nsfatest| kih podatakgremaspolu.

U pogledusocijalnez a ¢ tiviliiheg r t @ata, posbnu kategorju | ine lica grtve seksualnognasilja (u ve ini
slu @&ja g e n@rema | lanu 96. stav 2. Po pitanjupod u z e t § & §Zakorao obrtu i srodnim djelatnostima
usklal. e j@saZakonomo ravnoprawiostiposlova.

2.10.2.Institucionalni okvir

U cilju efikasnogmplementiranjap r o v ora élargdreeravropravnostinanivou BiH je zaovapitanjajen ad | e g n o
Ministarstvo za ljudska pravai izbjeglice, Agencija za ravnopravnostspolovau BiH, dok pri Parlamentarnoj
s k u p gpstdjiKomisija zaravnopravnosspobvapri PredstaviiikomdomuS k up gt i ne .

Na entitetslom nivou, u FBiH za pitanjaimplementiranja prowol’ e nna élaravnoprawosti, n a d | s Gender
Centar-BiH, apri ParlamentirBiH osnovae sukomisije zaravnopravnosspobvapri obadoma.

Vije éministaraBiH, A_etvrti i peti periodi i CEDAW izvjeitaj Bosne iHercegovin e 2011.,
http://www.arsih.gov.ba/images/dcuments/cedaw 4 5 bhs pdf
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U cilju razvoja odgovarajiiih infrastrukturana lokalnom nivou, na kanbndnom nivou osnovanesu komisije
za ravnoprawost polova. Poslovnikom S k u p §ZDK npeedul’ B0 postojanje komisije za ravhoprawost
spolovaljudskapravai gr a L aslobddesau t enimh a d losgnggh

2.10.3.Analiza nezaposlenihprema spolu
Tabela2.311 Spdnastrukturanezaposlenos#DK, 2006.-2012.

Godina Ukupan proj Ukupan b_roj Ukupan brqj neza?):)cgjlenih Broj ‘nezaposlenih
stanovnika zapodenih nezaposlenih gena genau %
2005 401.401 67.864 65.469 29.158 44,53
2006 401.590 66.600 69.341 31.381 45,25
2007 401.796 68.404 69.516 32.544 46,81
2008 400.848 73.267 62.877 31.228 49,76
2009 400.602 70.907 63.843 31.985 50,25
2010 400.126 70.034 66.700 32.856 47,95
2011 399.856 70.882 65.872 32.625 49,52
2012 399.485 68.772 68.170 33.681 49,40

Tabela2.321 Starosnatrukturanezaposlenostj e o2DK u2012.godini

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-
Januar 776 5.203 | 5.738 | 4595 | 3.961 | 3.828 | 3,889 | 2.945 | 1.674 | 546
Februar 771 5244 | 5.748 | 4613 | 3.965 | 3.825 | 3.893 | 2.944 | 1.676 | 534
Mart 787 5217 | 5.730 | 4602 | 3.963 | 3.821 | 3.896 | 2.950 | 1.674 | 527
April 792 5223 | 5.738 | 4597 | 3.949 | 3.818 | 3.892 | 2,945 | 1.667 | 513
Maj 792 5223 | 5.738 | 4597 | 3.949 | 3.818 | 3.892 | 2.945 | 1.667 | 513
Juni 1042 | 5246 | 5.755 | 4.604 | 3.965 | 3.821 | 3.884 | 2.962 | 1.636 | 507
Juli 1388 | 5.345 | 5.830 | 4.620 | 3.981 | 3.823 | 3.874 | 2.972 | 1.616 | 503
August 1508 | 5.389 | 6.030 | 4.782 | 4.040 | 3.854 | 3.889 | 2.992 | 1.618 | 498
Septambar 1575 | 5.338 | 5.766 | 4.608 | 3.975 | 3.830 | 3.879 | 2.995 | 1.601 | 489
Oktobar 1597 | 5389 | 5.763 | 4.598 | 3.963 | 3.843 | 3.873 | 3.008 | 1.579 | 481
Novembar 1601 | 5341 | 5.735 | 4603 | 3.969 | 3.853 | 3.883 | 3.007 | 1.568 | 472
Decembar 1599 | 5423 | 5.730 | 4.566 | 3.973 | 3.835 | 3.887 | 3.006 | 1.560 | 463
PROSJEILLNO | 1185 | 5298 | 5775 | 4615 | 3971 | 3830 | 3885 | 2872 | 1628 | 503
Procentualno | 345 | 1546 | 16,85 | 1346 | 1159 | 11,17 | 1133 | 838 | 4,75 | 146

Tabela2.331 Nezaposlaostpremakvalifikacionoj strukturipremaspoluu ZDK, 2012.

Ukupno | Gea | %
NKV | 21.136 | 11.545| 54,6
NSS 180 171 | 95
PKV | 2401 683 | 28,4
KV | 26.972 | 10.855] 40,2
SSS | 13.901 | 8381 | 60,2
VKV 549 60 | 10.9
VGS 469 308 | 65,7
VSS | 2561 | 1.677 | 654

37 Podovnik skup tine Zeni| ko-dobojskog kantonai novi pr edl i tekst, br. akta: 01-34-9731/12.
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Tabela2.34i Nezaposleostg e pramakvalifikacionojstrukturi

Ukupno
nezaposlenih | NKV | NSS| PKV | KV SSS | VKV | VG4 VSS
g e néo

100% 34,27| 0,50 | 2,02 | 32,22| 24,88| 0,17 | 0,91 | 4,97

Analizirajul i podatkeiskazaneu tabelamamo ¢ sezaklju iti daje najvel a nezaposlenosi e rugagledustarosne
strukture,u dobi 20-34 godine, dakle,nakon z a v r ¢gseedanjegy visokog obrazovanjaj satek nekoliko godina
st ad &ojalini 4577%, dakle, skoro polovinu n e z a p o s | eNei ghinanjagjezapaslenosil ituje seu

starosnojgrupacijig e mprako 35 godna. U pogledukvalifikacione strukture,najve i brojnezaposlenily e je anih

bezstru nih kvalifikacija (34,2@6), sastdl @mstrd nim steperom KV (32,224), te srednjomstrd nom spramnom

(24,22%). Stoga se kao ciljna skupina za progranez a p o ¢ | javjawpravpseupina nezaposlenily e sa
kvalifikacijama do srednjestru he spreme, kaoi ciljna grupag e ez a v r §struhnormsprenom a bezradnog
iskustva. Struktura nezaposlenostprema strd nim kvalifikacijama, a s obzirom na udio prema nezaposlenim
mug k &ma,qpokazujeda je najvel i nesramjer izmell ug e i au g k a sadN6% SSS,V G $ VSS strd nom

spremom (60%i 95%) nezaposlenily e je aremamu ¢ keimau pogledunavedenihstrul nih sprema).

2.11.Potrebegrupa u nepovoljnom pologaju nat r ¢ radat u

Generacij&kojesuuratul nile starosnigrupu0-15 godina,danasuu grupiradno-sposolnogs t a n o dobi 1530V a
godina (mladi). Ova dobnaskupinaoptee enaje posliedicamaneodgovaraji e i nedostatnéshrane,nepotpunom
obavezom imunizacipm, traumatiznom, tjelesim invaliditetom, poremd ajima p o n a § aepPtpRim i
neodgovarajlim obrazovanje, manjom otpornosti egarizma premabolijevarju.

Generacije koje su u ratu |inile starosnugrupu mladih 15-30 godina starosti iz grupe radno-sposoinog
st a n o v dahagpripadaju starosnojdobi 30-45 godina. Ova dobna skupina opterel e rjearatnim vojnim
invaliditetom, posttraumatskim stresindomom, riziko-faktorima za nastanak hrdnih nezaaznih bolesti
( p mj@ move Anokonzumiranjealkohola..).

Generacijekoje su u ratu | inile starosnugrupu 30-45 godna starosti iz grupe radho-sposolmogst anovni gt
danaspripadaju starosnojdobi 45-50-60 godina. Ova dobnaskupina opterdenaje ratrim vojnim invaliditetom,
posttraumatskim  stressindromom, riziko-faktorima za nastanak hroni| nih nezaraznih bolesti ( p ujg e n

povel ano konzumiranje alkohola..), posljedicana neodgovarajie ishraneo t eognaniagodijivosti na promjene,

ot e @rasposobnd u ulenjai primiene novih znanjai v j e §rajverbm stopomobolijevanjai smrtnostimel’ u
radnesposobnins t anoomni gt v

Prema podacimaFederalnog zavodazaz a p o g | napodml ju jFRH u periodu20052009-2011-2012. godina
ukupanbroj prijavijenih nezapognih osobasainvaliditetomkretaoseizme L 10 652 (2009.g)do 10 003(2012.9), a
na podrul ju ZDK od 2 103 (2009.g) do 2028 (2011.g). U ovom periodui na podrul j Rederacijei na podrd ju
Kantonaudio ratnih-vojnih invalidaje opadaodok se broj ostalih nezaposlenilvsobasa invaliditetom pove &vao.
Udio ukupnog broja nezaposleih osoba sa invaliditetom u ukupnom broju nezaposlenihosoba na podrd ju
Federacijekretao se u ovome perioduod 3,3% (2005.g) do 2,6% (2012g), a ha podrul ju ZDK od 3,2% (2009.9)
do 2,9%(2012g). Ukupanbroj prijavljenih nezaposlenily e sainvaliditetomu istomperiodukretaoseizmel. 980
(2005.g) do 1 683 (2012.g),anapodrul ju ZDK od 198 (2005.g) do 316 (2012g). U ovom periodui na podrd ju
Federacijei na podrd ju Kantona udio ratnih-vojnih invalidag e mige se bitno mijenjao, dok se broj ostalih
nezaposlenily e sanvaliditetompove &vao.
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Grafikon 9 - Prijavljenenezaposlenesobesainvaliditetom, 200520092011-2012.9.

\\010 \0631
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o

FBH ZDK
= Ukupan broy lonh osoba sa n aRVI
= Ostala Ica sa nvaldtetom = Ukupan brog nezaposienh 2ena sa invaldtetom
=RVi-Zene = Ostala Ica-2ene sa invaldtetom

lzvor: Zavadaza zap Ijavanje Federadje Bosre i Hercagovine: Bilten za 2005-2009-2011-2012.godinu;
Preuzeta (www.fzzz.ba februa 2013.)

Za dobro zdravljes t a n o vnedphipdnsieaoptimalna politika z a p 0 g | kop vim& micijativu selektivnog
kreiranja radnih mjesta, posebnoza one grupe racho-sposolmog s t a n o vknjé sutsanajve im rizikom od
posjedica nezapslenosti, odnosno, koje su u nepovojnom p o | o @aatj rug irada, kao ¢g t su: osobe sa
invaliditetom, mladeosobebezradnogiskustva,osobesa50i v i godinastarostikoje suostalebezposlaili po prvi
putt r adsa@og e rosobekoje naposao ekajuvi ¢oé5 goding populacijaRoma, osobeiz v ig ganih porodica,
osobesan i gstepenonobrazovanja,kaoi veliki broj osobakoje suzbogzakongih ogran dnjaizgubile pravona
zdravstveno osiguranje,ili radnici kojima nije uvezanradni s t adnosm, kojima poslodavcinisu upla ivali
doprinosezapenzijsko zdravstvenmsiguranje.

Grafikon 10- Nezaposlaalica premaodabraninparanetrima, 2005-2009-2011-2012 g.

3 g
g* ‘\‘\65 Q\b“‘ & Alzvno

Q0

lzvor: Zavad zaz a pjavapje FBiH: Bilten za200520092011-2012 g.; preuzéo: (www.fzzz.ba,febrar 2013.)
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2.12.Socijani i privredni trendovi u ZDK

Budud a kretanja socijalnih i privredrih trendbva za period 2013.-2017. godne, mogu se sagledatina temelju

d o s a d astyargnjauperiodu2007.-2012.g. Polazniizra liniza2013. godinui svaku naredu setemeljenaistim
pretpostavkmai uvjetimau kojimaseodvijali dosadaRezultati s t r aigrierergag j & o standardau BiH, a
poselmo onih provedaih u saradnjiSvjetskebanke, Razvojrog programaUjedinjenih naroda, Britanskog ureda

za mel u n a rrazdojiiAgencije i zavodaza statistiku u BiH, pokazalisudaoko19%s t a n o \Jui isgpd v a
grancesiroma ¢ todn@so 30%tekn e gzhaotegranice.

Sirompggt v mdpostranjenger je obuhvdilo prili Ho heterogenustrukturustarovn i § & tomarjziku su
posebnd z | odjeearraseljenensobe povratnici,osobesainvaliditetom, nezaposlenipenzionerikao i osobebez
kvalifikacija. Socijalnitrendovi u zna &jnojmjeri proisi Uiz razineuposlenosti nezaposlenostgdnosio razinerasta
ekonanskih aktivnosti.

Tabela2.35- Kretanjenat r §radaitdrugihsocijahih elemenatazDK, 20072012

. . . Prekid Brisansa Koris.nov | Kor.zdr | Dem.vo;.
Godina | Zaposleni | Nezaposieni rad.odnosa eviden. naknade | osgur. | obveznici
2007 72.161 68.202 228 894 1.620 46.790 15.833
2008 72.648 61.529 270 1.587 1.362 41.333 13.321
2009 70.386 65.689 294 1.083 2.066 44,921 13.327
2010 70.628 67.153 193 1.341 1.455 45.971 13.375
2011 71.237 66.931 270 1.262 1421 47.925 12.892
2012 67.816* 69.212 228 1.310 1.796 50.988 12.730

Izvor: Zavod zazgpo Igavanje F BiH, zanavedenegodine po kartonima *za1lmjesec2012.godine

Dr u gutBiHpatimei u ZDK, je omogu ilo nezaposleim osobamapristup primarnojzdrastvenojz a @ kao t
k or i gnhovemejnaknadenakon gubljenja posla. Projelcija kretanjabroja zaposlenihza period 2013.-2017. g.
po pojednim podrd jima dajeseu narednonpregledu.

Tabela2.36- Projekcija:socijalnii privrednitrendwi u ZDK, 2013-2017

KD Podru |e 2013 2014 2015 2016 2017
Poljoprivreda 1524 | 1463 | 1404 | 1.348 | 1.294
Val' gerudai kamena 4947 | 4971 | 4996 | 5.021 | 5.046
Pregl’ iakaindustria 21.908| 21.733| 21.559| 21.387| 21.216
Gral e vrstwoa 4.051 | 4335 | 4.638 | 4.963 | 5.310
Trgovina,popravke 10.011| 10.161| 10.314| 10.468| 10.625
Ugostieljstvo 2.084 | 2.136 | 2.189 | 2.244 | 2.300
Prijevoz,skl.i veze 4522 | 4531 | 4540 | 4.549 | 4.558
Finansjskoposredovaje 994 999 1.004 | 1.009 | 1.014
Poslowanjenekretnirama 2.083 | 2.062 | 2.042 | 2.021 | 2.001
Podsuma 52.123| 52.391| 52.686| 53.010| 53.365
El. energja, voda,gas 2.298 | 2.302 | 2.307 | 2.311 | 2.316
D r ¢ auprava socosigurane 4532 | 4568 | 4.605 | 4.642 | 4.679
isl.
Obrazoanje 6.217 | 6.273 | 6.329 | 6.386 | 6.444
Zdravstveni socijani rad 4.038 | 4.070 | 4.103 | 4.136 | 4.169
Komunaheiu s | ujglarms | 1.299 | 1.301 | 1.304 | 1.306 | 1.309
Podsuma 18.383| 18.515| 18.647| 18.781| 18.916
Ukupno 70.506| 70.906| 71.334| 71.792| 72.281
Trgig navijentirani sektor 42,90% | 42,0% | 42,88% | 42,88% | 42,4%
Javni (pasivni) sektor 57,9% | 57,51% | 57,%2% | 57,2% | 57,53%

Izvor: Izra | nautora.
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Podaciiz prethodnetabelekoji se odnose na pojedineindustrijske granei ol ekivani broj zaposlenihu periodu
2013:2017.9.,grupisanpodnazivomA t mdpir§ e nitA a sirsektdipfikazanisunaslici 1i 2.

Grafikon 11.
Trend kretanja privrednih trZi$no orijentisanih grana za period 2013. - 2017.
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= Prijevoz, skl. | veze ~Finansijsko posredovanje «Poslovanje nekretninama

Izvor: Kreacijaautora.
Grafikon 12.
Trend kretanja pasivnog (i javnog) sektora za period 2013.- 2017.godina
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Izvor: Kreacijaautora.

2.13. Dostupniresursi zaotklanjanje problema

Za socioi ekonamske politike direkino povezanesapolitikomz a p o g | & kajg su Beju perioduod 2006. do
2010.g¢. finansrale iz b u d § l@w na primjer aktivne polittke z a p o ¢ | jzadina rejarg zaosiguranjesocijalne
sigumosti nezaposlenihprogrami, projekti, mjere i aktivnosti resornih ministarstaa, te agencijai drugih javnih
institucijakojesub u d §i &arisicii imajun a d | s# @oblastiz a p o § | u pevicalwn2P06-2010., vlasti BiH
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su ukupnoizdvojile 367 miliona KM, ¢ t poedstavljasvegal,5 % ukupnih budjetskihsredstava.

Tabela2.37- Rashodinapolitikez a p o g | jukupnam jr @ gnelowd §20062010
(umilionimaKM)

R.br. OPIS 2006.| 2007.] 2008.] 2009.] 2010.] Index

1 2 3 4 5 6 7 | 8(7/3)*100
1. | Ukupnit r ovgbku d RiH, entitetii kantan) | 4.842 | 5.641| 6.885| 7.145| 6.780| 140,02%
2. | Za pjavarie 72,3 | 90,5 | 107,4| 70,4 | 98,6 | 136,37%

Iz prethodnetabelese mo ¢ @ iti da suizdvajanjazaz a p o g | i BiM, a1 2§1@ g. u odnosuna 2006. g.,
pove &nau za 26 miliona KM, 0dnosno36,37%, dok su seukupnib u d ¢ eashedipove &li za 1,93 mird KM.
Institucije BiH suzapolitikez a p o g | ynavedenofpperioduplaniraleukupnol2,2miliona KM, ¢ tugorell e nj u
naukupanb u d dpstittcijaBiH iznos svega 0,24%. FederacijeBiH je zapolitkez a p o g | | penodu2jO0 %
2010. izdvojila ukupno 120,7 miliona KM ¢ t poedstavljal,7% ukuprihb u d ¢ e sredskavaldok je Republika
Srpskaza iste namjenei u istom periodu izdvojila ukupno 1379 miliona KM, ¢ t predstavlja2,3% ukupnih
b u d ¢ edresistavalzdvajanjaza politike z a p o ¢ | i calnosumajukapnib u d gaeraju 2010. g. iznosilasu
1,5%ukupnin bu d § e trashkdagio je p r i no isti niyo izdvganja za ove svrheu 2006. godini. Deset kantona
u F BiH su za politike zgpo g | | auvpariodu 2007-2010. godini izdvojili ukupno 96,1 miliona KM. Vlasti
Bosnei Hercegovinesu z a d r igdaajamjaza politike z a p o g | paaiskanmnjvau iako se prema podacima
Agencijezaradi z a p o ¢ | BiFhbvoprey strearih nezaposlenitica neznatnemanjiosa519.224 u oktobru2006.
godine na511.783 u junu 2010., go predstavljasmanjenjenezaposlenitza samo 7.441 osobe.Prema posljednjim
podacimaAgencijezastatistikuBiH, registrovananezaposlenostdec.2012., jeiznosila550.2550s0ba.

Tabela2.38- U | ¢eeplaniranihrashoddz b u d a@politkez a p o ¢ | P05 2010. a ,
(umilionimaKM)

Ukupno

R.br Nazivinstitucije 2005. | 2006.| 2007.| 2008.| 2009.| 2010. (2005.i 2010.) Index
1 2 3 4 5 6 7 8 | 9(3+4+546+7+8) | 10(8/3)*100
1. | FederagaBiH 26,9 | 450 | 54,6 | 60,2 | 47,0 | 54,9 288.6 104,08%
2. | RepublkaSrpska 235 | 26,4 | 33,7 | 43,7 | 20,3 | 40,2 187,8 171,06%
3. | StrukturaFBiH 2005. | 2006.| 2007.| 2008.| 2009. | 2010. Indeks
1 |2 3 4 5 6 7 8 11(10/3)
3.1. | KantonSargevo 8,4 12,7 | 14,3 7.4 9,7 7,8 60,3 92,85%
3.2. | Tuzlanskikanton 41 4.5 7.3 7.4 1,0 0,8 251 19,51%
3.3, | Zenikoi dobojski 32 | 50| 40 | 57 | 13 | 18 21 56,25%
kanton
3.4. | Srednobosaski kanton 0,5 0,7 1,5 4.6 1,4 1,3 10,0 260,00%
3.5, | Hercegoa ko 00| 00| 00| 07| 02 | 06 1,5 0,00%
neretvaski kanton
3.6. iapad”" hecegowa ki | 545 | 00 | 00 | 08 | 21 | 39 6,8 0,00%
anton
3.7. | Unskoi sanskikanton 0,1 0,1 0,1 0,1 1,4 2,0 3,8 2.000,00%
3.8. E’osans"o podrinjski 01 ] 01| 01| 05| 09 | 09 2,6 900,00%
anton
3.9. | Kanton10 01| 09 | 08| 05 | 08 | 1.2 43 1.200,00%
3.10. | Posaski kann 0,1 0,1 0,2 0,3 0,3 0,4 1,4 400,00%

I zvor : www.ddi.ba, Finansjsko lice politike uBiH - Izvje @j b grovedenoj analizi budgetske potrog je viasi BiH
u periodu od 2007.7 2010.g i uskla &nostsa zahtjevimaiz Gral’anske platforme, str.76 (Prilagoleno)
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Ukoliko se ukupnaizdvajanjazapolitike z a p o @ijh yparedes ukupnimizdvajanjimaza ostalefunkcije vladei
ostalejavne politike, ol igledno je da su ukupnaizdvajanjaza politike z a p o ¢ | $amoamanji fdi@od ukupnih
izdvajanjadoksup r i b dli in@jzdv@janjimazakulturui sport.

Kako sredstva ostvarenauplatom dopiinosa za slu aj nezaposlenostinisu bila dovoljna za ostvarivanje
materijalne socijalnesigurnostinezaposlenihosobate finansiranjeadministrativniht rkovg, kaoi zbogodrel e n 0 g
broja korisnka koji primaju noy anu naknaduna d u ¢périod, kanbnalne s | u galzea p 0 § | pisuwnaglej e
uredno izmirivati svoje primarne zakonskeobavezepo osnovu materijalnei socijalnesigurnostinezaposlenih
osobaStimuvezi,kantonalnes | uzpb & p o § | zimevdiny grbE @ p o § | KaatonaBangjevopodnijee su
Federalnonzavodu zahtjeveza uplatu nedostajlih noV anih sredstavaza obezb@l’ e nmaterjane i socijalne
sigurnostinezaposlenitosoba® U skladusras p o | o igplaniranimfinansijskim sredstvina Feceralni zavodije
izvrg i uplatu nedostaj ih nov anihsredstavai iznosuod 9.203.844 KM.

Tabela2.39- Pregledsplatanedostajlih sredstav&ant.s | uniabaa a p oanje, POAl.

R.Br. Kanton Isplal earmredstva | Strukturaispla | dn srédstava (u %)
1 2 3 4
1. Zen o k dobojski kanton 1.651.495 17,94%
2. | Tuzdarski kanton 2.051.556 22,29%
3. Srednjobosanski kanton 1.797.969 19,53%
4. Hercegoval ko1 neravarski kanton 1.590.931 17,28%
5. | Unskoi sanski kanton 1.019.161 11,07%
6. Poswvski kanton 434.717 4,72%
7. Zapadnoheregova ki kanton 261.973 2,85%
8. Kanton Sarajevo 0,00 0,00%
9. | Kanton10 206.937 2,27%
10. | Bosarsko i podrinjski karton 189.105 2,05%
UKUPNO 9.203.848 100,00%

Izvor: lzv | tg gradu Federalnog zavodaza zgpo Igavanje za2011. godinu, dr. 10.

Izdvajanjazapolitike zapdjjavanjau b u dithaedesetkantonau FederacijiBiH suu posmatranomperioduplanirana
u ukupnomiznosu od 136,8 miliona KM. Od ovog iznosa Kanton Sarajevoje izdvojio 60,3 miliona KM,
Tuzlanskikanton25,1miliona KM, aZen Koi dobojski kanon 21 milion KM.

Ukupna izdvajanja za politike z a p o § | j ZDKaza pedod: 20051 2010. u pd etku imaju tendencijurasta
nakon|egau 2009. g. dolazi do smanjenjasredstavatako da se mo ¢ grimjetiti da su ukupnaizdvajanjaza
ove svrheu 2010.g. iznosilasvegal,8 milion KM ¢ t peedstavljasmanjenjeu apsolutnomznosuod 1,4 miliona
KM uodnoswina2005.g.,ili smanjenjeod43,75%.

Izdvajanjazapolitike z a p o ¢ | |bauvdaqaekamatonasubila znatnomanjaod izdvajanjazafinansiranjeosnoviih
funkcija vlade, kao i ostalih viadinih politika. Dakle, izdvajanjaiz budjeta su bila jedino vel a od izdvajanjaza
b u d § eezesvii Enansjskeobavezedok susviogali planiranib u d ¢ eashsdbili veli od rashodana politike
zapo gl jNajvwe & dig lau d g e srexistaivaza politike z a p 0 § | hatezi serujoual § ea ninistarstaa
privrede teministarstvan a d | edposlovgradakaoi agencijamazavodimau oblasti privredei razvoja.Sljiedd a
tabelailustruje procentualnoul e gyplaniranih rashodaza politike z a p o ¢ | | uluprantbj uad Maeza geriod:

2005.1 2010.

42 Zahtjev je podnesen u sklasu s| | &ima49. i 50. Zakana o posredovanju u zap lgavanju i socijalnoj sigurnosti
nezapogsnih osoba.
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Tabela2.40- U | ¢eeplaniranihrashodaz b u d gapblitkez a p o g | p0as5¢:2819.) a ,

R.br. Naziv institucije 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010.
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Fecdradja BiH 11% | 16% | 1,6% | 15% | 1,1% | 1,4%
2. Republika Srpska 25% | 24% | 2,7% | 28% | 1,3% | 25%
3. Struktura FBiH 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010.
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1. | Kanton Sarajevo 1,4% | 20% | 20% | 09% | 1,4% | 1,1%
3.2. | TuZarski kanton 1,7% | 1,8% | 22% | 1,8% | 0,3% | 0,2%
3.3. | Zen lok dobgjski kanton 19% | 25% | 1,6% | 2,0% | 05% | 0,7%
3.4. | Srednjobosanski kanton 0,6% | 0,6% | 1,1% | 29% | 1,0% | 0,8%
3.5. | Hercegoval ko nerdvarski kanton | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,3% | 0,1% | 0,3%
3.6. Zapadno i hercegova ki kanton 0,0% | 0,0% | 0,0% | 1,1% | 2,9% | 5,1%
3.7. | Unskoi sanski kanton 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,0% | 0,8% | 1,0%
3.8. | Bosarskoi podrinjski karton 0,3% | 0,4% | 0,3% | 1,0% | 2,3% | 2,3%
3.9. | Karton10 0,3% | 2,0% | 1,6% | 0,9% | 1,5% | 2,1%
3.10. | Poswvski kanton 0,2% | 0,2% | 0,6% | 0,8% | 0,8% | 1,2%

u periodu od 2007.7 2010.g i uskla Enostsa zahtjevimaiz Gralanske platfonme, str. 76

I zvor: www.aldi.ba, Finansjsko lice politike uBiH - Izvje gj b @rovedenoj analizi budgetse potrog je viasi BiH

Mogul i izvori finansiranjakoji uti U narazvoj ZDK mogu se svrstatiu sliede : (1) b u d ¢ estedstvehazirana
na vlastim prihodima; (2) sredstvagrantovaiz domalih i mel’ u n a r @wbna;i(3) kredina sredstva,ili pak
sredstva prikupljengutem emisije obveznica;(4) sredstvapo osnovukoncesijai privatizacije; (5) domali i
strani kapital. B u d § e dresidtvabaziranana vlastitim prihodima u ZDK ne p r u ¢oatimalnu mogu host

finansiranjazaprogramez a p o ¢nh.j av a

Tabela2.41- Plani strukturab u d (ZBK a

Procjena

Plan

I zvr genje

Plan

R.br. OPISPOZICIJA izv r g eza | Budgetaza 20'22/62‘8510 Budgetaza | Budgetaza ZOTS/%M
2010.g. 2011.g. | 2011g. 2012.9.
1. | Prihodiodporeza 211.065.436| 222.886.616] 105,60% | 215.554.335] 230.151.270] 106,77%
2. | Neporeznprihodi 29.242.772 | 39.266639 | 134,28% | 29.245.503 | 39.330.763 | 134,48%
3. | Grantovittekul transfei) | 4.991.291 | 3.347.545 | 66,550 | °o00:523 | 3.074.034 1 g4 939,
4. | Kapitalnigranovi 7.500 10.000.000 | 133.333% 0,00 10.000.000 | 0,00%
5. ?lfgf's\'ldfp)R'HOD' 245.306.999| 275.500.800| 112,30% | 248.156.361| 282.556.067| 113,86%
Funkcionalnrashodi
6. | (pld e,naknade, 175.814.178| 185.346.796| 105,42% | 186.213.471| 196.284.242| 105,41%
mateijal, izdeci)
Tekd i grantov drugim
nivoimavlasti,
7. | pojedicima,neprofitnim | 56.190.187 | 63.298.460 | 108,89% | 54.623.550 | 61.679.513 | 112,92%
organizacijamgavnim
preduzl rai ostalo
8. | Kapitalnigranovi 1.167.356 | 1.017.506 | 87,16% 489.866 860.000 | 175,56%
9. | Nabavkastahih sredstava| 16.996.070 | 14.913.038 | 87,74% | 11.384.819 | 11.432.312| 100,42%
10, | Ostalo(rezeva,spoljne 683.059 925.000 | 31,47% 749.824 | 2.300.000 | 306,74%
otplaei pozajmice)
UKUPNO RASHODI ., .
11 | (5+7+8:9+10) 250.850.850| 265.500.800| 105,84% | 253.461.530| 272.556.067| 107,53%
VI GAK
PRIHODA/RASHODA (5.543.851) | 10.000.000 | (180,38) | (5.305.169) | 10.000.000 | ( 188,49)
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Strukturnomanalizm podatakeo planuii z v r j 8 d {§iZBK zaperiod2010-2012.da seprimjetiti ragul &
ukupnih rashala za 2011. g. u odnosu na izv r ¢ ebnujdejZbK aa 2010. godinu u apsoluhom iznosu od
2.610680,00 KM, i u relativnomiznosuod 1,04%.Po svojoj s a d rbgdi gnBDK je prije svegaadministrativnoi
socijalnogkarakterae u skladusistim osiguravanajbitnijefunkcije odrel’eneustavom zakonima.

Razmatranjenb u d gMentstarstvazaradi socijalnupolitiku ZDK za 2012.godinumo ¢ s vidjeti da su ukupno

planirana sredstvaiznosila 26.828041 KM, ¢ t ppedstavlja9,84% ukupnog planiranogbu d ¢ 20Kaza 2012.

godinu, te 86,16% ogvarenja. Ministarstvo za rad, soc. politiku i izbjeglice ZDK je zapolitkez apo gl y avanij
b u d §2612.g. planiralo ukupaniznosod 1.182.160KM, od | egazanoV a mamo |za nezaposlengorodilje

(153360 KM), zatim transfer JU S| u gabzia p o g | ZDBKy @ rzg pedsticajaktivnihmieraz apo gl j av an
(728800KM), i poticajz a p o ¢ | mladir(800.P0QUIKM).

Ukupna izdvajanja za politke z a p o g | jtiaukupnoj a v r & & n jJz 20d1. godinu po ovom oshovu
realizovanoje u iznosuod 670160 KM, ¢ t ppedstalja 56,88% planiranerealizacije. Dakle, ukupnaplanirana
izdvajanjanoJ anih sredstaa za polittke z a p o g | I b v d gMiristarstva za rad, soc.politiku i izbjeglice
ZDK u 2012.godinisuiznosilal.182160KM ¢ tpredstavljad,40%relativnogu | e ghud ¢ etdg ministarstvate
0,43%relativnogul e aulodnosunaplaniranibud ¢ 2DK za2012.godnu.

Ukupnaplaniranaizdvajanjanoy anih sredstavaiz b u d gMinistarstvazarad, soc. politiku i izbjegliceZDK za

2011. godinu iznosila su u apsolutnomiznosu 932.857 KM, ¢ t predstavlja 3,72% relativnogul eaulb ud g et u
Ministarstvazarad,soc.politiku i izbjegliceZDK, te 0,35%relativnogu | e ddnosunaplaniranibu d ¢ZBK za
2011.godinu, kaoi 0,0058% BDP-a FBIH.

Kako se u tabeli 2-41 jasnovidi procentalno ul e gplaniranihrashodaiz b u d §za politike z ap o g | poav an j
kanbnima, dolazi se do zaklju ka da je tendencijaizdvajanjanov &nih sredstavaza politke z ap o gl j avan|j
period D05]2012. bago opadala,tako da jetrend omdanja u2012. godini u odhosu na2006. godinu iznosio

77,36%.

Analizaa n g a g o v asagutembruedsjue t s Kjeeu olplastizragp @ ¢ | |§ moteklin gedamgodinau BiH
pokazuje da pitarje z a p o g | jije \bil nuj véhu liste prioriteta. U posmatrarom periodu nije postigrut
zna §janutjecajpopitarjup o b o | ykdprogsiamjauoblastiz apo gl j avanj a.

2.14. Situacionaanaliza/analiza okru genja (PESTi SWOT analiza)

Pitanjez ap os | en o st iu/Z2Kase negro jj posmaatrgtikao izolovani problem, vel kao sastavnidio
funkcionisanjaukupnog t r ¢ radip.iKako bi seamdizirali razlozikoji stojeiza trenutnesituacijete dalepreporuke
kakoi z v p@ib il pofrebmoje araditi situacionuanalizukoja | e obezbijeditig i sliku o k r u godnogna ,
kontekstau kojemsepitanjezgpo g | j gavlja.n j a

Donosiocis t r a bdiukakardjubiti svjesnipromjenai kretanjakojased e pjaueksternono k r u § milmyog
utjecajana problem z a p oanjk fe amogu nosti njegovogr | e ¢ a RESThanadiza,koja I e biti ural e npava,
predstavljaanalizu faktora vanjskog, opleg o k r u ¢ieta poditi, Kih, ekonanskih,t e hnilidgk gt veni t
faktora.Zatim, kako bi se predstavilekljul ne g a ni @gasnostiz o k r u Jtesnggeasjabostinternogo k r u ge nj a,
ural e e&WOTanaliza.
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2.14.1.PESTanaliza

PESTanalizan, odnosnoanalizom politil kih, ekonomskih, tehndo ¢ ki id In uegil faktoraiz o k r u genosjoa
s t r a todluBalstje I uvid u potencijahe prijetnjeali i § a nzawnaprgl e nsjamanat r ¢ riadait poslied fo
tome, smanjenjaikupnenezaposlensti i stopenezaposlenosti ZDK.

2.14.1.1 Politi| ko-pravni faktori

Funkcionisanje r §riadau ZDK postavljenge u politi Ko-pravni okvir, odnosnoodrel’ e feos aedm zakonima
i propisima, pravnomregulativomte politil kim o k r u f.eopl ¢nito se mog eustvrditi da je politil ko-pravno
o k r yed Bil, odnosnou ZDK, nepovojno.Mell in a j v aaglogezptakvuocjenu semogunavesti:

A Kompleksnastrukturavlasti u BiH i podijelienen a d | e @raddrsitsdcijalnimodnosima.
Situacijaje dodatnou s | o ¢gwnHABikl,ngdje je ova problematika u zajedrl koj n a d | e GBiHoi s t i
kantona,tako da svaki kantonima odgovarajl & ministarstva z a d u gaeprowlenje entitetskei
kreiranjevlastite politike.

A Pravnoi politil ko o k renjegnije stabilnoi efikasnou dovoljng mijeri kako bi djelovalopoticajno
zal a lpdgslevanjerivredrih subjekatakako domd ih takoi stranih.

A Regulatornoi administrativnoo k r je@mala, srednjai velika preduz & je nepowljno,podr gk a
sano z a p o g ljejneovagnaijpaduzetii kainfrastrukturanerazvijena.

A Pravni okvir funkcionisanjat r ¢ fadati aedijacije nat r § radatnije odgovarajll i
Djelovanjekljul nih institucijat r ¢ iiadpnija koordinirano,te se provodi nedovoljanbroj aktivnih
mjeraz a p o @jh.j av a

A S| ugdzeapo ¢!l jmajwagnarl enu ulogu u posredovaju nat r ¢ radatiamel wstalogi
zbog ogran dnog pristupa otvorenim radnim mjestima. Poslodavci ne pogmatraju S| u gb e
zapo ¢ | j anjesbm paeskazivanjep o t r zagadan. e

A Spornapredaknaputu prid r u gja eur@gpskimintegracijama usklal i v aakgroelavstavaBiH sa
regubtivamaEgU.

A Korupcijauz apogl javanj u.

2.14.1.2 Ekonomski faktori

Faktori ekonomskogkarakteraiz o k r u ¢natnrj griadpZDK se mogu posmatrati kao op i faktori i specifi ni.
Od opl ih faktora ekonamskog karakterase mo § iedvojiti recesijakoja negativnoutjel e nat r § iadatkrez
krizom uslovljeno gubljenje radnih mjesta te nedovolpo stvaanje novih radnih mjesta g t ima za direktnu
podjedicu pove &vanje broja nezaposlenih,odnasno rast stope nezaposlenostiNepovoljno politi| ko-pravno

o k r yegte spori ekonomski rasti razvoj BiH, uzrokovali su neke od specifi nih ekonanskih faktorakaog t o
su: smanjenbroj direktnih stanih ulaganja,pad kreditnogrejtingai visina kamatnih stopapo kojima bankei druge
kreditne institucije nude kredite za privredu g t ima direktan utjecajna stopuz apo g ! jsamwo@rojgd j avanj
Takol. e negbvoljan broj specif dih izvora finansiranjao t e ¢pdabawjanje potrebnihfinansijskih sredstavaza
osnivanjei poslovanjepoduzeti kih poduhvata po povolnijim uslovima. Postojanjenefamalnog sektora (siva
ekonamija) predstavljaposebanproblem, jer izmel. wstalogdovodi do jazaizmell uegistrovane anketnestope
nezaposlenosti BiH, odnosnou ZDK.
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Prosg hi t r o §redoog imjesta, odnano cijena rada, su nekonkurentni, nao ito ako se uzme u obzir nivo
procuktivnogti ali i disproporcija u odnosu visine plal a u privredrim i neprivranim sektorima,§ t dovodi do
prevelike optee énosti privriede i po t el§ k osvarivanju ekonomi nosti kao principa posbvanja. Navedeni
podacibroja uposlenihradrika pokazujudaje d o gdb zma &jnogbrojasmanjenjauposlenihu glavnim privrednim
sektorma. Takol e revidentnaje i neuskbl e n dazmdl uv j e ¢ riezapoalenihi zahtjevaotvorenih radnih
mjesta.

2.14.1.3Dr u g tfaktern i

Socijalnoo k r u ZeDrKjkea r a & it e 0 i &ogetjevobuhvatilo prilil no heter@enu struktuus t anovani gt v
tom riziku suposebnazl o § djetaraseljeneosobe, povratnid, osobesainvaliditetom, nezaposlenipenzioneri,

kao i osobebezkvalifikacija, zaim socijalnanesigurnost] o deanografskaslika, padg i vog stamdardai drugi
faktorisocijalnogokru § e @gldar.u ¢ tfaktermodposelmogzna @jat r JradaaDK semoguizdvojiti:

A Socijalna iskljul enost odrel” e n $kindna kao g t su Romi, osobe sa invaliditetam, osobe sa
posebnim potrebana, itd. Kao jedna od posliedica postojanja sive ekonamije javlja se i
neobunva énostlica obaveznim osiguranjima (zdravstvenimi penziamo-invalidskim osiguranjen).
Rezultat slabe pokrivenosti stanoving t wwm osiguranjima je socijalno iskljul enje ovih grupai
stvaranjeposebnegrupes i r o mkog, onjestok o r i gekeod tri arste pereije, ulaze u krug
lica kojima je potrebnasocijalnaz a ¢ tfinatsisanaputemb ud et a.

A Opteel e n asrtg iragla posebnim grupama stan o v n i kpd ¢ & su demobilisani vojni

obveznici, ratni vojni invalidi i osobe sa invaliditetom. Pasivne mjere zbrinjavanja ovih
kategorija optere Gju budg e i ee doprinosetrajnom r j e gstatugaovih kategorija,uzi zr a g e n
problemniskognivoanjihovez apo gl j i vost i

A Struktura nezaposlenih prema starosnojdobi pokazye da 65% ukupne stope nezaposlenostiine
osobestarosnedobi od 25 50 godina, zvari o prijavljenih kao nezaposlené u d@@&5 godinakoje
ne posjedujeregistrovanoradno iskustvo ili radi bez registrovanogzaposlenjaPregledstrukure
registrovanitnezaposlenitosoba prema kvalifikacionoj strukturi i starosnojdobi upuiuje nai zr a g e n
problem zapdjjavanja lica sa NK, PK i KV starosnedobi 31-50 godina, koji |ine 65% od
ukupnog broja regstrovanih nezaposlenihlica sa datimkvalifikacijama.

A Relativno neusklal’ e abrazovni sistemsa stvarnim potrebamat r § fadip toenosnoposlodavaca.
Neprilagoll e mastavniplanovi i programi srednjegi visokog obrazovanjanedostatakformalnog
i neformalnog obrazovanja iz domena p o d u z e tte magd nosti obuke i prekvdifikacije.
Nedovoljnaisko r i ¢ komcemias f e | oogu |veort jna .

2.14.1.4T e h n o fakaayik i

Mel’ unajvagnije faktore teh n o logp dkkr u ¢ &aji jnagatino utjidu na t r § iraga se mogu izdvoijiti
nedovojna ulaganjau nadnoi st rlki gad,vlane se direktno utjele na stepen razvoja novih znanja,
tehnolajije, stepeninovacija i razwj ljudskih kapaciteta, koji predstavljajutemelje dugao he konkurentnesti
privrede. Razvijenostnau ho-i s t a ke irazvojne djelatnati nije na zadovoljavajtem nivou a posbjel a
infrastrukturausmjerenakai s t r a igazwojanijg sistanski koordiniranai uvezana.
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TakolLer ge§ erabdem nedovoljneinformatl ke pismenostiradno spostnog stananig t starijedobi,g t o
ot e pmoesh r a § @ohijangazaposlenja.

Analizom politi Ko-pravrih, ekonamskih, tehndo ¢ghki d r u gh faldoma iz o k r u gvidiivio gje da na
funkcionisafet r ¢§radauZBK djelyjurazi ite silnice,|iji seutjecajmo ¢rgjeriti u rasponwd prijetnjedog a n s e
naunapel. e ntj reg radp.Pdliti| ko-pravni faktori imaju dvostan utjecaj, te se moguidentifikovatifaktoriiz ove
grupekoji suprijetnjaali i oni koji predtavljajug a n dokifagktori ekonomskog k r u ¢jelujuj na nivou prijetnje
zaunaprgll e ntj reg iadatVa ina faktoraizd r u g t @ le m w @edstavdjajuprijetnju zaunaprgl’ e ntjregi gt a
radaat e h n ddktorigntplicirajunag a nzoek r ugenj a.

2.142.SWOT analiza

Donosiocis t r a tbdiufaknordiju biti svjesniprijetnjii g a nzsoik r u @lei mlastitih snaga slabostikoji mogu
utjecati na ostvarenjedefinisanihstrae ¢ kciljgva i poduimanje mjera vezanihza unapell e ntj reg iadatUa
nastavkisedajepregledsnagaslabgti, prijetnjii g a n < ir a gaé n i ldaaDy.

Snage

U | ¢ee visoko obrazovanogkadra u ukupnoj nezaposlenostpokazujeda tr ¢ i rgda eelativno lako absorbuje
ovu kategoriju nezapognih. Od 81% ukupno registrovarh nezaposlenihjica sa visokomstrd nomspremom
sustaosnedobiod25-30godinait r @rgoeaposlenjeu periodukra €émod5godna. D u ¢ iperiadat r a gpestaj a
mo §implicirati danedostatakadnogiskustvausporavaprocesn a | @ foslaovekategorije nezaposlenih.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenitpogoduje ubrzanoj reindustijalizaciji obzrom na | injenicu da je u ZDK
poslovao zna &jan broj velikih industrijkih predusia koja su z a p o ¢ | radmikeash kompetencijama
djelomi rdoiskoristivimu oblastiindustrije.

Slabosti

Prirodnanezaposlenosznosi46,9%,dok je stopanezaposlenostzazvanarecegom dodatnih2,8%. Ovaj podatak
pokazuje da je problem velike stope nezgoslenosti samo u manjoj mjeri izazvan recesipm, te implicira
strukturnunerarn o t ead) u § riadp,odnosnaneskladzme’ porudei p o t r eadnespagey uslovimaodvijanja
nomalne privredne aktivnosti.

I z r anpaposalenodiiK, PK i KV starostiod 31-50 koji subezradnogiskudvait r gasaod u @a5 godina.
Moge se pretpostavitida je zbog pd etnih niskih kvalifikacijai njihovog zastarijevanjaokom periodal ekanjana
birou, nivo z a p i@agtl oyih kategorija nezaposlenitu kongantnomopadanjuPeriod| ekanjana prvo zaposlenje
dugi od petgodinaimplicirat a k adéterr ¢ riadg mnemapotrebuza ovom kategorijonradnika.

Nizak nivo z a p o § Ispcijainansietljivin kategorijanezaposlenitica, kao g t sa demobilisani vojni obveznici,
osobesainvaliditetam, te ratni vojni invalidi, koji | ine priblig n 1% ukuprog broja nezaposlenihimplicira da se
radi o kategoriji nezaposlenihosobakoji ne pogeduju nivo kompeencijat r anate ig§rada.

Nestul na lica | ine blizu 35% od ukupno registrovanestope nezaposlenostiNedostatakstru he obukesmanjuje
njihov potencjal z a p o g | gdriosnonoguihostin a | a gaposjera,lime se b u d @mete lje pasivnim
mjeramapomol i prema ovoj kategorijinezaposlenih.

U ukupnojnezaposlenostiominiraju tri kategorijekvalifikacija: SSS,KV i NK, koje zajednd ine 91% od ukupnog
brojanezaposleih, iz | egaproizilazi daje kvalifikacionastrukturanajv eefdijelanezaposlenimezadovoljaajul a.
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Takol. e poredpitanjaniskez a p o g loyekategoisienezaposlenitica, jasnoje da kvalifikacije ovih radnika nisu
dovoljnaosnovazarazvijanjekonkurentskihprednostiprivrede ZDK.

L o &amunikacijanat r §iadpit z medslodavac&oji predstavijajup o t r aagadfjomsnagmi S| u g e
zapog!l koj@avpasregugu ponudi radne snage,dovodi do neskladaizmel uponude i p ot r aaginej e
snagepo pitanju potrebnih kvalifikacija i time dodatnootejava procesz a p o g | jodmasa orienaogu ava

b r ¢prekvdifikaciju ili dokvalifikaciju nezaposlenihsa niskim nivoomz a p o ¢ | |jmie biose titjecalo na
smanjenjeperiodat r a ¢ @oslg. Bodatnu slabost predstavljai neoptmalnaulogaS| u gdzeapo gl § av anj
pogledumjestaputem kojeg seiskazujep o t r aagadom.al a k o kKomunikacijaizmell wbrazovnihinstitucijai
biroa,odnano,poslodavaanije nanivoukoji mog ®bezbijeditib r fpakcje napromjeneu zahtjevmat r §radg.t a
Prijetnje

Kompleksnastrukturavlasti u BiH i podijeljenen a d | e @raddnsisdcijalnimodnosimazme u r § a&mntitetai
kantonadodatnous o ¢ n jpaanjeupapel’ e nt jr ajradgZDK. Postoje i Zakono raduFBiH ne implementirau
potpunosti EU na éla fleksigurnostii ravnopramosti lica, te nije sasvm usklall e $aZakonomo ravnoprawosti
polova. Takol e meravnanjernasocijalnaz ait ne promo v ing ke euskial i v gorgd alogi poslovnogg i vot a,

¢ tuaugomroku mog émati za posljedicui nizak natalitet,te smanjenjeaktivneradnesnage staenje radnesnage
nat r gradat u

Pravnoi politil koo k r gegig stabilnoi efikasnou dovoljnoj mjeri kakobi djelovalopoticajnozal a kpgskevanje
privrednih suljekata,kako domd ih takoi stranihte zarasti razvoj malih, srednjih i velikih preduz &.

Gubitak radnih mjestau privredi je prd e porasbm zaposlenostu vanprivrenim djelatnostima.lako se stopa
nezaposlenostsmanjuje z a p o ¢ | n), @oraatzgpaslendi u vanprivrednim djelatnostimadugaol no mo ¢ e
izazvati negativneposljedicenat r § radatjar se dodatnoopterd uje rashodovnastranab u d §2DK,adok
istovremeno gubitak radnih mjesta u privredi implicira pad obima poslovne aktivnosti, odnosio smanjenje
prihodovnestranebu d g 2DKK.a

B u d § edreslstvabaziranana vlastitim prihodima u ZDK ne p r u §oatjnainu mogu host finansiranjaza
prograne z a p 0 ¢ | jvaimwoenrs¢ tar, ong pasivne mjere na trg i grada. Oko 90% t r o g B b v &gd e
zapo gl jodnesiase pae naknade nezaposleim licima, naknade demobilisarim bordma, doprinose za
zdravstveo osiguranjedokups t aanezaposlenalopinosPlO zanezaposlene.

Kao posljedca postojanjasive ekonomijejavlja sei neobuhwa énostlica obaveznimosiguranjima(zdravstvenimi
penziom-invalidskim osiguranjen), |ime se opterduje evidencija nezaposlenihlica u okviru Slu g bza
z a p o g | licimakajanjisestvarnonezaposlenasmanjuje efikasnostadai dodatnorasipajuoskudni finansiji
resursi.

G a n/prdike

Pr i dr ueéuiopskinmntegracijamai usklal i v a@akpnedavstav8iH saregulativamaEU u domenuradnog
pravai socijalnepolitike, te uskial’ i v arglevamtnelegislative sa me’unarodnimstandardimau pogledurodne
ravnoprawosti.

Usvajanjemizmjena i dopunaZakonao posredovanjuu z a p aanju j socjalnoj z a § nekapdslenitosoba,
smanijilabi se tzv. fiktivna nezaposlenost tro § k & V iu Zplkz ia p ovdipje,ju amislu a g u r ipodatakfiea
koja sustvarnonezapalenai imaju namjerudasezgposleu smislu daaktivnotrag @osao.

Razvoji uvezivanjenad no-i s t a khgkapacitetkakou obrazovniminstitucijama, takoi u privrednomsektoru,u
koordiniran sistam, kako bi se podigao stepenrazvoja i primjene inovacija, i time utjecalo na pove &nje
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konkurennostiprivredeZDK. Obrazovniistenje dovoljnimdijelomun a d | e kpmtamato implicira mogul nosti
prilagodbeuniverzitetskihi s r e d n kilonggtaenihganovai programa u skladusa potrebamat r § radafkao
i promocije koncela c j e | pog u én@.tVe i stepeni s k o r i sjetistavanEJtfondovai drugihizvoraza
prowol. e raktienihprogramai mjeranat r ¢ radauZDK.

Il DIO: VIZIJA | STRA T E G®ILJEVI

Analiza stanjanat r ¢ radatpredstavijaprvi korak unutars t r a tcklgdate ge p o s | kap iodroma za

odrell i v ailjejaeza oblikovanjepolitike z a p o ¢ | kojateelajubitiatemelj strategijez a p o § | ijakcwrahn | a
planova. Ovi ciljevi i mjere proistekleiz njih, trebaju doprinijeti ostvarenjunapretkau domeniz apo gl j av an
T a k o bné bi mogli pomoli pri uspostavljanjuuzajanno 0 s n a ¢ @nosaigme. wtrategije zpo g1 j dvanij a
ekonanskih i socijalnih pditika na nalin kako je to pedvll e n okonwencijamakoje predstaljaju okvir

mel’ u n a r staddardaadomenuadauvezipolitikezap o g | | edtificiranih ad,straneBosnel Herce@vine.

3.1. Definisanjevizije i misijeur j e ¢ a prablenamezaposlenosti

U prethodmm poglavljima i odjeljcima spoznate su prednosti (snage) i slabosti (nedostaci),te § ans e
(mogu nosti) i prijetnje (opasnhostinat r ¢ radpt @DK. Straegijaz a p o g | pmogu & @ fvian socijalrim
partnerma kao i tijeliman a d linrezgimplementacijuobjektivnuidentifikaciju svih slabostii g a mati r §fiadat u
koje je u definisanomvremenskomhorizontu potrebnanaksimalno iskoristiti u cilju ostvarenjastrat e g kiliag
zaustavljanjadaljnjeg raga nezaposlenosti preusnjeravanje tog trenda u pad nezaposlenost{odnoso rast
zaposlenosti)stovremeno, strategijeomogu &vadaseobjektivnoprepoznajisveslabostii prijetnjenatrg i gatiau

cilju njihovogeliminisanjaili baremswoll e manainimalnurazinuag tbiozaposljedicuimalo rastzaposénosti.

Na kantonalnomi lokalnom nivou financijska sredstvai resursizar j e ¢ aidemtificirarih problemanat r §i gt u
radasu vrlo ograril ena,pa bi se stogatrebalousmjeriti na drugeizvore, npr. sredstvanav i gniveima (sredstva

b u d guerBild) i narol ito sredstvadostypna kroz fondove EuropskeUnije, kao § t sa fondovi IPA programa za

razvoj ljudskih resursai Europski socijalni fond, ali i druge izvore. Istovraneno, trebaimati u vidu postojanje

znd ajnog ogran énja apsorpcijskihkapacitetau ZDK, u smislu pripreme i provedbe alivnosti/projekata,kao i

mogu hostisufinanciranjgprojekatalmajul i navedenai vidu potrebnge fokusiratiseaktivnostiu poljima koja:

A imajunajvel potrebuzap o b o | | stpajau pogeaduzaposlenosti
A imajun a j pdtegcgalazapozitivnupromjenuud r u ¢ ti prigredagjsituacijiu
A zDK.

Proce®blikovanjaStrategijez a p o ¢ | Zapal \jadefjnieanjenvizije kaog e | | seamjakofe senastojiostvaritina

trg i gadauTo je projiciranaslika stanjai kvalitetat r §radau ZDK koje seg e ikgradii primjenom programai

mjera u strategiji i drugim na inima. Istovremeno, ona p r uWid i u potreb infrastrukturui druge oblike

p o d r rpdpkodneza dostizaje § e | | stamjaigkvalitetat r ¢ radat Vézija ie omogditi Vladi ZDK da
maksimizira potencijalraspola@jive radnesnagesticanjenmsposobnosii znanja,radi postizanjaboljeg kvalitetag i v ot a
za sve, te umanjenjem cikli| n ieprirodne nezaposlenost{posebnoneuskdl’ e n enudei p ot r aagtnrjgel gt u
rada).Vizija je osnovza definisanjemisijei s t r a tilgeéakSiolbriromna vremenskihorizont(2013-2017) vizija
predstavljakomporentu s t r a tusngjekeoja@preko koje se osiguava kontinuitet s t r a tpRgranfag dugom

roku. Definisanjevizije t r § radps$easlanjana definisanuviziju razvojaZDK |iji je iskaz eksplidtno navean
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u StrategijirazvojaZen Ko-dobojskog kantonazaperiod2010-2020. Vizija razvojaZDK glasi®*®

Zeri Ho-dobojski kantorje regija kojanau r a v n o4 ie Kpest svaje priraine resurseosiguravajtii stabilan
privredni razvoj uz brigu za sopstvenokulturno historijsko nasliel’ e proaktivno ukljul ujuii sve relevantne
dr u g tskupimea sve sfere g i v mgij@ Osnovarazvoja regije je preduzetn Ki duh njenh stanovnikai
prepoznatljvih posloviih subjekta,koji oslanjg u §e na dugayo d i ¢emejgetskoindustrijskoiskustvooblikuje
mel’ u mdnokonkuretnuekonomiuu s k | adperadnomokolinom.

Ostvarenjevizije Kantonasezasnivanal etiri bitnastuba:

A ekonomija(razvijenapreml iaka industrija, izvozna orijentacija, baziranana efektivnojprimjeni
visoko-kvalitetrih tehndogijai doprinosasmanjenjuegionalnogdisperitetau BiH),

A infrastruktura i komurkacije (razvijena infrastruktura kao transportna raskrsnica i
distribucionicentarzaprometroba,kapitalai inovaivnih znanja),

A ljudskiresursi(razvijenobrazovnisistemdabi seos guraovisok sepenzaposlenosii visoka pozicijau
gener Kim uslugana),

Aza g okolihegol uvanjeokoline dabi seosiguracodr  § riazwoj).

Ovakodefinisanavizija Kantonazasnivasenaostvaenjuslijede ih pretpostaki:
A optimalnoi s k o r i mitodninrasarfage

A razvijenai izvoznoorijentisangpreral’ ia kaindustrijai preduz | a ,

A efektivnaprimjenakvalitetnintehndo ¢ krij he gueonmergl dakim industrijama,p o d r gastitina
nadnoi st rlkinjgkbpadatetima,

razvijenaenergetskasaobd ajnainfrastruktura,
transportnaaskrsnica distribucionicertar zaprometroba,kapitalai inovacija,

razvijenobrazovniistem,

visokapozicjau razvojugeneti Kih disciplinazao d r gzvoiKantona,

A

A

A

A relativnovisokastopaupadenosti,

A

A ol uvanjeprirodnihljepotai kulturnogidentiteta,
A

d r u ¢ tsaglksnaskroz jaku mel’ u s e k tsaradrguprivatrog, vladinog i nevladinogsektora.

Na temel ju vizije razvoja ZDK, Vdeafiijmi rt Z@dggdsivai ziajdaa

Trgigte rada u ZDK omoguiava postiznamja,p
prilagodljivosti radne snage, te jalanja ¢
povezanost.i izmelu radne snage i potreba
poticanje preduzebgl gtvasiipoaejanjb s&upi

43 Strakgija razvoja Zeni| ko-dobojskog kantona zaperiod 2010-2020.
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Realizacipm ovako definisane vizije t r ¢ iadppostajemehanizamkoji doprinoss b r g egoo § | | aavZBK j u
mjesto ugodnogi kvalitetnogg i v | jN& tenmelu prethodnodefinisanevizije kao p o ¢ e slifeh e g iadpt a
ZDK potreono je pri il definisanjumisije koja na neki na in predstavljaoperacionalizacijwizije. | Ziava o misiji
glasi:

VI ada ZDK kantona u zparmaamoetuzimavaddkvatseo aktivijed pasiinéy, mjerd
cilju stabilizacije trgigta rada, dinami ziran
nezaposl enosti . |l stovremeno, vilastiti m \Wadakrikaa
sudjeluje u kreiranju povoljnog makroekonoms Kk (

Na temelju prethodnodefinisanevizije i misijet r §radpZD&K mogu € je utvrditi s t r a tiljevg Xaestvarenje
vizije. Opli strat e @ik darealizciju vizijet r §radgdiasi:

Ul aganje u | judski kapital u cilju podizanj a
stvaranje boljih uslova za otvaranje radnih m
P o v e | gos|emostizsmanjenje stope nezaposlenosti.

Powe &njezaposlenosti ZDK semog @obo | aji ifjdvaosnanapristupao su:

a) eliminisanje ciklil nog nivoa nezaposlenostiu obimu od oko 3.850 lica, ili 2,8% teku & stope
nezaposlenostikaoi dodatnesmanjivanjenezapdenostiu okviru dvascenaiia:

b.1) umanjivanje prirodnog nivoa nezaposnosti u obimu od oko 4.000 lica (ili 5,5% teku &g nivoa
nezaposlenosti).

b.2) umanjivanje prirodnog nivoa nezaposnosti u obimu od oko 6.000 lica (ili 8,8% teku &g nivoa
nezaposlenosti).

Na tg nain bi se postigli zna §jni efekti u r j eagjua pitanja z a p o g | ju aZbk m jsrednjem roku.
Kvantifikacijas t r a tcigagelprocijerjenanatemelju podatakaa2011.godnu.

Tabela3.17 Kvantifikacijas t r a tileevpak a p o g | 4ZBK, 2003-2820.

Cilj: Dodatno smanjenje neza-poslenosti
ZDK 2018 Eliminisanje cikli| ne (prirodno g nivoa)

Pove | ng zaposlenosti / nezaposleosti Prvi . .
Smanjenje nezaposleosti scenaio Drugi scenaio
Paastzgpodenodi (lica) 3.850 4.000 6.000
Broj zgposlenih (lica) 74.776 78.776 80.776
Smanjenjetekul e gope

nezaposnost (u % bodovima) 28 55 88
Stopazgpodenogi stanovnigva (%) 18,7 19,7 21,2
Stopazgpn_sienosu radno-sposobnog 27.2 28,6 30,8
stenovni  gat(%)

Stopaaktivnosti (%) 54,2 57,1 61,5
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3.2.Definisanje speciil n 5 h r a tcijeyai pribriteta uoblastizap o g1 j avanj a
Iz prethodnadefinisanog peljs t r kagcitagroizlazespecif dis t r actljevig k i

A) D02021.g.,0 | u p&tsit wvjozaposlenosti ZDK i u | o rppotedanjegovop ov el anj e

B) Do 2021.g.,unaprijeditiefikasnostnstitucionalnestrukturenat r §radazDK

C) D02021.g.,z n a | wskladitpponuduit r a gat jr g radaZDK

D) Do2021.g.,p 0 v e aap d g Irgnjivilrsupinanat r §radazDK

Svi prethalno navedenspecif di parcijalnis t rkadljevigsumell u s ouskopovezani s p r o v gval®gog e
njih u znd ajnoj mjeri zavisi od uspjehau provedbios#lih ciljeva. Za realzaciju ovih ciljeva glavni prioriteti

zapogl i 2DK dinsg teebali temeljiti na sljede im prioritetnim ciljevima, a u vez sa naprijednavedenim
specifinims t r a tcigegitda: m

| A) O luvanjepostojé egnivoazaposlenosiinaporizanjegovopove anje
A.1. P o d rpigvkednimsubjektmaufunkciiz apogl j avanj a
A.2.Jd anjesaradnjeizmel’ W s t r a @hrazowayeji inoyativnih aktivnosti
A.3. Razvojpreduzetn Kekultureiv j e gt i na
A.4. Poticajisano zapo gl j avanju

| B) Unaprgl e refikasnostinstitucionalnestrukturenat r ¢radgaaDK

B.1. Unaprijeditiposredovanjeat r tgrada
B.2.O's n as@cioékbnomskdijalog
B.3.Pdbo | | rgdinspekcijskins | u g b i

| C) Dugord nousklal i v @amydeét r Egan r §radazDK
C.1.Unaprijeditisistemobrazovanja obuke
C.2.Powe &ti mobilnostradnesnage
C.3.P r u goina [ trag \ju posla

| D) Powe &injez a p o0 g Irgnjivilvsuginanat r §radgaDK

D.1.Unaprijeditiradnevjedinei izgledezaz a p o/anjkerpngvih skupina
D.2.Direktnai indirekinap o dazd p ovanjuj a

Mjere i aktivnostizaovakoiskazanespecifi Hes t r a ciljevg ilkpeoritetne ciljeve sudateu narednondijelu.
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IV DIO: MJERE, AKTIVNOSTI | GENERALNI PLAN IMPLE MENTACIJE

4.1.Plan implementacije i institucionalni okvir

U svrhuimplementacijestrategije definiranje akdoni plan, te aktivnosti/projektikoji suoperacionalizacijatrategije.
Poreddefiniranogplanakonkretnih aktivnosti Strategijaz a p o ¢ | lje hitv impiejnantiranau onoj mjeri u kojoj
donosioci odluka alodraju finansijska sredstvai u kolil ini obezbigl e ndredstavaiz drugihizvora za mjere i
aktivnostistrategije.Naravno,sama stratagija njeni ciljevi, prioriteti i akcioni plan predstavljajuvrstu putokazaza
alokacijuogranl| enihresursall procestumplementacijeStraggije ol ekujeseostvarivanjetijesnesaradnjeinstitucija
ukljul enih u provedbu. Prije svega,to seodnosina S k u p ¢ Vladu ZDK satijelima zaimplementagu kao i
Nadaornim tijelom. Tijela za implementaciju su svi koji su ukljul eni u realizaciju definiranih aktivnosti,
ministarstva, S | u & ma p oanje kaa i drugi koji |e pripremati,finansirati, nadziratii evaluirati mjere i
aktivnostipredvi L eowomstrategijon.

Za u s p | eeglizaciju strategije potrebno je imati u s a g | anghamm®e implementacije, monitoringa,
i zvj e gitewlvuaaijeginajui u vidu podjdun a d | e iodgowringti u samoj implementaciji.Svrha ovog
dijela je definisanje klju hih elemenatai koraka do u s p j érplerentacije koja ukljuluje i prowol e nj e
sistanamonitoringaii z v j e ¢ Kojaskwdakagglawapolugarealizacijeovestrategije.

Tabela4.1i Na j v atifelaZajseajanje/proveali Strategije

Institucija Funkcija /Zada &
Sku piga Usvaa Strategiju i Akcioni plan. Implementira strategiju iz svog domena i cije podr § k u
ZDK implementaciji Raaznatrai zvj egt aj e.

Usvaa Strategiju i Akcioni plan. Implementira strategiju iz svog domena i cije podr § k u
VladaZDK . . . . .

implementaciji Razmatai zvj egt aj e.
Nadzorno Nadzre provedbu Strategije. U ledvuje u orgarizovanju projektnih patnerstava i aktivnogi u
tijelo skladu sa prioritetima Stratejije. Daje doprinospripremi polugodi gilni z v jasvgim a

komertarima

Pripremaizvjegtae- polugodignje i godignje. Koordiniraimplementadju i reviziju akcionih
planova. Ovarevizija podrazumjevagodi ¢gem jgritarje i nadopunu generahog plana
Sekretarijat implementacie a naosnovu izvje gjd (olugodi njihi go drijily i konsultacija sa Nadzornim
tijelom. Daje podrku u pripremi projekata vezanh za straegiju. Radi kontinuiran monitoring.
Priprema piojektne zadatke za evaluacije pojedinih aktivnost i ukupneStrateyije.

Rade naimplemertadji aktivnodi i mjerausagag ehmAkcionim planan. Usadadavaju nove
Implementatori | aktivnosti/projekte sa Strategijom. Kontinuiranoizvje gvejaSekretaljiat o napretku u
aktivnostima i projektima.

4.2.Pregledmjera i aktivnosti

Mjera predstavlja skup planiranih ili preduzetih aktivnosti/projekéa ukljul ujuli k o r i gresarsaju evrhu
ostvarivanja zadatog cilja. Aktivnosti i projekti od kojih je sdinjena neka mjera istodotmo predstavljaju
operacionalizacijue mjere. Aktivnosti definisaneakcionim planovima je neophodnouvrstiti u g o d i gangves
rada nosilaca aktivnosti. Mjerama i aktivnostima se u process t r a t ptagirknjagivodi aspektdjelovanjai

poduzimanja odrel’ e nlinjenja. Os mi ¢ | j aprosoll g @ mgena i aktivnosti se implementira strategijai

ostvarujunjeni ciljevi indukivnom metodaen, od pojedirdl ag (mjere i aktivnosti/pojekti) kaop &m(specifi| ni i

prioritetniciljevi).
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Aktivnost:

Radnjaili projekatkoje je potrebno poduzeti/preestiu svrhuredizacije
odrel’'enemjere.

St r a tilp Bojedina | striteg keiij

Prioritetni cilj: Nazivpodcilja kojim sesmatrabitnim za
dostizanjestra t e gikao g

Mijera: Nazivmijerekojomsepos t bdjeéeniprioritetni cilj

Kratak opisaktivnosti:

Okvirnonazal earadnja, projekat, koraci koji setrebajuimplementirati kakobi sei z Naodyel’ Bamjera

Ciljn egrupe:

Pojedinegrupeosobau istomstatustnatrg i gatlapremakojimaje usmjerenaodrel’era aktivnost.

O lekivani kratkoro | retultati: 3 3 Indikato ri:

Ishodkoji seu kratkomrokug e dosil i nekomaktivnhay u Mijerlji vi indikatori za kratkorol ni rezultat
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Ishodkoji seu dugom/sednjemrokug e dostl i nekomaktivnog u Mijerlji vi indikatori zadugoo| nrézutat

Nosilacaktivnosti
Klj ul ni nosiod provd: e rofirdl e akdivnostinanivouZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Porednosiocaaktivnosti,tamogdje je potrebnonazrel e sui partnerilokalnogiv i ¢ghisog

Preduslovizarealizaciju:
Uslovi koji prethodnomorajubiti ispunjeni zarealizacijuodre &ne
aktivnosti.

Faktori ri zika:

Rizici koji prijeterealizaciji odrel’ e aktivnosti,bilo da
potencijalnoonemogil a v mejnuprovedbuili utjel ma
uspjegnost .

Procjenaukupnevrij ednosti:

Procjendinansjskihsredstavaarealizaciju odrel’ e mjere, bez

nazn&e izvora.Vrijednostje danaindikativno zapotrebeformiranjag i ffir@mgsijsiog
okvira.

Trajanje: Vremerskotrajaneodpol e td&olon| gamktivnosti
P o | le Indikativnipol e tremlizacijeaktivnosti

Aktivnost:

A.1.11. Smanjenje opterel enost poslovani privrednihsubjekatéroz reformu
pardiskalnihnameta

Strateg kcilji: A)Ol u v gosjoje égnivoa
zaposlenosiinaporizanjegovop o v gel a

Prioritetni cilj; A.1.P o d rpdvkednimsubjektima
ufunkcijizapogaj ava

Mjera: A.1.1.Unaprjd’enjeekonomi | no st i
poslovanjazaposlovnesubjekte u ZDK do 2014.

Kratak opisaktivnosti: Trarsformacijaparafiskalnih nameta privrednimsubjektimau formi osloball a ogdpde a re@pevupunu
godinuposlovanjai trangormacijapremaveli ihi pravnodica,iskazanou formi prijavljenogukupnogprihodapravnoglicazaprethodniyposbvnugodinu.

Naknada i Osnovica Raspaed Obveznici
Naknadazaopl e korisnefunkcije 0,07% prihala 80% kanton Ve inaprawih lica
g uam 3 +7% naprihodod prodajedrveta 20%FBIH 3
Naknadazak or i @tpé ej e 0,1% prihala 80%kanton Ve inaprawih lica
korisninf unkci j a @¢guma 20%FBIH 3
L | aimagurist]| k zafednica A 0,50%VP prihoda 80%TZ kantona Ve inaprawih lica
B 0,45% 20%FBIH
C0,40%
) D035% )
Op | rmknada zavode 0,50% netpla a V eimaprawih lica
L | aima@K 4 KM po uposlenom 100%kanton V eimaprawih lica 0,30%
brutoplateukoliko >100
3 zapalenh 3
Z a ¢ odipriraanih nesel a 0,50% netopla a i V eimaprawih
lica Komunalnanaknada Razil i t op Inama 100%opl rie Ve inaprawih
lica
, ov) ,
Taksazaisticanje firme Razi| i poop inama 100%opl rie Ve inaprawih lica
0Od 150 do2.500KM ov) ’
Naknadazak or i gt enj e Razil i t op inamai 100%opl rie Ve inaprawih
licagr al e vzem § k gg a kateggijamazem j i gt a (V)
Pravndica u kantonu
O lekivani kratkoro | rezultati: Indikato ri:
U b | eagjedfiskalnogopterel ga malihprawih lica, obrtai sanostalnih -Rasporediskalnogopteae €njapoiskazanom
radnji prihodu
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
U b | eagjedfiskalnogopterel ga malihprawih lica, obrtai sanostalnih -Rasporediskalnogopteae €njapoiskazanom
radnji prihodu
Nosilacaktivnosti: Min. zaprivreduZDK, Min. zapoljoprivreduy, vodopriwvedui g u ma rZBK v o
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
opl ivid laa
Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
Saglasnostp inskihvijel a Op | i niglk aeizdajusaglasnost
Procjena ukupne vrijednost projekta: Trajanje projekta: 20137 2017.
Nema P o | le 2043
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Aktivnost:

A.1.12 Analizaekonom | n posldvanjgpreduzel au ZDK sa
velinskimd r ¢ enkapitalom

St r atig §)lOl uv posjoe &gnivoa zaposlenosti napai za
njegovopovel anje

Prioritetni cilj: A.1.P o dapgvkednim subgktimau funkciji
zapdjjavana

Mjera: A.1.1.Unaprjd’enjeekonomil n op®diovanjazaposlone
subjekteu ZDK do 2014

Kratak opis aktivnosti:

izme L poslovnihparierai oswarilove éul g@énatrg i gt u .

Preduzéauvel inskond r § anw h @ sursdsgstl wsanagomilanim problemima, poput v i agdposknika, zaostle obavezezaPIOi zdravstveno osiguranie,
kadrovskaneuskél e n kokektiva, manjakobrtnogkapitala,niskat r ¢ kogkorentnostjtd. Sveto

n a | podueimanjemjerarestrikturiranjai una p rejpjeekononil nostiposlovanja takvih privrednih subjekataNji hov potencijal je u ja anjuposlowih performansi,
budul datakvapreduzl anogubiti produktivnija,jerv i @ le aughukui trening te, u pravilu,

i s pjuaiega eaposlenicimal s t rnppokazuiudaje prevelikofokusiranjena direktnoposlovanje(proizvodnjarobai usluga)nekadanedovoljro. P a i@ se
treba usmjeriti i uindirektno poslovanjekaog tjeponuwai distribucjakakobi seojal ke veze

Ciljn egrupe:
Preduzéauvel inskand r g anw n @ suniZ0Kt v

O lekivani kratkoro| nreézultati:
-restrukturianjepreduzl a

Indikato ri:
-poslovnirezultatipredu#l avel i n sckrogmw | asni gt vu

O |ekivani dugoro | rezultati:
-revitalizacijapreduzl a
-p 0 b o dekogoainh n o s t

Indikato ri:
-informaciao stanjuprivrede nateritoriji ZDK

Nosilacaktivnosti: Ministarstvoprivrede ZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
PrivrednakomaaZDK, Univerzitetu Zenici,

Preduslovizarealizaciju:

Faktori rizika:

A.1.13. Fleksibilizacijaradnihodnosa

Ostvareni R
Procjena ukupne vrijednost (KM): Trajanje: 4 mjeeca
60.000 Pol e k: septembar,2013
Strateq keilj: A) Ol u v gosfofe égnivoazaposlenosti napai za
Aktivnost: njegovopovel anje

Prioritetni cilj: A.1.P o d apgvkednim subgktima u funkciji
zapdjjavana

Mjera: A.1.1.Unaprjd’enjeekonomil n op®dlovanjazaposlone
subjekteu ZDK

Kratak opis aktivnosti:

inostanstvuu ime poslodavcai sl.).

Trenuhi Zakono radupredvila sistemradnihodnosakoji ne pokrivaju posebneblike radnihodnosaniti omogui avajunjihov nastanaki praksi.lzmjenamazakonske
regulativei uvol’ Biemspecfi | mblikaradnihodnosakaog tseradkodkul €., izvanprostorijaposladavcd, detaljnijedefiniranjerada u inostransvu, regulisai
bi senekimodernioblici radanat r §, | rjebiselicau nekomod atipil nih oblikaradnihodnosgneregulisanihzakorom), naevidenciji nezaposlet bila

obuhva énazakonomoradu, uzp r u ¢ pptreneprawne sigurrosti kroz obavezno osiguranjekao zaposlenodjca, asmanjio bi sebroj lica u neregistrovanoj
ekonaniji/ naevidencijis | uzZpb & p avayjk.Jo bi potencijalnodoveloi dosmanjenjat r ovggdoslovanja poslodavea (npr., poslovnihprosbrija pododavcate
prevozana posao),odnosnadounaprgl: e nekoan 0 mi |pasiavanja.Dvakvumjerunug njepropratitiodgovarajl i informisanjemciljnih grupa,kaoi
adelvatnimarga gvanjemnade gh inspekcijskins | uuptgledunjenenepravilneémplementacijend straneposlalavaca(neragistrovan radlica koje radi od kul - eu,

Ciljn e grupe: Poslodavd, nezgosleni, zapasleni

O lekivani kratkoro| nrezultati:
-smanjenjdrojanezaposlenih
-rasteel gerashodas | beZpz a p wanjej a

Indikato ri:
-broj lica registrovanihnaevidencijis | bezZpz a p wanjej a

O lekivani dugoro | rezultati:
-smanjenjesive ekonomije

Indikato ri:
-broj lica utvrlenihdarade bezugovorao radutokominspekcigkih kontrola

Nosilacaktivnosti: Ministarstvo zarad, soc politik ui izbjeglice ZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ministarstvoradai soc.politike FBiH, VladaFBiH

Preduslovizarealizaciju:

-u p u Injé inciative zaizmjene i dopuneZakonao raduFBiH
-u s k | gelkanteralnogzakmao radu

-upoznavaije cilinih grupao novim mogul n o s zakzapudenje
-adekvatamadzorinspekcigkih s | urgdprimjenom
odredbio fleksibilnijim oblicimaradnihodnosa

Faktori ri zika:

-0t e ¢(pawienjeizmjenapostojed @ravneregulative,

-nezainteesiraostciljnih grupazaprimjenomzakonskhmogd no s t i
-neodgovarajl hadzomadprimjenompropisai zloupotrelistih od straneposlodavaa/
radnika

Procjena ukupne vrij ednosti:
0KM

Trajanje: 2godine
Pol ek: 31.2014.7 1.1.2016.
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Strateg kcilj: A)Ol u v osfog égnivoa zaposlenosti napai
zanjegovopove gen

Prioritetni cilji: A.1.P o d rpgvke@nimsubjektimau funkciji
zapgjjavana

Mijera: A.1.2.Subvenciairanjenovihz a p ovapjh j a

Aktivnost:

A.1.21. Refurdacijadijelapld e nRD¥-aalikvotno
prijavljenombroju novozaposlenih

Kratak opisaktivnosti:

Podsticanj@ovogz a p o g | ijol awnianopbie ih rachih mjestaputemrefurdiranjadiquaplai enogPDV-apravnimlicima, koja
registrujudodahaz a p wdnjaPretpostavkie daprawalica,kojaimajui z r apgl earh PDY-qi povel eaju broj zaposlerti, obezlye L urgstu
privredei uznal adj mjerifinansirajutercijarnisektor.U tomsegmentuZDK bi, putemrefurdacijedijelapla énogPDV-a,v r @avrat
sredstavaubjektima,kaji imajquorpcionunoi z a p wapjh, podsticaaastzaposlenostu formalnomsektoru djelovaonasuzijanju
neregistovanograda. Povratpla €énogPDV-abi sev r @dosnovupodnesenitpotvrdao ukupnoplal enomPDV-u zaprethodnufiskalnugodinu,
izdanihod straneUINO BIH, izdanih potvrda od strare PU FBiH, kojima sedokazujedodatnoz a p o g | Poaratla sey re @ visini pla ®h
doprinosanovozaposleih u prethodnofiskalnojgodininaperiodod minimalno7 mjeseciamaksimalnau visini od 30%od ukupno pld enog
PDV-a.Naovaj na in obeadjedilo bi sesul eljenje ostvarere dodatnevrijednostisapovel @mz a p o g I nj, canosondjelem| narezultanta
ostvaene dodaievrijednostiuforminovogz apo gl j avanj a.

Cilin egrupe:

Po s t pravalica obvezniciPDV-a

Indikato ri:

-Broj predanihzahfjevazarefundadjom

-Broj novoprijavljenih zaposlenitica

Indikato ri:

-Broj odjavljenihosobasaevidencijanezaposlaih
-Ut r o geelsiva/brapovoprijavljenihzaposlenih

O lekivani kratkoro | regultati:
150novoprijavljenihzaposleikanagodi g n piveum

O lekivani dugoro | rezultati:
-Suzbijanjeadanacrno

Nosilacaktivnosti: Ministarstvo zarad, soc palitiku i izbjeglice ZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
BSCZDK, PUFBIH

Faktori rizika:

-Privrednisubjektine prepozrgju dostabe koristi za prijavu
zaposlaih

-VladaZDK neprepoznajend aj aktivnosti,dabi formirala
b u d g edzisijkpovrataPDV-a

Preduslovizarealizaciju:
-razrd’eneopeaaciondlizadje mjeresan a d | emjpistarstvom

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 3godine
540.000g o d i H62QG.080zacjelokupniperiod P o | le 20&. godina
Aktivnost: St r a tile A)Oii u ~jeposbjel egnivoazapslenosti naporiza
njegovopovel anje
A.1.22. Refundacijeopl i n sehtizaprivrednesubjektekoji Prioritetni cilj; A.1. P o d r grikemlinim subjektimau funkciji
ostvarujinovaz a p wanjaj a zapdjjavana
Mijera: A.1.2.Subvenciairanjenovihz a p ovapja j a

Kratak opisaktivnosti: i )

VladaZDK bi pokrenulainicijativu nanivouopl i daasvojepolitiku refundiranjaopl i n sektizemovoizgrd’eneposlovneobjektepri
registrovarom dodatnomz a p o g L. jNavedanngktivnost bi trebalo promovisati na opl i n s fkivounu svrhu povd anja
atraktivnosti ulaganjanaop | i msikog, kaoi povel anje konkurentnostiop ina. Aktivnost je prepoznata u brojnim primjerimapoticaja
poduzén i ¢ u poslowim zonana u regionu,ali n u ¢ see mora odnositi samo na vel ure’eneposbvne zone. Poslovni

subjekti bi imali mogul n o potizmirivanju opl i n setee u roku od 24 mjesecapredati zahtjev za refundaciju doprinca za
novozaposlee po evidenciji PUFBIH.

Ciljn egrupe:

P o s t prawmliica, kojaimajuapsorpcionumal dodatnogzapdjavanjai investicion kapacitet

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

Poticajz a p oanjugutamrefundacijeopl iskererteza -Broj zahtjevazarefundacijomna osnovubrojaevidentranih
novoizgrd'eneposlovneobjekte novozaposleih

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-Poticajinvestrija -Broj provedenihinvesticija

-Poticajza p @phja

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.politiku i izbjeglice

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
MinistarstvoprivredeZDK, opl inskavije | a

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Saglasnosip ina Op | inisuolinedatisaglasnet o refundranjudijelapld e ni h
rentizanovoizga L eohjekte.

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 2013i 2017.

Nema. Po | le 208
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Aktivnost:

A.1.23. Refundacijadijelaopl i rhsakdizaprivrednesubjekte
koji ostvarujunovazgpo g | j avanj a

St r a tci gA Ol uvang postoje @ nivoa zaposlenosti napor za
njegovopovel anje

Prioritetni cilj: A.1.
zapdjjavarna

Mjera: A.1.2.Subvencioiranjenovihz a p ovapja j a

P o dr gprivrednim subjektima u funciji

Kratak opisaktivnosti:

Kaoi u aktivnogti A.1.2.2. Vlada ZDK upu Uje zahtjer opl i imsvikd ima za uspostau sistena refurdacije plal eniho p | i taksk i h
taksezaisticanjefirme, KGZ, naime novopriavljenihzaposleih lica u malim poslovnim subjektma (do 10 zaposlenih).

Ciljn egrupe:
Malapredu z el a

O |ekivani kratkoro| nrézultati:
Powe &razaposlendsu malim preduzéima, samosalnih
t r g kivzanatskh radnj i obrta

Indikato ri:
-Broj podnesaih zahtjeva zarefundacijuop inskihtaksi,broj
novoprijavljeih zaposlenitosoba

O lekivani dugoro | rezultati: Ja | j@ n
sektoramalih prawih lica. Suzbijanjerada
nacrno.

Indikato ri:

Broj podnesgih zahtjeva zarefundacijomopl  iskih taksi,broj
novoprijavljenih zaposlenitosoba

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.politiku i izbjeglice

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
MinistarstvoprivredeZDK, opl inskavije | a

Preduslovizarealizaciju:
Saglasnostp ina

Faktori rizika:
Op | inisuaroljnedatisaglasne o refundranjudijelaplad e rrdntiza
novoizgrd’eneobjekte.

Procjena ukupne vrij ednost projekta:
Nema.

Trajanje projekta: 20147 2017.
Pol ek: 2014.

Aktivnost:

A.1.2 4. Finansranjezdravstverg osiguranjaZO) u periodu36
mjeseci zanovozapseneosobea koje su

ranijebile korisnicimaZO putembiroa

Strateq kcilji: A)Ol u v gosfop égnivoazaposlenosti napai za
njegovopovel anje

Prioritetni cilj: A.1. P o dapgvkednim subjektimau funkciji
zapdjjavana

Mjera: A.1.2.Subvencioiranjenovihz a p wapja j a

Kratak opis aktivnosti:

Finansiranjedravstvenogsiguanjanovozapdenih osobama primarnozacilj suzbijanjeradanacrnoi ujedno saizmjenom

kaznenih odredbi zaneregistroani rad| ini setaktivnosti,kojeimaju zacilj radnacrnoul riiti neatraktivninzapravnalica u kanonu. Procjenjuje
sedaje zna &janbroj registrovanihnezaposlenitica, kojasuprijavljenanabirod u petiodu radubezv adg ergdnogodnosaNavedeneosobe
predstavljaju r oufank obavezig zdravstveno@siguranja, i spkiorisnici u svojst/u nezaposlenilossobaOsnovnazamisage dase
prijavom radnogodnosanavedeanih osobapaoslovnim subjektimaposlodavcimamogul  finansianje zdravstvenogsiguranjazanarednih 36
mjeseci)imebidodami tro g @ & p woajh gredstavljaodoprinoszapenziono/mirovinskoosiguranje doprinoszanezapdene.Navaleni
dodatnit r orggatiovanjazaposlenihyzpovd e kaznizaradnacrno, znal a jbrugiecaonaodnoskoristii rizikaneprijavijivanjaradnika.

Ciljn egrupe:

Nezapalene osobeprijavijene nabiro dug periad, akojesua n g a § bewvaaadsgugovorao radu

O lekivani kratkoro| nrézultati:
Zakljul vanjeugovoraoradusa5000sobanagod i gnj e m
nivou

Indikato ri:
-Broj novoprija/jenih zaposlenitsaevidencije nezaposleih, koji su
prijavljeni nabiro u periodudug e ad5 godina

O lekivani dugoro | rezultati:
Suzbijanjeradanacrno

Indikato ri:
-Broj prijavljenih nezaposlenitkoji suprijavljeni nabiro u periodud u g e m
od5 godina

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, sccijanu politiku i izbjeglice

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
S u gézapdjavanje ZDK, Fond zdravstvenogosiguranja

Preduslovizarealizaciju:
Potpisivanjesporazumapartneao refundacijitrogkova
zdravstvenogsiguranja

Faktori rizika:
Nezanteresovanost kljul n pattnerazapotpisivanje sporazuma.
Odnoskoristi i rizika zaposlodacanije dostatardabi seradnici

registrovali.
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 201471 2017.
380.000KM god i gnj e Pol ek: 2014.
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Aktivnost: St r a tcif Ay Oluvang postojl @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje

A.1.25.P o d rpipdramimanternaiondizadje preduzl #oja |Prioritetni  cilj: Al. Podr (privrednim subjektima u fun

up o g | jnevezappsleike zapdjjavana kcij

i

Mijera: A.1.2.Subvenciairanjenovihz a p ovapjh j a

Kratak opisaktivnosti:

Internacionalizacijase u ovoj aktivnosti shvata kao izlazak na regicnalno/ me L u n atr rogdimérRogeprivrednog subjekta radi
ostvarivaja ekonomskihinteresa Aktivnost predvil. @ o d rpgediuaéima u njihovim nastojanjimazaukljul \ianje u lanacvrijednostis t r a {
parnera ili trg i § lidérdu pojedinim oblastima.Vlada ZDK bi putem resorng ministarstvaraspisalapoziv za podgu intemacicnalizaciji
poslovanja. Glavnekoraci u okviru ove aktivnosti su: procjena preduad  aa aspektapotancijalnog izvoza; pregled razvojih/izvoznih planoval
predize &.

Ciljn egrupe:

Privrednisubjekti sapotencijalom zaintemacionalizaciju

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

Pow | abrgaizvomika -broj privrednihsubjekatazvoznika iz ZDK
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe | jeinvozaRast -obimizvozaiz ZDK

zaposlenosti -broj zaposlaih

Nosilacaktivnosti: MinistarstvoprivredeZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Privredn&komasa,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Razvijenprograminternaconalizacijeod straneresornog -

ministarstva

Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje: 2godine

100.0@Wgodi gnj e P o | le jarmar,2014

Aktivnost: St r a tcit: gA) Oluvang postojd @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje

A.1.26.P o d rzgakpao dgju | geeenfzeld djelatnostima Prioritetni cilj: A.1. Podr | priviednim subjektima u funkciji
zapdjjavana
Mjera: A.1.2.Subvencioiranjenovihz a p ovapjh j a

Kratak opisaktivnosti:

U skladusaZakonomo drg a & ponol i, krajnji rok zadodjelid r §eponmi za ekonomsk razvqg u BiH je 30.06.20%., dok je pono iza
otvaranje novih rachih mjest uslovijera odlukom Vijeé a@ad r ¢uapenm IBiH. Glavni aspektiove aktivnostimogu biti:

regresiraje kamatnihstopaza finansijskasredstvaulog ®a u projektez a pjavanjau greenfield djelatnostimanepovratngomo [ ppresle
ol ak idi peiveechim subjekima. Nosilac aktivnostibi pripremio javni poziv za privrednesubjektekoji imaju nameru

ulaganja tebi naosnovikriterijav i zeag oapjhdodijelio ovajoblikd r ¢ apemol ei

Ciljn egrupe:

Privrednisubjekti

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

rast ulagana -visinaul oniheredstava
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-multiplik ativni efelti u privredi ZDK -broj zaposlaih

Nosilacaktivnosti: MinistarstvoprivredeZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
MinistarstvofinansijaZDK, Min. zarad,soc.politiku i izbjeglice

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-pripremai objavljivanje javhogpoziva -

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 20132014
500.000KM P o | le sg@embar,2013
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Aktivnost: St r a tci gAy Oluvang postojd @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje
A.2.11. Poketanje specijalistil kih studijana UNZE prema Prioritetni cilj: A.2. Jdati saradnju izme L privrede obrazovanja
realnim potrebama privredeu ZDK istragjvanjai inovativnih aktivnosti
Mijera: A.2.1.Programisarachje privrede, visokog obrazaanja

Kratak opis aktivnosti: i

B u d ud privredni subjekt imaju potrelu za posebnimv j e ¢ t svajilazaposleria i da se takas skyp v j @agtt eiojnko ejpostil kroz
ponudustudijskih progamanadadiplomskomstudijujavlja se problen postopnja radhe snag sa odrel’enimkompetengamakoje nisunavrhu liste
poslovnihprioriteta potencijalnih poslodaacau kratkom roku. Dodiplomski studij na UNZE se uglavnom izvodi u trajanju od 4 godine a
dinami| n priviednakretanja n a | & ¢ gprilago Bvanjp. Ova aktivnost predvl’ asusrete poslodavaca i predstavria pojedinihfakultetana
pol e tgkdine,potomutvrlivanje neophodnikompetencijazab u d stldenteizradu i usvajanjenovih nastavnihplanova i progamana Il
ciklusu do polovine godine, te upis studenatgpremakalerdaru UNZE i njihov zavigetak obrazovaja u trajanju od 1 godineuz potencijalnu
izradumagistarskogadau odr e L e prezlme U. Postoj¢ studijski progami na UNZE bi se mijenjali i inovirali premareailtatima saradng
predsavnika pojedinih fakulteta i poslodavaca. Nadalje, u skladu sa EU Paketom zapdjjavana pot rnm @a osobama sa razvijenim
kompetendjamauinformatil k-lemunikacimim tehnol@ijamaje u porastu.

Ciljn egrupe:

Studentz a v r gpdinafdkulteta,poslalavci, Ministarstvozaobrazovanje i nauku ZDK

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-p o v gelparudeu visokomobrazovaju -broj speeijalisti| k studija naUNZE natemelju iskazanih potreba privrede
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-jal anjesaradijeizmel uzme L puivredei visokog obrazovaja | -brojo d r ¢ sastankanatenu saradnje

-jal anjespecifil nih kompetecija rache snage -brojstudenataz a v r gspenijalikil&ih studija

Nosilacaktivnosti: Univerzitetu Zenici

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ud r u ¢peshdpvacai ZDK, razvopeagertije, predstavrici Ministarstva

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-uspostavljeasaradnja z méakultletaiudr u g e nj © |- nezainteresovangsbslodavaca

poslodavaca - sporosu provedh procedura

-pripremljeni plansaradnje

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 3gaodine

Sredstaprenmapotreb studija Po| ek januar2014

Aktivnost: St r a tci: g™ iOluvang postojd @ nivoa zaposlenosti napoi za

) njegovopovel anje

A.2.12.Omogu a nesstudijskihpraks zastudente Prioritetni cilj: A.2. Jdati saradnju izme L privrede, obrazovanja
istragjvanjai inovativnih aktivnosti
Mjera: A.2.1.Programisaradhje privrede, visokog obrazawanja

Kratak opis aktivnosti:

Omogu a v astuglijskih praksi putem uvol’ e nstudijske prakse na dodiplomskomstudiju kao izbornog predmeta na fakultetimaUNZE.
Trenutno studijska praksa nije zastyljena u studijskim programima kao mogu | n @askeju bi postojacinteresi studenda ali i poslodavacal
Studijska praks bi povel ala speifi He kompetenci studeata | ime bi im se olakdao uspjedan ulazakna tréjdte radau ZDK, sajedrestrare, ali i
uspostavih privremera povezanosizmell posladavaci studenat kojabi potercijalno moglaprerasti u radni odnos sa druge strane. Obzirom da
posbji mogd n oda fakulteti ne uspiju prordl idovoljan brgj poslovnh subjékata koji bi bili doma | izasiudijskupraksuova aktivnostje
predvill e tkamizborni predmet ime bi se zadg a il fleksibilnostza fakulteteodnosnane bid o quipimnjeu s p j akdnimwanjestudijazaone
studentéaiji iz bilo kojegrazloganebuduumo g u | obavis stubijsku praksu.

Ciljn egrupe:

Studentiposlalavci,fakulteti

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

-p o v gdsarainjeizme’ poslovnihsubjekatai -broj studijskihpraksiugodi § nigvij ne g tUAIZEi(inteanaevaluecija
obrazovnogektora stanja)

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-smanjenjeezaposlenostisobasaVSSstrul nom -broj nezaposleih osolasaVSS

spremom

Nosilacaktivnosti: Univerzitetu Zenici

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
-fakulteti,posbvni subjekti,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenanastawih planovai programa -sporos u provedh procedura
-nezainteesovaostposlovnihsubjekata

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 2godine

0O KM Po| ek: april, 2013
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Aktivnost: St r a tcig gAy Oluvane postojd @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje
A.2.13.Razvojc | e lotoogul emjakaofaktorapodizanja Prioritetni cilj: A.2. Jal anje saradnjeizmel’u privrede, obrazovanja-
sigurnostzaposlenja istragjvanjai inovativnihaktivnosti
Mijera: A.2.1.Programisaradhje privrede, visokog obrazaanja

Kratak opisaktivnosti:
Cj el ogu énje tmaalva klju n afekta na trg i grédar Ono p o s p | eapdliifo® kod nezaposlenihosobai odr yaa status|
zaposlenostikod zaposlerti. U tom smisly poslodavé takoler pronalaze interes za programe obuke svojih zaposlenih kgjima
u n a puju jnjildve vj engt govel eaju prodiktivnosti konkurentnostpredusl a. Konkurentskipritisci koji ddazeuz globalizadju namel
obavezu poslodavcimau smislu podzanja konkurentnostinjihovih preduzl ali i zapalenicima, posebnoradniciman i gi esrgdnjegnivoa
vie g t Pastajetendencijeubrzanjapolarizacije zaposlenostu smislu iskazivarja vel @otra g npjemaradnicimaniskih v j e ¢ daiedna i
osobamasa visoko-kvalitenim v j e g t |li in @@woaobesrednjih nivoa vjedina dovade u rizik gubljenjaposla.U tu svrhu je na UNZE
pokrenut projekat ustanovljavanja Centraza cjelog i v outenjeokoji bi mogaoimati posebnuulogu u ovoj aktivnosti.Kroz aktivnosticenta
zacjelog i v alt enrbjsemogla prug i usligavisokogobrazawanjazaosobesrednjej i wealdbi.

Ciljn egrupe: nezaposlenizapslenici,poslalavci

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-stabilzacijazgposlenosti -brojzaposlaih

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-rastkonqumtnqstiprewzei a -brojzaposleih

-p o v gelmagul n ozarbzioj karijerakod zaposlenih -p o b o | kvdifikacione strukturerache snage
-rastzaposlenosti

Nosilacaktivnosti: Univerzitetu Zenici
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

poslodavci
Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-funkcionalnauspostav&entazacjelog iotmoul gen -otporikod poslodavaca
- svijestpotencijalnih korisnikauslugaCentra
Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje: kontinuirano
0KM P o | le jarmar,2014
Aktivnost: Stra tci&;: g Ol uvane postojdl @ nivoa zaposlenosti napoi za

njegovopovel anje

A.2.21. Finansijskap o d rzgizaaubiznisplanovazainovatae |prigritetni cilj: A.2. Ja anje saradnjeizmelu privrede, obrazovaja-
sapodrul jZBK i njihovaprezentacijainvestitaima istragvanjai inovativnihaktivnosti

Mijera: A.2.2.Programisaradhje privredei inovatorskiu d r ugenj a

Kratak opisaktivnosti:

Aktivnost prediil. saadnjuresornog ministarsvai udrug e rirjoveoraZDK. D o s a d @ @ ahajvigude ZDK predvi  Lodobravanjenepovratih
sralstavau iznosuod 5.000,00KM za patentiranje proizvoda(Dokument:postupaki kriterij za odobravanjei dodjelu
sredstavaoticajanamijenjaih subvencimiranjut r o grkatizacgepatenatanovatorasapodiu ja ZDK, u 2012. Dodahapodikap r e d v i
finanstanjeizradebiznisplanazainovatoreu svrhuzapl i n jpashyealjelatnostiPredue &sanovimproizvodomimaju

znd anjpetencijdrasta atimei z a p oanja.jdgevizbiznisplanova a patentiranim proizvodima) bi sgredd avde potercijalnim investitaima
naZEPSu, putemPrivrednekomorei nhadrugend ine.

Ciljn egrupe:

Ud r u gnevatprazDK, inveditori domd i strani

O lekivani kratkoro | rezultati: Indikato ri:

-diversifikacijaprivrednestruktue ZDK -porastbrojaM SP u ZDK za20subjekatayodi g nj e
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-rastzaposlenosti -broj zaposlaih

Nosilacaktivnosti: Ministarstvoprivrede ZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
REZ,BSC, UNZE, Privrednakomora,ZEPS

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-usvajanjedokumentao izmjeni i dopunidokumenta -sporostu izmjenii dopuniprocedura
p o d iingvatarima(u opisu)

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: kontinuirano
60.000KMgodi gnj e P o | le jarmar,2014
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Aktivnost: St r a tcig gAy Ol uvane postojd @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje
A.2.31. Osnivanje koordinaciorog tijelazasredstvaz fondova  Pprioritetni cilj: A.2. Jal anje saradnjeizmelu privrede, obrazovaja-
EU istragivanjai inovativnih aktivnosti
Mijera: A.2.3. Aktivnije i trangparennije ukljul i njea programeEU za
kreiranjezaposlenosti

Kratak opisaktivnosti:

Obziran dau ZDK razil ite ustanove privrednisubjektii NVO imajuiskazani intereszau | e @aprogranima EU ukazujesepotreba
ustanovljaanjajednog koordinacionog tijelaanivou ZDK a pod ingerencijom vlade ZDK. Sinergijski efekti koji bi se postigli mogli

bi povel ati step@u s p j eapiciaganaprogame EU, na ito onekoje dorosenovaz a p o g |. ViadaZbK hi sufinansiranjeu | ge a
moglaudoviti jasnim,javnoiskazanimppredjeljenjem projekatanakreiranje novihrachih mjesta,u toku realizacijeprojelatai

naka njih.

Ciljn egrupe:

OsobesaVSSnaevidenciji nezaposlenih

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-p o veelulag @DK naprogamimaEU -broj finaliziranihi pochesenitaplikacija

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-rastzaposlenosti -broj osobazaposlenih u tokutrajanja projektai nakon njega putemS u g b
zazap@javanje

Nosilacaktivnosti: BSC
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
REZ,UNZE, resornaministarstva

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-osnovandoordinacionatijelo -pot e qtadul e
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

Premaiznosu rezervisanih sredsiavanaime sufinarsiranjau | e a Pol e K: sgtembar,2013
EU projektima

Aktivnost: St r atie 4)oi u Megposbjel egnivoa zamslenostii napai

zanjegovopove gen

A.2.32.Jd anjesaradnjesanau | migoslovnendijasporomZDK u svrhu | Prioritetni  cilji;  A.2. Jdati saradnju izme L uprivrede,

vel eufljul vianjau programeEU obrazovaja-istra ganjai inovativnihaktivnosti

Mjera: A.2.3. Aktivnijei trans@rentnje uklju lvanjeu programe
EU zakreiranje zaposlenosti

Kratak opis aktivnosti:

Povezivaije sapriviednam i akademsken dijasporomm o ¢rezultiratiraston investicijaopl e o, alif uvez saakt i v nfap.1. U

okviru organizacije Sajma ZEPS mogla bi se organizirati pogetai susretiprivrednikai | | a nakastemnskezajediice iz dijaspoei ZDK u svrhu
upoznaanja, razmjeneinformacijai razyovorao potencijalnimbudil i aktivnostimasaednje.Natajna i bhseprivrednicis a p o ADKp
putem ostvarenihkontakata,potpisivanjem sporazumao saradnijii na druge nd rie, mogli efikasnije povezti u larec vrijednostipredize &
izvanBiH i u akademskeokove.

Odre L eaktiwnosti suv e poduzeteu sklopu Ministarstvaza ljudska pravai izbjeglice u smislu mapiranja akademske dijaspore i ostvareni
rezultati bi semogli iskoristiti zaZDK.

Ciljn egrupe:

poduzetici, inovatori, UNZE,

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-povezianjesaprivrednomi akademskondijasporom -broj tematskihsusretasapredstavnicimalijaspae
-brg ideja o saradnji

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-dinamiziranjeprivredneaktivnostii pove | & zaposlenosti -brojzaposleih
-rastizvoza
-intemaciaalizacijaposlovanja

Nosilacaktivnosti: Privrednakomora
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Min. privredeZDK, UNZE, BSC, ZEPS Min. zaljudskapravai izbjeglice BIH

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-uspostavljenikontaktisa predstavnicima privrednei akademske -pasivnosprivrednikai akademskeajedniceu povezivanjusa
dijaspore dijasporom

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

50.00 KM Pol el: januar,2014
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-
Aktivnost: St r a tcit: gM) Ol uvang postojid @ nivoa zaposlenosti napoi za
A.3.11. Stjecanjekompet@cijai znanjapotrelmihzau s pj e g njegovopovel anje
internaciomizaciju poslovanja Prioritetni cilj: A.3.Razvojpreduzeti] kkeltureivj egti na
Mijera: A.3.1.Edukacijazapostog &preduzetnike

Kratak opisaktivnosti:

Na osnovuaktivnosti A.1.25. i kreiranih progamaod strane Ministargva privrede ZDK, partneri zaimplementaciju bi se ukljul i tderiing
osoblja/zaposkika i poslovno savjebvanje. Konkrenmim preduzl ima koja bi kroz program za internaciaalizaciju bila

finansijskip o d r Ig Biodadijeljenpojedan/dvaekspeta sakojima bi sasl’ vali nareali zaciji programainternacionalzecije.

Ciljn egrupe:

Privrednisuljekti sapotencijalom zaintemacionalizeciju

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-p o v gelv 4 timaj znanjau oblastiintemacionali zadje -60poduzetrika/predusl #ojasup r o krdz program
zapoduzetnike intemacianalizacije

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-p o v genigoazaposlenosti -broj zaposleih

Nosilacaktivnosti: Privrednegkomora

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
UNZE,REZ,BSC

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

AktivnostA.1.2.5. -kagnjenje u realizeciji

Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje: 3gadine

300.000KM P o | lejarmar,2014

Aktivnost: St r a tci gAy Oluvang postojdl @ nivoa zaposlenosti napoi za
A.3.12. Organizovanjeedikadie iz oblastipisarja poslovnih njegovopovel anje

planovau funkciji razvojaposlowedjelatnosti Prioritetni cilj: A.3.Razvojpreduzetil kkeltureivj egti na

Mijera: A.3.1.Edukacijazapostop &preduzetnike

Kratak opisaktivnosti:
Preduzéa piolaze koz ~ grii aiking. U da n o poslovnoj eknomiji je usadag estavda posovnuu s p | ei gitaloostpredize & ne utje
njegova dob (tek osnavanoili etablirano predizel €), neg fleksibilnog organizacioe strukturei stepen do kojegpreduzel ek o n t ri asijé &
upravlja vlastitim procesima. Edikadja preduzetika iz ove oblasti je negphodan element za razvoj poslone djelatnosit i rag predizel a, sa
posliedil nim pove [njam zaposlenostiPartnei na implementacijiove aktivnosti bi z a j ekidramviili ljedavdva modua koje bi putem resornog
ministarstvai u d r njagpaduzetnikgponudili zainteresiranimsubjekima. Aktivnost mogep o s | ikapprdjekinaideja.

Ciljn egrupe:

Poduzetniciudru § e pojuzenika

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-unaprjéenjepoduzeni Kihv j e gt i na -10-12 organiovanihradiorica,seminaragdukacija
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-naporizapovel anjezaposlenosti -rastzaposlenosti

Nosilacaktivnosti: Ministarstvoprivrede ZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
REZ,UNZE, Privredna&komora

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 1god
50.000KM P o | le jarmar,2014
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Aktivnost: St r a tcig: g Oluvang postojd @ nivoa zaposlenosti napor za

A.3.21.Uvol BeP o d u zvakaonastatnogredmetanasve njegovopovel anje

fakulteteu sastau UNZE Prioritetni cilj: A.3. Razvojpreduzetil kekultureivj e gt i na
Mijera: A.3.2.Promocijapre d u z e tuvisokprhobrazovaniju

Kratak opisaktivnosti:
Aktivnost predvi L @oviranje nastavnih plano/a na svim organizacionim jedinicama (fakultetima) UNZE uz uvol mje predmets
pr edu z &aoizborgayobaveznogia dodiplomskan studiju Time bi seznal a j unaprijediopoduzetil ki duh u ZDK za kqji u cijeloj BiH
vrijedi ocjena da poduzeni| kduh (dru g t vstvowee)trebaunapj evétii Studenti zawg e nprvegiciklusa UNZE bi ovom aktivnog dmali

pozitivned r uegestavovei kompetenge zaosnivarjei vol' Bje samostalnogiznisa,odnsnozas a mozapo gl j avanj e.
Ciljn egrupe:

Studenti

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-izmjenanastawih planovai programa -broj inoviraninh nastavnilplanovai programanaUNZE
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-promjenad r u g tstawovai pbgleduosnivanja -brojpredizel a

samostalnobiznisas amozamag! j av a -broj zaposleih osobaVSS

Nosilacaktivnosti: UNZE

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Ministarstvozaobrazovaje i nauku,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenanastawih planova programa -inertnog u provedbi

Procjena ukupne vrij ednosti:
0KM

Trajanje: 6 mjesci

Po| ek januar,2014

Aktivnost:

A.3.22. Organizovanjeradimica zastudeite zawgnih godina
UNZE o osnivanjuwlastitogbiznisa

St r atci§gA) iOluvang postol @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje

Prioritetni cilj: A.3. Razvojpreduzeti| kekultureivj egt i na

Mjera: A.3.2.Promocijapre d u z e tuvisokiprhobrazovanju

Kratak opisaktivnosti:

stekliodrel’ e paduzeni | & je @dj kompeteacije.

Obziram da student imaju pravo da z a ‘e stujijski progam po nastavnm plaru i programupo kojem sugai upisalito znal daaktivnost
A.33.1. po Inje od novih studmatakoji | e sena UNZE upisatiu akademskoj2013/2014 Postofl  studenti nemaju priliku ste {univerzitetska
znanjaiz oblastip o d u z e Stogeoépbktivaostpredv d'organizosanjeradionica seminaazastudentezavr g rgadimastudija putemkojih bi

Ciljn egrupe:
StudentilV godineUNZE

-razvojpreduizen i | kji ehgt i na

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:
-radioni@i seminari -10radinicagod i g nj e
O |lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-rastzaposlenostsobasaVSSkojetekulazenat r gredg t e

Nosilacaktivnosti: UNZE

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
REZ

Preduslovizarealizaciju:
-razvijeri modul zaradionice seminare

Faktori rizka:
-slabinteresstudenda

Procjena ukupne vrij ednosti:
25.00 KM

Trajanje: 4 gadine
Pol ek: septembar,2013
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FIrR ZENIL KO-DOBOJSKI KANTON
-
Aktivnost: St r atc:gA)iOluvane postol @ nivoa zaposlenosti napoi za
A.3.31.Uvo LneP o d u zvakaoobageznogorednetau njegovopovel anje
srednjim strul nim gkolama Prioritetni cilj: A.3.Razvojpreduzetil kkeltureivj egt i na
Mijera: A.3.3.Promocijgpoduz e t nustpdnjerabrazovaniju

Kratak opisaktivnosti:

Srednjestul néek onlidezanatska strul n zenimanjakoja mogu biti trg i gpriheatljiva u smisb osnivanai u s p j ggpgsiovanjamikro i
malih proizvodnh, trgov a | k i & | u gredizha Uvo L e mridenetap o d u z e binuj mcima pomoglo u stjecanjup r e d ukihe
v j e gu sklopa njihovog budu | ezgnimanja.U| sicima bi se tim putem razvila i predweti Ka kultura premapokretaju viasitog
biznisa.

Ciljn egrupe:

Ul eansredjihg k ol a

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-uvederpredmetpoduzén i gusrednjes t negk o | e -brojizmijenjenihnastawih planovau srednjimgkolamasapoduzeni g t v d
kaoobavemim predmetom

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-rast samozap@ javanja -brojzaposlaih

-rastmikroi malihpreduzd a -broj mikroi malihpreduzl a

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozaobrazovajei nauku
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Pe da gaval, NZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-razvijenmodulzapredmetpreduzeni ¢ t srednjim -
stul niglol ama

Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje: 3mjeseca

0KM P o | ke ina 2013

Aktivnost: St r a tci gA§ Oluvang postojel @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje

A-3(-j32- Obukanastavnogsobljaekonomskerupe Prioritetni cilj: A.3.Razvojpreduzeti| kkeltureivj e gt i na

predmeta

Mjera: A.3.3.Promocijapoduz e t nu sgednjereobrazovanju

Kratak opisaktivnosti:

Da bi se podst&ao razvoj preduzetil k leulture i d r u ¢ t stagvaio preduzetnifvu kod mladih, nastavnoosoblieu s r e d aiskoeng|
obrazovnonsistemutrebaunaprjel’ geasvojih vlastitin znarjai kompetendja u oblasti preduzehi tga. Ova aktivnost predvi’a seminare, ljetne
g k @dnastavnmsoblje natermu preduzetry t ivitnostinjegovogpodu| avarjau srednjm gkolama.

Ciljn egrupe:

Nastavnmsobljesrednjihg k o | a

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-0 b u | nastamoosoblje -broj educiranognastavnogsoblja

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-razvojprediz e t nkultgré& e -promjenastavovakodmladihpremap oduz et ni gt vu

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozaobrazovaje i nauku
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
P e d a gaval, NZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
-izradaplanaedukacijei profesionalnogt s avr gavanij|-
Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 6 mjeseci
10.000KM P o | le jaraar,2014
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Aktivnost:
A.4.11. Izdavanje garancija ZDK zapove &njekvote bankrota

NOEO BZEINS K E&K® K A N T fomedidijak26.08.2013.

St r a tci gA Oluvane postojd @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje

u iznosu od 30% osnival k dapitala (na j vdo 56000KM) Prioritetni cilj: A.4.Policgiisano z ap orul | av a

zanovoosnovangoslovnesubjete Mijera: A.4.1.Osiguranjdlijelarizikazanove poslovnepoduhvate

Kratak opis aktivnosti:

Zakonodami okvir ga ¢ e priveih lica, dugna trajanp i t r ovi 4od eany znd ad mijeri nepovolino u t j eal kuote bankrota i
preostalogkapitalau g ailj gravnihlica, ¢o poduzenici smatrgju znd ajnom peprekom za paletanje i legalizaciju biznisa Procjenepokazuju
da kvota bankrotau BiH iznosi 35%, odnosnoda poduzetnik pri g a § epraynaglica mo gdebiti oko 35% pol etno ulo ¢ egrkapitala, § t
znadl a j ujeb ena fleksibilnost pri pokretaju i g a guedjelptnosti kao i promjeni djelatnostii odluci za ponovrom registracijom.ZDK bi
pokretanjemnavedeneaktivnosti promovirao fleksibilnost u pokretaju biznisai u zna &jnoj mjeri utjecao na odnosrizika i koristi pri
pokretanju novih biznisa. Nadalje,navedena &tivnosi nug a ne utjel e na odljeve resursakantonaZDK bi na zahtjevnovoosiovanogpravnog
lica,uzp r i oo fj e ¢sadaligvedz sudskogegistraoddiravao garancijezakvote bankota u visini 30%upld e nasmjval k dapitalapo
r j e gsedagdamaksimalnogznosaod 15.000KM. Pravopovla erjagararcije imalabi svapravnalica, koja su se prijavila pri registraciji i
koja nakon prijave posluju minimalno 24 mjeseca, | ime bi se izbjegla zloupotrebapovld enjagarancija naime pokretanjai g a gagrajyn@
licaukra | eraku. Aktivirane garancijebi obavezivaleKantonda u narednoj fiskalnoj godini isplati ut ven iznos Garancig bi po aktivaciji
bile iskazae kao rezewisanjaza budil & r ovg o osnovu datih garancija,lime bi seomogil i | o pr abucdviree rierkeap j
narednubud § e tgedinw Ukupni iznos izdanih garancijabi se umanjivaoza sredstvaupla eaod r e L epravmam licu na ime aktivnosti
A51.2

Ciljn egrupe:

Novooshovang@ravnalica, manjaprawalica

O lekivani kratkoro| nrézultati: Pove | a n Indikato ri:

broj novoosnovanitpravnihlica. Smanjenje -Broj/indeksnovoregistrovaih pravnihlica 2014/2012.,2015/2a2,
siveekonomije 2016/20122017/2012

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Preuzimanjelijelarizikai korekcijeb u d ¢Kentoaau
slu a gzral aq’gpladaprivredneaktivnostiizazvanerecesijom
i ostalim poremd gimanatrg i gt u .

-Percepcijgprivatnogsektogaoi z v rvigstiwkantonu,
-Atraktivnosti konkurentnosKantonauo k r ugenj u

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, sccijalnu politiku i izbjeglice,

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

MinistarstvofinansijaZDK

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Formiranjei ugovaranjefinansigkih instrumenatsa -vlada ZDK nije voljnadijeliti poslovni rizik zaposlovnimsubjetimau
poslovnonbankom Kantonu

Procjena ukupne vrij ednost projekta: )
Prema aktiviranim garangama; trogak tehnil ki mogu tek
0d2015.godine

Trajanje projekta: 20137 2017.

Po| ek: 2013.

Aktivnost:

A.4.12. Finansranjeosnovnodkapitala(do 2.000KM) i doprinos
zalicao v | apgarzastupanj@ovosmvanih
poslovnihsubjekatau perioduod dvije godine

Kratak opisaktivnosti: ’
Zeni| k-aobojki kanton bi ovu aktivnostrealizosaootvaranjem fondazarefundranjemuplal e nosrgpvnodapitalad.o.o. i doprinosaza osolu
ovl a @tzagastuparg novoosnovang pravnoglica. Ukupaniznosrefundacijebi se umanjo zarefurdiran iznos osnownog kapitala. Fondi se
otvorio siskljul i vdljem poticaja stat-up biznisau najranjvijoj fazi razvoja prvih 12 mjesec posloranja, | i rhieseznd a j prawnalica
oslokodila fiksnogtrogka posloranjai mogla ostvaiti dodanuvrijednostiskljul i yputem ostvaree redlizecije p r u ¢ eshigaifili prometa
proizvodima i dokrima. Refundacija osnovnogkapitala bi sev iilagjpremav agl@m Rje €nju suda6 mjeseci nakonregistrovanjadjelatnost, a
refundacijadoprinosapo okonl anjufiskalnegodine.

Ciljn egrupe:

Startuppreduz a

St r a tci gA Ol uvang postojl @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje

Prioritetni cilj: A.4.Poilicgisann z aporul j av a

Mjera: A.4.1.Osiguranjalijelarizikazanove poslovnepoduhvate

O lekivani kratkorol nrézultati: Indikato ri: i

Poticajosnivajanovih poslovnihpoduhvata -Broj novoosneanihd.o.o.i obrtag o d i ppemop inskimi sudskim
evidencijama

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri: .

Poticajsamozpo g | | guteanregistrovanjgrivredne -Broj novoosneanihd.o.o. i obrtapremaopl i kimsi sudskim

djelatnosti evidencijama

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.palitiku i izbjeglice,
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
BSCZDK, MinistarstvoprivredeZDK, opl i nssidovi

Preduslovizarealizaciju:
S k u p ¥ladeZDK usvajaaktivnostu budg e 2014.
godine

Faktori rizika:
-s k u mylade ZbK nedaje prioritet poticaus a moz amia gl j av

Procjena ukupne vrij ednost projekta:

414.000KM god i gnj e

Trajanje projekta: 20147 2017.
Pol ek: 2014.
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Aktivnost: St r a tcif Ay Oluvang postojl @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje

A.4.21. Obukazainteresovaihd u g o rnezaposienilicaza Prioritetni cilj: A.4.Poicgisamo z aponjul j av a

osnivanjei vo Enjemikro biznisa

Mjera: A.4.2. Program poduzetil ke obuke za kategorip dugoo | n o
nezaposlenilica

Kratak opisaktivnosti:

Ovaaktivnostpre d v bblikadugoro | mezaposleniliica jer postoji i z r angzaposirog NK, PK i KV starosit od 31-50 koji su bezradnog
iskustvai tra gpmsaod u @5 godinanat r §radaiw ZDK. Opravdange pretpcstaviti da bi ovakva lica vrlo brzomogla biti izlog e mizku
zastaijevana radnih v j eagkbjé posjedujui, padjedil n me trajnom ostankuu kategaiji nezgoslenih. Kroz ovu aktivnost bi bile
ukljul e nzainteregiane osde za stje@nje vj e g tosnwamja mikro biznisa kao i upomavanja sa prednostimaposjedovaja viastitog
biznisa | ime bi se ostvariopoticajs a mo z a p o talvih @seba.Vi jj engprovedbomove aktivnostibi seu ciljno grupi na Ig osobekoje
poduju saneregistovanomekonanskomdijelatnay 1. W tom smisly aktivnos bi ponudilaprogran obukezastjecanjeosnovnihv j e quival e a
mikro biznisazaosobekoje suseodlul i Ha@snivanjemikro biznisaakoje suprethodndile naevidenciji slug bzaz a p wanjeZDK.

Ciljn egrupe:

Dugom honezaposelaica

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-obukazaosnwvanjei vo Enjemikro biznisa -100-2000sobag o di gnj e

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-rast samozapd jhvanja -broj osobazapsenihkrozsanoz apo gl j avanj e

Nosilacaktivnosti: S| uzab apo gl ZDKvanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

REZ,UNZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-razvijenmodulzaosnianjemikro biznisa -nedovolpainformisanostiljne grupe

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 3gadine

80.000KM P o | le jarmar,2015

Aktivnost: St r a tci gy Oluvang postojdl @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje

A.4.31. Promocijasamozp o g | j kaanaina a Prioritetni cilj: A.4.Poicgisano z aponul j ava

z ap o gl stamovnikan j a Mjera: A.43. Program promocije sanoz ap o g | j kao nd ra
zapdjjavana

Kratak opisaktivnosti:

Ova aktivnostpredvill aunaprglenjed r u g t staeomaprémas a mo z a mjo Kabjadw zamg | | a wsabara eviderciji Slug b za
z a p o g | ZDK.vNa jaynigpoziv od stranenosiocaaktivnosti bi se prijavile NVO i druge organizacijesposobne za provedbu kampanje
zasano z a p onjeingteatarip ZDK.

Ciljn egrupe:

Dugom | onezaposlenesobelica u nerajistrovanojekonomiji

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:
-promocijasamozapdjjavana -4 proved@e kampanje

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-p o v gelsamozapdjjavara -broj samozapsenihosoba

Nosilacaktivnosti: Ministarstvo zarad, soc politiku i izbjeglice ZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

REZ,BSC

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
-dizajni objavljivanjejavnogpoziva -
Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 4godine
40.000KM P o | le jaraar,2015
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Aktivnost: St r a tcig: Bk Un a p rjee dfilmsnosti institionalne strukture na
tr gradgat u
B.1.11. PrimjenaZakonao slobodnompristupu Prioritetni cilj: B.1.Unaprijeditiposredovanjeat r gradgt u

informacijama Mjera: B.1.1.Informatizacijanat r gradgt u

Kratak opisaktivnosti:

Postog | Zaka o slobod pristupa informacijama za sve javne organe predvil’ aobavezu saop | anja Bformadija koje su rezultat njihovog
rada.Stim uvezi,kanbnalnas | bazpz a p oanjeiinaobavezuobedjel’ e rrglemantih informecija kojeposjedije, premajavnosti,u pogledu
ponudei pot rng@at r g svintzainteesovanim radnicimai poslalavcima. Trenutnorelevaitne informacije kantonalnas | ba dpstavlja
entitetskan Zavody te se zainteresovandica moraju obral ati direktno kantoralnoj slugbi u cilju ddaskado relevantnih informacija. U cilju

o | a knip komunikacje izme wnezaposleih licai potencijalnh poslodaaca S | ha i mogla najednom mjestu (web stranica) obezijediti

jednostavan efikasan i brz pristup informacijama kreiraju [ time prosta za utvrlivarje stvarnihpotrebanat r § iiadg, kaoi dostume radne
snage)ime| e, dijelom, sprovoditii osnovnasvrhas | be Zpz a pjavankei posredovanjeiz a p o g L. S éinvuavezi, s | u i btaino
a ¢iwala podatkedobivene od strane poslodavaca njihovim potrébana i |inila ih istowremero dostupnin zainteresovam licima Ovdje se
treba uzeti u obzir i mogu nog objavljivanja relevanhih podataka o nezaposlemn licimakojaspadajiutzv. u g r @ grigenezaposleti (licasa
invaliditetom,starijalica, g e rdegrd nrezaposlie).

Ciljn egrupe:

Zaposleici, pododavci,nezapgeni,s | beapz a p ovanje ] a

O lekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-primjenaZakaona -brojobjavijenihinformadja

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-Uu n a pnjepokredovanjaatrg i gatlau -p 0 v e Bkivnodrag geposla

-p 0 b o prptdy iafarmacijanat r gradjt u -boljauvezanostinstitucicalne strukturet r tgradg
Nosilacaktivnosti: S| ugghapogl j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ministarstvozarad,soc.palitiku i izbjeglice ZDK

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-kreirana i promovisana web-strania S| g lza | -nezainteesiraost za kori gt esn peekao primarn@ mjesd za
zapdjjavane uspostavljanjenel’'usobn@ kontakta
i zmj ena ptpoadhid@n jSlaaadmbeg | ral0laa r
godinu
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje projekta: kontinuirano
0 KM Pol elk: danuar, 2014
Aktivnost: Stratipgki
B) Unaprje’erje efikasnostingtitucionalnestrukturetrg i ¢pdaa
B.1.12. Raz\wj web portalaslugoe zazapdjavanje ZDK po Prioritetni cilj: B.1.Unaprijedii posredovaminat r §radguZDK
uzou naKSi EURES Mijera: B.1.1.Informatizacijanat r gradgt u

Kratak opis aktivnosti:

Pd etkam 2013 g. ne postoj web portd JU Slugbez a  z avanie BDK jniti opl inskih biroa rada. Poda¢ o nezaposlenostu ZDK seobjavljuju
na web portalu Zavwoda za z a p o g | jFBiM.aSiiljnee ustanwe poput one u Kantonu Sarajevo su ugpostavile web portale
(http://www.juszzkscombal) nakojima se objavljuju brojne informacije od interes za nezaposine i poslodave kao i statist| kpodaci. Primjerna
nivou EU je portal EURESkojim sepos t ongiee pavezivanjerachih mjestai ponuderadnesnage. Ovaaktivnostbi sluglakaotemi | godloga
zarealizacijuaktivnostiB.1.11. Na taj nal in bi seubrzaoprotok informacijai povel la efikasnost t rg g riadai ostvarla ve & mobilnost rache
snage. Poséno razmotrit mogu nog k o r i agpstaghrkpmurikacionih tehnologijakao npr. obavjed avanje putem mokilnih telefonaili e-maila
zakorisnikeuslugaSlugbe zazapdjjavarje.

Ciljn egrupe:

Nezaposlai, ul enicii studeti, ne-vladine organizacije,poslovnisubjekti

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

-p o v epromkinformacijanatrg i gatau -uspostavljeriunkcionalanwebportal

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-efikasnijeobavljanjeuloge posedovanjanatrg gu rada -funkciorelnauvezanosinsttudonalnestruktuet r tgradg

Nosilacaktivnosti: S| uggk apo gl 4dDEKvanj e
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
o p | ihbircredi

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenag o d i @lanpraslaS | wezpb a p o g |,7a2083 n| -nedostatakinansijskihsredstaa
Procjena ukupne vrij ednosi projekta: Trajanje projekta: 2 mjeseca
2.000 KM Pol elk: jani, 2013
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Aktivnost: St r atcif: g8k Un a p mje &fikasnostiinstitucionalne strukture na
t r gradgzaDK

B.1.21. Evaluacija postofl iptogramzp o d rzaplyjavanju Prioritetni cilj: B.1.2.Unapijediti pogedovagenatrg i gatau

Mijera: B.1.2.Ostvarivanjeinternihu gdaievel efikasnosti

Kratak opisaktivnosti:

Evaluadjom postogl iptograma o d rzéakpeo ¢ | kiivnite pagivmibmijera kojeprovodiS | u Zab a p wapjebj saodgovailo napitanje
0 njihovoj efektivnosti. Koliko je poznato, ovakvu aktivnosts | u ¢gosada nije provodila. Evaluacija se odnosina sistemsko ut v r L i
vrijednostiili znd a peee aktivnosti,i aktivnostkoja p o m adgnesiocimaodiuka da shvate u kojoj mjeri je programodgovorarili z a s | u
zaodrel’en rezultat U okviru oveaktivnosti potrebnoje objaviti poziv zaprowl. e rpjocesaeksterneevduadjed o s a d argjekatai progama
p o d rzgakpewanju,jnao ito onih koji se premaplanaima rada Slug b za zapajjavanje dele provoditiu budii n o Takve evaluacije bi
imale zacilj da seutvrdi dali pojedine aktivnostizaista doprinosee oj zaposlenostii se

tod e\@zbogdrugihfaktora.

Ciljn egrupe:

S| ufpk a p o djéijMmistarstvozarad, scc. politiku i izbjeglice ZDK

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

Uvo L e evaluacijekaostardardneprocedure -udiobrojaprovedenihevalaucija u ukupnombroju projekata

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe | aefektionostiu t r srégddtvakroz bolje ciljianje -v e brajzaposlenitkroz projektei progamez apo gl j avanj a
projekata

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.palitiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Individualni evaluatori udr urgagamonitaingi evaluaciju

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Finansij ska sredstva zaredizadju i projektni zadatakza svaku -kapaiteti zaprovoll e naktivnosti vezanihzaevalaucijesastraneSl  bej

pojedina huevaluaciy. Ministarstva

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: kontinuirangproveda

0,51,5%vrijednosti pojedinogprojekta Po | lejura 2013

Aktivnost: St r a tci Bk Wnaprjderje efikasnostiinstitucio-nalne strukture na
t r gradgzaDK

B.1.22. Analizaefikasnasti rada organizacija/sig b gencgaza | Prioritetni cilj: B.1.Unaprijeditiposredovanjeat r grada t u

posredovanj@atrg i gatlau ZDK Mjera: B.1.2.Ostvarivanjeinterninu gdaievel efikasnosti

Kratak opisaktivnosti:

Bud wdseputemS | hegaz a p oapjeijog i n bitoa provodepolitike nat r ¢ radpu ADK ova aktivnostpredvi  L'amalizu efikasnosti
njihovog rada u svrhu odrelivanja primarnih i kljul nih usluga koje doprinose povel atngaposlenostu ZDK na osnovuo s mi g | j
inoviranogskupaaktivnih i pasivnih funkcija koje podupiru kitil ne momene radnog vijeka zaposlenila i nezaposlenih Glavre polazre tal ke

analiz bi mogle biti stanje prikupljanja podat&kanatrg i gatlaiaktivnostizap o d rzgpbgjavanjuu ranojfazi ulaskanatrg i ¢ t &akabisel
sprijel i érazija poslovnibv j e §ponua mdividualnihuslugai razwj jakog partnersta za drugim srodnims | anga b BiH i EU. Povezane
aktivnosti:B.1.2.6.,B.1.12,B.12.1.,B.1.24.,B.1.25.

Ciljn egrupe:

Ustanovezaposredovanjenatrg i gatdazDK

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:
-razmatanjeefikasnostiu raduustanovazaposredovanje -izral'enaarelizaefikasnosti
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-smanjenjeezaposlenilu ZDK -brojnezaposleih

Nosilacaktivnosti: S| ugagh apo gl ZDEvanij e
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ministarstvozarad,soc.politiku i izbjeglice; Srodnes | be WFBiH i EU

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-dopunag 0 d i @lanpralaS | u gb e -k a g n piemjepig o d i Qlanpradg
Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 6 mjeseci

3.000KM P o | le sg@embar,2013
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Aktivnost: St r atcif: g8k Un a p m¢ efikasnostiinstitucianalne strukture na
t r ¢radgaZDK
B.1.23. Reddinisanjeuslovai kontrolanjihoveispunjenostza | priaritetni cilj: B.1.Unaprijeditiposredovanjeat r gradgat u
pravapo osnovinezapokenosti Mjera: B.1.2.Ostvarivanjeinternihu gdaievdl efikasnosti

Kratak opisaktivnosti:

| s tvaniagokazujudaje gotovonajve |bioj nezaposlenitegistovannabiroez a p o ¢ | | serhu@swajivanjapravanazdravstvenuz a .t
Postofl i sistem ne obezbgl'uje mogu host kontrole ispunjenostiuslova za ostvarivanje ovog prava, sa jedne, i djeluje stimulativnoza
rad u nergistrovanoj ekonomiji nana in da osobe u stvarnostiradei oswaruju zaradu,a istoddono koriste pravo nazdravstven osiguranje
Time se podst] @ nelojalna konkuencija, odnosnodiskriminiraju oni poslodaci koji z a p o/ajul opolae i obezlje L uifn adravstveno
osiguranjeputem doprinosana zdravstveno osiguranje Kontrola ispunjenostiuslova za ostvarizanje pravabi mogladoprinijeti vd i imtemim

u g tneBlay bzaz a p wapjeipimarada.

Ciljn egrupe: nezaposleni

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:
-smanjenjérojanezaposlenih -brojdugonl nnezaposlenilosoba
-p o v gelingernihu gda e

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-smanjenjestgenezaposlenosti -brojnezaposleih

-p 0 v gelzegoslenosti -brojzaposlaih
-stabilnijafinansijskapozicijaS | wefpbapo gl j avan

Nosilacaktivnosti: S| uggh apogl j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
n a d | zakprodavniorgani

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenazakonskeegulative -nedovoljnikapacitetiS | u g b e

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

0 KM Pol ek: januar,2014

Aktivnost: St r a tilp B)Knaprideneefikasnostinstitucionalne strukture na
t r ¢radgaZDK

B.1.24.Kori ¢ t @obrif peaksidrugihslug bzazapdjjavanei | prioritetni cilj: B.1.Unaprijeditiposredovanjeat r gradgt u

biroarada Mijera: B.1.2.Ostvarivanjeinterninu gdaierel efikasnosti

Kratak opisaktivnosti:

Ova aktivnostse poduzimau svrhuupoznaanjasadolrim praksamai uspjénim radnjana drugi sli | rustamva koje posredujunat r ¢ i
rada sa ciliem njihove primjene i na trg i ¢gadaiZDK. Pranda JU S| wddz a p o g & il avupe nijnizu domalih i me tinarodnih

projekataipak postoj prosta i zaproaktivannastup premaprojektimakoji seizvode au kojima Slugpaneu | steuje. Na tajnal i semog eost il
pobol | ¢ a rdgsadénjem pristupu radu, znal a j pocbi kvilitet prug aansluga nezaposleim licima i poslodavcimate u kond n i
pove ati zaposlendsu ZDK.

Ciljn egrupe:

Nezaposlai, poslodavci

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-unaprjé’enjedjelotvornostiSlu § bbéroarada -broj obavljenih radnihposjetadrugims | i Justanavama FBiH i BiH
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-unaprjéenjeinstitucionalne strukturenat r gradat u -porastzadovoljstvéorisnkausluga

-p o b o | ¢fikpsnasjuposrelovanjunat r Jradat u -smanjenjestgpenezaposlenosti

Nosilacaktivnosti: JU Sl u ¢zbzapg)jhvanje ZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
sli | ® le u@rBiHE i regiji,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-ostvarenasaradnjasasliinims | u g b a ma -p ot e g Gstvdriemju saadhje sasli| nim slugbama
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

10.00 KM Pol ek: jani, 2013
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Aktivnod: Strat eigilf: B) Unapij erfe efikasodi institucionalne strukture
natr igu radaZDK
B.1.2.5. Tediranjenovih aktivnih mjeranatr igu radakroz Prioritetni cilj: B.1. Unaprijediti posrelovanjenat r griadg t
pil ot projekte Mjera: B.1.2. Ostvarivanjeintemih  tedd ivel e efikasnosti

Kratak opisaktivnosti:

Tediranjem novih aktivnih mjeranatr i¢u rada kroz pilot projekte bi sestalno tragado za novim oblicima aktivnih mjera nat r g iadp koje
daju najbdje realltate u pogledu zap lgavanja. Time bi akteri nat r g fadatbili u stahoj vea sanovijim oblicima mjera Nove aktivne
mijere koje seplariraju poduzetinave imebroju korisnika, potrebno je pil otirati i utvrditi reaultate pilot projekat kroz progienu uticaja. Nove
aktivne mjere bi se finandrale kroz projekte i, uglavnom, donatorska sredsva. Su ¢ kza zao0 ljavanje bi iz sredstava posebnih rezrvi
obezbjel’ivala potrebno sufinansrarje.

Ciljn e grupe:

Nezaposini, ranjve skupine,

Ol e lani kratkor ol ni rezultati: Indikatori:

Provjera ol ekivarih rezultat predvi’enih projekata -Omijer pil otiranih projekata prema ukupnombroju novih aktivnih mjera
Ol ekivani dugorol nrezultati: Indikatori:

Powe énje efektivnosti utrogka sedstva kroz bolju usmjerenost | -Ve i broj zapoderih kroz projekte iprograme  z Hapaaja)

projekata

Noslac aktivnost: Slu § kazgoo lgavanje ZDK
Potencijalni partneri za implementadju:
Ministarsto zarad, soc. politi ku i izbjeglice ZDK, REZ, Udrug ®ja poduzetika, BSC, UNZE

Preduslovi za realizaciju: Faktori rizika:

Finansigka sredstva za realizaciju -ograni  Ini&apacitetzaprovo Enje aktivnosi vezarih za
pil otiranje sa $ranepotendijalnih partnera

Procjena ukupne vrije dnosti: Trajanje: kontinuiranaprovedba

Varijabilnavrijednostzavisno od dizgnapojedinog projekta
Pd e t jankar, 2014

Aktivnog: Stra t edjjkB) Unaprjel’enje efikasrost institucionalnestrikturenatr i¢u
radaZDK

Prioritetni cilj: B.1. Unaprijediti posredovanjenat r gredg t
Mjera: B.1.2. Ostarivanjeintemih  tedg ivel e efikasnosti

B.1.2.6. Osmigjavanje i pokretanjetwinning projekta zaSl Uuza
zapogjavanje u svrhu njenog redrukturiranja

Kratak opisaktivnosti:

Kroz neki od prograna EU bi se dizgnirao i aplicirao projekat upativanja/povezivanja Sl b€y za zapodjavanje i Ministarsva za rad,
soc. politiku i izbjeglice (Sektor za rad i socijanu politiku) u svrhu prerpsa dobre prakse u pasredovanju natr igu rada. Namjeraove
aktivnodi je priprema Su § lzeezao Igavanje za resukturiranje kao i Sektorazarad i socijalnu politi ku za efikasniji rad.

Ciljn egrupe:

Slugpazaz a pjavayjé ZDK, Sektor zarad i socijalnu pdliti ku

Ol e lani kratkor ol ni rezultati: Indikatori:

-interneu tgdei ve & efikasnost -dizgniran i proveden twinning projekat

Ol ekivani dugorol nrezultati: Indikatori:

-unaprjel’enje posredovanjanatr igu rada -omjer sredsta naragpolaganju/broj i kvalitet prug mhudugau Su g b i 2
zapogjavanje

Noslac aktivnost: Ministargvo zarad, soc. pdliti ku i izbjeglice

Potencijalni partneri za implementadju:

S| wipkap o g énje ZDK, REZ UNZE, BSC

Preduslovi za realizaciju: Faktori rizika:

-uspe maaplik acija na EU program -nda énje adekvatnog partnera zatwinning

Procjena ukupne vrije dnosti: Trajanje: 1 gadina

50.000 KM Pd e t jankar, 2015
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Aktivnost: St r atcif: g8k Un a p m¢ efikasnostiinstitucianalne strukture na
t r §radgaZDK

B.1.31. Analizainstitucionalne strukturezaposbvanjeu ZDK sa | Prioritetni cilj: B.1.Unaprijeditiposredovanjeat r gradat u

fokusomnatrg i ¢pdae Mijera: B.1.3.Smanjenjgransécijskint r o griatogvi agatiau ZDK

Kratak opisaktivnosti:

U svrhu smanjenjaneformalnog sektorau privredi ZDK potretno je uraditi analizu institucianalne strukturesa posebnin fokusan nat r § i
rada koja bi ukazahnamogau | issttucionalnar j ak@aposlovanjeu formalnomsektorul ine skupim sporim nepivla nim. Takvaanalizabi
donijelai niz primjerai dobrih praksi izmjene ingtitucionalne strukture kako bi sepo s p j iegituciorahe promjene i postiglo smanj@je
transakcijskint r o § shalv erkaoh r o gkkoor vi i ¢rd ieoipnjebanizmat r o gpkr cowi o Ugevaaj a

Ciljn egrupe:

Ministarstvozaprivredu,Ministarstvo zarad, scc. politiku i izbjeglice,

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

-rastzaposlenosti -brojzaposlaih
-dinamiziranjaprivredneaktivnosti -broj registrovanih poslovnihsubjekata
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-smanjenjesekbraneformalneekonomijeu ZDK -rastBDP-au ZDK

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjegice

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ud r u ¢peshdpvacaPrivrechakomora,REZ,vanjskieksperti

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-obezhj erl e -nema

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 3mjesca

8.000 KM Po| el jani, 2013

Aktivnost: St r a tci Bk Unaprid’erje efikasnostiinstitucio-nalne strukture na
tr gradgt u

B.2.11. Formiranje savjetodavnog tijelaeksperdazapitanja Prioritetni cili: B.2.0's n asgcio-ekbnomskiijalog

zaposleostiu ZDK Mijera: B.2.10tvaranje dijalogao zaposlenosti

Kratak opis aktivnosti:

Savjetaavnotijelo bi imalo ulbgu u razmatranj trendoa nat i @ rada, pokretanju inicijativa za nove projekte i aktivnosi nat r §iadat
Dosalag m korad ulinjeni na ovom plaru bi se evalirali, te znal gno unaprijedili i dinamizirali. Nadalje, u izradi godi ¢ ngkdiatih
planova po ovoj strategiji bi sayetadavnotijelo imalo zna a j utbgu u pregledanju materijalai sugerisanjuevantualnihp o b ol j g a n

Ciljn egrupe: nezaposleniprivrednisubjekti,

O lekivani kratkorol nrézultati: Indikato ri:

-dijalogo zaposlenosti -formiranofunkcionalnosavjebdavnatijelo

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-boljefunkcionisanjeinstitucicnalne strukture -smanjenaeuskbl'enog ponucki tra gemat r gradgudugan roku

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pditiku i izbjeglice

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
PrivrednakomaaZDK, UNZE, Min. privrede Min. zarad,soc.palitiku i izhjeglice,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

0KM Pol et fahua, 2014

Aktivnost: St r a tcif Bk Unaprjdene efikasnostiinstitucio-nalne strukture na
t r gradgt u

B.2.12. Stalnorazmatranje inicijativa pristiglih od stranesocijahih Prioritetni cilj: B.2.0's n asgrio-ekbnomskiijalog

partnera

Mjera: B.2.1 Otvarangdijalogao zaposlenosti

Kratak opisaktivnosti:

Socijahi patnei viad ZDK i resornon ministarstw u oblast zapg | j a su prinrgdnakomora,ud r unjg poslodavaai podwzetnika, sindikati, NVO,
nezaposlenijavnost.. Oblici dijaloga u ovg oblast su rasprave pregovor i zajedn | lakeije. Odluke vlade ZDK u oblastiz a p o g | piase
ragravljale sa socijalnim partnerima u cilju njihovog finog pode g a v ®ifalogabi p o s | wHrhuo

informisanjasocijahih partneri najavebudd idho g gahatnjigu rada.

Cilin egrupe:

Socijahi partreri

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

-susreti razgovori sodjalnih partnera -brojo d r §siednicddrugih oblikakomunikacije
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri: .

- unaprgl’ aiedijalogao zapogenosti -zge d kasdopl daizjave,zaje d kdakdje

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjegiceZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Privrednakomara, sindikat, UNZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-nezainteesiranostsocijalnihpartnerazaovu aktivnost

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 3 godine

0KM Pol ek: januar,2015
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Aktivnost: St r atcif: g8k Un a p mje &fikasnostiinstitucionalne strukture na
t r gradgzaDK
B.2.13 Kampanjazap r o g iformealnogsektoaprivrede Prioritetni cilj: B.2.0's n asgcio-ekbnomskiijalog
Mijera: B.2.1.Otvaranje dijalogao zaposlenosti

Kratak opisaktivnosti:

Svrhaove aktivnosti je podizanje svijestigral ma o v a § nformalnbgsektaa ekonomije za funkcionisanjecijelog ZDK. Kampanjombi se
istakle pozitivne strane podovanja u formalnom sektorui upoznali gral’an, koji posluju u nefomalnoj ekanomiji, saizmjenamakoje ova
strategijgpredvilaati U seostalh mjerai aktivnosti posebnoA.1.1.1,,A.1.21,,A.1.22.,A.123.,A.1.24.,B.31.1.,B.3.1.2,, i C.1.21. Idejaza
ovu kampanjubi moglaposlyg i i kabprojektnaidejazaneki od pozivavanjskihdonatorali sufinansijea.

Ciljn egrupe:

Osobekoje poslujuu neformalnoj ekonomiji,ul enici i studeti

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-p 0 v gelzagoslenosti -broj zaposleih

-smanjenj@ezaposlenosti -brojnezaposleih

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-promjenasvijesti gral’ a m @ogleduneformalnogsektora -v e brojregistovanihprivrednihsubjekata
-smanjenjevelil ineneformalnogsektora

Nosilacaktivnosti: MinistarstvoprivredeZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
REZ,Univerzitet u Zerici

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-usvojenemjereiz strategije

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 2god

10.000KM P o | le jarmar,2014

Aktivnost: St r a tcig: Bk Un a p mj¢ efikasnostiinstitucionalne strukture na
t r gradgaDK

B.2.14. DiseminadjarealtataprovedbeStrategije Prioritetni cilj; B.2.0s n asgcio-ekbnomskijalog

zap@jjavana Mjera: B.2.1.Otvaranje dijalogao zaposlenosti

Kratak opisaktivnosti:

U svrhudobijanjap o d rjagricst zaprovedbiStrategiie z a p 0 g | gnatemelju$trateije kominiciranjaviade ZDK sagral: aima ijavnaj u
predvi L geraktivnostredovnog povremenognformisanjao realltatimaprovedbeStratagije z a p wanja.Nakonsvakogpostignutogrezultata
i ostvaene aktivnosti informacija o tome bi trebala da se komunicia sa gra Lnima i javnoju. Poral toga, period] n informisanje
(kvartalno,pol u g o dili gpdi jgeny farmi izvie g t ki jsumiralod o s a d estyamgje rezultateu provedbi Strategije.Time bi se, pored
ostalogdoprinijelo kreiranju novogi mi dagleZDK.

Ciljn egrupe:

Gra L ajavmosthezaposlenposlodavcidonatori

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-jal anjesocicekonomskodlijaloga -broj objavljenihinformadja o provedbiStrateyij e.
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-promjenaimidgavliadeZDK -stavovigra Lnai javnostiu ZDK
-spremnoshareformskeprocese

Nosilacaktivnosti: Ministarstvorada,soc.poalitike i izbjeglica

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
-presss | u\dadeZDK

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-p 0 g t irokawaizjplanasktivnostiStrategije -n e p r o vpojédmihaktienosti
-kagnjenjauprovoll e n j u

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

0KM P o | le ing, 2013
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Aktivnost: St r atci# Bk Un a p mj¢ efikasnostiinstitucionalne
) strukture na
B.2.15.P o d adiglogu nanivou preduz a Prioritetni cilj: B.2.0's n asgcio-ekbnomskiijalog
Mjera: B.2.1. Otvaranjedijalogao zaposlenosti

Kratak opis aktivnosti:

Podsticatidijalog na nivou preduzd a sa ciljemzad r grgawnigoa zaposlenost pove inja internefleksibilnosti. U otvorenan
dijalogubi se razmatela pitanja uvo I'nja fbankerachih s a tkidfii, rednih anga anasa ciljem ol uvanja radnih mjeda i
izbjegavana ili odlagajao t p u g@vakv ang a ¢ mpnmogll o |vanjuradnihvj erg kod zaposleika pomauj im da
ostanuu stanjuvi s o k ez azmpegddgoporakasra ¢ nnj te) du i zadg wajuli visok potencijal predus a zarast. Sa
druge strane, zasccijalni sisem

Ciljn egrupe: poslodavcizapaeni,

O lekivani kratkoro| nrezultati: Indikatori:

-0 | u v mwogzaposlenosti -broj zaposleih u preduz ima
O lekivani dugoro | rezultati: i Indikato ri:

-0 | u v potacijelazarastpredu= a -brojzaposleih

Nosilacaktivnosti: Ministarstvorada soc pdlitikei izbjeglica
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
-sindikati nadleg nnainistarstva

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
-dijalogunutarpredu=l a -otporpremadijalogu
-smanjenj@roduktivnosti
Procjena ukupne vrijednost projekta: Trajanje projekta: kontinuirano
0KM Pol elk: sgptembar,2013
Aktivnost: St r atileB)Wn a p mexflkasnostingtitucionainestruktuenat r gradg t u
B.3.11. Izmjeralegislative u podrul j kazenih Prioritetni cilj: B.3.P 0o b o Iradigspetcijskihs | u g b i
odredbineregistrovanograda Mijera: B.3.1.Boriti seprotiv sive ekonomije

Kratak opisaktivnosti:

Postog | kamene odrecbe Zakona o radu predvil a jralativno blage kazne za neraistrovani rad (neprijavijeni rad i neadekatno
prijavljeni rad - npr. prijava nig eplate), i to od 1.000 do 10000 KM. Ovaj problem n u § je dretirati putem podsticajnih mjera
(rasted ®je poslodavacau pogledu doprinosa) ali i putem represivnih mjera, odnosno, putem uvol’ gan & rijth gkazi za slul a |
ut v r ja neregistrovanogada. Po tom pitanju, potrebnoje utvrditi strogje novl a rkame ifili priviemenuzabranu djelatnostiza siu g
kadasev ie puta utvrdi neregistrovai radkod istogposladavca,kaoi u siul a pitwilivanjav e | beoganeregistrovanitrachika. Stogaje nug n o
iz v r gpirebniuprilagodbuzakonskihr j gajueob e n js& m onjjergpriotlv neregistroanograda,a paralelnos a t i miekadrovgko g
ja &nje inspekcijskihsiug b & tim uvez, nall @ejinspekcijske sfj b geriod| n twebgu v r gandizé faktorakoji utje una visinu stope
neregistrovang rada, te stalnoinformisatijavnosto oblastimagdie je takva vrstaradan a jevastdgplienakaoi posljedicamaistog.

Cilin egrupe: Poslodavcisindkati, zaposleici,n a d | iesgecige rada

O lekivani kratkorol| nrezultati: Indikato ri:

-p 0 v m haporizasuzbijanjeneregistrovanogada -prijedlog izmjenai dopuneZakonao radu

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-smanjenjaeprijavljenogradai neadekatno -neregstrovanirad

prijavljenograda -broj radhika u oblastmaukojimajena g | apisitnasivaekmomija

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, sccijanapitanjai izbjeglice

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

n a d | iesekcige rada

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-lzmjenapravrog okvirazaneprijavljenii -dugotrajnostakonskerocedire zaimplementacijunjere
neadekatno prijavlieni rad (upulivane inicijative za -neefkasnost sprowol” e nigteu

izmjenu pravnog okvira na entitetskom nivou, i
u s k | a kantenalmogpeavrog okvira)

-Kadrovskoi maerijalnoja e inspekcjarada
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 1godina
35.00 KM Pol ek: daruar2014
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Aktivnost:

B.3.12. Intenzivniji radinspelcijskih s | ungtbrénu

St r a tilg: kUnaprjdenjeefikasnostinsttucionalne strukure na
t r gradauzZDK

Prioritetni cilji: B.3.P o b o Iradigspétcijskins | u g b i

| Mjera: B.3.1.Borbaprotiv siveekonomije

Kratak opis aktivnosti: T r ¢ iradatpakaaije visoki nivo neregistrovaneekoromije. Poredpreventivnih mjerakoje se poduzimanju (pozitiwi

poticaji posladavcimau ciliu vel ezgpo g | | a poatojde atnjeukazujekako nanealekvana zakorskar j e gqueaygledarepresivnih mjea
takoi naprimjenupostof izha k o n s kja thsuzbijan@uipregistovanograda.S timu vezi, potrebno jezvr ¢ jal anjekadrovainspekcijskih
slug brada,dodabtu edikaciju kadra o svim oblicima neredstrovanog i neadekvatno registrovanog radatrg i gkaou provoditi stalni nadzor
nad v r njem inspekdja u svrhu njihovog efikasnjeg rada. Radi efeltivnijih realtata inspekcija, potrebnoje v r @ inaknadnekontrole onih
posladavacakodkajih jev i mute utvrlenodapostojineregistrovaii rad. U tu svrhupotrebnoje uskladiti zakonodavniokvir u pogleduo v | a g
inspekcijate u v o jagrnajig kazniu d wjll utvrl vanjaneregistrovanogada(B.3.1.1.). Na osnovu  z nih iipspekcija, potrebnge obavljati

periodl nanalizu razlga, faktora ralanacrno,podul jau kgimasun a j rengi,deio tom prodemustalnoinformisatijavnost.

Ciljn egrupe:
Inspekcijskeslug bzarad, poreskeinspekcije

O lekivani kratkoro | regultati:

-p o v mafegistrovanaaposl@ost
-smanjenjéorojalica prijavljenih nabiro akoji suradili
privremene povremene poslove, umjestozaklju énja
ugovorao radu

-p o v mabredstv®|0fonda

Indikato ri:

-broji z v r igspekdijgkinadzora
-broj novoprijavljenihzaposlenih
-sredstav@lOfonda

O |ekivani dugoro | rezultati:
-smanjenjeadanacrno

-stvararjeve | osnovicezakasnijiobral upenzija(kao
posljedicgprijave stvanevisineplatezaposlaika)
-stvararje uslovazasmanjerjeopterd  gaprivrede
fiskalnimi parafiskalnim nametima

Indikato ri:

-p o v gelbmjazaposlenihu oblastima gdje posioji naglaen
neregistreanrad

-d u g o rsméanjerpdrojalica saminimalnimpenzijama

Nosilacaktivnosti: Kantonalnaipravazainspecijskeposlove

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
MUPZDKs

Preduslovizarealizaciju:
-jal anjekadrovainspekcijskins | u g b i
-prilagd’avanjezakonodavnogkvira

Faktori rizika:
-dugotranaprocedurau pogleduusklal i yaaakonskih riegenja
-n e mo g u bbezbgl gan sredstava za jal anje kada inspekcijskih

-intenzivnije informisanjejavnostio sivojekoromijiid u gor olfs | ugbi

posliedicamakaoi na riimaprijavjivanjaiste -nezainteesiraost javnosti za aktivno u | le@u suzbjanju sive
nad]l| espeadiij ekonomije

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 3 godine

20.000KM P o | lk jarmar2014
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Aktivnost: St r a tilp B)Kmnaprdenjeefikasnostinstitucionaine struktue na
B.3.21. Kontrolazakonitostprimanjai opravdanostirazioga trgradat u
ot p mjagdpesla Prioritetni cili: B.3.P o b o Iradigspetcijskihs | u g b i

| Mjera: B.3.2.Kontrolaformalneekonomije

Kratak opis aktivnosti:

Prema post 0] ezhkbnskimr j e ¢ e mij¢ preohi’ ea obaveza transparentnog tragenja novih zapalenika, a u slul a jprestankaugovora
o rady, poslodavage obavezarodjavu radnikadostavitina d | e piprestojj upravi, dok sezaposlenikma pravoprijaviti s | uza fapdjjavare
radi ostvarenja pravau slul a peaaposlenostS | u gaz @ p o djé rje pogjedujepodake o stvarnm potrebanma za novim zaposlenicimate
posbji prostor za neregistrovanirad, kako putemnerajistrovanogz a p avanja,takoi u pogledu nastivka radakod istog posladavca nakon
prekida radna odrosa ali bez prijave poreskq upravi (otkaz se | esb daje radi onenogu | anjm prelaska ugovoranaodrel’ e nuagovorna
neodrdéenovrijeme). Stogase predlag éicijativazauvol e ropaeezeprijaves | uzgzdd p oapje goteebeza novim zaposlenicimgbaem u
javnim preduzl i mkap i, obaveze vol e nevidencije od strane nadleg n iingtitucija o poslodavcimekod kojih postoji Ul d@ato davanje
otkaza te ponovnog zaposerja istog radnka poslije nekdiko mjesed. Predlog e rakgivnostin u § je provesti uz pomol bliske suradng
izme L nedl @il institucija (poreskeupra v e , be z kapdjjavanje ina d | esl§ un gzh iaspekciju). U praksi se javljai davanje otkaza u
slulajuu t wanjatelmo | o gvki ogglakon| eagosbdava prima u radni odncs druga lica, iako postoj zekonskaobavezada vrati natragu
radniodnosfst a rzapdslerie ukoliko imajuistekvalifikacije. Ovaj problemsprijd io bi se uvolenjem obavezng obra inja palodavcasiug b
zazapodjavarje udu fjut r a g e n jzaposlankaj imébi sev r ¢gnadeor nad evenualnim z a p woanjem daugih lica g t j@ sugotno
zakonu,kaoi putemuvol’ e nsjrog i kaiznhu slul a k u g eeteyadnih odredbi zekona o radu po ovom pitanju. S tim u vezi, uvo L e n
obaveze period| n opgijavljivarja od strane poslodavacaukupnog broja trenutno zaposlenih,broja lica koja obavljaju priviemene i
povremeneposlove, broja priprawnika kao i potrebaza odrel’enimkadrom,unaprijedilobi sedugom| n eikasnostinstitucionalne strukture na
tr g irdt u

Cilin egrupe: Poslodavcijnspekcijskes | u §irlikati sludpazaz a p vapje j a

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:
-rasteel geslug bzaz a p wanjeqd ebavezgprema -brojlicanaevidengji slug bzazapdjjavarje
licimazakojeje utwr e mlaradenacrno -broj poslodaracakod kajih je utvrl. eradnacmo, ili drugi oblik
- porastkontrole zakanitosti prijemau rachi odnos neregularnosprilikom davanjaotkaza
-p 0 v ebropoglasazaz a p wanjej a
O |lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-smanjenjaiivoaradanacrno, - zaposlenu sektorimasav i njsivom ekonomije
-efektivnijiraddug bzaz apo gl j avanj e - zaposlenposredstvms | ezaba p wapie | a

Nosilacaktivnosti: Kantonalnaipravazainspekcijskeposlove
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
S u @bzapgjhvanje, Ministarstvo zarad, socijalnapitarjai izbjeglice

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-zakonskabavezaobra &njaposodavacaisiul ja tra ¢nje novin -dugotrajnosprocedueizmjerazakonskin odredbi,
zaposlerka; -neefkasnaorespondencijizmel’ madl e gangania,

-posebnavidencija poslodacimasal e s davanjeotkazai prijem
istih licakroz odrel’enovrijeme,

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 2godine
50.00 KM Pol ek: damar, 2014
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FIrR ZENILKO-DOBOJSKI KANTON
-
Aktivnost: St r atciggB) Un a p rjeediil@snostiinstitucionaine strukture na
t r gradgzaDK
B.3.22. Kontrolaprimjene pravila o za ¢itnaradu Prioritetni cilj: B.3.P o b o Iradigspetcijskihs | u g b i

| Mijera: B.3.2.Kontrolaformalneekonomije

Kratak opisaktivnosti:

Po st prppieiiuipogleduz a ¢ hairadweu praksi se|estok r @destraneposlalavaca,u smisu neadekvatnogodizimanjamijeraz a g t
zaposleika, ana r o lica kojanisu prijavljenakao zaposleniciStogaje poretnoi z v regzijupostop égZakonao z a graiadui FBiH,
preuzetay iz RBiH, u smislu, u v onja ei¢e preventivnih mjera zagtite naradu,strod i jkaianh (zabrana daljnjeg poslosanjaposlodavcalok ne
provedeodgovarail enjereza g tnaradeudul a{ a @blikak r np@ropisd i uslulajuu t v r L poso@manepravilnostiu provol. e n
z a ¢ t interziyije koatroleod straneinspecije radau sektorimagdje posbji povel anivo powedanaradu, u cilju spr emanja rasia broja
lica invalida rada Paralelo sa ovim mjerama, n u ¢ fegorowl e nij rejera zadite lica sa invaliditetom na radnan mjestu,u smislu
obezbgl'enjaodgovasju | imfrastruktue, i poduzimarg drugih preventivnih mjerakojimal se onemod iti pove [nja stepena invalidnosti lica
sa promijenjenan radnon spos o bin.oNg ovg) nd i [e se igovremeno i snanjiti opteel e n d 5 §§ a panzompg sistemainvalidskim
penzijamaj ostvaiti odgovarapl hivo aktivnerache snage.

Ciljn egrupe:

Poslodavcizaposlenia, licasainvaliditetom

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-smanjenjebroja lica koja upul uju zahtjevza invalidskupenziju| -brojlicakojaupul u rahtjevzainvalidskompenzijom
-smanjenjéorojaprijavijenih povredanaradu -broj povredanaradu

O |ekivani dugoro hi rezultati Indikato ri:

-smanjenjebrojalicasainvaliditetom, -brojinvalidskihperzija
-smanjenjérojanezaposlenilicasainvaliditetom -broj povredanaradu

Nosilacaktivnosti: Kantonalnaipravazainspekcijskeposlove
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
poslodavciMin. zarad, soc. politiku i izbjeglice ZDK

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-uskladiti relevantnupravnu regulativu sam e uharodnim -0t e ¢ a njpmskll vanjapravneregulative,
standardina zatite naradu, -neinformisanostaposlenika pravimau pogleduzadite narady,
-uvesti strogije kaze za neadekvatnuimplementacijypropisa) -neadekatan nadzor na r grady ti pgledu po v o L e mpij aa panaz
0z a gnarady, i radu.
-intenzivnije kontrolez a g mairatued straneinspekcijerada
Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje projekta: 2 godine
25.000KM Po | le 1.182015.
Aktivnost: St r a tilp §)Ougon houskl avlnieponwei t rnatgrngrag t u
ZDK
C.1.11. Inoviranjenastavnitplanovai programau Prioritetni cilj; C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazdvank io
srednjimg k o | a ma obuke
Mjera: C.1.1. Reformau nastavneobrazoviom procesu
srednjihg k o | a

Kratak opisaktivnosti:

Prema saznajima iznesenim u EU Paketi z a p 0 g & jo &wvj@ sej s@lni porast tr ajg za profesicalnim osobamau oblasti
informacionekomunikacijskihtehnologip. Inoviranje nast.planovai progamabi se realizovalou g t velb ospglasnosti sa saznaijima iz EU
P&eta za p o vahjgj Bo znd ida bi se u nast planovima i programina z n @dn fokus obrazwvanja stavio na izul ‘eenje informacione
komunikacionih tehnologija.

Ciljn egrupe:

srednjej k adpedul ju ZDK

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-inovirani nastani planovii programi -broj inoviraninnastavnitplanovai programa
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-unaprjdéenjesre d n j e g ébazoenjao g -

Nosilac implementacije: Min. obrazovaijai nauke ZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Pe da qavallsrednjgg k o | e

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-planzarealizaciju -nedostatlk nastavn@ osoblja
Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 1 god
20.000KM P o | le jaraar,2014
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Aktivnost:

C.1.12. Obukanastavno@sobljazat r ¢ orjgntisan
obrazovnrad

St r a tilp €)Kugordnouskl avénjeponuweit r a gan jr @riadg t u
ZDK

Prioritetni cilj; C.1. Unaprijeliti sistemsr e d n j eggokrazbvark io
obuke

Mjera: C.1.1. Reformau nastavneobrazoviom procesu
srednjihg k o | a

Kratak opis aktivnosti:

Imajul iu vidu tranziciju ekonomskogsistemakroz koju prolaz BiH i, u okviru toga, ZDK, neoptodno je ve fkroz s r e d n ji sigek o
n a g va# @ @ iposlovanjei t r § kagdlaeni mehanizankoordinacije ekoromske aktivnostiu jednom d r u gDawise to pogtiglo na
efikasanna |n,ineophodnde da nastavnoosobljeu srednjim g k o & bardmu dowoljnoj mjeri informisanoi trenirano kakobi u &nicima mogli
prenijetismisaot r § i egomamgkg sistema Doprincs ove aktivnostiseogledau akcentunat r ¢ bbjamovanjeprvensteno ustrukovnim
srednjm g k o dkakobi seulazaknatrg i éataeazavigeniketog step@aobrazovanjaul i ruspjenijim. Zadugowol n o
t r a gamagnemsnagommat r ¢ radaneephodndedasr e d n j eohrézovhisiskembudefleksibilankako bimogaodoprinijeti kreiranju
ponuderadnesnage uskladusapromjenjivim zahtjevimat r ¢ i dg ©Ovaaktivreostse tréba provoditi u uskojpovezanostaaktivnay «.1.11.

s u k poauliei \

Ciljn egrupe:
Nastavnicusrednjmg k o | a ma

O lekivani kratkoro| nreézultati:
-treningzanastavn@soblje

Indikato ri:
-brojo d r §teeminigdh obuka
-brojnastavrkau | e s nmatrekingzima

O lekivani dugoro | rezultati:
-d u g mouekla ' injeponudeit r a gatrg de rada

Indikato ri:
-rastzaposlenosiisamozapajjavanja

Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovanjeé nauku

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
UNZE, Paeda g o zpkod

Preduslovizarealizaciju:

Faktori rizika:

Procjena ukupne vrij ednost projekta:
50.00 KM

Trajanje projekta: 1godina
Po| ek: januar,2014

Aktivnost:

C.1.21. Treningi obukanovih zaposlenitprema
potrebamaosbdavcakroz progamposlovnog
mentorstva

Strated kcilj: C) Dugoio houskl avéinieponudeit r a gan jr griadg t u
ZDK

Prioritetni cilj: C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazbvank io
obuke

Mjera: C.1.2.P o d rogdkrag z & p m dju kroa obrazovaije i obuku

Kratak opis aktivnosti:

Ovaalftivnostpred\n'li ainapjelenje kompetecija i tra ¢ e mnenja u potpunostiusk | a L spotiebamaposlodaaca. Poslodavcimabi bilo
omogll ero, za sve osole zaposler putemS | u gebzapdjjavanje ZDK, da kroz pojedindno mentorste od strare vlasnikapravnoglica

(ili osobedodijeljene kaomentor),ocijenestiul naznanjai kompetenci novozaposnog u probnam radu od 3 mjesecate uputezantjevS | u zp b
pokretanjem odgovaajul e obuke, kojom bi novozaposéna osobasteklanedostaji e kompetencijeneophaine u tom pravnan licu. S| wa dib
po provedenim mentorstvimavrg i Qrapisanje zahtjeva prema prirodi i vrsti neophodneobuke, te organizavala i finansirala obuke
kandidatau grupamal0i 20. Na taj nal i uspostaviobi se direktni mehanizen brzag u s a gvénja goaudei t r a dampedacija i znanja

lica Vezasaaktivnaj £.12.2.

na trg iugada. Aktivnost se mo &jprovoditi na svim nivoima edikacije, od, npr. obuke za zavaivanje,do obukezapoticanje izvozapravnih

Ciljn egrupe:

Nezaposlai koji neposjedujikompetende i znanjatragenanatrg i gathu

O lekivani kratkoro| nrézultati:
OrganizovaaAailorma d edfikadja premapotrebana
poslodavaca

Indikato ri:
-50treningagodi g nj e
-7500 b wih movozaposlehgo di gnj e

O |ekivani dugoro | rezultati:
Ve | ugaglaenost trg daradai sisemaformalnog
obrazovaja

Indikato ri:

-Broj inoviranihplanova programastrul n srddnjihg k o | a
-Broj inoviranih planovai programa pokrenutihstudijskinprogamau
visokomobraovanju

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.palitiku i izbjeglice

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

S| ugak a p o @je4DK, Vel a g avédZDK, Univerzitetu Zenici, Centarzaobrazovanjei obuku

Preduslovizarealizaciju:
VladaZDK odobravasredstvazaobuku Potpisa
memorandm o saradhji izmel’ ypartnera

Faktori rizika:

-pravndica ne prepoznajwznd aj finansranjaedukadje

-p e d a gaag IKUNZE neprilagol’ a v sistemobrazovanjaaosnovu
informacia Slugpezazapdjjavanje

Procjena ukupne vrij ednosti:
75.000lMgodi gnj e

Trajanje: 2014.7 2017.
Po| ek: 2014.
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ot ZENIL KO-DOBOJSKI KANTON
' A
Aktivnost: St r a tilg §)Ougon houskl avénieponuwlei t rnatgrm§raeg t u
ZDK
C.1.22. Uspostavaentazastu| nabrazovajei obuku Prioritetni cilj: C.1. Unaprijediti sistemsr e d n | eggokrazbvank io
obuke

Mjera: C.12Podr gttmag iz @ p majukroa v a
obrazovaje i obuku

Kratak opisaktivnosti:

Svrhauspostavljanj@vogcentraje poticanjecjelog i v ou Inegsagjpcangirachihv j ead korinpatencijau skladusapotrebamarg @akako bi se
postigb smarenje nezaposlenosti povel ala aktivnost radnesnage. Evidentnoje smanjenjetra g nnpter § iadppremaosobana sa niskim
radnim i podovnim v j e g t Fakus djgfovanja centrabi bio stul n abrazovanjena polju predizeni ¢ tradip o v mal beoja poslovnih
subje&katakaoi usmjeravaje naregionalni i lokalni razvg sa osloncem na sopstver snag i resurseCentar bi realizovaoobuku u simuliranim i
stvarnim uslovima radna mjest pomd usaradng sa poslornim suljektima Osole koje bi seprijavile na neki od prograna bi imale
priliku boravti u podovnim subjekima i ul i kraz praksu. Poselan naglasakstaviti na ukljul vanje podovnih subjeéata iz privatnog
sektora.l s t rnj gpdkazwgu da takav metod daje najbolje reziltate. Mogui eobladi stul n mlyazvanjai obukesu: rad u zajednici i
zdravlje, turizami ugostiteljsvo, obrtni| ka djelatnost biznis i me n a d ¢ ma@ai ttehnologija,dizajn i umjetnost,poslovnokomuniciraje,
poljoprivredai vrtlarstvo, strani jezici. Korisnici centra bi bile i osde iz ranjivih grupanatrg i gadaimladi, § &e, etril k raanjine,osobesa
invaliditetom, ratni vojni invalidi. Centarbi mogaoda prerasteu ustanovuna nivou Fedeacije BiH. U opremanjuCentai obuci djelatnka u
njemubi setrebalo apliciratinaEU fondoveu toj oblasti.

Ciljn egrupe:
Nezaposlai, ranjive grupenat r gradgt u

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:
-p 0 v gelzagoslenosti -broj zaposleih
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-p o v melakiivnosti rache snage
-smanjenjérojadugon] nnezaposlenilbsoba

-boljauskil. eostponudeit rngigat r gredg t u

Nosilacaktivnosti: S| ugabapo gl j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
PrivrednakomoraZDK, REZ, Univerzitet u Zenici,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-studijaizvodlji vosti -

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 1godina
150.000KM (sufinansiranje, indikativno) Po | le 2024

Aktivnost: St r a tilg §)Dugoo houskl avénjeponuwlei t rnatgrn@raeg t u
ZDK

C.1.23.Uvo Lneobaveznog r e d n j edprazovajak o g |Prioritetni cili; C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazbvark io

ZDK obuke

Mijera: C.1.2.P o d rogdkrag z & p m dnjl Krozobrazovaje i obuku

Kratak opisaktivnosti:

Svrhaoveaktivnostijeu n a p r jkenpetentoss ljudskih resusa sajedne teomogu | a v \&ln g apuhvatavisokim obrazawanjemmladihu
ZDK, sadrugestrane. Z n a | &gmpegencijeradnespaobnos t a n wovsteli @ravo putems r e d n j e dokamolamkNa gsnovu
aktivnosti C.11.1. i C.11.2. postiglo bi se bolje povezivanje privredei t r § fadp tsaaobrazownim sektorom.Nadalje, realizacijomove
mjerepove | &isebroj mladih koji su spremni zaniverzitetso obrazovanjepodacigovoreda oko30% mladih neipisujesrechieg k o | e .

Uskla ' i vpanudeigra § mater §radgpormol u
p o b o | kompetmthoatiljudskih resursa

Ciljn egrupe:

Ul eani

O lekivani kratkoro | rezultati: Indikato ri:

-obaveznsredy e g k obramvarme -lzmjenazakaao srednpj g k @ ZDK
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-smanjenjestrukturnenezaposlrosti

Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovanjé naukuZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Pe da gavgdk i

Preduslovizarealizaciju:
IzmjenaZakanao srednjojg k o | i

Faktori rizika:
-sporos u realizaciji
-nedostatakinansijskihsredstaa

Procjenaukupnevrij ednosti:
7 mil KM

Trajanje: 2godine
P o | le jaraar,2015
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Aktivnost:

C.1.24. Upisnapolitikazasredj e k o ¢ kbmioaileo

St r a tilp €)Kugordnouskl avénjeponuweit r a gan jr @riadg t u
ZDK

Prioritetni cilj; C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazbvark io
obuke

Mjera: C.1.2.P o d rogdkrag z & p m dnju Kroz obrazovaje i obuku

Kratak opisaktivnosti:
Plan mijenjanja nastawih planova i progmama u SSS oni

transformisatiDetaljnijaanalizapodat&a o broju nezaposleih i njihovo grupisanjepostel ®m zvanjimai zanimanjimabi otkrilo koji supravci
redefinisanjaupisnepdlitike, i u kojemsmjeru trebamijenjati nasavneplanovel progameu srednjimg élama.

planov i progami koji nemaju perspekivu z a p o g | jseatielaju j

-u s k | melponwdei tra g mater § fadat u

Ciljn egrupe:

Ul eai

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-efikasnja upisnapditika -izmjenaupisnepolitike
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-smanjenjestrikturnenezaposleosti

Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovargi nauku ZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

P e d a ggav@,Min. zaprivredu, Min. zarad,soc.politiku i izbjeglice, UNZE

Preduslovizarealizaciju:
-procjenakapacitetsektogasredn j e § k obrazokaoja
ZDK, nastawnogosoblja,opeme,raspobg i s javnih
sredstava

Faktori rizika:

Procjena ukupne vrij ednosti:
20.00 KM

Trajanje: 1godina
Pol ek 2014

Aktivnost:

C.1.25. Modemizacijasredyj &alskogobrazowog sisemasa
ciiemuvo L e prggramacijelog i wogul a

St r a tilp ¢)Dugordnouskl avénjeponuwleit r a gan jr griadg t u
ZDK

Prioritetni cilj: C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazbvark io
obuke

Mjera: C.1.2.P o d rogdkrag z & p m dju kroa obrazovaije i obuku

Kratak opis aktivnosti:

Postog | rid i siecaja srain | e ¢ k mbrazdvajaytrpi nedovojan kvalitet, slabu opremljenog, dostumost zainteresianim
polazicima itd. Ovom mjeram bi se dizajniraoi proveoprogamc j e lotoogul \eansq nizom nedostajl i ilh deficitarnih zanimanja natrg i
rada.Time bi se dodatno pevho geeracijski obuhvas t a n o v ZDKdvisokim obwazovajem saefektima waprjd’enjaljudskogkapitalana

- Dugord nouskl avhnjeponudeitra g mater ¢riadaZDK

trg i gatau

Ciljn egrupe:

Ul ea i

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

Un a p mj¢sesténesredie g k o lolwdzavaja -modernizirarsistemsred n j e g kobrazevijaugZ DK
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-p o0 v gelstapezapaslenostiu ZDK

Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovanjé naukuZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
P e d a gavgl,)UNZE

Preduslovizarealizaciju:
-izmjerazakoraosrednpjg k o | i

Faktori rizika:
-sporos u provedh procedura

Procjena ukupne vrij ednosti:
500.000 KM

Trajanje: 3 godine

Po| ek: 2015
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Aktivnost: St r a tilp ¢)Ougoo houskl avlnjeponweit r a gam jr gradg t u
ZDK

C.1.26. Smanjenjérojaosobakojena p u gstraef dun j e g Hprioritetni cili C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazbvark io
obrazovaje obuke

Mjera: C.1.2.P o d rogdkrag z & p o @ju Kroaobrazovajei obuku

Kratak opisaktivnosti:

N a j nijiargzlozi n a p u g readnnj j ae § lowazavajeosy finansijski problemi u porodid ( si r omtargad gdokwli ovanij a
(prijevoz), promjenaprebiva | i ugldljenct od gole, nepostojaje § e Izg obrazovajem, mabljetna delinkvencija, itd. Na nivou BiH, procjene
govare da izmell ul5-20% mladih na generacijskomnivou ne z a v sreglriju g k ou roku ili nikako ( g iznos oko 20.000mladih osoba),
Potrebnoje ogmisliti radrje kao ¢o su: pojedind ni pristup (razgosor sadjecomi roditeljima), profesonalnaorjentacija, promotivni materijal,
motiviranje djece savjetaavneterapijei dr. finansijska sredstvabezbijediti krozdonacije.

Ciljn egrupe:

Mladi

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-smanjenjérojadjeceizvansredn j e g k obragokaoja -brojdjecekojan a p u §rédaujg k onrakenprovedbeaktivnosti
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-Du g onousd avhnjeponudeitra § mater gradat u -poraststopezgposlenosti

ZDK

Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovanjé naukuZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
S u @bzapgjavanje, sredrje gkole, centri zasocijalnirad, NVO

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

- -nedatatak zainteresirancsti ul |ikai roditelja

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 2godine

OKM Po | k2024

Aktivnost: St r a tilp §)Ougon houskl avlnieponwei t rnatgrngrag t u
ZDK

C.2.11. Kampanjso mobilnostiradnesnage u svrhu Prioritetni cili; C.2.Povd arhobilnostradnesnage

podizanja svijesti Mjera: C.2.1.Podizanje svijestiov a § nnookilherache
smage

Kratak opisaktivnosti:

U svrhuinformisanjaradnesnage o preduslovina za podzarje mobilnosti predsaviti EurgpassCV i EuropearSkills Passpor{evropskip a s
v | e ¢kompetemdijakao i postop e projekte koji seprovodeu ZDK iz ove oblasti(GTZi S| u galzagog | j a vOwei dreggaktivnostibi
o a k §retdnjeradnesnage kroz obrazovneustanove, predize &, sektorei zemlje diliem EU i dovdledove  eidljivostiv | e § kvilifikadja
radnesrege.

Ciljn egrupe:

Nezapaleni

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

Mobilnog radhe snage -promjengpre b i v asbhauZbkau dobi19-64
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-u s k Vamjdpanudei tra § matrg i gatadDK

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjegiice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

REZ NVO

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-nezinteresiranost

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 1godina

10.000KM P o | le jarmar,2014
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Aktivnost: St r a tilp €)Kugordnouskl avénjeponuweit r a gan jr griadg t u
ZDK

C.2.12. Izrada projekcijao stanjuzaposlenostibudil i m Prioritetni cili C.2.Povd arhobilnostradnesnage

kretanjimau ZDK Mjera: C.2.1.Podizanje svijestiov a ¢ nnoobilhei
radnesnaye

Kratak opis aktivnosti:

U svrtu ve | mobilnosti i prilagodljivosti rache snageJU S| u ¢gdaa p o § | fuansjmliery slul a juwsaadnji sa Zavodom za
zapdjjavare FBiH) zaml i naktienostizrade dugoml n projekcije stanja zaposlenostiu ZDK. Ova aktivnost bi rezultirala kreiranjem
utemeljenih informacija o budu imi promjenara u v e | ii radiersnage a mogla bi ponudit i progene vrsta zanimanja sa ng vim i
o | ednimrasomz a p o g | nj ai j vbaesiohiz,a p o ¢ | kpoii proojeng kbje se odno® na vrste zanimanjasanajvel i ah evenim padom
z a p o g | Qvakwa m®rmacijabi sa d Na@aa podatke o vremerski odrel’enam ol e\lanomlspunjavanju uslova za penzimisanje u okviru
postogl i Zanimaja, odnosnoo b udu Ioteamanjuradnlh mjesa po tom osnovu Budu | da bi se takve projekcije | inile dostupnim
javnosti (ektivnosti B.1.11. i B.1.1.2), b u d u Enici i studentbi ih mogli koristiti zad o n o ¢peiukg oeizborusvog zanimanjaa u vezi sa
izborompodl jai nivoa obrazovanja Takva projekcija bi se obnavijab u odrel’ e n ¥remenskim intervalima uva g@vajl inastaé promjere u
privredi i nat r g fadatOdrel’ene aktivnosti na ovom planu u EU su u toku kao npr. European/acancy Monitor, Cedefopi Eurofound
programi.

Ciljn egrupe:

mladi, javnog, nezapokeneosobe,

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-olakganulazaknatrg @erada -brojzaposleih nakonz a v r @lrrazwagja
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-d u g mouekla ' injepenuwdeit r agnj e -smanjenjestgoenezaposlenosti
Nosilacaktivnosti: S| uggh apogl j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Univerzite u Zenici, U d r uapedndavacaZavadzaz a p wapje FBial

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
- obukaosobljazaizraduprojekcije -nedovoljniimplementacionkapadtetiS | hefpz apo gl j avanj
-p o d rZgvkdazaz a p oanjeRBid
Procjena ukupne vrij ednost projekta: Trajanje projekta: 6 mjeseci
8.0 KM Po| ek januar,2014
Aktivnost: St r a tilp §kDugordnouskl avénjeponudeit r a gan jr griadg t u
C.2.13. Pod afi mobilnod radne snagizme ' u margan i ZDK
putem Centrazastrul nabrazovaje i obuku Prioritetni cili C.2.Povd arhobilnostradnesnage
Mjera: C.2.1.Podizaje svijestiov a g nnwobilbei
radnesnaye

Kratak opis aktivnosti:

Podacio stanjunat r ¢ radau 2DK pokazujuhroni| nu nezaposlendkoja postoj me L asobana nezaposlemn 5i v ie godina (preko45.000
ljudi). Putem centra za &t r u bbrazosanje i obuku bi se takvim osobamaponudila mogul n os§ecaja novog zanimanja, u skladusa
potrdbamanat r ¢ liadj.tOsobesavi ¢ e s t zenumanjinmbi nataj nal i pno b o | viagliteizgedezaz a p o gt.| Qva aktienestje vrlo
primjenjiva na osobe koje trpe od sezonskenezaposlenost{sektor poljoprivrede, gral’ e narstva, sezorski turizam,...). Razvojemdrugog
zanimanjaosobarabi seo | a kpieadj oa njesezonskeezaposlenosti.

Ciljn egrupe:

Nezaposlai

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

Pove &ramobilnogizmel’ wanimanja -broj osolakoje pohal’ajui okorl a pragrameCentra
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Uskla L' i vpanudeigra § mater §radyZDK -porastrojazaposlenih

Nosioci implementacije: Kantonalnaupravazainspekcijsle poslove

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Min. zaprivredu, REZ,Min. zarad,soc.palitiku i izbjeglice

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

- -nezainteesovaostnezaposlenih
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 3godine

600.000 KM Pol ek: 2015
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. *
Aktivnost: St r a tilp §)Ougoo houskl avlnjeponwdei t rnatgmgraelg t u
ZDK
C.2.14. UskleLivanjeobrazoviog sistemasaEvropskim Prioritetni cili; C.2.Povd arhobilnostradnesnage
kvalifi kacijskimokvirom Mjera: C.2.1.0Otklanjanjepreprekazamobilnostradne
snage

Kratak opisaktivnosti:

Svrha ove aktivnosti je da se postigne vel akomplementarnost z m ekizalifikacija koje se p o s tui ofrazovnomsistemuu ZDK sa
Evropskm kvalifikacijskim okvirom. Evropsk cilj je da se od 2013 gadine osigua da najmanjel kvalifikacija u toj godine bude referentna
premaEvropskomkvalifikacijskomokviru. ZDK bi semogaoukljul i uovo evropskonastojanjereformisanjens r e d n j edprazovarsod
sistemd ime bi sepostiglopovel agkyalitetai relevarin o s t inakejé senyideriat r gradg Krozreformuobrazawnogsistemabisep a g n
obratila i na otklanjanjek u | t u r igdzlo kg ikrlapika. U s k ilvamjén obrazovng sistemasa Evropskim kvalifi kacijskim okvirom bi se
postiglal a Kogrealnopriznavarje kvalifikacija ste | & uobrazoviom sistenu ZDK od strane EU zemalja| Iniea.

Ciljn egrupe: obrazovnisistemZDK

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:
-reformaobrazovnogsistema -broj kvalifi kacijausklal’enihsaEvropskimkvalifikacijskim okvirom
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-boljasinergipizme L sektoaobrazovaijai rada -broju énika/studendanaprogammarazmjeneu obrazowim ustanovama
-p o v maaebilnostradnesnagas ZDK EU
-brojnezaposlaih

Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovanje nauku
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Peda gavadk i

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenei dopwnezakonao Sredn j e g k @lbrazdvajun -k a g n pzekonskimproceduama

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 1godina

0KM P o | le $gaembar,2013.

Aktivnost: St r a tilp §)bugoo houskl avlinjeponweitra § mater gradat u
Prioritetni cilj: C.3.Ponp futrag e mppsla

C.3.11 Organiizadjasgmazapg | j avanj a Mijera: C.3.1.Prolieni sqjamzap 0 g | jaav an

Krata k opisaktivnosti:

Organizovatiproljetni sajamz a p o @j& §i @rwjasedmei mjesecamarta, svake godine u Zenici. Na sajnu bi se susretdl i neposredo
kontaktrali zainteresovarposlodavci i lica kojatra @zgposleng a posjealuju kvalifikacije VSS, SSS, VK, PK, NK. Na sajmu bi kroz direktne
kontakte zainteresovanestrane dobile dodatnei konkretrje informacijei uvide koji bi doveli dou s k | ga’ponudairpot rnpe rdne
snaye, § tbbreailtiralo pov e fina zapdjjavarjem. Prema potrebiproljetni sajamzapajjavarja bi semogaoorganizovati i u drugim opl inama

Cilin egrupe: NezaposknalicasaVSS SSSKYV i VK; preduzl a

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-p o v gelbrajazaposlenih -broj zaposlaih neposredninkontaktimanasajmu
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Uskla L i vksalfifijkezionestruktureponwdei po t njeszg -smanjenjestrikturnenezaposleosti
radnomsnagm

Nosilacaktivnosti: Min. privrede, Ministarstvazaradi socjalnupolitiku
Potencijalni part neri zaimplementacij u:
ZEPS Privredrakomora sredngg ke UNZE, NVO.

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-pokretanje inicijative od Ministarstvazaradi socijalnu -nedovoljarodziv preduzéai ingtitucija
politiku; -0 p padlt rn@ garadom uslied krize

-intenzivnepromotivneaktivnosti od straneorganizatorasgjma

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: kontinuiranosvakegodine
5.000KM Po | le 01aB.2014.
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Aktivnost: St r a tilp €)Kugordnouskl avénjeponuweit r a gan jr griadg t u
ZDK
C.3.21. Funkcobnalrauspostas Certra zarazvojkarijeraUNZE | prioritetni cili C.3.P r u gpind utraj e rppsla

Mijera: C.3.2.CentarzarazvojkarijereUNZE

Kratak opis aktivnosti:

Centa za razwj karijera studenat UNZE, probno uspostavlja u sklopu projekta, trerutno nije aktivan Centar bi nudio usluge
sr ednj osudentimadiphoecimai poslaiavcima o izbow karijere mogu nostima za p o ahjgstadeata, cbavjanju studijske prakse,
prvom zaposenju, savjetimai pripremamazaintervju i posao, objavljiv anjeinformadja o slobodnim radnim mjestima.Pro s t o r n ozaceite ¢
bi trebaodonijeti UNZE. Planaktivnost Centa za razvqg Kkarijerabi trebao kljul ti razvojsetauduga kojebi centarnudio korisnicima kao i
nal in rada. Plan aktivnosti bi predvidio i saadnju sa privrednim subjektima te sponzorima(i eventialno) donatorimaCentra. U planu
aktivnosti bi se naglasio razvojvj e § t kompetecija (bliska saadnjasa Centromza razvoj kompetencija UNZE) od v angsti prilikom
zapogl,jzatim comégai aje atjecanja odrel e n radinih vie g t i iskustaa u toku studija, te upoznavaje sa konkretnim
preduzel ima.

Ciljn egrupe:

Sr e d n j,stugléntpdiplonici, poslodavci

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

Ponp fut r a gpestaj u -uspostav@entazarazwj karijeraUNZE
-doneserplanaktivnosti

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

us k| a lponudei tmaj gemater §radgaDK -broj zaposleih

Nosilacaktivnosti: UNZE

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Min. zaobrazosanjei nauku,REZ,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-prostornii kadrovskikapacitetiUNZE -

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 6 mjeseci

8.000 KM Pol ek: maj, 2013

Aktivnost: St r a tilp §)ugord nouskl avlnjeponudeitra g mater gradat u

C.3.31. Uspostaamobilnogtima zapomol utraj e nppsila Prioritetni cili: C.3.Ponp lutrag e rppsla
Mijera: C.3.3.Mobilni tim zatra @je posla

Kratak opisaktivnosti:

U okviru JU Slugba za z a p ovapje pvam aktivnog | se uspostavi mobilni tim za pormo {u tr anjueposla. Tim bi se sastojao od
uposlenika Slugbe obul ®h za davanje pomol iu tragenju posla. Specifil n o reobilnosti ovog tima bi se ogledala u tome da tim
organizije obike u opl inskim biroima rada i drugim odgovaraji i mjestima za odrel’ e brdj nezaposlenith i erhi se nezapsleniaktivirali u
trag) ju poslai to | inili na efikasnji nal in. Mobilni tim bi se mogab organizacijskipovezti saposojel i @SOtimom. Tim formiran u ovoj
aktivnosti bi dobio potrebnu obuku za pruganje usluga onim zaposlenicira koji u nareinom periodu usjed restrukturianjapreduz a,
teg K om poslovanju itd., moguostatibezpasla Time be se smanijb prili v novih osobanaevidenciji Slug b e z & @ ovanje,pdaosnreveniralo
dalje pogag a v auskplesosti ponudei t r a gant jr e iady tUslugekoje bi mobilni tim nudio bi se sastjale iz grupnh i individualnih
savjetwanjai informisanja. U individualnom pristupubi se u komunikacij sa radhikom kojem prijeti otkaz ili koji je u otkazrom periodu
zajedni| kprocijenio njegovradnipotencijalzauspjenoukljul vianjenat r tgradd. Mobilni tim bi mogaonuditi i interneuduge informisarja o
postod i mlikama natrgg trada,g tzoal unutarkompanijekoja namjeavasmaniiti broj zaposlenile.

Ciljn egrupe: nezaposleni,

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-p o v ebiropaplikacija naposbve koji senude -broj prijavljenih kanddatanaposlove
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-u s k Vamjdponudei tra g matrg i gatlau -broj zaposleih

Nosilacaktivnosti: JU Sl u zbzapdjavenje

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
o p | i hircs reda

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
Procjena ukupne vrij ednost projekta: Trajanje projekta: 20142017
85.00 KM Pol ek januar,2014
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Y -
Aktivnost: St r a tilp ®kPow Inj@z a p o § Iranjivilv skigoibainat r gradpt u
ZDK
D.1.11. Razvojprogramabukezaosobesapasebnim Prioritetni cilj: D.1.Unapijediti radnevjegite iizgledezazapdjavarje
potrebama ranjivih skupina
Mjera: D.1.1.Edukacijai obukazaranjive skupinenatrg i gatlau

Kratak opisaktivnosti:

Budul i da su osobe sa posebnim potrebama | esto i zvan uspusoinmgem
usklalene sa zahtjevima trgigta. Ova akt i vno sapospbnim gotrébéima kakesbi
povelali njihovi izgledi za zapogljavanje.

Ciljn egrupe:

Nezaposlee osobeiz ranjivih skupina

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

Pob ol jadjlaviejgd i n a -brojz a v rka@obukeiz ranjivih skupinanat r gradgt u

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe | azapaenostiranjivih skupina -broj zaposleih osobaiz ranjivih skupina

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
P e d a ggaval, UNZE, Privrednakomora

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje: kontinuirano

200.000KM P o | le jarmar,2014

Aktivnost: St r a tilp ®kPow Inj@z a p o § Irgnjivilv skigohainat r gradpt u
ZDK

D.1.12.J4 a rkadeovskihi resursnihmo g u | rao s t i Prioritetni cilj: D.1.Unapijediti radnevjegite iizgledezazapdjavarje

iz vnjepragramaobuke ranjivih skupina

Mjera: D.1.1.Edukacijai obukazaranjive skupinenatrg i gatlau

Kratak opisaktivnosti:

U prethodmj aktivnostije predil. e rmzvojprogamaobukei obul a njegripadnikaranjivin skupinanat r ¢ riadg u 2DK. Ustanove koje bi
provodile takvu obuku trebaju imati kadrovske i resursnekapaciteteza provoll e ntpkee obuke. Ova aktivnostima za swhu ojd ati te
kapacitete.

Ciljn e grupe: zaposleici centara za sacij alni rad, UNZE, sredhje gkole

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

Obukazaranji ve skupine -brojz a v rkajobuke

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe | azapakenostiranjivih skupina -broj zaposlaih osobaiz ranjivih skupina

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Centrizasodjalni rad

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Postojanj@rogamaobukezaosobeiz ranjivih skupina

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 20132014

100.000KM P o | le sgaembar,2013

Aktivnost: St r atilp PkPowe Injez a p o § Irgnjivilv skpihainat r gradat u
ZDK

D.1.13.Vel ekl j vamjeosobaz ranjivih skupinau obrazovni |Prioritetni cilj: D.1.Unapijediti radnevjegine iizgledezazamgjavarje

sistem ranjivih skupina
Mjera: D.1.1.Edukacijai obukazaranjive skupinenatrg i gatlau

Kratak opisaktivnosti:

Pripadnici ranjivin skupha nisu dovoljno u k | j w] eobrazovni sistem, na svim nivoima (osnovra ¢ k ¢ brednp g k o Visoko
obrazovaje). Izra ¢ ¢ problemi relativnovisokestopenapufanjacbrazovnogigena od stranemladih koji pripadaju nekojod ranjivih skupina.
Ovom aktivnag bi sedetektovalei otklanjale preprekevel oukljul e sii @ obrazovnisistemosobaiz ranjivih skupina(npr. za studenda sa
nekimoblikominvaliditeta ugradnja ulaznih rampi zal a lprigtuposobasainvaliditetomu obrazowne ustanee)

Ciljn egrupe:

Mladi iz ranjivih skupina

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

Edukacijazaranjive skupine -broj osobaz ranjivih skupina ukljul enihu obrazovanje
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe | azmmpaenostiranjivih skupina -broj zaposleih osobaz ranjivin skupina

Nosilacaktivnosti: Min. obraovanjai nauke
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
P e d aigavagdiREZ NVO, UNZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 4 godine
200.000KM Po | k2044
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Aktivnost: St r a tilp D)Powe | azagodiivosti ranjivih skupinanat r ¢ radg4DK
Prioritetni cilj: D.1. Unaprjediti radnevje ¢ne iiizglede za za p o phjg a

D.1.14. Obezbijeditikonsultacijekarijernovol’enje za ranjivih skupina

pronaa (nje zapalenja zaranjive grupe Mjera: D.1.1.Edukacijai obuka zaranjive skupinenatrg i datlau

Kratak opis aktivnosti:
U okviruposbje iaktivnostiS | u zabapdjjavanjeposebnypa § rppswtiti osobamekojepripadajuranjivim skupinamaeih, nakonuklju &nja
natrg i ¢adag@nimirati naaktivnotra ¢ e zaposieja putemprug a rkgnsultacija savjetwanjazapro n a | apgsén j e

Ciljn egrupe:

Nezaposlai pripadniciranjivih kupina

O lekivani kratkorol nrézultati: Indikato ri:

P o b o lizgédizazia pjavainje pripadnkaranjivih -brojo d r glkemsultdcija karijernih savjetovanja
skupina

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Ve | zaposlenostanjivih skupnanatrg i gatladDK -broj zaposleih osobaz ranjivin skupina
Nosilacaktivnosti: S| ugghapogl j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementacij u:
Centrizasodijalni rad

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
RazvjenikapadtetiuSlug bzaz a p ovapjej a -
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 20142017
0 KM Pol ek: 2014
Aktivnost: St r a tilp B)Powe | azagodhivosti ranjivih skupinanat r ¢ radg4DK
i Prioritetni cilj; D.1. Unaprijediti radnevje ¢ne¢ iiizglede za za p o vphjg a
D.1.21.P o d rufel &VO sektoru kreiranj i ranjivih skupina
isporuciuslugaranjivim skupnama Mjera: D.1.2.Posebnprogramip o d rzgranje skupine
Kratak opis aktivnosti: Ovom

aktivnog liseg epodg avel e &j eevladinag sektaaukreiranju i ispotuci neophodnituslugazapripadhikeranjivih skupinaR a s p wal o §
sredstvai seusmjeila naprogamesufinansianjavel euged &VOIT au pozivimazaprojekteiz ove oblasti.

Ciljn e grupe: NVO sektoru ZDK

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

u | ge &lVO sektornu isporud usluga za osoteiz -broj realizovanih programa projekataod strane NVO
ranjivih skupina

O |lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-Un a p mgradiiy j e gt i na -brgj osotakorisnikauslugakroz prograne NVO
-Powe | a zappskenostiosobaz ranjivih skupina -broj zaposleih osobakroz progamei projekte NVO

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjegiice

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
S u gdzapajavanje, centrizasoc.rad

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 4 godine

100.000 KM Pol ek: 2014

Aktivnost: St r a tilp D)Powe | azagodhivosti ranjivih skupinanat r g radg4DK

Prioritetni cilj: D.1. Unaprjediti radnevje gne iiizglede za za p o éphjg§ a
D.1.22. Usklaivanjeprofesioanogip o r ood g il o t |ranjivihskupina

Mjera: D.1.2.Posebnprogramip o d rzgranjeve skupine

Kratak opisaktivnosti:

Ova aktivnost bi pomogla velem ukljul vianju g e nna trgde rada putem usvajanja nomativnih akata koima se ¢ite §®e na
porodiljskom odsustvu, sanohrane majke prilikom definisafja kategaije tehrolo § kvii ¢ zaposlenih u predizé i ma mo gvarje
fleksibilnog radnog vremena za osobe koje vode brigu o djeci (majke). Za provoll e n pve mjere potrebno je uspostsiti, pored
adekvatnogakonodavnogpkvira, i odgovaajul sistemnadzeanatrg i @ pogledup o g t oprawaistih.a

Cilin egrupe:

G e naposlenicenezaposleed e n e

O lekivani kratkorol nreézultati: Indikato ri;

Uskla L erofesionalnii poradilnig i v ot -v e U &J @ eauradng snazi
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Pow édmzaposlendsj e n a -broj zaposleihg e n a

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pditiku i izbjegice

Potencijalni part neri zaimplementacij u:
Centrizasoc.rad

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenezakorodavneregulative u pogleduodredbi o -dugotrajnas s k | @gelpravmeregulativesamel’ u n a r stahdardime
pravimai za ¢itpadrodicesadjecom, koji u s kujuavb pitanje

-efikasannadzor od strane inspekcijeradaop r o v o L' e n| -neefkasamadzormadprovoll gemmjere

aktivnosti

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 4 godine

100.000 KM Pol ek: 2014

628



ponedijeljak, 26.08.2013. ASLUGBENE NOVI NEOFENS KX® KA N BMjNAfstranas29

ZENILKO-DOBOJSKI KANTON

Aktivnost: St r a tilp B)Powe | azagodivosti ranjivih skupinanat r ¢ radgzDK

; Prioritetni cilj; D.1. Unaprijediti radnevje ¢ne iiizglede za za p o vphjg a
D.1.23. Kampanja jedn&ih mo g u | nza stei ranjivih skupina
u| esmi kgredg t u Mijera: D.1.2. Posebnprogramip o d rzaranjive skupine

Kratak opis aktivnosti: Nediskriminacijanatrg i gadai obezbjd’enje jednakh mogd n oz bveu esnikenatrg ¢ mona biti

p r o pna, adred obezbjelenja odgovarajl ég pravnogokvira za implemetaiju istog, i adek/atnom kampanjomu cilju podizanjasvijestio
znal a p u wjgjednakih prilikapriikomz a p oanjagrigadncimaranjivin skuphanatr ¢ i Jtb swhu, potrebnoje svake godine obezlijediti
poselme budg e t Bniedli osmisliti projekte zap o d r agl ktraneEU fondova (u vezi saD.12.1.) za provecbu kampanje izgradnje svijedi
gralanau ZDK premav a g n abezhjdenja jednakh mogd nstb za sve Ul snike na trg @u rada, saposebnimakcentormalica iz ranjivin

grupa. Kampanjabi ukljul i ilinformisanjeposlodavaca pogodnostimarilikomz a p oaipjhgdgovarajl  ebmojalicaiz ranjivih skupina.
Ciljn egrupe: Ranjivegrupenat r ¢ radg,poslodavci

O lekivani kratkoro | rezultati: Indikato ri:

-p o v el zapslenosti pripadrika ranjivih grupa na -brojlicaprijavijenihnaevidencijuslu Bezazapo g Vanjekaoji pripadajunekoj
trgigtu odranjivih grupa

O |ekivani dugoro hi rezultati Indikato ri:

-smanjenanezgposlencst pripachika ranjivih grupa -brojlicaprijavijenihnaevidencijusiu Bezazapo ¢ Vanjekaji pripadajunekoj
-izgrd'ena svijed kod poslodwvacai zaposl@ika o od ranijivih grupa

jednakosthatrg i gatlau

-smanjenaoptere | e rbad§ ¢ b pogleduizdvajanja za
radi ite oblike sodjalne pomd ipripadnicima ranjivih
kategaija

-broj lica prijavljenih naneki od oblikasoc[jalneponni i
-broj slu djevanepdtivanjajednakihmogul nstbozasvenat rggrada

Nosilacaktivnosti: Ministarstvoradasoc.poalitike i izbjeglica

Potencijalni partneri zaimplementaciju: S| wfpb apo g|,N¥v anj e

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-povezivangsaNVOukampanijinformisanjgavnosti,a prije | -nezainteesovaost pripadnka ranjivih grupa za ukljul i nfem u neki od

sve@ i poslodavaa i pripachika ranjivih programékoje organiajje Slug bzaz a p odnje,j a i

skupinaopravimaimogl nost i ma, -neadekatno provoll e n njere informisanja poslodaaca o mogu | i m
benefcijama, kao i informisanjapripadnkaranjivih grupa

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 2 godine

20.000KM Po | le11a2014.

Aktivnost: St r atile B)Powe | azagodiivosti ranjivih skupinanat r ¢ radgaDl
Prioritetni cilj: D.1. D.1. Unaprielenje radnih vjegima i izgleda za

D.1.24. Prevencijadiskriminacijenatrg i gatlau z a pjavaikranjivih grupa

| Mjera: D.1.2.Posebnprogramip o d rzardnje skupine

Kratak opisaktivnosti:

Postojéi prawni propisinanivou ZDK nisuu potpunosti usklal’. e saiZzakorom o zabrani diskriminacijeBiH. Naime,nepredii L' a j u
definiciju neposednei posrede diskriminacije,| ime se samaimplementcija na |lacnediskriminadje nemo g peavilno implementirati u praksi,
niti posebneablike diskriminacije (mobing) U tom smislu, potrebnoje prverstveno izmijeniti postog iZakan o radu FBiH, ali i relevaitnu
pravnu regulativuna nivou ZDK, kaoi i z vi edikadijuna d | e djgariakoji su obaveai provdditi relevanine propiseu pogledu pojavnih
oblika diskriminacije radi | a k @repognavanjaiste. Tako Br, potrebno je i usklalivane kazenih odredbi relevantnih zakona sana e |
nediskriminacije te obrazovaje kada inspekcijskins | u @gdogledu prepoznavanjadiskriminacje prilikom v r njpenspekcije na terenu.Na
ovaj nal n, ispunile bi se pravne pretpostake za s p rvarje aliskriminacie u rachim i socijahim odrosima, te pove &la za p {ivgst
ranjivih grupadiskriminiranih nat r ¢ fiadg liaa sa invaliditetom, staiija lica, gene, Romi).

Ciljn egrupe:

Ranjivegrupenatrg i gatayposlodavci,inspekcijskes | ugb e,

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-smanjenjediskriminacijenat i tgrada

O |ekivani dugoro hi rezultati Indikato ri:

-smanjenaezaoslenosticaranjivih skupinanatrg i g t u | -broj lica prijavijenih na eviderciji slug bz zapo ¢ | jjesakagparpripadaju
rada nekojod ranjivih skupina

Nosilacaktivnosti: Ministarstvoradasoc.politike i izbjeglica
Potencijalni part neri zaimplementacij u:
Ministarstvoradai socijahe politike FBiH, inspekcijskes | u g b e

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-Us k | a L Zakonarojraelu FBiH sa Zakahom o -0t e @ a njpmjenai dopunarelevantnihpravnihpropisa

zabrani diskriminadje u BiH, -nedostatalsredstavaza edukacijulica koja trebaju implementiati i nadzrati
-Us k | a L kamamainjhpropisa iz oblasti rada i primjenunal ela zabrae diskriminadje nat rgg i

socijahih odnesasana élomzabranediskriminacije, -neadekatannadzomadprowolenjemizmijenjenih propisau praksi

-rigoroznije  sankcionisag slu |jeva utvrlivanja
diskriminacijeu praksi

-edukacijdica kojaimplementiajurelevanine odredbeu
pogledu prepoznanja pojavnih oblika diskriminacije
Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 2 godine
0KM P ol le11a2014.
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Aktivnost: St r a tip @kPowe énjez a p o gilranjivikk skupibanat r Jradat u
ZDK
D.2.11. Planiratijavnenabakeuzmaksimalndk o r i gt e n|prigritetni cilj: D.2.Direktnemjerez a p o @jg j a v a
nezaposlenibsoba

Mijera: D.2.1.Radu zajednicizaosobesaniskimradnimv | eajnh i

Kratak opisaktivnosti:

Ovomaktivnaj ije plananaizrada Uputstva planiranjui provedbijavnih nabavki zajavne radve, od staneZDK premaopl iama i pozivna
potpisivanjesporazumap r i d r ddredhuputsua. Uputstvombi sedefinisaona | plamiranjai provedbgavnih nabavki za op ine, oplinska
i kantonalra predizel a ostak institucije koje provode javne radove. Osnowna okosni@ trarsformacije provedbejavnih nabavki bi seodnosila
na postavkuobayj e ¢ totmonajihapbstupakapo principu A b evalie for moneyfi, odnosnotransfamadii trenutnih postarki finansijskei
tehril ke ponude, koja se prema perceciji javnosti pokazala osnovnim razlogom korupcije u javnim nabavkamaaneksiranjenranije
ugovorenihobaveza Prena uputstwi za javne nabavke za javne radowe (nabake s intenzivnim udjelom rada u provedb) omogd i bicse
rangiranje u s p j eldpavljalhgrema najboliem omjem ponul e rcigene za specifil ne poslove,a n g \agjecsredstavaza rad i nadzor,s
jednestrane,i udielom osobaniskezgpo g | j ikoji bi sdzapodili zaprovedburadowa po predmetnojabavci.Na ovaj nal in ograni ilabi se
korupcijai visoke ukalkulisane marge pravnihlica zaanga gvanu sopstvenuadnusnaguNadalje,nezaposlenesobekoje se ne bi odazvad na
poziv zasezonskinz a p wapjeny, uednobi bile evidentrane kaoosobekoje net r alkdieno posao.llustracijeradi, javna nebavkaurel e n
grada podrazumijevalabi ocjenutehnil k dkriferija broja osoba kojd @itia n g a @ puwen 8 u §ZBK i finansijskeponudeza nadzor i
a n g a g mehanizacijeaprovedbuadova.

Ciljn egrupe:

Osobeniskezapo ¢ | | iosole@je suprijavijenenaeviderciju nezapslenihdug ed5 godina, osobeniskekvalifikacionespreme
O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

Sezonska a p o djedgsohaniskeza po gl j i v o st i |-BrojosobazgposlenihputemS | u g b e

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Suzbijanjekorupcije u javnim nabavkama. -Broj osobazgposlenputemS | u g b e
Suzbijanjeradanacrnoosobakoje sevodekaonezaposlene.

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.politiku i izbjeglice

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ministarstvofinansija,Kabinet PremijeraZDK, S | wa#phkap o g | jp2DK,@pl ineu ZDK

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Izradai pravosia g n Wpstsva -0 p | nisu@ljne preuzeti obavezuprovedbejavnih nabavki prema
UputstvuKantona

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 20137 2017.

Nema. Pol ek: 2013.

Aktivnost: St r a tilp ®kPowe &njez a p o ilrgnjivilt kupibanat r §radpt u
ZDK

D.2.12. Sezonskposlovinaure &njui odrg a njugavnih Prioritetni cilj: D.2. Direktnai indirekina podrgkaz a pjavanj ranjivih

p o v rlgdi muautemjavnihpreduzl a skupina

Mijera: D.2.2.Sufinansirajez a p o g | ranavih skapjna

Kratak opisaktivnosti:

Ovaaktivnostpre d v Vellirachia n g a dicakojapripadajuranjivim skupinamautemz a p oanjangsezonskin poslovima Timebi se ovim
licima obezbijediosezonski radni a@ g meObzirom dasu ovaka lica | estoizlogenasiroma g t v wv socighi lstatus bi se, dijelom,
pobol j gao.

Ciljn egrupe:

licakoja pripadgju ranjivim skupinama

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

Rastzaposlenosti -broj zaposlaih lica

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-smanjenjelugorol nnezaposlenosti -stopadugool no nezaposlenih

Nosilacaktivnosti: Min zarad,soc.politiku i izbjeglice, Min. zaprivredu

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Javnapreduzd @ao d r @jelistel e

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 4 godine
400.000 KM Po| ek: januar,2014

630




ponedijeljak, 26.08.2013. ASLUGBENE NOVI NEOFENS KX® KA N BMjN®ifstranab31

ZENILKO-DOBOJSKI KANTON

Aktivnost: St r atilp @kPow Iiniez a p o § Iranjivitv skupibainat r §riadat u
ZDK

D.2.21. Programfinansirajaz a p o/anjaijsano z a p @gal |prioritetni cilj: D.2. Direktnai indirekinapodr g k a pjavajii ranjivih

ranjivih skupinanat r gredg t u skupina

Mjera: D.2.2.Sufinansirajez a p o g | rangvih skapjna

Kratak opisaktivnosti:

Od r @audi brojd o s a d prégraindinansiranjaz a p oanjkijsamozapgdjavanjalica koja pripadajuranjivim skupinamanat r g i gt
radau ZDK.

Ciljn egrupe:

Lica koja pripadaju ranjivim skupinama

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

Direktnai indirektnap o d rzgpdgd | alicain j -broj lica korisnikadirektrei indirektre pomd i
ranjivih skupina

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-p o v makapalenostlicaiz ranjivih skupha -broj zaposlaih lica iz ranjivih skupina

Nosilacaktivhosti: S| ugabapo gl j avanj e
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Centrizasoc.rad,

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 20142017
200.000KM Po | le jama2014
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V DIO: MONITORING | EVALUACIJA

5.1.Planzamonitoring iizvj e gt avanj e

Plan monitoringatrebada se pripremi imajul i u vidu razli ite pokazateljeimplementacje a ukljul ujesljede | e :

a) Institucijekojeusvajaju z vj egt aj e

b) Podrdjamonitoringa

¢) Institucijezaprovedbumonitoringai evaluacijd izradui z vj e gt aj a
d) | z v j neorjtoringp

a) Institucijekojeusvajaju zvj egt aj e

Sk up gZDK nusvaja Strategijui i z v edpk Wade ZDK i operatino upravija implementacipm,
i zv] egtiavalutijoe msto tako, odgvorna je za uspostavljanjemehanizana Adobrogu pr avinpanj af
kannalnom nivou kao Amonitoring mehanizamaza prd enje strategijez a p o § | Fasnovanitjagar t ner st v u

b) Podrdjamonitoringa

Monitoring aktivnostipol inje nan a j nrazigi odnosnananivou aktivnosti (aktivnostje osnovngedinicaanalizeu
okviru koje susvi potrebnipodacio aktivnostii naosnovukoje semo gobaviti analizamjere, prioritetaprograna
itd.). Detaljansetindikatoraza monitoringi evaluacijuje predstavljeru Dodatkul (Okvir zamonitoring rezutata).
Zataj setindikatoraje potrebnoosigurati redovan monitoring i analizu.U tom smislu potrebnoje naglasitida je
neophodnapratiti pokazatdle na nivou izlaznih rezultata(output) i ishoda(outcome) a po mogu nostii na nivou
uticaja.

€) Institucijezaprovedbumonitoringai evaluacijd izradui zvj egt aj a

Potrebnoje uspostavitiNadzornotijelo koje bi kroz saradnju sa sekretarijabm uticalo na kreiranje politika i
aktivnostiprojekata kroz i z v j & @djedi Ki rad. Ovo tijelo bi se sastojéo od: predstavnika ZDK
(ministargava implementatora Seketarijata),S| u gazea p 0 g | Centwaaarsgci@lni rad, Privrednekomore,
UNZE, srednjihg k orewdadinihorgarizacija. Tijelo bi aktivno sudjelovalou konsultativhomprocesu.

Potrebnge definisati Sekretarijakoji bi provodio monitoring. Sekretarijatje nosilacpripremei z v j e r@dlizagijia
p o maufinansijskonplaniranjuy r wWogumonitoringananivouaktivnostii mjera,imauloguu definisanjukriterija,

procieniv a ¢ ni &valitetaproekataV a § je abezbjeditiehril ko-administrativnikapacitetSekretarijataPotrebno
je,takol. e wskladusar a s p o | seedsivinajuspostaviti monitoringalat - upravlja ki informacioni sistemkoji

bi bio od r § aadasimane sekretarijata. Takav informacioni sistembi obuhvatio svatri aspektamonitoringa:
monitoring implementacije(kroz akcioni plan i komentaren a d | eodgoviorih inditucija), kroz monitoring

finansija (finansijska vrijednostaktivnosti i realizacija sredstava)i monitoring rezultata (okvir za monitoring

rezultata).

d) Monitoring izv j e {n& il pripreme
| zv | e dlesewragivapeitag o d i idokrpzelvatipai z v j €i)gptoal juag:o @)ig@ mji ig nj i
() Pol ugoidzivgnkjgiz & j odkciarjom planulie se pripremati u sepgembru/oktobrusvakegodine.

Odnosi se na realizaciju akcionog plana a priprema se na osnovu dostavljenihinformacija o realizaciji
akcionogplanaodstranen a d | énsgtitcijau formi tabele Ovakavtip monitoringasenazivamonitoring
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implementacijé obuhwd a steperrealizacijeaktivnostii izlaznerezultateodnosnooutputei komentarn a d | e g n e
institucije.
(i) Go diizvje jgitPatpunii z v j sergdiuangrtu anaosnow:
A Definiranogokviraindikatorazamonitoringi trencovasocioekoromskograzvoja(indikatoricilieva
dobijeniiz statist Kih izvora,pregledtrencbvau oblasti,itd)
A Implementaie politika i programgimplementacijapolitika u oblasti)

A Implementacijeaktivnostii projekataiz uglacilinih grupa(informacije dobijeneiz razii itih izvora,
anketa Nadzornodijelai sl.)

A Monitoringaimplementacijd i z v iIGéneraljoglanaimplementacije)

5.2.Plan za evaluaciju

Evaluacija se odnosi na sistemskoutwrll i v avnj¢dmosti ili zna &ja neke aktivnosti, i aktivhost kojapoma ¢ e
donosiotma odlukada shvateu kojoj mjeri je programodgovorarili z a s | aagdeelh e rezultd. Planevaluacije
podrazunijeva dvanivoa

1. Planevaluacijesanogdokumentstrategiiez ap o gl j avanj a
2. Pripremu planaevaluacijepojedirih programai projekataunutardokumenta

Planevaluacijepojedinihaktivnostii projekatabi trebaobiti definisanod stranen a d | ekgordimagionodijelaau

skladu sadostupmm ljudskimi finansijskimresur$ma zaove aktivnosti.Obziromdaje nezavisnavaluacijaobaveza
kod projekata finansiranih EU sredstéma ovoj oblasti je potrebno posvetiti posebnup a ¢ nJj odjeljku 1.4.

Metodologijai procespredvl’ e feabavianje dvije evaluacije:

A srednjordna
A sumativna

Srednjord naevaluacijapredvl. e 2M5.g.) trebaponudti osnavneinformacijeo na inu implementaciji strategije,
odgovoriti na pitanje da li operativna logika i okvir zami ¢ | uj semom dokumentu strategijefunkcionirau
stvarnostiidentificirati direktnerezultateimplementaci, razmotriti j oj@fnomrelevantnosi koherentna cijelog
dokumentaOvajtip evaluacijesezovei procesnavaluaga zatog tjeausmjerennas ©pnoces operacije.

Sumativha evaluacija treba obezbijediti informacije po cijelom nizu definiranih kriterijac relevantnet,
efektivnost, efikasnost, uticaj i o d r ¢ i Qva ersta. evaluacije se izvodi na kraju odnosio po zavr get ku
implementadje strategije predstavljaznal ajaninputzadaljnjeplaniranje.
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DODACI STRATEGIJIZAPOGLJAVANJA

Dodatak 1. Okvir zamonitoring rezultata

Cilj i prioritetnicilj Indikator ili pokazatelju s pj e g n o s| lzvor/ul e so$ta@bjavljivanja
Cilj:
A) OLUVANJE POSTOE L EVOA Broj zaposlenilu ZDK Stopa S u ghzapajhvanje ZDK/
ZAPOSLENOSTI | NAPORIZA zaposlenstiu ZDK mjese hoi godignje
NJEGOMWO POVE LANJE
Prioritetni cilj Realizovaafinansijskep o d r g k a . A
A.1.P o d rpdvke@nimsubjektimau " . Bud/igetdi gnj e
funkciizapogljavanj a zapdjjavanju
Broj pokrenutih specijalisti  k studija
naUNZE
Prioritetni cilj: Broj ostvaenihstudentskitpraksiu privredi | -1 z v j UNgB/@ag di gnj i
A.2.Jd gesaradnjeizmd: wrivrede, Nivo finansijskep o d ringvaterskim lzviWgE@gdi gnj i
obrazovaja-istra §anjai inovativnih udrugenj i ma -budgbKtgodi gnj i
aktivnosti Broj susetasanaul nomi priviednom -VladazDK/god i g nj i
dijasporom
Broj organizovanih edikacijaza -i z v ] oeagluMan jprivrede/
S poduzetike godi gnj e
Pr|30r|tetn| (.:”J' d il Kkelturei v i . Inoviranistudijski programinaUNZE -godiignjuNgg aj
A-3.Razvojpreduzeni] kkeltureiv | e g t) |noyiraninastani programiu srednjim -g o d ii gzrnvjj Mingzaaby.i nauku
¢kolama -g o diigznvjj Mirgzaeby.i nauku
Broj obu €nognastavnogsoblja
Broj zaposlenitu novonastalim
Prioritetni cilj erzagzkro:potigaj_el o -gS!o lé gi‘;zaéz::]pjggj:vanjeZDK/
" S z v u
Ad.Polcgisamo z a p orgul | ava Broj privrednir?subj%katjaegistovan:h -Min. priviedeZDK/godi gnj e
putempoticgasamo z a pvanjul j a
Cilj i prioritetni cilj Indikator ili pokazatelju s pj e g n o s| lzvor/ul e sost@bjavijivanja
Cilj: Broj novozaposlenikroz sistem Sl ugabh ap o MneZDK/gadl i gnj e
B) UNAPRE n E NHFEKA SNOSTI posredovanja
INSTITUCIONALNE STRUKTURENA
T R G IURRDA ZDK
Prioritetni cilj: Ostvarenédnteme ugtede Sl ugabh ap o MneZDK/gadl i gnj e
B.1.Unaprijeditiposredovanjea Provedenanformatizacija Sl uggh ap o MeZD/gad i gnj e
t r gradgt u
Prioritetni cilj: Broj komunikacijasastaaka VladaZDK/ godignje
B.2.0's n asgrio-ekbnomskdijalog
Prioritetni cilj: Broj inspekcijskih nadzaa Min.priviedezDK/go di gnj e
B.3.P 0 b o Iradigspétcijskihs | u g b i
Cilj i prioritetni cilj Indikator ili pokazatelju s pj e g n o s| lzvor/u| e sost@bjavljivanja
Cilj:
C)DUGORQO.NOU S K L AVANJE Stopanezaposleniln ZDK, Stopa Kantoniubrojkkama/godi gnj e
PONUDEIT RAGEBNAT RGI RADA | dugool nnezaposlenih S| ugab ap o @eZDK/\gaE | gnj e
ZDK
Prioritetni cilj: Stopss vr genednj ogkol sk Ministarstvozaobrazovi nauku
C.1. Unaprijediti sistem obrazovaja
sr ednj edprkzovajailobokg
Prioritetni cilj: Broj prekvalifikovanihosobgputem S|l ugah ap o MeZDK/gad | gnj e
C.2.Povd arobilnostradnesnage Centrazastrul no obrazaanjei obuku
Prioritetni cilj: Broj novouposlenitkroz sistemporol i Sl ugph ap o e4DE/gad i gnj e
C.3.Pug i poniol utrag e nj u utrag e rppsla
Posla
Cilj i prioritetni cilj Indikator ili pokazatelju s pj e g n o s| lzvor/u|l e sost@bjavljivanja

637




Broj 10i strana638 A SL UGBENE NOVI NEOE®NS K &X® KA N T ghedidijak26.08.2013.
STRATEGIAZ AP OGL J A Y28182080

Cilj: Broj uposlaih osobaiz ranjivih S| ugah ap o geZDE/\ga i ¢ n j
D) POVE [ANJEZA P Q.GIVOSTI skupinakao udio od brojaukupmo

RANJIVIH SKUPINA NA TRG | G T | novouposlenilosoba

RADA ZDK

Prioritetni cilj: Broj osobaz ranjivih skupnakoje su Sl utghapo ge/gadignj e
D.1.Unaprijediti radnevje g tii n e | unaprijedilesvgeracdhevjegine Centrizasocijalnirad/lgodi gnj e
izgledezaza p o \éphjgragjivih

skupina

Prioritetni cilj: Broj osobaz ranjivih skupnakoje su Sl utghapo ge/gadignj e
D.2.Direktnai indirekinap o ka g primile direktnui indirektnupodg k u | Centrizasocijalniradlg odi gnj e
z a p o g | rangivih akapjinau
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Dodatak 2. Akcioni plan za period septembar2013.i decembar2014.

Lista nosiocaaktiv nosti provedbe Strategije po Akcionom planu

Noslac aktivnosti Broj aktivnosti % Budget %
VladaZeril ko-dobojskog kantona 39 65,00 2.398.000 78,72
Opline Zeni |o-Klobojskog kantona 3 5,00 0* 0
S| u gabmap o g énje Zeni Ko-dobojskog kartona 9 15,00 498.250 16,36
Univerzitet u Zenici 6 10,00 100.000 3.28
Privredhakomora Zenil ko dobojskog kantona 2 333 50.000 1,64
Pedgog kzavod Zeni |o-Klobojskog kantona 1 1,66 0 0
ukupo 60 100 3.046.250 100

*obral un efekaa refundiranja op Inskin takd i renti na ime novog zapd avanja nije obuhval e Strategijom

Lista partnera u provedbi aktivnosti Strategije

Partner u aktivnosti Broj aktivnosti
Regionalnarazvojnaagencija za CentranuBiH T REZ 9
Biznis Sewis Centar Zeni  |o-Kobgjskag kantona 3*
Ud r udpeshodvacaZenica 2
Komercijalnabanka
Centri za socijalni rad
Sindikati
*samodalno; u ogalim aktivnogima kao resorno tijelo Vliade ZDK

PR

Period implementacije Akcionog plana

Aktivnost/period Apr i Jun | Jul i Aug | Sep2013. | Jan 2014.
Usvajanje Strategije i podjela Aktivnost resano [ ]
ZDK

Upul varje inicijativa i uputa partnerima -
Usagl avgnge aktivnosti

Pd etak akiivnodi 2013. godine E—-

Pripreme za hudg £2014. godine
Pd etak aktivnogi 2014. godine #
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PRILOZI STRATEGWI ZAPOGLJAVANJA
Prilog 1.
Raniji naporizar j e g aproblenjagap o g | j aa¥lKnj a

Preama podacima iz konsolidovaog bruto bilancau 2011. godini, ukupno osvareni prihodi od poreza(direktni
porezi, indirektni porezii ostali porezi) ZDK iznose 215.554335 KM, ¢ t pvedstayla relativno pove &nje za
213% u odnosunai z v r dze201P. godne, ili u apsoluhom iznosu od 4.488899 KM, odnosno93,66%
planiranogiznosab u d gza 2@L2. godinu. Strukturu ostvaenih prihoda od porezapo vrstama izvorima u
komparacijis ostvarenjinaza2010.godinu,kaoi saplanomB u d gza20¥2.godinuilustrujesljede &tabda

Tabelabr.1 : Pregledplariranihi ostvaenihprihodab u d ZBK, 2010.1 2012.

Strukturalnoul @ e

R br. Vrsta prihoda Ostva;%rii(;)udget Bzuodlgzet Ostva;%nlilbudget INDEX (u %)
’ ' ' 5:3 5:4 Kolona3 Kolona5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Prihodi od poreza
1.1. Direktni porezi 29.500.986 31.804.209 30.144.785 102 94 13,98 13,99
1.11. Poreznadobit 8.232.675 9.740.008 9.045.782 110 93 3,90 4,20
1.12. Poreznaplaf u 2.894.988 1.127.790 1.648.857 57 146 1,37 0,76
Pore naprome u
1.13. ugostitdjstvu 36.320 20.000 10.888 30 54 0,02 0,01
1.14. Poreznadohodak 18.337.003 20.916.411 19.439.258 106 93 8,69 9,02
1.2. Indirektni porezi 181.133.419 198.347.061 185.401.055 102 93 86,02 86,01
Indirekini porezikoji pripadaju
1.21. Eamoni n{ap paray 174.642.230 191.847.061 180.251.412 103 94 82,74 83,62
Prihodikoji pripadajudirekciji
1.22. zaputeve 6.491.189 6.500.000 5.149.643 79 79 3,08 2,39
1.3. Ostali porezi 431.031 0 8.495 2 0 0,20 0,00
UKUPNO 211.065.436 230.151.27( 215554.335 102 94 100,00 100,00

Izvor: www.zdk.ba, 1zvie gjbiavrg gubudg @ZDK za2010., 2011. (Prilag oetio)

Ukupno ostvarenirashodiZen Ko - dobojskogkartonau 2011.godini iznosili su253461.530KM, od| eage na
tekul e rashodeodnosi241.313.160KM ili 95,21 %, kapitalne izdatke 11.874.685KM ili 4,69%. Ukupni rashodii
izdaci predstavljajurelativno povel anjeza1,04% u odnosuna 2010. godinu, ai z v r aoadi izdatakau odnosu
na2012.iznosi9263%i zvriged g at a .
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Tabelabr. 27 Pregledplariranihi ostvaenih rashodab u d &ZBK, 2010.i 2012.
R.br. Vrsta rashoda Ostvareni Buddet Ostvareni INDEX Strukturalnoul g e
budget2010. 2012. budget 2011. (u %)
5:3 | 5:4 | Kolona Kolona
3 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Tekul rfashodi 232.401.653 258.913.755 241.313.160 | 104 | 93 92,65 95,21
1.1. Pla | i eaknaepla a 133.795.054 147.074.623 142.346.014 | 106 | 97 53,34 56,16
1.2. Doprinosiposlodavca 12.804.092 14.106.559 13.751.960 107 | 97 5,10 5,43
1.3. Izdaci zamaterjal i 29.215.032 35.103.060 30.115.497 103 | 86 11,65 11,88
usluge
1.4. Teku i transferii 50.714.237 9.060.000 49.101.163 97 | 541 20,22 19,37
budj skasredstva
1.5. Teku i transferi - 5.475.950 52.619.513 5.522.387 101 | 10 2,18 2,18
namjenskasredstva
1.6. Izdacizakamate 397.288 950.000 476.139 120 | 50 0,00 0,00
2. Kapitalni izdaci 18.163.426 12.292.312 11.874.685 65 | 97 7,24 4,69
2.1. Nabavkastahih 16.996.070 11.432.312 11.384.819 67 | 99 6,78 4,49
sredstava
2.2. Kapitalnigraniovi 1.167.356 860.000 489.866 42 | 57 0,47 0,00
3. Finansiranjeotplate 285.771 1.050.000 273.685 96 | 26 0,11 0,00
kredita
4, Buddetskarezerva 0 100.000 0 0 0 0,00 0,00
5. Kreditno garancijski 0 100.000 0 0 0 0,00 0,00
fond
6. I zvr genje sudskih 0 100.000 0 0 0 0,00 0,00
presuda
UKUPNO 250.850.850 | 272.556.067| 253.461.530 | 101 | 93 100 100

Izvor: www.zdk.ba, 1zvje gjbiavrg gubudg @ZDK za2010., 2011. (Prilag oetio)

Finansiranjenezaposlenilbsobau ZDK v r ¢ @ namsnovuProgramat igd radakoje je usvojio Upravni odbor
sl ugberapogl!l jZBK dzuofi einansiraja z ap o § | jsia grantvii 41) Federlnog zawda za
zapogl | BZ4Za () Bu d § ZDKa (3) Federalnogministarstvaradai socijalne politike; i (4) Sredstva
sl ugalzea p o g | Ukupnawntj re o gyeelstvaza poticajz a p o ¢ | i @ernodur2@0% i 2011. iznosla su
5.519713 KM, od | egase na sredstvas | u galzea p o @je DK voenosi1.254323 (23%) i natul @zvore
4.265.390KM (77%). Ako posmatramo ostvarenjaza sve tri godine, vidljivo je da su najve & izdvajanja
zabi | ji 20fjlegodni u apsolutnomiznosuod 3.152.944KM, ¢ t takoler predstavljaapsolutngpovd anje
uodnosuna2010. godinu zal.202.529KM i urelativnomiznosuod 61%.

Tabelabr. 3: Pregledstruktureizvorafinansiranjazaposlenitu ZDK zaperiod2009.i 2011. (u KM)

R.br.

Opisizvora
finansiranja
2
Izvoris | ezpb
zap o @gedDK v
Tuli iz
UKUPNO

416.34,00

Ostvarenje Ostvarenje Ostvarenje OLSJtIiIL;?;?]'e
2009. 2010. 2011. I
3 4 5 6
353.92,00 383.474,00 517.57,00  1.254.323,00
62.762,00 1.566.941,00 2.63.687,00 4.265.390,00

1.99.415,00 3.1532.944,00 5.519.713,00

Struktura
INDEXI kolone 6(u
%)
5:3 5:4
7 8 9
146 135 23
4.199 168 77
757 162 100

Izvor: Finansijskii z v j za2P10a3011.godinu,JUS | ugak a p o § | 4DK,sta3vj e
(PrilagolLeno)
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Grafikon 1: Pregledstrukureizvorafinansiranjazaposlenihu ZDK, 2009.i 2011.

|3sooooo 1]
3000000 -
2500000 -+
2000000 -+

1500000 -+

1000000 -

500000 - .
0+ Y
Izvorni sluzbe za = OSTVARENIJE 2009.
zaposfjavanje ZDK m OSTVARENJE 2010.

i tudi izvori = OSTVARENJE 2011.

Izvor: Proml un autora

Za finansiranje poticajaz a p o g | $ la v @0K@jeau 2011. godini finansjskim planom predvidjelasredstva u
apsolutnomznosuod 3.551805 KM gdje je realiziranoukupno 3152.944KM ili pak 8887% finansijskogplana.
Planiranasredstvasu se odnosilana programez a p o djh premna &l zaklju enim ugovorima u 2010., kaoi u
2011.godni. Programi sufinansiranisredstvinaS | u § iknesu od 507.783 KM i sredstvimaFederahogzavodaza
zgpog |vanje i Federahog ministarsvaradau iznosu od 2.635.687 KM. Programikoje je provodila Slugba ZDK u
2011. godini, ngve im dijelom se odnose na programestru nog ogosobljavanjau skladu sa Odlukom o
sufinansiranjut r ovg $tru hog ospaobljavanjazasanodalanradbezzasnivanjaadnogodnosgvolonterski rad).
Ovu odlukuje dorio Upravniodbor25.02.2011. godine,a njom su odobrenavlastita nov anasredstvaS | u gab e
volonterskirad svih nezaposlenitbsobasazavr gamrv i g iovisokomstrd nom spranom, te nezaposlenilosoba
sasrednjomstrd nom spranom medicinskestrukei ostalihstrukaove spreme ako je za njihovo ogposobljavanjeza
samostalanrad propisani obavezanstru hi ispit, te kao takav predstavljauslov za zasnivanjeradnogodnosaza

datozanimanjezakoje susekandidatii Qkolovali.l

Kantonalnas | uZpb ap o ¢ | j¢ uperiadn:20E).1 2011. goding realizovalavy i gpticajnihprograma koji su se

finansirali iz B u d g ¥lada Zeniko i dohojskog kantona, Budgeta Federahog zavodazaz apo gl § avan
BudgMiShgpezaz ap o g | ZDKvpa slijede im progranima: (1) Programpoticajaz apo g | YS8vanj a
pripravnika; (2) Programpoticajaz a p o ¢ | mladik; @)iPjogramMIadi poduzetnik;

(4) Prograndokvalifikacije,prekvalifikacije i obukej(5) Progranz a p o ¢ | gowatni&an 20E0.godni;

(6) ProgramEdukacijomdo zaposlef; (7) Programz ap o g | | semoamjpa ¢ |ijvaidaa(®8) Pragram

zgpo § | j advearsriph od 30 godna, Program Piu Seser;(9) Programo livanja postojée uposlenosti

informat| ke obukei (10) Programvolontera2 (tabelabr.4.). Programone a p osd@njh mladih osoba bez radnog
iskustva u 2010. godini obuhva éno je 158 osoba z a ¢ suoplanirana sredstva u apsolutnomiznosu od
848.700 KM. Takol e programom s a mo z a p 0 § le jua2018.myqgdiai obthva éno je 137 osoba gdje su
planiranasredstval ukupnomiznosuod 485.500KM, aprogranomsano z a p o g 1gjeawaa1h. jgadini

1 Sufinansranje se vr ifp na na In da su poslodavci upla vali na ral un Slugbe doprinos za osgurarje za slul a |
povrede naradu ili pak profesbnalnog oboljenja za svakog volontera u iznosu od 35% ngni @plate uFBiH, teim
je u ¢ tvartalno refundiralaupl  @rasredstvanaosnovudokazoizv r gjeiplat.

2 U ukupnom broju zgpodenih u 2011. godini iskljul enisuvolonteri.
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obthva €no je 146 osdha s ukupno planiranim sredstvimaod 563000 KM. Za ove programe S| hada
zapogl jZBKv je rsklopila Sporazzme o finansiranju i realizaciji Programasa Federalnimzavodom za
zapodjavanjenaosnovukojih je provodilajavni poziv,tev r gselék@u i vrednovanjepristiglih zahtjevau skladus
kriterijimanavedenimu sporazimu.

VladaZDK dana30.decenbra2009.godine,donijelaje odluku o odobravaju sredstavaaimplementagu Programa
sufinansiranjgoticajaz a p o ¢ | VS8 pripraviikau ukupnomiznosuod 540.000 KM za 100 pripravnika, gdje je
domaka sredstavav r ¢ enjesal no u iznosu od prib | no §4000 KM. Nov anesubvencijgoslodavcuznosile
su450 KM mjes ho po jednompripravniku za vremenski period od godine dana.Planomza 2010.godinu je bilo
predvil e reaa p o ¢ | 0@ prigraviika.Cilj datogprograna je bio zaposliti mlade osobe sa VSS bez radnog
iskugva, gdje je prednostprilikomz a p o g | dapripravpicdmademobiliziranim bordma, te pripravnicima do
30godinastarosti.

Tabelabr. 5: Progranmz a p o § | grimgavrakapjp droimaradazaperiod:2009.7 2011.

20009. 2010. 2011. 2009.- 2011. INDEKS

BIRO Kori s-nika | Iznos | Kori s-nika Iznos | Koris- Iznos | Koris- | znos 8.6
RADA (KM) (KM) nika (KM) nika (KM) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Breza - - 5 21.120 5 5.880 10 27.000 28
DobojJug - - 2 7.635 2 3.165 4 10.800 41
Kakanj 1 658 10 38.568 10 15.130 21 54.356 39
Maglaj - - 7 30.243 7 6.978 14 37.221 23
Olovo - - 2 8.100 2 2.700 4 10.800 33
Tegan - - 7 27.776 6 6.394 13 34.170 23
Usora - - 2 8.215 2 2.585 4 10.800 31
Vareg - - 2 8.550 2 2.250 4 10.800 26
Visoko - - 11 42.405 11 13.395 22 55.800 32
Zavidoul i 2 1.045 7 27.768 7 9.606 16 38.419 35
Zenica 3 5.931 39 151.384 39 54.992 81 212.307 36
Gelp - - 4 18.000 4 3.600 8 21.600 20
Ukupno 6 7.634 98 389.764| 97 126.675| 201 | 524.073 33

Izvor: Finangjskiizvj &gjgza period: 2009. 1 2011.JU Slu ¢ kaezpo kpvanje ZDK, str. 387 4 (Prilagoleno)
Iz prethodnetabele sevidi da sunov &nasredstvaizdvojenazapoticajz a p wanja YS& pripravnikau periodu
2009.71 2011.iznosla 524.0/3 KM, ¢ tpojednomkorisnikuzaisti periodiznosi2.607 KM. T a k oseépimjeti da
sunajve &izdvajanjanov anihsredstavgo osnovuovogprogranazabi | j eu@GiGgadini,uiznosuod 389.764
KM, dokizdvajanjau 2011.godinib i | ered@neijupadai to u apsolutnomznosuod 263.089KM i u relativnom
iznosuod 67,50% u odnoswna 2010.g.

Tabela br. 4: Pregledbrga zaposlenih izdvajanjanov &nih sredstavepo raznim programima u ZDK za period
2010.7 2011.

Programi zapog bvpnja* 2010 2011
Iznos(KM) 2.917.900 | 2.665.135
Broj zaposlenih 852 707
Iznospo zapodenom 3.425 3.769

*Program poticaja z a pjav@nja VSS pripravnika, program poticaja z a p avanja jmladih, program Mladi
poduzetnik,program dokvalifikacije,prekvalifikecije i obuke, programz a p o g | jpavrataika u 2010. g.,
program Edukacijom do =zaposlenja, program zapdgjjavana i samo z a p angal inelida, program
zapo gl ¢ amstarijhjod30 godina, program ol uvanjapostog & uposlenosti informati k abukei program
volontera- 2010.

Izvor: Izvje §j b rmdu Ministarsva zarad, socijalnu politiku i izbjeglice za2010.1 2011. g. str. 12 (PrilagoL’eno)
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Ako seuporedazdvajanjafinansijskihsredstavai 2011.u odnosuna2010.g., jasnosevidi dajed o ¢gdbtendencije
pada,i to u ap®lutnomiznosuod 252.765 KM i relatvnom iznosuod 8,66%. Poredtoga, trebaimati u vidu i
| injenicudaje u 2010.g. zaposleno852 osobea u 2011.g9. 707 00ba,§ tjeosmanjenjezal%.

Na temelju podatakaiz prethodnetabéde proizlazi da je potrebaniznos po jedng osobikoja sez a p o/@putgna
programaz a p oanjh Miristarstvazarad, socijalnupolitiku i izbjeglice,u prosgl n oizrazu,

3.597KM. Nadalje,na osnovupregkda problema nezaposlenostz a p avainjh 4 ZDK (odjeljak2.1.2)pr ed | o g e n «
sudva pristupau svrhueliminisanjaciklil nog nivoanezaposlenostj djelomil n prirodnog nivoanezaposlenosti:

a) Scenario - Eliminisanje cikli rog nivoa nezaposlenosti u obimu od 3.832lica, ili 2,8%tekul e
stopenezaposlenosti,

b) Scenarioi Umanjivanje prirodnog nivoanezaposlenosti

b.1)umanjivanjeprirodnognivoanezaposlenostiobimu od oko 4.000lica (il 5,5%teku égnivoa
nezaposlenosti).

b.2)umanjivanjeprirodnognivoanezaposlenostiobimu odoko 6.000lica ili 8,8%teku &gnivoa
nezaposlenosti).

Tabela571 Pregledscenaijazaprogranez ap odhaj av a

Scenariocumanijenja Premat e lojstopi Broj nezaposlenilza | 1znos potréban za 1 | Ukupno
nezaposlenosti nezaposlenosti zapdjjavane osobynaosno/u201Qi | (KM)
2011.9.

a Eliminisarjecikli | n o Smarjenje 3.850 3.597 13.848.450
nivoanezaposlenost z a2.8%

b.1 | Umanjenjeprirodnog Smarnjenje 4.000 3.597 14.388.000
nivoanezaposlenosti z a 5.%5%

b.2 | Umanjenjeprirodnog Smarjenje 6.000 3.597 21.582.000
nivoanezaposlenosti z a 8,%%

Ukupno:a+h.1 2.8%+55%=8.3% 7.850 3.597 28.236.450

Ukupno:a+hb.2 2.8%+88%=11.6% 9.850 3.597 35.430.450

Izvor: izral Dautora

Na osnovuprethodnetabelemo § seuo iti da sredstvapotrebnaza eliminisanjecikli nog nivoa nezaposlenostd
3.850licaiznose13.848.450KM i da je za umanjivanje nivoa nezaposlenostputemz a p o g | nezapoalenih a
lica patrebnododatrih 14.388000 KM, odnosio 21.582.000 KM. Pranatome,osmi ¢ | j a pragrapaemjera i
obedjel’ e n jsredstavai iznosuod 28.236.450 KM zamdenostbi semoglapovd ati zaukupno 7.850 lica, | ime bi
senezaposlenosimanijilaza8,3%u odnosunateku u stope registrovanenezaposlenostiU n e gdptimistil nijem
scenariju,0 b e z b j estedsavp @ iEnosu od 35.430.450zaposlenostbi mogla biti pove &na za 9.850 lica,
lime bi se stopanezaposlenostinoglaumanjitizal1l,6%u odnacsu nateku U stoperegistrozanenezaposlenosti.
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Prilog 2.
Rezultati komparativ nih analiza (ZDK/TK/KS/FBiH/BiH)

Najmaniji broj registrovanihnezaposlenillica u Zen| ko-dobojskom kantonuje bio u 2008. godini, dok je
istovremenavilo i ngve i broj registrovanitzaposlenihlica.

Grafikon 2.1. Nivo zapogenostii nezaposlenosti

- M
Graficki prikaz nivoa zaposlenosti i nezaposlenosti u ZDK
74.000
2 ¢ \n='——'—.\
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62.000 N~
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L —&—DBroj zaposlenih ~ —#—Lica koja traZe zaposlenje )

lzvor: izrd pbautomapremapodacmaFBIH Zavoda za @ o génje, www.fzzz.ba(pristup: 23.01.2013.)

Nivo registovanogbrojazaposlenit nezaposlenitica je malo ve i, odnosnoprib | i rivaum 2005. godiri.

Grafikon 2.2. Prikazindeksaporastébrojanezaposleih lica 2012/2008.
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lzvor: izrd npautompremapodacma FBIH Zavodazazap djévanje, www.fzzz.ba(pristup 23.01.2013.)

Prama indeksnim pokazateljimaporastabroja nezapdalenih lica, u 2012. godni u odnosuna 2018.godinu,
vidljiv je relativnousklal. e mastbrojanezaoslenihlica u ZDK saragom broja nezaposlenihlica u Tuzlanskom
kantonu KantonuSaagjevoi FederacijiBosnei Hercegovine.
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Tablica 2.1.Komparacijaprirasta/(padarojazaposlenitpremapodtul jima KD, 20092011

Zaposlenog popodrul j i KBa ZDK | TK KS | FBIH

Ukupno 19 | 1064 | 6536 | 11246
Prera I viaindustrija 506 | 156 251 425
Ostalo 431| -86| -465 -51
Poslovanjenekretninama 236 | 577 | 1739| 1289
Obrazovanje 181 | 431| 457 | 2200
Zdravstveni i socijalni rad 153| 187 | 103 980
Prijevaz, skladig t eivgzee 151 | 254 | 174| -221
Dr gavna uprava, scc osiguranjeisl. 59 55| 707 | 9394
El. Energija, voda, gas 26| -26| -25 280
Komunalnei uslugne djelatnosti 18| 198| 333 151
Finansijskoposredovanje 17 | 227 | 497 168
Ribarstvo -5 3 0 -7
Valenjerudai kamena -84 | -424 71| -755
Poljoprivreda -122 12| -88| -509
Gral'evinarstvo -346 | -494 | -217 | -1857
Trgovina, popravke -514 71| 2656 702
Ugostiteljstvo -689| -77| 343| -943

Izvor: izrd oautora prema podacima Federahog zavoda za statistku, http://www.fzsba/

Iz ovih komparacijase vidi da je Zenl k-apbojski kantonu 2011. godni, u odnosuna 2009., imao najwve i pad
broja zaposlenitu ugostiteljstvua najve i porastbrojazaposlenitu preral’ ia koj industriji. Mo gse primjetiti daje
ukupanbroj zaposlenihu Zeni ko-dobojskom kantonuskoroisti u 2011. godini u odnosuna 2009.godnu, jer je bio
porastsvegal9 zaposlenihdok je u Tuzlanslom kantonubio porast od 1.064 zaposlenaKantonuSaragvo porastod
6.536 zaposlenaau FBiH porast11.246zaposlena.

Grafikon 2.3. Komparacijaprorasta/(padd)rojazaposlenii?011/2009. premapodiu| jima KD
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Izvor: izrd oautora prema podacima Federahog zavoda za statistku, http://www.fzsba/

Komparacipm pomenihkantona,mo ¢ s vidjeti daje najvel i porastbroja zaposlenihje bio u Kantonu Sarajevou
dielatnostitrgovine i popravki od 2.656 zaposlenih,dok je najvel i pad bio u ugostiteljstvuu Zen Ko-dobojskom

kantonuod 689 zaposlenih.
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Grafikon 2.3. Komparacijandeksgorirasta/(padazaposlenit2011/2009.
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Izvor: izrd oauorapremapodaéma Fedealnog zavodaza gatistiku, http://www.fzs ba/

Posnatraju i odnostercijalnog/ javnogsektora realnogsektoravidljivo je dau ZDK u periodu2009- 2011. godine
porastadiroj zaposlenitu javhom sektoru 437,a u realnomsektorusesmanijilazaposlenosta 419. Posmatranau
istomperioduu TK jez a b i Irgsteapaslenitza 845 u javnomsektorukaoi pove &njerealnogsektoraza219
radrih mjesta.U Kantonu Sarajevoje malo povoljniji odnosgdjeje z a b i |rastzadpestnih 1.575u javnom
sektoru,i povel anje realnogsektoraza 4.961 radnomjesto. FederacijaBiH ima dosta nepovoljnije stanjegdje je
vidljiv rastjavnogsektorazal3.005radnihmjesta,a padrealrog sektorazal.759radnih mjesta.

Tablica 2.2.Prikaznominalnogpove &nja/(snanjenja)brojaugovorao radu,2009. - 2012.

Period Prijavljenih usljed prestanka Brisano saevidencije zbog Povel anj e/ lfrggama r
radnog odnosa zapodenja ugovorao radu
ZD TK KS FBIH ZDK ITK KS FBIH ZDK [TK KS FBIH
K
2009. 1086 (11901 (14435 [53433 [6565 11267 (11462 {45027 |[-4304 634 |-2973 |-8406
9

2010. 8917 11926 14089 49502 8592 12082 (11668 48175 |-325 [156 -2421  |-1327
2011. 8751 [12604 (14057 51997 (10124 [12267 |12946 |53362 1373 337 1111 1365

2012. 1066 (12942 [15260 (58141 9868 12366 (11745 (51766 [-795 576 |-3515 |-6375
3

Premaevidenciji FZZZ smanjenjérojaugovaao raduzaperiod 2009-2012. -4051 1391 |-10020 |14743

Izvor: izra | nautol prema podacima FBIH Zavoda zaa o gvénje, www.fzzz.ba
(pristup: 23.01.213.)

PreamaevidencijiFederalnogavodazaz a p o § | yZDK rmetoguleitakradnihmjestau 2009.godini je bio 4.304,

dok posmatranoza period 200.-2012. godna ukupno smanjenjeradnih mjestaje 4.051. Neto gubitak radnih

mjestau Tuzlanslom kantonuje zaisti period 1.391, u Kantonu Sarajevo10.020 radnih mjesta, a u Federaciji
BiH 14.743radnamjeda. Iz ovog je vidljivo da evidencijaFederalnogavodazaz a p o § | jijauskdalh ¢ ®ea
evidencijomFederalnogavodazastatistikukoji podatkeo zaposlenimpreuzima od Porezne
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uprave. Mogu & je zakljuiti da broj zaposlenih sa evidencje Federalnogzavodazaz apo gl pjeavanj e
odgopvaraprirastu/padibroja stvarno zaposlenihprema podacimaPoreznaiprave.

Tablica 2.3.Komparacijapovel anja/smanjenjaktivnogt r gradg t a

BIH FBIH KS TK ZDK
12/2007. 22880 35777 15223 13451 3426
12/2008. -16982 -21236 1443 -3932 -6408
12/2009. 7415 11000 3404 2917 1898
12/2010. 8827 8753 1606 2068 1706
12/2011. 19247 21036 8530 3851 -61
11/2012. 9780 8104 3270 1613 -692

Izvor: izral mautora prema podacima rtp://arzgov.bazaBIH i http://fzzzbaza FBiH za kantone

Grafikon 2.4. Komparacijapove &nja/smanjenjaktivnogt r gradg t a
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Izvor: izrd nautora

Iz prethodne komparacije se primjeti da Zeril ko-dobojski kanton, u porel’ e n jppsolutnogpove &nja/
smanjenjaaktivnogt r gradgnijeamaovelikeoscilacije Jasnasevidi daoscilacijenanivou BiH je istovjetno pratila
FBIH, kao i relativno sli| no Tuzlanski kantn. Kanton Sarajevose isti d obziromda nije u ovom kantonubilo
zabi | j esmaejenjeaktivnogt r grad@q.t a
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