Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona-Prec¢isceni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona® broj: 7/10), Vlada Zenicko-dobojskog kantona,
razmatraju¢i Informaciju 0 dosada implementiranoj odredbi iz Ustava o ravnopravnoj zastupljenosti
u sektoru javnog zapoSljavanja konstutivnih naroda na podrucju Zenicko-dobojskog kantona, na
159. sjednici, odrzanoj 10.04. 2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona preporucuje rukovodiocima kantonalnih ministarstava i
drugih tijela uprave, odnosno svih budZetskih korisnika, da prilikom odabira kandidata u
postupcima prijema u radni odnos, a u skladu sa zakonskim propisima, isklju¢e moguénost
nacionalne, spolne i svake druge diskriminacije te dosljedno provode ustavne odredbe o
ravnopravnoj zastupljenosti konstitutivnih naroda u sektoru javnog zaposljavanja.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- 14.
Datum, 10.04.2014. godine PREMIJER
Zenica _
Munib Husejnagié, dipl.ing.mas.
DOSTAVLIJENO:

Ix Ministarstvo za pravosude i upravu,

1x rukovodiocima svih ministarstava i drugih tijela uprave,

1x rukovodicima svih budzetskih korisnika, putem ministarstava
1x ala.



