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VLADA

695.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenic¢ko-
dobojskog kantona - Preci§ceni tekst ("Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 47. i 52. stav (4) Zakona o izvrSavanju
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2025. godinu
("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj:
24/25), na prijedlog Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 138.
sjednici, odrzanoj 24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju PolugodiSnjeg izvjeStaja o utrosku
sredstava po Programu utro$ka sredstava u razdjelu
26 - Kantonalne uprave za inspekcijske poslove,
pozicija ,,Nabavka stalnih sredstava u obliku prava“ —
izvor 10 Budzeta Zenic¢ko-dobojskog kantona
za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Polugodisnji izvjestaj o utroSku sredstava po
Programu utroska sredstava u razdjelu 26 - Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove, pozicija ,,Nabavka stalnih
sredstava u obliku prava® — izvor 10 Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu®, broj: 18/01-11-952-
2/26 od 17.07.2026. godine, koji ¢ini sastavni dio ove
odluke.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
U ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Broj: 02-11-14366/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

POLUGODISNJI IZVJESTAJ
o utroSku sredstava po Programu utroska sredstava u
razdjelu 26 - Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove, pozicija ,,Nabavka stalnih sredstava u obliku
prava“ — izvor 10 BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2026. godinu

Odlukom Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-
11-12267/26 od 19.06.2026. godine, usvojen je Program
utroska sredstava, u razdjelu 26 - Kantonalne uprave za
inspekcijske  poslove, budZetska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu — izvor 10 (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, br. 24/25 1 5/26), u ukupnom
iznosu 25.000,00 KM (slovima: dvadesetpethiljada
konvertibilnih maraka).

Plan i realizacija nabavke je prikazana u slijedecoj
tabeli:
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. . Razlika
. Planirana | UtroSena .
. . Planirana Planirano/ .
Naziv projekta oo sredstva | sredstva Y Nabavljeno | Napomena
kolic¢ina utroSeno
(KM) (KM) (KM)
I. STALNA SREDSTVA U
OBLIKU PRAVA

Tahoscan control licence, vremenski
neograni¢ena, za neogranicen broj 4 25.000,00 0,00 0,00 - Nabavka u
vozila i neogranicen broj vozaca toku
UKUPNO 4 25.000,00 0,00 0,00 -

Po navedenom Programu utroska sredstava u razdjelu
26 — Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, budZetska
organizacija 01, potroSacka jedinica 0001, Izvor 10
Budzeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu,
pozicija ,,Nabavka stalnih sredstava u obliku prava®, broj:
02-11-12267/26 od 19.06.2026. godine, u izvjestajnom
periodu nije bilo utroska sredstava.

S obzirom da je navedeni Program usvojen 19.06.2026.
godine, odnosno neposredno pred zavrSetak perioda
obuhvacenog ovim izvjeStajem, nije bilo moguée izvrsiti
realizaciju planirane nabavke u navedenom roku.
Pokrenute su aktivnosti na provodenju postupka nabavke u
skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama, a
realizacija planiranih sredstava ocekuje se u narednom
periodu, odnosno do kraja 2026. godine.

Broj: 18/01-11-952-2/26
Zenica, 17.07.2026. godine
DIREKTOR

Besim Spahié¢, s.r.

696.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 18.
stav (5) Zakona o izvrSavanju BudZeta Zenicko-dobojskog

kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 24/25), ¢lana 28. Zakona o
pla¢ama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog
kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj: 1/18, 10/19, 11/19 - isp., 8/22, 4/24, 10/24 i 16/25),
¢lana 25. Zakona o platama i naknadama policijskih
sluzbenika Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 13/17, 4/22, 4/24 i
16/25), ¢lana 31. Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
98/23 i 46/25), ¢lana 37. stav (1) Kolektivnog ugovora za
djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-
dobojskog kantona (,,SluZzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 21/24 i 18/25), ¢lana 37. stav (1)
Kolektivhog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za
teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/24 1 18/25), clana
37. stav (1) Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja za podrucje Zeni¢ko-dobojskog kantona
(;,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 2/24
i 7/25), clana 38. Kolektivnog ugovora za policijske
sluzbenike u Ministarstvu unutras$njih poslova Zenicko-
dobojskog kantona (,,SluZzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 9/25) i ¢lana 15. Uredbe o uslovima,
kriterijima 1 nainu ostvarivanja naknada 1 drugih
materijalnih prava policijskih sluzbenika Zenicko—
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 10/18 i 10/22), na prijedlog Ministarstva
finansija, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 138.
sjednici, odrzanoj 24.07.2026. godine, donosi




srijeda, 12.08.2026.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 17 — strana 1957

ODLUKU
o utvrdivanju visine naknade na ime koriStenja
godiSnjeg odmora (regresa) za 2026. godinu

Clan 1.
(Utvrdivanje visine regresa)

(1) Zaposlenicima kantonalnih organa drzavne sluzbe i
drugih  budzetskih  korisnika Zeni¢ko-dobojskog
kantona, utvrduje se naknada na ime koriStenja
godisnjeg odmora (regresa) za 2026. godinu u visini od
50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji prema
posljednjem  objavljenom  statistickom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, a $to u vrijeme
donosenja ove odluke iznosi 853,00 KM (slovima:
osamstotinapedesettri konvertibilne marke).

(2) Pravo na isplatu regresa imaju zaposlenici iz stava (1)
ovog ¢lana koji pravo na regres u 2026. godini ostvare
kod budZetskih korisnika Zeni¢ko-dobojskog kantona,
u skladu sa gore navedenim Zakonima, granskim
kolektivnim ugovorima, uredbama i drugim pozitivnim
zakonskim i podzakonskim propisima.

Clan 2.
(Izuzece od primjene)

Naknada iz ¢lana 1. ove odluke ne odnosi se na sudije,
tuzioce i strucne saradnike iz ¢lana 4. Zakona o placama i
drugim naknadama sudija i tuzilaca u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 72/2005, 22/2009, 27/2012 - odluka
US, 55/2013, 102/2013 - autenti¢no tumacenje, 55/2017 -
odluka US i 61/2022).

Clan 3.
(Realizacija)
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
finansija.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-14370/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.

697.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23) i ¢lana 34.
stav (3) Zakona o izvrSavanju budZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026.godinu (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 24/25), na prijedlog Ministarstva
za privredu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 138.
sjednici, odrzanoj 24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o0 odobravanju finansijskih sredstava
Regionalnoj razvojnoj agenciji za regiju
Centralna BiH

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se finansijska sredstva Regionalnoj
razvojnoj agenciji za regiju Centralna BiH u iznosu od
22.500,00 KM (slovima: dvadesetdvijehiljadepetstotina
konvertibilnih maraka), na ime troSkova potrebnih za
finansiranje redovnih obaveza i aktivnosti za period juli-
septembar 2026. godine.

Clan 2.
(Ekonomski kod)

Odobrena sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatiti ¢e se
iz BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
24/25 i 5/26), razdjel 18 — Ministarstvo za privredu,
budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614500, pozicija ,,Subvencije privatnim
preduze¢ima i poduzetnicima®, 1AX004 — Transfer za
Regionalnu razvojnu agenciju (REZ), na ziro-racun broj:
1610550004760016 kod Raiffeisen bank d.d. BiH Filijala
Zenica.

Clan 3.
(Provodenje Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
privredu i Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih
nadleznosti.

Clan 4.
(Obaveza korisnika sredstava)

Obavezuje se Regionalna razvojna agencija za regiju
Centralna BiH da, u roku od 4 mjeseca po prijemu
sredstava, Ministarstvu za privredu dostavi izvjestaj sa
svim bitnim dokazima o utro$ku odobrenih sredstava.
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Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u “Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-14371/26 PREMIJER
Datum, 24.07.2026. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

698.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj:7/10 i1 3/23) i Programa
utroska sredstava planiranih Budzetom Zenicko-dobojskog
kantona za 2026. godinu, u razdjelu 20 - Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice — izvor 10 i izvor 40
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu, broj:
02-11-3006/26 od 18.02.2026. godine i broj: 02-11-
4369/26 od 06.03.2026. godine, na prijedlog Ministarstva
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 138. sjednici, odrzanoj 24.07.2026.
godine, donosi

ODLUKU
o sufinansiranju projekta ,,Jzgradnja i rekonstrukcija
lokalnog puta Mladosevica - Domislica“
Opdina Maglaj

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se Opc¢ini Maglaj, nov€ana sredstva u
iznosu od 50.000,00 KM (slovima: pedesethiljada
konvertibilnih  maraka) za sufinansiranje projekta
»lzgradnja 1 rekonstrukcija lokalnog puta MladoSevica -
Domislica®“, s ciljem potpore odrzivom povratku na
podrucju op¢ine Maglaj.

Clan 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 24/25 i 5/26),
razdjel 20 - Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica
0001, ekonomski kod 615100, subanalitika KAD 202,
pozicija Budzeta: ,,Sredstva za podsticaj povratka izbjeglih
iraseljenih lica®.

Clan 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se uplatiti na transakcijski racun
Op¢ine Maglaj, broj: 1990460003251634 otvoren kod
Sparkasse banke, sa naznakom svrha uplate: ,,Izgradnja i
rekonstrukcija lokalnog puta MladoSevica - Domislica®
op¢ina Maglaj.

Clan 4.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Opcina Maglaj,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice i
Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Izvjestavanje)

Obavezuje se Opcina Maglaj, da Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice po zavrsetku projekta dostavi
narativni i finansijski izvjeS$taj o namjenskom utrosku
odobrenih sredstava i to fiskalne racune izdate za materijal
i radove po predraCunu na osnovu kojeg su sredstva
odobrena, a najkasnije do 31.12.2026. godine.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-11-14372/26 PREMIJER
Datum, 24.07.2026. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

699.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSéeni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 1 3/23), a u vezi sa
Clanovima 42. 1 52. Zakona o izvrSavanju budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25) i ¢lanom 5.
Programa utro$ka sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, pozicija ,,Kapitalni
transferi drugim nivoima vlasti“ — izvor 10 Budzeta
Zenicko - dobojskog kantona za 2026. godinu, broj: 02-11-
2808/26 od 13.02.2026. godine, broj: 02-11-4391/26 od
06.03.2026. godine i broj: 02-11-7934/26 od 17.04.2026.
godine, na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 138.
sjednici, odrzanoj 24.07.2026. godine, d o n 0 S i
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ODLUKU
0 odobravanju sredstava Op¢ini TeSanj u svrhu
sufinansiranja kapitalnih projekata za 2026. godinu
»Postavljanje multifunkcionalne vjeStacke podloge na
pomoénom igralistu NK ,,Napredak* Sije — Ponikva -
II faza“ i ,,Sanacija i unapredenje travnjaka glavnog
terena stadiona ,,Luke*““

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Op¢ini TeSanj u ukupnom
iznosu od 50.000,00 KM (slovima: pedesethiljada
konvertibilnih maraka) od ¢ega 25.000,00 KM (slovima:
dvadesetpethiljada konvertibilnih  maraka) u svrhu
sufinansiranja kapitalnog projekta za 2026. godinu
»Postavljanje multifunkcionalne vjestacke podloge na
pomocénom igralidtu NK , Napredak Sije — Ponikva - I
faza®“ i 25.000,00 KM (slovima: dvadesetpethiljada
konvertibilnih maraka) u svrhu sufinansiranja kapitalnog
projekta za 2026. godinu ,,Sanacija i unapredenje travnjaka
glavnog terena stadiona ,,Luke*.

Clan 2.
(Isplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se isplatiti iz Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,SluZzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 i 5/26), sa
razdjela 22 — Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615100, pozicija ,Kapitalni transferi
drugim nivoima vlasti®, Izdaci iz budzeta — izvor 10.

Clan 3.
(Ugovor o prenosu sredstava)

Ovlaséuje se ministar Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport da potpiSe Ugovor o prenosu
sredstava sa nacelnikom Opéine TeSanj, sa ciljem
realizacije odobrenih sredstava iz ¢lana 1. ove odluke.

Clan 4.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Izvjestavanje)

Korisnik sredstva je duzan da Ministarstvu za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport dostavi izvjestaj o
namjenskom utrosku odobrenih sredstava, a najkasnije u
roku od godinu dana od dana doznacavanja sredstava.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-14377/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.

700.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Preéis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 1 3/23), au vezi sa
¢lanom 55. stav (5) Zakona o izvr§avanju BudZeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 138. sjednici, odrzanoj
24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u Budzetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 i 5/26) za
budzetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport - JU Univerzitet u
Zenici.

(2) Uvecanje sredstava u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu, vr$i se na sljede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, budzetska organizacija 04,
potrosacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 613100 — Putni troskovi, Izdaci
iz donacija - izvor 40, uvecavaju se za 26.461,69
KM;

b) na razdjelu 22, budZetska organizacija 04,
potroSacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 613400 — Nabavka materijala,
Izdaci iz donacija - izvor 40, uvecéavaju se za
6.000,00 KM;
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€) na razdjelu 22, budzetska organizacija 04,
potrosacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 613700 — Izdaci za tekuce
odrZavanje, Izdaci iz donacija - izvor 40, uvecavaju
se za 4.000,00 KM;

d) na razdjelu 22, budZetska organizacija 04,
potrosacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 613900 (MDC 901) — Izdaci po
osnovu privremenih i povremenih poslova, Izdaci iz
donacija - izvor 40, uvecavaju se za 12.000,00 KM;

e) na razdjelu 22, budzetska organizacija 04,
potroSacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 613900 (MDC 902) — Ostale
ugovorene usluge, lzdaci iz donacija - izvor 40,
uvecavaju se za 11.000,00 KM;

f) na razdjelu 22, budZetska organizacija 04,
potrosacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 821300 — Nabavka opreme,
Izdaci iz donacija - izvor 40, uvecavaju se za
26.000,00 KM;

g) u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2026.
godina, sredstva na poziciji 733122 — Donacije od
stranih pravnih lica, uvecavaju se za 85.461,69 KM.

Clan 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjeStavanje)

(1) Uplacena sredstva od strane donatora FEuropska
komisija kroz program Erasmus+ ¢e se koristiti za
potrebe realizacije projektnih aktivnosti, §to je detaljno
iskazano planom odobrenog od strane Europske
komisije za projekat VET 5.0 na Univerzitetu u Zenici,
a sredstva ¢e biti utroSena u skladu sa finansijskim
planom i budzetom za projekat VET 5.0.

(2) JU Univerzitet u Zenici je duzna saciniti izvjestaj o
namjenskom utrosku sredstava i isti dostaviti resornom
Ministarstvu najkasnije 15 (petnaest) dana nakon
utroska sredstava.

Clan 3.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se JU Univerzitet u
Zenici, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
i Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-14378/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.

701.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenic¢ko-
dobojskog kantona — Preéis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 55. stav (5) Zakona o izvr§avanju BudZeta Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 24/25), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 138. sjednici, odrZanoj
24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)
(1) Odobrava se uvecanje vlastitih sredstava u Budzetu
Zenicko-dobojskog  kantona za 2026. godinu

(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj:
24/25 1 5/26) za budzetskog korisnika iz nadleznosti
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona — JU ,Mjesovita srednja
Skola*“ Zavidovi¢i.

(2) Uvecanje sredstava u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu, vr$i se na sljedeci nacin:

a) na razdjelu 22, budZetska organizacija 03,
potroSacka jedinica 0016 — JU ,MjeSovita srednja
Skola® Zavidoviéi, sredstva na poziciji 611100 —
Bruto place i naknade, Izdaci iz vlastitih prihoda —
(izvor 20), uvecavaju se za 15.000,00 KM;
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b) na razdjelu 22, budZetska organizacija 03,
potroSacka jedinica 0016 — JU ,, MjeSovita srednja
skola* Zavidovi¢i, sredstva na poziciji 612100 —
Doprinosi poslodavca, lzdaci iz vlastitih prihoda —
(izvor 20), uvecavaju se za 625,00 KM;

€) u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan Budzeta
za 2026. godinu, sredstva na poziciji 722656 —
Vlastiti javni prihodi od pruzanja usluga cikli¢nog
obrazovanja, Skole u prirodi, produzenog boravka u
Skolama, Skolarina, upisnina i sl., uveéavaju se za
15.625,00 KM.

Clan 2.
(Namjena KoriStenja sredstava)
Ostvarene, a neplanirane vlastite prihode iz 2026.
godine skola ¢ée utroSiti za isplatu bruto plata na ime
komisija za obrazovanje odraslih.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-14379/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

702.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
C¢lanom 55. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®“, broj: 24/25), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 138. sjednici, odrZzanoj
24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u BudZetu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 i 5/26) za
budzetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport — Osnovna $kola
,Musa Cazim Cati¢“ Visoko.

(2) Uvecéanje sredstava u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu, vrsi se na sljedeci nacin:

a) na razdjelu 22, budZetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0036 — Osnovna $kola ,,Musa
Cazim Cati¢* Visoko, sredstva na poziciji 613900
(MBC 902) — Ostale ugovorene usluge, lzdaci iz
donacija - izvor 40, uvecavaju se za 1.100,00 KM,;

b) u BudZetu Zenicko-dobojskog kantona za 2026.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan Budzeta
za 2026. godinu, sredstva na poziciji 722751 —
Primljene namjenske donacije neplanirane u
Budzetu, uveéavaju se za 1.100,00 KM.

Clan 2.
(Namjena koristenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane donatora Grad Visoko
Skola ¢e utroSiti za organizaciju izleta ucenika u
Srebrenicu i pla¢anje prijevoza.

(2) Skola je duzna sa¢initi izvjestaj o namjenskom utrogku
sredstava i isti dostaviti resornom ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-14380/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.
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703.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 1 3/23), au vezi sa
¢lanom 55. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 138. sjednici, odrzanoj
24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zenic¢ko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 1 5/26) za
budZetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport — Osnovna $kola
,»Alija Nametak* Visoko.

(2) Uvecéanje sredstava u BudZzetu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu, vrsi se na sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 22, budzetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0032 — Osnovna Skola ,,Alija
Nametak® Visoko, sredstva na poziciji 613900
(MBC 902) — Ostale ugovorene usluge, lzdaci iz
donacija - izvor 40, uvecavaju se za 1.100,00 KM;

b) u BudZetu Zenicko-dobojskog kantona za 2026.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan Budzeta
za 2026. godinu, sredstva na poziciji 722751 —
Primljene namjenske donacije neplanirane u
Budzetu, uveéavaju se za 1.100,00 KM.

Clan 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane donatora Grad Visoko
Skola ¢e wutroSiti za organizaciju posjete ucenika
Srebrenici i placanje prijevoza.

(2) Skola je duzna saginiti izvjestaj o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroSka sredstava.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-14381/26 PREMIJER
Datum, 24.07.2026. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

704.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 1 3/23), au vezi sa
Clanom 55. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 24/25), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 138. sjednici, odrzanoj
24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®“, broj: 24/25 1 5/26) za
budzetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport — Osnovna $kola
,Hamdija KreSevljakovi¢ Kakanj.

(2) Uvecanje sredstava u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu, vrsi se na sljedec¢i nacin:
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a) na razdjelu 22, budzetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0008 — Osnovna skola ,,Hamdija
Kresevljakovi¢*“ Kakanj, sredstva na poziciji
613900 (MBC 902) — Ostale ugovorene usluge,
Izdaci iz donacija - izvor 40, uvecavaju se za
2.369,00 KM;

b) u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan Budzeta
za 2026. godinu, sredstva na poziciji 732116 —
Primljeni tekuéi transferi od opéina, uvecavaju se za
2.369,00 KM.

Clan 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjestavanje)

(1) Uplac¢ena sredstva od strane donatora Opc¢ina Kakanj
Skola ¢e utrositi za organizaciju posjete ucenika devetih
razreda Memorijalnom kompleksu Potocari u
Srebrenici.

(2) Skola je duzna sadiniti izvjestaj o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-14382/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.

705.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 55. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 24/25), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 138. sjednici, odrzanoj
24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 i 5/26) za
budzetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport — Osnovna $kola
»Mula Mustafa Baseskija“ Kakan;.

(2) Uvecéanje sredstava u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu, vr$i se na sljede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, budZetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0009 — Osnovna $kola ,,Mula
Mustafa Baseskija“ Kakanj, sredstva na poziciji
613900 (MBC 902) — Ostale ugovorene usluge,
Izdaci iz donacija - izvor 40, uveéavaju se za
7.014,15 KM;

b) u BudZetu Zenicko-dobojskog kantona za 2026.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan Budzeta
za 2026. godinu, sredstva na poziciji 732116 —
Primljeni tekudi transferi od opéina, uvecavaju se za
7.014,15 KM.

Clan 2.
(Namjena koristenja sredstava i izvjeStavanje)

(1) Uplacena sredstva od strane donatora Opcina Kakanj
Skola ¢e utroSiti za organizaciju posjete i prijevoza
ucenika devetih razreda u Memorijalni kompleks
Potocari u Srebrenici.
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(2) Skola je duzna saginiti izvjestaj o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroSka sredstava.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-14383/26 PREMIJER
Datum, 24.07.2026. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

706.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,SluZzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 1 3/23), a u vezi sa
¢lanom 55. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 138. sjednici, odrzanoj
24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
0 uvecanju sredstava u BudZetu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 1 5/26) za
budzetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport — Osnovna §kola
,,Olovo® Olovo.

(2) Uvecanje sredstava u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu, vrsi se na sljedeci nacin:

a) na razdjelu 22, budZetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0019 — Osnovna skola ,,Olovo*
Olovo, sredstva na poziciji 613900 (MBC 902) —
Ostale ugovorene usluge, Izdaci iz donacija - izvor
40, uvecavaju se za 1.500,00 KM,;

b) u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan Budzeta
za 2026. godinu, sredstva na poziciji 732116 —
Primljeni teku¢i transferi od op¢ina, uvecavaju se za
1.500,00 KM.

Clan 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjestavanje)

(1) Uplacena sredstva od strane donatora Opc¢ina Olovo
Skola ¢e utroSiti za placanje zakuske u restoranu
Ajdinoviéi i prijevoza nastavnog osoblja i gostiju do
Mostara.

(2) Skola je duzna saginiti izvjestaj o namjenskom utrodku
sredstava i isti dostaviti resornom ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-14384/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivic, s.r.
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707.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 1 3/23), au vezi sa
¢lanom 55. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 138. sjednici, odrzanoj
24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u Budzetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 1 5/26) za
budzetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport — Osnovna $kola
»Safvet-beg Basagi¢* Breza.

(2) Uvecéanje sredstava u Budzetu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu, vrsi se na sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 22, budzetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0003 — Osnovna §kola ,,Safvet-
beg Basagi¢* Breza, sredstva na poziciji 821600 —
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje, Izdaci iz
donacija - izvor 40, uvecavaju se za 4.550,00 KM;

b) na razdjelu 22, budZetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0003 — Osnovna §kola ,,Safvet-
beg BasSagi¢* Breza, sredstva na poziciji 613500 —
Izdaci za usluge prevoza i goriva, lzdaci iz donacija
- izvor 40, uvecavaju se za 1.300,00 KM;

€) na razdjelu 22, budzetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0003 — Osnovna $kola ,,Safvet-
beg Basagic¢* Breza, sredstva na poziciji 613700 —
Izdaci za teku¢e odrzavanje, Izdaci iz donacija -
izvor 40, uvecavaju se za 4.150,00 KM;

d) u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan BudZzeta
za 2026. godinu, sredstva na poziciji 732116 —
Primljeni tekudi transferi od opéina, uvecavaju se za
10.000,00 KM.

Clan 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjestavanje)

(1) Uplacena sredstva od strane donatora Opcina Breza
Skola ¢e wutroSiti za organizaciju posjete ucenika
Memorijalnom kompleksu Potocari u Srebrenici, za
adaptaciju i opremanje toaleta, kao i zamjenu dotrajalih
podova u Centralnoj §koli i podruénoj $koli Zupéa.

(2) Skola je duzna sadiniti izvjestaj o namjenskom utrodku
sredstava i isti dostaviti resornom ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleZznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-14385/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

708.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Preéis¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 1 3/23), au vezi sa
¢lanom 15. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (“Sluzbene novine
ZeniCko-dobojskog kantona”, broj: 24/25), na prijedlog
Ministarstva finansija, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona,
na 138. sjednici, odrzanoj 24.07.2026. godine, donosi

ODLUKU

o preraspodjeli sredstava u BudZetu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu
izmedu budzetskih korisnika: Ministarstvo finansija, JU
0S , Musa Cazim Cati¢* Visoko i JU Gimnazija ,,Visoko*
Visoko.
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Clan 2.
(Nacin preraspodjele sredstava)
Preraspodjela budzetskih sredstava planiranih u
Budzetu Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu, vrsi
se na sljedeci nacin:

a) na razdjelu 17, budZetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001-Ministarstvo finansija,
planirana sredstva na poziciji 823200—Vanjske
otplate, izvor 10, umanjuju se za 42.000,00 KM;

b) na razdjelu 22, budZetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0036 — JU OS ,Musa Cazim
Cati¢* Visoko, rashodi planirani na poziciji 821600-
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje, izvor 10,
uvecavaju se za 10.000,00 KM.

¢) na razdjelu 22, budZetska organizacija 03,
potrosacka jedinica 0013 — JU ,,Gimnazija Visoko*
Visoko, rashodi planirani na poziciji 821600-
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje, izvor 10,
uveéavaju se za 32.000,00 KM.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
finansija — Odsjek za planiranje i izvrSenje budzeta, JU OS
,Musa Cazim Cati¢“ Visoko i JU ,»,Gimnazija Visoko*
Visoko, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona”.

Broj: 02-11-14402/26
Datum, 24.07.2026. godine

PREMIJER

709.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 15. stav (6) Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 24/25), na
prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 138. sjednici, odrzanoj 24.07.2026. godine,
donosi

ODLUKU

o preraspodjeli sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu
(,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
24/25 1 5/26), za budzetske korisnike iz nadleZnosti
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport.

Clan 2.
(Nacin preraspodjele i namjena sredstava)
Preraspodjela sredstava planiranih u BudZetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu, vrsi se na sljedeci
nacin:

a) na razdjelu 22, budZetska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, planirani
rashodi na poziciji 821600 — Rekonstrukcija i
investiciono odrzavanje, Izdaci iz budzeta — lzvor

10, umanjuju se za 273.371,00 KM;

Zenica Nezir Pivié, s.r. b) na razdjelu 22, budzetska organizacija 02,
.............................................................................................. potroSacka jedinica 0000 — Osnovno obrazovanje,
planirani  rashodi na poziciji 821600 —
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje, Izdaci iz
budzeta — Izvor 10, uvecavaju se za 273.371,00 KM,
a po budzetskim korisnicima kako slijedi:
;‘ Kod ¥kole Budzetski korisnik Elf(?d”' 1znos (KM) Projekat
1 22020005 | JU OS "15. april" Kakanj 821600 92.178,00 | Izgradnja hidrantske mreze
2 22020051 Ju QS Enver Colakovié 821600 181.193,00 lv)ros'lrenge igraliSta u podrucnoj
Zenica Skoli Lasva
Ukupno osnovne $kole: 273.371,00
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Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se budzetski
korisnici kojima su odobrena sredstva za rekonstrukciju i
investiciono odrzavanje, Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(IzvjeStavanje)

Budzetski korisnici kojima su sredstva odobrena ovom
odlukom duzni su saciniti izvjestaj o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom ministarstvu najkasnije
15 (petnaest) dana od dana utroska istih, a najmanje jednom
polugodisnje.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-14403/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

710.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenic¢ko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (“Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 52.
stav 1. tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 35/05), a u vezi sa clanom 8. Uredbe
o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije
kantonalnih i opc¢inskih organa uprave i upravnih
organizacija  (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 8/06), na prijedlog Ureda za borbu protiv
korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 139. sjednici, odrzanoj 31.07.2026.
godine, donosi

ODLUKU
o0 davanju saglasnosti na Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije
Zenic¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet)

Daje se saglasnost na Pravilnik 0 unutra$njoj
organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 21-30-13155 /26 od 16.07.2026.
godine.

Clan 2.
(ZaduzZenja)

Zaduzuje se Ured za borbu protiv korupcije Zenicko-
dobojskog kantona, da Cetiri potpisana i ovjerena primjerka
Pravilnika iz ¢lana 1. ove odluke dostavi Struc¢noj sluzbi
Vlade radi ovjere saglasnosti, nakon ¢ega ¢e po jedan
primjerak Pravilnika biti dostavljen Uredu za borbu protiv
korupcije Zenicko-dobojskog kantona, Ministarstvu za
pravosude i upravu, Sekretarijatu za zakonodavstvo, a
jedan primjerak ¢e zadrzati Stru¢na sluzba Vlade.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-30-14822/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Dzenana Cisija, s.r.

711.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSéeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 43. stav (1) i (4) i ¢lanom 52. stav (1) Zakona o
izvrSavanju Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj: 24/25), na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 139. sjednici, odrzanoj 31.07.2026. godine,
donosi
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ODLUKU
0 usvajanju Programa utro$ka namjenskih sredstava
prikupljenih od naknade za zakup sportsko-
privrednih lovista za 2026. godinu
(5, Tekuéi transfer udruzZenjima od zakupa koristenja
sportsko-privrednih lovi§ta“ - 1zvor 30)

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska namjenskih sredstava
prikupljenin od naknade za zakup sportsko-privrednih
lovista za 2026. godinu, u razdjelu 23, Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, BudZzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 25/24 i 5/26),
ekonomski kod 614300 NAC903, pozicija ,,Tekuéi transfer
udruzenjima od zakupa koriStenja sportsko-privrednih
lovista“- Izvor 30, u iznosu od 38.000,00 KM (slovima:
tridesetosamhiljada i 00/100 konvertibilnih maraka) i ¢ini
sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije)

Sredstva  planirana ovim  Programom  utroska
namjenskih sredstava, realizovat ¢e se iskljuc¢ivo u skladu
sa realizacijom ostvarenih javnih prihoda u Budzetu
Zeni¢ko-dobojskog kantona u prethodnom periodu,
planovima nov¢anih tokova BudZeta Zenicko-dobojskog
kantona, te mjese¢nim i kvartalnim operativnim planovima
izvrSenja BudZeta odobrenim od strane Ministarstva
finansija, osim u izuzetnim slucajevima odobrenim
posebnim aktima Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-14823/26 PREMIJER
Datum, 31.07.2026. godine po ovlastenju
Zenica

DZenana Ci§ija, S.r.
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PROGRAM UTROSKA NAMJENSKIH SREDSTAVA
PRIKUPLJENIH OD NAKNADE ZA ZAKUP
SPORTSKO-PRIVREDNIH LOVISTA ZA 2026. GODINU
(,, Tekuéi transfer udruzenjima od zakupa koristenja sportsko-privrednih lovista“-l1zvor 30)

I NAZIV PROGRAMA

Program utroska namjenskih sredstava prikupljenih od naknade za zakup sportsko-privrednih lovista za 2026. godinu-
Izvor 30, u razdjelu 23, Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, budzZetska organizacija 01, potrosacka
jedinica 0001, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”,
broj: 24/25 i 5/26), ekonomski kod 614300 NAC903, pozicija ,,Teku¢i transfer udruzenjima od zakupa koriStenja
sportsko-privrednih lovista“-lzvor 30.

I ZAKONSKI OSNOV ZA PROGRAM

Clanom 37.a stav (4) i stav (5) Zakona o lovstvu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 4/06, 8/10 i 81/14),
propisano je da se godi$nja zakupnina za koriStenje sportsko-privrednih lovista uplacuje u korist Budzeta kantona u iznosu
od 60%, u korist Budzeta Federacije Bosne i Hercegovine u iznosu od 20% i u BudZet opéine na ¢ijem podrucju se
ostvaruje prihod u iznosu od 20%, te da se prikupljena sredstva po osnovu zakupa lovista koriste za unapredenje lovstva,
kao i za druge obaveze propisane Zakonom. Clanom 51. stav (2) Zakona o lovstvu definisan je pojam unapredenje lovstva,
tako da se unapredivanjem lovstva smatra: zaStita, odrzavanje i poboljSanje Zivotnih uslova divljaci u lovistu
(poboljsavanje ispasista, dodatno hranjenje, odrzavanje solila i pojilista), dostizanje i odrzavanje odgovarajuée spolne i
starosne strukture pojedinih vrsta divljaci u okviru utvrdenog kapaciteta lovista, unosenje novih vrsta divljaci u loviste,
Cuvanje i zastita divljaci i lovista, izgradnja lovno-uzgojnih i lovno-tehnic¢kih objekata, preduzimanje mjera za smanjenje
Steta koju pocini divlja¢, struéno osposobljavanje kadrova, izrada planskih dokumenata, naucno istrazivacki rad u lovstvu,
nabavka rasnih lovackih pasa i izdavacka djelatnost.

Clanom 43. stav (1) i (4) Zakona o izvr§avanju BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,SluZbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 i 5/26), propisano je da ¢e se sredstva utvrdena na poziciji ,,Tekuci
transferi i drugi tekuci rashodi-namjenska sredstva”, koristiti prema programu utro$ka koji donosi Vlada Kantona, za koje
je nadlezno ministarstvo nakon donosenja programa utroska, duzno raspisati javni poziv, a u ¢lanu 52. stav (1) je utvrdeno
da budzetski korisnici predlazu Vladi Kantona program utroska sredstava iz ¢lana 43. Zakona, uz prijedlog odluke kojom
se usvaja program.

111 SVRHA PROGRAMA

Svrha programa je da Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu zajedno sa korisnicima lovista-
Udruzenjima gradana/Lovackim drustvima finansira i/ili sufinansira aktivnosti propisane ¢lanovima 37.a1 51. Zakona o
lovstvu i na taj na¢in doprinose unapredenju lovstva na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

IV VISINA SREDSTAVA

BudZetom Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 24/25
15/26), u razdjelu 23, Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, budzetska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001, ekonomski kod 614300 NAC 903, pozicija ,,Teku¢i transfer udruzenjima od zakupa koriStenja sportsko-
privrednih lovista“-1zvor 30, planirana su sredstva u iznosu od 38.000,00 KM (slovima: tridesetosamhiljada i 00/100
konvertibilnih maraka)
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V 1ZVORI FINANSIRANJA

Navedena sredstva ostvaruju se u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog kantona po osnovu prikupljenih naknada od zakupa za
kori$tenje sportsko-privrednih lovista na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona za lovnu 2025/2026. godinu, koja
pripadaju Ministarstvu za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu u procentu od 60%, iznosa nerealizovanih sredstava
iz prethodnog perioda i zakupnine po osnovu godiSnjeg plana gospodarenja mrkim medvjedom za lovnu 2025/2026.

godinu.

Udruzenja gradana/Lovacka drustva Zeni¢ko-dobojskog kantona u I kvartalu 2026. godine po osnovu  godisnje
zakupnine za kori$tenje lovista za lovnu 2025/2026. godinu i zakupnine po osnovu godi$njeg plana gospodarenja mrkim
medvjedom za lovnu 2025/2026. godinu, su izvr$ila uplatu u ukupnom iznosu od 24.817,84 KM. Lovna godina je period
od 1. aprila tekuce godine do 31. marta slijedece godine.

Prikaz uplata zakupnine za lovnu 2025/2026. godinu po korisnicima lovista

e . Uplaéeni iznos zakupnine po
Uplaceni iznos zakupnine -
v s o osnovu plana gospodarenja
r/b od KoriStenja lovista za mrkim medvjedom za lovnu
Korisnik lovista 2025/2026. godinu 60% u -
Budzet (KM) 2025/2026. godinu
(KM)
1. | Lovacko drustvo ,, TETRIJEB*, Olovo 1.920,00 1.527,90
2. | Lovacko drustvo ,,ZVIJEZDA®, Vare$ 1.896,00 957,00
3. | Lovacko drustvo ,,BREZA“, Breza 270,00 -
4. | Udruzenje Lovacko drustvo LSRNDAC
1920%, Visoko 372,00 778,80
5. | Lovacko drustvo ,,SRNDAC KAKANJ“,
Kakanj 1.132,20 1.006,50
6. | Udruzenje Lovacka organizacija
»ZMAJEVAC*, Zenica 2.907,54 1.785,30
7. | Lovagko drustvo ,,JELEC* Zepée 2.187,90 -
8. | Udruzenje Lovacka organizacija
»ORLOVIK®, Zepce 480,00 778,80
9. | Udruzenje Lovacka organizacija ,,KLEK*,
Zavidovici 2.280,00 749,10
10. | Lovacko drustvo ,,SOKO*, Maglaj 648,00 -
11. UdruZenje’ Lovacka organizacija
»SRNDAC*, Doboj Jug 192,00 -
12. | Lovacko drustvo ,,FAZAN*, Usora 1.420,00 -
13. | Lovacko drustvo ,,KISELJAK®, Tesanj 750,00 778,80
UKUPNO: 16.455,64 8.362,20
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VI NACIN UTROSKA SREDSTAVA

Sredstva planirana Programom utrosit ¢e se za finansiranje i/ili sufinansiranje projekata prema javnom pozivu za
dostavljanje aplikacija korisnika lovista na podru¢ju Zenic¢ko-dobojskog kantona i to za:

- Izgradnju lovno-uzgojnih objekata (solila, hranilista).
- Nabavku hrane za dodatnu prihranu divljaci.
- Nabavku tehnickih repelanata radi smanjenja $tete od divljaci.

- Nabavku hemijskih repelanata radi smanjenja Stete od divljaci.
VIl KRITERIJI ZA DODJELU SREDSTAVA

Kriteriji za dodjelu sredstava su:

- visina uplate zakupa korisnika lovista (zakupnina za korisStenje sportsko-privrednih lovista za lovnu 2025/2026.
godinu, nerealizovana sredstava iz prethodnog perioda i iznos zakupnine na osnovu godisnjeg plana
gospodarenja mrkim medvjedom za lovnu 2025/2026. godinu) i

- ocjena znacaja realizacije aplikacija korisnika loviSta sa aspekta unapredenja lovstva.

Visina uplate zakupa boduje se na slijedec¢i nacin:

Korisniku lovista koji je u lovnoj 2025/2026. godini uplatio najve¢i iznos zakupnine, iznos nerealiziranih sredstava iz
prethodne godine i iznos po osnovu godi$njeg plana gospodarenja mrkim medvjedom dodjeljuje se 7 (sedam) bodova, 6
(Sest) bodova se dodjeljuje korisniku lovista koji je uplatio neposredno niZi iznos zakupnine, nizi iznos nerealizovanih
sredstava i nizi iznos po osnovu godi$njeg plana gospodarenja mrkim medvjedom i tako redom. Korisniku lovista koji je u
lovnoj 2025/2026. godini uplatio najnizi iznos zakupnine, iznos nerelizovanih sredstava iz prethodne godine i iznos po
osnovu godisnjeg plana gospodarenja mrkim medvjedom za lovnu 2025/2026. godinu dodjeljuje se 1 (jedan) bod.

Znacaj realizacije zahtjeva korisnika lovista boduje se na slijede¢i nacin:

- Izgradnja lovno-uzgojnih objekata:

a) solila 10 bodova,

b) hranilista 8 bodova,
- Nabavka hrane za dodatnu prihranu divlja¢i 6 bodova,
- Nabavka tehnickih repelanata radi smanjenja Stete od divljaci 4 boda,

- Nabavka hemijskih repelanata radi smanjenja Stete od divljaci 2 boda
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KRITERIJI ZA DODJELU SREDSTAVA OD NAKNADE ZA LOVSTVO SA BODOVNOM LISTOM
SACINJENOM NA OSNOVU KRITERIJA
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korisnika +iznos TRNg| NE | g | 8eE| 2| broj % z
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Ukupan broj bodova (T) koji su dobili podnosioci zahtjeva, boduju se sabiranjem bodova iz kolone 3 (P) i kolone 4,
5, 6, 7 ili 8 (R) odnosno prema slijede¢oj formuli: T=P + R
Pri ¢emu je:
T - ukupan broj bodova koje je dobio podnosilac zahtjeva
P - broj bodova iz kolone 3
R - broj bodova iz kolone 4, 5, 6, 7ili 8

Procenti iz kolone 10 (G) obra¢unavaju se prema slijede¢oj formuli:

iz = r 100
_Tsx

Pri ¢emu je:
G- Procentualno ucescée bodova podnosioca zahtjeva u odnosu na ukupan broj bodova

T - ukupan broj bodova koje je dobio podnosilac zahtjeva

Ts - ukupan broj bodova koje su dobili svi podnosioci zahtjeva

Dodjeljena sredstva iz kolone 11 (D) obracunavaju se prema slijedecoj formuli:

=" s
BET
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Pri ¢emu je
D - visina dodijeljenih sredstava
G- Procentualno ucesée bodova podnosioca zahtjeva u odnosu na ukupan broj bodova

S - Sredstva koja su Programom utroSka namjenskih sredstava prikupljenih od naknade za zakup sportsko-
privrednih lovista za 2026. godinu, iznosa nerealizovanih sredstava iz prethodnog perioda i iznosa zakupnine na
osnovu godisnjeg plana gospodarenja mrkim medvjedom za lovnu 2025/2026. godinu, predvidena kao ,,Teku¢i
transfer udruzenjima od zakupa kori$tenja sportsko-privrednih lovista“- 1zvor 30, u iznosu od 38.000,000 KM.

Ministar Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona ¢e imenovati komisiju
za utvrdivanje i provodenje javnog poziva.

Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona ¢e nakon utvrdene kona¢ne rang
liste prema Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona uputiti prijedlog zaklju¢ka/odluke o odobravanju sredstava.

VIII 1ZVJESTAJ O UTROSKU SREDSTAVA

Korisnici doznacenih sredstava duzni su dostaviti Ministarstvu za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu izvjestaj
o namjenskom utroSku sredstava do 31.03.2027. godine. U slucaju da korisnici doznacenih sredstva ne dostave izvjestaj
o namjenskom utrosku sredstava do ostavljenog roka nece imati pravo aplicirati za dodjelu sredstava u narednoj fiskalnoj
godini.

O utrosku namjenskih sredstava po ovom Programu, Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu duzno
je polugodisnje izvjestavati Vladu Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Broj: 02-11-14823/26 PREMIJER
Datum, 31.07.2026. godine po ovlastenju
Zenica

DzZenana Ci§ija, S.r.
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712.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSceni tekst (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), au vezi sa
Clanom 43. stav (5) i clanom 52. stav (1) Zakona o
izvr§avanju BudZzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 24/25), na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 139. sjednici, odrzanoj 31.07.2026. godine,
donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa utroska sredstava BudZeta
Zenic¢ko-dobojskog kantona za registrovana
UdruZenja/Lovacka drustva na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu
(5, Tekuéi transfer udruzenjima“-lzvor 10)

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska sredstava Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za registrovana Udruzenja/Lovacka
drustva na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu (,,Tekuéi transfer udruzenjima“-lzvor 10), u
razdjelu 23, Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu, budzetska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001, Budzeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za
2026. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona”, broj: 24/25 i 5/26), ekonomski kod 614300
NADA411, pozicija ,,Tekuéi transfer udruzenjima‘“-lzvor
10%, u iznosu od 100.000,00 KM (slovima: stotinuhiljada i
00/100 konvertibilnih maraka) i ¢ini sastavni dio ove
odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije)

Sredstva planirana ovim Programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se isklju¢ivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog
kantona u prethodnom periodu, planovima novcanih
tokova BudZzeta Zenicko-dobojskog kantona, te mjese¢nim
i kvartalnim operativnim planovima izvrSenja BudZzeta
odobrenim od strane Ministarstva finansija, osim u
izuzetnim slucajevima odobrenim posebnim aktima Vlade
Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleZnosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-14824/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Dzenana éiéija, S.r.
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PROGRAM
utro$ka sredstava BudZeta Zenicko-dobojskog kantona za registrovana UdruZenja/Lovacka druStva na
podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu
(,,Tekuéi transfer udruzenjima“-1zvor 10)

I NAZIV PROGRAMA

Program utroska sredstava Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za registrovana Udruzenja/Lovacka drustva na
podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu, u razdjelu 23, Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu, budzetska organizacija 01, potro$acka jedinica 0001, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 24/25 1 5/26), ekonomski kod 614300 NAD411, pozicija ,,Tekuci
transfer udruzenjima“-lzvor 10.

I ZAKONSKI OSNOV ZA PROGRAM

Clanom 43. stav (5) Zakona o izvr§avanju BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 i 5/26), propisano je da ¢e se sredstva utvrdena u razdjelu 23, budzetska
organizacija 01, potroSacka jedinica 0001, pozicija ,,Tekuci transfer udruzenjima®, koristiti prema programu utroska koje
donosi Vlada Kantona, a u ¢lanu 52. stav (1) je utvrdeno da BudZzetski korisnici predlazu Vladi Kantona program utroska
sredstava iz ¢lana 43. istog Zakona, uz prijedlog odluke kojim se usvaja program.

111 SVRHA PROGRAMA | VISINA SREDSTAVA

Svrha programa je da se koristenjem finansijskih sredstava odobrenih Budzetom Zenicko-dobojskog kantona za 2026.
godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 1 5/26), u razdjelu 23, Ministarstvo za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614300 NAD411,
pozicija ,, Tekudi transfer udruzenjima“-lzvor 10, u iznosu od 100.000,00 (slovima: stotinuhiljada i 00/100 konvertibilnih
maraka), unaprijedi i osigura Sto kvalitetniji rad registrovanih Udruzenja/Lovackh drustava kroz finansiranje i/ili
sufinansiranje projekata i aktivnosti u njihovom radu i djelovanju, a koji ¢e indirektno doprinijeti unapredenju lovstva na
podrudju Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Ovaj program je usaglasen sa Strategijom razvoja Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2021.-2027. godina, te sa
nadleZnostima Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona.

IV KRITERIJ ZA RASPODJELU SREDSTAVA

Kriteriji za raspodjelu sredstava planiranih ovim programom opredijelit ¢e se Korisnicima prema op¢im i posebnim
kriterijima.

1. OPCI KRITERUJI

Op¢i kriteriji za raspodjelu sredstava su:

a) registracija u skladu sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 45/02) i izvrSene promjene u skladu sa Pravilnikom o nacinu vodenja
registra udruZenja i fondacija i stranih i medunarodnih nevladinih organizacija (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 61/02),

b) da korisnici imaju sjediste na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona i da su najmanje godinu dana od dana
apliciranja za sredstva upisani u registar udruzenja/saveza kod nadleznog organa,

C) organiziranost i broj ¢lanova Korisnika,
d) broj ¢lanova koji ucestvuju u realizaciji projekta/programa,

e) da Korisnici svojim radom unapreduju rjeSavanje pitanja iz oblasti lovstva,
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f) ekonomska ili drustvena opravdanost projekta,
g) dasu izmirili sva dospjela poreska i druga dugovanja prema Zenicko-dobojskom kantonu,
h) da su izmirili dospjele poreze i doprinose za zaposlenike,

i) ekonomsko-finansijsku sposobnost Korisnika.

2. POSEBNI KRITERIJI
Posebni kriteriji za raspodjelu sredstava su:

a) projekt/program koji doprinosi uspje$noj osposobljenosti lov€uvarske sluzbe-nabavka opreme za lovocuvarsku
sluzbu,

b) projekt/program za preduzimanje mjera za smanjenje $teta koju pri¢ini divljac.
V IZVORI FINANSIRANJA I NACIN UTROSKA SREDSTAVA

Izvori finansijskih sredstava su sredstva odobrena Budzetom Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 24/25 i 5/26), na ekonomskom kodu 614300 NAD411, pozicija ,,Tekuci
transfer udruzenjima“-Izvor 10, a koju podrsku ostvaruju korisnici koji ispunjavaju opée i posebne kriterije propisane
ovim Programom i Uputstvom.

Nov¢anu podrsku ostvarit ¢e UdruZenja/Lovacka drustva na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona koja ispune sve
opce i posebne odredbe Uputstva.

Sredstva planirana ovim Programom dodjeluju se na osnovu javnog poziva koji ¢e raspisati Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu koriste¢i Smjernice o minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava
putem transfera i subvencija (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 37/24). Javni poziv ¢e, u skladu sa tackom 26.
Smjernica o minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem transfera i subvencija u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 37/24), sadrzavati pisane kriterije na osnovu kojih ¢ée se izvrsiti
odabir kandidovanih projekata, sve u cilju efikasne, ekonomicne i efektivne upotrebe sredstava. Obrazac za prijavu
programa ili projekta bi¢e sastavni dio javnog poziva i isti ¢e obavezno sadrzavati procjenu efekata u¢inka koji se postizu
realizacijom istih.

Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, nakon $to Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona donese odluku
o0 odobravnju sredstava po ovom Programu, zaklju¢uje ugovor sa Korisnicima koji su izabrani na javnom pozivu.

U slucaju nepostivanja odredbi ugovora Korisnici sredstava su duzni izvrSiti povrat sredstava i ne¢e moéi ostvariti
pravo prijave na javni poziv naredne godine.

VI NACIN I ROKOVI IZVJESTAVANJA

Korisnici doznacenih sredstava duzni su dostaviti Ministarstvu za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu izvjestaj
o namjenskom utrosku sredstava (narativni i finansijski izvjestaj) do 31.03.2027. godine. U slucaju da korisnici
doznacenih sredstva ne dostave izvjestaj o namjenskom utrosku sredstava do ostavljenog roka nece imati pravo aplicirati
za dodjelu sredstava u narednoj fiskalnoj godini.

O utrosku namjenskih sredstava po ovom Programu, Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu duzno
je polugodisnje i godisnje izvjeStavati Vladu Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Broj: 02-11-14824/26 PREMIJER
Datum, 31.07.2026. godine po ovlastenju
Zenica

DZenana Ciéija, S.I.
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713.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Pro¢i$c¢eni tekst ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona™ broj: 7/10, 3/23), a u skladu
sa ¢lanom 29. Zakona o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“ broj: 15/24), te ¢lanom 4. stav (9).
tacka c¢) Programa utroska sredstava Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu, planiranih na razdjelu
24 - Ministarstva za boracka pitanja, izvor 10, namjenjenih
za potrebe branilaca i ¢lanova njihovih porodica, broj: 02-
11-1901/26 od 30.01.2026. godine, na prijedlog
Ministarstva za boracka pitanja, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 139. sjednici, odrzanoj 31.07.2026. godine,
donosi

ODLUKU
o isplati jednokratne nov¢ane pomoc¢i osobama sa
narocitim zaslugama s podruéja Zenicko-dobojskog
kantona

Clan 1.

(Predmet Odluke i iznos jednokratne novéane pomoéi)

Odobrava se isplata jednokratne novéane pomoéi U
iznosu po 500,00 KM (slovima: petstotina konvertibilnih
maraka) za 189 dobitnika ratnog priznanja ili odli¢ja
znacke ,,Zlatni ljiljan®, ,,Red hrvatskog trolista® i ,,Zlatne
policijske znacke-zvijezde* s podruéja Zenicko-dobojskog
kantona, a u ukupnom iznosu 94.500,00 KM (slovima:
devedesetcetirihiljadeipetstotina konvertibilnih maraka).

Clan 2.
(I1zvor finansiranja)

Sredstva iz ¢lana 1. odluke isplatit ¢e se iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona® broj: 24/25 i 5/26), sa
razdjela 24, Ministarstvo za boracka pitanja, budZetska
organizacija 01, potroSacka jedinica 001, ekonomski kod
614200, subanalitka OAD 216 “Jednokratna novc¢ana
pomo¢ osobama s narocitim zaslugama”.

Clanak 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
boracka pitanja i Ministarstvo finansija, svako u okviru
svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Nacin isplate)
Uplata sredstava izvrSit ¢e se na tekuce racune korisnika
iz ¢lana 1. ove odluke.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-14826/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

Dzenana éiéija, S.r.

714.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 1 3/23) i ¢lanova
40. 1 52. Zakona o izvr§avanju Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 24/25), na prijedlog Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 139. sjednici, odrzanoj 31.07.2026.
godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju izmjene Odluke o usvajanju i izmjena
Programa utroska sredstava Ministarstva za

obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22,

budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614100, subanalitika MAD 101,

Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu,

»Tekuéi transferi drugim niveima vlasti - “Tekudéi

transfer za ustanove kulture” - izvor 10

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se izmjena Odluke o usvajanju i izmjene
Programa utroSka sredstava Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budzetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100,
pozicija, subanalitika MAD 101, Budzeta Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2026. godinu ,Teku¢i transferi

drugim nivoima vlasti“ - “Tekuéi transfer za ustanove
kulture”, broj: 02-36-758/26 od 12.01.2026. godine i broj:
02-11-4392/26 od 06.03.2026. godine.
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Clan 2.
(Izmjena ¢lana 1.0dluke)

U clanu 1. Odluke o usvajanju Programa utroSka
sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport u razdjelu 22, budzetska organizacija 01, potrosacka
jedinica 0001, ekonomski kod 614100, pozicija,
subanalitika MAD 101, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu ,, Teku¢i transferi drugim nivoima
vlasti® - “Tekuéi transfer za ustanove kulture”, broj: 02-36-
758/26 od 12.01.2026. godine i broj: 02-11-4392/26 od
06.03.2026. godine, iznos i tekst: ,,6.980.000,00 KM
(slovima: Sestmilionadevetstotinaosamdesethiljada
konvertibilnih maraka)* mijenja se i glasi: ,,7.360.000,00
KM  (slovima: sedammilionatristotine$ezdesethiljada
konvertibilnih maraka)“.

Clan 3.
(Nacin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim programom utroska sredstava,
realizirat ¢e se isklju¢ivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog
kantona u prethodnom mjesecu, planovima novc¢anih
tokova BudZeta Zenicko-dobojskog kantona, te mjese¢nim
i kvartalnim operativnim planovima izvrSenja Budzeta
odobrenim od strane Ministarstva finansija, osim u
izuzetnim sluc¢ajevima odobrenim posebnim aktima Vlade
Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 4.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-14828/26 PREMIJER
Datum, 31.07.2026. godine po ovlastenju
Zenica

DZenana Cisija, s.r.
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PROGRAM
0 izmjenama Programa utroska sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22,
budzZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100, subanalitika MAD 101, BudzZeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu, ,, Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti® - “Teku¢i transfer za
ustanove kulture” - izvor 10

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 2.)

U Programu utro$ka sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budzetska
organizacija 01, potroSacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100, subanalitika MAD 101, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu, ,,Teku¢i transferi drugim nivoima vlasti“ - “Tekudi transfer za ustanove kulture” - izvor 10,
broj: 02-36-758/26, od 12.01.2026. godine i broj:02-11-4392/26, od 06.03.2026. godine, ¢lan 2. mijenja se i glasi:

»Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznosi: 7.360.000,00 KM (slovima: sedammilionatristotine
Sezdesethiljada konvertibilnih maraka).*

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 5.)
Clan 5. mijenja se i glasi:
»Raspodjela sredstava ustanovama kulture vrsit ¢e se na osnovu sljedecih parametara:

a) broj zaposlenih

b) bruto placa:
1) osnovica za obracun place 478,39 KM;
2) minulog rada zaposlenih,

3) koficijenata vrijednosti pojedinih poslova kako slijedi u tabeli:

R/b Poslovi Struéna sprema Koeficijent
1 Poslovi ¢is¢enja i posluzivanja, kuc¢epazitelja-portira, dostavljaca sSS 204
’ poste, garderobera, rekvizitera, lozaca, daktilografa, biletara. '
2. Poslovi no¢nog ¢uvara SSS 2,13

Administrativno-rac¢unovodstveni i sl. tehni¢ki poslovi, poslovi
odrzavanja, tehnicki poslovi odrzavanja, tehnicki poslovi izvodenja
3. predstave, (tehn. tajnik/sekretar, racunovoda, Sef bine, scenski SSS 2,42
elektricar, inspicijent, dekorater, vlasuljar, Sminker, krojac, stolar,
propaganda i sl.).

4 Glumac pocetnik, knjiznic¢ar, muzejski tehnicar,. SSS 2,71
5 Sef radunovodstva, rukovoditelj odjela. VSS 2,81
6 Glumac s iskustvom a bez akademskog zvanja, visi knjiznicar. VSS 3,19
7 Redatelj, bibliotekar, kutos muzeja scenograf, dramaturg, glumac. VSS 3,66
8 Umjetnicki rukovoditelj, rukovoditelj sluzbe, visi kustos, glumac

prvak drame, prvak baleta, opere i sl. VSS 3,91

9. Ravnatelj/Direktor ustanove VSS 4,14
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c) dodataka na place:
1) toplog obroka u iznosu od 18,00 KM po danu,
2) regresa za godi$nji odmor u iznosu od 850,00 KM po uposlenom,
3) isplati poklona u novcu zaposlenicima;
d) materijalnih troskova (6% od bruto place za biblioteke, 9% za muzeje i 12% za Bosansko narodno pozoriste);

e) izdaci za usluge knjigovodstva.“

Broj: 02-11-14828/26 PREMIJER
Datum, 31.07.2026. godine po ovlastenju
Zenica

Dzenana éiéija, S.I.
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715.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona” broj: 7/10 1 3/23), a u vezi sa
¢lanom 54. tacka b) Zakona o visokom obrazovanju
(;,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
12/22, 15/24 - Autenti¢no tumacenje, 5/25 i 12/26), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 139. sjednici,
odrzanoj 31.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Prijedlog Odluke o visini
naknada spoljnim saradnicima (nastavnici/saradnici) u
realizaciji nau¢no-nastavnog procesa I (prvog) i Il
(drugog) ciklusa studija na fakultetima Univerziteta u
Zenici u akademskoj 2026/2027. godini

Clan 1.
(Davanje saglasnosti)

Daje se saglasnost na Prijedlog Odluke o visini naknada
spoljnim saradnicima (nastavnici/saradnici) u realizaciji
naué¢no-nastavnog procesa | (prvog) i Il (drugog) ciklusa
studija na fakultetima Univerziteta u Zenici u akademskoj
2026/2027. godini Upravnog odbora Univerziteta u Zenici,
broj: 01-01-3-2000/26 od 05.06.2026. godine.

Clan 2.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se JU Univerzitet u
Zenici, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
i Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-34-14829/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

716.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2 Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona” broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 54. tacka b) Zakona o visokom obrazovanju
(,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
12/22, 15/24 - Autenti¢no tumadenje, 5/25 1 12/26), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, Kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 139. sjednici,
odrzanoj 31.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Prijedlog Odluke o visini
naknada u realizaciji nau¢no-nastavnog procesa na Il

(tre¢em) ciklusu studija na fakultetima Univerziteta u
Zenici u akademskoj 2026/2027. godini

Clan 1.
(Davanje saglasnosti)

Daje se saglasnost na Prijedlog Odluke o visini naknada
u realizaciji nauéno-nastavnog procesa na III (treCem)
ciklusu studija na fakultetima Univerziteta u Zenici u
akademskoj  2026/2027. godini Upravhog odbora
Univerziteta u Zenici, broj: 01-01-3-2001/26 od
05.06.2026. godine.

Clan 2.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se JU Univerzitet u
Zenici, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
i Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-34-14830/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

Dzenana Cisija, s.r.
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717.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2 Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona” broj: 7/10 1 3/23), a u vezi sa
¢lanom 54. tacka b) Zakona o visokom obrazovanju
(;,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
12/22, 15/24 - Autenti¢no tumacenje, 5/25 i 12/26), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, Kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 139. sjednici,
odrzanoj 31.07.2026. godine, donosi

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Prijedlog Odluke o visini
naknada u realizaciji pojedinih oblika nauc¢no-
nastavnog procesa na fakultetima Univerziteta u
Zenici u akademskoj 2026/2027. godini

Clan 1.
(Davanje saglasnosti)
Daje se saglasnost na Prijedlog Odluke o visini naknada
u realizaciji pojedinih oblika nau¢no-nastavnog procesa na
fakultetima Univerziteta u Zenici u akademskoj 2026/2027.
godini Upravnog odbora Univerziteta u Zenici, broj: 01-01-
3-2002/26 od 05.06.2026. godine.

Clan 2.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se JU Univerzitet u
Zenici, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
1 Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-34-14831/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

DZenana Cisija, s.r.

718.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 15. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 24/25), na prijedlog
Ministarstva finansija, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona,
na 139. sjednici, odrzanoj 31.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o0 preraspodjeli sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
BudZetu Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu
izmedu budzetskih korisnika: Ministarstvo finansija i
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport.

Clan 2.
(Nacin preraspodjele sredstava)
Preraspodjela budzetskih sredstava planiranih u
Budzetu Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu, vrsi
se na sljedeci nacin:

a) na razdjelu 17, budzetska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001-Ministarstvo finansija,
planirana sredstva na poziciji 823200-Vanjske
otplate, izvor 10, umanjuju se za 120.000,00 KM;

b) na razdjelu 22, budzetska organizacija 01,
potroSacka  jedinica  0001-Ministarstvo  za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, rashodi

planirani na poziciji 614300 MAXO003-Tekuci
transfer za kulturne manifestacije 1 izdavacku
djelatnost, izvor 10, uvecavaju se za 120.000,00
KM;

Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
finansija — Odsjek za planiranje i izvrSenje budzeta i
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, svako
u okviru svoje nadleznosti.
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Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona”.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-14841/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

Dzenana Cisija, s.r.

719.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Preéi$¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 1 3/23), au vezi sa
¢lanom 138a. stav (1) Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 139. sjednici,
odrzanoj 31.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o0 davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor za
djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij
Zenicko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet)

Daje se saglasnost na Kolektivni ugovor za djelatnost
osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog
kantona koji je prethodno dodatno usaglasen od strane
ucesnika u postupku pregovaranja o uskladivanju
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja
za teritorij Zenic¢ko-dobojskog kantona i to: Sindikata
osnovnog obrazovanja i odgoja, Federacije Bosne i

Hercegovine - Kantonalni odbor Zeni¢ko-dobojskog
kantona kao reprezentativnog sindikata, odnosno
predstavnika radnika i ministra Ministarstva za

obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona kao predstavnika nadleznog ministarstva Vlade
Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 2.
(Ovlastenje za potpis)
Ovlas¢uje se Mirza Musija, ministar Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenic¢ko-dobojskog
kantona da u ime Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona

potpise Kolektivni ugovor iz ¢lana 1. ove odluke sa
Sindikatom osnovnog obrazovanja i odgoja, Federacije
Bosne i Hercegovine — Kantonalni odbor Zenicko-
dobojskog kantona.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-34-14842/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

Dzenana éiéija, S.r.

720.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 1 3/23), au vezi sa
¢lanom 138a. stav (1) Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 139. sjednici,
odrzanoj 31.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
o0 davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor za
djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij
Zenicko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet)

Daje se saglasnost na Kolektivni ugovor za djelatnost
srednjeg obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog
kantona koji je prethodno dodatno usaglasen od strane
ucesnika u postupku pregovaranja o uskladivanju
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za
teritorij Zenic¢ko-dobojskog kantona i to: Sindikata
srednjeg i visokog obrazovanja i odgoja, nauke i kulture
Bosne i Hercegovine — Kantonalni odbor Zenicko-
dobojskog kantona kao reprezentativnog sindikata,
odnosno predstavnika radnika i ministra Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog
kantona, kao predstavnika nadleznog ministarstva Vlade
Zenicko-dobojskog kantona.
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Clan 2.
(Ovlastenje za potpis)

Ovlaséuje se Mirza Musija, ministar Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona da u ime Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
potpise Kolektivni ugovor iz ¢lana 1. ove odluke sa
Sindikatom srednjeg i visokog obrazovanja i odgoja, nauke
i kulture Bosne i Hercegovine — Kantonalni odbor Zeni¢ko-
dobojskog kantona.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-34-14843/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

DZenana Cisija, s.r.

721.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Preéi$¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 42. i 52. Zakona o izvrSavanju BudZzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 24/25), ¢lanom
9. Zakona o sportskim kolektivima od posebnog znacaja za
ZeniCko-dobojski kanton (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 05/25) i Uputstvom za
utvrdivanje procedura, naCina odabira, kriterija postupka
raspodjele sredstava i pracenja realizacije projekata i
programa za sportske kolektive od posebnog znacaja za
Zenicko-dobojski kanton u okviru ,,Zakona o sportskim
kolektivima od posebnog znacaja“, broj:10-02-2794/26 od
17.02.2026. godine, na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 140.sjednici, odrzanoj 07.08.2026.
godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju izmjena Programa utroska sredstava u
razdjelu 22 — Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, pozicija ,,Kapitalni transferi drugim
nivoima vlasti — izvor 10, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Usvajaju se izmjene Programa utroska sredstava u
razdjelu 22 — Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, pozicija ,,Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti
— izvor 10, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu, broj: 02-11-2808/26 od 13.02.2026. godine, broj:
02-11-4391/26 od 06.03.2026. godine i broj: 02-11-
7934/26 od 17.04.2026. godine i ¢ine sastavni dio ove
odluke.

Clan 2.
(Nac¢in realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim programom utroska sredstava
realizovat ¢e se iskljucivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog
kantona u prethodnom mjesecu, planovima nov¢anih
tokova Budzeta Zenicko-dobojskog kantona, te mjesecnim
i kvartalnim operativnim planovima izvrSenja Budzeta
odobrenim od strane Ministarstva finansija, osim u
izuzetnim sluc¢ajevima odobrenim posebnim aktima Vlade
Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleZznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-15162/26 PREMIJER
Datum, 07.08.2026. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.
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PROGRAM
o izmjenama Programa utroska sredstava u razdjelu 22 — Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
pozicija ,, Kapitalni transferi drugim niveima vlasti — izvor 10, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu

Clan 1.
(Predmet)

Vr$e se izmjene Programa utro$ka sredstava u razdjelu 22 — Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
pozicija ,,Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti — izvor 10, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu (u
daljem tekstu: Program), broj: 02-11-2808/26 od 13.02.2026. godine, broj: 02-11-4391/26 od 06.03.2026. godine i broj:
02-11-7934/26 od 17.04.2026. godine.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 1. Programa)
Clan 1. Programa mijenja se i glasi:

»Svrha ovog programa je da se sredstva u razdjelu 22, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 —
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, ekonomski kod 615100, pozicija ,,Kapitalni transferi drugim nivoima
vlasti®, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj:
24/25 i 5/26) Kkoriste za finansiranje, odnosno sufinansiranje projekata na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata
ustanova predskolskog, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, sportskih objekata i objekata ustanova kulture na
podrucju Zenicko-dobojskog kantona, te realizaciju raspodjele sredstava opéinama kojima su sredstva za infrastrukturne
projekte dodijeljena Zakonom o sportskim Kkolektivima od posebnog znacaja za Zenic¢ko-dobojski kanton (,,SluZbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 5/25) i Uputstvom za utvrdivanje procedura, nacina odabira, kriterija postupka
raspodjele sredstava i pracenja realizacije projekata i programa za sportske kolektive od posebnog znacaja za Zenicko-
dobojski kanton u okviru ,,Zakona o sportskim kolektivima od posebnog znacaja“, broj:10-02-2794/26 od 17.02.2026.
godine.*

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 4. Programa)
Clan 4. Programa mijenja se i glasi:

,Korisnici sredstava ovog transfera su op¢ine i gradovi sa podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog kantona koji iskazu interes i
podnesu zahtjev Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport za finansiranje/sufinansiranje projekata na izgradnji,
rekonstrukciji i sanaciji objekata ustanova predskolskog, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, sportskih objekata i
objekata ustanova kulture na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona i opcine kojima su sredstva za infrastrukturne projekte
dodijeljena Zakonom o sportskim kolektivima od posebnog znadaja za Zeni¢ko-dobojski kanton (,,SluZzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 5/25) i Uputstvom za utvrdivanje procedura, nacina odabira, kriterija postupka
raspodjele sredstava i pracenja realizacije projekata i programa za sportske kolektive od posebnog znacaja za Zenicko-
dobojski kanton u okviru ,,Zakona o sportskim kolektivima od posebnog znacaja“, broj:10-02-2794/26 od 17.02.2026.
godine.*

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 5. Programa)
Clan 5. Programa mijenja se i glasi:

»oredstva utvrdena ovim programom u ukupnom iznosu od 2.300.000,00 KM (slovima: dvamilionatristotinehiljada
konvertibilnih maraka), doznacavat ¢e se op¢inama/gradovima za finansiranje/sufinansiranje kapitalnih projekata u 2026.
godini koji su od znacaja za razvoj obrazovanja, kulture i sporta na podru¢ju Kantona i op¢inama kojima su sredstva za
infrastrukturne projekte dodijeljena Zakonom o sportskim kolektivima od posebnog znacaja za Zeni¢ko-dobojski kanton
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 5/25) i Uputstvom za utvrdivanje procedura, nacina odabira,
kriterija postupka raspodjele sredstava i pracenja realizacije projekata i programa za sportske kolektive od posebnog
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znacaja za Zenicko-dobojski kanton u okviru ,,Zakona o sportskim kolektivima od posebnog znacaja“, broj:10-02-
2794/26 od 17.02.2026. godine, u skladu sa pojedina¢nim Odlukama Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona o odobravanju
sredstva za finansiranje/sufinansiranje kapitalnih projekata u 2026. godini i potpisanim Ugovorima o prenosu sredstava
za finansiranje/sufinansiranje odobrenih projekata sa predstavnicima lokalnih zajednica.*

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 9. Programa)
Clan 9. Programa mijenja se i glasi:

»GENERALNI PLAN KORISTENJA SREDSTAVA U RAZDJELU 22, BUDZETSKA ORGANIZACIJA 01,
POTROSACKA JEDINICA 0001 — MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, KULTURU I SPORT,

EKONOMSKI KOD 615100, POZICIJA ,,KAPITALNI TRANSFERI DRUGIM NIVOIMA VLASTI¥,

BUDZETA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA ZA 2026. GODINU

sa podrucja
Zenicko-
dobojskog kantona

dobojski kanton (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 5/25) i
Uputstvom za utvrdivanje
procedura, nacina odabira,
kriterija postupka raspodijele
sredstava i pracenja realizacije
projekata i programa za
sportske kolektive od posebnog
znadaja za Zenicko-dobojski
kanton u okviru ,,Zakona o
sportskim kolektivima od
posebnog znacaja“, broj:10-02-
2794/26 od 17.02.2026. godine

R. OIS Svrha KoriStenja sredstava Ogo?.r? n! Realizacije sredstava
br. sredstava godisnji iznos
Finansiranje/sufinansiranje
projekata na izgradniji,
rekonstrukciji i sanaciji
objekata ustanova
predskolskog, osnovnog,
srednjeg i visokog obrazovanja,
sportskih objekata i objekata
ustanova kulture na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona i Ukupan odobreni godi$nji iznos
realizacija raspodjele sredstava ¢e biti realizovan u skladu sa
op¢inama kojima su sredstva za pojedina¢nim Odlukama Vlade
- infrastrukturne projekte Zenicko-dobojskog kantona o
Jedinice lokalne - :
dodijeljena Zakonom o odobravanju sredstva za
samouprave Kirn Kolektivi q fi iranie/sufi o
(opéine i gradovi) sportskim kolektivima o inansiranje/sufinansiranje
1. posebnog znacaja za Zeni¢ko- | 2.300.000,00 KM kapitalnih projekata u 2026.

godini i potpisanim Ugovorima
0 prenosu sredstava za
finansiranje/sufinansiranje
odobrenih projekata sa
predstavnicima lokalnih
zajednica

Broj: 02-11-15162/26
Datum, 07.08.2026. godine

Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.
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722.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pre¢i§ceni tekst (,,SIuzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23) i Programa utroska sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
u razdjelu 22, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100, pozicija, subanalitika MAD
101, Budzeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu ,, Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti* - “Teku¢i transfer za
ustanove kulture”, broj: 02-36-758/26 od 12.01.2026. godine, broj: 02-11-4392/26 od 06.03.2026. godine i broj: 02-11-
14828/26 od 31.07.2026. godine, na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 140. sjednici, odrzanoj 07.08.2026. godine, dono s

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o odobravanju sredstava za ustanove kulture s pozicije
»Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti® - “Tekudi transfer za ustanove kulture“ za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)
Usvajaju se izmjene i dopune Odluke o odobravanju sredstava za ustanove kulture s pozicije ,,Tekuéi transferi drugim
nivoima vlasti“ - “Tekuci transfer za ustanove kulture* za 2026. godinu, broj: 02-11-2384/26 od 06.02.2026. godine i
broj: 02-11-5001/26 od 13.03.2026. godine.

Clan 2.
) (Izmjena €lana 1. Odluke)
Clan 1. Odluke mijenja se i glasi:

,»Odobravaju se sredstva za 16 ustanova kulture (12 biblioteka, 3 muzeja i Bosansko narodno pozoriSte Zenica) u
iznosu 7.360.000,00 KM (slovima: sedammilionatristoSezdesethiljada konvertibilnih maraka) u svrhu sufinansiranja
placa, toplog obroka, regresa, isplate poklona u novcu i dijela materijalnih troskova za 2026. godinu.*

Clan 3.
(Izmjena i dopuna ¢lana 3. Odluke)
(1) U ¢lanu 3. Odluke ,,Tabela 1. Pregled raspodjele sredstava za 2026.godinu‘ se brise.
(2) U ¢lanu 3. Odluke dodaju se Tabele 1. i 2. koje glase:

Tabela 1. - Pregled raspodjele sredstava za januar-juni 2026. godine

Mjesec¢ni ey
iznos Nilgzsezc;n Mjesecno - Isplata tr;:s(:er:’nz(; 6
Ustanova sredstava za R BP, TO+MT poklona u . :
" materij. mjeseci
bruto place i troskove novcu (I.- V1)
TO ' ‘
JU Gradska biblioteka
Kakanj 23.528,20 1.437,45 24.966,00 3.600,00 153.396,00
JU Opc¢a biblioteka TeSanj 22.922,87 1.422,91 24.346,00 2.700,00 148.776,00
JU Javna biblioteka
Zavidovic¢i 23.173,19 1.416,15 24.589,00 3.600,00 151.134,00
JU Opc¢a biblioteka
“Narodna biblioteka”
Maglaj 24.587,50 1.522,79 26.110,00 3.150,00 159.810,00
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Gradska biblioteka Olovo 8.339,00 635,00 8.974,00 1.350,00 55.194,00
Opéa biblioteka Zepce 13.990,89 930,55 14.921,00 2.250,00 91.776,00
Op¢a biblioteka Zenica 61.230,00 3.416,42 64.646,00 9.450,00 397.326,00
Opc¢a biblioteka
“Muhamed Kantardzi¢”
Breza 11.841,07 823,34 12.664,00 1.800,00 77.784,00
JU Gradska biblioteka
Visoko 25.750,00 1.570,76 27.321,00 3.600,00 167.526,00
JU Opca biblioteka Vares 16.322,86 1.048,69 17.372,00 2.700,00 106.932,00
Op¢a knjiznica Usora 11.155,00 782,18 11.937,00 1.800,00 73.422,00
Opc¢a biblioteka
Doboj Jug 8.331,49 634,55 8.965,00 900,00 54.690,00
Bosansko narodno
pozoriste Zenica 200.634,87 21.114,10 221.749,00 29.700,00 1.360.194,00
Zavicajni muzej Visoko 20.292,84 1.830,34 22.123,00 2.700,00 135.438,00
Muzej grada Zenice 36.683,90 3.109,51 39.793,00 5.400,00 244.158,00
Muzej Tesanj 15.203,95 1.405,01 16.609,00 1.800,00 101.454,00
Ukupno 523.987,63 43.099,75 567.085,00 76.500,00 3.479.010,00
Tabela 2. - Pregled raspodjele sredstava za juli-decembar 2026. godine
Mjesecni N . Ukupno
iznos L MATERRETD - transfepr za 6
1Zn. za BP.TO+MT . .
Ustanova sredstava za C ; Regres
2 g materij. mjeseci
bruto place i trosk
TO roskove (VIL. - XI1.)
JU Gradska biblioteka
Kakanj 25.590,62 1.561,20 27.152,00 6.800,00 169.712,00
JU Opca biblioteka TeSanj 24.961,06 1.545,20 26.506,00 5.950,00 164.986,00
JU Javna biblioteka
Zavidovici 25.200,11 1.535,77 26.736,00 6.800,00 167.216,00
JU Opéa biblioteka
“Narodna biblioteka”
Maglaj 26.792,15 1.655,07 28.447,00 5.950,00 176.632,00
Gradska biblioteka Olovo 9.064,00 678,50 9.743,00 2.550,00 61.008,00
Opca biblioteka Zepce 15.208,48 1.003,61 16.212,00 4.250,00 101.522,00
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Opc¢a biblioteka Zenica 66.590,70 3.737,84 70.329,00 17.850,00 439.824,00
Opc¢a biblioteka
“Muhamed Kantardzi¢”
Breza 12.879,98 885,67 13.766,00 3.400,00 85.996,00
JU Gradska biblioteka
Visoko 28.034,60 1.707,84 29.742,00 6.800,00 185.252,00
JU Opc¢a biblioteka Vares 17.737,35 1.133,56 18.871,00 5.100,00 118.326,00
Opc¢a knjiznica Usora 12.125,30 840,40 12.966,00 3.400,00 81.196,00
Opc¢a biblioteka
Doboj Jug 9.055,74 678,00 9.734,00 2.550,00 60.954,00
Bosansko narodno
pozoriste Zenica 218.229,96 | 23.225,51 241.455,00 57.800,00 1.506.530,00
Zavicajni muzej Visoko 22.104,32 1.993,37 24.098,00 5.100,00 149.688,00
Muzej grada Zenice 39.916,69 3.400,46 43.317,00 10.200,00 270.102,00
Muzej Tesanj 16.542,85 1.525,51 18.068,00 4.250,00 112.658,00
Ukupno 570.033,91 47.107,51 617.142,00 148.750,00 3.851.602,00
ﬁ;g‘r‘]’jd;glz%cam 3.479.010,00
UKUPNO 7.330.612,00
BUDZET 7.360.000,00
RAZLIKA 26.388,00
Clan 4.

(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®.

Broj: 02-11-15163/26 PREMIJER
Datum, 07.08.2026. godine
Zenica Nezir Pivi¢, s.r.



Broj 17 —strana 1990

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

srijeda, 12.08.2026.

723.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 1 3/23) i ¢lana 33.
stav 4. Zakona o izvrSavanju BudZzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 24/25), na prijedlog Ministarstva
za privredu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 140.
sjednici, odrZanoj 07.08.2026. godine, donosi

ODLUKU
o0 odobravanju finansijskih sredstava
Turisti¢koj zajednici Zenicko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se finansijska sredstva Turistickoj zajednici
Zeni¢ko-dobojskog kantona u iznosu od 100.000,00 KM
(slovima: stotinuhiljada konvertibilnih maraka) na ime
troskova potrebnih za finansiranje redovnih obaveza i
aktivnosti za treéi kvartal 2026. godine.

Clan 2.
(Ekonomski kod)

Odobrena sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatiti ¢e se
iz BudZeta Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu
(“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
24/25 i 5/26), razdjel 18 — Ministarstvo za privredu,
budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614300, pozicija ,,Tekuéi transfer za
Turisti¢ku zajednicu Zeni¢ko-dobojskog kantona“, na ziro-
racun, broj: 1861610311122642 otvoren kod Ziraat Bank.

Clan 3.
(Provodenje Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
privredu i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje
nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u “Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®.

Broj: 02-11-15170/26
Datum, 07.08.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.

724,

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 26.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*, broj: 6/92,
8/93 i 13/94), ¢lana 139. stav (4) Zakona o srednjoj $koli
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
9/17), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 138.
sjednici, odrzanoj 24.07.2026. godine, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju ¢lanova Skolskog odbora
JU Srednja tehnicka Skola TeSanj

Clan 1.

Razrjesavaju se duznosti u Skolskom odboru JU
Srednja tehnicka Skola TeSanj, imenovani od strane Vlade
Zenicko-dobojskog kantona RjeSenjem o konacnom
imenovanju &lanova Skolskog odbora JU Srednja tehnitka
Skola TeSanj (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 5/25):

- Husuki¢ Dijana — ¢lan, iz reda nastavnika,
stru¢nih saradnika i saradnika $kole;

- Kapi¢ Indira — ¢lan, iz reda nastavnika, stru¢nih
saradnika 1 saradnika Skole.

Clan 2.
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-34-14387/26
Datum, 24.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivic, s.r.
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725.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 25. i
26. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH®, broj:
6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 136. stav (1) i (6) i ¢lana 139.
Zakona o srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenic¢ko-
dobojskog kantona, na 139. sjednici, odrzanoj 31.07.2026.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i kona¢nom imenovanju novih ¢lanova
Skolskog odbora JU MjeSovita srednja $§kola TeSanj

Clan 1.
Razrjesavaju se Clanstva u Skolskom odboru JU
Mjesovita srednja $kola TeSanj:

- Brki¢ Selima — ¢lan, iz reda nastavnika,
stru¢nih saradnika i saradnika $kole,

- Bali¢ Muhamed — ¢lan, iz reda nastavnika,
stru¢nih saradnika i saradnika Skole.

Clan 2.

U Skolski odbor, na period do isteka mandata Skolskog
odbora JU Mjesovita srednja Skola TeSanj imenovanog
Rjesenjem o konaénom imenovanju &lanova Skolskog
odbora JU MjeSovita srednja skola TeSanj (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 5/25), imenuje
Se:

- Hadziavdi¢ Elmedin — ¢lan, iz reda nastavnika,
stru¢nih saradnika i saradnika Skole,

- Kahrovi¢ Esat — ¢lan, iz reda nastavnika,
stru¢nih saradnika i saradnika Skole.

Clan 3.
Rjesenje stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-34-14832/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

DZenana Ci§ija, S.r.

726.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3 Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 52. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju
(,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
12/22, 15/24 - Autenti¢no tumacenje, 5/25 1 12/26), ¢lanom
17a. stav (1) Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici
(,,SIuzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18
- Preciséeni tekst, 10/18, 13/21 1 12/26) i ¢lanom 12. stav 3
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), nakon
provedenog postupka po Oglasu za imenovanje na
upraznjene pozicije predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora Univerziteta u Zenici iz reda osnivaca, na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 139. sjednici, odrZanoj
31.07.2026. godine, donosi

RJESENJE
0 imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora JU Univerziteta u Zenici iz reda osnivaéa

Clan 1.
Imenuju se predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora JU
Univerziteta u Zenici iz reda osnivaca:

1. Suvad Isakovié, predsjednik
2. Asim Praskié, ¢lan

3. Helmedin Kulasin, ¢lan

4. Kenan Kahriman, ¢lan

Clan 2.
Imenovanje se vrs$i na mandatni period od cetiri godine.

Clan 3.
Rjesenje stupa na snagu 05.08.2026. godine i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-34-14844/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

DZenana Ciéija, S.I.



Broj 17 —strana 1992

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

srijeda, 12.08.2026.

727.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kanton - Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 12.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 12/03, 34/03 i
65/13), c¢lana 13. stav (5) Odluke o osnivanju Javne
ustanove za zasti¢ena prirodna podrucja (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 18/25 i 8/26), a u vezi
sa ¢lanom 23. Odluke o utvrdivanju Standarda i kriterija
Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona za
imenovanja/nominiranja na upraznjenu poziciju u
reguliranim  tijelima  Zenicko-dobojskog  kantona
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/26
- preciscen tekst), na prijedlog Ministarstva za prostorno
uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline, Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 139. sjednici, odrzanoj
dana 31.07.2026. godine,donosi

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora Javne ustanove za zastiena prirodna podruéja

Clan 1.
Za predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Javne
ustanove za zasticena prirodna podruéja, imenuju se:

1. Zerin Hasani¢, predsjednik,
2. Saéirovié Mehemed, ¢lan, i

3. Duri¢ Muamer, ¢lan.

Clan 2.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Javne ustanove
za zaSticena prirodna podru¢ja se imenuju na mandatni
period od Cetiri godine.

Clan 3.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljeno u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-30-14846/26
Datum, 31.07.2026. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

DZenana Ci§ija, S.r.

728.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenic¢ko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 25. i
26. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*, broj:
6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 136. stav (1) i (6) i ¢lana 139.
Zakona o srednjoj Skoli (,,SluZzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 140. sjednici, odrzanoj 07.08.2026.
goding, donosi:

RJESENJE
o razrjeSenju i kona¢nom imenovanju
novog ¢lana Skolskog odbora
JU MjeSovita srednja §kola Kakanj

Clan 1.
RazrjeSsava se clanstva u Skolskom odboru JU
Mjesovita srednja $kola Kakanj:

- Dino Miralem — ¢lan, iz reda roditelja.

Clan 2.

U Skolski odbor, na period do isteka mandata Skolskog
odbora JU Mjesovita srednja skola Kakanj imenovanog
RjeSenjem o kona¢nom imenovanju ¢lanova Skolskog
odbora JU Mjesovita srednja Skola Kakanj (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 5/25), imenuje
Se:

- Kusi¢ Mensura — ¢lan, iz reda roditelja.

Clan 3.
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-34-15164/26
Datum, 07.08.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivic, s.r.
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729.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 26.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92,
8/93 1 13/94), ¢lana 93. stav (6) i ¢lana 96. Zakona o
osnovnoj S$koli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 3/18), na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 140. sjednici, odrzanoj 07.08.2026.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Skolskog odbora
JU 0OS ,,0lovo” Olovo

Clan 1.

RazrjeSava se duznosti u Skolskom odboru JU OS
,,0lovo“ Olovo, imenovana od strane Vlade Zenic¢ko-
dobojskog kantona RjeSenjem o kona¢nom imenovanju
¢lanova gkolskog odbora JU OS ,Olovo“ Olovo
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
5/25):

- Muratovi¢ Seldina — ¢lan iz reda roditelja.

Clan 2.
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Broj: 02-34-15165/26
Datum, 07.08.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

730.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 26.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92,
8/93 i 13/94), ¢lana 93. stav (6) i Clana 96. Zakona o
osnovnoj $koli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 3/18), na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 140. sjednici, odrzanoj 07.08.2026.
goding, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Skolskog odbora
JU 08 ,,0lovo” Olovo

Clan 1.

Razrjesava se duznosti u Skolskom odboru JU OS
,,Olovo“ Olovo, imenovana od strane Vlade Zeni¢ko-
dobojskog kantona RjeSenjem o konaénom imenovanju
¢lanova gkolskog odbora JU OS ,Olovo“ Olovo
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
5/25):

- Selimovi¢ Almira —Clan, iz reda lokalne
zajednice.

Clan 2.
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-34-15166/26
Datum, 07.08.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.
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731.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 25. i
26. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH®, broj:
6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 136. stav (1) i (6) i ¢lana 139.
Zakona o srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 140. sjednici, odrzanoj 07.08.2026.
godine, donosi

RJESENJE
o konaénom imenovanju ¢lana
Skolskog odbora JU MjeSovita srednja $kola TeSanj

Clan 1.

U Skolski odbor, na period do isteka mandata Skolskog
odbora JU MjeSovita srednja $kola TeSanj, imenovanog
Rjesenjem o konaénom imenovanju &lanova Skolskog
odbora JU MjeSovita srednja skola TeSanj (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 5/25), imenuje
se:

- Kahrimanovi¢ Amila — ¢lan, iz reda roditelja.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ovog rjeSenja prestaje da vazi ¢lan
2. Rjesenja o razrjeSenju i kona¢nom imenovanju novog
¢lana Skolskog odbora JU Mijesovita srednja $kola Tesanj,
broj: 02-34-11412/26 od 05.06.2026. godine.

Clan 3.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-34-15167/26
Datum, 07.08.2026. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.

URED PREMIJERA
732.

Na osnovu ¢lana 10. stav 1. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i clana S.
Poslovnika o radu Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
10/21), premijer Zeni¢ko-dobojskog kantona, donosi

ODLUKU
o davanju ovlastenja za privremeno obavljanje
funkcije premijera Zenic¢ko-dobojskog kantona

I
Dzenana Cisija, ministar finansija Zeni¢ko-dobojskog
kantona, ovlas¢uje se da privremeno obavlja funkciju
premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona u skladu sa
zakonom, za vrijeme odsutnosti premijera Zenicko-
dobojskog kantona Nezira Pivica, do povratka sa godi$njeg
odmora.

.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ce se
u ”’Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona”.

ObrazloZenje

Premijer Zeni¢ko-dobojskog kantona Nezir Pivi¢ ée
zbog koristenja 12 dana godi$njeg odmora za 2026. godinu
biti odsutan u periodu od 29.07.2026. do 13.08.2026.
godine, zaklju¢no sa 13.08.2026. godine.

Kako je odredbom ¢lana 10. stav 1. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona-Pre¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) utvrdeno
da u slucaju privremene sprijecenosti premijera Kantona,
Vladom predsjedava ¢lan Vlade kojeg pismeno aktom
odredi premijer Kantona, a odredbom ¢lana 5. Poslovnika
o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine ZeniCko-dobojskog kantona“, broj: 10/21) da
premijera u sluc¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti da
obavlja funkciju, zamjenjuje ministar kojeg on odredi
posebnim pismenim aktom, to je donesena Odluka kao u
dispozitivu.

Broj: 02-30-2959-6/26 PREMIJER
Datum, 23.07.2026. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.
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733.

Na osnovu ¢lana 3. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog
kantona - Preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23) i 4. Poslovnika o
radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), premijer
Zenicko-dobojskog kantona, donosi

ODLUKU
o stavljanju van snage Odluke o davanju ovlastenja
za privremeno obavljanje funkcije premijera
Zenic¢ko-dobojskog kantona

I

Stavlja se van snage Odluka o davanju ovlastenja za
priviemeno obavljanje funkcije premijera Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 02-30-2959-6/26 od 23.07.2026.
godine, kojom je Dzenana Cisija, ministar finansija
Zenicko-dobojskog kantona, ovlasStena da privremeno
obavlja funkciju premijera Zenicko-dobojskog kantona za
vrijeme odsutnosti premijera, do povratka sa godiSnjeg
odmora, odnosno do 13.08.2026. godine.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

ObrazloZenje

Rjesenjem o  koriStenju  godiSnjeg  odmora
predsjedavajuc¢eg Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 01-30-14318-1/26 od 23.07.2026. godine, utvrdeno je
pravo premijera Zeni¢ko-dobojskog na godis$nji odmor za
2026. godinu i koristenje prvog dijela u periodu od
29.07.2026. godine do 13.08.2026. godine. Medutim, zbog
neodloznih radnih obaveza i zadataka, godi$nji odmor je
prekinut  RjeSenjem, broj: 01-30-14318-2/26 od
31.07.2026. godine sa pocetkom rada dana 03.08.2026.
godine.

S obzirom na navedeno, odluceno je kao u dispozitivu
odluke.

Broj: 02-30-2959-7/26 PREMIJER
Datum, 31.07.2026. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

734.

Na osnovu ¢lana 18., Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
10/15 i 8/22), a u vezi sa ¢lanovima 14., 15., 16, 17., 18,
19.,29.,31.132. Zakona o srednjoj skoli (,,Sluzbene novine
Zenicko — dobojskog kantona®, broj: 9/17), Pedagoskih
standarda za srednju Skolu, (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona*, broj: 18/24 i 22/24), Pravilnika o
postupku utvrdivanja uslova i o sadrzaju i na¢inu vodenja
registra srednjih skola i domova uéenika (,,Sluzbene novine
Zenicko—dobojskog kantona“, broj: 1/21), MiSljenja
Pedagoskog zavoda Zenica broj: 10-1-34-INTERNO/23.,
od 23.03.2023. godine, Rjesenja o misljenju na Nastavni
plan i program za stru¢no zvanje ekonomsko-informaticki
tehnicar u JU Ekonomskoj Skoli Zenica broj:10-34-1274-
06/23., od 28.03.2023. godine, Zapisnika o procjeni uslova
za upis u Registar srednjih Skola i domova ucenika, broj:
10-34-1274-04/22., od 16.02.2023. godine, Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona,donosi:

Odluku o objavi Nastavnog plana i programa za
struc¢no zvanje ekonomsko-informaticki tehnic¢ar

Clan 1.
(Predmet)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
ZeniCko-dobojskog kantona donosi Odluku o objavi
Nastavnog plana i programa za struéno zvanje ekonomsko-
informati¢ki tehnicar koji se primjenjuju u Ekonomskoj
Skoli Zenica od Skolske 2023/2024. godine.

Clan 2.
(Stru¢no zvanje ekonomsko-informaticki tehnicar)
Stru¢no zvanje ekonomsko-informaticki tehnicar se ne
nalazi u Klasifikaciji zanimanja iz 2026. godine pod Sifrom
4419.007.

Clan 3.
(Stampanje Nastavnog plana i programa)
Nastavni plan i program za stru¢no zvanje ekonomsko-
informaticki tehnicar ¢e se Stampati kao zasebna knjiga.
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Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ovaj akt stupa na snagu danom donoSenja, a bit ¢e
objavljen u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj : 10-34-616-03-02-2/26.
Datum: 05.08.2026. godine
Zenica

MINISTAR

Mirza Musija, s.r.

735.

Na osnovu ¢lana 18., Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
10/15 i 8/22), a u vezi sa ¢lanovima 14., 15., 16., 17., 18.,
19.,29.,31.132. Zakona o srednjoj $koli (,,SIuzbene novine
Zeni¢ko — dobojskog kantona®, broj: 9/17), Pedagoskih
standarda za srednju $kolu, (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 18/24 i 22/24), Pravilnika o
postupku utvrdivanja uslova i o sadrzaju i nadinu vodenja
registra srednjih $kola i domova ucenika (,,Sluzbene novine
Zenicko—dobojskog kantona“, broj: 1/21), Misljenja
Pedagoskog zavoda Zenica broj: 10-1-34-INTERNO/24.,
od 19.02.2024. godine i broj: 10-1-34-interno/24., od
27.03.2024.godine, Rjesenja o misljenju na Nastavni plan i
program za zanimanje instalater fotonaponskih sistema u
JU Mjesovitoj srednjoj industrijskoj $koli Zenica broj:10-
34-577-03-05/24., od 22.04.2024. godine, Zapisnika o
procjeni uslova za upis u Registar srednjih $kola i domova
ucenika, broj: 10-34-577-03-04/24., od 18.04.2024. godine,
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zeni¢ko-dobojskog kantona,donosi:

Odluku o objavi Nastavnog plana i programa
za zanimanje instalater fotonaponskih sistema

Clan 1.
(Predmet)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, Kkulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona donosi Odluku o objavi
Nastavnog plana i programa za zanimanje instalater
fotonaponskih sistema koji se primjenjuju u MjeSovitoj
srednjoj industrijskoj Skoli Zenica od Skolske 2024/2025.
godine.

Clan 2.
(Zanimanje instalater fotonaponskih sistema)
Zanimanje instalater fotonaponskih sistema se nalazi u
Klasifikaciji zanimanja iz 2026. godine pod Sifrom
7127.005.

Clan 3.
(Stampanje Nastavnog plana i programa)
Nastavni plan i program za zanimanje instalater
fotonaponskih sistema ¢e se Stampati kao zasebna knjiga.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ovaj akt stupa na snagu danom donoSenja, a bit ¢e
objavljen u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj : 10-34-616-03-02-6/26. MINISTAR
Datum: 05.08.2026. godine

Zenica Mirza Musija, s.r.

736.

Na osnovu ¢lana 18., Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
10/15 i 8/22), a u vezi sa ¢lanovima 14., 15, 16., 17., 18,
19.,29.,31.132. Zakona o srednjoj $koli (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko — dobojskog kantona®, broj: 9/17), Pedagoskih
standarda za srednju $kolu, (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 18/24 i 22/24), Pravilnika o
postupku utvrdivanja uslova i o sadrzaju i na¢inu vodenja
registra srednjih $kola i domova ucenika (,,Sluzbene novine
Zenicko—dobojskog kantona®, broj: 1/21), Misljenja
Pedagoskog zavoda Zenica broj: 10-1-34-INTERNO/23,,
od 17.05.2023. godine, Rjesenja o misljenju na Nastavni
plan i program za zanimanje instalater grijanja i
klimatizacije u JU MjeSovitoj srednjoj industrijskoj Skoli
Zenica broj:10-34-1244-05/23., od 19.05.2023. godine,
Zapisnika o procjeni uslova za upis u Registar srednjih
Skola i domova ucenika, broj: 10-34-1244-02/23., od
12.04.2023. godine, Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona, donosi:
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Odluku o objavi Nastavnog plana i programa
za zanimanje instalater grijanja i klimatizacije

Clan 1.
(Predmet)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona donosi Odluku o objavi
Nastavnog plana i programa za zanimanje instalater
grijanja 1 klimatizacije koji se primjenjuju u MjeSovitoj
srednjoj industrijskoj $koli Zenica od $kolske 2023/2024.
godine.

Clan 2.
(Zanimanje instalater grijanja i klimatizacije)
Zanimanje instalater grijanja i klimatizacije se ne nalazi

u Klasifikaciji zanimanja iz 2026. godine pod Sifrom
7127.001.

Clan 3.
(Stampanje Nastavnog plana i programa)
Nastavni plan i program za zanimanje instalater grijanja
i klimatizacije ¢e se Stampati kao zasebna knjiga.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ovaj akt stupa na snagu danom donoSenja, a bit ¢e
objavljen u ,SluZzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj : 10-34-616-03-02-4/26. .
Datum: 05.08.2026. godine
Zenica

MINISTAR

Mirza Musija, s.r.

737.

Na osnovu ¢lana 18., Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
10/15 i 8/22), a u vezi sa ¢lanovima 14., 15, 16., 17., 18.,
19.,29.,31.132. Zakona o srednjoj $koli (,,Sluzbene novine
Zenicko — dobojskog kantona®, broj: 9/17), Pedagoskih
standarda za srednju $kolu, (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 18/24 i 22/24), Pravilnika o
postupku utvrdivanja uslova i o sadrzaju i na¢inu vodenja

registra srednjih skola i domova uéenika (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko—dobojskog kantona“, broj: 1/21), Misljenja
Pedagoskog zavoda Zenica broj: 10-1-38-18909-1-1/19.,
od 03.06.2020. godine, Rjesenja o ispunjavanju uvjeta za
uvodenje novog stru¢nog zanimanja u JU MjeSovitoj
srednjoj $koli TeSanj broj: 10-38-18909-092-03/20., od
04.06.2020. godine, Zapisnika 0 procjeni uvjeta za
moguénost uvodenja novih struénih zvanja u Mjesovitoj
srednjoj $koli TeSanj, broj: 10-38-18909-092-02/20., od
27.05.2020. godine, Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Zenic¢ko-dobojskog kantona, donosi:

Odluku o objavi Nastavnog plana i programa
za zvanje poljoprivredni tehni¢ar-fitofarmaceut

Clan 1.
(Predmet)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona donosi Odluku o objavi
Nastavnog plana i programa za zvanje poljoprivredni
tehni¢ar-fitofarmaceut  koji je razvijen primjenom
modularne tehnologije, i koji se primjenjuje u MjeSovitoj
srednjoj Skoli TeSanj od Skolske 2020/2021. godine.

Clan 2.
(Zvanje poljoprivredni tehni¢ar-fitofarmaceut)
Zvanje poljoprivredni tehnicar-fitofarmaceut se ne
nalazi u Klasifikaciji zanimanja iz 2026. godine.

Clan 3.
(Stampanje Nastavnog plana i programa)
Nastavni plan i program za zvanje poljoprivredni
tehnicar-fitofarmaceut ¢e se Stampati kao zasebna knjiga.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ovaj akt stupa na snagu danom donoSenja, a bit ¢e
objavljen u ,,SluZzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj : 10-34-616-03-02-7/26. .
Datum: 06.08.2026. godine
Zenica

MINISTAR

Mirza Musija, S.r.
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738.

Na osnovu ¢lana 137. stav (1), ¢lana 138. stav (3) i ¢lana
138a. stav (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije
BiH“, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Samostalni
sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i
Hercegovine, Kantonalni odbor Zenicko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: Sindikat), kao predstavnik
radnika, i Vlada Zenicko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Vlada) kao predstavnik poslodavca zakljucuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij
Zenicko-dobojskog kantona

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivhim ugovorom za djelatnost osnovnog
obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor) reguliSe se zasnivanje
radnog odnosa, zakljucivanje ugovora o radu, duzina i
raspored radnog vremena, place i druge naknade iz radnog
odnosa, periodi isplate plac¢a i naknada, odsustvovanje sa
rada i odmori, prestanak ugovora o radu, rje$avanje sporova
iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa i po
osnhovu rada u svim javnim ustanovama u kojima se obavlja
djelatnost osnovnog obrazovanja na podrucju Zeni¢ko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: osnovna §kola).

Clan 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Pravilnikom o radu osnovne $kole ili drugim pravnim
aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od
prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
osnovne $kole ili drugim pravnim aktima primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo.

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena
Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) i ovim Kolektivnim ugovorom
definisat ¢e se Pravilnikom o radu osnovne Skole.

Il - RADNI ODNOS

Clan 4.
(Lica koja zasnivaju radni odnos u osnovnim $kolama i
zabrana diskriminacije)

(1)U osnovnim Skolama radni odnos zashivaju
profesori/nastavnici, strucni saradnici, saradnici i
radnici za obavljanje drugih poslova osnovne

djelatnosti osnovne Skole, tehnickih i pomocno-
tehnickih poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa
propisanim opéim 1 posebnim uslovima (stru¢na
sprema, strucni ispit, posebna specijalisticka znanja,
radno iskustvo, psihofizi¢ke sposobnosti i drugi uslovi).

(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonima, podzakonskim aktima,
ovim Kolektivnim ugovorom, sa opé¢im aktima osnovne
Skole i ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i lice koje trazi zaposlenje u osnovnoj $koli
se ne moze stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji
polozaj u odnosu na druga lica s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze,
invalidnost, trudnoéu, jezik, vjeru, politicko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, clanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama i zdravstveni status
koji zadovoljava uslove za rad u osnovnim $kolama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od oshova iz stava
(3) ovog ¢lana predstavlja diskriminaciju.

(5) Kriterije o na¢inu bodovanja kandidata prilikom
zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih
saradnika i odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i
srednjim Skolama i dackim domovima na podrucju
ZeniCko-dobojskog  kantona (u daljem tekstu:
provedbeni akti/propisi) donosi nadlezno ministarstvo
uz prethodno usaglaSavanje sa  ovlastenim
predstavnicima obrazovnog sindikata.

Clan 5.
(Nacin obavljanja rada)

Rad radnika u osnovnim $kolama obavlja se u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima kojima se reguliSe
osnovno obrazovanje, nastavnim planovima i programima,
pedagoskim standardima i normativima koji se primjenjuju
zarad osnovnih $kola i op¢im aktima $kole, ¢ije utvrdivanje
¢e se wvrsiti sa nadleznim organima reprezentativnih
sindikata osnovnih $kola.
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Clan 6.
(Utvrdivanje poslodavca)

Poslodavac u smislu ovog ugovora je osnovna $kola, sa
kojom radnik zakljucuje ugovor o radu i zasniva radni
odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja odredene
poslove i zadatke, a poslodavac mu isplac¢uje placu i
naknade place, te izvrsava druge obaveze iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, opéim
aktima skole i ugovorom o radu.

Clan 7.
(Zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u osnovnoj $koli moze zakljuciti lice
koje ima opstu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od
nadleZzne zdravstvene ustanove 1 koje ispunjava
posebne uslove za obavljanje odgovarajucih poslova.

(2) Radnik u osnovnoj $koli koji u toku radnog odnosa
oboli od zarazne ili dusevne bolesti ne moze obavljati
odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti,
odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuce
zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clan 8.
(Nadin prijema radnika u radni odnos)
(1) Prijem radnika u radni odnos u osnovnoj $koli vrsi se na
osnovu javnog konkursa/oglasa, koji se objavljuje u
sredstvima javnog informisanja.

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika, struénih
saradnika i saradnika, osnovna S§kola obavezno
raspisuje konkurs, a za ostale radnike oglas.

(3) Rok za podnosenje prijava po konkursu/oglasu ne moze
biti kra¢i od 8 (osam) niti duzi od 15 (petnaest) dana.

Clan 9.
(Sadrzaj javnog konkursa/oglasa)

Javni konkurs/oglas mora da sadrzi opée i posebne
uslove koji su zakonom, nastavnim planom i programom,
pedagoskim standardima i normativima, opéim aktima
osnovne §kole utvrdenim za to radno mjesto, kao i trajanje
radnog odnosa.

Clan 10.
(Izbor kandidata)
(1) 1zbor kandidata po raspisanom konkursu/oglasu vr$i se
u skladu sa provedbenim aktima/propisima iz ¢lana 4.
stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(2) I1zbor kandidata prijavljenih na konkurs/oglas, mora se
izvrsiti najkasnije u roku od osam dana od dana isteka
roka za konkurs/oglas.

Clan 11.
(Obavijest o rezultatima konkursa/oglasa)

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se
pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obavezno
mora da sadrzi podatke o kandidatu koji je primljen u
radni odnos, konacnu rang listu utvrdenu od strane
Skolskog odbora za konkurse i direktora za oglase, kao
i pouku o pravnom lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo
uvida u konkursni materijal i moze podnijeti prigovor
Skolskom odboru osnovne $kole u roku od osam dana
od dana prijema obavijesti.

(3) Prigovor na obavijest iz stava (1) ovog ¢lana zadrzava
izvrSenje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor osnovne §kole duzan je o prigovoru iz
stava (3) odluéiti u roku od osam dana od dana isteka
roka za podnoS§enje prigovora.

(5) Odluka koja je donesena po prigovoru je konaéna.

Clan 12.
(Ponovni konkurs/oglas)

Ako se na konkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat koji
ispunjava postavljene uslove, donijet ¢e se odluka o
objavljivanju novog konkursa/oglasa, ukoliko i dalje
postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos, najdalje
u roku od 60 dana od dana isteka roka za izbor kandidata
po prethodno objavljenom konkursu.

Clan 13.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos u osnovnoj $koli zasniva se potpisivanjem
ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca, danom
pocetka rada/stupanja na rad radnika u skladu sa
ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku odmah na pocetku rada
dostaviti dokaz, u pisanoj formi, kojim potvrduje da ga
je prijavio na obavezno osiguranje kao i svake promjene
osiguranja koja se ti¢e radnika.
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Clan 14.
(SadrZzaj ugovora o radu)

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih
Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim
ugovorom i opéim aktom ustanove osnovnog obrazovanja,
sadrzi poslove i zadatke na koje se angazuje radnik: opis
poslova i zadataka, norma ¢asova, obaveze koje proisticu
za radnika iz radnog odnosa u pogledu stru¢nog
usavrSavanja, unapredenja svoga rada i druga pitanja u
skladu sa odgovaraju¢im pedagoskim standardima i
normativima.

Clan 15.
(Zakljudivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu u osnovnoj $koli se, u pravilu, zakljucuje
na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu u osnovnoj $koli moze se zakljuditi i na
odredeno vrijeme najduze do godinu dana i to:

a) radi obavljanja poslova za koje osnovna $kola ima
stvarne potrebe u tekucoj $kolskoj godini, a takvi
poslovi nece trajati duze od tri godine;

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do
njegovog povratka na rad,;

€) za poslove koje su obavljala zaposlena lica u $koli,
a kojima prema odredbama Zakona o radu i Zakona
0 osnovnoj $koli, miruju prava i obaveze iz radnog
odnosa do povratka sa duznosti.

(3) Prijem u radni odnos u osnovnu $kolu vrsi se u skladu
sa odredbama ovog Kolektivnog ugovora i provedbenih
propisa iz ¢lana 4. stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 16.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
zakljuCuje se ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60
dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana se zakljuCuje u pisanoj
formi i sadrzi vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos

naknade za izvrSeni posao.

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a) prevod strane struéne i druge literature;
b) usluge izdavanja Skolskog lista;

C) izrada i realizacija Skolskih projekata, planiranje i
realizacija projekata koji su odobreni od drugih
pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem
javnih poziva;

d) odrzavanje stru¢nih seminara i predavanja;

e) izrada stru¢nih elaborata;

informatic¢ke

f) popravka (Hardware i

Software);

opreme

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni
Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu
saglasnost Ministarstva.

Clan 17.
(Pripravnik)

(1) Lice koje nakon zavr$enog fakulteta, vise ili srednje
Skole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju,
radi struénog osposobljavanja za samostalan rad prima
se u radni odnos u osnovnu skolu na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog
za polaganje struénog ispita, u skladu sa podzakonskim
aktima, a najduze godinu dana.

(3) Pripravnik je duzan nakon isteka roka na koji je
zakljuc¢en ugovor o radu polagati strucni ispit u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima.

111 — ZASTITA NA RADU

Clan 18.
(Zastita na radu)

Osnovna $kola je duzna osigurati takve uslove i mjere
licne i kolektivne zastite kojima se §titi psihofizi¢ko
zdravlje, te li¢na i kolektivna sigurnost svih radnika, u
skladu sa zakonom i vaze¢im propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu.

Clan 19.

(Oprema za rad posebnih kategorija radnika)

Posebnim kategorijama radnika angazovanim u
hemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za
biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom
poslodavac je duzan osigurati odgovaraju¢u zastitnu
opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i
pedagoskim standardima i normativima.
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Clan 20.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)
(1) Poslodavac je duzan obezbijediti provodenje
obaveznog zakonom predvidenog sistematskog

pregleda najmanje jednom godisnje, a u okviru kojeg
se, na zahtjev radnika, obavlja i:

a) za Zene — ginekoloski pregled, papa test i pregled
dojki;

b) za muskarce — pregled prostate, u skladu sa
ljekarskim standardima, odnosno prema propisu
nadleznih zdravstvenih organa.

(2) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod
osiguravajuéeg drustva od posljedica povrede na radu,
odlaska na posao i s posla, za sluc¢aj smrti uslijed
nesrece na radu, invalidnosti i sl., u skladu sa zakonskim
propisima.

IV - RADNO VRIJEME

Clan 21.
(Radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme radnika u osnovnim $kolama traje 40
sati sedmi¢no, u pravilu, u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog
vremena radnika i koriStenje dnevnog i sedmiCnog
odmora utvrduje se u skladu sa vazeéim zakonskim
propisom za djelatnost osnovnog obrazovanja i odgoja,
ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoskim standardima
i normativima i nastavnim planom i programom.

(3) Peti oktobar, Svjetski dan uditelja, obiljezava se u
Skolama kao radni nenastavni dan uz prigodan program.

Clan 22.
(Rad radnika u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji ucestvuju
neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi
osnovnog obrazovanja, imaju propisanu normu ¢asova
sedmicno u skladu sa vaZe¢im pedagoskim
standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave,
vannastavne  aktivnosti, vrijeme potrebno za
prisustvovanje sjednicama stru¢nih organa, konsultacije
sa ucenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i
individualno  usavrSavanje, vodenje pedagoske
dokumentacije i ostale poslove vezane za odgojno-
obrazovni rad, utvrdene pedagoskim standardima i
normativima i opéim aktima osnovne skole.

(2) Radnik koji udestvuje neposredno u odgojno-
obrazovnom radu u osnovnoj $koli u toku radnog dana
moze imati, u pravilu, najviSe pet Casova redovne
nastave u kontinuitetu.

V — PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 23.
(Place)
(1) Pla¢a radnika sastoji se od osnovne place, dijela place
za radni ucinak i uveéane place iz ¢lanova 32.133. ovog
Kolektivnog ugovora.

(2) Osnovna plaéa radnika ¢&ini vrijednost koeficijenta
platnog razreda pomnoZen sa utvrdenom osnovicom za
osnovnu placu.

(3) Slozenost poslova i radni ucinak utvrduju se
koeficijentom platnog razreda za odredene poslove i
zvanja.

Clan 24.
(Osnovica za obracun place)

(1) Osnovicu za obracun osnovne place, prije usvajanja
budzeta ili rebalansa budzeta, utvrduje Vlada Kantona
sporazumom u socijalnom dijalogu sa reprezentativnim
Sindikatom.

(2) Najniza placa radnika u osnovnim $kolama utvrduje se
u iznosu od 70 % prosjecne place u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjm objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Osnovica za obra¢un osnovne place ne moze biti manja
od 478,39 KM (Slovima: Cetiristotinesedamdesetosam
konvertibilnihmaraka i 39/100).

Clan 25.
(Minuli rad)

Radnicima u osnovnim S$kolama osnovna plac¢a se
uvecava za svaku zapocetu godinu ukupnog radnog staza
za 0,6 %, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od
24 %.

Clan 26.
(Koeficijenti platnih razreda)
Utvrduju se koeficijenti platnih razreda kako slijedi:
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. Koeficijent
R/br. Poslovi .
od 01.07.2026. godine

1. Direktor osnovne $kole 4,80
2. Pomoc¢nik direktora osnovne $kole 4,16

Nastavnik, struéni saradnik, savjetnik, vi§i savjetnik u
3. A 4,10

osnovnoj Skoli
4, Nastavnik, stru¢ni saradnik u osnovnoj skoli 3,88

Saradnik - asistent u nastavi; administrativni i finansijski
5. . y ) S ey . 3,26

poslovi: sekretar $kole, racunovodstveni i sli¢ni poslovi

Obezbjedenje objekta i opreme, lozac, domar, kuhar u dackoj
6. L 2,46

kuhinji
7. Odrzavanje higijene 2,17
Clan 27. Clan 29.
(Napredovanje radnika) (Naknada place u vrijeme vanrednih okolnosti)
(1) Radnici  napreduju prema iskazanoj  stru¢noj Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na naknadu place za

sposobnosti i uspjehu u radu.

(2) Stru¢éna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz
ocjenu rada radnika.

(3) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom
0 ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strucnih zvanja
direktora, pomoénika direktora, nastavnika i strucnih
saradnika, koje donosi ministar, uz obavezno ucesce i
konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona.

Clan 28.
(Uskladivanje osnovice)

Ukoliko se troSkovi zivota, odnosno rast indeksa
potrosackih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku povec¢aju za najmanje 5%,
te ukoliko u periodu primjene ovog Kolektivnog ugovora
dode do povecanja osnovice za obracun place, koeficijenata
za obracun place ili vrijednosti isplatnog boda za obracun
place drugim radnicima koji primaju placu iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona ili dode do promjene propisa 0
porezu na dohodak i propisa o obaveznim doprinosima,
pristupit ¢e se pregovorima za izmjene i dopune ovog
Kolektivnog ugovora radi uskladivanja osnovice za
obracun osnovne place.

vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv, usljed vise sile i objektivnih okolnosti
koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog rada,
odnosno nastave.

Clan 30.
(Plaéa pripravnika)

Radniku — pripravniku u osnovnoj $koli za vrijeme
trajanja pripravnickog staza pripada 80% od place platnog
razreda poslova na koje je primljen u radni odnos na
odredeno vrijeme.

Clan 31.
(Naknada place u posebnim sluc¢ajevima)
(1) Radniku u osnovnoj skoli, u skladu sa ovim
Kolektivnim ugovorom, pripada naknada njegove pune
place i u slucajevima:

- obrazovanja i  strunog  osposobljavanja,
usavrSavanja ili prekvalifikacije u skladu sa
potrebama osnovne $kole;

- privremene nesposobnosti za rad;

- porodiljskog odsustva;
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- radnik koji ostvari pravo za rad sa polovinom
punog radnog vremena (roditelj/staratelj djeteta sa
invaliditetom 90% i viSe bez obzira na godine
zivota djeteta; roditelj djeteta do tri godine zivota
kojem je potrebna pojaana briga i njega; roditelj
blizanaca, tre¢eg i svakog sljedeCeg djeteta do
dvije godine Zivota djeteta).

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena,
radniku iz stava (1) alineja 4) ovog ¢lana isplacuju se
placa 1 naknade definisane ovim Kolektivnim
ugovorom u punom iznosu, kao da radi puno radno
vrijeme.

Clan 32.
(Pravo radnika na poveéanu placu zbog oteZanih
uslova rada)

(1) Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na uve¢anu osnovnu
plac¢u po osnovu otezanih uslova rada utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom, a koji su regulisani opé¢im
aktom $kola.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se na:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu
direktora, ukoliko je pauza izmedu smjena u trajanju
tri ili viSe sati, radniku pripada uvecanje od 1,5% na
osnovnu placu za taj dan;

b) rad u osnovnoj $koli za odgoj, obrazovanje i
rehabilitaciju osoba sa poteSkocama u psiho-
fizickom razvoju 10% na osnovnu placu;

¢) rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu
primjenu sredstava zastite za sigurnost i zdravlje na
radu, kabinetima i radioni¢kom prostoru, za svaki
Cas takvog rada: 0,5%, a najvise 3% na osnovnu
pladu u toku mjeseca;

d) rad u kombinovanim odjeljenjima, i to:

- dvokombinacija — uveéanje od 10% na osnovnu

placu,

- trokombinacija — uvecanje od 15% na osnovnu
placu,

- Cetverokombinacija — uvecanje od 20% na

osnovnu placu.

(3) Radniku koji ima razredniStvo pripada uvecanje
osnovne place za iznos od 120 KM;

(4) Radniku koji radi u odjeljenjima sa 21 ucenikom
pripada uveéanje osnovne place za 3%, za rad u
odjeljenjima sa 22 ucenika pripada uvecanje osnovne
place za 6%, za rad u odjeljenjima sa 23 i viSe ucenika
pripada uvecanje osnovne place za 10%, a u predmetnoj
nastavi shodno procentu broja odrzanih casova u takvim
odjeljenjima.

(5) Radniku koji obavlja poslove sekretara skole koja ima
preko 450 ucenika pripada uvecanje osnovne place za
5%.

(6) Radniku koji obavlja administrativno-finansijske
poslove u $koli koja ima preko 90 uposlenika pripada
uvecanje osnovne place za 5%.

(7) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.

(8) Osnovna §kola koja u svom sastavu ima podru¢nu $kolu
organizovanu u skladu sa Zakonom, a do koje nije
organizovan prevoz, na ime otezanih uslova rada
priznaje se po radniku, uvecanje plate kako slijedi:

a) u podru¢noj $koli udaljenoj od 5 do 10 km, od
centralne Skole, 15%;

b) u podruénoj skoli udaljenoj preko 10 km, od
centralne Skole, 20%.

(9) Direktoru i sekretaru Skola koji se nalaze u tacki 1.
Spiska verifikovanih osnovnih i srednjih Skola u
Zenicko-dobojskom kantonu, upisanih u Registar
ustanova za obrazovanje odraslih (,,Sluzbene novine
ZeniCko-dobojskog kantona®, broj: 12/18), pripada
uveéanje osnovne place za 5% i to za mjesece u kojima
se vr$i obrazovanje odraslih.

(10) Radniku koji obavlja poslove rada pedagoga,
sekretara, administativno-finansijskog radnika i
bibliotekara, bez obzira na procenat radne norme,
pripada uvecanje osnovne place za iznos od 120 KM
mjesecno.

(11) Radnik koji ostvaruje pravo iz stava (10) ovog ¢lana,
ukoliko radi u viSe Skola, ostvaruje pravo samo u
jednoj Skoli.

Clan 33.
(Uvecanje osnovne plaée)
(1) Osnovna placa radnika uvecéava se za:
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- rad nocu, 25% neto satnice;
- rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice;
- rad u dane drzavnih praznika, 40% neto satnice;

- prekovremeni rad 25% neto satnice.

(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrduje se tako da se
osnovna placa radnika podijeli sa brojem radnih sati u
mjesecu za koji se osnovna placa uvecava po osnovama
iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.

Clan 34.
(Isplata place)
(1) Pla¢a radnika isplacuje se u periodu koji ne moze biti
duzi od 30 dana.

(2) Plac¢a i naknada place se isplacuju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stava (1) ovog
¢lana ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku, u
pisanoj formi, uruciti obracun pla¢e koju je bio duzan
isplatiti.

(5) Obracun place iz stava (4) ovog ¢lana ima snagu izvrsne
isprave.

Clan 35.
(Nagrade)

(1) Za natprosje¢ne rezultate rada, odnosno narodite
uspjehe u radu, u osnovnim $kolama poslodavac moze
radniku isplatiti nagradu u novcu u skladu sa
moguénostima Budzeta Kantona, i to u iznosu od 20%
njegove prosjecne place isplacene za posljednja tri
mjeseca.

(2) Nagradu iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moze
radniku isplaéivati, u pravilu jednom godiSnje i to
povodom obiljezavanja 5. oktobra, Svjetskog dana
ucitelja, u skladu sa uslovima i naCinom dodjele
nagrade kako je to regulisano op¢im aktom osnovne
Skole, a uz saglasnost resornog ministarstva.

Clan 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh ucenika na
takmicenjima)

(1) Nastavnicima - voditeljima sekcija - ekipa i drugih
oblika vannastavne djelatnosti ¢iji ucenici postignu
izuzetne rezultate kroz uce$¢e na takmienjima,
smotrama, javnim nastupima i konkursima u
pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju
u organizaciji Pedagoskog zavoda, stru¢nih asocijacija
i medunarodnih organizacija koje su planirane u
godisnjem programu rada Skole pripada jednokratna
novcana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3. mjesto na
kantonalnom, federalnom, drzavnom i1 medunarodnom
nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana.

(2) Novcane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih
u Budzetu Zenicko-dobojskog kantona, a isplacuje ih
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport uz
prethodnu saglasnost Vlade kantona, po dostavljenoj
dokumentaciji od direktora Skole.

(3) Lica iz stava (1) ovog Clana imaju pravo na jednu
novéanu nagradu ako su sa istim uéenikom ili
ucenicima osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnom,
federalnom, drzavnom 1 medunarodnom nivou, a
isplacuje se najvisi iznos jednokratne nagrade utvrdene
u sljedec¢im tabelama:
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KANTONALNI NIVO

R/br. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO
30 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
1. | mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
2 1l miesto 25 % prosje¢ne plate Kantona prema posljednjem
' . objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
20 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
3. 11 mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
FEDERALNI NIVO
R/br. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO
) 60 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
1 I mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
50 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
2 1l mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
40 % prosjec¢ne plate Kantona prema posljednjem
3. 111 mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
DRZAVNI NIVO
R/br. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO
80 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
1. I mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
70 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
2 I mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
60 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
3 111 mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
MEDUNARODNI NIVO
R/br. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO
100% prosjecne plate Kantona prema posljednjem
1. I mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
90% prosjecne plate Kantona prema posljednjem
2 I mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
80% prosjecne plate Kantona prema posljednjem
3 111 mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
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Clan 37.
(Naknada za KoriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Radnik u osnovnoj §koli ima pravo na naknadu na ime
regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% u visini prosjecne neto place isplac¢ene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duZan izvrsiti do
31.08. tekuce godine.

(3) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa ako ima
rjeSenje o koriStenju godisnjeg odmora u trajanju od
minimalno 20 dana.

Clan 38.
(Otpremnine)

(1) Radnik u osnovnoj $koli kojem je, saglasno zakonu i
ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice
prestao radni odnos otkazom ugovora o radu
zaklju¢enom na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, za svaku godinu radnog staza u iznosu od
1/3 njegove place ili prosje¢ne plate Federacije BiH ako
je to za radnika povoljnije, a maksimalno osam
njegovih placa ili osam prosjecnih plata Federacije BiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

(2) Radnicima u obrazovanju iz stava (1) smatraju se
radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na
radnika kojem je prestao radni odnos zakljucen na
neodredeno vrijeme, zbog krSenja obaveza iz radnog
odnosa.

(4) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava
(1) ovog ¢lana do posljednjeg dana rada radnika u
osnovnoj skoli.

Clan 39.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu pet njegovih plada isplacenih u
prethodnih Sest mjeseci ili pet prosjecnih mjesecnih
placa isplacenih u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,
ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava (1)
ovog ¢lana u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa radnika koji odlazi u penziju.

Clan 40.
(Naknada za prevoz)

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s
posla, a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje pet kilometara, pripada naknada za
prevoz u maksimalnoj visini do 300 KM.

(2) Tzuzetno od stava (1) ovog ¢lana radnik moZe ostvariti
pravo na naknadu za prevoz koji putuje i manje od pet
kilometara zbog otezanog pristupa skoli u iznosu od 50
KM.

(3) Pravo na naknadu iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ostvaruje
se na naCin i po postupku koji se ureduje aktom
Ministarstva uz konsultacije sa reprezentativhim
sindikatom kantona, a na koji akt Vlada Zenicko-
dobojskog kantona daje prethodnu saglasnost.

(4) Radniku koji obavlja radne zadatke u podru¢noj $koli
redovne osnovne S$kole do koje nema organizovan javni
prevoz, priznaje se naknada u visini 15% cijene litre
benzina BMB 95 na teritoriji Boshe i Hercegovine, po
predenom kilometru na relaciji od centralne osnovne do
podruc¢ne $kole kojoj pripada.

Clan 41.
(Naknade za sluzbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troSkove sluzbenoga
putovanja na podrucju Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo na koje se upucuju radi
obavljanja sluzbenog zadatka.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i
kolektivno putovanje na podrucju Bosne i Hercegovine,
kao i putovanje u inostranstvo, na koje se radnik
upucuje da obavi odredeni sluzbeni zadatak (posao), a
po nalogu direktora obrazovne institucije.

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po nalogu
direktora, na stru¢no usavr$avanje, seminar i druge
poslove.

(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na
ekskurzije, kulturno-historijske posjete i druge obaveze
u realizaciji godi$njeg plana i programa rada osnovne
skole.

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog
putovanja i nacin njihovog obracuna i isplate ureduje se
prema Uredbi o naknadama troskova za sluzbena
putovanja u Zeni¢ko-dobojskom kantonu.
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Clan 42.
(Naknada za ishranu)

Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu za
vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na poslu
u iznosu koji Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona utvrdi za
sve radnike koji primaju plaéu iz Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona.

Clan 43.
(Drugi vidovi naknade)

(1) Radnik ili ¢lanovi njegove uze porodice imaju pravo na
jednokratnu nov€anu pomo¢ u slucaju smrti, ozljede na
radu, teske bolesti i invalidnosti radnika ili njegovog
uzeg ¢lana porodice:

- u slucaju smrti radnika uzim ¢lanovima njegove
porodice se isplacuje jednokratna novéana pomo¢ u
visini od Cetiri prosjecne place isplacene u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku za
prethodnu godinu. U sluc¢aju smrti uzeg c¢lana
porodice radnik ima pravo na isti iznos naknade
kako je definirano ovim stavom;

u slucaju teske bolesti i invalidnosti od najmanje
60%, radnika ili ¢lana uze porodice, radnik ima
pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ u visini od
dvije prosjecne place isplacene u Federaciji BiH
prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku;

pod teSkom bolesti iz stava (1), alineja 2. ovog ¢lana
smatra se bolest koja je kao takva oznacena u
odgovaraju¢im propisima Federalnog ministarstva
zdravlja i drugih nadleznih institucija iz oblasti
zdravstva;

u slucaju hroni¢nih i teskih bolesti, neizljecivih
bolesti, bolesti koje traju vise od jednog mjeseca, u
smislu stava (1), alineja 3. ovog ¢lana, radniku se
isplac¢uje jednokratna nov€ana pomo¢ za vrijeme
trajanja te bolesti.

(2) Poslodavac moze wu skladu sa finansijskim
moguénostima Kantona posebnim aktom odrediti pravo
na naknadu u slu¢aju pokrivanja troskova operacije,
nabavke medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja
posljedica elementarnih nepogoda.

(3) Clanom uze porodice radnika u osnovnoj §koli, u smislu
stava (1) ovog ¢lana smatraju se bra¢ni i izvanbraéni
drug ako zive u zajednickom domacinstvu, dijete

(bracno, izvanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do
26 godine zivota koje se nalaze na redovnom
Skolovanju i nije u radnom odnosu, a dijete nesposobno
za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, ocuh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez
roditelja do 18 odnosno do 26 godine Zivota ako se
nalazi na redovnom $kolovanju i nema drugih prihoda
vec ga korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza
njegovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uslovom da s njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu i
unuc¢ad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom
domacinstvu s radnikom.

(4) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu,
teska bolest ili invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze
obitelji ne smije biti starija od 6 (Sest) mjeseci.

VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG
ODNOSA

Clan 44.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos radnika u osnovnoj S$koli prestaje u
slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i op¢im
aktima Skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima
pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog
staza, kako slijedi:

- od 1 do 10 godina penzijskog staza - 1 mjesec,
- od 10 do 20 godina penzijskog staza - 2 mjeseca,

- preko 20 godina penzijskog staza - 3 mjeseca.

(3) U sluc¢aju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok
ne moze trajati duze od trideset dana.

Clan 45.
(ProduZenje ugovora o radu)

Kad radnik navrsi 65 godina zivota ili 40 godina staza
osiguranja, poslodavac moze uz pismeni pristanak radnika,
radi dovrSenja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih razloga,
donijeti rjeSenje o zadrzavanju radnika na radu u osnovnoj
Skoli i produziti ugovor o radu za odredeno vrijeme,
najduze do zavrsSetka kalendarske godine.
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Clan 46.
(Lakse povrede radnih obaveza)
Lak$e povrede radnih obaveza radnika u toku jedne
skolske godine su:

neopravdano neblagovremen dolazak na posao i
odlazak s posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je
obavezna prisutnost;

obavljanje privatnog posla za vrijeme rada;

neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i
evidencije;

nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka;

neobavjestavanje poslodavca o propustima u vezi sa
zastitom na radu;

prikrivanje manje materijalne Stete;

nedoliéno ponaSanje prema ostalim zaposlenim
(svada, uvreda i dr.);

odbijanje prijema roditelja u€enika i odbijanje da se
roditelju omoguci uvid u ocjene njegovog djeteta.

Clan 47.
(TeZe povrede radnih obaveza)
Teze povrede radne obaveze radnika u toku jedne
Skolske godine su:

- sve lakse povrede iz ¢lana 46. ovog Kolektivnog
ugovora, a koje se u toku jedne Skolske godine
ponavljaju tri i viSe puta;

- dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba
alkohola ili drugih opojnih sredstava;

- podstrekivanje ucenika na koriSéenje droge ili
alkohola, omoguc¢avanje nabavke ili upotrebe,
davanje, kao i neprijavljivanje nabavke ili upotrebe
droge ili alkohola;

- noSenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

- bilo kakva vrsta neovlastenih radnji na Skolskom
dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi koji
pripada skoli, ili koji $kola izdaje uceniku (iznoSenje,
sakrivanje,  oSte¢enje 1  uniStenje  Skolske
dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje
podataka);

- naplac¢ivanje privatnih ¢asova ucenicima skole u kojoj
je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja, odnosno
polaganja ispita;

- pravljenje diskriminacije ucenika po bilo kom
osnovu;

¢injenje (ili necinjenje) kojim se sprjecava ili
onemogucéava ostvarivanje prava djeteta, ucenika ili
drugog zaposlenog;

izvrSenje kriviénog djela na radu ili u vezi s radom;

neizvr$avanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili
nemarno izvrSavanje poslova ili naloga direktora u

toku rada;

- neizvrSavanje minimuma procesa rada za vrijeme
Strajka;

- nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim

prostorom, opremom i imovinom ustanove;

- davanje laznih podataka i izjava.

Clan 48.
(Nacdin utvrdivanja povrede radnih obaveza)
(1) Prijavu zbog d&injenja povreda radnih obaveza iz
¢lanova 46. i 47. ovog Kolektivnog ugovora podnosi
direktor.

(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se Komisiji za
utvrdivanje povrede radnih obaveza koju sainjavaju
dva predstavnika nastavni¢kog vije¢a, sindikalni
povjerenik i jedan ¢lan kojeg bira skolski odbor iz reda
nenastavnog osoblja.

(3) Komisija za utvrdivanje povrede radnih obaveza
provodi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili
neosnovanost prijave iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Komisija za utvrdivanje povrede radnih obaveza odluke
donosi koncenzusom ¢lanova i dostavlja ih $kolskom
odboru na dalje postupanje u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clan 49.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Radnik u osnovnoj skoli kome je otkazan ugovor o radu
ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko
zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drugacije
utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u osnovnoj $koli
nadlezni organ ustanove donosi Odluku o otkazu
ugovora o radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost poslodavca,
radni odnos u osnovnoj skoli moze prestati i prije isteka
otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.
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Clan 50.
(Isplata potraZivanja radniku nakon otkaza ugovora o
radu)

Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu i druge
naknade iz radnog odnosa sa svim povecanjima, kao i sva
potrazivanja na osnovu pravosnaznih sudskih presuda, u
skladu sa zakonom o izvrSnom postupku FBiH, koja mu
pripadaju do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o
radu, odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan prestanka
radnog odnosa.

VIl — STRUCNO USAVRSAVANIJE I
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clan 51.
(Obaveza poslodavca za stru¢no usavrSavanje
radnika)

U cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada
poslodavac radniku u toku radnog odnosa u osnovnoj skoli
organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavrSavanje i
osposobljavanje za rad u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima i opéim aktima osnovne $kole.

Clan 52.
(Prava radnika u sluc¢aju stru¢nog usavrSavanja)
Poslodavac moze radnika uputiti na strucno

usavrSavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na
prisustvo organizovanim seminarima, savjetovanjima,
kursevima i drugim vidovima stru¢nog usavrSavanja i
obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slucaju je
duzan da osigura potrebne uslove, placanje troskova u
visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno
programe edukacije, placeno odsustvo sa rada, odsustvo za
pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i strué¢nu
zamjenu.

Clan 53.

(Obaveza poslodavca za pracenje rada radnika)
Poslodavac u osnovnoj $koli organizuje pracenje rada
radnika i postizanje rezultata u radu i vr$i ocjenjivanje, na
nacin i po postupku kako je to propisano zakonima,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole.

Clan 54.
(Utvrdivanje vremena za napredovanje radnika u
slu¢aju utvrdivanja odgovornosti)

(1) U slu¢ajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak
za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne
obaveze iz ugovora o radu ili je zbog toga udaljen sa
rada, zaustavlja se ra¢unanje vremena za unapredivanje
radnika, dok traje postupak za utvrdivanje
odgovornosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje
odgovornosti zbog teske povrede radne obaveze iz
ugovora o radu radnik bude osloboden od odgovornosti
ili teska povreda radne obaveze bude prekvalifikovana
u laku povredu duznosti, vrijeme zaustavljanja racuna
se za vrijeme u unapredivanju radnika u visi platni
razred.

VIl — ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clan 55.
(Obaveze u slucaju viska radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,
smanjenja broja ucenika, organizacijskih promjena i
objektivnih okolnosti nastalih u osnovnoj skoli,
poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je duZan:

- blagovremeno analizirati, utvrditi 1 predloziti
program dodatnog obrazovanja u skladu sa
potrebama novog nastavnog plana i programa, u
cilju sprjec¢avanja nastanka viska radnika;

- tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na
rjeSavanju viska radnika informirati sve zaposlene o
nastalom visku.

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativhim
sindikatom u osnovnoj skoli utvrduje listu radnika za
¢ijim radom je djelimicno ili potpuno prestala potreba i
javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do
05.07. tekuce godine dostavlja nadleznom ministarstvu
za obrazovanje u Kantonu radi izdavanja rjeSenja o
utvrdenom tehnoloskom visku.

(4) Kantonalno ministarstvo iz stava (3) ovog ¢lana duzno
je najkasnije do 20.07. tekuée godine za narednu
Skolsku godinu utvrditi zajednicku listu radnika za ¢ijim
radom je djelimic¢no ili potpuno prestala potreba u svim
osnovnim $kolama na nivou Kantona.

Clan 56.
(Plan i program zbrinjavanja viska radnika)

(1) Nadlezni organ za obrazovanje u Kantonu duZan je
primjenjivati Okvirni program zbrinjavanja moguceg
tehnoloSkog viska radnika u osnovnim i srednjim
Skolama na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: plan i program zbrinjavanja viska
radnika).
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(2) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za
¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u
osnovnim $kolama, moraju se predvidjeti i rokovi za
realizaciju.

Clan 57.
(Kriteriji za iskazivanje viska radnika)

(1) Kriteriji na osnovu koji se iskazuje djelimiéni ili
potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i
redoslijed na listi radnika za ¢ijim radom je prestala
potreba, su:

- radni staz radnika u ustanovama i institucijama
obrazovanja,

- stru¢na sprema,
- ocjene o radu i napredovanju,

- radni staz do 5 godina do ostvarenja uslova za
penziju.

(2) Kriteriji iz stava (1) ovog ¢lana razraduju se bodovnim
sistemom, planom i programom =zbrinjavanja viska
radnika.

(3) Kao poseban kriterij, ne moZe se utvrditi: spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost,
trudnoca, jezik, vjera, politicko i drugo misljenje,
nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasa, boja koze, ¢lanstvo ili neclanstvo
u politi¢kim strankama ili neko drugo licno svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti
prestala potreba ima prednost pri zaposljavanju, $to se
utvrduje Zakonom o osnovnoj $koli (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 3/18), Pravilnikom
ili provedbenim propisom za prijem radnika iz ¢lana 4.,
stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Nadlezno ministarstvo za obrazovanje ¢e u konsultaciji
sa reprezentativnim sindikatom osnovati radno tijelo,
koje ¢e evidentirati, predloziti i pratiti realizaciju
zbrinjavanja viska radnika u skladu sa planom i
programom iz ¢lana 56. ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 58.
(Zabrana prijema drugog lica)

(1) Osnovna $kola ne moZe primati u radni odnos na istim
poslovima i zadacima drugo lice, dok je na listi iz ¢lana
55. stava (3) i stava (4) ovog Kolektivnog ugovora
evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i uslovima tog
radnog mjesta.

(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o
radu zbog proglasenja radnika tehnoloSkim viSkom
ukaze potreba za zapoSljavanjem radnika sa istom
strunom spremom ili na istom radnom mjestu
poslodavac je duzan prije zapoSljavanja drugih lica
ponuditi zaposlenje radniku kojem je radni odnos
prestao zbog proglasenja tehnoloskim viskom.

Clan 59.
(Nacini zbrinjavanja viSka radnika)
Planom i programom zbrinjavanja viska radnika
utvrduju se nacini zbrinjavanja radnika:

- zapo§ljavanjem i angazovanjem radnika na druge
poslove u osnovnoj skoli,

- angazovanjem radnika na poslove i zadatke koji
odgovaraju njegovoj struc¢noj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi,

- rasporedivanjem radnika kod drugog pravnog lica,

- obavezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije

radnika,

- drugim nac¢inima zbrinjavanja viska radnika.

Clan 60.
(Prekvalifikacija viSka radnika)

(1) U slucajevima kada se viSak radnika rjeSava
prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju
ako je ona predvidena za niZi stepen stru¢ne spreme od
one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces
prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac
nema obavezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

Clan 61.
(AngaZovanje viska radnika kod drugog poslodavca)

U slucaju kada se radnik koji je utvrden kao visak,
angazuje kod drugog pravnog lica koje nije osnovna skola
na poslovima i zadacima za koje ispunjava uslove, moze
zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog konkursa,
odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i drugo pravno lice
0 tome dogovore.

Clan 62.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rjeSavanja viska
radnika i sa liste iz ¢lana 55. stav (3) i (4) ovog
Kolektivnog ugovora u predvidenim rokovima ne bude
rasporeden na druge poslove i zadatke, ili ne zasnuje
radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili
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kod drugog pravnog lica, ili na drugi nacin ne osigura
zaposlenje, moze dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da
radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja viska
radnika ponudi odgovarajuéi radni angazman, a on ga
odbije, brise se sa liste iz ¢lana 55. stav (3) i (4) ovog
Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za lica iz stava (1) ovog ¢lana tece od isteka
posljednjeg dana roka utvrdenog programom i planom
rjeSavanja viska radnika iz ¢lana 55. stav (3) i (4) ovog
Kolektivnog ugovora, s tim da se u osnovnu $kolu ne
moze zaposliti narednu tri godine drugo lice koje ima
isti profil i stepen struéne spreme, osim lice iz
prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to lice ostalo
nezaposleno.

IX-ODMORI | ODSUSTVA

Clan 63.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)
(1) Odmori i odsustva ureduju se Zakonom o radu,
Zakonom o osnovnoj Skoli i ovim Kolektivnim
ugovorom.

(2) Za nenastavno osoblje minimum godi$njeg odmora je
25 radnih dana plus za svake tri godine radnog staza
jedan dan.

(3) Poslodavac moze omogucéiti radniku koriStenje do 5
dana godisnjeg odmora od ukupnog broja dana
odredenih ¢lanom 80. Zakona o osnovnoj Sskoli
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
3/18), isklju¢ivo za vrijeme zimskog ili proljetnog
raspusta za ucenike.

(4) Poslodavac moze omoguciti radniku koriStenje dijela
godiSnjeg odmora za obavljanje vjerskih obaveza Ciji se
termin ne moze prolongirati, uz saglasnost direktora.

Clan 64.
(Prava radnika u sluc¢aju prekidanja koriStenja
godi$njeg odmora)

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje
godiSnjeg odmora radi izvrSenja veoma vaznih ili
neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke
direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje
godisnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzrokovanih  odgodom, odnosno  prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se
putni i drugi stvarni troskovi koji se dokazuju
odgovaraju¢im dokazima.

Clan 65.
(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika)

Radnik u osnovnoj skoli, koji uéestvuje neposredno u
odgojno-obrazovnom radu, Koristi radno vrijeme kada
ucenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za
kolektivno i individualno struéno usavr$avanje koje je
propisano zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima
§kole, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog
usavrSavanja koji se donosi u osnovnoj skoli za tu godinu.
Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predvidenim
godisnjim planom i programom, odnosno rade na
sredivanju  pedagoske dokumentacije, planiranja i
programiranja nastave za naredni period, pisanja godi$njih
i polugodi$njih izvjestaja, realizacije programa instruktivne
nastave, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske
i prijemne ispite i druge poslove po nalogu direktora u
skladu sa stru¢nom spremom i za to vrijeme im pripada
placa i naknada place.

Clan 66.
(Plac¢eno odsustvo sa rada)
(1) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na nacin kako
je to regulirano Zakonom o radu u sljedeé¢im

slu¢ajevima:
- sklapanje braka..........ccccoeeereiiniineicincns 5 radnih dana
- POrodaj SUPIUZE ..c.vevverveeirrinriiereeeeeeieeie e 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta radnika.................... 2 radna dana
- smrti ¢lana uze obitelji........cccevevriinnnen. 5 radnih dana
- smrt roditelja bracnog partnera ................... 2 radna dana
- otklanjanje tezih S$tetnih posljedica elementarnih

NEPOGOTA. ....eveveieieie st 3 radna dana
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- aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim
struénim 1 naucnim manifestacijama po odobrenju

direKtora do......coovveevivnns i 5 radnih dana
- selidba 1 izgradnja vlastite stambene kuée -
SEANAL vt 2 radna dana
- regulisanja prava na Penziju...........c.ccoeeeens 2 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji.........cc.ene.n. 2 radna dana
- usluéaju razvoda braka...........cc.cooeverirnnnnn. 2 radna dana

-1 u drugim sli¢nim sluc¢ajevima Sto se odreduje opéim
aktima $kole.

(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada za:

- dobrovoljno darivanje Krvi..........cccccceevnnienne. 1 radni dan
- za zadovoljenje vjerskih  odnosno tradicijskih
POLFEDA. ..ot 2 radna dana

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju
do dva radna dana za pripremanje i polaganje stru¢nog
ispita ili drugog ispita Kkoji predstavlja uslove za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.

(4) Radnik koji je upuéen od poslodavca na $kolovanje,
struno osposobljavanje ili usavr$avanje ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opéim aktom
skole.

(5) Radnik, koji koristi pla¢eno odsustvo u smislu ovog
¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu place i nije
duzan da nadoknaduje izgubljene Casove. Za vrijeme
koriStenja odsustva, iz slucajeva definisanih ovim
¢lanom, direktor je duzan da organizuje adekvatnu
zamjenu.

(6) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, radnik koji
je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana
odsustva po nekom od osnova iz ovog ¢lana, ima pravo
na plac¢eno odsustvo od dodatnih tri dana.

(7) Clanovi uze obitelji u smislu stava (1) i (6) ovog ¢lana
utvrdeni su u ¢lanu 43. stav (3) ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 67.
(Neplaéeno odsustvo sa rada)
(1) Osnovna $kola moze odobriti radniku odsustvovanje sa
rada bez naknade place (neplaceno odsustvo) u
slu¢ajevima:

- za stru¢no usavrsavanje i obrazovanje u inostranstvu
ili za naucno-istrazivacki rad u zemlji, do dvije
godineg;

- spajanja porodice, njege tesko oboljelog ¢lana uze
porodice, odnosno domadinstva, u trajanju
najduzem do jedne godine;

- uCestvovanja u radu specijaliziranih institucija u
zemlji i inostranstvu, u trajanju najduze do jedne
godine;

- ucesca radnika u kulturnim, sindikalnim i sportskim
aktivnostima.

- kada je bracni partner iz diplomatskih razloga
upucen na rad u drugu drzavu.

(2) Odsustvo s rada u osnovnoj §koli u slu¢ajevima iz stava
(1) ovog ¢lana poslodavac ¢e odobriti radniku samo pod
uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje
nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada
u Skoli.

(3) Op¢im aktima osnovne $kole mogu se utvrditi i drugi
slu¢ajevi i uslovi koristenja nepla¢enog odsustva.

X — NAKNADA STETE / ODGOVORNOST ZA
STETU

Clan 68.
(Obaveza poslodavca za nadoknadu sStete)
Osnovna Skola obavezna je nadoknaditi Stetu radniku
koju on pretrpi na poslu ili u vezi s poslom, po opéim
propisima o odgovornosti za Stetu.

Clan 69.
(Obaveze radnika za nadoknadu S$tete)
(1) Radnik u osnovnoj $koli duzan je nadoknaditi $tetu koju
prouzroci pri radu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(2) Ako je Stetu prouzrokovalo vise radnika svaki radnik
odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.
nadin i

(3) Poslodavac rjeSenjem utvrduje visinu,

nadoknadu Stete.

(4) U sluc¢aju kada visinu Stete nije mogucée utvrditi ili bi
utvrdivanje Stete prouzrokovalo nesrazmjerne troskove,
Steta se moze utvrditi i u pauSalnom iznosu.

(5) Nacin utvrdivanja pausalnog iznosa $tete i organ koji tu
naknadu utvrduje, kao i druga pitanja u vezi s ovom
naknadom reguliSu se pravilnikom o radu osnovne
Skole.
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(6) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu
utvrdenu rjeSenjem iz stava (3) ovog clana, poslodavac
moze pokrenuti postupak za naknadu Stete pred
nadleznim sudom.

Clan 70.
(OlakSice radniku za nadoknadu Stete)

(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze, na
zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada Stete
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg
stanja na stvari o trosku radnika.

(2) Poslodavac moze iznos S$tete umanjiti ili se moze
oprostiti nadoknada Stete u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moZe, u zavisnosti od visine $tete, a na
zahtjev radnika, dopustiti i pla¢anje nadoknade Stete u
ratama, §to se utvrduje rjeSenjem.

X1 — ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clan 71.
(Obaveze poslodavca za upoznavanje radnika o
pravima i obavezama)
(1) Poslodavac je obavezan da upozna radnika o nadinu
ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u
osnovnim S§kolama.

(2) Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u pismenom
obliku, odluke, rjeSenja ili druge akte o ostvarivanju
prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku najkasnije u
roku od 15 dana od dana njihovog donos$enja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte
iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je duzan
razmotriti misljenje reprezentativnog sindikata.

Clan 72.
(Zastita prava radnika usljed godina staZa i bolesti)
(1) Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove
krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do ostvarenja
uslova za penziju.

(2) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vje$tadenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije),
poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

(3) U sluCaju smanjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja
place koju je ostvarivao prije nastupanja navedene
okolnosti.

(4) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbog
razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana, isplacuje se
pla¢a koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden.

Clan 73.
(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja
radnika)
(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi
nadleZni organ dostavljaju se radnicima.

(2) Radnik ima pravo prigovora na rjeSenje o ocjenama o
radu i napredovanju u skladu sa vaze¢im propisima.

X1l — USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA
SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 74.
(Organizovanje i djelovanje sindikata)

(1) Poslodavac u osnovnoj $koli svojim djelovanjem i
aktivnostima ne moze ogranicavati niti onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo radnika
da se uclani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata.

Clan 75.
(Sindikalni predstavnici)

Sindikalnim predstavnicima u smislu ovog Kolektivnog
ugovora smatraju se sljedeca lica: predsjednik Sindikalnog
odbora za Sindikalnu podruznicu, predsjednik Kantonalnog
odbora za Kantonalnu organizaciju, kao 1 c¢lanovi
Kantonalnog i Upravnog odbora.

Clan 76.
(Prava sindikata i sindikalnih predstavnika)
(1) Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i
o njima odlucivati bez njegovog prisustva i/ili prisustva
ovlastenog predstavnika Sindikata.

(2) Poslodavac je duZzan primiti i saslusati ovlastenog
predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili po
dogovoru. Istovremeno 1 ovlasteni predstavnik
sindikata duzan je odazvati se pozivu poslodavca kada
on to zatrazi ili po dogovoru.
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(3) Poslodavac u osnovnoj S$koli je duzan da za rad
sindikata osigura sljedece uslove:

a) odgovaraju¢i prostor za sastanke sindikata i
stavljanje postojece opreme za rad na koristenje,
potrebne za odrzavanje sastanaka;

b) u skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom
povjereniku, tj. predsjedniku sindikalne podruZnice,
priznaje se Cetiri sata sedmi¢no za obavljanje
njegove funkcije na teret poslodavca u okviru 40-
satne radne sedmice u dijelu ,,ostali poslovi®;

€) predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora $kole,
poslodavac ¢e, uz naknadu place, omoguditi
odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet
dana u toku jedne Skolske godine;

d) ¢lanu Kantonalnog odbora, ¢lanu Upravnog odbora
i njegovih tijela, poslodavac ¢e uz naknadu place
omoguciti odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne
Skolske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim
nivoima;

e) ovlastenom predstavniku Kantonalnog odbora
priznaje se puno radno vrijeme za obavljanje
funkcije na teret poslodavca i obracunava se placa
prvog platnog razreda;

f) Sekretaru Kantonalnog odbora priznaje se puno
radno vrijeme za obavljanje funkcije na teret
poslodavca ukoliko Sindikat broji vise od 2000
¢lanova. Isplata plate i naknada se ostvaruje u skladu
sa 3. platnim razredom iz ¢lana 26. ovog
Kolektivnog ugovora;

g) nesmetanu podjelu novina, letaka, brosura i drugog
informativnog  materijala  sindikata, kao i
oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim
plocama i drugim mjestima.

(4) Clanovi sindikata u §koli imaju pravo odrzati sindikalni
sastanak najmanje jednom u mjesec dana u radno
vrijeme, vodeéi racuna da se sastanci organizuju u
vrijeme i na nacin koji ne remeti rad skole.

(5) Ovlastenom Kantonalnom predstavniku sindikata
rukovodilac $kole je duzan omoguciti pristup Skolskim
prostorijama iako navedeni predstavnik nije radnik te
Skole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clan 77.
(Uplata sindikalne ¢lanarine)

Poslodavac je duzan osigurati da nadlezna finansijska
sluzba vrsi obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine iz place
radnika clanova sindikata, a uz osiguranu pismenu
saglasnost, te je uplacuje na racun sindikata, u skladu sa
uputama sindikata.

Clan 78.
(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu)

(1) Nadlezni organ reprezentativnog sindikata moze
odluciti da se funkcija predsjednika Kantonalnog
odbora i Upravnog odbora Sindikata obavlja
profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u osnovnoj $koli,
nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsjednika
Kantonalnog odbora ili Upravnog odbora Sindikata
prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac ga je duzan vratiti na poslove koje je
obavljao u osnovnoj skoli prije izbora na funkciju ili na
poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi.

(4) za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije
ovlastenog predstavnika Kantonalnog odbora u
Sindikatu, istom pripada placa i naknade, u skladu sa
ovim kolektivnim ugovorom.

(5) Vlada Kantona ¢e mjeseéno osigurati isplatu bruto
iznosa placa i naknada definisanih stavom (4) ovog
¢lana, ako na kantonalnom nivou sindikat ima viSe od
1000 ¢lanova.

Clan 79.
(Zastita sindikalnih predstavnika)

Sindikalnim predstavnicima iz ¢lana 75. ovog
Kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i Sest
mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog
predstavnika ne moze se mjenjati ugovor o radu ili
promjena radnih uslova u odnosu na uslove koje je imao
prije izbora na funkciju.

Clan 80.
(Ucesc€e sindikata u radu organa upravljanja)

Rukovodec¢i i upravni organi osnovne Skole duzni su
blagovremeno pismeno pozvati sindikalnog predstavnika
na sjednice organa upravljanja u osnovnoj skoli i omoguditi
mu ucesée bez prava odlucivanja na svim sjednicama, te
razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata o
pitanjima koja se raspravljaju.

Clan 81.
(Prava i obaveze sindikalnog predstavnika u osnovnoj
$koli)
(1) U osnovnoj skoli, sindikalni predstavnik ima pravo i
obavezu:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje
uslova rada;
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- biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje radnika;

- osposobljavati se 1 obrazovati za izvrSavanje
poslova vezanih za zastitu na radu;

- pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje
razlozi;

- traziti od poslodavca i radnika da poStuju mjere
zastite na radu;

- biti konsultovan u pripremi i izradi radnog
materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i
akata iz oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i
drugih akata od znacCaja za ekonomski i socijalni
polozaj radnika.

(2) Ako sindikalni predstavnik prilikom obavljanja
sindikalne duznosti, te sluzbenog puta u vezi s tom
duznosti, dozivi povredu, takva povreda smatra se
povredom na radu i sindikalni predstavnik u tom slucaju
ostvaruje prava kao i radnik koji je dozivio povredu na
radu.

Clan 82.
(Obaveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)
Ministarstvo ¢e konsultovati reprezentativni sindikat
prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa
i akata koji utjeu na radno-pravni, socijalni, profesionalni
i materijalni polozaj radnika u osnovnim Skolama i
obrazovnoj djelatnosti, zatraziti prijedlog i misljenje.

X111 - RJESAVANJE SPOROVA

Clan 83.
(Mirovno vijeée)

Kolektivni radni sporovi koji se nisu mogli rijesiti
pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora,
rjeSavaju se u skladu sa Zakonom kojim se ureduje mirno
rjeSavanje sporova.

Clan 84.
(Arbitrazno vijece)

Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje
kolektivnog radnog spora povjere arbitrazi na nacin kako je
to regulisano Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih
sporova.

Clan 85.
(Obavezujuce odluke arbitraznog vijeca)
Odluka arbitraznog vijeca je konacna i obavezujuca za
strane u sporu i ima snagu izvrsne isprave.

XIV - STRAJK

Clan 86.
(Pravo na Strajk)

Radnici u osnovnim $kolama radi zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu rijestiti
putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na
poziv sindikata ostvaruju pravo na $trajk pod uslovima i na
nacin utvrden Zakonom o Strajku (,,Sluzbene novine
FBiH*, broj: 14/00).

Clan 87.
(Prava radnika ucesnika u Strajku)

(1) Radnik koji je u€estvovao u $trajku, organizovanom u
skladu sa Zakonom o Strajku i ovim Kolektivnim
ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove place za
vrijeme provedeno u Strajku.

(2) Nakon zavrSetka Strajka Poslodavac je duZzan uz
sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu radnih
sati provedenih u S$trajku, a takav rad se ne moZe
smatrati prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da ucéestvuje u Strajku
mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u
nepovoljan polozaj zbog ucesca ili neucesca u Strajku.

Clan 88.
(Zastita radnika u zakonito organizovanom $trajku)
Zakonito organizovanje Strajka i ucesce u Strajku u
skladu sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog ugovora
ne predstavlja povredu radne duznosti.

Clan 89.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme $trajka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u
svim osnovnim $kolama koji su u€esnici u Strajku duzni
obavljati za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili
prekida Strajka su sljedeci:

a) pomo¢nik direktora, sekretar, referent za plan i
analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje
rade hitne i neophodne poslove;

b) radnici za odrzavanje 1 upravljanje sistemom
centralnog grijanja rade redovne poslove utvrdene
pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih
zadataka;

€) radnici na odrzavanju higijene, minimalno dva
radnika i domar Skole, rade redovne poslove
predvidene za to radno mjesto;
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d) poslovi smjestaja i prehrane ucenika u ucenic¢kim
domovima vrse se redovno;

e) nastavno osoblje i struéni saradnici rade
administrativno-tehni¢ke ~ poslove, rade na
sredivanju pedagoske dokumentacije, provode
aktivnosti na individualnom i kolektivnom
usavrSavanju, provode konsultacije sa u€enicima za
izradu maturskih radova, te obavljaju individualni
savjetodavni  pedagosko-psiholoski rad sa
ucenicima;

f) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i
rehabilitacije u Skolama za ucenike s poteskoc¢ama u
razvoju;

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme
trajanja Strajka zaposleni su duzni raditi u skoli u
vremenu od 08:00 do 14:00;

h) u toku organizacije i provodenja Strajka, poslodavac
je duzan da se pridrzava odredaba Zakona o Strajku,
Zakona o radu, Pravila Sindikata o $trajku;

i) svi poslovi izvodenja nastave, ocjenjivanja i
zakljuCivanja ocjena za ucenike zavr$nih razreda
osnovne $kole ne mogu se prekidati.

(2) Strajka&ki odbori u osnovnim $kolama duZni su poslove
iz stava (1) ovog Clana objaviti najkasnije na dan najave
Strajka, odnosno najkasnije deset dana prije pocetka
Strajka.

Clan 90.
(Prekid i zavrSetak Strajka)
Nadlezni organ Sindikata, na prijedlog Strajkackog
odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno zavrSetku
Strajka.

XV — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 91.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljuCuje se na period od
01.07.2026. do 31.08.2028. godine.

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog ¢lana, Kolektivni
ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moze produziti sporazumom
strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije
isteka roka iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 92.
(Pristupanje Kolektivnom ugovoru)
Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao
potpisnici ugovora putem ovlastenih predstavnika i druge
osnovne $kole koje nisu javne ustanove.

Clan 93.
(Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora)

(1) Za tumacenje odredaba i praenje izvrSavanja ovog
Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30
dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora
imenovat ¢e zajedni¢ku komisiju koja je sastavljena od:
pomo¢nik ministra za predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje i 0dgoj i obrazovanje odraslih, Sef odsjeka
za ekonomsko-finansijske poslove, visi referent za
administrativno-tehnicke i  ekonomsko-finansijske
poslove, i predsjednici Kantonalnih odbora sindikata
osnovnog i srednjeg obrazovanja.

(2) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti Poslovnik o
radu Komisije kojim ¢e se blize urediti nacin rada
Komisije.

(3) Tumacenje ovog Kolektivnog ugovora od strane
Komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora ima snagu
Kolektivnog ugovora.

Clan 94.
(Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog
ugovora)
(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60
dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku zaklju¢ivanja ovog Kolektivnog
ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi
mogle primijeniti ili bi njihova primjena bila znatno
otezana, ugovorne strane su saglasne da nece
jednostrano raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog
Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog
ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je
upucena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno
izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema
inicijative.
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(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog
ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i
dopuna Kolektivnog ugovora.

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se na
nacin na koji je i donesen.

Clan 95.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora
obavlja inspektor rada.

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od
inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clan 96.
(Uskladivanje pravilnika o radu)

Osnovne $kole duzne su uskladiti pravilnike o radu i
druge opce akte sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog
ugovora.

Za

SAMOSTALNI SINDIKAT OSNOVNOG
OBRAZOVANJA | ODGOJA FBIiH
KANTONALNI ODBOR
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
PREDSJEDNIK

Selvedin Satorovié , S.TI.

Broj: 777-16/26
Zenica, 31.07.2026. godine

Clan 97.
(Stavljanje van snage prethodnih akata)

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora
prestaje da vazi Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog
obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
21/24, 18/25).

Clan 98.

(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog

ugovora)

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snhagu danom
potpisivanja i objavljuje se u ,,SluZzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona®, a primjenjuje se od
01.07.2026. godine.

Za

VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Po ovlastenju Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
MINISTAR
Mirza Musija, s.r.

Broj: 10-34-14558-3-03/26
Zenica, 31.07.2026. godine
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Na osnovu ¢lana 137. stav (1), ¢lana 138. stav (3), ¢lana
138a. stav (1) 1 ¢lana 182. stav (1) Zakona o radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16, 89/18,
44/22 i 39/24) Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja
odgoja, nauke i kulture ZDK (u daljem tekstu: Sindikat),
kao predstavnik radnika, i Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao predstavnik
poslodavca zakljucuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij
Zenicko-dobojskog kantona

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) regulise
se zasnivanje radnog odnosa, zakljuc¢ivanje ugovora o radu,
duzina i raspored radnog vremena, place i druge naknade iz
radnog odnosa, periodi isplate placa 1 naknada,
odsustvovanje sa rada i odmori, prestanak ugovora o radu,
rjeSavanje sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz
radnog odnosa i po osnovu rada u svim javnim ustanovama
u kojima se obavlja srednjoskolska djelatnost i u dackim
domovima na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: srednja Skola).

Clan 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Pravilnikom o radu srednje skole ili drugim pravnim
aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od
prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno
zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
srednje $kole ili drugim pravnim aktima primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo.

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena
Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) i ovim Kolektivnim ugovorom
definisat ¢e se Pravilnikom o radu srednje Skole.

11- RADNI ODNOS

Clan 4.
(Lica koja zasnivaju radni odnos u srednjim §kolama
i zabrana diskriminacije)

(1) U srednjim Skolama radni odnos =zasnivaju
profesori/nastavnici, odgajatelji, stru¢ni saradnici,
saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne
djelatnosti  srednje $kole, tehni¢kih i pomocno-
tehnickih poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa
propisanim opStim i posebnim uslovima: (stru¢na
sprema, strucni ispit, posebna specijalisticka znanja,
radno iskustvo, psihofizi¢ke sposobnosti i drugi uslovi).

(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonima, podzakonskim aktima,
ovim Kolektivnim ugovorom sa opS$tim aktima srednje
Skole i ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i lice koje trazi zaposlenje u srednjoj $koli
se ne moze stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji
polozaj u odnosu na druga lica s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze,
invalidnost, trudnoéu, jezik, vjeru, politicko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, clanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama, Cclanstvo ili
neclanstvo u sindikatu 1 zdravstveni status koji
zadovoljava uslove za rad u srednjim $kolama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava
(3) ovog ¢lana predstavlja diskriminaciju.

(5) Kriterije o na¢inu bodovanja kandidata prilikom
zasnivanja radnog odnosa nastavnika, struénih
saradnika i odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim
i srednjim Skolama i dackim domovima na podrucju
Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
provedbeni akti/propisi) donosi nadlezno ministarstvo
uz prethodno usaglasavanje sa nadleznim organima
reprezentativnih sindikata osnovnih i srednjih Skola.

Clan 5.
(Nacin obavljanja rada)

Rad radnika u srednjim $kolama obavlja se u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima kojima se regulira srednje
obrazovanje, nastavnim planovima i programima,
pedagoskim standardima i normativima koji se primjenjuju
za rad srednjih §kola i opStim aktima skole, ¢ije utvrdivanje
se vrditi sa ovlastenim predstavnicima obrazovnog
sindikata.
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Clan 6.
(Utvrdivanje poslodavca)

Poslodavac u smislu ovog ugovora je srednja skola, sa
kojom radnik zakljucuje ugovor o radu i zasniva radni
odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja odredene
poslove i zadatke, a poslodavac mu isplac¢uje placu i
naknade place, te izvrSava druge obaveze iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, opstim
aktima skole i ugovorom o radu.

Clan 7.
(Zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u srednjoj §koli moze zakljugiti lice koje
ima op$tu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od
nadleZzne zdravstvene ustanove i Kkoje ispunjava
posebne uslove za obavljanje odgovarajucih poslova.

(2) Radnik u srednjoj $koli koji u toku radnog odnosa oboli
od zarazne ili duSevne bolesti ne moze obavljati
odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti,
odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuce
zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clan 8.
(Nacin prijema radnika u radni odnos)
(1) Prijem radnika u radni odnos u srednjoj $koli vr$i se na
osnovu javnog konkursa/oglasa, koji se objavljuje u
sredstvima javnog informisanja.

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika,
odgajatelja, struénih saradnika i saradnika, srednja
Skola obavezno raspisuje konkurs, a za ostale radnike
oglas.

(3) Rok za podnosenje prijava po konkursu/oglas ne moze
biti kra¢i od 8 (osam) niti duzi od 15 (petnaest) dana.

Clan 9.
(SadrZzina javnog konkursa/oglasa)

Javni konkurs/oglas mora da sadrzi opée i posebne
uslove koji su zakonom, nastavnim planom i programom,
pedagoskim standardima i normativima, op¢im aktima
srednje Skole utvrdeni za to radno mjesto i trajanje radnog
odnosa.

Clan 10.
(Izbor kandidata)
(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu/oglasu vrsi se
u skladu sa provedbenim aktima/propisima iz ¢lana 4.
stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(2) I1zbor kandidata prijavljenih na konkurs/oglas, mora se
izvrsiti najkasnije u roku od osam_dana od dana isteka
roka za konkurs/oglas.

Clan 11.
(Obavijest o rezultatima konkursa/oglasa)

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se
pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obavezno
mora da sadrzi podatke o kandidatu koji je primljen u
radni odnos i pouku o pravnom lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo
uvida u konkursni materijal i moze podnijeti prigovor
$kolskom odboru srednje skole u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti-

(3) Prigovor na obavijest iz stava (1) ovog ¢lana zadrZava
izvrSenje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor srednje $kole duzan je o prigovoru iz
stava 3. odluciti u roku od osam dana od dana isteka
roka za podnoSenje prigovora.

(5) Odluka koja je donijeta po prigovoru je kona¢na.

Clan 12.
(Ponovni konkurs/oglas)

Ako se na konkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat koji
ispunjava postavljene uslove, donijet ¢e se odluka o
objavljivanju novog konkursa/oglasa, ukoliko i dalje
postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos, najdalje
u roku od 60 dana od dana isteka roka za izbor kandidata
po prehodno objavljenom konkursu.

Clan 13.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos u srednjoj $koli zasniva se potpisivanjem
ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca, danom
pocéetka rada/stupanja na rad radnika u skladu sa
ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku odmah na pocetku rada
dostaviti dokaz, u pisanoj formi, kojim potvrduje da ga
je prijavio na obavezno osiguranje, kao i svake
promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

Clan 14.
(SadrZina ugovora o radu)

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih
Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim
ugovorom i opStim aktom ustanove srednjeg obrazovanja,
sadrzi poslove i zadatke na koje se angazuje radnik: opis
poslova i zadataka, norma casova, obaveze koje proisticu
za radnika iz radnog odnosa u pogledu struénog
usavrSavanja, unapredivanja svoga rada i druga pitanja u
skladu sa odgovaraju¢im pedagoskim standardima i
normativima.
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Clan 15.
(Zakljucivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu u srednjoj §koli se, u pravilu, zakljucuje
na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu u srednjoj §koli moze se zakljuiti i na
odredeno vrijeme najduze do godinu dana i to:

a) radi obavljanja poslova za koje srednja $kola ima
stvarne potrebe u tekucoj Skolskoj godini, a takvi
poslovi nece trajati duze od tri godine;

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do
njegovog povratka na rad,;

€) za poslove koje su obavljala zaposlena lica u $koli,
a kojima prema odredbama Zakona o radu i Zakona
o srednjoj $koli, miruju prava i obaveze iz radnog
odnosa do povratka sa duznosti.

(3) Prijem u radni odnos u srednju $kolu vrsi se u skladu sa
odredbama ovog Kolektivnog  ugovora i provedbenih
propisa iz ¢lana 4. stav (5) ovog Kolektvnog ugovora.

Clan 16.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
zakljuCuje se ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60
dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana se zakljuuje u pisanoj
formi i sadrzi vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos
naknade za izvrSeni posao.

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a) prevod strane stru¢ne i druge literature;
b) usluge izdavanja Skolskog lista;

C) izrada i realizacija Skolskih projekata, planiranje i
realizacija projekata koji su odobreni od drugih
pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem
javnih poziva;

d) odrzavanje struénih seminara i predavanja;
e) izrada struénih elaborata;

f) popravka informaticke opreme ( Hardware i
Software);

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni
Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu
saglasnost Ministarstva.

Clan 17.
(Pripravnik)

(1) Lice koje nakon zavrSenog fakulteta, vise ili srednje
Skole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju,
radi struénog osposobljavanja za samostalan rad prima
se u radni odnos u srednju $kolu na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog
za polaganje stru¢nog ispita, u skladu sa podzakonskim
aktima, a najduze godinu dana.

(3) Pripravnik je duzan nakon isteka roka na koji je
zaklju€en ugovor o radu polagati stru¢ni ispit u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima.

111 - ZASTITA NA RADU

Clan 18.
(Zastita na radu)

Srednja Skola je duzna osigurati takve uslove i mjere
licne i kolektivne zastite kojima se Stiti psihofizicko
zdravlje, te licna i kolektivna sigurnost svih radnika, u
skladu sa zakonom i vazeéim propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu.

Clan 19.
(Oprema za rad radnika)
(1) Svim radnicima poslodavac je obavezan nabaviti
prikladan radni mantil.

(2) Posebnim kategorijama radnika angaZovanim u
hemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za
biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom,
(radnici na prakti¢noj nastavi, kuharice, spremacice i
sl.) poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu zastitnu
opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i
pedagoskim standardima i normativima.

Clan 20.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)

(1) Poslodavac  je duZzan obezbijediti provodenje
obaveznog zakonom predvidenog sistematskog
pregleda jednom godi$nje, a u okviru kojeg se, na
zahtjev zaposlenika, obavlja i:

a) za zene - ginekoloski pregled, Papa test i pregled
dojki;
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b) za muskarce - pregled prostate, u skladu sa
ljekarskim standardima, odnosno prema propisu
nadleznih zdravstvenih organa.

(2) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod
osiguravajuéeg drustva od posljedica povrede na radu,
odlasku na posao i s posla, za slucaj smrti uslijed
nesrec¢e na radu, invalidnosti i sl. u skladu sa zakonskim
propisima.

IV-RADNO VRIJEME

Clan 21.
(Radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme radnika u srednjim $kolama traje 40 sati
sedmicno, u pravilu, u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog
vremena radnika i koriStenje dnevnog i sedmicnog
odmora utvrduje se u skladu sa vazeéim zakonskim
propisom za djelatnost srednjeg obrazovanja i odgoja,
ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoskim standardima
i normativima i nastavnim planom i programom.

(3) Peti oktobar, Svjetski dan uditelja, obiljezava se u
Skolama kao radni nenastavni dan uz prigodan program.

Clan 22.
( Rad radnika u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji u¢estvuju
neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi
srednjeg obrazovanja, imaju propisanu normu ¢asova
sedmicno u skladu sa vazeéim pedagoskim
standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave,
vannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za
prisustvovanje sjednicama stru¢nih organa, konsultacije
sa ucenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i
individualno  usavrSavanje, vodenje pedagoske
dokumentacije i ostale poslove vezane za odgojno-
obrazovni rad, utvrdene pedagoskim standardima i
normativima i op¢im aktima srednje skole.

(2) Radnik  koji ucestvuje neposredno u odgojno-
obrazovnom radu u srednjoj $koli u toku radnog dana
moze imati, najvise pet asova opcée obrazovne nastave
i struéno-teorijske nastave, a sedam ¢asova prakticne
nastave u kontinuitetu.

V-PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 23.
(Place)
(1) Plada radnika sastoji se od osnovne place, dijela place
za radni u¢inak i uveéane place iz ¢lanova 32.133. ovog
Kolektivnog ugovora.

(2) Osnovna placa radnika ¢ini vrijednost koeficijenta
platnog razreda pomnozen sa utvrdenom osnovicom za
osnovnu placu.

(3) Slozenost poslova i radni u¢inak utvrduju se
koeficijentom platnog razreda za odredene poslove i
Zvanja.

Clan 24.
(Osnovica za obracun plade)

(1) Osnovicu za obraun osnovne place, prije usvajanja
budZeta ili rebalansa budzeta, utvrduje Vlada Kantona
sporazumom u socijalnom dijalogu sa reprezentativnim
Sindikatom.

(2) Najniza placa radnika u srednjim $kolama utvrduje se
70 % prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne
i Hercegovine, prema posljednjm objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Osnovica za obracun osnovne place ne moze biti manja
od 478,39 KM.

Clan 25.
(Minuli rad)

Radnicima u srednjim Skolama osnovna plac¢a se
uvecava za svaku zapocetu godinu ukupnog radnog staza
za 0,6 % , s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od
24%.

Clan 26.
( Koeficijenti platnih razreda)
Utvrduju se koeficijenti platnih razreda kako slijedi:
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R/b Poslovi Koeficijent oc_i 01.07.2026.
godine
1. Direktor srednje $kole, direktor dackog doma 4,80
2. Pomoc¢nik direktora srednje skole 4,16
3 Nastavnik, stru¢ni saradnik, odgajatelj u da¢kom domu savjetnik, visi 410
' savjetnik '
4, Nastavnik, stru¢ni saradnik, odgajatelj u dackom domu 3,88
5 Nastavnik prakti¢ne nastave savjetnik, visi savjetnik (sa VKV 359
' spremom) '
6. Nastavnik prakti¢ne nastave, stru¢ni saradnik (sa VKV spremom) 3,37
7 Administrativni i finansijski poslovi: sekretar $kole, racunovodstveni i 326
' sli¢ni poslovi '
8. Glavni kuhar i ekonom u dackom domu, saradnik u nastavi 2,65
9. Obezbjedenje objekta i opreme, loza¢, domar, kuhar u dackoj kuhinji 2,46
10. Odrzavanje higijene 2,17
Clan 27. Clan 29.
( Napredovanje radnika) (Naknada place u vrijeme vanrednih okolnosti)
(1) Radnici  napreduju prema iskazanoj  strucnoj Radnik u srednjoj Skoli ima pravo na naknadu place za

sposobnosti i uspjehu u radu.

(2) Struéna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz
ocjenu rada radnika.

(3) BliZe odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom
0 ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja
direktora, pomoénika direktora, nastavnika i struénih
saradnika, koje donosi ministar, uz obavezno ucesce i
konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona.

Clan 28.
(Uskladivanje osnovice)

Ukoliko se troSkovi zivota, odnosno rast indeksa
potrosackih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku poveéaju za najmanje 5%,
te ukoliko u periodu primjene ovog Kolektivhog ugovora
dode do povecanja osnovice za obracun place, koeficijenata
za obracun place ili vrijednosti isplatnog boda za obracun
pla¢e drugim radnicima koji primaju placu iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona ili dode do promjene propisa o
porezu na dohodak i propisa o obaveznim doprinosima,
pristupit ¢e se pregovorima za izmjene i dopune ovog
Kolektivnog ugovora radi uskladivanja osnovice za
obracun osnovne place.

vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv, usljed vise sile i objektivnih okolnosti
koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog rada,
odnosno nastave.

Clan 30.
(Plaéa pripravnika)

Radniku — pripravniku u srednjoj $koli za vrijeme
trajanja pripravniCkog staza pripada 80% plaée platnog
razreda poslova na koje je primljen u radni odnos na
odredeno vrijeme.

Clan 31.
(Naknada place u posebnim sluc¢ajevima)
(1) Radniku u srednjoj $koli, u skladu sa ovim Kolektivnim
ugovorom, pripada naknada njegove plate i u
slucajevima:

a) obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja,
usavrSavanja ili prekvalifikacije u skladu sa
potrebama srednje Skole;

b) privremene nesposobnosti za rad;

¢) porodiljskog odsustva;
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d) roditelj/staratelj djeteta sa invaliditetom 90 % i vise
bez obzira na godine Zivota djeteta; roditelj djeteta
do tri godine Zivota kojem je potrebna pojacana
briga i njega; roditelj blizanaca, tre¢eg i svakog
sljedeceg djeteta do dvije godine Zivota djeteta.

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena,
radniku iz stava (1) alineja d) ovog ¢lana isplacuju se
placa 1 naknade definisane ovim Kolektivnim
ugovorom u punom iznosu kao da radi puno radno
vrijeme.

Clan 32.
(Pravo radnika na poveéanu placu zbog oteZanih
uslova rada)

(1) Radnik u srednjoj $koli ima pravo na uve¢anu osnovnu
plac¢u po osnovu otezanih uslova rada utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom i koji su regulisani opcéim
aktom skola.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se na:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu
direktora, ukoliko je pauza izmedu smjena u trajanju
tri ili vise sati, radniku pripada uvecanje od 1,5% na
osnovnu placu za taj dan,

b) rad sa razli¢itim
programima, i to:

nastavnim planovima i

- rad sa do tri nastavna plana i programa —
uvecanje od 1% na osnovnu placu,

- rad sa Cetiri nastavna plana i programa —
uvecanje od 1,5% na osnovnu placu,

- rad s pet nastavnih planova i programa -
uvecanje od 2% na osnovnu placu,

- rad sa Sest i viSe nastavnih planova i programa —
uvecanje od 2,5% na osnovnu placu.

¢) rad u odjeljenjima s djecom s posebnim potrebama
pri redovnim srednjim Skolama 2% na osnovnu
placu ako nije obezbijeden asistent za takav rad, a
rad u srednjoj $koli za uCenike s teskofama u
razvoju 10% na osnovnu placu;

d) rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu
primjenu sredstava zastite za sigurnost i zdravlje na
radu, kabinetima i radionickom prostoru, za svaki
cas takvog rada 0,5%, a najvisSe 3% na osnovnu
placu u toku mjeseca;

e) za rad nastavnika tjelesnog i zdravstvenog odgoja
ako nije osigurana sportska dvorana - uvecanje od
1,5% na osnovnu placu.

(3) Radniku koji ima razredniS§tvo pripada uvecanje
osnovne place od 120 KM.

(4) Radniku koji radi u odjeljenjima sa 21 uéenikom
pripada uvecanje osnovne place za 3%, za rad u
odjeljenjima sa 22 ucenika pripada uvecanje osnovne
place za 6%, za rad u odjeljenjima sa 23 i vise ucenika
pripada uvecanje osnovne place za 10%, a u predmetnoj
nastavi shodno procentu broja odrzanih casova u takvim
odjeljenjima.

(5) Radniku koji obavlja poslove sekretara $kole koja ima

preko 450 ucenika pripada uvecanje osnovne place za
5%.

(6) Radniku  koji obavlja administrativno-finansijske
poslove u $koli koja ima preko 90 uposlenika pripada
uveéanje osnovne place za 5%.

(7) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.

(8) Radniku koji obavlja poslove rada pedagoga, sekretara,
administativno-finansijskog radnika i bibliotekara, bez
obzira na procenat radne norme, pripada uvecanje
osnovne place za iznos od 120 KM mjesecno.

(9) Radnik koji ostvaruje pravo iz stava (8) ovog ¢lana,
ukoliko radi u vise §kola, ostvaruje pravo samo u jednoj
skoli.

Clan 33.
(Uvecanje osnovne place)
(1) Osnovna placa radnika uvecava se za:

- rad nocu, 25% neto satnice;
- rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice;
- rad u dane drzavnih praznika, 40% neto satnice;
- prekovremeni rad 25% neto satnice;
(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrduje se tako da se
osnovna placa radnika podijeli sa brojem radnih sati u

mjesecu za koji se osnovna plaéa uvecava po osnovima
iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.
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Clan 34.
(Isplata place)
(1) Placa radnika isplac¢uje se u periodu koji ne moze biti
duzi od 30 dana.

(2) Placa i naknada place se isplacuju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruditi pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stava (1) ovog
¢lana ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku, u
pisanoj formi, uruciti obracun pla¢e koju je bio duzan
isplatiti.

(5) Obracun place iz stava (4) ovog ¢lana ima snagu izvrsne
isprave.

Clan 35.
(Nagrade)

(1) Za natprosjeéne rezultate rada, odnosno narodite
uspjehe u radu, u srednjim $kolama poslodavac moze
radniku isplatiti nagradu u novcu u skladu sa
moguénostima budzeta kantona, i to u iznosu od 20%
njegove prosjeéne place isplacene za posljednja tri
mjeseca

(2) Nagradu iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moze
radniku isplaéivati, u pravilu jednom godisnje i to
povodom obiljeZavanja 5. oktobra Medunarodnog dana
ucitelja, u skladu sa uslovima i nacinom dodjele
nagrade kako je to regulirano op¢im aktom srednje
skole, a uz saglasnost resornog ministarstva.

Clan 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh ucenika na
takmicenjima)

(1) Nastavnicima - voditeljima sekcija-ekipa i drugih
oblika vannastavne djelatnosti ¢iji ucenici postignu
izuzetne rezultate kroz uceS¢e na takmicenjima,
smotrama, javnim nastupima i konkursima u
pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju
u organizaciji PedagoSkog zavoda, stru¢nih asocijacija
i medunarodnih organizacija koje su planirane u
godi$njem programu rada Skole pripada jednokratna
novcana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3. mjesto na
kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom
nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana.

(2) Novcane nagrade obezbjeduje se iz sredstava planiranih
u budzetu Zenicko-dobojskog kantona, a isplacuje ih
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport uz
prethodnu saglasnost Vlade kantona, po dostavljenoj
dokumentaciji od strane direktora Skole.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na jednu
novéanu nagradu ako su sa istim ucenikom ili
ucenicima osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnom,
federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, a
ispladuje se najvisi iznos jednokratne nagrade utvrdene
u sljedec¢im tabelama:



srijeda, 12.08.2026.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

KANTONALNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
1. I mjesto 30 % prosje¢ne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
2. Il mjesto 25 % prosjeéne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
3. Il mjesto 20 % prosje¢ne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
FEDERALNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
1. I mjesto 60 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
2. Il mjesto 50 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
3. I11 mjesto 40 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
DRZAVNI NIVO
Rib. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
1. I mjesto 80 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
2. Il mjesto 70 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
3. Il mjesto 60 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
MEDUNARODNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
1. | mjesto 100% prosjeéne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
2. Il mjesto 90 % prosje¢ne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku
3. Il mjesto 80% prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku

Federalnog zavoda za statistiku
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Clan 37.
(Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Radnik u srednjoj §koli ima pravo na naknadu na ime
regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% u visini prosjene place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
za prethodnu godinu.

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duZan izvrsiti do
31. 08. tekuce godine.

(3) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa ako ima
rjeSenje o koriStenju godisnjeg odmora u trajanju od
minimalno 20 dana.

Clan 38.
(Otpremnine)

(1) Radnik u srednjoj $koli kojem je, saglasno zakonu i
ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice
prestao radni odnos otkazom ugovora o0 radu
zaklju¢enom na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, za svaku godinu radnog staza u iznosu od
1/3 njegove place ili prosjecne plac¢e Federacije BiH ako
je to za radnika povoljnije, a maksimalno osam
njegovih placa ili osam prosjecnih pla¢a Federacije BiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

(2) Radnicima u obrazovanju iz stava (1) smatraju se
radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na
radnika kojem je prestao radni odnos zaklju¢en na
neodredeno vrijeme, zbog krSenja obaveza iz radnog
odnosa.

(4) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava
(1) ovog clana do posljednjeg dana rada radnika u
srednjoj skoli.

Clan 39.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu pet njegovih placa isplacenih u
prethodnih Sest mjeseci ili pet prosjecnih mjesecnih
placa isplacenih u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,
ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava (1)
ovog Clana u roku od 30 dana od prestanka radnog
odnosa radnika koji odlazi u penziju.

Clan 40.
(Naknada za prevoz)

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s
posla, a ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje pet kilometara, pripada naknada za
prevoz u maksimalnoj visini do 300 KM.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se
na nacin i po postupku koji se ureduje aktom
Ministarstva uz konsultacije sa reprezentativnim
sindikatom kantona, a na koji akt Vlada Zenicko-
dobojskog kantona daje prethodnu saglasnost.

Clan 41.
(Naknade za sluZbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za tro§kove sluZzbenoga
putovanja na podruc¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo na koje se upucuju radi
obavljanja sluZzbenoga zadatka.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i
kolektivno putovanje na podruc¢ju Bosne i Hercegovine,
kao i putovanje u inostranstvo, na koje se radnik
upucuje da obavi odredeni sluzbeni zadatak (posao), a
po nalogu direktora obrazovne institucije.

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po nalogu
direktora, na stru¢no usavr$avanje, seminar i druge
poslove.

(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na
ekskurzije, kulturno-historijske posjete i druge obaveze
u realizaciji godiSnjeg plana i programa rada srednje
Skole.

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog
putovanja i nacin njihovog obracuna i isplate ureduje se
Uredbi o naknadama troskova za sluzbena putovanja u
Zenicko-dobojskom kantonu.

Clan 42.
(Naknada za ishranu)

(1) Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu za
vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na
poslu u iznosu koji Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona
utvrdi za sve radnike koji primaju platu iz BudZzeta
Zenicko-dobojskog kantona.
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Clan 43.
(Drugi vidovi naknade)

(1) Radnik ili ¢lanovi njegove uze porodice imaju pravo na
jednokratnu nov€anu pomo¢ u slucaju smrti, ozljede na
radu, teske bolesti i invalidnosti radnika ili njegovog
uzeg ¢lana porodice:

- u slucaju smrti radnika uzim ¢lanovima njegove
porodice se isplacuje jednokratna novéana pomoé
u visini od Cetiri prosjeéne place isplaéene u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku za
prethodnu godinu. U slucaju smrti uzeg ¢lana
porodice radnik ima pravo na isti iznos naknade
kako je definirano ovim stavom.

- u slucaju teske bolesti i invalidnosti od najmanje
60% radnika ili ¢lana uze porodice, radnik ima
pravo na jednokratnu nov€éanu pomo¢ u visini od
dvije prosjecne place isplacene u Federaciji BiH
prema posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku;

- pod teskom bolesti iz stava (1), alineja 2) ovog
¢lana smatra se bolest koja je kao takva oznacena
u  odgovarajuéim  propisima  Federalnog
ministarstva zdravlja i drugih nadleZnih institucija
iz oblasti zdravstva.

(2) U slucaju hroni¢nih i teskih bolesti, neizlje¢ivih bolesti,
bolesti koje traju vise od jednog mjeseca, u smislu stava
(1), alineja 3) ovog ¢lana, radniku se isplacuje
jednokratna nov€ana pomo¢ za vrijeme trajanja te
bolesti.

(3) Poslodavac moZe u skladu sa finansijskim
moguénostima kantona posebnim aktom odrediti pravo
na naknadu u slucaju pokrivanja troSkova operacije,
nabavke medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja
posljedica elementarnih nepogoda.

(4) Clanom uze porodice radnika u srednjoj §koli, u smislu
stava (1) ovog ¢lanka smatraju se bracni i izvanbracni
drug ako Zzive u zajednickom domacinstvu, dijete
(bra¢no, izvanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do
26 godine zivota koje se nalaze na redovnom
Skolovanju i nije u radnom odnosu, a dijete nesposobno
za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, oCuh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez
roditelja do 18 odnosno do 26 godine Zivota ako se
nalazi na redovnom $kolovanju i nema drugih prihoda

ve¢ ga korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza
njegovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uslovom da s njima Zzivi u zajednickom domacinstvu i
unuc¢ad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom
domacinstvu s radnikom.

(5) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu,
teska bolest ili invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze
obitelji ne smije biti starija od 6 (Sest) mjeseci.

VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG
ODNOSA

Clan 44.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Radni odnos radnika u srednjoj skoli prestaje u
slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i opéim
aktima skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima
pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog
staza, kako slijedi:

- od 1 do 10 godina penzijskog staza - 1 mjesec,
- od 10 do 20 godina penzijskog staza - 2 mjeseca,

- preko 20 godina penzijskog staza - 3 mjeseca.

(3) U sluc¢aju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok
ne moze trajati duze od trideset dana.

Clan 45.
(ProduZenje ugovora o radu)

Kad radnik navrs$i 65 godina Zivota ili 40 godina staza
osiguranja, poslodavac moze uz pismeni pristanak radnika,
radi dovrSenja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih razloga,
donijeti rjesenje o zadrzavanju radnika na radu u srednjoj
Skoli i produziti ugovor o radu za odredeno vrijeme,
najduze do zavrsSetka kalendarske godine.

Clan 46.
(LakSe povrede radnih obaveza)
LakSe povrede radnih obaveza radnika u toku jedne
Skolske godine su:

- neopravdano neblagovremen dolazak na posao i
odlazak sa posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je
obavezna prisutnost,
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- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,

- neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije
i evidencija,
- nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka,

- neobavjestavanje poslodavca o propustima u vezi sa
zastitom na radu,

- prikrivanje manje materijalne Stete,

- nedoli¢no ponaSanje prema ostalim zaposlenim u
toku rada na radnom mjestu (svada, uvreda i dr.),

- odbijanje prijema roditelja ucenika i odbijanje da se
roditelju omoguci uvid u ocjene njegovog djeteta.

Clan 47.
(TeZe povrede radnih obaveza)
Teze povrede radne obaveze radnika u toku jedne
Skolske godine su:

- sve lakSe povrede iz ¢lana 46. ovog Kolektivnog
ugovora a koje se u toku jedne Skolske godine
ponavljaju tri i vise puta;

- dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju,
upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

- podstrekivanje ucCenika na koriS¢enje droge ili
alkohola, omogucavanje nabavke ili upotrebe,
davanje, kao i neprijavljivanje nabavke ili upotrebe
droge ili alkohola;

- noSenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

- bilo kakva vrsta neovlastenih radnji na Skolskom
dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi
koji pripada Skoli, ili koji Skola izdaje uceniku
(iznoSenje, sakrivanje, ostecenje i unistenje Skolske
dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje
podataka);

- naplacivanje privatnih Casova ucenicima Skole u
kojoj je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja,
odnosno polaganja ispita;

- pravljenje diskriminacije ucenika po bilo kom
osnovu;

- cinjenje (ili necinjenje) kojim se sprecava ili
onemogucava ostvarivanje prava djeteta, ucenika ili
drugog zaposlenog;

- izvrSenje krivicnog djela na radu ili u vezi sa radom;

- neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili
nemarno izvr$avanje poslova ili naloga direktora u

toku rada;

- neizvr§avanje minimuma procesa rada za vrijeme
Strajka;

- nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim

prostorom, opremom i imovinom ustanove;

- davanje laznih podataka i izjava.

Clan 48.
(Nacdin utvrdivanja povrede radnih obaveza)
(1) Prijavu zbog <¢injenja povreda radnih obaveza iz
¢lanova 46. i 47. ovog Kolektivnog ugovora podnosi
direktor.

(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se Komisiji za
utvrdivanje povrede radnih obaveza koju sainjavaju
dva predstavnika nastavnic¢kog vijeca, sindikalni
povjerenik i jedan ¢lan kojeg bira $kolski odbor iz reda
nenastavnog osoblja.

(3) Komisija za utvrdivanje povrede radnih obaveza
provodi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili
neosnovanost prijave iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Komisija za utvrdivanje povrede radnih obaveza odluke
donosi koncenzusom ¢lanova i dostavlja ih skolskom
odboru na dalje postupanje u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clan 49.
( Prestanak radnog odnosa)

(1) Radnik u srednjoj $koli kome je otkazan ugovor o radu
ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko
zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drugacije
utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj $koli
nadlezni organ ustanove donosi Odluku o otkazu
ugovora o radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost poslodavca,
radni odnos u srednjoj Skoli moZze prestati i prije isteka
otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.
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Clan 50.
(Isplata potraZivanja radniku nakon otkaza ugovora o
radu)

Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu i druge
naknade iz radnog odnosa sa svim povecanjima, kao i sva
potrazivanja na osnovu pravosnaznih sudskih presuda, u
skladu sa zakonom o izvrSnom postupku FBiH, koja mu
pripadaju do dana koji je odlukom o otkazu ugovora o radu,
odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan prestanka
radnog odnosa.

VII - STRUCNO USAVRSAVANJE I
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clan 51.
(Obaveza poslodavca za stru¢no usavrSavanje
radnika)

U cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada
poslodavac radniku u toku radnog odnosa u srednjoj $koli
organizira i osigurava dalje obrazovanje, usavr$avanje i
osposobljavanje za rad u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima i opéim aktima srednje Skole.

Clan 52.
(Prava radnika u sluc¢aju struénog usavrSavanja )
Poslodavac moze radnika uputiti na strucno

usavrSavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na
prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima,
kursevima i drugim vidovima stru¢nog usavrSavanja i
obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slucaju je
duzan da osigura potrebne uslove, placanje troskova u
visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno
programe edukacije, placeno odsustvo sa rada, odsustvo za
pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i strué¢nu
zamjenu.

Clan 53.
(Obaveza poslodavca za pracenje rada radnika)
Poslodavac u srednjoj Skoli organizira prac¢enje rada
radnika i postizanje rezultata u radu i vr$i ocjenjivanje, na
naCin i po postupku kako je to propisano zakonima,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole.

Clan 54.
(Utvrdivanje vremena za napredovanje radnika u
slu¢aju utvrdivanja odgovornosti)

(1) U slu¢ajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak
za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne
obaveze iz ugovora o radu ili je zbog toga udaljen sa
rada, zaustavlja se ra¢unanje vremena za unapredivanje
radnika, dok traje postupak za utvrdivanje
odgovornosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje
odgovornosti zbog teSke povrede radne obaveze iz
ugovora o radu radnik bude osloboden od odgovornosti
ili teSka povreda radne obaveze bude prekvalifikovana
u lahku povredu duznosti, vrijeme zaustavljanja racuna
se za vrijeme u unapredivanju radnika u visi platni
razred.

VIl - ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clan 55.
(Obaveze u slucaju viska radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,
smanjenja broja ucenika, organizacijskih promjena i
objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj skoli,
poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je duZan:

- blagovremeno analizirati, utvrditi 1 predloziti
program dodatnog obrazovanja u skladu sa
potrebama novog nastavnog plana i programa, u
cilju sprecavanja, nastanka viska radnika;

- tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na
rjeSavanju viska radnika informirati sve zaposlene o
nastalom visku.

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativhim
sindikatom u srednjoj Skoli utvrduju listu radnika za
¢ijim radom je djelimicno ili potpuno prestala potreba i
javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do
05. 07. tekuce godine dostavlja nadleznom ministarstvu
za obrazovanje u kantonu radi izdavanja rjeSenja o
utvrdenom tehnoloskom visku.

(4) Kantonalno ministarstvo iz stava (3) ovog ¢lana duzno
je najkasnije do 20. 07. tekuée godine za narednu
Skolsku godinu utvrditi zajednicku listu radnika za ¢ijim
radom je djelimic¢no ili potpuno prestala potreba u svim
srednjim Skolama na nivou Kantona.

Clan 56.
(Plan i program zbrinjavanja viska radnika)

(1) Nadlezni organi za obrazovanje u Kantonu duzani su
primjenjivati Okvirni program zbrinjavanja moguceg
tehnoloskog viska radnika u osnovnim i srednjim
Skolama na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: plan i1 program zbrinjavanja viska
radnika).
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(2) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za
¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u
srednjim Skolama, moraju se predvidjeti i rokovi za
realizaciju.

Clan 57.
(Kriteriji za iskazivanje viska radnika)

(1) Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje djelimi¢ni ili
potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i
redoslijed na listi radnika za ¢ijim radom je prestala
potreba, su:

- radni staz radnika u ustanovama i institucijama
obrazovanja,

- stru¢na sprema,
- ocjene o radu i napredovanju,

- radni staz do 5 godina do ostvarenja uslova za
penziju.

(2) Kriteriji iz stava (1) ovog ¢lana razraduju se bodovnim
sistemom planom i programom zbrinjavanja viska
radnika.

(3) Kao poseban kriterij ne moze se utvrditi: spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost,
trudnoca, jezik, vjera, politicko i drugo misljenje,
nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasa, boja koze, ¢lanstvo ili nec¢lanstvo
u politickim strankama i sindikatima, ili neko drugo
li¢no svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti
prestala potreba ima prednost pri zaposljavanju, §to se
utvrduje Zakonom o srednjoj Skoli, Pravilnikom ili
provedbenim propisom za prijem radnika iz ¢lana 4.
stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Nadlezno ministarstvo za obrazovanje ¢e u konsultaciji
sa reprezentativnim sindikatima osnovati radno tijelo
koje ¢e evidentirati, predloziti i pratiti realizaciju
zbrinjavanja viska radnika u skladu sa planom i
programom iz ¢lana 56. ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 58.
(Zabrana prijema drugog lica)

(1) Srednja $kola ne moze primati u radni odnos na istim
poslovima i zadacima drugo lice, dok je na listi iz ¢lana
55. stava (3) i stava (4) ovog Kolektivnog ugovora
evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i uslovima tog
radnog mjesta.

(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o
radu zbog proglasenja radnika tehnoloSkim viSkom
ukaze potreba za zapoSljavanjem radnika sa istom
strunom spremom ili na istom radnom mjestu
poslodavac je duzan prije zapoSljavanja drugih lica
ponuditi zaposlenje radniku kojem je radni odnos
prestao zbog proglasenja tehnoloskim viskom.

Clan 59.
(Nacini zbrinjavanja viSka radnika)
Planom i programom zbrinjavanja viska radnika
utvrduju se nacini zbrinjavanja radnika:

- zaposljavanjem i angazovanjem radnika na druge
poslove u srednjoj skoli,

- angazovanjem radnika na poslove i zadatke koji
odgovaraju njegovoj struc¢noj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi,

- rasporedivanjem radnika kod drugog pravnog lica,

- obavezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije

radnika,

- drugim nacinima zbrinjavanja viska radnika.

Clan 60.
(Prekvalifikacija viSka radnika)

(1) U slucajevima kada se viSak radnika rjeSava
prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju
ako je ona predvidena za poslove koji zahtjevaju nizi
stepen stru¢ne spreme od one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces
prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac
nema obavezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

Clan 61.
(AngaZovanje viska radnika kod drugog poslodavca)

U slucaju kada se radnik, koji je utvrden kao visak,
angazuje kod drugog pravnog lica koje nije srednja skola
na poslovima i zadacima za koje ispunjava uslove, moze
zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog konkursa,
odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i drugo pravno lice
0 tome dogovore.

Clan 62.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rjeSavanja viska
radnika i sa liste iz ¢lana 55. stav (3) 1 stav (4) ovog
Kolektivnog ugovora u predvidenim rokovima ne bude
rasporeden na druge poslove i zadatake, ili ne zasnuje
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radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili
kod drugog pravnog lica, ili na drugi nacin ne osigura
zaposlenje, moze dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da
radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja viska
radnika ponudi odgovarajuéi radni angazman, a on ga
odbije, brise se sa liste iz ¢lana 55. stav (3) i stav (4)
ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za lica iz stava (1) ovog ¢lana tece od isteka
posljednjeg dana roka utvrdenog programom i planom
rjeSavanja viska radnika iz C€lana 55. stav (3) i stav (4)
ovog Kolektivnog ugovora, s tim da se u srednju skolu
ne moze zaposliti naredne tri godine drugo lice koje ima
isti profil i stepen struéne spreme, osim lice iz
prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to lice ostalo
nezaposleno.

IX - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 63.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)
(1) Odmori i odsustva ureduju se Zakonom o radu,
Zakonom o srednjoj Skoli i ovim kolektivnim
ugovorom.

(2) Za nenastavno osoblje minimum godi$njeg odmora je
25 radnih dana plus za svake tri godine radnog staza
jedan dan.

(3) Poslodavac moze omogucéiti radniku koriStenje do 5
dana godisnjeg odmora od ukupnog broja dana
odredenih c¢lanom 125. Zakona o srednjoj skoli
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
9/7), iskljudivo za vrijeme zimskog ili proljetnog
raspusta za uéenike.

(4) Poslodavac moze omoguditi radniku koriStenje dijela
godisnjeg odmora za obavljanje vjerskih obaveza Ciji se
termin ne moze prolongirati, uz saglasnost direktora.

Clan 64.
(Prava radnika u sluc¢aju prekidanja koriStenja
godi$njeg odmora)

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje
godisnjeg odmora radi izvrSenja veoma vaznih ili
neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke
direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje
godisnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzrokovanih  odgodom, odnosno  prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se
putni i drugi stvarni troskovi koji se dokazuju
odgovaraju¢im dokazima.

Clan 65.
(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika)

Radnik u srednjoj skoli, koji u€estvuje neposredno u
odgojno-obrazovnom radu, Koristi radno vrijeme kada
ucenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za
kolektivno i individualno struéno usavr$avanje koje je
propisano zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima
§kole, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog
usavrsavanja koji se donosi u srednjoj $koli za tu godinu.
Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predvidenim
godisnjim planom i programom, odnosno rade na
sredivanju  pedagoske dokumentacije, planiranja i
programiranja nastave za naredni period, pisanja godi$njih
i polugodi$njih izvjestaja, realizacije programa instruktivne
nastave, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske
i prijemne ispite i druge poslove po nalogu direktora u
skladu sa stru¢nom spremom i za to vrijeme im pripada
placa i naknada place.

Clan 66.
(Plac¢eno odsustvo sa rada)
(1) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na nacin kako
je to regulirano Zakonom o radu u sljedeé¢im

slu¢ajevima:
- sklapanje braka..........ccccoeeeriiiiieicieniiinns 5 radnih dana
- pOrodaj SUPIUZE ..c.vovververvirrinrieeeeee e 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta radnika.................... 2 radna dana
- smrti ¢lana uze obitelji........ccocecverercrencnns 5 radnih dana
- smrt roditelja bracnog partnera ................... 2 radna dana

otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih
NEPOGOTA. ...eveveieieieieceie e 3 radna dana
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- aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim
stru¢nim i nau¢nim manifestacijama po odobrenju
direktora do.........coevvrecennnneeeees 5 radnih dana

- selidba i izgradnja vlastite stambene kuce -

SEANAL e 2 radna dana
- regulisanja prava na Penziju...........cccoeeeunes 2 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji............c...... 2 radna dana
- U slu¢aju rastave braka...........coceevveerrrinnne, 2 radna dana

iu drugim sli¢nim slu¢ajevima §to se odreduje opcim
aktima Skole.

(2) Radnik ima pravo na plaé¢eno odsustvo sa rada za :

- dobrovoljno darivanje Krvi.........ccccceveienne 1 radni dan

- za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih
POLIEDA. ... e 2 radna dana

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju
do dva radna dana za pripremanje i polaganje stru¢nog
ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslove za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.

(4) Radnik koji je upucen od poslodavca na Skolovanje,
strué¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na
plaéeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opstim
aktom Skole.

(5) Radnik, koji koristi placeno odsustvo u smislu ovog
¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu place i nije
duzan da nadoknaduje izgubljene ¢asove. Za vrijeme
koriStenja odsustva, iz slucajeva definisanih ovim
¢lanom, direktor je duzan da organizuje adekvatnu
zamjenu.

(6) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, radnik koji
je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana
odsustva po nekom od osnova iz ovog ¢lana, ima pravo
na placeno odsustvo od dodatnih tri dana.

(7) Clanovi uze obitelji u smislu stava (1) i (6) ovog ¢lana
utvrdeni su u ¢lanu 43. stav (3) ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 67.
(Neplaceno odsustvo sa rada)
(1) Srednja skola moze odobriti radniku odsustvovanje sa
rada bez naknade plaée (neplaceno odsustvo) u
slucajevima:

- zastrucno usavrSavanje i obrazovanje u inostranstvu
ili za naucno-istrazivacki rad u zemlji, do dvije
godineg;

- radi spajanja porodice, njege tesko oboljelog ¢lana
uze porodice, odnosno domadinstva, u trajanju
najduzem do jedne godine;

- radi uCestvovanja u radu specijaliziranih institucija
u zemlji i inostranstvu, u trajanju najduze do jedne
godine;

- radi uce$¢a radnika u kulturnim, sindikalnim i
sportskim aktivnostima,

- kada je bracni partner iz diplomatskih razloga
upucen na rad u drugu drzavu.

(2) Odsustvo s rada u srednjoj $koli u slu¢ajevima iz stava
(1) ovog ¢lana poslodavac ¢e odobriti radniku samo pod
uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje
nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada
u skoli.

(3) Opéim aktima srednje $kole mogu se utvrditi i drugi
slucajevi i uslovi koriStenja nepla¢enog odsustva.

X - NAKNADA STETE / ODGOVORNOST ZA
STETU

Clan 68.
(Obaveza poslodavca za nadoknadu Stete)
Srednja $kola obavezna je nadoknaditi $tetu radniku
koju on pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom, po opéim
propisima o odgovornosti za Stetu.

Clan 69.
(Obaveze radnika za nadoknadu S$tete)
(1) Radnik u srednjoj $koli duzan je nadoknaditi Stetu koju
prouzroci pri radu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(2) Ako je Stetu prouzrocilo viSe radnika svaki radnik
odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Poslodavac rjeSenjem utvrduje nain i

nadoknadu $tete.

visinu,

(4) U sluc¢aju kada visinu Stete nije mogucée utvrditi ili bi
utvrdivanje Stete prouzrocilo nesrazmjerne troskove,
Steta se moze utvrditi i u pausalnom iznosu.

(5) Nacin utvrdivanja pauSalnog iznosa Stete i organ koju
tu naknadu utvrduje, kao i druga pitanja u vezi sa ovom
naknadom regulisu se pravilnikom o radu srednje skole.
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(6) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu
utvrdenu rjeSenjem iz stava (3) ovog ¢lana, poslodavac
moze pokrenuti postupak za naknadu Stete pred
nadleznim sudom.

Clan 70.
(OlakSice radniku za nadoknadu Stete)

(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze, na
zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada Stete
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg
stanja na stvari o trosku radnika.

(2) Poslodavac moze iznos S$tete umanjiti ili se moze
oprostiti nadoknada Stete u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moZe, u zavisnosti od visine $tete, a na
zahtjev radnika, dopustiti i pla¢anje nadoknade Stete u
ratama, §to se utvrduje rjeSenjem.

X1 - ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clan 71.
(Obaveze poslodavca za upoznavanje radnika o
pravima i obavezama)
(1) Poslodavac je obavezan da upozna radnika o nacinu
ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u
srednjim Skolama.

(2) Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u pismenom
obliku, odluke, rjeSenja ili druge akte o ostvarivanju
prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku najkasnije u
roku od 15 dana od dana njihovog donos$enja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte
iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je duzan
razmotriti mi§ljenje reprezentativnog sindikata.

Clan 72.
(Zastita prava radnika usljed godina staZa i bolesti)
(1) Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove
krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do ostvarenja
uslova za penziju.

(2) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vje$tadenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije),
poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

(3) U sluCaju smanjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja
place koju je ostvarivao prije nastupanja navedene
okolnosti.

(4) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbog
razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana, isplacuje se
pla¢a koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden.

Clan 73.
(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja
radnika)
(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi
nadleZni organ dostavljaju se radnicima.

(2) Radnik ima pravo prigovora na rjeSenje o ocjenama o
radu i napredovanju u skladu sa vazeé¢im propisima.

XII - USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA
SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 74.
(Organizovanje i djelovanje sindikata)

(1) Poslodavac u srednjoj Skoli svojim djelovanjem i
aktivnostima ne moze ogranicavati niti onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika
da se uclani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji
mora biti uskladen sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 75.
(Sindikalni povjerenici)

Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog
ugovora smatraju se sljedeca lica: predsjednik Sindikalnog
odbora za Sindikalnu organizaciju, predsjednik i ¢lanovi
Kantonalnog odbora za Kantonalnu organizaciju i ¢lanovi
Kantonalnog/Upravnog odbora sindikata.

Clan 76.
(Prava sindikata i sindikalnih povjerenika )

(1) Misljenje i prijedloge sindikata poslodavac je duzan
razmotriti. Prilikom razmatranja ovih misljenja i
prijedloga na organima upravljanja srednje Skole
(Skolskog odbora) poslodavac je duzan pozvati
ovlastenog predstavnika sindikata koji tom prilikom
ima pravo diskusije bez prava odlucivanja.

(2) Zalbe radnika — ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati
i o njima odlucivati bez njegovog prisustva i/ili
prisustva ovlastenog predstavnika Sindikata.
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(3) Poslodavac je duzan primiti i sasluSati ovlastenog
predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili po
dogovoru. Istovremeno i ovlaSteni predstavnik
sindikata duzan je odazvati se pozivu poslodavca kada
on to zatrazi ili po dogovoru.

(4) Poslodavac u srednjoj $koli je duZan da za rad sindikata
osigura sljedece uslove:

a) odgovarajuéi prostor za sastanke sindikata i
stavljanje postoje¢e opreme za rad na koriStenje
potrebnih radi odrzavanje sastanaka;

b) u skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom
povjereniku — tj. predsjedniku sindikalne organiza-
cije priznaje se Cetiri sata sedmicno za obavljanje
njegove funkcije na teret poslodavca u okviru 40-
satne radne sedmice u dijelu “ostali poslovi”;

€) predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora skole,
poslodavac ¢e, uz naknadu plade, omoguciti
odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet
dana u toku jedne $kolske godine;

d) ¢lanu Kantonalnog/Upravnog odbora i njegovih
tijela, poslodavac ¢e uz naknadu plac¢e omoguditi
odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne Skolske
godine za sve sindikalne aktivnosti na svim
nivoima;

e) ovlastenom predstavniku Kantonalnog odbora
priznaje se puno radno vrijeme za obavljanje
funkcije na teret poslodavca i obracunava se placa
prvog platnog razreda;

f) Sekretaru Kantonalnog/Upravnog odbora priznaje
se puno radno vrijeme za obavljanje te funkcije na
teret poslodavca ukoliko Sindikat ima vise od 2000
¢lanova.

g) nesmetanu podjelu novina, letaka, broSura i drugog
informativnog  materijala  sindikata, kao i
oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim
plocama i drugim mjestima.

(5) Clanovi sindikata u $koli imaju pravo odrzati sindikalni
sastanak najmanje jednom u mjesec dana u radno
vrijeme, vode¢i raCuna da se sastanci organizuju u
vrijeme i na nadin koji ne remeti rad $kole.

(6) Ovlastenom predstavniku sindikata rukovodilac $kole
je duzan omogucditi pristup Skolskim prostorijama i ako
navedeni predstavnik nije zaposlenik te Skole radi
obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clan 77.
(Uplata sindikalne ¢lanarine)

Poslodavac je duzan osigurati da nadlezna finansijska
sluzba vrsi obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine iz place
radnika clanova sindikata, a uz osiguranu pismenu
saglasnost te je uplacuje na racun sindikata u skladu sa
uputama sindikata.

Clan 78.
(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu)
(1) Nadlezni organ reprezentativnog sindikata moze

odluciti da se funkcija predsjednika Kantonalnog
odbora i Glavnog odbora Sindikata obavlja
profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj $koli,
nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsjednika
Kantonalnog/Upravnog odbora ili Glavnog odbora
Sindikata, prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov
zahtjev miruju najduze Cetiri godine od dana izbora,
odnosno imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac ga je duzan vratiti na poslove koje je
obavljao u srednjoj skoli prije izbora na funkciju ili na
poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi.

(4) za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije
ovlastenog predstavnika Kantonalnog odbora u
Sindikatu, istom pripada placa i naknade, u skladu sa
ovim kolektivnim ugovorom.

(5) Vlada Kantona ¢e mjeseCno osigurati isplatu bruto
iznosa plaée i naknada definisani stavom (4) ovog
¢lana, ako na kantonalnom nivo sindikat ima viSe od
1000 ¢lanova.

Clan 79.
(Zastita sindikalnih povjerenika)

Sindikalnim povjerenicima iz ¢lana 75. ovog
Kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i Sest
mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog
povjerenika ne moze se mjenjati ugovor o radu ili promjena
radnih uslova u odnosu na uslove koje je imao prije izbora
na funkciju.
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Clan 80.
(Ucesée sindikata u radu organa upravljanja)

Rukovode¢i i upravni organi srednje Skole duzni su
blagovremeno obavijestiti sindikalnog povjerenika o
sjednicama organa upravljanja u srednjoj $koli i omoguc¢iti
mu ucesée bez prava odlucivanja na svim sjednicama, te
razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata o
pitanjima koja se raspravljaju.

Clan 81.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika u srednjoj
skoli)
(1) U srednjoj 8koli, sindikalni povjerenik ima pravo i
obavezu:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje
uslova rada;

- biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost
i zdravlje radnika;

- osposobljavati se i obrazovati za izvrSavanje
poslova vezanih za zastitu na radu;

- pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje
razlozi;

- traziti od poslodavca i radnika da postuju mjere
zastite na radu;

- biti konsultovan u pripremi i izradi radnog
materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa
i akata iz oblasti radno-pravnih odnosa radnika i
drugih akata od znacaja za ekonomski i socijalni
polozaj radnika.

(2) Ako sindikalni  povjerenik prilikom obavljanja
sindikalne duznosti, te sluZzbenog puta u vezi s tom
duznosti, doZivi povredu, takva povreda smatra se
povredom na radu i sindikalni povjerenik u tom slu¢aju
ostvaruje prava kao i radnik koji je dozivio povredu na
radu.

Clan 82.
(Obaveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)
Vlada i resorno ministarstvo Konsultovat c¢e

reprezentativni sindikat prilikom izrade nacrta i prijedloga
zakona i drugih propisa i akata koji utjeGu na radno-pravni,
socijalni, profesionalni i materijalni polozaj radnika u
srednjim Skolama 1 obrazovnoj djelatnosti, zatraziti
prijedlog i misljenje.

X111 - RIESAVANJE SPOROVA

Clan 83.
(Mirovno vijece)

Kolektivni radni sporovi koji se nisu mogli rijeSiti
pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora,
rjeSavaju se u skladu sa Zakonom kojim se ureduje mirno
rjeSavanje sporova.

Clan 84.
(Arbitrazno vijeée)

Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje
kolektivnog radnog spora povjere arbitrazi na nacin kako je
to regulisano Zakonom kojim se ureduje mirno rje$avanje
sporova.

Clan 85.
(Obavezujuée odluke arbitraznog vijeca)
Odluka arbitraznog vije¢a je konaé¢na i obavezujuca za
strane u sporu i ima snagu izvr$ne isprave.

XIV - STRAJK

Clan 86.
(Pravo na S$trajk)

Radnici u srednjim $kolama radi zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu rijestiti
putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na
poziv sindikata ostvaruju pravo na $trajk pod uslovima i na
nacin utvrden Zakonom o Strajku (,,Sluzbene novine
FBiH*, broj: 14/00).

Clan 87.
(Prava radnika ucesnika u $trajku)

(1) Radnik koji je u€estvovao u $trajku, organizovanom u
skladu sa Zakonom o Strajku i ovim Kolektivnim
ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove place za
vrijeme provedeno u Strajku.

(2) Nakon zavrSetka Strajka Poslodavac je duzan uz
sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu radnih
sati provedenih u Strajku, a takav rad se ne moze
smatrati prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da u€estvuje u $trajku
mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u
nepovoljan poloZzaj zbog ucesca ili neucesca u Strajku.
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Clan 88.
(Zastita radnika u zakonito organizovanom Strajku)
Zakonito organizovanje Strajka i uces¢e u Strajku u
skladu sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog ugovora
ne predstavlja povredu radne duznosti.

Clan 89.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u
svim srednjim $kolama koji su ucesnici u $trajku duzni
obavljati za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili
prekida Strajka su sljedeci:

a) pomo¢nik direktora, sekretar, referent za plan i
analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje
rade hitne i neophodne poslove;

b) tehni¢ko osoblje (no¢ni Cuvari u Domu uéenika,
rukovaoci sistema centralnog grijanja) rade redovne
poslove utvrdene pravilnikom o sistematizaciji
poslova i radnih zadataka;

€) radnici na odrzavanju higijene, minimalno dva
radnika i domar Skole, rade redovne poslove
predvidene za to radno mjesto;

d) poslovi smjestaja i prehrane uc¢enika u ucenickim
domovima vr$e se redovno;

e) nastavno osoblje i struéni saradnici rade
administrativno-tehnicke  poslove, rade na
sredivanju pedagoSke dokumentacije, provode
aktivnosti na individualnom i kolektivnom
usavr$avanju, provode konsultacije sa u¢enicima za
izradu maturskih radova te obavljaju individualni
savjetodavni  pedagosko psiholoski rad sa
ucenicima;

f) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i
rehabilitacije u $kolama za ucenike s poteskocama u
razvoju;

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme
trajanja Strajka zaposleni su duzni raditi u Skoli u
vremenu od 08:00 do 14:00;

h) u toku organizacije i provodenja Strajka, poslodavac
je duzan da se pridrzava odredaba Zakona o §trajku,
Zakona o radu, Pravila Sindikata o Strajku;

i) svi poslovi izvodenja nastave radi ocjenjivanja i
zakljuCivanja ocjena za ucenike zavr$nih razreda
srednje Skole ne mogu se prekidati.

(2) Strajkacki odbori u srednjim §kolama duzni su poslove
iz stava (1) ovog Clana objaviti najkasnije na dan najave
Strajka, odnosno najkasnije deset dana prije pocetka
Strajka.

~

Clan 90.
(Prekid i zavrsetak Strajka)

Nadlezni organ Sindikata, na prijedlog Strajkackog odbora,
donosi odluku o prekidu, odnosno zavrsetku Strajka.

XV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 91.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljuCuje se na period od

01.07.2026. do 31.08.2028. godine.

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog ¢lana, Kolektivni

ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moze produziti sporazumom

strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije
isteka roka iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 92.
(Pristupanje Kolektivhom ugovoru)
Ovom Kaolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao

potpisnici ugovora putem ovlastenih predstavnika i druge
srednje Skole koje nisu javne ustanove.

Clan 93.
(Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora)

(1) Za tumacenje odredaba i praCenje primjene ovog

Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30
dana od stupanja na snagu ovog Kolektivhog ugovora
imenovat ¢e zajedni¢ku komisiju koja je sastavljena od:
pomo¢nik ministra za predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje i odgoj i obrazovanje odraslih, $ef odsjeka
za ekonomsko-finansijske poslove, visi referent za
administrativno-tehnicke i  ekonomsko-finansijske
poslove i predsjednici Kantonalnih odbora sindikata.

(2) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti Poslovnik o

radu Komisije kojim ¢e se blize urediti nacin rada i
finansiranja Komisije.

(3) Tumacenje ovog Kolektivnog ugovora od strane

Komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora ima snagu
Kolektivhog ugovora.

Clan 94.
( Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog
ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i

dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60
dana prije njegovog isteka.
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(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku zakljuc¢ivanja ovog Kolektivnog
ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi
mogle primijeniti ili bi njihova primjena bila znatno
otezana, ugovorne strane su saglasne da nece
jednostrano raskinuti ili prekrSiti odredbe ovog
Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog
ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je
upucena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno
izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema
inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog
ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i
dopuna Kolektivhog ugovora.

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrie se na
nacin na koji je i donesen.

Clan 95.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnhog ugovora
obavlja inspektor rada.

Za
SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG
OBRAZOVANJA, ODGOJA,
NAUKE | KULTURE ZDK
PREDSJEDNIK

Devad HadZié, s.r.

Broj: 033-01-200/26
Zenica, 31.07.2026. godine

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od
inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clan 96.
(Uskladivanje pravilnika o radu)

Srednje Skole duzne su uskladiti pravilnike o radu i
druga opca akta sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 97.
(Stavljanje van snage prethodnih akata)
Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora
prestaje da vazi Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg
obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona

(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
21/24, 18/25).

Clan 98.

(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog

ugovora)

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na shagu danom
potpisivanja i objavljuje se u ,,SluZzbenim novinama
ZeniCko-dobojskog kantona“, a primjenjuje se od
01.07.2026. godine.

Za
VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Po ovlastenju Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
MINISTAR

Mirza MusSija, S.r.

Broj: 10-34-14559-3-03/26
Zenica, 31.07.2026. godine
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KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE
740.

Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj 35/05), ¢lana
5. Zakona o Kantonalnoj upravi civilne zastite Zenicko-
dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona", br. 7/04, 5/08 i 6/11), direktor Kantonalne uprave
civilne zastite Zenicko-dobojskog kantona donosi

PRAVILNIK
o korisStenju helikoptera
Kantonalne uprave civilne zastite
Zenic¢ko-dobojskog kantona

DIO PRVI - UVOD

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se nacin, uslovi i postupak
koriStenja helikoptera u vlasni$tvu Kantonalne uprave
civilne za$tite Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: KUCZ ZDK), nadleznosti za odobravanje
letova, naéin podnoSenja zahtjeva za koriStenje
helikoptera, obavljanje zra¢nog transporta putnika i
tereta, izvrSavanje zadataka zastite i spaSavanja, hitnog
medicinskog transporta, traganja i spaSavanja, gaSenja
pozara, pruzanja usluga iz zraka, vodenje evidencija, te
druga pitanja od znaCaja za sigurnu upotrebu
helikoptera.

(2) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na sve
organizacione jedinice KUCZ ZDK, c¢lanove letacke i
tehnicke posade, kao i1 na pravna i fizicka lica kojima
se, u skladu sa ovim pravilnikom i vazeéim propisima,
odobrava koristenje helikoptera.

(3) Helikopter se koristi u skladu sa Zakonom o
zrakoplovstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine", br. 39/09 i 25/18), propisima
koje donosi Direkcija za civilno zrakoplovstvo Bosne i
Hercegovine (BHDCA), primjenjivim propisima
Evropske agencije za sigurnost zracnog saobracaja
(EASA) i drugim propisima kojima je uredena oblast
zastite i spaSavanja.

Clan 2.
(Namjena Kkoristenja helikoptera)

(1) Helikopter KUCZ ZDK koristi se prvenstveno za

izvrSavanje poslova iz nadleznosti Kantonalne uprave
civilne zastite Zeni¢ko-dobojskog kantona.

(2) Helikopter se moze koristiti za:

zastitu 1 spaSavanje ljudi, Zivotinja i materijalnih
dobara, traganje i spaSavanje (SAR), hitni medicinski
zraéni transport (HEMS), gaSenje pozara iz zraka,
izvidanje, osmatranje i procjenu posljedica prirodnih i
drugih nesre¢a, prevoz pripadnika sluzbi zastite i
spasavanja, opreme i humanitarne pomo¢i, obuku i
osposobljavanje letackog 1 tehnickog osoblja,
izvrSavanje zadataka po zahtjevu nadleznih organa
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine,
drugih kantona i jedinica lokalne samouprave, pruzanje
usluga iz zraka, kada su za to ispunjeni svi zakonom
propisani uslovi.

(3) Helikopter se moze Koristiti i za druge zadatke od

javnog interesa, ukoliko njihovo izvrSenje odobri
direktor KUCZ ZDK i ako su ispunjeni sigurnosni,
tehnicki i operativni uslovi.

Clan 3.
(Korisnici helikoptera)

(1) Helikopter se moze koristiti za potrebe: organizacionih

jedinica KUCZ ZDK, organa uprave i upravnih
organizacija Zenicko-dobojskog kantona, Ministarstva
unutra$njih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona,
zdravstvenih ustaniova, Kantonalnih sluzbi spasavanja,
opéina i gradova na podru¢ju Zenicko-dobojskog
kantona, institucija Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine, lica u skladu sa
zakonom i ovim pravilnikom.

(2) U sluCaju proglasenja prirodne ili druge nesrece,

koristenje helikoptera ima prioritet za izvrSavanje
zadataka zastite i spasavanja.

(3) Koristenje helikoptera za komercijalne ili druge usluge

moze se odobriti samo ako time nisu ugroZeni redovni
zadaci zastite i spaSavanja i ako su ispunjeni svi uslovi
propisani vaze¢im propisima Bosne i Hercegovine.
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DIO DRUGI - OPSTE ODREDBE

Clan 4.
(Nadleznost za odobravanje koriStenja helikoptera)
(1) O kori$tenju helikoptera odluéuje direktor KUCZ ZDK,
na osnovu pisanog zahtjeva, osim u slu¢ajevima hitnog
reagovanja kada se odobrenje moze dati usmeno, uz
obavezu naknadnog sa¢injavanja sluzbene zabiljeske.

(2) Prije donoSenja odluke iz stava (1) ovog ¢lana direktor
moze pribaviti misljenje glavnog pilota, rukovodioca
letackih operacija ili drugog ovlastenog strucnog lica o
sigurnosnim, operativnim i tehnickim uslovima za
izvrSenje leta.

(3) Pilot-kapetan vazduhoplova ima pravo i obavezu da
odbije izvrSenje leta ili prekine zapoceti let ukoliko
utvrdi da nisu ispunjeni uslovi sigurnog letenja, bez
obzira na prethodno izdato odobrenje.

(4) Nijedan let ne moze biti izvrSen ukoliko nije u skladu
sa vazeéim propisima Bosne i Hercegovine,
operativnim prirunicima operatora i pravilima
sigurnosti letenja.

Clan 5.
(Prioriteti u angaZovanju)

(1) Prioritet u angazovanju helikoptera imaju aktivnosti
zaStite i spaSavanja kojima se neposredno spasavaju
ljudski zivoti i sprecava nastanak tezih posljedica po
ljude i materijalna dobra.

(2) U slugaju istovremene potrebe za angazovanjem
helikoptera za viSe zadataka, prioritet se odreduje
prema:

a) stepenu ugrozenosti zivota ljudi;

b) neposrednosti opasnosti;

€) moguénosti Sirenja posljedica prirodne ili druge
nesrece;

d) znacaju ugrozenih materijalnih i drugih dobara;

e) raspolozivim alternativnim moguénostima za
izvrSenje zadatka.

(3) U sluéaju potrebe za hitnim djelovanjem, odluka o
prioritetu moze se donijeti bez prethodnog provodenja
svih redovnih procedura, uz naknadno evidentiranje i
obrazlozenje razloga hitnosti.

Clan 6.
(PodnoSenje zahtjeva za angaZovanje)

(3) Zahtjev za angazovanje helikoptera podnosi se KUCZ
ZDK, a u hitnim sluc¢ajevima moze se podnijeti i
usmenim ili drugim raspolozivim sredstvom
komunikacije.

(4) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, kada je to moguce, treba
sadrzavati:

a) naziv organa, sluzbe ili pravnog lica koje podnosi
zahtjev;

b) opis prirodne ili druge nesrece;

€) mjesto i podrucje na kojem je potrebno djelovanje;
d) opis zadatka koji treba izvrsiti;

e) procjenu ugrozenosti ljudi i materijalnih dobara;

f) vrstu i obim potrebne pomoéi;

g) podatke o raspolozivim vlastitim
sredstvima;

snagama i

h) podatke o vremenu kada je angazovanje potrebno; i)
kontakt osobu i broj telefona za komunikaciju.

(5) U hitnim slu¢ajevima zahtjev se moZe podnijeti i
usmeno, putem telefona ili drugog sredstva
komunikacije, s tim da se naknadno, ¢im to okolnosti
dozvole, potvrduje u pisanom obliku.

Clan 7.
(Procjena opravdanosti angaZovanja)
(1) Nakon prijema zahtjeva, KUCZ ZDK vr§i procjenu
opravdanosti angazovanja helikoptera.
(2) Procjena iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata:
a) procjenu stvarne potrebe za angazovanjem,
b) procjenu hitnosti zadatka,
€) procjenu raspolozivih drugih kapaciteta,
d) procjenu rizika i sigurnosnih uslova,
e) procjenu moguénosti izvrienja zadatka,
f) procjenu ocekivanih rezultata angazovanja.
(3) Prilikom procjene iz stava (1) ovog ¢lana mogu se
zatraziti dodatne informacije od podnosioca zahtjeva,

nadleznih organa, sluzbi zastite i spaSavanja i drugih
subjekata uklju¢enih u aktivnosti zastite i spasavanja.
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(4) U slu¢aju neposredne opasnosti po zZivot i zdravlje ljudi,
procjena se vr§i u najkratem mogucem roku, uz
primjenu hitnih procedura.

Clan 8.
(Odobravanje zahtjeva)
(1) Nakon izvr§ene procjene, zahtjev za angazovanje
helikoptera odobrava se u skladu sa nadleznostima
utvrdenim zakonom i drugim propisima.

(2) O odobrenom angazovanju, KUCZ ZDKobavjestava
podnosioca zahtjeva i nadlezne subjekte koji ucestvuju
u realizaciji zadatka.

(3) Odobrenje za angazovanje treba sadrzavati, kada je to
moguce:
a) razlog angazovanja,
b) mjesto i podruéje djelovanja,
) vrstu zadatka,
d) procijenjeno vrijeme angazovanj,

e) podatke o licu odredenom za koordinaciju

aktivnosti,

f) druge podatke znac¢ajne za izvrSenje zadatka.

(4) Ako zahtjev nije opravdan ili ne postoje uslovi za
angazovanje helikoptera, podnosilac zahtjeva se o tome
obavjestava, uz navodenje razloga, kada to okolnosti
dozvoljavaju.

Clan 9.
(Koordinacija angaZovanja)
(1) Nakon odobravanja angazovanja helikoptera, KUCZ

ZDK vr$i koordinaciju aktivnosti sa nadleznim
organima i institucijama, u skladu sa njihovim
nadleZnostima.

(2) Koordinacija iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata:

a) razmjenu informacija od znadaja za izvrSenje
zadatka,

b) usaglasavanje mjesta i vremena angazovanja,

C) obezbjedivanje potrebnih informacija o podruéju
djelovanja,

d) koordinaciju sa snagama zaS$tite i spaSavanja na
terenu,

e) odredivanje na¢ina komunikacije i izvjeStavanja.

(3) Za svaki konkretan zadatak odreduje se lice odgovorno
za koordinaciju aktivnosti na terenu, kada je to
potrebno.

Clan 10.
(Podaci znacajni za izvrSenje zadatka)

(1) Prije pocetka izvrSenja zadatka, nadleZznim subjektima
dostavljaju se raspolozivi podaci znacajni za sigurno i
efikasno izvrSenje zadatka.

(2) Podaci iz stava (1) ovog ¢lana obuhvataju :

a) opis podruéja djelovanja,

b) podatke o lokaciji i pristupnim pravcima,

€) podatke o ugrozenim licima i materijalnim dobrima,
d) podatke o postoje¢im opasnostima i rizicima,

e) podatke o meteoroloskim i drugim uslovima, kada
su raspolozivi,

f) podatke o drugim
angazovanim na zadatku.

snagama i sredstvima

(3) Svi ucesnici u realizaciji zadatka duzni su medusobno
razmjenjivati informacije od znacaja za sigurnost i
uspjesno izvrSenje zadatka.

Clan 11.
(Obustava ili izmjena zahtjeva)
(1) Zahtjev za angazovanje helikoptera moze se izmijeniti
ili povuéi ako prestanu razlozi zbog kojih je
angazovanje zatrazeno.

(2) O izmjeni ili povladenju zahtjeva, podnosilac zahtjeva
duzan je bez odlaganja obavijestiti KUCZ ZDK.

(3) AngaZovanje se moZe obustaviti i u slu¢aju kada:
a) prestane potreba za daljim angaZovanjem,

b) nastupe okolnosti koje onemogucavaju sigurno
izvrSenje zadatka,

c) zadatak bude izvrSen,
d) nadlezni organ procijeni da nastavak angaZovanja

vise nije opravdan.

(4) O obustavi angaZovanja obavjeStavaju se svi subjekti
koji ucestvuju u realizaciji zadatka, kada to okolnosti
dozvoljavaju.
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Clan 12.
(Evidencija zahtjeva i angaZovanja)
(1) KUCZ ZDK vodi evidenciju podnesenih zahtjeva i
realizovanih angazovanja helikoptera.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi:
a) datum i vrijeme podnosenja zahtjeva,
b) podatke o podnosiocu zahtjeva,
) razlog i cilj angaZzovanja,
d) mjesto i podrucje djelovanja,

e) podatke o zavrSetka

angazovanja,

vremenu pocetka i

f) podatke o rezultatima angazovanja,

g) druge podatke od znaCaja za pracenje i analizu
realizovanih zadataka.

(3) Nadin vodenja i ¢uvanja evidencije utvrduje KUCZ
ZDK, u skladu sa propisima koji ureduju kancelarijsko
poslovanje i zastitu podataka.

DIO TRECI — PRUZANJE USLUGA
HELIKOPTEROM

Clan 13.
(Predmet pruzanja usluga)

(1) Pruzanje usluga helikopterom, u smislu ovog
pravilnika, obuhvata angazovanje helikoptera za
potrebe zastite i spasavanja ljudi, materijalnih i drugih
dobara od prirodnih i drugih nesreca.

(2) Usluge iz stava (1) ovog ¢lana mogu se pruzati narocito
za: traganje i spasavanje ugrozenih i nestalih lica,
medicinsku evakuaciju i hitan transport povrijedenih i
oboljelih lica, prevoz lica i opreme potrebne za
izvrSavanje zadataka zaStite i spasavanja, dostavu
hrane, lijekova, vode i drugih potrepstina na ugrozena
podrucja, izvidanje i osmatranje podrucja zahvaéenih
prirodnom ili drugom nesre¢om, gaSenje pozara iz
zraka, kada za to postoje odgovaraju¢i tehnicki i
sigurnosni uslovi, druge aktivnosti od znacaja za zastitu
i spasavanje, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 14.
(Uslovi za izvrsavanje zadatka)
(1) Helikopter mozZe biti angazovan samo ako su ispunjeni
uslovi za sigurno izvrSavanje konkretnog zadatka.

(2) O ispunjenosti uslova za izvrSavanje leta i konkretnog
zadatka odlucuje pilot,odnosno odgovorno lice u skladu
sa vaze¢im propisima i pravilima struke.

(3) Prilikom planiranja i izvr§avanja zadatka posebno se
uzimaju u obzir:

a) vrsta i sloZenost zadatka,
b) meteoroloski uslovi,

) stanje i karakteristike podru¢ja na kojem se zadatak
izvrSava,

d) raspoloZivost odgovarajuée opreme,
€) osposobljenost i raspolozivost posade,

f) procjena rizika za lica koja ucestvuju u izvrSenju
zadatka.

(4) Ako se utvrdi da ne postoje uslovi za sigurno
izvrSavanje zadatka, angazovanje se nece realizovati ili
se moze obustaviti.

Clan 15.
(Koordinacija aktivnosti na mjestu izvr§enja zadatka)
(1) Za svaki zadatak, kada je to potrebno, odreduje se lice
za koordinaciju aktivnosti na mjestu izvrSenja zadatka.

(2) Lice iz stava (1) ovog ¢lana :

a) ostvaruje komunikaciju sa posadom helikoptera i
drugim ucéesnicima,

b) daje raspolozive informacije o stanju na terenu,

¢) koordinira aktivnosti angaZovanih snaga zaStite i
spasavanja,

d) vodi racuna o bezbjednosti lica koja uéestvuju u
realizaciji zadatka,

e) izvrSava druge zadatke u skladu sa planom i
uputstvima nadleznih organa.

(3) Lice za koordinaciju aktivnosti na terenu ne moze
davati naloge posadi helikoptera koji su protivni
propisima o sigurnosti letenja ili odluci odgovornog lica
za izvrSenje leta.

Clan 16.
(Prevoz lica i materijala)
(1) Prevoz lica i materijala helikopterom vrsi se u skladu sa
namjenom helikoptera, tehnickim mogucénostima,
raspoloZivom opremom i vaze¢im propisima.
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(2) Prije ukrcavanja lica ili utovara materijala, utvrduju se
uslovi za sigurno izvr$avanje prevoza.

(3) Ukrcavanje i iskrcavanje lica, kao i utovar i istovar
materijala, vr$e se prema uputstvima posade helikoptera
i odgovornog lica na mjestu izvrSenja zadatka.

(4) Nije dozvoljen prevoz lica ili materijala koji mogu
ugroziti sigurnost helikoptera, posade, putnika ili
drugih lica.

(5) Vrsta, koli¢ina i na¢in prevoza materijala moraju biti
uskladeni sa tehnickim moguénostima helikoptera i
uslovima konkretnog leta.

Clan 17.
(Traganje i spasavanje)
(1) Helikopter moze se angazovati za potrebe traganja i
spasavanja lica koja su ugroZena, nestala ili se nalaze na
nepristupac¢nom ili tesko pristupacnom terenu.

(2) AngaZzovanje za potrebe traganja i spaSavanja moze
obuhvatati: pretragu odredenog podrucja, lociranje
ugrozenih ili nestalih lica,  spaSavanje lica sa
nepristupacnih podrucja, prevoz spasilaca, opreme i
drugih sredstava, transport spasenih lica do mjesta gdje
im se moze pruziti dalja pomoc¢.

(3) Aktivnosti traganja i spaSavanja provode se u
koordinaciji sa nadleznim sluzbama zastite i spaSavanja
i drugim subjektima ukljucenim u akciju.

Clan 18.
(Medicinska evakuacija i hitni transport)
(1) Helikopter mozZe se angazovati za medicinsku
evakuaciju i hitni transport povrijedenih, oboljelih i
drugih lica kojima je potrebna hitna medicinska pomo¢.

(2) Prilikom realizacije zadatka iz stava (1) ovog ¢lana,
kada je to moguce, ostvaruje se koordinacija sa
nadleznom zdravstvenom ustanovom i ekipama hitne
medicinske pomodi.

(3) Nadin zbrinjavanja, pripreme i transporta pacijenta
odreduje zdravstveno osoblje u skladu sa svojim
nadleZnostima i pravilima medicinske struke.

(4) Uslovi za izvrSavanje leta i prevoz lica moraju biti
uskladeni sa zahtjevima sigurnosti letenja i tehnickim
moguénostima helikoptera.

Clan 19.
(GaSenje pozZara iz zraka)
(1) Helikopter moze se angazovati za gaSenje pozara iz
zraka kada postoje odgovarajuéi tehnicki, operativni i
sigurnosni uslovi.

(2) Angazovanje helikoptera za gaSenje pozara vrsi se na
osnovu procjene potrebe i u koordinaciji sa nadleznim
organima i snagama angazovanim na gasenju pozara.

(3) Prilikom realizacije zadatka posebno se uzimaju u
obzir: wvrsta, obim i intenzitet poZara, podrucje
zahvaéeno pozarom, ugrozenost ljudi i materijalnih
dobara, meteoroloski uslovi, moguénost sigurnog
izvrSavanja leta i zahvata vode i koordinacija sa
zemaljskim snagama.

(4) Za vrijeme djelovanja helikoptera, zemaljske shage
duzne su postupati u skladu sa utvrdenim planom
koordinacije i uputstvima nadleznih lica.

Clan 20.
(Izvidanje i osmatranje iz zraka)
(1) Helikopter moze se angazovati za izvidanje i
osmatranje podruc¢ja pogodenih prirodnom ili drugom
nesrecom.

(2) Izvidanje i osmatranje moze se vrSiti radi: procjene
obima i posljedica nesreée, utvrdivanja stanja na
ugrozenom podrucju, pronalazenja ugrozenih i nestalih
lica, procjene prohodnosti i stanja komunikacija,
utvrdivanja potreba za angazovanjem dodatnih snaga i
sredstava, pracenja razvoja situacije na ugrozenom
podrudju.

(3) Podaci prikupljeni izvidanjem i osmatranjem koriste se
za potrebe planiranja i provodenja aktivnosti zastite i
spasavanja.

(4) Snimanje i obrada podataka vrse se u skladu sa vaze¢im
propisima.

Clan 21.
(Dostava pomo¢i i materijala)

(1) Helikopter moZe se angazovati za dostavu hrane, vode,
lijekova, medicinskog materijala, opreme i drugih
sredstava na podrucja koja su zbog prirodne ili druge
nesrece odsjecena, teSko pristupacna ili nedostupna
drugim vrstama prevoza.



srijeda, 12.08.2026.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 17 — strana 2043

(2) Prioritet u dostavi pomo¢i imaju materijali i sredstva
neophodni za: spaSavanje ljudskih zivota, pruzanje
hitne medicinske pomo¢i, obezbjedivanje osnovnih
zivotnih potreba ugrozenog stanovnistva, izvrSavanje
zadataka zastite i spaSavanja.

(3) Nacin pakovanja, pripreme i utovara materijala mora
biti prilagoden vrsti materijala i tehnic¢kim
moguénostima helikoptera.

(4) za pripremu materijala za transport odgovoran je
subjekt koji obezbjeduje materijal, dok se utovar i
istovar vrSe prema uputstvima posade helikoptera.

Clan 22.
(Prevoz spasilackih ekipa i opreme)
(1) Helikopter moze se angazovati za prevoz spasilackih
ekipa, stru¢nog osoblja, opreme i drugih sredstava
potrebnih za izvrSavanje zadataka zastite i spaSavanja.

(2) Prije izvrSenja prevoza utvrduju se: broj lica koja se
prevoze, vrsta i koli¢ina opreme, mjesto ukrcavanja i
iskrcavanja, svrha i trajanje angazovanja, drugi uslovi
od znacaja za sigurnost prevoza.

(3) Lica koja se prevoze duzna su postupati prema
uputstvima posade helikoptera i drugih ovlastenih lica.

Clan 23.
(Mjesto slijetanja i ukrcavanja)
(1) Slijetanje i ukrcavanje lica, kao i utovar i istovar
materijala, vr$e se na mjestima koja su za to odredena i
koja ispunjavaju uslove za sigurno izvrSenje zadatka.

(2) U hitnim situacijama, kada to zahtijevaju okolnosti
zaStite 1 spaSavanja, helikopter moze sletjeti i na drugo
odgovaraju¢e mjesto, ako posada procijeni da je to
moguce izvesti na siguran nacin.

(3) Za obezbjedivanje mjesta slijetanja i podrucja
neposredno oko helikoptera, kada je to moguce,
odgovorne su nadlezne sluzbe i angazovane snage na
terenu.

(4) Prilikom slijetanja, ukrcavanja, iskrcavanja, utovara i
istovara, sva lica duzna su postupati prema uputstvima
posade helikoptera.

Clan 24.
(Komunikacija i razmjena informacija)

(1) Za vrijeme pripreme i realizacije zadatka obezbjeduje
se odgovarajuéi naCin komunikacije izmedu
Kantonalne uprave civilne zastite, posade helikoptera i
drugih subjekata ukljucenih u izvrSenje zadatka.

(2) U&esnici u realizaciji zadatka duzni su medusobno
razmjenjivati informacije od znacaja za: sigurnost leta,
stanje na podrudju djelovanja, promjene u vezi sa
zadatkom, pojavu novih opasnosti i rizika.

(3) U slu¢aju prekida komunikacije ili gubitka moguénosti
razmjene informacija, postupanje se vrsi u skladu sa
pravilima i procedurama koje se primjenjuju za
konkretan zadatak.

Clan 25.
(Sigurnost izvrSenja zadatka)
(1) Sigurnost izvrsenja zadatka ima prioritet u odnosu na
druge zahtjeve i okolnosti koje mogu uticati na
realizaciju angaZovanja.

(2) Svaki u¢esnik u realizaciji zadatka duzan je preduzimati
mjere i postupati na naéin kojim se ne ugrozavaju:
sigurnost helikoptera, posada i putnici, lica na zemlji,
druga sredstva i objekti, izvrSenje zadatka zaStite i
spasavanja.

(3) Posada helikoptera ima pravo da odbije, izmijeni ili
obustavi izvr§enje pojedinog dijela zadatka ako
procijeni da bi njegovo izvrSenje ugrozilo sigurnost
letenja ili lica koja u€estvuju u realizaciji zadatka.

(4) O okolnostima iz stava (3) ovog ¢lana, kada je to
moguce, obavjeStava se Kantonalna uprava civilne
zastite 1 drugi nadlezni subjekti.

Clan 26.
(Zavrsetak angaZovanja)
(1) Angazovanje helikoptera zavrSava se:

a) izvrSenjem zadatka,
b) prestankom potrebe za angaZzovanjem,

€) nastupanjem okolnosti koje onemogucavaju sigurno
izvrSenje zadatka,

d) odlukom nadleZnog organa ili odgovornog lica,

e) iz drugih opravdanih razloga.
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(2) Po zavrSetku angazovanja, safinjava se izvjeStaj o
izvrSenom zadatku, kada je to potrebno.

(3) 1zvjestaj iz stava (2) ovog ¢lana treba da sadrzi:
a) podatke o vremenu i mjestu angaZzovanja,
b) opis izvr§enog zadatka,
€) podatke o angazovanim snagama i sredstvima,
d) ostvarene rezultate,
e) eventualne probleme i poteskoce,

f) druge podatke od znacaja za analizu angaZovanja.

DIO CETVRTI - NAKNADA PRUZANJA USLUGA
1Z ZRAKA

Clan 27.
(Naknada za usluge)
(1) Za usluge iz ¢lana 13. stav (2) ovog Pravilnika se placa
naknada koja se odreduje prema trzi§nim uslovima.

(2) Direktor KUCZ ZDK donosi cjenovnik upotrebe
helikoptera za pruZanje usluga po kategorijama usluga.

Clan 28.
(Uplata sredstava i oslobadanje od plaéanja)

(1) Prihodi ostvareni od pruzanja usluga tre¢im licima
uplacduju se na depozitni racun Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona i primarno se koriste za nabavku
goriva, odrzavanje, osiguranje i obuku lica KUCZ
ZDK.

(2) Od obaveze pla¢anja naknade oslobodene su akcije
spasavnja ljudskih zivota, poptrebe Ministrstva
unutra$njih poslova ZDK, te letovi koji se izvode za
potrebe organa uprave Zeni¢ko-dobojskog kantona.

DIO PETI - NADZOR | ODGOVORNOST

Clan 29.
(Nadzor nad provodenjem Pravilnika)
(1) Nadzor nad provodenjem ovog pravilnika vr§i KUCZ
ZDK, u okviru svojih nadleznosti.

(2) Svi subjekti koji uéestvuju u postupku angazovanja i
realizaciji zadataka duzni su postupati u skladu sa
odredbama ovog pravilnika i drugim propisima koji
ureduju oblast zastite i spasavanja.

Clan 30.
(Evidencije i dokumentacija)
(1) KUCZ ZDK vodi i ¢uva dokumentaciju koja se odnosi
na zahtjeve za angazovanje, odobravanje i realizaciju
angazovanja helikoptera.

(2) Dokumentacija iz stava (1) ovog ¢lana ¢uva se u skladu
sa propisima o kancelarijskom poslovanju, arhivskoj
gradi i zastiti podataka.

DIO SESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika, vr$e se na nacin i po
postupku njegovog donosenja.

Clan 32.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“,

Broj: 16-40-14608/26
Datum, 30.07.2026. godine
Zenica Dzavid Ali¢i¢ dipl.ing.ma§, s.r.

DIREKTOR
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OGLASNI DIO

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U KAKNJU

Broj: 36 0 V 075642 26 V 2
Kakanj, 14.07.2026. godine

OGLAS

Op¢inski sud u Kaknju, sudija Bojan Knezevié, u pravnoj stvari u vanparni¢cnom predmetu predlagatelja JU Centar za
socijalni rad Kakanj, protiv protivnika predlagatelja 1. Hasna Sejdi¢ iz Kaknja ul. Varda bb Kakanj 2. Aldin Omerovi¢ iz
Kaknja ul. V Divizije NOP-a bb Kakanj, radi oduzimanja roditeljskog staranja nad midb. djecom.

Rjesenjem broj 36 0 VV 075642 26 V 2 od 14.07.2026. godine protivnici predlagatelja Hasni Sejdi¢ iz Kaknja ul. Varda
bb Kakanj u ovom postupku sud je postavio privremenog zastupnika u osobi Semir Musija advokat iz Kaknja, na osnovu
Clana 296 stav 2 toc¢ka 4 Zakona o parni¢énom postupku Federacije Bosne i Hercegovine u vezi sa ¢lanom 2 Zakona o
vanparni¢nom postupku Federacije Bosne i Hercegovine, jer je boraviSte protivnice predlagatelja nepoznato (ista ima
prijavljeno prebivaliste na adresi ul. Varda bb Kakanj ali je ista nepoznata na navedenoj adresi), a protivnica predlagatelja
nema punomocdnika i redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenima bi dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protivnicu predlagatelja u postupku sve dok se protivnica predlagatelja
ili njen punomo¢nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

Oglas ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama FBiH, Sluzbenim novinama ZDK i oglasnoj plo¢i suda.

Sudija

Bojan Knezevié, s.r.
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SADRZAJ

VLADA

695.

696.
697.
698.

699.

700.
701.
702.
703.
704.
705.
706.
707.
708.
709.
710.

711.

712.

713.

Odluka o usvajanju Polugodi$njeg izvjestaja o utrosku sredstava po Programu utro$ka sredstava u
razdjelu 26 - Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, pozicija ,,Nabavka stalnih sredstava u obliku
prava“ — izvor 10 BudzZeta Zenicko-dobojskog kantona za 2026. gOdinuU .........cccceveirienensienenscsene e, 1955

- Polugodisnji izvjestaj o utrosku sredstava po Programu utro$ka sredstava u razdjelu 26 — Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove, pozicija ,,Nabavka stalnih sredstava u obliku prava“ — izvor 10 Budzeta

Zenicko-dobojskog kantona za 2026. GOUINU .......cc.ciueiiiiieiisieee e se et e e sr e resnesreeneenee s 1955
Odluka o utvrdivanju visine naknade na ime koriStenja godi$njeg odmora (regresa) za 2026. godinu................ 1956
Odluka o odobravanju finansijskih sredstava Regionalnoj razvojnoj agenciji za regiju Centralna BiH ............. 1957

Odluka o sufinansiranju projekta ,,Izgradnja i rekonstrukcija lokalnog puta Mladosevica - Domislica®
OPCINA MAGIAJ 1.ttt bbb s b bRt e e h R R Rt n et nes 1958

Odluka o odobravanju sredstava Op¢ini TeSanj u svrhu sufinansiranja kapitalnih projekata za 2026. godinu
,Postavljanje multifunkcionalne vjestacke podloge na pomoénom igralistu NK , Napredak* Sije —

Ponikva - II faza“ i ,,Sanacija i unapredenje travnjaka glavnog terena stadiona ,,Luke™“..........c.cccvviriinirennnnn. 1958
Odluka o uvecanju sredstava u Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu ...........ccccceevereneeeereenne. 1959
Odluka o0 uvecanju sredstava u Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu ...........ccccceeverereeeereene. 1960
Odluka o uvecanju sredstava u Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu ...........ccceeeevrerecneniencnn 1961
Odluka o uvecanju sredstava u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu ...........ccceeeeerenvcreniencnn 1962
Odluka o uvecanju sredstava u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu ...........ccceeeevrenecnenencnn 1962
Odluka o uvecanju sredstava u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu ...........ccceeeevreriecneniencnn 1963
Odluka o uvecanju sredstava u Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu ...........ccceeeeereneereniencnn 1964
Odluka o uvecanju sredstava u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu ...........ccceeeevrenvcreniencnn 1965
Odluka o preraspodjeli sredstava u Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu............cccceeevveeeeennn. 1965
Odluka o preraspodjeli sredstava u Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu............cccceeerveieennnn. 1966

Odluka o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije
ZeniCko-A0D0JSKOG KANTONA .....oviiiiiitiice bbb et b e ettt 1967

Odluka o usvajanju Programa utroska namjenskih sredstava prikupljenih od naknade za zakup
sportsko-privrednih lovista za 2026. godinu (,,Teku¢i transfer udruZenjima od zakupa kori$tenja
sportsko-privrednih 10Vista“™ - 1ZVOF 30) ......coiiiiiiiiiiirieen s 1967

- Program utro$ka namjenskih sredstava prikupljenih od naknade za zakup sportsko-privrednih lovista
za 2026. godinu (,,Tekudi transfer udruZenjima od zakupa koristenja sportsko-privrednih lovista“-
AV o] g0 R TOTS P TSTTTSOPRSPR 1969

Odluka o usvajanju Programa utroska sredstava Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za registrovana
Udruzenja/Lovacka drustva na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Tekuéi transfer
UAruZenjima“=1ZVOr 10) .....coiviiiiiieiite ettt ettt bt b bRt Re bR b et e et e e 1974

- Program utroska sredstava Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za registrovana Udruzenja/Lovacka
dru$tva na podrué¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu (,,Tekuéi transfer udruzenjima“-Izvor 10)....1975

Odluka o isplati jednokratnog nov¢anog primanja osobama sa naro¢itim zaslugama s podruéja
ZeniCko-A0D0JSKOG KANTONA .....cviiiieitiiecese bbbt b et b e 1977
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714. Odluka o usvajanju izmjene Odluke o usvajanju i izmjena Programa utroska sredstava Ministarstva za

obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,

ekonomski kod 614100, subanalitika MAD 101, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu,

,»Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti* - “Tekuci transfer za ustanove kulture” - izvor 10.........cccccevevriienen, 1977

- Program o izmjenama Programa utroska sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport u

razdjelu 22, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100, subanalitika

MAD 101, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu, ,,Tekuéi transferi drugim nivoima

vlasti® - “Tekudi transfer za ustanove Kulture” - 1IZVOr 10 ......cccoovvvruiiienieineneisesens s 1979
715. Odluka o davanju saglasnosti na Prijedlog Odluke o visini naknada spoljnim saradnicima

(nastavnici/saradnici) u realizaciji nau¢no-nastavnog procesa | (prvog) i 1l (drugog) ciklusa studija na

fakultetima Univerziteta u Zenici u akademskoj 2026/2027. GOINT .......ccveveeeiieieiiiise e 1981
716. Odluka o davanju saglasnosti na Prijedlog Odluke o visini naknada u realizaciji nau¢no-nastavnog procesa

na III (tre¢em) ciklusu studija na fakultetima Univerziteta u Zenici u akademskoj 2026/2027. godini ............... 1981
717. Odluka o davanju saglasnosti na Prijedlog Odluke o visini naknada u realizaciji pojedinih oblika nau¢no-

nastavnog procesa na fakultetima Univerziteta u Zenici u akademskoj 2026/2027. godini .........ccccocvrvevrvreene. 1982
718. Odluka o preraspodjeli sredstava u Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu...........ccccceevevieeienenne. 1982
719. Odluka o davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij

ZeniCko-A0D0JSKOG KANTONA .....ccviiiiiitiici bbbttt e 1983
720. Odluka o davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij

W3V Te) oo (o] oo TS oo N - T (o] - SRS 1983
721. Odluka o usvajanju izmjena Programa utroska sredstava u razdjelu 22 — Ministarstvo za obrazovanje,

nauku, kulturu i sport, pozicija ,,Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti“ — izvor 10, BudZzeta

Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. gOUINU.........ccceiieeieiieci ettt re e anes 1984

—Program o izmjenama Programa utro$ka sredstava u razdjelu 22 — Ministarstvo za obrazovanje, nauku,

kulturu i sport, pozicija ,,Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti“ — izvor 10, Budzeta

Zenicko-dobojskog kantona za 2026. GOUINU .........cuiiriiiierieiieee ettt 1985
722. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o odobravanju sredstava za ustanove kulture s pozicije ,,Tekuci

transferi drugim nivoima vlasti“ - “Tekuc¢i transfer za ustanove kulture* za 2026. godinu.............coocevvrvrvenenn 1987
723. Odluka o odobravanju finansijskih sredstava Turisti¢koj zajednici Zeni¢ko-dobojskog kantona........................ 1990
724. Rjedenje o razrjeSenju ¢lanova Skolskog odbora JU Srednja tehni¢ka §kola TeSan]........c.cocevvvevercerreerceerennnnes 1990
725. Rjedenje o razrjeSenju i konaénom imenovanju novih ¢lanova Skolskog odbora JU MjeSovita srednja

SKOLA TSI ...ttt ettt etttk etttk h e bt bt bt e bt e R st eh bt e bt ekt e R e e s b e e s e e e R e e e b e ARt e eR e e Rt e R Rt R et eR b e e b e e nbe e beenne e 1991
726. Rjesenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora JU Univerziteta u Zenici iz reda osnivaca .....1991
727. Rjesenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove za zasticena prirodna

POATUC ettt bbb bbb bR R R R R bbb a e r b 1992
728. Rjesenje o razrjeSenju i konaénom imenovanju novog &lana Skolskog odbora JU Mjesovita srednja

SKOLA KAKAN] ..t r ettt ne e 1992
729. Rjesenje o razrjesenju ¢lana Skolskog odbora JU OS ,,010V0” OlOVO.........cvueveiririisisssisieesisssesiessesssssesssssesenes 1993
730. Rjesenje o razrjesenju ¢lana Skolskog odbora JU OS ,,010V0” OlOVO.........cuuieirrriisireiieiiesisssesiessesissseseessesenes 1993
731. Rjesenje o kona¢nom imenovanju ¢lana Skolskog odbora JU Mjesovita srednja §kola Tesanj ...........ccc.cveenee, 1994
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732. Odluka o davanju ovlastenja za privremeno obavljanje funkcije premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona............ 1994

733. Odluka o stavljanju van snage Odluke o davanju ovlaStenja za privremeno obavljanje funkcije premijera
ZeniCko-A0D0JSKOG KANTONA .....oviiiieiei it b ettt 1995

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, KULTURU I SPORT

734. Odluku o objavi Nastavnog plana i programa za stru¢no zvanje ekonomsko-informati¢ki tehnicar.................... 1995
735. Odluku o objavi Nastavnog plana i programa za zanimanje instalater fotonaponskih sistema .............c.ccccee.een. 1996
736. Odluku o objavi Nastavnog plana i programa za zanimanje instalater grijanja i klimatizacije .............c.ccocee.e. 1996
737. Odluku o objavi Nastavnog plana i programa za zvanje poljoprivredni tehnicar-fitofarmaceut .............c........... 1997
738. Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona........................ 1998
739. Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona.............c.c..e...... 2018

KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE
740. Pravilnik o koristenju helikoptera Kantonalne uprave civilne zastite Zeni¢ko-dobojskog kantona ..................... 2038
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