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ZENICA, utorak, 15.10.2024.god.

VLADA

[Le]

22,

Na temelju ¢lanka 16. stavak (2) Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona — Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/101 3/23),au
svezi ¢lanka 138a. stavak (1) Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 26/16, 89/18, 44/22 1 39/24),
na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu
i sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 2. izvanre-
dnoj sjednici, odrzanoj dana 03.10.2024. godine,donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Kolektivni ugovor za
djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij
Zenicko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Predmet)

Daje se suglasnost na Kolektivni ugovor za djelatnost
osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog
kantona koji je prethodno dodatno usaglasen od strane
ucesnika u postupku pregovaranja o uskladivanju
Kolektivhog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja
za teritorij Zenicko-dobojskog kantona i to: Sindikata
osnovnog obrazovanja i odgoja, Federacije Bosne i

Hercegovine - Kantonalni odbor Zeni¢ko-dobojskog
kantona kao reprezentativnog sindikata, odnosno
predstavnika radnika i ministra Ministarstva za

obrazovanje, znanost, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona kao predstavnika nadleznog ministarstva Vlade
Zenicko-dobojskog kantona.

Clanak 2.
(Ovlastenje za potpis)

Ovlas¢uje se Mirza Musija, ministar Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona da u ime Vlade Zenicko-dobojskog kantona
potpise Kolektivni ugovor iz ¢lanka 1. ove Odluke sa
Sindikatom osnovnog obrazovanja i odgoja, Federacije
Bosne i Hercegovine — Kantonalni odbor Zeni¢ko-doboj-
skog kantona.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-34-16737/24
Datum, 03.10.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, v.r.

923.

Na temelju ¢lanka 16. stavak (2) Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona — Pro¢iSéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 1 3/23),au
svezi Clanka 138a. stavak (1) Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 1 39/24),
na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu
i sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 2. vanrednoj
sjednici, odrZanoj dana 03.10.2024. godine, donosi

ODLUKU
o0 davanju suglasnosti na Kolektivni ugovor za
djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij
Zenitko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Predmet)

Daje se suglasnost na Kolektivni ugovor za djelatnost
srednjeg obrazovanja za teritorij ZeniCko-dobojskog
kantona koji je prethodno dodatno usaglaSen od strane
ucesnika u postupku pregovaranja o uskladivanju
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za
teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona i to: Sindikata
srednjeg i visokog obrazovanja i odgoja, znanosti i kulture
Bosne i Hercegovine — Kantonalni odbor Zeni¢ko-doboj-
skog kantona kao reprezentativnog sindikata, odnosno
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predstavnika radnika i ministra Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona, kao predstavnika mjerodavnog ministarstva Vlade
Zenicko-dobojskog kantona.

Clanak 2.
(Ovlastenje za potpis)

Ovlas¢uje se Mirza Musija, ministar Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona da u ime Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
potpiSe Kolektivni ugovor iz ¢lanka 1. ove Odluke sa
Sindikatom srednjeg i visokog obrazovanja i odgoja,
znanosti i kulture Bosne i Hercegovine — Kantonalni odbor
Zenicko-dobojskog kantona.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-34-16738/24 PREMIJER
Datum, 03.10.2024. godine

Zenica Nezir Pivié, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i§¢en tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/101 3/23),au
svezi Clanka 15., stavak (4) Zakona o izvr§avanju
Prorac¢una Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
21/23, 4124 i 12/24), na prijedlog Ministarstva financija,
Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 49. sjednici,
odrzanoj 04.10.2024. godine, donosi

ODLUKU

o0 preraspodjeli sredstava u Prora¢unu
Zenitko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
21/23 1 12/24) izmedu Ministarstva za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport i JU O.S. ,,15. april“ Kakanj.

Clanak 2.
(Nacin preraspodjele i namjena sredstava)

Preraspodjela sredstava planiranih  u  Proracunu

Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu, vrsi se na
sljede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 — Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, planirani
rashodi na poziciji 821600 — Rekonstrukcija i
investiciono odrzavanje, Izdaci iz proracuna 2024,
godina — lzvor 10, umanjuju se za 3.500,00 KM;

b) na razdjelu 22, proradunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0005 — JU O.S. ,,15. april“
Kakanj, planirani rashodi na poziciji 821600 —
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje, Izdaci iz
proracuna 2024. godina — Izvor 10, uvecavaju se za
3.500,00 KM.

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove Odluke zaduzuju se JU O.S. ,,15.
april“ Kakanj, Ministarstvo za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport i Ministarstvo financija, svako u okviru
svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Namjena sredstava i izvjeStavanje)
(1) Odobrena sredstva $kola ¢e utrositi za zamjenu stolarije
u dvije uéionice u PS Cati¢i.

(2) Skola je duzna sainiti izvje$ée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-16826/24
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, v.r.
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925.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Procisc¢en tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/1013/23),au
svezi Clanka 15., stavak (4) Zakona o izvrSavanju
Proraduna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
21/23, 4/24 i 12/24), na prijedlog Ministarstva financija,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 49. sjednici,
odrzanoj 04.10.2024. godine, donosi

ODLUKU

o preraspodjeli sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Prorac¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
21/23 1 12/24), izmedu Ministarstva za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport i JU Medicinska $kola Zenica.

Clanak 2.
(Nacin preraspodjele)

Preraspodjela sredstava planiranih  u Proracunu
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu, vr$i se na
sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 22, proradunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 — Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, planirana
sredstava na poziciji 821300 — Nabavka opreme,
Izdaci iz proracuna — izvor 10, umanjuju se za
10.000,00 KM;

b) na razdjelu 22, proracunska organizacija 03,
potroSacka jedinica 0019 — JU Medicinska Skola
Zenica, planirana sredstava na poziciji 821300 —
Nabavka opreme, lzdaci iz prora¢una — izvor 10,
uvecavaju se za 10.000,00 KM.

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove Odluke zaduzuju se JU Medicinska
Skola Zenica, Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu
i sport i Ministarstvo financija, svako u okviru svojih
mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Namjena sredstava i izvjeStavanje)
(1) Odobrena sredstva Skola ¢e utrositi za nabavu $kolskog
namjestaja (klupe i stolice) i nabava i ugradnja video
interfona.

(2) Skola je duzna sadiniti izvje$¢ée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-16827/24
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, v.r.

926.

Na temelju ¢lanka 16. stavak (2) Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/1013/23),au
vezi sa ¢lanovima 25. 1 46. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 21/23, 4/24 i
12/24), na prijedlog Ministarstva unutarnjih poslova -
Uprava policije, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 49.
sjednici, odrZanoj dana 04.10.2024. godine, donosi

ODLUKU

0 izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju i
Programa utroska sredstava pod nazivom ,,Program
kapitalnih ulaganja Ministarstva unutarnjih poslova -
Uprava policije, za 2024. godinu, sa pozicije - Nabava
opreme” - proracunska sredstva lzvor 10

Clanak 1.
(Izmjena Odluke o usvajanju i Programa)

(1) Usvajaju se izmjene i dopune Odluke o usvajanju i
Programa utroska sredstava pod nazivom ,Program
kapitalnih ulaganja Ministarstva unutarnjih poslova -
Uprava policije za 2024. godinu, sa pozicije - ,,Nabava
opreme”- proraunska sredstva Izvor 10, broj: 02-11-
2250/24 od 02.02.2024.godine i broj: 02-11-13466/24
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od 26.07.2024. godine (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 3/24 1 15/24).

(2) Izmjene i dopune Odluke o usvajanju i Programa
utroska sredstava pod nazivom ,,Program kapitalnih
ulaganja Ministarstva unutarnjih poslova - Uprava
policije, za 2024. godinu razdjel 15, proracunska
organizacija 02, potroSacka jedinica 0001, ekonomski
kod 821 300, pozicija ,,Nabava opreme”, vrsi se na
nacin da se iznos ,,3.344.118,00 KM” mijenja i glasi
»»3.380.118,00 KM”, koji ¢ine sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
(Nadin realiziranja sredstava)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke realizovat ¢e se
isklju¢ivo sukladno realiziranjem ostvarenih javnih prihoda
U Proracunu Kantona, planovima novcanih tokova
Proracuna Zenicko-dobojskog kantona, te mjesecnim i
kvartalnim operativnim planovima izvrSenja Proracuna
odobrenim od strane Ministarstva financija, osim u
izuzetnim slucajevima odobrenim posebnim aktima Vlade
Kantona.

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
unutarnjih poslova - Uprava policije i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona”.

Broj: 02-11-16828/24 PREMIJER
Datum, 04.10.2024. godine

Zenica Nezir Pivié, v.r.

PROGRAM
0 izmjenama i dopuni Programa utro$ka sredstava pod
nazivom ,,Program kapitalnih ulaganja Ministarstva
unutarnjih poslova - Uprava policije za 2024. godinu,
sa pozicije - Nabava opreme”- proracunska sredstva
Izvor 10

Clanak 1.
(Izmjena i dopuna ¢lanka 1.)

Vrse se izmjene i dopuna Programa utroska sredstava
pod nazivom ,,Program kapitalnih ulaganja Ministarstva
unutarnjih poslova - Uprava policije za 2024. godinu, sa
pozicije — Nabava opreme”- proracunska sredstva Izvor 10,
broj: 02-11-2250/24 od 02.02.2024. godine i broj:
13466/24 od 26.07.2024. godine (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 3/24 i 15/24), u razdjelu
15, proracunska organizacija 02, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 821 300, pozicija ,,Nabava opreme™ i to:

a) Uclanku 1., ustavku (2),,Svrha programa”, na kraju
teksta iza rijeci ,,Specijalnih dronova”, dodaje se

interpunkcijski znak "zarez" i sljedeéi tekst
»sigurnosno-analitickih ~ kamera 1  mobilnih
pristupnih uredaja”,

b) U stavku (3),,Visina sredstava” iznos ,,3.344.118,00
KM?” zamjenjuje se iznosom ,,3.380.118,00 KM”.

Clanak 2.
(Izmjena ¢lanka 2.)

U ¢lanku 2., tabelarni prikaz mijenja se i glasi:
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”NAZIV PROJEKTA

PLANIRANA
SREDSTVA U KM

OPREMA

- Vozila za privodenje osoba

- Putnicka policijska vozila

- Stacionarni radar na podrucju Grada Visoko
- Alkometri

- Pistolji

- Puske

- Baterijske lampe

- Mobilni radari

- Aparat za izradu fotografija

- Fotoaparati

- Racunari i monitori i drugo

- Laptopi

- Fax uredaji i skener

- Telefoni

- Printeri

- Kopir aparati

- Klima uredaji

- Digitalne precizne vage

- Kancelarijske stolice

- Kancelarijski stolovi sa kasetom

- Metalne police

- Usisivaci, robot usisivac i drugi elektri¢ni uredaji
- Oprema za elektronsko testiranje ( softver, dva servera, snimac, kamere, raunari,
stolovi i dr)

- Repetitor

- Ruéne radio stanice

- Fiksne radio stanice

- Mini akcione kamere i dr.

- Video nadzor PS Kakanj i PS Visoko
- Terenska vozila

- HD auto kamere za sluzbena vozila

- Specijalni dronovi

- Sigurnosno-analiticke kamere i mobilni pristupni uredaji

267.000,00
351.000,00
252.000,00
65.520,00
469.400,00
521.500,00
81.000,00
65.000,00
15.000,00
31.500,00
67.400,00
3.000,00
2.700,00
900,00
19.500,00
12.500,00
24.000,00
9.000,00
43.400,00
3.600,00
8.000,00
14.198,00

107.000,00
16.380,00
25.770,00

7.850,00
12.000,00
60.000,00

288.000,00

300.000,00

200.000,00
36.000,00

UKUPNO:

3.380.118,00

Broj: 02-11-16828/24
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, v.r.
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927.

Na temelju ¢lanka 16. stavak (2) Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i§c¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/1013/23),au
svezi Clanaka 25. i 46. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 21/23, 4/24 i
12/24), na prijedlog Ministarstva unutarnjih poslova -
Uprava policije, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 49.
sjednici, odrzanoj dana 04.10.2024. godine, donosi

ODLUKU

0 izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju i
Programa utro$ka sredstava pod nazivom ,,Program
kapitalnih ulaganja Ministarstva unutarnjih poslova -
Uprava policije, za 2024. godinu, sa pozicije - Nabava
stalnih sredstava u obliku prava” - proracunska
sredstva lzvor 10

Clanak 1.
(Izmjena Odluke o usvajanju i Programa)

(1) Usvajaju se izmjene i dopune Odluke o usvajanju i
Programa utroska sredstava pod nazivom ,,Program
kapitalnih ulaganja Ministarstva unutarnjih poslova -
Uprava policije za 2024. godinu, sa pozicije - ,,Nabava
stalnih sredstava u obliku prava”- proracunska sredstva
lzvor 10, broj: 02-11-2251/24 od 02.02.2024.godine
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
3/24).

(2) Izmjene i dopune Odluke o usvajanju i Programa
utroska sredstava pod nazivom ,,Program kapitalnih
ulaganja Ministarstva unutarnjih poslova - Uprava
policije, za 2024. godinu razdjel 15, proracunska
organizacija 02, potroSacka jedinica 0001, ekonomski
kod 821 500, pozicija ,,Nabava stalnih sredstava u
obliku prava”, vr$i se na nacin da se iznos ,,27.000,00
KM” mijenja i1 glasi ,,191.000,00 KM”, koji ¢ine
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
(Nacin realiziranja sredstava)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke realizirat ¢e se
isklju¢ivo sukladno realizacijom ostvarenih javnih prihoda
U Proracunu Kantona, planovima novcanih tokova
Proracuna ZeniCko-dobojskog kantona, te mjeseCnim i
kvartalnim operativnim planovima izvr§enja Prorac¢una
odobrenim od strane Ministarstva financija, osim u
izuzetnim slucajevima odobrenim posebnim aktima Vlade
Kantona.

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
unutarnjih poslova - Uprava policije i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona”.

Broj: 02-11-16829/24
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, v.r.

PROGRAM
0 izmjenama i dopuni Programa utro$ka sredstava
pod nazivom ,,Program kapitalnih ulaganja
Ministarstva unutarnjih poslova - Uprava policije za
2024. godinu, sa pozicije - Nabava stalnih sredstava u
obliku prava”- prora¢unska sredstva lzvor 10

Clanak 1.
(Izmjena i dopuna ¢lana 1.)

Vrse se izmjene i dopuna Programa utroska sredstava
pod nazivom ,,Program kapitalnih ulaganja Ministarstva
unutarnjih poslova - Uprava policije za 2024. godinu, sa
pozicije — Nabava stalnih sredstava u obliku prava”-
proracunska sredstva lzvor 10, broj: 02-11-2251/24 od
02.02.2024. godine (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona”, broj: 3/24), u razdjelu 15, proraunska
organizacija 02, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
821 500, pozicija ,,Nabava stalnih sredstava u obliku prava”
i to:

a) U ¢lanu 1., u stavu (2) ,,Svrha programa”, na kraju
teksta iza rijeci ,,softverskih paketa”, dodaje se
interpunkcijski znak '"zarez" 1 sljede¢i tekst
»softvera za automatsku obradu prekrsaja
evidentiranih ~ sistemom LPR  kamera za
neregistrovana vozila, sa mobilnim pristupom
evidencijama i provjerama u bazama ROF, IDEEA
sa pripadajuc¢im licencama”,

b) U stavu (3) ,,Visina sredstava” iznos ,,27.000,00
KM?” zamjenjuje se iznosom ,,191.000,00 KM”.

Clanak 2.
(Izmjena ¢lana 2.)
U ¢lanku 2., tabelarni prikaz mijenja se i glasi:
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PLANIRANA

NAZIV PROJEKTA SREDSTVA U KM

STALNA SREDSTVA U OBLIKU PRAVA
- Nabava licence za vjeStacenje mobitela 15.000,00
- Nabava antivirusnih programa 3.000,00
- Nadogradnja softverskih paketa 9.000,00

-Nabava softvera za automatsku obradu prekrsaja evidentiranih sustavom LPR kamera
za neregistrovana vozila, sa mobilnim pristupom evidencijama i provjerama u bazama 164.000.00
ROF, IDEEA sa pripadaju¢im licencama R

UKUPNO: 191.000,00”

Broj: 02-11-16829/24 PREMIJER
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica Nezir Pivi¢, v.r.
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928.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i§c¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23),
¢lanka 37. stavak (1) Zakona o izvrSavanju Proraduna
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/23, 4/24 i
12/24) i Programa utroska sredstava od prikupljenih
veterinarskih naknada za mjere zdravstvene zastite
zivotinja i veterinarskog javnog zdravstva na podrucju
Zeni¢ko-dobojskog kantona u 2024. godini, broj: 02-11-
11602/24 od 21.06.2024 godine i broj: 02-11-15707/24 od
13.09.2024. godine, na prijedlog Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zenicko-

dobojskog kantona, na 49. sjednici, odrzanoj dana
04.10.2024. godine, donosi
ODLUKU

0 odobravanju sredstava za provodenje mjere
klini¢kog pregleda pcelinjaka na zaraznu bolest
Americka gnjiloca i izdavanja svjedodZzbe o
zdravstvenom stanju pcela

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva u iznosu od 29.288,52 KM
(slovima: dvadesetdevettisucadvijestotineosamdesetosam i
52/100 konvertibilnih marka), veterinarskim stanicama za
provodenje mjere klinickog pregleda pcelinjaka na zaraznu
bolest Americka gnjiloéa i izdavanje svjedodzbe o
zdravstvenom stanju péela na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit e se
iz Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
21/23 i 12/24), sa razdjela 23 - Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, proracunska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614400, subanalitika NAD 405, pozicija ,,Subvencije-
veterinarstvo®, - namjenska sredstva.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit e se
na transakcijske racune prema prilozenom spisku od rednog
broja 1. do 18. koji ¢ini integralni dio ove Odluke — Aneks.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove Odluke zaduzZuju se Ministarstvo za
poljoprivredu Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-16830/24 PREMIJER
Datum, 04.10.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, v.r.
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Aneks
Spisak korisnika koji su ostvarili pravo na financiranje troskova klini¢kog pregleda péelinjaka na
zaraznu bolest Americka gnjiloéa i izdavanje svjedodZbe o zdravstvenom stanju pcela
Redni L _ Izn_os _
broj Korisnik Opéina/Grad | financiranja
(KM)
1. Veterinarska postaja ,,ZENIVET“ d.o.o. Zenica 1.196,80
2. Veterinarska postaja ,,ZEVET d.o.0 Zenica 2.317,60
3. Veterinarska postaja Kakanj d.o.o. Kakanj 998,20
4, Veterinarska postaja ,,POLI-VET* d.o.o. Zenica 3.171,60
5. Veterinarska postaja ,, WETA* d.o.o. Zenica 2.498,18
6. Stara veterinarska postaja Zepée d.o.o. Zepée 2.790,80
7. Veterinarska postaja “ZASE-VET* d.o.o. Visoko 1.049,40
8. J.P. Veterinarska postaja Maglaj d.o.o. Maglaj 1.766,70
9. Veterinarska postaja ,, Dr. UNER* d.o.0. Zavidovici 3.604,44
10. Veterinarska postaja Tesanj d.o.o. Tesanj 2.424,40
11. Veterinarska postaja ,,RAMLIJAK* d.o.o. Usora 390,10
12. J.P. Veterinarska postaja Visoko d.o.0. Visoko 542,20
13. Veterinarska postaja ,,Dr. JAZVIN“ d.o.o. Tesanj 1.011,80
14, J.P. Veterinarska postaja Olovo d.o.0. Olovo 2.433,60
15. Veterinarska postaja ,,MUMU-VET* d.o.0. Tesanj 799,60
16. Veterinarska postaja ,,BIO-VET* d.o.o. Kakanj 1.369,10
17. J.P. Veterinarska postaja Vares d.o.o. Vare§ 730,00
18. Veterinarska postaja ,,MAK-VET* d.o.o. Breza 194,00
UKUPNO: 29.288,52
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929.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Proc¢iSceni tekst ("Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona", broj: 7/10 i 3/23),
¢lanka 37. stavak (1) i (2) Zakona o izvrSavanju Prora¢una
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu ("Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 21/23, 4/24 i
12/24), Programa utro$ka sredstava Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za poticaje u poljoprivredi za 2024.
godinu, broj: 02-11-5247/24 od 15.03.2024. godine, na
prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona na 49.
sjednici, odrzanoj dana 04.10.2024. godine, donosi

ODLUKU
o odobravanju isplate sredstava na ime podrske
organizatorima sajmova za promociju, razvoj i
unapredenje domacée poljoprivredne proizvodnje.

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava organizatorima sajmova
sa podru¢ja Zeni¢kog-dobojskog kantona u iznosu od
60.000,00KM (slovima: Sezdesettisu¢a  konvertibilnih
maraka) na ime podr§ke organizatorima sajmova za
promociju, razvoj i unapredenje domace poljoprivredne
proizvodnje.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit e se
iz Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj:
21/23 i 12/24), sa razdjela 23 - Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, proracunska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614400 subanalitika NAD 402, pozicija ,,Subvencije za
poticaj razvoja u poljoprivrednoj proizvodnji.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se
na transakcijske racune prema prilozenom spisku korisnika
od rednog broja 1. do 9. koji ¢ini integralni dio ove Odluke-
Aneks.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove Odluke zaduzZuju se Ministarstvo za
poljoprivredu Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)
Obvezuju se organizatori sajma da Ministarstvu za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, dostave izvjesce

o namjenskom utrosku sredstava najkasnije do 31. oZujka
2025. godine.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona".

Broj: 02-11-16831/24
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, v.r.
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Aneks
Spisak organizatora sajmova koji su ispunili uvjete za ostvarenje novéane podrike iz tocke
D/Model ostalih vrsta podrski - Financiranje sajmova i izlozbi u 2024. godini
Odobrena
Rb Naziv organizatora sajma Naziv sajma sredstva
(KM)
Udruga za promociju i odrzivi razvoj . . . . y
1. | LPRO-ZE“ Sajam poljoprlvred'nlli proizvodaca 8.000,00
. ,,Nemila
Zenica
Udruga za uzgoj i zastitu sitnih
2. | zivotinja Zenica I1zlozba sitnih Zivotinja 4.000,00
Zenica
3. | Grad Visoko IzloZbeni prodajni ;z(i)JZaE ,,Jesen u Visokom 5.000,00
4. | GUD ,Filigran®“ Zenica Dani gljive, Ijek%\::;[r?g bilja i organske 4.000,00
,JJdruga gradana za uzgoj i zastitu
5. | sitnih Zivotinja TeSanj* Medunarodna izlozba sitnih Zivotinja Tesanj 15.000,00
Tesanj
Udruga poljoprivrednika u Zenicko- . N . .
; Sajam poljoprivredne, organske proizvodnje
6. dOb(.)JSkom kantonu i etno narodnog stvaralastva OPEN's 2024 12.000,00
Zenica
7. | Opéina Zepte »Dani maline i meda Zepce 6.000,00
2024
,Jdruga Savez pcelara u Zenicko-
8. | dobojskom kantonu* Kantonalni sajam pcelarstva 3.000,00
Zenica
Udruga gradana pcelara
9 ,,P?ELA Sajam meda, pe_kmeze}, _Vocnlh delicija i 3.000,00
Tesanj ljeko bilja
UKUPNO 60.000,00
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930.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona- Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona “, broj: 7/10 i 3/23), a
u svezi Clanaka 29. i 46. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu, (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 21/23, 4/24 i
12/24) i Odluke o preraspodjeli sredstava u proracunu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu, broj: 07-03-
01/11-16247-1/24 od 24.09.2024. godine, na prijedlog
Ministarstva za privredu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 49. sjednici, odrzanoj 04.10.2024. godine,
donosi

ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke o0 usvajanju i
Programa utros$ka proracunskih sredstava
Ministarstva za gospodarstvo u 2024. godini
(Kapitalni transferi drugim razinama vlasti-subvencije
op¢inama za poslovne zone i druge projekte)-lzvor 10

Clanak 1.
(Predmet)

Stavlja se izvan snage Odluka o usvajanju i Program
utroska  proraunskih  sredstava  Ministarstva za
gospodarstvo u 2024. godini—(Kapitalni transferi drugim
razinama vlasti-subvencije opéinama za poslovne zone i
druge projekte)-lzvor 10 (Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 4/24).

Clanak 2.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Broj: 02-11-16797/24
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, v.r.

931.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona — Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 3/23),
¢lanka 10. stavak 4. Zakona o poticanju razvoja malog
gospodarstva  (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 7/16 i 7/20), a sukladno ¢lanku 6a. Zakona
0 sustavu drzavne pomo¢i (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 10/12 i 39/20) i Programa utroska
proracunskih sredstava u 2024.godini  (Subvencije
privatnim poduze¢ima i poduzetnicima) — lzvor 10, broj:
02-11-2665/24 od 09.02.2024. godine, broj: 02-11-
15708/24 od 13.09.2024. godine i broj: 02-11-16475/24 od
27.09.2024. godine na prijedlog Ministarstva za
gospodarstvo, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 49.
sjednici, odrzanoj 04.10.2024. godine, donosi

ODLUKU
o0 odobravanju i dodjeli (refundaciji) sredstava po
Javnom pozivu hamijenjenom subvencioniranju
tro§kova jac¢anja konkurentnosti

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se financijska sredstva u ukupnom iznosu
3.250.495,47 KM (slovima: trimilionadvijestotinepedeset
tisucacetiristotinedevedesetpet 1 47/100 konvertibilnih
maraka) po Javhom pozivu za prikupljanje zahtjeva za
odobravanje i dodjelu (refundaciju) financijskih sredstava
namijenjenih  subvencioniranju  troSkova  jacanja
konkurentnosti.

Clanak 2.
(Ekonomski kod)

Isplata odobrenog iznosa izvrSit ¢e se iz Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 21/23 i 12/24)
sa razdjela 18—Ministarstvo za gospodarstvo, proracunska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614500—Subvencije privatnim preduze¢ima i
poduzetnicima.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit e se
na ziro racune korisnika prema prilozenom spisku koji ¢ini
integralni dio ove Odluke — Anex I.
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Clanak 4.
(Provodenje Odluke)
Za realiziranje ove Odluke zaduZuju se Ministarstvo za
gospodarstvo i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje
mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-16839/24 PREMIJER
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica Nezir Pivi¢, v.r.
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Anex |

Spisak korisnika koji su ostvarili pravo na subvencioniranje po Javhom pozivu za prikupljanje zahtjeva za
odobravanje i dodjelu (refundaciju) financijskih sredstava namijenjenih subvencioniranju troskova ja¢anja

konkurentnosti

Er'_ NAZIV I SJEDISTE ID broj B a“k:aiéh’;‘;i Ziro Musrlur ies?:\?g?va

gospodarstva
1 bct?ng ROMEX d.0.0., Zabliak | 1018573630007 AT 40.000,00
2. EOTE;Z d.o.o. TESANj, KraSevo | 101364990006 L 40.000,00
N [
R e
5. | & IROMOPROM do.o. Zabljak | 418300030000 B MASrsat g 14.017,78
6. | ZEMA d.0.0. Radua bb Tesanj 4218291700004 Lg’?ég;g%gzgggf 40.000,00
7| pelouni contor XP Zapte 4218885160000 | oo Co0Tamo100 2419741
B | Golubinia bb Beaon Han. Zepte | 4218876340006 | SicROe e ar0R 29.000,00
S ggsgéaaiggu\itigiéISEMKoud'o'o' 4218653800001 | 4 e S oo 8.456,48
10. | IVEX d.0.0. Omanjska 113 Usora | 4218224930003 |  F10-RED T BANK 40.000,00
11. | AME d.00. Branilaca grada bb 4218105170000 | AR BETEA 40.000,00
13 | Joa "Gl 1600 | 4218693680000 | ot oS 40.000,00
15, ?ggaiﬁimo d.0.0. Lietini€ 198 | 4519001680001 P?B\{?&%E'QO%&';A 40.000,00
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PRIVREDNA BANKA
16. | META-B d.o.0. Zavidoviéi 4219182020008 SARAJEVO 33.345,00
1011800078800905
7. | 5o gei\e/eo STIL Poslovna zona 4219033020003 | Tl FESER BARK 35.568,00
19, Q;Ifeowc doo Lieskovicabb | 4518030340003 | 01O BANCE 37.263,50
20. ;‘Q’é;(éed'o'o' Poslovni centar 4219104970001 | AT RSN BANK 40.000,00
22. xl'aEURO DOM d.o.0. Rosuljebb | 4518953930005 Lé?éscs%'i?;gogﬁ':? 9.997,00
23, | CORONAPACKdoo RosulleL | 4518833080007 | ol DKl 40.000,00
24. | TDA d.o.o. Lieskovicabb Zepte | 4218625760003 | i oSN BANK 23.937,46
25, f/(i)sl;%“ d0.0. Donja Zimca bb 4218233840009 Ak 11.972,47
1543022000596350
2. | Uvorit 5 visohko 4218848800007 | 14150 aann 23.958,92
27. Z,' ':'/iESEEOd'O'O' Visoko, Kakanjska | 451099170004 L;?gg&g%;ﬁg;‘f 40.000,00
28. ?221? d.0.0., Rosulje 62/b, 4219174780001 FYE'JESS&?S:;N&;?@?? 6.098,76
29. %Tii':; d.o.0. Kakanj, ul 4.uli | 4518962250009 . 413%'%3',32%'8'5263 14.625,00
L | it b e % | 421080700004 | JRICREDH DA 513,04
32, E)/t},lv\I/]?ssoi.oo.o. Visoko, Maurovi¢i | 4515356680006 nggﬁzggggfg';; 40.000,00
3. | Beic 275, My 4216205390006 | "Y1 000000080 13.37324
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35, gg}ﬁ;\m d.0.0., Srebrenicka 5, 4218758210006 | fﬁ%@l%éﬁ%gém 9.819,12
36. ﬁggigﬁéﬁfwc Jelah- 4218623630005 | oy oo E I BATE 2591,26
38. | FESTA do.o. Kraevo 75, TeSanj | 4218199480006 | “foorenoncerane 13.321,90
39, ?iﬁg ONIKS do.o-Lietimie 305, | 4o18657060004 | 2o B2 A 40.000,00
40. ;?%SQ;UEXPRES 0.0 HEiniel | 4518057420006 | 1o oo sas0 40.000,00
41, ?0?-5“3521.1?. Poslovna zona Clglana | 4218033010002 | fon DENEA 11.369,86
42, | D cibezonica by Totmg | 4218076900000 | SR 1764530
43 Mfﬁl?ﬁiiﬁif&(’vﬂf otoaseioo0s | o BANKA 38.196,97
’ 1543022000615653
45, ;’;‘?T)é;:ij‘mowc oo Rosulie | 4218742300005 | 1, o conpaats 40.000,00
47. iggOD d.0.0., Krasevo bb, 4219086900005 L;?gg;g?;gsg:‘g;( 40.000,00
48. Et!\,/l_zlél:igém” Zmaja od Bosne 4218013990000 ngAggﬁéfsngﬁuBsAsgg 40.000,00
49. ?;];I;IC d.0.0., Jablanica bb, 4218020770007 15&?@@;5&"\1‘2 . 40.000,00
0. | Btevar krala Tvitka | b genica | 4219091490001 | O 008 40.000,00
51. gt'fpz';ﬁi; d.0.0., Zmajaod Bosne | 1519908570008 %g&g&g%@gg}:f 7.388,50
52. ?i‘:;T d.0.0., KaloSevici 74, 4218809220001 INTESBAEIVA EAPAOLO 9.509,39
1542602004620610
53, ?;;EJQR'NG d.0.0., Rosulie 83, | 4518119940003 15('5'13'2?31081/;‘&*;6 6.727,50
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55. ggs‘:ec‘;b%ﬁilgd”"’" Zmajod | 4218088650000 | oA DENEA 40,000,00
6. | Omkovicibb. Visoko 4218163880008 | g070004285508 28.863.49
7. | ol Tetmy | esizsionos | s 000,00
B | Bt T | 4218363380000 | o o osn 40.000,00
59. égrll\ilgo d.o.o0., Lukovo polje 40, 4218119800005 L;gé%%g%gl?g\s];( 34.800.00
60. BA\ZTQ'B'BO\D:S%EOO Kadije 4218722530004 | SRSt BN 13,600 81
6L ;13%11;2;}2}NG 1 d.o.0., Ljetini¢i 4218174140006 R{:;Eigé%g%%’;g 40.000.00
o érii?é?e‘_vif&: ;'gssaerll? PN | az1808710002 1414155320013749 28.263,67
63. E‘Szgc d.o.0., Omanjska bb, 4218123400003 Ay 40.000,00
1549995000448702
64, | R mgada 33 Tesnj | 421044970006 | o010 1162555
67. ;ﬁp(éi? d.o.o., Tatarbudzak bb, 4218892610002 ﬁ%i@ggéﬁg&;ﬁ)%{ 20.475.00
%8. EcirFfe? \ZEOSI\/iEsZSOO OsIoMe. | 421406370003 132)%?1?%\'1'7(1%93 40.000,00
0| e B 13, Tesany | 4ZIOLTSRT0005 | (e Chaross 614250
71, | ED-EN do.0. Dobrinje 129, 1215340800004 | | BANKA 40.000,00
1542602006289398
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73. | DUKAT d.oo. Titova bb, Tesanj | 4218049910002 |  oiciEDlT BARK 36.612,84
74. L’f'&oﬁﬁm doo.Omanjska | 4o1010nce0005 | o BANKA 2.600,00
: 1549995000510782
75. ?{?"EL';Q'IEROF thdoo, Lieme | 4218514260001 | Ao BPNEE 26.186,53
76. Etvjfﬁg:;“ HAS d.0.0., Zabljak | 4519018590004 TR v S 7.897,50
78, | Yo fURL 0.0, MubaSinovieibh, | a1g069940005 | ZIRAAT BADK 39.730,46
79. EER,\A%;;T do0, Bosanskaulica | 4210001920002 | o0 BERKA 40.000,00
83. %S;zOOD d.0.0., Tugovici 3, 4219202070007 Rl’é'l';';gc'ggs'\'gg(g'gg 2.925,00
85. E&YJ(S)O];IZAJN d.0.0., Zabljak 4218644800008 L;?;g;g?;gﬁg;‘g 10.889,98
89. | i DETON d-0.0., Ocazibh, 4219142660004 INTESBAEIVAEKAOLO 14.538,91
1542002015063175
0. | Siinatia2 boboj g 4218760460001 | 1180050 5.399,46
oL, ?;];EJQ HINE d.o.0, KraSevo 36, 1 4718460580005 |, oot SN 37.500,00
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92. \S/]fsl\cﬁoc d.0.0., Ozrakovici bb, 4218120050001 s&gs;g&)sissﬁgj;( 40.000,00
93. | DRVEX do.o., Ponijevo bb, Zepie | 4218652220002 | 't CEISTN BANK 32.240,20
94. | SIMS-LIM d.0.0., Bare 36, Zenica | 4219107910006 | Zn00T BONK, 10.875,15
96. | XY d.0.0., Drage bb, Visoko 4219167490006 |, B BATRA o 40.000,00
NERZZ BESLAGIC d.o.0., INTESA SANPAOLO
100. | Industrijska zona Ozrakovici bb, | 4218160600004 BANKA 34.272,21
Visoko 1543022000029967
101, | Industrjokn s, Vel b, | d21620aa0000 | | ASABANKA 2000000
Kakanj
102. &I\,Age;’:geETAL d.0.0., Ljeskovica | 4518998870003 1322?1393'\'9??161 30.000,00
103, ;:::zs d.o.0, BranilacaBosne 2, | 518557750008 ngggsﬁﬁgg;)?@';‘f 7.891,65
104. ?;Q‘UTEL'ER d.0.0., Rosulje 72, 4218887450005 1413%583?0'\'0'3&59 40.000,00
105. gxi;oo Cire Truhelke 10, 4218380040000 572’;"7250%8'2%?389 7.600,00
106. E?&E?i‘%;’éézos'ovna zona 4218040880003 Ug'&ggg&?g;g’* 40.000,00
108. EE'J\"Z';?QK Qo0 Gorazdansia | 4518048270000 | |0 oo et o 6.600,92
109, ]1\45]?2\):35)1312{0'0" MarsalaTita | 421880700001 | AT FEISED BANK 40.000,00
110. EET/ITSE?OM d.0.0., Amautoviéi 4219053720001 | AR BEREA 40.000,00
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11| Grmerbatic 29. Tesang 4219073590007 | "1 oononeea0000. 974060
12| Rirob, savidnits | 4219173200001 | o s 332,39
114, ;ZPE;CO d.o.0., Ljeskovica bb, 4218946210005 | IOV BANEA 25.840,90
115, | ) IMACTEX doo, Radnicka 13, 4219053300002 | ST EEER BANKS 15.817,82
116. g";if BHd.0.0., Rosulje 3363, | 4519701180003 Rléﬁfggggggggg 19.081,01
17, ?;'Z'n'jBH d.o.0, Piljuzici polje 24, | 4518445780006 Sféggggggsgfgggg 14.864,31
118, ll\’éH% QI%BOTICS d.0.0., mrkoti¢ | 4519168970001 15&%’8;5@';5';6 37.000,00
119. | SBVR d.0.0., Lijesnica bb, Maglaj | 4219170520005 |, Sotor (e 40.000,00
120. SeLn(i)c\;IS do.0., Zmajaod Bosne, | 418750730008 PRIV?EEE?E\%NKA 40.000,00
1011800057100162
121, ggl)éé\g;{j}igmm do.o. Skilie | 1519001090000 Rl’é'l';';gc'igﬁ'\'gig';‘f 3.510,00
122. ?7%533\3\?518 d.0.0., Sarajevska 4219213270008 L;?g%%g%;‘gg’;‘? 5.400,00
123, ggg’(\)’j' |J3uog d.o.0., Sarajevska 17, 4219129130004 L;?;%%g?;gjg‘l';g 10.000,00
124, '1‘(? isgg'LE BH d.o.0., Bukva 4218968700006 %ge:%%g??lglg?zlg}?( 10.000,00
125, E;Eﬁ?s d.0.0., LijeSnica bb, 4218903010003 | R FEISEN BATIK 23.483,08

UKUPNO: 3.250.495,47 KM
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932.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i$c¢eni tekst (,,Suzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23) i
¢lanaka 33. i 46. Zakona o izvr$avanju Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Suzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj 21/23, 4/24 1 12/24), na
prijedlog  Ministarstva zdravstva, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 49. sjednici, odrzanoj dana
04.10.2024. godine, donosi

ODLUKU

0 usvajanju Programa utros$ka sredstava Ministarstva
zdravstva na poziciji ,,Tekuéi transfer za Crveni
kriz“ Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024.
godinu

Clanak 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utros$ka sredstava u razdjelu 21-
Ministarstvo zdravstva, prora¢unska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614300 — Tekuéi
transferi  neprofitnim  organizacijama,  subanalitika
LAXO004, pozicija ,Teku¢i transfer za Crveni kriz*
Prora¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
21/23 1 12/24), u ukupnom godi$njem iznosu od 10.000,00
KM (slovima: desettisu¢akonvertibilnihmaraka) koji ¢ini
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
(Nacin realiziranje sredstava)

Sredstva planirana ovim Programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se isklju¢ivo sukladno realiziranjem
ostvarenih javnih prihoda u Prora¢unu Kantona u
predhodnom mjesecu, planovima novcanih tokova
Proracuna ZeniCko-dobojskog kantona, te mjeseCnim i
kvartalnim operativnim planovima izvrSenja Proracuna
utvrdenim od strane Ministarstva financija, osim u
izuzetnim slucajevima odobrenim posebnim aktima Vlade
Kantona.

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove Odluke zaduZzuju se Ministarstvo
zdravstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svojih
mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-16841/24 PREMIJER
Datum, 04.10.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, v.r.

PROGRAM
utroska sredstava Ministarstva zdravstva na poziciji
,»Tekuéi transfer za Crveni kriz*
Proracuna Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024.
godinu

I. PREDMET PROGRAMA

Ovim programom utroska sredstava utvrdena je
namjena utro§ka sredstava planiranih u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu u razdjelu 21-
Ministarstvo zdravstva, proraunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614300 — Tekuéi
transferi drugim razinama vlasti, subanalitika LAX004,
pozicija ,,Teku¢i transfer za Crveni kriz*

Il. SVRHA PROGRAMA

Svrha ovog programa je pomo¢ u financiranju Crvenog
kriza Zeni¢ko-dobojskog kantona, koji sukladno Zakonu o
Crvenom krizu /krstu Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
28/06) ima ovlastenje da se bavi organizovanjem akcija
dobrovoljnog darivanja krvi i animiranju stanovniStva u
ovoj oblasti.

Svrha ovog programa je pomoéi organizovanje
dobrovoljnog darivanje krvi i obezbjediti dovoljne koli¢ine
krvi za potrebe JU Kantonalna bolnica Zenica i JU Opca
bolnica TeSanj, Zavoda za transfuzijsku medicinu
Federacije BIH kao i za pacijente koji se lijeCe van
kantona. Planom akcija dobrovoljnog darivanja krvi za
2024. godinu organizacije Crvenog kriza Zenicko-
dobojskog kantona planirale su 83 redovnih i 12
izvanrednih akcija u kojima je planirano 3459 doza krvi.
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I11. VISINA SREDSTAVA

Sredstva utvrdena ovim programom na godi$njoj razini
iznose 10.000,00 KM (slovima: desettisuca
konvertibilnihmaraka).

IV. 1ZVORI SREDSTAVA

Izvor sredstva za financiranje ovog programa su
planirana sredstva u koloni lzdaci iz Prora¢una (izvor 10)
Prora¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
21/23 i 12/24), razdjel 21-Ministarstvo zdravstva,
proracunska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614300 — Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijamai, subanalitika LAX004, pozicija ,,Tekuéi
transfer za Crveni kriz”.

V. KORISNIK SREDSTAVA

Krajnji korisnik Pograma je Crveni kriz Zenicko-
dobojskog kantona, odnosno sve gradske/opéinske
organizacije Crvenog kriza u ovisnosti od broja
prikupljenih doza krvi.

VI. KRITERIJ ZA RASPODJELU SREDSTAVA
Kriteriji raspodjele sredstava je zahtjev Crvenog
kriza Zeni¢ko-dobojskog kantona u kojem su navedene

aktivnosti koje planira provesti u 2024. godini na
prikupljanju odredenog broja doza krvi.

Transferisanje sredstava vr§it ¢e se sukladno Odlukom
Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona o odobravanju
sredstava.

Za transferiranje sredstava korisniku ovog Programa
zaduzuju se Ministarstvo zdravstva i Ministarstvo financija
Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru svoje
mjerodavnosti.

VII. IZVJESTAVANJE KORISNIKA

Crveni kriz Zenicko-dobojskog kantona duzan je
izvjestiti Ministarstvo zdravstva o namjenskom utrosku
sredstava na nacin kako ¢e biti odredeno odlukom o
odobravanju sredstava.

VIIL.IZVJESTAVANJE MINISTARSTVA

Ministarstvo zdravstva duzno je, sukladno ¢lanku 46.
stavak (4) Zakona o izvrSavanju Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 21/23, 4/24 1 12/24) o utrosku sredstava po
ovom programu polugodiSnje izvjeStavati Vladu Zenicko-
dobojskog kantona.

Broj: 02-11-16841/24
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, v.r.

933.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i§ceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), a
sukladno Programu utroska sredstava Ministarstva
zdravstva na poziciji ,,Tekuéi transfer za JU Kantonalna
bolnica Zenica“, Prora¢una Zenic¢ko-dobojskog kantona za
2024. godinu - lzvor 10 broj: 02-11-2654/24 od
09.02.2024. godine, na prijedlog Ministarstva zdravstva,
Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 49. sjednici,
odrzanoj dana 04.10.2024. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava
JU Kantonalna bolnica Zenica
za usluge odrzavanja IMPAX (PACS/RIS) sistema

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobravaju se sredstva JU Kantonalna bolnica Zenica
u ukupnom iznosu od 6.084,00 KM (slovima:
Sesttisucaosamdesetcetiri  konvertibilne marke) za
nabavu usluga odrzavanja IMPAX (PACS/RIS)
sistema.

(2) Odobrena sredstva iz stavka (1) ovog ¢lanka odnose se
na jednu mjese¢nu ratu na temelju Ugovora o nabavi
usluga broj: 22-04-5733/23 od 01.08.2023.godine,
zakljucenog sa ,,BERG* d.o.o. Sarajevo.
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Clanak 2.
(Analiticka konta)

(1) Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
21/23 i 12/24) sa razdjela 21 - Ministarstvo zdravstva,
proracunska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614100, subanalitika LAX010, pozicija
,,Tekuci transfer za Kantonalnu bolnicu Zenica”.

(2) Sredstva odobrena Odlukom ¢e se transferirati na Ziro-
racun JU Kantonalna bolnica Zenica broj:
1340100000339717 otvoren kod ASA banke, na
temelju Odluke.

(3) Transfer sredstava iz ¢lanka 1. ove Odluke, izvrSit ¢e se
u ukupnom iznosu po donosenju Odluke.

Clanak 3.
(Provodenje Odluke)
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
zdravstva, Ministarstvo financija i JU Kantonalna bolnica
Zenica, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)

JU Kantonalna bolnica Zenica je duzna izvjestiti
Ministarstvo zdravstva o namjenskom utrosku sredstava
dostavljanjem fakture i dokaza o uplati sredstava
dobavljacu.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-16842/24
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié¢, v.r.

934.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona Procis¢eni tekst (Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 7/10, 3/23)
Odluke broj 02-23-1899/24 od 29.01.2024. godine kojom
je data suglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona na
Plan zastite, odrzavanja, rekonstrukcije 1 izgradnje
regionalnih cesta za 2024. godinu Kantonalne direkcije za
ceste i Plana zastite, odrzavanja, rekonstrukcije i izgradnje
regionalnih cesta za 2024. godinu Kantonalne direkcije za
ceste, broj: 12-2-23-1491/24 od 22.01.2024. godine i broj:
12-2-23-1491-1/24 od 02.07.2024. godine, na prijedlog
Ministarstva za prostorno uredenje, promet i komunikacije
i zaStitu okoline, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 49.
sjednici, odrzanoj dana 04.10.2024. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za isplatu naknade

za nekretninu eksproprisanu rjeSenjem
broj: 05-27-1-2944/23 od 26.06.2024. godine

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva u ukupnom iznosu 25,00 KM
(slovima: dvadesetpet i 00/100 konvertibilnih maraka) za
isplatu naknade za nekretninu eksproprisanu pravosnaznim
Rjesenjem Sluzbe za urbanizam, geodetske i imovinsko-
pravne poslove Opéine Maglaj (broj: 05-27-1-2944/23 od
26.06.2024. godine).

Clanak 2.
(Iznos naknade)

Pojedina¢no iznos naknade je utvrden sporazumom o
naknadi koji ima snagu izvr$ne isprave a koji je dio
Zapisnika o usmenoj raspravi za sporazumno odredivanje
naknade za eksproprisanu nekretninu zaklju¢enog pred
organom uprave Sluzbom za urbanizam, geodetske i
imovinsko-pravne poslove Opéine Maglaj sa vlasnikom
nekretnine koja je predmet eksproprijacije u svrhu
realiziranja projekta izvodenja radova za sanaciju klizista i
izgradnju pjeSacke staze u naselju Ulisnjak, op¢ina Magla;.
Tacno utvrden iznos naknade bit ¢e isplacen na racun
ranijeg vlasnika nekretnine kako je prikazano u slijedecoj
tablici:
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Broj . . Broj Rjesenja o Iznos
parcele Raniji viasnik nekretnine eksproprijaciji naknade / KM
1011/5 | Mahmutagi¢ (Abdulah) Mugdim (1/1) 05-27-1-2944/23 25,00

UKUPNO ZA ISPLATU 25,00
Clanak 3.
(lzvor sredstava) ODLUKU

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Prora¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
21/23 i 12/24), razdjel 19, proracunska organizacija 03,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 821100 sa
pozicije ,,Nabava zemljista, Suma i visegodi$njih zasada® iz
namjenskih sredstava Kantonalne direkcije za ceste u
Prorac¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove Odluke zaduzuje se Kantonalna
direkcija za ceste u sastavu Ministarstva za prostorno
uredenje, promet i komunikacije i =zaStitu okoline i
Ministarstvo ~ financija, svako u okviru svojih
mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-16843/24 PREMIJER
Datum, 04.10.2024. godine

Zenica Nezir Pivié, v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Procis¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ¢lanka 5.
Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
10/21), premijer Zeni¢ko-dobojskog kantona, donosi

o davanju ovlastenja za privremeno obavljanje
funkcije premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona

l.

Dzenana Cisija, ministar financija Zeni¢ko-dobojskog
kantona, ovlaS¢uje se da privremeno obavlja funkciju
premijera Zenicko-dobojskog kantona sukladno zakonom,
za vrijeme odsutnosti premijera Zeni¢ko-dobojskog
kantona Nezira Pivi¢a, do povratka sa godi$njeg odmora.

.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ”’SluZzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona”.

ObrazloZenje

Premijer Zenicko-dobojskog kantona Nezir Pivi¢ ce
zbog koristenja dijela godisnjeg odmora za 2024. godinu
biti odsutan u periodu od  14.10.2024. godine do
18.10.2024. godine, zaklju¢no sa 18.10.2024. godine.

Kako je odredbom ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Pro¢i§ceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) utvrdeno
da u slu€aju privremene sprijecenosti premijera Kantona,
Vladom predsjedava ¢lan Vlade kojeg pismeno aktom
odredi premijer Kantona, a odredbom ¢lanka 5. Poslovnika
o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 10/21) da
premijera u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti da
obavlja funkciju, zamjenjuje ministar kojeg on odredi
posebnim pismenim aktom, to je donesena Odluka kao u
dispozitivu.

Broj: 02-30-3680-8/24 PREMIJER
Datum, 04.10.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, v.r.
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936.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 3. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Pro¢i$ceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broja: 7/10 i 3/23) i
¢lanka 9. Odluke o osnivanju Javnog poduzeéa ,,Sumsko-
privredno drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona* d.o.o.
Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona,
broj: 4/10), ¢lanka 15. stavak (2) tocka c) Statuta Javnog
poduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo Zenicko-dobojskog
kantona® d.o.0. Zavidoviéi (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 12/17), na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 49. sjednici, odrzanoj dana
04.10.2024. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Skupstine u Javnom poduzeéu
»Sumsko-privredno dru$tvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ d.o.o. Zavidoviéi

Clanak 1.
(Predmet)

RazrjeSsava se duznosti Valentina Trogrli¢, ¢lan
Skupstine Javnog poduzeéa ,.Sumsko-privredno drustvo
Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi, koja je
imenovana RjeSenjem o konatnom imenovanju
predsjednika i1 clanova Skupstine Javnog poduzeca
,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona“
d.o.0. Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 6/24), zbog podnosenja ostavke.

Clanak 2.
(Stupanje na snagu)
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Broj: 02-30-16832/24 PREMIJER
Datum, 04.10.2024. godine

Zenica Nezir Pivié, v.r.

937.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 3. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Pro¢i§¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broja: 7/10 i 3/23),
Clanka 4. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federcije BIH, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) i ¢lanka
9. Odluke o osnivanju Javnog poduzeéa ,,Sumsko-
privredno drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidoviéi (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona,
broj: 4/10), na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu, Vlada Zenicko-dobojskog
kantona, na 49. sjednici, odrzanoj dana 04.10.2024. godine,
donosi

RJESENJE
o imenovanju na kraéi period ¢lana SkupStine
u Javnom poduzeéu ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona* d.o.o. Zavidovici

Clanak 1.
(Predmet)

Za ¢lana  Skupstine Javnog poduzeéa ,.Sumsko-
privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidovié¢i, na kra¢i period do okoncanja postupka po
javnom oglasu, a najduze na period od 3 mjeseca, imenuje
se Bruno Jozinovic.

Clanak 2.
(Stupanje na snagu)
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Broj: 02-30-16833/24 PREMIJER
Datum, 04.10.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, v.r.
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938.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 4. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i§c¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23),
¢lanka 37. stavak (1) i (2) Zakona o izvrSavanju Prora¢una
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/23, 4/24 i
12/24) i Programa utro$ka sredstava Zeni¢ko-dobojskog
kantona za zdravstvenu zastitu zivotinja u 2024. godini,
broj: 02-11-13464/24 od 26.07.2024 godine, na prijedlog
Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 49. sjednici,
odrzanoj dana 04.10.2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
Odobravaju se sredstva u iznosu od 5.000,00 KM
(slovima: pettisu¢a konvertibilnih maraka), veterinarskim
stanicama na ime provodenja mjere klinickog pregleda
svinja na Africku svinjsku kugu u zarazenom i ugroZzenom
podrugju Zenic¢ko-dobojskog kantona.

1.
Odobrena sredstva iz tocke I ovog Zakljucka isplatit ¢e
se iz Proracuna Zenicko-dobojskog kantona za 2024.
godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,

broj: 21/23 i 12/24), sa razdjela 23 - Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, proracunska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614400, subanalitika NAD 405, pozicija ,,Subvencije-
veterinarstvo®, - proraéunska sredstva.

.

Odobrena sredstva iz tocke 1 ovog Zakljucka isplatit ¢e
se na transakcijske ra¢une prema prilozenom spisku od
rednog broja 1. do 2. koji ¢ini integralni dio ovog Zakljucka
— Aneks.

V.

Za realiziranje ovog Zaklju¢ka zaduZuju se
Ministarstvo za poljoprivredu Sumarstvo i vodoprivredu i
Ministarstvo ~ financija, svako u okviru svojih
mjerodavnosti.

V.
Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e
se U ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-16837/24
Datum, 04.10.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, v.r.

Aneks

Spisak korisnika (veterinarske postaje) koji su ostvarili pravo na isplatu
sredstava za provedenje mjere klini¢kog pregleda svinja na Afri¢ku svinjsku kugu

Rb Korisnik Iznos(lz(alvils;platu

1. | Veterinarska postaja “MIA-VET” d.0.0. Zepée 2.500,00

2. | Stara veterinarska postaja d.o.0. Zepée 2.500,00
UKUPNO: 5.000,00
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MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
ZNANOST, KULTURU I SPORT

939.

Na temelju ¢lanka 90. stavak (6) i ¢lanka 100. stavak (8)
Zakona o osnovnoj Skoli ("Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona", broj: 3/18), Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona, donosi:

. PRAVILNIK
O PEDAGOSKO-STRUCNOM NADZORU U
OSNOVNOJ SKOLI

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom ureduju se: sadrzaj, nacin i period
za obavljanje pedagosko-stru¢nog nadzora u osnovnim
Skolama na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona,
segmenti pedagosko-stru¢nog nadzora, obveze Skole,
struktura  Metodologije  pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada ravnatelja osnovne S$kole, struktura
Metodologije pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada
pomo¢nika ravnatelja osnovne $kole, na¢in vrednovanja i
ocjenjivanja rada ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja, prava i
obveze subjekata obuhvacenih pedagoSko-stru¢nim
nadzorom, te stupanje na snagu Pravilnika.

Clanak 2.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Prilikom organiziranja i realiziranja svih aktivnosti,
koje su predmet ovog pravilnika, zabranjena je svaka
vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, fizickom
ili drugom nedostatku, bra¢nom stanju, boji koze,
jeziku, religiji ili vjerovanju, politickim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom, etnickom ili socijalnom
porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom,
imovinom, rodenjem ili prema nekom drugom statusu.

(2) Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u
ovom pravilniku podrazumijeva uklju¢ivanje oba roda.

Clanak 3.
(Znacenje pojedinih izraza)
Posebni izrazi, u smislu ovog pravilnika, imaju sljedece
znacenje:

a) Pedagosko-stru¢ni nadzor u osnovnoj Skoli
obuhvata aktivnosti nadzora nad procesom
planiranja i programiranja rada skole, organizacijom

b)

c)

d)

f)

9

h)

i izvodenjem nastave, nadzor nad radom nastavnika,
struénih suradnika i suradnika, te nadzor nad radom
ravnatelja i pomocénika ravnatelja osnovne skole
radi unapredenja odgojno-obrazovnog rada skole.

Direktor $kole je odgovorna osoba za realiziranje
svih oblika odgojno-obrazovnog rada koji su
predmet ovog pravilnika, kao organ rukovodenja
Skole, ¢ija su prava i obveze definirane Zakonom o
osnovnoj skoli.

Pomoénik ravnatelja Skole je nastavnik ili struéni
suradnik skole uposlen u $koli na neodredeno radno
vrijeme, biran na prijedlog ravnatelja $kole uz
suglasnost Ministarstva za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Ministarstva).

Vrsitelj duZnosti ravnatelja je nastavnik ili stru¢ni
suradnik skole koji obavlja poslove ravnatelja u
slu¢aju privremene sprijecenosti ravnatelja, uposlen
u Skoli na neodredeno radno vrijeme imenovan na
prijedlog  $kolskog odbora uz  suglasnost
Ministarstva.

Osnovna S$kola je Skola koju ucenik pohada kao
prvu skolu, a ona omogucava sticanje temeljnih
znanja, vjestina, navika i sposobnosti neophodnih za
zivot i rad ili nastavak daljeg Skolovanja.

Godis$nji program rada Skole je dokument koji
sadrzi cjelokupni plan i program rada osnovne $kole
za jednu $kolsku godinu.

Metodologija praéenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada ravnatelja osnovne Skole
obuhvata elemente pracenja rada ravnatelja osnovne
Skole i nacin vrednovanja rada ravnatelja osnovne
Skole. Ista je osnova za sadinjavanje zapisnika o
pedagosko-struénom nadzoru i popunjavanje
evaluativnog lista koji je sastavni dio rjeSenja o
ocjeni rada ravnatelja osnovne $kole u toku $kolske
godine.

Metodologija pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada pomoénika ravnatelja osnovne
Skole, obuhvata elemente pracenja rada pomoc¢nika
ravnatelja osnovne $kole i nacin vrednovanja rada
pomo¢nika ravnatelja osnovne $kole. Ista je osnova
za sacinjavanje zapisnika o pedagosko-strucnom
nadzoru i popunjavanje evaluativnog lista koji je
sastavni dio rjeSenja o ocjeni rada pomocnika
ravnatelja osnovne $kole u toku $kolske godine.
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i) Evaluativni list je obrazac koji je sastavni dio
rjeSenja o ocjeni rada ravnatelja i ocjeni rada
pomo¢nika ravnatelja osnovne $kole u toku Skolske
godine.

J) Rjesenje o ocjeni rada ravnatelja i/ili pomoénika
ravnatelja osnovne $kole u toku $kolske godine je
akt kojim se odlucuje o upravnoj stvari, a donosi se
u pisanom obliku na propisanom obrascu.

I. PEDAGOSKO-STRUCNI NADZOR

Clanak 4.
(Pedagosko-stru¢ni nadzor u osnovnoj skoli)

(1) Pedagosko-stru¢ni nadzor u osnovnoj $koli obuhvata
aktivnosti nadzora nad procesom planiranja i
programiranja rada Skole, organizacijom i izvodenjem
nastave, nadzor nad radom nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika, te nadzor nad radom ravnatelja
osnovne $kole i pomoénika ravnatelja osnovne $kole
radi unapredenja odgojno-obrazovnog rada skole.

(2) Pedagosko-struéni nadzor u osnovnoj $koli obavlja se
najmanje dva puta u toku skolske godine: na kraju prvog
polugodista tekuée Skolske godine i na kraju $kolske
godine.

(3) Pedagosko-struéni nadzor u osnovnoj Skoli obavlja
Pedagoski zavod.

Clanak 5.
(Segmenti pedagosko-stru¢nog nadzora)
(1) Pedagosko-struéni nadzor u osnovnoj $koli se odnosi
na:

a) pracenje rada ravnatelja i pomocnika ravnatelja
osnovne Skole;

b) pracenje primjene i realiziranja nastavnog plana i
okvirnog programa, odnosno ciljeva i zadataka,
sadrzaja, obima, oblika, metoda i postupaka
odgojno-obrazovnog rada;

C) pracenje i uvid u materijalno-tehni¢ke uvjete za
izvodenje nastave i ostalih oblika neposrednog
odgojno-obrazovnog rada sukladno pedagoskim
standardima i normativima;

d) uvid u evidenciju i dokumentaciju koja se vodi u
osnovnoj Skoli;

e) uvid u opce, kadrovske i materijalne uvjete za rad u
toku Skolske godine;

f) uvid u personalnu, radnu i razvojnu dokumentaciju
nastavnika, strué¢nih suradnika i suradnika u
osnovnoj Skoli, tj. rezultata pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja njihovog rada;

g) pracenje i uvid evidenciju o stru¢nom usavr$avanju
nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika u
osnovnoj skoli;

h) pracenje primjene nastavne tehnike i tehnologije,
organiziranja obuka i usavrSavanja nastavnika,
struénih suradnika i suradnika za primjenu novih
nastavnih metoda i nove nastavne tehnologije;

i) pruzanje struéne pomo¢i u  planiranju,
programiranju i organizaciji odgojno-obrazovnog
rada, ocjenjivanju i napredovanju svih ucenika;

j) pracéenje i proucavanje odgojno-obrazovnog rada u
Skoli za potrebe analize cjelokupnog sistema
obrazovanja i odgoja u Kantonu, te predlaganje
mjera za njegovo unapredenje i razvoj.

(2) Tokom obavljanja  pedagoSko-stru¢nog nadzora
sacinjava se zapisnik.

(3) Zapisnik obuhvata sve elemente pracenja rada
ravnatelja osnovne Skole, odnosno pomoénika
ravnatelja osnovne Skole koji su  propisani

Metodologijom pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja
rada ravnatelja osnovne S$kole i/ili Metodologijom
pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pomocnika
ravnatelja osnovne $kole.

(4) O obavljenom pedagosko-stru¢nom nadzoru Pedagoski
zavod podnosi zbirni izvjes¢e Ministarstvu  Kkoji
obuhvata kvalitativnu analizu trenutnog stanja u
Skolama, s jasno definiranim prijedlozima za
unapredenje  odgojno-obrazovnog rada sukladno
elementima pracenja ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja.

Clanak 6.

(Obveze osnovne $kole pri vr$enju pedago$ko-stru¢nog

nadzora)

(1) Osnovna $kola je duzna da omoguéi nesmetano vrsenje
pedagosko-struénog nadzora, kao i1 uvid u
dokumentaciju i evidenciju koja se vodi u skoli
sukladno predmetom nadzora.

(2) Pedagosko-struéni nadzor se odvija uz prisustvo
ravnatelja $kole i pomoc¢nika ravnatelja skole.
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(3) U izuzetnim slucajevima, pedagosko-stru¢ni nadzor se
obavlja u prisustvu vrsitelja duznosti ravnatelja osnovne
Skole, a u slu¢aju opravdanog odsustva ravnatelja skole
koja nema pomocnika ravnatelja, pedagosko-stru¢ni
nadzor se obavlja u prisustvu osobe koja je rjeSenjem
ovlastena od strane ravnatelja skole.

(4) Osnovna $kola je duzna da zapisnike o obavljenom
pedagosko-struénom nadzoru odlaze u arhivu na
propisan nacin.

II. PRACENJE, VREDNOVANJE | OCJENJIVANJE
RADA RAVNATELJA I POMOCNIKA
RAVNATELJA OSNOVNE SKOLE

Clanak 7.
(Metodologije prac¢enja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada)

(1) Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada
ravnatelja osnovne $kole obuhvata elemente pracenja
rada ravnatelja osnovne $kole i na¢in vrednovanja rada
ravnatelja osnovne skole.

(2) Metodologija pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada
pomo¢nika ravnatelja osnovne $kole, obuhvata
elemente praenja rada pomo¢nika ravnatelja osnovne
Skole i nacin vrednovanja rada pomo¢nika ravnatelja
osnovne $kole.

(3) Metodologije iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka su osnova
za saCinjavanje zapisnika o pedagosko-struénom
nadzoru, a iste se u formi evaluativnih listova
popunjavaju na kraju Skolske godine, a na temelju
zapazanja koja se konstatuju u zapisnicima o0
pedagosko-stru¢énom nadzoru.

(4) Evaluativni list Metodologije pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada ravnatelja osnovne $kole i evaluativni
list Metodologije pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja
rada pomoc¢nika ravnatelja osnovne $kole popunjavaju
se bodovanjem i sastavni su dio rjeSenja o ocjeni rada
ravnatelja, odnosno pomoc¢nika ravnatelja osnovne
Skole u toku Skolske godine.

(5) Metodologija pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada
ravnatelja osnovne $kole —Obrazac 1 i Metodologija
pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pomoc¢nika
ravnatelja osnovne skole — Obrazac 2, sastavni su dio
ovog pravilnika.

Clanak 8.
(Rjesenje o ocjeni rada ravnatelja i pomoénika
ravnatelja osnovne $kole)

(1) Ravnatelj i pomo¢nik ravnatelja osnovne $kole, nakon
izvrSenog bodovanja primjenom evaluativnih listova iz
Clanka 7. stavak (4) ovog pravilnika, mogu biti
ocijenjeni ocjenom:

a) narocito se istice (143 =150 bodova),
b) istice se (126 —142 boda),

c) dobar (101 —-125 bodova),

d) zadovoljava (91 —100 bodova),

e) ne zadovoljava (do 90 bodova).

(2) Pedagoski zavod svake skolske godine, najkasnije do
15. rujna tekuée godine, donosi rjeSenje o ocjeni rada
ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja osnovne $kole.

(3) Rjesenje o ocjeni rada donosi se za onu osobu koja je
poslove ravnatelja, odnosno pomoc¢nika ravnatelja
obavljala najmanje Sest mjeseci u toku nastavne godine
u kontinuitetu, kao ravnatelj ili pomo¢nik ravnatelja
osnovne Skole.

(4) Osoba koja poslove pomoénika ravnatelja osnovne
Skole ne obavlja s punom normom, podlijeze
ocjenjivanju ako poslove pomocnika ravnatelja
osnovne Skole obavlja sa najmanje 50 % norme.

(5) Rjesenje o ocjeni rada ravnatelja i pomocnika ravnatelja
osnovne Skole dostavlja se sluzbeno, putem poste na
adresu skole.

(6) Prvi primjerak rjeSenja dostavlja se ravnatelju i
pomo¢niku ravnatelja osnovne skole, a drugi primjerak
na uvid Skolskom odboru.

(7) Tre¢i primjerak rjeSenja sastavni je dio spisa o
pedagosko-stru¢énom nadzoru koji Pedagoski zavod
vodi za odredenu Skolsku godinu.

(8) Zbirno izvjesée o ocjeni rada ravnatelja i pomoc¢nika
ravnatelja osnovnih $kola Pedago$ki zavod dostavlja
Ministarstvu najkasnije do 30. rujna tekuce $kolske
godine, a koji obuhvata kvalitativnu analizu trenutnog
stanja u $kolama, s jasno definiranim prijedlozima za
unapredenje  odgojno-obrazovnog rada sukladno
elementima pracenja ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja.
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(9) Na rjeSenje o ocjeni rada ravnatelja osnovne $kole i
pomoc¢nika ravnatelja osnovne $kole, moze se izjaviti
7alba ravnatelju Pedagoskog zavoda u roku od 15
dana od dana prijema rjesenja.

(10) Ravnatelj Pedagoskog zavoda odluc¢uje o zalbi i
donosi rjesenje u roku od 15 dana.

(11) Na rjesenje Pedagoskog zavoda o ocjeni rada,
ravnatelj i pomo¢nik ravnatelja, na drugom stupnju
odlucivanja, Zzalbu podnose Ministarstvu za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport u roku od 15
dana, od prijema rjeSenja.

(12) Ministarstvo po prijemu zalbe formira Povjerenstvo u
sastavu jedan inspektor za oblast obrazovanja iz
Inspekcije za obrazovanje i znanost, jedan nadzornik
druge skole iz PedagoSkog zavoda i jedan strucni
savjetnik iz Ministarstva.

(13) Odluka Ministarstva je konacna i prosljeduje se
Pedagoskom zavodu na dalje postupanje.

Il. PRIMJENA I STUPANJE NA SNAGU

Clanak 9.
(Primjena pravilnika)
(1) Proces pracenja rada ravnatelja i pomocnika ravnatelja
osnovnih skola, koji je zapocelo 01.09.2024. godine,
zavrsit ¢e po odredbama ovog pravilnika.

(2) O spornim sluc¢ajevima odluke, obavijesti i instrukcije
donosi Ministarstvo.

Clanak 10.
(Stavljanje izvan snage)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se izvan
snage Pravilnik o pedagosko-struénom nadzoru u
osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika
("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
10/05, 10/06, 11/11 i 9/18).

Clanak 11.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objave u "SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona".

Broj: 10-02-9641/24 MINISTAR
Datum, 23.09.2024. godine
Zenica Mirza Musija, v.r.
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METODOLOGIJA
pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada ravnatelja osnovne $kole— Obrazac 1

Efgj. ELEMENTI PRACENJA BODOVI
3) Prijedlog Godisnjeg program rada skole je uraden sukladno Metodologijom za izradu godi$njeg programa rada o5
osnovne $kole, te su primijenjeni Pedagoski standardi i drugi propisi koji reguliSu ovu oblast.
Prijedlog GodiSnjeg programa rada Skole je imao manjih primjedbi u procesu donosSenja (do davanja
1 b) | suglasnosti) i/ili Prijedlog Godisnjeg programa rada $kole nije dostavljen u roku koji je utvrden Zakonom o 10
' osnovnoj $koli.
Prijedlog GodiSnjeg programa rada Skole je imao znacajnih primjedbi u procesu donoSenja (npr.
c) | odjeljenja/grupe odstupaju od suglasnosti koju je dalo resorno Ministarstvo, netatne tabele, greske u 5
evidentnom listu i sl.).
a) | Godisnji program rada ravnatelja skole sadrzi mjese¢ne planove sa evidencijom o realizaciji. 10
2. b) || Uradeni planovi ili evidencija o realizaciji imaju manjih nedostataka. 5
c) | Ravnatelj skole ne posjeduje Godi$nji program rada ravnatelja skole. 0
3) Prema izjavi ravnatelja izvrSena je optimalna pripremljenost za rad $kole i osigurani uvjeti za rad kole u toku 10
Skolske godine (kadrovski, materijalno-tehnicki, higijenski, estetski i dr.).
3.
b) Na optimalnu pripremljenost $kole za rad u toku $kolske godine, mogu se staviti primjedbe po bilo kojem 5
osnovu.
a) | Raspored sati je uraden sukladno pedagosko-psiholoskim zahtjevima nastave i istaknut je na vidno mjesto. 5
4.
b) | Na raspored sati, mogu se staviti primjedbe po bilo kojem osnovu. 3
Realiziranje nastave je blagovremena i uskladena sa Godi$njim programom rada $kole, godisnjim/globalnim,
a) | mjeseénim/operativnim planovima, $to je utvrdeno uvidom u pedagoske dosijee nastavnika i dnevnike rada 10
odabrane metodom slu¢ajnog uzorka.
5 Na realiziranje ili evidenciju o realizaciji mogu se staviti manje primjedbe (odstupanje mjese¢nih planova rada
’ b) || uodnosu na godi$nji plan rada, nepostivanje rasporeda ¢asova, neuskladenost planiranja pismenih i kontrolnih 8
radova i sl.)
) Uodljive su znacajne primjedbe ( nastava se realizira po nevaze¢em Nastavnom planu i programu, nije izvrSena 0
verifikacija nestru¢no zastupljene nastave i sl.)
3) Planirane vannastavne aktivnosti u okviru 40-Casovne radne sedmice realiziraju se blagovremeno, 5
funkcionalne su i uredno evidentirane, eventualne primjedbe su blagovremeno otklonjene od strane nastavnika.
6. b) | Postoji manje odstupanje od plana u organizacionom ili funkcionalnom smislu. 3
) Vannastavne aktivnosti su formalne, nisu funkcionalne i uocene primjedbe nisu otklonjene od strane 2
nastavnika.
3) Postoji funkcionalan program struénog usavrsavanja nastavnika, struénih suradnika i suradnika koji se realizira 5
prema planu i blagovremeno evidentira.
7.
b) || Postoje manji propusti u programu, realizaciji ili evidenciji programa stru¢nog usavrsavanja. 3
a) | Posjete casovima (svih oblika nastave) odvijaju se prema planu i postoji uredna evidencija. 10
8.
b) || Posjete ¢asovima (svih oblika nastave) su neredovite i/ili je evidencija o istim nepotpuna. 5
Evaluacija realiziranja programskih nastavnih i vannastavnih sadrzaja i obaveza nastavnika, stru¢nih suradnika
a) | i suradnika je sukladno propisom kojim se reguliSe praenje, vrednovanje i ocjenjivanje rada nastavnika, 8
stru¢nih suradnika i suradnika.
9.
Na evaluaciju realiziranja mogu se dati manje primjedbe (evaluacija rada nastavnika, stru¢nih suradnika i
b) | suradnika nije kontinuirana i blagovremena i/ili nije izdato rjeSenje o ocjeni rada nastavnicima, struénim 3
saradnicima i saradnicima).
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a) | Pedagoska dokumentacija se redovito pregleda i vodi uredna evidencija. 5
10.
b) || Pedagoska dokumentacija neredovito se pregleda ili je evidencija nepotpuna. 3
3) Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika u ucenju i vladanju je sukladno propisima kojima 7
se reguliSe ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
11.
b) Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika u ucenju i vladanju nije sukladno propisima kojima 0
se reguliSe ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
12. a) | Izvjestaji i zapisnici inspekcije za obrazovanje su bez primjedbe i nisu izdata rjeSenja. 15
a) | Saradnja sa u¢enickim organizacijama je permanentna i funkcionalna o ¢emu postoji uredna evidencija. 5
13.
b) || Saradnja sa u¢enickim organizacijama je povremena, nije funkcionalna i/ili se evidencija ne vodi uredno. 3
a) || Saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima je stalna i korektna o cemu postoji uredna evidencija. 5
14. b) Saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima je povremena i nefunkcionalna i/ili se evidencija ne vodi 2
uredno.
15. a) | Na sjednici Nastavni¢kog vije¢a realizirana je najmanje jedna stru¢na tema. 5
a) Ravnatelj inicira, aktivno uéestvuje u osmisljavanju, izradi i realizaciji projekata s ciljem unapredenja odgojno- 10
obrazovnog rada o ¢emu postoji uredna evidencija.
16 b) Ravnatelj aktivno ucestvuje u realizaciji projekata domacih i medunarodnih vladinih i nevladinih organizacija 5
' o ¢emu postoji uredna evidencija.
) Ravnatelj ne pokazuje inicijativu za osmiSljavanje, izradu i realiziranje projekata s ciljem unapredenja 0
djelotvornosti rada $kole.
Osigurani su uslovi od strane ravnatelja skole da poslovna korespondencija sa Ministarstvom i Pedagoskim
a) | zavodom bude blagovremena, a dostavljeni podaci taéni §to omogucava njihovu kvalitativnu i kvantitativnu 10
obradu
17.
b) Na poslovnu korespondenciju mogu se staviti primjedbe (neblagovremenost u dostavljanju podataka, neta¢ni 5
podaci, i sl.)
UKUPNO BODOVA
Mijere i preporuke za unapredenje rada ravnatelja
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METODOLOGIJA
pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pomoé¢nika ravnatelja osnovne §kole— Obrazac 2

E?g] ELEMENTI PRACENJA BODOVI
Prijedlog Godi$njeg programa rada $kole uraden sukladno Metodologijom za izradu godi$njeg programa rada
a) 9 o i . o o 15
osnovne $kole, te su primijenjeni Pedagoski standardi i drugi propisi koji reguliSu ovu oblast.
Prijedlog Godi$njeg programa rada Skole je imao manjih primjedbi u procesu donosenja (do davanja
1 b) | suglasnosti) i/ili Prijedlog Godi$njeg programa rada $kole nije dostavljen u roku koji je utvrden Zakonom o 10
' osnovnoj $koli.
Prijedlog Godi$njeg programa rada Skole je imao znacajnih primjedbi u procesu donoSenja  (npr.
c) | odjeljenja/grupe odstupaju od suglasnosti koju je dalo resorno Ministarstvo, neta¢ne tabele, greske u evidentnom 5
listu i sl.).
a) | Godisnji program rada pomoc¢nika ravnatelja $kole sadrzi mjese¢ne planove sa evidencijom o realizaciji. 10
2. b) | Uradeni planovi ili evidencija o realizaciji imaju manjih nedostataka. 5
c) | Pomoénik ravnatelja $kole ne posjeduje Godisnji program rada pomocénika ravnatelja skole. 0
3) Prema izjavi pomo¢nika ravnatelja izvrena je optimalna pripremljenost za rad $kole i osigurani uvjeti za rad 8
Skole u toku $kolske godine (kadrovski, materijalno-tehnicki, higijenski, estetski i dr.).
3.
b) Na optimalnu pripremljenost $kole za rad u toku $kolske godine, mogu se staviti primjedbe po bilo kojem 3
osnovu.
a) | Raspored sati je uraden sukladno pedagosko-psiholoskim zahtjevima nastave i istaknut je na vidno mjesto. 5
4,
b) | Na raspored sati, mogu se staviti primjedbe po bilo kojem osnovu. 3
Realiziranje nastave je blagovremena i uskladena sa Godi$njim programom rada $kole, godi$njim/globalnim,
a) | mjese¢nim/operativnim planovima, §to je utvrdeno uvidom u pedagoske dosijee nastavnika i dnevnike rada 12
odabrane metodom slucajnog uzorka.
Na realiziranje ili evidenciju o realizaciji mogu se staviti manje primjedbe (odstupanje mjese¢nih planova rada
5. b) | u odnosu na godisnji plan rada, nepostivanje rasporeda Gasova, neuskladenost planiranja pismenih i kontrolnih 10
radova i sl.)
0 Uocljive su znacajne primjedbe (nastava se realizira po nevaze¢em Nastavnom planu i programu, nije izvr§ena 0
verifikacija nestru¢no zastupljene nastave i sl.)
3) Planirane vannastavne aktivnosti u okviru 40-¢asovne radne sedmice realiziraju se blagovremeno, funkcionalne 8
su i uredno evidentirane, eventualne primjedbe su blagovremeno otklonjene od strane nastavnika.
6. b) | Postoji manje odstupanje od plana u organizacionom ili funkcionalnom smislu. 5
€) | Vannastavne aktivnosti su formalne, nisu funkcionalne i uo¢ene primjedbe nisu otklonjene od strane nastavnika. 3
3) Postoji funkcionalan program stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika koji se realizira 5
prema planu i blagovremeno evidentira.
7.
b) | Postoje manji propusti u programu, realizaciji ili evidenciji programa stru¢nog usavrsavanja. 3
a) | Posjete ¢asovima (svih oblika nastave) odvijaju se prema planu i postoji uredna evidencija. 15
8.
b) | Posjete ¢asovima (svih oblika nastave) su neredovite i/ili je evidencija o istim nepotpuna. 5
Evaluacija realiziranja programskih nastavnih i vannastavnih sadrzaja i obaveza nastavnika, struénih suradnika
9. a) | i suradnika je sukladno propisom kojim se reguliSe pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje rada nastavnika, 5
stru¢nih suradnika i suradnika.
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Na evaluaciju realiziranja mogu se dati manje primjedbe (evaluacija rada nastavnika, struénih suradnika i
b) | suradnika nije kontinuirana i blagovremena i/ili nije izdato rjeSenje o ocjeni rada nastavnicima, stru¢nim 3
saradnicima i saradnicima).

a) | Pedagoska dokumentacija se redovito pregleda i vodi uredna evidencija. 10
1o b) | Pedagoska dokumentacija neredovito se pregleda ili je evidencija nepotpuna. 5
3) Prac’e.I}j e napredovanja, Vre('lnovanje i ocjenjivanje uéenika u uéenju i vladanju je sukladno propisima kojima se 12
reguliSe ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
H b) Prac’enj;vnapret_iovanja, vredn(_)vanje i ocjenjivanje uéenika u uéenju i vladanju nije sukladno propisima kojima 0
se reguli$e ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
12. a) | Izvjestaji i zapisnici inspekcije za obrazovanje su bez primjedbe i nisu izdata rjeSenja. 10
a) | Saradnja sa u¢enickim organizacijama je permanentna i funkcionalna o ¢emu postoji uredna evidencija. 8
13 b) | Saradnja sa ucenickim organizacijama je povremena, nije funkcionalna i/ili se evidencija ne vodi uredno. 5
a) | Saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima je stalna i korektna o ¢emu postoji uredna evidencija. 8
1 b) | Saradnjasa lokalnom zajednicom i roditeljima je povremena i nefunkcionalna i/ili se evidencija ne vodi uredno. 3

05 ) Na sjednici Nastavni¢kog vije¢a realizirana je najmanje jedna struéna tema koja se odnosi na "
: a " .. . .
studijsko- analiticke zadatke unapredenja odgojno-obrazovnog rada.

Pomoc¢nik ravnatelja inicira, aktivno u¢estvuje u osmisljavanju, izradi i realizaciji projekata s ciljem unapredenja

3 odgojno-obrazovnog rada o éemu postoji uredna evidencija. 8
16 b) Pomocnik ravnatelja aktivno ucestvuje u realizaciji projekata domacih i medunarodnih vladinih i nevladinih 3
' organizacija o ¢emu postoji uredna evidencija.
0 Pomo¢nik ravnatelja ne pokazuje inicijativu za osmisljavanje, izradu i realiziranje projekata s ciljem unapredenja 0
djelotvornosti rada skole.
Osigurani su uslovi od strane pomoc¢nika ravnatelja $kole da poslovna korespondencija sa Ministarstvom i
a) | Pedagoskim zavodom bude blagovremena, a dostavljeni podaci taéni §to omogucava njihovu kvalitativnu i 5
17 kvantitativnu obradu
b) Na poslovnu korespondenciju mogu se staviti primjedbe (neblagovremenost u dostavljanju podataka, netacni 0

podaci, i sl.)

UKUPNO BODOVA

Mijere i preporuke za unapredenje rada pomoénika ravnatelja
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Na temelju ¢lanka 133. stavak (6) Zakona o srednjoj
$koli ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
9/17), Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona, donosi:

PRAVILNIK
(0] PEDAGOgKO-STRUCIVV OM NADZORU U
SREDNJOJ SKOLI

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom ureduju se: sadrzaj, na¢in i period za
obavljanje pedagosko-strucnog nadzora u srednjim
Skolama i domu ucenika na podruéju Zenicko-dobojskog
kantona, segmenti pedagosko-stru¢nog nadzora, obveze
Skole, struktura Metodologije pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada ravnatelja srednje $kole i doma ucenika,
struktura ~ Metodologije  pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada pomoc¢nika ravnatelja srednje skole i
doma ucenika, nain vrednovanja i ocjenjivanja rada
ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja, prava i obveze subjekata
obuhvacenih pedagosko-struénim nadzorom, te stupanje na
snagu Pravilnika.

Clanak 2.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Prilikom organiziranja i realiziranja svih aktivnosti,
koje su predmet ovog pravilnika, zabranjena je svaka
vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, fizickom
ili drugom nedostatku, bra¢nom stanju, boji koze,
jeziku, religiji ili vjerovanju, politi¢kim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom, etnickom ili socijalnom
porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom,
imovinom, rodenjem ili prema nekom drugom statusu.

(2) Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u
ovom pravilniku podrazumijeva ukljuc¢ivanje oba roda.

Clanak 3.
(Znacenje pojedinih izraza)

Posebni izrazi, u smislu ovog pravilnika, imaju
sljedece znacenje:

a) PedagoSko-stru¢ni nadzor u srednjoj Skoli i
domu ucenika obuhvata aktivnosti nadzora nad
procesom planiranja i programiranja rada Skole ili
doma ucenika, organizacijom i izvodenjem nastave

b)

c)

d)

9)

h)

u srednjoj Skoli, nadzor nad radom nastavnika,
stru¢nih suradnika i suradnika/odgajatelja u domu
uCenika, te nadzor nad radom ravnatelja i
pomoénika ravnatelja srednje Skole ili ravnatelja
doma wucenika radi unapredenja  odgojno-
obrazovnog rada skole/doma ucenika.

Ravnatelj $kole/doma uéenika je odgovorna osoba
za realiziranje svih oblika odgojno-obrazovnog rada
koji su predmet ovog pravilnika, kao organ
rukovodenja skole/doma ucenika, ¢ija su prava i
obveze definirane Zakonom o srednjoj $koli.

Pomo¢énik ravnatelja Skole je nastavnik ili struéni
suradnik skole uposlen u $koli na neodredeno radno
vrijeme, biran na prijedlog ravnatelja skole uz
suglasnost Ministarstva za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Ministarstva).

Vrsitelj duZnosti ravnatelja je nastavnik ili stru¢ni
suradnik $kole/doma uéenika koji obavlja poslove
ravnatelja u sluaju privremene sprijeCenosti
ravnatelja, uposlen u Skoli/domu ucenika na
neodredeno radno vrijeme imenovan na prijedlog
Skolskog odbora uz suglasnost Ministarstva.

Srednja Skola je ustanova u kojoj se vr$i srednje
obrazovanje i odgoj ucenika/ polaznika koji su
zavrs$ili osnovnu skolu.

Dom udenika je ustanova koja obezbjeduje
ucenicima smjestaj, ishranu, odgojno-obrazovni rad,
staranje o zdravlju, kulturno-zabavne i sportsko-
rekreativne aktivnosti.

Godis$nji program rada $kole/doma ucenika je
dokument koji sadrzi cjelokupni plan i program rada
srednje Skole/doma ucenika za jednu Skolsku
godinu.

Metodologija pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada ravnatelja srednje $kole/doma
ucenika obuhvata elemente pracenja rada ravnatelja
srednje Skole/doma ucenika i nacin vrednovanja
rada ravnatelja srednje $kole/doma ucenika. Ista je
osnova za sacinjavanje zapisnika o pedagosko-
struénom nadzoru i popunjavanje evaluativnog lista
koji je sastavni dio rjeSenja o ocjeni rada ravnatelja
srednje Skole/doma ucenika u toku Skolske godine.

Metodologija pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada pomo¢nika ravnatelja srednje
$kole, obuhvata elemente praenja rada pomoénika
ravnatelja srednje $kole i na¢in vrednovanja rada
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pomo¢nika ravnatelja srednje skole. Ista je osnova
za sacinjavanje zapisnika o pedagoSko-stru¢nom
nadzoru i popunjavanje evaluativnog lista koji je
sastavni dio rjeSenja o ocjeni rada pomocnika
ravnatelja srednje $kole u toku skolske godine.

j) Evaluativni list je obrazac koji je sastavni dio
rjeSenja o ocjeni rada ravnatelja srednje $kole/doma
ucenika i ocjeni rada pomoc¢nika ravnatelja srednje
skole u toku skolske godine.

k) RjeSenje o ocjeni rada ravnatelja srednje
Skole/doma ucenika i pomoc¢nika ravnatelja srednje
Skole i doma ucenika u toku Skolske godine je akt
kojim se odlu€uje o upravnoj stvari, a donosi se u
pisanom obliku na propisanom obrascu.

PEDAGOSKO-STRUCNI NADZOR
Clanak 4.

(Pedagosko-stru¢ni nadzor u srednjoj $koli/domu
ucenika)

(1) Pedagosko-struéni nadzor u srednjoj $koli/domu

u¢enika obuhvata aktivnosti nadzora nad procesom
planiranja i programiranja rada Skole/doma ucenika,
organizacijom 1 izvodenjem  nastave/odgojno-
obrazovnog rada, nadzor nad radom nastavnika,
stru¢nih suradnika i suradnika/odgajatelja u domu
uCenika, te nadzor nad radom ravnatelja srednje
Skole/doma ucenika i pomocnika ravnatelja srednje
Skole radi unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Skole/doma ucenika.

(2) Pedagosko-struéni nadzor u srednjoj $koli/domu

ucenika obavlja se najmanje dva puta u toku Skolske
godine: na kraju prvog polugodista tekuce Skolske
godine i na kraju Skolske godine.

(3) Pedagosko-struéni nadzor u srednjoj $koli/domu

ucenika obavlja Pedagoski zavod.

Clanak 5.
(Segmenti pedagosSko-stru¢nog nadzora)

(1) Pedagosko-struéni nadzor u srednjoj $koli/domu

udenika se odnosi na:

a) pracenje rada ravnatelja srednje $kole/doma ucenika
i pomo¢nika ravnatelja srednje Skole/doma uc¢enika;

b) pracenje primjene i realiziranja nastavnog plana i
programa u srednjoj Skoli, odnosno ciljeva i
zadataka, sadrzaja, obima, oblika, metoda i
postupaka odgojno-obrazovnog rada u srednjoj
Skoli/domu ucenika;

(2) Tokom

c) pracenje i uvid u materijalno-tehni¢ke uvjete za
izvodenje nastave/odgojno-obrazovnog rada u
domu ucenika, kao i ostalih oblika neposrednog
odgojno-obrazovnog rada sukladno pedagoskim
standardima i normativima;

d) uvid u evidenciju i dokumentaciju koja se vodi u
srednjoj Skoli/domu ucenika;

e) uvid u opce, kadrovske i materijalne uvjete za rad u
toku skolske godine;

f) uvid u personalnu, radnu i razvojnu dokumentaciju
nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika u srednjoj
Skoli/domu  ucenika, tj. rezultata pracenja,
vrednovanja i ocjenjivanja njihovog rada;

g) pracenje i uvid evidenciju o stru¢nom usavrSavanju
nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika u srednjoj
skoli/domu ucenika;

h) pracenje primjene nastavne tehnike i tehnologije,
organiziranja obuka i usavrSavanja nastavnika,
struénih suradnika i suradnika za primjenu novih
nastavnih metoda i nove nastavne tehnologije;

i) pruzanje struéne pomoéi u  planiranju,
programiranju i organizaciji odgojno-obrazovnog
rada, ocjenjivanju i napredovanju svih ucenika;

j) pracenje i proucavanje odgojno-obrazovnog rada u
Skoli/domu ucéenika za potrebe analize cjelokupnog
sistema obrazovanja i odgoja u Kantonu, te
predlaganje mjera za njegovo unapredenje i razvoj.

obavljanja nadzora

sacinjava se zapisnik.

pedagosko-stru¢nog

(3) Zapisnik obuhvata sve elemente pradenja rada

ravnatelja srednje 8kole/doma wucenika, odnosno
pomo¢nika ravnatelja srednje $kole koji su propisani
Metodologijom praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja
rada ravnatelja srednje Skole/doma ucenika i/ili
Metodologijom pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja
rada pomo¢nika ravnatelja srednje skole.

(4) O obavljenom pedagosko-struénom nadzoru Pedagoski

zavod podnosi zbirni izvjes¢e Ministarstvu Kkoji
obuhvata kvalitativnu analizu trenutnog stanja u
Skolama, s jasno definiranim prijedlozima za
unapredenje  odgojno-obrazovnog rada sukladno
elementima pracenja ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja.
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Clanak 6.
(Obveze srednje $kole/doma ucenika pri vrienju
pedagosko-stru¢nog nadzora)

(1) Srednja $kola/dom uéenika je duzan/na da omoguci
nesmetano vrsenje pedagosko-stru¢nog nadzora, kao i
uvid u dokumentaciju i evidenciju koja se vodi u
Skoli/domu uc¢enika sukladno predmetom nadzora.

(2) Pedagosko-struéni nadzor se odvija uz prisustvo
ravnatelja skole i pomo¢nika ravnatelja skole, odnosno
uz prisustvo ravnatelja doma ucéenika.

(3) U izuzetnim slu¢ajevima, pedagosko-stru¢ni nadzor se
obavlja u prisustvu vrsitelja duznosti ravnatelja srednje
Skole/doma ucenika, a u slucaju opravdanog odsustva
ravnatelja skole/doma ucenika koja nema pomoc¢nika
ravnatelja, pedagosko-stru¢ni nadzor se obavlja u
prisustvu osobe koja je rjeSenjem ovlasteno od strane
ravnatelja skole/doma ucenika.

(4) Srednja Skola/dom ucenika je duZan/na da zapisnike o
obavljenom pedagosko-struénom nadzoru odlaze u
arhivu na propisan nacin.

I1. PRACENJE, VREDNOVANJE | OCJENJIVANJE
RADA RAVNATELJA SREDNJE SKOLE/DOMA
UCENIKA I POMOCNIKA RAVNATELJA
SREDNJE SKOLE

Clanak 7.
(Metodologije pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada)

(1) Metodologija pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada
ravnatelja srednje $kole/doma udenika obuhvata
elemente pracenja rada ravnatelja srednje $kole/doma
ucenika i nacin vrednovanja rada ravnatelja srednje
Skole/doma ucenika.

(2) Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada
pomoc¢nika ravnatelja srednje $kole, obuhvata elemente
pra¢enja rada pomocénika ravnatelja srednje $kole i
nacin vrednovanja rada pomo¢nika ravnatelja srednje
Skole.

(3) Metodologije iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka su osnova
za saCinjavanje zapisnika o pedagoSko-stru¢nom
nadzoru, a iste se u formi evaluativnih listova
popunjavaju na kraju Skolske godine, a na temelju
zapazanja koja se konstatuju u zapisnicima o
pedagosko-stru¢nom nadzoru.

(4) Evaluativni list Metodologije pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada ravnatelja srednje $kole/doma u¢enika
i evaluativni list Metodologije pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada pomoc¢nika ravnatelja srednje skole
popunjavaju se bodovanjem i sastavni su dio rjeSenja o
ocjeni rada ravnatelja srednje $kole/doma ucenika,
odnosno pomo¢nika ravnatelja srednje $kole u toku
Skolske godine.

(5) Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada
ravnatelja srednje $kole/doma ucéenika —Obrazac 1 i
Metodologija pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada
pomoénika ravnatelja srednje $kole — Obrazac 2,
sastavni su dio ovog pravilnika.

Clanak 8.

(Rjesenje o ocjeni rada ravnatelja srednje $kole/doma

ucenika i pomo¢énika ravnatelja srednje $kole)

(1) Ravnatelj srednje Skole/doma ucenika i pomoénik
ravnatelja srednje $kole, nakon izvrSenog bodovanja
primjenom evaluativnih listova iz ¢lanka 7. stavak (4)
ovog pravilnika, mogu biti ocijenjeni ocjenom:

a) narocito se istice (143 =150 bodova),
b) istie se (126 —142 boda),

¢) dobar (101 —125 bodova),

d) zadovoljava (91 —100 bodova),

e) ne zadovoljava (do 90 bodova).

(2) Pedagoski zavod svake $kolske godine, najkasnije do
15. rujna tekuée godine, donosi rjeSenje o ocjeni rada
ravnatelja srednje Skole/doma ucenika i pomocénika
ravnatelja srednje $kole.

(3) Rjesenje o ocjeni rada donosi se za onu osobu koja je
poslove ravnatelja, odnosno pomoc¢nika ravnatelja
obavljala najmanje Sest mjeseci u toku nastavne godine
u kontinuitetu, kao ravnatelj srednje srednje $kole/doma
ucenika ili pomo¢nik ravnatelja srednje skole.

(4) Osoba koja poslove pomo¢nika ravnatelja srednje skole
ne obavlja s punom normom, podlijeze ocjenjivanju ako
poslove pomo¢nika ravnatelja srednje Skole obavlja sa
najmanje 50 % norme.

(5) Rjesenje o ocjeni rada ravnatelja srednje $kole/doma
uc¢enika i pomo¢nika ravnatelja srednje Skole dostavlja
se sluzbeno, putem poSte na adresu Skole.
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(6) Prvi primjerak rjeSenja dostavlja se ravnatelju srednje
Skole/doma ucenika i pomo¢niku ravnatelja srednje
Skole, a drugi primjerak na uvid Skolskom odboru.

(7) Tre¢i primjerak rjeSenja sastavni je dio spisa 0
pedagosko-struénom nadzoru koji Pedagoski zavod
vodi za odredenu Skolsku godinu.

(8) Zbirni izvjes¢e 0 ocjeni rada ravnatelja srednjih
Skola/domova uéenika i pomo¢nika ravnatelja srednjih
Skola Pedagoski zavod dostavlja Ministarstvu
najkasnije do 30. rujna tekuce $kolske godine, koji
obuhvata kvalitativnu analizu trenutnog stanja u
Skolama, s jasno definisanim prijedlozima za
unapredenje  odgojno-obrazovnog rada sukladno
elementima pracenja ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja.

(9) Na rjesenje o ocjeni rada ravnatelja srednje skole/doma
ucéenika i pomo¢nika ravnatelja srednje $kole, moze se
izjaviti zalba ravnatelju Pedagoskog zavoda u roku od
15 dana od dana prijema rjeSenja.

(10)Ravnatelj Pedagoskog zavoda odlucuje o Zalbi i donosi
rjeSenje u roku od 15 dana.

(11)Na rjesenje Pedagoskog zavoda o ocjeni rada, ravnatelj
i pomo¢nik ravnatelja, na drugom stepenu odlucivanja,
zalbu podnose Ministarstvu za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport u roku od 15 dana od prijema rjesenja.

(12)Ministarstvo po prijemu Zalbe formira povjerenstvo u
sastavu: jedan inspektor za oblast obrazovanja iz
Inspekcije za obrazovanje i znanost, jedan nadzornik
druge skole iz Pedagoskog zavoda i jedan stru¢ni
savjetnik iz Ministarstva.

(13)Odluka Ministarstva je konacna i prosljeduje se
Pedagoskom zavodu na dalje postupanje.

111, PRIMJENA I STUPANJE NA SNAGU

Clanak 9.
(Primjena pravilnika)

(1) Proces pracenja rada ravnatelja srednjih $kola/doma
u¢enika i pomoc¢nika ravnatelja srednjih $kola, koji je
zapocelo 01.09.2024. godine, zavrsit ¢e po odredbama
ovog pravilnika.

(2) O spornim slucajevima odluke, obavijesti i instrukcije
donosi Ministarstvo.

Clanak 10.
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se izvan
snage Pravilnik o pedagosko-struénom nadzoru u
osnovnim 1 srednjim Skolama i domovima ucenika
("Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona", broj:
10/05, 10/06, 11/11 i 9/18).

Clanak 11.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objave u "Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona".

Broj: 10-02-9643/24
Datum, 23.09.2024. godine
Zenica

MINISTAR

Mirza Musija, v.r.
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METODOLOGIJA
pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada ravnatelja srednje §kole/doma uéenika— Obrazac 1

Red.

broj ELEMENTI PRACENJA BODOVI
Prijedlog Godi$njeg programa rada $kole/doma ucenika uraden sukladno Metodologijom za izradu godiSnjeg
a) | programa rada svih tipova srednje $kole i doma ucenika, te su primijenjeni Pedagoski standardi i drugi propisi koji 25
regulisu ovu oblast.
Prijedlog Godi$njeg programa rada S$kole/doma ucenika je imao manjih primjedbi u procesu donosenja (do davanja
1. b) | suglasnosti) i/ili Prijedlog Godisnjeg programa rada $kole/doma uéenika nije dostavljen u roku koji je utvrden 10
Zakonom o srednjoj Skoli.
Prijedlog Godisnjeg programa rada $kole/doma ucenika je imao znacajnih primjedbi u procesu donoSenja (npr.
c) | odjeljenja/grupe odstupaju od suglasnosti koju je dalo resorno Ministarstvo, netaéne tabele, greske u evidentnom listu 5
isl).
a) | Godisnji program rada ravnatelja $kole/doma u¢enika sadrzi mjese¢ne planove sa evidencijom o realizaciji. 10
2. b) | Uradeni planovi ili evidencija o realizaciji imaju manjih nedostataka. 5
c) | Ravnatelj skole/doma uéenika ne posjeduje Godisnji program rada ravnatelja skole/doma uéenika. 0
3) Prema izjavi ravnatelja izvrSena je optimalna pripremljenost za rad $kole/doma ucenika i osigurani uvjeti za rad 10
$kole/doma ucenika u toku $kolske godine (kadrovski, materijalno-tehnicki, higijenski, estetski i dr.).
3.
b) Na optimalnu pripremljenost $kole/doma uéenika za rad u toku $kolske godine, mogu se staviti primjedbe po bilo 5
kojem osnovu.
3) Raspored sati u $koli ili odgojno-obrazovnih aktivnosti u domu uéenika je uraden sukladno pedagosko-psiholoskim 5
4 zahtjevima nastave/odgojno-obrazovnog rada i istaknut je na vidno mjesto.
b) | Na raspored sati, mogu se staviti primjedbe po bilo kojem osnovu. 3
Realiziranje nastave/odgojno-obrazovnih aktivnosti u domu ucenika je blagovremena i uskladena sa Godi$njim
3) programom rada Skole/doma ucenika, godisnjim/globalnim, mjese¢nim/operativnim planovima, $to je utvrdeno 10
uvidom u pedagoske dosijee nastavnika/odgajatelja i dnevnike rada/evidenciju odabrane/u metodom slucajnog
uzorka.
Na realiziranje ili evidenciju o realizaciji mogu se staviti manje primjedbe (odstupanje mjese¢nih planova rada u
58 s e M L . .
b) | odnosu na godisnji plan rada, nepostivanje rasporeda ¢asova, neuskladenost planiranja pismenih i kontrolnih radova 8
isl)
Uoéljive su znacajne primjedbe ( nastava se realizira po nevazeCem Nastavnom planu i programu, nije izvrSena
c) | verifikacija nestru¢no zastupljene nastave, ne realiziraju se planirane odgojno-obrazovne aktivnosti u domu ucenika, 0
grupni rad u odgojnoj grupi i individualizirani rad sa Sti¢enicima i sl.)
3) Planirane vannastavne aktivnosti u okviru 40-¢asovne radne sedmice realiziraju se blagovremeno, funkcionalne su i 5
uredno evidentirane, eventualne primjedbe su blagovremeno otklonjene od strane nastavnika/odgajatelja.
6. b) | Postoji manje odstupanje od plana u organizacionom ili funkcionalnom smislu. 3
) Vannastavne aktivnosti su formalne, nisu funkcionalne i uoéene primjedbe nisu otklonjene od strane 2
nastavnika/odgajatelja.
3) Postoji funkcionalan program struénog usavrsavanja nastavnika, struénih suradnika i suradnika koji se realizira prema 5
7 planu i blagovremeno evidentira.
b) | Postoje manji propusti u programu, realizaciji ili evidenciji programa stru¢nog usavrsavanja. 3
3) Posjete ¢asovima (svih oblika nastave)/odgojno-obrazovnim aktivnostima u domu ucenika odvijaju se prema planu i 10
postoji uredna evidencija.
8.
b) Posjete ¢asovima (svih oblika nastave)/odgojno-obrazovnim aktivnostima u domu ucenika su neredovite i/ili je 5
evidencija o istim nepotpuna.
Evaluacija realiziranja programskih nastavnih/odgojno-obrazovnih aktivnosti i vannastavnih sadrzaja i obaveza
9. a) | nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika/odgajatelja u domu uéenika je sukladno propisom kojim se regulise 8
pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika/odgajatelja u domu uéenika.
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Na evaluaciju realiziranja mogu se dati manje primjedbe (evaluacija rada nastavnika, stru¢nih suradnika i
b) | suradnika/odgajatelja u domu ucenika nije kontinuirana i blagovremena i/ili nije izdato rjeSenje o ocjeni rada 3
nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima/odgajateljima u domu ucenika).
a) | Pedagoska dokumentacija se redovito pregleda i vodi uredna evidencija. 5
10.
b) | Pedagoska dokumentacija neredovito se pregleda ili je evidencija nepotpuna. 3
Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje uéenika u uéenju i vladanju je sukladno propisima kojima se
a) | regulise ovaj segment odgojno-obrazovnog rada./Dom udenika ima ostvarenu saradnju sa $kolama kada je u pitanju 7
pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje uc¢enika u ucenju i vladanju.
11.
Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika u uéenju i vladanju nije sukladno propisima kojima se
b) | regulise ovaj segment odgojno-obrazovnog rada./Dom uéenika nema ostvarenu saradnju sa $kolama kada je u pitanju 0
pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika u ucenju i vladanju.
12. a) | Izvjestaji i zapisnici inspekcije za obrazovanje su bez primjedbe i nisu izdata rjeSenja. 15
a) | Saradnja sa ucenickim organizacijama je permanentna i funkcionalna o ¢emu postoji uredna evidencija. 5
13.
b) | Saradnja sa uéeni¢kim organizacijama je povremena, nije funkcionalna i/ili se evidencija ne vodi uredno. 3
a) | Saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima je stalna i korektna o ¢emu postoji uredna evidencija. 5
14.
b) | Saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima je povremena i nefunkcionalna i/ili se evidencija ne vodi uredno. 2
15 3) Na sjednici Nastavni¢kog vije¢a/sjednicama struénih organa u domu uéenika realizirana je najmanje jedna stru¢na 5
’ tema.
3) Ravnatelj inicira, aktivno uéestvuje u osmisljavanju, izradi i realizaciji projekata s ciljem unapredenja odgojno- 10
obrazovnog rada o ¢emu postoji uredna evidencija.
16 b) Ravnatelj aktivno uéestvuje u realizaciji projekata domacih i medunarodnih vladinih i nevladinih organizacija o ¢emu 5
: postoji uredna evidencija.
) Ravnatelj ne pokazuje inicijativu za osmisljavanje, izradu i realiziranje projekata s ciljem unapredenja djelotvornosti 0
rada skole.
a) Osigurani su uslovi od strane ravnatelja skole da poslovna korespondencija sa Ministarstvom i Pedagoskim zavodom 10
bude blagovremena, a dostavljeni podaci tacni §to omogucava njihovu kvalitativnu i kvantitativnu obradu
17.
b) Na poslovnu korespondenciju mogu se staviti primjedbe (neblagovremenost u dostavljanju podataka, netaéni podaci, 5
isl)
UKUPNO BODOVA
Mijere i preporuke za unapredenje rada ravnatelja
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METODOLOGIJA
pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pomoé¢nika ravnatelja srednje §kole— Obrazac 2

Eﬁgj. ELEMENTI PRACENJA BODOVI
Prijedlog Godisnjeg programa rada $kole uraden sukladno Metodologijom za izradu godi$njeg programa rada svih
a) . S : - ot L . o 15
tipova srednje $kole i doma ucenika, te su primijenjeni Pedagoski standardi i drugi propisi koji reguli$u ovu oblast.
1 b) Prijedlog Godi$njeg programa rada $kole je imao manjih primjedbi u procesu donosenja (do davanja suglasnosti) 10
i/ili Prijedlog Godisnjeg programa rada $kole nije dostavljen u roku koji je utvrden Zakonom o srednjoj $koli.
0 Prijedlog Godi$njeg programa rada $kole je imao znacajnih primjedbi u procesu donosenja (npr. odjeljenja/grupe 5
odstupaju od suglasnosti koju je dalo resorno Ministarstvo, neta¢ne tabele, greske u evidentnom listu i sl.).
a) | Godisnji program rada pomo¢nika ravnatelja $kole sadrzi mjese¢ne planove sa evidencijom o realizaciji. 10
2. b) | Uradeni planovi ili evidencija o realizaciji imaju manjih nedostataka. 5
¢) [ Pomoénik ravnatelja Skole ne posjeduje Godisnji program rada pomo¢nika ravnatelja skole. 0
3) Prema izjavi pomo¢nika ravnatelja izvr$ena je optimalna pripremljenost za rad $kole i osigurani uvjeti za rad $kole 8
3 u toku Skolske godine (kadrovski, materijalno-tehnicki, higijenski, estetski i dr.).
b) || Na optimalnu pripremljenost $kole za rad u toku $kolske godine, mogu se staviti primjedbe po bilo kojem osnovu. 3
a) || Raspored sati je uraden sukladno pedagosko-psiholoskim zahtjevima nastave i istaknut je na vidno mjesto. 5
4.
b) || Na raspored sati, mogu se staviti primjedbe po bilo kojem osnovu. 3
Realiziranje nastave je blagovremena i uskladena sa Godi$njim programom rada $kole, godi$njim/globalnim,
a) | mjeseénim/operativnim planovima, $to je utvrdeno uvidom u pedagoske dosijee nastavnika i dnevnike rada 12
odabrane metodom sluéajnog uzorka.
5 Na realiziranje ili evidenciju o realizaciji mogu se staviti manje primjedbe (odstupanje mjeseénih planova rada u
‘ b) | odnosuna godinji plan rada, nepostivanje rasporeda ¢asova, neuskladenost planiranja pismenih i kontrolnih radova 10
isl)
0 Uodljive su znacajne primjedbe (nastava se realizira po nevaZzeCem Nastavnom planu i programu, nije izvrSena 0
verifikacija nestru¢no zastupljene nastave i sl.)
3) Planirane vannastavne aktivnosti u okviru 40-asovne radne sedmice realiziraju se blagovremeno, funkcionalne su 8
i uredno evidentirane, eventualne primjedbe su blagovremeno otklonjene od strane nastavnika.
& b) || Postoji manje odstupanje od plana u organizacionom ili funkcionalnom smislu. 5
€) | Vannastavne aktivnosti su formalne, nisu funkcionalne i uo¢ene primjedbe nisu otklonjene od strane nastavnika. 3
3) Postoji funkcionalan program struénog usavr$avanja nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika koji se realizira 5
7 prema planu i blagovremeno evidentira.
b) | Postoje manji propusti u programu, realizaciji ili evidenciji programa stru¢nog usavrsavanja. 3
a) | Posjete Casovima (svih oblika nastave) odvijaju se prema planu i postoji uredna evidencija. 15
8.
b) | Posjete asovima (svih oblika nastave) su neredovite i/ili je evidencija o istim nepotpuna. 5
Evaluacija realiziranja programskih nastavnih i vannastavnih sadrzaja i obaveza nastavnika, stru¢nih suradnika i
a) | suradnika je sukladno propisom kojim se reguliSe pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje rada nastavnika, struénih 5
suradnika i suradnika.
9.
Na evaluaciju realiziranja mogu se dati manje primjedbe (evaluacija rada nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika
b) | nije kontinuirana i blagovremena i/ili nije izdato rjeSenje o ocjeni rada nastavnicima, struénim saradnicima i 3
saradnicima).
a) | Pedagoska dokumentacija se redovito pregleda i vodi uredna evidencija. 10
10.
b) | Pedagoska dokumentacija neredovito se pregleda ili je evidencija nepotpuna. 5
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3) Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje uéenika u uéenju i vladanju je sukladno propisima kojima se 12
reguliSe ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
11.
b) Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje u¢enika u u¢enju i vladanju nije sukladno propisima kojima se 0
reguliSe ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
12. a) | IzvjeStaji i zapisnici inspekcije za obrazovanje su bez primjedbe i nisu izdata rjeSenja. 10
a) | Saradnja sa uéenickim organizacijama je permanentna i funkcionalna o éemu postoji uredna evidencija. 8
13.
b) | Saradnja sa ucenickim organizacijama je povremena, nije funkcionalna i/ili se evidencija ne vodi uredno. 5
a) | Saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima je stalna i korektna o ¢emu postoji uredna evidencija. 8
14.
b) | Saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima je povremena i nefunkcionalna i/ili se evidencija ne vodi uredno. 3
15 3) Na sjednici Nastavni¢kog vijeca realizirana je najmanje jedna struéna tema koja se odnosi na studijsko- analiti¢ke 6
' zadatke unapredenja odgojno-obrazovnog rada.
3) Pomo¢nik ravnatelja inicira, aktivno ucestvuje u osmisljavanju, izradi i realizaciji projekata s ciljem unapredenja 8
odgojno-obrazovnog rada o ¢emu postoji uredna evidencija.
16 b) Pomo¢nik ravnatelja aktivno ucestvuje u realizaciji projekata domacih i medunarodnih vladinih i nevladinih 3
’ organizacija o ¢emu postoji uredna evidencija.
0 Pomo¢nik ravnatelja ne pokazuje inicijativu za osmisljavanje, izradu i realiziranje projekata s ciljem unapredenja 0
djelotvornosti rada Skole.
Osigurani su uslovi od strane pomoénika ravnatelja skole da poslovna korespondencija sa Ministarstvom i
a) | Pedagoskim zavodom bude blagovremena, a dostavljeni podaci ta¢ni $to omogucéava njihovu kvalitativnu i 5
17 kvantitativnu obradu
b) Na poslovnu korespondenciju mogu se staviti primjedbe (neblagovremenost u dostavljanju podataka, neta¢ni 0
podaci, i sl.)
UKUPNO BODOVA
Mijere i preporuke za unapredenje rada pomoénika ravnatelja
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941.

Na temelju ¢lanka 86. stav (3) Zakona o osnovnoj Skoli
(,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
3/18), Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona donosi

PRAVILNIK
o pracenju, vrednovanju, napredovanju i sticanju
stru¢nih zvanja nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika u osnovnoj §koli

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduje se: pracenje, vrednovanje i
ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika
i postignutih rezultata u realizaciji zadataka utvrdenih
nastavnim planovima i programima, pedagoskim
standardima, godisnjim programom rada $kole, ispunjenost
uvjeta za pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje, temelj za
pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje, vodenje i sadrZaj
pedagoskog dosjea, nacin pracenja i vrednovanja rada
nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika, prava i obveze
subjekata obuhvadenih pracenjem, vrednovanjem i
ocjenjivanjem, sticanje struc¢nih zvanja, te primjena i
stupanje na snagu ovog pravilnika.

Clanak 2.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Prilikom organiziranja i realiziranja svih aktivnosti,
koje su predmet ovog pravilnika, zabranjena je svaka
vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, fizickom
ili drugom nedostatku, bracnom stanju, boji koze,
jeziku, religiji ili vjerovanju, politickim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom, etnickom ili socijalnom
porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom,
imovini, rodenju ili prema nekom drugom statusu.

(2) Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u
ovom pravilniku podrazumijeva uklju¢ivanje oba roda.

Clanak 3.
(Znacenje pojedinih izraza)

Posebni izrazi, u smislu ovog pravilnika, imaju sljedece
znacenje:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

osnovna $kola je skola koju u¢enik pohada kao prvu
Skolu, a ona omogucava sticanje temeljnih znanja,
vjestina, navika i sposobnosti neophodnih za Zivot i
rad ili nastavak daljeg §kolovanja.

nastavnik je osoba kvalificirana za izvodenje
nastave, odnosno za odgojno-obrazovni rad sa
djecom, mladima i odraslima koji treba imati Siroko
opc¢e obrazovanje, treba dobro poznavati disciplinu
koju predaje, poznavati psiholosko-pedagoske i
didakti¢ko-metodicke osnove nastave i odgoja, te
imati ljudske kvalitete za nastavnicku profesiju.

struéni suradnik je osoba kvalificirana za
obavljanje pedagoskih, psiholoskih, pedagosko-
psiholoskih i drugih poslova u osnovnoj skoli.

suradnik je kvalificirana osoba angazirana u
odgojno-obrazovnom  procesu pod  struénim
nadzorom nastavnika.

ravnatelj je organ rukovodenja u osnovnoj koli.
Skolski odbor je organ upravljanja u osnovnoj skoli.

pedagoski standardi i normativi su podzakonski
akti kojima se utvrduju zajednicki kriteriji za:
veli¢inu skole i Skolski prostor; broj uéenika u
odjeljenju i odgojnoj grupi; broj i strukturu
nastavnog kadra, normu ¢asova i obim rada u okviru
40-Casovne sedmice, broj i strukturu stru¢nih
suradnika; broj rukovodnog osoblja;  broj
administrativno  finansijskog  osoblja;  broj
pomoc¢nog 1 tehnickog osoblja; vannastavne
aktivnosti; drustvenu i kulturnu djelatnost Skole;
ucenicki standard, te normativi $kolskog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i pomagala za osnovnu
skolu.

godiSnji program rada Skole je dokument koji
sadrzi cjelokupni plan i programa rada osnovne
Skole za jednu Skolsku godinu.

nastavni plan i okvirni program je dokument koji
donosi Ministarstvo, a na temelju kojeg se ostvaruje
odgojno-obrazovni rad u osnovnoj $koli i kojim se
utvrduju ciljevi, zadaci, sadrzaji, oblici i postupci
odgojno-obrazovnog rada, izvodenje razredne i
predmetne nastave u pojedinim razredima ili drugim
oblicima nastave, te obezbjeduje nacionalna
ravnopravnost kroz posebne programe za
nacionalnu grupu predmeta u osnovnim Skolama
svih oblika svojine.
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j) nastava je institucionalno organizovani i
vaninstitucionalni stvaralacki napor u savladavanju
propisanih nastavnih sadrzaja i sticanja znanja,
sposobnosti, navika, vjeStina i osposobljavanje za
dalji permanentni rad s ciljem da se razvije kriticka,
slobodna, autonomna, stvaralacka, humana,
obrazovana, multikulturna, multietiéna i
multikonfesionalna osobnost uc¢enika, otvorena za
sve sadasnje i buduce progresivne promjene u sebi i
drustvu (sredini) u kojem se nalazi.

k) izvannastavne aktivnosti su jedan od ostalih oblika
neposrednog odgojno-obrazovnog rada, a odnose se
na aktivnosti u€enika koje se organiziraju radi
produbljivanja i razvijanja njihovih stvaralackih
sposobnosti, sticanja pozitivnih navika i vjeStina u
slobodnom vremenu.

DIO PRVI. PRACENJE, VREDNOVANJE I
OCJENJIVANJE RADA NASTAVNIKA,
STRUCNIH SURADNIKA | SURADNIKA
U OSNOVNOJ SKOLI

Clanak 4.
(Praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje)

(1) Na temelju redovnog prac¢enja rada nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika i postignutih rezultata u realizaciji
zadataka utvrdenih nastavnim planovima i programima,
pedagoskim standardima i godi$njim programom rada
Skole, vrsi se kontinuirano pracenje i vrednovanje, a
ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika jedanput u etiri godine.

(2) Rad nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika,
sukladno odredbama ovog pravilnika, prate i vrednuju:

a) ravnatelj skole i
b) Pedagoski zavod.

Clanak 5.
(Uvjeti za pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje)

(1) Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje u smislu ¢lanka 4.
ovog pravilnika primjenjuje se na osobe koje
ispunjavaju sljedece uvjete kumulativno s ¢lankom 8.
stavak (2) ovog pravilnika:

a) da su u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno
vrijeme,

b) da imaju struénu spremu i profil za nastavne
predmete koje predaju, odnosno poslove koje
obavljaju,

c) da imaju poloZen struéni ispit ¢ime su osposobljeni
za samostalan odgojno-obrazovni rad,

d) da imaju vi$e od 1 godine radnog staza u struci od
poloZenog struénog ispita ili vise od 5 godina do
sticanja jednog od uslova za penzionisanje;

e) da su zaduZeni svim obavezama koje su temelj za
ocjenjivanje  po  metodologijama  pracenja,
vrednovanja i ocjenjivanja rada na temelju dogovora
rukovodec¢ih organa koji definiraju 40-Casovnu
radnu sedmicu, a koja je u najboljem interesu
ucenika, radnika i $kole.

(2) Rad nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika koji ne
ispunjavaju uvjete iz stavka (1) ovog ¢lanka moze biti
pracen od strane Pedagoskog zavoda ako skola,
Pedagoski zavod ili sam uposlenik procijene da je to
potrebno, ali vrednovanje ne moze biti temelj za
ocjenjivanje sukladno ovim pravilnikom.

(3) Rad nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika iz stavka
(2) ovog ¢lanka redovno se prati i vrednuje od strane
ravnatelja, te daju preporuke za unapredenje rada.

Clanak 6.
(Temelj za vrednovanje rada)

Vrednovanje rada nastavnika, stru¢énih suradnika i
suradnika vrSi se na temelju elemenata razradenih u
metodologijama koje su sastavni dio ovog pravilnika,
obrazac OSINa i OSINb (nastavnici), obrazac OS2Pa i
0S2Pb (pedagozi), obrazac OS3Ba i OS3Bb (bibliotekari),
obrazac OS4VKa i OS4VKDb (vi§i knjizniéari), obrazac
0S5PSa i OS5PSb (psiholozi), obrazac OS6SPa i OS6SPb
(socijalni pedagozi), obrazac OS7SRa i OS7SRb (socijalni
radnici), obrazac OS8Da i OS8Db (defektolozi) i obrazac
OS9ANa i OS9AND (asistenti u nastavi).

Clanak 7.
(Pedagoski dosje)

(1) O pracenju i vrednovanju rada nastavnika obvezno se
vodi pojedinacni pedagoski dosje za ciklus
ocjenjivanja, a u koji se odlazu sljede¢i dokumenti:

a) preslika diplome,

b) preslika uvjerenja o osposobljenosti za samostalan
odgojno-obrazovni rad,

€) godi$nji plan i program rada nastavnika s
evidencijom o prijemu i pregledu istih,

d) mjese¢ni plan rada nastavnika s evidencijama o
prijemu i pregledu istih,
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e) evidencija o periodi¢énom pregledu dnevnika rada,
mati¢ne knjige, knjige evidencije o izvannastavnim
aktivnostima ucenika, knjige evidencije o
dopunskoj/dodatnoj nastavi, te ostale propisane
dokumentacije i evidencije i kvalitetu vodenja istih,

f) uvjerenja, odnosno certifikati o

seminarima,

prisustvu

g) pripreme za ogledne sate i zapisnik o odrzanim
oglednim satima,

h) evidencija o prisustvu oglednim satima sa
zapisnikom ili drugim dokazima o aktivnom uée$éu
u analizi istih,

i) evidencija o prisustvu sastancima/sjednicama
struénih organa s naznakom o Sastancima/
sjednicama stru¢nih organa na kojima se realizira
tema za strucno usavrSavanje,

j) teme za struéno usavrSavanje i evidencija o datumu
i mjestu realiziranja istih,

k) godi$nji evaluativni listovi, kao 1 konaéni
evaluativni list elemenata metodologije koje prati
ravnatelj skole,

I) evaluativni list elemenata metodologije koje prati
Pedagoski zavod s parafiranom pismenom
pripremom posjecenog sata,

m) prigovori koji se odnose na rad nastavnika, kao i
sluzbene zabiljeske,

n) i drugi dokumenti i dokazi bitni za ocjenjivanje
sukladno elementima utvrdenim metodologijom.

(2) Svi dokumenti odlozeni u pedagoski dosje moraju biti
parafirani nastavnika/ struénog suradnika, pedagoga i
ravnatelja.

(3) Na pocetku cetverogodi$njeg ciklusa ocjenjivanja
otvaraju se pojedinacni predmeti i pedagoski dosjei
nastavnika, struénih suradnika i suradnika ¢iji rad
sukladno ¢lanku 5. stavak (1) ovog pravilnika mozZe biti
pracen, vrednovan i ocjenjivan.

(4) Ravnatelj Skole je odgovoran za blagovremeno i
kompletno vodenje pojedinaénih predmeta i pedagoskih
dosjea, te urednost i taénost podataka odloZenih u dosje.

Clanak 8.
(Obveze ravnatelja $kole)

(1) Ravnatelj $kole je obvezan na kraju svake Skolske
godine, utvrditi broj bodova po svim elementima
metodologije koje prati.

(2) Ako nastavnik, stru¢ni suradnik ili suradnik radi u vise
Skola konacan zbir bodova koje dodjeljuje ravnatelj za
tu Skolsku godinu dobije se sabiranjem aritmetickih
sredina bodova po elementima metodologije iz svih
Skolama u kojima radnik radi.

(3) Konacan zbir bodova koje dodjeljuje ravnatelj u ciklusu
ocjenjivanja dobije se aritmetickom sredinom svih
bodova u tom ciklusu.

(4) Konacni zbir bodova utvrduje ravnatelj skole u kojoj je
prijavljena poreska Kkartica nastavnika, stru¢nog
suradnika ili suradnika koji radi u vise $kola.

(5) Na evaluativnim listovima na kojima se utvrduje
konacan broj bodova treba da stoji naznaka ,,kona¢ni‘.

(6) Svi nastavnici, struéni suradnici i suradnici koji u
cetverogodisnjem ciklusu ocjenjivanja provedu tri
Skolske godine u nastavi, odnosno na poslovima
stru¢nog suradnika ili suradnika, i imaju evaluativne
listove elemenata metodologije koje prati ravnatelj za te
tri godine i evaluativni list elemenata metodologije koje
prati Pedagoski zavod, bit ¢e ocijenjeni sukladno
odredbama ovog pravilnika.

(7) U slu¢ajevima kada je nastavnik, stru¢ni suradnik ili
suradnik odsutan s posla vise od pola nastavne godine u
kontinuitetu ravnatelj mu ne izdaje evaluativni list za tu
Skolsku godinu.

(8) U slucaju da nastavnik, odnosno stru¢ni suradnik ili
suradnik u toku cetverogodi$njeg ciklusa ocjenjivanja
prede na rad u drugu $kolu, na njegov pismeni zahtjev,
Skola ¢e sluzbenim putem dostaviti pedagoski dosje
imenovanog §koli u koju je presao.

(9) Ravnatelj $kole u kojoj je nastavnik, odnosno stru¢ni
suradnik ili suradnik zapogeo Cetverogodi$nji ciklus
ocjenjivanja odgovoran je za kompletiranje pedagoskog
dosjea i dostavljanje skoli u koju je imenovani presao.
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Clanak 9.
(Obveze Pedagoskog zavoda)

(1) Pedagoski zavod pruza struénu pomo¢ prilikom posjeta
nastavnicima, struénim saradnicima i saradnicima kroz
savjetodavno-instruktivni rad sa svrhom ostvarivanja
ciljeva odgojno-obrazovne djelatnosti.

(2) Pracenje i vrednovanje rada nastavnika, strué¢nih
suradnika i suradnika vrsi se na temelju definiranih
elemenata u metodologijama za pracenje, vrednovanje i
ocjenjivanje rada nastavnika, struénih suradnika i
suradnika, a koje su sastavni dio ovog pravilnika.

(3) Pracenje i vrednovanje rada nastavnika, struc¢nih
suradnika i suradnika vrsi Pedagoski zavod na nacin da:

a) ravnatelj Pedagoskog zavoda definira plan posjeta
po gradovima/opéinama,;

b) stru¢ni savjetnik za oblast obrazovanja/lice koje
obavlja savjetodavno-instruktivni rad se u pravilu
najavljuju minimalno 3 dana ranije ravnatelju skole;

C) uizuzetnim slu¢ajevima posjete stru¢nih savjetnika
za oblast obrazovanja/lica koja obavljaju
savjetodavno-instruktivni rad se mogu obavljati i
nenajavljeno;

d) stru¢ni savjetnik za oblast obrazovanja/lice koje
obavlja savjetodavno-instruktivni rad je u obavezi
obaviti razgovor s nastavnikom poslije opserviranog
nastavnog sata sukladno elementima utvrdene
metodologije i sukladno vaze¢im propisima iz
oblasti obrazovanja, vrednovati rad sukladno
bodovima u evaluativnom listu i dati uputstva i
preporuke za unapredenje rada;

e) stru¢ni savjetnik za oblast obrazovanja/lice koje
obavlja savjetodavno-instruktivni rad prilikom
posjete struCnim saradnicima i saradnicima je u
obavezi izvrsiti uvid u sve segmente rada sukladno
elementima utvrdene metodologije 1 sukladno
vaze¢im propisima iz oblasti obrazovanja,
vrednovati rad sukladno bodovima u evaluativnom
listu i dati uputstva i preporuke za unapredenje rada;

f) ako se u okviru odredenog elementa metodologije
utvrde nedostaci i na temelju toga vrednuje s manjim
brojem bodova od maksimalnog, tada je obvezno
unijeti komentar u kolonu ObrazloZenje za dati
element metodologije;

g) u pravilu nakon obavljenog savjetodavnog-
instruktivnog rada na dva evaluativna lista se
potpisuje stru¢ni savjetnik  za oblast
obrazovanja/lice  koje obavlja savjetodavno-
instruktivni rad i nastavnik, stru¢ni suradnik i

suradnik ¢iji je rad pracen i vrednovan;

h) jedan evaluativni list se prilaZze u pedagoski dosje
nastavnika, stru¢nog suradnika i suradnika, a drugi
evaluativni list je sastavni dio dokumentacije i
evidencije koju vodi Pedagoski zavod.

(4) Pratenje i vrednovanje rada nastavnika, struénih

suradnika i suradnika, kroz savjetodavno-instruktivni
rad i pruzanje struéne pomod¢i, moze vrsiti samo i
isklju¢ivo stru¢no lice u okviru uze struéne oblasti
nastavnika, stru¢nog suradnika i suradnika i stru¢énom
oblasti definiranom u nastavnim planovima i
programima i pedagoskim standardima.

(5) Struéni savjetnici za oblast obrazovanja/osoba koje

obavljaju savjetodavno-instruktivni rad i pruzaju
strunu pomo¢ nastavnicima, struénim suradnicima i
suradnicima moraju imati ujednacen pristup sukladno
definiranim metodologijama i vazeéim propisima iz
oblasti obrazovanja.

(6) O obavljenim aktivnostima pracenja i vrednovanja rada

nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika na kraju
cetverogodisnjeg ciklusa Pedagoski zavod podnosi
zbirni izvjes¢e Ministarstvu koji obahvata kvalitativnu
analizu trenutnog stanja u $kolama sukladno pracenjem
i vrednovanjem rada nastanika, stru¢nih suradnika i
suradnika te prijedlozima za unapredenje odgojno-
obrazovnog rada u osnovnim $kolama.

Clanak 10.

(Rjesenje o ocjeni rada nastavnika, stru¢nih suradnika

i suradnika)

(1) Sabiranjem broja bodova koje dodjeljuje ravnatelj

sukladno odredbama c¢lanka 8. stavka (1) ovog
pravilnika s bodovima koje dodjeljuje Pedagoski zavod
dobija se broj bodova na temelju kojih se vrednuje rad
nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika i daje ocjena
rada za Cetverogodisnji period praéenja.

(2) Rjesenje o ocjeni rada nastavnika, struénih suradnika i

suradnika donosi ravnatelj na pocetku novog ciklusa
ocjenjivanja za prethodni cCetverogodisnji ciklus
ocjenjivanja, i to do kraja mjeseca rujna.
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(3) Rad nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika vrednuje
se ocjenama:

a) narocito se istice (186 — 200 bodova),
b) istice se (161 — 185 bodova),

c) dobar (121 - 160 bodova),

d) zadovoljava (101 - 120 bodova),

e) nezadovoljava (do 100 bodova).

(4) Na ocjenu o svom radu, nastavnik, stru¢ni suradnik i
suradnik ima pravo zalbe $kolskom odboru $kole u
roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja o ocjeni
rada.

(5) Skolski odbor prije donosenja rjesenja po zalbi, formira
povjerenstvo koja ¢e utvrditi opravdanost Zalbe i dati
misljenje.

(6) U sastav Povjerenstva imenuje se jedan predstavnik
nastavni¢kog vijeCa, jedan predstavnik Pedagoskog
zavoda i jedan predstavnik sindikata, a koji odluke
donose natpoloviénom veéinom.

(7) Povjerenstvo procjenjuje osnovanost Zalbe iskljucivo
uvidom u pedagoski dosje.

(8) Ukoliko povjerenstvo procjeni za potrebno, moze se
izvr$iti dodatni uvid u dokumentaciju i evidenciju Skole.

(9) Na temelju neposrednog uvida u pedagoski dosje,
odnosno dodatnog uvida u dokumentaciju i evidenciju
Skole, povjerenstvo daje stru¢no misljenje o
opravdanosti zalbe i1 daje preporuku $kolskom odboru
za dalje postupanje povodom zalbe.

(10)Skolski odbor po zalbi donosi rjesenje.
DIO DRUGI. STRUCNA ZVANJA

Clanak 11.
(Sticanje stru¢nih zvanja)

(1) Na temelju ocjena utvrdenih u ¢lanku 10. ovog
pravilnika, nastavnici, stru¢ni suradnici i suradnici sti¢u
stru¢na zvanja sukladno ovim pravilnikom, ako je
njihov rad vrednovan ocjenom ,,narocito se istice*, i to

a) nastavnici

1) Prva razina napredovanja i steeno struéno
zvanje - nastavnik savjetnik,

2) Drugi razina napredovanja i steGeno struéno
zvanje - nastavnik vi$i savjetnik,

3) Treé¢i razina napredovanja i steCeno stru¢no

zvanje - nastavnik izvrstan savjetnik,

4) Cetvrti razina napredovanja i ste€eno struéno
zvanje - nastavnik mentor.

b) struéni saradnici

1) Prvi razina napredovanja i steCeno struéno

zvanje - struéni suradnik savjetnik,

2) Drugi razina napredovanja i steGeno struéno

zvanje - struéni suradnik visi savjetnik,

3) Tre¢i razina napredovanja i steeno stru¢no
zvanje - stru¢ni suradnik izvrstan savjetnik,

4) Cetvrti razina napredovanja i ste€eno struéno
zvanje - stru¢ni suradnik mentor.

¢) saradnici

1) Prvi razina napredovanja i steCeno struéno

zvanje - suradnik savjetnik,

2) Drugi razina napredovanja i steGeno stru¢no

zvanje - suradnik visi savjetnik,

3) Treé¢i razina napredovanja i steCeno struéno

zvanje - suradnik izvrstan savjetnik,

4) Cetvrti razina napredovanja i steeno struéno

zvanje: suradnik mentor.

(2) Za sticanje stru¢nih zvanja potrebno je da nastavnik,
struéni suradnik i suradnik bude dva puta uzastopno
ocijenjen ocjenom ,,narocito se istice*.

(3) Za sticanje narednog stru¢nog zvanja, bez obzira da li
je ste¢eno na temelju godina staza ili ocjene o radu u
prethodnim ciklusima ocjenjivanja, potrebno je da
nastavnik, struéni suradnik i suradnik bude dva puta

N3

uzastopno ocijenjen ocjenom ,,narocito se istice*.

(4) Struéna zvanja steCena u drugim administrativnim
jedinicama uvazavat ¢e se jedino ako su isti razina
napredovanja, o ¢emu odluku donosi Ministarstvo.

(5) O sticanju stru¢nih zvanja ravnatelj izdaje rjesenje.

(6) Nastavnik, stru¢ni suradnik i suradnik koji u
Cetverogodi$njem ciklusu pracenja bude ocijenjen za
svoj rad ocjenom nizom od ,,istie se* gubi steCeno
stru¢no zvanje, za jedan razina napredovanja.
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(7) U slucaju iz stavka (1) i stavka (6) ovog ¢lanka ravnatelj
izdaje rjesenje.

Clanak 12.
(Sticanje stru¢nih zvanja ravnatelja i pomoénika
ravnatelja)

(1) Osoba koja se nakon obavljanja poslova ravnatelja ili
pomo¢nika ravnatelja vrati na poslove nastavnika ili
struénog suradnika stice struéna zvanja pod povoljnijim
uvjetima, ako su ispunjena oba uvjeta, i to:

a) najmanje dva puta u toku jednog mandata ravnatelja
ili pomo¢nika ravnatelja ocijenjeni ocjenom
,,haroCito se istice®, i

b) prva ocjena o radu na mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika nakon povratka ,,naro€ito se istie*.

Clanak 13.
(Prava po sticanju stru¢nih zvanja)

Sticanje stru¢nih zvanja nastavnika, stru¢nih suradnika
i suradnika povla¢i za sobom i odgovaraju¢a prava u
pogledu sticanja sredstava u vidu osobnih primanja, a $to se
reguliSe kolektivnim ugovorom.

DIO TRECIL. PRIMJENA | STUPANJE NA SNAGU

Clanak 14.
(Zadrzavanje stecenih stru¢nih zvanja)

(1) Osobe koje su stekla stru¢na zvanja na temelju
Pravilnika o postupku ocjenjivanja rada i sticanja
zvanja nastavnika, odgajatelja, stru¢nih suradnika i
suradnika u osnovnim $kolama, srednjim $kolama i
domovima ucenika (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 14/97), Metodologije
pracenja i ocjenjivanja rada nastavnika, odgajatelja,
stru¢nih suradnika i suradnika (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/98 1 4/98),
Metodologije pracenja i ocjenjivanja rada ravnatelja,
pomo¢nika ravnatelja i pedagoga (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/98) i Pravilnika o
praenju i vrednovanju rada i sticanju zvanja
nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika u osnovnim i
srednjim Skolama (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 13/08 i 6/14) zadrzavaju
stru¢na zvanja stecena po tim propisima.

(2) Osobe koje su stekla jednu ocjenu o radu u prethodnim
cetverogodisnjim ciklusima ocjenjivanja, strucna
zvanja mogu ste¢i sukladno odredbama ovog
pravilnika.

Clanak 15.
(Primjena pravilnika)

(1) Proces pracenja rada nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika osnovnih $kola, koji je zapocelo 01.09.2024.
godine, zavrsit ¢e se po odredbama ovog pravilnika.

(2) O spornim slucajevima odluke, obavijesti i instrukcije
donosi Ministarstvo.

Clanak 16.
(Stavljanje izvan snage)

(1) Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van
snage Pravilnik o prac¢enju i vrednovanju rada i sticanju
zvanja nastavnika, struénih suradnika i suradnika u
osnovnim i srednjim Skolama (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 13/08 i 6/14).

(2) Cetverogodisnji ciklus po ovom pravilniku poéinje sa
Skolskom 2024/2025. godinom.

Clanak 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objave u ,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona”.

Broj: 10-02-9640/24 MINISTAR
Datum, 23.09.2024. godine

Zenica Mirza Musija, v.r.
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. . Bosnia and Herzegovina
Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne | Hercegovine m Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON " ZENICA-DOBOJ CANTON
L el
- . 5 Ministry of Education
» * [l
M'Qr:ztsgzivﬁjﬁﬂ)ur?zsgﬁ?e' . Science, Culture & Sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA
Broj: 10-1-34- /
Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina

Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada nastavnika®

EVALUATIVNI LIST

Skola

Prezime (o¢evo ime) i ime nastavnika

Nastavni predmet odjeljenje: vrijeme:

Nastavna jedinica

Obrazac OSIND

1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?
3) Godisnji planovi i programi su globalni, mjesecni planovi 10

rada su razradeni i sustavski se provode.
b) Postoje nedostaci u godi$njim planovima i programima, 5

mjesecni planovi rada su nedovoljno razradeni.
0 Godisnji planovi i programi i mjeseéni planovi rada su 0

formalizirani.

2. Pripremanje za nastavni sat

Nastavnik je u potpunosti pripremljen za sat i ima
a) | adekvatnu pisanu pripremu sa svim elementima koji su 10
uskladeni sa sposobnostima i potrebama ucenika.

b) Nastavnik je djelomic¢no pripremljen za sat, ima pisanu 5
pripremu, ali se uocavaju nedostaci u pripremi.
) Nastavnik nije pripremljen za nastavni sat i ima 1
neadekvatnu pripremu.
d) | Nastavnik nema pisanu pripremu za sat. 0
3. Artikulacija nastavnog sata
a) | Struktura nastavnog sata je metodicki ispravno provedena. 10
b) U metodickoj strukturi sata nisu zastupljeni svi elementi 5
artikulacije.

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Struktura nastavnog sata je metodicki neispravno
provedena.

0

ilj i zadaci nastavnog sata

Cilj i zadaci nastavnog sata su jasno definirani i uskladeni
sa sposobnostima i potrebama ucenika, jasno su
prezentirani ucenicima i realizirani.

10

b)

Cilj i zadaci nastavnog sata su djelomi¢no definirani,
nedovoljno uskladeni sa sposobnostima i potrebama
ucenika, nejasno prezentirani uc¢enicima i djelomi¢no
realizirani.

c)

Cilj i zadaci nastavnog sata su neprecizno definirani, nisu
uskladeni sa sposobnostima i potrebama ucenika, cilj nije
postignut.

5.

Izbor oblika i metoda rada

a)

Izbor oblika rada primjeren je nastavnim sadrzajima, a
metode rada podsticu interaktivno u€enje i stimulativiu
radnu atmosferu.

10

b)

Izbor oblika rada djelomicno je primjeren nastavnim
sadrzajima, a metode rada u nedovoljnoj mjeri
omogucavaju interakciju i stimulativnu radnu atmosferu.

c)

Izbor oblika i metoda rada ne omoguéava interakciju i ne
postiZe se stimulativna radna atmosfera.

6.

Izbor i upotreba nastavnih sredstava i pomagala

a)

Izbor i upotreba nastavnih sredstava i pomagala su
sukladno zahtjevima nastavne jedinice.

10

b)

Izbor i upotreba nastavnih sredstava i pomagala su
djelomi¢no sukladno zahtjevima nastavne jedinice.

5

©)

Nastavnik ne koristi nastavna sredstva i pomagala.

0

7.

U

skladenost nastavnog sadrZaja sa sposobnostima i potrebama ucenika

a)

U toku realiziranja nastavnih sadrzaja uvazavaju se
sposobnosti i potrebe ucenika.

10

b)

U toku realiziranja nastavnih sadrzaja ne uvazavaju se u
potpunosti sposobnosti i potrebe ucenika.

5

c)

Realiziranje nastavnih sadrzaja nije uskladena sa
sposobnostima i potrebama ucenika.

0

8.

R

ealiziranje didakti¢kih zahtjeva

a)

Realiziranje nastavnih sadrzaja razumljiva je u¢enicima,
uputstva za rad su precizna, podsticu stvaralacku aktivnost
1 razvijaju interes za nastavne sadrzaje.

10

b)

Realiziranje nastavnih sadrZaja nije u potpunosti razumljiva
ucenicima, uputstva za rad su nepotpuna i nedovoljno
jasna.

Realiziranje nastavnih sadrZaja je nerazumljiva, uputstva za
rad su nepotpuna, ne podsticu stvaralacku aktivnost.

N

astavna komunikacija i pedagoski stav nastavnika

a)

Nastavnik uspjesno koristi viSe oblika komunikacije, kod
ucenika podstiCe aktivnost i razvija interes za nastavne
sadrzaje.

10

b)

Nastavnik koristi komunikaciju koja kod ucenika
nedovoljno podstice stvaralacku aktivnost i interes za

nastavne sadrZaje.
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c¢) | Nastavnik ne uspijeva ostvariti funkcionalnu komunikaciju. | 0 |
10. Vrednovanje ucenickih postignuéa
Nastavnik vrednuje ucenicka postignu¢a sukladno
3) zahtjevima predmeta, pruza jasnu povratnu informaciju 10
ucenicima o njihovom napredovanja u uc¢enju, vrednovanje
je motivirajuce.
b) | U vrednovanju uéenickih postignu¢a uo¢avaju se nedostaci. 5
Vrednovanje nije sukladno zahtjevima predmeta, nije
€) | motivirajue, nema povratne informacije o ucenickim 0
postignuc¢ima.
UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

NAPOMENA
Obavljen je razgovor s nastavnikom u sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom listu i
dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis nastavnika: Struéni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Unijeti ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
Metodologija pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada nastavnika®
EVALUATIVNI LIST
Skola

Prezime (o¢evo ime) i ime nastavnika

Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period pracenja Skolska godina
Obrazac OS1Na
1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?
Godisnji plan i program rada dostavlja se pedagoskoj sluzbi
a) Skole do pocetka nastavne godine, a mjesecni planovi i 6
programi do kraja mjeseca za naredni mjesec.
b) Planovi i programi se predaju sa zaka$njenjem. 3
2. Realiziranje planiranih programskih sadrzaja
a) Realiziranje planiranih programskih sadrzaja je sukladno 6
planovima.
b) Postoje neznatna, neopravdana odstupanja od plana. 3
) Odstupanja u realizaciji planiranih programskih sadrzaja su 0
znatna i neopravdana.
3. Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije
a) Propisana pedagoska dokumentacija i evidencija vodi se 8
uredno i blagovremeno.
b) U vodenju propisane pedagoske dokumentacije i evidencije 4
uoceni su propusti, a isti su otklonjeni u datom roku.
c) Uoceni propusti nisu otklonjeni na vrijeme. 0
4. Odgovornost i radna disciplina
3) Nema kasnjenja na nastavni sat i napustanja sata prije 8
vremena.
) Uoceno je kontinuirano kasnjenje ili ranije napustanje 4
nastavnog sata bez suglasnosti organa rukovodenja.
4.1. Odgovornost i radna disciplina
a) | Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je redovno. 8 |

! Elementi koje prati direktor Skole
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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ucestvovao u analizi sata na kojem je bio prisutan ili

nastavnik nije prisustvovao na najmanje dva ogledna sata.

b) Prisustvo sjednicama struénih organa je neredovno. 4
C) Izostajanje sa sjednica stru¢nih organa je neopravdano. 0
5. Ocjenjivanje ucenika
Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika u
a) uéenju i vladanju je sukladno propisima kojima se regulira 8
ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika u
b) ucenju i vladanju djelomi¢no odstupa od propisa kojima se 2
regulira ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje uc¢enika u
C) ucenju i vladanju nije sukladno propisima kojima se regulira 0
ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
6. Vannastavne aktivnosti i kulturna i javna djelatnost §kole
a) Nastavnik je angaziran u bar jednoj od vannastavnih 8
aktivnosti i u¢estvuje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole.
b) Nastavnik uéestvuje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole. 4
) Nastavnik nije angaZziran u vannastavnim aktivnostima $kole, 0
niti je angaziran u kulturnoj i javnoj djelatnosti.
7. Dopunska i dodatna nastava
a) Dopunska ili dodatna nastava se realizira sukladno 40 satnom 8
radnom sedmicom i dovodi do pozitivnih promjena.
b) Nastavnik realizira dopunsku ili dodatnu nastavu, ali rezultati 4
nisu zadovoljavajudi.
C) Dopunska ili dodatna nastava se ne realizira. 0
8. Odnos prema ucenicima
Nastavnik pomaze ucenicima da ostvare Zeljene uspjehe u
a) ek L N . 8
skoli, djeluje odgojno i jednako uvazava sve ucenike.
b) U radu s u€enicima nastavniku se mogu staviti primjedbe. 4
C) Objektivno su utvrdeni nekorektni odnosi. -8
9. Saradnja s roditeljima
a) Nastavnik gradi partnerski odnos s roditeljima. 8
b) Saradnja s roditeljima je formalizirana. 4
C) Na saradnju s roditeljima mogu se staviti zna¢ajne primjedbe. 0
10. Pripremanje i izvodenje oglednog sata
U toku Skolske godine uspjesno je realiziran jedan ogledni sat
2) ili nastavnik je prisustvovao na najmanje dva ogledna sata i 8
aktivno ucestvovao u analizi o ¢emu postoji uredna
evidencija.®
U toku skolske godine realiziran jedan ogledni sat ali analiza
b) sata ukazuje na nedostatke ili nastavnik nije aktivno 4

3 Nastavnik je obavezan u toku dvije $kolske godine odrZati najmanje jedan ogledni sat, a u $kolskoj godini u kojoj ne

realizira ogledni sat obavezan je prisustvovati na najmanje dva ogledna sata.



Broj 20 — strana 1820 .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* utorak, 15.10.2024.
C) Ogledni sat nije realiziran ili nastavnik nije prisustvovao 0
predvidenim oglednim satima.
11. Realiziranje tema u struénim organima §kole
Nastavnik redovno prisustvuje sastancima stru¢nih organa na
kojima se realizira tema za stru¢no usavrSavanje, priprema i
a) realizira u toku godine najmanje jednu temu prilagodenu 8
potrebama unapredenja nastave i savremenim tokovima u
obrazovanju o ¢emu postoji evidencija.
Nastavnik redovno prisustvuje sjednicama stru¢nih organa na
b) kojima se realizira tema za stru¢no usavrsavanje ali nije 4
realizirao temu.
C) Nastavnik nije realizirao elemente iz tocke a). 0
12. Strucno usavrSavanje nastavnika
a) Prisustvo seminarima je redovno. 8
b) Prisustvo seminarima nije redovno. 4
C) Prisustvo seminarima je izostalo. 0
UKUPNO BODOVA
Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis nastavnika:

Ravnatelj skole:

/Navesti ime i prezime ravnatelja/

/Mjesto za potpis ravnatelja/
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON % ZENICA-DOBOJ CANTON
g 3 . .
Ministarstvo za obrazovanije, el B Ministry of Education,

s Science, Culture & Sport

znanost, kulturu i sport PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- /
Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina

Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pedagoga*

EVALUATIVNI LIST

Skola

Prezime (o¢evo ime) i ime pedagoga

Obrazac OS2Pb

1. Koncepcijsko-programski zadaci (planiranje, programiranje i Bodovi OBRAZLOZENJE?
dokumentiranje)

Ima adekvatan godi$nji i operativne mjese¢ne planove i
programe koji sadrze program odgojno-obrazovnog rada u

a) | nastavi, vannastavnim aktivnostima i program kulturne i javne 8
djelatnosti $kole sukladno propisanim zadacima iz pedagoskih
standarda.

b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).

0) Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u 0

smislu kompletnosti i aZzurnosti.

2. Pracenje i analiza odgojno-obrazovnog rada Skole

Ima kvantitativne i kvalitativne pokazatelje realiziranja odgojno-
obrazovnog rada u nastavi, vannastavnim aktivnostima i

a) | kulturnim i javnim djelatnostima $kole (tabele uspjesnosti, 8
prolaznosti, prosjecne ocjene...) s prijedlozima za unapredenje
rada Skole.

b) Uradene analize su bez prijedloga za unapredenje odgojno- 4
obrazovnog rada.

€) | Uradene analize sadrze samo kvantitativni aspekt. 0

3. Pedagosko-instruktivni rad s nastavnicima i stru¢nim saradnicima

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
Z Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Obavlja pedagosko-instruktivni rada s nastavnicima i struénim
saradnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovne dimenzije
redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i drugih oblika

a) | odgojno-obrazovnog rada u $koli (individualni razgovori, posjete 12
oglednim satima, odjeljenskim zajednicama, vannastavnim
aktivnostima...), uredno vodi evidenciju o radu i vodi pedagoske
dosje nastavnika.

b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.

c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

4. Savjetodavni rad s ucenicima
Obavlja savjetodavni rad s uenicima, uc¢enicima pruza pomo¢ i

a) | podrsku, vodi urednu evidenciju o radu (vodi pedagoske 12
dosje/kartone ucenika) i ¢uva povjerljivost podataka.

b) Pruza pomo¢ i podrsku ucenicima, ali na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu s u¢enicima mogu se staviti primjedbe.

€) | Nema evidenciju o pomo¢i, podrsci i radu s uéenicima. 0

5. Saradnja s roditeljima i koordiniranje saradnje sa socijalnim, zdravstvenim, kulturnim i drugim
ustanovama

Obavlja savjetodavne razgovore s roditeljima/starateljima,

koordinira i/ili u¢estvuje u radu Vijecéa roditelja, ucestvuje u radu

3) roditeljskih sastanaka u saradnji s razrednicima, koordinira 12
saradnju sa socijalnim, zdravstvenim, kulturnim i drugim
ustanovama u saradnji s nastavnicima i stru¢nim saradnicima,
ima urednu evidenciju o realizaciji navedenih poslova.

b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.

c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

6. Analiti¢ko-istrazivacki rad
Obavlja istrazivanje u $koli koje za cilj ima unapredenje

a) | pedagoske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na stru¢nim 8
organima $kole i daje smjernice za dalji rad na temelju rezultata.

b) Obavlja istrazivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima 4
prijedloge za dalji rad.

¢) | Ima istrazivacke projekte, ali istraZivanja nisu provedena. 0

7. Rad u struénim organima Skole i koordiniranje rada u inkluzivnom timu $kole

Redovno prisustvuje i ucestvuje u radu stru¢nih organa skole,
prezentira teme na stru¢nim organima u cilju unapredenja

3) odgojno-obrazovnog rada, koordinira rad u inkluzivnom timu 8
Skole i vodi urednu evidenciju o radu.

b) Nedovoljno ucestvuje u radu strucnih organa Skole i radu 4
inkluzivnog tima Skole.
Ne doprinosi radu struénih organa $kole i inkluzivnom timu

c) | . 0
Skole.

8. Ispitivanje zrelosti djece za upis u osnovnu $kolu — upis uc¢enika

Priprema i zajedno s komisijom provodi upis ucenika u skoli

a) | sukladno vaZe¢im propisima o ¢emu vodi urednu evidenciju i 10
dokumentaciju.
Priprema i zajedno s komisijom provodi upis uéenika u $koli

b) | sukladno vazeé¢im propisima, ali na kvalitet vodenja evidencije i 5

dokumentacije mogu se staviti primjedbe.
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Priprema i zajedno s komisijom provodi upis ucenika u skoli
c) | sukladno vazeéim propisima, ali 0 tome ne vodi evidenciju i 0
dokumentaciju.
9. Provodenje profesionalne orijentacije u¢enika
Koordinira i u¢estvuje u izradi i realizaciji programa
a) | profesionalne orijentacije u¢enika i o tome vodi urednu 6
evidenciju.
b) Ima.re.lzraden program profesionalne orijentacije, ali ga ne 3
realizira u potpunosti.
¢) | Nema program profesionalne orijentacije. 0
10. Rad s uéenickim organizacijama i ucesée u izradi i provedbi preventivnih programa
Koordinira i/ili saraduje s koordinatorom Vijeéa ucenika,
ucestvuje u izradi i provedbi programa rada Vijeéa ucenika,
a) | uCestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u saradnji s 8
nastavnicima i stru¢nim saradnicima i o tome vodi urednu
evidenciju.
b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 4
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
11. Profesionalni razvoj
Prati stru¢nu literaturu, upoznaje struéne organe i roditelje o
a) | dostignué¢ima u oblasti odgoja i obrazovanja i vodi Svoj razvojni 4
portfolio.
b) Na p_oslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 2
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
12. Rad na projektima
Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika uéestvuje u
a) prilfuplj_anju _poda}taka za i_z_radu _p_rojekata, zaje_(_j_no S drug_i_r_ng 4
radi na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i
rezultate prezentira struénim organima $kole.
b) | Nema evidenciju o realiziranju poslova iz to¢ke a). 0
UKUPNO BODOVA
Mjere i preporuke za unapredenje rada
NAPOMENA
Posjeta je obavljena u periodu od do sati 1 izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom

listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis pedagoga:

Strucni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Unijeti ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum Skole/

Broj:
Datum:
Metodologija pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pedagoga’
EVALUATIVNI LIST
Skola
Prezime (ofevo ime) i ime pedagoga
Cetverogodi$nji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period pracenja Skolska godina
Obrazac OS2Pa
1. Koncepcu§ko-programsk| zadaci (planiranje, programiranje i Bodovi OBRAZLOZENJE?
dokumentiranje)
Ima adekvatan godiSnji i operativne mjesec¢ne planove i programe
2) koji sadrze program odgojno-obrazovnog rada u nastavi, 8
vannastavnim aktivnostima i program kulturne i javne djelatnosti
Skole sukladno propisanim zadacima iz pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
0 Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u 0
smislu kompletnosti i azurnosti.
2. Pradenje i analiza odgojno-obrazovnog rada Skole
Ima kvantitativne i kvalitativne pokazatelje realiziranja odgojno-
obrazovnog rada u nastavi, vannastavnim aktivnostima i
a) | kulturnim i javnim djelatnostima $kole (tabele uspjesnosti, 8
prolaznosti, prosjecne ocjene...) s prijedlozima za unapredenje
rada Skole.
b) Uradene analize su bez prijedloga za unapredenje odgojno- 4
obrazovnog rada.
¢) | Uradene analize sadrZe samo kvantitativni aspekt. 0
3. Pedagosko-instruktivni rad s nastavnicima i stru¢nim saradnicima
Obavlja pedagosko-instruktivni rada s nastavnicima i stru¢nim
saradnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovne dimenzije
redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i drugih oblika odgojno-
a) e e e . . . . 12
obrazovnog rada u skoli (individualni razgovori, posjete oglednim
satima, odjeljenskim zajednicama, vannastavnim aktivnostima...),
uredno vodi evidenciju o radu i vodi pedagoske dosje nastavnika.
Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na
b) kvali 6
alitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

4. Savjetodavni rad s u¢enicima

! Elementi koje prati direktor Skole

2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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a)

Obavlja savjetodavni rad s ucenicima, ucenicima pruza pomoc i
podrsku, vodi urednu evidenciju o radu (vodi pedagoske
dosje/kartone ucenika) i cuva povjerljivost podataka.

12

b)

Pruza pomo¢ i podrsku u€enicima, ali na kvalitet vodenja
evidencije o radu s u€enicima mogu se staviti primjedbe.

6

€)

Nema evidenciju o pomo¢i, podrsci i radu s ucenicima.

0

5.

stanovama

c

Saradnja s roditeljima i koordiniranje saradnje sa socijalnim, zdravstvenim,

kulturnim i drugim

a)

Obavlja savjetodavne razgovore s roditeljima/starateljima,
koordinira i/ili uéestvuje u radu Vijeéa roditelja, ucestvuje u radu
roditeljskih sastanaka u saradnji s razrednicima, koordinira
saradnju sa socijalnim, zdravstvenim, kulturnim i drugim
ustanovama u saradnji s nastavnicima i stru¢nim saradnicima, ima
urednu evidenciju o realizaciji navedenih poslova.

10

b)

Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na
kvalitet.

<)

Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova.

6.

Analiti¢cko-istrazivacki rad

a)

Obavlja istrazivanje u $koli koje za cilj ima unapredenje
pedagoske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na stru¢nim
organima §kole i daje smjernice za dalji rad na temelju rezultata.

b)

Obavlja istraZivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima prijedloge
za dalji rad.

4

€)

Ima istrazivacke projekte, ali istrazivanja nisu provedena.

0

7. Rad u stru¢nim organima $kole i koordiniranje rada u inkluzivnom timu skole

Redovno prisustvuje i uéestvuje u radu stru¢nih organa skole,
prezentira teme na struénim organima u cilju unapredenja

) odgojno-obrazovnog rada, koordinira rad u inkluzivnom timu 8
Skole i vodi urednu evidenciju o radu.

b) Nedovoljno ucestvuje u radu struénih organa skole i radu 4
inkluzivnog tima $kole.

€) | Ne doprinosi radu struénih organa $kole i inkluzivnom timu $kole. 0

8. Ispitivanje zrelosti djece za upis u osnovnu $§kolu — upis uéenika

Priprema i zajedno s komisijom provodi upis ucenika u skoli

a) | sukladno vaze¢im propisima o ¢emu vodi urednu evidenciju i 10
dokumentaciju.
Priprema i zajedno s komisijom provodi upis uc¢enika u skoli

b) | sukladno vaze¢im propisima, ali na kvalitet vodenja evidencije i 5
dokumentacije mogu se staviti primjedbe.
Priprema i zajedno s komisijom provodi upis uc¢enika u $koli

c) | sukladno vaze¢im propisima, ali o tome ne vodi evidenciju i 0
dokumentaciju.

9. Provodenje profesionalne orijentacije u¢enika

Koordinira i u€estvuje u izradi i realizaciji programa

a) | profesionalne orijentacije u¢enika i 0 tome vodi urednu 6
evidenciju.

b) Ima razraden program profesionalne orijentacije, ali ga ne 3
realizira u potpunosti.

¢) | Nema program profesionalne orijentacije. 0
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10. Rad s u€eni¢kim organizacijama i u¢eSée u izradi i provedbi preventivnih programa

Koordinira i/ili saraduje s koordinatorom Vijeca ucenika,
ucestvuje u izradi i provedbi programa rada Vijeca ucenika,

a) | ucestvuje uizradi i provedbi preventivnih programa u saradnji s 6
nastavnicima i struénim saradnicima i 0 tome vodi urednu
evidenciju.
b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 3
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
11. Rad na projektima
Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika u¢estvuje u
a) pril_<up|j§1nju _podataka}'za izr_afju projekata,'_z_ajedno S q_ru_gima radi 4
na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate
prezentira stru¢nim organima $kole.
b) | Nema evidenciju o realiziranju poslova iz tocke a). 0
12. Odgovornost i radna disciplina
a) IgvrsaYa svoje radne obveze u predvidenom roku i po$tuje radnu 8
disciplinu.
b) Ne izvrsava svoje radne obveze u predvidenom roku i ne postuje 2

radnu disciplinu.

UKUPNO BODOVA

Mijere i preporuke za unapredenje rada

Potpis pedagoga:

Direktor:

Unijeti ime i prezime ravnatelja/

/Mjesto za potpis ravnatelja/
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport

PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Broj: 10-1-34- /

Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada bibliotekara®
EVALUATIVNI LIST
Skola

Ime (ocevo ime) i prezime bibliotekara

Obrazac OS3Bb

11. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?

Ima adekvatan godiSnji (globalni) i mjesecne (operativne)
a) | planove i programe rada koji sadrze program rada s 10
ucenicima i nastavnicima.
Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih
elemenata).
Na planove i programe mogu se staviti primjedbe u smislu
kompletnosti i azurnosti.
12. Analiza rada biblioteke
Uredno vodi potrebne evidencije o koristenju biblioteckog
a) | fonda, poduzima aktivnosti vezane za planiranje popune 10
biblioteckog fonda i pruza informacije o novim naslovima.
Postoji evidencija o koristenju biblioteCkog fonda koja ima
b) | odredene nedostatke, ne planira popunu biblioteckog fonda i 5
neredovno pruza informacije o novim naslovima.

Evidencija o koriStenju biblioteckog fonda se vodi neuredno i
c) Lo o

podaci nisu azurirani od strane bibliotekara.
13. Pracenje realiziranja nastavnih planova i programa i vannastavnih aktivnosti i poslovi u vezi s kulturnom
i javnom djelatnos¢éu Skole
Permanentno prati realiziranje programskih zadataka $kole sa

0

stanovista funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih
a) P X . ; : 10
planova i okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti te
kulturne i javne djelatnosti Skole.
Postoje nedostaci u pracenju realiziranja programskih
b) zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge biblioteke u 5

realizaciji nastavnih planova i okvirnih programa i
vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne djelatnosti $kole.

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Ne prati realiziranje programskih zadataka $kole sa stanovista
funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih planova i

o S - . - : . 0
) okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti te kulturne i
javne djelatnosti Skole.
14. Rad u stru¢nim organima $kole
a) | Prisustvo sjednicama struénih organa je redovno. 10
b) | Prisustvo sjednicama struénih organa je neredovno. 5
c) | Izostajanje sa sjednica struénih organa je neopravdano. 0
15. Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja skole
Saradnja s direktorom i pomoénikom ravnatelja skole je
a) | stalnai korektna i na nju se ne mogu staviti primjedbe po bilo 10
kojem osnovu.
Saradnja postoji, ali ista ne utie na stvaranje pozitivne klime
b) | uskoli, nedostaje veéi angaZman u aktivnostima koje 5
zahtijevaju timski rad.
Ne postoji saradnja s direktorom i pomoénikom ravnatelja
c) |. 0
Skole.
16. Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
a) | je kontinuirana i korektna i usmjerena je na pruzanje 10
savjetodavne i struéne pomoci.
Saradnja s nastavnicima, struénim saradnicima i saradnicima
b) | postoji, ali ista ne uti¢e na unapredenje djelotvornosti rada 5
skole.
) Nema saradnje s nastavnicima, struénim saradnicima i 0
saradnicima.
17.Rad s ucenicima
Radi s ucenicima na popularizaciji knjige, uenicima pruza
a) | potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i koristenju bibliotecke 10
grade i potice razvoj Citalacke kulture kod ucenika.
b) Pruza pomo¢ i podrsku ucenicima, ali se na rad s u¢enicima 5
mogu staviti primjedbe po bilo kojem osnovu.
Ucenicima ne pruza potrebnu pomoc¢ i podrsku pri izboru i
koriStenju bibliote¢ke grade i ne radi s u¢enicima na
c) T o 1oy 0
popularizaciji knjige i ne potice razvoj ¢italacke kulture kod
ucenika.
18. Stru¢no usavriavanje i analiti¢ko-istrazivacki rad
Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
3) bibliotekarske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na 10
stru¢nim organima i stru¢no se usavrsava.
Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, ali ne prezentira rezultate istraZivanja
b) na stru¢nim organima, ne angazira se kada je u pitanju 5

stru¢no usavrsavanje.
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c) | Struéna analiza se ne provodi, ne prezentiraju se rezultati 0
istrazivanja na stru¢nim organima i nema angazmana u
domenu stru¢nog usavrsavanja.
19. Katalogizacija biblioteckog fonda
Katalog biblioteke je uredan, dobro organiziran i bez
a) | primjedbi, a knjige su stru¢no obradene sukladno vaze¢im 10
standardima kojima se ureduje ova oblast rada.
Na vodenje kataloga biblioteke se mogu staviti odredene
b) primjedbe i postoje nedostaci u strué¢noj obradi knjiga 5
sukladno vazec¢im standardima kojima se ureduje ova oblast
rada.
Biblioteka ne posjeduje odgovarajuéi katalog, a knjige nisu
€) | struéno obradene sukladno vazec¢im standardima kojima se 0
ureduje ova oblast rada.
20. Tisak i publikacije (printana i online izdanja)
Redovno dostavlja potrebnu $tampu i publikacije uéenicima i
a) | nastavnicima, o ¢emu vodi urednu evidenciju i radi na 10
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.
Neredovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije
b) | uenicima i nastavnicima inema urednu evidenciju. Postoje 5
nedostaci u klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.
c) | Tisak i publikacije nisu dostupni u¢enicima i nastavnicima i
ne radi se klasifikacija i stru¢na obrada periodike. 0
UKUPNO BODOVA
Mjere i preporuke za unapredenje rada
NAPOMENA
Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis bibliotekara:

Struéni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Unijeti ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada bibliotekara®
EVALUATIVNI LIST
Skola
Prezime (ocevo ime) i ime bibliotekara
Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period pracenja Skolska godina
Obrazac OS3Ba
21. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?
Ima adekvatan godisnji (globalni) i mjesecne (operativne)
a) | planove i programe rada koji sadrZze program rada s 10
ucenicima i nastavnicima.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 5
elemenata).
) Na planove i programe mogu se staviti primjedbe u smislu 0
kompletnosti i azurnosti.
22. Analiza rada biblioteke
Uredno vodi potrebne evidencije o koriStenju biblioteCkog
a) | fonda, poduzima aktivnosti vezane za planiranje popune 10
biblioteckog fonda i pruza informacije o novim naslovima.
Postoji evidencija o koristenju bibliote¢kog fonda koja ima
b) | odredene nedostatke, ne planira popunu biblioteckog fonda i 5
neredovno pruza informacije o novim naslovima.
0 Evidencija o koristenju bibliote¢kog fonda se vodi neuredno 0

i podaci nisu azurirani od strane bibliotekara.

23. Pracdenje realiziranja nastavnih planova i programa i vannastavnih aktivnosti i poslovi u vezi s kulturnom
i javnom djelatnos¢éu Skole

a)

Permanentno prati realiziranje programskih zadataka $kole
sa stanovista funkcije i uloge biblioteke u realizaciji
nastavnih planova i okvirnih programa i vannastavnih
aktivnosti te kulturne i javne djelatnosti Skole.

10

b)

Postoje nedostaci u pracenju realiziranja programskih
zadataka Skole sa stanovista funkcije 1 uloge biblioteke u
realizaciji nastavnih planova i okvirnih programa i
vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne djelatnosti $kole.

Ne prati realiziranje programskih zadataka $kole sa
stanovista funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih
planova i okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti te
kulturne i javne djelatnosti Skole.

! Elementi koje prati direktor Skole
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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24. Odgovornost i radna disciplina

na stru¢nim organima, ne angazuje se kada je u pitanju
stru¢no usavrsavanje.

a) | Ne kasni na posao i ne odlazi s posla prije vremena. 8
Ne kasni na posao i ne odlazi s posla prije vremena, ali nije
b) | uvijek u za to predvideno vrijeme na raspolaganju uéenicima 6
i nastavnicima.
) Uoceno je kontinuirano kasnjenje ili raniji odlazak s posla 4
bez suglasnosti organa rukovodenja.
25. Rad u stru¢nim organima Skole
a) | Prisustvo sjednicama struénih organa je redovno. 8
b) | Prisustvo sjednicama struénih organa je neredovno. 4
€) | Izostajanje sa sjednica struénih organa je neopravdano. 0
26. Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja $kole
Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja skole je
a) | stalnai korektna i na nju se ne mogu staviti primjedbe po 10
bilo kojem osnovu.
Saradnja postoji, ali ista ne utie na stvaranje pozitivne
b) | klime u 8koli, nedostaje veéi angazman u aktivnostima koje 5
zahtijevaju timski rad.
Ne postoji saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja
c) | . 0
skole.
27.Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
a) | je kontinuirana i korektna i usmjerena je na pruzanje 8
savjetodavne i stru¢ne pomoci.
Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
b) | postoji, ali ista ne uti¢e na unapredenje djelotvornosti rada 4
skole.
0 Nema saradnje s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i 0
saradnicima.
28.Rad s ucenicima
Radi s ucenicima na popularizaciji knjige, uc¢enicima pruza
a) | potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i koristenju bibliotecke 10
grade i potice razvoj Citalacke kulture kod ucenika.
b) Pruza pomo¢ i podrsku ucenicima, ali se na rad s u¢enicima 5
mogu staviti primjedbe po bilo kojem osnovu.
Ucenicima ne pruza potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i
) koriStenju biblioteCke grade i ne radi s ucenicima na 0
popularizaciji knjige i ne potice razvoj ¢italacke kulture kod
ucenika.
29. Struéno usavrsavanje i analiti¢ko-istrazivacki rad
Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
a) | bibliotekarske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na 10
stru¢nim organima i stru¢no se usavrsava.
Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
b) bibliotekarske prakse, ali ne prezentira rezultate istrazivanja 5
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Stru¢na analiza se ne provodi, ne prezentiraju se rezultati
C) | istrazivanja na struénim organima i nema angazmana u 0
domenu strucnog usavr$avanja.
30. Katalogizacija biblioteckog fonda
Katalog biblioteke je uredan, dobro organiziran i bez
a) | primjedbi, a knjige su struéno obradene sukladno vazec¢im 10
standardima kojima se ureduje ova oblast rada.
Na vodenje kataloga biblioteke se mogu staviti odredene
b) primjedbe i postoje nedostaci u strucnoj obradi knjiga 5
sukladno vaze¢im standardima kojima se ureduje ova oblast
rada.
Biblioteka ne posjeduje odgovarajuéi katalog, a knjige nisu
€) | stru¢no obradene sukladno vazeé¢im standardima kojima se 0
ureduje ova oblast rada.
31. Tisak i publikacije (printana i online izdanja)
Redovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije u¢enicima
a) | inastavnicima, o ¢emu vodi urednu evidenciju i radi na 6
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.
Neredovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije
b) | uCenicima i nastavnicima inema urednu evidenciju. Postoje 3
nedostaci u klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.
¢) | Tisak i publikacije nisu dostupni uéenicima i nastavnicima i
ne radi se klasifikacija i stru¢na obrada periodike. 0
UKUPNO BODOVA
Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis bibliotekara:

Direktor:
/Unijeti ime i prezime ravnatelja/

/Mjesto za potpis ravnatelja/
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport

PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- /

Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada viseg knjizni¢ara®
EVALUATIVNI LIST
Skola

sev_ o

OS4VKb
32. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?
Ima adekvatan godi$nji (globalni) i mjeseéne (operativne)
a) | planove i programe rada koji sadrze program rada s 10

ucenicima i nastavnicima.

Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih

elemenata).

0 Na planove i programe mogu se staviti primjedbe u smislu
kompletnosti i azurnosti.

33. Analiza rada biblioteke

Uredno vodi potrebne evidencije o koristenju bibliote¢kog

a) | fonda, poduzima aktivnosti vezane za planiranje popune 10

biblioteckog fonda i pruza informacije o novim naslovima.

Postoji evidencija o koristenju biblioteCkog fonda koja ima

b) | odredene nedostatke, ne planira popunu bibliote¢kog fonda i 5

neredovno pruza informacije o novim naslovima.

) Evidencija o koriStenju biblioteckog fonda se vodi neuredno i
podaci nisu azurirani od strane bibliotekara.

34. Pradenje realiziranja nastavnih planova i programa i vannastavnih aktivnosti i poslovi u vezi s kulturnom

i javnom djelatno§éu §kole

b)

0

realiziranje programskih zadataka $kole sa stanovista
a) | funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih planova i 10
okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti te kulturne i
javne djelatnosti Skole.

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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b)

Postoje nedostaci u pracenju realiziranja programskih
zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge biblioteke u
realizaciji nastavnih planova i okvirnih programa i
vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne djelatnosti skole.

c)

Ne prati realiziranje programskih zadataka $kole sa stanovista
funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih planova i
okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti, nije angaziran
te kulturne i javne djelatnosti Skole.

35. Rad u stru¢nim organima skole

a)

Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je redovno.

10

b)

Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je neredovno.

c)

Izostajanje sa sjednica stru¢nih organa je neopravdano.

36. Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja $kole

a)

Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja skole je
stalna i korektna i na nju se ne mogu staviti primjedbe po bilo
kojem osnovu, u¢estvuje u formiranju multimedijalnog centra
Skole kroz opremanje $kole stru¢nom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom
tehnikom.

10

b)

Saradnja postoji, ali ista ne utice na stvaranje pozitivne klime
u skoli, nedostaje veci angazman u aktivnostima koje
zahtijevaju timski rad a uéestvovanje u formiranju
multimedijalnog centra $kole kroz opremanje skole stru¢nom
literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om
odgojno-obrazovnom tehnikom je formalno.

c)

Ne postoji saradnja s direktorom i pomo¢énikom ravnatelja
Skole i/ili je u€estvovanje u formiranju multimedijalnog
centra $kole kroz opremanje Skole struénom literaturom,
drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-
obrazovnom tehnikom izostalo.

37. Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima

a)

Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
je kontinuirana i korektna i usmjerena je na pruzanje
savjetodavne i stru¢ne pomoci.

10

b)

Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
postoji, ali ista ne uti¢e na unapredenje djelotvornosti rada
Skole.

c)

Nema saradnje s nastavnicima, struénim saradnicima i
saradnicima.

38. R

ad s uenicima

a)

Radi s u¢enicima na popularizaciji knjige, ucenicima pruza
potrebnu pomoc¢ i podrSku pri izboru i koriStenju bibliotecke
grade i potice razvoj Citalacke kulture kod ucenika.

10

b)

Pruza pomo¢ i podrsku ucenicima, ali se na rad s u€enicima
mogu staviti primjedbe po bilo kojem osnovu.

c)

Ucenicima ne pruza potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i
koristenju bibliotecke grade i ne radi s ucenicima na
popularizaciji knjige i ne potice razvoj Citalacke kulture kod
ucenika.

39. Struc¢no usavr$avanje i analiticko-istraZivacki rad
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a)

Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, prezentira rezultate istraZivanja na
struénim organima i strucno se usavrsava i saraduje s
mati¢nim sluzbama, bibliotekama, bibliotekarima i
izdavacima.

10

b)

Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, ali ne prezentira rezultate istrazivanja
na struénim organima, ne angazira se kada je u pitanju
stru¢no usavrsavanje, a saradnja s maticnim sluzbama,
bibliotekama, bibliotekarima i izdavac¢ima nije kontinuirana.

c)

Strucna analiza se ne provodi, ne prezentiraju se rezultati
istrazivanja na stru¢nim organima i nema angazmana u
domenu struénog usavr$avanja i ne i ne saraduje s matiénim
sluzbama, bibliotekama, bibliotekarima i izdava¢ima.

40. Katalogizacija biblioteckog fonda

a)

Katalog biblioteke je uredan, dobro organiziran i bez
primjedbi, a knjige su struéno obradene sukladno vaze¢im
standardima kojima se ureduje ova oblast rada.

10

b)

Na vodenje kataloga biblioteke se mogu staviti odredene
primjedbe i postoje nedostaci u stru¢noj obradi knjiga
sukladno vazeé¢im standardima kojima se ureduje ova oblast
rada.

c)

Biblioteka ne posjeduje odgovarajuéi katalog, a knjige nisu
stru¢no obradene sukladno vaZe¢im standardima kojima se
ureduje ova oblast rada.

41. T

isak, publikacije (printana i online izdanja)

Redovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije u¢enicima i
nastavnicima, o ¢emu vodi urednu evidenciju i radi na
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.

10

Neredovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije u¢enicima
i nastavnicima i nema urednu evidenciju. Postoje nedostaci u
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.

c)

Tisak i publikacije nisu dostupni u¢enicima i nastavnicima i ne
radi se klasifikacija i stru¢na obrada periodike.

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

NAPOMENA
Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

coen e

Strucni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
EVALUATIVNI LIST
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada viseg knjizni¢ara®
Skola
Prezime (oevo ime) i ime viSeg knjiZni¢ara
Cetverogodi$nji ciklus ocjenjivanja od Skolske do Skolske godine
Period pracenja Skolska godina
084VKa
42.Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?

Ima adekvatan godi$nji (globalni) i mjeseéne (operativne)

javnom djelatnos$c¢u §kole

a) | planove i programe rada koji sadrze program rada s 10
ucenicima i nastavnicima.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 5
elemenata).
0 Na planove i programe mogu se staviti primjedbe u smislu 0
kompletnosti i azurnosti.
43. Analiza rada biblioteke
Uredno vodi potrebne evidencije o koristenju biblioteckog
a) | fonda, poduzima aktivnosti vezane za planiranje popune 10
biblioteckog fonda i pruza informacije o novim naslovima.
Postoji evidencija o koristenju biblioteCkog fonda koja ima
b) | odredene nedostatke, ne planira popunu bibliote¢kog fonda i 5
neredovno pruza informacije o novim naslovima.
Evidencija o koristenju biblioteckog fonda se vodi neuredno i
c) Lo o 0
podaci nisu azurirani od strane bibliotekara.
44. Praéenje realiziranja nastavnih planova i programa i vannastavnih aktivnosti i poslovi u vezi s kulturnom i

realiziranje programskih zadataka $kole sa stanovi$ta funkcije
i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih planova i okvirnih
programa i vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne
djelatnosti skole.

10

b)

Postoje nedostaci u pracenju realiziranja programskih
zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge biblioteke u
realizaciji nastavnih planova i okvirnih programa i
vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne djelatnosti §kole.

c)

Ne prati realiziranje programskih zadataka $kole sa stanovista
funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih planova i
okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti, nije angaziran
te kulturne i javne djelatnosti Skole.

45. Odgovornost i radna disciplina

1 Eleme

nti koje prati direktor Skole

2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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2)

Ne kasni na posao i ne odlazi s posla prije vremena.

8

b)

Ne kasni na posao i ne odlazi s posla prije vremena, ali nije
uvijek u za to predvideno vrijeme na raspolaganju u¢enicima
i nastavnicima

c)

Uoceno je kontinuirano kasnjenje ili raniji odlazak s posla
bez suglasnosti organa rukovodenja.

5. Rad u stru¢nim organima skole

a)

Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je redovno.

0]

b)

Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je neredovno.

I

c)

Izostajanje sa sjednica stru¢nih organa je neopravdano.

6.

Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja §kole

Saradnja s direktorom i pomoénikom ravnatelja skole je stalna
i korektna i na nju se ne mogu staviti primjedbe po bilo kojem
osnovu, ucestvuje u formiranju multimedijalnog centra Skole
kroz opremanje Skole struénom literaturom, drugim izvorima
znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom.

10

b)

Saradnja postoji, ali ista ne utice na stvaranje pozitivne klime
u Skoli, nedostaje ve¢i angazman u aktivnostima koje
zahtijevaju timski rad a ucestvovanje u formiranju
multimedijalnog centra $kole kroz opremanje skole stru¢nom
literaturom, drugim izvorima znanja i odgovarajuéom
odgojno-obrazovnom tehnikom je formalno.

c)

Ne postoji saradnja s direktorom i pomocénikom ravnatelja
Skole i/ili je ucestvovanje u formiranju multimedijalnog centra
Skole kroz opremanje Skole stru¢nom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovarajuéom odgojno-obrazovnom
tehnikom izostalo.

7.

Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima

a)

Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
je kontinuirana i korektna i usmjerena je na pruzanje
savjetodavne i stru¢ne pomoci.

b)

Saradnja s nastavnicima, struénim saradnicima i saradnicima
postoji, ali ista ne utie na unapredenje djelotvornosti rada
skole.

c)

Nema saradnje s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i
saradnicima.

8. Rad s uéenicima

a)

Radi s uc€enicima na popularizaciji knjige, ucenicima pruza
potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i koristenju bibliotecke
grade i potice razvoj Citalacke kulture kod ucenika.

10

b)

Pruza pomo¢ i podrsku uéenicima, ali se na rad s u¢enicima
mogu staviti primjedbe po bilo kojem osnovu.

Ucenicima ne pruza potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i
koriStenju bibliotecke grade i ne radi s ucenicima na
popularizaciji knjige i ne potice razvoj Citalacke kulture kod
ucenika.
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9. Strucno usavrSavanje i analiticko-istrazivacki rad

a)

Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na
stru¢nim organima i stru¢no se usavrSava i saraduje s mati¢nim
sluzbama, bibliotekama, bibliotekarima i izdava¢ima.

10

b)

Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, ali ne prezentira rezultate istrazivanja na
struénim organima, ne angazira se kada je u pitanju stru¢no
usavrSavanje, a saradnja s mati¢nim sluzbama, bibliotekama,
bibliotekarima i izdava¢ima nije kontinuirana.

c)

Strucna analiza se ne provodi, ne prezentiraju se rezultati
istrazivanja na strunim organima i nema angaZmana u
domenu struénog usavr$avanja i ne i ne saraduje s mati¢nim
sluzbama, bibliotekama, bibliotekarima i izdava¢ima.

10. Katalogizacija bibliote¢kog fonda

a)

Katalog biblioteke je uredan, dobro organiziran i bez
primjedbi, a knjige su stru¢no obradene sukladno vaze¢im
standardima kojima se ureduje ova oblast rada.

10

b)

Na vodenje kataloga biblioteke se mogu staviti odredene
primjedbe i postoje nedostaci u stru¢noj obradi knjiga
sukladno vaze¢im standardima kojima se ureduje ova oblast
rada.

Biblioteka ne posjeduje odgovarajuéi katalog, a knjige nisu
stru¢no obradene sukladno vaze¢im standardima kojima se
ureduje ova oblast rada.

isak, publikacije (printana i online izdanja)

Redovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije u¢enicima i
nastavnicima, o ¢emu vodi urednu evidenciju i radi na
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.

Neredovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije u¢enicima
i nastavnicima i nema urednu evidenciju. Postoje nedostaci u
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.

c)

Tisak i publikacije nisu dostupni u¢enicima i nastavnicima i ne
radi se klasifikacija i stru¢na obrada periodike.

UKU

PNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Direktor
/Ime i prezime ravnatelja/

/Potpis ravnatelja/
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Federacija Bosne i Hercegovine % Federation of Bosnia and Herzegovina
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Ministarstvo za obrazovanje, S Ministry of Education,
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znanost, kulturu i sport PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- /

Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada psihologa®
EVALUATIVNI LIST
Skola
Prezime (ofevo ime) i ime psihologa
Obrazac OS5PSb
1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
3) Im.g adek\{atan godiépji i operativne mjes.eéne planov.e i programe 8
koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
0 Na planove i_ programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u smislu 0
kompletnosti i azurnosti.
2. Podrska udenicima (savjetodavni rad s u¢enicima i psiholoski tretman)
Ucenicima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
a) ucenicima i'p'siholoéki tretmap, yodi dokumentacijp i evidenciju o 12
radu s u¢enicima kao sastavni dio pedagoskog dosjea/kartona
ucenika i ¢uva povjerljivost podataka.
b) Prl_lia p(_).moc' i podrsku uéenici_n}a, 2}11 na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu se mogu staviti primjedbe.
¢) | Nema evidenciju o pomoc¢i, podrsci i radu s uCenicima. 0
3. Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima
Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i saradnicima,
) pome_lie u ?adu u ok_Viru redovne nastave, vanng.stavn.ih aktivnosti i 10
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u $koli i vodi urednu
evidenciju o radu.
b) Na p_oslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
4. Rad u stru¢nim organima Skole i rad u inkluzivnom timu $kole

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Redovno prisustvuje i uc¢estvuje u radu struénih organa skole,

a) | prezentira teme na stru¢nim organima $kole, aktivno ucestvuje u 8
radu inkluzivnog tima §kole i vodi urednu evidenciju o radu.
Nedovoljno ucestvuje u radu struénih organa $kole i radu
b) |. . L 4
inkluzivnog tima Skole.
c) | Ne doprinosi radu stru¢nih organa $kole i inkluzivnom timu $kole. 0
5. Rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom
Roditeljima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
a) | roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, uéestvuje u 12
realizaciji roditeljskih sastanka i uredno vodi evidenciju o radu.
b Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na
) kvali 6
alitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Ucesce u izradi i provedbi individualnih obrazovnih programa
Aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog tima $kole u postupku
opservacije djece (po potrebi tokom postupka upisa djece i
kontinuirano u nastavku), ucestvuje u izradi i provedbi
a | : - L 12
individualnih obrazovnih programa, provedbi individualiziranog
pristupa, ucestvuje u izradi PIS-a i IOP-a i posjeduje urednu
evidenciju o radu.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
7. Uée$ée u izradi i provedbi preventivnih programa
Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u
a) | saradnji sa struénim saradnicima i nastavnicima i o tome vodi 8
urednu evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 4
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
8. Analiticko-istrazivacki rad
Obavlja istrazivanje u Skoli koje za cilj ima unapredenje
a) | pedagoske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na strucnim 8
organima §kole i daje smjernice za dalji rad na temelju rezultata.
b) Obavlja istrazivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima prijedloge 4
za dalji rad.
¢) | Ima istrazivacke projekte, ali istrazivanja nisu provedena. 0

9. Saradnja s institucijama i ustanovama u okviru rada inkluzivnog tima $kole

Aktivno ucestvuje u saradnji s institucijama i ustanovama u okviru

) rada inkluzivnog tima Skole. 8
b Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 4
) | kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
10. UceSée u provedbi profesionalne orijentacije ucenika
3) Alf'tivno Héestvuj'e u'izradi i proyedbi programa pff)fesionalne 6
orijentacije ucenika i o tome vodi urednu evidenciju.
b) Na p_oslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 3
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

11. Profesionalni razvoj
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Prati struénu literaturu, upoznaje stru¢ne organe i roditelje o
a) | dostignu¢ima u oblasti odgoja i obrazovanja i vodi svoj razvojni 4
portfolio.
b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 2
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
12. Rad na projektima
Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika uéestvuje u
a) prilfupljgnju -podatakg'za izr_qdu projekata,' _z_ajedno S p_l_rqgima radi 4
na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate
prezentira stru¢nim organima $kole.
b) | Radi na projektima ali nema urednu evidenciju. 0
UKUPNO BODOVA
Mjere i preporuke za unapredenje rada
NAPOMENA
Posjeta je obavljena u periodu od do sati 1 izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis psihologa:

Stru¢ni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Unijeti ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada psihologa®
EVALUATIVNI LIST
Skola

Prezime (o¢evo ime) i ime psihologa

Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period praéenja Skolska godina
Obrazac OS5PSa
1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
a) Im.q adekYatan godiépji i operativne mjess?éne planov?‘: i programe 8
koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
0 Na_planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u 0
smislu kompletnosti i azurnosti.
2. Podrska udenicima (savjetodavni rad s u¢enicima i psiholoski tretman)
Ucenicima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
ucenicima i psiholoski tretman, vodi dokumentaciju i evidenciju
a) o - . . 12
o radu s u¢enicima kao sastavni dio pedagoskog dosjea/kartona
ucenika i ¢uva povjerljivost podataka.
b) Pryia pc_).moc’ i podrsku uéenici_rr}a, a}li na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu se mogu staviti primjedbe.
¢) | Nema evidenciju o pomo¢i, podrsci i radu s uCenicima. 0
3. Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima
Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i saradnicima,
3) pomai_e u ra_du u ok\{iru redovne nastave, Vanna.st'avnil'l aktivnosti 10
i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u §koli i vodi urednu
evidenciju o radu.
b) Na p_oslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
4. Rad u stru¢nim organima §kole i rad u inkluzivnom timu $kole
Redovno prisustvuje i uc¢estvuje u radu strucnih organa skole,
a) | prezentira teme na strunim organima Skole, aktivno ucestvuje u 8
radu inkluzivnog tima Skole i vodi urednu evidenciju o radu.

! Elementi koje prati direktor Skole
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.



utorak, 15.10.2024.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 20 — strana 1843

Nedovoljno ucestvuje u radu stru¢nih organa skole i radu

b) inkluzivnog tima $kole. 4
0 Ne doprinosi radu stru¢nih organa skole i inkluzivnom timu 0
skole.
5. Rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom
Roditeljima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
a) | roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, ucestvuje u 10
realizaciji roditeljskih sastanka i uredno vodi evidenciju o radu.
b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Ucesce u izradi i provedbi individualnih obrazovnih programa
Aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog tima $kole u postupku
opservacije djece (po potrebi tokom postupka upisa djece i
3) kon’tipuiran-o u nastavkt.l), uéestvuje u izradi i. prox_/efibi . 12
individualnih obrazovnih programa, provedbi individualiziranog
pristupa, u¢estvuje u izradi PIS-a i IOP-a i posjeduje urednu
evidenciju o radu.
Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na
b) | kvalitet 6
alitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
7. Uéesée u izradi i provedbi preventivnih programa
Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u
a) | saradnji sa stru¢nim saradnicima i nastavnicima i o tome vodi 8
urednu evidenciju.
b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 4
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
8. Analiti¢ko-istraZivacki rad
Obavlja istrazivanje u $koli koje za cilj ima unapredenje
a) | pedagoske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na stru¢nim 6
organima §kole i daje smjernice za dalji rad na temelju rezultata.
b) Obavlia istrazivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima prijedloge 3
za dalji rad.
¢) | Ima istrazivacke projekte, ali istrazivanja nisu provedena. 0

9. Saradnja s institucijama i ustanovama u okviru rada inkluzivnog tima §kole

Aktivno ucestvuje u saradnji s institucijama i ustanovama u

3) okviru rada inkluzivnog tima Skole. 8
b) Na ppslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 4
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
10. Ucesce u provedbi profesionalne orijentacije u¢enika
) A1.<.tivn0 .u.éestvuj.e u.izradi i prov;dbi programa prf)fesionalne 6
orijentacije ucenika i o tome vodi urednu evidenciju.
Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na
D) | kvalitet. 3
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

11. Rad na projektima




Broj 20 — strana 1844 .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* utorak, 15.10.2024.

Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika ucestvuje u
prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s drugima radi
a) na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate 4
prezentira struénim organima $kole.
b) | Radi na projektima ali nema urednu evidenciju. 0
12. Odgovornost i radna disciplina
a) Iz'vr.éa\{a svoje radne obveze u predvidenom roku i postuje radnu 8
disciplinu.
b) Ne izvréav_a s_voje radne obveze u predvidenom roku i ne postuje -
radnu disciplinu.
UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis psihologa:

Direktor:
/Unijeti ime i prezime ravnatelja/

/Mjesto za potpis ravnatelja/
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Ministarstvo za obrazovanije, Wy
znanost, kulturu i sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- /
Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina

Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada socijalnog pedagoga®

EVALUATIVNI LIST

Skola

Prezime (o¢evo ime) i ime socijalnog pedagoga

Obrazac OS6SPb

1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
Ima adekvatan godi$nji i operativne mjese¢ne planove i programe 8

) koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda.

b Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4

) elemenata).

Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u smislu 0

©) kompletnosti i azurnosti.

2. Podrska ucenicima (savjetodavni rad s ucenicima i sociopedagoski tretman)
Ucenicima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
ucenicima i sociopedagoski tretman ucenika s rizikom za
poremecaje ili s poremecajima u ponasanju, te njihovim socijalnim

a) okruzenjem, ima raspored rada s u¢enicima i vodi dokumentaciju i 15
evidenciju o radu s uCenicima kao sastavni dio pedagoskog
dosjea/kartona ucenika i cuva povjerljivost podataka.

b) Pruza pomo¢ i podrsku ucenicima, ali na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu se mogu staviti primjedbe.

c) | Nema evidenciju o pomo¢i, podrsci i radu s u¢enicima. 0

3. Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
Z Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Saraduje s nastavnicima i stru¢nim saradnicima, pomaze u radu u

a) | okviru redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i drugih oblika 10
odgojno-obrazovnog rada u $koli i vodi urednu evidenciju o radu.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
4. Rad u stru¢nim organima $kole i rad u inkluzivnom timu $kole
Prisustvuje i ucestvuje u radu stru¢nih organa skole, prezentira
a) | teme na stru¢nim organima Skole, aktivno u€estvuje u radu 8
inkluzivnog tima $kole i vodi urednu evidenciju o radu.
b) Nedovoljno uestvuje u radu strucnih organa skole i radu 4
inkluzivnog tima $kole.
¢) | Ne doprinosi radu stru¢nih organa skole i inkluzivnom timu $kole. 0
5. Rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom
Roditeljima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
a) | roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, ucestvuje u 12
realizaciji roditeljskih sastanka i uredno vodi evidenciju o radu.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Uces¢e u izradi i provedbi individualnih obrazovnih programa
Aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog tima $kole u postupku
opservacije djece (po potrebi tokom postupka upisa djece i
kontinuirano u nastavku), ucestvuje u izradi i provedbi
a) | . s : . T L 15
individualnih obrazovnih programa, provedbi individualiziranog
pristupa, ucestvuje u izradi PIS-a i IOP-a i posjeduje urednu
evidenciju o radu.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

7. Saradnja s institucijama i ustanovama u okviru rada inkluzivnog tima Skole

Aktivno ucestvuje u saradnji s institucijama i ustanovama u okviru

a) rada inkluzivnog tima skole. 10
b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
8. Ulesée u izradi i provedbi preventivnih programa
Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u
a) | saradnji sa stru¢nim saradnicima i nastavnicima i o tome vodi 10
urednu evidenciju.
b) Na p_oslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
9. Profesionalni razvoj
a) Prati s_tménu_ li'feraturu, upc_)zr_laj e s_tmér_le organe o dostignuc’ima u 6
oblasti odgoja i obrazovanja i vodi svoj razvojni portfolio.
b) Na p_oslove i evidenciju iz toc¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 3
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

10. Rad na projektima
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Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika uéestvuje u
prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s drugima radi

a) na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate 6
prezentira struénim organima $kole.

b) | Radi na projektima ali nema urednu evidenciju. 0

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

NAPOMENA

Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis socijalnog pedagoga: Struéni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Unijeti ime i prezime savjetnika/




Broj 20 — strana 1848 .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* utorak, 15.10.2024.

/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada socijalnog pedagoga®
EVALUATIVNI LIST
Skola
Prezime (o€evo ime) i ime socijalnog pedagoga
Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period pracenja Skolska godina
Obrazac OS6SPa
1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
3) Ima adekvatan godi$nji i operativne mjeseéne planove i programe 8
koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
) Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u 0

smislu kompletnosti i azurnosti.

2. Podrska ucenicima (savjetodavni rad s ucenicima i sociopedagoski tretman)

Ucenicima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
ucenicima i sociopedagoski tretman ucenika s rizikom za
poremecaje ili s poremecajima u ponasanju, te njihovim socijalnim 15

a . . . . .. . . oo
) okruzenjem, ima raspored rada s ucenicima i vodi dokumentaciju i
evidenciju o radu s ucenicima kao sastavni dio pedagoskog
dosjea/kartona ucenika i cuva povjerljivost podataka.
b) Pruza pomo¢ i podrSku ucenicima, ali na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu se mogu staviti primjedbe.
€) | Nema evidenciju o pomoc¢i, podrsci i radu s ucenicima. 0

3. Saradnja s nastavnicima i strué¢nim saradnicima

Saraduje s nastavnicima i stru¢nim saradnicima, pomaze u radu u
a) | okviru redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i drugih oblika 10
odgojno-obrazovnog rada u §koli i vodi urednu evidenciju o radu.

Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 5

b) kvalitet.

! Elementi koje prati direktor Skole
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
4. Rad u stru¢nim organima $kole i rad u inkluzivnom timu §kole
Redovno prisustvuje i ucestvuje u radu struénih organa skole,
a) | prezentira teme na stru¢nim organima $kole, aktivno uéestvuje u 8
radu inkluzivnog tima Skole i vodi urednu evidenciju o radu.
b) Nedovoljno ucestvuje u radu struénih organa Skole i radu 4
inkluzivnog tima Skole.
¢) | Ne doprinosi radu stru¢nih organa kole i inkluzivnom timu §kole. 0
5. Rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom
Roditeljima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
a) | roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, udestvuje u 12
realizaciji roditeljskih sastanka i uredno vodi evidenciju o radu.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Ucesce u izradi i provedbi individualnih obrazovnih programa
Aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog tima Skole u postupku
opservacije djece (po potrebi tokom postupka upisa djece i
kontinuirano u nastavku), ucestvuje u izradi i1 provedbi
a) | individualnih obrazovnih programa, provedbi individualiziranog 15
pristupa, ucestvuje u izradi PIS-a i IOP-a i posjeduje urednu
evidenciju o radu.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

7. Saradnja s institucijama i ustanovama u okviru rada inkluzivnog tima $kole

Aktivno ucestvuje u saradnji s institucijama i ustanovama u okviru

a) . . oS 10
rada inkluzivnog tima $kole.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
8. Ucesée u izradi i provedbi preventivnih programa
Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u
a) | saradnji sa struénim saradnicima i nastavnicima i o tome vodi 10
urednu evidenciju.
Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na
b) | kvalitet. 5
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
9. Rad na projektima
Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika uéestvuje u
a) prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s drugima radi 4
na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate
prezentira struénim organima $kole.
b) | Radina projektima ali nema urednu evidenciju. 0




Broj 20 — strana 1850 .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* utorak, 15.10.2024.

10. Odgovornost i radna disciplina

a) Izvr$ava svoje radne obveze u predvidenom roku i postuje radnu 8
disciplinu.

b) Ne izvr$ava svoje radne obveze u predvidenom roku i ne postuje a
radnu disciplinu.

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis socijalnog pedagoga:

Direktor:
/Unijeti ime i prezime ravnatelja/

/Mjesto za potpis ravnatelja/



utorak, 15.10.2024.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* Broj 20 —strana 1851

Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Ministarstvo za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport

PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- l_
Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska — . godina

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport

PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada socijalnog radnika?

EVALUATIVNI LIST

Skola

Prezime (ocevo ime) i ime socijalnog

radnika

Obrazac OS7SRb

1.  Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
Ima adekvatan godiSnji plan i program koji sadrzi sve

a) ) X . 10
predvidene radne zadatke razradene po mjesecima.

b) Planirani radni zadaci su nepotpuni i nisu programski 5
razradeni.
Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne

c) T - AN . 0
primjedbe u smislu kompletnosti i aZurnosti.

2. Rad s uéenicima
Ima raspored savjetodavnog rada s ucenicima,
identificira ucenike u riziku, planira i izraduje

a) individualni plan za ucenika, planira i poduzima 30
konkretne aktivnosti i intervencije na ublazavanju
nepovoljnih okolnosti.
Na evidenciju i poslove iz tocke a) mogu se staviti

b) L 15
primjedbe.

) Nema rasporeda i evidencije o radu sa uCenicima, 0
naru$ava povjerljivost podataka.

3. Rad s porodicom ucenika

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Planira i realizira individualno i grupno informiranje i
savjetovanje, planira i poduzima aktivnosti i

a) intervencije na unapredenju socijalnog polozaja i 20
porodi¢nog funkcioniranja i ukljucuje roditelje u
Skolske aktivnosti, o ¢emu posjeduje evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti 10
primjedbe.
Ne planira i ne realizira informiranje i savjetovanje,
c) kao ni aktivnosti i intervencije, te ne ukljucuje 0
roditelje u Skolske aktivnosti.
4.  Analiticko-istrazivacki i preventivni rad
Prati i analizira socijalne uvjete, potrebe i rizi¢na 5
3) ponasanja ucenika, uCestvuje u istrazivanjima od
interesa za $kolu i preventivno djeluje, o ¢emu
posjeduje evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti 2
primjedbe.
0 Ne posjeduje evidenciju o istrazivanjima, analizama i
planovima preventivnog djelovanja. 0
5. Saradnja s nastavnicima i struénim saradnicima
Ucestvuje u izradi akata $kole iz domena svog rada,
individualno i grupno informira i savjetuje nastavnike
a) i struéne saradnike, pomaze u realizaciji vannastavnih 10
aktivnosti i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, o
¢emu posjeduje evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti 5
primjedbe.
c) Ne posjeduje evidencija o poslovima iz tocke a). 0
6. Vodenje dokumentacije i evidencije
Posjeduje dokumentaciju i evidenciju o radu s
a) ucenicima, s porodicom i lokalnom zajednicom, 5
ustanovama i institucijama, te izvjesce o radu.
Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti
b) primjedbe. 2
c) Ne posjeduje evidencija o poslovima iz tocke a). 0
7. Saradnja s lokalnom zajednicom, ustanovama, institucijama i organizacijama
Kontinuirano inicira i razvija partnerstvo i saradnju s
a) lokalnom zajednicom, ustanovama, institucijama i 10
organizacijama s ciljem ostvarivanja prava ucenika i
zastite njihovih interesa, o ¢emu posjeduje evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti 5
primjedbe.
C) Ne posjeduje evidencija o poslovima iz tocke a). 0
8. Rad u stru¢nim organima i inkluzivhom timu
Suradnik redovno prisustvuje i sudjeluje na
a) sjednicama stru¢nih organa i sastancima inkluzivnog 5
tima, o ¢emu postoji evidencija.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti 2
primjedbe.
c) Ne posjeduje evidencija o poslovima iz tocke a). 0
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9. Profesionalni razvoj

Prati stru¢nu literaturu, prezentira struéne teme i
dostignuca iz prakse na stru¢nim organima, prati
a) promjene u zakonskim propisima iz oblasti socijalnog 5
rada i obrazovanja, kao i prisustvuje na raznim
stru¢nim usavr$avanjima.

b) Neredovno realizira poslove iz tocke a). 2
c) Ne posjeduje evidencija o poslovima iz tocke a). 0
UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

NAPOMENA

Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u
evaluativnom listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis socijalnog radnika: Struéni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Unijeti ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum Skole/

Broj:
Datum:
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada socijalnog radnika?
EVALUATIVNI LIST
Skola
Prezime (ocevo ime) i ime socijalnog
radnika
Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period pracenja Skolska
Obrazac OS7SRa

1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
2) | Ima adekvatan godisnji plan i program koji sadrzi sve 10

predvidene radne zadatke razradene po mjesecima.
b) Planirani radni zadaci su nepotpuni i nisu programski 5

razradeni.
¢) | Naplanove i programe mogu se staviti ozbiljne 0

primjedbe u smislu kompletnosti i azurnosti.
2. Rad s u€enicima
a) | Imaraspored savjetodavnog rada s u¢enicima, identificira

ucenike u riziku, planira i izraduje individualni plan za

ucenika, planira i poduzima konkretne aktivnosti i 30

intervencije na ublazavanju nepovoljnih okolnosti.
b) | Na evidenciju i poslove iz tocke a) mogu se staviti 15

primjedbe.
€) | Nema rasporeda i evidencije o radu s u¢enicima, narusava

povjerljivost podataka. 0
3. Rad s porodicom ucenika i saradnja s lokalnom zajednicom, ustanovama, institucijama i udruZenjima
a) | Rad s porodicom i saradnja s lokalnom zajednicom,

ustanovama, institucijama i udruZenjima su

uspostavljene i postoji kontinuirano unapredenje, o cemu 20

posjeduje evidenciju.
b) | Radi s porodicama i saraduje s lokalnom zajednicom, ali 10

ne unapreduje saradnju.

! Elementi koje prati direktor Skole

2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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rada i obrazovanja, kao i prisustvuje na raznim struénim
usavrsavanjima.

c) | Naposlove iz toc¢ke a) mogu se staviti zna¢ajne 0
primjedbe.
4. Odgovornost i radna disciplina
a) | Ne kasni na posao, ne odlazi prije vremena, redovno
prisustvuje na zakazanim sastancima i sjednicama. 10
b) | Kasni na posao, odlazi ranije ili se ne odaziva redovno
na zakazane sastanke i sjednice. -4
5. Analiti¢ko-istrazivacki i preventivni rad
a) | Pratii analizira socijalne uvjete, potrebe i rizi¢na
ponasanja ucenika, uCestvuje u istrazivanjima od interesa 5
za Skolu i preventivno djeluje.
b) | Ne radi poslove iz tocke a). 0
6. Rad u stru¢nim organima i inkluzivnom timu
a) | Prisustvuje i uestvuje na sjednicama struénih organa i
sastancima inkluzivnog tima, o ¢emu postoji evidencija. 5
b) | Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti 2
primjedbe.
¢) | Ne doprinosi radu struénih organa skole i inkluzivnom
timu skole. 0
7. Vodenje dokumentacije i evidencije
a) | Posjeduje dokumentaciju i evidenciju o radu s
ucenicima, s porodicom i ustanovama i institucijama, te 5
izvje$ce o radu.
b) | Posjeduje samo dio dokumentacije i evidencije koje nisu
pregledne i jasne. 2
¢) | Ne posjeduje dokumentaciju i evidenciju, niti izvjesce o 0
radu.
8. Saradnja s direktorom i pomo¢nikom
a) | Ostvaruje konstruktivnu saradnju, pomaze u organizaciji
i realizaciji nastavnih, vannastavnih aktivnosti i drugih 10
oblika odgojno-obrazovnog rada.
b) | Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti 5
primjedbe.
¢) | Ne ostvaruje saradnju. 0
9. Profesionalni razvoj
a) | Prati stru¢nu literaturu, prezentira stru¢ne teme i
dostignuca iz prakse na strucnim organima, prati
promjene u zakonskim propisima iz oblasti socijalnog 5
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b) | Neredovno realizira poslove iz tocke a). 2
¢) | Ne posjeduje dokumentaciju i evidenciju o realizaciji 0
poslova iz tocke a).
UKUPNO BODOVA
Mjere i preporuke za unapredenje rada
Potpis socijalnog radnika: Ravnatelj $kole:

/Navesti ime i prezime ravnatelja/

/Mjesto za potpis ravnatelja/
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Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina

ZENICA-DOBOJ CANTON

> . . Federation of Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

% x
» »

Ministarstvo za obrazovanije, Y
znanost, kulturu i sport

Broj: 10-1-34- /

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport

PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada defektologa?
EVALUATIVNI LIST
Skola

Prezime (ocevo ime) i ime defektologa

odgojno-obrazovnog rada u $koli i vodi urednu evidenciju o radu.

Obraza3c OS8Db
1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
a) Imﬁ adek\(atan godiépji i operativne mjess:éne p1an0v§ i programe 8
koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
0 Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u smislu 0
kompletnosti i azurnosti.
2. Podrska ucenicima/rad u odjeljenju
Ucenicima pruza pomo¢ i podrsku, ima raspored edukacijsko-
rehabilitacijskog programa rada s u€enicima i vodi dokumentaciju i
) evidenciju o radu s u€enicima kao sastavni dio pedagoskog 15
dosjea/kartona ucenika i ¢uva povjerljivost podataka.
b) Pmia pf)_moé i podrsku uéenici_rr}a, gli na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu se mogu staviti primjedbe.
¢) | Nema evidenciju o pomoc¢i, podrSci i radu s u€enicima. 0
3. Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima
Saraduje s nastavnicima i stru¢nim saradnicima, pomaze u radu u
a) | okviru redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i drugih oblika 10

! Elementi koje prati Pedagoski zavod za defektologa, edukatora-rehabilitatora, logopeda, somatopeda, surdoaudiologa,

tiflologa i druge struénjake (struéne profile) iz oblasti specijalne edukacije i/ili rehabilitacije.
Z Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na
kvalitet.

c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

4. Rad u stru¢nim organima $kole i rad u inkluzivnom timu §kole

Prisustvuje 1 ucestvuje u radu stru¢nih organa $kole, prezentira teme
a) | na stru¢nim organima $kole, aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog 8
tima $kole i vodi urednu evidenciju o radu.

b) Nedovoljno ucestvuje u radu struénih organa skole i radu
inkluzivnog tima $kole.

¢) | Ne doprinosi radu stru¢nih organa $kole i inkluzivnom timu $kole. 0
5. Rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom

Roditeljima pruza pomo¢ i podrSku, obavlja savjetodavni rad s
a) | roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, ucestvuje u 12
realizaciji roditeljskih sastanka i uredno vodi evidenciju o radu.

b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na

kvalitet. 6

0 Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

6. Ucesce u izradi i provedbi individualnih obrazovnih programa
Aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog tima $kole u postupku
opservacije djece (po potrebi tokom postupka upisa djece i
kontinuirano u nastavku), ucestvuje u izradi 1 provedbi

a | g . S : - 15
individualnog pristupa i individualnih obrazovnih programa -
ucestvuje u izradi PIS-a i 10P-a, ucestvuje u izradi didaktickih
materijala i posjeduje urednu evidenciju o radu.

b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.

) Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

7. Saradnja s institucijama i ustanovama u okviru rada inkluzivnog tima $kole
Aktivno ucestvuje u saradnji s institucijama i ustanovama u okviru

) rada inkluzivnog tima Skole. 10

b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.

0 Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

8. Ucesée u izradi i provedbi preventivnih programa

Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u
a) | saradnji sa struénim saradnicima i nastavnicima i o tome vodi 10
urednu evidenciju.

b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na

kvalitet. 5
0 Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
9. Profesionalni razvoj
a) Prati s_truénu_ liFeraturu, up(_)zr_laj e s_truét}e organe o dostignuéima u 6
oblasti odgoja i obrazovanja i vodi svoj razvojni portfolio.
b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 3

kvalitet.

¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
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10. Rad na projektima

Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika ucestvuje u
prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s drugima radi na
a) | izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate 6
prezentira struénim organima $kole.

b) | Radi na projektima ali nema urednu evidenciju. 0

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

NAPOMENA
Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis defektologa: Struéni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Unijeti ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada defektologa!
EVALUATIVNI LIST
Skola
Prezime (o¢evo ime) i ime defektologa
Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period praéenja Skolska godina
Obrazac OS8Da
1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
3) Ima adekvatan godi$nji i operativne mjesec¢ne planove i programe 8
koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
0 Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u 0
smislu kompletnosti i aZurnosti.
2. Podrska ufenicima/rad u odjeljenju
Ucenicima pruza pomo¢ i podrsku, ima raspored edukacijsko-
rehabilitacijskog programa rada s u€enicima i vodi
a) Lo " . . 15
dokumentaciju i evidenciju o radu s ucenicima kao sastavni dio
pedagoskog dosjea/kartona uéenika i ¢uva povjerljivost podataka.
b) Pruza pomo¢ i podrsku ucenicima, ali na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu se mogu staviti primjedbe.
c) | Nema evidenciju o pomo¢i, podrici i radu s uéenicima. 0
3. Saradnja s nastavnicima i struénim saradnicima
Saraduje s nastavnicima i stru¢nim saradnicima, pomaze u radu u
a) | okviru redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i drugih oblika 10
odgojno-obrazovnog rada u $koli i vodi urednu evidenciju o radu.
b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

! Elementi koje prati direktor $kole za defektologa, edukatora-rehabilitatora, logopeda, somatopeda, surdoaudiologa,
tiflologa i druge struénjake (struéne profile) iz oblasti specijalne edukacije i/ili rehabilitacije.
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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4. Rad u stru¢nim organima $kole i rad u inkluzivnom timu $kole

Redovno prisustvuje i ucestvuje u radu strunih organa Skole,
a) | prezentira teme na struénim organima 3kole, aktivno ucestvuje u 8
radu inkluzivnog tima Skole i vodi urednu evidenciju o radu.

b) Nedovoljno ucestvuje u radu strucnih organa skole i radu 4
inkluzivnog tima $kole.

) Ne doprinosi radu stru¢nih organa skole i inkluzivnom timu $kole.

5. Rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom

Roditeljima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
a) | roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, uéestvuje u 12
realizaciji roditeljskih sastanaka i uredno vodi evidenciju o radu.

b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.

¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Ucesce u izradi i provedbi individualnih obrazovnih programa

Aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog tima Skole u postupku
opservacije djece (po potrebi tokom postupka upisa djece i
kontinuirano u nastavku), ucestvuje u izradi i provedbi
a) | individualnog pristupa i individualnih obrazovnih programa - 15
ucestvuje u izradi PIS-a i IOP-a, ucestvuje u izradi didakti¢kih
materijala i posjeduje urednu evidenciju o radu.

b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.

¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

7. Saradnja s institucijama i ustanovama u okviru rada inkluzivnog tima §kole

a) Aktivno u€estvuje u saradnji s institucijama i ustanovama u okviru 10
rada inkluzivnog tima Skole.

b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.

¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

8. Udesée u izradi i provedbi preventivnih programa

Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u
a) | saradnji sa stru¢nim saradnicima i nastavnicima i o tome vodi 10
urednu evidenciju.

b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na

kvalitet. S
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
9. Rad na projektima

Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika ucestvuje u
3) prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s drugima radi 4

na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate
prezentira struénim organima skole.

b) | Radina projektima ali nema urednu evidenciju. 0
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10. Odgovornost i radna disciplina

a) IzvrSava svoje radne obveze u predvidenom roku i po$tuje radnu
disciplinu.

Ne izvrSava svoje radne obveze u predvidenom roku i ne postuje

b) radnu disciplinu.

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis defektologa:

Direktor:
/Unijeti ime i prezime ravnatelja/

/Mjesto za potpis ravnatelja/
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Ministarstvo za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- l_
Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska — . godina

Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada asistenta u nastavi’

EVALUATIVNI LIST

Skola

Prezime (ofevo ime) i ime asistenta u nastavi

Obrazac OS9ANbD

1. Plan rada Bodovi OBRAZLOZENJE?

Ima adekvatan godiSnji i operativne mjesecne planove i
a) | programe koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz S

pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih )

elemenata).
0) Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u 0

smislu kompletnosti i aZurnosti.

2. Podrska uceniku (snalaZenje u $kolskom prostoru)

a) Ima raspored rada s u¢enikom i pruza pomoc i podrsku 10
uceniku

b) Raspored i evidencija o radu s u¢enikom su nepotpuni i 5
nejasni

¢) | Nema rasporeda i evidencije o radu s u¢enikom 0

3. Priprema za nastavni proces i izrada didakti¢kog materijala

U saradnji s nastavnikom i stru¢nim saradnikom priprema

. . . N . 17
nastavni proces i izraduje didakticki materijal

a)

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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b) | U obavljanju poslova iz totke a) mogu se staviti primjedbi 7
) | Ne obavlja poslove iz to¢ke a) 0
4. Rad u ucionici — pruzanje pomo¢i u nastavnom procesu
Aktivno uCestvuje u nastavnom procesu pruzajuci pomoé
uceniku i nastavniku u radu s u¢enikom, o ¢emu postoji 30
) | evidencija
b) | Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe 15
0) Nije aktivan tokom nastavnog procesa, ne pruza pomo¢ u radu 0
nastavnika
5. Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima
Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima je
a) N . . TS . 10
kontinuirana i korektna, o ¢emu posjeduje evidenciju
b) | Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe 5
) Saradnja s nastavnicima i struénim saradnicima se ne 0
uspostavlja
6. Saradnja s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom
Saradnja s roditeljima je redovna i djelotvorna i provodi se u
dogovoru s razrednikom i pedagogom i drugim stru¢nim 10
a) saradnicima, o ¢emu postoji evidencija
b) | Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe 5
0 Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima se ne 0
uspostavlja
7. Rad u inkluzivnom timu i saradnja s ostalim ¢lanovima inkluzivnog tima

Redovno prisustvuje i sudjeluje na sastancima inkluzivnog

Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova.

a) | tima, saraduje s ostalim ¢lanovima inkluzivnog tima, o Cemu 10
postoji evidencija

b) Na evidenciju o prisustvovanju i sudjelovanju na sastancima 5
inkluzivnog tima mogu se staviti primjedbe

0 Nema evidencije o radu u inkluzivnom timu 0

8. Profesionalni razvoj

a) Prati stru¢nu literaturu, upoznaje stru¢ne organe o 8
dostignu¢ima u oblasti odgoja i obrazovanja i vodi svoj
razvojni portfolio.

b) 0
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UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

NAPOMENA
Obavljen je razgovor s asistentom u nastavi u sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom

listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis asistenta u nastavi: Struéni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Unijeti ime i prezime savjetnika/
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Memorandum Skole/

Broj:
Datum:
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada asistenta u nastavi’
EVALUATIVNI LIST
Skola

Prezime (o€evo ime) i ime asistenta u nastavi

Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period praéenja Skolska godina
Obrazac OS9ANa
1. Plan rada Bodovi OBRAZLOZENJE?
Ima adekvatan godiSnji i operativne mjesecne planove i
a) | programe koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz 5
pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 5
elemenata).
0 Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u 0
smislu kompletnosti i azurnosti.
2. Podrska u¢eniku (snalaZenje u $kolskom prostoru)
a) Ima raspored rada s u¢enikom i pruza pomoc¢ i podrsku 10
uceniku
b) Raspored i evidencija o radu s uéenikom su nepotpuni i 5
nejasni
€) | Nema rasporeda i evidencije o radu s uéenikom 0
3. Priprema za nastavni proces i izrada didakti¢kog materijala
U saradnji s nastavnikom i stru¢nim saradnikom priprema
a) . - . . 17
nastavni proces i izraduje didakticki materijal
b) | U obavljanju poslova iz tocke a) mogu se staviti primjedbi 7
¢) | Ne obavlja poslove iz to¢ke a) 0
4. Rad u ucionici — pruZanje pomo¢i u nastavnom procesu
Aktivno ucestvuje u nastavnom procesu pruzajuci pomoé
a) | uceniku i nastavniku u radu s u¢enikom, o ¢emu postoji 30
evidencija
b) | Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe 15
) Nije aktivan tokom nastavnog procesa, ne pruza pomo¢ u radu 0
nastavnika

! Elementi koje prati direktor Skole
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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5. Saradnja s nastavnicima i struénim saradnicima

a) Saradnja s nastavnicima i struénim saradnicima je 10
kontinuirana i korektna, o ¢emu posjeduje evidenciju

b) | Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe 5

) Saradnja s nastavnicima i struénim saradnicima se ne 0
uspostavlja

6. Saradnja s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom
Saradnja s roditeljima je redovna i djelotvorna i provodi se u

a) | dogovoru s razrednikom i pedagogom i drugim stru¢nim 10
saradnicima, o ¢emu postoji evidencija

b) | Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe 5

) Saradnja s nastavnicima i struénim saradnicima se ne 0
uspostavlja

7. Rad u inkluzivhom timu i saradnja s ostalim ¢lanovima inkluzivnog tima
Redovno prisustvuje i sudjeluje na sastancima inkluzivnog

a) | tima, saraduje s ostalim ¢lanovima inkluzivnog tima, o ¢emu 10
postoji evidencija

b) Na evidenciju o prisustvovanju i sudjelovanju na sastancima 5
inkluzivnog tima mogu se staviti primjedbe

c) | Nema evidencije o radu u inkluzivnom timu 0

8. Odgovornost i radna disciplina

a) Izvr$ava svoje radne obveze u predvidenom roku i postuje 8
radnu disciplinu.

b) | Ne izvr8ava svoje radne obveze u predvidenom roku i ne -4

postuje radnu disciplinu.

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis asistenta u nastavi:

Direktor:
/Unijeti ime i prezime ravnatelja/

/Mjesto za potpis ravnatelja/
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942.

Na temelju ¢lanka 130. stavak (3) Zakona o srednjoj
skoli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 9/17), Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport Zeni¢ko-dobojskog kantona donosi

PRAVILNIK
o pracenju, vrednovanju, napredovanju i sticanju
stru¢nih zvanja nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika u srednjoj $koli

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduje se: pracenje, vrednovanje i
ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika
i postignutih rezultata u realiziranju zadataka utvrdenih
nastavnim planovima i programima, pedagoskim
standardima, godi$njim programom rada $kole, ispunjenost
uvjeta za pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje, temelj za
pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje, vodenje i sadrZaj
pedagoskog dosjea, naCin pracenja i vrednovanja rada
nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika, prava i obveze
subjekata obuhvadenih pracenjem, vrednovanjem i
ocjenjivanjem, sticanje struc¢nih zvanja, te primjena i
stupanje na snagu ovog pravilnika.

Clanak 2.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Prilikom organiziranja i realiziranja svih aktivnosti,
koje su predmet ovog pravilnika, zabranjena je svaka
vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, fizickom
ili drugom nedostatku, bracnom stanju, boji koze,
jeziku, religiji ili vjerovanju, politickim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom, etnickom ili socijalnom
porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom,
imovini, rodenju ili prema nekom drugom statusu.

(2) Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u
ovom pravilniku podrazumijeva uklju¢ivanje oba roda.

Clanak 3.
(Znacenje pojedinih izraza)

Posebni izrazi, u smislu ovog pravilnika, imaju sljedece
znacenje:

a) srednja $Kkola je ustanova u kojoj se vr$i srednje
obrazovanje 1 odgoj ucenika/polaznika koji su
zavrsili osnovnu Skolu.

b)

c)

d)

€)

f)

9)
h)

1)

k)

nastavnik je osoba kvalifikovana za izvodenje
nastave, odnosno za obrazovno-odgojni rad sa
djecom, mladima i odraslima koji treba imati Siroko
opc¢e obrazovanje, poznavati psiholosko-pedagoske
i didakticko-metodicke osnove nastave i odgoja, te
imati ljudske kvalitete za nastavni¢ku profesiju.

struéni suradnik je osoba kvalificirana za
obavljanje pedagoskih, psiholoskih, pedagosko-
psiholoskih i drugih poslova u srednjoj skoli.

suradnik je kvalifikovana osoba angazirana u
obrazovno-odgojnom radu pod stru¢nim nadzorom
nastavnika.

nastavni plan i program je dokument na temelju
kojeg se ostvaruje obrazovno-odgojni rad u srednjoj
Skoli, kojim se utvrduju ciljevi i zadaci.

ravnatelj je organ rukovodenja u srednjoj Skoli i
domu ucenika.

Skolski odbor je organ upravljanja u srednjoj skoli.

pedagoski standardi i normativi S$kolskog
prostora su podzakonski akti kojima se utvrduju
zajednicki kriteriji za: veli¢inu Skole i Skolski
prostor, broj uc¢enika u odjeljenju i odgojnoj grupi,
broj i strukturu nastavnog kadra, normu ¢asova i
obim rada u okviru 40-¢asovne radne sedmice, broj
i strukturu struénih suradnika i suradnika, broj
rukovodnog  osoblja, broj  administrativno
finansijskog osoblja, broj pomoé¢nog i tehnickog
osoblja, vannastavne aktivnosti, drustvenu i
kulturnu djelatnost Skole, ucenicki standard, te
normativi Skolskog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i pomagala za srednju $kolu.

godiSnji program rada Skole je dokument koji
sadrzi cjelokupni plan i program rada srednje $kole
za jednu Skolsku godinu.

modularni nastavni planovi i programi su
nastavni planovi i programi razvijeni na temelju
reformskih programa srednjeg stru¢nog obrazovanja
primjenom modularne metodologije.

modul je =zaokruZzena cjelina, nezavisni, ali
koherentni i samostoje¢i skup ishoda ucenja, u
sklopu Sireg predmeta ili sam, sa jasno definiranim
sadrzajem i unaprijed odredenom metodologijom i
standardima ocjenjivanja.

nastava je institucionalno  organizirani i
vaninstitucionalni stvaralacki napor u savladavanju
propisanih nastavnih sadrzaja i sticanja znanja,
sposobnosti, navika, vjestina i osposobljavanje za
dalji permanentni rad s ciljem da se razvije kriticka,
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slobodna, autonomna, stvaralatka, humana,
obrazovana, multikulturna, multieti¢na 1
multikonfesionalna li¢nost uc¢enika, otvorena za sve
sadasnje i buduée progresivne promjene u sebi i
drustvu (sredini) u kojem se nalazi.

lj) izvannastavne aktivnosti su jedan od ostalih
oblika neposrednog obrazovno-odgojnog rada, a
odnose se na aktivnosti u¢enika koje se organiziraju
radi produbljivanja i razvijanja njihovih stvaralackih
sposobnosti, sticanja pozitivnih navika i vjestina u
slobodnom vremenu.

DIO PRVIL. PRACENJE, VREDNOVANJE I
OCJENJIVANJE RADA NASTAVNIKA,
STRUCNIH SURADNIKA | SURADNIKA
U SREDNJOJ SKOLI

Clanak 4.
(Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje)

(1) Na temelju redovnog pra¢enja rada nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika i postignutih rezultata u realizaciji
zadataka utvrdenih nastavnim planovima i programima,
pedagoskim standardima i godi$njim programom rada
Skole, vrsi se kontinuirano pracenje i vrednovanje, a
ocjenjivanje rada nastavnika, struénih suradnika i
suradnika jedanput u Cetiri godine.

(2) Rad nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika,
sukladno odredbama ovog pravilnika, prate i vrednuju:

a) ravnatelj skole i

b) Pedagoski zavod.

Clanak 5.
(Uvjeti za pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje)

(1) Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje u smislu
prethodnog c¢lanka primjenjuje se na osobe koje
ispunjavaju sljede¢e uvjete kumulativno s ¢lankom 8.
stavak (2) ovog pravilnika:

a) da su u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno
vrijeme,

b) da imaju struénu spremu i profil za nastavne
predmete koje predaju, odnosno poslove koje
obavljaju,

¢) da imaju polozen stru¢ni ispit ¢ime su osposobljeni
za samostalan odgojno-obrazovni rad.

d) da imaju viSe od 1 godine radnog staza u struci od
poloZenog struénog ispita ili vise od 5 godina do
sticanja jednog od uvjeta za penzionisanje;

e) da su zaduZeni svim obavezama koje su osnova za
ocjenjivanje  po  metodologijama  pracenja,
vrednovanja i ocjenjivanja rada na temelju dogovora
rukovodeci organa koji definiraju 40-Casovnu radnu
sedmicu, a koja je u najboljem interesu ucenika,
radnika i $kole.

(2) Rad nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika koji ne
ispunjavaju uvjete iz stavka (1) ovog ¢lanka moze biti
pracen od strane Pedagoskog zavoda ako $kola,
Pedagoski zavod ili sam uposlenik procijene da je to
potrebno, ali vrednovanje ne moze biti temelj za
ocjenjivanje sukladno ovim pravilnikom.

(3) Rad nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika iz stavka
(2) ovog ¢lanka redovno se prati i vrednuje od strane
ravnatelja, te daju preporuke za unapredenje rada.

Clanak 6.
(Temelj za vrednovanje rada)

Vrednovanje rada nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika vrSi se na temelju elemenata razradenih u
metodologijama koje su sastavni dio ovog pravilnika,
obrazac SSINa i SSINb (nastavnici), obrazac SS2Pa i
SS2Pb (pedagozi), obrazac SS3Ba i SS3Bb (bibliotekari),
obrazac SS4PSa i SS4PSb (psiholozi), obrazac SS5SPa i
SS5SPb (socijalni pedagozi), obrazac SS6SRa i SS6SRb
(socijalni radnici), obrazac SS70a SS70b (odgajatelji u
domu ucenika) i obrazac SS8VKa i SS8VKb (visi

cen e

Clanak 7.
(Pedagoski dosje)

(1) O pracenju i vrednovanju rada nastavnika obvezno se
vodi pojedinaéni pedagoski dosje za ciklus
ocjenjivanja, a u koji se odlazu sljede¢i dokumenti:

a) preslika diplome,

b) preslika uvjerenja o osposobljenosti za samostalan
odgojno-obrazovni rad,

€) godi$nji plan i program rada nastavnika s
evidencijom o prijemu i pregledu istih,

d) mjese¢ni plan rada nastavnika s evidencijama o
prijemu i pregledu istih,
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e) evidencija o periodiénom pregledu odjeljenske
knjige, maticne knjige, knjige evidencije
vannastavnih aktivnosti, dopunske/dodatne nastave
i sekcija, te ostale propisane dokumentacije i
evidencije i kvalitetu vodenja istih,

f) uvjerenja, odnosno certifikati o

seminarima,

prisustvu

g) pripreme za ogledne sate i zapisnik o odrzanim
oglednim satima,

h) evidencija o prisustvu oglednim satima sa
zapisnikom ili drugim dokazima o aktivnom uce$¢u
u analizi istih,

i) evidencija o0 prisustvu sastancima/sjednicama
struénih organa s naznakom o sastancima/
sjednicama stru¢nih organa na kojima se realizira
tema za strucno usavrSavanje,

j) teme za struéno usavrSavanje i evidencija o datumu
i mjestu realiziranja istih,

k) godi$nji evaluativni listovi, kao i kona¢ni
evaluativni list elemenata metodologije koje prati
ravnatelj skole,

I) evaluativni list elemenata metodologije koje prati
Pedagoski zavod s parafiranom pismenom
pripremom posjecenog sata,

m) prigovori koji se odnose na rad nastavnika, kao i
sluzbene zabiljeske,

n) i drugi dokumenti i dokazi bitni za ocjenjivanje
sukladno elementima utvrdenim metodologijom.

(2) Svi dokumenti odlozeni u pedagoski dosje moraju biti
parafirani nastavnika/stru¢nog suradnika, pedagoga i
ravnatelja.

(3) Na pocetku cetverogodi$njeg ciklusa ocjenjivanja
otvaraju se pojedinacni predmeti i pedagoski dosjei
nastavnika, struénih suradnika i suradnika ¢iji rad
sukladno ¢lanku 5. stavak (1) ovog pravilnika mozZe biti
pracen, vrednovan i ocjenjivan.

(4) Ravnatelj skole je odgovoran za blagovremeno i
kompletno vodenje pojedinacnih predmeta i pedagoskih
dosjea, te urednost i to¢nost podataka odloZenih u dosje.

Clanak 8.
(Obveze ravnatelja $kole)

(1) Ravnatelj skole je obavezan na kraju svake $kolske
godine utvrditi broj bodova po svim elementima
metodologije koje prati.

(2) Ako nastavnik, stru¢ni suradnik ili suradnik radi u vise
$kola konacan zbir bodova koje dodjeljuje ravnatelj za
tu Skolsku godinu dobije se sabiranjem aritmetickih
sredina bodova po elementima metodologije iz svih
Skolama u kojima radnik radi.

(3) Konacan zbir bodova koje dodjeljuje ravnatelj u ciklusu
ocjenjivanja dobije se aritmetickom sredinom svih
bodova u tom ciklusu.

(4) Konacni zbir bodova utvrduje ravnatelj Skole u kojoj je
prijavljena poreska kartica nastavnika, stru¢nog
suradnika ili suradnika koji radi u vise $kola.

(5) Na evaluativnim listovima na kojima se utvrduje
konacan broj bodova treba da stoji naznaka ,.konacni®.

(6) Svi nastavnici, struéni suradnici i suradnici koji u
Cetverogodi$njem ciklusu ocjenjivanja provedu tri
Skolske godine u nastavi, odnosno na poslovima
struénog suradnika ili suradnika, i imaju evaluativne
listove elemenata metodologije koje prati ravnatelj za te
tri godine i evaluativni list elemenata metodologije koje
prati Pedagoski zavod, bit ¢e ocijenjeni sukladno
odredbama ovog pravilnika.

(7) U slu€ajevima kada je nastavnik, struéni suradnik ili
suradnik odsutan s posla vise od pola nastavne godine u
kontinuitetu ravnatelj mu ne izdaje evaluativni list za tu
Skolsku godinu.

(8) U slu¢aju da nastavnik, odnosno stru¢ni suradnik ili
suradnik u toku Cetverogodis$njeg ciklusa ocjenjivanja
prede na rad u drugu $kolu, na njegov pismeni zahtjev,
Skola ¢e sluzbenim putem dostaviti pedagoski dosje
imenovanog $koli u koju je presao.

(9) Ravnatelj skole u kojoj je nastavnik, odnosno stru¢ni
suradnik ili suradnik zapoceo Cetverogodisnji ciklus
ocjenjivanja odgovoran je za kompletiranje pedagoskog
dosjea i dostavljanje skoli u koju je imenovani presao.

Clanak 9.
(Obveze Pedagoskog zavoda)

(1) Pedagoski zavod pruza stru¢nu pomo¢ prilikom posjeta
nastavnicima, stru¢nim suradnicima i suradnicima kroz
savjetodavno-instruktivni rad sa svrhom ostvarivanja
ciljeva odgojno-obrazovne djelatnosti.
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(2) Pracenje i vrednovanje rada nastavnika, struénih
suradnika i suradnika vr$i se na temelju definiranih
elemenata u metodologijama za pracenje, vrednovanje i
ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika, a koje su sastavni dio ovog pravilnika.

(3) Pracenje i vrednovanje rada nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika vrsi Pedagoski zavod, na naéin da:

i) ravnatelj Pedagoskog zavoda definira plan posjeta
po gradovima/opéinama;

j) struéni savjetnik za oblast obrazovanja/lice koje
obavlja savjetodavno-instruktivni rad se u pravilu
najavljuju minimalno 3 dana ranije ravnatelju skole;

K) u izuzetnim slucajevima posjeta struénih savjetnika
za oblast obrazovanja/lica koja obavljaju
savjetodavno-instruktivni rad se mogu obavljati i
nenajavljeno;

I) struéni savjetnik za oblast obrazovanja/lice koje
obavlja savjetodavno-instruktivni rad je u obavezi
obaviti razgovor s nastavnikom poslije opserviranog
nastavnog sata sukladno elementima utvrdene
metodologije i sukladno vaze¢im propisima iz
oblasti obrazovanja, vrednovati rad sukladno
bodovima u evaluativnom listu i dati naputke i
preporuke za unapredenje rada;

m) struni savjetnik za oblast obrazovanja/lice koje
obavlja savjetodavno-instruktivni rad prilikom
posjete stru¢nim saradnicima i saradnicima je u
obavezi izvr§iti uvid u sve segmente rada sukladno
elementima utvrdene metodologije i sukladno
vaze¢im propisima iz oblasti obrazovanja,
vrednovati rad sukladno bodovima u evaluativnom
listu i dati naputke i preporuke za unapredenje rada;

n) ako se u okviru odredenog elementa metodologije
utvrde nedostaci i na temelju toga vrednuje s manjim
brojem bodova od maksimalnog, tada je obvezno
unijeti komentar u kolonu Obrazlozenje za dati
element metodologije;

0) u pravilu nakon obavljenog savjetodavnog-
instruktivnog rada na dva evaluativna lista se
potpisuje strucni savjetnik  za oblast
obrazovanja/osoba koja obavlja savjetodavno-
instruktivni rad i nastavnik, stru¢ni suradnik i

suradnik ¢iji je rad pracen i vrednovan;

p) jedan evaluativni list se prilaze u pedago$ki dosje
nastavnika, stru¢nog suradnika i suradnika, a drugi
evaluativni list je sastavni dio dokumentacije i
evidencije koju vodi Pedagoski zavod.

(4) Pracenje i vrednovanje rada nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika, kroz

(5) savjetodavno-instruktivni rad i pruzanje struéne
pomodi, moZe vrsiti samo i isklju¢ivo struéna osoba u
okviru uze strucne oblasti nastavnika, stru¢nog
suradnika i suradnika i struénom oblasti definiranom u
nastavnim planovima i programima i1 pedagoskim
standardima.

(6) Stru¢ni savjetnici za oblast obrazovanja/lica koja
obavljaju savjetodavno-instruktivni rad i pruzaju
struénu pomo¢ nastavnicima, stru¢nim saradnicima i
saradnicima moraju imati ujednacen pristup sukladno
definiranim metodologijama i vaze¢im propisima iz
oblasti obrazovanja.

(7) O obavljenim aktivnostima pracenja i vrednovanja rada
nastavnika, stru¢nih

(8) suradnika i suradnika na kraju ¢etverogodi$njeg ciklusa
Pedagoski zavod podnosi zbirni izvjes¢e Ministarstvu
koji obahvata kvalitativnu analizu trenutnog stanja u
Skolama sukladno prac¢enjem i vrednovanjem rada
nastanika, stru¢nih suradnika, odgajateljima u domu
ucenika i suradnika te prijedlozima za unapredenje
odgojno-obrazovnog rada u srednjim Skolama.

Clanak 10.
(Rjesenje o ocjeni rada nastavnika, stru¢nih suradnika
i suradnika)

(1) Sabiranjem broja bodova koje dodjeljuje ravnatelj
sukladno odredbama ¢lanka 8. stavka (1) ovog
pravilnika s bodovima koje dodjeljuje Pedagoski zavod
dobija se broj bodova na temelju kojih se vrednuje rad
nastavnika, struénih suradnika i suradnika i daje ocjena
rada za Cetverogodisnji period pracenja.

(2) Rjesenje o ocjeni rada nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika donosi ravnatelj na pocetku novog ciklusa
ocjenjivanja za prethodni CcCetverogodisnji ciklus
ocjenjivanja, i to do kraja mjeseca rujna.

(3) Rad nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika vrednuje
se ocjenama:

f) narodito se isti¢e (186 — 200 bodova),
g) istie se (161 — 185 bodova),

h) dobar (121 - 160 bodova),

i) zadovoljava (101 - 120 bodova),

j) nezadovoljava (do 100 bodova).
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(4) Na ocjenu o svom radu, nastavnik, strué¢ni suradnik i
suradnik ima pravo Zalbe skolskom odboru §kole u roku
od 15 dana od dana prijema rjeSenja o ocjeni rada.

(5) Skolski odbor prije donoSenja rjesenja po Zalbi, formira
povjerenstvo koja ¢e utvrditi opravdanost Zalbe i dati
misljenje.

(6) U sastav komisije imenuje se jedan predstavnik
nastavnickog vijeca, jedan predstavnik Pedagoskog
zavoda jedan predstavnik sindikata, a koji odluke
donose natpoloviénom veéinom.

(7) Povjerenstvo procjenjuje osnovanost Zalbe isklju¢ivo
uvidom u pedagoski dosje.

(8) Ukoliko povjerenstvo procjeni za potrebno, moze se
izvrSiti dodatni uvid u dokumentaciju i evidenciju Skole.

(9) Na temelju neposrednog uvida u pedagoski dosje,
odnosno dodatnog uvida dokumentaciju i evidenciju
Skole, povjerenstvo daje stru¢no miSljenje o
opravdanosti  zalbe i daje preporuku skolskom odboru
za dalje postupanje povodom zalbe.

(10)Skolski odbor po Zalbi donosi rjesenje.
DIO DRUGIL STRUCNA ZVANJA

Clanak 11.
(Sticanje strucnih zvanja)

(1) Na temelju ocjena utvrdenih u ¢lanku 10. ovog
pravilnika, nastavnici, stru¢ni suradnici i suradnici sti¢u
stru¢na zvanja sukladno ovim pravilnikom, ako je
njihov rad vrednovan ocjenom ,,narocito se istice®, ito

a) nastavnici

1) Prvi razina napredovanja i ste¢eno strué¢no
zvanje - nastavnik savjetnik,

2) Drugi razina napredovanja i ste¢eno stru¢no
zvanje - nastavnik visi savjetnik,

3) Tredi razina napredovanja i steeno stru¢no
zvanje - nastavnik izvrstan savjetnik,

4) Cetvrti razina napredovanja i ste¢eno stru¢no
zvanje - nastavnik mentor.

b) strucni saradnici

1) Prvi razina napredovanja i steeno stru¢no
zvanje - stru¢ni suradnik savjetnik,

2) Drugi razina napredovanja i ste¢eno stru¢no
zvanje - struéni suradnik visi savjetnik,

3) Treéi razina napredovanja i steeno strué¢no
zvanje - stru¢ni suradnik izvrstan savjetnik,

4) Cetvrti razina napredovanja i ste¢eno stru¢no
zvanje - stru¢ni suradnik mentor.

¢) saradnici

1) Prvi razina napredovanja i ste¢eno stru¢no
zvanje - suradnik savjetnik,

2) Drugi razina napredovanja i ste¢eno stru¢no
zvanje - suradnik visi savjetnik,

3) Tredi razina napredovanja i steeno struéno
zvanje - suradnik izvrstan savjetnik,

4) Cetvrti razina napredovanja i ste€eno stru¢no
zvanje: suradnik mentor.

(2) Za sticanje struénih zvanja potrebno je da nastavnik,
stru¢ni suradnik i suradnik bude dva puta uzastopno
ocijenjen ocjenom ,,narocito se istice®.

(3) Za sticanje narednog stru¢nog zvanja, bez obzira da li
je prethodno steceno na temelju godina staza ili ocjene
o radu u prethodnim ciklusima ocjenjivanja, potrebno je
da nastavnik, stru¢ni suradnik i suradnik bude dva puta
uzastopno ocijenjen ocjenom ,,narocito se istice*.

(4) Struéna zvanja steCena u drugim administrativnim
jedinicama uvazavat ¢e se jedino ako su isti razina
napredovanja, o ¢emu odluku donosi Ministarstvo.

(5) O sticanju stru¢nih zvanja ravnatelj izdaje rjeSenje.

(6) Nastavnik, struéni suradnik i suradnik Kkoji u
cetverogodisnjem ciklusu pracenja bude ocijenjen za
svoj rad ocjenom nizom od ,,istiCe se* gubi steceno
struéno zvanje, za jedan razina napredovanja.

(7) U slucaju iz stavka (1) i stavka (6) ovog ¢lanka ravnatelj
izdaje rjesenje.
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Clanak 12.
(Sticanje stru¢nih zvanja ravnatelja i pomoénika
ravnatelja)

(1) Osoba koja se nakon obavljanja poslova ravnatelja ili
pomo¢nika ravnatelja vrati na poslove nastavnika ili
struénog suradnika stice struéna zvanja pod povoljnijim
uvjetima, ako su ispunjena oba uslova, i to:

a) najmanje dva puta u toku jednog mandata ravnatelja
ili pomoc¢nika ravnatelja ocijenjeni ocjenom
,,haroCito se isti¢e*, i

b) prva ocjena o radu na mjestu nastavnika ili struénog
suradnika nakon povratka ,,naro¢ito se isti¢e*.

Clanak 13.
(Prava po sticanju strucnih zvanja)

Sticanje visih stru¢nih zvanja nastavnika, struénih
suradnika i suradnika povlaci za sobom i odgovaraju¢a
prava u pogledu sticanja sredstava u vidu li¢nih primanja, a
$to se reguliSe kolektivnim ugovorom.

Clanak 14.
(Dom ucenika)

Odredbe ovog pravilnika o pracenju, vrednovanju,
napredovanju i sticanju struénih zvanja stru¢nih suradnika
odnose se i na domove ucenika.

DIO TRECL PRIMJENA I STUPANJE NA SNAGU

Clanak 15.
(ZadrzZavanje stecenih stru¢nih zvanja)

(1) Osobe koje su stekla stru¢na zvanja na temelju
Pravilnika o postupku ocjenjivanja rada i sticanja
zvanja nastavnika, odgajatelja, stru¢nih suradnika i
suradnika u osnovnim $kolama, srednjim $kolama i
domovima ucenika (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 14/97), Metodologije
pracenja i ocjenjivanja rada nastavnika, odgajatelja,
stru¢nih suradnika i suradnika (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/98 i 4/98),
Metodologije pracenja i ocjenjivanja rada ravnatelja,
pomoc¢nika ravnatelja i pedagoga (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/98) i Pravilnika o
pracenju i vrednovanju rada 1 sticanju zvanja
nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika u osnovnim i
srednjim Skolama (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 13/08 i1 6/14) zadrzavaju
stru¢na zvanja steCena po tim propisima.

(2) Osobe koje su stekla jednu ocjenu o radu u prethodnim
Cetverogodi$njim  ciklusima ocjenjivanja, stru¢na
zvanja mogu ste¢i sukladno odredbama ovog
pravilnika.

Clanak 16.
(Primjena pravilnika )

(1) Proces pracenja rada nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika srednjih $kola/dom uéenika, koji je zapocelo
01.09.2024. godine, zavrsit ¢e se po odredbama ovog
pravilnika.

(2) O spornim slu¢ajevima odluke, obavijesti i instrukcije
donosi Ministarstvo.

Clanak 17.
(Stavljanje van snage)

(1) Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van
snage Pravilnik o pra¢enju i vrednovanju rada i sticanju
zvanja nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika u
osnovnim i srednjim Skolama (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 13/08 i 6/14).

(2) Cetverogodisnji ciklus po ovom pravilniku po¢inje sa
Skolskom 2024/2025. godinom.

Clanak 18.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objave u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj:10-02-9642/24
Datum, 23.09.2024. godine
Zenica

MINISTAR

Mirza Musija, v.r.
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Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Federacija Bosne i Hercegovine ﬁ
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON "
* " x
L 3
Ministarstvo za obrazovanije, Y

znanost, kulturu i sport

PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- /

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport

PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada nastavnika®
EVALUATIVNI LIST
Skola

Prezime (oéevo ime) i ime nastavnika

Nastavni predmet odjeljenje: vrijeme:
Nastavna jedinica
Obrazac SS1Nb
1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?
a) Godis$nji planovi i programi su globalni, mjese¢ni planovi 10
rada su razradeni i sustavski se provode.
b) Postoje nedostaci u godi$njim planovima i programima, 5
mjesecni planovi rada su nedovoljno razradeni.
c Godisnji planovi i programi i mjese¢ni planovi rada su 0
) formalizirani.
2. Pripremanje za nastavni sat
Nastavnik je u potpunosti pripremljen za sat i ima adekvatnu
a) | pisanu pripremu sa svim elementima koji su uskladeni sa 10
sposobnostima i potrebama ucenika.
b) Nastavnik je djelomic¢no pripremljen za sat, ima pisanu 5
pripremu, ali se uocavaju nedostaci u pripremi.
) Nastavnik nije pripremljen za nastavni sat i ima 1
neadekvatnu pripremu.
d) | Nastavnik nema pisanu pripremu za sat. 0
3. Artikulacija nastavnog sata
a) | Struktura nastavnog sata je metodicki ispravno provedena. 10 |

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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b)

U metodi¢koj strukturi sata nisu zastupljeni svi elementi
artikulacije.

5

c)

Struktura nastavnog sata je metodicki neispravno
provedena.

0

Cilj i zadaci nastavnog sata

a)

Cilj i zadaci nastavnog sata su jasno definirani i uskladeni
sa sposobnostima i potrebama ucenika, jasno su
prezentirani ucenicima i realizirani.

10

b)

Cilj i zadaci nastavnog sata su djelomi¢no definirani,
nedovoljno uskladeni sa sposobnostima i potrebama
ucenika, nejasno prezentirani uenicima i djelomi¢no
realizirani.

c)

Cilj i zadaci nastavnog sata su neprecizno definirani, nisu
uskladeni sa sposobnostima i potrebama ucenika, cilj nije
postignut.

Izbor oblika i metoda rada

Izbor oblika rada primjeren je nastavnim sadrzajima, a
metode rada podsticu interaktivno ucenje i stimulativnu
radnu atmosferu.

10

Izbor oblika rada djelomicno je primjeren nastavnim
sadrzajima, a metode rada u nedovoljnoj mjeri
omogucavaju interakciju i stimulativnu radnu atmosferu.

Izbor oblika i metoda rada ne omoguéava interakciju i ne
postize se stimulativna radna atmosfera.

Izbor i upotreba nastavnih sredstava i pomagala

Izbor i upotreba nastavnih sredstava i pomagala su sukladno
zahtjevima nastavne jedinice.

10

b)

Izbor i upotreba nastavnih sredstava i pomagala su
djelomi¢no sukladno zahtjevima nastavne jedinice.

5

©)

Nastavnik ne koristi nastavna sredstva i pomagala.

0

Uskladenost nastavnog sadrZaja sa sposobnostima i potrebama ucenika

a)

U toku realiziranja nastavnih sadrzaja uvazavaju se
sposobnosti i potrebe uéenika.

10

b)

U toku realiziranja nastavnih sadrzaja ne uvazavaju se u
potpunosti sposobnosti i potrebe ucenika.

5

c)

Realiziranje nastavnih sadrZaja nije uskladena sa
sposobnostima i potrebama ucenika.

0

Realiziranje didakti¢kih zahtjeva

Realiziranje nastavnih sadrZaja razumljiva je uéenicima,
naputke za rad su precizna, podsti¢u stvarala¢ku aktivnost i
razvijaju interes za nastavne sadrzaje.

10

Realiziranje nastavnih sadrZaja nije u potpunosti razumljiva
ucéenicima, naputke za rad su nepotpuna i nedovoljno jasna.

Realiziranje nastavnih sadrZaja je nerazumljiva, naputke za
rad su nepotpuna, ne podsti¢u stvaralacku aktivnost.

Nastavna komunikacija i pedagoski stav nastavnika

Nastavnik uspjesno koristi vise oblika komunikacije, kod
ucenika podstice aktivnost i razvija interes za nastavne
sadrzaje.

10
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Nastavnik koristi komunikaciju koja kod uc¢enika

postignuéima.

b) | nedovoljno podstice stvaralacku aktivnost i interes za 5
nastavne sadrzaje.

c) | Nastavnik ne uspijeva ostvariti funkcionalnu komunikaciju. 0

0. Vrednovanje ucenickih postignuca

Nastavnik vrednuje uéenicka postignuca sukladno

3) zahtjevima predmeta, pruza jasnu povratnu informaciju 10
ucenicima o njihovom napredovanja u ucenju, vrednovanje
je motivirajuce.

b) | U vrednovanju ucenickih postignuca uocavaju se nedostaci. 5
Vrednovanje nije sukladno zahtjevima predmeta, nije

c) | motivirajuce, nema povratne informacije o ucenickim 0

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

NAPOMENA
Obavljen je razgovor s nastavnikom u
dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom listu i

Potpis nastavnika:

Strucni savjetnik za oblast obrazovanja:

/Ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
Metodologija pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada nastavnika®
EVALUATIVNI LIST
Skola
Prezime (ofevo ime) i ime nastavnika
Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period pracenja Skolska godina
Obrazac SS1Na
1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?
Godisnji plan i program rada dostavlja se pedagoskoj sluzbi
a) Skole do pocetka nastavne godine, a mjesecni planovi i 6
programi do kraja mjeseca za naredni mjesec.
b) Planovi i programi se predaju sa zaka$njenjem. 3
2. Realiziranje planiranih programskih sadrzaja
3) Realiziranje planiranih programskih sadrzaja je sukladno 6
planovima.
b) Postoje neznatna, neopravdana odstupanja od plana. 3
) Odstupanja u realizaciji planiranih programskih sadrzaja su 0
znatna i neopravdana.
3. Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije
a) Propisana pedagoska dokumentacija i evidencija vodi se 8
uredno i blagovremeno.
b) U vodenju propisane pedagoske dokumentacije i evidencije 4
uoceni su propusti, a isti su otklonjeni u datom roku.
c) Uoceni propusti nisu otklonjeni na vrijeme. 0
4. Odgovornost i radna disciplina
3) Nema kasnjenja na nastavni sat i napustanja sata prije 8
vremena.
) Uoceno je kontinuirano kasnjenje ili ranije napustanje 4
nastavnog sata bez suglasnosti organa rukovodenja.
4.1. Odgovornost i radna disciplina
a) | Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je redovno. 8 |

! Elementi koje prati direktor $kole

2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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ucestvovao u analizi sata na kojem je bio prisutan ili nastavnik
nije prisustvovao na najmanje dva ogledna sata.

b) Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je neredovno. 4
C) Izostajanje sa sjednica struénih organa je neopravdano. 0
5. Ocjenjivanje ucenika
Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika u
a) uéenju i vladanju je sukladno propisima kojima se regulira 8
ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje uc¢enika u
b) ucenju i vladanju djelomi¢no odstupa od propisa kojima se 2
regulira ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
Pracenje napredovanja, vrednovanje i ocjenjivanje uc¢enika u
C) ucenju i vladanju nije sukladno propisima kojima se regulira 0
ovaj segment odgojno-obrazovnog rada.
6. Vannastavne aktivnosti i kulturna i javna djelatnost Skole
Nastavnik je angaziran u bar jednoj od vannastavnih aktivnosti
a) . . S C -y 8
i uCestvuje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole.
b) Nastavnik uéestvuje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole. 4
) Nastavnik nije angaZziran u vannastavnim aktivnostima $kole, 0
niti je angaziran u kulturnoj i javnoj djelatnosti.
7. Dopunska i dodatna nastava
a) Dopunska ili dodatna nastava se realizira sukladno 40 satnom 8
radnom sedmicom i dovodi do pozitivnih promjena.
b) Nastavnik realizira dopunsku ili dodatnu nastavu, ali rezultati 4
nisu zadovoljavajuci.
C) Dopunska ili dodatna nastava se ne realizira. 0
8. Odnos prema ucenicima
Nastavnik pomaZze ucenicima da ostvare Zeljene uspjehe u
a) 1 o1e g1 L . . . 8
Skoli, djeluje odgojno i jednako uvazava sve ucenike.
b) U radu s u¢enicima nastavniku se mogu staviti primjedbe. 4
C) Objektivno su utvrdeni nekorektni odnosi. -8
9. Saradnja s roditeljima
a) Nastavnik gradi partnerski odnos s roditeljima. 8
b) Saradnja s roditeljima je formalizirana. 4
C) Na saradnju s roditeljima mogu se staviti zna¢ajne primjedbe. 0
10. Pripremanje i izvodenje oglednog sata
U toku skolske godine uspjesno je realiziran jedan ogledni sat
a) ili nastavnik je prisustvovao na najmanje dva ogledna sata i 8
aktivno ucestvovao u analizi o ¢emu postoji uredna
evidencija.®
U toku Skolske godine realiziran jedan ogledni sat ali analiza
b) sata ukazuje na nedostatke ili nastavnik nije aktivno 4

% Nastavnik je obavezan u toku dvije $kolske godine odrzati najmanje jedan ogledni sat, a u $kolskoj godini u kojoj ne

realizira ogledni sat obavezan je prisustvovati na hajmanje dva ogledna sata.
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C) Ogledni sat nije realiziran ili nastavnik nije prisustvovao 0
predvidenim oglednim satima.
11. Realiziranje tema u stru¢nim organima §kole
Nastavnik redovno prisustvuje sastancima stru¢nih organa na
kojima se realizira tema za stru¢no usavrSavanje, priprema i
a) realizira u toku godine najmanje jednu temu prilagodenu 8
potrebama unapredenja nastave i savremenim tokovima u
obrazovanju o ¢emu postoji evidencija.
Nastavnik redovno prisustvuje sjednicama stru¢nih organa na
b) kojima se realizira tema za struéno usavrSavanje ali nije 4
realizirao temu.
C) Nastavnik nije realizirao elemente iz tocke a). 0
12. Stru¢no usavrSavanje nastavnika
a) Prisustvo seminarima je redovno. 8
b) Prisustvo seminarima nije redovno. 4
C) Prisustvo seminarima je izostalo. 0

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis nastavnika:

Ravnatelj skole:
/Ime i prezime ravnatelja/

/Potpis ravnatelja/
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Bosna i Herceqovina Bosnia and Herzegovina
Federaciia Bosne i I?lerce ovine Federation of Bosnia and Herzegovina
! g ‘;&;’ ZENICA-DOBOJ CANTON

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

- Ministry of Education,

T Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Ministarstvo za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- /

Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pedagoga®
EVALUATIVNI LIST
Skola

Prezime (o€evo ime) i ime pedagoga

Obrazac SS2Pb

1. Koncepcijsko-programski zadaci (planiranje, programiranje i

A Bodovi OBRAZLOZENJE?
dokumentiranje)

Ima adekvatan godis$nji i operativne mjesecne planove i programe
koji sadrze program odgojno-obrazovnog rada u nastavi, 8

2) vannastavnim aktivnostima i program kulturne i javne djelatnosti
Skole sukladno propisanim zadacima iz pedagoskih standarda.

b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).

) Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u 0

smislu kompletnosti i azurnosti.

2. Pradenje i analiza odgojno-obrazovnog rada $kole

Ima kvantitativne i kvalitativne pokazatelje realiziranja odgojno-
obrazovnog rada u nastavi, vannastavnim aktivnostima i
a) | kulturnim i javnim djelatnostima $kole (tabele uspjesnosti, 8
prolaznosti, prosjeéne ocjene...) s prijedlozima za unapredenje
rada skole.

b) Uradene analize su bez prijedloga za unapredenje odgojno- 4
obrazovnog rada.

) | Uradene analize sadrze samo kvantitativni aspekt.

3. Pedagos$ko-instruktivni rad s nastavnicima i stru¢nim saradnicima

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Obavlja pedagosko-instruktivni rada s nastavnicima i stru¢nim
saradnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovne dimenzije
redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i drugih oblika odgojno-

3) obrazovnog rada u skoli (individualni razgovori, posjete oglednim 12
satima, odjeljenskim zajednicama, vannastavnim aktivnostima...),
uredno vodi evidenciju o radu i vodi pedagoske dosje nastavnika.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
4. Savjetodavni rad s ucenicima
Obavlja savjetodavni rad s ucenicima, ucenicima pruza pomo¢ i
a) | podrsku, vodi urednu evidenciju o radu (vodi pedagoske 12
dosje/kartone ucenika) i uva povjerljivost podataka.
b) Pruza pomo¢ i podrSku ucenicima, ali na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu s u¢enicima mogu se staviti primjedbe.
€) | Nema evidenciju o pomo¢i, podrici i radu s uéenicima. 0
5. Saradnja s roditeljima i koordiniranje saradnje sa socijalnim, zdravstvenim, kulturnim i drugim
ustanovama
Obavlja savjetodavne razgovore s roditeljima/starateljima,
koordinira i/ili u¢estvuje u radu Vijeca roditelja, uestvuje u radu
a) roditeljskih sastanaka u saradnji s razrednicima, koordinira 12
saradnju sa socijalnim, zdravstvenim, kulturnim i drugim
ustanovama u saradnji s nastavnicima i stru¢nim saradnicima, ima
urednu evidenciju o realizaciji navedenih poslova.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Analiti¢ko-istrazivacki rad
Obavlja istrazivanje u Skoli koje za cilj ima unapredenje
a) | pedagoske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na stru¢nim 8
organima §kole i daje smjernice za dalji rad na temelju rezultata.
b) Obavlja istrazivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima prijedloge 4
za dalji rad.
¢) | Imaistrazivacke projekte, ali istrazivanja nisu provedena. 0

7. Rad u stru¢nim organima $kole i koordiniranje rada u inkluzivnom timu $kole

Redovno prisustvuje i ucestvuje u radu struénih organa Skole,
prezentira teme na strucnim organima u cilju unapredenja

ucenika u $koli, ali 0 tome ne vodi evidenciju i dokumentaciju.

3) odgojno-obrazovnog rada, koordinira rad u inkluzivnom timu 8
Skole i vodi urednu evidenciju o radu.

b) Nedovpljno }léestvuje u radu struénih organa skole i radu 4
inkluzivnog tima Skole.

€) | Ne doprinosi radu stru¢nih organa $kole i inkluzivnom timu $kole. 0

8. Provodenje upisa ucenika u prvi razred srednje §kole

Ucestvuje u izradi plana upisa ucenika i radu komisije za upis

a) | uenika sukladno vazeéim propisima, ucestvuje u formiranju 10
odjeljenja o Cemu postoji uredna evidencija i dokumentacija.
Ucestvuje i izradi plana upisa i zajedno s komisijom provodi upis

b) | udenika u Skoli, ali na vodenje evidencije mogu se staviti 5
primjedbe.

0 Ucestvuje i izradi plana upisa i zajedno s komisijom provodi upis 0
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9. Provodenje profesionalne orijentacije u¢enika

Koordinira i u€estvuje u izradi i realizaciji programa
a) | profesionalne orijentacije uéenika i o tome vodi urednu 6
evidenciju.
b) Ima.re.lzraden program profesionalne orijentacije, ali ga ne 3
realizira u potpunosti.
¢) | Nema program profesionalne orijentacije. 0
10. Rad s uéenickim organizacijama i ucesée u izradi i provedbi preventivnih programa
Koordinira i/ili saraduje s koordinatorom Vijeéa ucenika,
ucestvuje u izradi i provedbi programa rada Vijeéa ucenika,
a) | udestvuje uizradi i provedbi preventivnih programa u saradnji s 8
nastavnicima i stru¢nim saradnicima i o tome vodi urednu
evidenciju.
b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 4
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
11. Profesionalni razvoj
Prati stru¢nu literaturu, upoznaje struéne organe i roditelje o
a) | dostignué¢ima u oblasti odgoja i obrazovanja i vodi Svoj razvojni 4
portfolio.
b) Na p_oslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 2
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
12. Rad na projektima
Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika uéestvuje u
a) prilfuplj_anju _poda}taka za i_z_radu _p_rojekata, zaje_(_j_no S drug_i_r_ng 4
radi na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i
rezultate prezentira struénim organima $kole.
b) | Nema evidenciju o realiziranju poslova iz to¢ke a). 0
UKUPNO BODOVA
Mjere i preporuke za unapredenje rada
NAPOMENA
Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativhom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis pedagoga:

Stru¢ni savjetnik za oblast obrazovanja:

/Ime i prezime savjetnika/
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Memorandum skole/
Broj:
Datum:
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pedagoga*
EVALUATIVNI LIST
Skola
Prezime (o€evo ime) i ime pedagoga
Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period pracenja Skolska godina
Obrazac SS2Pa
1. Koncepgljsko—programskl zadaci (planiranje, programiranje i Bodovi OBRAZLOZENJE?
dokumentiranje)
Ima adekvatan godi$nji i operativne mjesecne planove i programe
koji sadrze program odgojno-obrazovnog rada u nastavi,
a) . : LS - . : 8
vannastavnim aktivnostima i program kulturne i javne djelatnosti
Skole sukladno propisanim zadacima iz pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
0 Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u smislu 0
kompletnosti i azurnosti.
2. Praéenje i analiza odgojno-obrazovnog rada $kole
Ima kvantitativne i kvalitativne pokazatelje realiziranja odgojno-
obrazovnog rada u nastavi, vannastavnim aktivnostima i kulturnim
a) | ... . . . e . 8
i javnim djelatnostima S$kole (tabele uspjeSnosti, prolaznosti,
prosjecne ocjene...) s prijedlozima za unapredenje rada $kole.
b) Uradene analize su bez prijedloga za unapredenje odgojno- 4
obrazovnog rada.
c) | Uradene analize sadrze samo kvantitativni aspekt. 0
3. PedagoSko-instruktivni rad s nastavnicima i stru¢nim saradnicima
Obavlja pedagosko-instruktivni rada s nastavnicima i struénim
saradnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovne dimenzije
redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i drugih oblika odgojno-
a) g e g . . . . 12
obrazovnog rada u $koli (individualni razgovori, posjete oglednim
satima, odjeljenskim zajednicama, vannastavnim aktivnostima...),
uredno vodi evidenciju o radu i vodi pedagoske dosje nastavnika.
Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na
b) - 6
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
4. Savjetodavni rad s u€enicima
! Elementi koje prati direktor §kole

Z Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Obavlja savjetodavni rad s ucenicima, ucenicima pruza pomoc i

a) | podrsku, vodi urednu evidenciju o radu (vodi pedagoske 12

dosje/kartone ucenika) i cuva povjerljivost podataka.

b) Pruza pomo¢ i podrs$ku u€enicima, ali na kvalitet vodenja 6

evidencije o radu s u¢enicima mogu se staviti primjedbe.

c) | Nema evidenciju o pomo¢i, podrsci i radu s uenicima. 0
5. Saradnja s roditeljima i koordiniranje saradnje sa socijalnim, zdravstvenim, kulturnim i drugim
ustanovama

Obavlja savjetodavne razgovore s roditeljima/starateljima,
koordinira i/ili uestvuje u radu Vijeca roditelja, uéestvuje u radu

a) roditeljskih sastar_1_aka_ u saradnji S razrednicima, I_<oordinira 10

saradnju sa socijalnim, zdravstvenim, kulturnim i drugim
ustanovama u saradnji s nastavnicima i stru¢nim saradnicima, ima
urednu evidenciju o realizaciji navedenih poslova.

b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 5

kvalitet.

c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Analiti¢ko-istraZivacki rad

Obavlja istrazivanje u $koli koje za cilj ima unapredenje

a) | pedagoske prakse, prezentira rezultate istraZivanja na struénim 8

organima §kole i daje smjernice za dalji rad na temelju rezultata.

b) Obavlj_a istrazivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima prijedloge 4

za dalji rad.

c) | Ima istrazivacke projekte, ali istrazivanja nisu provedena. 0
7. Rad u stru¢nim organima $kole i koordiniranje rada u inkluzivnom timu $kol

Redovno prisustvuje i uéestvuje u radu stru¢nih organa skole,

a) prezqntira teme na stru¢nim orgapima u ciljl_l unap_redenj a
odgojno-obrazovnog rada, koordinira rad u inkluzivnom timu 8
Skole i vodi urednu evidenciju o radu.

b) Nedov.oljno ucestvuje u radu struénih organa $kole i radu 4

inkluzivnog tima $kole.

c) | Ne doprinosi radu stru¢nih organa $kole i inkluzivnom timu $kole. 0
8. Provodenje upisa ucenika u prvi razred srednje Skole

Ucestvuje u izradi plana upisa uéenika i radu komisije za upis

a) | ucenika sukladno vazeéim propisima, uéestvuje u formiranju 10
odjeljenja o cemu postoji uredna evidencija i dokumentacija.
Ucestvuje 1 izradi plana upisa i zajedno s komisijom provodi upis

b) | ugenika u $koli, ali na vodenje evidencije mogu se staviti 5

primjedbe.

0) Ugestvuje i izradi plana upisa i zajedno s komisijom provodi upis 0

ucenika u $koli, ali o tome ne vodi evidenciju i dokumentaciju.
9. Provodenje profesionalne orijentacije ucenika
Koordinira i u€estvuje u izradi i realizaciji programa

a) | profesionalne orijentacije u¢enika i 0 tome vodi urednu 6

evidenciju.

b) Ima_ra_tzraden program profesionalne orijentacije, ali ga ne 3

realizira u potpunosti.

c) | Nema program profesionalne orijentacije. 0




utorak, 15.10.2024.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 20 — strana 1885

10. Rad s u€eni¢kim organizacijama i u¢eSée u izradi i provedbi preventivnih programa

Koordinira i/ili saraduje s koordinatorom Vije¢a ucenika,
ucestvuje u izradi i provedbi programa rada Vijeca ucenika,

radnu disciplinu.

a) | uCestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u saradnji s 6
nastavnicima i stru¢nim saradnicima i 0 tome vodi urednu
evidenciju.
Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na
b) | kvalitet. 3
c) Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
11. Rad na projektima
Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika ucestvuje u
3) prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s drugima radi 4
na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate
prezentira stru¢nim organima $kole.
b) | Nema evidenciju o realiziranju poslova iz tocke a). 0
12. Odgovornost i radna disciplina
a) Izvr$ava svoje radne obveze u predvidenom roku i poStuje radnu 8
disciplinu.
b) Ne izvrSava svoje radne obveze u predvidenom roku i ne postuje 4

UKUPNO BODOVA

Mijere i preporuke za unapredenje rada

Potpis pedagoga:

Direktor:
/lme i prezime ravnatelja/

/Potpis ravnatelja/
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport

PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Broj: 10-1-34- /

Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada bibliotekara®
EVALUATIVNI LIST
Skola

Ime (o¢evo ime) i prezime bibliotekara

Obrazac SS3Bb

1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?

Ima adekvatan godi$nji (globalni) i mjese¢ne (operativne)
a) | planove i programe rada koji sadrze program rada s 10
ucenicima i nastavnicima.
Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih
elemenata).
) Na planove i programe mogu se staviti primjedbe u smislu
kompletnosti i azurnosti.

2. Analiza rada biblioteke
Uredno vodi potrebne evidencije o koristenju biblioteckog
a) | fonda, poduzima aktivnosti vezane za planiranje popune 10
biblioteckog fonda i pruza informacije o novim naslovima.
Postoji evidencija o koristenju biblioteckog fonda koja ima
b) | odredene nedostatke, ne planira popunu biblioteckog fonda i 5
neredovno pruza informacije o novim naslovima.

Evidencija o koriStenju biblioteckog fonda se vodi neuredno i
c) AN o

podaci nisu azurirani od strane bibliotekara.
3. Pracenje realiziranja nastavnih planova i programa i vannastavnih aktivnosti i poslovi u vezi s kulturnom i
javnom djelatnoscu skole
Permanentno prati realiziranje programskih zadataka Skole sa
stanovista funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih

b)

0

3) planova i okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti te 10
kulturne i javne djelatnosti Skole.
Postoje nedostaci u pracenju realiziranja programskih

b) zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge biblioteke u 5

realizaciji nastavnih planova i okvirnih programa i
vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne djelatnosti $kole.

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Ne prati realiziranje programskih zadataka $kole sa stanovista
funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih planova i

istrazivanja na struénim organima i nema angaZmana u
domenu struc¢nog usavr$avanja.

) okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti te kulturne i 0
javne djelatnosti skole.
4. Rad u stru¢nim organima $kole
a) | Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je redovno. 10
b) | Prisustvo sjednicama struénih organa je neredovno. 5
c) | lzostajanje sa sjednica struénih organa je neopravdano. 0
5. Saradnja s direktorom i pomoénikom ravnatelja skole
Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja Skole je stalna
a) | ikorektnaina njuse ne mogu staviti primjedbe po bilo kojem 10
osnovu.
Saradnja postoji, ali ista ne uti¢e na stvaranje pozitivne klime
b) | u Skoli, nedostaje veli angazman u aktivnostima koje 5
zahtijevaju timski rad.
) Ne postoji saradnja s direktorom i pomoénikom ravnatelja 0
Skole.
6. Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
Saradnja s nastavnicima, struénim saradnicima i saradnicima
a) | je kontinuirana i korektna i usmjerena je na pruzanje 10
savjetodavne i struéne pomoci.
Saradnja s nastavnicima, struénim saradnicima i saradnicima
b) | postoji, ali ista ne utiCe na unapredenje djelotvornosti rada 5
skole.
) Nema . s.aradnje S nastavnicima, struénim saradnicima i 0
saradnicima.
7. Rad s ucenicima
Radi s u€enicima na popularizaciji knjige, ucenicima pruza
a) | potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i koristenju bibliotecke 10
grade i potice razvoj Citalacke kulture kod ucenika.
b) Pruza pomo¢ i podrsku ucenicima, ali se na rad s u¢enicima 5
mogu staviti primjedbe po bilo kojem osnovu.
Uc€enicima ne pruza potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i
koristenju bibliotecke grade i ne radi s ulenicima na
c) TR . RV 0
popularizaciji knjige i ne potice razvoj Citalacke kulture kod
ucenika.
8. Strucno usavriavanje i analiticko-istraZivacki rad
Provodi struénu analizu koja za cilj ima unapredenje
a) | bibliotekarske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na 10
stru¢nim organima i stru¢no se usavrsava.
Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
b) bibliotekarske prakse, ali ne prezentira rezultate istrazivanja 5
na strucnim organima, ne angazira se kada je u pitanju stru¢no
usavrsavanje.
€) | Stru¢na analiza se ne provodi, ne prezentiraju se rezultati 0
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9. Katalogizacija biblioteckog fonda

Katalog biblioteke je uredan, dobro organiziran i bez
a) | primjedbi, a knjige su strué¢no obradene sukladno vaze¢im 10
standardima kojima se ureduje ova oblast rada.
Na vodenje kataloga biblioteke se mogu staviti odredene
b) primjedbe iv Ppstoje nedqstaci u struénoj obradi knjiga 5
sukladno vaze¢im standardima kojima se ureduje ova oblast
rada.
Biblioteka ne posjeduje odgovarajuci katalog, a knjige nisu
€) | stru¢no obradene sukladno vaze¢im standardima kojima se 0
ureduje ova oblast rada.
10. Tisak i publikacije (printana i online izdanja)
Redovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije u¢enicima i
a) | nastavnicima, o ¢emu vodi urednu evidenciju i radi na 10
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.
Neredovno dostavlja potrebnu §tampu i publikacije u¢enicima
b) | i nastavnicima i nema urednu evidenciju. Postoje nedostaci u 5
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.
¢) | Tisak i publikacije nisu dostupni uéenicima i nastavnicima i
ne radi se klasifikacija i stru¢na obrada periodike. 0
UKUPNO BODOVA
Mijere i preporuke za unapredenje rada
NAPOMENA
Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvr$eno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis bibliotekara:

Strucni savjetnik za oblast obrazovanja:

/Ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada bibliotekara?
EVALUATIVNI LIST
Skola

Prezime (ofevo ime) i ime bibliotekara

Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od Skolske

do skolske godine

Period praéenja Skolska

godina

Obrazac SS3Ba

1. Planiranje i programiranje

Bodovi OBRAZLOZENJE?

a)

Ima adekvatan godiSnji (globalni) i mjesecne (operativne)
planove i programe rada koji sadrze program rada s
ucenicima i nastavnicima.

10

b)

Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih
elemenata).

c)

Na planove i programe mogu se staviti primjedbe u smislu
kompletnosti i azurnosti.

2. Analiza rada biblioteke

a)

Uredno vodi potrebne evidencije o koriStenju biblioteckog
fonda, poduzima aktivnosti vezane za planiranje popune
biblioteckog fonda i pruza informacije o novim naslovima.

10

b)

Postoji evidencija o koristenju biblioteCkog fonda koja ima
odredene nedostatke, ne planira popunu biblioteckog fonda i
neredovno pruza informacije o novim naslovima.

c)

Evidencija o koriStenju bibliote¢kog fonda se vodi neuredno i
podaci nisu azurirani od strane bibliotekara.

0

3. Pracenje realiziranja nastavnih planova i programa i vannastavnih aktivnosti i poslovi u vezi s kulturnom i
javnom djelatnoséu Skole

a)

Permanentno prati realiziranje programskih zadataka $kole sa
stanovista funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih
planova i okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti te
kulturne i javne djelatnosti Skole.

10

b)

Postoje nedostaci u pracenju realiziranja programskih
zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge biblioteke u
realizaciji nastavnih planova i okvirnih programa i
vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne djelatnosti $kole.

! Elementi koje prati direktor skole
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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c)

Ne prati realiziranje programskih zadataka Skole sa
stanovi§ta funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih
planova i okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti te
kulturne i javne djelatnosti Skole.

4,

Odgovornost i radna disciplina

2)

Ne Kkasni na posao i ne odlazi s posla prije vremena.

b)

Ne kasni na posao i ne odlazi s posla prije vremena, ali nije
uvijek u za to predvideno vrijeme na raspolaganju ucenicima
i nastavnicima.

c)

Uoceno je kontinuirano kasnjenje ili raniji odlazak s posla
bez suglasnosti organa rukovodenja.

5.

Rad u stru¢nim organima Skole

a)

Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je redovno.

(o]

b)

Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je neredovno.

N

©)

Izostajanje sa sjednica stru¢nih organa je neopravdano.

6.

Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja §kole

a)

Saradnja s direktorom i pomoénikom ravnatelja skole je
stalna i korektna i na nju se ne mogu staviti primjedbe po
bilo kojem osnovu.

10

b)

Saradnja postoji, ali ista ne utie na stvaranje pozitivne klime
u $koli, nedostaje ve¢i angazman u aktivnostima koje
zahtijevaju timski rad.

c)

Ne postoji saradnja s direktorom i pomoénikom ravnatelja
Skole.

7.

Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima

a)

Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
je kontinuirana i korektna i usmjerena je na pruzanje
savjetodavne i struéne pomoci.

b)

Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
postoji, ali ista ne utie na unapredenje djelotvornosti rada
Skole.

c)

Nema saradnje s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i
saradnicima.

8.

Rad s u¢enicima

a)

Radi s ucenicima na popularizaciji knjige, ucenicima pruza
potrebnu pomoc¢ i podrsku pri izboru i koriStenju bibliotecke
grade i potice razvoj Citalacke kulture kod ucenika.

10

b)

Pruza pomo¢ i podrsku u€enicima, ali se na rad s u¢enicima
mogu staviti primjedbe po bilo kojem osnovu.

Ucenicima ne pruza potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i
koristenju biblioteCke grade i ne radi s u€enicima na
popularizaciji knjige i ne potice razvoj Citalacke kulture kod
ucenika.

9.

Stru¢no usavr$avanje i analiti¢ko-istraZivacki rad

a)

Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na
struénim organima i strucno se usavrsava.

10
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b)

Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, ali ne prezentira rezultate istraZivanja
na struénim organima, ne angazira se kada je u pitanju
stru¢no usavr$avanje.

c)

Strucna analiza se ne provodi, ne prezentiraju se rezultati
istrazivanja na stru¢nim organima i nema angazmana u
domenu stru¢nog usavrsavanja.

10. Katalogizacija biblioteckog fonda

a)

Katalog biblioteke je uredan, dobro organiziran i bez
primjedbi, a knjige su stru¢no obradene sukladno vaze¢im
standardima kojima se ureduje ova oblast rada.

10

b)

Na vodenje kataloga biblioteke se mogu staviti odredene
primjedbe i postoje nedostaci u stru¢noj obradi knjiga
sukladno vaze¢im standardima kojima se ureduje ova oblast
rada.

Biblioteka ne posjeduje odgovarajuéi katalog, a knjige nisu
stru¢no obradene sukladno vaZzec¢im standardima kojima se
ureduje ova oblast rada.

11. Tisak i publikacije (printana i online izdanja)

Redovno dostavlja potrebnu $tampu i publikacije uéenicima i
nastavnicima, o ¢emu vodi urednu evidenciju i radi na
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.

b)

Neredovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije
ucenicima i nastavnicima i nema urednu evidenciju, postoje
nedostaci u klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.

c)

Tisak i publikacije nisu dostupni u¢enicima i nastavnicima i
ne radi se klasifikacija i stru¢na obrada periodike.

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis bibliotekara:

Direktor:
/Ime i prezime ravnatelja/

/Potpis ravnatelja/
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Ministry of Education,
Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Ministarstvo za obrazovanije, Wy
znanost, kulturu i sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- /

Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada psihologa®
EVALUATIVNI LIST
Skola

Prezime (o¢evo ime) i ime psihologa

Obrazac SS4PSb
1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
3) Ima adekvatan godiSnji i operativne mjesecne planove i programe 8
koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
0 Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u smislu 0

kompletnosti i azurnosti.
2. Podrska ucenicima (savjetodavni rad s u¢enicima i psiholoski tretman)
Ucenicima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
2) ucenicima i psiholoski tretman, vodi dokumentaciju i evidenciju o 12

radu s ucenicima kao sastavni dio pedagoskog dosjea/kartona
ucenika i ¢uva povjerljivost podataka.

b) Pruza pomo¢ i podrSku ucenicima, ali na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu se mogu staviti primjedbe.
¢) | Nema evidenciju o pomoc¢i, podrsci i radu s uCenicima. 0

3. Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima
Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i saradnicima,
pomaze u radu u okviru redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i 10

3) drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u $koli i vodi urednu
evidenciju o radu.

b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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c¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. | o |
4. Rad u stru¢nim organima $kole i rad u inkluzivnom timu $kole
Redovno prisustvuje i uestvuje u radu stru¢nih organa skole,

a) | prezentira teme na stru¢nim organima skole, aktivno ucestvuje u 8
radu inkluzivnog tima $kole i vodi urednu evidenciju o radu.

Nedovoljno ucestvuje u radu struc¢nih organa $kole i radu
b) |. . AU
inkluzivnog tima skole.

¢) | Ne doprinosi radu struénih organa $kole i inkluzivnom timu $kole. 0
5. Rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom

Roditeljima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
a) | roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, ucestvuje u 12
realizaciji roditeljskih sastanka i uredno vodi evidenciju o radu.

b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na
kvalitet.

c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Uces¢e u izradi i provedbi individualnih obrazovnih programa

Aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog tima $kole u postupku

opservacije djece (po potrebi tokom postupka upisa djece i

kontinuirano u nastavku), ucestvuje u izradi i provedbi

individualnih obrazovnih programa, provedbi individualiziranog

pristupa, ucestvuje u izradi PIS-a i IOP-a i posjeduje urednu

evidenciju o radu.

b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na
kvalitet.

¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

7. UceSée u izradi i provedbi preventivnih programa

Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u

a) | saradnji sa struénim saradnicima i nastavnicima i o tome vodi

urednu evidenciju.

b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na
kvalitet.

c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

8. Analiti¢ko-istrazivacki rad

Obavlja istrazivanje u $koli koje za cilj ima unapredenje pedagoske

a) | prakse, prezentira rezultate istrazivanja na stru¢nim organima $kole 8

i daje smjernice za dalji rad na temelju rezultata.

b) Obavlja istraZivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima prijedloge
za dalji rad.

¢) | Ima istrazivacke projekte, ali istrazivanja nisu provedena. 0

a) 12

4

9. Saradnja s institucijama i ustanovama u okviru rada inkluzivnog tima $kole

) Akti\{no ués:stvuj eu saradnji s institucijama i ustanovama u okviru 8
rada inkluzivnog tima $kole.
b Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 4
) | kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
10. Ucesée u provedbi profesionalne orijentacije uc¢enika
a) Alf'tivno Héestvuj'e u.izradi i provgdbi programa prpfesionalne 6
orijentacije ucenika i o tome vodi urednu evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 3

kvalitet.

c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
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11. Profesionalni razvoj

Prati stru¢nu literaturu, upoznaje stru¢ne organe i roditelje o

a) | dostignu¢ima u oblasti odgoja i obrazovanja i vodi svoj razvojni
portfolio.

b) Na p_oslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na
kvalitet.

¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova.

12. Rad na projektima

Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika u¢estvuje u
prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s drugima radi

) na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate
prezentira stru¢nim organima Skole.
b) | Radi na projektima ali nema urednu evidenciju.

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

NAPOMENA

Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis psihologa:

Strucni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
Metodologija pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada psihologa®
EVALUATIVNI LIST
Skola

Prezime (o€evo ime) i ime psihologa

smislu kompletnosti i aZurnosti.

Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period praéenja Skolska godina
Obrazac SS4PSa
1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
3) Ima adekvatan godiSnji i operativne mjesecne planove i programe 8
koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
0 Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u 0

2. Podrska ucenicima (savjetodavni rad s u¢enicima i psiholoski tretman)

Ucenicima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
ucenicima i psiholoski tretman, vodi dokumentaciju i evidenciju o

radu inkluzivnog tima Skole i vodi urednu evidenciju o radu.

) radu s u¢enicima kao sastavni dio pedagoskog dosjea/kartona 12
ucenika i ¢uva povjerljivost podataka.
b) Pryia pc_).moc’ i podrsku uéenici_rr}a, a}li na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu se mogu staviti primjedbe.
¢) | Nema evidenciju o pomoc¢i, podrsci i radu s ucenicima. 0
3. Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima
Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i saradnicima,
a) pomai_e u ra_du u ok\(iru redovne nastave, vanna.st.avnih aktivnosti 10
i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u $koli i vodi urednu
evidenciju o radu.
Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na
b) | kvalitet 5
alitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
4. Rad u struénim organima $kole i rad u inkluzivnom timu $kole
Redovno prisustvuje i uc¢estvuje u radu stru¢nih organa skole,
a) | prezentira teme na stru¢nim organima skole, aktivno ucestvuje u 8

! Elementi koje prati direktor §kole

Z Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Nedovoljno uéestvuje u radu stru¢nih organa $kole i radu

b . . . 4
) inkluzivnog tima $kole.
) Ne doprinosi radu stru¢nih organa $kole i inkluzivnom timu 0
skole.
5. Rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom
Roditeljima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
a) | roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, uéestvuje u 10
realizaciji roditeljskih sastanka i uredno vodi evidenciju o radu.
Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na
b) - 5
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Ucesce u izradi i provedbi individualnih obrazovnih programa
Aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog tima $kole u postupku
opservacije djece (po potrebi tokom postupka upisa djece i
kontinuirano u nastavku), ucestvuje u izradi i provedbi
a) | .. - - R 12
individualnih obrazovnih programa, provedbi individualiziranog
pristupa, u¢estvuje u izradi PIS-a i IOP-a i posjeduje urednu
evidenciju o radu.
Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na
b) - 6
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
7. UceSée u izradi i provedbi preventivnih programa
Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u
a) | saradnji sa stru¢nim saradnicima i nastavnicima i o tome vodi 8
urednu evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 4
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
8. Analitic¢ko-istrazivacki rad
Obavlja istrazivanje u $koli koje za cilj ima unapredenje
a) | pedagoske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na stru¢nim 6
organima §kole i daje smjernice za dalji rad na temelju rezultata.
b) Obavlja istrazivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima prijedloge 3
za dalji rad.
) | Ima istrazivacke projekte, ali istraZivanja nisu provedena. 0

9. Saradnja s institucijama i ustanovama u okviru rada inkluzivnog tima Skole

Aktivno ucestvuje u saradnji s institucijama i ustanovama u

%) okviru rada inkluzivnog tima $kole. 8

b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 4
kvalitet.

c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0

10. Ucesée u provedbi profesionalne orijentacije uc¢enika

3) Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi programa profesionalne 6
orijentacije u¢enika i o tome vodi urednu evidenciju.

b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 3
kvalitet.

c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
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11. Rad na projektima

Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika uéestvuje u
prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s drugima radi

radnu disciplinu.

%) na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate 4
prezentira stru¢nim organima $kole.
b) | Radi na projektima ali nema urednu evidenciju. 0
12. Odgovornost i radna disciplina
a) Iz'vr.éa\{a svoje radne obveze u predvidenom roku i postuje radnu 8
disciplinu.
b) Ne izvrSava svoje radne obveze u predvidenom roku i ne postuje 4

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis psihologa:

Direktor:
/Ime i prezime ravnatelja/

/Potpis ravnatelja/
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. . Bosnia and Herzegovina
Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON % ZENICA-DOBOJ CANTON
% x .. .
Ministarstvo za obrazovanije, . Ministry of Education,

Py Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

znanost, kulturu i sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- /
Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina

Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada socijalnog pedagoga’

EVALUATIVNI LIST

Skola

Prezime (o¢evo ime) i ime socijalnog pedagoga

Obrazac SS5SPb
1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
a) Ima adekvatan godi$nji i operativne mjesecne planove i programe 8
koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
0) Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u smislu 0

kompletnosti i azurnosti.
2. PodrSka ucenicima (savjetodavni rad s ucenicima i sociopedagoski tretman)

Ucenicima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
ucenicima i sociopedagoski tretman ucenika s rizikom za
poremecaje ili s poremecajima u ponasanju, te njihovim socijalnim 15
okruzenjem, ima raspored rada s ucenicima i vodi dokumentaciju i
evidenciju o radu s ucenicima kao sastavni dio pedagoskog
dosjea/kartona ucenika i Cuva povjerljivost podataka.

a)

b) Pruza pomo¢ i podrsku ucenicima, ali na kvalitet vodenja evidencije 6
0 radu se mogu staviti primjedbe.

) | Nema evidenciju o pomoéi, podrici i radu s u¢enicima. 0
3. Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Saraduje s nastavnicima i stru¢nim saradnicima, pomaze u radu u

a) | okviru redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i drugih oblika 10
odgojno-obrazovnog rada u $koli i vodi urednu evidenciju o radu.
b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
4. Rad u stru¢nim organima $kole i rad u inkluzivnom timu $kole
Prisustvuje i u¢estvuje u radu stru¢nih organa skole, prezentira
a) | teme na stru¢nim organima Skole, aktivno ucestvuje u radu 8
inkluzivnog tima Skole i vodi urednu evidenciju o radu.
Nedovoljno ucestvuje u radu struénih organa $kole i radu
b) |. . L 4
inkluzivnog tima $kole.
¢) | Ne doprinosi radu struénih organa $kole i inkluzivnom timu $kole. 0
5. Rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom
Roditeljima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
a) | roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, ucestvuje u 12
realizaciji roditeljskih sastanka i uredno vodi evidenciju o radu.
b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Ucesce u izradi i provedbi individualnih obrazovnih programa
Aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog tima $kole u postupku
opservacije djece (po potrebi tokom postupka upisa djece i
3) kon_tipuiran.o u nastavkt_l), uéestvuje u izradi i_ proYe_dbi - 15
individualnih obrazovnih programa, provedbi individualiziranog
pristupa, u¢estvuje u izradi PIS-a i IOP-a i posjeduje urednu
evidenciju o radu.
b) Na p_oslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
7. Saradnja s institucijama i ustanovama u okviru rada inkluzivnog tima $kole
Aktivno ucestvuje u saradnji s institucijama i ustanovama u okviru
a) . ) T 10
rada inkluzivnog tima $kole.
b) Na p_oslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
8. Udesée u izradi i provedbi preventivnih programa
Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u
a) | saradnji sa stru¢nim saradnicima i nastavnicima i o tome vodi 10
urednu evidenciju.
b) Na p_oslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
0) Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
9. Profesionalni razvoj
Prati stru¢nu literaturu, upoznaje strune organe o dostignu¢ima u
) oblasti odgoja i obrazovanja i vodi svoj razvojni portfolio. 6
b) Na p_oslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe na 3
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
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10. Rad na projektima

Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika uéestvuje u
prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s drugima radi
na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate
prezentira stru¢nim organima $kole.

b) | Radi na projektima ali nema urednu evidenciju. 0
UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

a)

NAPOMENA

Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativhom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis socijalnog pedagoga: Struéni savjetnik za oblast obrazovanja:
/Ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada socijalnog pedagoga®
EVALUATIVNI LIST
Skola

Prezime (o€evo ime) i ime socijalnog pedagoga

Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine

Period pracenja Skolska godina

Obrazac SS5SPa

1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
Ima adekvatan godi$nji i operativne mjesecne planove i
a) | programe koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih 8
standarda.
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 4
elemenata).
0) Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u 0

smislu kompletnosti i aZurnosti.

2. PodrSka ucenicima (savjetodavni rad s ucenicima i sociopedagoski tretman)

Ucenicima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
ucenicima i sociopedagoski tretman ucéenika s rizikom za
poremecaje ili s poremecéajima u ponasanju, te njihovim

a) | socijalnim okruZenjem, ima raspored rada s u¢enicima i vodi 15
dokumentaciju i evidenciju o radu s uéenicima kao sastavni dio
pedagoskog dosjea/kartona ucenika i ¢uva povjerljivost
podataka.

b) Pruza pomo¢ i podrsku ucenicima, ali na kvalitet vodenja 6
evidencije o radu se mogu staviti primjedbe.

) | Nema evidenciju o pomoéi, podrici i radu s u¢enicima. 0

3. Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima

Saraduje s nastavnicima i stru¢nim saradnicima, pomaze u radu u
a) | okviru redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i drugih oblika 10
0dgojno-obrazovnog rada u §koli i vodi urednu evidenciju o radu.

! Elementi koje prati direktor §kole
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.



Broj 20 — strana 1902

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

utorak, 15.10.2024.

Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na

b . 5
) kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
4. Rad u stru¢nim organima $kole i rad u inkluzivnom timu Skole
Redovno prisustvuje i ucestvuje u radu strucnih organa skole,
a) | prezentira teme na stru¢nim organima $kole, aktivno u¢estvuje u 8
radu inkluzivnog tima $kole i vodi urednu evidenciju o radu.
b) Nedovoljno ucestvuje u radu struc¢nih organa skole i radu 4
inkluzivnog tima Skole.
0) Ne doprinosi radu stru¢nih organa skole i inkluzivnom timu 0
Skole.
5. Rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom
Roditeljima pruza pomo¢ i podrsku, obavlja savjetodavni rad s
a) | roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, uéestvuje u 12
realizaciji roditeljskih sastanka i uredno vodi evidenciju o radu.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
6. Ucesc¢e u izradi i provedbi individualnih obrazovnih programa
Aktivno ucestvuje u radu inkluzivnog tima Skole u postupku
opservacije djece (po potrebi tokom postupka upisa djece i
kontinuirano u nastavku), ucestvuje u izradi i provedbi
a) | ... . . R 15
individualnih obrazovnih programa, provedbi individualiziranog
pristupa, uéestvuje u izradi PIS-a i IOP-a i posjeduje urednu
evidenciju o radu.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 6
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
7. Saradnja s institucijama i ustanovama u okviru rada inkluzivnog tima Skole
Aktivno uCestvuje u saradnji s institucijama i ustanovama u
a) . . . L 10
okviru rada inkluzivnog tima $kole.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
8. Ulesée u izradi i provedbi preventivnih programa
Aktivno ucestvuje u izradi i provedbi preventivnih programa u
a) | saradnji sa stru¢nim saradnicima i nastavnicima i o tome vodi 10
urednu evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
¢) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
9. Rad na projektima
Zajedno s timom nastavnika i struénih suradnika ucestvuje u
3) prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s drugima radi 4
na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i rezultate
prezentira stru¢nim organima Skole.
b) | Radi na projektima ali nema urednu evidenciju. 2
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10. Odgovornost i radna disciplina

a)

IzvrSava svoje radne obveze u predvidenom roku i postuje radnu
disciplinu.

b)

Ne izvrSava svoje radne obveze u predvidenom roku i ne postuje
radnu disciplinu.

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis socijalnog pedagoga:

Direktor:
/Ime i prezime ravnatelja/

/Potpis ravnatelja/
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Bosnia and Herzegovina
Bosna i Hercegovina Federation of Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine % ZENICA-DOBOJ CANTON

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

* % x
* »

Ministry of Education,
Ministarstvo za obrazovanije, Y Science, Culture & Sport
znanost, kulturu i sport PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- l_
Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska — . godina

Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada socijalnog radnika’

EVALUATIVNI LIST

Skola
Prezime (o¢evo ime) i ime socijalnog
radnika
Obrazac SS6SRb
1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
Ima adekvatan godiSnji plan i program koji sadrzi sve
a) . o 10
predvidene radne zadatke razradene po mjesecima.
b) Planirani radni zadaci su nepotpuni i nisu programski 5
razradeni.
) Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne 0

primjedbe u smislu kompletnosti i azurnosti.

2. Rad s uéenicima

Ima raspored savjetodavnog rada s uc¢enicima,
identificira ucenike u riziku, planira i izraduje
a) individualni plan za ucenika, planira i poduzima 30
konkretne aktivnosti i intervencije na ublazavanju
nepovoljnih okolnosti.

Na evidenciju i poslove iz tocke a) mogu se staviti

b) e 15
primjedbe.

0 Nema rasporeda i evidencije o radu sa u¢enicima, 0

narusava povjerljivost podataka.

3. Rad s porodicom u¢enika

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Planira i realizira individualno i grupno informiranje i
savjetovanje, planira i poduzima aktivnosti i intervencije
a) na unapredenju socijalnog polozaja i porodi¢nog 20
funkcioniranja i uklju¢uje roditelje u Skolske aktivnosti,
o ¢emu posjeduje evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti 10
primjedbe.
Ne planira i ne realizira informiranje i savjetovanje, kao
c) ni aktivnosti i intervencije, te ne uklju¢uje roditelje u 0
Skolske aktivnosti.
4. Analiticko-istrazivacki i preventivni rad
Prati i analizira socijalne uvjete, potrebe i rizi€na 5
) ponasanja ucenika, ucestvuje u istrazivanjima od interesa
za skolu i preventivno djeluje, o ¢emu posjeduje
evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti 2
primjedbe.
0 Ne posjeduje evidenciju o istrazivanjima, analizama i
planovima preventivnog djelovanja. 0
5. Saradnja s nastavnicima i stru¢nim saradnicima
Ucestvuje u izradi akata Skole iz domena svog rada,
individualno i grupno informira i savjetuje nastavnike i
a) struéne saradnike, pomaZze u realizaciji vannastavnih 10
aktivnosti i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, o
¢emu posjeduje evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti 5
primjedbe.
C) Ne posjeduje evidencija o poslovima iz tocke a). 0
6. Vodenje dokumentacije i evidencije
Posjeduje dokumentaciju i evidenciju o radu s
a) ucenicima, s porodicom i lokalnom zajednicom, 5
ustanovama i institucijama, te izvjescée o radu.
Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti
b) primjedbe. 2
c) Ne posjeduje evidencija o poslovima iz tocke a). 0
7. Saradnja s lokalnom zajednicom, ustanovama, institucijama i organizacijama
Kontinuirano inicira i razvija partnerstvo i saradnju s
lokalnom zajednicom, ustanovama, institucijama i
a) organizacijama s ciljem ostvarivanja prava ucenika i 10
zastite njihovih interesa, o cemu posjeduje evidenciju.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti 5
primjedbe.
c) Ne posjeduje evidencija o poslovima iz tocke a). 0
8. Rad u struénim organima i inkluzivhom timu
Suradnik redovno prisustvuje i sudjeluje na sjednicama
a) strucnih organa i sastancima inkluzivnog tima, o ¢emu 5
postoji evidencija.
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b) Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti 2
primjedbe.
C) Ne posjeduje evidencija o poslovima iz tocke a). 0
9. Profesionalni razvoj
Prati stru¢nu literaturu, prezentira strune teme i
dostignucéa iz prakse na stru¢nim organima, prati
a) promjene u zakonskim propisima iz oblasti socijalnog 5
rada i obrazovanja, kao i prisustvuje na raznim strué¢nim
usavr§avanjima.
b) Neredovno realizira poslove iz tocke a). 2
C) Ne posjeduje evidencija o poslovima iz tocke a). 0
Mjere i preporuke za unapredenje rada
NAPOMENA
Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.
Potpis socijalnog radnika: Struéni savjetnik za oblast obrazovanja:

/Ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum Skole/

Broj:
Datum:
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada socijalnog radnika?
EVALUATIVNI LIST
Skola
Prezime (o¢evo ime) i ime socijalnog
radnika
Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period praéenja Skolska
Obrazac SS6SRa
1. Koncepcijsko-programski zadaci Bodovi OBRAZLOZENJE?
a) | Ima adekvatan godiSnji plan i program koji sadrzi sve 10
predvidene radne zadatke razradene po mjesecima.
b) | Planirani radni zadaci su nepotpuni i nisu programski 5
razradeni.
¢) | Naplanove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe 0
u smislu kompletnosti i aZurnosti.
2. Rad s u€enicima
a) | Imaraspored savjetodavnog rada s uéenicima, identificira
ucenike u riziku, planira i izraduje individualni plan za 30
ucenika, planira i1 poduzima konkretne aktivnosti i
intervencije na ublazavanju nepovoljnih okolnosti.
b) | Na evidenciju i poslove iz tocke a) mogu se staviti 15
primjedbe.
€) | Nema rasporeda i evidencije o radu s u€enicima, naruSava 0
povjerljivost podataka.
3. Rad s porodicom ucenika i saradnja s lokalnom zajednicom, ustanovama, institucijama i udruZenjima
a) | Rad s porodicom i saradnja s lokalnom zajednicom,
ustanovama, institucijama i udruzenjima su uspostavljene 20
i postoji kontinuirano unapredenje, o ¢emu posjeduje
evidenciju.
b) | Radi s porodicama i saraduje s lokalnom zajednicom, ali 10
ne unapreduje saradnju.
¢) | Naposlove iz to¢ke a) mogu se staviti znacajne primjedbe. 0
4. Odgovornost i radna disciplina
a) | Ne kasni na posao, ne odlazi prije vremena, redovno 10
prisustvuje na zakazanim sastancima i sjednicama.
b) | Kasni na posao, odlazi ranije ili se ne odaziva redovno 4

na zakazane sastanke i sjednice.

! Elementi koje prati direktor $kole

2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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5. Analiticko-istrazivacki i preventivni rad

poslova iz tocke a).

a) | Prati i analizira socijalne uvjete, potrebe i rizi¢na
ponasanja ucenika, ucestvuje u istrazivanjima od interesa 5
za Skolu i preventivno djeluje.

b) | Ne radi poslove iz tocke a). 0

6. Rad u stru¢nim organima i inkluzivnom timu

a) | Prisustvuje i uestvuje na sjednicama stru¢nih organa i
sastancima inkluzivnog tima, o ¢emu postoji evidencija. 5

b) | Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti 2
primjedbe.

¢) | Ne doprinosi radu struénih organa $kole i inkluzivnom 0
timu Skole.

7. Vodenje dokumentacije i evidencije

a) | Posjeduje dokumentaciju i evidenciju o radu s u¢enicima,

s porodicom i ustanovama i institucijama, te izvjesce 0 5
radu.

b) | Posjeduje samo dio dokumentacije i evidencije koje nisu
pregledne i jasne. 2

¢) | Ne posjeduje dokumentaciju i evidenciju, niti izvjesée 0 0
radu.

8. Saradnja s direktorom i pomo¢nikom

a) | Ostvaruje konstruktivnu saradnju, pomaZe u organizaciji i
realizaciji nastavnih, vannastavnih aktivnosti i drugih 10
oblika odgojno-obrazovnog rada.

b) | Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti 5
primiedbe. _

¢) | Ne ostvaruje saradnju. 0

9. Profesionalni razvoj

a) | Prati stru¢nu literaturu, prezentira strucne teme i
dostignuéa iz prakse na struénim organima, prati
promjene u zakonskim propisima iz oblasti socijalnog 5
rada i obrazovanja, kao i prisustvuje na raznim stru¢nim
usavr$avanjima.

b) | Neredovno realizira poslove iz tocke a). 2

¢) | Ne posjeduje dokumentaciju i evidenciju o realizaciji 0

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis socijalnog radnika:

Ravnatelj skole:
/lme i prezime ravnatelja/

/Potpis ravnatelja/
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. . Bosnia and Herzegovina
Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine % Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON " ZENICA-DOBOJ CANTON
* % %
* » a . .
Ministarstvo za obrazovanije, T Ministry of Education,

Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

znanost, kulturu i sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34- /
Datum:

Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina

Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada odgajatelja (u domu uéenika)®

EVALUATIVNI LIST

Dom uéenika/Skola

Prezime (ocevo ime) i ime odgajatelja

Obrazac SS70b

1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?

Ima adekvatan godi$nji i operativne mjesecne planove i programe
a) | koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda 10
i godi$njeg programa rada doma ucenika.

Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih
b) | elemenata). 5

0 Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u
smislu kompletnosti i azurnosti.

2. Rad u odgojnoj grupi

Razliciti oblici rada u grupi su zastupljeni u odgovaraju¢oj mjeri,

a) | prema normativu odgojnog rada u domu/internatu (podrska u 15

ucenju, realiziranje radionica, sekcije, predavanja).

Rad u grupi se ne realizira blagovremeno i postoje nedostaci u

b) vodenju evidencije. 5
c) | Postoje znacajne primjedbe na navedene poslove. 0
3. Izbor oblika i metoda rada u grupi
Izbor oblika rada primjeren je sadrzajima, a metode rada podsticu
a) | . . SR . . 15
interaktivno ucenje i stimulativnu radnu atmosferu u grupi.

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog



Broj 20 — strana 1910

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

utorak, 15.10.2024.

Izbor oblika rada djelomic¢no je primjeren sadrzajima, a metode

izvjesce 0 radu.

b) | rada unedovoljnoj mjeri omoguéavaju interakciju i stimulativnu 5
radnu atmosferu u grupi.
) Izbor oblika i metoda rada ne omoguéava interakciju i ne postiZe 0
se stimulativna radna atmosfera u grupi.
4. Komunikacija u grupi
3) Odgajatelj uspjesno koristi viSe oblika komunikacije, kod 15
Sticenika podstice aktivnost i razvija interes za rad i sadrzaje.
b) Odgajatelj koristi komunikaciju koja kod $ti¢enika nedovoljno 5
podstice stvaralacku aktivnost i interes za rad i sadrzaje.
c) | Odgajatelj ne uspijeva ostvariti funkcionalnu komunikaciju. 0
5. Rad u okviru struc¢nih organa
Redovno prisustvuje i uéestvuje u radu struénih organa,
prezentira temu stru¢nog usavrSavanja, saraduje s ostalim
a) | odgajateljima, razrednicima, predmetnim nastavnicima i drugim 10
zaposlenicima u cilju pruzanja struéne pomoci i stvaranja
povoljne klime.
b) | Na poslove iz to¢ke a) se mogu staviti zamjerke. 5
c) | Ne realizira poslove iz tocke a). 0
6. Analiti¢ko-istrazivacki rad
Obavlja istrazivanje u grupi/grupama koje ima za cilj
a) | unapredenje odgojne prakse, prezentira rezultate istrazivanja na 5
struénim organima i predlaZze unapredenje na temelju rezultata.
b) Obavlja istrazivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima prijedloge 3
za dalji rad.
c) | Ima istrazivacke projekte, ali istraZivanja nisu provedena. 0
7. Odnos prema Sti¢enicima
) Odgajatelj pomaze §tienicima da ostvare Zeljene uspjehe u skoli, 10
djeluje odgojno i jednako uvazava sve §ti¢enike.
b) | U radu odgajatelja sa §ticenicima mogu se staviti primjedbe. 5
c) | Objektivno su utvrdeni nekorektni odnosi. 0
8. Profesionalni razvoj
Prati stru¢nu literaturu, upoznaje stru¢ne organe i roditelje o
a) | dostignué¢ima u oblasti odgoja i obrazovanja i vodi svoj razvojni 5
portfolio.
b) Na poslove i evidenciju iz to¢ke a) mogu se staviti primjedbe na 5
kvalitet.
c) | Nema evidenciju o realiziranju navedenih poslova. 0
9. Rad na projektima
Zajedno s timom odgajatelja/nastavnika i stru¢nih suradnika
3) ucestvuje u prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s 5
drugima radi na izradi projekata, njihovoj implementaciji,
evaluaciji i rezultate prezentira struénim organima $kole.
b) | Nema evidenciju o realiziranju poslova iz tocke a). 0
10. Vodenje dokumentacije i evidencije
Posjeduje dokumentaciju i evidenciju o radu sa Sti¢enicima, s
a) | porodicom i lokalnom zajednicom, ustanovama i institucijama, te 10
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b) | Na poslove i evidenciju iz tocke a) mogu se staviti primjedbe. 5
c) | Ne posjeduje evidencija o poslovima iz toc¢ke a). 0
UKUPNO BODOVA
Mjere i preporuke za unapredenje rada
NAPOMENA
Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativnom

listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

Potpis odgajatelja:

Strucni savjetnik za oblast obrazovanja:
/lme i prezime savjetnika/
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/Memorandum doma uéenika/Skole/

Broj:
Datum:

Metodologija pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada odgajatelja u domu uéenika'’

EVALUATIVNI LIST

Dom uéenika/Skola

Prezime (o¢evo ime) i ime odgajatelja

koji sadrzi sve predvidene radne zadatke iz pedagoskih standarda.

Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih
b) | elemenata). 5

0 Na planove i programe mogu se staviti ozbiljne primjedbe u smislu
kompletnosti i azurnosti.

Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period praéenja Skolska godina
Obrazac S$70a
1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?
a) Ima adekvatan godi$nji i operativne mjesecne planove i programe 10

2. Rad u odgojnoj grupi

Razli¢iti oblici rada u grupi su zastupljeni u odgovarajucoj mjeri,
a) | prema normativu odgojnog rada u domu/internatu (COZ, podrika 10
u uéenju, realiziranje radionica, sekcije, predavanja).

b) Navedeni poslovi nisu uradeni blagovremeno ili postoje nedostatci 5
u evidenciji.
C) | Postoje znadajne primjedbe na navedene poslove. 0

3. Savjetodavni rad sa StiCenicima

Obavlja savjetodavno-individualni rad sa Stienicima, pruZza im
pomo¢ i podrsku, prati, unapreduje i vrjednuje individualna

a) S L . . 10
postignuca (ili napredak) ucenika u odgojnom procesu, vodi

urednu evidenciju o radu i Cuva povjerljivost podataka.

b) Pruza pomo¢ i podrSku ucCenicima, ali na kvalitet vodenja 5
evidencije o radu s u€enicima mogu se staviti primjedbe.

c) | Nema evidenciju o pomo¢i, podrici i radu s uéenicima. 0

4. Partnerstvo s porodicom ucenika

! Elementi koje prati direktor Skole
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog
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Uspostavljena je saradnja s roditeljima StiCenika, radi se
kontinuirano na unapredenju saradnje, o ¢emu postoji evidencija i

a . o RN, . . : 10
) pokazatelji (roditeljski sastanci, individualni razgovori, posjete
porodicama, zajednicke aktivnosti ili projekti).
b) | Radis porodicama, ali ne unapreduje saradnju. 5
c) | Naposlove iz toc¢ke a) mogu se staviti znacajne primjedbe. 0
5. Saradnja sa ustanovama, institucijama i lokalnom zajednicom
Saradnja s ustanovama, institucijama, lokalnom zajednicom i
a) udruzenjima su uspostavljene i postoji kontinuirano unapredenje u 10
okviru kulturne i javne djelatnosti odgojne grupe, o cemu
posjeduje evidenciju.
b) Saraduje s ustanovama, institucijama, lokalnom zajednicom i 5
udruzenjima, ali ne unapreduje saradnju.
c) | Na poslove iz to¢ke a) mogu se staviti znacajne primjedbe. 0
6. Rad u okviru stru¢nih organa
Redovno prisustvuje i u€estvuje u radu strucnih organa, prezentira
a) temu struénog usavrSavanja, saraduje s ostalim odgajateljima, 10
razrednicima, predmetnim nastavnicima i drugim zaposlenicima u
cilju pruzanja struéne pomodi i stvaranja povoljne klime.
b) | Na poslove iz tocke a) se mogu staviti zamjerke.
c) | Nerealizira poslove iz tocke a).
7. Analiti¢ko-istrazivacki rad
Obavlja istrazivanje u grupi/grupama koje ima za cilj unapredenje
a) | odgojne prakse, prezentira rezultate istraZivanja na stru¢nim 8
organima i predlaZe unapredenje na temelju rezultata.
b) Obavlja istrazivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima prijedloge 4
za dalji rad.
c) | Ima istrazivacke projekte, ali istrazivanja nisu provedena. 0
8. Odnos prema §ti¢enicima
a) Odgajatelj pomaze Sticenicima da ostvare Zeljene uspjehe u skoli, 8
djeluje odgojno i jednako uvazava sve $ti¢enike.
b) | U radu odgajatelja sa Stiéenicima mogu se staviti primjedbe. 4
C) | Objektivno su utvrdeni nekorektni odnosi. -8
9. Vannastavne aktivnosti i kulturna i javna djelatnost $kole
a) Odgajatelj je angaziran u bar jednoj od vannastavnih aktivnosti i 8
ucestvuje u kulturnoj i javnoj djelatnosti doma ucenika.
b) | Odgajatelj uéestvuje u kulturnoj i javnoj djelatnosti doma ucenika. 4
¢) Odgajatelj nije angaziran u vannastavnim aktivnostima doma 0
ucenika, niti je angaZziran u kulturnoj i javnoj djelatnosti.
10. Rad na projektima
Zajedno s timom odgajatelja/nastavnika i strunih suradnika
a) ucestvuje u prikupljanju podataka za izradu projekata, zajedno s 8
drugima radi na izradi projekata, njihovoj implementaciji,
evaluaciji i rezultate prezentira stru¢nim organima skole.
b) Nema evidenciju o realiziranju poslova iz tocke a). 0
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11. Odgovornost i radna disciplina

a)

Izvr$ava svoje radne obveze u predvidenom roku i po$tuje radnu
disciplinu.

b)

Ne izvrSava svoje radne obveze u predvidenom roku i ne postuje
radnu disciplinu.

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

Potpis odgajatelja:

Direktor:
/Ime i prezime ravnatelja/

/Potpis ravnatelja/
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport

PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Broj: 10-1-34- /

Datum:
Ciklus ocjenjivanja: $kolska / - / godina
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada viSeg knjiznic¢ara?
EVALUATIVNI LIST
Skola

sev o

SS8VKb
1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?
Ima adekvatan godisnji (globalni) i mjesecne (operativne)
a) | planove i programe rada koji sadrZze program rada s 10

ucenicima i nastavnicima.

b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 5
elemenata).

0 Na planove i programe mogu se staviti primjedbe u smislu
kompletnosti i azurnosti.

2. Analiza rada biblioteke

Uredno vodi potrebne evidencije o koristenju biblioteckog
a) | fonda, poduzima aktivnosti vezane za planiranje popune 10
biblioteckog fonda i pruza informacije o novim naslovima.
Postoji evidencija o koriStenju biblioteckog fonda koja ima
b) | odredene nedostatke, ne planira popunu bibliote¢kog fonda i 5
neredovno pruza informacije o novim naslovima.

Evidencija o koriStenju biblioteckog fonda se vodi neuredno i
c) Lo oo

podaci nisu aZurirani od strane bibliotekara.

3. Pradenje realiziranja nastavnih planova i programa i vannastavnih aktivnosti i poslovi u vezi s kulturnom i
javnom djelatnoséu Skole

v -

0

realiziranje programskih zadataka $kole sa stanovista funkcije
a) | iuloge biblioteke u realizaciji nastavnih planova i okvirnih 10
programa i vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne
djelatnosti skole.

! Elementi koje prati Pedagoski zavod
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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Postoje nedostaci u praéenju realiziranja programskih

b) zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge biblioteke u
realizaciji nastavnih planova i okvirnih programa i

vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne djelatnosti $kole.

Ne prati realiziranje programskih zadataka $kole sa stanovista

0 funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih planova i
okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti, nije angaziran te

kulturne i javne djelatnosti Skole.

4. Rad u struénim organima Skole

a) | Prisustvo sjednicama struénih organa je redovno. 10
b) | Prisustvo sjednicama struénih organa je neredovno. 5
c) | Izostajanje sa sjednica struénih organa je neopravdano. 0

5. Saradnja s direktorom i pomoénikom ravnatelja $kole

Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja skole je
stalna i korektna i na nju se ne mogu staviti primjedbe po bilo
) kojem osnovu, ucestvuje u formiranju multimedijalnog centra

Skole kroz opremanje Skole stru¢nom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom
tehnikom.

10

Saradnja postoji, ali ista ne utie na stvaranje pozitivne klime

u skoli, nedostaje ve¢i angazman u aktivnostima koje

b) zahtij evaj u timski rad a u¢estvovanje u formiranju
multimedijalnog centra $kole kroz opremanje $kole stru¢nom

literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om

odgojno-obrazovnom tehnikom je formalno.

Ne postoji saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja
Skole 1/ili je uCestvovanje u formiranju multimedijalnog

c) | centra skole kroz opremanje $kole struénom literaturom, 0
drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-
obrazovnom tehnikom izostalo.

6. Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima

Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
a) | je kontinuirana i korektna i usmjerena je na pruzanje 10
savjetodavne i stru¢ne pomoci.

Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima

b) | postoji, ali ista ne uti¢e na unapredenje djelotvornosti rada 5
Skole.

0 Nema _sa_radnje S nastavnicima, stru¢nim saradnicima i 0
saradnicima.

7. Rad s uéenicima

Radi s ucenicima na popularizaciji knjige, ucenicima pruza
a) | potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i koristenju bibliotecke 10
grade i potice razvoj Citalacke kulture kod ucenika.

b) Pruza pomo¢ i podrsku ucenicima, ali se na rad s ucenicima
mogu staviti primjedbe po bilo kojem osnovu.

Ucenicima ne pruza potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i
) koristenju bibliotecke grade i ne radi s ucenicima na

popularizaciji knjige i ne potice razvoj ¢italacke kulture kod
ucenika.

8. Strucno usavrSavanje i analiticko-istrazivacki rad
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a)

Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na
struénim organima i strucno se usavrsava i saraduje s
mati¢nim sluzbama, bibliotekama, bibliotekarima i
izdavacima.

10

b)

Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, ali ne prezentira rezultate istrazivanja
na stru¢nim organima, ne angazira se kada je u pitanju
stru¢no usavrSavanje, a saradnja s mati¢nim sluzbama,
bibliotekama, bibliotekarima i izdavac¢ima nije kontinuirana.

c)

Strucna analiza se ne provodi, ne prezentiraju se rezultati
istrazivanja na stru¢nim organima i nema angazmana u
domenu stru¢nog usavr$avanja i ne i ne saraduje s mati¢nim
sluZbama, bibliotekama, bibliotekarima i izdava¢ima.

9. Katalogizacija bibliote¢kog fonda

a)

Katalog biblioteke je uredan, dobro organiziran i bez
primjedbi, a knjige su struéno obradene sukladno vaze¢im
standardima kojima se ureduje ova oblast rada.

10

b)

Na vodenje kataloga biblioteke se mogu staviti odredene
primjedbe i postoje nedostaci u stru¢noj obradi knjiga
sukladno vaze¢im standardima kojima se ureduje ova oblast
rada.

<)

Biblioteka ne posjeduje odgovarajuéi katalog, a knjige nisu
struéno obradene sukladno vaze¢im standardima kojima se
ureduje ova oblast rada.

10.T

isak, publikacije (printana i online izdanja)

a)

Redovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije u¢enicima i
nastavnicima, o ¢emu vodi urednu evidenciju i radi na
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.

10

b)

Neredovno dostavlja potrebnu $tampu i publikacije u¢enicima
i nastavnicima i nema urednu evidenciju. Postoje nedostaci u
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.

<)

Tisak i publikacije nisu dostupni u¢enicima i nastavnicima i ne
radi se klasifikacija i struéna obrada periodike.

UKUPNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

NAPOMENA
Posjeta je obavljena u periodu od do sati i izvrSeno je bodovanje. Na konstatirano u evaluativhom
listu i dodijeljeni broj bodova ima/nema primjedbi.

ey e

Strucni savjetnik za oblast obrazovanja:

/Ime i prezime savjetnika/
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/Memorandum skole/

Broj:
Datum:
EVALUATIVNI LIST
Metodologija praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada viseg knjizni¢ara®
Skola
Prezime (ocevo ime) i ime viSeg knjiZnicara
Cetverogodisnji ciklus ocjenjivanja od skolske do skolske godine
Period praéenja Skolska godina
SS8VKa
1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE?

Ima adekvatan godis$nji (globalni) i mjesecne (operativne)

podaci nisu azurirani od strane bibliotekara.

a) | planove i programe rada koji sadrze program rada s u¢enicima 10
i nastavnicima.

b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih potrebnih 5
elemenata).

) Na planove i programe mogu se staviti primjedbe u smislu 0
kompletnosti i azurnosti.

2. Analiza rada biblioteke
Uredno vodi potrebne evidencije o koristenju biblioteckog

a) | fonda, poduzima aktivnosti vezane za planiranje popune 10
biblioteckog fonda i pruza informacije o novim naslovima.
Postoji evidencija o koristenju biblioteckog fonda koja ima

b) | odredene nedostatke, ne planira popunu biblioteckog fonda i 5
neredovno pruza informacije o novim naslovima.

0 Evidencija o koriStenju bibliote¢kog fonda se vodi neuredno i 0

1

avnom djelatno$éu Skole

3. Pracenje realiziranja nastavnih planova i programa i vannastavnih aktivnosti i poslovi u vezi s kulturnom

v -

realiziranje programskih zadataka $kole sa stanovista funkcije
i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih planova i okvirnih
programa i vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne
djelatnosti Skole.

10

b)

Postoje nedostaci u pracenju realiziranja programskih
zadataka Skole sa stanovista funkcije 1 uloge biblioteke u
realizaciji nastavnih planova i okvirnih programa i
vannastavnih aktivnosti te kulturne i javne djelatnosti Skole.

c)

Ne prati realiziranje programskih zadataka $kole sa stanovista
funkcije i uloge biblioteke u realizaciji nastavnih planova i
okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti, nije angaziran te
kulturne i javne djelatnosti Skole.

! Elementi koje prati direktor Skole
2 Obavezno unijeti komentar ukoliko je broj bodova manji od maksimalnog.
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4. Odgovornost i radna disciplina

popularizaciji knjige i ne potice razvoj citalacke kulture kod
ucenika.

a) | Ne kasni na posao i ne odlazi s posla prije vremena. 8
Ne kasni na posao i ne odlazi s posla prije vremena, ali nije
b) | uvijek u za to predvideno vrijeme na raspolaganju u¢enicima 4
i nastavnicima
0) Uoceno je kontinuirano ka$njenje ili raniji odlazak s posla bez 4
suglasnosti organa rukovodenja.
5. Rad u stru¢nim organima $kole
a) | Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je redovno. 8
b) | Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je neredovno. 4
C) | Izostajanje sa sjednica struénih organa je neopravdano. 0
6. Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja $kole
Saradnja s direktorom i pomo¢nikom ravnatelja skole je stalna
i korektna i na nju se ne mogu staviti primjedbe po bilo kojem
a) | osnovu, ucestvuje u formiranju multimedijalnog centra $kole 10
kroz opremanje Skole stru¢nom literaturom, drugim izvorima
znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom.
Saradnja postoji, ali ista ne utice na stvaranje pozitivne klime
u skoli, nedostaje ve¢i angazman u aktivnostima koje
b) zahtijevaju timski rad a ucestvovanje u formiranju 5
multimedijalnog centra $kole kroz opremanje Skole stru¢nom
literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om
odgojno-obrazovnom tehnikom je formalno.
Ne postoji saradnja s direktorom i pomoénikom ravnatelja
Skole 1/ili je uéestvovanje u formiranju multimedijalnog centra
) | skole kroz opremanje $kole stru¢nom literaturom, drugim 0
izvorima znanja i odgovarajutom odgojno-obrazovnom
tehnikom izostalo.
7. Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
a) | je kontinuirana i korektna i usmjerena je na pruzanje 8
savjetodavne i struéne pomoci.
Saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i saradnicima
b) | postoji, ali ista ne utie na unapredenje djelotvornosti rada 4
skole.
0) Nema saradnje s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i 0
saradnicima.
8. Rad s ucenicima
Radi s u€enicima na popularizaciji knjige, ucenicima pruza
a) | potrebnu pomoé i podrku pri izboru i koristenju bibliotecke 10
grade i potice razvoj Citalacke kulture kod ucenika.
b) Pruza pomo¢ i podr$ku ucenicima, ali se na rad s ucenicima 5
mogu staviti primjedbe po bilo kojem osnovu.
Ucenicima ne pruza potrebnu pomo¢ i podrsku pri izboru i
0 koriStenju bibliotecke grade i ne radi s u€enicima na 0
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9. Struéno usavrSavanje i analiti¢ko-istrazivacki rad

a)

Provodi struénu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, prezentira rezultate istrazivanja na
struénim organima i struéno se usavrSava i saraduje s
matiénim  sluzbama, bibliotekama, bibliotekarima i
izdavadima.

10

b)

Provodi stru¢nu analizu koja za cilj ima unapredenje
bibliotekarske prakse, ali ne prezentira rezultate istrazivanja
na struénim organima, ne angazira se kada je u pitanju stru¢no
usavrSavanje, a saradnja s mati¢nim sluzbama, bibliotekama,
bibliotekarima i izdava¢ima nije kontinuirana.

c)

Stru¢na analiza se ne provodi, ne prezentiraju se rezultati
istrazivanja na struénim organima i nema angaZmana u
domenu stru¢nog usavrSavanja i ne i ne saraduje s matiénim
sluzbama, bibliotekama, bibliotekarima i izdava¢ima.

10. Katalogizacija bibliote¢kog fonda

a)

Katalog biblioteke je uredan, dobro organiziran i bez
primjedbi, a knjige su struéno obradene sukladno vaze¢im
standardima kojima se ureduje ova oblast rada.

10

b)

Na vodenje kataloga biblioteke se mogu staviti odredene
primjedbe i postoje nedostaci u strucnoj obradi knjiga
sukladno vaZe¢im standardima kojima se ureduje ova oblast
rada.

c)

Biblioteka ne posjeduje odgovarajuéi katalog, a knjige nisu
stru¢no obradene sukladno vazeé¢im standardima kojima se
ureduje ova oblast rada.

11.T

isak, publikacije (printana i online izdanja)

a)

Redovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije ucenicima i
nastavnicima, o ¢emu vodi urednu evidenciju i radi na
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.

b)

Neredovno dostavlja potrebnu Stampu i publikacije u¢enicima
i nastavnicima i nema urednu evidenciju. Postoje nedostaci u
klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike.

c)

Tisak i publikacije nisu dostupni uc¢enicima i nastavnicima i

ne radi se klasifikacija i stru¢na obrada periodike.

UKU

PNO BODOVA

Mjere i preporuke za unapredenje rada

v e

Direktor:
/Ime i prezime ravnatelja/

/Potpis ravnatelja/



utorak, 15.10.2024.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 20 —strana 1921

STRUCNA SLUZBA VLADE
943,

Na temelju ¢lanka 52. stavak 1. tacka 2) Zakona o
organiziranju organa uprave u Fedraciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 35/05), a u
svezi ¢lanka 8. stavak (1) tocka a) Uredbe o naéelima za
utvrdivanje unutarnje organizacije kantonalnih i opéinskih
organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 8/06) i ¢lankom 8.
Uredbe o Stru¢noj sluzbi Vlade Zenicko-dobojskog
kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“,
broj: 13/06), uz suglasnost Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona, tajnik Vlade,donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Stru¢ne
sluzbe Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Izmjena ¢lanka 5.)

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Stru¢ne sluzbe Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona broj: 02-1-30-13826/21 od 13.10.2021. godine i
broj: 02-1-30-13826-1/21 od 22.12.2023. godine, ¢lanak 5.
mijenja se i glasi:

,,Clanak 5.
(Poslovi izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi koji
su neposredno organizaciono vezani za rukovoditelja
organa, a to su: Struc¢ni savjetnik za normativno-pravne
poslove, Struc¢ni savjetnik za ekonomsko-analiticke
poslove, Stru¢ni suradnik za studijsko-analiticke, stru¢no-
operativne i informaciono-dokumentacione poslove i Visi
referent za tehni¢ke poslove tajnika Vlade.“

Clanak 2.
5 (Izmjena ¢lanka 9.)
Clanak 9. mijenja se i glasi:

,,Clanak 9.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)
Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi koji
su neposredno organizaciono vezani za rukovoditelja
organa kao $to su poslovi koji se odnose na ljudske resurse,
planiranje i programiranje rada Stru¢ne sluzbe Vlade i
izvjesStavanje o radu, poslanic¢ka pitanja i inicijative, rad u

radnim grupa vezanim za evropske integracije, kao i
drugim radnim grupama vezanim za uspostavljanje i
unapredenje kvaliteta rada u Strucnoj sluzbi, izradu
prijedloga prora¢una i godiSnjeg financijskog plana,
pracenje realiziranja i izvrSenja proracuna, izvjeStavanje o
izvr§enju  prorauna, odnosno namjenskoj uporabi
proratunskih  sredstava, drugi ekonomsko-analiti¢ki
poslovi, te administrativno-tehni¢ki poslovi za potrebe
tajnika Vlade, odjeljenja i odsjeka u Stru¢noj sluzbi.*

Clanak 3.
(Dopuna ¢lanka 21.)

U ¢lanku 21. stavak (1), iza rije¢i ,,Struéni savjetnik za
ekonomsko-analiti¢ke poslove®, dodaje se interpunkecijski
znak ,zarez* 1 rije¢i ,,Struéni suradnik za studijsko-
analiticke, stru¢no-operativne i informaciono-
dokumentacione poslove*.

Clanak 4.
(Novi ¢lanak 22a.)
Iza ¢lanka 22. dodaje se novi ¢lanak 22a. koji glasi:

,Clanak 22a.
(Struéni suradnik za studijsko-analiti¢ke, stru¢no-
operativne i informaciono-dokumentacione poslove)
(1) Opis poslova radnog myjesta: izraduje analiticke,
informativne i druge materijala u okviru propisane
metodologije (tipska izvjesca, redovne ili periodi¢ne
informacije 1 sl. koje se odnose na aktivnosti Struéne
sluzbe u oblasti borbe protiv korupcije, integriteta i
drugih oblasti osiguranja kvaliteta; vr$i stru¢nu obradu
podataka za baze podataka i prati promjene podataka
koji se odnose na Stru¢nu sluzbu, odnosno na propisan
na¢in dostavlja podatke mjerodavnim organima;
ucestvuje u izradi analiza, izvjeStaja, informacija i
drugih struénih i analitickih materijala na temelju
odgovarajucih podataka; vr§i struénu obradu akata,
analiza, izvjesca i drugih pisanih materijala u Stru¢noj
sluzbi; vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja od
znadaja za obavljanje poslova iz mjerodavnosti Stru¢ne
sluzbe; prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolise, mjeri,
osmatra i obraduje odredene podatake prema
metodoloskim i drugim naputcima i uspostavlja i
izraduje odgovaraju¢e dokumentacione materijale na
bazi prikupljenih podataka; obavlja poslove vezane za
uredenje i redakciju biltena, publikacija i broSura i
drugih informativnih materijala koji nastanu kao
rezultat rada Strucne sluzbe ili po nalogu Vlade i u vezi
njihovog izdavanja; obavlja poslove vezane za
informisanje i pristup informacijama koje su pod
kontrolom Stru¢ne sluzbe; dostavlja i vodi brigu o
objavi/azuriranju materijala Strucne sluzbe na web
stranici zdk.ba;
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ucestvuje u poslovima vezanim za javne nabavke; Na ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredivanje 0 unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
sustava upravljanja kvalitetom prema zahtjevima Strucne sluzbe Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona data je
standarda EN ISO 9001; vr$i druge poslove koje mu suglasnost Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, Odlukom
sukladno zakonom ili drugim propisom nalozi tajnik broj: 02-30-16097/24 od 20.09.2024. godine.

Vlade.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: TAJINIKA VLADE

a) VSS-VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja koje se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova, drustvenog ili
tehnickog smjera,

Nedzad Mulagi¢, v.r.

b) 1 (jedna) godina radnog staza u struci,
€) polozen struéni ispit,

d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: temeljna djelatnost.

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki, struéno-
operativni i informaciono-dokumentacioni poslovi.

(5) Slozenost poslova: sloZeni.
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.
(7) Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik.
(8) Broj izvrsitelja: 1 (jedan).
Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objave u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona‘.

Broj: 02-1-30-13826-2/21 TAINIK VLADE
Datum, 13.09.2024. godine
Zenica Nedzad Mulagi¢, v.r.
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OGLASNI DIO

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNA | HERCEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U ZAVIDOVICIMA

Broj: 42 0 V 063396 23 V
Zavidoviéi, 23.9.2024.godine

Op¢inski sud u Zavidovi¢ima, struéni suradnik Damir Arnautovié, u izvanparni¢énom predmetu predlagatelja
Suvad Hadziefendica iz Zavidovi¢a, Donji Kovaéi bb, kojeg zastupa odvjetnik Anis Mali¢begovi¢, protiv
protupredlagatelja 1. Hasim Besi¢ iz Zavidovic¢a, Kovaci-Hrki¢i, 2. Dzevad Besi¢ iz Zavidovic¢a, Kovaci bb, 3. Ejub Besié¢
iz Zavidovica, Kovaci bb, 4. Remzija Omerovi¢ iz Zavidoviéa, Hajderovi¢ bb, radi uredenja mede, vrijednost spora 500,00
KM, na temelju ¢l. 298. Zakona o parni¢nom postupku FBiH izdaje sljededi:

OGLAS

Kod ovog suda vodi se postupak radi uredenja mede izmedu nekretnina predlagatelja oznacene kao k.¢. br. 2582/1
KO Cinovié¢i i nekretnina protivnika predlagatelja znadene kao k.&. br. 2582/7 KO Cinovi¢i, povodom kojeg je
protupredlagateljima Basi¢ Dzevadu, posljednjeg poznatog prebivalista u Zavidovi¢ima, Kovaci bb, sada nepoznatog
boravista i Omerovi¢ Remziji, posljednjeg poznatog prebivalista u Zavidovi¢ima, Hajderoviéi bb, posljednjeg poznatog
prebivali$ta, postavljen privremeni zastupnik u osobi advokata Karahasanovi¢ Samira iz Zavidovica.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku prava i duznosti zakonskog zastupnika.

Prava i duznosti privremenog zastupnika isti ¢e obavljati sve dok se tuzeni ili njegov punomoénik ne pojave pred
sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je tuzenom postavio staratelja.

Protupredlagateljima Basi¢ Dzevadu i Omerovi¢ Remziji, privremeni zatupnika je postavljen jer su nepoznatog
boravista, a shodno sa odredbom iz ¢lanaka 296. st. 1. i 2. tocka 4. i 5. Zakona o parni¢nom postupku FBiH u svezi sa
odredbom ¢l. 2. st. 2. Zakona o izvanparni¢nom postupku FBiH, jer ¢e se po mi$ljenju ovog suda na taj nacin potpunije
$tititi prava i interesi protupredlagatelja.

Stru¢ni suradnik

Damir Arnautovic, v.r.
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OSTALE OBJAVE

,,Oglasava se nevaze¢om Iskaznica kantonalnog upravnog inspektora izdata od strane Ministarstva za pravosude
i upravu Zenic¢ko-dobojskog kantona na ime Mehmed Smriko, broj iskaznice 3/24.

(06/01-30-2312-1/24)
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KAZALO
VLADA

922. Odluka o davanju suglasnosti na Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij

W4 10 ol (o] o0 (oo T - ] (o] - SR 1767
923. Odluka o davanju suglasnosti na Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij

W4 1 e ol (o] o0 (oo T - ] (o] - S 1767
924. Odluka o preraspodjeli sredstava u Prora¢unu Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu...........c.cccceevevenene 1768
925. Odluka o preraspodjeli sredstava u Prora¢unu Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu...........c.ccceeevevennene, 1769
926. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju i Programa utroSka sredstava pod nazivom

927.

928.

929.

930.

931.

932.

933.

,,Program kapitalnih ulaganja Ministarstva unutarnjih poslova - Uprava policije, za 2024. godinu, sa
pozicije - Nabava opreme” — proracunska Sredstva [ZVOr 10...........cccoeiiriiiiiiiiie e 1769

- Program o izmjenama i dopuni Programa utro$ka sredstava pod nazivom ,,Program kapitalnih ulaganja
Ministarstva unutarnjih poslova - Uprava policije za 2024. godinu, sa pozicije - Nabava opreme”-
proradunska STEUSIVA 1ZVOF 10 ..ot 1770

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju i Programa utro$ka sredstava pod nazivom
»Program kapitalnih ulaganja Ministarstva unutarnjih poslova - Uprava policije, za 2024. godinu, sa
pozicije - Nabava stalnih sredstava u obliku prava” - proracunska sredstva 1zvor 10..........ccccoceviiinininniniiennns 1772

- Program o izmjenama i dopuni Programa utroska sredstava pod nazivom ,,Program kapitalnih ulaganja
Ministarstva unutarnjih poslova - Uprava policije za 2024. godinu, sa pozicije - Nabava stalnih sredstava u obliku

prava’”- proraunska STEASIVA IZVOF L0 .......cocoiiiiiiiiiiiie et bbbt se e bbb 1772
Odluka o odobravanju sredstava za provodenje mjere klinickog pregleda plelinjaka na zaraznu bolest

Americka gnjilo¢a i izdavanja svjedodzbe o zdravstvenom stanju peela........coovvvvirerinininiesinieee e 1774
- Spisak Kkorisnika koji su ostvarili pravo na financiranje troskova klini¢kog pregleda péelinjaka na zaraznu

bolest Americka gnjilo¢a i izdavanje svjedodzbe o zdravstvenom stanju pcela..........covvrirviinieicninineseeenn 1775
Odluka o odobravanju isplate sredstava na ime podrske organizatorima sajmova za promociju, razvoj i
unapredenje domace poljoprivredne ProiZvodN e. .........cooiiiiiriiieiiiere st 1776

- Spisak organizatora sajmova koji su ispunili uvjete za ostvarenje nov¢ane podrske iz toc¢ke D/Model
ostalih vrsta podrski - Financiranje sajmova i iz10Zbi u 2024. GOAINi ........ceveiiriiiiiiiiiieeieee e 1777

Odluka o stavljanju van snage Odluke o usvajanju i Programa utroska proracunskih sredstava Ministarstva za
o Tl Lol Fo Ve AV oI VA0 2o To T L T TR 1778

Odluka o odobravanju i dodjeli (refundaciji) sredstava po Javnom pozivu namijenjenom subvencioniranju
troskova jacanja KONKUTENTNOSEE ....ecuvieiiiiiiiiriie s 1778

- Spisak korisnika koji su ostvarili pravo na subvencioniranje po Javnom pozivu za prikupljanje zahtjeva za
odobravanje i dodjelu (refundaciju) finansijskih sredstava namijenjenih subvencioniranju troskova ja¢anja
0] 10T 0L USSP 1780

Odluka o usvajanju Programa utroska sredstava Ministarstva zdravstva na poziciji ,,Tekuéi transfer za
Crveni kriz* Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu ..........ccererererinienenscseneese e 1787

- Program utroska sredstava Ministarstva zdravstva na poziciji ,,Tekuci transfer za Crveni kriz*“ Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. gOUINU .........cuierieiierieiieneese ettt 1787

Odluka o odobravanju sredstava JU Kantonalna bolnica Zenica za usluge odrzavanja IMPAX (PACS/RIS)
SHSTRIMIA ..ttt bbb b bt E bR R R R R R R R R R R R R R R R bR bRt Rt 1788
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934. Odluka o odobravanju sredstava za isplatu naknade za nekretninu eksproprisanu rjeSenjem broj:
05-27-1-2944/23 00 26.06.2024. JOUINE .....o.oiviiieireirisiiireee et

935. Odluka o davanju ovlastenja za privremeno obavljanje funkcije premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona............

936. Rjedenje o razrjesenju ¢lana Skupstine u Javnom poduzeéu ,,.Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona® d.0.0. ZavidOVICT ....cciiiiiiiiiii i

937. Rjedenje o imenovanju na kraéi period ¢lana Skupstine u Javnom poduzeéu ,,.Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona® d.0.0. ZavVidOVICT .....eciviiriiiiiiiiieieeee s

038, ZAKIJUCAK ... E Rt a e r b r e

- Spisak korisnika (veterinarske stanice) koji su ostvarili pravo na isplatu sredstava za provedenje mjere
klini¢kog pregleda svinja na Africku svinjsku KUGU ........ccoiiiiiiiiiiiiiccee e

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, ZNANOST, KULTURU I SPORT

939. Pravilnik o pedagosko-struénom nadzoru u 0SNOVNO] SKOI .....ecuviiiiiiiiiiiiiiicie e
940. Pravilnik o pedagosko-struénom nadzoru u stednjoj SKOLI ......ccoeiiiiiiiiiiiiiiece e

941. Pravilnik o pra¢enju, vrednovanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja nastavnika, struénih suradnika i
SUFAANTKA U OSNOVIIO] SKOLT ..c.viiiiieiieiete sttt bbbttt b bbbt e e bt sb bt ebe e nnes

942. Pravilnik o pracenju, vrednovanju, napredovanju i sticanju strunih zvanja nastavnika, struénih suradnika i
SUrAAdNTKA U STEANJOT SKOIL . ..vitiiiitiitiiiti sttt bbbttt b e

STRUCNA SLUZBA VLADE

943. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Strucne sluzbe Vlade Zenicko-dob0jSKOQ KANTONA. ..........ccoviiiiiiiiiiccec et sre e
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Izdavacé: Zenicko-dobojski kanton, ul. Kucukoviéi br. 2, Zenica
Glavni i odgovorni urednik: Mirnes Burki¢, Telefon: 032/460-675
Redakcija i pretplata: 032/460-676; Tisak: ,,PETICA* Zenica, Telefon: 062/211-347

pretplata se vrsi u korist depozitnog ra¢una Zenic¢ko-dobojskog kantona broj 1340100000001672

otvorenog kod ASA Banka d.d. Sarajevo




