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Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - Preci$ceni tekst (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), na
prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 12. sjednici, odrZzanoj dana 19.01.2024. godine,
donosi

UREDBU
o0 stavljanju van snage
Uredbe o vrsti vlastitih prihoda i nacinu i
rokovima raspodjele

Clan 1.
(Stavljanje van snage Uredbe)
Uredba o vrsti vlastitih prihoda i naéinu i rokovima
raspodjele  (,,Sluzbene  novine  Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 15/08, 3/09 i 8/09), stavlja se van snage.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na shagu prvi naredni dan od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 02-11-1417/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSéeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona “, broj: 7/10 13/23) i ¢lana 20a.
stav (4) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”,

broj: 26/16, 89/18 i 44/22), na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog
kantona, na 12. sjednici, odrzanoj dana 19.01.2024. godine,
donosi

UREDBU
O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U
JAVNOM SEKTORU U ZENICKO-DOBOJSKOM
KANTONU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet i sadrzaj uredbe)

(1) Ovom uredbom propisuje se postupak prijema u radni
odnos u zavodima, agencijama, direkcijama, pravnim
licima sa javnim ovlaStenjima na teritoriji Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton), u javnim
ustanovama i javnim poduze¢ima C¢iji je osnivac
Kanton, gradovi ili op¢ine, te u privrednim drustvima u
kojima Kanton, gradovi ili op¢ine ucestvuju sa vise od
50% ukupnog kapitala (u daljem tekstu: poslodavac),
osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

(2) Ova uredba se ne primjenjuje u zavodima, agencijama,
direkcijama u kojima se na postupak prijema u radni
odnos primjenjuju propisi kojima je ureden radno
pravni status drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
organima drzavne sluzbe, kao i na postupak prijema u
radni odnos koji je ureden zakonskim i podzakonskim
propisima u javno-obrazovnim ustanovama u drzavnoj
svojini.

Clan 2.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.
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Clan 3.
(Ovlasteni organ kod poslodavca)
Obavljanje odredenih radnji, u vezi sa procedurom
prijema u radni odnos kod poslodavca, preduzima onaj
organ koji je u skladu sa opéim ili drugim internim aktom
poslodavca, nadlezan za obavljanje tih radnji.

DIO DRUGI - POSTUPAK PRIJEMA U RADNI
ODNOS

Clan 4.
(Obaveza javnog oglasavanja)
(1) Kod poslodavaca prijem u radni odnos vrsi se nakon
provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja.

(2) Prije  provodenja procedure obaveznog javnog
oglasavanja, poslodavac donosi odluku o potrebi
prijema u radni odnos za odredeno radno mjesto
predvideno pravilnikom o radu.

(3) Na osnovu odluke poslodavca o potrebi prijema u radni
odnos raspisuje se javni oglas, koji se obavezno
objavljuje najmanje u jednom dnevnom listu koji se
distribuira na teritoriju cijele Federacije BiH i putem
web stranice poslodavca, ukoliko ista postoji, kao i na
web stranici osnivaca. Na web stranici poslodavca i
osnivaca objavljuje se integralni tekst javnog oglasa, a
u dnevnom listu se moZe objaviti samo obavijest o
javnom oglasu.

(4) Javni oglas obavezno se dostavlja i Javnoj ustanovi
Sluzbi za zapo§ljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Sluzba), najkasnije na dan objave u
jednom listu, koja ga isti dan objavljuje i na svojoj web
stranici.

Clan 5.
(Izuzeci od obaveze javnog oglasavanja)
Izuzetno od odredbe ¢lana 4. ove uredbe, kod
poslodavca prijem u radni odnos vr$i se bez provedene
procedure obaveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu,
ukoliko radnik za to novo radno mjesto ispunjava
uslove u pogledu stru¢ne spreme i radnog iskustva,
osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze
do Sest mjeseci, jednokratno u toku jedne
kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

C) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po
programima zapoS$ljavanja javnih sluzbi za
zapoSljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine
Federacije BiH” broj: 41/01,22/05 1 9/08),

d) prijema u radni odnos u javnim zdravstvenim
ustanovama po osnovu konkursa za izbor kandidata
za specijalizacije u skladu sa posebnim propisima,

e) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze
do 12 mjeseci ukupno za konkretno radno mjesto, za
vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesrece ili epidemije zarazne bolesti u Kantonu, kao
i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH,
proglasenog od strane nadleznih institucija.

Clan 6.
(Sadrzaj javnog oglasa)
(1) Javni oglas iz ¢lana 4. stav (3) ove uredbe sadrzi
sljede¢e podatke:

a) naziv i sjediSte poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema u radni odnos,

c) opce i posebne uvjete za prijem u radni odnos za
radno mjesto,

d) kratak opis poslova radnog mjesta,

e) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno
ili odredeno vrijeme i trajanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje
probnog rada,

g) potrebne dokaze o ispunjavanju opéih i posebnih
uslova,

h) adresu na koju se dostavlja prijava na javni oglas,
i) rok za podnoSenje prijave na javni oglas,

j) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u
obvezi u odredenom roku dostaviti ljekarsko
uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima
radnog mjesta za koji se raspisuje javni oglas,

k) napomenu da ¢e integralni tekst javnog oglasa biti
objavljen na web stranici poslodavca i osnivaca, ako
se u dnevnom listu objavljuje samo obavijest o0
javnom oglasu,
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I) napomena da ¢e poslodavac o terminu i mjestu
odrzavanja intervjua ili stru¢nog ispita, obavijestiti
kandidate dostavom skenirane obavijesti na e-mail
adresu kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja
intervjua ili strunog ispita i da ¢e ista obavijest biti
postavljena na web stranicu i oglasnu plocu
poslodavca,

lj) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u
obavezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje o
nevodenju kriviénog postupka ukoliko je isto uslov
za zasnivanje radnog odnosa na konkretnom radnom
mjestu,

(2) Rok za podnosenje prijava na javni oglas ne moze biti
kraéi od osam dana od dana njegove posljednje objave.

Clan 7.
(Prijava na javni oglas)
(1) Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava sa
biografijom koja je potpisana od strane podnosioca.

(2) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama,
prilazu dokazi naznaceni u javnom oglasu.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su
priloZeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova naznaceni u javnom oglasu za prijem u radni
odnos.

(4) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je
podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

Clan 8.
(Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos)
(1) Poslodavac imenuje komisiju za izbor kandidata za
prijem u radni odnos (u daljem tekstu: komisija),
najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za
dostavljanje prijava na javni oglas.

(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana koje imenuje poslodavac
iz reda zaposlenih,

(3) Clanovi komisije iz stava (2) ovog ¢lana moraju imati
najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za
¢iji prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.

(4) Ukoliko poslodavac ne moze ispuniti uvjet iz stava (3)
ovog clana, za clana komisije moze se imenovati
kandidat predlozen od strane osnivaca poslodavca iz
reda zaposlenih kod osnivaca.

(5) Administrativno-tehnicke poslove za komisiju obavlja
sekretar komisije koga imenuje poslodavac.

(6) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi
popunjavanja viSe radnih mjesta, poslodavac moze
imenovati jednu ili vise komisija.

(7) Clanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i
nepristrasni, te se pridrzavati nacela javnosti i
zakonitosti rada u skladu sa ovom uredbom, o ¢emu
potpisuju pismenu izjavu.

Clan 9.
(Izuzeée ¢lanova komisije)

(1) Clan komisije ili prijavljeni kandidat ée zatraZiti
izuzec¢e od rada u komisiji od poslodavca, ukoliko je
srodnik nekog od prijavljenih kandidata u krvnom
srodstvu u pravoj ili pobo¢noj liniji do etvrtog stepena
i u tazbinskom srodstvu do drugog stepena, odmah po
saznanju, a najkasnije u roku tri dana od dana
obavjestenja o sastavu komisije.

(2) O zahtjevu za izuzete poslodavac donosi odluku
najkasnije u roku od pet dana od dana podnoSenja
zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 10.
(Rok za odrzavanje prve sjednice Komisije)

(1) Komisija je obavezna najkasnije u roku od osam dana
od dana imenovanja, odnosno u roku od tri dana od dana
donosenja odluke o izuzeéu ¢lana komisije, odrzati prvu
sjednicu na kojoj ¢e izabrati predsjedavajuceg iz reda
¢lanova komisije.

(2) Komisija je duZzna na svojoj prvoj sjednici usvojiti
poslovnik o radu, utvrditi ispitna pitanja na osnovu
kojih ¢e izvrSiti bodovanje kandidata prema kriterijima
sadrzanim u javnom oglasu.

DIO TRECI - POSTUPAK I1ZBORA KANDIDATA
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Clan 11.
(Otvaranje prijava)
(1) Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na
prvoj sjednici.

(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave,
komisija ¢e odbaciti zakljuckom koji se dostavlja na
adresu podnosioca prijave.
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Clan 12.
(Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo uées¢a u postupku izbora imaju svi kandidati ¢ije
su prijave uredne, potpune i blagovremene.

(2) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se
provodi u zavisnosti od stepena struéne spreme koja je
kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi
procedura prijema.

(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je
kao uslov propisano osnovno ili srednje obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i
odrzanom intervjuu sa svakim od kandidata.

(4) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je
kao uslov propisano vise ili visoko obrazovanje, kao i
odredena naucna zvanja, zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i
usmenom stru¢nom ispitu sa svakim od kandidata.

(5) Poslodavac ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja intervuja
ili struénog ispita obavijestiti kandidate dostavom
skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata
najmanje pet dana prije odrZavanja intervjua ili
strunog ispita, a istu obavijest poslodavac je duzan
postaviti i na svoju web stranicu i oglasnu tablu.

(6) Poslodavac ¢e pravilnikom o radu ili drugim internim
aktom urediti nacin, postupak i druga pitanja u vezi s
provodenjem faza koje su obuhvaéene postupkom
izbora kandidata.

Clan 13.
(Rangiranje uspjesnih kandidata)

(1) Nakon okonc¢anja postupka izbora kandidata za prijem
u radni odnos, komisija utvrduje listu uspje$nih
kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na
intervjuu, odnosno na pismenom i usmenom stru¢nom
ispitu, u zavisnosti od provedenog postupka izbora
kandidata.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa
intervjua, odnosno sa pismenog i usmenog stru¢nog
ispita.

(3) Komisija dostavlja poslodavcu izvjestaj o provedenom
postupku, koji potpisuju svi ¢lanovi komisije, a uz
izvjestaj se prilaze lista uspjeSnih kandidata.

(4) Poslodavac je duzan najkasnije u roku od osam dana od
dana dostavljanja izvjeStaja i liste uspjesnih kandidata,
donijeti odluku o prijemu u radni odnos prvorangiranog
kandidata sa liste, odnosno najbolje rangiranih
kandidata u zavisnosti da li je javni oglas bio objavljen
za prijem jednog ili viSe kandidata.

(5) Lista uspjes$nih kandidata predstavlja i rezervnu listu, te
¢e se u slucaju odustanka izabranog/ izabranih
kandidata donijeti odluka o prijemu u radni kandidata
prema redoslijedu uspjesnih kandidata sa liste.

(6) Poslodavac je duzan najkasnije u roku od pet dana od
dana donosenja odluke o izboru kandidata, u pisanom
obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu
izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura
prijema u radni odnos. Obavjestenje sadrzi pouku o
pravnom lijeku iz ¢lana 15. ove uredbe.

(7) Izabrani kandidat je duzan izjasniti se o prihvatanju
zaposlenja u roku od tri dana od dana prijema odluke o
prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatra se da je
odustao.

(8) Odluka o izboru postaje kona¢na istekom roka za
prigovor, odnosno kona¢nosti odluke po prigovoru.

(9) Poslodavac ¢e sa izabranim kandidatom, zakljuditi
ugovor o radu najkasnije u roku od osam dana od dana
konacnosti odluke o izboru.

Clan 14.
Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni
0dnos)

(1) Po prijemu obavjestenja o izboru kandidata, kandidat
koji nije izabran moze u roku od tri dana od prijema
obavjestenja podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju
u vezi sa provedenim postupkom prijema u radni odnos.

(2) Poslodavac ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana
prijema zahtjeva, omogu¢iti kandidatu wuvid u
dokumentaciju u vezi sa provedenim postupkom
prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se
odnosi na liéne podatke drugih kandidata.

(3) Kandidat kojem u roku iz stava (2) ovog ¢lana ne bude
omogucen uvid u dokumentaciju, moze zatraziti da
nadlezni organ iz clana 17. ove wuredbe izvrsi
inspekcijski nadzor.
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Clan 15.
(Pravo na prigovor)
(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o izboru
kandidata moze u roku od osam dana od dana prijema
obavijesti, izjaviti prigovor poslodavcu.

(2) O prigovoru iz stava (1) ovog ¢lana odluduje
drugostepeni organ poslodavca, koji je u skladu sa
op¢im ili drugim internim aktima poslodavca nadlezan
da odluéuje o prigovorima radnika i drugih lica na
odluke kojima je poslodavac odlucivao o pitanjima iz
radnog odnosa.

(3) Organ nadlezan za rjeSavanje iz stava (2) ovog ¢lana
duzan je rijesiti po prigovoru najkasnije u roku od 15
dana od dana prijema prigovora.

(4) Odluka donesena po prigovoru je kona¢na i protiv iste
se moze podnijeti tuzba nadleznom sudu u roku od 30
dana.

Clan 16.
(Primjena pravilnika o radu ili drugog internog akta
poslodavca)
Na pitanja u vezi sa postupkom prijema u radni
odnos koja nisu uredena ovom uredbom, primjenjuje se
pravilnik o radu ili drugi interni akt poslodavca.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM
UREDBE | KAZNENE ODREDBE

Clan 17.
(Nadzor nad primjenom Uredbe)
Inspekcijski nadzor nad primjenom ove uredbe vrsi
kantonalni inspektor rada izuzev u slu¢aju kada je drugacije
propisano posebnim zakonima i podzakonskim aktima.

Clan 18.
(Vrste prekrsaja i visine kazne)
(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do
3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac, ako:

a) izvr§i prijem u radni odnos bez provedenog
postupka javnog oglasavanja (¢lan 4. stav (1) ove
uredbe), osim u slucajevima predvidenim odredbom
¢lana 5. ove uredbe,

b) ne objavi javni oglas ili obavijest najmanje u jednom
dnevnom listu i putem web stranice poslodavca,
ukoliko ista postoji (Clan 4. stav (3) ove uredbe),

) javni oglas ne dostavi javnoj sluzbi za zaposljavanje
prema sjediStu poslodavca, najkasnije na dan
njegove objave (Clan 4. stav (4) ove uredbe),

d) ako izvrS§i prijem u radni odnos bez javnog
oglasavanja suprotno odredbama ¢&lana 5. ove
uredbe,

e) ujavnom oglasu odredi rok za podnosenje prijava u
kra¢em trajanju od osam dana (Clan 6. stav (2) ove
uredbe),

e) ne imenuje komisiju na naéin predviden ¢lanom 8.
stav (2) i (3) ove uredbe,

f) u roku koji je odreden ovom uredbom ne izvrsi
prijem kandidata sa liste (¢lan 13. stav (4) ove
uredbe),

g) ne omoguéi kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi
sa provedenim postupkom prijema u radni odnos
(Clan 14. stav (2) ove uredbe),

h) u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove
uredbe ne uskladi pravilnik o radu ili druge interne
akte kojima je ureden postupak prijema u radni
odnos (¢lan 20. ove uredbe).

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i
odgovorna osoba kod poslodavca novcanom
kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

(3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 100,00 KM do
500,00 KM kaznit ¢e se ¢lan komisije — fizicka
osoba koja odmah po saznanju ne zatrazi izuzece od
rada u komisiji iz razloga utvrdenih u ¢lanu 9. stav
(1) ove uredbe.

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
(Okoncanje pokrenutih postupaka)

Postupci prijema u radni odnos kod poslodavaca iz
¢lana 1. ove uredbe, koji do dana stupanja na snagu ove
uredbe nisu okoncani, okoncat ¢e se po odredbama propisa
koji su bili na snazi u vrijeme donosenja ove uredbe.

Clan 20.
(Uskladivanje pravilnika o radu ili drugih internih
akata poslodavca)

Poslodavci su duZni najkasnije u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ove uredbe, uskladiti pravilnike o
radu ili druge interne akte kojima je uredena procedura
prijema u radni odnos, sa odredbama ove uredbe.
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Clan 21.
(Stavljanje van snage Uredbe)

Stupanjem na snagu ove uredbe stavlja se van shage
Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
u Zenicko-dobojskom kantonu (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona” broj: 9/23, 14/23 1 1/24.)

Clan 22.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-30-1428/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 7.
Zakona o finansiranju politickih stranaka (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, broj: 95/12 i 41/16), ¢lanu 22. stav (5)
Zakona o izvrSavanju Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2024. godinu (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona” broj: 21/23) i ¢lana 3. Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (“Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 21/23), na prijedlog
Struéne sluzbe Skupstine, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 11. sjednici, odrzanoj dana 12.01.2024. godine,
donosi

ODLUKU
o0 raspodjeli sredstava za finansiranje politi¢kih
stranaka zastupljenih u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog
kantona za mjesec decembar 2023. godine

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom odobrava se isplata sredstava u iznosu
od 32.432,80 KM (slovima: tridesetdvijehiljadecetiristo
tridesetdvije i 80/100 konvertibilnih maraka) za politicke
stranke zastupljene u Skupstini Zenicko-dobojskog
kantona, za mjesec decembar 2023. godine.

Clan 2.
(Raspored sredstava)
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se na nacin
da se:

a) 30% sredstava dijeli jednako svim politickim
strankama koje su osvojile mandate u Skupstini
Zenicko-dobojskog kantona,

b) 60% sredstava dijeli prema broju poslani¢kih
mandata koje svaka politicka stranka zastupljena u
Skupstini Kantona, ima u trenutku dodjele mandata,

c) 10% od ukupnog iznosa rasporeduje se klubovima
poslanika srazmjerno broju poslanickih mjesta koja
pripadaju manje zastupljenom spolu.

Clan 3.
(Trenutak raspodjele)
Kao trenutak raspodjele sredstava iz ¢lana 2. ove odluke
smatra se dan donoSenja Odluke Vlade Kantona o
raspodjeli istih.

Clan 4.
(BudZetska organizacija i ekonomski kod)
Isplata sredstava iz ¢lana 1. ove odluke ¢e se izvrsiti na
osnovu Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024.
godinu (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”,
broj: 21/23), sa razdjela 10, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 — Skupstina Kantona, Naziv

pozicije “Tekuéi transfer za finansiranje politickih
stranaka, koalicija politickih stranaka i nezavisnih
poslanika”.

Clan 5.

(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija Zenicko-dobojskog kantona i Stru¢na sluzba
Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-865/24
Datum, 12.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.
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76.

Na osnovu ¢lana 50. stav 1. tacka b) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, ¢lana 39. stav (2), ¢lana 138. stav (6) i
¢lana 167. Zakona o izvr§nom postupku (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 32/03, 52/03, 33/06, 39/06-isp.,
39/09, 74/11-ous., 35/12 i 46/16) i ¢lana 16. stav 2. Zakona
o Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj 7/10
i 3/23), na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zeni¢ko-

dobojskog kantona, na 11. sjednici, odrzanoj dana
12.01.2024. godine, donosi
ODLUKU

o davanju saglasnosti za realizaciju rjeSenja o
izvrSenju na teret BudZeta
Zenicko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Davanje saglasnosti za realizaciju rjeSenja o
izvrSenju)

Daje se saglasnost Ministarstvu finansija Zenicko-
dobojskog kantona da u ime Zeni¢ko-dobojskog kantona
obavijesti ASA Banku d.d. Sarajevo da iz Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 21/23), sa budzetske
pozicije Ministarstva finansija “IzvrSenje sudskih presuda”,
pristupi realizaciji rjeSenja o izvrSenju na teret Zenicko-
dobojskog kantona kao izvrSenika, po redosljedu prijema
rjeSenja o izvrsenju, u iznosu od 1.500.000,00 KM, u skladu
sa ¢lanom 39. stav (2), ¢lanom 138., stav (6) i ¢lanom 167.
Zakona o izvrSnom postupku (“Sluzbene novine F BiH”,
broj: 32/03, 52/03, 33/06, 39/06-isp., 39/09, 74/11-ous.,
35/12 i 46/16), drugim zakonskim propisima i Akcionom
planu aktivnosti potrebnim za izvr§enje generalnih mjera
nalozenih Presudom Evropskog suda za ljudska prava u
predmetu Kunié i drugi protiv Bosne i Hercegovine, ap. br.
68955/12 i 15 ostalih i vremenskim okvirom za njihovu
realizaciju, broj: 02-06-16237/19 od 31.10.2019. godine.

Clan 2.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona i ASA Banka d.d.
Sarajevo, svako u skladu sa svojim nadleZnostima.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-877/24 PREMIJER
Datum, 12.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 11. sjednici,
odrzanoj dana 12.01.2024. godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju smjernica upisne politike na
Univerzitetu u Zenici, politike stipendiranja i politike
smjestaja studenata u studentske centre

Clan 1.
(Principi upisne politike)
(1) Utvrduju se principi upisne politike na Univerzitetu u
Zenici:
a) Uskladenost upisne politike sa potrebama trzista
rada i drustva;

b) Koordinacija politika Univerziteta u Zenici sa
politikama institucija rada i zaposljavanja;

¢) Informiranost buduéih studenata prilikom izbora
fakulteta o stanju na trzistu rada i mogucnostima
zaposljavanja nakon sticanja diplome;

d) Stimuliranje svrSenih srednjoskolaca da se obrazuju
za deficitarna zanimanja;

e) Povecanje broja studenata na fakultetima tehnic¢kih
nauka;

f) Povecanje omjera studenata drugog ciklusa studija u
odnosu na prvi ciklus studija;

g) Stimuliranje pripadnika romske nacionalnosti,
svrsenih srednjoskolaca, da nastave Skolovanje;
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h)

)

k)

Stimuliranje osoba s invaliditetom da se ukljuce u
visokoskolsko obrazovanje;

Stimuliranje osoba bez roditeljskog staranja koje su
Sticenici ustanova za smjestaj djece bez roditeljskog
staranja u Zeni¢ko-dobojskom kantonu da nastave
skolovanje;

Stimuliranje osoba ¢iji  su

korisnici socijalne pomoci;

roditelji/staratelji

Stvaranje prostornih uvjeta za povecanje broja
upisanih studenata na Univerzitet u Zenici i
povecanje kvaliteta nastave postojeceg broja
upisanih studenata;

Stvaranje kadrovskih uvjeta za povecanje broja
upisanih studenata na Univerzitet u Zenici;

m) Koristenje kapaciteta privrede Zenicko-dobojskog

kantona za prakticnu nastavu na Univerzitetu u
Zenici.

(2) Utvrduju se elementi upisne politike na Univerzitetu u
Zenici za akademsku 2024/2025. godinu:

a)

b)

d)

€)

Poveéan omjer, u ukupnom broju planiranih
studenata za upis, redovnih samofinansira-jucih i
vanrednih studenata u odnosu na redovne studente
koje finansira Osniva¢, osim zanimanja tehnickih
nauka;

Pravo pripadnika romske nacionalnosti na
bezuvjetan upis u statusu redovnog studenta —
finansira Osniva¢ (izvan ukupne kvote utvrdene
Planom upisa);

Pravo osoba s invaliditetom, preko 70%, na upis u
statusu redovnog studenta — finansira Osnivac
(izvan ukupne kvote utvrdene Planom upisa);

Prednost pri upisu pod jednakim uvjetima redovnih
studenata u skladu sa c¢lanom 20. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 1/14).

Pravo osoba bez roditeljskog staranja, a koje su
StiCenici ustanova za smjestaj djece bez roditeljskog
staranja u Zenic¢ko-dobojskom kantonu na upis u
statusu redovnog studenta — finansira Osnivaé
(izvan ukupne kvote utvrdene Planom upisa);

Pravo osoba C¢iji su roditelji/staratelji korisnici
socijalne pomo¢i a koji imaju prebivaliSte na
podruéju Zenic¢ko-dobojskog kantona, na upis u
statusu redovnog studenta — finansira Osnivac
(izvan ukupne kvote utvrdene Planom upisa).

Clan 2.
(Elementi politike stipendiranja)

Utvrduju se elementi politike stipendiranja redovnih

studenata prvog i drugog ciklusa

studija s prebivalistem

na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona za akademsku
2024/2025. godinu:

a)

b)

c)

d)

€)

Dodjela  stimulativnih  bodova utvrdena

deficitarna zanimanja;

za

Osnov za utvrdivanje deficitarnih zanimanja na
podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona:

1) najtrazenija i deficitarna zanimanja na podru¢ju
Zenicko-dobojskog kantona prema podacima JU
Sluzba za =zaposljavanje Zenic¢ko-dobojskog
kantona,

2) pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji
JU Sluzba za zaposljavanje Zenic¢ko-dobojskog
kantona;

Deficitarna zanimanja na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona, utvrdena na osnovu kriterija iz
alineje b) su: Doktor medicine, Edukator-
rehabilitator, IT inZzinjer, Inzinjer informatike,

Inzinjer  softverskog  inzinjerstva,  Inzinjer
elektronike, Inzinjer raCunarske elektronike,
Inzinjer =~ medicinske  elektronike,  InZinjer

elektroenergetike, Profesor fizike, Bachelor fizike
Magistar fizike, Inzinjer geodezije.

Dodjela nov¢ane nagrade, u visini koju ¢e utvrditi
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, studentima koji
studiraju za deficitarna zanimanja (ne odnosi se na
studente | godine I ciklusa studija), a ujedno imaju
prosjecnu ocjenu najmanje 8,50 ili ekvivalent;

Pravo pripadnika romske nacionalnosti

bezuvjetnu dodjelu stipendija;

na

Dodjela stimulativnih bodova:

1) studentima s invaliditetom,

2) posebno nadarenim studentima,

3) na godinu studija,

4) studentima slabijeg materijalnog stanja,
5) studentima bez oba roditelja,

6) studentima  S§ti¢enicima bez

roditeljskog staranja,

ustanove

7) studentima ¢&iji su roditelji/staratelji korisnici
socijalne pomo¢i.
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Clan 3.
(Elementi politike smjeStaja studenata u studentske
centre)

Utvrduju se elementi politike smjeStaja studenata sa
prebivalistem na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona u
studentske centre u Federaciji Bosne i Hercegovine za
akademsku 2024/2025. godinu:

a) Dodjela stimulativnih bodova:
1) studentima s invaliditetom,
2) studentima slabijeg materijalnog stanja;
3) studentima bez oba roditelja,

4) studentima Sticenicima ustanove bez

roditeljskog staranja,

5) studentima ¢&iji su roditelji/staratelji korisnici
socijalne pomod¢i.

b) Pravo prvenstva pod jednakim uvjetima pri
smjestaju u studentski dom na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona, u skladu sa ¢lanom 20. Zakona
o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica Zeni¢ko-dobojskog kantona;

¢) Pravo pripadnika romske nacionalnosti na
bezuvjetan smjestaj (odnosi se na redovne studente
romske nacionalnosti koji se prijavljuju na konkurs
za smjestaj u studentskim domovima/centrima u
Federaciji Bosne i Hercegovine s kojima je Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona potpisala ugovor o
subvencioniranju usluga smjestaja i ishrane, i to na
studente koji ne zive u mjestima gdje su smjesteni
fakulteti na koje su upisani, kao i na studente koji
nemaju najnuznije stambene uvjete stanovanja).

Clan 4.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Univerzitet u Zenici,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-34-878/24
Datum, 12.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.

78.

Na osnovu ¢lana 3. stav 2. i ¢lana 16. stav 2. Zakona o
Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10
13/23), auvezi sa ¢lanom 44. Zakona o izvrSavanju budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 21/23), na
zajednicki prijedlog premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona
i Ministarstva finansija, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 12. sjednici, odrzanoj dana 19.01.2024. godine, donosi

ODLUKU

0 privremenom raspolaganju namjenskim
sredstvima budZeta u 2024. godini

Clan 1.
(Privremeno raspolaganje)

Odobrava se, radi prevazilazenja tekuce nelikvidnosti
Budzeta Zenicko-dobojskog kantona u 2024. godini,
privremeno raspolaganje namjenskim sredstvima korisnika
budZeta (Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu, Ministarstva za prostorno uredenje, promet i
komunikacije i zastitu okoline, Ministarstva za privredu i
Ministarstva unutrasnjih poslova), a koja se nalaze na
transakcijskom racunu, u okviru Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT) Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj:
1340100000017386, otvorenog kod ASA Banke d.d.
Sarajevo, knjigovodstveno evidentiranih na kontima
391000 — Kratkoro¢na razgranicenja.

Clan 2.
(Realizacija utroska namjenskih prihoda)

Priviemeno raspolaganje  namjenskim  prihodima
korisnika budZeta moze se vrsiti do iznosa koji ne ugrozava
servisiranje obaveza proisteklih iz posebnih propisa, s tim
da se privremenim raspolaganjem namjenskim prihodima
korisnika budzeta, ne ugrozava  realizacija/pladanje
obaveza stvorenih iz navedenih namjenskih sredstava od
strane nadleznih budZetskih korisnika, niti se dovodi u
pitanje namjensko koriStenje tih namjenskih sredstava.

Clan 3.
(Saglasnost)
Donosenjem ove odluke smatra se da je data saglasnost
resornih  kantonalnih  ministarstava za privremeno
raspolaganje namjenskim sredstvima.
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Clan 4.
(Povrat namjesnkih sredstava)

Povrat namjenskih sredstava mora biti izvrSen
najkasnije do 31.12.2024. godine, a u slucaju potrebe i
nepredvidenih okolnosti, do roka koji svojom odlukom
odredi Vlade Kantona.

Clan 5.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu, Ministarstvo za prostorno uredenje, promet i
komunikacije i zastitu okoline, Ministarstvo za privredu i
Ministarstvo unutra$njih poslova, svako u okviru svoje
nadleZnosti.

Clan 6.
(Stupanje na snagu Odluke i objavljivanje)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1430/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), na
prijedlog Ministarstva za prostorno uredenje, promet i
komunikacije i zastitu okoline, Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na 12. sjednici, odrzanoj dana 19.01.2024. godine,
donosi

ODLUKU

0 osiguranju sredstava za potrebe isplate naknada
za troSkove eksproprijacije nekretnina

Clan 1.
(Osigurana sredstva)

Potvrduje se da su sredstva za isplatu naknada za
troskove eksproprijacije nekretnina u ukupnom iznosu
535.000,00 KM (slovima: petstotinatridesetpethiljada
konvertibilnih maraka) osigurana u Budzetu Zenickog-
dobojskog kantona za 2024. godinu, na razdjelu 19,
budzetska organizacija 03, potroSacka jedinica 0001 —
Kantonalna direkcija za ceste, ekonomski kod 821100,

budzetska pozicija ,Nabavka zemljista, Suma i
viSegodi$njih zasada* (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 21/23).
Clan 2.
(Transakceijski racun)
(1) Ministarstvo za prostorno uredenje, promet i

komunikacije i zastitu okoline — Kantonalna direkcija
za ceste, nema otvoren vlastiti racun, te u skladu sa
odredbama Zakona o trezoru Federacije BiH
(,,SluZzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16 i 3/20)
poslovanje obavlja u okviru Jedinstvenog racuna
trezora (JRT), koji je u nadleznosti Ministarstva
finansija i koji je jedinstven za sve budzetske korisnike.

(2) Transakcijski racun Zenic¢ko-dobojskog kantona je
otvoren kod ASA Banke d.d. Sarajevo, pod brojem
1340100000017386 i isti je solventan i u posljednjih
Sest mjeseci posluje bez blokade.

Clan 3.
(Namjena sredstava)

(1) Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke, su striktno namjenska
sredstva i troSe se iskljucivo u skladu sa godiSnjim
Planom zastite, odrzavanja, rekonstrukcije i izgradnje
regionalnih cesta Kantonalne direkcije za ceste, na
kojeg saglasnost daje Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona.

(2) Predmetna sredstva knjigovodstveno se evidentiraju u
Glavnoj knjizi Trezora na kontu 391192 - Razgraniceni
prihodi i biti ¢e isplaéena u skladu sa raspolozivim
namjenskim prihodima.

Clan 4.
(Predmet eksproprijacije)

Ova odluka se donosi u svrhu dokazivanja osiguranih
sredstva za isplatu naknada za troskove eksproprijacije
nekretnina za potrebe izgradnje vangradske dionice GGM-
a Faza 01, dionica ST 0+000,0 km (kraj kraka kruznog toka
Bojin Vir, grad Zenica) do ST 1+250,00 km (poslije
skretanja za industrijsku zonu).

Clan 5.
(Realizacija odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Kantonalna
direkcija za ceste u sastavu Ministarstva za prostorno
uredenje, promet i komunikacije i zaStitu okoline i
Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.
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Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1431/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciS¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 19.
stav (1) i ¢lana 20. Uredbe o vrSenju ovlaStenja organa
Zeni¢ko-dobojskog kantona u privrednim drustvima sa
uées¢em drzavnog kapitala (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 13/13), ¢lana 20. stav (10) tacke
a) Statuta Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno druitvo
Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovici (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 12/17), na
prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 12.
sjednici, odrzanoj dana 19.01.2024. godine, donosi

ODLUKU
o0 davanju prethodne saglasnosti Nadzornom odboru
Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona® d.o.o. Zavidoviéi za
razrjeSenje ¢lanova Uprave Javnog preduzeéa
»Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ d.o.0. Zavidoviéi

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Daje se prethodna saglasnost Nadzornom odboru
Javnog preduzecéa ,,Sumsko-privredno druitvo Zenitko-
dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi za donosenje odluke
o razrjeenju ¢lanova Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-
privredno drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o.
Zavidovi¢i, prije isteka perioda na koji su imenovani i to:
Hasana Hasica, direktor, Admira Helju, izvr$ni direktor za
tehnicke poslove, Dzelila Zukica, izvr$ni direktor za
ekonomsko-komerscijalne i finansijske poslove i Mesuda
Camdzi¢, izvréni direktor za pravne poslove, iz razloga jer
je Uprava Drustva izgubila povjerenje Nadzornog odbora.

Clan 2.
(Primopredaja duZnosti ¢lanova Uprave)
Razrjeseni ¢lanovi Uprave iz ¢lana 1. ove odluke duzni
su izvrsiti primopredaju duznosti u roku i na nacin kako je
to propisano aktom Nadzornog odbora Javnog preduzeca
,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona“
d.o.0. Zavidovi¢i.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a ista ¢e
se objaviti u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“

Broj: 02-30-1390/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16., stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisc¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 1 3/23), a u skladu
¢lana 34. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 21/23.), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 12. sjednici, odrzanoj dana
19.01.2024. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Programa utroska sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport “Tekuéi
transfer za ustanove kulture”,

Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska sredstava u razdjelu 22,
budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614100, pozicija “Tekuéi transfer za
ustanove kulture” Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za
2024. godinu (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona”, broj: 21/23), u ukupnom godi$njem iznosu od
5.312.416,00 KM (slovima: petmilijunatristodvanaest
hiljadacetiristoSesnaest konvertibilnih maraka) i ¢ini
sastavni dio ove odluke.
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Clan 2.
(Nacin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim programom utroska sredstava,
realizirat ¢e se isklju¢ivo u skladu realizaciji ostvarenih
javnih prihoda u Proracunu Kantona u predhodnom
mjesecu, planovima nov¢anih tokova BudZzeta Zenicko-
dobojskog kantona te mjese¢nim i kvartalnim operativnim
planovima izvrSenja Budzeta utvrdenim od strane
Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slu¢ajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1436/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM
utro$ka sredstava u razdjelu 22, budZetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski
kod 614100, pozicija “Tekudi transfer za ustanove
kulture” BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024.
godinu
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”,
broj: 21/23)

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se sredstva iz BudZeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godnu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj 21/23), sa
razdjela 22, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica
0001, ekonomski kod 614100, pozicija “Tekudi transfer za
ustanove kulture” Budzeta Zenicko dobojskog kantona za
2024. godinu (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona”, broj: 21/23.) koriste za isplatu placa, toplog
obroka, regresa i dijela materijalnih troskova 16 ustanova
kulture.

Clan 2.
Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznosi:
5.312.416,00 KM (slovima: petmilijunatristodvanaest
hiljadacetiristoSesnaest konvertibilnih maraka).

Clan 3.

Izvori sredstava: Proracun Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu: razdjel 22, budzetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100,
subanalitika MAD 101, pozicija “Tekué¢i transfer za
ustanove kulture”.

Clan 4.
Koarisnici sredstava sa ovog transfera su:

- Muzej grada Zenice, Zavicajni muzej Visoko i Muzej
Tesanj,

- Bosansko narodno pozoriste,

- dvanaest javnih biblioteka iz svih lokalnih zajednica

na podru¢ju Kantona.

Clan 5.
Kriteriji raspodjele: Raspodjela sredstava ustanovama
kulture vrsit ée se na osnovu:

osnovice od 478,39 KM,
toplog obroka od 13,00 KM,

materijalnih troSkova (6% od bruto place za
biblioteke, 9% za muzeje i 12% za BNP),

usluga knjigovodstva,

broja uposlenih radnika,

minulog rada zaposlenih,

odmor

regresa za godiSnji
zaposlenom),

(620,00 KM po

koeficijenata vrijednosti pojedinih poslova kako
slijedi u tabeli:
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R/b Poslovi Struéna sprema Koeficijent
1 Poslovi ¢iS¢enja i posluzivanja, kucepazitelja-portira, dostavljaca sSS 144
' poste, garderobera, rekvizitera, lozaca, daktilografa, biletara. !

2. Poslovi noénog cuvara SSS 1,51
Administrativno-ra¢unovodstveni i sl. tehni¢ki poslovi, poslovi
odrzavanja, tehni¢ki poslovi odrzavanja, tehnicki poslovi izvodenja
3. predstave, (tehn. tajnik/sekretar, racunovoda, Sef bine, scenski SSS 1,71
elektricar, inspicijent, dekorater, vlasuljar, Sminker, krojac, stolar,
propaganda i sl.).
4. Glumac pocetnik, knjizni¢ar, muzejski tehnicar,. SSS 1,91
S Sef ra¢unovodstva, rukovodilac odjela. VSS 1,98
6. Glumac s iskustvom a bez akademskog zvanja, visi knjiZnicar. VSS 2,26
7 Redatelj, bibliotekar, kutos muzeja scenograf, dramaturg, glumac. VSS 2,59
8. Umjetnic¢ki rukovodilac, rukovodilac sluzbe, visi kustos, glumac
. VSS 2,76
prvak drame, prvak baleta, opere i sl.
S Ravnatelj/Direktor ustanove VSS 2,92

Clan 5.
Distribucija sredstava ustanovama kulture vrsit ¢e se na
osnovu kriterija iz ¢l. 4 ovog Programa u 12 mjesec¢nih rata.

Clan 6.

Za distribuciju sredstava korisnicima zaduZuje se
Ministarstvo financija i Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona svako u
okviru svojih nadleznosti.

Clan 7.

Korisnici sredstava BudZeta namijenjenih za ovaj
transfer duzni su resornom ministarstvu, tromjesecno,
polugodisnje i godiSnje dostavljati izvjeS¢e o namjenskoj
upotrebi odobrenih sredstava, kao i 0 postignutim
rezultatima i aktivnostima koje su tim sredstvima
financirane.

Korisnicima sredstava iz stavka 1. ove tocke, tijekom
ove proracunske godine ¢e biti ograniCena sredstva po
pitanju prijema novih uposlenika.

Clan 8.
O utrosku sredstava po ovom Programu, Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport duzno je plugodisnje
izvjestavati Vladu Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Broj: 02-11-1436/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivié, s.r.
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82.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - Precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
s ¢lancima 34. 146. Zakona o izvr§avanju BudZeta Zenic¢ko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 12. sjednici, odrzanoj dana
19.01.2024. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa utros$ka sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22,
budZetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 002,
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,,Tekuéi transfer za sport“

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroSka sredstava Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614300, subanalitika MAX 002, Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2023. godinu, pozicija “Tekuci
transfer za sport” (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona®, broj 21/23) u iznosu od 2.000.000,00 KM
(slovima: dvamilijuna konvertibilnih maraka), koji ¢ini
sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacéin realizacije)

Sredstva planirana ovim programom utroska sredstava,
realizirat ¢e se isklju¢ivo sukladno realizaciji ostvarenih
javnih prihoda u Prora¢unu Kantona u predhodnom
mjesecu, planovima nov¢anih tokova BudZeta Zenicko-
dobojskog kantona te mjese¢nim i kvartalnim operativnim
planovima izvrSenja Budzeta utvrdenim od strane
Ministarstva financija, osim u izuzetnim slu¢ajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo financija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1437/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM
utros$ka sredstava Ministarstva za obrazovanije,
nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 002,
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,, Tekudi transfer za sport“

Clan 1.

Svrha Programa je da se sredstva iz Budzeta Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), utvrdena u
razdjelu 22, budzeta organizacija 01, potrosacka jedinica
0001 - Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 002, pozicija
»lekuéi transfer za sport” koriste za sufinanciranje
aktivnosti sportskih klubova i drugih organizacija u sportu,
kao i istaknutih sportasa (pojedinaca) sa podru¢ja Zenicko-
dobojskog kantona u 2024. godini.

Clan 2.
Visina sredstava, utvrdenih ovim Programom, iznosi
2.000.000,00 KM (slovima: dvamilijuna konvertibilnih
maraka).

Clan 3.

Izvor sredstava je Budzet Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 21/23), razdjel 22, Budzetska organizacija
01, potrosacaka jedinica 0001- Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, ekonomski kod
614300, subanalitika MAX 002, pozicija ,,Tekuci transfer
za sport®.

Clan 4.
Kriteriji za raspodjelu proracunskih sredstava sadrze:
kriterije za vrednovanje sportova i kriterije za vrednovanje
sportskih klubova. Kriteriji za vrednovanje pojedinih grana
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sporta sadrze parametre koji se odnose na: razvijenost
sporta, ostvarene sportske rezultate i javni status sporta, a
Kriteriji za vrednovanje sportskih klubova sadrze
parametre koji se odnose na: slozenost sustava natjecanja,
razinu/rang natjecanja u kojem klub sudjeluje, uzrasne
kategorije kluba koje su uklju¢ene u sustav natjecanja i
postignute sportske rezultate kluba. Za Zenske klubove
ukupan iznos predviden za aktivnosti kluba, dobiven na
osnovu prethodnih parametara uveéava se za 20%.

Clan 5.

Sredstva primaju sportski savezi, sportski klubovi,
klubovi i udruge osoba s invaliditetom, sportske udruge i
drugi pravni subjekti koji organiziraju sportske
manifestacije od znacaja za promociju sporta na podrucju
Zeni¢ko-dobojskog kantona, udruge koja se bave
organiziranim sportskim aktivnostima u oblasti $kolskog i
univerzitetskog sporta, te sportasi pojedinci koji su prema
kriterijima raspodjele uvrSteni u Program utroska sredstava
sa pozicije ,,Tekuci transfer za sport” za 2024. godinu. U
slu¢aju da su klubovi, sportske udruge i sportas pojedinci u
svojim aplikacijama dostavili netoéne podatke, na osnovu
kojih su ostvarili veé¢i bodovni iznos i veéa novcana
sredstva, a iste otkrije i utvrdi povjerenstvo, Sektor za
kulturu i sport i Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona, planirani
pripadajuéi iznos iz Programa utroska sredsatva ,,Tekuéi
transfer za sport™ za 2024. godinu, nece biti realiziran.

Clan 6.

Distribucija sredstava wvr§it ¢e se u iznosima i
dinamikom na osnovu javnih poziva i odluka Vlade o
raspodijeli sredstava sa razdjela 22, budzetska organizacija
01, potrosacka jedinica 001 Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, ekonomski kod 614300, subanalitika
MAX 002, Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za 2024.
godinu pozicija ,,Teku¢i transfer za sport. Klubovi za
uplatu naznacenih sredstava, Ministarstvu za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport moraju prethodno priloziti fakturu
saveza kojem uplacuju kotizaciju i1 kopiju rauna o
uplacenoj kotizaciji na Ziro racun naveden u fakturi.

Clan 7.
Za realizaciju ovog programa zaduZuju se Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministrstvo
financija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 8.
Korisnici sredstava Budzeta namijenjenih za ovaj
transfer duzni su resornom ministarstvu dostaviti izvjesce o
namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava.

Clan 9.
Izvjes¢a o utrosku sredstava Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport duzno je polugodisnje

dostavljati  Vladi  ZeniCko-dobojskog  kantona i
Ministarstvu financija.
Broj: 02-11-1437/24 PREMIJER

Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - Pre¢iSceni tekst (,,Suzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/1013/23 ), au vezi sa
¢lanom 34., ¢lanom 35. i ¢lanom 46. Zakona o izvrSavanju
BudZeta Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®“, broj:
21/23), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 12.
sjednici, odrzanoj dana 19.01.2024. godine, donosi

ODLUKU

0 usvajanju Programa utro$ka sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, ,,Tekuéi
transferi drugim nivoima vlasti - Teku¢i transfer za
stipendiranje studenata®
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska sredstava utvrdenih u
razdjelu 22 - Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614100-Tekuéi transferi drugim nivoima
vlasti, subanalitika MAD 104, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,SluZzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 21/23), pozicija - Teku¢i transfer
za stipendiranje studenata“ u ukupnom godi$njem iznosu
od 1.200.000,00 KM (slovima:  jedanmilion
dvijestotinehiljada konvertibilnih maraka) i ¢ini sastavni
dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacdin realizacije sredstava)
Sredstva planirana ovim programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se iskljucivo u skladu sa realizacijom ostva-
renih javnih prihoda u BudZetu Kantona u prethodnom
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mjesecu, planovima novéanih tokova Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona te mjese¢nim i kvartalnim operativnim
planovima izvrSenja BudZzeta utvrdenim od strane
Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slucajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Visina pojedina¢nog iznosa stipendije i broj rata za
isplatu)

Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona ¢e nakon okoncanja
konkursne procedure, u skladu s ¢lanom 2. ove odluke,
posebnim aktom wutvrditi visinu pojedinacnog iznosa
stipendije i broj rata za isplatu.

Clan 4.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1438/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM
utro$ka sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budZetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski
kod 614100, subanalitika MAD 104, pozicija ,, Tekuéi
transferi drugim nivoima vlasti - Tekuéi transfer za
stipendiranje studenata“ BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se sredstva iz BudZeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), sa
razdjela 22 - Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614100-Tekuéi transferi drugim nivoima
vlasti, subanalitika MAD 104, pozicija ,,Teku¢i transfer za
stipendiranje studenata®, koriste za stipendiranje redovnih
studenata prvog i drugog ciklusa studija s prebivali§tem na
podruéju Zenic¢ko-dobojskog kantona, do 30 godina starosti
i koji nisu ni u kakvom radnom odnosu, za akademsku
2023/2024. godinu.

Clan 2.
Visina sredstava utvrdena ovim programom iznosi
1.200.000,00 KM (slovima: jedanmilion dvijestotinehiljada
konvertibilnih maraka).

Clan 3.

Izvor sredstava: Budzet Zenicko-dobojskog kantona
za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj:21/23), razdjel 22 - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budzetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100,
Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti, subanalitika MAD
104, pozicija ,, Tekuéi transfer za stipendiranje studenata®.

Clan 4.

Korisnici sredstava ovog Transfera su pojedinci,
redovni studenti prvog i drugog ciklusa studija, do 30
godina starosti i koji nisu ni u kakvom radnom odnosu, u
akademskoj 2023/2024. godini (redovni koje finansira
osnivac visokoskolske ustanove i redovni
samofinansirajuci) s prebivaliStem na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona.
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Clan 5.

Kriteriji - Kriteriji za dodjelu stipendija redovnim
studentima prvog i drugog ciklusa studija s prebivaliStem
na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona za akademsku
2023/2024. godinu dati su u Prilogu 1. ovog Programa.

Clan 6.
Distribucija sredstava vrsit ¢e se u iznosu kako je
navedeno u Planu koristenja sredstava iz BudZeta Zenicko-

dobojskog kantona za 2024. godinu, razdjel 22-
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614100, subanalitika MAD 104, pozicija
,» Lekuéi transferi drugim nivoima vlasti - Teku¢i transfer za
stipendiranje studenata®. Plan koriStenja sredstava je
tabelarno prikazan kako slijedi:

Plan KkoriStenja sredstava

Korisnici stipendije — redovni Godignji iznos sredstava
studenti s prebivalistem na podrucju Napomena
op¢ina/gradova: (KM)
Breza
Doboj-Jug
Kakanj
Maglaj B Raspodjela _ sre:*QS'Eava po
op¢inama/gradovima vrsit ¢e se prema
Olovo rezultatima Konkursa, na osnovu
Te3anj Ko_naé_r_l_e liste, izradene u skladu s
- Kriterijima.
Usora
Vares Distribuciju sredstava vrsit ce
- resorne opéinske/gradske sluzbe putem
Visoko tekuceg racuna korisnika stipendije.
Zavidoviéi
Zenica
Zepde
UKUPNO: 1.200.000,00
Clan 7. Clan 9.

Za distribuciju odobrenih sredstava korisnicima
zaduzuju se Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport i Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih
nadleznosti.

Clan 8.

Nadlezne opcéinske sluzbe duzne su dostaviti
Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
izvjeStaje o namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava
nakon isplate istih.

Izvjestaj 0 namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport jednom
godiSnje dostavlja Ministarstvu finansija i Vladi Zenicko-
dobojskog kantona.

Broj: 02-11-1438/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivié, s.r.
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PRILOG 1.

Kriteriji za dodjelu stipendija redovnim studentima
prvog i drugog ciklusa studija s prebivaliStem na
podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona za akademsku
2023/2024. godinu

Clan 1.
(Korisnici)

Korisnici stipendije su redovni studenti prvog i drugog
ciklusa studija s prebivaliStem na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona, do 30 godina starosti, koji nisu ni u
kakvom radnom odnosu i koji ispunjavaju uvjete utvrdene
ovim kriterijima i konkursom.

Clan 2.
(Pravo ucesc¢a na konkursu)

Pravo wuce$¢a na konkursu imaju kandidati koji
ispunjavaju sljedece uvjete:

a) da su drzavljani Bosne i Hercegovine;

b) da imaju prebivaliSte na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona;

c) da su redovni studenti prvog ili drugog ciklusa
studija na visokoskolskim ustanovama u Bosni i
Hercegovini ili izvan Bosne i Hercegovine, bez
obzira na nacin finansiranja studija (redovni koje
finansira osniva¢ visokoskolske ustanove i redovni
samofinansirajuéi);

d) da su upisali ljetni semestar akademske 2023/2024.
godine,

e) da nisu stariji od 30 godina i nisu ni u kakvom
radnom odnosu.
Pravo uces¢a na konkursu nemaju:

a) studenti koji koriste usluge smjeStaja i ishrane u
studentskim domovima;

b) studenti koji primaju stipendiju od drugog stipenditora;

C) studenti za koje je utvrdeno da su, protivno datoj izjavi
u prethodnoj akademskoj godini, primili stipendiju od
drugog stipenditora;

d) studenti koji obnavljaju godinu studija,

e) studenti koji su ve¢ jednom dobili stipendiju za
odredenu godinu studija na istom ili drugom fakultetu

f) studenti u statusu apsolventa;
g) studenti koji su u akademskoj 2022/2023. godini

ostvarili pravo na stipendiju kao studenti prve godine
studija, a u akademskoj 2023/2024. godini ponovo
upisali prvu godinu studija na nekom drugom fakultetu.

Clan 3.
(Lista kandidata)

(1) Lista kandidata za dodjelu stipendija sadinjava se na

osnovu ukupno ostvarenog broja bodova koji se
dodjeljuju po oshovu uspjeha, godine studija,
materijalne situacije, socijalnog statusa (studenti sa
invaliditetom, studenti bez oba roditelja, studenti
Sticenici ustanove bez roditeljskog staranja i studenti
¢iji su roditelji/staratelji korisnici novcane socijalne
pomo¢i) i na osnovu deficitarnih zanimanja.

(2) Pripadnici romske nacionalnosti imaju pravo na

bezuvjetnu dodjelu stipendije.

Clan 4.
(Bodovanje)

(1) USPJEH

Bodovanje studenata prve godine prvog ciklusa

studija vrsi se tako $to se:

a) prosjeéna ocjena uspjeha uveta za 4 i mnozi
koeficijentom 5 (uspjeh odlican),

b) prosjena ocjena uspjeha uveéa za 3 1 mnoZi
koeficijentom 5 (uspjeh vrlo dobar),

C) prosjeCna ocjena uspjeha uveta za 2 i mnoZi
koeficijentom 5 (uspjeh dobar),

d) prosjeéna ocjena uspjeha uveta za 1 i mnoZi
koeficijentom 5 (spjeh dovoljan),

e) studentima prve godine koji su bili ucenici
generacije u srednjoj Skoli dodaje se jos 25 bodova.

Bodovanje studenata druge i viSih godina prvog

ciklusa studija i drugog ciklusa studija vr$i se tako §to

a) prosjeéna ocjena svih polozenih ispita tokom
cjelokupnog prethodnog studija (ukljucujudi i ispite
poloZene u akademskoj 2023/2024. godini) mnozi
koeficijentom 5,

b) studentima koji su ostvarili prosje¢nu ocjenu
najmanje 9,00 ili ekvivalent, pored mnoZenja
koeficijentom 5, dodaje jos 5 bodova.
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NAPOMENA: Prosjecna ocjena svih polozenih ispita
tokom cjelokupnog prethodnog studija u drugom ciklusu
studija ukljucuje i ocjene iz prvog ciklusa studija.

(2) GODINA STUDIJA:

a) studenti druge godine - 4 boda

b) studenti tre¢e godine - 6 bodova
c) studenti ¢etvrte godine - 8 bodova
d) studenti pete godine - 10 bodova
e) studenti Seste godine - 12 bodova

NAPOMENA: U skladu sa clanom 5. stav 1. Okvirnog
zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini, prvi
ciklus studija traje najmanje tri i najvise Cetiri godine.
Jedna godina studija vrednuje se sa 60 ECTS bodova
(European Credit Transfer System). Iz odredbi clana 5. stav
1. izuzima se studij medicinske grupe nauka, koji se u
prvom ciklusu studija vrednuje do 360 ECTS bodova,
0dnosno, koji moZe trajati do 6 godina. Drugi ciklus studija
traje jednu ili dvije godine (zavisno od trajanja prvog
ciklusa studija) i vrednuje se tako da u zbiru s prvim
ciklusom studija nosi 300 ECTS bodova. Koncept trajanja
prvog i drugog ciklusa studija moZe biti: 3+2 ili 4+1.
Studentima prve godine drugog ciklusa studija po konceptu
3+2 dodaje se 8 bodova (Sto odgovara Ccetvrtoj godini
studija). Studentima druge godine drugog ciklusa studija
po konceptu 3+2 dodaje se 10 bodova (Sto odgovara petoj
godini studija). Studentima drugog ciklusa studija po
konceptu 4+1 dodaje se 10 bodova (sto odgovara petoj
godini studija).

(3) MATERIJALNI STATUS

Bodovanje se vr$i na osnovu ukupnih mjesecnih
primanja porodice po ¢lanu domacinstva, a prema kuénoj
listi i prilozenom dokazu o statusu za svakog clana
domacinstva:

a) do 60 KM - 25 bodova;
b) 61KM - 100KM - 20 bodova;
¢) 101KM - 150 KM - 15 bodova;
d) 151 KM - 200 KM - 10 bodova;
e) 20lKM - 250KM - 5 bodova;
f) 251KM - 300KM - 1 bod;

g) preko 300 KM - 0 bodova.

(4) SOCIJALNI STATUS

a) invaliditet studenta (po bilo kom osnovu)

1. do40% - 5 boda;
2. 40-70% - 8 bodova;
3. preko 70% - 10 bodova.

b) studenti bez oba roditelja - 10 bodova.

€) studenti §tiCenici ustanove bez roditeljskog staranja
- 10 bodova.

d) studenti ¢iji su roditelji/staratelji korisnici nov¢ane
socijalne pomo¢i - 10 bodova.

(5) STUDENTI KOJI SE OBRAZUJU ZA
DEFICITARNA ZANIMANJA

Deficitarna zanimanja:

Doktor medicine, Edukator-rehabilitator, IT inzinjer,
Inzinjer informatike, Inzinjer softverskog inzinjerstva,
Inzinjer elektronike, Inzinjer racunarske elektronike,
Inzinjer medicinske elektronike, InZinjer elektroenergetike,
Profesor fizike, Bachelor fizike, Magistar fizike, Inzinjer
geodezije. — 8 bodova.

NAPOMENA: Koristena je terminologija sa evidencije
JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona
(nazivi zanimanja).

(6) PRIPADNICI ROMSKE NACIONALNOSTI i
DJECA BEZ OBA RODITELJA O KOJIMA SE
BRINE DRZAVA imaju pravo na bezuvjetnu
dodjelu stipendije.

Clan 5.
(Novéana nagrada)

(1) Studentima koji studiraju za deficitarna zanimanja,
defisana u ¢lanu 4. stav (5) kriterija, a ujedno imaju
prosjecnu ocjenu najmanje 8,50 ili ekvivalent pored
stipendije dodjeljuje se novcana nagrada u visini koju
utvrduje Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona.

(2) Odredba stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na studente
I godine I ciklusa studija.
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Clan 6.
(Lista prioriteta)

U sluéaju kada se pojavi veci broj kandidata za dodjelu
stipendija, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport Zeni¢ko-dobojskog kantona utvrduje listu prioriteta
prema odredbama clana 4. ovih kriterija.

Clan 7.
(Konkursna procedura)

(1) Stipendije se dodjeljuju na osnovu konkursa koji se
objavljuje u jednom od dnevnih listova i u listu ,,Nasa

rijec”, na opéinskim/gradskim oglasnim plo¢ama i na
sluzbenoj internetskoj Zeni¢ko-dobojskog kantona.

(2) Prijave na konkurs sa potrebnom dokumentacijom
kandidati dostavljaju resorno zaduzenim sluzbama za
drustvene djelatnosti opéine/grada u kojoj imaju
prebivaliste.

(3) Bodovanje i rangiranje kandidata za dodjelu stipendija
vr$i komisija nadlezne opéinske/gradske sluzbe.

(4) Rukovodilac  nadlezne  opcinske/gradske  sluzbe
rjeSenjem formira komisiju koja vr§i bodovanje i
rangiranje kandidata te objavljuje preliminarnu listu
prema broju bodova, ostvarenim na konkursu.

(5) Sve eventualne prigovore (obrazlozene i utemeljene na
dokazima) na preliminarnu listu, kandidati mogu
podnijeti nadleznoj op¢inskoj/gradskoj sluzbi u roku od
8 dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i matic¢ne
op¢ine/grada.

(6) Nakon razmatranja podnesenih prigovora, komisija
sa¢injava kona¢nu preliminarnu listu (Spisak studenata
koji su u konkurenciji za dodjelu stipendija), koju
objavljuje na oglasnoj plo¢i opcine/grada i dostavlja
Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona radi dodatnih provjera.

(7) Nakon dodatnih provjera iz stava (6) ovog ¢lana
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona dostavlja kona¢nu listu
op¢inama/gradovima, a koju opc¢ine/gradovi objavljuju
na oglasnoj ploc¢i i web stranici i na koju kandidati imaju
moguénost ulaganja zalbe.

(8) Zalba iz stava (7) ovog ¢lana se podnosi putem nadlezne
opéinske/gradske sluzbe Ministarstvu za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona u
roku od 8 dana od objavljivanja kona¢ne liste na
oglasnoj plo¢i/web stranici opéine/grada.

(9) Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
zadrzava pravo da u toku konkursne procedure, a na
osnovu slucajnog uzorka, izvrsi uvid u bodovanje koje
vrse opcinske/gradske komisije.

Clan 8.
(Nacin isplate sredstava)

(1) Isplatu sredstava vrSit ¢e nadlezne opcinske/gradske
sluzbe putem tekuceg racuna studenta, a prema
Konacnoj listi koju utvrduje i dostavlja Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog
kantona.

(2) Nadlezna opc¢inska sluzba duzna je dostaviti
Ministarstvu izvjestaj po isplati doznacenih sredstava.

Clan 9.
(Objavljivanje Kriterija)

Kriteriji za dodjelu stipendija redovnim studentima
prvog i drugog ciklusa studija s prebivaliStem na podrucju
Zeni¢ko-dobojskog kantona, do 30 godina starosti i koji
nisu ni u kakvom radnom odnosu, za akademsku
2023/2024. godinu objavit ¢e se na opcéinskim/gradskim
oglasnim plo¢ama i na internetskoj stranici Zenicko-
dobojskog kantona.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - Pre¢isceni tekst (,,SuZbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 34. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 21/23), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 12. sjednici,
odrzanoj dana 19.01.2024. godine, donosi
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ODLUKU
o usvajanju Programa utro$ka sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
“Tekudi transferi pojedincima - Teku¢i transfer za
smjeStaj studenata u studentske centre*
BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska sredstava utvrdenih u
razdjelu 22, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614200- Tekuéi transferi pojedincima,
subanalitika MAD 203, pozicija ,,Tekuéi transfer za
smjestaj studenata u studentske centre” Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), u iznosu od
1.600.000,00 KM (slovima: jedanmilionsest stotinahiljada
konvertibilnih maraka) i ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacdin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se iskljuivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u Budzetu Kantona u
prethodnom mjesecu, planovima novcanih tokova Budzeta
ZeniCko-dobojskog kantona te mjeseénim i kvartalnim
operativnim planovima izvrSenja Budzeta utvrdenim od
strane Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slu¢ajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1439/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.

PROGRAM
utro$ka sredstava u razdjelu 22- Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budzZetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 — ekonomski
kod 614200, subanalitika MAD 203, pozicija ,,Tekuéi
transferi pojedincima - Tekuéi transfer za smjestaj
studenata u studentske centre®

Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se sredstva iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 21/23), sa
razdjela 22-Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614200- Tekuci transferi pojedincima,
subanalitika MAD 203, pozicija ,,Teku¢i transfer za
smjestaj studenata u studentske centre®, koriste za
subvencioniranje tros$kova smjestaja i ishrane studenata u
studentske centre na podruju Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 2.
Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznosi
1.600.000,00 KM (slovima: jedanmilionseststotinahiljada
konvertibilnih maraka).

Clan 3.

Izvor finansiranja je Budzet Zenicko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 21/23), razdjel 22— Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu 1 sport,budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614200-Tekuéi transferi pojedincima subanalitika MAD
203, pozicija ,,Teku¢i transfer za smjeStaj studenata u
studentske centre®.

Clan 4.

(1) Kriteriji za raspodjelu sredstava studentskim centrima
je broj studenata sa podruéja Zeni¢ko-dobojskog
kantona koji su korisnici usluga (smjestaja i ishrane) u
studentskim centrima na podruéju Federacije Bosne i
Hercegovine.

(2) Prijem studenata u studentske centre, a vezano za
ostvarivanje prava studenata za dobivanje statusa
studenta korisnika usluga smjeStaja i ishrane u
studentskim centrima Davaoca usluga, vrSi se na
osnovu objavljenog javnog konkursa od strane Davaoca
usluga.
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Clan 5.

Sredstva primaju: Studentski centar Sarajevo,
Studentski centar Univerziteta u Tuzli, Studentski centar
Univerziteta ,.Dzemal Bijedi¢“ u Mostaru, Studentski
centar SveudiliSta u Mostaru i Studentski centar Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini.

Clan 6.
Distribucija sredstava vrsit ¢e se u iznosu i dinamikom
kako je navedeno u Planu koristenja sredstava iz Budzeta

Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu u razdjelu 22-
Ministarstvo za  obrazovanje, nauku, kulturu i
sport,budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614200-Tekuéi transferi pojedincima,
subanalitika MAD 203, pozicija ,,Tekuéi transfer za
smjestaj studenata u studentske centre”. Plan koriStenja
sredstava je tabelarno prikazan kako slijedi:

Plan koriStenja sredstava

RB Ustanova Godis$nji iznos Napomena
sredstava (KM)

1. Studentski centar Sarajevo -

Studentski centar S . .
2. Univerziteta u Tuzli - . ,DIStI’IbUCIja S(edstvalva student§klm centrima

vrsit ¢e se prema mjesec¢no utvrdenim doznakama-
. fakturama koje ispostavljaju studentski centri na
Studentski centar o " . .
. . N podrucju Federacije Bosne i Hercegovine za 10

3. Univerziteta ,,DZemal - mieseci poslovne aodine:

Bijedi¢* u Mostaru | P g '

- 0d 01. januara do 15. jula akademske 2023/2024.

4 Studentski centar i godine,

Sveucilista u Mostaru - od 15. septembra do 31. decembra akademske

. 2024/2025. godine.
Studentski centar Islamske
zajednice u Bosni i -
5. Hercegovini
UKUPNO 1.600.000,00
Clan 7. Clan 9.

Za distribuciju odobrenih sredstava korisnicima
zaduzuju se Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport i Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih
nadleZnosti.

Clan 8.

Korisnici sredstava duzni su najmanje jednom
polugodiSnje dostaviti Ministarstvu za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport izvjeStaj o namjenskoj upotrebi odobrenih
sredstava.

Izvjestaj o namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport jednom
godiSnje dostavlja Ministarstvu finansija i Vladi Zenicko-
dobojskog kantona.

Broj: 02-11-1439/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.
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85.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanom 34., ¢lanom 35. i1 ¢lanom 46. Zakona o
izvr§avanju BudZeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024.
godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj: 21/23), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 12. sjednici, odrzanoj dana 19.01.2024. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa utro$ka sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
“Tekudi transferi pojedincima - Tekuéi transfer za
naucnoistrazivacku djelatnost®,
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska sredstava utvrdenih u
razdjelu 22 - Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614200 -Tekuéi transferi pojedincima,
subanalitika MAD 204, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona®, broj: 21/23), pozicija “Tekuci transfer
za naucnoistrazivacku djelatnost™ u ukupnom godi$njem
iznosu od 100.000,00 KM (slovima: stohiljada
konvertibilnih maraka), a koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se iskljuivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u Budzetu Kantona u
prethodnom mjesecu, planovima novc¢anih tokova Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona te mjesecnim i kvartalnim
operativnim planovima izvr§enja BudZeta utvrdenim od
strane Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slucajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Dodjela sredstava)

Sredstva ¢e se dodjeljivati u skladu sa Kriterijima za
dodjelu sredstava za naucnoistrazivacku djelatnost
Ministarstva za obrazovanje nauku i sport Zenicko-
dobojskog kantona i Tabelom A. Glavne indeksne baze
podataka Pravilnika o registru domacih i medunarodnih
serijskih publikacija Univerziteta u Zenici.

Clan 4.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1424/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM
utro$ka sredstava utvrdenih u razdjelu 22 -
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, budZetska organizacija 01, potrosacka
jedinica 0001, ekonomski kod 614200, subanalitika
MAD 204, pozicija “Tekuéi transfer za
naucnoistrazivacku djelatnost*
BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024.
godinu

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se odobrena sredstva iz
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
21/23), sa razdjela 22 - Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, budzetska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001, ekonomski kod 614200 -Teku¢i transferi
pojedincima, subanalitika MAD 204, pozicija “Tekuci
transfer za naucnoistrazivacku djelatnost™, koriste za
sufinansiranje nau¢noistrazivacke djelatnosti.

Clan 2.
Visina sredstava utvrdena ovim programom iznosi
100.000,00 KM (slovima: stohiljada konvertibilnih
maraka).

Clan 3.

Izvor sredstava: Budzet Zenicko-dobojskog kantona
za 2024. godinu, (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 21/23), sa razdjela 22 - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budZetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614200 -
Tekuéi transferi pojedincima, subanalitika MAD 204,
pozicija “Teku¢i transfer za mnaucnoistrazivacku
djelatnost*.
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Clan 4.

Sredstva se dodjeljuju za:

Odbrana doktorskih radova

naucnoistazivackog rada

- potrebe i interesi Zenicko-dobojskog kantona u segmentu razvoja visokog obrazovanja, nauke i

Sredstva za nau¢noistrazivacku djelatnost

inostranstvu

- naucni i drustveni znacaj manifestacije

serijskih publikacija Univerziteta u Zenici

1. Organizovanje nau¢nih skupova i uce$¢e nau¢nih radnika i studenata na nauc¢nim skupovima u zemlji i

- mogucnost uspostavljanja trajnijih veza i medusobne saradnje s domacim i stranim nauc¢nim ustanovama i
naucnim radnicima, kao i meduuniverzitetske saradnje

2. Izdavanje univerzitetskih udzbenika i monografija na visokoskolskim ustanovama na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona i objavljivanje radova nastavno-nauc¢nih radnika (uposlenika na visokoSkolskim
ustanovama na podruéju Zenicko-dobojskog kantona) u Casopisima referiranim u relevantnim indeksnim
bazama navedenim u Tabeli A. Glavne indeksne baze podataka Pravilnika o registru domacih i medunarodnih

- potrebe visokoSkolskih ustanova u Zenic¢ko-dobojskom kantonu

- doprinos biblioteckom fondu visokoskolskih ustanova

kantona

Sredstva za takmi¢enje studenata sa viskokoS$kolskih ustanova na podruéju Zeni¢ko-dobojskog

-Takmicenja studenata sa viskokoskolskih ustanova na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona

-objavljivanje izvanrednih, struénih radova studenata u toku redovnog studija po prijedlogu rukovodioca
visokog§kolskih ustanova na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona

Nagrade najboljim studentima sa prebivali§tem u Zeni¢ko-dobojskom kantonu

za ostvarene rezultate tokom redovnog studija na I, 11 i 111 ciklusu studija-nagrada Rektora

Sredstva za podrSku u radu Akademiji nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine sa sjediStem u Sarajevu

Clan 5.

Korisnici sredstava: pojedinci za odbranu doktorskih
radova, organizatori nauc¢nih skupova, naucni radnici i
studenti koji u€estvuju na nau¢nim skupovima, pojedinci za
izdavanje univerzitetskih udzbenika i monografija na
visokoskolskim ustanovoma na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona, pojedinci: nastavno-nau¢ni radnici
(uposlenici na visokoskolskim ustanovama na podrudju
Zenicko-dobojskog kantona) koji objavljivljuju radove u
Casopisima referiranim u relevantnim indeksnim bazama
navedenim u Tabeli A. Glavne indeksne baze podataka
Pravilnika o registru domacih i medunarodnih serijskih

publikacija ~ Univerziteta u Zenici, studenti sa
viskokoskolskih ustanova na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog
kantona za u¢estvovanje na takmicenjima i za objavljivanje
izvanrednih, stru¢nih radova u toku redovnog studija po
prijedlogu rukovodioca visokoskolskih ustanova na
podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona, najbolji studenti sa
prebivalistem u Zeni¢ko-dobojskom kantonu za ostvarene
rezultate u toku redovnog studija na I, 1l i Il ciklusu
studija-nagrada Rektora i Akademija nauka i umjetnosti
Bosne i Hercegovine, sa sjedistem u Sarajevu, za podrsku
u radu.
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Clan 6.

Distribucija sredstava vrsit ¢e se u iznosu i dinamikom
kako je navedeno u Generalnom planu koristenja sredstava
i posebnom Odlukom Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona o
odobravanju sredstava sa razdjela 22 - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budzetska organizacija
01, potro$acka jedinica 0001, ekonomski kod 614200,
subanalitika MAD 204, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu pozicija “Tekuéi transfer za
naucnoistrazivacku djelatnost™.

Clan 7.

Za distribuciju odobrenih sredstava korisnicima
zaduZuju se Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport i Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih
nadleznosti.

Clan 8.

Korisnici sredstava su duzni dostaviti izvjeStaj o
namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava Ministarstvu za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport najkasnije tri mjeseca
po primitku sredstava.

Clan 9.

Izvjestaj o namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport jednom
godisnje dostavlja Ministarstvu finansija i Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona.

Generalni Plan koriStenja sredstava za Teku¢i transferi pojedincima —
Tekuéi transfer za nau¢noistrazivacku djelatnost® za 2024. godinu

RB Namjena

Godisnji iznos
sredstava (KM)

Realizacija sredstava

1. Odbrana doktorskih radova

10.000,00

Sredstva za naucnoistrazivacku djelatnost

- organiziranje naucnih skupova i ucesce
nauc¢nih radnika i studenata na naucnim
skupovima u zemlji i inostranstvu

- izdavanje univerzitetskih udzbenika i
monografija

2. |- objavljivanje radova nastavno-nau¢nih
radnika (uposlenika na visokoskolskim
ustanovama na podruéju Zeni¢ko-dobojskog
kantona) u casopisima referiranim u
relevantnim indeksnim bazama navedenim u
Tabeli A. Glavne indeksne baze podataka
Pravilnika o registru domacih i medunarodnih
serijskih publikacija Univerziteta u Zenici

Nakon provedene konkursne
procedure, Vlada Kantona ¢e na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport posebnim odlukama
odobravati pojedinacne zahtjeve.

45.000,00

Sredstva za takmiCenje studenata sa
viskokoskolskih ustanova na podrudju
Zenicko-dobojskog

-Takmicenja studenata sa viskokoskolskih
ustanova na podruéju Zeni¢ko-dobojskog
3. | kantona

-objavljivanje izvanrednih, stru¢nih radova
studenata u toku redovnog studija po
prijedlogu  rukovodioca  visokoskolskih
ustanova na podruéju Zeni¢ko-dobojskog
kantona

Vlada Kantona ¢e na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport posebnim odlukama
odobravati pojedinacne zahtjeve.

10.000,00
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Nagrade najboljim  studentima sa
prebivaliStem u  Zeni¢ko-dobojskom
4. | kantonu za ostvarene rezultate tokom
redovnog studija na I, Il i Il ciklusu
studija-nagrada Rektora

10.000,00

Vlada Kantona ¢e na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport posebnim odlukama
odobravati pojedinacne zahtjeve.

Sredstva za podrSku u radu Akademiji
nauka i umjetnosti BiH sa sjediStem u
Sarajevu

25.000,00

Vlada  Kantona ¢e na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport donijeti odluku o
dobravanju sredstava Akademiji nauka i
umjetnosti BiH s ciljem podrske u radu za
period 01.01.-31.12.2024. godine, a prema
potpisanom memorandumu/ sporazumu
Ministara Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport i Akademije nauka
i umjetnosti BiH.

Ukupno odobrena sredstva Transfera za 2024.
godinu

100.000,00

Broj: 02-11-1424/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.
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PRILOG 1.

KRITERIJI ZA DODJELU SREDSTAVA ZA NAUCNOISTRAZIVACKU DJELATNOST
ZA 2024. GODINU

Clan 1.
(Predmet Kriterija)

(1) Ovim Kriterijima utvrduju se na¢in i postupak dodjele sredstava iz Tekuéih transfera pojedincima-Teku¢i transfer za
naucnoistrazivacku djelatnost (u daljem tekstu: Tekudi transfer) i to za:

a) Organizovanje nau¢nih skupova na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona;
b) Uc&esce nauénih radnika i studenata na nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;

¢) Izdavanje univerzitetskih udzbenika i monografija na visokoSkolskim ustanovama na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona;

d) Objavljivanje radova nastavno-nau¢nih radnika (uposlenika na visoko$kolskim ustanovama na podru¢ju
Zenic¢ko-dobojskog kantona) u ¢asopisima referiranim u relevantnim indeksnim bazama navedenim u tabeli A.
Glavne indeksne baze podataka Pravilnika o registru domacih i medunarodnih serijskih publikacija
Univerziteta u Zenici

e) Odbranu doktorskih radova.

(2) Maksimalan iznos sredstava koji se moze dodijeliti jednom korisniku iznosi 4.000,00 KM (slovima: Eetirihiljade
konvertibilnih maraka).

Clan 2.
(Korisnici sredstava)

Korisnici sredstava iz ¢lana 1. ovih Kriterija su nau¢ni radnici, studenti i nastavno-naucni radnici (uposlenici na
visokoskolskim ustanovama na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona) sa prebivalistem na podruéju Zeni¢ko-dobojskog
kantona koji ispunjavaju uslove utvrdene ovim Kriterijima, Tabelom A. Glavne indeksne baze podataka Pravilnika o
registru domacih i medunarodnih serijskih publikacija Univerziteta u Zenici i javnim konkursom.

Clan 3.
(Javni konkurs)

Sredstva iz ¢lana 1. ovih Kriterija dodjeljuju se putem javnog konkursa koji se objavljuje u jednom dnevnom listu i
na web stranici Zenicko-dobojskog kantona, sa time da krajnji rok za podnoSenje prijava ne moze biti kra¢i od 15 dana
od dana objavljivanja.

Clan 4.
(Pravo uce$éa na konkursu)

(1) Pravo uces¢a na javnom konkursu za dodjelu sredstava iz ¢lana 1. tacka a), ovih Kriterija ima pravno lice koja
ispunjava sljedece uslove:
a) da je registrirano za obavljanje nauénoistrazivacke djelatnosti na podrucju Zenicko-dobojskog kantona,
b) daima sjediste na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona,

) da je naucni skup organizovan ili ¢e biti organizovan u teku¢oj godini.
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2) Pravo uce$¢a na javnom konkursu za dodjelu sredstava iz ¢lana 1. tacka b), ovih Kriterija ima kandidat koji ispunjava
sljedece uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da ima prebivaliste na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona,
€) da mu je rad prihvacen od strane organizatora nau¢nog skupa koji je odrzan ili ¢e se odrzati u tekucoj godini,
d) da iz vlastitih sredstava uplacuje troskove kotizacije.
3) Pravo uce$ca na javnom konkursu za dodjelu sredstava iz ¢lana 1. ta¢ka c¢), ovih Kriterija ima autor koji ispunjava
sljedece uslove:
a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da ima prebivali$te na podrucju Zenicko-dobojskog kantona,

¢) da univerzitetski udzbenik ili monografiju izdaje visokoskolska ustanova na podrucju Zeni¢ko-dobojskog
kantona,

d) daima odluku senata visokoskolske ustanove (u tekucoj godini) o davanju saglasnosti za objavljivanje
univerzitetskog udzbenika ili monografije.

4) Pravo ucde$ca na javnom konkursu za dodjelu sredstava iz ¢lana 1. tacka d), ovih Kriterija ima autor koji ispunjava
sljedece uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da ima prebivali$te na podrucju Zenicko-dobojskog kantona,

¢) da je kandidat nastavno-nau¢ni radnik (uposlenik na visokoskolskim ustanovama na podrucju Zeni¢ko-
dobojskog kantona) u tekuc¢oj godini objavio rad u ¢asopisima referiranim u relevantnim indeksnim bazama
navedenim u Tabeli A. Glavne indeksne baze podataka Pravilnika o registru domacih i medunarodnih serijskih
publikacija Univerziteta u Zenici.

d) da iz vlastitih sredstava uplacuje troSkove za objavu rada u ¢asopisima referiranim u relevantnim indeksnim
bazama navedenim u Tabeli A. Glavne indeksne baze podataka Pravilnika o registru domacih i medunarodnih
serijskih publikacija Univerziteta u Zenici.

5) Pravo uée$ca na javnom konkursu za dodjelu sredstava iz ¢lana 1. tacka e), ovih Kriterija ima kandidat koji ispunjava
sljedece uslove:

a) drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da ima prebivali$te na podrucju Zenicko-dobojskog kantona,

¢) kandidat koji je odbranio doktorski rad u periodu od dana objavljivanja Javnog konkursa za dodjelu sredstava
za sufinansiranje troskova odbrane doktorskog rada 10.10.2023. godine (u listu Nasa rijec i Oslobodenje) do
31.12.2023. godine,

d) kandidat koji je odbranio doktorski rad u tekucoj godini ili ima odlukom Senata zakazan datum odbrane
doktorskog rada do dana isteka roka za podnoSenje prijava po javnom konkursu objavljenom u tekucoj 2024.
godini.

6) Budzetski korisnici koji se djelimi¢no ili u cjelosti finansiraju iz Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona nemaju pravo
ucesca na javnom konkursu za dodjelu sredstava iz ¢lana 1. tacka a), ovih Kriterija.

7) Kandidati koji su ostvarili pravo na sufinansiranje troskova odbrane doktorskog rada od javnog sektora (op¢ina/grad,
Kanton, FBiH, BiH, fondovi, ministarstava i javna preduzecéa) ili su oslobodeni predmetnih troskova od strane
visokog§kolske ustanove na kojoj su stekli ili ¢e ste¢i zvanje doktora nauka, nemaju pravo uce$ca na javnom konkursu
za dodjelu sredstava iz ¢lana 1. tacka e), ovih Kriterija.



petak, 02.02.2024. .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* Broj 2 — strana 105

Clan 5.
(Imenovanje i zadaci Komisije)

(1) Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona rjeSenjem imenuje Komisiju za
razmatranje primljenih prijava na javni konkurs iz ¢lana 3. ovih Kriterija (u daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisija se sastoji od najmanje 5 ¢lanova, od koji je jedan predsjedavajuéi a ostali su ¢lanovi Komisije.

(3) Clanovi komisije iz stava (2) ovog &lana su predstavnici Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-
dobojskog kantona i predstavnici visokoskolskih ustanova sa podrucja Zeni¢ko-dobojskog kantona

(4) Komisija provjerava potpunost i blagovremenost dostavljene dokumentacije i u skladu sa ovim Kiriterijima i Tabelom
A. Glavne indeksne baze podataka Pravilnika o registru domacih i medunarodnih serijskih publikacija Univerziteta u
Zenici utvrduje iznose koji se dodjeljuju kandidatima na konkursu i podatke o kandidatima unosi u odgovarajuce
obrasce u tabelarnom obliku.

(5) Nakon provjere potpunosti i blagovremenosti dokumentacije iz stava (4) ovog ¢lana, Komisija sacinjava listu od
kandidata koji su dostavili potpunu i blagovremenu dokumentaciju trazenu javnim konkursom (u daljem tekstu: lista
kandidata).

(6) Predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije potpisuju tabele nastale u okviru rada Komisije.

Clan 6.
(Nacin raspodjele sredstava)

(1) U skladu sa listom kandidata iz ¢lana 5. stav (5) ovih Kriterija i prihvatljivim tro§kovima u okviru raspoloZzivih
sredstava predvidenih Tekucim transferom za tekucu godinu Komisija predlaze iznose sredstava za dodjelu vodeéi se:

a) dostavljenim podatkom o iznosu sredstava planiranih za organizovanje nau¢nog skupa, kod dodjele sredstava
za organiziranje nau¢nih skupova na podrucju Zenicko-dobojskog kantona.

b) dostavljenim dokazom o iznosu kotizacije, kod dodjele sredstava za uce$¢e nauénih radnika i studenata na
nau¢nim skupovima u zemlji i inostranstvu s tim da se jednom kandidatu dodjeljuje najvise jedna kotizacija po
nau¢nom skupu, a ukupno se kotizacija moze dodijeliti za najvise dva naucna skupa.

¢) dostavljenim predra¢unom ili raGunom o tro§kovima Stampanja udZbenika i monografije (kod dodjele sredstava
za izdavanje univerzitetskih udzbenika i monografija na visokoSkolskim ustanovama na podruc¢ju Zenicko-
dobojskog kantona), sredstva se dodjeljuju na nacin da se svakom autoru dodjeljuje jednaki procenat od iznosa
navedenog u dostavljenom predracunu ili raéunu o troSkovima Stampanja udzbenika i monografije, a vodeci
racuna o raspolozivim sredstvima u okviru Tekuceg transfera.

d) dostavljenim dokazom o uplacenom iznosu sredstava za objavu radova nastavno-nau¢nih radnika (uposlenika
na visoko$kolskim ustanovama na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona) u &asopisima referiranim u
relevantnim indeksnim bazama navedenim u tabeli A. Glavne indeksne baze podataka Pravilnika o registru
domacih i medunarodnih serijskih publikacija Univerziteta u Zenici

e) potvrdom fakulteta o troskovima prijave i odbrane doktorskog rada i listom kandidata iz ¢lana 5. stav (5) ovih

Kriterija, te se raspolozivi iznos sredstava dijeli na sve kandidate sa liste kandidata u jednakim iznosima.

(2) Kandidatima se za u¢e$¢e nau¢nih radnika i studenata na nau¢nim skupovima u zemlji i inostranstvu placa iskljucivo
kotizacija, dok se ne vrsi sufinansiranje troskova prevoza i smjestaja, te ostalih troskova.

(3) Prijedloge akata o odobravanju sredstava kandidatima sa liste kandidata, ministar Ministarstva za obrazovanje nauku,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona upucéuje Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona na usvajanje.



Broj 2 — strana 106 .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* petak, 02.02.2024.

Clan 7.
(Donosenje akata Vlade i obavijest o rezultatima)

(1) Vlada Zenicko-dobojskog kantona donosi akte o odobravanju sredstava.

(2) Akti Vlade iz stava (1) ovog ¢lana, dostavljaju se korisnicima sredstava putem Ministarstva za obrazovanje nauku,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 8.
(IzvjeStaj o namjenskom utrosku sredstava)

(1) Kandidati kojima budu odobrena sredstva iz ¢lana 1. ovih Kriterija obavezni su dostaviti izvjestaj o namjenskom
utrosku sredstava u roku odredenom aktom Vlade o odobravanju sredstava, sa time da kandidati kojima budu odobrena
sredstva za tro§kove kotizacije za uc¢e$¢e na nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu i kandidati kojima budu
odobrena sredstva za troskove za objavu rada u ¢asopisima referiranim u relevantnim indeksnim bazama navedenim
u tabeli A. Glavne indeksne baze podataka Pravilnika o registru domacih i medunarodnih serijskih publikacija
Univerziteta u Zenici takode uz izvjesStaj obavezno prilazu dokaz da su troskove kotizacije uplatili iz vlastitih
sredstava.

(2) Kandidati na konkursu koji nisu blagovremeno dostavili izvjeStaj o namjenskom utros$ku sredstava koja su im
dodijeljena u prethodnoj fiskalnoj godini, nemaju pravo uc¢es$¢a na konkursu za dodjelu sredstava i o tome im se Salje
pojedinacna obavijest.

Clan 9.
(Nepotpune i neblagovremene prijave)
(1) Nepotpune i neblagovremene prijave se ne razmatraju.

(2) Kandidatima koji su dostavili prijave kao u stavu (1) ovog ¢lana $alje se pojedina¢na obavijest.

Clan 10.
(Nacin isplate sredstava)

(1) Odobrena sredstva isplacuju se iz BudZeta Zenicko-dobojskog kantona za teku¢u godinu - ,,Tekuéi transferi
pojedincima — Teku¢i transfer za nau¢noistrazivacku djelatnost” BudZeta Zenicko-dobojskog kantona.

(2) Korisnici sredstava iz stava (1) ovog ¢lana, duzni su Ministarstvu za obrazovanje nauku, kulturu i sport Zenic¢ko-
dobojskog kantona dostaviti izvjeStaje o namjenskom utrosku sredstava u skladu sa aktom Vlade o odobravanju
sredstava.

Clan 11.
(Period za koji se odnose Kriteriji za dodjelu sredstava za nau¢noistrazivacku djelatnost)
Kriteriji za dodjelu sredstava za naucnoistrazivacku djelatnost se odnose za 2024. godinu.

Clan 12.
(Stupanje na snagu)
Kriteriji stupaju na snagu narednog dana od dana donoSenja i objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona”
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TABELA A iz aktuelnog Pravilnika o registru domacih i medunarodnih serijskih publikacija Univerziteta u Zenici

A. GLAVNE INDEKSNE BAZE PODATAKA (zasnovano na Prijedlogu Akademije nauka i umjetnosti BiH
(ANUBIH) — dokument Relevantne indeksne baze podataka)

Drustvene nauke

Current Contents / Social & Behavioral Sciences (BEHA)
HeinOnline

ScienceDirect

Scopus

SpringerLink

Taylor&Francis online

Web of Science

Wiley online library

ERIH PLUS

Humanisti¢ke nauke

Current Contents / Arts and Humanities (ARTS)

Current Contents / Social & Behavioral Sciences (BEHA)
ScienceDirect

Scopus

SpringerLink

Taylor&Francis online

Web of Science

Wiley online library

ERIH PLUS

Medicinske nauke

Current Contents / Clinical Medicine (CLIN)
Current Contents / Life Sciences (LIFE)

Current Contents / Social & Behavioral
Sciences (BEHA) EMBASE

Index Medicus / MEDLINE
PubMed

ScienceDirect

Scopus

SpringerLink
Taylor&Francis online

Web of Science
Wiley online library
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Prirodno-matemati¢ke nauke

Current Contents / Agriculture, Biology and Environmental Sciences (AGRI)
Current Contents / Engineering, Technology and Applied Sciences (TECH)
Current Contents / Life Sciences (LIFE)

Current Contents / Physical, Chemical and Earth Sciences (PHY'S)

INSPEC

ScienceDirect

Scopus

SpringerLink

Taylor&Francis online

Web of Science

Wiley online library

Tehnicke nauke

Current Contents / Engineering, Technology and Applied Sciences (TECH)
INSPEC

ScienceDirect

Scopus

SpringerLink

Taylor&Francis online

Web of Science

Wiley online library
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86.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Preci$c¢eni tekst (,,Suzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 34. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 12. sjednici,
odrzanoj dana 19.01.2024. godine,donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa utroska sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
pozicija ,,Tekuéi transfer za nabavku udzbenika*
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska sredstava u razdjelu 22 -
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614200 — Tekudi transferi pojedincima,
subanalitika MAD 205, pozicija ,,Tekuéi transfer za
nabavku udzbenika“, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 21/23), u ukupnom godi$njem iznosu od
500.000,00 KM (slovima: petstohiljada konvertibilnih
maraka) i ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim programom utro$ka sredstava,
realizovat ¢e se iskljuivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u Budzetu Kantona u
predhodnom mjesecu, planovima nov¢anih tokova Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona te mjese¢nim i kvartalnim
operativnim planovima izvr§enja BudZeta utvrdenim od
strane Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slucajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1423/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM
utroska sredstava u razdjelu 22— Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski
kod 614200,subanalitika MAD 205, pozicija ,, Tekuéi
transfer za nabavku udzbenika*
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se odobrena sredstva iz
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj
21/23), sa razdjela 22 — Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614200 — Tekuéi
transferi pojedincima, subanalitika MAD 205, pozicija
»Tekuéi transfer za nabavku udZbenika“, u ukupnom
godisnjem iznosu od 500.000,00 KM (slovima:
petstohiljadakonvertibilnihmaraka), koriste za
finansiranje/sufinansiranje nabavke besplatnih udzbenika
za uCenike devetogodi$njeg osnovnog obrazovanja koji
nastavu pohadaju po nastavnom planu i programu Zenicko-
dobojskog kantona, a u skladu sa ¢lanom 12. stav (2)
Zakona o osnovnoj Skoli (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 3/18).

Clan 2.

Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznosi
500.000,00 KM (slovima: petstohiljada konvertibilnih
maraka).



Broj 2 —strana 110

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

petak, 02.02.2024.

Clan 3.

Izvor sredstva: Budzet Zeni¢ko-dobojskog kantona za
2024. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona“, broj 21/23), razdjel 22 — Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budzetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614200 -
Tekuéi transferi pojedincima, subanalitika MAD 205,
pozicija ,,Tekuéi transfer za nabavku udzbenika®.

Clan 4.

Kriteriji raspodjele: raspodjela sredstava za placanje
nabavljenih/isporucenih udzbenika za ucenike osnovnih
Skola sa podruéja Zeni¢ko-dobojskog kantona izvrsit ¢e se
prema provedenim procedurama u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama u BiH za izbor najpovoljnije ponude za
isporuku udzbenika i potpisanim Ugovorima o isporuci
udzbenika sa najuspjesnijim ponudacima.

Clan 5.

Korisnici sredstava ovog Transfera su izdavacke kuce
izabrane u proceduri javnih nabavki.

Clan 6.

Distribucija sredstava iz ¢lana 2. ovog Programa vrsit
¢e se prema generalnom planu koriStenja sredstava u
razdjelu 22 - Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614200 - Tekuéi transferi pojedincima,
subanalitika MAD 205, pozicija ,,Tekuéi transfer za
nabavku udZbenika®, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2024. godinu i po ispostavljenim fakturama izdavackih
kuc¢a odabranih u postupku javnih nabavki.

Clan 7.

Za realizaciju sredstava po ovom Programu zaduZuju se
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i
Ministarstvo finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 8.

O utrosku sredstava po ovom Programu, Ministarstvo

za obrazovanje, nauku, kulturu i sport duZno je
polugodi$nje izvjeStavati Vladu Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

GENERALNI PLAN KORISTENJA SREDSTAVA SA ,,TEKUCEG TRANSFERA ZA NABAVKU
UDZBENIKA“ ZA 2024. GODINU

Odobreni . .
R. s e ee s Namjena odobrenih . oo .
Korisnici godisnji iznos Dinamika isplate Pravni osnov
br. (KM) sredstava
Clan 12. stav (2) Zakona o
Finansiranje/ osnovnoj §koli (,,Sluzbene
sufinansiranje Po ispostavljenim | novine ZDK*, broj: 3/18),
Izdavacke kuce nabavke besplatnih fakturama Program utroska sredstava
1 izabrane u 500.000.00 udzbenika za uéenike | izdavackih kuca i
' proceduri R devetogodis$njeg odabranih u Ugovori o isporuci
javnih nabavki osnovnog obrazovanja | proceduri javnih udZbenika potpisani sa
sa podrudja Zenicko- nabavki izdavac¢kim ku¢ama
dobojskog kantona odabranim u postupku
javne nabavke

Broj: 02-11-1423/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.
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87.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Preci$éeni tekst (,,Suzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 34. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Suzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 12. sjednici,
odrzanoj dana 19.01.2024. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa utros$ka sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, pozicija
»Tekuci transfer za predskolski odgoj i obrazovanje®,
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska sredstava u razdjelu 22 -
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614200 — Tekudi transferi pojedincima,
subanalitka MAD 206, Budzeta Zeniko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,Suzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 21/23), pozicija ,, Tekuéi transfer
za predskolski odgoj i obrazovanje®, u ukupnom godisnjem
iznosu od 850.000,00 KM (slovima:
osamstopedesethiljadakonvertibilnihmaraka), koji  ¢ini
sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se iskljuivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u Budzetu Kantona u
predhodnom mjesecu, planovima nov¢anih tokova Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona te mjesecnim i kvartalnim
operativnim planovima izvrSenja Budzeta utvrdenim od
strane Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slu¢ajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1422/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM
utroska sredstava u razdjelu 22 — Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski
kod 614200, subanalitika MAD206, pozicija ,, Tekuéi
transfer za predskolski odgoj i obrazovanje®,
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se odobrena sredstva iz
BudZeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®“, broj:
21/23), sarazdjela 22 - Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, budzetska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001, ekonomski kod 614200 — Teku¢i transferi
pojedincima, subanalitika MAD 206, pozicija ,,Tekuci
transfer za predskolski odgoj i obrazovanje®, koriste za
finansiranje  aktivnosti po  Programu obaveznog
predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu u godini prije
polaska u osnovnu Skolu koji se realizuje na podruéju
Zenicko dobojskog kantona u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj 7/10 i 8/12).

Clan 2.
Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznose
850.000,00 KM (slovima: osamstopedesethiljadakonverti
bilnihmaraka).

Clan 3.

Izvor sredstva: Budzet Zenic¢ko-dobojskog kantona za
2024. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 21/23), razdjel 22 — Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budzetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614200 -
Tekuéi transferi pojedincima, subanalitika MAD 206,
pozicija ,Tekuéi transfer za predSkolski odgoj i
obrazovanje®.
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Clan 4.

Korisnici sredstava ovog Transfera su registrovane
ustanove predSkolskog odgoja i obrazovanja i osnovne
Skole sa podrudja Zenicko-dobojskog kantona koje su
ukljucene u realizaciju Programa obaveznog predskolskog
odgoja i obrazovanja za djecu u godini prije polaska u
osnovnu $kolu.

Clan 5.

Kriteriji raspodjele: Raspodjela sredstava ustanovama
koje su ukljuene u realizaciju Programa obaveznog
predskolskog odgoja i obrazovanja, vrsit ¢e se prema broju
upisane djece, odnosno broju formiranih odgojnih grupa i
kombinovanih odjeljenja, te broju angaZovanih nastavnika
za izvrSenje Programa obaveznog predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu u godini prije polaska u osnovnu
Skolu a u skladu sa pedagoskim standardima i Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10 i 8/12).

Clan 6.

Distribucija sredstava iz ¢lana 2. ovog Programa vrsit
¢e se u tri jednake mjesecne tranSe, a prema generalnom
planu koristenja sredstava i posebnom Odlukom Vlade
Zeni¢ko-dobojskog kantona o odobravanju sredstava sa
razdjela 22 - Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614200, subanalitika MAD 206, BudZzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu, pozicija
,»Tekuci transfer za predskolski odgoj i obrazovanje®.

Clan 7.

Za distribuciju sredstava Kkorisnicima zaduzuju se
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i
Ministarstvo finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 8.

Sve obrazovne ustanove sa podrucja Zenicko-
dobojskog kantona koje su ukljucene u realizaciju Programa
obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja, duzne su
Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport podnijeti
izvjestaj o namjenskom utroSku doznacenih sredstava.

Clan 9.
O utrosku sredstava po ovom Programu, Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport je duzno polugodi$nje
izvjesStavati Vladu Zenicko-dobojskog kantona.
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GENERALNI PLAN KORISTENJA SREDSTAVA SA ,,TEKUCEG TRANSFERA ZA PREDSKOLSKI
ODGOJ I OBRAZOVANJE* ZA 2024. GODINU

R. Korisnik Namjena koriStenja Planirani godi$nji Realizaciie sredstava
br. sredstava sredstava iznos J
, . U tri mjesecne tranSe a prema
Isplata  bruto p}aca ! broju upisane djece, odnosno
Ustanove naknada angazovanim : L e S
. . y broju  formiranih  odgojnih
predskolskog nastavnicima predskolskog alodielien broi
odgoja i odgoja 1 obrazovanja i tekuce grupa/odje’jen)a, e roju
1. . . N 730.000,00 KM angazovanih nastavnika za
obrazovanja sa materijalne troSkove ustanova realizaciiu Prodrama obavezno
podru¢ja Zenic¢ko- | (odrzavanje higijene, " y g . g
. . A v ; predskolskog odgoja 1
dobojskog kanton | didakticki, potro$ni i ostali )
materijal) obrazovanja a u skladu sa
J pedagoskim standardima
Na_bavk_a c_inevnlka r_ade}, 9.000,00 KM
uvjerenja i kontrolnih lista
Ustanove
Pf%‘zsé‘gjlasﬁog Nabavka didaktickog
. higijenskog i ostalog materijala 8.000,00 KM )
2. obrazovanja i zag§{<ol R g g J Po fakturama dobavljaca
Osnovne skole sa
podrucja Zenicko- . .
dobojskog kanton Prevoz djece sa pratiocem 100.000,00 KM
Orgz_anlzovanje obuka i 3.000,00 KM
Seminara

Ukupno odobrena sredstva Transfera za 2024. godinu 850.000,00 KM

Broj: 02-11-1422/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica Nezir Pivi¢, s.r.
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88.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 36. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/23.), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 12. sjednici,
odrzanoj dana 19.01.2024. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa utros$ka sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22,
budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615300, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu, pozicija ,,Kapitalni transferi
neprofitnim organizacijama*

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroSka sredstava Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
615300, BudZeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024.
godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“,
broj: 21/23.), pozicija ,Kapitalni transferi neprofitnim
organizacijama®, u iznosu od 500.000,00 KM (slovima:
petstotinahiljada konvertibilnih maraka), koji €ini sastavni
dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se iskljuivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u Budzetu Kantona u
predhodnom mjesecu, planovima nov¢anih tokova Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona te mjesecnim i kvartalnim
operativnim planovima izvrSenja Budzeta utvrdenim od
strane Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slucajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1420/24 PREMIJER
Datum, 19.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM
utro$ka sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport u razdjelu 22, budZetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 615300,
BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,, Kapitalni transferi neprofitnim
organizacijama“,

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se sredstva u razdjelu 22 -
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615300, pozicija ,Kapitalni transferi
neprofitnim organizacijama®, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 21/23.), u ukupnom odobrenom
iznosu od 500.000,00 KM (slovima:
petstotinathiljadakonvertibilnihmaraka), koriste za
finansiranje, odnosno sufinansiranje projekata izgradnje,
rekonstrukcije i sanacije vjerskih objekata i objekata koji
imaju status nacionalnih spomenika na podruc¢ju Zenicko-
dobojskog kantona.

Clan 2.
Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznosi
500.000,00 KM (slovima: petstotinahiljadakonvertibilnih
maraka).

Clan 3.

Izvor sredstva: Budzet Zeni¢ko-dobojskog kantona za
2024. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 21/23.), razdjel 22 — Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budzetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 615300,
pozicija ,,Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama“.
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Clan 4.
Kriteriji raspodjele sredstava su:
- kvalitet cilja projekta,
- o¢ekivani rezultati od realizacije projekta,
- uticaj projekta na doprinos razvoja Kantona.

Clan 5.

Korisnici sredstava ovog Transfera su neprofitne
organizacije sa podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog kantona koje
podnesu zahtjev Ministarstvu za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport za finansiranje/sufinansiranje projekata
izgradnje, rekonstrukcije i sanacije vjerskih objekata i
objekata koji imaju status nacionalnih spomenika na
podruéju Zenicko-dobojskog kantona i za koje Vlada
Zenicko-dobojskog kantona iskaze interes.

Clan 6.

Realizacija sredstava: Sredstva utvrdena ovim
Programom u ukupnom iznosu od 500.000,00 KM
(slovima: petstotinahiljadakonvertibilnihmaraka),
doznacavat ¢e se neprofitnim organizacijama za
finansiranje/sufinansiranje projekata u 2024. godini, a u
skladu sa pojedinacnim Odlukama Vlade Zenicko-

dobojskog kantona o odobravanju sredstava za
finansiranje/sufinansiranje kapitalnih projekata u 2024.
godini i potpisanim Ugovorima o prenosu sredstava za

finansiranje/sufinansiranje  odobrenih  projekata  sa
ovlastenim predstavnicima neprofitnih organizacija.
Clan 7.
Za realizaciju odobrenih sredstva zaduzuju se

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i
Ministarstvo finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u
okviru svojih nadleznosti.

Clan 8.

Korisnici sredstva su duzni da Ministarstvu za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport dostave izvjestaje o
namjenskom utrosku odobrenih sredstava, a najkasnije u
roku od 15 dana od dana utroska, a najkasnije u roku od
godinu dana od dana doznacavanja sredstava.

Clan 9.
O utrosku sredstava po ovom Programu, Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport je duzno polugodisnje
izvjestavati Vladu Zenicko-dobojskog kantona.

GENERALNI PLAN KORISTENJA SREDSTAVA SA ,,KAPITALNOG TRANSFERA NEPROFITNIM
ORGANIZACIJAMA*“ ZA 2024. GODINU

t? i NElEiTIE Svrha KoriStenja sredstava O.cjol‘).r.e ! Dinamika realizacije sredstava
r. sredstava godisnji iznos
Ukupan odobreni godi$nji iznos
¢e biti realizovan u u skladu sa
Finansiranje/sufinansiranje pojedinacnim Odlukama Vlade
Neprofitne projel_<_at:31 izgrac_j_nje,_ _ Zeniéko—dobqjskog kantona o
organizacije sa reko_nstruk_m je i sanaci Je__v_Jers_klh _odob_rava}nju sr_edstv_a za
1. podrudja Zenicko- objekata_l obje!<ata koji imaju 500.000,00 KM flngn5|r_anje/s_uflnanswanje
dobojskog kantona status nacionalnih spomenika na kapitalnih projekata u 2024.
podrugju Zenic¢ko-dobojskog godini i potpisanim Ugovorima o
kantona prenosu sredstava za
finansiranje/sufinansiranje
odobrenih projekata

Broj: 02-11-1420/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.
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89.

Na osnovu ¢lan 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 138a. stav (1) Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 26/16, 89/18, 49/21 — dr. Zakon,
103/21 — dr. Zakon i 44/22), na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-

dobojskog kantona, na 13. sjednici, odrzanoj dana
26.01.2024. godine, donosi
ODLUKU

o davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor za
djelatnost visokog obrazovanja
za podrudje Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Daje se saglasnost na Kolektivni ugovor za djelatnost
visokog obrazovanja za podrucje Zenic¢ko-dobojskog
kantona koji je prethodno usaglasen od strane ucesnika u
postupku pregovaranja o uskladivanju Kolektivnog
ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za podruéje
Zeni¢ko-dobojskog kantona i to: Sindikata srednjeg i
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture ZDK, kao
reprezentativnog sindikata, odnosno predstavnika radnika i
Ministra za obrazovanje, nauku, kulturu i sport kao
predstavnika nadleznog ministarstva Vlade Zenicko-
dobojskog kantona.

Clan 2.
(Ovlastenje za potpis)

Ovlaséuje se Mirza Musija, ministar za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona da u ime
Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona, potpise Kolektivni
ugovor iz ¢lana 1. ove odluke sa Sindikatom srednjeg i
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture ZDK.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 02-30-1745/24
Datum, 26.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

90.

Na osnovu c¢lana 138a. stav (1) Zakona o radu
(;,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16, 89/18,
49/21 — dr. Zakon, 103/21 — dr. Zakon i 44/22), Sindikat
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
ZDK (u daljem tekstu: Sindikat), kao predstavnik radnika i
Vlada Zeni¢ko - dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Vlada) kao predstavnik poslodavca zakljucuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost visokog obrazovanja za podrudje
Zenic¢ko - dobojskog kantona

oPCI DIO
I OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog
obrazovanja za podru¢je Zeni¢ko - dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor) regulise se zasnivanje
radnog odnosa, zakljucivanje ugovora o radu, duzina i
raspored radnog vremena, place i druge naknade iz radnog
odnosa, periodi isplate plac¢a i naknada, odsustvovanje sa
rada i odmori, zastita radnika, prestanak ugovora o radu,
rjesavanje sporova iz radnog odnosa, postupak izmjena,
dopuna i prestanka ovog kolektivnog ugovora, i druga
pitanja iz radnog odnosa i po osnovu rada u svim javnim
ustanovama u kojima se obavlja djelatnost visokog
obrazovanja na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: visokoskolska ustanova).

Clan 2.

(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Pravilnikom o radu ili drugim pravnim aktom institucije
visokog obrazovanja ne mogu se utvrditi manja prava
radnika od prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim
ugovorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili drugim pravnim aktom primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena
Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
26/16, 89/18, 49/21 — dr. Zakon, 103/21 — dr. Zakon i
44/22) i ovim Kolektivnim ugovorom definisat ¢e se aktima
visokoskolske ustanove.
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POSEBNI DIO
I RADNI ODNOS

Clan 4.
(Lica koja zasnivaju radni odnos )

(1) U visokoskolskoj ustanovi radni odnos zasnivaju
nastavnici i saradnici izabrani u nau¢no- nastavna
zvanja, naucnici i istrazivaéi izabrani u nauéna i
istrazivacka zvanja i radnici za obavljanje drugih
poslova osnovne djelatnosti visokoskolske ustanove,
administrativnih, tehni¢ckih i pomocéno-tehnickih
poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa
propisanim opstim i posebnim uslovima.

(2) Poslodavac u smislu ovog Kolektivnog ugovora je
visokoskolska ustanova sa kojom radnik zakljucuje
ugovor o radu i zasniva radni odnos, te na osnovu
ugovora o radu obavlja odredene poslove i zadatke, a
poslodavac mu isplacuje placu i naknade place te
izvrsava druge obaveze iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
ovim  Kolektivnim  ugovorom, op¢im  aktima
visokoskolske ustanove i ugovorom o radu.

Clan 5.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Radnik kao i lice koje trazi zaposlenje u visokoskolskoj
ustanovi ne moze se stavljati u neravnopravan ili
nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica s obzirom
na spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodicne
obaveze, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politi¢cko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
nec¢lanstvo u politickim strankama, ¢lanstvo ili
nec¢lanstvo u Sindikatu i zdravstveni status koji
zadovoljava uslove za rad u visokoskolskoj ustanovi.

(2) Nagin prijema kandidata prilikom zasnivanja radnog
odnosa radnika u visokoskolskoj ustanovi na podrugju
Zeni¢ko-dobojskog kantona regulisano je zakonom i
op¢im aktima visokoskolske ustanove.

(3) Svako postupanje suprotno nekim od osnova iz zakona
i ovog Kolektivnog ugovora predstavlja diskriminaciju.

Clan 6.
(Obaveza usaglasavanja akata)

Rad radnika zasniva se na zakonu i podzakonskim
aktima kojima se regulise visoko obrazovanje i nauka,
nastavnim planovima i programima, standardima i
normativima koji se primjenjuju u visokom obrazovanju i
opstim aktima u ¢ijem donosenju i utvrdivanju ucestvuje
Sindikat.

Clan 7.
(Zdravstvena sposobnost)

Ugovor o radu u visokoskolskoj ustanovi moze
zakljuciti lice koje ima opcu zdravstvenu sposobnost
utvrdenu od nadlezne zdravstvene ustanove i koje
ispunjava posebne uslove za obavljanje odgovarajucih
poslova.

Clan 8.
(Naéin prijema radnika u radni odnos)

(1) Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u
visokoskolskoj ustanovi raspisuje se konkurs/oglas u
skladu sa Zakonom o radu (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 26/16, 89/18, 49/21 — dr. Zakon,
103/21 — dr. Zakon i 44/22), Zakonom o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Zenicko- dobojskog
kantona‘® broj: 12/22) i internim aktima visokoskolske
ustanove.

(2) Kriteriji o na¢inu prijema kandidata prilikom zasnivanja
radnog odnosa na visokoskolskoj ustanovi na podrucju
Zeni¢ko-dobojskog kantona utvrduju se op¢im aktima
visokoskolske ustanove uz obavezno konsultovanje s
nadleznim organima Sindikata visokoskolske ustanove.

Clan 9.
(I1zbor kandidata)

Izbor kandidata po raspisanom javnom konkursu/oglasu
vrsi se u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj:
12/22) i op¢im aktima visokoskolske ustanove .

Clan 10.
(Prigovor/zahtjev za preispitivanje)
(1) Postupak upucivanja prigovora/zahtjeva  za
preispitivanje u  konkursnom/oglasnom  postupku
ureduje se op¢im aktima visokoskolske ustanove.

(2) Odluka koja je donijeta po prigovoru je kona¢na.
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Clan 11.
(Ponovni javni konkurs/oglas)

Ako se na javni konkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat
koji ispunjava postavljene uslove, donijet ¢e se odluka o
objavljivanju novog javnog konkursa/oglasa, ukoliko i
dalje postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos,
najdalje u roku od 30 dana od dana isteka roka za izbor
kandidata po  prethodno  objavljenom  javnom
konkursu/oglasu.

Clan 12.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se potpisivanjem ugovora o radu
izmedu radnika i poslodavca, danom otpocinjanja
rada/stupanja na rad radnika u skladu sa ugovorom o
radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti
fotokopije prijava na obavezno osiguranje odmah na
pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se
tice radnika.

(3) Obaveze radnika koji rade nepuno radno vrijeme
proporcionalno se umanjuju.

Clan 13.
(SadrZina ugovora o radu)

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih
Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim
ugovorom i op¢im aktom visokoskolske ustanove, sadrzi
opis poslova i zadataka na koje se angazuje radnik i
obaveza koje proisticu za radnika iz radnog odnosa u
pogledu nau¢nog, istrazivac¢kog i stru¢nog usavrsavanja i
unapredivanja svoga rada u skladu sa zakonom i opéim
aktima visokoskolske ustanove.

Clan 14.
(Zakljucivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

(2) lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, ugovor o radu moze
se zakljuciti na odredeno vrijeme u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom o radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 26/16, 89/18, 49/21 —dr. Zakon,
103/21 — dr. Zakon i 44/22), Zakonom o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ broj: 12/22) i Zakonom 0 nau¢noistrazivackoj
djelatnosti  (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ broj: 11/17 i 16/22).

(3) Ugovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme prestaje
istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

(4)Ugovori o radu sa  naucnonastavnim i
naucnoistrazivac¢kim osobljem zakljucuju se u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“ broj: 12/22) i Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti  (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“ broj: 11/17 i 16/22).

Clan 15.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
zakljucuje se ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60
dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana se zakljucuje u pisanoj
formi i sadrzi vrstu, nacin, rok izvrsenja poslova i iznos
naknade za izvrseni posao.

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se
privremeni i povremeni poslovi predvideni opc¢im
aktima visokoskolske ustanove.

Clan 16.
(Pripravnik)
(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac moze zakljuéiti ugovor o radu sa
pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavr§enom srednjom ili
viSom S$kolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema
zakonu, obavezno poloziti strucni ispit ili mu je za rad
u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se na
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

(4) Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, pripravnik
polaze strucni ispit, ako je to zakonom, propisom
kantona ili pravilnikom o radu propisano.
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Clan 17.

(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog

odnosa)

Lica se mogu angazovati u svrhu struénog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa ha
visokoskolskoj ustanovi za obavljanje administrativnih,
tehni¢kih i pomoéno-tehnickih poslova u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, kao i opéim aktima
visokosgkolske ustanove.

111 ZASTITA NA RADU

Clan 18.
(Zastita na radu)
Visokoskolska ustanova je duzna osigurati takve uslove
i mjere li¢cne i kolektivne zastite kojima se stiti psihofizicko
zdravlje, te li¢na i kolektivna sigurnost svih radnika, u
skladu sa zakonom i vaze¢im propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu.

Clan 19.
(Zastita na radu posebnih kategorija radnika)
Posebnim  kategorijama  radnika  angaziranim u

laboratorijima, prostorima za sport i na otvorenom
prostoru, poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu
zastitnu opremu propisanu zakonom, podzakonskim
aktima, standardima i normativima.

Clan 20.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)

(1) Poslodavac  je duzan obezbijediti provodenje
obaveznog zakonom predvidenog sistematskog
pregleda jednom godisnje, a u okviru kojeg se, na
zahtjev radnika, obavlja i

a) za zene—ginekoloski pregled, papatest i pregled
dojki;
b) za muskarce — pregled prostate i debelog crijeva, u

skladu sa ljekarskim standardima, odnosno prema
propisu nadleznih zdravstvenih organa.

(2) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod
osiguravajuceg drustva od posljedica povrede na radu i
van rada, za slu¢aj invaliditeta, bolesti i smrti radnika u
skladu sa zakonskim propisima.

IV RADNO VRIJEME

Clan 21.
(Radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi¢no, u pravilu,
u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog
vremena radnika i koristenje dnevnog i sedmic¢nog
odmora utvrduje se u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima, ovim Kolektivnim ugovorom, standardima i
normativima, aktima visokoskolske ustanove i
ugovorom o radu.

(3) Dan visokoskolske ustanove obiljezava se kao radni
nenastavni dan uz prigodne aktivnosti.

(4) Pocetak i zavrsetak radnog vremena radnika, rad u
smjenama i izmjena smjena kao i sva druga pitanja u
vezi sa organizacijom rada uredena su op¢im aktima
visokoskolske ustanove i ugovorom o radu.

(5) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i
no¢ni rad mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u noé¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu
radnu sedmicu.

V PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 22.
(Place)
(1) Plac¢a radnika sastoji se od osnovne place, dijela place
za radni uginak i uvecane place iz ¢lana 26. stav (2),
¢lana 32. i ¢lana 33. ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme,
normalne uslove rada i rezultate rada radnika c¢ini
vrijednost koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta pomnozen sa utvrdenom osnovicom za osnovnu
placu.

(3) SloZenost poslova i radni ucinak utvrduju se
koeficijentom platnih razreda za odredene poslove i
zvanja.

Clan 23.
(Osnovica za obra¢un osnovne plaée)

(1) Osnovicu za obrac¢un osnovne place, prije usvajanja
budzeta ili rebalansa budzeta, utvrduje Vlada
sporazumom u socijalnom dijalogu sa Sindikatom.
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(2) Najniza placa radnika u visokoskolskoj ustanovi ne
moze biti niza od 70 % prosjecne place u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Osnovica za obracun osnhovne place iznosi 478,39,
konvertibilnih maraka.

(4) Osnovica za obrac¢un osnovne place ne moze biti manja
u odnosu na njenu visinu odredenu stavom (3) ovog
¢lana.

Clan 24.
(Minuli rad)
Osnovna placa radnika uvec¢ava se po osnovu minulog
rada za svaku zapocetu godinu radnog staza za 0,5 %, s tim
da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 25.
(Utvrdivanje koeficijenata platnih razreda)
Koeficijenti platnih razreda utvrduju se
Kolektivnim ugovorom.

ovim

Clan 26.
(Koeficijenti platnih razreda)
(1) Koeficijenti platnih razreda za odredene poslove i
zvanja su sljedeci:

a) Platni razredi nauéno-nastavnog osoblja (nastavnici i saradnici)

R/b Platni razred Radno mjesto i zvanje Koeficijent
1. | Nastavnik u zvanju redovni profesor 5,53
2. I Nastavnik u zvanju vanredni profesor 5,17
3. " Nastavnik u zvanju docent 4,81
4, v Lektor/ Saradnik u zvanju visi asistent 3,82
5. Vv Saradnik u zvanju asistent 3,46
b) Platni razredi nau¢no-istrazivackog osoblja
R/b Platni razred Radno mjesto i zvanje Koeficijent
1. | Nauénik u zvanju naucni savjetnik 4,78
2. | Nau¢nik u zvanju visi nau¢ni saradnik 4,48
3. 1l Nau¢nik u zvanju nau¢ni saradnik 417
4. v Istrazivac u zvanju istrazivac savjetnik i zvanju visi 3,68
istraziva¢ saradnik
5 \ Istrazivac u zvanju istraziva¢ saradnik 3,46
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€) Platni razredi nenastavnog osoblja (radnici za obavljanje drugih poslovaosnovne djelatnosti
visokoskolske ustanove, administrativnih, tehni¢kih,pomo¢no-tehnickih i pomo¢nih poslova):

R/b

Platni razred

Radno mjesto i zvanje

Koeficijent

Direktor Studentskog centra

4,47

Generalni sekretar univerziteta

4,32

Rukovodilac sluzbe/Interna revizija Rukovodilac Sluzbe
za pravne, kadrovske i opce poslove, Rukovodilac Sluzbe
za finansijske, knjigovodstvene i poslove javne nabavke,
Interni

revizor

3,87

Sekretar  organizacione jedinice  /Koordinator/
Rukovodilac univerzitetske biblioteke

Koordinator Kabineta rektora, Koordinator Kabineta prorektora,
Koordinator za meduuniverzitetsku i medunarodnu saradnju,
Koordinator za pravne, kadrovske i opce poslove, Koordinator za|
finansijske, knjigovodstvene i poslove javne nabavke, Koordinator
za razvoj i stratesko upravljanje projektima

3,58

Rukovodilac tehni¢ke sluzbe

Rukovodilac sluzbe za odrzavanje, Rukovodilac Sluzbeza IKT,
Rukovodilac sluzbe za obezbjedenje i zastitu

3,50

VI

Struchi saradnik/Bibliotekar/Visi laborant

Stru¢ni saradnik za informisanje, Prevodilac, Stru¢ni saradnik za
nastavu i studentska pitanja, Stru¢ni saradnik za
naucnoistrazivacki rad, Stru¢ni saradnik za meduuniverzitetsku
i medunarodnu saradnju, Struéni saradnik za pravne i kadrovske
poslove, Stru¢ni saradnik za poslove masinskog odrzavanja,
Stru¢ni saradnik za poslove elektroodrzavanja, Struénisaradnik
za poslove gradevinskog odrzavanja, Struéni saradnik za
finansije, Stru¢ni saradnik za knjigovodstvo, Stru¢ni saradnik za
javne nabavke, Stru¢ni saradnik za prodaju i nabavu, Stru¢ni
saradnikza informaticke poslove, Stru¢ni saradnik za nastavu,
Stru¢ni saradnik za Klini¢ku praksu, Strucni saradnik za stru¢nu
(ferijalnu) praksu, Inspektor, Certifikator

3,38
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Visi referent/Visi knjiznicar

7. VI Visi referent za studentska pitanja, Visi referent za opce 2,96
poslove, arhivsko i kancelarijsko poslovanje, Visireferent za
poslove zastite na radu i zastite od pozara, Visi referent za
knjigovodstvo —glavni knjigovoda, Visi referent za javne
nabavke, Visi referent za projekte,Mrezni administrator, Visi
knjiznicar
Administrativno osoblje
Tehnicki (poslovni) sekretar kabineta, Referent za kadrovske |

8. Vil opée poslove, Referent za obragun pla¢a Inaknada, Referent za 2,62
javne nabavke, Referent za prodaju, Referent za projekte,
Tehnic¢ar za IKT podrsku, Tehnic¢ar za web administraciju,
Blagajnik budzeta, Tehnicki (poslovni) sekretar OJ
Pomoc¢no administrativno osoblje

9 IX Referent za knjigovodstvo stalnih sredstava i sitnog materijala, 251
Referent za studentska pitanja, Referent zatrezor, Referent za '
opée poslove, prijem i otpremu poste, Referent za smjestaj
studenata, Knjizni¢ar, Administrator ¢itaonice

10. X Tehnic¢ko osoblje 2,62
Voda smjene u kuhinji, Voza¢ (voza¢-automehanicar),Elektricar,
Masinbravar, Laborant/operater
Pomo¢no tehnicko osoblje

11. Xl Cuvar- poslovi fizicke zastite (certifikat), Referent za poslove 2,28
zastite na radu i zastite od pozara, Domar, Skladistar, Pomoc¢nik
inspektora, Pomo¢énik certifikatora, Kuhar

12. Xl Pomo¢no-tehnicko osoblje 2,18
Portir/recepcioner/Zaposlenik u veseraju

13. X1l Pomoc¢no-tehnicko osoblje 2,13
Kurir/Radnik u parku

14. XIV Pomoc¢no-tehnicko osoblje 2,09
Spremaé/Spremacica
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(2) Funkcionalni dodaci uskladuju se sa Zakonom o
visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 12/22) i Odlukom o
standardima i normativima za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podru¢ju Zenic¢ko-dobojskog
kantona  (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona‘ broj: 4/13) i ureduju se pravilnikom o placama
visokoskolske ustanove uz saglasnost Vlade.

(3) Radnik ima pravo na naknadu za rad u komisijama i
radnim timovima visokoskolske ustanove,
mentorstva/komentorstva drugog 1 treceg ciklusa
studija, rad na projektima, u skladu sa pravilnikom o
plac¢ama visokoskolske ustanove uz saglasnost Vlade.

(4) Naknada za mentorstva i komentorstva pripada samo
onom radniku ¢ije mentorstvo/komentorstvo prelazi
fond sati optereé¢enje nastavnika utvrdenih ¢lanom 27.
Odluke o standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“ broj: 04/13).

(5) Pravo na naknadu za mentorstva/komentorstva i rad u
komisijama na II (drugom) i III (treCem) ciklusu studija
na visokoskolskoj ustanovi, kao i drugim radnicima
imenovanim za sekretara komisija, iz stavova (3) i (4)
ovog ¢lana utvrduje se  odlukom/rjeSenjem
dekana/direktora organizacionih jedinica visokoskolske
ustanove, po izvrSenju zadataka utvrdenih odlukama
nauc¢no-nastavnih vijec¢a fakulteta i odlukama Senata
Univerziteta u Zenici.

Clan 27.
(Napredovanje radnika)

(1) Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih
poslova osnovne djelatnosti visokoskolske ustanove,
administrativnih, tehni¢kih, pomoéno-tehnickih i
pomo¢nih poslova) moze putem internog oglasa
napredovati na neposredno vise radno mjesto ili platni
razred u okviru iste struéne spreme pod uslovima i na
nacin utvrden op¢im aktima visokoskolske ustanove.

(2) Nastavnici i saradnici izabrani u nau¢no-nastavno
zvanja, naucnici i istrazivaéi izabrani u nauéna i
istrazivacka zvanja napreduju u visi platni razred u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 12/22) i
Zakonom o nau¢noistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 11/17 i
16/22).

(3) U slucaju kada poslodavac otkaze ugovor i istovremeno
ponudi radniku zaklju€ivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, primjenjuju se odredbe Zakona
o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16,
89/18, 49/21 — dr. Zakon, 103/21 — dr. Zakon i 44/22)
koje se odnose na otkaz.

(4) O ponudi za zakljuCivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti krac¢i od
osam dana.

(5) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava (4)
ovog Clana, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

Clan 28.
(Uskladivanje osnovice)

Ukoliko se troskovi zivota, odnosno rast indeksa
potrosackih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku povecaju za najmanje 5%
ili ukoliko dode do promjene propisa o porezu na dohodak
i propisa 0 obaveznim doprinosima, pristupit ¢e se
pregovorima za izmjene i dopune ovog Kolektivnog
ugovora za uskladivanje osnovice za obracun osnovne
plate.

Clan 29.
(Naknada place u vrijeme vanrednih okolnosti)
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida
rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik nije
kriv, uslijed vise sile i/ili objektivnih okolnosti koje su
utjecale na prekid rada, odnosno nastave.

Clan 30.
(Placa pripravnika)
(1) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik
ima pravo na 70% place utvrdene za poslove za koje se
osposobljava.

(2) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i 0 veéem
iznosu place iz stava (1) ovog Clana.

Clan 31.
(Naknada plaée u posebnim slu¢ajevima)
Radniku, pored sluc¢ajeva propisanih Zakonom o radu i
ovim Kolektivnim ugovorom, pripada naknada njegove
place i u slu¢ajevima:

a) obrazovanja i struénog osposobljavanja,
usavrsavanja ili prekvalifikacije u skladu sa
potrebama visokoskolske ustanove,
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b)

c)
d)

€)

f)

istrazivackih radova i nau¢no-stru¢nih
savjetovanja, konferencija, kongresa,

prisustvovanje seminarima i skupovima sindikata,
porodiljskog odsustva,

za vrijeme drzavnih praznika u koje se po zakonu
ne radi,

drugim slu¢ajevima predvidenim zakonima i
provedbenim aktima visokoskolske ustanove.

Clan 32.
(Pravo radnika na poveéanu placu)

Clan 33.
(Uveclanje osnovne plaée)

(1) Osnovna placa radnika uvecava se za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za oteZane uvjete
rada i to za obavljanje poslova sa povecanim rizikom
koji su utvrdeni internim aktom koji donosi poslodavac
u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na radu
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 79/20).

(2) Povecanje place iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti
vece od 5%.

Koeficijent opterefenja za nastavnike:

rad no¢u 25% neto satnice,

rad u dane sedmi¢nog odmora 15% neto satnice,

rad u dane drzavnih praznika  40% neto satnice,

prekovremeni rad 25% neto satnice,

rad na terenu 30% neto satnice.

rad preko nastavne norme — za svaki sat izvodenja
nastave u skladu sa propisanim standardima i
normativima (predavanja ili vjezbe) nastavnicima
i asistentima 150% neto satnice iskazuje se kao
koeficijent opterecenja od 1,179 za nastavnike,
odnosno, 1,357 za saradnike za dvostruko
opterecenje, a koji se proporcionalno smanjuje sa
brojem ¢asova preko minimalnog opterecenja),
kao Sto je dato u tabeli kako slijedi:

Broj ¢asova preko norme Koeficijent optereéenja
1 ¢as 1,036
2 Casa 1,072
3 gasa 1,108
4 Casa 1,144
5 ¢asova 1,179

Koeficijent optereéenja za saradnike:

Broj ¢asova preko norme Koeficijent optereéenja
1 ¢as 1,036
2 Casa 1,072
3 asa 1,108
4 Casa 1,144
5 Casova 1,179
6 Casova 1,214
7 Casova 1,250
8 Casova 1,286
9 dasova 1,321
10 dasova 1,357
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g) Koeficijent koji se sastoji od umnoska koeficijenta
platnog razreda nauéno-nastavnog  osoblja
(nastavnici i saradnici - ¢lan 26. stav (1) tacka a) i
koeficijenta optere¢enja (Clan 33. stav (1) tacka f)
predstavlja izvedeni koeficijent za obracun place.
Izvedeni koeficijent za nastavnike i saradnike
utvrduje se na godiSnjem nivou za svakog
nastavnika/saradnika, a prije pocetka kalendarske
godine.

(2) Radniku iz reda nenastavnog osoblja koji odlukom
poslodavca mijenja drugog radnika za vrijeme njegove
sprijeCenosti u obavljanju poslova, tokom bolovanja,
druge vrste odsustva ili u slucaju nepopunjenog radnog
mjesta pripada naknada do 20 % neto satnice, §to se
utvrduje za svaki mjesec.

(3) Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog
¢lana ostvaruju se donosenjem rjesenja od strane
nadleznog rukovodioca visokoskolske ustanove ili
druga lica koja on ovlasti, u kome ¢e biti precizno
naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i
broj izvrsilaca poslova.

(4) Neto satnica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se tako da
se osnovna plata radnika podijeli sa brojem radnih sati
u mijesecu za koji se osnovna plata uvecava po
osnovima iz stava (1) ovog ¢lana.

(5) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.

Clan 34.
(Isplata place)
(1) Placa radnika isplacuje se u periodu koji he moze biti
duzi od 30 dana.

(2) Placa i naknada place se isplacuju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stava (1) ovog
¢lanaili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca
u kojem je dospjela isplata place, radniku, u pisanoj
formi, urugiti obracun place koju je bio duzan isplatiti.

(5) Obracun place iz stava (4) ovog ¢lana ima snagu izvrsne
isprave.

Clan 35.
(Nagrade)

(1) Za natprosjec¢ne rezultate rada, odnosno narocite
uspjehe u radu, u visokoskolskoj ustanovi poslodavac
moze radniku isplatiti nagradu u novcu u skladu sa
moguc¢nostima poslodavca, i to u iznosu do 20%
njegove prosjecne place isplacene za posljednja tri
mjeseca.

(2) Nagradu iz stava (1) ovog clana poslodavac moze
radniku ispladivati jednom godisnje i to povodom
obiljezavanja dana visokoskolske ustanove, u skladu sa
uslovima i nac¢inom dodjele nagrade kako je to
regulirano provedbenim aktom visokoskolske ustanove.

Clan 36.
(Nagrade nastavnicima i saradnicima za uspjeh
studenata na takmicenjima)

(1) Nastavnicima i saradnicima - voditeljima ekipa
nastavne djelatnosti ¢iji studenti postignu izuzetne
rezultate kroz u¢esée na takmicenjima i konkursima u
pojedinac¢noj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju
u organizaciji visokoskolskih ustanova, stru¢nih
asocijacija 1 medunarodnih organizacija, pripada
jednokratna novéana nagrada za postignut izvanredan
uspjeh na entitetskom, drzavnom i medunarodnom
nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana. Ukoliko
ekipa ima vise trenera/voditelja, nagrada pripada svako
od njih, ali ne viSe od tri trenera/voditelja.

(2) Novcane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih
u budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona, a isplacuje ih
poslodavac po dostavljenoj dokumentaciji od
rukovodioca visokoskolske ustanove.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na jednu
novcanu nagradu ako su sa istim studentom ili
studentima postigli izvanredan uspjeh na entitetskom,
drzavnom i medunarodnom nivou, a isplacuje se najvisi
iznos jednokratne nagrade utvrdene u sljedecim
tabelama:
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ENTITESKI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO

50 % prosjec¢ne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podacimaFederalnog zavoda za statistiku za

1. I mjest
myesio prethodnu godinu.

30 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
2. Il mjesto posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku za
prethodnu godinu.

20 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine,

3. HI mjesto prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.
DRZAVNINIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO

80 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
1. | mjesto posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku za
prethodnu godinu.

60 % prosjecne place u Federaciji Boshe i Hercegovine, prema

2 Il mjesto posljednjim objavljenim podacima Federalnog

zavoda za statistiku za prethodnu godinu.

50 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
3. 111 mjesto posljednjim objavljenim podacimaFederalnog zavoda za statistiku za
prethodnu godinu.
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MEDUNARODNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
Ostvaren rezultatmedu 100 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
1. prvih 5% timova posljednjim objavljenim podacimaFederalnog zavoda za statistiku za
prethodnu godinu.
Ostvaren rezultat 90 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine,
2. medu prvih 10%timova prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.
Ostvaren rezultat medu 80 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
3. prvih 20% timova posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku
za prethodnu godinu.

Clan 37.
(Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora - regres)
(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za
koristenje godisnjeg odmora u iznosu od najmanje 50%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana imaju svi radnici
koji u toku tekuce kalendarske godine imaju pravo na
godisnji odmor.

(3) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duzan izvrsiti do
30. 06. tekuce godine, a najkasnije do 31. 12. tekuce
godine.

Clan 38.
(Otpremnina zbog prestanka radnog odnosa bez
krivice radnika)

(1) Radnik kojem je, saglasno zakonu i ovom Kolektivnom
ugovoru, bez njegove krivice prestao radni odnos
otkazom ugovora o radu zaklju¢enom na neodredeno
vrijeme, koji je radio najmanje tri godine kod
poslodavca, ima pravo na otpremninu, za svaku godinu
radnog staza u iznosu od 1/3 njegove neto place ili
prosjecne neto plate Federacije BiH ako je to za radnika
povoljnije, a maksimalno $est njegovih neto placa ili
Sest prosjecninh neto placa Federacije BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne odnosi se na
radnika kojem je prestao radni odnos zbog krsenja
obaveza iz radnog odnosa.

(3) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava
(1) ovog ¢lana do posljednjeg dana rada radnika.

Clan 39.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu od pet njegovih neto placa isplacenih
u prethodnih pet mjeseci ili pet prosjecnih mjesec¢nih
neto placa isplacenih u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava (1)
ovog ¢lana na dan prestanka radnog odnosa radnika koji
odlazi u penziju.

Clan 40.
(Naknada za prijevoz)

(1) Radniku kojem nije organizovan prijevoz sa posla i na
posao, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada
udaljeno pet ili vise kilometara u jednom pravcu,
pripada naknada u visini mjeseéne karte, a najvise do
350,00 KM (slovima: tristotinepedeset KM).
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(2) Pravo na naknadu za prevoz ostvaruje se na osnovu
pisanog zahtjeva radnika u kojem se obavezno navodi
adresa stvarnog stanovanja, mjesto rada i ¢injenica da
svakodnevno putuje od mjesta stanovanja do mjesta
rada.

(3) Uz zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana radnik prilaZe:

a) potvrdu o prebivalistu/boravistu (prijavnica CIPS-
a);

b) ovjerenu izjavu datu pod punom krivicnom i
materijalnom odgovorno$c¢u da svakodnevno putuje
na posaoc i sa posla iz mjesta stanovanja
(prebivalista/boravista), a koje se nalazi izvan
sjedista poslodavca kod kojeg je radnik zaposlen.

(4) Dokumenti iz stava (3) ovog ¢lana prilazu se u
originalu ili ovjerenim kopijama.

(5) Organizaciona jedinica visokoskolske ustanove u kojoj
je radnik zaposlen je duZzna pribaviti predra¢un
(potvrdu) o visini mjeseCne karte od ovlastenih
prevoznika koji vr$e javni prevoz na relaciji putovanja
radnika na posao i s posla, za svaku relaciju iz
dostavljenih zahtjeva radnika.

(6) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana odobrava se rjeSenjem
koje donosi nadlezni rukovodilac organizacione
jedinice visokoskolske ustanove.

(7) Radnik koji obavlja poslove na terenu ima pravo na
placene putne troskove

Clan 41.
(Naknade za sluzbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenoga
putovanja na podruc¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo na koje se upucuju radi
obavljanja sluzbenog zadatka.

(2) Ostvarivanje prava radnika iz stava (1) ovog ¢lana
ureduje se Uredbom o naknadama troskova za sluzbena
putovanja (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ broj: 12/20).

Clan 42.
(Naknada za vrijeme porodiljskog odsustva)

(1) Radnik/radnica, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima
pravo na naknadu place prema propisima Kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune place
uplacuje visokoskolska ustanova u kojoj se taj radnik
nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnik u visokoskolskoj ustanovi nakon isteka
porodiljskog odsustva, za blizance, tre¢e i svako
slijedece dijete ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do navrsene dvije godine zivota
djeteta, ako propisom Kantona nije predvideno duze
trajanje ovog prava.

(3) Ukoliko je radnik u visokoskolskoj ustanovi roditelj
djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena,
pod uslovom da dijete nije smjesteno u ustanovu
socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza
nadlezne zdravstvene ustanove.

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena,
radniku visokoskolske ustanove iz stavova (2) i (3)
ovog ¢lana isplacuje se placa i naknade u punom iznosu,
kao da radi puno radno vrijeme.

Clan 43.
(Naknada za ishranu)

(1) Radniku se isplacuje naknada za ishranu (topli
obrok) u neto iznosu od 1% od prosjeéne mjesecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema zadnjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2)  Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu za
vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na
poslu.

Clan 44.
(Naknada u slu¢aju smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slucaju smrti radnika njegovoj porodici se isplacuju
troskovi sahrane u visini od cetiri prosjecne mjesecne
neto place isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice radnika u visokoskolskoj ustanovi
u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se: bracni i
izvanbraéni drug ako zive u zajednickom domacinstvu,
dijete (bra¢no, izvanbracno, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina,
odnosno koje se nalazi na redovnom skolovanju i nisu
u radnom odnosu, a dijete nesposobno za rad bez obzira
na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i
usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 godina
odnosno ako se nalazi na redovnom skolovanju i nema
drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njegovog izdrzavanja zakonom
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utvrdena, a ako je nesposobno za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uslovom da s njima zZivi u
zajednickom domacinstvu i unuéad ako nemaju
roditelja i zive u zajednickom domacinstvu sa
radnikom.

(3) U slucaju smrti ¢lana porodice radnik ima pravo na isti
iznos naknade kako je definirano stavom (1) ovog ¢lana.

(4) Ukoliko je 2 ili vise radnika ili ¢lanova porodice
uposleno na visokoskolskoj ustanovi, naknada iz stava
(1) ovog ¢lana isplatit ¢e se ili jednom od njih ili u
jednakim dijelovima ukoliko isti to budu trazili.

(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja s ukljuc¢enim rizikom od prirodne smrti za
vrijeme trajanja radnog odnosa.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema
polici osiguranja od posljedica nesretnog sluc¢aja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa osiguravajucom kucom
zakljucuje odgovorno lice po ovlastenju Vlade.

Clan 45.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti)

(1) U slugaju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti
radnika ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se
jednokratna nov¢ana pomo¢ po tom osnovu u visini od
dvije prosjeéne mjese¢ne neto place isplacene u
Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pod teskom bolesti iz stava (1) ovog ¢lana smatraju se
slijedece bolesti: akutna tuberkuloza, maligna
oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija
na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja
centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i mozdani),
oboljenje misi¢nog sistema, paraliza i druge teske
bolesti odredene op¢im aktom Federalnog ministarstva
zdravlja kao i teske tjelesne povrede, pri ¢emu se bolest,
odnosno, tjelesna povreda dokazuje na osnovu
dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene ustanove i
drugog organa.

(3) Pravo na jednokratnu nov¢éanu pomoc¢ iz stava (1) ovog
¢lana, na osnovu teske invalidnosti ostvaruje se za
utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 50%.

(4) Clanom uze porodice radnika u visokoskolskoj ustanovi
u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se: brac¢ni i
izvanbracni drug ako zive u zajednickom domacinstvu,
dijete (bra¢no, izvanbracno, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina,
odnosno koje se nalazi na redovnom skolovanju i nije u
radnom odnosu, a dijete nesposobno za rad bez obzira
na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i
usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 godina ako
se nalaze na redovnom $kolovanju i nema drugih
prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njegovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako
su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uslovom da s njima zive u zajednickom domacinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i zive u zajedni¢ckom
domacinstvu sa radnikom.

(5) Dokumentacija kojom se dokazuje povreda na radu,
teska bolesti ili invalidnost radnika ili ¢lana njegove uze
porodice ne smije biti starija od 6 mjeseci.

Clan 46.
(Donosenje rjesenja)
(1) Naknade i druga materijalna prava radnika predvidena
ovim Kolektivnim ugovorom ostvaruju se donosenjem
rjiesenja.

(2) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana za radnike s mjestom
rada u Rektoratu donosi rektor visokoskolske ustanove,
a za radnike s mjestom rada u organizacionim
jedinicama visokoskolske ustanove donosi
dekan/direktor.

VI PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG
ODNOSA

Clan 47.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos radnika prestaje u sluc¢ajevima i pod
uslovima utvrdenim zakonom i op¢im aktima
visokoskolske ustanove.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima
pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog
staza, kako slijedi:

a) od 1 do 10 godina penzijskog staza - 1 mjesec,
b) od 10 do 20 godina penzijskog staza - 2 mjeseca,

c) preko 20 godina penzijskog staza - 3 mjeseca.
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(3) U slucaju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok
ne moze trajati duze od trideset dana.

Clan 48.
(Penzionisanje nastavnika i radnika iz reda
nenastavnog osoblja)
(1) Nastavniku prestaje radni odnos na visokoskolskoj
ustanovi na kraju akademske godine u kojoj navrsava
68 godina zivota.

(2) Radniku iz reda nenastavnog osoblja visokoskolske
ustanove prestaje radni odnos na kraju kalendarske
godine u kojoj navrSava 65 godina Zivota.

(3) lzuzetno iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana, nastavnik ili
radnik iz reda nenastavnog osoblja moze biti
penzionisan na vlastiti zahtjev, ako ispunjava uslove za
starosnu, prijevremenu i invalidsku penziju propisane
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 13/18, 93/19 - odluka US, 90/21 i 19/22).

Clan 49.
(Lakse i teZe povrede radnih obaveza)
Lakse i teze povrede radnih obaveza radnika, kao i
nacin utvrdivanja povrede radnih obaveza, ureduju se
op¢im aktima visokoskolske ustanove.

Clan 50.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Radnik kome je otkazan ugovor o radu ostat ¢e na poslu
do isteka otkaznog roka, ukoliko zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom ili provedbenim aktom nije
drugacije utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u visokoskolskoj
ustanovi nadlezni organ ustanove donosi odluku o
otkazu ugovora o radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost poslodavca,
radni odnos moze prestati i prije isteka otkaznog roka
utvrdenog zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i
provedbenim aktima.

Clan 51.
(Isplata potraZivanja radniku nakon otkaza ugovora o
radu)

Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu i druge
naknade iz radnog odnosa sa svim povecanjima, kao i sva
potrazivanja na osnovu pravosnaznih sudskih presuda, u
skladu sa Zakonom o izvrsnom postupku (,,Sluzbene

novine Federacije BiH“, br. 32/03, 52/03, 33/06, 39/06,
39/09, 35/12 1 46/16%), koja mu pripadaju do dana, koji je
odlukom o otkazu ugovora o radu, odnosho ugovorom o
radu, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

VII NAUCNO, ISTRAZIVACKO I STRUCNO
USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA
RAD

Clan 52.

(Obaveza poslodavca za naucno, istrazZivacko i stru¢no

usavrSavanje radnika)

(1) U cilju unapredivanja nau¢nog, istrazivackog i stru¢nog
rada poslodavac radniku u toku radnog odnosa podstice
i podrzava dalje obrazovanje, usavrSavanje i
osposobljavanje za rad u skladu sa zakonom,
provedbenim aktima visokoskolske ustanove.

(2) Radnik javne visokoskolske ustanove &iji je osnivaé
Zeni¢ko-dobojski kanton ima pravo na nadoknadu
troskova prvog upisa na godinu studija na tre¢em
ciklusu studija, i to u maksimalnom iznosu od po
3.000,00 KM (slovima: trihiljade KM) za svaku godinu
studija, ukoliko kumulativno ispunjava sljedece uslove:

a) nalazi se u radnom odnosu na javnoj visokoskolskoj
ustanovi na podrucju Zeni¢ko- dobojskog kantona
¢iji je osniva¢ Zenicko-dobojski kanton u zvanju
asistenta ili viSeg asistenta ili istrazivaca savjetnika
ili viSeg istrazivata saradnika ili istrazivaca
saradnika.

b) upisan je na studijski program tre¢eg ciklusa studija
koji je organizovan na javnoj visokoskolskoj
ustanovi ¢iji osnivac¢ nije Zeni¢ko-dobojski kanton,
ukoliko studijski program za koji trazi nadoknadu
troskova prvog upisa na godinu studija nije

organizovan na javnoj visokoSkolskoj ustanovi ¢iji
je osniva¢ Zenicko-dobojski kanton;

€) prvi put je upisan na godinu studija (prvu, drugu ili
trecu) za koju trazi nadoknadu troskova upisa na
godinu studija;

d) prvi put sti¢e nau¢ni stepen doktora nauka na javnoj
visokos§kolskoj ustanovi.

(3) Odluku o priznavanju prava na nadoknadu troskova
prvog upisa na godinu studija iz stava (2) ovog Clana
donosi senat javne visokoskolske ustanove na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona na kojoj je radnik zaposlen,
na zahtjev radnika putem organizacione jedinice.
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(4) Zahtjev radnika iz stava (3) ovog ¢lana podnosi se
najkasnije u roku od dva mjeseca od dana uplate za upis
na godinu studiju za koju se trazi nadoknada.

(5) Odluka senata iz stava (3) ovog ¢lana dostavlja se

rukovodiocu  visokoSkolske  ustanove, kao 1
Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport za
informaciju.

(6) Rukovodilac visokoskolske ustanove donosi rjesenje o
odobravanju isplate koje se dostavlja nadleznoj sluzbi
visokoskolske ustanove u svrhu isplate.

(7) Postupak donosenja odluke iz stava (3) ovog ¢lana blize
se ureduje pravilnikom javne visokoskolske ustanove
koji javna visokoskolska ustanova donosi u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog
ugovora.

(8) Radnika javne visoko$kolske ustanove ¢iji je osnivaé
Zenicko-dobojski kanton, a koji je upisan na studijski
program treéeg ciklusa studija koji je organizovan na
javnoj visokoskolskoj ustanovi ¢iji je osnivaé Zenicko-
dobojski kanton, poslodavac oslobada svih tro$kova
treceg ciklusa studija ukoliko ispunjava uslove iz stava
(2) tacka a), c¢) i d) ovog ¢lana.

(9) Radnik je obavezan ostati u radnom odnosu ha javnoj
visokoskolskoj ustanovi kod koje je ostvario pravo iz
stavova (2) i (8) ovog ¢lana u periodu od pet godina od
dana sticanja nau¢nog stepena doktora nauka.

(10)Ukoliko radnik iz stava (2) i (8) ne ispuni svoje
obaveze koje je preuzeo upisom treceg ciklusa studija
obavezan je nadoknaditi iznos sredstava koji mu je
ispla¢en odnosno kojeg je osloboden.

Clan 53.
(Prava radnika u slu¢aju naucnog, istrazivackog i
struc¢nog usavrsavanja)

Poslodavac moze radnika uputiti na naucno,
istrazivacko i stru¢no usavrsavanje, Skolovanje il
specijalizaciju, kao i na prisustvo organiziranim

seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima
stru¢nog usavrsavanja i obuke potrebne za rad na radnom
mjestu, u kom slucaju je duzan da osigura potrebne uslove,
placanje troskova u visini cijene koja se utvrdi za odredene
oblike, odnosno programe edukacije, placeno odsustvo sa
rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita,
kao i struénu zamjenu.

ZBRINJAVANJE MOGUCEG VISKA
RADNIKA

VI

Clan 54.
(Obaveze u slué¢aju viska radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,
smanjenja broja studenata, organizacijskih promjena i
objektivnih  okolnosti nastalih u  visokoskolskoj
ustanovi, poslodavac moze utvrditi da je prestala
potreba za odredenim brojem radnika.

(2) Poslodavac je duzan donijeti, uz obavezno
konsultovanje Sindikata, Plan i program zbrinjavanja
moguceg viska radnika, u skladu sa uslovima
predvidenim Zakonom o radu FBiH.

(3) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za
¢ijim radom je prestala potreba u institucijama visokog
obrazovanja, moraju se predvidjeti i rokovi za
realizaciju.

(4) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je duzan:

a) blagovremeno analizirati, utvrditi i predloziti
program dodatnog obrazovanja u skladu sa
potrebama novog nastavnog plana i programa i
prekvalifikacije u cilju sprec¢avanja, nastanka viska
radnika;

b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na
rjesavanju viska radnika informirati sve zaposlene o
nastalom visku.

(5) Poslodavac uz obaveznu konsultaciju sa Sindikatom
utvrduje listu radnika za ¢ijim radom je djelimi¢no ili
potpuno prestala potreba i javno je objavljuje.

Clan 55.
(Kriteriji za utvrdivanje viSka radnika)

(1) Kriteriji na osnovu kojih se utvrduje djelimicni ili
potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i
redoslijed na listi radnika za ¢ijim radom je prestala
potreba, su:

a) radni staz radnika u visokoskolskom obrazovanju;
b) stru¢na sprema;

c) radni staz do 10 godina do ostvarenja uslova za
penziju.
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(2) Kriteriji iz stava (1) ovog ¢lana razraduju se bodovnim
sistemom Planom i programom zbrinjavanja moguceg
viska radnika.

(3) Kao poseban kriterij ne moze biti: spol, spolno
opredjeljenje, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze, starost,
trudnoca, jezik, vjera, politicko i drugo misljenje,
nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasa, boja koze, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo
u politickim strankama i sindikatima, ili neko drugo
liéno svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti
prestala potreba ima prednost pri zaposljavanju, §to se
utvrduje zakonom i op¢im propisima za prijem radnika
iz ¢lana 8. ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Poslodavac ¢e uz obaveznu konsultaciju sa Sindikatom
osnovati radno tijelo koje ¢e evidentirati, predloziti i
pratiti realizaciju zbrinjavanja viska radnika u skladu sa
planom i programom iz ¢lana 54. ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 56.
(Zabrana prijema drugog lica)

(1) Visokoskolska ustanova ne moze primati u radni odnos
na istim poslovima i zadacima drugo lice, dok je na listi
iz ¢lana 54. stava (5) ovog Kolektivnog ugovora
evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i uslovima tog
radnog mjesta.

(2) Ako se u roku od jedne godine od otkazivanja ugovora
o0 radu zbog proglasenja radnika tehnoloskim viskom
ukaze potreba za zaposljavanjem radnika sa istom
stru¢nom spremom ili na istom radnom mjestu,
poslodavac je duzan prije zaposljavanja drugih lica
ponuditi zaposlenje radniku kojem je radni odnos
prestao zbog proglasenja viskom.

Clan 57.
(Nacini zbrinjavanja viSka radnika)
Planom i programom zbrinjavanja viska radnika
utvrduju se nadini zbrinjavanja radnika:

a) zaposljavanjem i angazovanjem radnika na druge
poslove u visokoskolskoj ustanovi uz pismeni
pristanak radnika;

b) angazovanjem radnika na poslove i zadatke koji
odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi u drugoj
ustanovi;

c) rasporedivanjem radnika kod drugog pravnog lica;

d) obavezom prekvalifikacije il
radnika;

dokvalifikacije

e) drugim nac¢inima zbrinjavanja viska radnika.

Clan 58.
(Prekvalifikacija i dokvalifikacija vi§ka radnika)

(1) U slucajevima kada se visak radnika rjesava
prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju
ako je ona predvidena za nizi stepen stru¢ne spreme od
one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces
prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac
nema obavezu daljeg rjesavanja njegovog statusa.

Clan 59.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rjesavanja viska
radnika i sa liste iz ¢lana 54. stav (5) ovog Kolektivnog
ugovora u predvidenim rokovima ne bude rasporeden
na druge poslove i zadatake ili na drugi na¢in ne osigura
zaposlenje, moze dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da
radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik kome se Planom i programom zbrinjavanja
moguc¢eg viska radnika ponudi odgovarajuci radni
angazman, a on ga odbije, brise se sa liste iz ¢lana 54.
stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za lica iz stava 1. ovog ¢lana tece od isteka
posljednjeg dana roka utvrdenog programom i planom
rjesavanja viska radnika iz ¢lana 54. stav (3) ovog
Kolektivnog ugovora, s tim da se u visokoskolsku
ustanovu ne moze zaposliti drugo lice koje ima isti
profil i stepen struc¢ne spreme u roku od jedne godine od
dana isticanja otkaznog roka licu iz prethodnog stava
ovog ¢lana, ukoliko je to lice ostalo nezaposleno.

IX ODMORI | ODSUSTVA

Clan 60.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)
Odmori 1 odsustva ureduju se Zakonom o radu,
Zakonom o visokom obrazovanju,ovim Kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.
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Clan 61.
(Godi$nji odmor)
(1) Radnik u visokoskolskoj ustanovi, ima pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana,
u visini place koju bi radnik ostvario da je radio.

(2) lzuzetno, radnik iz stava (1) ovog ¢lana, kada iz
opravdanih razloga nije mogao koristiti godisnji odmor
u ljetnom periodu, moze Koristiti godisnji odmor i u
drugom periodu godine u skladu sa zakonom i op¢im
aktima visokoskolske ustanove, u slu¢ajevima kada se
nece remetiti nesmetano odvijanje nastavnog procesa u
visokoskolskoj ustanovi.

(3) Pri  utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje i praznici za vrijeme
kojih se po zakonu ne radi.

Clan 62.
(Prava radnika u sluc¢aju prekidanja koristenja
godiSnjeg odmora)

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje
godisnjeg odmora radi izvrsenja veoma vaznih ili
neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke
rukovodioca.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje
godisnjeg odmora, mora se omoguc¢iti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzrokovanih  odgodom, odnosno  prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni
i drugi stvarni troskovi radnika koji se dokazuju
odgovaraju¢im dokazima.

Clan 63.
(Plac¢eno odsustvo sa rada)

(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na nacin kako
je to regulirano Zakonom o radu u sljede¢im
slucajevima:sklapanje braka ili sklapanje braka djeteta,
porodaj supruge, teze bolesti ili smrti ¢lana uze porodice
odnosno domacinstva, selidba ili izgradnja vlastite
stambene kuce - stana, zadovoljavanje vjerskih odnosno
tradicijskih potreba, polaganje ispita, sudjelovanje na

sportskim ili  kulturnim susretima, ucesce na
seminarima, otklanjanje tezih S$tetnih posljedica
elementarnih nepogoda, obavljanje privatnih poslova
kod drzavnog organa ili suda, i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima §to se odreduje opc¢im  aktima
visokogkolske ustanove.

(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada pod
posebnim okolnostima za :

a) dobrovoljno darivanje krvi - dva radna dana:

b) radniku  visokoskolske  ustanove iz reda
nastavnickog, saradni¢kog, nau¢nog i istrazivackog
osoblja, u sluéaju opravdanog interesa
visokoskolske ustanove, radi nau¢nog, struénog ili
umjetnickog usavrsavanja i uceséa u edukacijama s
pravom na Koristenje placenog odsustva sa rada u
trajanju do dva semestra.

(3) Prava na placena odsustva iz ovog ¢lana medusobno se
ne iskljucuju.

(4) Radnik, koji Kkoristi placeno odsustvo u smislu ovog
¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu place i nije
duzan da nadoknaduje izgubljene ¢asove.

(5) Za vrijeme koristenja, iz slucajeva definisanih ovim
¢lanom, rukovodilac je duzan da organizuje adekvatnu
zamjenu.

(6) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik koji
je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana
odsustva po nekom od osnova iz ovog ¢lana, ima pravo
na pla¢eno odsustvo od dodatna dva dana.

(7) Clanovi uze porodice u smislu stava (1) i stava (6) ovog
¢lana utvrdeni su Zakonom o radu.

Clan 64.
(Neplac¢eno odsustvo sa rada)
(1) Visokoskolska ustanova moze odobriti radniku
odsustvovanje sa rada bez naknade place (neplaceno
odsustvo) u slucajevima:

a) za privatne potrebe u trajanju najduze do jedne
godine,

b) radi boravka na drugoj nastavnoj ili naucnoj
ustanovi u zemlji ili inostranstvu u trajanju najduze
do tri godine za sticanje nau¢nih zvanja.
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(2) Postupak odobravanja odsustva sa rada ureduje se
opc¢im aktom visokoskolske ustanove.

(3) Op¢im aktima visokoskolske ustanove mogu se utvrditi
i drugi slucajevi i uslovi koristenja nepla¢enog
odsustva.

Clan 65.
(Prava zastupnika-poslanika i funkcionera)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od
javnih duznosti u organe Bosne i Hercegovine, organe
entiteta, organe kantona, grada i opcine, prava i obaveze
iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju do kraja
mandata, odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon isteka mandata Zeli da nastavi rad na
visokoskolskoj ustanovi, duzan je o tome pisanim
putem obavijestiti rukovodioca u roku od najduze 30
dana od dana isteka mandata, a rukovodilac je duzan
primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana
obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava
(2) ovog ¢lana rukovodilac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili
na druge odgovarajuce poslove u skladu sa njegovim
struénim kompetencijama, osim ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga u skladu sa zakonom.

(4) Ako rukovodilac ne moze vratiti radnika na rad, zbog
prestanka objektivno utvrdene potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stava (3) ovog ¢lana, poslodavac mu
je duzan isplatiti otpremninu utvrdenu ovim
Kolektivnim ugovorom.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3)
ovog ¢lana, rukovodilac ne moze u roku od godinu dana
zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili isti
stepen struéne spreme, osim lica iz stava (1) ovog ¢lana.

X NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 66.

(Obaveza poslodavca za nadoknadu Stete)
Visokoskolska ustanova obavezna je nadoknaditi Stetu
radniku koju on pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom, po
op¢im propisima o odgovornosti za $tetu.

Clan 67.
(Obaveze radnika za nadoknadu $tete)
(1) Radnik je duzan nadoknaditi $tetu koju prouzroci pri
radu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(2) Ako je stetu prouzrocilo vise radnika svaki radnik
odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Ukoliko se ne moze utvrditi pojedinacni iznos stete iz
stava (2) ovog c¢lana, za Stetu radnici odgovaraju
solidarno.

(4) Rukovodilac rjesenjem utvrduje visinu, nadin i

nadoknadu stete.

(5) Nacin utvrdivanja iznosa $tete i organ koju tu naknadu
utvrduje, kao i druga pitanja u vezi sa naknadom Stete
blize se regulisu op¢im aktom visokoskolske ustanove.

(6) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi stetu
utvrdenu rjesenjem iz stava (3) ovog ¢lana, rukovodilac
moze pokrenuti postupak za naknadu Stete pred
nadleznim sudom.

Clan 68.
(OlakSice radniku za nadoknadu S$tete)

(1)  Ako je steta nastala na stvari, rukovodilac moze, na
zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada stete
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg
stanja na stvari o trosku radnika.

(2)  Rukovodilac moze, u zavisnosti od visine stete, a na
zahtjev radnika, dopustiti i placanje nadoknade stete
u ratama, $to se utvrduje posebnim rjesenjem.

X1 ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clan 69.
(Obaveze poslodavca za upoznavanje radnika o
pravima i obavezama)
(1) Rukovodilac je obavezan da upozna radnika o nacinu
ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika iz
zakljuéenog ugovora o radu.

(2) Rukovodilac je obavezan da radniku dostavi u
pismenom obliku, odluke, rjesenja ili druge akte o
ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog
odnosa, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku
najkasnije u roku od 15 dana od dana njihovog
donosenja.
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(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke iz
radnog odnosa i po osnovu rada, rukovodilac je duzan
razmotriti pribavljeno misljenje Sindikata.

Clan 70.
(Zastita prava radnika usljed godina staZa i bolesti)
(1) Radniku ne moze prestati radni odnos bez njegove
krivice ukoliko mu nedostaje dvije godine do ostvarenja
jednog od propisanih zakonskih uslova za penziju.

(2) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestacenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid 1l kategorije),
poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

(3) Poslodavac moze radnika iz stava (2) ovog ¢lana, nakon
godinu dana od posljednje ocjene radne sposobnosti,
uputiti na ponovnu ocjenu radne sposobnosti od strane
nadleZne ustanove.

X1l USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA
SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 71.
(Organizovanje i djelovanje sindikata)

(1) Rukovodilac svojim djelovanjem i aktivnostima ne
moze ograni¢avati niti onemogucavati sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo radnika da se u¢lani u
sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji
mora biti uskladen sa vaze¢im zakonskim propisima.

Clan 72.
(Sindikalni povjerenici)

Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog
ugovora smatraju se sljedeca lica: predsjednik Sindikalnog
odbora i povjerenici podruznica Sindikalne organizacije,
predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog odbora za Kantonalnu
organizaciju i predstavnik Sindikata u Glavnom odboru.

Clan 73.
(Prava Sindikata, sindikalnih povjerenika i vije¢a
zaposlenika)
(1) Misljenje i prijedloge Sindikata vezano za prava iz
radnog odnosa poslodavac je duzan razmotriti.

(2) Poslodavac je obavezan da o pitanjima koja su od
interesa za ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika
informira vijeCe zaposlenika, konsultuje i pribavlja
prethodnu saglasnost vijea zaposlenika, a prije
donosenja odluke znaCajne za prava 1 interese
zaposlenika poslodavac se obavezno konsultuje sa
vijeem zaposlenika o namjeravanoj odluci u skladu sa
odredbama Zakona o vije¢u zaposlenika (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 38/04).

(3) Upravni odbor visokoskolske ustanove odlu¢ujuéi o
prigovoru zaposlenika na odluke organa visokoskolske
ustanove znaCajne za prava i interese zaposlenika
obavezno se konsultuje sa vijeéem zaposlenika o
namjeravanoj odluci.

(4) Rukovodilac je duzan primiti i saslusati ovlastenog
predstavnika Sindikata kada on to zatrazi, ili po
dogovoru, kao sto je ovlasteni predstavnik Sindikata
duzan se odazvati pozivu rukovodioca kada on to
zatrazi ili po dogovoru.

(5) Rukovodilac je duzan za rad Sindikata osigurati
sljedece uslove:

a) odgovaraju¢i prostor za sastanke Sindikata i
stavljanje postojece kancelarijske opreme za rad na
koristenje potrebnih radi odrzavanje sastanaka,

b) u skladu sa odlukom rukovodioca sindikalnom
povjereniku odnosno predsjedniku  sindikalne
organizacije uracunati cetiri sata sedmic¢no za
obavljanje njegove funkcije o trosku visokoskolske
ustanove,

c) predsjedniku i ¢lanovima sindikalnog odbora
omoguciti placeno odsustvo za sindikalne aktivnosti
do pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine,

d) jednom ¢lanu Kantonalnog odbora i njegovih tijela
kao i jednom ¢lanu Glavnog odbora i njegovih
tijela, njihovom ovlastenom zamjeniku, omoguditi
pla¢eno odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne
kalendarske godine za sve sindikalne aktivnosti na
svim nivoima,

e) nesmetanu podjelu novina, letaka, brosura i drugog
informativnog materijala reprezentativnog
Sindikata, kao i oglasavanje sindikalnih aktivnosti
na oglasnim plo¢ama i drugim mjestima.
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(6) Clanovi Sindikata imaju pravo odrzati sindikalni
sastanak najmanje jednom u mjesec dana u radno
vrijeme, vodedi racuna da se sastanci organizuju u
vrijeme i na nac¢in koji ne remeti redovan rad
visokosgkolske ustanove.

(7) Ovlastenom Kantonalnom predstavniku Sindikata
rukovodilac je duzan omoguditi pristup prostorijama
visokoskolske ustanove iako navedeni predstavnik nije
radnik te ustanove, radi obavljanja sindikalne
aktivnosti.

Clan 74.
(Uplata sindikalne ¢lanarine)

Rukovodilac je duzan osigurati da nadlezna finansijska
sluzba vrsi obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine iz place
radnika c¢lanova Sindikata, a uz osiguranu pismenu
saglasnost radnika, te je uplacuje na ra¢un Sindikata u
skladu sa uputama Sindikata.

Clan 75.
(Profesionalno obavljanje funkcije u Sindikatu)
(1) Nadlezni organ Sindikata moze odlugiti da se funkcija
predsjednika Kantonalnog odbora i Glavnog odbora
Sindikata obavlja profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u visokoskolskoj
ustanovi, nakon izbora na profesionalnu funkciju za
predsjednika Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora
Sindikata prava i obaveza iz radnog odnosa, ha njegov
zahtjev, miruju najduze cetiri godine od dana izbora
odnosno imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog ¢lana
rukovodilac ga je duzan vratiti na poslove koje je
obavljao u visokoskolskoj ustanovi prije izbora na
funkciju ili na poslove Kkoji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi.

Clan 76.
(Zastita sindikalnih povjerenika)

Sindikalnim  povjerenicima iz ¢lana 72, ovog
Kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i sest
mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog
povjerenika ne moze se mijenjati ugovor o radu ili uslovi
rada u odnosu na uslove koje je imao prije izbora na
funkciju.

Clan 77.
(UceS¢e Sindikata u radu organa upravljanja)

Rukovodec¢i i upravni organi visokoskolske ustanove
duzni su blagovremeno obavijestiti  sindikalnog
povjerenika o sjednicama organa upravljanja i omoguditi
mu uc¢esce bez prava odlucivanja na svim sjednicama, te
razmotriti prijedloge i stavove Sindikata o pitanjima koja se
raspravljaju, a odnose se na radno pravni status radnika
visokoskolske ustanove.

Clan 78.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedenje
uslova rada na visokoskolskoj ustanovi,

b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje radnika na visokoskolskoj ustanovi,

c) osposobljavati se i obrazovati za
poslova vezanih za zastitu na radu,

izvrsavanje

d) traziti od poslodavca i radnika da postuju mjere
zastite na radu,

e) pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje
razlozi,

f) biti konsultovan u pripremi i izradi radnog
materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i
akata iz oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i
drugih akata od znacaja za ekonomski i socijalni
polozaj radnika.

(2) Ako sindikalni  povjerenik prilikom obavljanja
sindikalne duznosti u neposrednoj vezi sa tom duznosti,
te sluzbenog puta u vezi s tom duznosti, dozivi povredu,
takva povreda smatra se povredom na radu i sindikalni
povjerenik u tom slucaju ostvaruje prava kao i radnik
koji je dozivio povredu na radu.

Clan 79.
(Kvalitetan socijalni dijalog)

Vlada i resorno ministarstvo konsultovat ¢e Sindikat
prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa
i akata koji utjecu na radno-pravni, socijalni, profesionalni
i materijalni polozaj radnika u visokom obrazovanju, te
zatraziti prijedlog i misljenje.
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X111 RJESAVANJE SPOROVA

Clan 80.
(Mirovno vijece)

(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti
pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora,
rjesava mirovno vijece u postupku mirenja u skladu sa
Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih sporova
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 49/21).

(2) Sporazum koji strane u kolektivnom sporu postignu u
postupku mirenja zakljuéuje se u pisanoj formi,
obavezujuéi je za obje strane i ima snagu izvrS$ne
isprave.

(3) Sporazum iz stava (2) ovog ¢lana smatra se zaklju¢enim
kada ga potpisu strane u sporu i mirovno vijeée koje je
ucestvovalo u postupku mirenja.

(4) Sporazum zaklju¢en u postupku mirenja postaje
sastavni dio ovog kolektivnog ugovora.

(5) Primjerak potpisanog sporazuma iz stava (2) ovog ¢lana
miritelj dostavlja kantonalnom ministarstvu rada i
socijalne politike.

(6) Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom
sporu uz pomo¢ miritelja u roku 15 dana od dana
odrzavanja rasprave iz ¢lana 16. Zakona o mirnom
rjeSavanju radnih sporova ne zakljue sporazum o
predmetu spora, miritelj proglasava mirenje neuspjelim
i 0 tome obavjeStava strane u sporu i kantonalnom
ministarstvu rada i socijalne politike.

Clan 81.
(Arbitrazno vijeée)

Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom
sporu ne rijese spor u postupku mirenja, rjeSavanje spora
mogu sporazumno povjeriti arbitraznom vijeéu u skladu sa
odredbama Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova.

Clan 82.
(Obavezujuce odluke arbitraznog vijeca)
Odluka arbitraznog vije¢a je konacna i obavezujuca za
strane u kolektivnom sporu i ima snagu izvr$ne isprave.

XIV STRAJK

Clan 83.
(Pravo na Strajk)

Radnici u visokoskolskoj ustanovi, radi zastite i
ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne
mogu rijesiti putem pregovora sa poslodavcima, niti
drugim mjerama, na poziv Sindikata ostvaruju pravo na
Strajk pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom o $trajku.

Clan 84.

(Prava radnika ucesnika u $trajku)

(1) Radnik koji je u¢estvovao u strajku, organizovanom u
skladu sa Zakonom o Strajku i ovim Kolektivnim
ugovorom, ima pravo na nadoknadu njegove place za
vrijeme provedeno u Strajku.

(2) Nakon zavrsetka strajka rukovodilac je duzan uz
sporazum sa Sindikatom organizovati nadoknadu
radnih sati provedenih u strajku, a takav rad se ne moze
smatrati prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da ucestvuje u strajku
mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u
nepovoljan polozaj zbog uceséa ili neucesca u strajku.

(4) Zakonito organizovanje Strajka i ucesce u strajku u
skladu sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog
ugovora ne predstavlja povredu radne duznosti.

Clan 85.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada na
visokoskolskoj ustanovi koji su ucesnici u strajku duzni
obavljati za vrijeme trajanja strajka pa do okonéanja ili
prekida strajka su sljedeci:

a) rukovodilac visokoskolske ustanove i rukovodioci
organizacionih jedinica rade svoje redovne poslove
u predvidenom radnom vremenu;

b) prorektori, prodekani i administrativno osoblje rade
hitne i neophodne poslove sa strankama;

c) tehni¢ko osoblje radi redovne poslove utvrdene
pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih
zadataka;

d) radnici na odrzavanju ¢&istoe, minimalno dva
radnika i domar organizacionih jedinica, rade
redovne poslove predvidene za to radno mjesto;
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e) nastavno osoblje i struéni saradnici rade
administrativno-tehnicke poslove, provode
aktivnosti na redovnom i planiranom individualnom
i kolektivnom usavrsavanju, provode konsultacije sa
studentima, i odrzavaju ranije zakazane odbrane
zavrsnih radova;

f) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme
trajanja Strajka radnici su duzni biti u instituciji
visokog obrazovanja u vremenu od 09.00 do 13.00,
a sindikalni odbor (strajkacki odbor) u svojstvu
dezurne ekipe u vremenu od 08.00 do 15.30 sati.

(2) U toku organizacije i provodenja $trajka, rukovodilac i
Strajkacki odbor su duzani se pridrzavati odredaba
Zakona o strajku, Zakona o radu, Pravila o strajku
Sindikata.

(3) Strajkacki odbor duzan je poslove iz stava (1) ovog
¢lana objaviti najkasnije na dan najave strajka, odnosno
najkasnije deset dana prije pocetka strajka.

(4) Strajk u visokoskolskoj ustanovi ne moze se
organizovati i provoditi u vrijeme zavrsetka zimskog i
u vrijeme zavrsetka ljetnog semestra tekuce akademske
godine.

Clan 86.
. (Strajk upozorenja)
(1) Strajk se moze organizirati i kao $trajk upozorenja.

(2) Strajk upozorenja moze trajati najvise 120 minuta.

(3) Najkasnije na dan najave $trajka upozorenja, Sindikat je
duzan objaviti sporazum o poslovima na kojima se rad
ne moze prekidati za vrijeme Strajka.

Clan 87.
(Prekid i zavrSetak Strajka)
Nadlezni organ Sindikata, na prijedlog strajkackog
odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno zavrsetku strajka
u skladu sa internim aktima sindikata.

XV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 88.
(ZadrzZavanje stecenih prava radnika)
Radnici zateCeni na odgovaraju¢im radnim mjestima
mogu nastaviti obavljati poslove radnog mjesta na koja su
ve¢ rasporedeni.

Clan 89.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivhog ugovora
obavlja nadlezni inspektor rada.

(2) Radnik, Sindikat i rukovodilac mogu zahtijevati od
inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clan 90.
(Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora)

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog
Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30
dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora
imenovat ¢e zajednicku komisiju koja je sastavljena od
po dva predstavnika strana potpisnika Kolektivnog
ugovora.

(2) Komisija iz stava (1) ovog clana, obavezna je dati
tumacenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana od
dana prijema zahtjeva.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti Poslovnik o
radu Komisije kojim ¢e se blize urediti nacin rada
Komisije.

(4) Finansiranje Komisije iz stava (1) ovog ¢lana ureduje se
Uredbom o nacinu, uslovima osnivanja i utvrdivanju
visine naknade za rad komisija koje oshiva Vlada
Zenicko - dobojskog kantona i rukovodilac kantonalnog
organa drzavne sluzbe (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona‘ broj: 20/20 i 14/21).

Clan 91.
(Pristupanje Kolektivnom ugovoru)

Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao
potpisnici ugovora putem ovlastenih predstavnika i druge
visokoskolske ustanove uz prethodno pribavljenu
saglasnost strana potpisnica Kolektivnog ugovora.

Clan 92.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kaolektivni ugovor zakljucéuje se na period od tri
godine.

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog ¢lana, Kolektivni
ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moze produziti sporazumom
strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije
isteka roka iz stava (2) ovog ¢lana.
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Clan 93.
(Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog
ugovora)
(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60
dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se objektivno promijene okolnosti koje nisu
postojale niti bile poznate u trenutku zaklju¢ivanja ovog
Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog
ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova primjena
bila znatno otezana, ugovorne strane su saglasne da
nec¢e jednostrano raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog
Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog
ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je
upucena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno
izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema
inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog

ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i
dopuna Kolektivhog ugovora.

SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG
OBRAZOVANJA, ODGOJA,
NAUKE | KULTURE ZDK
PREDSJEDNIK
Pevad Hadzi¢

Broj: 60-01/24
Zenica, 26.01.2024. godine

(5) 1zmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se na
nacin na koji je i donesen.

(6) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Kolektivni
ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces
pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 94.

(Uskladivanje pravilnika o radu)
Visokoskolska ustanova duzna je uskladiti pravilnik o radu
i druge opce akte sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 95.
(Zakljucivanje, objavljivanje i stupanje na snagu
Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga
potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana
od dana objavljivanja u Sluzbenim novinama Zeni¢ko-

dobojskog kantona, a primjenjuje se od 01.01.2024.
godine.

VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Po ovlastenju Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
MINISTAR
Mirza Musija

Broj: 10-30-15316-8/23
Zenica, 26.01.2024. godine
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Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Preci$éeni tekst (,,Suzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 23. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 21/23), na
prijedlog Ureda premijera, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 13. sjednici, odrzanoj dana 26.01.2024. godine,
donosi

ODLUKU

o usvajanju Programa utroska finansijskih sredstava
sa razdjela 11 — Ured premijera, budZetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, BudZeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu, pozicija
»Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi*

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska finansijskih sredstava sa
razdjela 11 — Ured premijera, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, BudZzeta Zenicko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 21/23), pozicija ,Tekuci
transferi i drugi teku¢i rashodi u ukupnom iznosu od
600.000,00 KM (slovima: Seststotinahiljada konvertibilnih
maraka) i ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije)

Sredstva planirana ovim programom realizovat ¢e se u
skladu sa mjesecnim i kvartalnim operativnim planovima
izvrSenja Budzeta odobrenim od strane Ministarstva
finansija.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ured premijera i
Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se
u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona*.

Broj: 02-11-1746/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine
Zenica Nezir Pivi¢, s.r.
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ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
URED PREMIJERA

PROGRAM
utroska finansijskih sredstava sa razdjela 11 — Ured premijera, budZetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu, pozicija

» Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi“

Zenica, januar 2024. godine
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I UVOD

1.1. Pravni osnov za donoSenje programa

Pravni osnov za dono§enje ovog programa je ¢lan 23., 46. i 56. Zakona o izvr$§avanju budZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 21/23).

1.2. Naziv programa

Sredstva transfera i drugih tekuéih rashoda sa pozicije Ured premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona koristiti ¢e se prema
programu pod nazivom:

Program utro$ka finansijskih sredstava sa razdjela 11 — Ured premijera, budzetska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001, BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu, pozicija
» Tekudéi transferi i drugi tekuéi rashodi“

1.3. Svrha programa

Svha ovog programa je:
- podrska projektima pravnih lica koji doprinose promociji Zenicko-dobojskog kantona,

- stimulisanje pojedinaca, a posebno mladih, na postizanju sto boljih rezultata u radu u planu obrazovanja, nauke,
sporta, kulture, drustvenog zivota i drugih podrucja i

- nagradivanje pojedinaca za postignute rezultate u svim oblastima Zivota, pomoc pri promociji i Stampanju knjiga
i slicno, pomo¢ pojedincima koji se nalaze teskoj situaciji i koji nisu primili pomo¢ od drugih budzetskih
korisnika.

1.4. Ukupno planirana sredstva u BudZetu za realizaciju programa (visina sredstava)

U Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/23),
na razdjelu 11, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614000, pozicija ,, Tekuci transferi i
drugi tekuci rashodi* za ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 600.000,00 KM.

Sredstva za projekte sa Tekucih transfera i drugih tekué¢ih rashoda u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
rasporeduju se na sljedece programe:

E(I)((;Jn. Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi 12351515 et Donacije | Ukupno
614100 | 1. Teku¢i transferi javnim ustanovama 30.000 30.000
614200 2. Tekudi transfer za posebno nadarene i talentovane mlade 80.000 80.000
3. Tekudi transfer pojedincima 50.000 50.000
614300 | 4. Tekuéi transfer neprofitnim organizacijama 200.000 200.000
614400 | 5. Teku¢i transferi javnim preduze¢ima 40.000 40.000
614500 | 6. Subvencije za podrsku medijima 200.000 200.000
Ukupno 600.000 0 600.000
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1.5. lzvori sredstava

Sredstva iz programa utroSka finansijskih sredstava, na razdjelu 11 — Ured premijera, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu, pozicija ,,Tekuci transferi i drugi tekuci
rashodi®, planirana su u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu, a realizovat ¢e se u skladu sa mjese¢nim i
kvartalnim operativnim planovima izvrSenja BudZzeta odobrenim od strane Ministarstva finansija.

1.6. Opéi kriteriji za dodjelu sredstava

Opd¢i kriteriji za dodjelu sredstava za fizicka lica:

— da podnosilac zahtjeva ima prebivaliste na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Opéi kriteriji za dodjelu sredstava za pravna lica:

— da ima sjediste na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona, a ukoliko je u pitanju privatno preduzece ili poduzetnik
dovoljno je da isti provodi aktivnost na podrucju Zenicko-dobojskog kantona;

— dasu registrovani najmanje tri mjeseca do dana raspisivanja javnog poziva,;
— da je projekat pripremljen u skladu s javnim pozivom;
— daimaju izmirene zakonske obaveze po osnovu poreza i doprinosa zakljuéno s danom raspisivanja javnog poziva;

— da se podnosilac prijave obavezuje osigurati uslove da je program ili projekt osmisljen na naéin da je moguce
kontrolisati i nadzirati provodenje aktivnosti i gdje je primjenljivo potro$nju odobrenih finansijskih sredstava;

— da podnosilac prijave posjeduje urednu registraciju i ra¢un kod poslovne banke.

Projektni prijedlozi koji se nece finansirati javnim pozivom:

— primaoci sredstava koji nisu izvrsili svoje obaveze po ranije odobrenim projektima finansiranim od strane Ureda
premijera Zenicko-dobojskog kantona za prethodnu godinu;

— projekti koji se odnose na finansiranje redovnih aktivnosti podnositelja projektnog prijedloga ili njihovih partnera;

— projekti koji se baziraju na investicionim ulaganjima, adaptaciji ili izgradnji kapitalnih objekata, ili na kupovinu
opreme;

— projekti koji podrazumijevaju individualna sponzorstva/stipendiranje za Skolovanje ili za uceSée u radionicama,
seminarima, konferencijama, kongresima, treninzima, kursevimai sl.;

— projekti koji su usmjereni prema finansiranju aktivnosti politickih stranaka;
— projekti koji su namijenjeni za isklju¢ivu dobit pojedinaca;

— projekti koji se zasnivaju na dodjeljivanju finansijskih sredstava trecoj strani;
— projekti koji na bilo koji na¢in diskriminiraju odredenu grupu ili pojedinca.

Napomena : Posebni kriteriji za dodjelu sredstava dati su uz svaki program!
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I PROGRAMI

2.1. Program 1 TEKUCI TRANSFERI JAVNIM USTANOVAMA

Rb.

Elementi programa

Opis

Naziv programa:

TEKUCI TRANSFERI JAVNIM USTANOVAMA

Ekonomski kod:

614100

Svrha programa:

Vlada Zenicko-dobojskog kantona ovim programom, u skladu sa svojim ovlastenjima
iu budzetu planiranim sredstvima, zeli da:

da doprinos kvalitetnijoj prezentaciji i informisanju gradana o radu i aktivnostima
Skupstine  Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona i
kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija.

Posebni kriteriji:

Pravo za dodjelu sredstava primaoci sredstava mogu ostvariti ako zadovoljavaju pored
op¢ih sljedeée posebne kriterije:
- daraspolazu tehni¢kim i kadrovskim potencijalima za informisanje gradana;
- da posjeduju dozvolu za rad Regulatorne agencije za komunikacije Bosne i
Hercegovine ili drugi odgovarajuéi akt kojim se omogucava pruzanje usluga
(odnosi se na radio i televizijske stanice).

Visina sredstava:

30.000,00 KM

Cilj:

Specifi¢ni cilj: Kvalitetnija prezentacija i informisanost gradana o radu i aktivnostima
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlade Zenicko-dobojskog kantona i
kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija.

Mjerljivi cilj: 10% veé¢i broj medija koji kontinuirano doprinose kvalitetnijoj
prezentaciji i informisanju gradana o radu i aktivnostima Skup$tine Zenicko-
dobojskog kantona, Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona i kantonalnih organa uprave i
upravnih organizacija u odnosu na prethodnu godinu.

Ostvariv: Ostvarenje u vremenskom periodu od godinu dana za koju se priprema i
usvaja program utroska.

Izvori sredstava:

Budzet Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Nacin dodjele:

Sredstva se dodjeljuju na oshovu javnog poziva.

Kategorija korisnika
sredstava:

Javne ustanove - Mediji koji proizvode i distribuiraju program putem razliitih
tehnoloskih platformi (Stampe, radija, televizije, interneta i sl.) sa podrucja Zenicko-
dobojskog kantona.
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2.2. Program 2 TEKUCI TRANSFER ZA POSEBNO NADARENE I TALENTOVANE MLADE

Rb. | Elementi programa | Opis

1. Naziv programa: TEKUCI TRANSFER ZA POSEBNO NADARENE I TALENTOVANE MLADE

2. Ekonomski kod: 614200 (BCD201)

. Stimulisanje mladih na postizanje §to boljih rezultata u radu u planu obrazovanja, nauke,

3. Svrha programa: " oy . ; ..
sporta, kulture, drustvenog zivota i drugih podrudja.

80.000,00 KM
. . Minimalni iznos koji se moze odobriti iznosi 500,00 KM, a maksimalni iznosi 1.500,00

4. Visina sredstava: KM
Jednom podnosiocu zahtjeva se moze maksimalno odobriti jedan transfer.

5. Izvori sredstava: Budzet Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu
Specifiéni cilj: Stimulisanje mladih u postizanju $to boljih rezultata u planu
obrazovanja, nauke, sporta, kulture, drustvenog Zivota i drugih podru¢ja.

6 Cilj: Mijerljivi cilj: Ostvareni rezultati na doma¢im i medunarodnim takmiéenjima minimum
Ostvariv cilj: Ostvarenje u vremenskom periodu od godinu dana za koju se priprema i
usvaja program utroska.

Ovaj program posvecen je mladima, starosti od 7 do 35 godina, koji ispunjavaju pored

op¢ih odgovarajuci posebni kriterij:

- da su uspjesni u oblastima (obrazovanja, nauka, kultura, sport i drugih podrucja) za
koje im se dodjeljuju sredstva;

7. Posebni kriteriji: - da su svojim radom primjer drugim mladima i da promoviSu druStvene vrijednosti

kao $to su primjerno vladanje, marljivost i predanost radu, ambicioznost i sl.;

- da aktivno djeluju u drustvu uz edukaciju za demokratiju i izgradnju civilnog
drustva;

- da dostojno promovisu Zeni¢ko-dobojski kanton na svim okupljanjima mladih kako
u zemlji tako i inostranstvu.

Zahtjev za dodjelu sredstava, pojedinac koji ispunjava kriterije, dostavlja premijeru

8 Nadin dodiele: Zenicko-dobojskog kantona, koji razmatra zahtjeve, te uredne i kompletne zahtjeve, uz

' ¢in dodyele: prijedlog zakljucka o odobravanju sredstava, upuéuje na Vladu Zenic¢ko-dobojskog
kantona.
Kategorija e . . o .
9. korisnika sredstava: Pojedinci (mladi) sa podrucja Zeni¢ko-dobojskog kantona.
10 Potrebna Zahtjev za dodjelu sredstava (koji sadrzi CIPS, potvrdu banke o broju transkacijskog

dokumentacija:

racuna i drugu relevantnu dokumentaciju u zavisnosti od svrhe dodjele sredstava).
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2.3. Program 3 TEKUCI TRANSFER POJEDINCIMA

Rb. | Elementi programa Opis
1. Naziv programa: TEKUCI TRANSFER POJEDINCIMA
2. Ekonomski kod: 614200 (BCD203)
Nagradivanje pojedinaca za postignute rezultate u svim oblastima zivota, pomo¢ pri
3. Svrha programa: promociji i Stampanju knjiga i sl., pomo¢ pojedincima koji se nalaze teskoj situaciji i
koji nisu primili pomo¢ od drugih budzetskih korisnika.
50.000,00 KM
4 Visina sredstava: Minimalni iznos koji se moze odobriti po projektu iznosi 500,00 KM, a maksimalni
' ) iznosi 1.500,00 KM.
Jednom podnosiocu zahtjeva se moze maksimalno odobriti jedan transfer.
5. Izvori sredstava: Budzet Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
Ovaj program posvecéen je pojedincima — gradanima, koji pored op¢ih ispunjavaju
odgovarajuci posebni kriterij:
- da su svojim radom i zalaganjem postigli odredene rezultate u svim oblastima
6. Posebni kriteriji: drustvenog zivota (izvrSavanje radnih zadataka, sport, umjetnost, inovacije i
slicno);
- dasu u teskoj situaciji u kojoj je finansijska pomo¢ potrebna, a ¢ije finansiranje nije
obuhvaceno finansiranjem drugih budZetskih korisnika.
Zahtjev za dodjelu sredstava, pojedinac koji ispunjava kriterije, dostavlja premijeru
7 Naéin dodiele: Zenicko-dobojskog kantona, koji razmatra zahtjeve, te uredne i kompletne zahtjeve, uz
' ! jele: prijedlog zakljuc¢ka o odobravanju sredstava, upucuje na Vladu Zenicko-dobojskog
kantona.
8. KateQOru_a korisnika Pojedinci - gradani sa podrucja Zenic¢ko-dobojskog kantona.
sredstava:
Potrebna Zahtjev za dodjelu sredstava (koji sadrzi CIPS, potvrdu banke o broju transkacijskog
9. . N . ; . .
dokumentacija: racuna i drugu relevantnu dokumentaciju u zavisnosti od svrhe dodjele sredstava).

2.4. Program 4 TEKUCI TRANSFER NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA

Rb.

Elementi programa

Opis

Naziv programa:

TEKUCI TRANSFERI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA

Ekonomski kod:

614300
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3. Svrha programa:

Vlada Zenicko-dobojskog kantona ovim programom, u skladu sa svojim ovlastenjima
iu budzetu planiranim sredstvima, zeli da:

- podrzi znacajne manifestacije i projekte za oCuvanje i promociju historijskih i
drzavnih tekovina te obiljezavanje znacajnih drzavih datuma, svecanih akademija
isl;

- podrzi projekte kojima se daje doprinos jacanju nacionalne, medunacionalne i

vjerske tolerancije;

- podrzi projekte organizacija u oblasti kulture, nauke, umjetnosti, zdravstva,
socijalne skrbi, religije;

- da materijalnu podrsku projektima i manifestacijama, u oblasti sporta i ostalih
oblasti, ¢ije finansiranje nije predvideno u okviru drugih programa, a znacajni su
za gradane, institucije i organe Zeni¢ko-dobojskog kantona;

- da doprinos uspje$nom prezentiranju i afirmaciji Zeni¢ko-dobojskog kantona;

- da doprinos kvalitetnijoj prezentaciji i informisanju gradana o radu i aktivnostima
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona i
kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija.

4. Posebni kriteriji:

Pravo za dodjelu sredstava primaoci sredstava mogu ostvariti ako zadovoljavaju pored
op¢ih sljedece posebne kriterije (koji su primjenljivi za predloZeni projekat):

- da projekti obiljezavaju znaCajne datume vezane za drzavnost Bosne i
Hercegovine imaju za cilj oCuvanje i njegovanje tradicija oslobodilackog rata, da
su postali tradicionalni, te da uZzivaju ugled i interes kod javnosti kroz
organizovanje akademija, marSeva, posjeta istorijskim mjestima, organizaciju
susreta i sportskih (memorijalnih) turnira;

- da su sportske manifestacije od posebnog interesa za Kanton, da kroz kontinuitet
odrzavanja (tradicionalnost) sportskih manifestacija doprinose popularizaciji i
podizanju kvaliteta i razvoja sport;

- da projekti koji prezentiraju i promoviraju kulturu, umjetnost, religiju posjeduju
kvalitet projekata i programa produkcije, prezentacije i afirmacije kulturnog i
umjetnickog stvaralastva sa ciljem podizanju opéeg kulturnog nivoa gradana i
sli¢no;

- da projeki medija iz oblasti javnog informisanja Zeni¢ko-dobojskog kantona
raspolazu tehnickim i kadrovskim potencijalima za pruzanje medijskih usluga.

5. Visina sredstava:

200.000,00 KM, rasporeduju se na sljedeée pozicije u programu:

1. Finansiranje svecanih akademija, obiljeZavanje znacajnih

datuma iz bliZe i dalje proslosti 15.000,00

2. Finansiranje okruglih stolova i tribina, kulturnih, nau¢nih i

vjerskih manifestacija 65.000,00

3. Finansiranje ili sufinansiranje sportskih manifestacija i

projekata od znacaja za Kanton 100.000,00

4. Finansiranje programskih projekata kojima se doprinosi
kvalitetnijoj prezentaciji i informisanju gradana o radu i 20.000,00
aktivnostima SkupS$tine Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlade
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Zenicko-dobojskog kantona i kantonalnih organa uprave i
upravnih organizacija

6. | Cilj:

Pozicija broj 1 Programa:
Specifiéni cilj: Jacanje i oCuvanje historijskih znacajnih datuma.
Mijerljivi cilj: Organizacija obiljezavanja minimum 2 zna¢ajnih datuma.

Ostvariv: Ostvarenje u vremenskom periodu od godinu dana za koju se priprema i
usvaja program utroska.

Pozicija broj 2 Programa:
Specificni cilj: Jacanje kulturnih, nau¢nih i vjerskih manifestacija.
Mijerljivi cilj: Broj manifestacija 5.

Ostvariv: Ostvarenje u vremenskom periodu od godinu dana za koju se priprema i
usvaja program utroska.

Pozicija broj 3 Programa:
Specifi¢ni cilj: Poveéan broj sportskih takmicenja i projekata od znacaja za Kanton.
Mijerljivi cilj: Ucesée na minimum 5 medunarodnih takmiéenja.

Ostvariv: Ostvarenje u vremenskom periodu od godinu dana za koju se priprema i
usvaja program utroska.

Pozicija broj 4 Programa:

Specifiéni cilj:  Kvalitetnija prezentacija i informisanost gradana o radu i
aktivnostima Skups$tine Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlade Zenicko-dobojskog
kantona i kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija.

Mjerljivi cilj: 10% veéi broj medija koji kontinuirano doprinose kvalitetnijoj
prezentaciji i1 informisanju gradana o radu i aktivnostima Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona, Vlade Zenicko-dobojskog kantona i kantonalnih organa uprave i
upravnih organizacija u odnosu na prethodnu godinu.

Ostvariv: Ostvarenje u vremenskom periodu od godinu dana za koju se priprema i
usvaja program utroska.

7. Izvori sredstava:

Budzet Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu

8. Nacin dodjele:

Sredstva se dodjeljuju na oshovu javnog poziva.

Kategorija korisnika
sredstava:

UdruZenja i neprofitne organizacije sa podrucja Zeni¢ko-dobojskog kantona.
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2.5. Program 5 TEKUCI TRANSFER JAVNIM PREDUZECIMA

Rb.

Elementi programa

Opis

Naziv programa:

TEKUCI TRANSFER JAVNIM PREDUZECIMA

Ekonomski kod:

614400

Svrha programa:

Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona ovim programom, u skladu sa svojim ovlastenjima
i u budzetu planiranim sredstvima, zeli da:

da doprinos kvalitetnijoj prezentaciji i informisanju gradana o radu i aktivnostima
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona i
kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija.

Posebni kriteriji:

Pravo za dodjelu sredstava primaoci sredstava mogu ostvariti ako zadovoljavaju pored
op¢ih sljedece posebne kriterije:
- daraspolazu tehnickim i kadrovskim potencijalima za informisanje gradana;
- da posjeduju dozvolu za rad Regulatorne agencije za komunikacije Bosne i
Hercegovine ili drugi odgovarajucéi akt kojim se omogucava pruzanje usluga
(odnosi se na radio i televizijske stanice).

Visina sredstava:

40.000,00 KM

Cilj:

Specificni cilj:  Kvalitetnija prezentacija i informisanost gradana o radu i
aktivnostima Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlade Zenic¢ko-dobojskog
kantona i kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija.

Mijerljivi cilj: 10% ve¢i broj medija koji Kontinuirano doprinose kvalitetnijoj
prezentaciji i informisanju gradana o radu i aktivnostima Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona, Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona i kantonalnih organa uprave i
upravnih organizacija u odnosu na prethodnu godinu.

Ostvariv: Ostvarenje u vremenskom periodu od godinu dana za koju se priprema i
usvaja program utroska.

Izvori sredstava:

Budzet Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Nacin dodjele:

Sredstva se dodjeljuju na osnovu javnog poziva.

Kategorija korisnika
sredstava:

Javna preduzeca - Mediji koji proizvode i distribuiraju program putem razli¢itih
tehnoloskih platformi (Stampe, radija, televizije, interneta i sl.) sa podrucja Zenicko-
dobojskog kantona.
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2.6. Program 6 SUBVENCIJE ZA PODRSKU MEDIJIMA

Rb.

Elementi programa

Opis

Naziv programa:

SUBVENCIJE ZA PODRSKU MEDIJIMA

Ekonomski kod:

614500

Svrha programa:

Vlada Zenicko-dobojskog kantona ovim programom, u skladu sa svojim ovlastenjima
i u budzetu planiranim sredstvima, Zeli da:

da doprinos kvalitetnijoj prezentaciji i informisanju gradana o radu i aktivnostima
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlade Zenicko-dobojskog kantona i
kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija.

Posebni kriteriji:

Pravo za dodjelu sredstava primaoci sredstava mogu ostvariti ako zadovoljavaju
pored opcih sljedece posebne kriterije:
- da imaju sjediste na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona ili provode
aktivnost na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona;

- daraspolazu tehni¢kim i kadrovskim potencijalima za informisanje gradana;

- da posjeduju dozvolu za rad Regulatorne agencije za komunikacije Bosne i
Hercegovine ili drugi odgovarajuéi akt kojim se omogucava pruzanje usluga
(odnosi se na radio i televizijske stanice).

Visina sredstava:

200.000,00 KM

Cilj:

Specifi¢ni cilj: Kvalitetnija prezentacija i informisanost gradana o radu i
aktivnostima Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlade Zenic¢ko-dobojskog
kantona i kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija.

Mjerljivi cilj: 10% veé¢i broj medija koji kontinuirano doprinose kvalitetnijoj
prezentaciji i informisanju gradana o radu i aktivnostima Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona, Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona i kantonalnih organa uprave i
upravnih organizacija u odnosu na prethodnu godinu.

Ostvariv: Ostvarenje u vremenskom periodu od godinu dana za koju se priprema i
usvaja program utroska.

Izvori sredstava:

Budzet Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Nacin dodjele:

Sredstva se dodjeljuju na osnovu javnog poziva.

Kategorija korisnika
sredstava:

Privatna preduzeca i poduzetnici - Mediji koji proizvode i distribuiraju program
putem razli¢itih tehnoloskih platformi (Stampe, radija, televizije, interneta i sl.) sa
podruc¢ja Zenicko-dobojskog kantona ili provode aktivnost na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona.
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I IZVJESTAVANJE

O utroSenim sredstvima po programima Ured premijera polugodisnje izvjeStava Vladu Kantona.

IV ZAKLJUCAK

Pracenje 1 kontrolu utroska sredstava dodijeljenih korisnicima provodi Ured premijera.

Broj: 02-11-1746/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine
Zenica Nezir Pivi¢, s.r.
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92.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Preci$éeni tekst (,,Suzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 34. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 13. sjednici,
odrzanoj dana 26.01.2024. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa utros$ka sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22,
budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 006,
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija
» Tekuéi transfer za podrSku vjerskim zajednicama*

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroSka sredstava Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614300, subanalitika MAX 006, Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu, (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23.) pozicija
»lekuéi transfer za podrSsku vjerskim zajednicama® u
iznosu od 75.000,00 KM (slovima: sedamdesetpethiljada
konvertibilnih maraka), koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim Programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se iskljuivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u Budzetu Kantona u
predhodnom mjesecu, planovima novéanih tokova Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona te mjesecnim i kvartalnim
operativnim planovima izvrSenja Budzeta utvrdenim od
strane Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slucajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona*.

Broj: 02-11-1747/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM
utro$ka sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport u razdjelu 22, budZetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001 - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, ekonomski kod
614300, subanalitika MAX 006, BudZeta Zenic¢ko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona, broj: 21/23.), pozicija
»Tekudi transfer za podr§ku vjerskim zajednicama“

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se sredstva u razdjelu 22,
budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 -
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 006, Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona, broj: 21/23.), pozicija
,»Tekuci transfer za podrsku vjerskim zajednicama‘ koriste
za programske aktivnosti vjerskih zajednica.

Clan 2.
Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznosi
75.000,00 KM (slovima: sedamdesetpethiljada
konvertibilnih maraka).

Clan 3.
Izvori sredstava: BudZet Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2024. godinu: razdjel 22, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 - Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, ekonomski kod 614300, pozicija
»lekudi transfer za podrsku vjerskim zajednicama®.

Clan 4.
Kriteriji raspodjele sredstava su na osnovu:
- cilja projekta,

- ocekivanih rezultata od realizacija projekta,
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- popisa stanovni$tva u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu iz 1991. godine.

Clan 5.

Korisnici sredstava koji primaju sredstva sa Transfera
su: Islamska zajednica u BiH, Muftiluk zenicki, medzlisi sa
podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog kantona Kkoji pripadaju
Muftijstvu sarajevskom, Zupe sa podru¢ja Kantona koje
pripadaju Zepackom, Sutjeskom i Usorskom dekanatu,

Crkvene opstine koje pripadaju  Mitropoliji
Dabrobosanskoj-Sarajevo, Crkvene opstine u Zvornicko-
tuzlanskoj  eparhiji, Jevrejska opStina  Zenica i

Medureligijsko vije¢e Zenica.

Clan 6.

Distribucija sredstava vrsit ¢e se na osnovu poziva
vjerskim zajednicama i odluka Vlade o raspodieli
sredstava sa razdjela 22, budzetska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, ekonomski kod 614300,
subanalitika MAX 006, Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu, pozicija ,,Tekuci transfer za
podrsku vjerskim zajednicama“.

Clan 7.
Za realizaciju ovog programa zaduzuju se Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 8.

Korisnici sredstava Budzeta namijenjenih za ovaj
transfer duzni su najmanje jednom polugodisnje resornom
ministarstvu dostaviti izvjestaj o namjenskoj upotrebi
odobrenih sredstava.

Clan 9.

Izvjestaje o utroSku sredstava Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport duzno je polugodiSnje
dostavljati Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona i Ministarstvu
finansija.

Broj: 02-11-1747/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivié, s.r.

93.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa ¢lanovima 34., 35. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 21/23), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 13. sjednici,
odrzanoj dana 26.01.2024. godine,donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa utroska sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22,
budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 005,
BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,,Tekuéi transfer za omladinske projektne
aktivnosti*

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroS$ka sredstava Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budZetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614300, subanalitika MAX 005, BudZzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 21/23.), pozicija
»lekuéi transfer za omladinske projektne aktivnosti“ u
ukupnom godisnjem iznosu od 100.000,00 KM (slovima:
stotinuhiljada konvertibilnih maraka), koji ¢ini sastavni dio
ove odluke.

Clan 2.
(Nacdin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim Programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se iskljuivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u BudZzetu Kantona u
predhodnom mjesecu, planovima novc¢anih tokova Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona te mjesecnim i kvartalnim
operativnim planovima izvrSenja Budzeta utvrdenim od
strane Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slucajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.
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Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1748/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM

utro$ka sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport u razdjelu 22, budZetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614300,
subanalitika MAX 005, BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,SluZzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 21/23) pozicija ,, Tekuéi
transfer za omladinske projektne aktivnosti«

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se sredstva u razdjelu 22,
budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614300, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona®, broj: 21/23), pozicija ,,Tekuci transfer
za omladinske projektne aktivnosti“ koriste za
sufinansiranje omladinskih projekata.

Clan 2.

Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznosi:
100.000,00 KM (slovima: stotinuhiljada konvertibilnih
maraka).

Clan 3.

Izvori sredstava: Budzet Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2024. godinu: razdjel 22, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 - Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, ekonomski kod 614300, subanalitika
MAX 005, pozicija ,,Tekuéi transfer za omladinske
projektne aktivnosti®.

Clan 4.
Kriteriji raspodjele sredstava su:

- kvalitet cilja projekta i korist koju ¢e projekat
donijeti drustvenoj zajednici,

- ocekivani rezultati od realizacije projekta,
- analiti¢nost budzeta projekta,

- ravnomjernost izabranih projekata po op¢inama
Kantona,

- znadaj za Zeni¢ko-dobojski kanton,
- drzavni i medunarodni znacaj,
- marginalizirane grupe kao ciljna grupa,

- ljudska prava, demokratija, rodna
ravnopravnost, rad s mladima i politika prema
mladima, gradanski aktivizam, ekologija, zdrav
nacin Zivljenja, borba protiv ovisnosti.

Clan 5.

Korisnici sredstava koji primaju sredstva sa Transfera
su nevladine organizacije i ustanove koji ispune uslove
javnih poziva za sufinansiranje omladinskih projekata koji
¢e se realizovati na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Clan 6.

Distribucija sredstava vrsit ¢e se u u iznosima i
dinamikom na osnovu javnih poziva i odluka Vlade o
raspodjeli sredstava sa razdjela 22, budzetska organizacija
01, potrosacka jedinica 001, ekonomski kod 614300,
BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,,Teku¢i transfer za omladinske projektne
aktivnosti®.

Clan 7.

Za realizaciju ovog programa zaduzuju se Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona svako u okviru svojih
nadleZnosti.

Clan 8.
Korisnici sredstava BudZeta namijenjenih za ovaj
transfer duzni su resornom ministarstvu dostaviti izvjestaj
0 namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava.

Clan 9.
Izvjestaje o utrosku sredstava Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport duzno je polugodi$nje

dostavljati ~ Vladi  ZeniCko-dobojskog  kantona i
Ministarstvu finansija.
Broj: 02-11-1748/24 PREMIJER

Datum, 26.01.2024. godine
Zenica Nezir Pivié, s.r.
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94,

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 34., 35. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 13. sjednici,
odrzanoj dana 26.01.2024. godine,donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa utros$ka sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22,
budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 005,
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,,Tekuéi transfer za omladinske projektne
aktivnosti*

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska sredstava Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614300, subanalitika MAX 005, Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23.), pozicija
»lekuéi transfer za omladinske projektne aktivnosti“ u
ukupnom godisnjem iznosu od 100.000,00 KM (slovima:
stotinuhiljada konvertibilnih maraka), koji ¢ini sastavni dio
ove odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim Programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se iskljuivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u Budzetu Kantona u
predhodnom mjesecu, planovima novéanih tokova Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona te mjesecnim i kvartalnim
operativnim planovima izvrSenja Budzeta utvrdenim od
strane Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slucajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona*.

Broj: 02-11-1748/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM

utro$ka sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport u razdjelu 22, budZetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614300,
subanalitika MAX 005, BudZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,SluZbene novine Zenic¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 21/23) pozicija ,, Tekuéi
transfer za omladinske projektne aktivnosti«

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se sredstva u razdjelu 22,
budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614300, BudZeta Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona®, broj: 21/23), pozicija ,,Tekudi transfer
za omladinske projektne aktivnosti“ koriste za
sufinansiranje omladinskih projekata.

Clan 2.
Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznosi:
100.000,00 KM (slovima: stotinuhiljada konvertibilnih
maraka).

Clan 3.
Izvori sredstava: Budzet Zenicko-dobojskog kantona
za 2024. godinu: razdjel 22, budZetska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 - Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, ekonomski kod 614300, subanalitika
MAX 005, pozicija ,,Teku¢i transfer za omladinske
projektne aktivnosti.

Clan 4.
Kriteriji raspodjele sredstava su:

- kvalitet cilja projekta i korist koju ¢e projekat
donijeti drustvenoj zajednici,
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- ocekivani rezultati od realizacije projekta,
- analiti¢nost budzeta projekta,

- ravnomjernost izabranih projekata po op¢inama
Kantona,

- znafaj za Zenicko-dobojski kanton,
- drzavni i medunarodni znacaj,
- marginalizirane grupe kao ciljna grupa,

- ljudska prava, demokratija, rodna
ravnopravnost, rad s mladima i politika prema
mladima, gradanski aktivizam, ekologija, zdrav
nacin zivljenja, borba protiv ovisnosti.

Clan 5.

Korisnici sredstava koji primaju sredstva sa Transfera
su nevladine organizacije i ustanove koji ispune uslove
javnih poziva za sufinansiranje omladinskih projekata koji
¢e se realizovati na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 6.

Distribucija sredstava vrsit ¢e se u u iznosima i
dinamikom na osnovu javnih poziva i odluka Vlade o
raspodjeli sredstava sa razdjela 22, budZetska organizacija
01, potrosacka jedinica 001, ekonomski kod 614300,
BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,Teku¢i transfer za omladinske projektne
aktivnosti‘.

Clan 7.

Za realizaciju ovog programa zaduzuju se Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona svako u okviru svojih
nadleZnosti.

Clan 8.
Korisnici sredstava Budzeta namijenjenih za ovaj
transfer duzni su resornom ministarstvu dostaviti izvjestaj
0 namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava.

Clan 9.
IzvjeStaje o utrosku sredstava Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport duzno je polugodis$nje

dostavljati  Vladi  Zeni¢ko-dobojskog  kantona i
Ministarstvu finansija.
Broj: 02-11-1748/24 PREMIJER

Datum, 26.01.2024. godine
Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

95.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa ¢lanovima 34., 35. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 21/23), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 13. sjednici,
odrzanoj dana 26.01.2024. godine,donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa utroska sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22,
budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 004,
BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,,Tekuéi transfer za zastitu kulturno-
historijskih spomenika“

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utro$ka sredstava Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614300, subanalitika MAX 004, BudZeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 21/23.), pozicija
»Tekuéi transfer za  zaStitu  kulturno-historijskih
spomenika®“ u ukupnom godisnjem iznosu od 50.000,00
KM (slovima: pedesethiljadakonvertibilnih maraka), koji
¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacdin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim Programom utroska sredstava,
realizovat ¢e se iskljuivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u BudZzetu Kantona u
predhodnom mjesecu, planovima novc¢anih tokova Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona te mjesecnim i kvartalnim
operativnim planovima izvrSenja Budzeta utvrdenim od
strane Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slucajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.



petak, 02.02.2024.

SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 2 — strana 157

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1749/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM

utro$ka sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport u razdjelu 22, budZetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614300,
subanalitika MAX 004, BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu, pozicija
,»Tekudi transfer za zastitu kulturno-historijskih
spomenika*®

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se sredstva u razdjelu 22,
budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj:
21/23.), ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 004,
pozicija ,,Tekuéi transfer za zaStitu kulturno-historijskih
spomenika“ koriste za restauraciju, konzervaciju i sanaciju
kulturno-historijskih spomenika na podru¢ju Kantona,
arheoloska istrazivanja, te za podrsku projektima zastite i
afirmacije kulturne bastine.

Clan 2.
Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznosi:
50.000,00 KM (slovima: pedesethiljadakonvertibilnih
maraka).

Clan 3.
Izvori sredstava: Budzet Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2024. godinu: razdjel 22, budzetska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, ekonomski kod 614300, subanalitika
MAX 004, pozicija ,,Tekuéi transfer za zastitu kulturno-
historijskih spomenika“.

Clan 4.
Kriteriji raspodjele sredstava su:

- kvalitet cilja projekta,
- ocekivani rezultati od realizacija projekata,

- analiti¢nost budzeta projekta.

Clan 5.

Korisnici sredstava sa ovog Transfera su nevladine
organizacije i ustanove registrovane za oblast zatite
kulturno-historijskog nasljeda, kao i vlasnici objekata
nacionalnih spomenika koji ispune uslove javnih poziva za
sufinansiranje  projekata za$tite kulturno-historijskih
spomenika.

Clan 6.

Distribucija sredstava vrsit ¢e se u u iznosima i
dinamikom na osnhovu javnih poziva i odluka Vlade o
raspodjeli sredstava sa razdjela 22, budzetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614300,
BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,,Tekuéi transfer za za$titu kulturno-historijskih
spomenika‘,

Clan 7.

Za realizaciju ovog programa zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport Zeni¢ko-dobojskog kantona svako u okviru svojih
nadleZnosti.

Clan 8.
Korisnici sredstava Budzeta namijenjenih za ovaj
transfer duzni su resornom ministarstvu dostaviti izvjestaj
0 namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava.

Clan 9.

Izvjestaje o utrosku sredstava Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport duzno je polugodisnje
dostavljati Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona i
Ministarstvu finansija.

Broj: 02-11-1749/24
Datum, 26.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.
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96.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 34., 35 i 46. Zakona o izvrSavanju BudZzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 21/23), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 13. sjednici,
odrzanoj dana 26.01.2024. godine,donosii

ODLUKU

0 usvajanju Programa utros$ka sredstava Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22,
budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,

ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 003,

Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,,Tekuéi transfer za kulturne manifestacije i

izdavacku djelatnost*

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Program utroska sredstava Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport u razdjelu 22, budZetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614300, subanalitika MAX 003, Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), pozicija
»lekuéi transfer za kulturne manifestacije i izdavacku
djelatnost™ u ukupnom godi$njem iznosu od 100.000,00
KM (slovima: stotinuhiljada konvertibilnih maraka), koji
¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije sredstava)

Sredstva planirana ovim Programom utro$ka sredstava,
realizovat ¢e se isklju¢ivo u skladu sa realizacijom
ostvarenih javnih prihoda u Budzetu Kantona u
predhodnom mjesecu, planovima novéanih tokova Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona te mjesecnim i kvartalnim
operativnim planovima izvrSenja Budzeta utvrdenim od
strane Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slucajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona*.

Broj: 02-11-1750/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

PROGRAM

utro$ka sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport u razdjelu 22, budZetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614300,
subanalitika MAX 003, BudzZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,SluZbene novine Zeni¢ko-

dobojskog kantona“, broj: 21/23), pozicija
»Tekudi transfer za kulturne manifestacije i izdavacku
djelatnost*

Clan 1.

Svrha ovog programa je da se sredstva u razdjelu 22,
budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
Budzeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
ekonomski kod 614300, subanalitika MAX 003, pozicija
»lekuéi transfer za kulturne manifestacije i izdavacku
djelatnost™ koriste za:

- projekte iz oblasti kulturnih manifestacija i
izdavacke djelatnosti,

- primjenu Zakona o samostalnim umjetnicima.

Clan 2.
Visina sredstava utvrdenih ovim programom iznosi:
100.000,00 KM (slovima: stotinuhiljada konvertibilnih
maraka).

Clan 3.

Izvori sredstava: Budzet Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 21/23.), razdjel 22, budzetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001 — Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, ekonomski kod
614300, subanalitika MAX 003, pozicija ,,Tekuci transfer
za kulturne manifestacije i izdavacku djelatnost™.
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Clan 4.
Kriteriji raspodjele sredstava su:

- kvalitet cilja projekta,
- ocekivani rezultati od realizacije projekta,
- analiti¢nost budzeta projekta,

- ravnomjernost izabranih projekata po opcéinama
Kantona,

- pracenje savremenih tokova knjizevnosti i kriti¢ko-
teorijskih trendova,

- afirmacija domace knjizevnosti,
- znadaj za Zenicko-dobojski kanton,
- drzavni i medunarodni znacaj,

- promovisanje tradicije i kulturu naroda u Bosni i
Hercegovini iz svih oblasti kulturnog i umjetnickog
stvaralastva

- rjeSenja Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu
i sport o priznavanju prava samostalnih umjetnika
na uplatu doprinosa za penzijsko, invalidsko |
zdravstveno osiguranje i nezaposlene iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 5.

Korisnici sredstava koji primaju sredstva sa Transfera
su nevladine organizacije i ustanove kulture koji ispune
uslove javnih poziva za sufinansiranje projekata iz oblasti
kulture i izdavastva koji ¢e se realizovati na podrucju
Zeni¢ko-dobojskog kantona, kao i samostalni umjetnici
koji su u ostvarili pravo na uplatu doprinosa iz Budzeta
Kantona.

Clan 6.

Distribucija sredstava vrsit ¢e se u u iznosima i
dinamikom na osnovu javnih poziva i odluka Vlade o
raspodjeli sredstava sa razdjela 22, budzetska organizacija
01, potroSacka jedinica 0001, ekonomski kod 614300,
Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu,
pozicija ,,Tekué¢i transfer za kulturne manifestacije i
izdavacku djelatnost™.

Clan 7.

Za realizaciju ovog programa zaduzuju se Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona svako u okviru svojih
nadleznosti.

Clan 8.
Korisnici sredstava Budzeta namijenjenih za ovaj
transfer duzni su resornom ministarstvu dostaviti izvjestaj
0 namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava.

Clan 9.
Izvjestaje o wutrosku sredstava Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport duzno je polugodisnje

dostavljati  Vladi  Zenicko-dobojskog  kantona i
Ministarstvu finansija.
Broj: 02-11-1750/24 PREMIJER

Datum, 26.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,SluZzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 15. stav (4) Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), na prijedlog
Ministarstva finansija, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 13. sjednici, odrzanoj dana 26.01.2024. godine, donosi

ODLUKU

o preraspodjeli sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj:
21/23) izmedu budzetskih korisnika: Ministarstvo
zdravstva i Sluzba za zajednicke poslove.

Clan 2.
(Nacin preraspodjele sredstava)
Preraspodjela sredstava planiranih u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu, vr$i se na sljedeéi
nacin:
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a) na razdjelu 21, budzetska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Ministarstvo zdravstva,
planirana sredstva na poziciji 821300 — Nabavka
opreme , umanjuju se za 200.000,00 KM;

b) na razdjelu 13, budZetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 — Sluzba za zajednicke
poslove planirana sredstva na poziciji 821300 —
Nabavka opreme, uveéavaju se za 200.000,00 KM.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
zdravstva, Sluzba za zajedniCke poslove i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona”.

Broj: 02-11-1753/24
Datum, 26.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 15. stav (4) Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), na prijedlog
Ministarstva finansija, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona,
na 13. sjednici, odrzanoj dana 26.01.2024. godine, donosi

ODLUKU
o preraspodjeli sredstava u BudZetu
Zenitko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
21/23), izmedu budzetskih korisnika: Kantonalna direkcija
za ceste i Kantonalni Zavod za urbanizam i prostorno
uredenje.

Clan 2.
(Nacdin preraspodjele sredstava)

Preraspodjela sredstava planiranih u Budzetu Zenic¢ko-

dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), vr§i se na
sljede¢i nacin:

a) na razdjelu 19, budzetska organizacija 03,
potrosacka jedinica 0001 — Kantonalna direkcija za
ceste, planirani rashodi na poziciji 615100 —
Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, lzdaci iz

budzeta izvor 10 za 2024. godinu, umanjuju se za
200.000,00 KM;

b) na razdjelu 19, budzetska organizacija 02,
potroSacka jedinica 0001 — Kantonalni Zavod za
urbanizam i prostorno uredenje, planirani rashodi na
poziciji 821300 — Nabavka opreme, lzdaci iz
budzeta izvor 10 za 2024. godinu, uvecavaju se za
200.000,00 KM;

Clan 3.
(Realizacija odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Kantonalna
direkcija za ceste, Kantonalni Zavod za urbanizam i
prostorno uredenje i Ministarstvo finansija, svako u okviru
svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1754/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - PreciSéeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 15. stav (4) Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), na prijedlog
Ministarstva finansija, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 13. sjednici, odrzanoj dana 26.01.2024. godine, donosi
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ODLUKU

o preraspodjeli sredstava u BudZetu
Zenitko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Budzetu Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
21/23), izmedu budzetskih korisnika Kantonalna direkcija
za ceste 1 Ministarstva za prostorno uredenje, promet i
komunikacije i zastitu okoline.

Clan 2.
(Nacin preraspodjele sredstava)

Preraspodjela sredstava planiranih u Budzetu Zenicko-

dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), vrSi se na
sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 19, budzetska organizacija 03,
potroSacka jedinica 0001 — Kantonalna direkcija za
ceste, planirani rashodi na poziciji 615100 —
Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, lzdaci iz

budzeta izvor 10 za 2024. godinu, umanjuju se za
100.000,00 KM;

b) na razdjelu 19, budzetska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Ministarstvo za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu
okoline, planirani rashodi na poziciji 821300 —
Nabavka opreme, Izdaci iz budzeta izvor 10 za
2024. godinu, uveéavaju se za 100.000,00 KM.

Clan 3.
(Realizacija odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Kantonalna
direkcija za ceste, Ministarstvo za prostorno uredenje,
promet i komunikacije i zastitu okoline i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1755/24
Datum, 26.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

100.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), au vezi sa
¢lanom 15. stav (4) Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), na prijedlog
Ministarstva finansija, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 13. sjednici, odrzanoj dana 26.01.2024. godine, donosi

ODLUKU

o preraspodjeli sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(;,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
21/23), izmedu budzetskih korisnika: Kantonalna direkcija
za ceste i Univerzitet u Zenici.

Clan 2.
(Nacin preraspodjele sredstava)

Preraspodjela sredstava planiranih u Budzetu Zeni¢ko-

dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), vrSi se na
sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 19, budzetska organizacija 03,
potrosacka jedinica 0001 — Kantonalna direkcija za
ceste, planirani rashodi na poziciji 615100 —
Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, lzdaci iz

budzeta izvor 10 za 2024. godinu, umanjuju se za
330.000,00 KM;

b) na razdjelu 22, budzetska organizacija 04,
potroSacka jedinica 0010 — Univerzitet u Zenici,
planirani rashodi na poziciji 613900 — Ugovorene
usluge (MDC902), Izdaci iz budzeta izvor 10 za
2024. godinu, uvecavaju se za 330.000,00 KM.

Clan 3.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Kantonalna
direkcija za ceste, Univerzitet u Zenici i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.
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Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona®.

Broj: 02-11-1756/24
Datum, 26.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

101.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciS¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj:7/10 i 3/23), a u skladu
sa Clanovima 41. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/23), na
prijedlog Kantonalne uprave za inspekcijske poslove,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 13. sjednici,
odrzanoj dana 26.01.2024. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Programa utros$ka sredstava, pod nazivom
“Nabavka opreme* i ,Nabavka stalnih sredstava u
obliku prava*“ Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove za 2024. godinu, sa razdjela 26, budzetska
organizacija 01, potros$acka jedinica 0001, pozicija

“Nabavka opreme”, ekonomski kod - 821300 i pozicija

»Nabavka stalnih sredstava u obliku prava¥,
ekonomski kod - 821500 Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Programa utroSka sredstava, pod nazivom
“Nabavka opreme* i ,,Nabavka stalnih sredstava u obliku
prava‘“ Kantonalne uprave za inspekcijske poslove za 2024.
godinu, sa razdjela 26, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, pozicija “Nabavka opreme”,
ekonomski kod - 821300 i pozicija ,Nabavka stalnih
sredstava u obliku prava“, ekonomski kod - 821500
BudZeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, br.
21/23), pozicija ,,Nabavka opreme* i pozicija ,,Nabavka
stalnih sredstava u obliku prava“ u ukupnom iznosu od
130.000,00 KM (slovima:  stotinutridesethiljada
konvertibilnih maraka) i ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
(Nacin realizacije)

Sredstva planirana ovim programom realizovat ¢e se u
skladu sa mjese¢nim i kvartalnim operativnim planovima
izvrSenja BudZeta odobrenim od strane Ministarstva
finansija.

Clan 3.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduZzuje se Kantonalna
uprava za inspekcijske poslove i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1757/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.
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PROGRAM

utroska sredstava pod nazivom “Nabavka opreme” i “Nabavka stalnih sredstava u obliku prava“ Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove za 2024. godinu, sa razdjela 26, budZetska organizacija 01, potro$acka jedinica
0001, pozicija “Nabavka opreme”, ekonomski kod — 821300, i pozicija ,,Nabavka stalnih sredstava u obliku
prava“, ekonomski kod - 821500 BudzZeta Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu (“SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, br. 21/23)

Clan 1.
Naziv programa: “Nabavka opreme* i ,,Nabavka stalnih sredstava u obliku prava” Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove za 2024. godinu.

Svrha programa: Nabavka opreme i nabavka stalnih sredstava u obliku prava.

Kriteriji za raspodjelu sredstava: U skladu sa Zakonom o Javnim nabavkama, a nakon usvajanja Plana Javnih nabavki
i u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Visina sredstava: 130.000,00 KM.

Izvori sredstava: Budzet kantona za 2024. godinu (budzetska sredstva).

Kategorija korisnika sredstava: Dobavljaci izabrani u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

Nacin i rokovi izvjeStavanja: Polugodisnji izvjestaj do 31.07.2024. godine i Godisnji izvjestaj do 31.01.2025. godine,
a dostavlja se Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona na usvajanje.

Clan 2.
Pojedina¢na nabavka opreme i nabavka stalnih sredstava u obliku prava iz ¢lana 1. ¢e se vrsiti prema nazivu projekta,
u okviru planiranih sredstava, kako je navedeno u tabeli:

Naziv projekta Koli¢ina Planirana sredstva u KM
| OPREMA
A. NABAVKA OPREME
1. Nabavka motornih vozila 3 102.000,00
UKUPNO A 3 102.000,00

B. NABAVKA KOMPJUTERSKE OPREME
1. Nabavka laptopa 7 10.480,00

UKUPNO B 7 10.480,00

C. UREDSKA OPREMA

1. Nabavka namjestaja 20 7.000,00

UKUPNO C 20 7.000,00
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D. NABAVKA OPREME ZA PRIJENOS PODATAKA |

GLASA

1. Nabavka GPS terminala (Tracker) za satelitsko pracenje 4 520,00
vozila

UKUPNO D 4 520,00
UKUPNO (A+B+C+D) 34 120.000,00
UKUPNO | 34 120.000,00
11 STALNA SREDSTVA U OBLIKU PRAVA

1. Upgrade za licencirani program Tachospeed ureda; 3 4.000,00
2. Nabavka servera za satelitsko pracenje vozila 28 6.000,00
UKUPNO 11 31 10.000,00
UKUPNO I +11 65 130.000,00

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ovog Programa isplatit ¢e se iz Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 21/23) razdjel 26, budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
pozicija “Nabavka opreme", ekonomski kod 821300-Izdaci iz budzeta u iznosu od 120.000,00 KM i pozicija ,,Nabavka
stalnih sredstava u obliku prava“, ekonomski kod 821500-Izdaci iz budzeta u iznosu od 10.000,00 KM, a realizovat ¢e se
u skladu sa mjesecnim i kvartalnim operativnim planovima izvrSenja BudZeta odobrenim od strane Ministarstva finansija.

Clan 4.
Za realizaciju ovog Programa zaduzuje se Kantonalna uprava za inspekcijske poslove i Ministarstvo finansija.

Broj: 02-11-1757/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine
Zenica Nezir Pivi¢, s.r.
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102.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), na
prijedlog Sluzbe za zajednicke poslove, Vlada Zenicko-

dobojskog kantona, na 13. sjednici, odrzanoj dana
26.01.2024. godine,donosi
ODLUKU

o dopuni Odluke o koristenju sluzbenih vozila

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom vr$i se dopuna Odluke o koristenju
sluzbenih vozila (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 14/18, 23/19 1 11/20).

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 2. Odluke)
U ¢lanu 2. iza tocke e) dodaje se nova tocka f) koja
glasi:

,» f) sekretar Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-23-1759/24 PREMIJER
Datum, 26.01.2024. godine

Zenica

103.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23) i ¢lana 34.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH®, broj: 6/92,
8/93 i 13/94), na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
11. sjednici, odrZanoj dana 12.01.2024. godine,donosi

RJESENJE
o razrjesenju ¢lana Nadzornog odbora
JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom“
Zenicko dobojskog kantona

Clan 1.
(RazrjeSenje duZnosti)
Razrjesava se duznosti Kristijan Glavas, c¢lan

Nadzornog odbora JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom
Zenicko-dobojskog kantona, koji je imenovan RjeSenjem
Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona, (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 6/23), zbog podnosenja
ostavke.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko- dobojskog kantona“.

Broj: 02-30-885/24 PREMIJER
Datum, 12.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.
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104.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 53. stav (1) tacka d) i stav (2) Zakona o visokom
obrazovanju  (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona”, broj: 12/22), na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zeni¢ko-
dobojskog kantona, na 11. sjednici, odrzanoj dana
12.01.2024. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora
Univerziteta u Zenici iz reda osnivaca

Clan 1.
RazrjeSava se duZnosti ¢lan Upravnog odbora
Univerziteta u Zenici iz reda osnivaca Jozo Beji¢ na li¢ni
zahtjev zbog podnosenja ostavke.

Clan 2.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-30-881/24
Datum, 12.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivic, s.r.

105.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 25. i
26. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH®, broj:
6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 136. stav 1., 5.1 6. i ¢lana 139.
Zakona o srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona*, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 11. sjednici, odrzanoj dana
12.01.2024. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i konaénom imenovanju novog ¢lana
Skolskog odbora JU MjeSovita srednja §kola
,NORDBAT-2“ Vare§

Clan 1. y
Razrjesava se clanstva u Skolskom odboru JU
Mjesovita srednja Skola ,,NORDBAT-2 Vares:

- Numanovi¢ Naida — ¢lan, iz reda roditelja.

Clan 2.

U Skolski odbor, na period do isteka mandata Skolskog
odbora JU Mjesovita srednja Skola ,,NORDBAT-2* Vare§
imenovanog RjeSenjem o kona¢nom imenovanju ¢lanova
Skolskog odbora JU Mjesovita srednja $kola ,, NORDBAT-
2 Vares (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“,
broj: 22/20), imenuje se:

- Zubaca Aziz — ¢lan, iz reda roditelja.

Clan 3.
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Broj: 02-34-879/24
Datum, 12.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.
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106.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko -
dobojskog kantona - PreciSc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 52. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju
(,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
12/22) i ¢lanom 4. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 12/03, 34/03 i
65/13), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu spor, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 11.
sjednici, odrzanoj dana 12.01.2024. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju na kradéi period ¢lana
Upravnog odbora
Univerziteta u Zenici iz reda osnivaca

Clan 1.
U Upravni odbor Univerziteta u Zenici imenuje se na
kraci period Jasmin Imamovi¢ za ¢lana iz reda osnivaca, na
najviSe tri mjeseca koja se ne mogu ponoviti.

Clan 2.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-30-882/24 PREMIJER
Datum, 12.01.2024. godine

Zenica Nezir Pivi¢, s.r.

107.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), au vezi sa
¢lanom 8. Uredbe o formiranju Kantonalnog Staba civilne
zastite (,,SluZzbene novine Zenicko-dobojskog kantona,
broj: 12/04, 5/08 i 7/11), na prijedlog Kantonalne uprave
civilne zastite, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 12.
sjednici, odrZanoj dana 19.01.2024. godine, donosi

RJESENJE

o postavljenju komandanta, nacelnika i ¢lanova
Kantonalnog Staba civilne zastite
Zenic¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
Za komandanta Kantonalnog Staba civilne zastite
postavlja se Adnan Sabani, ministar Ministarstva za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline.

Clan 2.
Za nacelnika Kantonalnog $taba civilne zastite postavlja
se Dzavid Alici¢, direktor Kantonalne uprave civilne
zastite.

Clan 3.
Za ¢lanove Kantonalnog §taba civilne zastite, postavlja
se:

1. Mubdin Hamzi¢, glavni inspektor Inspektorata,
Kantonalnog ministarstva unutrasnjih poslova, za oblast
zaStite od pozara i eksplozija,

2. Vanja Udiljak, pomo¢nik ministra Ministarstva za
privredu, za oblast privrede,

3. Dijana Dedi¢, pomo¢nik ministra Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, za oblast zbrinjavanja
ugrozenih i stradalih lica i humanitarnu djelatnost,

4. Aida Sumbuljevi¢, pomoc¢nik ministra Ministarstva za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zaStitu
okoline, za oblast prostornog uredenja,

5. Ermin Tabak, pomo¢nik ministra Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, za oblast
poljoprivrede i veterinarstva,
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6. Amra Pojski¢, pomo¢nik ministra Ministarstva za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zaStitu
okoline, za oblast radioloSko, hemijske i bioloske
zastite 1 zaStite okoliSa,

7. Zoran Martinovi¢, rukovodeéi drzavni sluzbenik u
Kantonalnoj direkciji robnih rezervi, za oblast logistike,

8. Drazenka Filipovi¢, pomo¢nik direktora Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove, za oblast zastite
Zivotinja i namirnica Zivotinjskog porijekla i asanaciju
terena,

9. Ermin Cato, sekretar Kantonalnog Crvenog krsta-kriza
ZDK,

10. Adem Mecavica, viSi samostalni referent za
informisanje u Uredu premijera, za odnose s javnoscu,

11. Indira Krujeziu, sekretar Ministarstva zdravstva.

Clan 4.

Kantonalni Stab civilne zaStite iz svoje nadleznosti
izvr$ava zadatke utvrdene ¢lanom 2., 2a., 2b., 1 2¢. Uredbe
o formiranju Kantonalnog Staba civilne zastite (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 12/04, 5/08 i
7/11) i c¢lanom 13. do 15. Zakona o nadleZnostima
Kantonalnih organa Zeni¢ko-dobojskog kantona u oblasti
zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesreca (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 9/08 1 6/11).

Clan 5.

Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje da
vazi RjeSenje o postavljenju komandanta, nacelnika i
¢lanova Kantonalnog Staba civilne zastite Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 19/21 1 2/23).

Clan 6.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-30-1425/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.

108.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko -
dobojskog kantona - Precisceni tekst (“Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), a u vezi sa
¢lanom 12. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 12/03, 34/03
i 65/13), na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 12.
sjednici, odrZanoj dana 19.01.2024. godine, d o n 0 s i

RJESENJE

0 kona¢nom imenovanju Upravnog odbora
JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom*
Zenic¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Konaé¢no imenovanje)
Za predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora JU
,Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na mandatni period od Eetiri godine, imenuju se:

1. Miroslav Stapi¢, predstavnik iz reda Osnivaca -
predsjednik,

2. Amir Galijasevi¢, predstavnik Federalnog zavoda
PIO/MIO - ¢lan,

3. Belma Radon¢i¢, predstavnik zaposlenih u JU
,,JPenzionerski dom sa stacionarom* Zenic¢ko-dobojskog
kantona, ¢lan,

4. Vehid Muli¢, predstavnik zaposlenth u JU
,,Penzionerski dom sa stacionarom‘* Zeni¢ko-dobojskog
kantona, ¢lan,

5. Darijan Mileusni¢, predstavnik iz reda ostalih, ¢lan.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-30-1429/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivié, s.r.
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109.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 26.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92,
8/93 1 13/94), ¢lana 136. stav 1., 4.1 6. i ¢lana 139. Zakona
o srednjoj $koli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 12. sjednici, odrzanoj dana
19.01.2024. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju predsjednika Skolskog odbora

JU Mje3ovita srednja $kola ,,Hazim Sabanovié¢*
Visoko

Clan 1.

Razrjesava se duznosti u Skolskom odboru JU
MjeSovita srednja Skola ,,Hazim Sabanovi¢“ Visoko,
imenovana od strane Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
Rjesenjem o kona¢nom imenovanju predsjednika i ¢lana
Skolskog odbora JU MijeSovita srednja 8kola ,,Hazim
Sabanovié¢* Visoko (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 9/21):

- Sara¢ Mersiha - predsjednik, iz reda osnivaca.

Clan 2.
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-34-1419/24
Datum, 19.01.2024. godine
Zenica

PREMIJER

Nezir Pivi¢, s.r.

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

110.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zeni¢ko-dobojskog kantona, u skladu s ¢lanom 18. stav (1)
Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 10/15), a na osnovu ¢lana 179. stav (2)
Zakona o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima U
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 6/06,
75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17, 9/18 i
46/23), ¢lana 8. Pravilnika o na¢inu i uvjetima organiziranja
ispita za vozac¢a motornih vozila (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj: 46/12) i ¢lana 12. Uputstva o formiranju, organizaciji
i nacinu rada ispitnih komisija za voza¢e motornih vozila
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®“, broj:
17/21, 4122 i 24/22), donosi:

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju ispitne komisije za
vozace motornih vozila za oblast upravljanja
motornim vozilom u Zeni¢ko-dobojskom kantonu

Clan 1.

U ¢lanu 1. stav (1) RjeSenja o imenovanju ispitne
komisije za voza¢e motornih vozila za oblast upravljanja
motornim vozilom u Zeni¢ko-dobojskom kantonu, broj:
10-23-129-9/23 od 24.01.2023. godine, vrsi se sljedeca
izmjena:

,»20) Emir Imamovié¢ — briSe se*

Clan 2.
Sve ostale odredbe Rjesenja ostaju i dalje na snazi.

Clan 3.
RjeSenje stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko — dobojskog kantona“.

Broj: 10-23-129-9-3/23
Datum, 09.01.2024. godine
Zenica

MINISTAR

Mirza Musija, s.r.
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111.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona, u skladu s ¢lanom 18. stav (1)
Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 10/15), a na osnovu ¢lana 179. stav (2)
Zakona o osnovama sigurnosti saobra¢aja na putevima u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 6/06,
75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17, 9/18 i
46/23), ¢lana 8. Pravilnika o na¢inu i uvjetima organiziranja
ispita za voza¢a motornih vozila (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj: 46/12) i ¢lana 12. Uputstva o formiranju, organizaciji
i nacinu rada ispitnih komisija za vozace motornih vozila
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:

17/21, 4122 i 24/22), donosi:

RJESENJE
0 imenovanju ispitne komisije za vozace motornih
vozila za oblast poznavanja propisa o sigurnosti
saobracaja u Zeni¢ko-dobojskom kantonu

Clan 1.
(Sastav komisije)

(1) U ispitnu komisiju za vozace motornih vozila za oblast
poznavanja propisa o sigurnosti saobracaja (u daljem
tekstu: Komisija za propise), imenuju se:

1) Uzeir Heganovi¢ — predsjednik komisije
2) Dejana Jozinovi¢
3) Edznan Avdukié¢
4) Elmir Mujezinovi¢
5) Haris Hrgi¢

6) Lejla Vukovié

7) Edin Avdi¢

8) Adnan Bajramovi¢
9) Dzevdet Rajkié¢
10) Faruk Drugovi¢
11) Ismet Zejnirovié
12) Jasmin Sahman
13) Lejla Hadzajli¢
14) Muhamed Barut

15) Selma Mehinovi¢
16) Adil Husanovi¢
17) Anisa Kovac
18) Asmer Hajdarevié¢
19) Eldin Civié
20) Nedim Keles$tura
21) Sadan Sikira
22) Vladimir Jozinovi¢
23) Amel Sinanovi¢
24) Belma Kapetanovié¢
25) Dalibor Hadzi¢
26) Merima Sii¢
27) Samir Skulj
28) Haris Hadzi¢
(2) Za sekretare Komisije za propise imenuju se:
1) Sisi¢ Elvis sekretar ispitnih komisija
2) Spahi¢ Ajla sekretar u prijavhom i ispitnom mjestu
Zenica

3) Deljki¢ Ajisa sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Tesanj

4) Tadi¢ Danijelasekretar u prijavhom mjestu Usora i
prijavnom mjestu Doboj Jug

5) Mustabasi¢ Arminasekretar u prijavhom i ispithom
mjestu Maglaj

6) Camdzi¢ Aida sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Zavidoviéi

7) Nali¢ Asima sekretar u prijavhom i ispitnom mjestu
Zepce

8) Deli¢ Suvad sekretar u prijavnom i ispithom mjestu
Kakanj

9) Coli¢ Selma
Visoko

sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu

10)Sisi¢ Aziz sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Olovo

11)Kovacevi¢ Azrasekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Breza i prijavnom mjestu Vares
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Clan 2.
(Obaveze komisije)

Imenovane osobe iz ¢lana 1. ovog RjeSenja se zaduzuju
za obavljenje svih radnji neophodnih za pripremu i
provodenje ispita za vozaCe motornih vozila iz oblasti
poznavanja propisa o sigurnosti saobracaja na podrucju
Zenic¢ko-dobojskog  kantona, propisanih  odredbama
Zakona o osnovama sigurnosti saobra¢aja na putevima u
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Zakon), Pravilnika o
nacinu i uvjetima organiziranja ispita za vozac¢a motornih
vozila (u daljem tekstu: Pravilnik), Uputstva o formiranju,
organizaciji 1 nacinu rada ispitnih komisija za vozace
motornih vozila (u daljem tekstu: Uputstvo) i drugih
pozitivnih propisa koji reguliraju oblast osposobljavanja
kandidata i polaganja ispita za vozace motornih vozila.

Clan 3.
(Naknada za rad)
Imenovanim osobama iz ¢lana 1. ovog Rjesenja za rad
u Komisiji za propise pripada nov¢ana naknada u skladu s
¢lanom 47. Uputstva.

Clan 4.
(Mandat komisije)
Komisija za propise se imenuje na period od 1 (jedne)
godine.

Clan 5.
(RazrjeSenje prije prestanka mandata)
U slucaju utvrdenog krSenja odredbi Zakona,
Pravilnika, Uputstva i drugih pozitivnih propisa i pravnih
akata, imenovane osobe iz ¢lana 1. ovog Rjesenja se mogu

......

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Rjesenje stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 10-23-546-23/24 MINISTAR
Datum, 24.01.2024. godine

Zenica Mirza Musija, s.r.

112.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona, u skladu s ¢lanom 18. stav (1)
Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 10/15), a na osnovu ¢lana 179. stav (2)
Zakona o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 6/06,
75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17, 9/18 i
46/23), ¢lana 8. Pravilnika o nac¢inu i uvjetima organiziranja
ispita za vozac¢a motornih vozila (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj: 46/12) i ¢lana 12. Uputstva o formiranju, organizaciji
i nacinu rada ispitnih komisija za vozace motornih vozila
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
17/21, 4122 i 24/22), donosi:

RJESENJE
o imenovanju ispitne komisije za vozace motornih
vozila za oblast pruZanja prve pomoéi u
Zenic¢ko-dobojskom kantonu

Clan 1.
(Sastav komisije)
(1) U ispitnu komisiju za vozace motornih vozila za oblast
pruzanja prve pomoéi (u daljem tekstu: Komisija za
prvu pomoc), imenuju se:

1) Senaida Tabi¢ — predsjednik komisije
2) Adnan Durakovi¢

3) Alisa Kablar

4) DzZenana Alimanovi¢

5) Emrah Gacié¢

6) Halida Haki¢ Beslagic¢

7) Kenan Skulj

8) Nadira Zahirovié¢

9) Nedzada Irejiz

10) Mejrema Ismi¢

11) Mubera Neslanovi¢ Abdagic¢
12) Neira Tursum

13) Suad Staljo

14) Nermin Rondi¢

15) Saliha Topalovi¢ Hamzakadi¢
16) Samra Limo

17) Mahdi Bréaninovié¢
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(2) Za sekretare Komisije za prvu pomo¢ imenuju se:
1) Sisi¢ Elvis sekretar ispitnih komisija

2) Spahi¢ Ajla sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Zenica

3) Deljki¢ Ajisa sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Tesanj

4) Tadi¢ Danijela sekretar u prijavnom mjestu Usora i
prijavnom mjestu Doboj Jug

5) Mustabas§i¢ Armina sekretar u prijavnom i ispitnom
mjestu Maglaj

6) Camdzi¢ Aida sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Zavidovi¢i

7) Nali¢ Asima sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Zepce

8) Deli¢ Suvad sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Kakanj

9) Coli¢ Selma sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Visoko

10)Sisi¢ Aziz sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu Olovo

11)Kovacevi¢ Azra sekretar u prijavnom i ispithom mjestu
Breza | prijavnom mjestu Vares

Clan 2.
(Obaveze komisije)

Imenovane osobe iz ¢lana 1. ovog Rjesenja se zaduzuju
za obavljenje svih radnji neophodnih za pripremu i
provodenje ispita za vozaCe motornih vozila iz oblasti
pruzanja prve pomo¢i na podruéju Zenic¢ko-dobojskog
kantona, propisanih odredbama Zakona o0 osnovama
sigurnosti saobracaja na putevima u Bosni i Hercegovini (u
daljem tekstu: Zakon), Pravilnika o nacinu i uvjetima
organiziranja ispita za vozaca motornih vozila (u daljem
tekstu: Pravilnik), Uputstva o formiranju, organizaciji i
nacinu rada ispitnih komisija za vozace motornih vozila (u
daljem tekstu: Uputstvo) i drugih pozitivnih propisa koji
reguliraju oblast osposobljavanja kandidata i polaganja

ispita za vozace motornih vozila.

Clan 3.
(Naknada za rad)
Imenovanim osobama iz ¢lana 1. ovog RjeSenja za rad
u Komisiji za prvu pomo¢ pripada novCana naknada u
skladu s ¢lanom 47. Uputstva.

Clan 4.
(Mandat komisije)
Komisija za prvu pomo¢ se imenuju na period od 1
(jedne) godine.

Clan 5.
(RazrjeSenje prije prestanka mandata)
U slucaju utvrdenog krSenja odredbi Zakona,
Pravilnika, Uputstva i drugih pozitivnih propisa i pravnih
akata, imenovane osobe iz ¢lana 1. ovog Rjesenja se mogu

......

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona*.

Broj: 10-23-546-24/24 MINISTAR
Datum, 24.01.2024. godine

Zenica Mirza Musija, s.r.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zeni¢ko-dobojskog kantona, u skladu s ¢lanom 18. stav (1)
Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 10/15), a na osnovu ¢lana 179. stav (2)
Zakona o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 6/06,
75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17, 9/18 i
46/23), ¢lana 8. Pravilnika o nacinu i uvjetima organiziranja
ispita za vozaca motornih vozila (,,Sluzbeni glasnik BiH®,
broj: 46/12) i ¢lana 12. Uputstva o formiranju, organizaciji
i nacinu rada ispitnih komisija za vozace motornih vozila
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
17/21, 4122 i 24/22), donosi:

RJESENJE
o imenovanju ispitne komisije za vozace motornih
vozila za oblast upravljanja motornim vozilom u
Zenic¢ko-dobojskom kantonu

Clan 1.
(Sastav komisije)
(1) U ispitnu komisiju za vozace motornih vozila za oblast
upravljanja motornim vozilom (u daljem tekstu: Komisija
za upravljanje), imenuju se:
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1) Horozovi¢ — predsjednik komisije

2) Indir Sara¢

3) Jasmin Zatagié

4) Tarik Prnjavorac

5) Ahmet Pari¢

6) Alen Begovié¢

7) Amela Subasic¢

8) Amina Karamovi¢ Humi¢
9) Ekrem Spahi¢

10) Elvedin Marusic¢

11) Enes Skopljak

12) Jovo Gavrilovi¢

13) Jusuf Ljevakovi¢

14) Meho Hodzi¢

15) Melina Novali¢

16) Mirzet Obrali¢

17) Ramiz Causevi¢

18) Senad Memisevi¢
19) Tarik Salihspahié
20) Zijad Tursum

21) Zlatija Kavaz-Spahié¢
22) Alma Mesic¢

23) Dragan Lovrenovi¢
24) Elvelin Kubat

25) Enis Mujezinovié
26) Fahrudin Duvnjak
27) Hasan (Osman) Isakovi¢
28) Himzo Suvali¢

29) Jasmina Avdic¢

30) Nusret Baruéija

31) Senad Kulovié¢

32) Ibrahim Husibegovi¢
33) Senada Sehagi¢

34) Zoro Ivankovi¢

35) Zeljko Kristo

36) Amir Ahmedovi¢
37) Fahrudina Pasali¢

38) Sado bipa

(2) Za sekretare Komisije za upravljanje imenuju se:
1) Sisi¢ Elvis sekretar ispitnih komisija

2) Milak Haris sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Zenica

3) Deljki¢ Ajisa sekretar u prijavnom i ispithom mjestu
Tesanj

4) Tadi¢ Danijela sekretar u prijavhom mjestu Usora i
prijavnom mjestu Doboj Jug

5) Mustabasi¢ Armina sekretar u prijavnom i ispithom
mjestu Maglaj

6) Camdzi¢ Aida sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Zavidoviéi

7) Nali¢ Asima sekretar u prijavhom i ispithom mjestu
Zepce

8) Deli¢ Suvad sekretar u prijavnom i ispithom mjestu
Kakanj

9) Coli¢ Selma sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Visoko

10)Sisi¢ Aziz sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu Olovo

11)Kovacevi¢ Azra sekretar u prijavnom i ispitnom mjestu
Breza i prijavnom mjestu Vares§

Clan 2.
(Obaveze komisije)

Imenovane osobe iz ¢lana 1. ovog RjeSenja se zaduzuju
za obavljenje svih radnji neophodnih za pripremu i
provodenje ispita za vozae motornih vozila iz oblasti
upravljanja motornim vozilom na podruéju Zenicko-
dobojskog kantona, propisanih odredbama Zakona o
osnovama sigurnosti saobrac¢aja na putevima u Bosni i
Hercegovini (u daljem tekstu: Zakon), Pravilnika o na¢inu
i uvjetima organiziranja ispita za vozaca motornih vozila (U
daljem tekstu: Pravilnik), Uputstva o formiranju,
organizaciji 1 nainu rada ispitnih komisija za vozace
motornih vozila (u daljem tekstu: Uputstvo) i drugih
pozitivnih propisa koji reguliraju oblast osposobljavanja
kandidata i polaganja ispita za vozace motornih vozila.

Clan 3.
(Naknada za rad)
Imenovanim osobama iz ¢lana 1. ovog RjeSenja za rad
u Komisiji za upravljanje pripada nov€ana naknada u
skladu s ¢lanom 47. Uputstva.
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Clan 4.
(Mandat komisije)
Komisija za upravljanje se imenuju na period od 1
(jedne) godine.

Clan 5.
(RazrjeSenje prije prestanka mandata)
U slucaju utvrdenog krSenja odredbi Zakona,
Pravilnika, Uputstva i drugih pozitivnih propisa i pravnih
akata, imenovane osobe iz ¢lana 1. ovog Rjesenja se mogu

......

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 10-23-546-25/24 MINISTAR
Datum, 24.01.2024. godine

Zenica Mirza Musija, s.r.

J.P. ,,épMSKO-PRIVREDNo DRUSTVO
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*
D.0.0. ZAVIDOVICI

114.

Na osnovu ¢lana 234. tacka k) Zakona o privrednim
drustvima (,,Sluzbene novine Federacije BiH,, broj:
81/15,75/21), ¢lana 14. tatka m) u vezi sa ¢lanom 16. stav
6. tatka a) Statuta Javnog preduzeca ,,Sumsko-privredno
drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona* d.o.o. Zavidovi¢i
(Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
12/17), ¢lana 28. Poslovnika o radu Skupstine Javnog
preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ d.o.0. Zavidoviéi (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona““ broj 12/17), shodno Odluci Vlade
Zenicko-dobojskog kantona , broj: 02-30-65/24 od
03.01.2024.godine, Skupstina Javnog preduzeca “Sumsko-
privredno drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona” d.o.o.
Zavidoviéi, na 1. (prvoj) vanrednoj sjednici odrzanoj dana
03.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU
o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi

|
Skupstina  Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno
drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovici
razrjeSava duznosti predsjednika i clanove Nadzornog
odbora Javnog preduzeéa ,.Sumsko-privredno druitvo

Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i sa danom
03.01.2024.godine.

1

Clanovi Nadzornog odbora imenovani Odlukom
Skupstine drustva broj: 01-50/23 od 13.10.2023.godine , na
period od 4 (Cetiri) godine od dana imenovanja,
razrjeSavanju se duznosti prije isteka perioda na koji su
imenovani zbog gubitka povjerenja Skupstine drustva, u
skladu sa Odlukom Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona o
davanju prethodne saglasnosti Skupstini Javnog preduzeca
,Sumsko-privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona“
d.o.o. Zavidovi¢i za razrjeSenje predsjednika i ¢lanova
Nadzornog odbora, broj: 02-30-65/24 od 03.01.2024.
godine, i to:
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1. Martina Perkovi¢, predsjednik
2. Adaleta Bedak-Tahirovié,élan
3. Idris Smailhodzi¢, ¢lan
4. Olja Krsmanovi¢, ¢lan
5. Ivan Antunovié, ¢lan
11
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i ista ¢e se

objaviti u Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

Broj: 01-5/24
Dana, 03.01.2024. godine

Predsjednik SkupStine

Zaim Mujarié, dipl.ing.Sum.

115.

Na osnovu ¢lana 234. tacka k) Zakona o privrednim
drustvima (,,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj:
81/15,75/21), ¢lana 14. tatka m) u vezi sa ¢lanom 16. stav
1. Statuta Javnog preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.0. Zavidoviéi (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj: 12/17), ¢lana 28.
Poslovnika o radu Skupstine Javnog preduzeéa ,,Sumsko-
privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidovi¢i  (,,Sluzbene novine  Zeni¢ko-dobojskog
kantona® broj 12/17), shodno Odluci Vlade Zenicko-
dobojskog kantona broj: 02-30-66/24 od 03.01.2024.
godine Skupstina Javnog preduzeca ,,Sumsko-privredno
drustvo Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o0. Zavidovi¢i na
1. (prvoj) vanrednoj sjednici odrzanoj dana 03.01.2024.
godine, donosi:

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora Javnog
preduzeéa ,,.Sumsko-privredno druitvo Zeni¢ko-
dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi na kraéi period

|
Imenuju se ¢lanovi Nadzornog odbora Javnog preduzeca
,Sumsko-privredno druitvo Zenitko-dobojskog kantona“
d.o.0. Zavidovi¢i (u daljem tekstu: ¢lanovi Nadzornog
odbora) na kra¢i period, odnosno do okon¢anja postupka
kona¢nog imenovanja, a najduze 3 (tri) mjeseca od dana
imenovanja i to:

1. Vesna Suljakovi¢
2. Nermin Skenderovié
3. Mujo Kucanovi¢
4. Idris Smailhodzi¢
5. Dzemal Imamovié¢

1
Clanovi Nadzornog odbora ée na prvoj konstituirajucoj
sjednici izabrati predsjednika i zamjenika predsjednika
Nadzornog odbora.

1l
Ugovore u ime preduzeéa sa ¢lanovima Nadzornog
odbora potpisat ¢e direktor preduzeca u skladu sa Zakonom
i vazeéim normativnim aktima i odobrenjem Skupstine.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i ista ¢e se
objaviti u Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

Broj: 01-6 /24
Zavidoviéi, 03.01.2024. godine

Predsjednik SkupStine

Zaim Mujari¢, dipl.ing.Sum.

116.

Na osnovu ¢lana 265. , u vezi sa ¢lanovima 247. stav 5.
i 303. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine
FBiH", broj: 81/15175/21), ¢lana 18. stav 1. tacka j) u vezi
sa Clanom 20. stav 10. tacka a) Statuta Javnog preduzeca
,,Sumsko-privredno drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona,,
d.0.0. Zavidoviéi (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ broj 12/17), ¢lana 19. stav 1. i ¢lana 20. Uredbe o
vr§enju  ovlastenja  Zeni¢ko-dobojskog kantona u
privrednim drustvima sa uce$¢em drzavnog kapitala
(;,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj:

13/13), shodno Misljenju Ministarstva za
poljoprivredu,Sumarstvo i vodoprivredu  Zenicko-
dobojskog  kantona,  broj:  05-30-1250-1/24  od

19.01.2024.godine i Odluci Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona o davanju prethodne saglasnosti Nadzornom
odboru Javnog preduzeéa ,.Sumsko-privredno druitvo
Zenicko-dobojskog  kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i za
razrjeSenje ¢lanova Uprave u Javnom preduzeéu ,,Sumsko-
privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o.
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Zavidovi¢i prije isteka perioda na koji su imenovani zbog
gubitka povjerenja Nadzornog odbora, broj: 02-30-1390/24
od 19.01.2024. godine, Nadzorni odbor Javnog preduzeca
,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona“
d.o.o. Zavidoviéi, na 1. (prvoj) elektronskoj/telefonskoj
sjednici odrzanoj dana 22.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU
o razrjeSenju ¢lanova Uprave Javnog preduzeca
»Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona® d.o.0. Zavidoviéi

|

Nadzorni odbor Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno
drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona,, d.o.o. Zavidoviéi
razrjeSava duznosti ¢lanove Uprave Javnog preduzeca
,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona“
d.o.0. Zavidovi¢i prije isteka perioda na koji su imenovani
iz razloga §to je Uprava drustva izgubila povjerenje
Nadzornog odbora , sa danom 22.01.2024.godine, i to:

1. Hasan Hasi¢, direktor
2. Admir Helja, izvr$ni direktor za tehnicke poslove

3. Dzelil Zuki¢, izvrSni direktor za
komercijalne i finansijske poslove

ekonomsko-

4. Mesud Camdzi¢, izvr$ni direktor za pravne poslove

1
Razrijeseni ¢lanovi Uprave drustva duzni su izvrSiti
primopredaju duznosti najkasnije u roku od 7 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

Zapisnik o primopredaji duznosti izmedu razrijeSenih
¢lanova Uprave i novoimenovanih vrSilaca duZnosti
dostavi¢e se Nadzornom odboru drustva.

i
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona.

ObrazloZzenje

Nadzorni odbor je na 2. (drugoj) vanrednoj sjednici
odrzanoj dana 15.01.2024.godine u okviru tacke dnevnog
reda,, Informisanje o stanju u preduzecu na osnovu traZzenih
Izvjestaja o poslovanju “, nakon dostavljenih informacija i

izlaganja Uprave drustva o radu i poslovanju izrazio
bojazan za funkcionisanje preduzeca, kako zbog
ostvarenog gubitka tako i zbog utiska da u preduzeéu nema
adekvatne menadzerske strategije za funkcionisanje i
razvoj preduzeca. Na osnovu svih informacija iznesenih na
sjednici od ¢lanova Uprave kao i informacija koje se mogu
utvrditi iz Izvjestaja koji su dostavljeni radi informisanja
Nadzornog odbora o stanju u preduzeéu, utvrdeno je da
Uprava nije ostvarila program i plan rada, proizvodni ni
finansijski, te da zbog toga preduzele iskazuje gubitak
odnosno negativno poslovanje. Sumirajuci Cinjenice iz
prezentovanih izvjeStaja 1 izlaganja clanova Uprave,
Nadzorni odbor je zauzeo stav da je Uprava pokazala
neuspje$nost u organizaciji rada i vodenja poslovanja i da
postoji evidentan poremeéaj u radu, nisu ostvareni
proizvodni i finansijski planovi i programi rada i utvrdeno
je negativno poslovanje, na osnovu ¢ega je Nadzorni odbor
od Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu
Zenicko-dobojskog kantona zatrazio obavezujuée misljenje
za donoSenje odluke o razrjeSenju Uprave drustva zbog
gubitka  povjerenja  Nadzornog odbora.  Shodno
dostavljenom misljenju Ministarstva, broj: 05-30-1250-
1/24 od 19.01.2024.godine , kao i prethodne saglasnosti
Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona za razrjeSenje ¢lanova
Uprave prije isteka perioda na koji su imenovani, iz razloga
jer je Uprava druStva izgubila povjerenje Nadzornog
odbora , broj:02-30-1390/24 od 19.01.2024.godine,
Nadzorni odbor je na 1. (prvoj) telefonskoj/ elektronskoj
sjednici, iz naprijed navedenih razloga, donio odluku kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke
nezadovoljna strana moze podnijeti zahtjev za zaStitu prava
u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke, odnosno
zaStitu svojih prava moze ostvarivati u postupku pred
nadleznim sudom.

Broj: 02-21-E /24
Datum, 22.01.2024. godine

PREDSJEDNICA
NADZORNOG ODBORA

Vesna Suljakovié,dipl.ecc.
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117.

Na osnovu ¢lana 265. , u vezi sa ¢lanovima 247. stav 5.
i 303. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine
FBiH", broj: 81/15175/21), ¢lana 18. stav 1. tacka j) uvezi
sa ¢lanom 20. stav 10. tacka a) Statuta Javnog preduzeca
,,Sumsko-privredno drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona,,
d.o.0. Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ broj 12/17), ¢lana 19. stav 1. i ¢lana 20. Uredbe o
vrSenju  ovlastenja  Zenic¢ko-dobojskog kantona u
privrednim drustvima sa uceS¢em drzavnog kapitala
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™ broj:
13/13), shodno Misljenju Ministarstva za
poljoprivredu,Sumarstvo i vodoprivredu  Zenicko-
dobojskog kantona,broj: 05-30-1250-1/24 od
19.01.2024.godine i Odluci Vlade Zenicko-dobojskog
kantona o davanju prethodne saglasnosti Nadzornom
odboru Javnog preduzeéa ,.Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog  kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i za
razrjeSenje ¢lanova Uprave u Javnom preduzeéu ,,Sumsko-
privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidovi¢i prije isteka perioda na koji su imenovani zbog
gubitka povjerenja Nadzornog odbora, broj: 02-30-1390/24
od 19.01.2024. godine, te na osnovu Odluke Nadzornog
odbora broj: 02-21-E/24 od 22.01.2024.godine, Nadzorni
odbor Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona® d.o.o. Zavidovi¢i, na 1.
(prvoj) elektronskoj/telefonskoj sjednici odrzanoj dana
22.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU
o razrjesenju duznosti direktora Javnog preduzeca
»Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona® d.o.o. Zavidovi¢i prije isteka perioda na koji
je imenovan

I

Direktor Javnog preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona*“ d.o.o. Zavidovi¢i Hasan
Hasié, dipl.ecc. iz Zavidoviéa , razrjesava se duznosti prije
isteka perioda na koji je imenovan odlukom Nadzornog
odbora drustva broj: 02-1-112-E/23 od 14.07.2023.godine,
iz razloga S§to je Uprava drustva izgubila povjerenje
Nadzornog odbora.

I
Imenovani iz tacke I ove odluke razrjesava se duznosti
sa danom 22.01.2024. godine .

1l
Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objaviée se u
Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor je na 1. (prvoj) telefonskoj/elektronskoj
sjednici odrzanoj dana 22.01.2024.godine donio Odluku o
razrjesenju ¢lanova Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-
privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona ,.d.o.o.
Zavidovi¢i prije isteka perioda na koji su imenovani iz
razloga $to je Uprava izgubila povjerenje Nadzornog
odbora. Nadzorni odbor je utvrdio da Uprava nije ostvarila
program i plan rada, proizvodni ni finansijski, te da zbog
toga preduzeée iskazuje gubitak odnosno negativno
poslovanje, da je Uprava pokazala neuspje$nost u
organizaciji rada i vodenja poslovanja i da postoji evidentan
poremecaj u radu, na osnovu cega je Nadzorni odbor
shodno prethodnoj saglasnosti Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona za razrjesenje Uprave drustva prije isteka perioda
imenovanja, broj:02-30-1390/24 od 19.01.2024.godine na
1. (prvoj) elektronskoj/telefonskoj sjednici donio Odluku o
razrjeSenju Clanova Uprave drustva zbog gubitka
povjerenja Nadzornog odbora, broj: 02-21-E/24 od
22.01.2024.godine.Shodno navedenom Nadzorni odbor je
donio odluku kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke
nezadovoljna strana moze podnijeti zahtjev za zaStitu prava
u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke, odnosno
zaStitu svojih prava moze ostvarivati u postupku pred
nadleznim sudom.

Broj: 02-21-1-E /24
Datum, 22.01.2024. godine

PREDSJEDNICA
NADZORNOG ODBORA

Vesna Suljakovié,dipl.ecc.
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118.

Na osnovu ¢lana 265. , u vezi sa ¢lanovima 247. stav 5.
i 303. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine
FBiH", broj: 81/15175/21), ¢lana 18. stav 1. tacka j) u vezi
sa ¢lanom 20. stav 10. tacka a) Statuta Javnog preduzeca
,,Sumsko-privredno drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona,,
d.o.0. Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ broj 12/17), ¢lana 19. stav 1. i ¢lana 20. Uredbe o
vrSenju  ovlastenja  Zenic¢ko-dobojskog  kantona u
privrednim drustvima sa uceS¢em drzavnog kapitala
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™ broj:
13/13), shodno Misljenju Ministarstva za
poljoprivredu,Sumarstvo i vodoprivredu  Zenicko-
dobojskog kantona,broj: 05-30-1250-1/24 od
19.01.2024.godine i Odluci Vlade Zenicko-dobojskog
kantona o davanju prethodne saglasnosti Nadzornom
odboru Javnog preduzeéa ,.Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog  kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i za
razrjeSenje ¢lanova Uprave u Javnom preduzeéu ,,Sumsko-
privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidovi¢i prije isteka perioda na koji su imenovani zbog
gubitka povjerenja Nadzornog odbora, broj: 02-30-1390/24
od 19.01.2024. godine, te na osnovu Odluke Nadzornog
odbora broj: 02-21-E/24 od 22.01.2024.godine, Nadzorni
odbor Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno druitvo
Zenicko-dobojskog kantona® d.o.o. Zavidovi¢i, na 1.
(prvoj) elektronskoj/telefonskoj sjednici odrzanoj dana
22.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU
o razrjesenju duZnosti izvrSnog direktora
Javnog preduzeéa ,,gumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi
prije isteka perioda na koji je imenovan

|

Izvrsni direktor za tehnicke poslove Javnog preduzeca
,,Sumsko-privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona“
d.o.0. Zavidovi¢i mr.sci. Admir Helja, dipl.ing.Sum. iz
Olova, razrjeSava se duznosti prije isteka perioda na koji je
imenovan odlukom Nadzornog odbora drustva broj: 02-1-
113-E/23 od 14.07.2023.godine, iz razloga §to je Uprava
drustva izgubila povjerenje Nadzornog odbora.

I
Imenovani iz tacke I ove odluke razrjesava se duznosti
sa danom 22.01.2024. godine .

1l
Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objaviée se u
Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor je na 1. (prvoj) telefonskoj/elektronskoj
sjednici odrzanoj dana 22.01.2024.godine donio Odluku o
razrjesenju ¢lanova Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-
privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona ,.d.o.o.
Zavidovi¢i prije isteka perioda na koji su imenovani iz
razloga $to je Uprava izgubila povjerenje Nadzornog
odbora. Nadzorni odbor je utvrdio da Uprava nije ostvarila
program i plan rada, proizvodni ni finansijski, te da zbog
toga preduzeée iskazuje gubitak odnosno negativno
poslovanje, da je Uprava pokazala neuspje$nost u
organizaciji rada i vodenja poslovanja i da postoji evidentan
poremecaj u radu, na osnovu cega je Nadzorni odbor
shodno prethodnoj saglasnosti Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona za razrjesenje Uprave drustva prije isteka perioda
imenovanja, broj:02-30-1390/24 od 19.01.2024.godine na
1. (prvoj) telefonskoj/ elektronskoj sjednici donio Odluku o
razrjeSenju Clanova Uprave drustva zbog gubitka
povjerenja Nadzornog odbora, broj: 02-21-E/24 od
22.01.2024.godine. Shodno navedenom Nadzorni odbor je
donio odluku kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke
nezadovoljna strana moze podnijeti zahtjev za zaStitu prava
u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke, odnosno
zaStitu svojih prava moze ostvarivati u postupku pred
nadleznim sudom.

Broj: 02-21-2-E /24
Datum, 22.01.2024. godine

PREDSJEDNICA
NADZORNOG ODBORA

Vesna Suljakovié,dipl.ecc.
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119.

Na osnovu ¢lana 265. , u vezi sa ¢lanovima 247. stav 5.
i 303. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine
FBiH", broj: 81/15175/21), ¢lana 18. stav 1. tacka j) uvezi
sa ¢lanom 20. stav 10. tacka a) Statuta Javnog preduzeca
,,Sumsko-privredno drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona,,
d.o.0. Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ broj 12/17), ¢lana 19. stav 1. i ¢lana 20. Uredbe o
vrSenju  ovlastenja  Zenic¢ko-dobojskog kantona u
privrednim drustvima sa uceS¢em drzavnog kapitala
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™ broj:
13/13), shodno Misljenju Ministarstva za
poljoprivredu,Sumarstvo i vodoprivredu  Zenicko-
dobojskog kantona,broj: 05-30-1250-1/24 od
19.01.2024.godine i Odluci Vlade Zenicko-dobojskog
kantona o davanju prethodne saglasnosti Nadzornom
odboru Javnog preduzeéa ,.Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog  kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i za
razrjeSenje ¢lanova Uprave u Javnom preduzeéu ,,Sumsko-
privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidovi¢i prije isteka perioda na koji su imenovani zbog
gubitka povjerenja Nadzornog odbora, broj: 02-30-1390/24
od 19.01.2024. godine, te na osnovu Odluke Nadzornog
odbora broj: 02-21-E/24 od 22.01.2024.godine, Nadzorni
odbor Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno druitvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i, na 1.
(prvoj) elektronskoj/telefonskoj sjednici odrzanoj dana
22.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU
o razrjesenju duZnosti izvrSnog direktora
Javnog preduzeéa ,,gumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi
prije isteka perioda na koji je imenovan

|

Izvrsni  direktor za ekonomsko-komercijalne i
finansijske poslove Javnog preduzeca ,,Sumsko-privredno
drustvo Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi
Dzelil Zuki¢, dipl.ecc. iz Olova, razrjeSava se duznosti
prije isteka perioda na koji je imenovan odlukom
Nadzornog odbora drustva broj: 02-1-114-E/23 od
14.07.2023.godine, iz razloga Sto je Uprava druStva
izgubila povjerenje Nadzornog odbora.

I
Imenovani iz tacke I ove odluke razrjesava se duznosti
sa danom 22.01.2024. godine .

1l
Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objaviée se u
Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor je na 1. (prvoj) telefonskoj/elektronskoj
sjednici odrzanoj dana 22.01.2024.godine donio Odluku o
razrjesenju ¢lanova Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-
privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona ,.d.o.o.
Zavidovi¢i prije isteka perioda na koji su imenovani iz
razloga $to je Uprava izgubila povjerenje Nadzornog
odbora. Nadzorni odbor je utvrdio da Uprava nije ostvarila
program i plan rada, proizvodni ni finansijski, te da zbog
toga preduzeée iskazuje gubitak odnosno negativno
poslovanje, da je Uprava pokazala neuspje$nost u
organizaciji rada i vodenja poslovanja i da postoji evidentan
poremecaj u radu, na osnovu cega je Nadzorni odbor
shodno prethodnoj saglasnosti Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona za razrjesenje Uprave drustva prije isteka perioda
imenovanja, broj:02-30-1390/24 od 19.01.2024.godine na
1. (prvoj) telefonskoj/ elektronskoj sjednici donio Odluku o
razrjeSenju Clanova Uprave drustva zbog gubitka
povjerenja Nadzornog odbora, broj: 02-21-E/24 od
22.01.2024.godine.Shodno navedenom Nadzorni odbor je
donio odluku kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke
nezadovoljna strana moze podnijeti zahtjev za zaStitu prava
u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke, odnosno
zaStitu svojih prava moze ostvarivati u postupku pred
nadleznim sudom.

Broj: 02-21-3-E /24
Datum, 22.01.2024. godine

PREDSJEDNICA
NADZORNOG ODBORA

Vesna Suljakovié,dipl.ecc.
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120.

Na osnovu ¢lana 265. , u vezi sa ¢lanovima 247. stav 5.
i 303. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine
FBiH", broj: 81/15175/21), ¢lana 18. stav 1. tacka j) uvezi
sa ¢lanom 20. stav 10. tacka a) Statuta Javnog preduzeca
,,Sumsko-privredno drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona,,
d.o.0. Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ broj 12/17), ¢lana 19. stav 1. i ¢lana 20. Uredbe o
vrSenju  ovlastenja  Zenic¢ko-dobojskog kantona u
privrednim drustvima sa uceS¢em drzavnog kapitala
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™ broj:
13/13), shodno Misljenju Ministarstva za
poljoprivredu,Sumarstvo i vodoprivredu  Zenicko-
dobojskog kantona,broj: 05-30-1250-1/24 od
19.01.2024.godine i Odluci Vlade Zenicko-dobojskog
kantona o davanju prethodne saglasnosti Nadzornom
odboru Javnog preduzeéa ,.Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog  kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i za
razrjeSenje ¢lanova Uprave u Javnom preduzeéu ,,Sumsko-
privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidovi¢i prije isteka perioda na koji su imenovani zbog
gubitka povjerenja Nadzornog odbora, broj: 02-30-1390/24
od 19.01.2024. godine, te na osnovu Odluke Nadzornog
odbora broj: 02-21-E/24 od 22.01.2024.godine, Nadzorni
odbor Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno druitvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i, na 1.
(prvoj) elektronskoj/telefonskoj sjednici odrzanoj dana
22.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU
o razrjesenju duZnosti izvrSnog direktora
Javnog preduzeéa ,,gumsko-privredno drustvo
Zeni¢ko-dobojskog kantona® d.o.o. Zavidoviéi prije
isteka perioda na koji je imenovan

|

Izvrs$ni direktor za pravne poslove Javnog preduzeca
,Sumsko-privredno druitvo Zenitko-dobojskog kantona“
d.o.0. Zavidovi¢i Mesud Camdzi¢, dipl.pravnik iz
Zavidoviéa, razrjeSava se duznosti prije isteka perioda na
koji je imenovan odlukom Nadzornog odbora drustva broj:
02-1-115-E/23 od 14.07.2023.godine, iz razloga $to je
Uprava drustva izgubila povjerenje Nadzornog odbora.

I
Imenovani iz tacke I ove odluke razrjesava se duznosti
sa danom 22.01.2024. godine .

1l
Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objaviée se u
Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor je na 1. (prvoj) telefonskoj/elektronskoj
sjednici odrzanoj dana 22.01.2024.godine donio Odluku o
razrjeSenju &lanova Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-
privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona ,.d.o.o.
Zavidoviéi prije isteka perioda na koji su imenovani iz
razloga $to je Uprava izgubila povjerenje Nadzornog
odbora. Nadzorni odbor je utvrdio da Uprava nije ostvarila
program i plan rada, proizvodni ni finansijski, te da zbog
toga preduzeée iskazuje gubitak odnosno negativno
poslovanje, da je Uprava pokazala neuspjeSnost u
organizaciji rada i vodenja poslovanja i da postoji evidentan
poremecéaj u radu, na osnovu ¢ega je Nadzorni odbor
shodno prethodnoj saglasnosti Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona za razrjesenje Uprave drustva prije isteka perioda
imenovanja, broj:02-30-1390/24 od 19.01.2024.godine na
1. (prvoj) telefonskoj/ elektronskoj sjednici donio Odluku o
razrjeSenju Clanova Uprave drustva zbog gubitka
povjerenja Nadzornog odbora, broj: 02-21-E/24 od
22.01.2024.godine.Shodno navedenom Nadzorni odbor je
donio odluku kao u dispozitivu

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke
nezadovoljna strana moze podnijeti zahtjev za zastitu prava
u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke, odnosno
zaStitu svojih prava moze ostvarivati u postupku pred
nadleznim sudom.

Broj: 02-21-4-E /24
Datum, 22.01.2024. godine

PREDSJEDNICA
NADZORNOG ODBORA

Vesna Suljakovié,dipl.ecc.
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121.

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka j) Statuta Javnog
preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona ,, d.o.o. Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“ broj 12/17), clana 18. stav 1. i 2.
Uredbe o vrSenju ovlastenja organa Zeniko-dobojskog
kantona u privrednim drustvima sa uce$¢em drZavnog
kapitala (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“
broj: 13/13) u vezi sa ¢lanom 4. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (
»Sluzbene novine FBiH®, broj: 12/02, 34/03 i 65/13) ,
shodno Misljenju Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo
i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 05-30-
1250-1/24 od 19.01.2024.godine i Zakljucku Vlade
Zeni¢ko-dobojskog  kantona o davanju prethodne
saglasnosti za imenovanje vrSilaca duznosti clanova
Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi, koji se
imenuju na period do tri mjeseca broj: 02-30-1391/24 od
19.01.2024. godine, Nadzorni odbor Javnog preduzeca
,.Sumsko-privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona“
d.o.0. Zavidovi¢i, na 1. (prvoj) elektronskoj/telefonskoj
sjednici odrzanoj dana 22.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU
o imenovanju vr§ilaca duZnosti ¢lanova Uprave
Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi

|

Nadzorni odbor Javnog preduzeca ,,Sumsko-
privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona ,, d.o.o.
Zavidovi¢i imenuje vrSioce duznosti ¢lanova Uprave
Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno druitvo Zeni¢ko-
dobojskog kantona“d.o.o. Zavidovi¢i, na kraéi period,
odnosno do okonc¢anja postupka kona¢nog imenovanja, a
najduze 3 (tri) mjeseca pocev od 23.01.2024. godine, i to:

1. Adnan Turi¢, vd direktor

2. Nusret Kovac, vd izvr$ni direktor za tehni¢ke poslove

3. Anto Perkovi¢, vd izvrS$ni direktor za ekonomsko-
komercijalne i finansijske poslove

4. Mesud Camdzié, vd izvr$ni direktor za pravne poslove

1
Polozaj, ovlastenja, prava i odgovornosti
Uprave ureduju se ugovorom koji clanovi
zakljuCuju sa Nadzornim odborom na osnovu
zakona, Statuta i internih propisa drustva.

¢lanova
Uprave
vazeéih

1l
Novoimenovani vrSioci duznosti ¢lanova Uprave
drustva duzni su izvrSiti primopredaju duznosti sa
razrijeSenim ¢lanovima Uprave najkasnije u roku od 7 dana
od dana stupanja na snagu ove odluke.

Zapisnik o  primopredaji  duznosti  izmedu
novoimenovanih vrsilaca duznosti i razrijeSenih ¢lanova
Uprave dostavi¢e se Nadzornom odboru drustva.

v
Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objaviée se u
Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno
drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona“d.o.o. Zavidoviéi je
dana  22.01.2024.godine  odrzao 1. ( prvu )
elektronsku/telefonsku sjednicu , nakon $to je dostavljeno
obavezujuée Misljenje  Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 05-30-1250-1/24 od 19.01.2024.godine i Zakljucak
Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona o davanju prethodne
saglasnosti Nadzornom odboru za imenovanje vrSilaca
duznosti &lanova Uprave Javnog preduzeéa ,.Sumsko-
privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidovidi, koji se imenuju na period do tri mjeseca broj:
02-30-1391/24 od 19.01.2024. godine. Shodno naprijed
navedenom Nadzorni odbor donio odluku o imenovanju
vrsilaca duznosti ¢lanova Uprave kao u dispozitivu.

Broj: 02-22-E /24
Datum, 22.01.2024. godine
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122.

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka j) Statuta Javnog
preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona ,, d.o.o. Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“ broj 12/17), clana 18. stav 1. i 2.
Uredbe o vrSenju ovlastenja organa Zeniko-dobojskog
kantona u privrednim drustvima sa uce$¢em drZavnog
kapitala (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“
broj: 13/13) u vezi sa ¢lanom 4. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (
»Sluzbene novine FBiH®, broj: 12/02, 34/03 i 65/13) ,
shodno Misljenju Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo
i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 05-30-
1250-1/24 od 19.01.2024.godine i Zakljucku Vlade
Zeni¢ko-dobojskog  kantona o davanju prethodne
saglasnosti za imenovanje vrSilaca duznosti clanova
Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i, koji se
imenuju na period do tri mjeseca broj: 02-30-1391/24 od
19.01.2024. godine, te Odluke Nadzornog odbora, broj:
02-22-E/24 od 22.01.2024.godine, Nadzorni odbor Javnog
preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog

kantona®“  d.o.o.  Zavidovié¢i, na 1. (prvoj)
elektronskoj/telefonskoj sjednici odrzanoj dana
22.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU

0 imenovanju vrSioca duZnosti direktora
Javnog preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo
Zeni¢ko-dobojskog kantona® d.o.o. Zavidoviéi

|
Za vrsioca duznosti direktora Javnog preduzeca
,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona“
d.o.o. Zavidovi¢i imenuje se Adnan Turié, dipLing.Sum.
iz Zavidovica.

I
Vrsilac duznosti direktora Javnog preduzeéa ,,Sumsko-
privredno druStvo Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o.
Zavidovic¢i iz tacke I ove odluke imenuje se na kraci period,
odnosno do okoncanja postupka kona¢nog imenovanja, a
najduze 3 (tri) mjeseca pocev od 23.01.2024. godine .

1l
Vrsilac duznosti direktora ima sva prava, ovlastenja,
obaveze i odgovornosti koja ima direktor u skladu sa
zakonom i Statutom drustva, a §to ¢e se urediti ugovorom
koji ¢e zakljuciti sa Nadzornim odborom na osnovu vaze¢ih
zakona, Statuta i internih propisa drustva.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno
drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona‘“d.o.0. Zavidoviéi je
dana  22.01.2024.godine odrzao 1. ( prvu )
elektronsku/telefonsku sjednicu, nakon S$to je dostavljeno
obavezujuée Misljenje  Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 05-30-1250-1/24 od 19.01.2024.godine i Zakljucak
Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona o davanju prethodne
saglasnosti Nadzornom odboru za imenovanje vrSilaca
duznosti &lanova Uprave Javnog preduzeéa ,.Sumsko-
privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidoviéi, koji se imenuju na period do tri mjeseca broj:
02-30-1391/24 od 19.01.2024. godine, Nadzorni odbor je
donio odluku o imenovanju vrSilaca duznosti ¢lanova
Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno druitvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i, koji se
imenuju na period do tri mjeseca pocev od
23.01.2024.godine, broj: 02-22-E/24 od 22.01.2024.
godine. Shodno naprijed navednom donesena je odluka
kao u dispozitivu.

Broj: 02-22-1-E/24
Datum, 22.01.2024. godine
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123.

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka j) Statuta Javnog
preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona ,, d.o.o. Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“ broj 12/17), clana 18. stav 1. i 2.
Uredbe o vrSenju ovlastenja organa Zeniko-dobojskog
kantona u privrednim drustvima sa uce$¢em drZavnog
kapitala (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“
broj: 13/13) u vezi sa ¢lanom 4. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (
»Sluzbene novine FBiH®, broj: 12/02, 34/03 i 65/13) ,
shodno Misljenju Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo
i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 05-30-
1250-1/24 od 19.01.2024.godine i Zakljucku Vlade
Zeni¢ko-dobojskog  kantona o davanju prethodne
saglasnosti za imenovanje vrSilaca duznosti clanova
Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi, koji se
imenuju na period do tri mjeseca broj: 02-30-1391/24 od
19.01.2024. godine, te Odluke Nadzornog odbora, broj:02-
22-E/24 od 22.01.2024.godine, Nadzorni odbor Javnog
preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog

kantona®“  d.o.o.  Zavidovié¢i, na 1. (prvoj)
elektronskoj/telefonskoj sjednici odrzanoj dana
22.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU

o imenovanju vrsioca duZnosti izvr§nog direktora
Javnog preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi

|
Za vrSioca duznosti izvr$nog direktora za tehnicke
poslove Javnog preduzeéa ,.Sumsko-privredno druitvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.0. Zavidovi¢i imenuje se
Nusret Kovaé, dipl.ing.Sum. iz Kaknja.

I
Vrsilac duznosti izvr$nog direktora za tehni¢ke poslove
Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno druitvo Zeni¢ko-
dobojskog kantona* d.o.o0. Zavidovi¢i iz tacke I ove odluke
imenuje se na kradi period, odnosno do okoncanja postupka
kona¢nog imenovanja, a najduze 3 (tri) mjeseca pocev od
23.01.2024. godine .

1l
Vrsilac duznosti izvr$nog direktora za tehnicke poslove
ima sva prava, ovlastenja, obaveze i odgovornosti koja ima
izvr$ni direktor za tehnicke poslove u skladu sa zakonom i
Statutom drustva, a Sto ¢e se urediti ugovorom koji ¢e
zaklju¢iti sa Nadzornim odborom na osnovu vazecih
zakona, Statuta i internih propisa drustva.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno
drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona“d.o.o. Zavidoviéi je
dana  22.01.2024.godine odrzao 1. ( prvu )
elektronsku/telefonsku sjednicu, nakon §to je dostavljeno
obavezujuée misljenje  Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj:05-30-1250-1/24 od 19.01.2024.godine i Zakljucak
Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona o davanju prethodne
saglasnosti Nadzornom odboru za imenovanje vrSilaca
duznosti &lanova Uprave Javnog preduzeéa ,.Sumsko-
privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidoviéi, koji se imenuju na period do tri mjeseca broj:
02-30-1391/24 od 19.01.2024. godine, Nadzorni odbor je
donio odluku o imenovanju vrSilaca duznosti ¢lanova
Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno druitvo
Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i, koji se
imenuju na period do tri mjeseca pocev od
23.01.2024.godine, broj: 02-22-E/24 od 22.01.2024.
godine. Shodno naprijed navedenom donesena je odluka
kao u dispozitivu.

Broj: 02-22-2-E/24
Datum, 22.01.2024. godine
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124,

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka j) Statuta Javnog
preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona ,, d.o.o. Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“ broj 12/17), clana 18. stav 1. i 2.
Uredbe o vrSenju ovlastenja organa Zeniko-dobojskog
kantona u privrednim drustvima sa uce$¢em drZavnog
kapitala (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“
broj: 13/13) u vezi sa ¢lanom 4. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (
»Sluzbene novine FBiH®, broj: 12/02, 34/03 i 65/13) ,
shodno Misljenju Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo
i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 05-30-
1250-1/24 od 19.01.2024.godine i Zakljucku Vlade
Zeni¢ko-dobojskog  kantona o davanju prethodne
saglasnosti za imenovanje vrSilaca duznosti clanova
Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovié¢i, koji se
imenuju na period do tri mjeseca broj: 02-30-1391/24 od
19.01.2024. godine, te Odluke Nadzornog odbora, broj:
02-22-E/24 od 22.01.2024.godine, Nadzorni odbor Javnog
preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog

kantona“  d.o.o.  Zavidovi¢i, na 1. (prvoj)
elektronskoj/telefonskoj sjednici odrzanoj dana
22.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU

o imenovanju vrsioca duZnosti izvr§nog direktora
Javnog preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi

|
Za vrsioca duznosti izvr$nog direktora za ekonomsko-
komercijalne i finansijske poslove Javnog preduzeca
,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona“
d.0.0. Zavidovi¢i imenuje se Anto Perkovi¢, mr.
menadZmenta iz Zepca.

I

Vrsilac duznosti izvrSnog direktora za ekonomsko-
komercijalne i finansijske poslove Javnog preduzeca
,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona‘
d.o.o. Zavidovic¢i iz tacke I ove odluke imenuje se na kraéi
period, odnosno do okoncanja postupka konacnog
imenovanja, a najduze 3 (tri) mjeseca pocev od 23.01.2024.
godine .

1l

Vrsilac duznosti izvrSnog direktora za ekonomsko-
komercijalne i finansijske poslove ima sva prava,
ovlastenja, obaveze i odgovornosti koja ima izvrsni
direktor za ekonomsko-komercijalne i finansijske poslove
u skladu sa zakonom i Statutom druStva, a $to ¢e se urediti
ugovorom koji ¢e zakljuciti sa Nadzornim odborom na
osnovu vazec¢ih zakona, Statuta i internih propisa drustva.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno
drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona“d.o.o. Zavidoviéi je
dana 22.01.2024.godine odrzao 1. ( prvu )
elektronsku/telefonsku sjednicu, nakon §to je dostavljeno
obavezujuée Misljenje  Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj:05-30-1250-1/24 od 19.01.2024.godine i Zakljucak
Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona o davanju prethodne
saglasnosti Nadzornom odboru za imenovanje vrSilaca
duznosti &lanova Uprave Javnog preduzeéa ,.Sumsko-
privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona*“ d.o.o.
Zavidovi¢i, koji se imenuju na period do tri mjeseca broj:
02-30-1391/24 od 19.01.2024. godine, Nadzorni odbor je
donio odluku o imenovanju vrSilaca duznosti ¢lanova
Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i, koji se
imenuju na period do tri mjeseca pocev od
23.01.2024.godine, broj: 02-22-E/24 od 22.01.2024.
godine. Shodno naprijed navedenom donesena je odluka
kao u dispozitivu.

Broj: 02-22-3-E/24
Datum, 22.01.2024. godine
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125.

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka j) Statuta Javnog
preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona ,, d.o.o. Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“ broj 12/17), clana 18. stav 1. i 2.
Uredbe o vrSenju ovlastenja organa Zeniko-dobojskog
kantona u privrednim drustvima sa uce$¢em drZavnog
kapitala (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“
broj: 13/13) u vezi sa ¢lanom 4. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (
»Sluzbene novine FBiH®, broj: 12/02, 34/03 i 65/13) ,
shodno Misljenju Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo
i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 05-30-
1250-1/24 od 19.01.2024.godine i Zakljucku Vlade
Zeni¢ko-dobojskog  kantona o davanju prethodne
saglasnosti za imenovanje vrSilaca duznosti clanova
Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi, koji se
imenuju na period do tri mjeseca broj: 02-30-1391/24 od
19.01.2024. godine, te Odluke Nadzornog odbora, broj:02-
22-E/24 od 22.01.2024.godine, Nadzorni odbor Javnog
preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog

kantona®“  d.o.o.  Zavidovié¢i, na 1. (prvoj)
elektronskoj/telefonskoj sjednici odrzanoj dana
22.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU

o imenovanju vrsioca duZnosti izvr§nog direktora
Javnog preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi

|
Za vrSioca duznosti izvrSnog direktora za pravne
poslove Javnog preduzeéa ,.Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.0. Zavidovi¢i imenuje se
Mesud CamdZi¢, dipl.pravnik iz Zavidoviéa.

I
Vrsilac duznosti izvrSnog direktora za pravne poslove
Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno druitvo Zeni¢ko-
dobojskog kantona* d.o.o0. Zavidovi¢i iz tacke I ove odluke
imenuje se na kradi period, odnosno do okoncanja postupka
kona¢nog imenovanja, a najduze 3 (tri) mjeseca pocev od
23.01.2024. godine .

1l
Vrsilac duznosti izvr$nog direktora za pravne poslove
ima sva prava, ovlastenja, obaveze i odgovornosti koja ima
izvr$ni direktor za pravne poslove u skladu sa zakonom i
Statutom drustva, a Sto ¢e se urediti ugovorom koji ¢e
zaklju¢iti sa Nadzornim odborom na osnovu vazecih
zakona, Statuta i internih propisa drustva.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Javnog preduzeéa ,,.Sumsko-privredno
drustvo Zenic¢ko-dobojskog kantona“d.o.o. Zavidoviéi je
dana 22.01.2024.godine odrzao 1. ( prvu ) elektronsku /
telefonsku sjednicu, nakon $to je dostavljeno obavezujuée
Misljenje  Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj:05-30-
1250-1/24 od 19.01.2024.godine i Zaklju¢ak Vlade
Zeni¢ko-dobojskog  kantona o davanju prethodne
saglasnosti Nadzornom odboru za imenovanje vrSilaca
duznosti &lanova Uprave Javnog preduzeéa ,.Sumsko-
privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o.
Zavidoviéi, koji se imenuju na period do tri mjeseca broj:
02-30-1391/24 od 19.01.2024. godine, Nadzorni odbor je
donio odluku o imenovanju vrSilaca duznosti ¢lanova
Uprave Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo
Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovi¢i, koji se
imenuju na period do tri mjeseca pocev od
23.01.2024.godine, broj: 02-22-E/24 od
22.01.2024.godine. Shodno naprijed navedenom donesena
je odluka kao u dispozitivu.

Broj: 02-22-4-E/24
Datum, 22.01.2024. godine

PREDSJEDNICA
NADZORNOG ODBORA

Vesna Suljakovié,dipl.ecc.
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