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V L A D A 
 

484. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i člana 45. 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22), na prijedlog Kantonalne 

uprave civilne zaštite, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, 

na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. godine,                        

d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava na ime pomoći općinama 

radi izvođenja preventivnih radnji i saniranja šteta  

nastalih prirodnim nepogodama  

 

 

Član l. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva Gradu Visoko, Gradu 

Zavidovići i općinama Kakanj, Doboj Jug, Žepče, Usora i 

Vareš na ime jednokratne novčane pomoći za izvođenje 

preventivnih radnji i sanaciju šteta nastalih tokom prirodnih 

nesreća poplava, klizišta i drugih prirodnih nepogoda u 

iznosu od 615.000,00 KM (slovima: šeststotinapetnaest 

hiljada konvertibilnih maraka) iz sredstava Budžeta za 

2022. godinu, u iznosima kako slijedi: 

 

1. Općina Kakanj - 100.000,00 KM (slovima: 

stotinuhiljada konvertibilnih maraka) – putna 

komunikacija  Kakanj - Brnjic; 

 

2. Grad Zavidovići - 100.000,00 KM (slovima: 

stotinuhiljada konvertibilnih maraka) – putna 

komunikacija i klizište (Grad Zavidovići); 

 

3. Općina Doboj Jug – 70.000,00 KM (slovima: 

sedamdesethiljada konvertibilnih maraka) – lokalni put 

i klizište, MZ Matuzići; 

 

 

 

 

4. Općina Žepče – 100.000,00 KM (slovima: 

stotinuhiljada konvertibilnih maraka) – lokalni put i 

klizište, MZ Željezno polje; 

 

5. Općina Usora - 75.000,00 KM (slovima: 

sedamdesetpethiljada konvertibilnih maraka) – lokalni 

put Grgići - klizište;  

 

6. Grad Visoko – 80.000,00 KM (slovima: 

osamdesethiljada konvertibilnih maraka) – lokalni put, 

Dubrave; 

 

7. Općina Vareš – 90.000,00 KM (slovima: 

devedesethiljada konvertibilnih maraka) – lokalni put i 

klizište, MZ Dabravine. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), sa 

razdjela 14 – Kantonalna uprava civilne zaštite, budžetska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

615100 - kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, 

funkcionalna klasifikacija 320. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke uplatit će se na depozitni 

račun grada/općine, a koristit će se za namjene utvrđene u 

članu 1. ove odluke. 

 

Član 4. 

(Potpisivanje Sporazuma) 

Zadužuje se Kantonalna uprava civilne zaštite da izvrši 

potpisivanje Sporazuma sa gradovima/općinama kojim će 

se regulisati međusobna prava i obaveze između Uprave i 

Nosioca za sufinansiranje projekata. 
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Član 5. 

(Provođenje odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuje se Kantonalna 

uprava civilne zaštite i Ministarstvo finansija, svako u 

okviru svoje nadležnosti. 

 

Član 6. 

(Izvještavanje) 

Zadužuju se gradovi/općine da izvještaj o utrošku 

odobrenih sredstava iz člana 1. ove odluke dostave u roku 

od 120 dana od potpisivanja Sporazuma Kantonalnoj 

upravi civilne zaštite. 

 

Član 7. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“.  

 

 

 

Broj: 02-11-12901/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

485. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i člana 3. Odluke 

o procedurama, uslovima, kriterijima i prioritetima za 

dodjelu jednokratne novčane pomoći općinama za 

otklanjanje šteta nastalih od prirodnih i drugih nesreća 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 

7/11), na prijedlog Kantonalne komisije za procjenu šteta, 

Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 169. sjednici, 

održanoj dana 25.08.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o dodjeli jednokratne novčane pomoći za hitne 

intervencije Općini Tešanj usljed stanja prirodne 

nepogode uzrokovane obilnim kišnim padavinama 

 

 

Član l. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva Općini Tešanj u iznosu od 

80.000,00 KM (slovima: osamdesethiljada konvertibilnih 

maraka) na ime jednokratne novčane pomoći za hitne 

intervencije za sanaciju šteta nastalih usljed prirodne 

nepogode uzrokovane obilnim kišnim padavinama.  

Član 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), sa 

razdjela 14 – Kantonalna uprava civilne zaštite, budžetska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

615100 – kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, 

funkcionalna klasifikacija 320 (namjenska budžetska 

sredstva).  

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke uplatit će se na depozitni 

račun Općine, a koristit će se za namjene utvrđene u članu 

1. ove odluke. 

 

Član 4. 

(Provođenje odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuje se Kantonalna 

uprava civilne zaštite i Ministarstvo finansija, svako u 

okviru svoje nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Zadužuje se Općina Tešanj da izvještaj o utrošku 

odobrenih sredstava iz člana 1. ove odluke dostavi u roku 

od 60 dana Kantonalnoj upravi civilne zaštite. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“.  

 

 

 

Broj: 02-11-12902/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

486. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“ broj 7/10) i Programa utroška 

sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice za 2022. godinu, broj: 02-11-1194/22 od 

20.01.2022. godine i broj: 02-11-12327/22 od 11.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku 

i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 169. 

sjednici, održanoj dana dana 25.08.2022. godine,d o n o s i 
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O D L U K U  

o odobravanju interventnih novčanih sredstava  

JU „Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeničko-

dobojskog kantona s ciljem prevazilaženja poljedica 

Covid-19 virusa i poboljšanja kvaliteta usluga 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se JU „Penzionerski dom sa stacionarom“ 

Zeničko-dobojskog kantona sredstva u iznosu od 

300.000,00 KM (slovima: tristotinehiljada konvertibilnih 

maraka), kao interventna pomoć Vlade Zeničko-dobojskog 

kantona, s ciljem prevazilaženja poljedica Covid-19 virusa 

i poboljšanja kvaliteta usluga. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 1/22 i 14/22), 

razdjel 20, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001, ekonomski kod 614100, subanalitika KAD 207, 

pozicija Budžeta: „Ostali socijalni transferi “.  

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se uplatiti na transakcijski račun 

JU „Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeničko-dobojskog 

kantona, broj: 134-010-00003667-80, koji je otvoren kod 

ASA Banka d.d. Sarajevo. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo finansija i 

JU „Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeničko-dobojskog 

kantona, svako u okviru svojih nadležnostiosti.  

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se JU „Penzionerski dom sa stacionarom“ 

Zeničko-dobojskog kantona da po utrošku sredstava 

odobrenih na ime interventne pomoći, Ministarstvu za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice dostavi narativni i finansijski 

izvještaj o namjenskom utrošku doznačenih sredstava, a 

najkasnije do 31.12.2022. godine. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12904/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

487. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

članom 15. stav (4) Zakona o izvršavanju budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), na 

prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o preraspodjeli sredstava u Budžetu  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u 

Budžetu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), a u skladu sa članom 5. Programa utroška 

sredstava sa pozicije „Nabavka opreme“ za 2022. godinu, 

broj: 02-11-1185/22. od 20.01.2022. godine i broj: 02-11-

12310/22. od 11.08.2022. godine, između Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i budžetskih korisnika 

sa područja Zeničko-dobojskog kantona. 

 

Član 2. 

(Način preraspodjele) 

Preraspodjela sredstava planiranih u Budžetu Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu, vrši se na sljedeći 

način: 

a) na razdjelu 22, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001 – Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, planirana 

sredstava na poziciji 821300 – Nabavka opreme, 

Plan izdaci iz budžeta 2022. godina, umanjuju se za 

20.000,00 KM; 
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b) na razdjelu 22, budžetska organizacija 02, potrošačka jedinica 0000 – Osnovno obrazovanje, planirana sredstava 

na poziciji 821300 – Nabavka opreme, Plan izdaci iz budžeta 2022. godina, uvećavaju se za 17.000,00 KM, a po 

budžetskim korisnicima kako slijedi

  

 

Budžetski 

kod 
Korisnik – Osnovne škole 

Ekonomski 

kod 

Iznos za 

uvećanje 

(KM) 

Namjena odobrenih 

sredstava 

22020060 OŠ „Musa Ćazim Ćatić“ Zenica 821300 17.000,00 
Opremanje kabineta 

informatike 

 Ukupno osnovne škole:  17.000,00  

 

c) na razdjelu 22, budžetska organizacija 04, potrošačka jedinica 0000 – Visoko obrazovanje, planirana sredstava 

na poziciji 821300 – Nabavka opreme, Plan izdaci iz budžeta 2022. godina, uvećavaju se za 3.000,00 KM, a po 

budžetskim korisnicima kako slijedi: 

 

Budžetski 

kod 
Korisnik – Visoko obrazovanje 

Ekonomski 

kod 

Iznos za 

uvećanje 

(KM) 

Namjena odobrenih 

sredstava 

22040010 JU Univerzitet u Zenici 821300 3.000,00 

Nabavka protupožarnih 

stepenica za OJ Studentski 

centar 

 Ukupno visoko obrazovanje:  3.000,00  

 

 

 

Član 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se budžetski 

korisnici kojima su sredstva odobrena, Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 4. 

(Izvještavanje) 

Budžetski korisnici kojima su odobrena sredstva za 

nabavku opreme iz člana 2. ove odluke, su dužni sačiniti 

izvještaj o namjenskom utrošku sredstava i isti dostaviti 

resornom Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon 

utroška istih. 

 

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12908/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 
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488. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

članom 15. stav (4)  Zakona o izvršavanju budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), na 

prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o preraspodjeli sredstava u Budžetu  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u 

Budžetu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22) između budžetskih korisnika iz nadležnosti 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport. 

 

Član 2. 

(Način preraspodjele i namjena sredstava) 

Preraspodjela sredstava planiranih u Budžetu Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu, vrši se na sljedeći 

način: 

a) na razdjelu 22, budžetska organizacija 01, potrošačka 

jedinica 0001 – Ministarstvo za obrazovanje, nauku, 

kulturu i sport, planirani rashodi na poziciji 821600 – 

Rekonstrukcija i investiciono održavanje, Plan izdaci 

iz budžeta 2022. godina, umanjuju se za 223.500,00 

KM; 

b) na razdjelu 22, budžetska organizacija 02, potrošačka 

jedinica 0000 – Osnovno obrazovanje, planirani 

rashodi na poziciji 821600 – Rekonstrukcija i 

investiciono održavanje, Plan izdaci iz budžeta 2022. 

godina, uvećavaju se za 208.500,00 KM, a po 

budžetskim korisnicima kako slijedi: 

 

 

R. 

br. 
Kod Budžetski korisnik 

Ekon. 

kod 
Iznos (KM) Projekat 

1 22020039 OŠ „GOSTOVIĆ“ ZAVIDOVIĆI 821600 10.000,00 Sanacija objekta PŠ Poljice 

2 22020048 OŠ „ALIJA NAMETAK“ ZENICA 821600 1.500,00 Radovi na izmještanju kotlova 

3 2202049 OŠ „ĆAMIL SIJARIĆ“ ZENICA 821600 10.000,00 

Uređenje prilaza, rasvjete, 

igrališta i ograde u PŠ 

Orahovica 

4 22020052 OŠ „HAMZA HUMO“ ZENICA 821600 1.000,00 
Rekonstrukcija dimnjaka na 

objektu PŠ Pepelari 

5 22020060 
OŠ „MUSA ĆAZIM ĆATIĆ“ 

ZENICA 
821600 180.000,00 

Sanacioni radovi na objektu 

Centralne škole i Područne 

škole Blatuša 

6 22020062 OŠ „VLADIMIR NAZOR“ ZENICA 821600 6.000,00 
Rušenje starog objekta PŠ 

Luke 

Ukupno osnovne škole: 208.500,00   
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c) na razdjelu 22, budžetska organizacija 04, potrošačka jedinica 0000 – Visoko obrazovanje, planirani rashodi na 

poziciji 821600 – Rekonstrukcija i investiciono održavanje, Plan izdaci iz budžeta 2022. godina, uvećavaju se za 

12.000,00 KM, a po budžetskim korisnicima kako slijedi: 

 

R. 

br. 
Kod Budžetski korisnik Ekon. kod Iznos (KM) Projekat 

1 22040010 UNIVERZITET U ZENICI 821600 12.000,00 

Sanacija mokrih čvorova u 

objektu Pravnog i 

Ekonomskog fakulteta 

Ukupno visoko obrazovanje: 12.000,00   

 

 

d) na razdjelu 22, budžetska organizacija 06, potrošačka 

jedinica 0001 – JU Đački dom „Nedžad Ibrišimović“ 

Zenica, planirana sredstava na poziciji 821600 – 

Rekonstrukcija i investiciono održavanje, Plan izdaci 

iz budžeta 2022. godina, uvećavaju se za 3.000,00 KM, 

a za potrebe uređenja dvorišta ispred doma. 

 

Član 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se budžetski 

korisnici kojima su odobrena sredstva za rekonstrukciju i 

investiciono održavanje, Ministarstvo za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, svako u 

okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 4. 

(Izvještavanje) 

Budžetski korisnici su dužni sačiniti izvještaj o 

namjenskom utrošku sredstava i isti dostaviti resornom 

Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška istih, 

a Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport će 

Vladi Zeničko-dobojskog kantona podnijeti kompletan 

izvještaj o utrošku sredstava odobrenih ovom odlukom. 

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12909/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

489. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

članom 15. stav (4)  Zakona o izvršavanju budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), na 

prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o preraspodjeli sredstava u Budžetu  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u 

Budžetu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22) između budžetskih korisnika Stručne službe Vlade 

i Službe za zajedničke poslove. 

 

Član 2. 

(Način preraspodjele) 

Preraspodjela sredstava planiranih u Budžetu Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu, vrši se na sljedeći 

način: 

a) na razdjelu 12, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001 – Stručna služba Vlade, 

planirani rashodi na poziciji 613900 – Ostale 

ugovorene usluge umanjuju se za 5.000,00 KM; 
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b) na razdjelu 13, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001 – Služba za zajedničke 

poslove, planirani rashodi na poziciji 613900 – 

Ostale ugovorene usluge uvećavaju se za 5.000,00 

KM; 

 

Član 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Stručna služba 

Vlade, Službe za zajedničke poslove i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 4. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12910/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

490. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), člana 32. stav 

(2) Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-

dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), a u skladu sa 

Programom utroška sredstava planiranih Budžetom 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu u 

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, broj: 

02-11-1194-/22 od 20.01.2022. godine i broj:02-11-

12327/22 od 11.08.2022.godine, na prijedlog Ministarstva 

za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 

25.08.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za finansiranje i 

sufinansiranje rada javnih kuhinja na području 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva u iznosu od 315.800,00 KM 

(slovima: tristotinepetnaesthiljada osamstotina 

konvertibilnih maraka) kao pomoć udruženjima, vjerskim 

organizacijama i organizatorima rada javnih kuhinja na 

drugim nivoima vlasti, koji organizuju rad javnih kuhinja 

za pripremanje i distribuciju obroka socijalno ugroženim 

građanima tokom 2022. godine na području Zeničko-

dobojskog kantona, a aplicirali su na Javne pozive za 

finansiranje i sufinansiranje rada javnih kuhinja na 

području Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu. 

 

Član 2. 

(Raspored sredstava) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke odobravaju se u skladu 

sa Pravilnikom o ocjeni ispunjenosti uslova i kriterija za 

odobravanje novčanih sredstava za rad javnih kuhinja na 

području Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, 

broj: 09-31-4961-1/22 od 13.04.2022. godine, i raspoređuju 

se kako slijedi: 

 

r/b Naziv Sredstva: 

1. 
HO „Merhamet“ MDD RO 

Zenica 

120.000,00 

2. 
HO „Merhamet“ MDD RO 

Maglaj 

 55.000,00 

3. 
Udruženje „Mladi volonteri“ 

Visoko 
 25.000,00 

4. 
"Centar za društvena 

istraživanja" u BiH, Doboj Jug 

 25.000,00 

5. 
Udruženje Centar za podršku 

Roma – Romalen Kakanj 

 25.800,00 

6. 
Grad Zenica – Gradska narodna 

kuhinja 

 65.000,00 

Ukupno: 315.800,00 

 

Član 3. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 1/22 i 14/22) 

razdjel 20 – Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice, budžetska organizacija 01, potrošačka jednica 

0001, ekonomski kod 614300, subanalitika KAD 207, 

naziv pozicije „Ostali socijalni transferi – Javne 

humanitarne kuhinje“. 
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Član 4. 

(Provođenje odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuje se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

 Obavezuju se korisnici sredstava iz člana 2. ove odluke 

da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice 

dostave narativni i finansijski izvještaj o namjenskom 

utrošku sredstava, a najkasnije do 15.01.2023. godine.  

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12911/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

491. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u skladu sa 

Pravilnikom o knjigovodstvu budžeta FBiH („Službene 

novine FBiH“, broj: 60/14) i Programom utroška sredstava 

planiranih Budžetom Zeničko-dobojskog kantona za 2020. 

godinu u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice, broj: 02-11-1601/20 od 30.01.2020. godine, 

broj: 02-11-6331/20 od 08.05.2020. godine i broj: 02-11-

10814/20 od 26.06.2020. godine, na prijedlog Ministarstva 

za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 

25.08.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o ustupanju stalnih sredstava u obliku prava 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

(1) Ovom odlukom, ustupaju se stalna sredstva u obliku 

prava Ministarstva za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice i to:

 

Rb. Općina/Grad 
Naziv projekta 

 

Učešće 

Ministarstva za 

rad socijalnu 

politiku i izbjeglice 

Zeničko-dobojskog 

Kantona 

(u KM) 

Izvođač 

radova 

Krajnji 

korisnik/vlasnik 

stalnog sredstva u 

koje je izvršeno 

ulaganje 

 

1. 
Grad Zavidovići 

Izgradnja vodovoda 

Rasječnica – Breznik 
50.000,00 

HUNES DOO 

ŽEPČE 
Grad Zavidovići 

 

2. 
Grad Zavidovići 

Izgradnja javne 

rasvjete u mjestu 

Dolac 

10.000,00 
HUNES DOO 

ŽEPČE 
Grad Zavidovići 

 

 

(2) Pod ustupanjem se podrazumjeva prijenos prava 

vlasništva nad navedenim stalnim sredstvima u obliku 

prava i predaja u posjed bez naknade. 

 

Član 2. 

(Način knjiženja) 

(1) Zadužuje se Ministarstvo finansija da sredstva 

utvrđena u članu 1. ove odluke isknjiže iz 

knjigovodstvene evidencije Ministarstva  za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice. 

(2) Krajnji korisnik stalnih sredstava se zadužuje da izvrši 

knjigovodstveno evidentiranje dodjeljenih sredstva iz 

člana 1. ove odluke. 

 

Član 3. 

(Provođenje Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo finansija i 

krajnji korisnici stalnih sredstava u koje je izvršeno 

ulaganje, svako u okviru svoje nadležnosti. 
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Član 4. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“ 

 

 

 

Broj: 02-11-12912/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

492. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i Programa 

utroška sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice za 2022. godinu, broj: 02-11-1194/22 od 

20.01.2022. godine i 02-11-12327/22 od 11.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku 

i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 169. 

sjednici, održanoj dana 25.08.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o sufinansiranju infrastruktirnih projekta u 

povratničkim naseljima Ajdinovići i Lišci na  

području općine Olovo 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se Općini Olovo, novčana sredstva u iznosu 

od 90.000,00 KM (slovima: devedesethiljada 

konvertibilnih maraka) za sufinansiranje infrastrukturnih 

projekata u povratničkim naseljima Ajdinovići i Lišci, s 

ciljem potpore održivom povratku na području općine 

Olovo. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona” broj: 1/22 i 14/22), 

razdjel 20, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001, ekonomski kod 615100, subanalitika KAD 202, 

pozicija Budžeta: „Sredstva za podsticaj povratka izbjeglih 

i raseljenih lica“. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se uplatiti na transakcijski račun 

Općine Olovo, broj: 3380002210027217 otvoren kod 

UniCredit banke, sa naznakon svrha uplate: „Sufinansiranje 

infrastrukturnih projekata u povratničkim mjestima 

Ajdinovići i Lišci, na području općine Olovo“. 

 

Član 4.  

(Provođenje odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Općina Olovo, 

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice i 

Ministarstvo finansija svako u okviru svojih nadležnosti.  

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se Općina Olovo, da Ministarstvu za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice Zeničko-dobojskog kantona 

po završetku projekta dostavi narativni i finansijski 

izvještaj o namjenskom utrošku odobrenih sredstava. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-12913/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

493. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i Programa 

utroška sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice za 2022. godinu, broj: 02-11-1194/22 od 

20.01.2022. godine i 02-11-12327/22 od 11.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku 

i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 169. 

sjednici, održanoj dana 25.08.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o sufinansiranju projekta „Restauracija nacionalnog 

spomenika Stara džamija u mjestu Rujnica“, općina 

Zavidovići 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se Medžlisu Islamske zajednice Zavidovići, 

novčana sredstva u iznosu od 46.578,40 KM (slovima: 

četrdesetšesthiljadapetstotinasedamdesetosam 40/100 

konvertibilnih maraka) za sufinansiranje projekta 
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„Restauracija nacionalnog spomenika Stara džamija u 

mjestu Rujnica“, općina Zavidovići 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona” broj: 1/22 i 14/22), 

razdjel 20, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001, ekonomski kod 615100, subanalitika KAD 202, 

pozicija Budžeta: „Sredstva za podsticaj povratka izbjeglih 

i raseljenih lica“. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se uplatiti na transakcijski račun 

Medžlisa Islamske zajednice Zavidovići, broj: 

1020320000002238 otvoren kod Union banke, sa naznakon 

svrha uplate: „Restauracija nacionalnog spomenika Stara 

džamija u mjestu Rujnica“. 

 

Član 4.  

(Provođenje odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti.  

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se Medžlis Islamske zajednice Zavidovići, 

da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice 

Zeničko-dobojskog kantona po završetku projekta dostavi 

narativni i finansijski izvještaj o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-12914/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

494. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst  („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i člana 17. 

Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik BiH“, 

broj: 39/14), na prijedlog Službe za zajedničke poslove, 

Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 169. sjednici, 

održanoj dana 25.08.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o izmjeni i dopunama Odluke o usvajanju  

Plana javnih nabavki  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Ovom odlukom vrši se izmjena i dopune Plana javnih 

nabavki Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, koji 

je sastavni dio Odluke o usvajanju Plana javnih nabavki 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu (“Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 6/22, 7/22, 8/22,  

10/22, 11/22 i 12/22) i Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o 

usvajanju Plana javnih nabavki Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-12320/22 od 

11.08.2022. godine. 

 

Član 2. 

(Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki) 

(1) Izmjena i dopune Plana javnih nabavki iz člana 1. ove 

odluke odnosi se na Kantonalnu direkciju robnih 

rezervi. 

 

(2) Sastavni dio ove odluke je tabelarni prilog izmjene i 

dopuna Plana javnih nabavki Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu.  

 

Član 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u “Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-12920/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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495. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za podsticanje 

proljetne sjetve za 2022. godinu broj: 02-11-5382/22 od 

31.03.2022. godine i broj: 02-11-12619/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. 

godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava na ime podrške za proljetnu 

sjetvu  

 

 
Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava poljoprivrednim 

proizvođačima sa područja Zeničkog-dobojskog kantona u 

iznosu od 57.375,00 KM (slovima: pedesetsedamhiljada 

tristotine sedamdesetpet konvertibilnih maraka) na ime 

podrške za proljetnu sjetvu. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD 

402, pozicija “Subvencije za podsticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji”. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

na transakcijske račune prema priloženom spisku od  

rednog broja 1. do 72. – Anex I, koji čini integralni dio ove 

odluke. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadležnosti  

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u 

„Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12921/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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ANEX I 

 

Spisak poljoprivrednih proizvođača kojima su odobrena sredstva podrške iz rezerve za proljetnu sjetvu  

u 2022. godini na području Zeničko-dobojskog kantona 

 

R/b Prezime i ime - Naziv obrta/firme 
Iznos za 

isplatu  

1. Kajić Josip 489,00 

2. Petrušić Josip 551,00 

3. Lovrić Anto 350,00 

4. Šahinović Ivo 648,00 

5. Zekić Dragica 350,00 

6. Šumić Zdenko 916,00 

7. Jukić Marko 370,00 

8. Bilalović Almir 700,00 

9. Barbarić Josip 374,00 

10. Filipović Marko 1.386,00 

11. Dropulja Mato 350,00 

12. Šumić Željko 376,00 

13. Kusur Safet 563,00 

14. Mahmić Mujo 350,00 

15. Mačković Sulejman 787,00 

16. Buljeta Niko 3.500,00 

17. Bašić Dženan 427,00 

18. Knezović Josip 680,00 

19. Halilović Hazim 375,00 

20. Vidović Marko 465,00 

21. Đureinović Milenka 378,00 

22. Andrić Janja 532,00 

23. Jukić Anto 1.379,00 

24. Spahić Ferid 1.260,00 

25. Pranjić Pejo 525,00 

26. Šimunović Marko 358,00 

27. Jurišić Jakov 458,00 

28. Katić Marko 350,00 

29. Kovačević Mato 350,00 

30. Pranjić Dragica 682,00 

31. Pranjić Juro 700,00 

32. Batista Kaja 350,00 

33. Blažević Pejo 420,00 

34. Kovačević Janja 350,00 
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35. Katić Blažana 1.007,00 

36. Unkić Hajrudin 350,00 

37. Ramić Samira 839,00 

38. Aganović Adem 394,00 

39. Pešić Franjo 1.629,00 

40. Žižo Meho 888,00 

41. Ahmić Safet 374,00 

42. Mudrov Salko 731,00 

43. Pešić Niko 757,00 

44. Bodulica Tonislav 350,00 

45. Ahmić Mina 350,00 

46. Mandir Anto 359,00 

47. Mularifović Osman 700,00 

48. Ćeman Samira 563,00 

49. Kerlić Hajrudin 648,00 

50. Klepić Abid 1.166,00 

51. Mujkić Mehmed 521,00 

52. Rajkovača Marko 488,00 

53. Ivić Zoran 829,00 

54. Fejzić Suljo 358,00 

55. Ćurić Antun 350,00 

56. SD"HAMZO COM" 700,00 

57. Poljoprivredna djelatnost vl. Bilonić Miroslav 1.015,00 

58. PP"Kadić" vl. Kadić Edin 3.500,00 

59. "Rujnica Milk" 466,00 

60. PP"Ibro" 350,00 

61. MPP"Bešić" vl. Bešić Sejad 733,00 

62. PD"H&F" 1.498,00 

63. OPG"ĆURIĆ" 989,00 

64. PD"RAMIĆ" vl. Ramić Smajo 1.134,00 

65. Poljoprivredna djelatnost vl. Mervanović Enver 1.592,00 

66. Poljoprivredna djelatnost "NE-AD" vl. Mahalbašić Nadžad 363,00 

67. Poljoprivredna djelatnost vl. Hujdur Alija 816,00 

68. Poljoprivredna djelatnost vl. Ibrahimkadić Omer 2.800,00 

69. Poljoprivredna djelatnost "MILK" vl. Kurdić Envera 466,00 

70. Poljoprivredna djelatnost vl. Spahić Senad 935,00 

71. Rosulja-Limuzen doo 3.500,00 

72. Poljoprivredna djelatnost vl. Čorić Zijad 768,00 

  57.375,00 

................................................................................................................................................................ 
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496. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za registrovanu svinjogojsku 

proizvodnju 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 18.000,00 

KM (slovima: osamnaesthiljada konvertibilnih maraka) 

poljoprivrednim proizvođačima sa područja Zeničko-

dobojskog kantona na ime registrovane svinjogojske 

proizvodnje. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD 

402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji”. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

na transakcijske račune korisnika prema priloženom spisku 

od rednog broja 1. do 6. koji čini integralni dio ove odluke 

– Anex I.  

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadležnosti.  

 

 

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u 

„Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12922/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 

 

 

Anex I 

Spisak obrtnika i drugih pravnih lica registrovanih za svinjogojsku proizvodnju   

koji su ostvarili pravo na podršku za 2022. godinu 

 

...................................................................................................................................... .......................................................... 

497. 

R.b. Naziv obrtničke proizvodnje ili pravnog lica Sjedište 
Iznos podrške 

KM 

1. Farma „ADŽAGA“ vl. Adžaga Nikola Usora 3.000 

2. Poljoprivredna djelatnost „FRANJIĆ“ vl. Franjić Anita Žepče 3.000 

3. Poljoprivredna djelatnost „FARMA ĆURIĆ“ vl. Ćurić Miroslav Žepče 3.000 

4. OPG „JURIŠIĆ“ vl. Jurišić Ivan Usora 3.000 

5. PSG „BADO“ vl. Kresić Niko Žepče 3.000 

6. Farma „KRESIĆ“ vl. Kresić Perica Žepče 3.000 

UKUPNO: 18.000 
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Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava projektima iz oblasti 

pčelarstva 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 60.000,00 

KM (slovima: šezdesethiljada konvertibilnih maraka) 

poljoprivrednim proizvođačima sa područja Zeničko-

dobojskog kantona na ime podrške projektima iz oblasti 

pčelarstva. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD 

402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji”. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

na transakcijske račune prema priloženom spisku od rednog 

broja 1. do 29.  koji čini integralni dio ove odluke – Anex 

I. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadležnosti.  

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u 

„Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12923/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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Anex I 

 

SPISAK PROIZVOĐAČA –  ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA 

KOJIMA SU ODOBRENA SREDSTVA NA IME PODRŠKE 

PROJEKTIMA IZ OBLASTI PČELARSTVA  

 

R.b. Naziv subjekta/udruženja 
Ukupna 

podrška/KM 

1. P.O. „ORGANIK“, vl. Ivka Ćoruša, Žepče    2.000,00 

2. P.O. „Zlatne kapi“, vl. Delić Ermin, Zenica 2.000,00 

3. Pčelarstvo „Bagrem“, vl. Dugalić Muharem Tešanj 2.000,00 

4. Pčelarstvo „Kruško“, vl. Kruško Jakub Tešanj 2.000,00 

5. P.D. vl. Hasanić Samir, Tešanj 2.000,00 

6. Pčelarstvo „AHMIĆ“, vl. Ahmić Zino, Tešanj 2.000,00 

7. „PČELICA“ vl. Hodžić Emir, Doboj - Jug 2.000,00 

8. PD „Mirčić“ vl. Marko Mirčić, Vareš 2.000,00 

9. Pčelarstvo „KARAHODŽIĆ“, vl. Alma Karahodžić, Tešanj 2.000,00 

10. Pčelarstvo „GULAMIĆ“, vl. Gulamić Sedin, Zenica 2.000,00 

11. Pčelarstvo „EMANET“, vl. Fahira Hodžić, Tešanj 2.000,00 

12. Pčelarstvo „GUDELJ“, vl. Fikret Škiljo, Doboj - Jug 2.000,00 

13. Pčelarstvo „MRGA“ vl. Šimunović Nikola, Usora 2.000,00 

14. Pčelarstvo i ljekobilje Sirćo, vl Nusret Sirćo, Olovo  2.000,00 

15.  Pčelarstvo „Skula“, vl. Skula Nihad, Tešanj         2.000,00 

16. Kantonalni savez pčelarskih udruženja, Zenica 3.000,00 

17. Udruga pčelara „ŽEPČE“ ŽEPČE 2.019,00 

18. UGP „PČELA“ Tešanj 2.544,00 

19. Udruženje pčelara „Maglaj“ Maglaj 1.467,00 

20. UGP „BAGREM“ Kakanj 3.768,00 

21. Udruga pčelara „Polen“ Vareš 1.227,00 

22. Udruženje građana pčelara „BOR“ Olovo 1083,00 

23. Udruženje pčelara „MATICA“ Kakanj 1707,00 

24. Udruženje pčelara „LIPA“ Doboj - Jug 507,00 

25. U.P. „API-ZE“ Zenica 2.808,00 

26. Udruženje pčelara „EKO PČELA“ Zenica 675,00 

27. Udruženje pčelara „Pčelar“ Zavidovići 5.472,00 

28. Udruženje pčelara „Behar“ Visoko 2.424,00 

29. Udruženje pčelara „Matica – ANA ARI“ Željezno Polje, Žepče 1.299,00 

 
UKUPNO: 60.000,00 

 

................................................................................................................... ............................................................................. 
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498. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za registrovanu ovčarsku ili 

kozarsku proizvodnju 

 

 
Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 126.000,00 

KM (slovima: stotinudvadesetšest hiljada konvertibilnih 

maraka) poljoprivrednim proizvođačima sa područja 

Zeničko-dobojskog kantona na ime registrovane ovčarske 

ili kozarske proizvodnje. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD 

402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji”. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

na transakcijske račune korisnika prema priloženom spisku 

od rednog broja 1. do 42. koji čini integralni dio ove odluke 

– Anex I.  

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadležnosti.  

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u 

„Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12924/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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Anex I 

Spisak obrtnika i pravnih lica registrovanih za ovčarsku ili kozarsku proizvodnju   

koji su ostvarili pravo na podršku za 2022. godinu 

 

 

................................................................................................................... ............................................................................. 

R.b. Naziv obrtničke proizvodnje ili pravnog lica Sjedište 
Iznos podrške 

KM 

1 SD ''RAMČE'' vl. Fejzić Hidajet Žepče 3.000 

2 'ZIRĆO KOMERC'' d.o.o. Žepče Žepče 3.000 

3 Poljoprivredna djelatnost ''OVČARSTVO'' Vl. Hodžić Semir Žepče 3.000 

4 Domaća Radinost ''EKO FARMA KOZA'' vl. Čoloman Šukrija Zenica 3.000 

5 Farma SK ''LARIS'' vl. Skopljak Laris Zenica 3.000 

6 Poljoprivredna djelatnost ''PRAMENKA'' vl. Delić Mehmed Žepče 3.000 

7 Poljoprivredna djelatnost ''ČIZMIĆ'' vl. Čizmić Husejin Žepče 3.000 

8 Domaća Radinost ''TOPIĆ 2'' vl. Topić Husejn Zenica 3.000 

9 Domaća Radinost ''TOPIĆ'' vl. Topić Avdo Zenica 3.000 

10 P.D.  ''ADMIR'' vl. Mašić Admir Žepče 3.000 

11 Poljoprivredna djelatnost ''MUNJA'' vl. Fejzić Munib Zenica 3.000 

12 Domaća radinost ''FARMA KOD KALINA'' vl. Sopljak Enesa Zenica 3.000 

13 Poljoprivredna djelatnost ''TREHO'' vl. Delić Mehmed Žepče 3.000 

14 Poljoprivredna djelatnost ''BIOMALINA'' vl. Memčić Ćazim Žepče 3.000 

15 Srodna djelatnost ''ALDIN'' vl. Omerović Aldin Zavidovići 3.000 

16 Farma ''MURKE'' vl. Spahić Muradif Zenica 3.000 

17 Poljoprivredna djelatnost ''FEJZIĆ'' vl. Fejzić Fehim Žepče 3.000 

18 Farma ''KATIĆ'' vl. Marko Katić  Usora 3.000 

19 Ovčarstvo ''ADVIJA'' vl. Fejzić Advija Zenica 3.000 

20 Poljoprivredna djelatnost ''NESKO'' vl. Fejzić Nezir Zenica 3.000 

21 Domaća radinost ''MALIK'' vl. Husejnović Malik Zenica 3.000 

22 Domaća radinost ''ČAJLAKOVIĆ'' vl. Čajlaković Himzo Zenica 3.000 

23 'SPAHIĆ PROM'' vl Spahić Sadat Zenica 3.000 

24 Poljoprivredna djelatnost ''H&H'' vl. Husičić Harun Žepče 3.000 

25 Poljoprivredni obrt ''TRAKO'' vl. Skopljak Dženana Zenica 3.000 

26 Domaća radinost ''POSTINE'' vl. Oruč Faika Zenica 3.000 

27 'MALAK INVEST'' d.o.o  - Farma MALAK Kakanj 3.000 

28 Poljoprivredni obrt ''TRI BRATA'' vl. Fejzić Mujo Zenica 3.000 

29 Farma ''DURMIŠ'' vl. Durmiš Nedžmudin Zenica 3.000 

30 Mješovita PP ''NEZIR'' Kurjaković Nezir Maglaj 3.000 

31 Ovčarstvo ''ZVEKIĆ '' vl. Zvekić Mirsad Žepče 3.000 

32 PD ''OVČARSTVO'' vl. Delić Halil Žepče 3.000 

33 PD ''PRAMENKA, vl. Zvekić Ševal Žepče 3.000 

34 Ovčarstvo ''PALINA'' vl, Ramiz Mujetekić Žepče 3.000 

35 SD ''ELVIR'', vl. Mostić Elvir Zavidovići 3.000 

36 Farma koza ''ALPINA'' vl. Edib Arnaut, Zenica 3.000 

37 PD ''KASIM'' vl, Čizmić Kasim Žepče 3.000 

38 PD Farma ''SINAN'' Sinan Čizmić Žepče 3.000 

39 Srodna djelatnost ''HALČO'' vl. Čelenka Halid Zenica 3.000 

40 Poljoprivredna stočarska djelatnost ''GULAMIĆ'' Gulamić Ferid Zenica 3.000 

41 Ovčarstvo ''AME'' Tutnjić Muhamed Žepče 3.000 

42 Poljoprivredni obrt ''ALISPAHIĆ B'' vl. Alispahić Bajro Olovo 3.000 

UKUPNO: 126.000 
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499. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za nerealizovane zahtjeve iz 

prethodnog perioda i pomoć u posebnim okolnostima 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 33.600,00 

KM (slovima: tridesettrihiljadešestotina konvertibilnih 

maraka) poljoprivrednim proizvođačima sa područja 

Zeničko-dobojskog kantona na ime nerealizovanih zahtjeva 

iz prethodnog perioda i pomoć u posebnim okolnostima. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD 

402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji”. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

na transakcijske račune korisnika prema priloženom spisku 

od rednog broja 1. do 20. koji čini integralni dio ove odluke 

– Anex I.  

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadležnosti.  

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u 

„Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12925/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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Anex I 

SPISAK POLJOPRIVREDNIH PROIZVOĐAČA –  ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA 

KOJIMA SU ODOBRENA SREDSTVA NA IME NEREALIZOVANIH  

ZAHTJEVA IZ PRETHODNOG PERIODA  I POMOĆ U POSEBNIM OKOLNOSTIMA  

 

R.b. 
Naziv i sjedište poljoprivrednog 

proizvođača/subjekta 
Svrha 

Ukupno 

iznos KM 

1. 
Hodžić Fahrudin, Žepče 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

700,00 

 

2. 
Jamaković Fahrudin, Visoko 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

980,00 

3. 
Efendić Asmira, Žepče 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

1.125,00 

 

4. 

Poljoprivredni obrt ''ALIČEHAJIĆ'', Zenica 

 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

5.066,00 

 

5. 
Makić Dževad, Žepče 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

700,00 

 

6. 
Buhić Sejad, Visoko 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

55,00 

 

7. 
Šukurica Semedin,Visoko 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

300,00 

 

8. 
Muslić Midhat, Visoko 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

696,00 

 

9. 
Mihaljević Adisa, Visoko 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

88,00 

 

10. 
Buhić Senahid, Visoko 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

95,00 

 

11. 
Čizmić Malik, Kakanj 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

1.500,00 

 

12. 
Terzić Mladenko, Kakanj 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

800,00 

 

13. 
Zaimović Namik, Kakanj 

Nerealizovani zahtjev iz 

prethodnog perioda 

1.050,00 

 

14. 
''KOKODA'' d.o.o. Breza 

Pomoć u posebnim okolnostima 3.995,00 

 

15. 
Telalović Mehmed, Zenica 

Pomoć u posebnim okolnostima 4.600,00 

 

16. 
Medžlis Islamske zajednice, Tešanj 

Pomoć u posebnim okolnostima 3.000,00 

 

17. 
Općina Doboj – Jug,  

Pomoć u posebnim okolnostima 3.000,00 

 

18. 
GUD „Filigran“, Zenica 

Pomoć u posebnim okolnostima 1.000,00 

 

19. 

JU Centar za djecu i odrasle osobe sa posebnim 

potrebama Zeničko-dobojskog kantona 

Pomoć u posebnim okolnostima 2.850,00 

 

20. 
OPZ „Kapi života“ , Tešanj 

Pomoć u posebnim okolnostima 2.000,00  

UKUPNO:                                                                                                33.600,00 

 

................................................................................................................... ............................................................................. 
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500. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za registrovane farme goveda 

 

 
Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 1.051.500,00 

KM (slovima: jedanmilion pedesetjednahiljadapetstotina 

konvertibilnih maraka) poljoprivrednim proizvođačima sa 

područja Zeničko-dobojskog kantona na ime držanja 

registrovanih farmi goveda. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD 

402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji”. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

na transakcijske račune korisnika prema priloženom spisku 

od rednog broja 1. do 192. koji čini integralni dio ove 

odluke – Anex I.  

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadležnosti.  

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u 

„Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12926/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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Anex I 

Spisak obrtnika i pravnih lica registrovanih za govedarsku proizvodnju   

koji su ostvarili pravo na podršku po osnovu registrovanih farmi goveda za 2022. godinu 

 

rb. Naziv obrtničke proizvodnje ili pravnog lica 
Iznos podrške 

KM 

1. AGRO BARBARIĆ Ivan Barbarić, Žepče 3.200,00 

2. Domaća radinost ''EN-ADI''   Gračić Taib, Zenica 5.200,00 

3. Domaća radinost ''ISLAMOVIĆ'' Islamović Mehmedalija, Zenica 3.200,00 

4. Domaća radinost ''KAHRIMAN'',   Kahriman Mehmed, Zenica 3.200,00 

5. Domaća radinost ''PEPELARI MILK''   Deronja Fihret, Zenica 6.000,00 

6. Domaća Radinost DINO   Selimspahić Edin 4.000,00 

7. 'EKO-MILK''   Hodžić Husein, Žepče 8.000,00 

8. 'ENSAR''   Šišić Selim, Žepče 4.000,00 

9. 'ENTA'' d  o  o, visoko 11.600,00 

10. Farma  ''ĐULAN''   Đulan Salmedin, Zenica 3.200,00 

11. Farma ''ABAZOVIĆ''   Abazović Fadil, Visoko 5.600,00 

12. Farma ''AGRO-MILIĆ''   Milić Ivica, Usora   6.400,00 

13. Farma ''ALMIR''   Ganić Almir, Visoko 4.000,00 

14. Farma ''AS'' Avdibašić Admir, Visoko 6.800,00 

15. Farma Avdibašić Avdibašić Nedim, Visoko 7.200,00 

16. Farma ''Bečić''   Bečić Muamer, Visoko   8.800,00 

17. Farma ''BRADARIĆ''   Bradarić Sabra, Maglaj 6.000,00 

18. Farma ''DIZDAREVIĆ''   Dizdarević Mensur, Zenica 12.000,00 

19. Farma ''DURMIŠ''   Durmiš Redžib, Zenica 3.600,00 

20. 'FARMA DŽAFIĆ - R''   Džafić Hikmeta, Visoko 3.200,00 

21. Farma ''DŽAFIĆ''   Džafić Asmera, Visoko 4.000,00 

22. Farma ''EM''   Bečić Meho, Visoko 5.600,00 

23. Farma ''H&F,   Husičić Fehim, Žepče 4.400,00 

24. Farma ''HUSELJIĆ'' vl  Huseljić Almedin, Visoko 4.400,00 

25. Farma ''IBRAHIMBEGOVIĆ''   Ibrahimbegović Adnan, Visoko 12.000,00 

26. Farma ''J''   Jelić Martin, Usora 4.000,00 

27. Farma ''J''   Jelić Martin, Usora (izvan otkupa) 2.000,00 

28. Farma ''KARAVDIĆ''   Karavdić Samir, Visoko 3.200,00 

29. Farma ''KARIĆ'' Karić Džemal, Zenica 3.600,00 

30. Farma krava ''VALJEVAC'' Valjevac Amel, visoko 4.800,00 

31. Farma ''KRČEVINA'',   Silajdžija Semir, Zenica 3.200,00 

32. Farma ''LUGAN''   Šečić Semir, doboj-jug 5.600,00 

33. Farma ''MALAK'' Kakanj 12.000,00 

34. Farma ''MEMIĆ''   Memić Đenan, Visoko 7.600,00 

35. Farma ''MURKE'' Spahić Muradif, Zenica 3.600,00 

36. Farma ''MUŠINBEGOVIĆ''   Mušinbegović Alisa, Visoko 4.800,00 

37. Farma muznih grla ''SULJIĆ''   Suljić Nerman, Visoko 9.600,00 

38. Farma muznih krava ''PORIJEČANI''   Šabanović Adisa, Visoko 12.000,00 
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39. Farma ''NUKIĆ''   Nukić Elvir, Visoko 7.600,00 

40. Farma ''NUR''   Skomorac Redžib, Zenica 6.400,00 

41. Farma ''PILE PROM'',   Ređić Derviš, Zenica 4.800,00 

42. Farma ''POLJE''   Arnaut Hikmet, Zenica 3.600,00 

43. Farma ''PRANJAŠ''   Marijan Tadić, Žepče   12.000,00 

44. Farma ''PRANJIĆ''   Pranjić Nedeljko, Usora 3.200,00 

45. Farma ''RADIĆ'' Radić Anto, Žepče 3.200,00 

46. Farma ''RIDŽAL''   Ridžal Ramiza, Maglaj 4.000,00 

47. Farma ''SAJO''   Bradarić Safet, Maglaj 7.200,00 

48. Farma ''SELČO'',   Žuna Selver, Zenica 10.800,00 

49. Farma SMAJIĆ - H   Smajić Harun, Visoko 4.000,00 

50. Farma ''ŠEHIĆ''   Šehić Muhamed, Maglaj   11.600,00 

51. Mješovita poljoprivredna proizvodnja ''EDO''   Huseinbašić Edin 3.600,00 

52. MPoljoprivredna proizvodnja ''Derviš'', Mujanović Derviš Maglaj 4.000,00 

53. MPoljoprivredna proizvodnja ''HADŽIĆ'' Hadžić Hidajet, Maglaj 3.600,00 

54. MPoljoprivredna proizvodnja ''IZ SRCA PRIRODE''   Bradarić Edin, Maglaj 5.200,00 

55. MPoljoprivredna proizvodnja ''NEZIR'' Kurjaković Nezir, Maglaj 7.200,00 

56. OPM   ''LEMEŠ-T''   Lemeš Tarik, Visoko 5.200,00 

57. Obrt  Vračo Enida, Visoko 8.400,00 

58. Obrt i proizvodnja i prerada mlijeka ''LEMEŠ- M''   Lemeš Mahir, Visoko   9.600,00 

59. Obrt i proizvodnja i prerada mlijeka ''LEMEŠ''   Lemeš Abdulah , Visoko   12.000,00 

60. Obrt ''MASA''   Abdulkarim Alhafez, Visoko 9.600,00 

61. Obrt proizvodnja i prerada mlijeka ''ZLATA''  Smajić Zlatka,  Visoko   10.800,00 

62. Obrt-Prerada mlijeka  ''OHRAN''   Ohran Muamer, Visoko   7.200,00 

63. OP ''ZLATNA KAP'' Tešanj 4.800,00 

64. 'SPAHIĆ PROM'' Spahić Sadat, Zenica 2.000,00 

65. Poljoprivrena djelatnost ''ADISA'' Džafić Adisa, visoko 3.200,00 

66. Poljoprivrena djelatnost Alihodžić 1 vl Alihodžić Eldin, Visoko 12.000,00 

67. Poljoprivredna proizvodnja ''LEJLA'' Šukurica Lejla, Visoko 5.600,00 

68. Poljoprivredna proizvodnja ''BAJIĆ'' Bajić Saša, Visoko 4.000,00 

69. Farma ''ČANČAR'', Čančar Suada, Zenice 4.800,00 

70. PO ''TRI BRATA''   Fejzić Mujo, Zenica 4.400,00 

71. Poljoprivredna djelatnost  ''SEMIR'' Tabak Semir, Visoko 4.800,00 

72. Poljoprivredna djelatnost ''AGROFARM'' Pobrić Kemal, Tešanj 3.600,00 

73. Poljoprivredna djelatnost Alena Aljić, Tešanj 4.000,00 

74. Poljoprivredna djelatnost ''AMELA''   Zerdo Amela, Visoko 3.600,00 

75. Poljoprivredna djelatnost ''AMER''   Mušinbegović Senada 3.600,00 

76. Poljoprivredna djelatnost Čizmić Husejin, Žepče 5.200,00 

77. Poljoprivredna djelatnost ''Ćorić Zijad, Tešanj 3.600,00 

78. Poljoprivredna djelatnost ''ELMA''   Džafić Elma, Visoko 7.200,00 

79. Poljoprivredna djelatnost ''ESMA''  Kadrić Mahira, Breza 3.600,00 

80. Poljoprivredna djelatnost ''FEJZIĆ''   Fejzić Fehim, Žepče 6.400,00 

81. Poljoprivredna djelatnost HA-DE   Bečić Mirzet   Visoko 4.400,00 
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82. Poljoprivredna djelatnost Hodžić Selvedin, Tešanj 4.000,00 

83. Poljoprivredna djelatnost Lepić Hajrudin, Visoko 6.000,00 

84. Poljoprivredna djelatnost Mahalbašić Denisa, Tešanj 6.000,00 

85. Poljoprivredna djelatnost ''MILK'' vl Kurdić Envera, Tešanj 4.000,00 

86. Poljoprivredna djelatnost ''MILKA''   Delić Sedin, Žepče 4.800,00 

87. Poljoprivredna djelatnost ''MUNJA''   Fejzić Munib, Zenica 3.600,00 

88. Poljoprivredna djelatnost Muratović Nermin, Tešanj 6.000,00 

89. Poljoprivredna djelatnost ''NE-AD''   Mahalbašić Nedžad, Visoko 4.800,00 

90. Poljoprivredna djelatnost RAMIĆ Ramić Smajo, Tešanj 4.400,00 

91. Poljoprivredna djelatnost REZAKOVINA Alihodžić Edin 3.200,00 

92. Poljoprivredna djelatnost ''SALOŠEVIĆ'' Salošević Sanela, Visoko 3.200,00 

93. Poljoprivredna djelatnost ''SEMA''   Bukva Semir, Visoko 4.000,00 

94. Poljoprivredna djelatnost ''SH''   Kovačević Edin, Tešanj 5.200,00 

95. Poljoprivredna djelatnost SMAJIĆ E Smajić Elvedin, Visoko 7.600,00 

96. Poljoprivredna djelatnost ''SMAJIĆ''   Smajić Mirsad, Visoko 9.600,00 

97. Poljoprivredna djelatnost Starčević Elvis, Tešanj 4.400,00 

98. Poljoprivredna djelatnost Vejsić Ermin, Tešanj 4.400,00 

99. Poljoprivredna djelatnost vl Mahalbašić Admir, Tešanj 3.200,00 

100. Poljoprivredna djelatnost   Adžić Osman, Tešanj 4.000,00 

101. Poljoprivredna djelatnost   Ahmić Emira, Tešanj 8.000,00 

102. Poljoprivredna djelatnost   Bekrić Azem, Tešanj 8.400,00 

103. Poljoprivredna djelatnost   Beširević Adis, Tešanj 8.000,00 

104. Poljoprivredna djelatnost   Bobarić Samir, Tešanj 6.400,00 

105. Poljoprivredna djelatnost   Čamdžić Edin, Tešanj 5.600,00 

106. Poljoprivredna djelatnost   Ćorić Ramiz, Tešanj 6.000,00 

107. Poljoprivredna djelatnost   Gusak Miroslav, Tešanj 8.000,00 

108. Poljoprivredna djelatnost   Hadžan Semir, Tešanj 4.400,00 

109. Poljoprivredna djelatnost   Hadžić Enis, Tešanj 5.200,00 

110. Poljoprivredna djelatnost   Hajrić Mustafa, Tešanj 6.800,00 

111. Poljoprivredna djelatnost   Hodžić Nermin, Tešanj 5.600,00 

112. Poljoprivredna djelatnost   Kadušić Mujo, Tešanj   5.600,00 

113. Poljoprivredna djelatnost   Kotorić Benjamin, Tešanj 7.600,00 

114. Poljoprivredna djelatnost   Kruško Izudin, Tešanj 7.200,00 

115. Poljoprivredna djelatnost   Mervanović Enver, Tešanj 6.000,00 

116. Poljoprivredna djelatnost   Mulalić Elvedin, Tešanj 12.000,00 

117. Poljoprivredna djelatnost   Muslija Ragib, Tešanj 4.400,00 

118. Poljoprivredna djelatnost   Rizvanović Rahman, Tešanj 4.000,00 

119. Poljoprivredna djelatnost   Spahić Senad, Tešanj 4.800,00 

120. Poljoprivredna djelatnost   Vejsić Hamdo, Tešanj 3.200,00 

121. Poljoprivredna djelatnost vl  Čaplja Samil, Tešanj 8.000,00 

122. Poljoprivredna djelatnost ''ZLATAR''   Zvekić Mufid, Žepče 3.200,00 

123. Poljoprivredna djelatnost Nihada Aljić, Tešanj 3.200,00 

124. Poljoprivredna proizvodnja ''DEDIĆ-S''   Dedić Salih, Visoko 3.200,00 
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125. Poljoprivredna proizvodnja ''ELY'' Mušinbegović Elmin, Visoko 5.200,00 

126. Poljoprivredna proizvodnja Osmanbegović Senahid, Visoko 5.200,00 

127. Poljoprivredna proizvodnja ''SELIMOVIĆ''   Selimović Faruk, Visoko 4.000,00 

128. Poljoprivredna proizvodnja ''SUŠA''   Suša Amira, Visoko 4.800,00 

129. Poljoprivredni obrt ''Alispahuć&B'',   Alispahić Bajro, Olovo 4.000,00 

130. Poljoprivredni obrt ''SARAJLIĆ''   Sarajlić Elvis, Olovo 3.600,00 

131. Poljoprivredni proizvođač ''DEDIĆ'',   Dedić Samel, Visoko 4.000,00 

132. Poljoprivredni proizvođač ''KADRIĆ''   Kadrić Elvir, Visoko 3.200,00 

133. Poljoprivredni proizvođač ''KADRIĆ-M''   Kadrić Muhamed, Breza 4.400,00 

134. Poljoprivredni proizvođač ''KADRIĆ-S''   Kadrić Samir, Breza 3.200,00 

135. Poljoprivredni proizvođač ''ZAIMOVIĆ''   Zaimović Fuad, Breza 3.600,00 

136. Poljoprivredna proizvodnja ''AIM'' Kalić Vahida, Visoko 6.000,00 

137. Poljoprivredna proizvodnja ''ASHEN'' Kadušić Elvir, Maglaj 4.800,00 

138. Poljoprivredna proizvodnja BAKOVIĆ Faris,  Visoko 4.000,00 

139. Poljoprivredna proizvodnja ''DERVIŠEVIĆ''   Dervišević Haris, Visoko 3.200,00 

140. Poljoprivredna proizvodnja ''DŽEMILA'' Tašaković HaRIS, VISOKO 4.000,00 

141. Poljoprivredna proizvodnja ''EXTRADA'' Visoko, Hadžimehmedagić Ramiz 4.800,00 

142. Poljoprivredna proizvodnja ''HRNJIĆ'' Hrnjić Midef, Visoko 3.200,00 

143. Poljoprivredna proizvodnja KOSOVAC Kosovac Selver, Visoko 3.200,00 

144. Poljoprivredna proizvodnja ''KULIĆ'' Kulić Esad, Visoko 3.600,00 

145. Poljoprivredna proizvodnja ME-ES Vl Smajić Esad Visoko 4.400,00 

146. Poljoprivredna proizvodnja TAŠAKOVIĆ SIDIK, Visoko 4.800,00 

147. Poljoprivredna proizvodnja TAŠAKOVIĆ ŠEFIK, Visoko 4.000,00 

148. Proizvodna djelatnost ''TRZAN MILK''   Čoloman Nermin,  Zenica   12.000,00 

149. Samostalni poljoprivrednik Alajbegović Hasan, Kakanj 3.100,00 

150. Samostalni poljoprivrednik ''BEGANOVIĆ''   Beganović Senad, Breza   6.000,00 

151. Samostalni poljoprivrednik Hadrović Mirnel, Kakanj 5.600,00 

152. SD ''FARMA SEKA'' porča Hanumica, Zenica 3.600,00 

153. SD MOČILA, Zavidovići 12.000,00 

154. SP Hrustić Admir, Kakanj 4.400,00 

155. Stočarska djelatnost ''RAMČE'',   Fejzić Ramo,  Zenica   10.400,00 

156. Stočarski obrt ''HALILOVIĆ''   Halilović Elvedin, Zenica 6.000,00 

157. 'SUŠA COMMERCE'' d  o  o  ,  Visoko   12.000,00 

158. Tašaković Salko ''DAR PRIRODE'', Visoko 4.000,00 

159. 'ZIRČO KOMERC'' d  o  o   Pepelarska rijeka, Žepče   9.200,00 

160. Poljoprivredni proizvođač ''SABO'' Kurjaković Sabahudin, Maglaj 4.400,00 

161. Samostalni poljoprivrednik Neđmina Mušija, Kakanj 4.400,00 

162. Farma ''KUKAN'', Mušija Esad, Kakanj 8.100,00 

163. Farma ''BOSANSKA BUŠA'' Mušija Muhamed, Kakanj 8.200,00 

164. Farma ''ASM'' Mehmedagić Amela, visoko 3.200,00 

165. Poljoprivredna djelatnost   Hajrić Enes, Tešanj 3.200,00 

166. Farma ''JASMIN'' Mušinbegović Džejlana, Visoko 3.200,00 

167. PO   ''IMŠIR'' Imširović Idnina Olovo 4.000,00 
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168. Srodna djelatnost ''FARMA PIVIĆ'' Pivić Bajro, Zenica 4.000,00 

169. IPoljoprivredna proizvodnja ''Opačin'' Opačin Edina, Breza 3.200,00 

170. Samostalni poljoprivrednik Tunjić Marija, Kakanj 6.600,00 

171. Samostalni poljoprivrednik Tunjić Anđelko, Kakanj 4.800,00 

172. Poljoprivredna proizvodnja ''SMAJIĆ N'' Smajić Nedžad, Visoko 5.200,00 

173. Farma ''ALEN'', Javorovac Alen, Visoko 5.600,00 

174. Farma ''BAŠTIJANOVIĆ'' Pero Baštijanović, Usora 2.600,00 

175. Domaća radinost ''BIHORAC'' Bihorac Aldin, Zenica 3.200,00 

176. Poljoprivredna djelatnost   Dedić Almedin, Tešanj 4.800,00 

177. Poljoprivredna djelatnost   Unkić Meho, Tešanj 3.200,00 

178. Poljoprivredna proizvodnja ''KUBAT'' Kubat Mahir, Visoko 3.200,00 

179. Poljoprivredna proizvodnja ''SAMIRA'' Kubat Muamer, Visoko 4.000,00 

180. Poljoprivredna proizvodnja ''ESAD'' Omanović Esad, Visoko 3.600,00 

181. Poljoprivredna proizvodnja ''ŠETKIĆ'' Šetkić Ćamil, Visoko 3.200,00 

182. Farma ''ADO'' Admir Muratović, Visoko 3.200,00 

183. Poljoprivredna djelatnost   Miroslav Bilonić, Tešanj 3.200,00 

184. Poljoprivredna proizvodnja ''EDIN   L'' Lemeš Edin, Visoko 3.200,00 

185. Poljoprivredna proizvodnja ''NIHAD'' Osmanbegović Nihad, Visoko 4.000,00 

186. Farma ''AHMETLIĆ'' Ahmetlić Fahrudin, Tešanj 4.000,00 

187. TRANS-EXPERT d  o  o Žepče 12.000,00 

188. ROSULJA-LIMUZEN d  o  o Žepče 2.500,00 

189. Poljoprivredna djelatnost   Hujdur Alija, Tešanj 4.400,00 

190. Poljoprivredna proizvodnja ''BIOBAŠĆA-A'' Hašimbegović Amra, Visoko 3.600,00 

191. Domaća radinost ''MURATOVIĆ'' Muratović Mirzeta, Breza 5.200,00 

192. KAPLAN TRADE d  o  o Visoko 9.600,00 

 
UKUPNO: 1.051.500 

 

................................................................................................................... .............................................................................
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501. 

 

Na osnovu  člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), člana 7. Zakona 

o finansiranju političkih stranaka („Službeni glasnik BiH“, 

broj: 95/12 i 41/16), člana 22. stav (5)  Zakona o 

izvršavanju budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu i člana 3. Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 

2022. godinu (“Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona”, broj: 1/22 i 14/22), Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 169. sjednici, održanoj dana 25.08.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o raspodjeli  sredstava za finansiranje političkih 

stranaka zastupljenih u Skupštini Zeničko-dobojskog 

kantona za mjesec august 2022. godine 

 

 

Član 1.  

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom odobrava se isplata sredstava u iznosu 

od 33.333,33 KM (slovima: tridesettrihiljadetristo 

tridesettri i 33/100 konvertibilnih maraka) za političke 

stranke zastupljene u Skupštini Zeničko-dobojskog 

kantona, za mjesec august 2022. godine. 

 

Član 2. 

(Raspored sredstava) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke raspoređuju se na način 

da se:  

- 30% sredstava dijeli jednako svim političkim 

strankama koje su osvojile mandate u Skupštini 

Zeničko-dobojskog kantona, 

- 60% sredstava dijeli prema broju poslaničkih mandata 

koje svaka politička stranka zastupljena u Skupštini 

Kantona, ima u trenutku dodjele mandata, 

- 10% od ukupnog iznosa raspoređuje se klubovima 

poslanika srazmjerno broju poslaničkih mjesta koja 

pripadaju manje zastupljenom spolu. 

 

Član 3. 

(Trenutak raspodjele) 

Kao trenutak raspodjele sredstava iz člana 2. ove odluke 

smatra se dan donošenja Odluke Vlade Kantona o 

raspodjeli istih. 

 

Član 4. 

(Budžetska organizacija i ekonomski kod) 

Isplata sredstava iz člana 1. ove odluke će se izvršiti na 

osnovu Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu (“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, 

broj: 1/22  i 14/22), sa razdjela 10, budžetska organizacija 

01, potrošačka jedinica 0001 – Skupština Kantona, Naziv 

pozicije “Tekući transfer za finansiranje političkih 

stranaka, koalicija političkih stranaka i nezavisnih 

poslanika”. 

 

Član 5. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 

finansija Zeničko-dobojskog kantona i Stručna služba 

Skupštine Zeničko-dobojskog kantona, svako u okviru 

svoje nadležnosti. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-12928/22                             P R E M I J E R 

Datum, 25.08.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

502. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona – Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u vezi sa 

Odlukom o usvajanju Strategije razvoja Zeničko-

dobojskog kantona za period 2021.–2027. godina 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj 

3/21), na prijedlog Stručne službe za razvoj i međunarodne 

projekte Zeničko-dobojskog kantona, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona na 170. sjednici, održanoj dana 

01.09.2022. godine, d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o usvajanju Izvještaja o implementaciji Strategije 

razvoja Zeničko-dobojskog kantona za 2021. godinu 

 

 

Član 1. 

(Predmet Odluke) 

Usvaja se Izvještaj o implementaciji Strategije razvoja 

Zeničko-dobojskog kantona za 2021. godinu (u daljnjem 

tekstu: Izvještaj). 
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Član 2. 

(Objava Izvještaja na web stranici) 

Izvještaj iz člana 1. ove odluke objavit će se na 

službenoj web stranici Zeničko-dobojskog kantona. 

 

Član 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a biće 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-24-13341/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

503. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona – Prečišćeni tekst  („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“ broj 7/10) i Zaključka o 

usvajanju Programa utroška sredstava pod nazivom 

„Program kapitalnih ulaganja za 2022. godinu, 

Ministarstva za pravosuđe i upravu Zeničko-dobojskog 

kantona, sa pozicije-Rekonstrukcija i investiciono 

održavanje“, broj: 02-11-13339/22 od 01.09.2022. godine, 

a na prijedlog Ministarstva za pravosuđe i upravu, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 170. sjednici, održanoj 

01.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

 

ODLUKU 

o odobravanju finansijskih sredstava Ministarstvu za 

pravosuđe i upravu za rekonstrukciju i investiciono 

održavanje zgrade suda 

 

 

Član 1. 

(Predmet odluke) 

Odobravaju se finansijska sredstva u iznosu od 

215.000,00 KM Ministarstvu za pravosuđe i upravu 

(slovima: dvijestotinepetnaestthiljada konvertibilnih 

maraka), na ime rekonstrukcije i investicionog održavanja 

zgrade Općinskog suda u Zenici.  

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kanona“, broj: 1/22 

i 14/22), razdjel 16-Ministarstvo za pravosuđe i upravu, 

budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, 

ekonomski kod 821600 pozicija - Rekonstrukcija i 

investiciono održavanje.  

 

Član 3. 

(Postupak realizacije) 

Ministarstvo za pravosuđe i upravu će realizaciju 

rekonstrukcije i investicionog održavanja zgrade 

Općinskog suda u Zenici vršiti isključivo u skladu sa 

realizacijom ostvarenih javnih prihoda u Budžetu Kantona 

u prethodnom mjesecu i planovima novčanih tokova 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za pojedini mjesec, 

osim za izuzetne slučajeve odobrene posebnim aktima koje 

utvrdi Vlada Kantona. 

 

Član 4. 

(Subjekti realizacije) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

pravosuđe i upravu i Ministarstvo finansija, svako u okviru 

svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Stavljanje van snage) 

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage 

Odluka o odobravanju finansijskih sredstava Ministarstvu 

za pravosuđe i upravu za rekonstrukciju i investiciono 

održavanje zgrade suda („Službene novine Zeničko-

dobojskog kantona“, broj 8/22). 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“.  

 

 

 

Broj: 02-11-13343/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 
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504. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i Programa 

utroška sredstava Fonda za zaštitu okoline za 2022. godinu 

broj: 02-11-1790/22 od 04.02.2022. godine, na prijedlog 

Ministarstva za prostorno uređenje, promet i komunikacije 

i zaštitu okoline, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 

170. sjednici, održanoj dana 01.09.2022. godine, d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava po Javnom pozivu za 

realizaciju programa, projekata i srodnih aktivnosti iz 

oblasti zaštite okoliša za 2022. godinu za LOT 3 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva u iznosu od 150.000,00 KM 

(slovima: jednastotinapedesethiljada konvertibilnih 

maraka) za dodjelu sredstava po Javnom pozivu za 

realizaciju programa, projekata i sličnih aktivnosti iz 

područja zaštite okoliša za 2022. godinu za LOT 3, koji se 

u skladu sa Programom utroška sredstava Fonda za zaštitu 

okoline za 2022. godinu finansiraju iz namjenskih 

sredstava zaštite okoliša. 

 

Član 2. 

(Korisnici sredstava) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz sredstava 

za zaštitu okoline, pripadajuća sredstva kantona, sa razdjela 

19 - Ministarstvo za prostorno uređenje, promet i 

komunikacije i zaštitu okoline, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 6143 - Tekući 

transferi neprofitnim organizacijama, Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kanotna“, broj: 1/22 i 14/22), na 

sljedeći način: 

 

LOT 3- Projekti iz oblasti zaštite okoliša na području 

Zeničko-dobojskog kantona:   

  

  Ovaj Lot podrazumijeva sufinansiranje/finansiranje 

projekata koji se odnose na   poticanje izbjegavanja  

nastajanja otpada, selektivno prikupljanje, recikliranje, 

ponovnu upotrebu i obradu otpada, korištenje alternativnih 

izvora energije u cilju smanjenja zagađenja okoliša,  jačanje 

ekološke kulture građana itd. Podržavanjem apliciranih 

projekata propagira se zaštita okoliša i podizanje svijesti 

građana o potrebi okolišno održivog ponašanja. 
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R/B 
Aplikanti 

 

Naziv kandidiranog projekta 

 

Odobrena 

sredstva 

(KM) 

1. 

JU ŠKOLA ZA 

ODGOJ,OBRAZOVANJE I 

REHIBILITACIJU OSOBA SA 

POTEŠKOĆAMA U PSIHO 

FIZIČKOM RAZVOJU, ZENICA. 

Unapređenje životne okoline kroz uređenje 

školskog dvorišta 
1.800,00 

2. 
UDRUŽENJE “CENTAR ZA 

DRUŠTVENO ISTRAŽIVANJE U 

BiH”, Doboj Jug  

Učuvajmo I zaštitimo prirodne ljepote ZDK 

2022 
2.500,00 

3. 
Udruženje Eko-Pokret Život-Vita 

        Doboj Jug 
Zasadi drvo 2022 2.400,00 

4. JUDO KLUB „ČELIK“ZENICA Ekološka svijest mladih judoka 1.000,00 

5. 
UNIVERZALNA SPORTSKA 

ŠKOLA „SPORTINO“ ZENICA 

Razvijanje svijesti o važnosti ekologije i 

zdravog načina života kroz sportske 

aktivnosti 

1.000,00 

6. Agro - Liješnica Maglaj Čišćenjem do zdravije okoline 500,00 

7. 
JU Centar za kulturu,sport, i 

informisanje“ Olovo 
Medijski projekat“Ekologika“  1.400,00 

8. UG Media S Zenica  Eko minute 3.000,00 

9. 
Centar za obrazovanje odraslih 

EDUKA Tešanj 

Pedeset savjeta za zaštitu okoliša-Edukativni 

čas sa radionicom 
600,00 

10. 
Udruženje Veterana BiH rata i 

odbrane bosanske časti, Zenica  
Putevima Gradine krčimo put države BiH 500,00 

11. 
Udruženje „I JA BIH U EVROPU“ 

Tešanj 
Zaštitimo prirodu-mislimo na sutra 1.800,00 

12. Udruženje „Mladi Volonteri“ Visoko Čist okoliš, čisto Visoko! 500,00 

13. 
Udruženje nacionalnih manjina 

Zenica  

Selektivnim odlaganjem otpada i reciklažom 

do čišćih Romskih naselja 
500,00 

14. Udruženje “Domovina”  Sarajevo 

Jačanje svijesti i ekološke kulture djece na 

području grada Visoko: Čišćenje dvorišta, 

igrališta, mahala, putnih pravaca, mezarja 

500,00 

15. 
Udruženje Streljački klub „SARAJ“ 

Sarajevo 

„Općina Breza: jačanje svijesti i ekološke 

kulture djece“ 
500,00 

16. Odred izviđača „Zvijezda“ Vareš Izviđači Vareša svome gradu 500,00 

17. Savez izviđača grada Zenica Šuma je izviđaču drug 1.800,00 

18. 
Udruženje za razvoj mladih“Albatros” 

Zenica 
Volontiranjem očuvaj životnu sredinu 1.000,00 

19. 
JU Osnovna škola “Mak Dizdar” 

Zenica 
Kutak za ekološki trenutak  

1.000,00 

 

20. JU Opća Knjižnica Usora Eko koraci u Usori 1.400,00 
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21. 

 

UV “MONJARE” Sarajevo 

 

Jačanje svijesti, podizanje ekološke kulture 

djece područja Monjare i Zimča: čišćenje 

toka potoka Zimačnica 

500,00 

22. 
Taekwondo Klub “Akademija Jale”  

Zenica 
Čišćenje odmarališta planina Smetovi 2.500,00 

23. SMŠ “Mladost” Zenica Eko mladost 2.600,00 

24. Udruženje “Moja prva nota” Vareš 
Ekološka edukacija i čišćenje zelenih 

površina 
1.100,00 

25. 
Udruženje “Mladi obrazovanju, 

sportu, kulturi i Ekologiji”- MOSKE 

Donje Moštre  

Jačanje ekološke svijesti i kulture sportske 

omladine ZDK 
500,00 

26 
Udruženje građana “KRIVA 

RIJEKA” Olovo 
Mladi ekolozi u akciji 1.200,00 

27. 
JU za predškolski odgoj i obrazovanje 

“MLADOST” Kakanj 
Dvorište iz moje mašte 2 1.000,00 

28. Bosanska kuća Čardak Zavidovići 

Čišćenje korita rijeke Gostović, odvodnja 

otpadnih voda kao i jačanje ekološke svijesti 

građana. 

800,00 

29. 

 
Udruženje Žena “MERDŽAN” 

Bobare, Tešanj  
Ekološko osvještavanje naše sredine-II faze 1.800,00 

30. 
UG AGRO-ETNO-EKO 

BUNGALOVI MENZIL Zavidovići 

Edukacijom građana i uređenjem izletišta do 

zaštite okoliša 
1.000,00 

31. Udruženje GZ-Voćar, Zenica Očistimo park “Borovi” 1.400,00 

32. 
Dobrovljno Vatrogasno društvo 

Zenica  

Sanacija, uređenje i čišćenje korita rijeke 

Kočeve, od raskrsnice u Čajdrašu do MZ 

Lokvine 

500,00 

33. UG “KVART” Zenica 

Uređenje i čišćenje korita rijeke Kočeve, od 

ušča u rijeku Bosnu do raskrsnice  u 

Čajdrašu  

900,00 

34. 
Udruženje Drvni klaster “Namještaj i 

drvo” Sarajevo 
Konferencija o zaštiti okoliša u ZDK 1.700,00 

35. Konjički klub „Vilenjak“ Visoko Rastemo uz prirodu 3.000,00 

36 
Centar za zajednicu ORAHOVICA, 

Zenica 
Savjestan građanin  1.000,00 

37. UG EKO TURIST-VIJAKA VAREŠ Ti biraš: priroda kao alternativa 
 

1.200,00 

38. 
Udruženje “Centar za edukaciju, 

razvoj i istraživanje AKCIJA”Zenica 
Green Eco Culture for Youth (GEC4Youth) 500,00 

39. Planinarsko društvo Bistrica Zenica 
Bistrica, mjesto bez divljih deponija-druga 

faza 
1.000,00 

40. U.R Kockica Usora  Volimo floru i faunu 1.800,00 

41. 
Ekološko udruženje “Visoki Borovi”, 

Zenica 
Eko Orahovičko ljeto 2022 1.700,00 
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42. KPS Baton Zenica 

Kočeva i Babina rijeka dva Zenička prirodna 

dragulja(izrada i projekcija dokumentarnog 

filma) 

800,00 

43. 
Kulturno umjetničko društvo 

“Željezara”Zenica 

Očistimo izletište Bistričak kroz igru i 

pjesmu 
1.700,00 

44. Studio Teatar Zenica Putevi heroja 3.000,00 

45. L.O. “Klek” Zavidovići Zaštitimo naš okoliš 1.500,00 

46. 
Udruženje poljoprivrednih 

proizvođača “Agrodolina” Zavidovići  
Upoznajmo i  sačuvajmo ljepote Zavidovića 1.000,00 

47. 
Udruženje Centar za podršku 

Romalen Kakanj 

Poboljšanjem kvaliteta života Romske 

populacije na području općine Kakanj kroz 

očuvanje životne sredine 

500,00 

48. Udruženje Konjički klub Visoko Volonteri u izgradnji Eko parka 1.600,00 

49. 
Sportskorekreativni klub Arduba 

Zenica 
Očistimo i uredimo izvorište “Gornja Ivlja” 

 

1.300,00 

50. 
Predškolska ustanova obdanište 

“SINDIBAD” Zenica 

Vrtički Malci u ekološkoj akciji za 

budućnost 
1.500,00 

51. 
Odbojkaškli klub “Breza 1934”, 

Breza 
Sportom do čistoče 1.500,00 

52. Nogometni klub Novi Šeher  Priroda ne poznaje otpad 500,00 

53. S.R.D. “Breza” Breza  
Akcija čišćenja korita rijeke Stavnje, općina 

Breza 
900,00 

54. 
UG “Čuvari bosanske krune 

Bobovac” Mijakovići Vareš 

Spasimo prirodno nasljeđe u zoni 

kulturnohistarijskog nasljeđa od negativnog 

ljudskog uticaja 

3.000,00 

55. 
JU Centar za djecu i odrasle osobe s 

posebnim potrebama ZDK 

Ponosom kraljeva zaštitimo našu zemlju od 

otpada 
1.700,00 

56. 
Udruženje Bokserski klub “Tim 

Legija” Zenica 
Čišćenje područja naselja Banlozi i Vranduk 1.500,00 

57. 
Udruženje Sportsko rekracioni Airsoft 

klub Visoko 
Ljudsko zdravlje-životna sredina 500,00 

58. 
Udruženje Sportsko rekracioni Airsoft 

klub Visoko 
Naš grad -naše ogledalo 500,00 

59. JU Muzej Grada Zenica  Muzejska vrtlarica 500,00 

60. JU Muzej Grada Zenica  Eko strip: nedovršeni svijet 500,00 

61. UG Eko-prijatelji Bočinje Maglaj Mi smo eko mladi, a vi? 1.600,00 

62. 
Udruženje građana planinarsko 

društvo Željezara Zenica 
Izvori-voda-život 500,00 

63. UG Ragbi klub Čelik Zenica Eko-Sport 900,00 

64. JU Mješovita srednja škola Maglaj  Eco Friendly 500,00 

65. Fondacija Muharem Berbić, Sarajevo  
Na mladima ostaje svijet-omladinski čuvari 

okoliša 
500,00 
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66. 
C.E.K.O.R. Centar za ekologiju i 

odživi razvoj Kakanj 

Edukacija učenika i čišćenje korita rijeke 

Trstionica i rijeke kanjona Zgošća 

 

1.000,00 

67. Udruženje “KA Plus” Kakanj  Eko transferzala 3.000,00 

68. JU Centar za kulturu Zavidovići  Eko kamp 2022 900,00 

69.       Fudbalski klub Rudar Breza Čista Breza bez otpada 1.000,00 

70. 
Udruženje ljubitelja izletišta Pode, 

Visoko 
Uređenje izletišta Pode 1.200,00 

71. Privredna komora ZDK  

Upravljanje školskim otpadom-sinergija 

srednjih stručnih škola i komunalnih 

preduzeća 

700,00 

72. 
Udruženje umjetnika i muzičara 

Zenica  

Čišćenje korita rijeke Babišnice od kapije 2 

Bolnice do Kamenoloma 
500,00 

73. 
Udruženje djece i roditelja « Global » 

Zenica 
Misli o prirodi  

1.000,00 

 

74. Odred izviđača « Zmajevac «  Zenica  Škola za vođe eko patrola 500,00 

75. 
Planinarsko-Smučarsko društvo 

„Perun“ Vareš 
Manji otisak 800,00 

76. Udruženje IN Novi Šeher  Ekologija je IN uz Udruženje IN 500,00 

77. Crveni Križ Maglaj  Zajedno do istog cilja 500,00 

78. 
Ženski rukometni klub “Krivaja” 

Zavidovići  

Čuvajmo našu životnu sredinu, čuvajmo 

naše zdravlje 
1.000,00 

79. Aktiv žena Donje Moštre, Visoko Šareni Hanovi-više cvijeća manje smeća 500,00 

80. PPU ABAKUS Zenica 
Integrirani eko program u vrtiću i festival 

ekologije “Djeca su čuvari planete” 
700,00 

81. Odred Izviđača Visoko Eko patrola 2022 1.000,00 

82. Karate klub “Visoko” Visoko  Reciklaža 1.100,00 

83. 
Agencija Lokalne demokratije 

Zavidovići  
Za ljepši grad 500,00 

84. DVD Visoko, Visoko 

Jačanje svijesti izletnika, spriječimo uzroke 

da se ne bavimo posljedicama preventivnim 

vatrogasnim mjerama u očuvanju prirode, 

biljnog i životinjskog svijeta 

1.000,00 

85. JU Gradski Dječiji Vrtić” Zavidovići  Zajedno čuvajmo okoliš 800,00 

86. Lovačko društvo “Tetrijeb” Olovo 

Nabavka priključnih uređaja (autoprikolica) 

za odvoz nastradale divljači i nabavka kanti 

za komunalni otpad 

1.200,00 

87. Udruženje Estradnih Izvođača ZDK  Čistimo i uredimo, volimo i pjevajmo 500,00 

88. 
Klub borilački vještina “Musa” 

Busovača 
Za čistu Babinu rijeku 1.800,00 

89. 
Klub borilačkih vještina “Isak-Ze” 

Zenica  
Sakupljenu ambalažu nosimo na reciklažu 1.800,00 



ponedeljak 19.09.2022.         „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“         Broj 17 – strana 1453 

 

90. 
Gorska služba spašavanja-stanica 

Zenica  

Zaštitimo naše šume-podizanje svijesti o 

važnosti očuvanja prirodnog bogatstva u 

ZDK 

500,00 

91. 
Gradsko Umjetničko društvo 

“Filigran” Zenica 
Čista Kočeva, čista Bosna, zdrava okolina 1.400,00 

92. Udruženje INPUT Zenica  Do,re,fa spašavaju planet 800,00 

93. 
OŠ Abdulvehab Ilhamija Kalošević, 

Tešanj 

Nastavak sanacije školskog dvorišta sa 

odvozom otpadnog materijala-izgradnja 

betonske podzide 

500,00 

94. Udruženje žena Kovači Zavidovići  
Edukacija o pravilnom odvajanju otpada na 

mjestu nastanka 
900,00 

95. USR “Blinker” Kalošević Tešanj                   Eko park 500,00 

96. 
Kulturno umjetničko društvo Ljiljan 

Krin Kalošević,Tešanj 
Zdrav život u čistoj sredini 500,00 

97. 
Ekološko udruženje Eko Tvrtkovac 

Puhovac Zenica 
Eko park Postojan-čista vazdušna banja 1.800,00 

98. BZK Preporod ZDK, Zenica  Eko kultura je moja futura 1.500,00 

99. 
Udruženje Gorska Služba za 

spašavanje Stanica Visoko 

Revitalizacija, pošumljavanje i sadnja 

ljekovitog bilja na erozijom devastiranim 

padinama Grada Visoko 

900,00 

100. UG “Eko Maglaj” Maglaj Šetnjom do zdravlja 500,00 

101. 
Sportsko-rekreativni klub Parabellum 

Zavidovići 
Ekološka akcija uređenja izlatišta Mramorje 800,00 

102. 
Teniski klub Kraljevski “Royal” 

Bosna Visoko 
Uređenje obale rijeke Goruše 600,00 

103. 
Dom kulture “Edhem 

Mulabdić”Maglaj  
Čist okoliš-zdrava budućnost 500,00 

104. 
Sportsko rekreativni klub 

“Vukovi”Zavidovići  
Ekološka-akcija “ 4 Nature” 1.000,00 

105. 
Udruženje Gradsko umjetničko 

društvo “Skerco” Zavidovići  
Ekologija za građanstvo 800,00 

106. 
Udruženje “Sportsko-Rekreativni 

centar Krivaja” Zavidovići  
Ekološka akcija uređenja izletišta Krivaja 3.700,00 

107. 
Udruženje “Socijalizacija djece 

Bambino” Zavidovići  
Ekološka edukacija djece 900,00 

108. 
JU Srednja škola za stručno 

obrazovanje i radno osposobljavanje 

Zenica  

Maslačkov san -naš mali vrt za učenje o 

prirodi i življenje u prirodi 
500,00 

109. Aero klub Zenica 
Aero snimanje divljih deponija i dijelova 

korita Kočeve 
500,00 

110. UŽ “NAR IN” Žepče Šumska pluća životom dišu 900,00 

111. 
JU za informiranje i kulture “Dom 

kulture “Žepče  
Eko Žepče 1.100,00 

112. UŽ Mozaik kulture i tradicije Kakanj Škola održivog življenja 500,00 
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113. Udruženje OKC Kakanj Zelena Eko škola ZE-DO kantona 700,00 

114. 
Udruženje Urbani Menadžment 

Sarajevo 
2.Udahni punim plućima-part two 500,00 

115. 
Sportski i naučno-istraživački klub 

“ATOM” Zavidovići  

6. Međunarodni film festival ekologija 

sporta “Voda i čovjek” 
900,00 

116. 
Udruženje Centar borilačkih vještina 

“BJJ I MMA” Zenica 
Čišćenje izletišta Smetovi-Zenica-2022 500,00 

117. Udruženje “Start” Zenica                    Za čist grad  900,00 

118. 
Udruženje karate klub “GARD” 

Zenica 
On eko way 900,00 

119. Udruženje pčelara Maglaj  Pčelarska ekologika 500,00 

120. 
Udruženje za unapređenje životne 

sredine “E grupa” Zenica 
Platno ostavi-kreativan postani 3.000,00 

121. J.P.U. “Ivančica” Usora Umjetnost oko nas 1.300,00 

122. Udruženje kreativci Zenica  Recikliraj-profitiraj 2022  1.100,00 

123. 
Centar za kulturu sport i informisanje 

Visoko 
Mladi za čisto Visoko  500,00 

124. 
Gorska služba spašavanja- stanica  

Zavidovići  

Nuačno-istraživačka ekspedicija “Tajan 

2022”  
800,00 

125. 
Institut za zdravlje i sigurnost hrane 

Zenica 
H2O Pokretač života 2.400,00 

126. 
Institut za zdravlje i sigurnost hrane 

Zenica 

Stajsko đubrivo-za organsku poljoprivredu i 

zdraviji okoliš 
2.400,00 

127. 
Institut za zdravlje i sigurnost hrane 

Zenica 
Uticaj plastike na zdravlje ljudi i okoliša  2.400,00 

128. JU Prva osnovna škola Maglaj 
EKO Edukacijom učenika do ljepše 

budućnosti 
1.000,00 

129. 
Udruženje građana “Fojničani” 

Maglaj 

Podrška uspostavi novih zaštićenih područja 

prirode u Zeničko-dobojskom kanton 
3.000,00 

130. 
Udruženje Taekwondo klub Bosna 

Breza  
Živjeti čistoću  700,00 

131. JU “Opća biblioteka” Doboj Jug  Čist okoliš, zdravija budućnost 500,00 

132. 
Udruženje Bosanskohercegovački 

Auto-Moto Klub Doboj Jug  
Škola za okoliš 1.000,00 

                                                                                                     

UKUPNO LOT 3 

 

150.000,00 
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Član 3. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

prostorno uređenje, promet i komunikacije i zaštitu okoline 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti. 

 

Član 4. 

(Izvještavanje) 

Obavezuju se korisnici sredstava da Ministarstvu za 

prostorno uređenje, promet i komunikacije i zaštitu okoline 

Zeničko-dobojskog kantona podnesu izvještaj o utrošku 

sredstava, u roku od 15 dana po utrošku sredstava 

odobrenih ovom Odlukom. 

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

donošenja i objavit će se u „Službenim novinama Zeničko-

dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13347/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

505. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona-Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i Programa 

utroška sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice za 2022. godinu broj: 02-11-1194/22 od 

20.01.2022. godine i broj: 02-11-12327/22 od 11.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku 

i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 170. 

sjednici, održanoj dana 01.09.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za socijalno zbrinjavanje 

radnika Privrednog društva „Krivaja Mobel“ d.o.o 

Zavidovići – u stečaju  

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

(1) Odobravaju se sredstva u iznosu od 61.645,16 KM 

(slovima: šezdesetjednahiljadašeststotinačetrdesetpet i 

16/100 konvertibilnih maraka) kao pomoć Zeničko-

dobojskog kantona za socijalno zbrinjavanje radnika 

Privrednog društva „Krivaja Mobel“ d.o.o. 

 

(2) Sredstva iz stava (1) ovog člana odobravaju se za 

plaćanje zdravstvenog osiguranja i osiguranja od 

nezaposlenosti za 26 radnika koji su ispunili uslove za 

penzionisanje, a u skladu sa aktom Stečajnog upravnika 

Privrednog društva „Krivaja-Mobel“ d.o.o. – u stečaju 

broj: SU-30/2022 od 16.02.2022. godine. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 1/22 i 14/22), sa 

razdjela 20-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001, ekonomski kod 614100, subanalitika KAD 207, 

pozicija Budžeta: „Ostali socijalni transferi“. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se uplatiti kako slijedi: 

- iznos od 49.372,75 KM za zdravstveno 

osiguranje, na depozitni račun Zavoda za zdravstveno 

osiguranje Zeničko-dobojskog kantona broj: 

1340100000002157 vrsta prihoda 712111 sa naznakom  

„Uplata doprinosa za zdravstveno osiguranje za 26 radnika 

Privrednog društva „Krivaja Mobel“ d.o.o Zavidovići – u 

stečaju, JIB 4218863270006, za period 01.12.2014.-

22.01.2017. godine”; 

- iznos 5.608,07 KM na račun Fonda solidarnosti 

zdravstvenog osiguranja broj:1020500000064018, vrsta 

prihoda 712111 sa naznakom  „Uplata doprinosa za 

zdravstveno osiguranje za 26 radnika Privrednog društva 

„Krivaja Mobel“ d.o.o Zavidovići – u stečaju, JIB 

4218863270006, za period 01.12.2014.-22.01.2017. 

godine” 

- iznos od 4.665,05 KM na depozitni račun JU 

Služba za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona broj: 

1340100000107596 naznakom  „Uplata doprinosa za 

osiguranje od nezaposlenosti za 26 radnika Privrednog 

društva „Krivaja Mobel“ d.o.o Zavidovići – u stečaju, JIB 

4218863270006, za period 01.12.2014.-22.01.2017. 

godine”. 

- iznos 1.999,29 KM na račun Federalnog zavoda 

za zapošljavanje broj:1610000028570003, vrsta prihoda 

712113 sa naznakom  „Uplata doprinosa za osiguranje od 

nezaposlenosti za 26 radnika Privrednog društva „Krivaja 

Mobel“ d.o.o Zavidovići – u stečaju, JIB 4218863270006, 

za period 01.12.2014.-22.01.2017. godine”. 
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Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo finansija, 

Federalni zavod za mirovinsko/penzijsko i invalidsko 

osiguranje i Porezna uprava FBiH, svako u okviru svojih 

nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se Federalni zavod za mirovinsko/penzijsko 

i invalidsko osiguranje, Kantonalna administrativna služba 

u Zenici da Ministarstvu za rad, socijalnu  politiku i 

izbjeglice dostavi izvještaj o izvršenim aktivnostima po 

pitanju ostvarivanja prava na penziju radnika Privrednog 

društva „Krivaja Mobel“ d.o.o Zavidovići – u stečaju. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i biti će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-13349/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

506. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona-Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i Programa 

utroška sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice za 2022. godinu broj: 02-11-1194/22 od 

20.01.2022. godine i broj: 02-11-12327/22 od 11.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku 

i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 170. 

sjednici, održanoj 01.09.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za socijalno zbrinjavanje 

radnika Privrednog društva „Rudstroj“ d.d. Kakanj – 

u stečaju  

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

(1) Odobravaju se sredstva u iznosu od 57.692,03 KM 

(slovima: pedesetsedamhiljadašeststotinadevedesetdva 

i 3/100 konvertibilnih maraka) kao pomoć Zeničko-

dobojskog kantona za socijalno zbrinjavanje radnika 

Privrednog društva „Rudstroj“ d.d. Kakanj – u stečaju. 

 

(2) Sredstva iz stava (1) ovog člana odobravaju se za 

plaćanje zdravstvenog osiguranja i osiguranja od 

nezaposlenosti za 7 radnika koji su ispunili uslove za 

penzionisanje, a u skladu sa aktom Stečajnog upravnika 

Privrednog društva „Rudstroj“ d.d. – u stečaju Kakanj 

broj: St-139969/16-134/21 od 10.12.2021. godine. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 1/22 i 14/22), sa 

razdjela 20-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001, ekonomski kod 614100, subanalitika KAD 207, 

pozicija Budžeta: „Ostali socijalni transferi“. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se uplatiti kako slijedi: 

- iznos od 46.511,34 KM za zdravstveno 

osiguranje, na depozitni račun Zavoda za zdravstveno 

osiguranje Zeničko-dobojskog kantona broj: 134-010-

000000-2157 vrsta prihoda 712111 sa naznakom  „Uplata 

doprinosa za zdravstveno osiguranje za 7 radnika 

Privrednog društva „Rudstroj“ d.d. Kakanj – u stečaju, JIB 

4218095600000, za period 01.04.2011.-31.01.2017. 

godine”; 

- iznos 4.944,14 KM na račun Fonda solidarnosti 

zdravstvenog osiguranja broj: 102-050-000006-4018, vrsta 

prihoda 712111 sa naznakom  „Uplata doprinosa za 

zdravstveno osiguranje za 7 radnika Privrednog društva 

„Rudstroj“ d.d. Kakanj – u stečaju, JIB 4218095600000, za 

period 01.04.2011.-31.01.2017. godine”; 

- iznos od 4.365,58 KM  na depozitni račun JU 

Služba za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona broj: 

134-010-000010-7596 naznakom  „Uplata doprinosa za 

osiguranje od nezaposlenosti za 7 radnika Privrednog 

društva „Rudstroj“ d.d. Kakanj – u stečaju, JIB 

4218095600000, za period 01.04.2011.-31.01.2017. 

godine”; 

- iznos 1.870,96 KM na račun Federalnog zavoda 

za zapošljavanje broj:161-000-002857-0003, vrsta prihoda 

712113 sa naznakom  „Uplata doprinosa za osiguranje od 

nezaposlenosti za 7 radnika Privrednog društva „Rudstroj“ 

d.d. Kakanj – u stečaju, JIB 4218095600000, za period 

01.04.2011.-31.01.2017. godine”; 
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Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo finansija, 

Federalni zavod za mirovinsko/penzijsko i invalidsko 

osiguranje i Porezna uprava FBiH, svako u okviru svojih 

nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se Federalni zavod za mirovinsko/penzijsko 

i invalidsko osiguranje, Kantonalna administrativna služba 

u Zenici da Ministarstvu za rad, socijalnu  politiku i 

izbjeglice dostavi izvještaj o izvršenim aktivnostima po 

pitanju ostvarivanja prava na penziju radnika Privrednog 

društva „Rudstroj“ d.d Kakanj – u stečaju. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i biti će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-13350/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

507. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćen tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 07/10), člana 32. stav 

(2) Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-

dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), a u skladu sa 

Programom utroška sredstava u Ministarstvu za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice za 2022. godinu broj: 02-11-

1194/22 od 20.01.2022. godine i 02-11-12327/22 od 

11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona na 170. sjednici, održanoj 01.09.2022. godine,          

d o n o s i: 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za finansiranje i 

sufinansiranje programa/projekata 

 nevladinih organizacija kantonalnog karaktera sa 

područja Zeničko-dobojskog kantona 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

 

 Odobravaju se sredstva u iznosu od 79.389,60 KM 

(slovima: sedamdesetdevethiljadatristotineosamdesetdevet 

i 60/100 konvertibilnih maraka) kao pomoć nevladinim 

organizacijama kantonalnog karaktera sa područja Zeničko-

dobojskog kantona (u daljem tekstu: NVO) koje su aplicirale 

na Javni poziv za finansiranje i sufinansiranje 

programa/projekata nevladinih organizacija kantonalnog 

karaktera sa područja Zeničko-dobojskog kantona u 2022. 

godini.  

Član 2. 

(Raspored sredstava) 

 

 Sredstva iz člana 1. ove odluke odobravaju se u skladu 

sa Pravilnikom za finansiranje i sufinansiranje 

programa/projekata nevladinih organizacija kantonalnog 

karaktera sa područja Zeničko-dobojskog kantona broj: 09-

02-4352/22 od 16.03.2022. godine i raspoređuju NVO, 

kako slijedi: 

 

 
 

r/b Nevladine organizacije Sredstva 

1.  Udruženje invalida rada gradskih i općinskih udruženja 

Zeničko-dobojskog kantona 

5.000,00 

2.  Centar ženskih prava 4.500,00 

3.  Savez logoraša Zeničko-dobojskog kantona 5.000,00 

4.  Savez udruženja penzionera/umirovljenika Zeničko-dobojskog 

kantona 

5.000,00 

5.  Centar za podršku Roma „Romalen“ Kakanj 4.975,00 

6.  Udruženje oboljelih od multiple skleroze ZDK 4.977,60 
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7.  Udruženje Eko-pokret „Život- Vita“ 5.000,00 

8.  Udruženje „Ja bih u Evropu“ Tešanj 5.000,00 

9.  UG invalidnih lica hroničnih bubrežnih bolestika Zeničko-

dobojskog kantona 

4.963,00 

10.  Koalicija organizacija osoba s invaliditetom Zeničko-dobojskog 

kantona 

4.995,00 

11.  Udruženje roditelja osoba oboljelih od cerebralne paralize i 

drugim onesposobljenjima „Dlan“ Zenica   

5.000,00 

12.  Udruženje građana „Fojničani“ Maglaj 5.000,00 

13.  Savez udruženja slijepih građana 4.979,00 

14.  Društvo socijalnih radnika  5.000,00 

15.  Savez civilnih žrtava rata Zeničko-dobojskog kantona 5.000,00 

16.  Udruženje djece i mladih oboljelih od šećerne bolesti ZDK 5.000,00 

U K U P N O: 79.389,60 

 
 

 

Član 3. 

(Analitička konta) 

 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 1/22 i 14/22) – 

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, 

budžetska organizacija 01, potrošačka jednica 0001, 

ekonomski kod 614300, KAX 002, pozicija „Tekući 

transfer udruženjima“. 

 

Član 4. 

(Provođenje odluke) 

 

 Za realizaciju ove odluke zadužuje se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

 

 Obavezuju se korisnici sredstava iz člana 2. ove odluke 

da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice 

dostave narativni i finansijski izvještaj o namjenskom 

utrošku sredstava, najkasnije do 15.01.2023. godine.  

 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

 

 Odluka stupa na snagu danom donošenja i biti će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13351/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 



ponedeljak 19.09.2022.         „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“         Broj 17 – strana 1459 

 

508. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćen tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 07/10), člana 32. stav 

(2) Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-

dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), a u skladu sa 

Programom utroška sredstava planiranih Budžetom 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu u 

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, broj: 

02-11-1194/22 od 20.01.2022. godine i broj: 02-11-

12327/22 od 11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva 

za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona na 170. sjednici održanoj 01.09.2022. 

godine,  d o n o s i: 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava ustanovama i nevladinim 

organizacijama za raspodjelu budžetskih sredstava 

namijenjenih za sufinansiranje obilježavanja 

značajnih datuma iz oblasti socijalne zaštite, zaštite 

civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom na 

području Zeničko-dobojskog kantona 

Član 1. 

(Predmet) 

 Odobravaju se sredstva u iznosu od 79.630,00 KM 

(slovima: sedamdesetdevethiljadašestotinatrideset 

konvertibilnih maraka) ustanovama i nevladinim 

organizacijama za raspodjelu budžetskih sredstava 

namijenjenih za sufinansiranje obilježavanja značajnih 

datuma iz oblasti socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava 

rata i zaštiti porodice sa djecom na području Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu, a koje su aplicirale na 

Javni poziv. 

 

Član 2. 

(Raspored sredstava) 

 Sredstva iz člana 1. ove odluke odobravaju se u skladu 

sa Pravilnikom o ocjeni ispunjenosti uslova i kriterija za 

raspodjelu budžetskih sredstava namijenjenih za 

sufinansiranje obilježavanja značajnih datuma iz oblasti 

socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštiti 

porodice sa djecom na području Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu broj: 09-11-5173-1/22 od 

25.04.2022. godine i raspoređuju se ustanovama i 

nevladinim organizacijama kako slijedi: 

 

 

r/b Naziv Sredstva: 

1.  Smart televizija doo 6.800,00 

2.  Udruženje paraolimpijskih sportova Baton 4.000,00 

3.  JU CSR Breza 5.000,00 

4.  Dom za stara lica Zenica 5.000,00 

5.  Savez udruženja slijepih građana 1.390,00 

6.  JU Mladost Kakanj 4.000,00 

7.  Predškolska ustanova Ivančica 3.630,00 

8.  JU Predškolski odgoj i obrazovanje Zenica 6.000,00 

9.  JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim  potrebama                                                                                                                                                                     2.000,00 

10.  JU CSR Visoko 2.000,00 

11.  JU CSR Maglaj 1.500,00 

12.      Udruženje Saveza CŽR 1.750,00 

13.  Udruženje Dlan 3.000,00 

14.  KOOSI 2.000,00 

15.  Romalen Kakanj 2.900,00 

16.  Udruženje oboljelih od multipleskleroze 1.500,00 
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17.  Preporod Zenica 2.070,00 

18.  Udruženje mreža roditelja 2.000,00 

19.  Udruženje za ekologiju i održivi razvoj 2.000,00 

20.  Asocijacija lokalne televizije Tešanj 1.200,00 

21.  Udruženje poljoprivrednih proizvođača Agro dolina 950,00 

22.  JU CSR Visoko 3.000,00 

23.  Odred izviđača Visoko 2.500,00 

24.  UG CŽR Doboj Jug 700,00 

25.   UG CŽR Grad Visoko 4.000,00 

26.   Udruženje CŽR Tešanj 620,00 

27.   Udruženje CŽR Zavidovići 620,00 

28.  Zeleni polumjesec ZDK 5.000,00 

29.  Udruženje invalida rada 1.300,00 

30.  Udruženje paraplegičara i oboljelih od dječije paralize Doboj Jug                                                                                                                   600,00 

31.  Udruženje CŽR Žepče 600,00 

U K U P N O: 79.630,00 

 

 

 

 

Član 3. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 1/22 i 14/22) 

razdjel 20 – Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice, budžetska organizacija 01, potrošačka jednica 

0001, ekonomski kod 614300, subanalitika KAD 207, 

naziv pozicije „Ostali socijalni transferi – Transfer 

neprofitnim organizacijama“. 

 

Član 4. 

(Provođenje odluke) 

 Za realizaciju ove odluke zadužuje se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

 Obavezuju se korisnici sredstava iz člana 2. ove odluke 

da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice 

dostave narativni i finansijski izvještaj o namjenskom 

utrošku sredstava, najkasnije do 15.01.2023. godine.  

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

 Odluka stupa na snagu danom donošenja i biti će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13352/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 
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509. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona-Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i Programa 

utroška sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice za 2022. godinu broj: 02-11-1194/22 od 

20.01.2022. godine i 02-11-12327/22 od 11.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku 

i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 170. 

sjednici, održanoj 01.09.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o sufinansiranju projekta „Izgradnja cestovnog mosta 

preko rijeke Krivaje u naselju Stog“ grad Zavidovići 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se Gradu Zavidovići novčana sredstva u 

iznosu od 100.000,00 KM (slovima: stotinuhiljada 

konvertibilnih maraka) na ime sufinansiranja projekta 

„Izgradnja cestovnog mosta preko rijeke Krivaje u naselju 

Stog“  Zavidovići. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 1/22 i 14/22), 

razdjel 20, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001, ekonomski kod 615100, subanalitika KAD 202, 

pozicija Budžeta: „Sredstva za podsticaj povratka izbjeglih 

i raseljenih lica“. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se uplatiti na transakcijski račun 

Grada Zavidovići broj: 1020320000027070, otvoren kod 

Union banke, sa naznakom svrha uplate: „Izgradnja 

cestovnog mosta preko rijeke Krivaje u naselju Stog“. 

 

Član 4.  

(Provođenje odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti.  

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se Grad Zavidovići da Ministarstvu za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice Zeničko-dobojskog kantona, 

po završetku projekta, dostavi narativni i finansijski 

izvještaj o namjenskom utrošku odobrenih sredstava. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-13353/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

510. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona-Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i Programa 

utroška sredstava od koncesija za 2022. godinu broj: 02-11-

2717/22 od 18.02.2022. godine i broj: 02-11-9356/22 od 

10.06.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona na 170. sjednici, održanoj 01.09.2022. 

godine, d o n o s i: 

 

 

O D L U K U  

 o dodjeli sredstava od koncesionih naknada iz  

Programa utroška sredstava od koncesija za 2022. 

godinu 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

 

 Odobravaju se sredstva u iznosu od 650.000,00 KM 

(šeststotinapedesethiljada konvertibilnih maraka) za 

dodjelu sredstava po Javnom pozivu za kandidovanje 

projekata iz Programa utroška sredstava od koncesija za 

2022. godinu, koja su planirana iz namjenskih sredstava od 

koncesionih naknada Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu Zeničko-dobojskog kantona za 

2022. godinu.  
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Član 2. 

(Korisnici sredstava) 

 

 Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz 

namjenskih sredstava od koncesionih naknada sa razdjela 

23-Ministarstva za poljoprivredu, šumarstvo i 

vodoprivredu Zeničko-dobojskog kantona, budžetska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

614100-Realizacija projekata Vlade koji se finansiraju iz 

prihoda od koncesija, Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22), na slijedeći način:  

 

 

Redni 

broj: 
JLS Naziv kandidovanog projekta Traženi iznosi KM Dodjeljeni iznosi KM 

1. 
Općina 

Tešanj 

Izgradnja probno eksploatacionog bunara 

PEB-5, Tešanj 
350.000,00 350.000,00 

2. 
Grad 

Zavidovići 

Rekonstrukcija nekategorisanog puta u 

naselju Grab 
45.000,00 45.000,00 

3. 
Općina 

Olovo 

Sanacije lokalne infrastrukture, dio 

lokalnog puta Liješnica u naselju Čuništa, 

Olovo 

 

29.109,30 

 

29.109,30 

4. 
Općina 

Maglaj 

Rekostrukcija izgradnje mosta Josipovići 2 

na lokalnom putu Jablanica-Donji 

Rakovac, pećina Megara 

 

15.000,00 

 

15.000,00 

4. 
Općina 

Usora 

Rekonstrukcija postojećeg lokalnog puta u 

Alibegovcima, naselje Tokme 

 

60.000,00 

 

60.000,00 

5. 
Općina 

Kakanj 

Rekonstrukcija vodovoda Gornja Ričica, 

Kakanj 
240.000,00 150.890,70 

6. 
Općina 

Žepče 
Uređenje izvorišta Žepački kiseljak, Žepče, 45.000,00  

7. Grad Zenica 

Izrada Glavnog projekta regulacije Babine 

rijeke i Selačkog potoka na širem prostoru, 

Osnovna škola Babino, u ukupnoj dužini 

od 6.400 m 

 

27.495,00 
 

7. 
Grad 

Zavidovići 

Rekonstrukcija nekategorisanog puta u 

naselju Čardak 
32.000,00  

8. 
Općina 

Vareš 

Izvođenje radova na rekonstrukciji 

lokalnog pta Gornja Borovica, Pogar, dio 

dionice Sastavci-Pogar 

 

150.000,00 
 

9. Grad Zenica 
Izgradnja potpornog zida uz cestu Donja 

Gračanica, Jezera, Zenica 
55.500,00  

  UKUPNO: 1.049.104,30 650.000,00 
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Član 3. 

(Realizacija Odluke) 

 
 Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija Zeničko-dobojskog kantona, svako u okviru svoje 

nadležnosti. 

 

Član 4. 

(Izvještavanje) 

 

 Obavezuju se korisnici sredstava da Ministarstvu za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu Zeničko-

dobojskog kantona podnesu izvještaj o utrošku sredstava u 

roku od 15 dana po utrošku sredstava odobrenih ovom 

odlukom, najkasnije do 30.06.2023. godine. 

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

 

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

donošenja i objavit će se u „Službenim novinama Zeničko-

dobojskog kantona“ 

 

 

 

Broj: 02-11-13356/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

511. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona-Prečišćeni tekst (''Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona'', broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

i člana 46. stav (1) Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu (''Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona'', broj: 1/22 i 14/22) i 

Programa utroška sredstava Budžeta Zeničko-dobojskog 

kantona za poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj: 

02-11-8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-

12616/22 od 18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva 

za poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 170. sjednici, održanoj 

01.09.2022. godine, d o n o s i: 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava na ime podrške za 

registrovanu proizvodnju jagodičastog i ostalog voća 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 35.999,99 

KM (slovima: tridesetpethiljadadevetstotinadevedeset 

devet i 99/100 konvertibilnih maraka) poljoprivrednim 

proizvođačima sa područja Zeničko-dobojskog koji imaju 

registrovani obrt za proizvodnju jagodičastog i ostalog voća 

kao osnovno zanimanje. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(''Službene novine Zeničko-dobojskog kantona'', broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23, Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD 

402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji”. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

na transakcijske račune registrovanih obrta prema 

priloženom spisku od rednog broja 1. do 13. koji čini 

integralni dio ove odluke – Anex I.  

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija Zeničko-dobojskog kantona, svako u okviru 

svojih nadležnosti.  

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u ''Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona''. 

 

 

 

Broj: 02-11-13357/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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Anex I 

 

SPISAK REGISTROVANIH OBRTA ZA  

PROIZVODNJU JAGODIČASTOG I OSTALOG VOĆA  

 

  

R.b. Naziv i sjedište poljoprivrednog obrta 
Iznos podrške do 3.000,00 

(KM) 

1. PD vlasnik Sabira Brka, Tešanj 2.769,23 

2. PO"Red-Gold" , Žepče 2.769,23 

3. PD"Čago",  Zenica 2.769,23 

4. OPG "Gašić", Usora 2.769,23 

5. PO"Aličehajić",  Zenica 2.769,23 

6. SP Hadžić Nedžad,  Kakanj 2.769,23 

7. PP "Dervišević",  Visoko 2.769,23 

8. PP "Voćarastvo srednja Bosna", Visoko 2.769,23 

9. "AGRO BARBARIĆ", Žepče 2.769,23 

10. PP "Bitić", Visoko 2.769,23 

11. Voćko,  Zavidovići 2.769,23 

12. PP "M.B", Visoko 2.769,23 

13. PD " MG",  Visoko 2.769,23 

UKUPNO: 35.999,99 

 

 

 

 

................................................................................................................................................................
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512. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona-Prečišćeni tekst (''Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona'', broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu (''Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona'', broj: 1/22 i 14/22), Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 170. sjednici, održanoj 01.09.2022. godine,            

d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava na ime podrške za 

poljoprivrednu proizvodnju  

u plastenicima i staklenicima 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 629.351,00 

KM (slovima: šeststotinadvadesetdevethiljadatristotine 

pedesetjedna konvertibilna maraka) proizvođačima sa 

područja Zeničko-dobojskog kantona, na ime podrške za 

poljoprivrednu proizvodnju u plastenicima i staklenicima. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23 - Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614400 

subanalitika NAD 402, pozicija „Subvencije za podsticaj 

razvoja u poljoprivrednoj proizvodnji“. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke uplatit će se 

na transakcijske račune prema spisku od rednog broja 1. do 

160. koji čini integralni dio ove odluke – Anex I. 

 

Član 4. 

 (Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svoje nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13359/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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Anex-I 

 

Spisak poljoprivrednih proizvođača koji su ispunili uslove za ostvarenje prava na novčanu podršku za 

poljoprivrednu proizvodnju u plastenicima i staklenicima u 2022. godini 

 

1. Poljoprivredna proizvodnja "ILHANA" vl. Krpo Ilhana 2.004,00 

2. Poljoprivredna proizvodnja "ESAD" vl. Omanović Esad 2.006,00 

3. Poljoprivredna proizvodnja "LANEM" vl. Suša Edina 2.006,00 

4. Mješovita poljoprivredna proizvodnja vl. "BEŠIĆ" vl. Bešić Sejad 2.008,00 

5. Poljoprivredni proizvođač "OBRT SALATOVIĆ" vl. Salatović Suada 2.009,00 

6. Poljoprivredni proizvođač "ESMA" vl. Kadrić Mahira 2.010,00 

7. Poljoprivredna djelatnost "BILAL" vl. Hasanbašić Mehmed 2.017,00 

8. Poljoprivredni proizvođač "KADRIĆ M" vl. Kadrić Muhamed 2.021,00 

9. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Čaplja Samil 2.021,00 

10. Poljoprivredna proizvodnja "VIŠA" vl. Islamović Derviša 2.022,00 

11. Poljoprivredna djelatnost "JUKO" vl. Juko Nezir 2.029,00 

12. Poljoprivredni obrt "ZDRAVA HRANA" vl. Dubičić Jasmin 2.038,00 

13. Plastenička proizvodnja "NEIMARLIJA" vl. Neimarlija Meliha 2.039,00 

14. Poljoprivredna djelatnost "HUSIĆ" vl. Husić Suada 2.040,00 

15. Poljoprivredni proizvođač "NATURE FOOD" vl. Ćamić Elvir 2.047,00 

16. Poljoprivredna proizvodnja "OMER" vl. Omerbegović Sagbera 2.058,00 

17. Poljoprivredna djelatnost "AGROFARM" vl. Pobrić Kemal 2.063,00 

18. Plastenička proizvodnja "HiS" vl. Karišik Hidajeta 2.074,00 

19. Poljoprivredna proizvodnja "KORPA ZDRAVLJA" vl. Dinar Alen 2.081,00 

20. Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja "OMANOVIĆ" vl. Omanović Dženan 2.083,00 

21. Poljoprivredna proizvodnja "KOPAČI" vl.Semić Lejla 2.232,00 

22. Poljoprivredna djelatnost "NERO" vl. Čelebić Salih 2.268,00 

23. Poljoprivredni proizvođač "BAŠKA" vl. Hodžić Sejad 2.273,00 

24. Poljoprivredna proizvodnja "ALI-BEG" vl. Dervišbegović Alija 2.282,00 

25. Poljoprivredna proizvodnja "KADRIĆ" vl. Kadrić Elvir 2.338,00 

26. Poljoprivredna proizvodnja "RUSMILA" vl. Frljak Rusmila 2.357,00 

27. Poljoprivredna proizvodnja "DADA vl. Softić Mirhada 2.394,00 

28. Poljoprivredna djelatnost i plastenička proizvodnja "HALILOVIĆ" vl. Halilović Dženita 2.413,00 

29. Domaća radinost "BOJIĆ" vl. Bojić Maid 2.415,00 

30. Poljoprivredni proizvođač "MIRZET" vl. Obralić Mirzet 2.428,00 

31. Poljoprivredna djelatnost "SALIHA" vl. Smajić Saliha 2.490,00 
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32. Poljoprivredna proizvodnja "SIVRO-S" vl. Sivro Samir 2.490,00 

33. Poljoprivredna djelatnost "VIP" vl. Bašić Halida 2.573,00 

34. Poljoprivredna djelatnost "JASMINKA" vl. Čizmić Jasminka 2.582,00 

35. Plastenička proizvodnja "SKRŠO" vl. Skršo Mujo 2.608,00 

36. Poljoprivredna proizvodnja "OMEROVIĆ" vl. Zukić  Danijela 2.624,00 

37. Samostalni poljoprivrednik Pušćul Zekerijah 2.629,00 

38. Poljoprivredna djelatnost "AMELA" vl. Zerdo Amela 2.684,00 

39. Samostalni poljoprivrednik  Marušić Ferida 2.718,00 

40. Poljoprivredna proizvodnja "BEŠIĆ M" vl. Bešić Mirsad 2.736,00 

41. Samostalni poljoprivrednik Kadić Đavid 2.803,00 

42. Domaća radinost "ASA" Šuša Sanel 2.824,00 

43. Poljoprivredna proizvodnja "SOFTIĆ" vl. Softić Adnan 2.836,00 

44. Poljoprivredna proizvodnja "NUR" vl. Balta Amra 2.855,00 

45. Poljoprivredna proizvodnja "BOSANSKI PROIZVOD" vl. Čovrk Salhudin 2.856,00 

46. Poljoprivredna djelatnost "JASMINA" vl. Lepić Jasmina 2.875,00 

47. Poljoprivredna djelatnost "EMIRA" vl. Sudžuka Emira 2.898,00 

48. Proizvodno uslužna djelatnost Cvjećara "KAMELIA" vl. Hairić Dženan 2.935,00 

49. Poljoprivredna djelatnost "ČAGO" vl. Čago Muhamed 2.943,00 

50. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Hajrić Ibrahim 2.990,00 

51. Poljoprivredna proizvodnja "KENO" vl. Čelebić Kenan 3.018,00 

52. Samostalni poljoprivrednik Delibašić Samra 3.044,00 

53. PD "PLASTENICI SAMARDŽIJA" vl. Samardžija Ankica 3.047,00 

54. Samostalna poljoprivredna djelatnost vl. Dinar Samir 3.063,00 

55. SRODNA DJELATNOST POLJOPRIVREDNE STRUKE vl. Herceglija Aid 3.063,00 

56. SD "VOĆE VELA" vl. Derlić Velid 3.092,00 

57. Plastenička proizvodnja "HODŽIĆ" vl. Hodžić Nevzija 3.117,00 

58. Poljoprivredna proizvodnja "SEMIĆ" vl. Semić Salih 3.195,00 

59. Poljoprivredni proizvođač "AHMEDSPAHIĆ" vl. Ahmedspahić Sabina 3.200,00 

60. Poljoprivredna proizvodnja "MAX BIOSS" vl. Čelebić Mahir 3.200,00 

61. Plastenička proizvodnja "BEG COMPANY" vl. Dervišbegović Ševko 3.210,00 

62. Poljoprivredni proizvođač "OAZA" vl. Karabegović Sead 3.241,00 

63. "Cvjećarstvo Džido" vl. Džido Slađana 3.246,00 

64. Poljoprivredna proizvodnja "EKOVITAS" vl. Hadžiasimbeg-Begović Almina 3.264,00 

65. Plastenička proizvodnja "PARADAJZ" vl. Alibegović Mejrima 3.267,00 
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66. Poljoprivredna proizvodnja "DERVIŠBEGOVIĆ" vl. Dervišbegović Mersid 3.270,00 

67. Poljoprivredna proizvodnja "AMINA" vl. Semić Edib 3.280,00 

68. Mješovita poljoprivredna proizvodnja "SANELA" vl Džafić Sanela 3.299,00 

69. Srodna djelatnost "NERIUM" vl. Hadžović Almedin 3.480,00 

70. Plastenička poljoprivredna proizvodnja "RASAD" vl. Omerhodžić Samir 3.485,00 

71. Poljoprivredna proizvodnja "ORHIDEJA" vl. Čelebić Azra 3.578,00 

72. Poljoprivredna proizvodnja "FLORENS" vl. Skeledžija Selvedina 3.631,00 

73. Poljoprivredna proizvodnja "BEGA" vl. Beganović Adis 3.654,00 

74. "BAŠTA" vl. Ferzanović Vladimir 3.756,00 

75. Plastenička proizvodnja "IB" vl. Berbić Indira 3.761,00 

76. Mješovita poljoprivredna proizvodnja "DERVIŠ" vl. Mujanović Derviš 3.766,00 

77. Poljoprivredna proizvodnja "VRT" vl. Fejzić Fahreta 3.782,00 

78. Poljoprivredna proizvodnja "BIOBAŠĆA-A" vl. Hašimbegović Amra 3.826,00 

79. Mješovita poljoprivredna proizvodnja "IZ SRCA PRIRODE" vl. Bradarić Edin 3.840,00 

80. Plastenička proizvodnja "SUDŽUKA" vl. Sudžuka Amra 3.904,00 

81. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Solo Sena 3.921,00 

82. Poljoprivredna djelatnost "AGRO-PLAST" vl. Pašanbegović-Haskić Irma 3.928,00 

83. Poljoprivredna proizvodnja "ENI" vl. Fejzić Nedžmina 3.936,00 

84. Poljoprivredna proizvodnja "AŠČO" vl. Aščalić Sanida 3.942,00 

85. Domaća radinost "BESO" vl. Karić Besim 3.965,00 

86. Poljoprivredna proizvodnja "V.SRCE" vl Muratović Admir 3.985,00 

87. Poljoprivredni proizvođač "SMAILBEGOVIĆ" vl. Smailbegović Kenan 4.000,00 

88. Poljoprivredna djelatnost "ERNA" vl. Kahriman Erna 4.016,00 

89. Mješovita poljoprivredna proizvodnja "ADNAN" vl. Obralić Adnan 4.036,00 

90. Samostalni poljoprivrednik Silajđija Safet 4.040,00 

91. Poljoprivredna proizvodnja "BILAL" vl. Arnautović Meliha 4.050,00 

92. Poljoprivredna djelatnost "PLANINČIĆ" vl. Planinčić Sedin 4.056,00 

93. Plastenička proizvodnja "BAJIĆ" vl. Bajić Nihada 4.078,00 

94. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Mujanović  Rusmir 4.080,00 

95. Plastenička proizvodnja "JUSIĆ" vl. Jusić Mugdin 4.082,00 

96. Poljoprivredni proizvođač "HODŽIĆ" vl. Hodžić Melča 4.084,00 

97. Farma "DŽAFIĆ" vl. Džafić Asmera 4.085,00 

98. Poljoprivredna proizvodnja "NERMA" vl. Dervišević Nerma 4.096,00 

99. Poljoprivredna proizvodnja "BEGANOVIĆ" vl. Beganović Sejad 4.112,00 
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100. Poljoprivredna djelatnost  "KAP PO KAP" vl.Husanović Emina 4.125,00 

101. SD "DAILA S" vl. Sinanović Nermin 4.130,00 

102. Farma"AS" vl. Aščalić Samir 4.198,00 

103. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Hasanić Samir 4.206,00 

104. Domaća radinost "HASANICA" vl. Hasanica Adisa 4.220,00 

105. Poljoprivredna proizvodnja "BILDO COMPANY" vl. Čelebić Omer 4.244,00 

106. Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja "EXTRADA" vl. Hadžimehmedagić Ramiz 4.247,00 

107. SD "KORMAL" vl. Avdić Besima 4.290,00 

108. Plastenička proizvodnja "VITAMIN MIX" vl. Dervišbegović Muhamed 4.324,00 

109. Plastenička proizvodnja "NAŠE POLJE" vl. Aščalić Dženana 4.350,00 

110. Plastenička proizvodnja "SENIDA" vl. Omanović Senida 4.361,00 

111. Poljoprivredna djelatnost "MEDENI" vl. Kurspahić Enisa 4.380,00 

112. Poljoprivredna proizvodnja "NADJA" vl. Džerzović Abdulah 4.416,00 

113. Poljoprivredna proizvodnja "HARI" vl. Vračo Sabina 4.527,00 

114. "Poljoprivredna djelatnost PAJO" vl. Muslija Amir 4.537,00 

115. SD "EDO VOĆE" vl. Derlić Adisa 4.543,00 

116. Poljoprivredna djelatnost SEBZELER" vl. Rizvić Selsebila 4.631,00 

117. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Saltagić Mensur 4.634,00 

118. Plastenička proizvodnja "SUNCE" vl. Dervišbegović Hasna 4.641,00 

119. SD"GARDEN" vl. Fehrić Adnana 4.666,00 

120. Poljoprivredna djelatnost "BIO PLOD" vl. Balić Kenan 4.667,00 

121. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Ramić Zijad 4.672,00 

122. Plastenička proizvodnja "HADŽIOSMANOVIĆ" vl. Hadžiosmanović Raif 4.728,00 

123. Plastenička proizvodnja "HASAN" vl. Omanović Suada 4.730,00 

124. Samostalni poljoprivrednik Šolbić Amir 4.761,00 

125. Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja vl. Dervišbegović Mirsad 4.822,00 

126. Poljoprivredna proizvodnja "AN-DADA" vl. Buza Almedina 5.007,00 

127. "EKO-EKO-PLAST" vl. Željko Šumić 5.049,00 

128. Poljoprivredna djelatnost "NIS" vl. Čelebić Zinaida 5.059,00 

129. Poljoprivredna proizvodnja "AMKO" vl. Mušinbegović Almedina 5.087,00 

130. Plastenička proizvodnja "ZEHRA" vl. Alibegović Munevera 5.096,00 

131. Proizvodna djelatnost "NASA" vl. Bašić Saima 5.184,00 

132. Poljoprivredna proizvodnja "KUSE COMPANY" vl. Čelebić Emir 5.278,00 

133. Poljoprivredna proizvodnja "BITIĆ" vl. Bitić Alma 5.324,00 
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134. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Huselja Sejfudin 5.369,00 

135. Plastenička proizvodnja "EMA" vl. Hadžimehmedagić Indira 5.371,00 

136. Poljoprivredna proizvodnja "DALILA" vl. Kadić Dalila 5.419,00 

137. Poljoprivredna djelatnost "GARDENIJA" vl. Čelebić Elmina 5.440,00 

138. Poljoprivredna proizvodnja "DINA" vl. Mušinbegović Elvedina 5.474,00 

139. Poljoprivredna djelatnost "DŽERA" vl. Džerzović Naza 5.491,00 

140. Poljoprivredna proizvodnja "KARDAŠ" vl. Kardaš Aid 5.503,00 

141. Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja "ADNA" vl. Dervišbegović Adnan 5.576,00 

142. Proizvodnja povrća "PLANINČIĆ" vl. Planinčić Hajrudin 5.595,00 

143. Plastenička proizvodnja "VAHA" vl. Hadžimehmedagić Hata 5.649,00 

144. Samostalni poljoprivredni proizvođač "FRLJAK-M" vl. Frljak Muamer 5.658,00 

145. Plastenička proizvodnja "AMINA" vl. Berbić Jasmin 5.744,00 

146. "EKO-PLAST" vl. Ljiljana Šumić 5.791,00 

147. Poljoprivredna proizvodnja "FARE" vl. Omanović Faruk 5.864,00 

148. Poljoprivredna proizvodnja "AGRO-LEPIĆ" vl. Lepić Irfan 5.911,00 

149. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Džafić Rajfa 6.167,00 

150. Poljoprivredna proizvodnja "DINGOSPO" vl. Hadžiasimbeg Emina 6.355,00 

151. Poljoprivredna proizvodnja "A i M" vl. Hadžiasimbeg Almin 6.484,00 

152. Farma "KARABEGOVIĆ" vl. Karabegović Nurdina 6.720,00 

153. Poljoprivredna proizvodnja "PROIZVODNJA POVRĆA OMANOVIĆ" vl. Omanović Haris 6.853,00 

154. Poljoprivredna proizvodnja "DŽIBO" vl. Planinčić Emir 6.887,00 

155. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Džafić Smajo 7.000,00 

156. Plastenička proizvodnja povrća "BEG" vl. Mušinbegović Mustafa 7.000,00 

157. Poljoprivredna proizvodnja "SMAJLOVIĆ" vl. Smajlović Fuad 7.000,00 

158. "Poljoprivredna djelatnost" vl. Saltagić Namik 7.000,00 

159. Samostalni poljoprivredni proizvođač "ZAIMOVIĆ" vl. Zaimović Adnan 7.000,00 

160. "AGROPRODUCTION" D.O.O. Tešanj 16.800,00 

  629.351,00 

 

 

 

................................................................................................................................................................................................ 
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513. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona-Prečišćeni tekst (''Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona'', broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu (''Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona'', broj: 1/22 i 14/22), Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 170. sjednici, održanoj 01.09.2022. godine,                 

d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju isplate sredstava organizatoru sajma za 

promociju, razvoj i unapređenje  

domaće poljoprivredne proizvodnje 

 

 
Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 10.000,00 

KM (slovima: desethiljada konvertibilnih maraka) 

Udruženju građana „UDRUŽENJE PRIVREDNIKA“ 

Jelah za organizaciju sajma za promociju, razvoj i 

unapređenje domaće poljoprivredne proizvodnje. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatiti će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(''Službene novine Zeničko-dobojskog kantona'', broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23, Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 

subanalitika NAD 402, pozicija "Subvencije za podsticaj 

razvoja u poljoprivrednoj proizvodnji ''. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se Udruženju 

građana „UDRUŽENJE PRIVREDNIKA“ Jelah  na 

transakcijski račun kod Sparkasse bank broj: 

1990460053481047. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija Zeničko-dobojskog kantona, svako u okviru 

svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se organizator sajma da Ministarstvu za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu  Zeničko-

dobojskog kantona dostavi izvještaj o namjenskom utrošku 

sredstava najkasnije do 30.  marta 2023. godine. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13360/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

514. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona-Prečišćeni tekst (''Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona'', broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu (''Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona'', broj: 1/22 i 14/22) i Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 170. sjednici, održanoj 01.09.2022. godine,         

d o n o s i: 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za proizvodne farme za tov 

brojlera 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 367.844,68 

KM (slovima: tristotinešezdesetsedamhiljadaosam 

stotinačetrdesetčetiri i 68/100 konvertibilnih maraka) 

poljoprivrednim proizvođačima sa područja Zeničko-

dobojskog kantona na ime podrške za proizvodne farme za 

tov brojlera. 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, 

(''Službene novine Zeničko-dobojskog kantona'', 
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broj: 1/22 i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu, budžetska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

614 400 NAD 402, pozicija  “Subvencije za poticaj razvoja 

u poljoprivrednoj proizvodnji”. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

na transakcijske račune prema priloženom spisku od rednog 

broja 1. do 43.  koji čini integralni dio ove odluke –Anex I.  

 

Član 4. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija Zeničko-dobojskog kantona, svako u okviru 

svojih nadležnosti.  

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se 

u ''Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona''. 

 

 

 

Broj: 02-11-13361/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 

 

 

 

Anex 1 

 

  Spisak proizvođača –  Zeničko-dobojskog kanton kojima su odobrena sredstva na ime podrške 

za proizvodne farme za tov brojlera 

 

 

R.b.  Naziv obrtničke proizvodnje ili pravnog lica Sjedište  Iznos podrške KM 

1. SPDS „PILI „ VL NUKIĆ HIDAJETA Visoko 12.470,59    

2. 
BEHRAM IMPORT VISOKO VL SMAIL 

BERHAMOVIĆ 
Visoko 4.000,00    

3. 
FARMA MUJEZINOVIĆ VISOKO VL MUJEZINOVIĆ 

SALHUDIN 
Visoko 4.080,00    

4. HIFA TANK  DOO TEŠANJ Tešanj 14.117,65    

5. FARMA MILAH KAKANJ VL SIKIRA HALIM Kakanj 4.235,29    

6. FARMA KOKORADA VISOKO VL DEDIĆ RIZAH Visoko 4.000,00    

7. KOKODA BREZA VL HODŽIĆ SELMA Breza 4.000,00    

8. PP MUAMER KADRIĆ BREZA Breza 4.000,00    

9. OBRT BIG FARM VISOKO VLBEGIĆ ADNAN Visoko 4.000,00    

10. PP VL.GANIĆ JASMIR Visoko 4.000,00    

11. PD ŠKAPUR HASAN TEŠANJ Tešanj 4.000,00    

12. ŠERNN COMPANY DOO VAREŠ   Vareš 4.705,88    

13. PAŠIĆ S+Š OLOVO DOO Olovo 4.000,00    

14. PD LJEVAKOVIĆ ZIJAD Tešanj 4.000,00    
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15. FARMA T &H VL DIZDAR SABINA VIsoko 4.705,88    

16. KOKA PROMEX VISOKO VL.LEMEŠ KENANA Visoko 11.764,71    

17. OBRT KOKAFARM VISOKO VL DOKSO DŽENANA Visoko 7.058,82    

18. FARMA VL.HINDIJA ENVER VISOKO Visoko 4.000,00    

19. NESKO-PROM VISOKO DOO Visoko 18.823,53    

20. GRADNJA doo 1-PODRUĆNICA BEĆIRAGIĆ Zavidovići 18.823,53    

21. PD HASANBAŠIĆ FEHIM TEŠANJ Tešanj 4.000,00    

22. FARMA SULJIĆ VISOKO VL.NERMAN SULJIĆ Visoko 4.000,00    

23. 
SOPP TOV PILIĆA HAMLET VISOKO 

VL.OMANOVIĆ AHMED 
Visoko 4.000,00    

24. AME BREZA DOO Breza 18.352,94    

25. SPD KOTAC VL.MIRNESA HRNJIĆ Visoko 4.705,88    

26. FARMA GANJGO TEŠANJ DOO Tešanj 9.411,76    

27. EMANDŽAN VISOKO VL.ADMIR ZERDO Visoko 7.058,82    

28. PULLS VISOKO VL.MUNIR ZUKAN Visoko 4.000,00    

29. DOKSO VISOKO DOO Visoko 35.294,12    

30. KALEM PILE VISOKO DOO Visoko 9.411,76    

31. PO BELET OLOVO VL.FATA BELET Olovo 4.000,00    

32. EKOFARM TEŠANJ DOO Tešanj 9.647,06    

33. FARMA ELEZ TEŠANJ VL.ŠERIFA ELEZ Tešanj 4.235,29    

34. SAJO PROM VL.SAFET LEMEŠ Visoko 4.000,00    

35. JABEL DOO VISOKO VL.DŽAFIĆ HARIS Visoko 7.529,41    

36. ZAMMAH TEŠANJ  Tešanj 23.529,41    

37. FARMA ZA T.PILIĆA VL.Š.ENISA Tešanj 4.000,00    

38. BIOFOOD USORA VL.KAJA MIKIĆ Usora 14.117,65    

39. FARMA H & M ŽEPČE VL.HUSIČIĆ MUHIDIN Žepče 7.058,82    

40. KOKA FARM ŽEPČE VL.BIJEDIĆ AMIR Žepče 4.000,00    

41. SPD PILI vl.Ahmić Nermin Visoko 32.941,18    

42. PP VRT VL.FAHRETA FEJZIĆ Visoko 7.058,82    

43. SOPP OMANOVIĆ VL.OMANOVIĆ DŽENAN Visoko 4.705,88    

   367.844,68    

  

................................................................................................................................................................ 
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515. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona – Prečišćen tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i člana 8. stav 1. 

Zakona o lijekovima („Službene novine Federacije Bosne i 

Hercegovine“, broj: 109/12), tačke IX. Odluke o Listi 

lijekova u bolničkoj zdravstvenoj zaštiti Federacije Bosne i 

Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i 

Hercegovine“, broj: 47/22), na prijedlog Ministarstva 

zdravstva, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 170. 

sjednici, održanoj 01.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

O LISTI LIJEKOVA U BOLNIČKOJ 

ZDRAVSTVENOJ ZAŠTITI 

ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

 

Član 1. 

(Predmet odluke) 

 Ovom odlukom utvrđuje se Lista lijekova u bolničkoj 

zdravstvenoj zaštiti Zeničko-dobojskog kantona, koja je 

sastavni dio ove odluke (ANEKS). 

 

Član 2. 

(Prestanak važenja) 

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi 

Odluka o listi lijekova u bolničkoj zdravstvenoj zaštiti 

Zeničko-dobojskog kantona („Službene novine Zeničko-

dobojskog kantona“, broj: 17/20).  

 

Član 3. 

(Stupanje na snagu)  

 Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-33-13362/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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516. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona–prečišćen tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), na prijedlog 

Ministarstva za prostorno uređenje, promet i komunikacije 

i zaštitu okoline, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 

170. sjednici, održanoj 01.09.2022. godine, d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o izmjeni i dopuni Odluke o odobravanju sredstava za 

realizaciju kapitalnih projekata drugim nivoima vlasti 

iz oblasti cestovne infrastrukture  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Član 1. 

(Izmjena i dopuna člana 1.) 

 

(1) U Odluci o odobravanju sredstava za realizaciju 

kapitalnih projekata drugim nivoima vlasti iz oblasti 

cestovne infrastrukture Zeničko-dobojskog kantona za 

2022. godinu (“Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona”, broj: 16/22) u članu 1. stav (1) riječi 

“1.800.000,00 KM (slovima: milionosamstotinahiljada 

konvertibilnih maraka)” zamjenjuju se riječima 

“2.400.000,00 KM 

(slovima:dvamilionačetiristotinehiljada konvertibilnih 

maraka)” . 

 

(2) U stavu (2) iza rednog broja 22. dodaje se tabela koja 

glasi:  

 

 

23. Grad Zavidovići MZ „Pašin konak“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
40.000,00 

24. Grad Zavidovići MZ „Krivaja-Smailbašići“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
30.000,00 

25. Grad Zavidovići MZ „Gostovići“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
30.000,00 

26. Grad Zavidovići MZ „Klek“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
30.000,00 

27. Grad Zavidovići MZ „Dubravica“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
20.000,00 

28. Grad Zavidovići MZ „Rujnica“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
20.000,00 

29. Grad Zavidovići MZ „Vozuća“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
20.000,00 

30. Grad Zavidovići MZ „Ribnica“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
20.000,00 

31. Grad Zavidovići MZ „Branioci grada“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
30.000,00 

32. Grad Zavidovići MZ „Mećevići“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
80.000,00 

33. Grad Zavidovići MZ „Kovači“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
80.000,00 

34. Grad Zavidovići MZ „Lovnica“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
100.000,00 

35. Grad Zavidovići MZ „Brezik“ 
Sanacija klizišta i dionice puta sa 

oštećenjima većeg inteziteta 
100.000,00 
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Član 2. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13367/22                             P R E M I J E R 

Datum, 01.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

517. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Sužbene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

članom 138. stav (3) i 138a stav (1) Zakona o radu 

(„Službene novine Federacije BiH“, broj: 26/16, 89/18 i 

44/22), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, 

kulturu i sport, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 171. 

sjednici, održanoj dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor za 

djelatnost osnovnog obrazovanja  

za teritorij Zeničko-dobojskog kantona 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Daje se saglasnost na Kolektivni ugovor za djelatnost 

osnovnog obrazovanja za teritorij Zeničko-dobojskog 

kantona koji je prethodno dodatno usaglašen od strane 

učesnika u postupku pregovaranja o usklađivanju 

Kolektivnog ugovora za područje djelatnosti osnovnog 

obrazovanja i to: Sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja, 

Federacije Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor 

Zeničko-dobojskog kantona kao reprezentativnog 

sindikata, odnosno predstavnika radnika i ministra za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport kao predstavnika 

nadležnog Ministarstva Vlade Zeničko-dobojskog kantona.  

 

Član 2. 

(Ovlaštenje za potpis) 

Ovlašćuje se Spahija Kozlić, ministar za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport Zeničko-dobojskog kantona da u ime 

Vlade Zeničko-dobojskog kantona potpiše Kolektivni 

ugovor iz člana 1. ove odluke sa Sindikatom osnovnog 

obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine - 

Kantonalni odbor Zeničko-dobojskog kantona. 

 

Član 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-34-13590/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

518. 

 

Na osnovu člana 137. stav (1), člana 138. stav (3) i člana 

138a. stav (1) Zakona o radu (“Službene novine Federacije 

BiH“, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), Samostalni sindikat 

osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i 

Hercegovine, Kantonalni odbor Zeničko-dobojskog 

kantona (u daljem tekstu: Sindikat), kao predstavnik 

radnika, i Vlada Zeničko-dobojskog kantona (u daljem 

tekstu: Vlada) kao predstavnik poslodavca zaključuju: 

 

 

Kolektivni ugovor 

 za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij 

Zeničko-dobojskog kantona 

 

 

I – OPĆE ODREDBE  

 

Član 1. 

(Predmet) 

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog 

obrazovanja za teritorij Zeničko-dobojskog kantona (u 

daljem tekstu: Kolektivni ugovor) reguliše se zasnivanje 

radnog odnosa, zaključivanje ugovora o radu, dužina i 

raspored radnog vremena, plaće i druge naknade iz radnog 

odnosa, periodi isplate plaća i naknada, odsustvovanje sa 

rada i odmori, prestanak ugovora o radu, rješavanje sporova 

iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa i po 

osnovu rada u svim javnim ustanovama u kojima se obavlja 

djelatnost osnovnog obrazovanja  na području Zeničko-

dobojskog kantona (u daljem tekstu: osnovna škola).  

 

Član 2. 

(Primjena najpovoljnijeg prava) 

(1) Pravilnikom o radu osnovne škole ili drugim pravnim 

aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od 

prava koja su utvrđena ovim Kolektivnim ugovorom. 
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(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito uređeno 

zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu 

osnovne škole ili drugim pravnim aktima primjenjuje se 

za radnika najpovoljnije pravo. 

 

Član 3. 

(Primjena drugih propisa) 

Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uređena 

Zakonom o radu (“Službene novine Federacije BiH“, broj: 

26/16, 89/18 i 44/22) i ovim Kolektivnim ugovorom 

definisat će se Pravilnikom o radu osnovne škole. 

 

 II – RADNI ODNOS 

 

Član 4. 

(Lica koja zasnivaju radni odnos u osnovnim školama i 

zabrana diskriminacije) 

(1) U osnovnim školama radni odnos zasnivaju 

profesori/nastavnici, odgajatelji, stručni saradnici, 

saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne 

djelatnosti osnovne škole, tehničkih i pomoćno-

tehničkih poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa 

propisanim općim i posebnim uslovima (stručna 

sprema, stručni ispit, posebna specijalistička znanja, 

radno iskustvo, psihofizičke sposobnosti i drugi uslovi).  

 

(2) Radnik iz stava (1) ovog člana ostvaruje prava iz radnog 

odnosa u skladu sa zakonima, podzakonskim aktima, 

ovim Kolektivnim ugovorom, sa općim aktima osnovne 

škole i ugovorom o radu.  

 

(3) Radnik kao i lice koje traži zaposlenje u osnovnoj školi 

se ne može stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji 

položaj u odnosu na druga lica s obzirom na spol, spolno 

opredjeljenje, bračno stanje, porodične obaveze, 

invalidnost, trudnoću, jezik, vjeru, političko 

opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status, 

imovno stanje, rođenje, rasu, boju kože, članstvo ili 

nečlanstvo u političkim strankama i zdravstveni status 

koji zadovoljava uslove za rad u osnovnim školama. 

 

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 

(3) ovog člana predstavlja diskriminaciju.  

 

(5) Kriterije o načinu bodovanja kandidata prilikom 

zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stručnih 

saradnika i odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i 

srednjim školama i đačkim domovima na području 

Zeničko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: 

provedbeni akti/propisi) donosi nadležno ministarstvo 

uz prethodno usaglašavanje sa ovlaštenim 

predstavnicima obrazovnog sindikata. 

 

Član 5. 

(Način obavljanja rada) 

Rad radnika u osnovnim školama obavlja se u skladu sa 

zakonom i podzakonskim aktima kojima se reguliše 

osnovno obrazovanje, nastavnim planovima i programima, 

pedagoškim standardima i normativima koji se primjenjuju 

za rad osnovnih škola i općim aktima škole, čije utvrđivanje 

će se vršiti sa nadležnim organima reprezentativnih 

sindikata osnovnih škola. 

 

Član 6. 

(Utvrđivanje poslodavca) 

Poslodavac u smislu ovog ugovora je osnovna škola, sa 

kojom radnik zaključuje ugovor o radu i zasniva radni 

odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja određene 

poslove i zadatke, a poslodavac mu isplaćuje plaću i 

naknade plaće, te izvršava druge obaveze iz radnog odnosa 

u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, općim 

aktima škole i ugovorom o radu.  

 

Član 7. 

(Zdravstvena sposobnost) 

(1) Ugovor o radu u osnovnoj školi može zaključiti lice 

koje ima opštu zdravstvenu sposobnost utvrđenu od 

nadležne zdravstvene ustanove i koje ispunjava posebne 

uslove za obavljanje odgovarajućih poslova. 

 

(2) Radnik u osnovnoj školi koji u toku radnog odnosa 

oboli od zarazne ili duševne bolesti ne može obavljati 

odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, 

odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuće 

zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.  

  

Član 8. 

(Način prijema radnika u radni odnos) 

(1) Prijem radnika u radni odnos u osnovnoj školi vrši se na 

osnovu javnog konkursa/oglasa, koji se objavljuje u 

sredstvima javnog informisanja. 

 

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika, 

odgajatelja, stručnih saradnika i saradnika, osnovna 

škola obavezno raspisuje konkurs, a za ostale radnike 

oglas. 

 

(3) Rok za podnošenje prijava po konkursu/oglasu ne može 

biti kraći od 8 (osam) niti duži od 15 (petnaest) dana. 

 

Član 9. 

(Sadržaj javnog konkursa/oglasa) 

Javni konkurs/oglas mora da sadrži opće i posebne 

uslove koji su zakonom, nastavnim planom i programom, 

pedagoškim standardima i normativima, općim aktima 

osnovne škole utvrđenim za to radno mjesto, kao i trajanje 

radnog odnosa. 
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Član 10. 

(Izbor kandidata) 

(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu/oglasu vrši se 

u skladu sa provedbenim aktima/propisima iz člana 4. 

stav (5) ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(2) Izbor kandidata prijavljenih na konkurs/oglas, mora se 

izvršiti najkasnije u roku od osam dana od dana isteka 

roka za konkurs/oglas. 

 

Član 11. 

(Obavijest o rezultatima konkursa/oglasa) 

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se 

pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obavezno 

mora da sadrži podatke o kandidatu koji je primljen u 

radni odnos, konačnu rang listu utvrđenu od strane 

školskog odbora za konkurse i direktora za oglase, kao 

i pouku o pravnom lijeku. 

 

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo 

uvida u konkursni materijal i može podnijeti prigovor 

školskom odboru osnovne škole u roku od osam dana 

od dana prijema obavijesti. 

 

(3) Prigovor na obavijest iz stava (1) ovog člana zadržava 

izvršenje odluke o izboru kandidata. 

 

(4) Školski odbor osnovne škole dužan je o prigovoru iz 

prethodnog stava ovog člana odlučiti u roku od osam 

dana od dana isteka roka za podnošenje prigovora. 

 

(5) Odluka koja je donesena po prigovoru je konačna. 

 

Član 12. 

(Ponovni konkurs/oglas) 

Ako se na konkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat koji 

ispunjava postavljene uslove, donijet će se odluka o 

objavljivanju novog konkursa/oglasa, ukoliko i dalje 

postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos, najdalje 

u roku od 60 dana od dana isteka roka za izbor kandidata 

po prethodno objavljenom konkursu. 

 

Član 13. 

(Zasnivanje radnog odnosa) 

(1) Radni odnos u osnovnoj školi zasniva se potpisivanjem 

ugovora o radu između radnika i poslodavca, danom 

početka rada/stupanja na rad radnika u skladu sa 

ugovorom o radu. 

 

(2) Poslodavac je dužan radniku odmah na početku rada 

dostaviti dokaz, u pisanoj formi, kojim potvrđuje da ga 

je prijavio na obavezno osiguranje kao i svake promjene 

osiguranja koja se tiče radnika. 

  

Član 14. 

(Sadržaj ugovora o radu) 

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrđenih 

Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim 

ugovorom i općim aktom ustanove osnovnog obrazovanja, 

sadrži poslove i zadatke na koje se angažuje radnik: opis 

poslova i zadataka, norma časova, obaveze koje proističu 

za radnika iz radnog odnosa u pogledu stručnog 

usavršavanja, unapređenja svoga rada i druga pitanja u 

skladu sa odgovarajućim pedagoškim standardima i 

normativima. 

 

Član 15. 

(Zaključivanje ugovora o radu) 

(1) Ugovor o radu u osnovnoj školi se, u pravilu, zaključuje 

na neodređeno vrijeme. 

 

(2) Ugovor o radu u osnovnoj školi može se zaključiti i na 

određeno vrijeme najduže do godinu dana i to: 

a) radi obavljanja poslova za koje osnovna škola ima 

stvarne potrebe u tekućoj školskoj godini, a takvi 

poslovi neće trajati duže od tri godine; 

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do 

njegovog povratka na rad; 

c) za poslove koje su obavljala zaposlena lica u školi, 

a kojima prema odredbama Zakona o radu i Zakona 

o osnovnoj školi, miruju prava i obaveze iz radnog 

odnosa do povratka sa dužnosti. 

 

(3) Prijem u radni odnos u osnovnu školu vrši se u skladu 

sa odredbama ovog Kolektivnog ugovora i 

provedbenih propisa iz člana 4. stav (5) ovog 

Kolektivnog ugovora. 

 

Član 16. 

(Privremeni i povremeni poslovi) 

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova 

zaključuje se ugovor o obavljanju privremenih i 

povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne 

predstavljaju poslove za koje se zaključuje ugovor o 

radu na određeno ili neodređeno vrijeme, sa punim ili 

nepunim radnim vremenom i da ne traju duže od 60 

dana u toku kalendarske godine. 

 

(2) Ugovor iz stava (1) ovog člana se zaključuje u pisanoj 

formi i sadrži vrstu, način, rok izvršenja poslova i iznos 

naknade za izvršeni posao. 
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(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se: 

a) prevod strane stručne i druge literature; 

b) usluge izdavanja školskog lista; 

c) izrada i realizacija školskih projekata, planiranje i 

realizacija projekata koji su odobreni od drugih 

pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem 

javnih poziva; 

d) održavanje stručnih seminara i predavanja; 

e) izrada stručnih elaborata; 

f) popravka informatičke opreme (Hardware i 

Software); 

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predviđeni 

Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu 

saglasnost Ministarstva. 

 

Član 17. 

(Pripravnik) 

(1) Lice koje nakon završenog fakulteta, više ili srednje 

škole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju, 

radi stručnog osposobljavanja za samostalan rad prima 

se u radni odnos u osnovnu školu na određeno vrijeme. 

 

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrđenog 

za polaganje stručnog ispita, utvrđenog podzakonskim 

aktima, a najduže godinu dana. 

 

(3) Pripravnik je dužan nakon isteka roka na koji je 

zaključen ugovor o radu polagati stručni ispit u skladu 

sa zakonskim i podzakonskim aktima. 

 

III – ZAŠTITA NA RADU 

 

Član 18. 

(Zaštita na radu) 

Osnovna škola je dužna osigurati takve uslove i mjere 

lične i kolektivne zaštite kojima se štiti psihofizičko 

zdravlje, te lična i kolektivna sigurnost svih radnika, u 

skladu sa zakonom i važećim propisima o sigurnosti i 

zdravlju na radu. 

 

Član 19. 

(Oprema za rad posebnih kategorija radnika) 

Posebnim kategorijama radnika angažovanim u 

hemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za 

biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom 

poslodavac je dužan osigurati odgovarajuću zaštitnu 

opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i 

pedagoškim standardima i normativima. 

 

Član 20.  

(Sistematski pregled i osiguranje radnika) 

(1) Poslodavac je dužan obezbijediti provođenje 

obaveznog zakonom predviđenog sistematskog 

pregleda najmanje jednom godišnje, a u okviru kojeg se, 

na zahtjev radnika, obavlja i:   

a) za žene – ginekološki pregled, papa test i pregled 

dojki; 

b) za muškarce – pregled prostate, u skladu sa 

ljekarskim standardima, odnosno prema propisu 

nadležnih zdravstvenih organa. 

 

(2) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod 

osiguravajućeg društva od posljedica povrede na radu, 

odlaska na posao i s posla, za slučaj smrti uslijed 

nesreće na radu, invalidnosti i sl., u skladu sa zakonskim 

propisima. 

 

IV – RADNO VRIJEME 

 

Član 21.  

(Radno vrijeme) 

(1) Radno vrijeme radnika u osnovnim školama traje 40 sati 

sedmično, u pravilu, u petodnevnoj radnoj sedmici. 

 

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog 

vremena radnika i korištenje dnevnog i sedmičnog 

odmora utvrđuje se u skladu sa važećim zakonskim 

propisom za djelatnost osnovnog obrazovanja i odgoja, 

ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoškim standardima 

i normativima i nastavnim planom i programom. 

 

(3) Peti oktobar, Svjetski dan nastavnika, obilježava se u 

školama kao radni nenastavni dan uz prigodan program. 

 

Član 22. 

(Rad radnika u  odgojno-obrazovnom radu) 

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji učestvuju 

neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi 

osnovnog obrazovanja, imaju propisanu normu časova 

sedmično u skladu sa važećim pedagoškim 

standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave, 

vannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za 

prisustvovanje sjednicama stručnih organa, konsultacije 

sa učenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i 

individualno usavršavanje, vođenje pedagoške 

dokumentacije i ostale poslove vezane za odgojno-

obrazovni rad, utvrđene pedagoškim standardima i 

normativima i općim aktima osnovne škole. 
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(2) Radnik koji učestvuje neposredno u odgojno-

obrazovnom radu u osnovnoj školi u toku radnog dana 

može imati, u pravilu, najviše pet časova redovne 

nastave u kontinuitetu. 

 

V – PLAĆE I NAKNADE PLAĆA 

  

Član 23. 

(Plaće) 

(1) Plaća radnika sastoji se od osnovne plaće, dijela plaće 

za radni učinak i uvećane plaće iz članova 32. i 33. ovog 

Kolektivnog ugovora. 

 

(2) Osnovna plaća radnika čini vrijednost koeficijenta 

platnog razreda pomnožen sa utvrđenom osnovicom za 

osnovnu plaću. 

 

(3) Složenost poslova i radni učinak utvrđuju se 

koeficijentom platnog razreda za određene poslove i 

zvanja. 

 

Član 24. 

(Osnovica za obračun plaće) 

(1) Osnovicu za obračun osnovne plaće, prije usvajanja 

budžeta ili rebalansa budžeta, utvrđuje Vlada Kantona 

sporazumom u socijalnom dijalogu sa reprezentativnim 

Sindikatom. 

 

(2) Najniža plaća radnika u osnovnim školama utvrđuje se 

u iznosu od 70 % prosječne plaće u Federaciji Bosne i 

Hercegovine, prema posljednjm objavljenim podacima 

Federalnog zavoda za statistiku. 

 

(3) Osnovica za obračun osnovne plaće ne može biti manja 

od 478,39 KM (Slovima: četiristotinesedamdesetosam 

konvertibilnihmaraka i 39/100). 

 

Član 25. 

(Minuli rad) 

Radnicima u osnovnim školama osnovna plaća se 

uvećava za svaku započetu godinu ukupnog radnog staža 

za 0,5 %, s tim da ukupno povećanje ne može biti veće od 

20%. 

 

Član 26. 

(Koeficijenti platnih razreda) 

(1) Koeficijente platnih razreda utvrđuje Vlada Kantona 

sporazumno sa reprezentativnim Sindikatom. 

 

(2) Utvrđuju se koeficijenti platnih razreda kako slijedi: 

 

R/br. Poslovi 
koeficijent 

 

1. Direktor osnovne škole 3,16 

2. 
Pomoćnik direktora osnovne 

škole 
2,98 

3. 
Nastavnik, stručni saradnik, viši 

savjetnik u osnovnoj školi 
2,95 

4. 
Nastavnik, stručni saradnik, 

savjetnik u osnovnoj školi 
2,86 

5. 
Nastavnik, stručni saradnik u 

osnovnoj školi  
2,79 

6. 

Administrativni i finansijski 

poslovi: sekretar škole, 

računovodstveni i slični poslovi 

2,34 

7. 

Obezbjeđenje objekta i opreme, 

ložač, domar, kuhar u đačkoj 

kuhinji 

1,77 

8. Održavanje higijene  1,56 

 

Član 27. 

(Napredovanje radnika) 

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stručnoj 

sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staža. 

 

(2) Stručna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz 

ocjenu rada radnika. 

 

(3) Bliže odredbe o napredovanju utvrđuju se pravilnikom 

o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stručnih zvanja 

direktora, pomoćnika direktora, nastavnika i stručnih 

saradnika, koje donosi ministar, uz obavezno učešće i 

konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona. 

 

Član 28. 

(Usklađivanje osnovice) 

Ukoliko se troškovi života, odnosno rast indeksa 

potrošačkih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima 

Federalnog zavoda za statistiku povećaju za najmanje 5%, 

te ukoliko u periodu primjene ovog Kolektivnog ugovora 

dođe do povećanja osnovice za obračun plate, koeficijenata 

za obračun plate ili vrijednosti isplatnog boda za obračun 

plate drugim radnicima koji primaju platu iz Budžeta ZDK 

ili dođe do promjene propisa o porezu na dohodak i propisa 

o obaveznim doprinosima, pristupit će se pregovorima za 

izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora radi 

usklađivanja osnovice za obračun osnovne plaće. 
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Član 29. 

(Naknada plaće u vrijeme vanrednih okolnosti) 

Radnik u osnovnoj školi ima pravo na naknadu plaće za 

vrijeme prekida rada do kojeg je došlo zbog okolnosti za 

koje radnik nije kriv, usljed više sile i objektivnih okolnosti 

koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog rada, 

odnosno nastave. 

 

Član 30. 

(Plaća pripravnika) 

Radniku – pripravniku u osnovnoj školi za vrijeme 

trajanja pripravničkog staža pripada 80% od plaće platnog 

razreda poslova na koje je primljen u radni odnos na 

određeno vrijeme. 

 

Član 31. 

 (Naknada plaće u posebnim slučajevima) 

(1) Radniku u osnovnoj školi, u skladu sa ovim 

Kolektivnim ugovorom, pripada naknada njegove pune 

plaće i u slučajevima: 

− obrazovanja i stručnog osposobljavanja, 

usavršavanja ili prekvalifikacije u skladu  sa 

potrebama osnovne škole; 

− privremene nesposobnosti za rad; 

− porodiljskog odsustva; 

− radnik koji ostvari pravo za rad sa polovinom punog 

radnog vremena (roditelj/staratelj djeteta sa 

invaliditetom 90% i više bez obzira na godine života 

dijeteta; roditelj djeteta do tri godine života djeteta 

kojem je potrebna pojačana briga i njega; roditelj 

blizanaca, trećeg i svakog sljedećeg djeteta do dvije 

godine života djeteta). 

 

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, 

radniku iz stava (1) alineja 4 ovog člana isplaćuju se 

plaća i naknade definisane ovim Kolektivnim 

ugovorom u punom iznosu, kao da radi puno radno 

vrijeme. 

 

Član 32. 

(Pravo radnika na povećanu plaću zbog otežanih 

uslova rada) 

(1) Radnik u osnovnoj školi ima pravo na uvećanu osnovnu 

plaću po osnovu otežanih uslova rada  utvrđenih ovim  

Kolektivnim ugovorom, a koji  su regulisani općim 

aktom škola. 

 

(2) Pravo iz stava (1) ovog člana odnosi se na:  

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu 

direktora, ukoliko je pauza između smjena u trajanju 

tri ili više sati, radniku pripada uvećanje od 1,5% na 

osnovnu plaću za taj dan; 

b) rad u odjeljenjima osnovne škole za učenike s 

teškoćama u razvoju 10% na osnovnu plaću; 

c) rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu 

primjenu sredstava zaštite za sigurnost i zdravlje na 

radu, kabinetima i radioničkom prostoru, za svaki 

čas takvog rada: 0,5%, a najviše 3% na osnovnu 

plaću u toku mjeseca; 

d) rad u kombinovanim odjeljenjima, i to: 

- dvokombinacija – uvećanje od 10% na osnovnu 

plaću, 

- trokombinacija – uvećanje od 15% na osnovnu 

plaću, 

- - četverokombinacija – uvećanje od 20% na 

osnovnu plaću. 

 

(3) Dodaci iz stava (1) ovog člana međusobno se ne 

isključuju. 

 

(4) Osnovna škola koja u svom sastavu ima područnu školu 

organizovanu u skladu sa Zakonom, a do koje nije 

organizovan prevoz, na ime otežanih uslova rada 

priznaje se po stručnom nastavniku, uvećanje plaće 

kako slijedi: 

a) u područnoj školi udaljenoj od 5 do 10 km, od 

centralne škole, 15%; 

b) u područnoj školi udaljenoj preko 10 km, od 

centralne škole, 20%. 

 

Član 33. 

(Uvećanje osnovne plaće) 

(1) Osnovna plaća radnika uvećava se za:  

-  rad noću, 25% neto  satnice;  

-  rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice; 

-  rad u dane državnih praznika, 40% neto satnice; 

-  prekovremeni rad 25% neto satnice. 

 

(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrđuje se tako da se 

osnovna plaća radnika podijeli sa brojem radnih sati u 

mjesecu za koji se osnovna plaća uvećava po osnovama 

iz stava (1) ovog člana.  
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(3) Dodaci iz stava (1) ovog člana međusobno se ne 

isključuju. 

 

Član 34. 

(Isplata plaće) 

(1) Plaća radnika isplaćuje se u periodu koji ne može biti 

duži od 30 dana. 

 

(2) Plaća i naknada plaće se isplaćuju u novcu. 

 

(3) Prilikom isplate plaće poslodavac je dužan radniku 

uručiti pismeni obračun plaće. 

 

(4) Ako poslodavac ne isplati plaću u roku iz stava (1) ovog 

člana ili je ne isplati u cijelosti dužan je do kraja mjeseca 

u kojem je dospjela isplata plaće, radniku, u pisanoj 

formi, uručiti obračun plaće koju je bio dužan isplatiti. 

 

(5) Obračun plaće iz stava (4) ovog člana ima snagu izvršne 

isprave. 

  

Član 35. 

(Nagrade) 

(1) Za natprosječne rezultate rada, odnosno naročite 

uspjehe u radu, u osnovnim školama poslodavac može 

radniku isplatiti nagradu u novcu u skladu sa 

mogućnostima Budžeta Kantona, i to u iznosu od 20% 

njegove prosječne plaće isplaćene za posljednja tri 

mjeseca. 

 

(2) Nagradu iz stava (1) ovog člana poslodavac može 

radniku isplaćivati, u pravilu jednom godišnje i to 

povodom obilježavanja 5. oktobra, Svjetskog dana 

nastavnika, u skladu sa uslovima i načinom dodjele 

nagrade kako je to regulisano općim aktom osnovne 

škole, a uz saglasnost resornog ministarstva.  

 

Član 36. 

(Nagrade nastavnicima za uspjeh učenika na 

takmičenjima) 

(1) Nastavnicima - voditeljima sekcija - ekipa i drugih 

oblika vannastavne djelatnosti čiji  učenici  postignu 

izuzetne rezultate kroz učešće na takmičenjima, 

smotrama, javnim nastupima i konkursima u 

pojedinačnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se održavaju 

u organizaciji Pedagoškog zavoda, stručnih asocijacija 

i međunarodnih organizacija koje su planirane u 

godišnjem programu rada škole  pripada jednokratna 

novčana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3. mjesto na 

kantonalnom, federalnom, državnom i međunarodnom 

nivou, u  skladu sa tabelama iz ovog člana. 

(2) Novčane nagrade obezbjeđuju se iz sredstava planiranih 

u Budžetu Zeničko-dobojskog kantona, a isplaćuje ih 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport uz 

prethodnu saglasnost Vlade kantona, po dostavljenoj 

dokumentaciji od direktora škole. 

 

(3) Lica iz stava (1) ovog člana imaju pravo na jednu 

novčanu nagradu ako su sa istim učenikom ili 

učenicima osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnom, 

federalnom, državnom i međunarodnom nivou, a 

isplaćuje se najviši iznos jednokratne nagrade utvrđene 

u sljedećim tabelama: 

 

KANTONALNI NIVO 

R/br. OSVOJENO 

MJESTO 

POJEDINAČNO/EKIPNO 

1. I mjesto 

30 %  prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

2. II mjesto 

25 % prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

3. III mjesto 

20 % prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

FEDERALNI NIVO 

R/br. OSVOJENO 

MJESTO 

POJEDINAČNO/EKIPNO 

1. I mjesto 

60 % prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

2. II mjesto 

50 % prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

3. III mjesto 

40 % prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 
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DRŽAVNI NIVO 

R/br. OSVOJENO 

MJESTO 

POJEDINAČNO/EKIPNO 

1. I mjesto 
80 % prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

2. II mjesto 
70 % prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

3. III mjesto 
60 % prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

MEĐUNARODNI NIVO 

R/br. OSVOJENO 

MJESTO 

POJEDINAČNO/EKIPNO 

1. I mjesto 
100% prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

2. II mjesto 
90% prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

3. III mjesto 
80% prosječne plate Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

 

Član 37. 

(Naknada za korištenje godišnjeg odmora) 

(1) Radnik u osnovnoj školi ima pravo na naknadu na ime 

regresa za korištenje godišnjeg odmora u iznosu od 

najmanje 50% u visini prosječne neto plaće isplaćene u 

Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem 

objavljenom statističkom podatku Federalnog zavoda 

za statistiku. 

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je dužan izvršiti do 

31.08. tekuće godine. 

 

Član 38. 

(Otpremnine) 

(1) Radnik u osnovnoj školi kojem je, saglasno zakonu i 

ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice 

prestao radni odnos otkazom ugovora o radu 

zaključenom na neodređeno vrijeme, ima pravo na 

otpremninu, za svaku godinu radnog staža u iznosu od 

1/3 njegove plaće ili prosječne plate Federacije BiH ako 

je to za radnika povoljnije, a maksimalno osam njegovih 

plaća ili osam prosječnih plata Federacije BiH prema 

posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda 

za statistiku ako je to za radnika povoljnije. 

 

(2) Radnicima u obrazovanju iz stava (1) smatraju se 

radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja. 

 

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog člana ne odnosi se na 

radnika kojem je prestao radni odnos, zaključen na 

neodređeno vrijeme, zbog kršenja obaveza iz radnog 

odnosa. 

 

(4) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava 

(1) ovog člana do posljednjeg dana rada radnika u 

osnovnoj školi. 

  

Član 39. 

(Otpremnina prilikom odlaska u penziju) 

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u 

penziju u iznosu pet njegovih plaća isplaćenih u 

prethodnih šest mjeseci ili pet prosječnih mjesečnih 

plaća isplaćenih u Federaciji BiH prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, 

ako je to za njega povoljnije. 

 

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava (1) 

ovog člana u roku od 30 dana od dana prestanka radnog 

odnosa radnika koji odlazi u penziju.  

 

Član 40. 

(Naknada za prevoz) 

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s 

posla, a čije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta 

rada najmanje pet kilometra, pripada naknada za prevoz 

u maksimalnoj visini do 250 KM.  

 

(2) Izuzetno od stava (1) ovog člana radnik može ostvariti 

pravo na naknadu za prevoz koji putuje i manje od pet 

kilometara zbog otežanog pristupa školi, uz prethodnu 

saglasnost Ministarstva. 
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(3) Pravo na naknadu iz stava (1) i (2) ovog člana  ostvaruje 

se na način i po postupku koji se uređuje aktom 

Ministarstva uz konsultacije sa reprezentativnim 

sindikatom kantona, a na koji akt Vlada Zeničko-

dobojskog kantona daje prethodnu saglasnost.  

 

Član 41. 

(Naknade za službena putovanja) 

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troškove službenoga 

putovanja na području Bosne i Hercegovine, kao i za 

putovanja u inostranstvo na koje se upućuju radi 

obavljanja službenog zadatka.  

 

(2) Službenim putovanjem smatra se individualno i 

kolektivno putovanje na području Bosne i Hercegovine, 

kao i putovanje u inostranstvo, na koje se radnik 

upućuje da obavi određeni službeni zadatak (posao), a 

po nalogu direktora obrazovne institucije.  

 

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po nalogu 

direktora, na stručno usavršavanje, seminar i druge 

poslove. 

 

(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na 

ekskurzije, kulturno-historijske posjete i druge obaveze 

u realizaciji godišnjeg plana i programa rada osnovne 

škole. 

 

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih troškova službenog 

putovanja i način njihovog obračuna i isplate uređuje se 

prema Uredbi o naknadama troškova za službena 

putovanja („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 12/20).  

 

Član 42. 

(Naknada za ishranu)  

Radnik ima pravo na novčanu naknadu za ishranu za 

vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na poslu 

u iznosu koji Vlada Zeničko-dobojskog kantona utvrdi za 

sve radnike koji primaju plaću iz Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona.  

 

Član 43. 

(Drugi vidovi naknade) 

(1) Radnik ili članovi njegove uže porodice imaju pravo na 

jednokratnu novčanu pomoć u slučaju smrti, ozljede na 

radu, teške bolesti i invalidnosti radnika ili njegovog 

užeg člana porodice:  

- u slučaju smrti radnika užim članovima njegove 

porodice se isplaćuje jednokratna novčana pomoć u 

visini od četiri prosječne plaće isplaćene u Federaciji 

BiH prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu. 

U slučaju smrti užeg člana porodice radnik ima pravo 

na isti iznos naknade kako je definirano ovim stavom. 

- u slučaju teške bolesti i invalidnosti od najmanje 60%, 

radnika ili člana uže porodice, radnik ima pravo na 

jednokratnu novčanu pomoć u visini od dvije 

prosječne plaće isplaćene u Federaciji BiH prema 

posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda 

za statistiku  za prethodnu godinu. 

- pod teškom bolesti iz stava (1), alineja 2. ovog člana 

smatra se bolest koja je kao takva označena u 

odgovarajućim propisima Federalnog ministarstva 

zdravlja i drugih nadležnih  institucija iz oblasti 

zdravstva. 

- u slučaju hroničnih i teških bolesti, neizlječivih 

bolesti, bolesti koje traju više od jednog mjeseca, u 

smislu stava (1), alineja 3. ovog člana, radniku se 

isplaćuje jednokratna novčana pomoć jedanput u toku 

godine za vrijeme trajanja te bolesti. 

 

(2) Poslodavac može u skladu sa finansijskim 

mogućnostima Kantona posebnim aktom odrediti pravo 

na naknadu u slučaju pokrivanja troškova operacije, 

nabavke medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja 

posljedica elementarnih nepogoda. 

 

(3) Članom uže porodice radnika u osnovnoj školi, u smislu 

stava (1) ovog člana smatraju se bračni i izvanbračni 

drug ako žive u zajedničkom domaćinstvu, dijete 

(bračno, izvanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez 

roditelja uzeto na izdržavanje do 18 godina odnosno do 

26 godine života koje se nalaze na redovnom 

školovanju i nije u radnom odnosu, a dijete nesposobno 

za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, 

majka, očuh, maćeha i usvojitelji), braća i sestre bez 

roditelja do 18 odnosno do 26 godine života ako se 

nalazi na redovnom školovanju i nema drugih prihoda 

već ga korisnik naknade stvarno izdržava ili je obaveza 

njegovog izdržavanja zakonom utvrđena, a ako su 

nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod 

uslovom da s njima živi u zajedničkom domaćinstvu i 

unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom 

domaćinstvu s radnikom. 

 

(4) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu, 

teška bolest ili invalidnosti radnika ili člana njegove uže 

obitelji ne smije biti starija od 6 (šest) mjeseci. 
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VI – PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG 

ODNOSA 

 

Član 44. 

(Prestanak radnog odnosa) 

(1) Radni odnos radnika u osnovnoj školi prestaje u 

slučajevima i pod uslovima utvrđenim zakonom i općim 

aktima škole. 

 

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa 

Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima 

pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog 

staža, kako slijedi: 

- od 1 do 10 godina penzijskog staža - 1 mjesec, 

- od 10 do 20 godina penzijskog staža - 2 mjeseca, 

- preko 20 godina penzijskog staža - 3 mjeseca.  

 

(3) U slučaju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok 

ne može trajati duže od trideset dana. 

 

Član 45. 

(Produženje ugovora o radu) 

Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-

obrazovnom procesu, navrši 65 godina života ili 40 godina 

staža osiguranja, poslodavac može uz pismeni pristanak 

radnika, radi dovršenja neophodnih poslova i kontinuiteta 

odgojno-obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih 

razloga, donijeti rješenje o zadržavanju radnika na radu u 

osnovnoj školi i produžiti ugovor o rad za određeno 

vrijeme, najduže do završetka prvog ili drugog polugodišta 

tekuće nastavne godine. 

 

Član 46. 

(Lakše povrede radnih obaveza) 

Lakše povrede radnih obaveza radnika u toku jedne 

školske godine su: 

- neopravdano neblagovremen dolazak na posao i 

odlazak s posla prije isteka radnog vremena ili 

neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je 

obavezna prisutnost; 

- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada; 

- neblagovremeno i neuredno vođenje dokumentacije i 

evidencija; 

- nesavjesno čuvanje službenih spisa ili podataka; 

- neobavještavanje poslodavca o propustima u vezi sa 

zaštitom na radu; 

- prikrivanje manje materijalne štete; 

- nedolično ponašanje prema ostalim zaposlenim 

(svađa, uvreda i dr.); 

- odbijanje prijema roditelja učenika i odbijanje da se 

roditelju omogući uvid u ocjene njegovog djeteta. 

 

Član 47. 

(Teže povrede radnih obaveza) 

Teže povrede radne obaveze radnika u toku jedne 

školske godine su: 

- sve lakše povrede iz člana 46. ovog Kolektivnog 

ugovora, a koje se u toku jedne školske godine 

ponavljaju tri i više puta; 

- dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba 

alkohola ili drugih opojnih sredstava;  

- podstrekivanje učenika na korišćenje droge ili 

alkohola, omogućavanje nabavke ili upotrebe, 

davanje, kao i neprijavljivanje nabavke ili upotrebe 

droge ili alkohola; 

- nošenje oružja u ustanovi ili krugu ustanove; 

- bilo kakva vrsta neovlaštenih radnji na školskom 

dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi koji 

pripada školi, ili koji škola izdaje učeniku (iznošenje, 

sakrivanje, oštećenje i uništenje školske 

dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje 

podataka); 

- naplaćivanje privatnih časova učenicima škole u kojoj 

je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja, odnosno 

polaganja ispita; 

- pravljenje diskriminacije učenika po bilo kom 

osnovu; 

- činjenje (ili nečinjenje) kojim se sprječava ili 

onemogućava ostvarivanje prava djeteta, učenika ili 

drugog zaposlenog; 

- izvršenje krivičnog djela na radu ili u vezi s radom; 

- neizvršavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili 

nemarno izvršavanje poslova ili naloga direktora u 

toku rada; 

- neizvršavanje minimuma procesa rada za vrijeme 

štrajka; 

- nezakonito raspolaganje sredstvima, školskim 

prostorom, opremom i imovinom ustanove; 

- davanje lažnih podataka i izjava. 
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Član 48. 

(Način utvrđivanja povrede radnih obaveza) 

(1) Prijavu zbog činjenja povreda radnih obaveza iz 

članova 46. i 47. ovog Kolektivnog ugovora podnosi 

direktor. 

 

(2) Prijava iz stava (1) ovog člana podnosi se Komisiji za 

utvrđivanje povrede radnih obaveza koju sačinjavaju 

dva predstavnika nastavničkog vijeća, sindikalni 

povjerenik i jedan član kojeg bira školski odbor iz reda 

nenastavnog osoblja.  

 

(3) Komisija za utvrđivanje povrede radnih obaveza 

provodi postupak u kojem utvrđuje osnovanost ili 

neosnovanost prijave iz stava (1) ovog člana. 

 

(4) Komisija za utvrđivanje povrede radnih obaveza odluke 

donosi koncenzusom članova i dostavlja ih školskom 

odboru na dalje postupanje u skladu sa zakonom i ovim 

Kolektivnim ugovorom. 

 

Član 49. 

(Prestanak radnog odnosa) 

(1) Radnik u osnovnoj školi kome je otkazan ugovor o radu 

ostat će na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko 

zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drugačije 

utvrđeno. 

 

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u osnovnoj školi 

nadležni organ ustanove donosi Odluku o otkazu 

ugovora o radu. 

 

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost poslodavca, 

radni odnos u osnovnoj školi može prestati i prije isteka 

otkaznog roka utvrđenog zakonom i ovim Kolektivnim 

ugovorom. 

 

Član 50. 

(Isplata potraživanja radniku nakon otkaza ugovora o 

radu) 

Poslodavac je dužan radniku isplatiti plaću i druge 

naknade iz radnog odnosa sa svim povećanjima, kao i sva 

potraživanja na osnovu pravosnažnih sudskih presuda, u 

skladu sa zakonom o izvršnom postupku FBiH, koja mu 

pripadaju do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o 

radu, odnosno ugovorom o radu, utvrđen kao dan prestanka 

radnog odnosa. 

 

VII  –  STRUČNO USAVRŠAVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 

 

Član 51. 

(Obaveza poslodavca za stručno usavršavanje radnika) 

U cilju unapređivanja odgojno-obrazovnog rada 

poslodavac radniku u toku radnog odnosa u osnovnoj školi 

organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavršavanje i 

osposobljavanje za rad u skladu sa zakonom, 

podzakonskim aktima i općim aktima osnovne škole. 

 

Član 52. 

(Prava radnika u slučaju stručnog usavršavanja) 

Poslodavac može radnika uputiti na stručno 

usavršavanje, školovanje ili specijalizaciju, kao i na 

prisustvo organizovanim seminarima, savjetovanjima, 

kursevima i drugim vidovima stručnog usavršavanja i 

obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slučaju je 

dužan da osigura potrebne uslove, plaćanje troškova u 

visini cijene koja se utvrdi za određene oblike, odnosno 

programe edukacije, plaćeno odsustvo sa rada, odsustvo za 

pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i stručnu 

zamjenu. 

 

Član 53.  

(Obaveza poslodavca za praćenje rada radnika) 

Poslodavac u osnovnoj školi organizuje praćenje rada 

radnika i postizanje rezultata u radu i vrši ocjenjivanje, na 

način i po postupku kako je to propisano zakonima, 

podzakonskim aktima i općim aktima škole.  

 

Član 54. 

(Utvrđivanje vremena za napredovanje radnika u 

slučaju utvrđivanja odgovornosti) 

(1) U slučajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak 

za utvrđivanje odgovornosti zbog teške povrede radne 

obaveze iz ugovora o radu ili je zbog toga udaljen sa 

rada, zaustavlja se računanje vremena za unapređivanje 

radnika, dok traje postupak za utvrđivanje 

odgovornosti. 

 

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrđivanje 

odgovornosti zbog teške povrede radne obaveze iz 

ugovora o radu radnik bude oslobođen od odgovornosti 

ili teška povreda radne obaveze bude prekvalifikovana 

u laku povredu dužnosti, vrijeme zaustavljanja računa 

se za vrijeme u unapređivanju radnika u viši platni 

razred. 

 



Broj 17 – strana 1502           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           ponedeljak 19.09.2022. 

VIII – ZBRINJAVANJE VIŠKA RADNIKA 

 

Član 55. 

(Obaveze u slučaju viška radnika) 

(1) Zbog uvođenja novog nastavnog plana i programa, 

smanjenja broja učenika, organizacijskih promjena i 

objektivnih okolnosti nastalih u osnovnoj školi, 

poslodavac može utvrditi da je prestala potreba za 

određenim brojem radnika.  

 

(2) U slučaju iz stava (1) ovog člana poslodavac je dužan: 

- blagovremeno analizirati, utvrditi i predložiti program 

dodatnog obrazovanja u skladu sa potrebama novog 

nastavnog plana i programa, u cilju sprječavanja 

nastanka viška radnika; 

- tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na 

rješavanju viška radnika informirati sve zaposlene o 

nastalom višku. 

 

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativnim 

sindikatom u osnovnoj školi utvrđuju listu radnika za 

čijim radom je djelimično ili potpuno prestala potreba i 

javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do 

05.07. tekuće godine dostavlja nadležnom ministarstvu 

za obrazovanje u Kantonu radi provođenja  postupka 

zbrinjavanja radnika s liste. 

 

(4) Kantonalno ministarstvo iz stava (3) ovog člana dužno 

je najkasnije do 20.07. tekuće godine za narednu 

školsku godinu utvrditi zajedničku listu radnika za čijim 

radom je djelimično ili potpuno prestala potreba u svim 

osnovnim školama na nivou Kantona. 

 

Član 56. 

(Plan i program zbrinjavanja viška radnika) 

(1) Nadležni organ za obrazovanje u Kantonu dužan je 

primjenjivati Okvirni program zbrinjavanja mogućeg 

tehnološkog viška radnika u osnovnim i srednjim 

školama na području Zeničko-dobojskog kantona (u 

daljem tekstu: plan i program zbrinjavanja viška 

radnika). 

 

(2) Planom i programom zbrinjavanja viška radnika za 

čijim radom je djelimično ili potpuno prestala potreba u 

osnovnim školama, moraju se predvidjeti i rokovi za 

realizaciju. 

 

Član 57. 

(Kriteriji za iskazivanje viška radnika) 

(1) Kriteriji na osnovu koji se iskazuje djelimični ili 

potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i 

redoslijed na listi radnika za čijim radom je prestala 

potreba, su: 

− radni staž radnika u ustanovama i institucijama 

obrazovanja, 

− stručna sprema, 

− ocjene o radu i napredovanju, 

− radni staž do 5 godina do ostvarenja uslova za 

penziju. 

 

(2) Kriteriji iz stava (1) ovog člana razrađuju se bodovnim 

sistemom, planom i programom zbrinjavanja viška 

radnika. 

 

(3) Kao poseban kriterij, ne može se utvrditi: spol, spolno 

opredjeljenje, bračno stanje, porodične obaveze, starost, 

trudnoća, jezik, vjera, političko i drugo mišljenje, 

nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno 

stanje, rođenje, rasa, boja kože, članstvo ili nečlanstvo 

u političkim strankama ili neko drugo lično svojstvo. 

 

(4) Radnik za čijim radom je djelimično ili u cijelosti 

prestala potreba ima prednost pri zapošljavanju, što se 

utvrđuje Zakonom o osnovnoj školi (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 3/18), Pravilnikom 

ili provedbenim propisom za prijem radnika iz člana 4., 

stav (5) ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(5) Nadležno ministarstvo za obrazovanje će u konsultaciji 

sa reprezentativnim sindikatom osnovati radno tijelo, 

koje će evidentirati, predložiti i pratiti realizaciju 

zbrinjavanja viška radnika u skladu sa planom i 

programom iz člana 56. ovog Kolektivnog ugovora. 

 

Član 58. 

(Zabrana prijema drugog lica) 

(1) Osnovna škola ne može primati u radni odnos na istim 

poslovima i zadacima drugo lice, dok je na listi iz člana 

55. stava (3) i stava (4) ovog Kolektivnog ugovora 

evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i uslovima tog 

radnog mjesta. 

 

(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o 

radu zbog proglašenja radnika tehnološkim viškom 

ukaže potreba za zapošljavanjem radnika sa istom 

stručnom spremom ili na istom radnom mjestu 

poslodavac je dužan prije zapošljavanja drugih lica 

ponuditi zaposlenje radniku kojem je radni odnos 

prestao zbog proglašenja tehnološkim viškom.  

 

Član 59. 

(Načini zbrinjavanja viška radnika) 

Planom i programom zbrinjavanja viška radnika 

utvrđuju se načini zbrinjavanja radnika: 
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- zapošljavanjem i angažovanjem radnika na druge 

poslove u osnovnoj školi, 

- angažovanjem radnika na poslove i zadatke koji 

odgovaraju njegovoj stručnoj spremi u drugoj 

odgojno-obrazovnoj ustanovi, 

- raspoređivanjem radnika kod drugog pravnog lica, 

- obavezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika, 

- drugim načinima zbrinjavanja viška radnika.  

 

Član 60. 

(Prekvalifikacija viška radnika) 

(1) U slučajevima kada se višak radnika rješava 

prekvalifikacijom, radnik može odbiti prekvalifikaciju 

ako je ona predviđena za niži stepen stručne spreme od 

one koju radnik ima. 

 

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces 

prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac 

nema obavezu daljeg rješavanja njegovog statusa.  

 

Član 61. 

(Angažovanje viška radnika kod drugog poslodavca) 

U slučaju kada se radnik koji je utvrđen kao višak, 

angažuje kod drugog pravnog lica koje nije osnovna škola 

na poslovima i zadacima za koje ispunjava uslove, može 

zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog konkursa, 

odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i drugo pravno lice 

o tome dogovore. 

 

Član 62. 

(Otkaz ugovora o radu viška radnika)  

(1) Radnik, koji programom i planom rješavanja viška 

radnika i sa liste iz člana 55. stav (3) i (4) ovog 

Kolektivnog ugovora u predviđenim rokovima ne bude 

raspoređen na druge poslove i zadatke, ili ne zasnuje 

radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili 

kod drugog pravnog lica, ili na drugi način ne osigura 

zaposlenje, može dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da 

radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa zakonom i 

ovim Kolektivnim ugovorom. 

 

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja viška 

radnika ponudi odgovarajući radni angažman, a on ga 

odbije, briše se sa liste iz člana 55. stav (3) i (4) ovog 

Kolektivnog ugovora. 

(3) Otkazni rok za lica iz stava (1) ovog člana teče od isteka 

posljednjeg dana roka utvrđenog programom i planom 

rješavanja viška radnika iz člana 55. stav (3) i (4) ovog 

Kolektivnog ugovora, s tim da se u osnovnu školu ne 

može zaposliti narednu tri godine drugo lice koje ima 

isti profil i stepen stručne spreme, osim lice iz 

prethodnog stava ovog člana, ukoliko je to lice ostalo 

nezaposleno. 

 

IX – ODMORI I ODSUSTVA 

 

Član 63. 

(Utvrđivanje odmora i odsustva)  

(1) Odmori i odsustva uređuju se Zakonom o radu, 

Zakonom o osnovnoj školi, Kolektivnim ugovorom i 

Pravilnikom o radu. 

 

(2) Nenastavnom osoblju godišnji odmor se obračunava na 

način da se na minimalnih 20 dana dodaje jedan radni 

dan za svake navršene tri godine radnog staža. 

 

Član 64. 

(Prava radnika u slučaju prekidanja korištenja 

godišnjeg odmora) 

(1) Radniku se može odgoditi, odnosno prekinuti korištenje 

godišnjeg odmora radi izvršenja veoma važnih ili 

neodgodivih službenih poslova, na osnovu odluke 

direktora.  

 

(2) Radniku kome je odgođeno ili prekinuto korištenje 

godišnjeg odmora, mora se omogućiti naknadno 

korištenje, odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg 

odmora.  

 

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 

prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom 

korištenja godišnjeg odmora.  

 

(4) Pod troškovima iz stava (3) ovog člana smatraju se putni 

i drugi stvarni troškovi koji se dokazuju odgovarajućim 

dokazima. 

 

Član 65. 

(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika) 

Radnik u osnovnoj školi, koji učestvuje neposredno u 

odgojno-obrazovnom radu, koristi radno vrijeme kada 

učenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za 

kolektivno i individualno stručno usavršavanje koje je 

propisano zakonom, podzakonskim aktima i općim aktima 

škole, odnosno utvrđeno posebnim programom stručnog 

usavršavanja koji se donosi u osnovnoj školi za tu godinu. 

Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predviđenim 



Broj 17 – strana 1504           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           ponedeljak 19.09.2022. 

godišnjim planom i programom, odnosno rade na 

sređivanju pedagoške dokumentacije, planiranja i 

programiranja nastave za naredni period, pisanja godišnjih 

i polugodišnjih izvještaja, realizacije programa instruktivne 

nastave, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske 

i prijemne ispite i druge poslove po nalogu direktora u 

skladu sa stručnom spremom i za to vrijeme im pripada 

plaća i naknada plaće. 

 

Član 66. 

(Plaćeno odsustvo sa rada) 

(1) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada do sedam 

radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na način kako 

je to regulirano Zakonom o radu u sljedećim 

slučajevima:  

− sklapanje braka................................... 5 radnih dana  

− porođaj supruge ................................. 5 radnih dana  

− sklapanje braka djeteta 

radnika................................................ 2 radna dana  

− smrti  člana uže 

obitelji................................................ 5 radnih dana  

− otklanjanje težih štetnih posljedica             

elementarnih nepogoda...................... 3 radna dana  

− aktivno sudjelovanje na sportskim,                    

kulturnim i drugim stručnim i naučnim 

manifestacijama po odobrenju direktora 

do.............................................. ......... 5 radnih dana  

− selidba i izgradnja vlastite stambene kuće - 

stana..................................................... 2 radna dana  

− regulisanja prava na 

penziju................................................. 2 radna dana  

− teške bolesti člana uže 

obitelji................................................. 2 radna dana  

− u slučaju razvoda 

braka................................................... 2 radna dana  

− i u drugim sličnim slučajevima što se određuje 

općim aktima škole. 

 

(2) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada za: 

− Dobrovoljno darivanje 

krvi.....................................................  1 radni dan 

− za zadovoljenje vjerskih odnosno                      

tradicijskih potreba.............................  2 radna dana  

(3) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada u trajanju 

do dva radna dana za pripremanje i polaganje stručnog 

ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslove za 

obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik 

raspoređen.  

 

(4) Radnik koji je upućen od poslodavca na školovanje, 

stručno osposobljavanje ili usavršavanje ima pravo na 

plaćeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi općim aktom 

škole.  

 

(5) Radnik, koji koristi plaćeno odsustvo u smislu ovog 

člana, za dane koje koristi dobija naknadu plaće i nije 

dužan da nadoknađuje izgubljene časove. Za vrijeme 

korištenja odsustva, iz slučajeva definisanih ovim 

članom, direktor je dužan da organizuje adekvatnu 

zamjenu.  

 

(6) Izuzetno, u slučaju smrti člana uže obitelji, radnik koji 

je u toku kalendarske godine već iskoristio sedam dana 

odsustva po nekom od osnova iz ovog člana, ima pravo 

na plaćeno odsustvo  od dodatnih tri dana. 

 

(7) Članovi uže obitelji u smislu stava (1) i (6) ovog člana 

utvrđeni su u članu 43. stav (3) ovog kolektivnog 

ugovora. 

 

Član 67. 

(Neplaćeno odsustvo sa rada) 

(1) Osnovna škola može odobriti radniku odsustvovanje sa 

rada bez naknade plaće (neplaćeno odsustvo) u 

slučajevima: 

- za stručno usavršavanje i obrazovanje u inostranstvu 

ili za naučno-istraživački rad u zemlji, do dvije 

godine; 

- spajanja porodice, njege teško oboljelog člana uže 

porodice, odnosno domaćinstva, u trajanju 

najdužem do jedne godine; 

- učestvovanja u radu specijaliziranih institucija u 

zemlji i inostranstvu, u trajanju najduže do jedne 

godine; 

- učešća radnika u kulturnim, sindikalnim i sportskim 

aktivnostima. 

 

(2) Odsustvo s rada u osnovnoj školi u slučajevima iz stava 

(1) ovog člana poslodavac će odobriti radniku samo 

pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno 

odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-

obrazovnog rada u školi. 

 

(3) Općim aktima osnovne škole mogu se utvrditi i drugi 

slučajevi i uslovi korištenja neplaćenog odsustva. 
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X – NAKNADA ŠTETE/ODGOVORNOST ZA ŠTETU 

 

Član 68. 

(Obaveza poslodavca za nadoknadu štete) 

Osnovna škola obavezna je nadoknaditi štetu radniku 

koju on pretrpi na poslu ili u vezi s poslom, po općim 

propisima o odgovornosti za štetu. 

 

Član 69. 

(Obaveze radnika za nadoknadu štete) 

(1) Radnik u osnovnoj školi dužan je nadoknaditi štetu koju 

prouzroči pri radu namjerno ili iz krajnje nepažnje. 

 

(2) Ako je štetu prouzrokovalo više radnika svaki radnik 

odgovara za dio štete koju je prouzrokovao.  

 

(3) Poslodavac rješenjem utvrđuje visinu, način i 

nadoknadu štete.  

 

(4) U slučaju kada visinu štete nije moguće utvrditi ili bi 

utvrđivanje štete prouzrokovalo nesrazmjerne troškove, 

šteta se može utvrditi i u paušalnom iznosu.  

 

(5) Način utvrđivanja paušalnog iznosa štete i organ koji tu 

naknadu utvrđuje, kao i druga pitanja u vezi s ovom 

naknadom regulišu se pravilnikom o radu osnovne 

škole.  

 

(6) U slučaju kada radnik odbije da nadoknadi štetu 

utvrđenu rješenjem iz stava (3) ovog člana, poslodavac 

može pokrenuti postupak za naknadu štete pred 

nadležnim sudom. 

 

Član 70. 

(Olakšice radniku za nadoknadu štete) 

(1) Ako je šteta nastala na stvari, poslodavac može, na 

zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada štete nadoknadi 

u određenom roku uspostavom prijašnjeg stanja na 

stvari o trošku radnika. 

 

(2) Poslodavac može iznos štete umanjiti ili se može 

oprostiti nadoknada štete u zavisnosti od imovinskog 

stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.  

 

(3) Poslodavac može, u zavisnosti od visine štete, a na 

zahtjev radnika, dopustiti i plaćanje nadoknade štete u 

ratama, što se utvrđuje rješenjem.  

 

XI  –  ZAŠTITA PRAVA RADNIKA 

 

Član 71.  

(Obaveze poslodavca za upoznavanje radnika o 

pravima i obavezama) 

(1) Poslodavac je obavezan da upozna radnika o načinu 

ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u 

osnovnim školama. 

 

(2) Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u pismenom 

obliku, odluke, rješenja ili druge akte o ostvarivanju 

prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa 

obrazloženjem i poukom o pravnom lijeku najkasnije u 

roku od 15 dana od dana njihovog donošenja. 

 

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte 

iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je dužan 

razmotriti mišljenje reprezentativnog sindikata. 

 

Član 72. 

(Zaštita prava radnika usljed godina staža i bolesti) 

(1) Radniku ne može prestati radni odnos bez njegove 

krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do ostvarenja 

uslova za penziju.  

 

(2) Ako nadležna ustanova za medicinsko vještačenje 

zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji 

promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), 

poslodavac mu je dužan u pisanoj formi ponuditi novi 

ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik 

sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz 

prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogućnost 

rasporeda radnika na druge poslove.  

 

(3) U slučaju smanjene radne sposobnosti zbog 

profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta 

radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja 

plaće koju je ostvarivao prije nastupanja navedene 

okolnosti.  

 

(4) Radniku koji je radio skraćeno radno vrijeme zbog 

razloga navedenih u stavu (1) ovog člana, isplaćuje se 

plaća koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom 

mjestu na koje je raspoređen. 

 

Član 73. 

(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja 

radnika) 

(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi 

nadležni organ dostavljaju se radnicima.  

 

(2) Radnik ima pravo prigovora na rješenje o ocjenama o 

radu i napredovanju u skladu sa važećim propisima. 
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XII  –  USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZAŠTITA 

SINDIKALNOG POVJERENIKA 

 

Član 74. 

(Organizovanje i djelovanje sindikata) 

(1) Poslodavac u osnovnoj školi svojim djelovanjem i 

aktivnostima ne može ograničavati niti onemogućavati 

sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo radnika 

da se učlani u sindikat. 

 

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata. 

 

Član 75. 

(Sindikalni predstavnici) 

Sindikalnim predstavnicima u smislu ovog Kolektivnog 

ugovora smatraju se sljedeća lica: predsjednik Sindikalnog 

odbora za Sindikalnu podružnicu, predsjednik Kantonalnog 

odbora za Kantonalnu organizaciju, kao i članovi 

Kantonalnog i Glavnog odbora. 

  

 

Član 76. 

(Prava sindikata i sindikalnih predstavnika) 

(1) Žalbe radnika - člana Sindikata ne mogu se razmatrati i 

o njima odlučivati bez njegovog prisustva i/ili prisustva 

ovlaštenog predstavnika Sindikata. 

 

(2) Poslodavac je dužan primiti i saslušati ovlaštenog 

predstavnika sindikata kada on to zatraži, ili po 

dogovoru. Istovremeno i ovlašteni predstavnik 

sindikata dužan je odazvati se pozivu poslodavca kada 

on to zatraži ili po dogovoru.  

 

(3) Poslodavac u osnovnoj školi je dužan da za rad 

sindikata osigura sljedeće uslove: 

a) odgovarajući prostor za sastanke sindikata i 

stavljanje postojeće opreme za rad na korištenje, 

potrebne za održavanje sastanaka;  

b) u skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom 

povjereniku, tj. predsjedniku sindikalne podružnice, 

priznaje se četiri sata sedmično za obavljanje 

njegove funkcije na teret poslodavca u okviru  40-

satne radne sedmice u dijelu „ostali poslovi“; 

c) predsjedniku i članu sindikalnog odbora škole, 

poslodavac će, uz naknadu plaće, omogućiti 

odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet 

dana u toku jedne školske godine;  

d) članu Kantonalnog odbora, članu Glavnog odbora i 

njegovih tijela, poslodavac će uz naknadu plaće 

omogućiti odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne 

školske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim 

nivoima;  

e) ovlaštenom predstavniku Kantonalnog odbora 

priznaje se puno radno vrijeme za obavljanje 

funkcije na teret poslodavca;  

f) Sekretaru Kantonalnog odbora priznaje se puno 

radno vrijeme za obavljanje funkcije na teret 

poslodavca ukoliko Sindikat broji više od 2000 

članova. Isplata plate i naknada se ostvaruje u skladu 

sa 3. platnim razredom iz člana 26. ovog 

Kolektivnog ugovora. 

g) nesmetanu podjelu novina, letaka, brošura i drugog 

informativnog materijala sindikata, kao i 

oglašavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim 

pločama i drugim mjestima. 

 

(4) Članovi sindikata u školi imaju pravo održati sindikalni 

sastanak najmanje jednom u mjesec dana u radno 

vrijeme, vodeći računa da se sastanci organizuju u 

vrijeme i na način koji ne remeti rad škole.  

 

(5) Ovlaštenom Kantonalnom predstavniku sindikata 

rukovodilac škole je dužan omogućiti pristup školskim 

prostorijama iako navedeni predstavnik nije radnik te 

škole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.  

 

Član 77. 

(Uplata sindikalne članarine) 

Poslodavac je dužan osigurati da nadležna finansijska 

služba vrši obračun i naplatu sindikalne članarine iz plaće 

radnika članova sindikata, a uz osiguranu pismenu 

saglasnost, te je uplaćuje na račun sindikata, u skladu sa 

uputama sindikata.  

 

Član 78. 

(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu) 

(1) Nadležni organ reprezentativnog sindikata može 

odlučiti da se funkcija predsjednika Kantonalnog 

odbora i Glavnog odbora Sindikata obavlja 

profesionalno. 

 

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u osnovnoj školi, 

nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsjednika 

Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora Sindikata prava 

i obaveza iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju 

najduže četiri godine od dana izbora, odnosno 

imenovanja. 

 

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog člana 

poslodavac ga je dužan vratiti na poslove koje je 

obavljao u osnovnoj školi prije izbora na funkciju ili na 

poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi. 
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(4) Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije 

ovlaštenog predstavnika Kantonalnog odbora u 

Sindikatu, istom pripada plaća i naknade u visini plaće 

i naknada koje bi imao da je radio na svom radnom 

mjestu.  

 

(5) Vlada kantona će mjesečno osigurati isplatu bruto 

iznosa plaća i naknada definisanim stavom (4) ovog 

člana, ako na kantonalnom nivou sindikat ima više od 

1000 članova. 

 

Član 79. 

(Zaštita sindikalnih predstavnika) 

Sindikalnim predstavnicima iz člana 75. ovog 

kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i šest 

mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog 

predstavnika ne može se mjenjati ugovor o radu ili 

promjena radnih uslova u odnosu na uslove koje je imao 

prije izbora na funkciju. 

 

Član 80. 

(Učešće sindikata u radu organa upravljanja) 

Rukovodeći i upravni organi osnovne škole dužni su 

blagovremeno pismeno pozvati sindikalnog predstavnika 

na sjednice organa upravljanja u osnovnoj školi i omogućiti 

mu učešće bez prava odlučivanja na svim sjednicama, te 

razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata o 

pitanjima koja se raspravljaju. 

 

Član 81. 

(Prava i obaveze sindikalnog predstavnika u osnovnoj 

školi) 

(1) U osnovnoj školi, sindikalni predstavnik ima pravo i 

obavezu: 

- sudjelovati u planiranju mjera za unapređenje 

uslova rada; 

- biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i 

zdravlje radnika; 

- osposobljavati se i obrazovati za izvršavanje 

poslova vezanih za zaštitu na radu; 

- pozvati inspektora zaštite na radu kad za to postoje 

razlozi; 

- tražiti od poslodavca i radnika da poštuju mjere 

zaštite na radu; 

- biti konsultovan u pripremi i izradi radnog 

materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i 

akata iz oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i 

drugih akata od značaja za ekonomski i socijalni 

položaj radnika. 

 

(2) Ako sindikalni predstavnik prilikom obavljanja 

sindikalne dužnosti, te službenog puta u vezi s tom 

dužnosti, doživi povredu, takva povreda smatra se 

povredom na radu i sindikalni predstavnik u tom slučaju 

ostvaruje prava kao i radnik koji je doživio povredu na 

radu.  

 

Član 82. 

(Obaveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog) 

Ministarstvo će konsultovat reprezentativni sindikat 

prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa 

i akata koji utječu na radno-pravni, socijalni, profesionalni 

i materijalni položaj radnika u osnovnim školama i 

obrazovnoj djelatnosti, zatražiti prijedlog i mišljenje. 

 

XIII – RJEŠAVANJE SPOROVA 

 

Član 83. 

(Mirovno vijeće) 

Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli riješiti 

pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora, 

rješava mirovno vijeće u postupku mirenja u skladu sa 

Zakonom o mirnom rješavanju radnih sporova („Službene 

novine FBiH“, broj: 49/21).  

 

Član 84. 

(Arbitražno vijeće) 

Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rješavanje 

kolektivnog radnog spora povjere arbitraži na način kako je 

to regulisano Zakonom o mirnom rješavanju radnih 

sporova. 

 

Član 85. 

(Obavezujuće odluke arbitražnog vijeća) 

Odluka arbitražnog vijeća je konačna i obavezujuća za 

strane u sporu i ima snagu izvršne isprave. 

 

XIV – ŠTRAJK 

 

Član 86. 

 (Pravo na štrajk) 

Radnici u osnovnim školama radi zaštite i ostvarivanja 

ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu riještiti 

putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na 

poziv sindikata ostvaruju pravo na štrajk pod uslovima i na 

način utvrđen Zakonom o štrajku („Službene novine 

FBiH“, broj: 14/00) . 

 

Član 87. 

(Prava radnika učesnika u štrajku) 

(1) Radnik koji je učestvovao u štrajku, organizovanom u 

skladu sa Zakonom o štrajku i ovim Kolektivnim 

ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove plaće za 

vrijeme provedeno u štrajku. 
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(2) Nakon završetka štrajka Poslodavac je dužan uz 

sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu radnih 

sati provedenih u štrajku, a takav rad se ne može 

smatrati prekovremenim radom. 

 

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da učestvuje u štrajku 

mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u 

nepovoljan položaj zbog učešća ili neučešća u štrajku. 

 

Član 88. 

(Zaštita radnika u zakonito organizovanom štrajku) 

Zakonito organizovanje štrajka i učešće u štrajku u 

skladu sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog ugovora 

ne predstavlja povredu radne dužnosti. 

 

Član 89. 

(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme štrajka) 

(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u 

svim osnovnim školama koji su učesnici u štrajku dužni 

obavljati za vrijeme trajanja štrajka pa do okončanja ili 

prekida štrajka su sljedeći: 

a) pomoćnik direktora, sekretar, referent za plan i 

analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje 

rade hitne i neophodne poslove;  

b) radnici za održavanje i upravljanje sistemom 

centralnog grijanja rade redovne poslove utvrđene 

pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih 

zadataka;  

c) radnici na održavanju higijene, minimalno dva 

radnika i domar škole, rade redovne poslove 

predviđene za to radno mjesto;  

d) poslovi smještaja i prehrane učenika u učeničkim 

domovima vrše se redovno;  

e) nastavno osoblje i stručni saradnici rade 

administrativno-tehničke poslove, rade na 

sređivanju pedagoške dokumentacije, provode 

aktivnosti na individualnom i kolektivnom 

usavršavanju, provode konsultacije sa učenicima za 

izradu maturskih radova, te obavljaju individualni 

savjetodavni pedagoško-psihološki rad sa 

učenicima;  

f) poslovi smještaja, nadzora i neophodne edukacije i 

rehabilitacije u školama za učenike s poteškoćama u 

razvoju;  

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme 

trajanja štrajka zaposleni su dužni raditi u školi u 

vremenu od 08:00 do 14:00;  

h) u toku organizacije i provođenja štrajka, poslodavac 

je dužan da se pridržava odredaba Zakona o štrajku, 

Zakona o radu, Pravila Sindikata o štrajku; 

i) svi poslovi izvođenja nastave, ocjenjivanja i 

zaključivanja ocjena za učenike završnih razreda 

osnovne škole ne mogu se prekidati.  

 

(2) Štrajkački odbori u osnovnim školama dužni su poslove 

iz stava (1) ovog člana objaviti najkasnije na dan najave 

štrajka, odnosno najkasnije deset dana prije početka 

štrajka.  

 

Član 90. 

(Prekid i završetak štrajka) 

Nadležni organ Sindikata, na prijedlog štrajkačkog 

odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno završetku 

štrajka. 

 

XV – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 91. 

(Period važenja Kolektivnog ugovora) 

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zaključuje se na period od 

01.09.2022. do 31.08.2024. godine. 

 

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog člana, Kolektivni 

ugovor će se primjenjivati najduže 90 dana.  

 

(3) Kolektivni ugovor se može produžiti sporazumom 

strana koje su ga zaključile najkasnije 30 dana prije 

isteka roka iz stava (2) ovog člana. 

 

Član 92. 

(Pristupanje Kolektivnom ugovoru) 

Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao 

potpisnici ugovora putem ovlaštenih predstavnika i druge 

osnovne škole koje nisu javne ustanove. 

 

Član 93.  

(Komisija za tumačenje Kolektivnog ugovora) 

(1) Za tumačenje odredaba i praćenje izvršavanja ovog 

Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30 

dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora 

imenovat će zajedničku komisiju koja je sastavljena od: 

pomoćnik ministra za predškolsko, osnovno i srednje 

obrazovanje i odgoj i obrazovanje odraslih, šef odsjeka 

za ekonomsko-financijske poslove, viši referent za 

administrativno-tehničke i ekonomsko-financijske 

poslove, i predsjednici Kantonalnih odbora sindikata 

osnovnog i srednjeg obrazovanja. 
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(2) Komisija iz stava (1) ovog člana, obavezna je dati 

tumačenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana od 

dana prijema zahtjeva. 

 

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora će donijeti Poslovnik o 

radu Komisije kojim će se bliže urediti način rada 

Komisije. 

 

Član 94.  

(Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog 

ugovora) 

(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i 

dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60 

dana prije njegovog isteka. 

 

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti 

bile poznate u trenutku zaključivanja ovog Kolektivnog 

ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi 

mogle primijeniti ili bi njihova primjena bila znatno 

otežana, ugovorne strane su saglasne da neće 

jednostrano raskinuti ili prekršiti odredbe ovog 

Kolektivnog ugovora, nego će drugoj strani predložiti 

izmjene ili dopune. 

 

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog 

ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je 

upućena inicijativa dužna je odgovoriti odnosno 

izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema 

inicijative. 

 

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog 

ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i 

dopuna Kolektivnog ugovora. 

 

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrše se na 

način na koji je i donesen. 

 

(6) Svaka ugovorna strana može otkazati ovaj Kolektivni 

ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces 

pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora i 

otkazni rok u tom slučaju iznosi 15 dana. 

 

Član 95. 

(Nadzor) 

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora 

obavlja inspektor rada.  

 

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od 

inspektora rada provođenje inspekcijskog nadzora. 

 

Član 96. 

(Usklađivanje pravilnika o radu) 

Osnovne škole dužne su uskladiti pravilnike o radu i 

druge opće akte sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 

60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog 

ugovora. 

 

Član 97. 

(Stavljanje van snage prethodnih akata) 

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora 

prestaje da važi Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog 

obrazovanja za teritorij Zeničko-dobojskog kantona 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog: kantona“,  broj: 

20/20 i 6/21). 

 

Član 98. 

(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog 

ugovora) 

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom 

potpisivanja i objavljuje se u „Službenim novinama 

Zeničko-dobojskog kantona“, a primjenjuje se od 

01.09.2022. godine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za 

 

SAMOSTALNI SINDIKAT OSNOVNOG   

OBRAZOVANJA I ODGOJA FBiH- 

KANTONALNI ODBOR 

ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

 

P R E D S J E D N I K 

 

Selvedin Šatorović, s.r. 

 

Broj: 927-14/22 

Zenica, 01.09.2022. godine 

Za 

 

VLADA ZENIČKO-DOBOJSKOG 

KANTONA 

Po ovlaštenju Vlade Zeničko-dobojskog 

kantona 

 

 

M I N I S T A R 

 

Prof. dr. Spahija Kozlić, s.r. 

 

Broj: 10-30-12535/22. 

Zenica, 01.09.2022. godine 

................................................................................................................................................ ................................................. 
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519. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Sužbene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

članom 138. stav (3) i 138a stav (1) Zakona o radu 

(„Službene novine Federacije BiH“, broj: 26/16, 89/18, 

44/22), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, 

kulturu i sport, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 171. 

sjednici, održanoj dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor za 

djelatnost srednjeg obrazovanja 

za teritorij Zeničko-dobojskog kantona 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Daje se saglasnost na Kolektivni ugovor za djelatnost 

srednjeg obrazovanja za teritorij Zeničko-dobojskog 

kantona koji je prethodno dodatno usaglašen od strane 

učesnika u postupku pregovaranja o usklađivanju 

Kolektivnog ugovora za područje djelatnosti srednjeg 

obrazovanja i to: Sindikata srednjeg obrazovanja i odgoja, 

Federacije Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor 

Zeničko-dobojskog kantona kao reprezentativnog 

sindikata, odnosno predstavnika radnika i ministra za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport kao predstavnika 

nadležnog Ministarstva Vlade Zeničko-dobojskog kantona.  

 

Član 2. 

(Ovlaštenje za potpis) 

Ovlašćuje se Spahija Kozlić, ministar za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport Zeničko-dobojskog kantona da u ime 

Vlade Zeničko-dobojskog kantona potpiše Kolektivni 

ugovor iz člana 1. ove odluke sa Sindikatom srednjeg 

obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine - 

Kantonalni odbor Zeničko-dobojskog kantona. 

 

Član 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-34-13591/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

520. 

 

Na osnovu člana 137. stav 1., člana 138. stav (3), člana 

138a. stav (1) i člana 182. stav (1) Zakona o radu 

(“Službene novine Federacije BiH“, broj: 26/16, 89/18 i 

44/22), Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja odgoja, 

nauke i kulture Bosne i Hercegovine Kantonalni odbor 

Zeničko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Sindikat), 

kao predstavnik radnika, i Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao predstavnik 

poslodavca zaključuju: 

 

 

Kolektivni ugovor 

 za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij 

Zeničko-dobojskog kantona 

 

 

I – OPĆE ODREDBE  

 

Član 1.  

(Predmet) 

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg 

obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) reguliše 

se zasnivanje radnog odnosa, zaključivanje ugovora o radu, 

dužina i raspored radnog vremena, plaće i druge naknade iz 

radnog odnosa, periodi isplate plaća i naknada, 

odsustvovanje sa rada i odmori, prestanak ugovora o radu, 

rješavanje sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz 

radnog odnosa i po osnovu rada u svim javnim ustanovama 

u kojima se obavlja srednjoškolska djelatnost i u đačkim 

domovima  na području Zeničko-dobojskog kantona (u 

daljem tekstu: srednja škola).  

 

Član 2.  

(Primjena najpovoljnijeg prava) 

(1) Pravilnikom o radu srednje škole ili drugim pravnim 

aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od 

prava koja su utvrđena ovim Kolektivnim ugovorom. 

 

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito uređeno 

zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu 

srednje škole ili drugim pravnim aktima primjenjuje se 

za radnika najpovoljnije pravo. 

 

Član 3. 

(Primjena drugih propisa) 

Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uređena 

Zakonom o radu (“Službene novine Federacije BiH“, broj: 

26/16, 89/18 i 44/22) i ovim Kolektivnim ugovorom 

definisat će se pravilnikom o radu srednje škole.  
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II – RADNI ODNOS 

 

Član 4. 

 (Lica koja  zasnivaju radni odnos u srednjim školama 

i zabrana diskriminacije) 

(1) U srednjim školama radni odnos zasnivaju 

profesori/nastavnici, odgajatelji, stručni saradnici, 

saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne 

djelatnosti srednje škole, tehničkih i pomoćno-tehničkih 

poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa 

propisanim općim i posebnim uslovima: (stručna 

sprema, stručni ispit, posebna specijalistička znanja, 

radno iskustvo, psihofizičke sposobnosti i drugi uslovi).  

 

(2) Radnik iz stava (1) ovog člana ostvaruje prava iz radnog 

odnosa u skladu sa zakonima, podzakonskim aktima, 

ovim Kolektivnim ugovorom, sa općim aktima srednje 

škole i ugovorom o radu.  

 

(3) Radnik kao i lice koje traži zaposlenje u srednjoj školi 

se ne može  stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji 

položaj u odnosu na druga lica s obzirom na spol, spolno 

opredjeljenje, bračno stanje, porodične obaveze, 

invalidnost, trudnoću, jezik, vjeru, političko 

opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status, 

imovno stanje, rođenje, rasu, boju kože, članstvo ili 

nečlanstvo u političkim strankama, članstvo ili 

nečlanstvo u sindikatu i zdravstveni status koji 

zadovoljava uslove za rad u srednjim školama. 

 

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 

(3) ovog člana predstavlja diskriminaciju.  

 

(5) Kriterije o načinu bodovanja kandidata prilikom 

zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stručnih 

saradnika i odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim 

i srednjim školama i đačkim domovima na području 

Zeničko-dobojskog kantona  (u daljem tekstu: 

provedbeni akti/propisi) donosi nadležno ministarstvo 

uz prethodno usaglašavanje sa ovlaštenim 

predstavnicima obrazovnog sindikata. 

 

Član 5. 

   (Način obavljanja rada) 

Rad radnika u srednjim školama obavlja se u skladu sa 

zakonom i podzakonskim aktima kojima se reguliše srednje 

obrazovanje, nastavnim planovima i programima, 

pedagoškim standardima i normativima koji se primjenjuju 

za rad srednjih škola i općim aktima škole, čije utvrđivanje 

se vrši sa nadležnim organima reprezentativnih sindikata 

srednjih škola.   

Član 6. 

 (Utvrđivanje poslodavca) 

Poslodavac u smislu ovog ugovora je srednja škola, sa 

kojom radnik zaključuje ugovor o radu i zasniva radni 

odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja određene 

poslove i zadatke, a poslodavac mu isplaćuje plaću i 

naknade plaće, te izvršava druge obaveze iz radnog odnosa 

u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, općim 

aktima škole i ugovorom o radu.  

 

Član 7. 

(Zdravstvena sposobnost) 

(1) Ugovor o radu u srednjoj školi može zaključiti lice koje 

ima opću zdravstvenu sposobnost utvrđenu od nadležne 

zdravstvene ustanove i koje ispunjava posebne uslove 

za obavljanje odgovarajućih poslova. 

 

(2) Radnik u srednjoj školi koji u toku radnog odnosa oboli 

od zarazne ili duševne bolesti ne može obavljati 

odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, 

odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuće 

zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.  

 

Član 8. 

(Način prijema radnika u radni odnos) 

(1) Prijem radnika u radni odnos u srednjoj školi vrši se na 

osnovu javnog konkursa/oglasa, koji se objavljuje u 

sredstvima javnog informisanja. 

 

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika, 

odgajatelja, stručnih saradnika i saradnika, srednja 

škola obavezno raspisuje konkurs, a za ostale radnike 

oglas. 

 

(3) Rok za podnošenje prijava po konkursu/oglas ne može 

biti kraći od 8 (osam) niti duži od 15 (petnaest) dana. 

 

Član 9. 

(Sadržina javnog konkursa/oglasa) 

Javni konkurs/oglas mora da sadrži opće i posebne 

uslove koji su zakonom, nastavnim planom i programom, 

pedagoškim standardima i normativima, općim aktima 

srednje škole utvrđeni za to radno mjesto i trajanje radnog 

odnosa. 

 

Član 10. 

(Izbor kandidata) 

(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu/oglasu vrši se 

u skladu sa provedbenim aktima/propisima iz člana 4. 

stav (5) ovog Kolektivnog ugovora. 
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(2) Izbor kandidata prijavljenih na konkurs/oglas, mora se 

izvršiti najkasnije u roku od osam dana od dana isteka 

roka za konkurs/oglas.  

 

Član 11. 

 (Obavijest o rezultatima konkursa/oglasa) 

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se 

pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obavezno 

mora da sadrži podatke o kandidatu koji je primljen u 

radni odnos i pouku o pravnom lijeku. 

 

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo 

uvida u konkursni materijal i može podnijeti prigovor 

školskom odboru srednje škole u roku od osam dana od 

dana prijema obavijesti. 

 

(3) Prigovor na obavijest iz stava (1) ovog člana zadržava 

izvršenje odluke o izboru kandidata. 

 

(4) Školski odbor srednje škole dužan je o prigovoru iz 

prethodnog stava ovog člana odlučiti u roku od osam 

dana od dana isteka roka za podnošenje prigovora. 

 

(5) Odluka koja je donijeta po prigovoru je konačna. 

 

Član 12. 

(Ponovni konkurs/oglas) 

Ako se na konkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat koji 

ispunjava postavljene uslove, donijet će se odluka o 

objavljivanju novog konkursa/oglasa, ukoliko i dalje 

postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos, najdalje 

u roku od 60 dana od dana isteka roka za izbor kandidata 

po prehodno objavljenom konkursu. 

 

Član 13. 

(Zasnivanje radnog odnosa) 

(1) Radni odnos u srednjoj školi zasniva se potpisivanjem 

ugovora o radu između radnika i poslodavca, danom 

otpočinjanja rada/stupanja na rad radnika u skladu s 

ugovorom o radu. 

 

(2) Poslodavac je dužan radniku odmah na početku rada 

dostaviti dokaz, u pisanoj formi, kojim potvrđuje da ga 

je prijavio na obavezno osiguranje kao i svake promjene 

osiguranja koja se tiče radnika. 

 

Član 14. 

(Sadržaj ugovora o radu) 

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrđenih 

Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim 

ugovorom i općim aktom ustanove srednjeg obrazovanja, 

sadrži: poslove i zadatke na koje se angažuje radnik, opis 

poslova i zadataka, normu časova, obaveze koje proističu 

za radnika iz radnog odnosa u pogledu stručnog 

usavršavanja, unapređivanja svoga rada i druga pitanja u 

skladu s odgovarajućim pedagoškim standardima i 

normativima. 

 

Član 15. 

(Zaključivanje ugovora o radu) 

(1) Ugovor o radu u srednjoj školi se, u pravilu, zaključuje 

na neodređeno vrijeme. 

 

(2) Ugovor o radu u srednjoj školi može se zaključiti i na 

određeno vrijeme najduže do godinu dana i to: 

a) radi obavljanja poslova za koje srednja škola ima 

stvarne potrebe u tekućoj školskoj godini, a takvi 

poslovi neće trajati duže od tri godine, ugovor se 

zaključuje do kraja školske godine; 

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do 

njegovog povratka na rad; 

c) za poslove koje su obavljala zaposlena lica u školi, 

a kojima prema odredbama Zakona o radu i Zakona 

o srednjoj školi miruju prava i obaveze iz radnog 

odnosa do povratka s dužnosti. 

 

(3) Prijem u radni odnos u srednju školu vrši se u skladu sa 

odredbama ovog Kolektivnog ugovora i provedbenih 

propisa iz člana 4. stav (5) ovog Kolektvnog ugovora. 

 

Član 16. 

(Privremeni i povremeni poslovi) 

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova 

zaključuje se ugovor o obavljanju privremenih i 

povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne 

predstavljaju poslove za koje se zaključuje ugovor o 

radu na određeno ili neodređeno vrijeme, s punim ili 

nepunim radnim vremenom i da ne traju duže od 60 

dana u toku kalendarske godine. 

 

(2) Ugovor iz stava (1) ovog člana se zaključuje u pisanoj 

formi i sadrži vrstu, način, rok izvršenja poslova i iznos 

naknade za izvršeni posao. 

 

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se: 

a) prevod strane stručne i druge literature; 

b) usluge izdavanja školskog lista; 
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c) izrada i realizacija školskih projekata, planiranje i 

realizacija projekata koji su odobreni od drugih 

pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem 

javnih poziva; 

d) održavanje stručnih seminara i predavanja; 

e) izrada stručnih elaborata; 

f) popravka informatičke opreme (Hardware i 

Software); 

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predviđeni 

Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu 

saglasnost Ministarstva. 

 

Član 17. 

(Pripravnik) 

(1) Lice koje nakon završenog fakulteta, više ili srednje 

škole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju, 

radi stručnog osposobljavanja za samostalan rad prima 

se u radni odnos u srednju školu na određeno vrijeme. 

 

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrđenog 

za polaganje stručnog ispita, utvrđenog podzakonskim 

aktima, a najduže godinu dana. 

 

(3) Pripravnik je dužan nakon isteka roka na koji je 

zaključen ugovor o radu polagati stručni ispit u skladu 

sa zakonskim i podzakonskim aktima. 

 

III – ZAŠTITA NA RADU 

 

Član 18. 

(Zaštita na radu) 

Srednja škola je dužna osigurati takve uslove i mjere 

lične i kolektivne zaštite kojima se štiti psihofizičko 

zdravlje, te lična i kolektivna sigurnost svih radnika, u 

skladu sa zakonom i važećim propisima o  sigurnosti i 

zdravlju na radu. 

 

Član 19. 

(Oprema za rad  radnika) 

(1) Svim radnicima poslodavac je obavezan nabaviti 

prikladan radni mantil. 

 

(2) Posebnim kategorijama radnika angažovanim u 

hemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za 

biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom 

(radnici  na praktičnoj nastavi, kuharice, spremačice i 

sl.), poslodavac je dužan osigurati odgovarajuću 

zaštitnu opremu propisanu zakonom, podzakonskim 

aktima i pedagoškim standardima i normativima. 

 

 

 

Član 20.  

(Sistematski pregled i osiguranje radnika) 

(1) Poslodavac je dužan obezbijediti provođenje 

obaveznog zakonom predviđenog sistematskog 

pregleda jednom godišnje, a u okviru kojeg se, na 

zahtjev zaposlenika, obavlja i:   

a) za žene - ginekološki pregled, Papa test i pregled 

dojki; 

b) za muškarce – pregled prostate, u skladu s 

ljekarskim standardima, odnosno prema propisu 

nadležnih zdravstvenih organa. 

 

(2) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod 

osiguravajućeg društva od posljedica povrede na radu, 

odlaska na posao i s posla, za slučaj smrti uslijed 

nesreće na radu, invalidnosti i sl., u skladu sa zakonskim 

propisima. 

 

IV – RADNO VRIJEME 

 

Član 21.  

(Radno vrijeme)  

(1) Radno vrijeme radnika u srednjim školama traje 40 sati 

sedmično, u pravilu, u petodnevnoj radnoj sedmici. 

 

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog 

vremena radnika i korištenje dnevnog i sedmičnog 

odmora utvrđuje se u skladu s važećim zakonskim 

propisom za djelatnost srednjeg obrazovanja i odgoja, 

ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoškim standardima 

i normativima i nastavnim planom i programom. 

 

(3) Peti oktobar, Svjetski dan nastavnika, obilježava se u 

školama kao radni nenastavni dan uz prigodan program. 

 

Član 22. 

( Rad radnika u  odgojno-obrazovnom radu) 

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji učestvuju 

neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi 

srednjeg obrazovanja, imaju propisanu normu časova 

sedmično u skladu s važećim pedagoškim standardima, 

vrijeme potrebno za pripremu nastave, vannastavne 

aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje 

sjednicama stručnih organa, konsultacije s učenicima i 

njihovim roditeljima, kolektivno i individualno 

usavršavanje, vođenje pedagoške dokumentacije i 

ostale poslove vezane za odgojno-obrazovni rad, 

utvrđene pedagoškim standardima i normativima i 

općim aktima srednje škole. 
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(2) Radnik koji učestvuje neposredno u odgojno-

obrazovnom radu u srednjoj školi u toku radnog dana 

može imati, najviše pet časova opće obrazovne nastave 

i stručno-teorijske nastave, a sedam časova praktične 

nastave u kontinuitetu. 

 

V – PLAĆE I NAKNADE PLAĆA  

 

Član 23. 

(Plaće) 

(1) Plaća radnika sastoji se od osnovne plaće, dijela plaće 

za radni učinak i uvećane plaće iz članova 32. i 33. ovog 

Kolektivnog ugovora. 

 

(2) Osnovna plaća radnika čini vrijednost koeficijenta 

platnog razreda pomnožen s utvrđenom osnovicom za 

osnovnu plaću. 

 

(3) Složenost poslova i radni učinak utvrđuju se 

koeficijentom platnog razreda za određene poslove i 

zvanja. 

 

Član 24. 

(Osnovica za obračun plaće) 

(1) Osnovicu za obračun osnovne plaće, prije usvajanja 

budžeta ili rebalansa budžeta, utvrđuje  Vlada Kantona 

sporazumom u socijalnom dijalogu s reprezentativnim 

Sindikatom. 

 

(2) Najniža plaća radnika u srednjim školama utvrđuje se u 

iznosu od 70 % prosječne neto plaće isplaćene u 

Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjm 

objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.  

 

(3) Osnovica za obračun osnovne plaće ne može biti manja 

od 478,39 KM.  

 

Član 25. 

(Minuli rad) 

Radnicima u srednjim školama osnovna plaća se 

uvećava za svaku započetu godinu ukupnog radnog staža 

za 0,5%, s tim da ukupno povećanje ne može biti veće od 

20%. 

 

Član 26. 

 ( Koeficijenti platnih razreda) 

(1) Koeficijente platnih razreda utvrđuje Vlada Kantona 

sporazumno s reprezentativnim Sindikatom.  

 

(2) Utvrđuju se koeficijenti platnih razreda kako slijedi: 

 

 

R/b Poslovi 
koeficijent 

 

1. 
Direktor srednje škole, direktor đačkog 

doma 
3,16 

2. Pomoćnik direktora srednje škole 2,98 

3. 
Nastavnik, stručni saradnik, odgajatelj 

u đačkom domu viši savjetnik 
2,95 

4. 
Nastavnik, stručni saradnik, odgajatelj 

u đačkom domu savjetnik 
2,86 

5. 
Nastavnik u srednjoj školi, stručni 

saradnik, odgajatelj u đačkom domu 
2,79 

6. 
Nastavnik praktične nastave viši 

savjetnik  (sa VKV spremom) 
2,58 

7. 
Nastavnik praktične nastave savjetnik  

(sa VKV spremom) 
2,49 

8. 
Nastavnik  praktične nastave, stručni 

saradnici (sa VKV spremom) 
2,42 

9. 

Administrativni i finansijski poslovi: 

sekretar škole, računovodstveni i slični 

poslovi 

2,34 

10. 
Glavni kuhar i ekonom u đačkom 

domu, saradnik u nastavi 
1,91 

11. 
Obezbjeđenje objekta i opreme, ložač, 

domar, kuhar u đačkoj kuhinji 
1,77 

12. Održavanje higijene 1,56 

 

 

Član 27. 

 ( Napredovanje radnika) 

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stručnoj 

sposobnosti, uspjehu u radu  i godinama staža. 

 

(2) Stručna sposobnost i uspjeh u radu  iskazuju se kroz 

ocjenu rada radnika. 
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(3) Bliže odredbe o napredovanju utvrđuju se pravilnikom 

o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stručnih zvanja 

direktora, pomoćnika direktora, nastavnika i stručnih 

saradnika, koje donosi ministar, uz obavezno učešće i 

konsultacije s reprezentativnim sindikatom Kantona. 

 

Član 28. 

 (Usklađivanje osnovice) 

Ukoliko se troškovi života, odnosno rast indeksa 

potrošačkih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima 

Federalnog zavoda za statistiku povećaju za najmanje 5%, 

te ukoliko u periodu primjene ovog Kolektivnog ugovora 

dođe do povećanja osnovice za obračun plate, koeficijenata 

za obračun plate ili vrijednosti isplatnog boda za obračun 

plate drugim radnicima koji primaju platu iz Budžeta ZDK 

ili dođe do promjene propisa o porezu na dohodak i propisa 

o obaveznim doprinosima, pristupit će se pregovorima za 

izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora radi 

usklađivanja osnovice za obračun osnovne plaće. 

 

Član 29. 

 (Naknada plaće u vrijeme vanrednih okolnosti) 

Radnik u srednjoj školi ima pravo na naknadu plaće za 

vrijeme prekida rada do kojeg je došlo zbog okolnosti za 

koje radnik nije kriv, uslijed više sile i objektivnih okolnosti 

koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog rada, 

odnosno nastave. 

 

Član 30. 

(Plaća pripravnika) 

Radniku – pripravniku u srednjoj školi za vrijeme 

trajanja pripravničkog staža pripada 80% plaće platnog 

razreda poslova na koje je primljen u radni odnos na 

određeno vrijeme. 

 

Član 31. 

 (Naknada plaće u posebnim slučajevima) 

(1) Radniku u srednjoj školi, u skladu sa  ovim Kolektivnim 

ugovorom, pripada naknada njegove pune plaće i u 

slučajevima: 

− obrazovanja i stručnog osposobljavanja, 

usavršavanja ili prekvalifikacije u skladu  s 

potrebama srednje škole; 

− privremene nesposobnosti za rad; 

− porodiljskog odsustva; 

− (roditelj/staratelj djeteta s invaliditetom 90% i više  

bez obzira na godine života djeteta, roditelj djeteta 

do tri godine života djeteta kojem je potrebna 

pojačana briga i njega, roditelj blizanaca, trećeg i 

svakog sljedećeg djeteta do dvije godine života 

djeteta). 

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, 

radniku iz stava (1) alineja 4. ovog člana isplaćuju se 

plaća i naknade definisane ovim Kolektivnim 

ugovorom u punom iznosu kao da radi puno radno 

vrijeme. 

 

Član 32. 

 (Pravo radnika na povećanu plaću zbog otežanih 

uslova rada) 

(1) Radnik u srednjoj školi ima pravo na uvećanu osnovnu 

plaću po osnovu otežanih uslova rada  utvrđenih ovim  

Kolektivnim ugovorom  i koji  su regulisani općim 

aktom škola. 

 

(2) Pravo iz stava (1) ovog člana  odnosi se na:  

− rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu 

direktora, ukoliko je pauza između smjena u trajanju 

tri ili više sati, radniku pripada  uvećanje od 1,5% na 

osnovnu plaću za taj dan;  

− rad sa tri i više nastavnih planova i programa, i to: 

a) rada sa tri nastavna plana i programa – uvećanje 

od 0,5% na osnovnu plaću, 

b) rada sa četiri nastavna plana i programa – 

uvećanje od 1% na osnovnu plaću, 

c) rada s pet nastavnih planova i programa – 

uvećanje od 1,5 % na osnovnu plaću, 

d) rada sa šest i više nastavnih planova i programa 

– uvećanje od 2% na osnovnu plaću. 

− rad u odjeljenjima s djecom s posebnim potrebama 

pri redovnim srednjim školama 2% na osnovnu 

plaću ako nije obezbijeđen asistent za takav rad, a 

rad nastavnika srednje škole za učenike s teškoćama 

u razvoju 10% na osnovnu plaću,  

− rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu 

primjenu sredstava zaštite za sigurnost i zdravlje na 

radu, kabinetima i radioničkom prostoru, za svaki 

čas takvog rada 0,5%, a najviše 3% na osnovnu 

plaću u toku mjeseca, 

− za rad nastavnika tjelesnog i zdravstvenog odgoja 

ako nije osigurana sportska dvorana - uvećanje od 

1,5% na osnovnu plaću;  

 

(3) Dodaci iz stava (1) ovog člana međusobno se ne 

isključuju. 
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Član 33. 

(Uvećanje osnovne plaće) 

(1) Osnovna plaća radnika uvećava se za:  

− rad noću, 25% neto  satnice;  

− rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice; 

− rad u dane državnih praznika, 40% neto satnice; 

− prekovremeni rad 25% neto satnice;  

 

(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrđuje se tako da se 

osnovna plaća radnika podijeli s brojem radnih sati u  

mjesecu za koji se osnovna plaća uvećava po 

osnovima iz stava (1) ovog člana.  

 

(3) Dodaci iz stava (1) ovog člana međusobno se ne 

isključuju. 

 

Član 34. 

(Isplata plaće) 

(1) Plaća radnika isplaćuje  se  u periodu koji ne može biti 

duži od 30 dana. 

 

(2) Plaća i naknada plaće se isplaćuju u novcu. 

 

(3) Prilikom isplate plaće poslodavac je dužan radniku 

uručiti pismeni obračun plaće. 

 

(4) Ako poslodavac ne isplati plaću u roku iz stava (1) ovog 

člana ili je ne isplati u cijelosti dužan je do kraja mjeseca 

u kojem je dospjela isplata plaće, radniku, u pisanoj 

formi, uručiti obračun plaće koju je bio dužan isplatiti. 

 

(5) Obračun plaće iz stava (4) ovog člana ima snagu izvršne 

isprave. 

 

Član 35. 

(Nagrade) 

(1) Za natprosječne rezultate rada, odnosno naročite 

uspjehe u radu, u srednjim školama poslodavac može 

radniku isplatiti nagradu u novcu u skladu sa 

mogućnostima Budžeta Kantona, i to u iznosu od 20% 

njegove prosječne plaće isplaćene za posljednja tri 

mjeseca. 

 

(2) Nagradu iz stava (1) ovog člana poslodavac može 

radniku isplaćivati, u pravilu jednom godišnje i to 

povodom obilježavanja 5. oktobra, Svjetskog dana 

nastavnika, u skladu sa uslovima i načinom dodjele 

nagrade kako je to regulisano općim aktom srednje 

škole, a uz saglasnost resornog ministarstva. 

                            

Član 36. 

(Nagrade nastavnicima za uspjeh učenika na 

takmičenjima) 

(1) Nastavnicima – voditeljima sekcija – ekipa i drugih 

oblika vannastavne djelatnosti čiji  učenici  postignu 

izuzetne rezultate kroz učešće na takmičenjima, 

smotrama, javnim nastupima i konkursima u 

pojedinačnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se održavaju 

u organizaciji Pedagoškog zavoda, stručnih asocijacija  

i međunarodnih organizacija koje su planirane u 

godišnjem programu rada škole  pripada jednokratna 

novčana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3. mjesto na 

kantonalnom, federalnom, državnom i međunarodnom 

nivou, u  skladu s tabelama iz ovog člana. 

 

(2) Novčane nagrade obezbjeđuje se iz sredstava planiranih 

u budžetu Zeničko-dobojskog kantona, a isplaćuje ih 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport uz 

prethodnu saglasnost  Vlade Kantona, po dostavljenoj 

dokumentaciji od strane direktora škole. 

 

(3) Lica iz  stava (1) ovog člana imaju pravo na jednu 

novčanu nagradu ako su sa istim učenikom ili 

učenicima osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnom, 

federalnom, državnom i međunarodnom nivou, a 

isplaćuje se najviši iznos jednokratne nagrade utvrđene 

u sljedećim tabelama: 

 

 

KANTONALNI NIVO 

 

R/br. 
OSVOJENO 

MJESTO 
POJEDINAČNO/ EKIPNO 

1. 

I  mjesto 

30 %  prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

2. 

II mjesto 

25 % prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

3. 

III mjesto 

20 % prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 
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FEDERALNI NIVO 
 

R/br. 
OSVOJENO 

MJESTO 
POJEDINAČNO/ EKIPNO 

1. 

I  mjesto 

60 %  prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

2. 

II mjesto 

50 % prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

3. 

III mjesto 

40 % prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

 

DRŽAVNI NIVO 
 

R/br. OSVOJENO 

MJESTO 

POJEDINAČNO/ EKIPNO 

1. I  mjesto 80 %  prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

2. II mjesto 70 % prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

3. III mjesto 60 % prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

 

MEĐUNARODNI NIVO 
 

R/br. OSVOJENO 

MJESTO 

POJEDINAČNO/ EKIPNO 

1. I  mjesto 100%  prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

2. II mjesto 90 % prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

3. III mjesto 80% prosječne plaće Kantona 

prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za 

statistiku 

 

 

Član 37. 

 (Naknada za korištenje godišnjeg odmora) 

(1) Radnik u srednjoj školi ima pravo na naknadu na ime 

regresa za korištenje godišnjeg odmora u iznosu od 

najmanje 50% u visini prosječne neto plaće isplaćene u 

Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku. 

 

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je dužan izvršiti do 

31. 08. tekuće godine. 

  

Član 38. 

(Otpremnine) 

(1) Radnik u srednjoj školi kojem je, saglasno zakonu i 

ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice 

prestao radni odnos otkazom ugovora o radu 

zaključenom na neodređeno vrijeme, ima pravo na 

otpremninu, za svaku godinu radnog staža u iznosu od 

1/3 njegove plaće ili prosječne plaće Federacije BiH ako 

je to za radnika povoljnije, a maksimalno osam njegovih 

plaća ili osam prosječnih plaća Federacije BiH prema 

posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda 

za statistiku ako je to za radnika povoljnije. 

 

(2) Radnicima u obrazovanju iz stava 1. smatraju se radnici 

iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja. 

 

(3) Otpremnina iz stava 1. ovog člana ne odnosi se na 

radnika kojem je prestao radni odnos, zaključen na 

neodređeno vrijeme, zbog kršenja obaveza iz radnog 

odnosa. 

 

(4) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava 

(1) ovog člana do posljednjeg dana rada radnika u 

srednjoj školi.  

 

Član 39. 

(Otpremnina prilikom odlaska u penziju) 

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u 

penziju u iznosu  pet njegovih plaća isplaćenih u 

prethodnih šest mjeseci ili pet prosječnih mjesečnih 

plaća isplaćenih u Federaciji BiH prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, 

ako je to za njega povoljnije. 

 

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava (1) 

ovog člana u roku od 30 dana od prestanka radnog 

odnosa radnika koji odlazi u penziju.  

 

Član 40. 

(Naknada za prevoz) 

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s 

posla, a čije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta 

rada najmanje pet kilometra, pripada naknada za prevoz 

u maksimalnoj visini do 250 KM.  
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(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog člana ostvaruje se 

na način i po postupku koji se uređuje aktom 

Ministarstva uz konsultacije sa reprezentativnim 

sindikatom kantona, a na koji akt Vlada Zeničko-

dobojskog kantona daje prethodnu saglasnost.  

 

Član 41. 

(Naknade za službena putovanja) 

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troškove službenoga 

putovanja na području Bosne i Hercegovine, kao i za 

putovanja u inostranstvo na koje se upućuju radi 

obavljanja službenog zadatka.  

 

(2) Službenim putovanjem smatra se individualno i 

kolektivno putovanje na području Bosne i Hercegovine, 

kao i putovanje u inostranstvo, na koje se radnik 

upućuje da obavi određeni službeni zadatak (posao), a 

po nalogu direktora obrazovne institucije.  

 

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po nalogu 

direktora, na stručno usavršavanje, seminar i druge 

poslove. 

 

(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na 

ekskurzije, kulturno-historijske posjete  i druge obaveze 

u realizaciji godišnjeg plana i programa rada srednje 

škole. 

 

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih troškova službenog 

putovanja i način njihovog obračuna i isplate uređuje se 

prema Uredbi o naknadama troškova za službena 

putovanja („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 12/20).  

 

Član 42. 

 (Naknada za ishranu)  

(1) Radnik ima pravo na novčanu naknadu za ishranu za 

vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na 

poslu  u  iznosu koji Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona utvrdi za sve radnike koji primaju platu iz 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona. 

 

Član 43. 

(Drugi vidovi naknade) 

(3) Radnik ili članovi njegove uže porodice imaju pravo na 

jednokratnu novčanu pomoć u slučaju smrti, ozljede na 

radu, teške bolesti i invalidnosti radnika ili njegovog 

užeg člana porodice:  

− u slučaju smrti radnika užim članovima njegove 

porodice se isplaćuje jednokratna novčana pomoć u 

visini od četiri prosječne plaće isplaćene u 

Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za statistiku za 

prethodnu godinu. U slučaju smrti užeg člana 

porodice radnik ima pravo na isti iznos naknade 

kako je definirano ovim stavom. 

− u slučaju teške bolesti i invalidnosti od najmanje 

60%, radnika ili člana uže porodice, radnik ima 

pravo na jednokratnu novčanu pomoć u visini od 

dvije prosječne plaće isplaćene u Federaciji BiH 

prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu 

godinu. 

− pod teškom bolesti iz stava (1), alineja 2. ovog člana 

smatra se bolest koja je kao takva označena u 

odgovarajućim propisima Federalnog ministarstva 

zdravlja i drugih nadležnih institucija iz oblasti 

zdravstva. 

− u slučaju hroničnih i teških bolesti, neizlječivih 

bolesti, bolesti koje traju više od jednog mjeseca, u 

smislu stava (1), alineja 3. ovog člana, radniku se 

isplaćuje jednokratna novčana pomoć jedanput u 

toku godine za vrijeme trajanja te bolesti. 

 

(4) Poslodavac može u skladu sa finansijskim 

mogućnostima Kantona posebnim aktom odrediti pravo 

na naknadu u slučaju pokrivanja troškova operacije, 

nabavke medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja 

posljedica elementarnih nepogoda. 

 

(5) Članom uže porodice radnika u srednjoj školi, u smislu 

stava (1) ovog člana smatraju se bračni i izvanbračni 

drug ako žive u zajedničkom domaćinstvu, dijete 

(bračno, izvanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez 

roditelja uzeto na izdržavanje do 18 godina odnosno do 

26 godine života koje se nalaze na redovnom 

školovanju i nije u radnom odnosu, a dijete nesposobno 

za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, 

majka, očuh, maćeha i usvojitelji), braća i sestre bez 

roditelja do 18 odnosno do 26 godine života ako se 

nalazi na redovnom školovanju i nema drugih prihoda 

već ga korisnik naknade stvarno izdržava ili je obaveza 

njegovog izdržavanja zakonom utvrđena, a ako su 

nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod 

uslovom da s njima živi u zajedničkom domaćinstvu i 

unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom 

domaćinstvu s radnikom. 

 

(6) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu, 

teška bolest ili invalidnosti radnika ili člana njegove uže 

obitelji ne smije biti starija od 6 (šest) mjeseci. 
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VI – PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG 

ODNOSA 

 

Član 44. 

(Prestanak radnog odnosa) 

(1) Radni odnos radnika u srednjoj školi prestaje u 

slučajevima i pod uslovima utvrđenim zakonom i općim 

aktima škole. 

 

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa 

Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima 

pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog 

staža, kako slijedi: 

- od 1 do 10 godina penzijskog staža - 1 mjesec, 

- od 10 do 20 godina penzijskog staža - 2 mjeseca, 

- preko 20 godina penzijskog staža - 3 mjeseca.  

 

(3) U slučaju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok 

ne može trajati duže od trideset dana. 

 

Član 45. 

(Produženje ugovora o radu) 

Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-

obrazovnom procesu, navrši 65 godina života ili 40 godina 

staža osiguranja, poslodavac može uz pismeni pristanak 

radnika, radi dovršenja neophodnih poslova i kontinuiteta 

odgojno-obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih 

razloga, donijeti rješenje o zadržavanju radnika na radu u 

srednjoj školi i produžiti ugovor o rad za određeno vrijeme, 

najduže do završetka prvog ili drugog polugodišta tekuće 

nastavne godine. 

 

Član 46. 

(Lakše povrede radnih obaveza) 

Lakše povrede radnih obaveza radnika u toku jedne 

školske godine su: 

- neopravdano neblagovremen dolazak na posao i 

odlazak s posla prije isteka radnog vremena ili 

neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je 

obavezna prisutnost,  

- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada, 

- neblagovremeno i neuredno vođenje dokumentacije 

i evidencija,  

- nesavjesno čuvanje službenih spisa ili podataka 

- neobavještavanje poslodavca o propustima u vezi sa 

zaštitom na radu, 

- prikrivanje manje materijalne štete, 

- nedolično ponašanje prema ostalim zaposlenim u 

toku rada na radnom mjestu (svađa, uvreda i dr.) 

- odbijanje prijema roditelja učenika i odbijanje da se 

roditelju omogući uvid u ocjene njegovog djeteta. 

 

Član 47.  

(Teže povrede radnih obaveza) 

Teže povrede radne obaveze radnika u toku jedne 

školske godine su: 

− sve lakše povrede iz člana 46. ovog Kolektivnog 

ugovora a koje se u toku jedne školske godine 

ponavljaju tri i više puta; 

− dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, 

upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;  

− podstrekivanje učenika na korišćenje droge ili 

alkohola, omogućavanje nabavke ili upotrebe, 

davanje, kao i neprijavljivanje nabavke ili upotrebe 

droge ili alkohola; 

− nošenje oružja u ustanovi ili krugu ustanove; 

− bilo kakva vrsta neovlaštenih radnji na školskom 

dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi 

koji pripada školi, ili koji škola izdaje učeniku ( 

iznošenje, sakrivanje, oštećenje i uništenje školske 

dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje 

podataka); 

− naplaćivanje privatnih časova učenicima škole u 

kojoj je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja, 

odnosno polaganja ispita; 

− pravljenje diskriminacije učenika po bilo kom 

osnovu; 

− činjenje (ili nečinjenje) kojim se sprječava ili 

onemogućava ostvarivanje prava djeteta, učenika ili 

drugog zaposlenog; 

− izvršenje krivičnog djela na radu ili u vezi s radom; 

− neizvršavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili 

nemarno izvršavanje poslova ili naloga direktora u 

toku rada; 

− neizvršavanje minimuma procesa rada za vrijeme 

štrajka; 

− nezakonito raspolaganje sredstvima, školskim 

prostorom, opremom i imovinom ustanove; 

− davanje lažnih podataka i izjava. 
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Član 48. 

(Način utvrđivanja povrede radnih obaveza) 

(1) Prijavu zbog činjenja povreda radnih obaveza iz 

članova 46. i 47. ovog Kolektivnog ugovora  podnosi 

direktor. 

 

(2) Prijava iz stava (1) ovog člana podnosi se Komisiji za 

utvrđivanje povrede radnih obaveza koju sačinjavaju 

dva predstavnika nastavničkog vijeća, sindikalni 

povjerenik i jedan član kojeg bira školski odbor iz reda 

nenastavnog osoblja.  

 

(3) Komisija za utvrđivanje povrede radnih obaveza 

provodi postupak u kojem utvrđuje osnovanost ili 

neosnovanost prijave iz stava (1) ovog člana. 

 

(4) Komisija za utvrđivanje povrede radnih obaveza odluke 

donosi koncenzusom članova i dostavlja ih školskom 

odboru na dalje postupanje u skladu sa zakonom i ovim 

Kolektivnim ugovorom. 

 

Član 49. 

( Prestanak radnog odnosa) 

(1) Radnik u srednjoj školi kome je otkazan ugovor o radu 

ostat će na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko 

zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drugačije 

utvrđeno. 

 

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj školi 

nadležni organ ustanove donosi Odluku o otkazu 

ugovora o radu. 

 

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost poslodavca, 

radni odnos u srednjoj školi može prestati i prije isteka 

otkaznog roka utvrđenog zakonom i ovim Kolektivnim 

ugovorom. 

 

Član 50. 

(Isplata potraživanja radniku nakon otkaza ugovora o 

radu) 

Poslodavac je dužan radniku isplatiti plaću i druge 

naknade iz radnog odnosa sa svim povećanjima, kao i sva 

potraživanja na osnovu pravosnažnih sudskih presuda, u 

skladu sa zaknom o izvršnom postupku FBiH, koja mu 

pripadaju do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o 

radu, odnosno ugovorom o radu, utvrđen kao dan prestanka 

radnog odnosa. 

 

VII – STRUČNO USAVRŠAVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 

 

Član 51. 

(Obaveza poslodavca za stručno usavršavanje radnika) 

U cilju unapređivanja odgojno-obrazovnog rada 

poslodavac radniku u toku radnog odnosa u srednjoj školi 

organizira i osigurava dalje obrazovanje, usavršavanje i 

osposobljavanje za rad u skladu sa zakonom, 

podzakonskim aktima i općim aktima srednje škole. 

 

Član 52. 

(Prava radnika u slučaju stručnog usavršavanja ) 

Poslodavac može radnika uputiti na stručno 

usavršavanje, školovanje ili specijalizaciju, kao i na 

prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima, 

kursevima i drugim vidovima stručnog usavršavanja i 

obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slučaju je 

dužan da osigura potrebne uslove, plaćanje troškova u 

visini cijene koja se utvrdi za određene oblike, odnosno 

programe edukacije, plaćeno odsustvo sa rada, odsustvo za 

pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i stručnu 

zamjenu. 

 

Član 53.  

(Obaveza poslodavca za praćenje  rada radnika) 

Poslodavac u srednjoj školi organizira praćenje rada 

radnika i postizanje rezultata u radu i vrši ocjenjivanje, na 

način i po postupku kako je to propisano zakonima, 

podzakonskim aktima i općim aktima škole.  

 

Član 54. 

(Utvrđivanje vremena za napredovanje radnika u 

slučaju utvrđivanja odgovornosti) 

(1) U slučajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak 

za utvrđivanje odgovornosti zbog teške povrede radne 

obaveze iz ugovora o radu ili je  zbog toga udaljen sa 

rada, zaustavlja se računanje vremena za unapređivanje 

radnika, dok traje postupak za utvrđivanje 

odgovornosti. 

 

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrđivanje 

odgovornosti zbog teške povrede radne obaveze iz 

ugovora o radu radnik bude oslobođen od odgovornosti 

ili teška povreda radne obaveze bude prekvalifikovana 

u laku povredu dužnosti, vrijeme zaustavljanja računa 

se za vrijeme u unapređivanju radnika u viši platni 

razred. 
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VIII – ZBRINJAVANJE VIŠKA RADNIKA 

 

Član 55. 

(Obaveze u slučaju viška radnika) 

(1) Zbog uvođenja novog nastavnog plana i programa, 

smanjenja broja učenika, organizacijskih promjena i 

objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj školi, 

poslodavac može utvrditi da je prestala potreba za 

određenim brojem radnika.  

 

(2) U slučaju iz stava (1) ovog člana poslodavac je dužan: 

- blagovremeno analizirati, utvrditi i predložiti 

program dodatnog obrazovanja u skladu sa 

potrebama novog nastavnog plana i programa, u 

cilju sprečavanja, nastanka viška radnika; 

- tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na 

rješavanju viška radnika informirati sve zaposlene o 

nastalom višku. 

 

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativnim 

sindikatom u srednjoj školi utvrđuju listu radnika za 

čijim radom je djelimično ili potpuno prestala potreba i 

javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do 

05.07. tekuće godine dostavlja nadležnom ministarstvu  

za obrazovanje u Kantonu radi provođenja  postupka 

zbrinjavanja radnika sa liste. 

 

(4) Kantonalno ministarstvo iz stava (3) ovog člana dužno 

je najkasnije do 20. 07. tekuće godine za narednu 

školsku godinu utvrditi zajedničku listu radnika za čijim 

radom je djelimično ili potpuno prestala potreba u svim 

srednjim školama na nivou Kantona. 

 

Član 56. 

(Plan i program zbrinjavanja viška radnika) 

(1) Nadležni organi za obrazovanje u Kantonu dužni su 

primjenjivati Okvirni program zbrinjavanja mogućeg 

tehnološkog viška radnika u osnovnim i srednjim 

školama na području Zeničko-dobojskog kantona (u 

daljem tekstu: plan i program zbrinjavanja viška 

radnika). 

 

(2) Planom i programom zbrinjavanja viška radnika za 

čijim radom je djelimično ili potpuno prestala potreba u 

srednjim školama, moraju se predvidjeti  i rokovi za 

realizaciju. 

 

Član 57. 

(Kriteriji za iskazivanje viška radnika) 

(1) Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje djelimični ili 

potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i 

redoslijed na listi radnika za čijim radom je prestala 

potreba su: 

- radni staž radnika u ustanovama i institucijama 

obrazovanja,  

- stručna sprema, 

- ocjene o radu i napredovanju, 

- radni staž do 5 godina do ostvarenja uslova za 

penziju.  

 

(2) Kriteriji iz stava (1) ovog člana razrađuju se bodovnim 

sistemom planom i programom zbrinjavanja viška 

radnika.  

 

(3) Kao poseban kriterij ne može se utvrditi: spol, spolno 

opredjeljenje, bračno stanje, porodične obaveze, starost, 

trudnoća, jezik, vjera, političko i drugo mišljenje, 

nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno 

stanje, rođenje, rasa, boja kože, članstvo ili nečlanstvo 

u političkim strankama i sindikatima, ili neko drugo 

lično svojstvo.  

 

(4) Radnik za čijim radom je djelimično ili u cijelosti 

prestala potreba ima prednost pri zapošljavanju, što se 

utvrđuje Zakonom o srednjoj školi (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 9/17), Pravilnikom 

ili provedbenim propisom za prijem radnika iz člana 4. 

stav (5) ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(5) Nadležno ministarstvo za obrazovanje će u konsultaciji 

sa reprezentativnim sindikatima osnovati radno tijelo 

koje će evidentirati, predložiti i pratiti realizaciju 

zbrinjavanja viška radnika u skladu sa planom i 

programom iz člana 56. ovog Kolektivnog ugovora.  

 

Član 58. 

(Zabrana prijema drugog lica) 

(1) Srednja škola ne može primati u radni odnos na istim 

poslovima i zadacima drugo lice, dok je na listi iz člana 

55. stava (3) i stava (4) ovog Kolektivnog ugovora 

evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i uslovima tog 

radnog mjesta.  

 

(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o 

radu zbog proglašenja radnika tehnološkim viškom 

ukaže potreba za zapošljavanjem radnika sa istom 

stručnom spremom ili na istom radnom mjestu 

poslodavac je dužan prije zapošljavanja drugih lica 

ponuditi zaposlenje radniku kojem je radni odnos 

prestao zbog proglašenja tehnološkim viškom.  

 

Član 59. 

(Načini zbrinjavanja viška radnika) 

Planom i programom zbrinjavanja viška radnika 

utvrđuju se načini zbrinjavanja radnika: 
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- zapošljavanjem i angažovanjem radnika na druge 

poslove u srednjoj školi; 

- angažovanjem radnika na poslove i zadatke koji 

odgovaraju njegovoj stručnoj spremi u drugoj 

odgojno-obrazovnoj ustanovi; 

- raspoređivanjem radnika kod drugog pravnog lica; 

- obavezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije 

radnika; 

- drugim načinima zbrinjavanja viška radnika.  

 

Član 60. 

(Prekvalifikacija viška radnika)  

(1) U slučajevima kada se višak radnika rješava 

prekvalifikacijom, radnik može odbiti prekvalifikaciju 

ako je ona predviđena za poslove koji zahtjevaju niži 

stepen stručne spreme od one koju radnik ima. 

 

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces 

prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac 

nema obavezu daljeg rješavanja njegovog statusa.  

 

Član 61. 

(Angažovanje viška radnika kod drugog poslodavca) 

U slučaju kada se radnik, koji je utvrđen kao višak, 

angažuje kod drugog pravnog lica koje nije srednja škola 

na poslovima i zadacima za koje ispunjava uslove, može 

zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog konkursa, 

odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i drugo pravno lice 

o tome dogovore.  

 

Član 62.  

(Otkaz ugovora o radu viška radnika)  

(1) Radnik, koji programom i planom rješavanja viška 

radnika i sa liste iz člana 55. stav (3) i (4) ovog 

Kolektivnog ugovora u predviđenim rokovima ne bude 

raspoređen na druge poslove i zadatake, ili ne zasnuje 

radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili 

kod drugog pravnog lica, ili na drugi način ne osigura 

zaposlenje, može dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da 

radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa zakonom i 

ovim Kolektivnim ugovorom. 

 

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja viška 

radnika ponudi odgovarajući radni angažman, a on ga 

odbije, briše se sa liste iz člana 55. stav (3) i (4) ovog 

Kolektivnog ugovora. 

 

(3) Otkazni rok za lica iz stava 1. ovog člana teče od isteka 

posljednjeg dana roka utvrđenog programom i planom 

rješavanja viška radnika iz člana 55. stav (3) i (4) ovog 

Kolektivnog ugovora, s tim da se u srednju školu ne 

može zaposliti naredne tri godine drugo lice koje ima 

isti profil i stepen stručne spreme, osim lice iz 

prethodnog stava ovog člana, ukoliko je to lice ostalo 

nezaposleno. 

 

IX – ODMORI I ODSUSTVA 

 

Član 63. 

(Utvrđivanje odmora i odsustva)  

(1) Odmori i odsustva uređuju se Zakonom o radu, 

Zakonom o srednjoj školi i ovim kolektivnim 

ugovorom.  

 

(2) Za nastavno osoblje godišnji odmor je u pravilu za 

vrijeme ljtnog raspusta i traje minimum 30 radnih dana. 

 

(3) Za nenastavno osoblje minimum godišnjeg odmora je 

dvadeset radnih dana plus za svake tri godine radnog 

staža jedan dan. 

 

Član 64. 

(Prava radnika u slučaju prekidanja korištenja 

godišnjeg odmora) 

(1) Radniku se može odgoditi, odnosno prekinuti korištenje 

godišnjeg odmora radi izvršenja veoma važnih ili 

neodgodivih službenih poslova, na osnovu odluke 

direktora.  

 

(2) Radniku kome je odgođeno ili prekinuto korištenje 

godišnjeg odmora, mora se omogućiti naknadno 

korištenje, odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg 

odmora.  

 

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 

prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom 

korištenja godišnjeg odmora.  

 

(4) Pod troškovima iz stava (3) ovog člana smatraju se putni 

i drugi stvarni troškovi koji se dokazuju odgovarajućim 

dokazima. 

 

Član 65. 

(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika) 

Radnik u srednjoj školi, koji učestvuje neposredno u 

odgojno-obrazovnom radu, koristi radno vrijeme kada 

učenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za 

kolektivno i individualno stručno usavršavanje koje je 

propisano zakonom, podzakonskim aktima i općim aktima 

škole, odnosno utvrđeno posebnim programom stručnog 

usavršavanja koji se donosi u srednjoj školi za tu godinu. 

Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predviđenim 
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godišnjim planom i programom, odnosno rade na 

sređivanju pedagoške dokumentacije, planiranja i 

programiranja nastave za naredni period, pisanja godišnjih 

i polugodišnjih izvještaja, realizacije programa instruktivne 

nastave, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske 

i prijemne ispite i druge poslove po nalogu direktora u 

skladu sa stručnom spremom i za to vrijeme im pripada 

plaća i naknada plaće. 

 

Član 66. 

(Plaćeno odsustvo sa rada) 

(1) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada do sedam 

radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na način kako 

je to regulirano Zakonom o radu u sljedećim 

slučajevima:  

− sklapanje braka.................................... 5 radnih dana  

− porođaj supruge .................................. 5 radnih dana  

− sklapanje braka djeteta radnika........... 2 radna dana  

− smrti  člana uže obitelji....................... 5 radnih dana  

− otklanjanje težih štetnih posljedica                 

elementarnih nepogoda....................... 3 radna dana  

− aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i 

drugim stručnim i naučnim manifestacijama po 

odobrenju direktora do........................ 5 radnih dana  

− selidba i izgradnja vlastite stambene kuće - 

stana.................................................... 2 radna dana  

− regulisanja prava na penziju............... 2 radna dana  

− teške bolesti člana uže obitelji............ 2 radna dana  

− u slučaju razvoda braka...................... 2 radna dana  

− i u drugim sličnim slučajevima što se određuje 

općim aktima škole. 

 

(2) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada za: 

− dobrovoljno darivanje krvi................ 1 radni dan 

− za zadovoljenje vjerskih odnosno                

tradicijskih potreba..........................  2 radna dana  

 

(3) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada u trajanju 

do dva radna dana za pripremanje i polaganje stručnog 

ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslove za 

obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik 

raspoređen.  

 

(4) Radnik koji je upućen od poslodavca na školovanje, 

stručno osposobljavanje ili usavršavanje ima pravo na 

plaćeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi općim aktom 

škole.  

 

(5) Radnik, koji koristi plaćeno odsustvo u smislu ovog 

člana, za dane koje koristi dobija naknadu plaće i nije 

dužan da nadoknađuje izgubljene časove. Za vrijeme 

korištenja odsustva, iz slučajeva definisanih ovim 

članom, direktor je dužan da organizuje adekvatnu 

zamjenu.  

 

(6) Izuzetno, u slučaju smrti člana uže obitelji, radnik koji 

je u toku kalendarske godine već iskoristio sedam dana 

odsustva po nekom od osnova iz ovog člana, ima pravo 

na plaćeno odsustvo  od dodatnih tri dana. 

 

(7) Članovi uže obitelji u smislu stava (1) i (6) ovog člana 

utvrđeni su u članu 43. stav (3) ovog kolektivnog 

ugovora. 

 

Član 67. 

(Neplaćeno odsustvo sa rada) 

(1) Srednja škola može odobriti radniku odsustvovanje sa 

rada bez naknade plaće (neplaćeno odsustvo) u 

slučajevima: 

- za stručno usavršavanje i obrazovanje u inostranstvu 

ili za naučno-istraživački rad u zemlji, do dvije 

godine; 

- spajanja porodice, njege teško oboljelog člana uže 

porodice, odnosno domaćinstva, u trajanju 

najdužem do jedne godine; 

- učestvovanja u radu specijaliziranih institucija u 

zemlji i inostranstvu, u trajanju najduže do jedne 

godine; 

- učešća radnika u kulturnim, sindikalnim i sportskim 

aktivnostima. 

 

(2) Odsustvo s rada u srednjoj školi u slučajevima iz stava 

(1) ovog člana poslodavac će odobriti radniku samo pod 

uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje 

nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada 

u školi. 

 

(3) Općim aktima srednje škole mogu se utvrditi i drugi 

slučajevi i uslovi korištenja neplaćenog odsustva. 
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X – NAKNADA ŠTETE/ODGOVORNOST ZA ŠTETU 

 

Član 68. 

(Obaveza poslodavca za nadoknadu štete) 

Srednja škola obavezna je nadoknaditi štetu radniku 

koju on pretrpi na poslu ili u vezi s poslom, po općim 

propisima o odgovornosti za štetu. 

 

Član 69. 

(Obaveze radnika za nadoknadu štete) 

(1) Radnik u srednjoj školi dužan je nadoknaditi štetu koju 

prouzrokuje pri radu namjerno ili iz krajnje nepažnje.  

 

(2) Ako je štetu prouzrokovalo više radnika svaki radnik 

odgovara za dio štete koju je prouzrokovao.  

 

(3) Poslodavac rješenjem utvrđuje visinu, način i 

nadoknadu štete.  

 

(4) U slučaju kada visinu štete nije moguće utvrditi ili bi 

utvrđivanje štete prouzročilo nesrazmjerne troškove, 

šteta se može utvrditi i u paušalnom iznosu.  

 

(5) Način utvrđivanja paušalnog iznosa štete i organ koji tu 

naknadu utvrđuje, kao i druga pitanja u vezi s ovom 

naknadom regulišu se pravilnikom o radu srednje škole.  

 

(6) U slučaju kada radnik odbije da nadoknadi štetu 

utvrđenu rješenjem iz stava (3) ovog člana, poslodavac 

može pokrenuti postupak za naknadu štete pred 

nadležnim sudom. 

 

Član 70. 

(Olakšice radniku za nadoknadu štete) 

(1) Ako je šteta nastala na stvari, poslodavac može, na 

zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada štete nadoknadi 

u određenom roku uspostavom prijašnjeg stanja na 

stvari o trošku radnika.  

 

(2) Poslodavac može iznos štete umanjiti ili se može 

oprostiti nadoknada štete u zavisnosti od imovinskog 

stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.  

 

(3) Poslodavac može, u zavisnosti od visine štete, a na 

zahtjev radnika, dopustiti i plaćanje nadoknade štete u 

ratama, što se utvrđuje rješenjem.  

 

XI – ZAŠTITA PRAVA RADNIKA 

 

Član 71.   

(Obaveze poslodavca za upoznavanje radnika o 

pravima i obavezama) 

(1) Poslodavac je obavezan da upozna radnika o načinu 

ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u 

srednjim školama. 

 

(2) Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u pismenom 

obliku, odluke, rješenja ili druge akte o ostvarivanju 

prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa 

obrazloženjem i poukom o pravnom lijeku najkasnije u 

roku od 15 dana od dana njihovog donošenja. 

 

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte 

iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je dužan 

razmotriti mišljenje reprezentativnog sindikata. 

 

Član 72. 

(Zaštita prava radnika usljed godina staža i bolesti) 

(1) Radniku ne može prestati radni odnos bez njegove 

krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do ostvarenja 

uslova za penziju.  

 

(2) Ako nadležna ustanova za medicinsko vještačenje 

zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji 

promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), 

poslodavac mu je dužan u pisanoj formi ponuditi novi 

ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik 

sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz 

prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogućnost 

rasporeda radnika na druge poslove.  

 

(3) U slučaju smanjene radne sposobnosti zbog 

profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta 

radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja 

plaće koju je ostvarivao prije nastupanja navedene 

okolnosti.  

 

(4) Radniku koji je radio skraćeno radno vrijeme zbog 

razloga navedenih u stavu (1) ovog člana, isplaćuje se 

plaća koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom 

mjestu na koje je raspoređen.  

 

Član 73. 

(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja 

radnika) 

(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi 

nadležni organ dostavljaju se radnicima.  

 

(2) Radnik ima pravo prigovora na rješenje o ocjenama o 

radu i napredovanju u skladu sa važećim propisima. 
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XII – USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZAŠTITA 

SINDIKALNOG POVJERENIKA 

 

Član 74. 

(Organizovanje i djelovanje sindikata) 

(1) Poslodavac u srednjoj školi svojim djelovanjem i 

aktivnostima ne može ograničavati niti onemogućavati 

sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo radnika 

da se učlani u sindikat. 

 

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji 

mora biti usklađen sa pozitivnim zakonskim propisima. 

 

Član 75. 

(Sindikalni predstavnici) 

Sindikalnim predstavnicima u smislu ovog Kolektivnog 

ugovora smatraju se sljedeća lica: predsjednik Sindikalnog 

odbora za Sindikalnu podružnicu, predsjednik Kantonalnog 

odbora za Kantonalnu organizaciju, kao i članovi 

Kantonalnog i Glavnog odbora. 

 

Član 76. 

(Prava sindikata i sindikalnih predstavnika) 

(1) Mišljenje i prijedloge sindikata poslodavac je dužan 

razmotriti. Prilikom razmatranja ovih mišljenja i 

prijedloga na organima upravljanja srednje škole 

(školskog odbora) poslodavac je dužan pozvati 

ovlaštenog predstavnika sindikata koji tom prilikom 

ima pravo diskusije bez prava odlučivanja.  

 

(2) Žalbe radnika – člana Sindikata ne mogu se razmatrati i 

o njima odlučivati bez njegovog prisustva i/ili prisustva 

ovlaštenog predstavnika Sindikata. 

 

(3) Poslodavac je dužan primiti i saslušati ovlaštenog 

predstavnika sindikata kada on to zatraži, ili po 

dogovoru. Istovremeno i ovlašteni predstavnik 

sindikata dužan je odazvati se pozivu poslodavca kada 

on to zatraži ili po dogovoru.  

 

(4) Poslodavac u srednjoj školi je dužan da za rad sindikata 

osigura sljedeće uslove: 

a) odgovarajući prostor za sastanke sindikata i 

stavljanje postojeće opreme za rad na korištenje, 

potrebne za održavanje sastanaka;  

b) u skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom 

povjereniku – tj. predsjedniku sindikalne 

organizacije priznaje se četiri sata sedmično za 

obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca u 

okviru 40-satne radne sedmice u dijelu “ostali 

poslovi”;  

c) predsjedniku i članu sindikalnog odbora škole, 

poslodavac će, uz naknadu plaće, omogućiti 

odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet 

dana u toku jedne školske godine;  

d) članu Kantonalnog odbora, članu Glavnog odbora i 

njegovih tijela, poslodavac će uz naknadu plaće 

omogućiti odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne 

školske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim 

nivoima;  

e) ovlaštenom predstavniku Kantonalnog odbora 

priznaje se puno radno vrijeme za obavljanje 

funkcije na teret poslodavca;  

f) Sekretaru Kantonalnog odbora priznaje se puno 

radno vrijeme za obavljanje funkcije na teret 

poslodavca ukoliko Sindikat broji više od 2000 

članova. Isplata plate i naknada se ostvaruje u skladu 

sa 3. platnim razredom iz člana 26. ovog 

Kolektivnog ugovora. 

g) nesmetanu podjelu novina, letaka, brošura i drugog 

informativnog materijala sindikata, kao i 

oglašavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim 

pločama i drugim mjestima.  

 

(5) Članovi sindikata u školi imaju pravo održati sindikalni 

sastanak najmanje jednom u mjesec dana u radno 

vrijeme, vodeći računa da se sastanci organizuju u 

vrijeme i na način koji ne remeti rad škole.  

 

(6) Ovlaštenom Kantonalnom predstavniku sindikata 

rukovodilac škole je dužan omogućiti pristup školskim 

prostorijama iako navedeni predstavnik nije radnik te 

škole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.  

 

Član 77. 

(Uplata sindikalne  članarine) 

Poslodavac je dužan osigurati da nadležna finansijska 

služba vrši obračun i naplatu sindikalne članarine iz plaće 

radnika članova sindikata, a uz osiguranu pismenu 

saglasnost, te je uplaćuje na račun sindikata u skladu sa 

uputama sindikata. 

 

Član 78. 

(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu) 

(1) Nadležni organ reprezentativnog sindikata može 

odlučiti da se funkcija predsjednika Kantonalnog 

odbora i Glavnog odbora Sindikata  obavlja 

profesionalno. 
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(2) Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj školi, 

nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsjednika 

Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora Sindikata, 

prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev 

miruju najduže četiri godine od dana izbora, odnosno 

imenovanja. 

 

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog člana, 

poslodavac ga je dužan vratiti na poslove koje je 

obavljao u srednjoj školi prije izbora na funkciju ili na 

poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi. 

 

(4) Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije 

ovlaštenog predstavnika Kantonalnog odbora u 

Sindikatu, istom pripada plaća i naknade u visini plaće 

i naknada koje bi imao da  radi na svom radnom mjestu.  

 

(5) Vlada Kantona će mjesečno  osigurati isplatu bruto 

iznosa  plaće i naknada definisani  stavom (4)  ovog 

člana, ako na kantonalnom nivo sindikat ima više od 

1000 članova. 

 

Član 79. 

(Zaštita sindikalnih predstavnika) 

Sindikalnim predstavnicima iz člana 75. ovog 

kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i šest 

mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog 

predstavnika ne može se mjenjati ugovor o radu ili 

promjena radnih uslova u odnosu na uslove koje je imao 

prije izbora na funkciju. 

 

Član 80. 

(Učešće sindikata  u radu organa upravljanja) 

Rukovodeći i upravni organi srednje škole dužni su 

blagovremeno obavijestiti sindikalnog predstavnika o 

sjednicama organa upravljanja u srednjoj školi i omogućiti 

mu učešće bez prava odlučivanja na svim sjednicama, te 

razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata o 

pitanjima koja se raspravljaju. 

 

Član 81. 

(Prava i obaveze sindikalnog predstavnika u srednjoj 

školi) 

(1) U srednjoj školi, sindikalni povjerenik ima pravo i 

obavezu: 

- sudjelovati u planiranju mjera za unapređenje 

uslova rada; 

- biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i 

zdravlje radnika; 

- osposobljavati se i obrazovati za izvršavanje 

poslova vezanih za zaštitu na radu; 

- pozvati inspektora zaštite na radu kad za to postoje 

razlozi; 

- tražiti od poslodavca i radnika da poštuju mjere 

zaštite na radu; 

- biti konsultovan u pripremi i izradi radnog 

materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i 

akata iz oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i 

drugih akata od značaja za ekonomski i socijalni 

položaj radnika. 

 

(2) Ako sindikalni predstavnik prilikom obavljanja 

sindikalne dužnosti, te službenog puta u vezi s tom 

dužnosti, doživi povredu, takva povreda smatra se 

povredom na radu i sindikalni predstavnik u tom slučaju 

ostvaruje prava kao i radnik koji je doživio povredu na 

radu.  

 

Član 82. 

(Obaveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog) 

Ministarstvo će konsultovat reprezentativni sindikat 

prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa 

i akata koji utječu na radno-pravni, socijalni, profesionalni 

i materijalni položaj radnika u srednjim školama i 

obrazovnoj djelatnosti, zatražiti prijedlog i mišljenje. 

 

XIII – RJEŠAVANJE SPOROVA 

 

Član 83. 

(Mirovno vijeće) 

Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli riješiti 

pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora, 

rješava mirovno vijeće u postupku mirenja u skladu sa 

Zakonom o mirnom rješavanju radnih sporova („Službene 

novine FBiH“, broj: 49/21).  

 

Član 84. 

(Arbitražno vijeće) 

Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rješavanje 

kolektivnog radnog spora povjere arbitraži na način kako je 

to regulisano Zakonom o mirnom rješavanju radnih 

sporova („Službene novine FBiH“, broj: 49/21).  

  

 

Član 85. 

(Obavezujuće odluke arbitražnog vijeća) 

Odluka arbitražnog vijeća je konačna i obavezujuća za 

strane u sporu i ima snagu izvršne isprave. 
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XIV – ŠTRAJK 

 

Član 86. 

 (Pravo  na štrajk) 

Radnici u srednjim školama radi zaštite i ostvarivanja 

ekonomskih i socijalnih interesa koja se ne mogu riještiti 

putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na 

poziv sindikata ostvaruju pravo na štrajk pod uslovima i na 

način utvrđen Zakonom o štrajku („Službene novine 

FBiH“, broj: 14/00). 

 

Član 87. 

(Prava radnika učesnika u štrajku) 

(1) Radnik koji je učestvovao u štrajku organizovanom u 

skladu sa Zakonom o štrajku i ovim Kolektivnim 

ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove plaće za 

vrijeme provedeno u štrajku.  

 

(2) Nakon završetka štrajka Poslodavac je dužan uz 

sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu radnih 

sati provedenih u štrajku, a takav rad se ne može 

smatrati prekovremenim radom. 

 

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da učestvuje u štrajku 

mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u 

nepovoljan položaj zbog učešća ili neučešća u štrajku. 

 

Član 88. 

(Zaštita radnika u zakonito organizovanom štrajku) 

Zakonito organizovanje štrajka i učešće u štrajku u skladu 

sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog ugovora ne 

predstavlja povredu radne dužnosti. 

 

Član 89. 

(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme štrajka) 

(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u 

svim srednjim školama koji su učesnici u štrajku dužni  

obavljati za vrijeme trajanja štrajka pa do okončanja ili 

prekida štrajka su sljedeći: 

a) pomoćnik direktora, sekretar, referent za plan i 

analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje 

rade hitne i neophodne poslove;  

b) tehničko osoblje (noćni čuvari u Domu učenika, 

rukovaoci sistema centralnog grijanja) rade redovne 

poslove utvrđene pravilnikom o sistematizaciji 

poslova i radnih zadataka;  

c) radnici na održavanju higijene, minimalno dva 

radnika i domar škole, rade redovne poslove 

predviđene za to radno mjesto;  

d) poslovi smještaja i prehrane učenika u učeničkim 

domovima vrše se redovno;  

e) nastavno osoblje i stručni saradnici rade 

administrativno-tehničke poslove, rade na 

sređivanju pedagoške dokumentacije, provode 

aktivnosti na individualnom i kolektivnom 

usavršavanju, provode konsultacije sa učenicima za 

izradu maturskih radova, te obavljaju individualni 

savjetodavni pedagoško-psihološki rad sa 

učenicima;  

f) poslovi smještaja, nadzora i neophodne edukacije i 

rehabilitacije u školama za učenike s poteškoćama u 

razvoju;  

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme 

trajanja štrajka zaposleni su dužni raditi u školi u 

vremenu od 08: 00 do 14: 00;  

h) u toku organizacije i provođenja štrajka, poslodavac 

je dužan da se pridržava odredaba Zakona o štrajku, 

Zakona o radu, Pravila Sindikata o štrajku.  

i) svi poslovi izvođenja nastave radi ocjenjivanja i 

zaključivanja ocjena za učenike završnih razreda 

srednje škole ne mogu se prekidati.  

 

(2) Štrajkački odbori u srednjim školama dužni su poslove 

iz stava (1) ovog člana objaviti najkasnije na dan najave 

štrajka, odnosno najkasnije deset dana prije početka 

štrajka.  

 

Član 90. 

(Prekid i završetak  štrajka) 

Nadležni organ Sindikata, na prijedlog štrajkačkog 

odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno završetku 

štrajka. 

 

XV – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 91. 

(Period važenja Kolektivnog ugovora) 

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zaključuje se na period od 

01.09.2022. do 31.08.2024. godine.  

 

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog člana, Kolektivni 

ugovor će se primjenjivati najduže 90 dana.  

 

(3) Kolektivni ugovor se može produžiti sporazumom 

strana koje su ga zaključile najkasnije 30 dana prije 

isteka roka iz stava (2) ovog člana. 

 

Član 92. 

(Pristupanje Kolektivnom ugovoru) 

Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao 

potpisnici ugovora putem ovlaštenih predstavnika i druge 

srednje škole koje nisu javne ustanove. 

 



Broj 17 – strana 1528           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           ponedeljak 19.09.2022. 

Član 93. 

(Komisija za tumačenje Kolektivnog ugovora) 

(1) Za tumačenje odredaba i praćenje izvršavanja ovog 

Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30 

dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora 

imenovat će zajedničku komisiju koja je sastavljena od: 

pomoćnika ministra za predškolsko, osnovno i srednje 

obrazovanje i odgoj i obrazovanje odraslih, šefa odsjeka 

za ekonomsko-financijske poslove, višeg referenta za 

administrativno-tehničke i ekonomsko-financijske 

poslove, i predsjednika Kantonalnih odbora sindikata. 

 

(2) Komisija iz stava (1) ovog člana, obavezna je dati 

tumačenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana od 

dana prijema zahtjeva. 

 

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora će donijeti Poslovnik o 

radu Komisije kojim će se bliže urediti način rada 

Komisije. 

 

Član 94. 

( Postupak za izmjene i dopune  i otkaz Kolektivnog 

ugovora) 

(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i 

dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60 

dana prije njegovog isteka. 

 

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti 

bile poznate u trenutku zaključivanja ovog Kolektivnog 

ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi 

mogle primijeniti ili bi njihova primjena bila znatno 

otežana, ugovorne strane su saglasne da neće 

jednostrano raskinuti ili prekršiti odredbe ovog 

Kolektivnog ugovora, nego će drugoj strani predložiti 

izmjene ili dopune. 

 

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog 

ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je 

upućena inicijativa dužna je odgovoriti odnosno 

izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema 

inicijative. 

 

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog 

ugovora uz inicijativu dostavlja i  prijedlog izmjena i 

dopuna Kolektivnog ugovora. 

 

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrše se na 

način na koji je i donesen. 

 

(6) Svaka ugovorna strana može otkazati ovaj Kolektivni 

ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces 

pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora i 

otkazni rok u tom slučaju iznosi 15 dana. 

 

Član 95. 

(Nadzor) 

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora 

obavlja inspektor rada.  

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od 

inspektora rada provođenje inspekcijskog nadzora. 

 

Član 96. 

(Usklađivanje pravilnika o radu) 

Srednje škole dužne su uskladiti pravilnike o radu i 

druga opća akta sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 

60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog 

ugovora. 

 

Član 97. 

(Stavljanje van snage prethodnih akata) 

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora 

prestaju da važe odredbe prethodno zaključenog 

Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za 

teritorij  Zeničko-dobojskog kantona („ Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“,  broj: 20/20 i 6/21). 

 

Član 98. 

(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog 

ugovora) 

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom 

potpisivanja i objavljuje se u “Službenim novinama 

Zeničko-dobojskog kantona”, a primjenjuje se od 

01.09.2022. godine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za 

SINDIKAT SREDNJEG I VISOKOG          

OBRAZOVANJA, ODGOJA,NAUKE I 

KULTURE BiH 

KANTONALNI ODBOR 

ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

P R E D S J E D N I K 
 

Đevad Hadžić, s.r. 
 

Broj: 07-01-1390/22 

Zenica, 01.09.2022. godine 

Za 

VLADA ZENIČKO-DOBOJSKOG 

KANTONA 

Po ovlaštenju Vlade Zeničko-dobojskog 

kantona 

 

M I N I S T A R 
 

Prof. dr. Spahija Kozlić, s.r. 
 

Broj: 10-30-12536/22. 

Zenica, 01.09.2022. godine 

................................................................................................................................................ ................................................. 
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521. 

 

Na osnovu član 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

članom 138. stav (3), člana 138a. stav (1) i člana 144. 

Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“, broj: 

26/16, 89/18 i 44/22), na prijedlog Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona, na 171. sjednici, održanoj dana 

08.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U   

o davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor o 

izmjenama Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog 

obrazovanja za teritorij Zeničko-dobojskog kantona 

 

 

Član 1. 

(Predmet Odluke) 

Daje se saglasnost na Kolektivni ugovor o izmjenama 

Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za 

teritorij Zeničko-dobojskog kantona koji je prethodno 

dodatno usaglašen od strane učesnika u postupku 

pregovaranja o usklađivanju Kolektivnog ugovora za 

područje djelatnosti visokog obrazovanja i to: Sindikata 

srednjeg i visokog obrazovanja,  odgoja, nauke i kulture 

Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor Zeničko-

dobojskog kantona, kao reprezentativnog sindikata, 

odnosno predstavnika radnika i ministra za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport kao predstavnika nadležnog 

Ministarstva Vlade Zeničko-dobojskog kantona. 

 

Član 2. 

(Ovlaštenje za potpis) 

Ovlašćuje se Spahija Kozlić, ministar za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport Zeničko-dobojskog kantona da u ime 

Vlade Zeničko-dobojskog kantona, potpiše Kolektivni  

Kolektivnog ugovora iz člana 1. ove odluke, sa Sindikatom 

srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture 

Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor Zeničko-

dobojskog kantona kao reprezentativnog sindikata. 

 

Član 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-34-13592/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

..............................................................................................
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522. 

 

Na osnovu člana 137. stav (1), člana 138a. stav (1) i člana 144. Zakona o radu (“Službene novine Federacije BiH“, 

broj 26/16, 89/18 i 44/22), Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine - 

Kantonalni odbor Zeničko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Sindikat), kao predstavnik radnika, i Vlada Zeničko-

dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao predstavnik poslodavca zaključuju: 

 

 

KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA  

ZA DJELATNOST VISOKOG OBRAZOVANJA  

ZA TERITORIJ ZENIČKO- DOBOJSKOG KANTONA 

 

 

Član 1. 

(Izmjena člana 26.) 

U Kolektivnom ugovoru za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zeničko-dobojskog kantona („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 20/20), član 26. stav (1) mijenja se i glasi: 

 

“(1) Koeficijenti platnih razreda za određene poslove i zvanja su sljedeći: 

 

a) Platni razredi naučno-nastavnog osoblja (nastavnici i saradnici) 

 

R/b 
Platni 

razred 
Radno mjesto i zvanje Koeficijent 

1.  I Nastavnik u zvanju redovni profesor 5,01 

2.  II Nastavnik u zvanju vanredni profesor 4,65 

3.  III Nastavnik u zvanju docent 4,29 

4.  
IV Lektor/ Saradnik u zvanju viši asistent 3,30 

5.  
V Saradnik u zvanju asistent 2,94 

 

b) Platni razredi naučno-istraživačkog osoblja 

 

R/b 
Platni 

razred 
Radno mjesto i zvanje Koeficijent 

1.  I Naučnik u zvanju naučni savjetnik 4,26 

2.  II Naučnik u zvanju viši naučni saradnik 3,96 

3.  III 
Naučnik u zvanju naučni saradnik 

 
3,65 

4. IV 
Istraživač u zvanju istraživač savjetnik i zvanju 

viši istraživač saradnik 
3,16 

5. V Istraživač u zvanju istraživač saradnik 2,94 
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c) Platni razredi nenastavnog osoblja (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoškolske 

ustanove, administrativnih, tehničkih, pomoćno-tehničkih i pomoćnih poslova): 

 

R/b 
Platni 

razred 
Radno mjesto i zvanje Koeficijent 

1.  I Direktor Studentskog centra 3,94 

2.  II Generalni sekretar univerziteta 3,79 

3.  III 

Rukovodilac službe/Interna revizija 

Rukovodilac Službe za pravne, kadrovske i opće poslove, 

Rukovodilac Službe za finansijske, knjigovodstvene i 

poslove javne nabavke, Interni revizor 

3,34 

4.  IV 

Sekretar organizacione jedinice /Koordinator/ 

Rukovodilac univerzitetske biblioteke 

Koordinator Kabineta rektora, Koordinator Kabineta 

prorektora, Koordinator za međuuniverzitetsku i 

međunarodnu saradnju, Koordinator za pravne, kadrovske 

i opće poslove, Koordinator za finansijske, 

knjigovodstvene i poslove javne nabavke, Koordinator za 

razvoj i strateško upravljanje projektima 

3,05 

5.  V 

Rukovodilac tehničke službe 

Rukovodilac službe za održavanje, Rukovodilac Službe za 

IKT, Rukovodilac službe za obezbjeđenje i zaštitu 

2,97 

6.  VI 

Stručni saradnik/Bibliotekar/Viši laborant 

Stručni saradnik za informisanje, Prevodilac, Stručni 

saradnik za nastavu i studentska pitanja, Stručni saradnik 

za naučnoistraživački rad, Stručni saradnik za 

međuuniverzitetsku i međunarodnu saradnju, Stručni 

saradnik za pravne i kadrovske poslove, Stručni saradnik 

za poslove mašinskog održavanja, Stručni saradnik za 

poslove elektroodržavanja, Stručni saradnik za poslove 

građevinskog održavanja, Stručni saradnik za finansije, 

Stručni saradnik za knjigovodstvo, Stručni saradnik za 

javne nabavke, Stručni saradnik za prodaju i nabavu, 

Stručni saradnik za informatičke poslove, Stručni saradnik 

za nastavu, Stručni saradnik za kliničku praksu, Stručni 

saradnik za stručnu (ferijalnu) praksu, Inspektor, 

Certifikator 

2,85 
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7.  VII 

Viši referent/Viši knjižničar/ 

Viši referent za studentska pitanja, Viši referent za opće 

poslove, arhivsko i kancelarijsko poslovanje, Viši referent 

za poslove zaštite na radu i zaštite od požara, Viši referent 

za knjigovodstvo –glavni knjigovođa, Viši referent za 

javne nabavke, Viši referent za projekte,Mrežni 

administrator, Viši knjižničar  

2,43 

 

8.  VIII 

Administrativno osoblje 

Tehnički (poslovni) sekretar kabineta, Referent za 

kadrovske i opće poslove, Referent za obračun plaća i 

naknada, Referent za javne nabavke, Referent za prodaju, 

Referent za projekte, Tehničar za IKT podršku,  Tehničar 

za web administraciju, Blagajnik budžeta, Tehnički 

(poslovni) sekretar OJ  

2,09 

9.  
IX 

 

Pomoćno administrativno osoblje 

Referent za knjigovodstvo stalnih sredstava i sitnog 

materijala,Referent za studentska pitanja, Referent za 

trezor, Referent za opće poslove, prijem i otpremu pošte, 

Referent za smještaj studenata, Knjižničar, Administrator 

čitaonice 

1,98 

10.  X 

Tehničko osoblje 

Vođa smjene u kuhinji, Vozač (vozač-automehaničar), 

Električar, Mašinbravar, Laborant/operater 

2,09 

11.  XI 

Pomoćno tehničko osoblje 

Čuvar- poslovi fizičke zaštite (certifikat), Referent za 

poslove zaštite na radu i zaštite od požara, Domar, 

Skladištar, Pomoćnik inspektora, Pomoćnik certifikatora, 

Kuhar 

1,76 

12.  XII 
Pomoćno-tehničko osoblje 

Portir/recepcioner/Zaposlenik u vešeraju 
1,65 

13.  XIII 
Pomoćno-tehničko osoblje 

 Kurir/Radnik u parku  
1,60 

14.  
XIV 

 

Pomoćno-tehničko osoblje 

Spremačica  

1,56 

 

 

Član 2. 

(Izmjena člana 28.) 

 

Član 28. mijenja se i glasi: 
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“ Član 28. 

(Usklađivanje osnovice) 

Ukoliko se troškovi života, odnosno rast indeksa potrošačkih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima 

Federalnog zavoda za statistiku povećaju za najmanje 5%, te ukoliko u periodu primjene ovog Kolektivnog ugovora dođe 

do povećanja osnovice za obračun plate, koeficijenata za obračun plate ili vrijednosti isplatnog boda za obračun plate 

drugim radnicima koji primaju platu iz Budžeta ZDK ili dođe do promjene propisa o porezu na dohodak i propisa o 

obaveznim doprinosima, pristupit će se pregovorima za izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora radi usklađivanja 

osnovice za obračun osnovne plaće.” 

 

Član 3. 

(Izmjena člana 40.) 

Članu 40. mijenja se i glasi: 

“Član 40. 

(Naknada za prijevoz) 

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz sa posla i na posao, a čije je mjesto stanovanja udaljeno pet ili više kilometara 

u jednom pravcu,pripada naknada u visini mjesečne karte, a najviše 250 konvertibilnih maraka u mjesečnom iznosu. 

 

(2) Izuzetno od stava (1) ovog člana radnik može ostvariti pravo na veću naknadu za prevoz, uz prethodnu saglasnost 

Ministarstva. 

 

(3) Pravo na naknadu iz stava (1) i (2) ovog člana  ostvaruje se na način i po postupku koji se uređuje aktom Ministarstva 

uz konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona, a na koji akt Vlada Zeničko-dobojskog kantona daje 

prethodnu saglasnost.” 

 

Član 4. 

(Izmjena člana 43.) 

Član 43. stav (1) mijenja se i glasi: 

 

„(1) Radniku se isplaćuje naknada za ishranu (topli obrok) u neto iznosu od 10,50 konvertibilnih maraka po radnom 

danu, što utvrđuje Vlada Zeničko-dobojskog kantona za sve korisnike Budžeta.“ 

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i objavljuje se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“, a primjenjuje se od 01.09.2022. godine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za 

 

SINDIKAT SREDNJEG I VISOKOG          

OBRAZOVANJA, ODGOJA,NAUKE I 

KULTURE BiH 

KANTONALNI ODBOR 

ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

P R E D S J E D N I K 
 

Đevad Hadžić, s.r. 
 

Broj: 07-01-1391/22 

Zenica, 01.09.2022. godine 

Za 

 

VLADA ZENIČKO-DOBOJSKOG 

KANTONA 

Po ovlaštenju Vlade Zeničko-dobojskog 

kantona 

 

M I N I S T A R 
 

Prof. dr. Spahija Kozlić, s.r. 
 

Broj: 10-30-13539/22. 

Zenica, 01.09.2022. godine 

................................................................................................................................................ ................................................. 
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523. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

članom 50. Zakona o izvršavanju budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), na 

prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i 

sport, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, 

održanoj dana 08.09.2022. godine,         d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o uvećanju sredstava u Budžetu  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Budžetu Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) za 

budžetskog korisnika iz nadležnosti Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport – JU Gimnazija 

„Muhsin Rizvić“ Breza. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Budžetu Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu, vrši se na sljedeći način: 

a) na razdjelu 22, budžetska organizacija 03, 

potrošačka jedinica 0002 – JU Gimnazija „Muhsin 

Rizvić“ Breza, sredstva na poziciji 613900 (MCC 

902) – Ostale ugovorene usluge, Plan izdaci iz 

donacija 2022. godina, uvećavaju se za 1.000,00 

KM; 

b) u Budžetu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2022. 

godina, sredstva na poziciji 722751 – Primljene 

namjenske donacije neplanirane u budžetu, 

uvećavaju se za 1.000,00 KM. 

 

Član 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena sredstva od strane donatora Općine Breza, 

škola će utrošiti za plaćanje fakture za jednodnevni izlet 

u Srebrenicu i ostatak duga za maturalnu ekskurziju. 

 

(2) Škola je dužna sačiniti izvještaj o namjenskom utrošku 

sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava. 

Član 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13593/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

524. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

članom 50. Zakona o izvršavanju budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), na 

prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i 

sport, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, 

održanoj dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o uvećanju sredstava u Budžetu  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Budžetu Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) za 

budžetskog korisnika iz nadležnosti Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport – JU Mješovita 

srednja škola „Nordbat -2“ Vareš. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Budžetu Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu, vrši se na sljedeći način: 

c) na razdjelu 22, budžetska organizacija 03, 

potrošačka jedinica 0012 – JU Mješovita srednja 

škola „Nordbat -2“ Vareš, sredstva na poziciji 

821300 – Nabavka opreme, Plan izdaci iz donacija 

2022. godina, uvećavaju se za 2.000,00 KM; 
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d) u Budžetu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2022. 

godina, sredstva na poziciji 722751 – Primljene 

namjenske donacije neplanirane u budžetu, 

uvećavaju se za 2.000,00 KM. 

 

Član 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena sredstva od strane donatora Eastern 

Mining d.o.o. Tisovci, škola će utrošiti za opremanje 

kabineta za zanimanje hotelsko - turistički tehničar. 

 

(2) Škola je dužna sačiniti izvještaj o namjenskom 

utrošku sredstava i isti dostaviti resornom 

Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon 

utroška sredstava. 

 

Član 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13594/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

525. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u vezi sa 

članovima 36. i 46. Zakona o izvršavanju budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i člana 5. 

Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budžetska organizacija 

01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 615300, 

pozicija „Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama“, 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 

02-11-12313/22 od 11.08.2022. godine, na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, održanoj 

dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava Župi Uznesenja BDM Osova, 

Žepče u svrhu sufinansiranja projekta 

rekonstrukcije župne crkve u Osovi 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva Župi Uznesenja BDM Osova, 

Žepče u ukupnom iznosu od 20.000,00 KM (slovima: 

dvadesethiljada konvertibilnih maraka) u svrhu 

sufinansiranja projekta rekonstrukcije župne crkve u Osovi. 

 

Član 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), sa 

razdjela 22, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001 – Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 

ekonomski kod 615300, pozicija „Kapitalni transferi 

neprofitnim organizacijama“. 

 

Član 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa župnikom Župe, sa ciljem realizacije 

odobrenih sredstava iz člana 1. ove odluke. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, po okončanju projekta, 

odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije u roku 

od 15 dana, dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 
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Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13596/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

526. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u vezi sa 

članovima 36. i 46. Zakona o izvršavanju budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i člana 5. 

Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budžetska organizacija 

01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 615300, 

pozicija „Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama“, 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 

02-11-12313/22 od 11.08.2022. godine, na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, održanoj 

dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava Srpskoj Pravoslavnoj 

crkvenoj opštini u Žepču u svrhu sufinansiranja 

projekta izgradnje parohijskog doma u Žepču 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva Srpskoj Pravoslavnoj crkvenoj 

opštini u Žepču u ukupnom iznosu od 7.500,00 KM 

(slovima: sedamhiljadapetstotina konvertibilnih maraka) u 

svrhu sufinansiranja projekta izgradnje parohijskog doma u 

Žepču. 

 

Član 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), sa 

razdjela 22, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001 – Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 

ekonomski kod 615300, pozicija „Kapitalni transferi 

neprofitnim organizacijama“. 

 

Član 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa sekretarom Crkvene opštine, sa ciljem 

realizacije odobrenih sredstava iz člana 1. ove odluke. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, po okončanju projekta, 

odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije u roku 

od 15 dana, dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13597/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

527. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), člana 33. Zakona 

o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 

2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22), a u skladu sa Programom 

utroška sredstava planiranih u Budžetu Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu na poziciji „Ostali transferi za 

zdravstvo - Tekući transfer zdravstvenim ustanovama za 

sprečavanje širenja bolesti izazvane korona virusom - 

COVID-19“ Ministarstva zdravstva, broj: 02-11-12907/22 
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od 25.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva zdravstva, 

Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, 

održanoj dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava domovima zdravlja sa 

područja Zeničko-dobojskog kantona  

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

(1) Odobravaju se sredstva domovima zdravlja sa područja 

Zeničko-dobojskog kantona u ukupnom iznosu od 

400.000,00 KM (slovima: četiristotinehiljada 

konvertibilnih maraka) za pokriće troškova nabavke 

brzih AG testova, transportnih podloga i potrošnog 

materijala za testiranje, zaštitne opreme, dezinfekcionih 

sredstava i ostalih tekućih materijalnih troškova u 

funkciji sprečavanja širenja virusa COVID-19 i 

provođenja vakcinacije u 2022. godini i dijela troškova 

koji se odnose na plaće uposlenih u Covid ambulantama 

i uposlenih angažovanih na vakcinaciji u 2022. godini: 

 

Naziv zdravstvene ustanove  
Iznos 

u KM 

Dom zdravlja Breza 20.455,00 

Dom zdravlja Doboj Jug 13.210,00 

Dom zdravlja Kakanj  39.020,00 

Dom zdravlja Maglaj 27.685,00 

Dom zdravlja Olovo 17.150,00 

Dom zdravlja Tešanj 44.615,00 

Dom zdravlja Usora 14.960,00 

Dom zdravlja Vareš 15.930,00 

Dom zdravlja Visoko 40.560,00 

Dom zdravlja Zavidovići 37.440,00 

Dom zdravlja Zenica 95.570,00 

Dom zdravlja Žepče 33.405,00 

Ukupno  400.000,00 

 

(2) Javne zdravstvene ustanove iz člana 1. ove odluke mogu 

iz odobrenih sredstava izvršiti pokriće troškova 

angažovanja uposlenih u Covid ambulantama i 

uposlenih angažovanih na vakcinaciji u iznosu do 50% 

ukupno odobrenog iznosa zdravstvenoj ustanovi.  

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

(1) Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će iz Budžeta 

Zeničko dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 

14/22), sa razdjela 21 - Ministarstvo zdravstva, 

budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, 

ekonomski kod 614100,  „Ostali transferi za zdravstvo-

Tekući transfer zdravstvenim ustanovama za 

sprečavanje širenja bolesti izazvane korona virusom 

COVID-19“. 

 

(2) Sredstva  će se transferisati na transakcijske račune 

domova zdravlja na osnovu ove odluke.  

 

Član 3. 

(Provođenje Odluke) 

Za provođenje ove odluke zadužuju se javne 

zdravstvene ustanove korisnici odobrenih sredstava, 

Ministarstvo zdravstva i Ministarstvo finansija, svako u 

okviru svoje nadležnosti. 

 

Član 4. 

(Izvještavanje) 

(1) Javne zdravstvene ustanove iz člana 1. ove odluke 

dužne su do 15.02.2023. godine izvjestiti  Ministarstvo 

zdravstva o namjenskom utrošku sredstava, 

dostavljanjem Izvještaja o utrošku sredstava, koji treba 

da sadrži tekstualno obrazloženje, specificirane 

pojedinačne troškove po vrsti nabavke sa kopijama 

faktura za navedene nabavke i tabelarni prikaz troškova 

angažovanja uposlenih u Covid ambulantama i na 

vakcinaciji, specificiran na način da se tabelarno 

prikaže broj angažovanih uposlenika u Covid 

ambulantama i na vakcinaciji po spremi, sa jednom 

kolonom  ukupnih troškova angažovanih uposlenika i 

drugom kolonom troškova koji su finansirani 

sredstvima odobrenim ovom  odlukom. 

 

(2) Javne zdravstvene ustanove iz člana 1. ove odluke 

dužne su uz Izvještaj dostaviti Izjavu da troškovi koji su 

sadržani u Izvještaju nisu finansirani iz drugih izvora 

finansiranja. 

 

(3) Javne zdravstvene ustanove koje ne postupe po članu 3. 

stav (1) i (2) ove odluke ili nenamjenski utroše odobrena 

sredstva, bit će dužne odobrena sredstva uplatiti u korist 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona. 
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Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13604/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

528. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), člana 33. Zakona 

o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 

2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22), a u skladu sa Programom 

utroška sredstava planiranih u Budžetu Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu na poziciji „Ostali transferi za 

zdravstvo - Tekući transfer zdravstvenim ustanovama za 

sprečavanje širenja bolesti izazvane korona virusom - 

COVID-19“ Ministarstva zdravstva, broj: 02-11-12907/22 

od 25.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva zdravstva, 

Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, 

održanoj dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava JU Kantonalna bolnica 

Zenica za pokriće dijela  troškova kisika, lične zaštitne 

opreme i dezinfekcionih sredstava u 2022. godini 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva JU Kantonalna bolnica Zenica 

u iznosu od 400.000,00 KM (slovima: četiristotinehiljada 

konvertibilnih maraka) za pokriće troškova nabavke kisika, 

lične zaštitne opreme i dezinfekcionih sredstava u 2022. 

godini u cilju sprečavanja širenja virusa COVID-19 i 

liječenja pacijenata zaraženih  virusom COVID-19. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

(1) Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će iz  Budžeta 

Zeničko dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 

14/22), sa razdjela 21 - Ministarstvo zdravstva, 

budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, 

ekonomski kod 614100,  „Ostali transferi za zdravstvo-

Tekući transfer zdravstvenim ustanovama za 

sprečavanje širenja bolesti izazvane korona virusom 

COVID-19“. 

 

(2) Sredstva će se transferisati na transakcijski račun JU 

Kantonalna bolnica Zenica na osnovu ove odluke.  

 

Član 3. 

(Provođenje Odluke) 

Za provođenje ove odluke zadužuju se JU Kantonalna 

bolnica Zenica, Ministarstvo zdravstva i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svoje nadležnosti. 

 

Član 4. 

(Izvještavanje) 

(1) JU Kantonalna bolnica Zenica dužna je do 15.02.2023. 

godine izvjestiti Ministarstvo zdravstva o namjenskom 

utrošku sredstava, dostavljanjem Izvještaja o utrošku 

sredstava, koji treba da sadrži tekstualno obrazloženje,  

specificirane pojedinačne troškove po vrsti nabavke sa 

kopijama faktura za navedene nabavke i Izjave da 

troškovi koji su sadržani u Izvještaju nisu finansirani iz 

drugih izvora finansiranja. 

 

(2) U slučaju nepostupanja po članu 3. stav (1) ove odluke 

ili nenamjenskog utroška odobrenih sredstva, JU 

Kantonalna bolnica Zenica je dužna odobrena sredstva 

uplatiti u korist Budžeta Zeničko-dobojskog kantona. 

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13605/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 
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529. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i Programa 

utroška sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice za 2022. godinu, broj: 02-11-1194/22 od 

20.01.2022. godine i broj: 02-11-12327/22 od 11.08.2022. 

godine na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 171. 

sjednici, održanoj dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o davanju saglasnosti na Program socijalno-

intervenirajuće pomoći bivšim radnicima privrednih 

društava u stečaju ili postupku likvidacije sa područja 

grada Zavidovići 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

(1) Daje se saglasnost na Program socijalno-intervenirajuće 

pomoći bivšim radnicima privrednih društava u stečaju 

ili postupku likvidacije sa područja grada Zavidovići. 

 

(2) Odobravaju se Gradu Zavidovići sredstva u iznosu od 

1.050.000,00 KM (slovima: milioni pedesethiljada 

konvertibilnih maraka), na ime finansiranja realizacije 

Programa iz stava (1) ovog člana. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se iz Budžeta 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 1/22 i 14/22), 

razdjel 20, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001, ekonomski kod 614100, subanalitika KAD 207, 

pozicija Budžeta: „Ostali socijalni transferi “.  

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se uplatiti na depozitni račun 

Grada Zavidovići broj: 1020320000027070, vrsta prihoda 

732114, šifra grada 102, koji je otvoren kod Union banka. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo finansija i 

Grad Zavidovići, svako u okviru svojih nadležnostiosti.  

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se Grad Zavidovići da izvještaj o realizaciji 

Programa, te finansijaki izvještaj o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava dostavi najkasnije 30 (trideset) dana po 

izvršenoj isplati sredstava konačnim korisnicima 

Programa, a najkasnije do 31.12.2022. godine. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13609/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

530. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst  („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i člana 17. 

Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik BiH“, 

broj: 39/14), na prijedlog Službe za zajedničke poslove, 

Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, 

održanoj dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju Plana 

javnih nabavki Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Ovom odlukom vrše se izmjene i dopune Plana javnih 

nabavki Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, koji 

je sastavni dio Odluke o usvajanju Plana javnih nabavki 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu (“Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 6/22, 7/22, 8/22,  

10/22, 11/22, 12/22 i 16/22) i Odluke o izmjeni i dopunama 

Odluke o usvajanju Plana javnih nabavki Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-12920/22 

od 25.08.2022. godine. 
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Član 2. 

(Izmjene i dopune Plana javnih nabavki) 

(1) Izmjene i dopune Plana javnih nabavki iz člana 1. ove 

odluke odnosi se na Kantonalnu direkciju za ceste i 

Kantonalnu direkciju robnih rezervi.  

 

(2) Sastavni dio ove odluke je tabelarni prilog izmjena i 

dopuna Plana javnih nabavki Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu.  

 

Član 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u “Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-13614/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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531. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 171. sjednici, održanoj dana 08.09.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava na ime podrške za zasnivanje 

novih zasada jagodičastog voća 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 73.780,00 

KM (slovima: sedamdesettrihiljadesedamstotinaosamdeset 

konvertibilnih maraka) poljoprivrednim proizvođačima sa 

područja Zeničko-dobojskog koji su zasnovali nove zasade 

jagodičastog voća. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD 

402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji”. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

na transakcijske račune prema priloženom spisku od rednog 

broja 1. do 62. koji čini integralni dio ove odluke – Anex I.  

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadležnosti.  

 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u 

''Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona''. 

 

 

 

Broj: 02-11-13615/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 
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Anex I 

 

Spisak poljoprivrednih proizvođača koji su ostvarili pravo na isplatu poticaja za zasnivanje  

novih zasada jagodičastog voća voća u 2022. godini  

 

Rb Prezime i ime/ naziv pravnog lica Grad/Općina 
Površina 

voćnjaka 

Iznos za 

 isplatu (KM) 

1. Mujić Besim Žepče 1,50 1.050,00 

2. Mujić Mujo Žepče 1,00 700,00 

3. Grabus Himzo Žepče 1,00 700,00 

4. Grabus Ahmet Žepče 1,00 700,00 

5. Mujetekić Alija Žepče 1,00 700,00 

6. Derlić Rasim Žepče 1,00 700,00 

7. Krehmić Uzeir Žepče 1,00 700,00 

8. Krehmić Osman Žepče 1,00 700,00 

9. Dedić Ibrahim Žepče 1,60 1.120,00 

10. Delić Halil Žepče 1,00 700,00 

11. Mujić Mufid Žepče 1,00 700,00 

12.  Murtić Mehmed Žepče 1,00 700,00 

13. Mujić Hajrudin Žepče 1,50 1.050,00 

14. Efendić Nesib Žepče 1,00 700,00 

15. Derlić Nuraga Zenica 1,50 1.050,00 

16. Mujić Ifet Žepče 1,00 700,00 

17. Šišić Amir Žepče 1,00 700,00 

18. Makić Emin Žepče 1,00 700,00 

19. Grabus Salih Žepče 1,00 700,00 

20. Derlić Nezira Žepče 1,00 700,00 

21. Alić Mehmedalija Žepče 1,00 700,00 

22. Mandžuka Rašid Žepče 1,00 700,00 

23. Čolić Muhamed Žepče 1,00 700,00 

24. Murtić Haska Žepče 1,00 700,00 

25. Efendić Izudin Žepče 1,10 770,00 

26. Imamović Hilmo Žepče 1,20 840,00 

27. Imamović Mehmed Žepče 1,40 980,00 

28. Karahasanovič Zehra Zenica 1,00 700,00 

29. Jamaković Fahrudin Visoko 5,00 3.500,00 

30. Muhedin Mirsad Visoko 1,00 700,00 

31. Ohran Zufer Žepče 2,00 1.400,00 
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32. Šabanović Mirsad Visoko 1,00 700,00 

33. Burko Bilal Visoko 2,00 1.400,00 

34. Avdispahić Elvedin  Kakanj 1,00 700,00 

35. Šljivo Fazila Kakanj 2,00 1.400,00 

36. Lević Murisa Kakanj 2,20 1.540,00 

37. Eldin Penjo Kakanj 2,00 1.400,00 

38. Patković Ekrem Zenica 1,30 910,00 

39. PO "Aličehajić Zenica 4,00 2.800,00 

40. Lužić Suljo Zenica 5,00 3.500,00 

41. Lužić Adil Zenica 1,30 910,00 

42. Kozlić Mirzet Zenica 1,30 910,00 

43. Bašić Saudin Žepče 1,50 1.050,00 

44. Jusufović Senad Žepče 1,00 700,00 

45. Čolić Muniba Žepče 2,00 1.400,00 

46. Aličković Mirsad Visoko 1,50 1.050,00 

47. Ahmić Husein Žepče 1,00 700,00 

48. Oruč Nermin Zenica 1,00 700,00 

49. Dunđer Lidija Maglaj 2,50 1.750,00 

50. Bery Fruit d.o.o.  Zavidovići 20,00 14.000,00 

51. Čehić Nuraga Zenica 1,00 700,00 

52. Mašić Sabit Žepče 1,00 700,00 

53. Tursanović Mesud Zenica 1,00 700,00 

54. Mustafa Hodžić Žepče 1,00 700,00 

55. Huremović Mujo Zenica 2,00 1.400,00 

56. Tursanović Smajo Zenica 1,00 700,00 

57. Delić Zijad Žepče 1,00 700,00 

58 Efendić Esad Žepče 1,00 700,00 

59. Čelenka Edin Zenica 1,00 700,00 

60. Omerašević Dževad Zavidovići 1,00 700,00 

61. Čehić Edib Zenica 1,00 700,00 

62. Mujić Ibrahim Žepče 1,00 700,00 

                                                                 UKUPNO:   105.40 73.780,00 

 

 

......................................................................................................................... ....................................................................... 
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532. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), član 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22), Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu, broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 171. sjednici, održanoj dana 08.09.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava na ime podrške projektima u 

poljoprivredi 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 250.000,00 

KM (slovima: dvijestotinepedeset hiljada konvertibilnih 

maraka) podnosiocima zahtjeva sa područja Zeničko-

dobojskog kantona na ime podrške projektima u 

poljoprivredi. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23 - Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614400 

subanalitika NAD 402, pozicija „Subvencije za podsticaj 

razvoja u poljoprivrednoj proizvodnji“. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke uplatit će se 

na transakcijske račune prema spisku od rednog broja 1. do 

16. koji čini integralni dio ove odluke – Anex I. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svoje nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje o utrošku) 

Korisnici sredstava iz člana 3. ove odluke dužni su po 

završetku projekta, a najkasnije do 30.03.2023. godine u 

Ministarstvo za poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu 

Zeničko-dobojskog kantona dostaviti izvještaj o 

namjenskom utrošku odobrenih sredstava.  

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13616/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________ 
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            Anex I 

 

  Spisak podnosilaca zahtjeva kojima su odobrena sredstva  

na ime podrške projektima u poljoprivredi 

 

R/b Podnosilac zahtjeva Naziv projekta Iznos KM 

1. 
HERBOS FRUITS d.o.o. Visoko Izgradnja hladnjače za duboko zamrzavanje 

maline 
25.000,00 

2. 
FRUTTI-FUNGHI d.o.o. Nabavka i instalacija 4 univerzalne sušare 25.000,00 

3. 
SP „MARUŠIĆ FERIDA“ Formiranje korpe organskih proizvoda 5.000,00 

4. 
RAZ „Zavidovići“ Unapređenje konkurentnosti poljoprivredne 

proizvodnje 
12.500,00 

5. 
AGROPRODUCTION d.o.o. Tešanj Izgradnja skladišnog i sortirnog prostora za pp 25.000,00 

6. 
MALAK INVEST d.o.o. Kakanj Modernizacija i opremanje komora radi 

povećanja kapaciteta proizvodnje 
25.000,00 

7. 
Savez poljoprivrednih udruženja „KAP“ 

Kakanj 

Proširenje proizvodnje i unapređenje 

konkurentnosti poljoprivrednog proizvođača 

kroz modernizaciju 

12.500,00 

8. 
Domaća radinost „ASA“ vl. Sanel Šuša Unapređenje proizvodnje nabavka solarnih 

panela za rad hladnjača 
19.000,00 

9. 
BERRY FRUITS d.o.o. Zavidovići Nabavka opreme za hladnjaču 10.000,00 

10. 
Poljoprivredna djelatnost vl. Zijad Ramić Unapređenje proizvodnje  nabavka solarnih 

panela za plasteničku proizvodnju 
12.250,00 

11. 
Udruženje pčelara poljoprivrednika 

„Matica – Ana-Ari“ 

Unapređenje pčelarstva i izgradnja pčelarske 

kuće 
10.500,00 

12. 
Agencija za razvoj „TRA“ d.o.o. Tešanj Nabavka uređaja za mjerenje temperature zraka 

i vlažnosti zemljišta 
20.000,00 

13. 
Poljoprivredna djelatnost                  

vl. Saltagić Mensur 

Unapređenje plasteničke proizvodnje 
12.250,00 

14. 
Udruženje „ Agro Liješnica“ Maglaj Uz svom domu uz našu pomoć 6.000,00 

15. 
Poljoprivredni proizvođač „NATURE 

FOOD“ vl. Elvir Čamić 

Proizvodnja prirodnih sokova 
5.000,00 

16. 
Samostalna djelatnost „RAMČE“ Unapređenje proizvodnje i higijensko 

epidemioloških karakteristika mlijeka 
25.000,00 

                                                                              U K U P N O : 250.000,00  

 

 

 

......................................................................................................................... ....................................................................... 
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533. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), član 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i Programa utroška sredstava 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za poticaje u 

poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-8063/22 od 

19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od 18.08.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 171. sjednici, održanoj dana 08.09.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava na ime podrške za zasnivanje 

novih zasada koštičavog, jabučastog i jezgrastog voća 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 15.088,00 KM 

(slovima: petnaesthiljadaosamdesetosam konvertibilnih 

maraka) poljoprivrednim proizvođačima sa područja 

Zeničko-dobojskog koji su zasnovali nove zasade 

koštičavog, jabučastog i jezgrastog voća. 

 

Član 2. 

(Analitička konta) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 

i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, budžetska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD 

402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji”. 

 

Član 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 

na transakcijske račune poljoprivrednih proizvođača prema 

priloženom spisku od rednog broja 1. do 10. koji čini 

integralni dio ove odluke – Anex I.  

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija Zeničko-dobojskog kantona, svako u okviru 

svojih nadležnosti.  

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u 

„Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13617/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

_______________________________________________

__ 
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Anex I   

 

 

Spisak poljoprivrednih proizvođača koji su ostvarili pravo na isplatu poticaja za zasnivanje novih zasada 

koštičavog, jabučastog i jezgrastog voća u 2022. godini  

 

Rb Prezime i ime/ naziv pravnog lica Grad/Općina 
Površina 

voćnjaka 

Iznos za 

 isplatu (KM) 

1. Čobo Hasreta Kakanj 2,50 1.000,00 

2. Duvnjak Saudin Zenica 10,00 4.000,00 

3. Hajrić Ibrahim Tešanj 3,00 1.200,00 

4. Rahmanović Besima Tešanj 2,00 800,00  

5. Muhamedović Enis Maglaj 3,60 1.440,00 

6. Imamović Nedžad  Visoko 3,00 1.500,00 

7. Čolić Mujo Žepče 3,87 1.548,00 

8. Nadžak Esad Žepče 2,70 1.600,00 

9. Kadriž Redžib Breza 1,60 1.080,00 

10. Abdukić Muhidin Žepče 2,30 920,00 

                                                                 UKUPNO:   34.57 15.088,00 

 

 

......................................................................................................................... ....................................................................... 
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534. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), člana 37. stav (1) 

Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-dobojskog kantona 

za 2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22), Programa utroška sredstava 

vodnih naknada za 2022. godinu, broj: 02-11-3107/22 od 

24.02.2022. godine i broj: 02-11-7470/22 od 10.05.2022. 

godine, na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 171. sjednici, održanoj dana 08.09.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava Općini Tešanj radi 

otklanjanja posljedica od poplava 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva Općini Tešanj u iznosu od 

120.000,00 KM (stotinudvadesethiljada konvertibilnih 

maraka) za sanaciju šteta od poplava usljed prirodne 

nepogode uzrokovane obilnim kišnim padavinama.  

  

Član 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se Općini 

Tešanj sa razdjela 23-Ministarstva za poljoprivredu, 

šumarstvo i vodoprivredu Zeničko-dobojskog kantona, 

budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, 

ekonomski kod 615100-NAD 403 pozicija „Kapitalni 

transferi drugim nivoima vlasti iz sredstava posebnih 

vodnih naknada“, budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 

2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/22 i 14/22).  

 

Član 3. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuje se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svoje nadležnosti. 

 

Član 4. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se Općina Tešanj da izvještaj o namjenskom 

utrošku sredstava iz člana 1. ove odluke dostavi 

Ministarstvu za poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu 

Zeničko-dobojskog kantona najkasnije do 31.12.2022. 

godine. 

Član 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

donošenja i objavit će se u „Službenim novinama Zeničko-

dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13618/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

535. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u vezi sa 

članovima 36. i 46. Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i člana 5. 

Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budžetska organizacija 

01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 615300, 

pozicija „Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama“, 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 

02-11-12313/22 od 11.08.2022. godine, na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, održanoj 

dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava župi Srca Isusova Čajdraš, 

Zenica u svrhu sufinansiranja projekta rekonstrukcije 

župne crkve u Čajdrašu 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva župi Srca Isusova Čajdraš, 

Zenica u ukupnom iznosu od 50.000,00 KM (slovima: 

pedesettisuća konvertibilnih maraka) u svrhu 

sufinanciranja projekta rekonstrukcije župne crkve u 

Čajdrašu. 

 

Član 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Proračuna Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), sa 

razdjela 22, proračunska organizacija 01, potrošačka 

jedinica 0001 – Ministarstvo za obrazovanje, nauku, 

kulturu i sport, ekonomski kod 615300, pozicija „Kapitalni 

transferi neprofitnim organizacijama“. 
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Član 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa župnikom Župe, sa ciljem realizacije 

odobrenih sredstava iz člana 1. ove odluke. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo financija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, po okončanju projekta, 

odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije u roku 

od 15 dana, dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13621/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

536. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u vezi sa 

članovima 36. i 46. Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i člana 5. 

Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, proračunska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

615300, pozicija „Kapitalni transferi neprofitnim 

organizacijama“, Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 

2022. godinu, broj: 02-11-12313/22 od 11.08.2022. godine, 

na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i 

sport, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, 

održanoj dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava župi sv. Josipa, Zavidovići  

u svrhu sufinansiranja projekta rekonstrukcije župnog 

doma u Zavidovićima 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva župi sv. Josipa, Zavidovići u 

ukupnom iznosu od 50.000,00 KM (slovima: 

pedesethiljada konvertibilnih maraka) u svrhu 

sufinanciranja projekta rekonstrukcije župnog doma u 

Zavidovićima. 

 

Član 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), sa 

razdjela 22, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001 – Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 

ekonomski kod 615300, pozicija „Kapitalni transferi 

neprofitnim organizacijama“. 

 

Član 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa župnikom Župe, sa ciljem realizacije 

odobrenih sredstava iz člana 1. ove odluke. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, po okončanju projekta, 

odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije u roku 

od 15 dana, dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 
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Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13622/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

537. 

 

Na osonovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u vezi sa 

članovima 36. i 46. Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i člana 5. 

Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budžetska organizacija 

01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 615300, 

pozicija „Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama“, 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 

02-11-12313/22 od 11.08.2022. godine, na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, održanoj 

dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava župi sv. Ante Vukanovići, 

Kakanj u svrhu sufinansiranja projekta obnove župne 

crkve u Vukanovićima 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva župi sv. Ante Vukanovići, 

Kakanj u ukupnom iznosu od 15.000,00 KM (slovima: 

petnaesthiladakonvertibilnihmaraka) u svrhu 

sufinansiranja projekta obnove župne crkve u 

Vukanovićima. 

 

Član 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), sa 

razdjela 22, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001 – Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 

ekonomski kod 615300, pozicija „Kapitalni transferi 

neprofitnim organizacijama“. 

 

Član 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa župnikom Župe, sa ciljem realizacije 

odobrenih sredstava iz člana 1. ove odluke. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

 (Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, po okončanju projekta, 

odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije u roku 

od 15 dana, dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13623/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

538. 

 

Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst (“Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u vezi sa 

članovima 36. i 46. Zakona o izvršavanju Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i člana 5. 

Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budžetska organizacija 

01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 615300, 

pozicija „Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama“, 

Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 

02-11-12313/22 od 11.08.2022. godine, na prijedlog 
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Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, održanoj 

dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava župi Bezgrešnog začeća  

Blažene djevice Marije, Crkvice, Zenica 

 

 

Član 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva župi Bezgrešnog začeća 

Blažene djevice Marije, Crkvice, Zenica u ukupnom iznosu 

od 50.000,00 KM (slovima: pedesethiljada konvertibilnih 

maraka) u svrhu sufinanciranja projekta temeljite obnove 

župne crkve u Crkvicama. 

 

Član 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), sa 

razdjela 22, budžetska organizacija 01, potrošačka jedinica 

0001 – Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 

ekonomski kod 615300, pozicija „Kapitalni transferi 

neprofitnim organizacijama“. 

 

Član 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa župnikom Župe, sa ciljem realizacije 

odobrenih sredstava iz člana 1. ove odluke. 

 

Član 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadležnosti. 

 

Član 5. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, po okončanju projekta, 

odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije u roku 

od 15 dana, dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-13624/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

539. 

 

Na osnovu člana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), člana 25. i 26. 

Zakona o ustanovama („Službeni list R BiH“, broj: 6/92, 

8/93 i 13/94), člana 136. stav 1., 5. i 6. i člana 139. Zakona 

o srednjoj školi („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona, na 171. sjednici, održanoj dana 

08.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E  

o razrješenju i konačnom imenovanju novog člana 

Školskog odbora JU Ekonomska škola Zenica 

 

 

Član 1. 

Razrješava se članstva u Školskom odboru JU 

Ekonomska škola Zenica: 

 

- Konjalić Amela – član, iz reda nastavnika, stručnih 

saradnika i saradnika škole. 

 

Član 2. 

U Školski odbor, na period do isteka mandata Školskog 

odbora JU Ekonomska škola Zenica, imenovanog 

Rješenjem o konačnom imenovanju članova Školskog 

odbora JU Ekonomske škole Zenica, Zenica („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 22/20), imenuje 

se  

 

- Jusufović Mirsad – član, iz reda nastavnika, stručnih 

saradnika i saradnika škole. 
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Član 3. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-34-13600/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

540. 

 

Na osnovu člana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeničko-

dobojskog kantona - Prečišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) na prijedlog 

ministra zdravstva i predsjednika Kriznog štaba 

Ministarstva zdravstva Zeničko-dobojskog kantona, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, održanoj 

dana 08.09.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

Z A K L J U Č A K  

 

 

I. 

Usvaja se Informacija o epidemiološkoj situaciji 

COVID-19 u Zeničko-dobojskom kantonu na dan 

28.08.2022. godine, s prijedlogom Naredbi Kriznog štaba 

Ministarstva zdravstva. 

 

II. 

Usvajaju se Naredbe Kriznog štaba Ministarstva 

zdravstva koje su sastavni dio ovog zaključka (Prilog 1.). 

 

III. 

Naredbe Kriznog štaba Ministarstva zdravstva donose 

se sa rokom važenja od 30 dana, računajući od dana 

10.09.2022. godine, koji se utvrđuje kao dan početka 

primjene ovih Naredbi.  

 

IV. 

Zadužuje se Krizni štab Ministarstva zdravstva da prije 

isteka roka iz tačke III. ovog zaključka, sagleda kompletnu 

epidemiološku situaciju COVID-19 u Zeničko-dobojskom 

kantonu i sačini procjenu rizika, a radi razmatranja 

mogućnosti i potrebe izmjene naredbi utvrđenih ovim 

zaključkom, te Vladi Zeničko-dobojskog kantona dostavi 

prijedlog novih naredbi i preporuka. 

 

V. 

Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja i 

objavit će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-33-13603/22                             P R E M I J E R 

Datum, 08.09.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

(PRILOG 1.) 

 

NAREDBE KRIZNOG ŠTABA  

MINISTARSTVA ZDRAVSTVA ZENIČKO-

DOBOJSKOG KANTONA 

 

 

I. OPĆE NAREDBE 

 

1. Nalaže se obavezno nošenje zaštitnih maski preko usta 

i nosa u svim zdravstvenim ustanovama, privatnim 

praksama i ustanovama socijalne zaštite (zaposlenici, 

pacijenti i svi posjetioci).   

 

2. Zaštitne maske iz tačke 1. ove Naredne nisu obavezne 

nositi osobe koje imaju probleme s disanjem zbog 

hroničnih bolesti ili koje ne mogu skinuti masku bez 

pomoći druge osobe. 

 

II. NAREDBE ZA ZDRAVSTVENE USTANOVE 

 

1. Nalaže se svim javnim i privatnim zdravstvenim 

ustanovama na području kantona, da u kontinuitetu 

osiguraju rad bolničkih komisija i bolničkih timova s 

ciljem sprječavanja širenja COVID-19 infekcije u 

zdravstvenim ustanovama u skladu sa članom 51. 

Zakona o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti i 

Pravilnikom o uvjetima i načinu provođenja mjera za 

sprječavanje i suzbijanje bolničkih infekcija (“Sl. 

novine FBiH”, broj: 84/10). 

 

2. Naređuje se nadležnim doktorima zdravstvenih 

ustanova primarne zdravstvene zaštite da prije 

upućivanja COVID-19 pozitivnog pacijenta u JU 

Kantonalna bolnica Zenica i JU Opća bolnica Tešanj, 

obavezno kontaktiraju nadležnog infektologa JU 

Kantonalna bolnica Zenica, odnosno pulmologa JU 

Opća bolnica Tešanj. 

 

Pacijeti iz općina/grada Zenica, Visoko, Kakanj, Breza, 

Zavidovići, Žepče i Vareš upućuju se u JU Kantonalna 

bolnica Zenica. 
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Pacijenti sa područja općina Tešanj, Maglaj, Usora i 

Doboj Jug upućuju se u JU Opća bolnica Tešanj. 

 

3. Naređuje se zdravstvenim ustanovama primarne 

zdravstvene zaštite obavezno i kontinuirano provođenje 

i dokumentovanje procedure aktivnog praćenja 

pacijenata oboljelih od COVID-19. 

 

4. Nalaže se privatnim zdravstvenim ustanovama da 

svakog radnog dana do 1000 sati, izvrše prijavu zarazne 

bolesti COVID-19, higijensko-epidemiološkim 

službama domova zdravlja na području Kantona (u 

daljem tekstu: HES) u skladu sa članom 10. stav (2) 

Pravilnika o načinu prijavljivanja zaraznih bolesti (“Sl. 

novine FBiH”, broj: 101/12), a na osnovu pozitivno 

utvrđenih rezultata PCR i AG testiranja. 

 

5. Nalaže se privatnim zdravstvenim ustanovama da 

svakog radnog dana do 1000 sati nadležnoj HES, dostave 

ukupan broj izvršenih AG testiranja. 

 

6. Zadužuje se Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica 

da nadzire provođenje i primjenu kantonalnog kriznog 

plana pripravnosti i odgovora na pojavu novog 

koronavirusa (COVID-19).  

 

III. NAREDBE ZA HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOŠKE 

SLUŽBE DOMOVA ZDRAVLJA 

 

1. Nalaže se svim HES domova zdravlja na području 

Kantona da svakog radnog dana do 1200 sati, svim 

gradskim/općinskim sanitarnim inspektorima, 

obavezno putem službenog e-mail, izvrše prijavu 

zarazne bolesti COVID-19, u skladu sa članom 10. stav 

(2) Pravilnika o načinu prijavljivanja zaraznih bolesti 

(“Sl. novine FBiH”, broj: 101/12). 

 

2. Nalaže se HES JU Poliklinika sa dnevnom bolnicom 

Doboj Jug, da prijavu zarazne bolesti iz prethodne tačke 

ove Naredbe, obavezno putem službenog e-mail dostavi 

kantonalnoj sanitarnoj inspekciji. 

 

IV. NAREDBE ZA VJERSKE INSTITUCIJE I 

POGREBNA DRUŠTVA  

 

Nalaže se svim pogrebnim društvima da se striktno 

pridržavaju procedura i preporuka (higijensko-

epidemioloških mjera) za dženazu/sahranu osoba 

preminulih od COVID-19 izdatih od Instituta za zdravlje i 

sigurnost hrane Zenica, koje su objavljene na službenoj 

web stranici Instituta www.inz.ba. 

 

V.  NAREDBE ZA NADLEŽNE INSPEKCIJSKE 

ORGANE  

 

1. Nalaže se Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove 

Zeničko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: 

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove) i 

gradskim/općinskim inspekcijama, da u skladu sa 

svojim nadležnostima vrše inspekcijski nadzor u cilju 

kontrole i provođenja naređenih mjera utvrđenih 

Naredbama Kriznog štaba Federalnog ministarstva 

zdravstva, koje je usvojila Vlada Federacije Bosne i 

Hercegovine i Naredbama Kriznog štaba Ministarstva 

zdravstva koje je usvojila Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, radi sprječavanja širenja COVID-19 na 

području Zeničko-dobojskog kantona. 

 

2. Nalaže se nadležnim inspekcijama da prijavu zarazne 

bolesti COVID-19 koju zaprime od nadležne HES, 

odmah po prijemu unesu u elektronsku bazu podataka 

Ministarstva unutrašnjih poslova Zeničko-dobojskog 

kantona, odnosno nadležne policijske uprave/policijske 

stanice. 

 

3. Za lica kod kojih je utvrđena zarazna bolest COVID-19 

po prijavi bolesti iz tačke 3. nadležni sanitarni inspektor 

obavezan je bez odlaganja donijeti rješenje o zabrani 

kretanja i izolaciji u kućnim uslovima za oboljele osobe 

i osobe iz kontakta, u skladu sa Zakonom o zaštiti 

stanovništva od zaraznih bolesti i Kantonalnim planom 

pripravnosti za oboljenja izazvana COVID-19. 

 

VI. NAREDBE ZA UPRAVU POLICIJE 

MINISTARTSVA UNUTRAŠNJIH POSLOVA 

ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

1. Nalaže se Upravi policije, Ministarstva unutrašnjih 

poslova Zeničko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: 

Uprava policije) da putem policijskih službenika, 

svakodnevno i kontinuirano vrši kontrolu osobe koje su 

oboljele od zarazne bolesti COVID-19 i osobe iz 

kontakta, u skladu sa podacima koji su uneseni u 

elektronsku bazu podataka Ministarstva unutrašnjih 

poslova. 

 

2. Nalaže se Upravi policije da o svakom nepoštivanju 

izolacije u kućnim uvjetima, bez odlaganja obavijesti 

nadležne inspekcije i poduzme mjere u skladu sa 

Zakonom o krivičnom postupku, a u vezi sa članom 

226. Krivičnog zakona FBiH. 

 

3. Nalaže se Upravi policije da poduzme mjere iz svoje 

nadležnosti i da pruži potrebnu podršku inspekcijskim 

službama u toku vršenja inspekcijskog nadzora u cilju 

kontrole provođenja naređenih mjera i sprječavanja 

širenja COVID-19. 

.............................................................................................

http://www.inz.ba/
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MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU 

I IZBJEGLICE 

 

541. 

 

Na osnovu člana 166. stav (1) tačka b) 1. Zakona o 

socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti 

porodice sa djecom (“Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona”, broj: 13/07, 13/11, 3/15, 2/16 i 16/22 - u daljem 

tekstu: Kantonalni zakon) a u vezi sa članom 19. tačke 13 

a. i 13b. i članom 86. tačka 7a. Zakona o zdravstvenom 

osiguranju („Službene novine Federacije BiH”, broj: 30/97, 

7/02, 70/08, 48/11, 36/18), ministrica Ministarstva za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice Zeničko-dobojskog kantona    

d o n o s i  

 

 

U P U T S T V O 

o načinu priznavanja prava na zdravstveno osiguranje 

i ostvarivanje osnovne zdravstvene zaštite određenih 

kategorija lica koja nisu zdravstveno osigurana po 

drugom osnovu 

 

 

Član 1. 

(Predmet uputstva) 

 

Ovim Uputstvom se određuju nadležni organi za 

provođenje postupka, uslovi i način ostvarivanja 

zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zaštite lica u stanju 

socijalne potrebe koja nisu zdravstveno osigurana po 

drugom osnovu (u daljem tekstu: korisnici prava na 

zdravstveno osiguranje), postupak evidentiranja, prijava i 

odjava kod Porezne uprave i Zavoda zdravstvenog 

osiguranja, te druga pitanja vezana za ostvarivanje 

zdravstvenog osiguranja korisnika.  

 

Član 2.  

(Korisnici prava na zdravstveno osiguranje) 

 

(1) Korisnici prava na zdravstveno osiguranje su: 

a) korisnik prava na stalnu novčanu pomoć, 

b) lice starije od 65 godina (muškarac), odnosno od 60 

godina (žena), 

c) civilna žrtva rata, 

d) dijete od rođenja do polaska u osnovnu školu, ako 

nije zdravstveno osigurano kao člano porodice 

osiguranika, 

e) lice smješteno u ustanovu socijalne zaštite i lice koje 

je u postupku smještaja,   

f) lice koje je žrtva porodičnog nasilja i nasilja u 

zajednici,  

g) žena-majka porodilja koja nije u radnom odnosu za 

vrijeme trudnoće, porođaja i do uzrasta djeteta do 

godinu dana, odnosno izuzetno i otac djeteta ukoliko 

ostvaruje pravo na novčanu pomoć u skladu sa 

članom 127. stav (4) Kantonalnog zakona, 

h) lice sa invaliditetom i lice sa teškoćama u razvoju u 

smislu člana 13. Kantonalnog zakona, 

i) dijete i odraslo lice smješteno u hraniteljsku 

porodicu.  

 

(2) Pravo na zdravstveno osiguranje ostvaruju i članovi 

porodice lica iz stava (1) tačka a), b), c) i g) ovog člana, 

pod uslovom da su radno nesposobni i da ne ostvaruju 

pravo na zdravstveno osiguranje po drugom osnovu.  

 

(3) Žrtva porodičnog nasilja i nasilja u zajednici ostvaruje 

pravo na zdravstveno osiguranje ako je prijavljeno 

nasilje, priložena prateća medicinska i druga relevantna 

dokumentaciju o nasilju zbog čega je žrtvi neophodna 

zdravstvena usluga ili smještaj u sigurnu kuću, na 

period do godinu dana ukoliko pravo na zdravstveno 

osiguranje ne može ostvariti po drugom osnovu. 

 

Član 3. 

(Nadležnost) 

 

(1) Prvostepeni organi za provođenje postupka priznavanja 

prava na zdravstveno osiguranje, prema prebivalištu 

korisnika, su: 

− U općinama Usora i Doboj Jug, općinska služba 

nadležna za sve korisnike prava na zdravstveno 

osiguranje  iz člana 2. stav (1) ovog Uputstva; 

− U općinama: Breza, Kakanj, Olovo, Tešanj, Vareš, 

Visoko, Zavidovići, Žepče – nadležni su centri za 

socijalni rad, za sve korisnike prava na zdravstveno 

osiguranje  iz člana 2. stav (1); 

− U gradu Zenica i općini Maglaj postupak 

priznavanja prava za korisnike iz člana 2. stav (1) 

tačke c), d) provodi se u nadležnoj 

gradskoj/općinskoj službi za socijalnu zaštitu, dok 

za sve ostale korisnike postupak provode centri za 

socijalni rad. 

 

(2) O žalbi protiv rješenja prvostepenih organa rješava 

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice. 
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Član 4.  

(Evidencija) 

 

(1) Nadležni prvostepeni organi za provođenje postupka 

priznavanja prava na zdravstveno osiguranje obavezni 

su da vode i ustrojavaju evidenciju o licima iz svoje 

nadležnosti.  

 

(2) Centri za socijalni rad i općinske službe socijalne zaštite 

Usora i Doboj Jug evidenciju o korisnicima prava vode 

putem baze SOTAC V2. 

 

(3) Službe u gradu Zenica i općini Maglaj evidenciju 

korisnika prava na zdravstveno osiguranje vode kroz 

knjigu evidencije, u elektronskoj formi koja sadrži 

sljedeće podatke: 

− redni broj, 

− prezime (ime roditelja ili staratelja) i ime, 

− jedinstveni matični broj građana, 

− mjesto boravišta ili prebivališta, 

− broj akta o priznavanju prava na osnovu kojeg neko 

lice stiče svojstvo korisnika zdravstvene zaštite, u 

skladu sa članom 2. Uputstva, 

− datum priznavanja prava ili prijavljivanja korisnika 

Poreznoj upravi,  

− datum odjavljivanja korisnika kod Porezne uprave, 

− napomena. 

 

Član 5.  

(Postupak priznavanja prava) 

 

(1) Postupak priznavanja prava na zdravstveno osiguranje, 

nadležni prvostepeni organ pokreće i vodi po zahtjevu 

lica koje smatra da mu to pravo pripada, odnosno po 

zahtjevu njegovog zakonskog zastupnika, ili po 

službenoj dužnosti kad nadležni organ raspolaže 

podacima ili vjerodostojnim saznanjima da lice ne 

ostvaruje ili ne može ostvariti zdravstveno zaštitu po 

drugom osnovu, prema pravilima propisanim Zakonom 

o upravnom postupku („Službene novine Federacije 

BiH“, broj: 2/98 i 48/99). 

 

(2) U slučaju da podnositelj zahtjeva iz stava (1) ovog člana 

ne može na drugi način dokazati da ne ostvaruje 

zdravstveno osiguranje, isti može dati izjavu pred 

službenim licem da pod punom materijalnom i 

krivičnom odgovornošću ne koristi i ne može koristiti 

obavezno zdravstveno osiguranje niti po jednom 

drugom osnovu. 

 

Član 6. 

 

(1) Korisnicima zdravstvenog osiguranja za koja se utvrdi 

pravo u skladu sa ovim Uputstvom, to pravo se utvrđuje 

istim rješenjem kojim se priznaje pravo na: stalnu 

novčanu pomoć, pravo na naknadu civilnim žrtvama 

rata, pravo na smještaj u ustanovu socijalne zaštite, 

prava lica sa invaliditetom i lica sa teškoćama u razvoju 

u smislu člana 13. Kantonalnog zakona, prava na 

novčanu pomoć žene-majke koja nije u radnom odnosu 

te pravo djece smještene u hraniteljske porodice.  

 

(2) Kada rješenjem iz stava (1) ovog člana nije odlučeno o 

pravu na zdravstveno osiguranje, prvostepeni organ će 

to odlučiti dopunskim rješenjem. 

 

(3) Korisnicima zdravstvenog osiguranja iz člana 2. tačka 

b), c), d), f) i g) o priznavanju pravu na zdravstveno 

osiguranje nadležni prvostepeni organ odlučuje 

rješenjem. 

 

Član 7. 

(Prijavljivanje korisnika i izdavanje zdravstvene knjižice) 

 

(1) Nakon priznavanja prava na zdravstveno osiguranje, 

prvostepeni organ će popunit obrazac prijave za 

obavezno zdravstveno osiguranje i zdravstvenu 

legimitaciju, te prijavu dostaviti Poreznoj upravi na 

dalju obradu a korisniku uručiti legimitaciju za ovjeru i 

korištenje. 

 

(2) Zavod zdravstvenog osiguranja će izvršiti provjeru da li 

osoba na koju se prijava odnosi, već uživa pravo na 

obavezno zdravstveno osiguranje po nekom drugom 

osnovu i ukoliko utvrdi da se radi o aktivnom korisniku, 

obavještava nadležni prvostepeni organ o ovoj 

činjenici, odnosno u suprotnom ovjerava zdravstvenu 

legimitaciju osiguraniku-korisniku i članovima njegove 

porodice.  
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Član 8. 

(Odjava obaveznog zdravstvenog osiguranja) 

 

Nadležni provstepeni organ podnosi odjavu sa 

osiguranja za osiguranika nadležnoj Poreznoj upravi u roku 

od 8 dana od dana donošenja rješenja o prestanku nekog od 

prava iz člana 2 ovog Uputstva. 

 

Član 9.  

(Izvještavanje) 

 

Nadležni prvostepeni organ je obavezan da svakog 

mjeseca, najdalje do 10-og u tekućem mjesecu, dostavi 

izvještaj o broju lica korisnika prava na zdravstveno 

osiguranje i broju odjavljenih lica za prethodni mjesec, u 

zaštićenoj elektronskoj formi ovom Ministarstvu.  

 

Član 10.  

(Završne odredbe)  

 

(1) Ovo Uputstvo stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

(2) Danom primjene ovog uputstva prestaju da važe ranije 

doneseno Uputstvo, broj: 09-37-15175-3/18 od 

26.12.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 09-37-15175-4/18              M I N I S T R I C A  

Datum, 05.09.2022. godine 

Zenica                                             Azra Sinanović, s.r. 

.............................................................................................. 
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