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V L A D A 

 

127. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst  („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i članka 

17. Zakona o javnim nabavama („Službeni glasnik BiH“, 

broj: 39/14), na prijedlog Službe za zajedničke poslove, 

Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 145. sjednici, 

održanoj dana 10.03.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o dopunama Odluke o  

usvajanju Plana javnih nabava 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Ovom odlukom vrše se dopune Plana javnih nabava 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, koji je 

sastavni dio Odluke o usvajanju Plana javnih nabava 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-

3102/22 od 24.02.2022. godine. 

 

Članak 2. 

(Izmjene i dopune Plana javnih nabava) 

(1) Dopune Plana javnih nabava iz točke 1. ove odluke 

odnose se na Ministarstvo financija i Kantonalnu 

direkciju za ceste. 

 

(2) Sastavni dio ove odluke je tabelarni prilog dopuna Plana 

javnih nabava Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu.  

 

 

 

 

Članak 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u “Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona 

”. 

 

 

 

Broj: 02-11-3881/22                               P R E M I J E R 

Datum, 10.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

_______________________________________________ 

 

 

 

 



Broj 7 – strana 360             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 361 

 



Broj 7 – strana 362             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 363 

 



Broj 7 – strana 364             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 365 

 



Broj 7 – strana 366             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 367 

 



Broj 7 – strana 368             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 369 

 



Broj 7 – strana 370             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 371 

 



Broj 7 – strana 372             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 373 

 



Broj 7 – strana 374             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 375 

 



Broj 7 – strana 376             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 377 

 



Broj 7 – strana 378             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 379 

 



Broj 7 – strana 380             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 

 
 

 

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..
..

..
..

 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 381 

 

128. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

sa člankom 15. stavak (4) Zakona o izvršavanju proračuna 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22), na 

prijedlog Ministarstva financija, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 144. sjednici, održanoj dana 04.03.2022. 

godine, d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o preraspodjeli sredstava u proračunu  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u 

Proračunu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 

1/22) između proračunskih korisnika Ministarstvo za 

pravosuđe i upravu, Općinskog suda u Zenici i Općinskog 

suda u Žepču.  

 

Članak 2. 

(Način preraspodjele) 

Preraspodjela sredstava planiranih u Proračunu 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, vrši se na 

sljedeći način: 

a) na razdjelu 16, proračunska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001 – Ministarstvo za 

pravosuđe i upravu, planirani rashodi na poziciji 

821300 – Nabavka opreme umanjuju se za 

190.000,00 KM; 

b) na razdjelu 16, proračunska organizacija 06, 

potrošačka jedinica 0001 – Općinski sud u Zenici, 

planirani rashodi na poziciji 821300 – Nabava 

opreme uvećavaju se za 100.000,00 KM; 

c) na razdjelu 16, proračunska organizacija 06, 

potrošačka jedinica 0010 – Općinski sud u Žepču, 

planirani rashodi na poziciji 821300 – Nabava 

opreme uvećavaju se za 90.000,00 KM; 

 

Članak 3. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

pravosuđe i upravu, Općinski sud u Zenici, Općinski sud u 

Žepču i Ministarstvo financija, svako u okviru svojih 

mjerodavnosti. 

Članak 4. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3545/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

129. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a 

sukladno Programu utroška sredstava za kapitalna            

ulaganja Ministarstva unutarnjih poslova Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-2711/22 

od 18.02.2022. godine, na prijedlog Ministarstva  

unutarnjih poslova, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 

144. sjednici, održanoj dana 04.03.2022. godine,                            

d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za nabavu građevina prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 

2022. godinu - redovna sredstva 

 

 

Članak 1. 

(Visina sredstava) 

Odobravaju se sredstva za nabavu građevina prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 2022. 

godinu – redovna sredstva u iznosu od 250.000,00 KM 

(slovima: dvijestotinepedesettisuća konvertibilnih maraka). 

 

Članak 2. 

(Naziv projekta) 

Pojedinačna nabava građevina iz članka 1. ove odluke 

će se vršiti prema nazivu projekta,  u okviru planiranih 

sredstava, kako je navedeno u tabeli: 
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NAZIV PROJEKTA 
PLANIRANA SREDSTVA U 

KM 

Izgradnja Policijske postaje u Maglaju sa troškovima urbanističke suglasnosti, 

građevinske dozvole, upotrebne dozvole, i dr. troškovi, pribavljanje dozvola u ime 

Ministarstva, troškovi projektne dokumentacije i drugi troškovi.  

 

 

U K U P N O   I: 250.000,00 

 

 

 

 

Članak 3. 

(Izvor sredstava) 

Sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se iz 

Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 

1/22), razdjel 15, proračunska organizacija 01, potrošačka 

jedinica 0001, ekonomski kod 821 200, pozicija „Nabava 

građevina” - redovna sredstva za 2022. godinu. 

 

Članak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru 

svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-3537/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

130. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a 

sukladno Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja 

Ministarstva unutarnjih poslova Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-2712/22 od 18.02. 

2022.godine, na prijedlog Ministarstva unutarnjih poslova, 

Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 144. sjednici, 

održanoj dana 04.03.2022. godine, d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za nabavu opreme prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 

2022. godinu - redovna sredstva 

 

 

Članak 1. 

(Visina sredstava) 

Odobravaju se sredstva za nabavu opreme prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 2022. 

godinu - redovna sredstva u iznosu od 300.000,00 KM 

(slovima: tristotinetisuća konvertibilnih maraka). 

 

Članak 2. 

(Naziv projekta) 

Pojedinačna nabava opreme iz članka 1. ove odluke će 

se vršiti prema nazivu projekta, u okviru planiranih 

sredstava, kako je navedeno u tabeli:  

 

 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 383 

 

 

NAZIV PROJEKTA 
PLANIRANA SREDSTVA U 

KM 

OPREMA 

- Putnička vozila - dio 

- Kancelarijski namještaj - dio 

- Klima uređaji i druga oprema - dio 

- Računarska i druga informatička oprema, skeneri - dio 

- Printeri - dio 

- Uređaji za potpis, akviziciju i snimanje, barcode čitači i druga  oprema - dio 

- Usisivači i drugi električni uređaji - dio 

- Foto aparati i druga oprema - dio 

- Kopir aparati i druga oprema - dio 

- Kamere za videonadzor - dio 

- Zajedničko ulaganje u videonadzor po općinama - dio 

 

 

U K U P N O: 300.000,00 

 

 

Članak 3. 

(Izvor sredstava) 

Sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se iz 

Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 

1/22), razdjel 15, proračunska organizacija 01, potrošačka 

jedinica 0001, ekonomski kod 821 300, pozicija „Nabava 

opreme” - redovna sredstva za 2022. godinu. 

 

Članak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru 

svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-3538/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

131. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a 

sukladno Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja 

Ministarstva unutarnjih poslova Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-2713/22 od 

18.02.2022.godine, na prijedlog Ministarstva unutarnjih 

poslova, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 144. 

sjednici, održanoj dana 04.03.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za nabavu opreme prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 

2022. godinu - namjenska sredstva 

 

 

Članak 1. 

(Visina sredstava) 

Odobravaju se sredstva za nabavu opreme prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 2022. 

godinu - namjenska sredstva u iznosu od 100.000,00 KM 

(slovima: stotinutisuća konvertibilnih maraka). 

 

Članak 2. 

(Naziv projekta) 

Pojedinačna nabava opreme iz članka 1. ove odluke će 

se vršiti prema nazivu projekta, u okviru planiranih 

sredstava, kako je navedeno u tabeli:  
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NAZIV PROJEKTA 
PLANIRANA SREDSTVA U 

KM 

I OPREMA 

- Putnička vozila - dio 

- Kancelarijski namještaj - dio 

- Klima uređaji i druga oprema - dio 

- Računarska i druga informatička oprema, skeneri - dio 

- Printeri - dio 

- Uređaji za potpis, akviziciju i snimanje, barcode čitači i druga  oprema - dio 

- Usisivači i drugi električni uređaji - dio 

- Foto aparati i druga oprema - dio 

- Kopir aparati i druga oprema - dio 

- Kamere za videonadzor - dio 

- Zajedničko ulaganje u videonadzor po općinama - dio 

 

 

U K U P N O   I: 100.000,00 

 

 

Članak 3. 

(Izvor sredstava) 

Sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se iz 

Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 

1/22), razdjel 15, proračunska organizacija 01, potrošačka 

jedinica 0001, ekonomski kod 821 300, pozicija „Nabava 

opreme” - namjenska sredstva za 2022. godinu. 

 

Članak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru 

svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-3539/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

132. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a 

sukladno Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja 

Ministarstva unutarnjih poslova Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-2713/22 od 

18.02.2022.godine, na prijedlog Ministarstva unutarnjih 

poslova, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 144. 

sjednici, održanoj dana 04.03.2022. godine,      d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za rekonstrukcije i 

investiciono održavanje prema Programu utroška 

sredstava za kapitalna ulaganja za 2022. godinu - 

namjenska sredstva 

 

 

Članak 1. 

(Visina sredstava) 

Odobravaju se sredstva za rekonstrukcije i investiciono 

održavanje prema Programu utroška sredstava za kapitalna 

ulaganja za 2022. godinu – namjenska sredstva u iznosu od 

50.000,00 KM (slovima:pedesettisuća konvertibilnih 

maraka). 
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Članak 2. 

(Naziv projekta) 

Pojedinačne rekonstrukcije iz članka 1. ove odluke će 

se vršiti prema nazivu projekta, u okviru planiranih 

sredstava, kako je navedeno u tabeli:  

 

 

 

 

 

 

NAZIV PROJEKTA PLANIRANA SREDSTVA U KM 

II  REKONSTRUKCIJE: 

 Rekonstrukcije i investiciono održavanje:  

- zamjena unutarnje i vanjske stolarije  

- sanacija elektroinstalacija u organizacionim jedinicama 

- gletovanje i krečenje hodnika i kancelarija u organizacionim jedinicama 

- radovi na krovu u organizacionim jedinicama 

- rekonstrukcija mokrih čvorova 

- rekonstrukcija prostorija u organizacionim jedinicama 

- rekonstrukcija sistema grijanja u organizacionim jedinicama 

 

 

U K U P N O   II: 50.000,00 

 

 

Članak 3. 

(Izvor sredstava) 

Sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se iz 

Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 

1/22), razdjel 15, proračunska organizacija 01, potrošačka 

jedinica 0001, ekonomski kod 821 600, pozicija 

„Rekonstrukcije i investiciono održavanje” - namjenska 

sredstva. 

 

Članak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru 

svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-3540/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

133. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantonaˮ, broj: 7/10), a 

sukladno Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja 

Ministarstva unutarnjih poslova Zeničko-dobojskog 

kantona - Uprava policije za 2022.godinu, broj: 02-11-

2714/22 od 18.02.2022. godine, na prijedlog Ministarstva 

unutarnjih poslova - Uprava policije, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona, na 144. sjednici, održanoj dana 

04.03.2022. godine, d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za nabavu opreme prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 

2022. godinu  

 

 

Članak 1. 

(Visina sredstava) 

Odobravaju se sredstva za nabavu opreme prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 2022. 

godinu u iznosu od 800.000,00 KM (slovima: osamstotina 

tisućakonvertibilnih maraka). 
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Članak 2. 

(Naziv projekta) 

Pojedinačna nabava opreme iz članka 1. ove odluke će 

se vršiti prema nazivu projekta, u okviru planiranih 

sredstava, kako je navedeno u tabeli:  

 

 

 

 

 

 

NAZIV PROJEKTA 
PLANIRANA SREDSTVA U 

KM 

I OPREMA     

- Putnička policijska vozila 

- Motocikli četverotočkaši i prikolica 

- Mobilni radar, kućišta za radar i druga oprema 

- Digitalne, ručne i fiksne radio stanice, antene i repetitori   

- Alkometri 

- Puške i pištolji 

- Kancelarijski namještaj 

- Klima uređaji i druga oprema  

- Računarska i druga informatička oprema 

- Printeri  

- Usisivači i drugi električni uređaji 

- Foto aparati i druga oprema 

- Kopir aparati i druga oprema 

- Kamere za videonadzor 

 

 

U K U P N O   I: 800.000,00 

 

 

 

 

Članak 3. 

(Izvor sredstava) 

Sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se iz 

Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantonaˮ, broj: 

1/22), razdjel 15, proračunska organizacija 02, potrošačka 

jedinica 0001, ekonomski kod 821 300, pozicija „Nabava 

opremeˮ za 2022. godinu. 

 

Članak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova - Uprava policije i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantonaˮ. 

 

 

 

Broj: 02-11-3541/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 
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134. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantonaˮ, broj: 7/10), a 

sukladno Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja 

Ministarstva unutarnjih poslova Zeničko-dobojskog 

kantona - Uprava policije za 2022.godinu, broj: 02-11-

2714/22 od 18.02.2022. godine, na prijedlog Ministarstva 

unutarnjih poslova - Uprava policije, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona, na 144. sjednici, održanoj dana 

04.03.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava za rekonstrukcije i 

investiciono održavanje prema Programu utroška 

sredstava za kapitalna ulaganja za 2022. godinu 

 

 

Članak 1. 

(Visina sredstava) 

Odobravaju se sredstva za rekonstrukcije i investiciono 

održavanje prema Programu utroška sredstava za kapitalna 

ulaganja za 2022. godinu u iznosu od 100.000,00 KM 

(slovima: stotinutisuća konvertibilnih maraka). 

 

Članak 2. 

(Naziv projekta) 

Pojedinačne rekonstrukcije iz članka 1. ove odluke će 

se vršiti prema nazivu projekta, u okviru planiranih 

sredstava, kako je navedeno u tabeli:  

 

 

 

 

 

 

NAZIV PROJEKTA 
PLANIRANA SREDSTVA U 

KM 

II  REKONSTRUKCIJE: 

    Rekonstrukcije i investiciono održavanje:  

- rekonstrukcija videonadzora po policijskim stanicama 

- rekonstrukcija sistema grijanja u policijskim stanicama 

- zamjena unutrašnje i vanjske stolarije  

- sanacija elektroinstalacija u organizacionim jedinicama 

- gletovanje i krečenje hodnika i kancelarija u organizacionim                                                                                                                            

jedinicama 

- radovi na krovu u organizacionim jedinicama 

- rekonstrukcija mokrih čvorova 

- rekonstrukcija prostorija u organizacionim jedinicama 

 

 

U K U P N O   II: 100.000,00 

 

Članak 3. 

(Izvor sredstava) 

Sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se iz 

Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantonaˮ, broj: 

1/22), razdjel 15, proračunska organizacija 02, potrošačka 

jedinica 0001, ekonomski kod 821 600, pozicija 

„Rekonstrukcije i investiciono održavanjeˮ. 

 

Članak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova - Uprava policije i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

Članak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantonaˮ. 

 

 

 

Broj: 02-11-3542/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 
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135. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i članka 

138a. Zakona o radu („Službene novine Federacije Bosne i 

Hercegovine“, broj: 26/16, 89/18, 23/20 - odluka US FBiH, 

49/21 - dr.zakon i 103/21 - dr.zakon), na prijedlog 

Ministarstva zdravstva, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, 

na 144. sjednici, održanoj dana 04.03.2022. godine,                    

d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o davanju suglasnosti na Kolektivni ugovor o pravima 

i obvezama poslodavaca i radnika u djelatnosti 

doktora medicine i stomatologije na području  

Zeničko-dobojskog kantona 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Vlada Zeničko-dobojskog kantona daje suglasnost na 

Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i 

radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na 

području Zeničko-dobojskog kantona, koji je prethodno 

usaglašen između Pregovaračkog tima Vlade Zeničko-

dobojskog kantona, odnosno ministra Ministarstva 

zdravstva Zeničko-dobojskog kantona, kao predstavnika 

nadležnog ministarstva Vlade Zeničko-dobojskog kantona, 

s jedne strane i Samostalnog strukovnog sindikata doktora 

medicine i stomatologije Zeničko-dobojskog kantona, s 

druge strane. 

 

Članak 2. 

(Ovlaštenje za potpis) 

Ovlaćuje se dr Adnan Jupić, ministar Ministarstva 

zdravstva Zeničko-dobojskog kantona da u ime Vlade 

Zeničko-dobojskog kantona, potpiše Kolektivni ugovor iz 

članka 1. ove odluke, sa Samostalnim strukovnim 

sindikatom doktora medicine i stomatologije Zeničko-

dobojskog kantona. 

 

Članak 3. 

(Stupanje na pravnu snagu) 

 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-30-3534/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

136. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a 

sukladno članku 13. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 

(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 

46/10 i 75/13) i Budžetom Zeničko-dobojskog kantona za 

2022. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona, broj: 1/22), na prijedlog Ministarstva zdravstva, 

Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 145. sjednici, 

održanoj dana 10.03.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o raspodjeli planiranih sredstava u Proračunu 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu na poziciji 

„Kapitalni transferi drugim razinama vlasti - za 

zdravstvo“ 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

(1) Planirana sredstva u Proračunu Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu na poziciji 615100 - „Kapitalni 

transferi drugim razinama vlasti - za zdravstvo“ u 

iznosu 3.000.000,00 KM (slovima: trimiliona konverti-

bilnih maraka) raspoređuju se u sljedećem omjeru: 

− Iznos od 2.550.000,00 KM ili 85,0% raspoređuje se 

za redovne kapitalne transfere javnim zdravstvenim 

ustanovama i 

− Iznos od 450.000,00 KM ili 15,0% raspoređuje se za  

javne zdravstvene ustanove za  nabavke koje imaju 

kapitalni karakter, a namijenjene su sprečavanju 

širenja zarazne bolesti izazvane COVID - 19 i 

liječenju  COVID - 19 pozitivnih  pacijenata.  

 

(2) Planirana sredstva iz točke (1) ove odluke u iznosu od 

2.550.000,00 KM  raspoređuju se u sljedećem omjeru: 

− Iznos od 2.000.000,00 KM ili 78,4% raspoređuje se 

za redovne kapitalne transfere JU Kantonalna 

bolnica Zenica i 

− Iznos od 550.000,00 KM ili 21,6% raspoređuje se za 

redovne kapitalne transfere ostalih javnih 

zdravstvenih ustanova. 

 

Članak 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz članka 1. ove odluke utrošit će se prema 

Programu utroška sredstava planiranih u  Proračunu 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 1/22) na 
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razdjelu 21 - Ministarstvo zdravstva, proračunska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

615100, pozicija „Kapitalni transferi drugim razinama 

vlasti - za zdravstvo”. 

 

Članak 3. 

(Izvještavanje) 

Ministarstvo zdravstva je dužno izvjestiti Vladu 

Zeničko-dobojskog kantona o namjenskom utrošku 

sredstava po programu utroška sredstava koji će se donijeti 

na osnovu ove odluke. 

 

Članak 4. 

(Provođenje Odluke) 

Za provođenje ove odluke zadužuju se Ministarstvo 

zdravstva i Ministarstvo financija Zeničko-dobojskog 

kantona, svako u okviru svoje mjerodavnosti. 

 

Članak 5.  

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu  danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3871/22                                P R E M I J E R 

Datum, 10.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

137. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i 

Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 

1/22), a na prijedlog Ministarstva za gospodarstvo, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 145. sjednici, održanoj 

dana 10.03.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju financijskih sredstava Regionalnoj 

razvojnoj agenciji za regiju Centralna BiH  

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva Regionalnoj razvojnoj agenciji 

za regiju Centralna BiH u iznosu od 12.500,00 KM 

(slovima: dvanaesttisućaipetstotina konvertibilnih maraka), 

na ime troškova potrebnih za financiranje redovnih obveza 

i aktivnosti za period siječanj - ožujak 2022. godine. 

 

Članak 2. 

(Ekonomski kod) 

Odobrena sredstva iz članka 1. ove odluke isplatiti će se 

iz Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 

1/22), razdjel 18, proračunska organizacija 01, potrošačka 

jedinica 0001, ekonomski kod 614500, pozicija 

„Subvencije privatnim poduzećima i poduzetnicima“, 

IAX004 – Transfer za Regionalnu razvojnu agenciju 

(REZ), na žiro-račun broj: 1610550004760016 kod 

Raiffeisen bank d.d. BiH Filijala Zenica.  

 

Članak 3. 

(Obveza korisnika sredstava) 

Obvezuje se Regionalna razvojna agencija za regiju 

Centralna BiH da, u roku od 4 mjeseca po prijemu 

sredstava, Ministarstvu za gospodarstvo dostavi izvješće sa 

svim bitnim dokazima o utrošku odobrenih sredstava. 

 

Članak 5. 

(Provođenje Odluke) 

Zadužuju se Ministarstvo za gospodarstvo i 

Ministarstvo financija da realizuju ovu odluku svako u 

okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u “Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3878/22                                P R E M I J E R 

Datum, 10.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

138. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Prečiščeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a 

sukladno Programu utroška sredstava Ministarstva za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice, za 2022. godinu, broj: 02-11-

1194/22 od 20.01.2022. godine, na prijedlog Ministarstva 

za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona, na 144. sjednici, održanoj dana 

04.03.2022. godine,  d o n o s i 
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O D L U K U  

o odobravanju sredstava za financiranja projekta  

„Pružanje mobilne kućne njege i pomoći u kući  za 

stare i iznemogle osobe smještena u objektima 

Radakovo i Crkvice“ za 2022. godinu 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se JU „Penzionerski dom sa stacionarom“ 

Zeničko-dobojskog kantona sredstva u iznosu od 60.000,00 

KM (slovima: šezdesettisuća konvertibilnih maraka), na 

ime financiranja Projekta „Pružanje mobilne kućne njege i 

pomoći u kući za stare i iznemogle osobe smještena u 

objektima  Radakovo i Crkvice“, za 2022. godinu. 

 

Članak 2. 

(Analitička konta) 

Sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se iz 

Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 

1/22), razdjel 20, proračunska organizacija 01, potrošačka 

jedinica 0001, ekonomski kod 613900, subanalitika KAD 

201, pozicija Proračuna: „Izdaci za raseljene osobe“. 

 

Članak 3. 

(Uplata sredstava) 

(1) Odobrena sredstva će se uplaćivati na račun JU 

„Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeničko-dobojskog 

kantona broj: 134-010-0000366780 otvoren kod ASA 

banke, Zenica, kvartalno, u iznosima od 15.000,00 KM, 

za svaki kvartal.  

 

(2) Sredstva će biti doznačavana po dostavljenim 

fakturama uz narativno i finansijsko izvješće. 

 

Članak 4. 

(Izvještavanje) 

Obvezuje se JU „Penzionerski dom sa stacionarom“ 

Zeničko-dobojskog kantona da izvještava  Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice o utrošku doznačenih 

sredstava i obimu pruženih usluga, a prema dinamici 

doznake sredstava iz članka 3. ove odluke.  

 

Članak 5. 

(Provođenje Odluke) 

Zadužuju se Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice, Ministarstvo financija i JU „Penzionerski dom 

sa stacionarom“ Zeničko-dobojskog kantona, da realizuju 

ovu odluku, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-11-3533/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

139. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

članka 50. Zakona o izvršavanju proračuna Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22), na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 144. sjednici, održanoj 

dana 04.03.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o uvećanju sredstava u Proračunu  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Proračunu Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22) za 

proračunske korisnike iz mjerodavnosti Ministarstva za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport, a po temelju 

primljenih namjenskih donacija uplaćenih od strane 

općine Breza. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Proračunu Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu, vrši se po proračunskim 

korisnicima, na sljedeći način: 
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Proračunska 

organizacija 
Naziv srednje škole 

Proračunska 

pozicija 

Iznos za uvećanje 

(KM) 

22020001 JU OŠ „Enver Čolaković“ Breza 821300 5.000,00 

22030001 JU MSŠ „Mehmedalija Mak Dizdar“ Breza 821300 5.000,00 

22030002 JU Gimnazija „Muhsin Rizvić“ Breza 821300 5.000,00 

Ukupno (KM) 15.000,00 

 

 

 

 

(3) u Proračunu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2021. 

godina, sredstva na poziciji 722751 – Primljene 

namjenske donacije neplanirane u proračunu, uvećavaju 

se za 15.000,00 KM. 

 

Članak 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena donirana sredstva od strane Općine Breza, 

škole će utrošiti za nabavu klima uređaja. 

 

(2) Škole su dužne sačiniti izvješće o namjenskom utrošku 

sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava. 

 

Članak 3. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i  Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3553/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

140. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst (“Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi 

sa člancima 36. i 46. Zakona o izvršavanju proračuna 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22) i člankom 

5. Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo 

za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, proračunska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

615100, pozicija „Kapitalni transferi drugim razinama 

vlasti“, Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu, broj: 02-11-1183/22. od 20.01.2022. godine, na 

prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i 

sport, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 144. sjednici, 

održanoj dana 04.03.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava općini Breza u svrhu 

sufinanciranja projekta izgradnje kotlovnice za          

JU MSŠ „Mehmedalija Mak Dizdar“ Breza 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva općini Breza u ukupnom iznosu 

od 100.000,00 KM (slovima: stotisuća konvertibilnih 

maraka) u svrhu sufinanciranja projekta izgradnje 

kotlovnice za JU MSŠ „Mehmedalija Mak Dizdar“ Breza. 
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Članak 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Proračuna Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22), sa razdjela 22, 

proračunska organizacija 01, potrošačka jedinica 0001 – 

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, 

ekonomski kod 615100, pozicija „Kapitalni transferi 

drugim razinama vlasti“. 

 

Članak 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

znanost, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa načelnikom Općine Breza, sa ciljem 

realiziranja odobrenih sredstava iz članka 1. ove odluke. 

 

Članak 4. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport, po okončanju 

projekta, odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije 

u roku od 15 dana, dostaviti izvješće o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Članak 5. 

(Realiziranje Odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 6. 

(Stupanje na snagu) 

 Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3552/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

141. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst (“Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi 

sa člancima 36. i 46. Zakona o izvršavanju proračuna 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22) i člankom 

5. Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo 

za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, proračunska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

615100, pozicija „Kapitalni transferi drugim razinama 

vlasti“, Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu, broj: 02-11-1183/22. od 20.01.2022. godine, na 

prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i 

sport, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 144. sjednici, 

održanoj dana 04.03.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava općini Žepče u svrhu 

sufinanciranja projekta izgradnje školske sale           

JU Osnovne škole „Abdulvehab Ilhamija“ Žepče 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva općini Žepče u ukupnom iznosu 

od 200.000,00 KM (slovima: dvjestotisuća konvertibilnih 

maraka) u svrhu sufinansiranja projekta izgradnja nove 

školske sale JU Osnovne škole „Abdulvehab Ilhamija“ 

Željezno Polje, općina Žepče. 

 

Članak 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Proračuna Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22), sa razdjela 22, 

proračunska organizacija 01, potrošačka jedinica 0001 – 

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, 

ekonomski kod 615100, pozicija „Kapitalni transferi 

drugim razinama vlasti“. 

 

Članak 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

znanost, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa načelnikom Općine Žepče, sa ciljem 

realiziranja odobrenih sredstava iz članka 1. ove odluke. 

 

Članak 4. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport, po okončanju 

projekta, odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije 

u roku od 15 dana, dostaviti izvješće o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 
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Članak 5. 

(Realiziranje Odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 6. 

(Stupanje na snagu) 

 Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3551/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

142. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst (“Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi 

sa člancima 36. i 46. Zakona o izvršavanju proračuna 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22) i člankom 

5. Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo 

za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, proračunska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

615100, pozicija „Kapitalni transferi drugim razinama 

vlasti“, Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu, broj: 02-11-1183/22. od 20.01.2022. godine, na 

prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i 

sport, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 144. sjednici, 

održanoj dana 04.03.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava općini Usora u svrhu 

sufinanciranja projekta izgradnje nove školske sale  

JU Osnovne škole „Fra Ivana Frane Jukića“ Usora 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva općini Usora u ukupnom iznosu 

od 200.000,00 KM (slovima: dvjestotisuća konvertibilnih 

maraka) u svrhu nastavka sufinanciranja projekta izgradnje 

nove školske sale JU Osnovne škole „Fra Ivana Frane 

Jukića“ Usora. 

 

Članak 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Proračuna Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22), sa razdjela 22, 

proračunska organizacija 01, potrošačka jedinica 0001 – 

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, 

ekonomski kod 615100, pozicija „Kapitalni transferi 

drugim razinama vlasti“. 

 

Članak 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

znanost, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa načelnikom Općine Usora, sa ciljem 

realiziranja odobrenih sredstava iz članka 1. ove odluke. 

 

Članak 4. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport, po okončanju 

projekta, odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije 

u roku od 15 dana, dostaviti izvješće o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Članak 5. 

(Realiziranje Odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

 Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3550/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 
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143. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

članka 15. stavak (4) Zakona o izvršavanju proračuna 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22), na 

prijedlog Ministarstva financija, Vlada Zeničko-dobojskog 

kantona, na 144. sjednici, održanoj dana 04.03.2022. 

godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o preraspodjeli sredstava u proračunu  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u 

Proračunu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 

1/22) između Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu 

i sport i proračunskih korisnika sa područja Zeničko-

dobojskog kantona. 

 

Članak 2. 

(Način preraspodjele) 

Preraspodjela sredstava planiranih u Proračunu 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, vrši se na 

sljedeći način: 

a) na razdjelu 22, proračunska organizacija 01, 

potrošačka jedinica 0001 – Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport, planirana 

sredstava na poziciji 821300 – Nabava opreme, Plan 

izdaci iz proračuna 2022. godina, umanjuju se za 

50.000,00 KM; 

b) na razdjelu 22, proračunska organizacija 02, 

potrošačka jedinica 0000 – Osnovno obrazovanje, 

planirana sredstava na poziciji 821300 – Nabava 

opreme, Plan izdaci iz proračuna 2022. godina, 

uvećavaju se za 25.000,00 KM, a po proračunskim 

korisnicima kako sljedi: 

 

 

 

Proračunski 

kod 
Korisnik – Osnovne škole 

Ekonomski 

kod 

Iznos za 

uvećanje 

(KM) 

Namjena odobrenih 

sredstava 

22020048 OŠ „Alija Nametak“ Zenica 821300 1.000,00 
Nabava prečišćivača zraka za 

učionice 

22020050 OŠ „Edhem Mulabdić“ Zenica 821300 5.000,00 
Nabava semafora i opreme 

za školsku salu 

22020053 OŠ „Hasan Kikić“ Zenica 821300 2.000,00 
Nabava prečišćivača zraka za 

učionice 

22020055 
KŠC „Sveti Pavao“ Osnovna škola 

Zenica 
821300 5.000,00 

Nabava semafora i opreme 

za školsku salu 

22020058 OŠ „Meša Selimović“ Zenica 821300 4.000,00 
Nabava semafora za školsku 

salu 

22020060 OŠ „Musa Ćazim Ćatić“ Zenica 821300 4.000,00 
Nabava semafora za školsku 

salu 

22020066 OŠ „Fra Grga Martić“ Žepče 821300 4.000,00 
Nabava semafora za školsku 

salu 

 Ukupno osnovne škole:  25.000,00  
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c) na razdjelu 22, proračunska organizacija 03, potrošačka jedinica 0000 – Srednje obrazovanje, planirana sredstava 

na poziciji 821300 – Nabava opreme, Plan izdaci iz proračuna 2022. godina, uvećavaju se za 6.000,00 KM, a po 

proračunskim korisnicima kako sljedi: 

 

Budžetski 

kod 
Korisnik – Srednje škole 

Ekonomski 

kod 

Iznos za 

uvećanje 

(KM) 

Namjena odobrenih 

sredstava 

22030004 Mješovita srednja škola Kakanj 821300 1.000,00 
Nabava opreme za školsku 

salu 

22030005 
Srednja tehnička škola „Kemal 

Kapetanović“ Kakanj 
821300 4.000,00 

Nabava semafora za školsku 

salu 

22030028 
Srednja mješovita škola „Mladost“ 

Zenica 
821300 1.000,00 

Nabava šivaće mašine za 

učenike sa posebnim 

potrebama 

 Ukupno srednje škole:  6.000,00  

 

 

d) na razdjelu 22, proračunska organizacija 04, potrošačka jedinica 0000 – Visoko obrazovanje, planirana sredstava 

na poziciji 821300 – Nabava opreme, Plan izdaci iz proračuna 2022. godina, uvećavaju se za 14.000,00 KM, a po 

proračunskim korisnicima kako sljedi: 

 

 

Budžetski 

kod 
Korisnik – Visoko obrazovanje 

Ekonomski 

kod 

Iznos za 

uvećanje 

(KM) 

Namjena odobrenih 

sredstava 

22040010 JU Univerzitet u Zenici 821300 14.000,00 

Nabava semafora za 

sportsku salu i nabava 

edukacijske opreme za 

potrebe olimpijade u 

robotici 

 Ukupno visoko obrazovanje:  14.000,00  

 

 

e) na razdjelu 22, proračunska organizacija 06, potrošačka jedinica 0001 – JU Đački dom „Nedžad Ibrišimović“ 

Zenica, planirana sredstava na poziciji 821300 – Nabava opreme, Plan izdaci iz proračuna 2022. godina, uvećavaju 

se za 5.000,00 KM, a za potrebe opremanja učeničkih spavaonica. 
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Članak 3. 

(Izvještavanje) 

Proračunski korisnici kojima su odobrena sredstva za 

nabavu opreme iz članka 2. ove odluke, su dužni sačiniti 

izvješće o namjenskom utrošku sredstava i isti dostaviti 

resornom Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon 

utroška istih. 

 

Članak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se proračunski 

korisnici kojima su sredstva odobrena, Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3543/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

144. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

članka 50. Zakona o izvršavanju proračuna Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22), Vlada Zeničko-

dobojskog kantona, na prijedlog Ministarstva financija, na 

144. sjednici, održanoj dana 04.03.2022 godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o uvećanju sredstava u Proračunu  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava planiranih u Proračunu 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 

1/22) za proračunske korisnike Zeničko-dobojskog 

kantona. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Proračunu Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu, vrši se na sljedeći način: 

 

a) u Proračunu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 

Proračuna za 2022. godinu na pozicijama 732100 - 

Primljeni tekući transferi od ostalih nivoa vlasti i 

733100 – Donacije uvećavaju se za 911.807,93 KM, 

 

b) sredstva na dole navedenim pozicijama i 

proračunskim organizacijama uvećavaju se za 

911.807,93 KM, i to kako slijedi: 



ponedeljak 21.03.2022.           „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“           Broj 7 – strana 397 

 

 

KOD PRORAČUNSKI KORISNIK MJESTO 
IZNOS 

DONACIJE 

KONTO ZA 

UVEĆANJE 

RASPORED 

PO 

KONTIMA 

22010001 
MINISTARSTVO ZA 

OBRAZOVANJE 
ZENICA 9.911,17 613100 9.911,17 

22020001 OŠ ENVER ČOLAKOVIĆ BREZA 7.532,14 821300 7.532,14 

22020003 OŠ SAFVET-BEG BAŠAGIĆ BREZA 138,30 613400 138,30 

2202004 OŠ 21. MART MATUZIĆI 1.365,32 613400 1.365,32 

22020005 OŠ 15. APRIL KAKANJ 64,61 613400 64,61 

22020007 OŠ AHMED MURADBEGOVIĆ KAKANJ 33,79 613400 33,79 

22020008 
OŠ HAMDIJA 

KREŠEVLJAKOVIĆ 
KAKANJ 6.007,21 613400 6.007,21 

22020011 OŠ REŠAD KADIĆ KAKANJ 40,74 613400 40,74 

22020013 OŠ NOVI ŠEHER MAGLAJ 140,87 613400 140,87 

22020015 PRVA OSNOVNA ŠKOLA MAGLAJ 500,50 613400 500,50 

22020019 OŠ HASAN KIKIĆ OLOVO 32,26 613400 32,26 

22020020 OŠ 1. MART JELAH TEŠANJ 58.393,96 

611100 29.393,96 

611200 14.000,00 

613901 15.000,00 

22020023 OŠ DŽEMAL BIJEDIĆ TEŠANJ 517,57 613400 517,57 

22020024 OŠ GAZI FERHAD BEG TEŠANJ 784,80 613400 784,80 

22020026 OŠ KULIN BAN TEŠANJ 3.000,00 821600 3.000,00 

22020028 OŠ REŠAD KADIĆ TEŠANJ 360,44 821300 360,44 

22020030 OŠ VAREŠ-MAJDAN VAREŠ 1.911,52 613400 1.911,52 

22020032 OŠ ALIJA NAMETAK VISOKO 110.084,90 821600 110.084,90 

22020033 OŠ KULIN BAN VISOKO 954,80 613400 954,80 

22020034 
OŠ OŠ MEHMEDALIJA MAK 

DIZDAR 
VISOKO 407,14 613400 407,14 
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22020035 
OŠ MULA MUSTAFA 

BAŠESKIJA 
VISOKO 14.101,28 821600 14.101,28 

22020037 OŠ SAFVET-BEG BAŠAGIĆ VISOKO 97,80 613400 97,80 

22020045 

ŠKOLA ZA ODGOJ, 

OBRAZOVANJE I 

REHABILITACIJU OSOBA SA 

POTEŠKOĆAMA U PSIHO-

FIZIČKOM RAZVOJU ZENICA 

ZENICA 40,00 613400 40,00 

22020048 OŠ ALIJA NAMETAK ZENICA 1.880,35 
613400 980,35 

821300 900,00 

22020049 OŠ ĆAMIL SIJARIĆ ZENICA 307,23 613400 307,23 

22020050 OŠ EDHEM MULABDIĆ ZENICA 113,65 613400 113,65 

22020056 OŠ MAK DIZDAR ZENICA 1.029,88 613400 1.029,88 

22020060 OŠ MUSA ĆAZIM ĆATIĆ ZENICA 91,15 613400 91,15 

22020061 OŠ SKENDER KULENOVIĆ ZENICA 512,29 613400 512,29 

22020062 OŠ VLADIMIR NAZOR ZENICA 227,22 613400 227,22 

22030001 
MSŠ "MEHMEDALIJA MAK 

DIZDAR" 
BREZA 171,26 613400 171,26 

22030003 
GIMNAZIJA "MUHSIN 

RIZVIĆ" 
KAKANJ 251,51 613400 251,51 

22030004 MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA KAKANJ 2.009,79 821600 2.009,79 

22030005 SREDNJA TEHNIČKA ŠKOLA KAKANJ 2.599,70 613700 2.599,70 

22030006 
GIMNAZIJA "EDHEM 

MULABDIĆ" 
MAGLAJ 752,78 613902 752,78 

22030007 MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA MAGLAJ 1.280,73 
613400 332,44 

613901 948,29 

22030008 MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA OLOVO 371,65 613400 371,65 

22030011 SREDNJA TEHNIČKA ŠKOLA TEŠANJ 905,63 613901 905,63 

22030013 GIMNAZIJA VISOKO VISOKO 843,41 821300 843,41 

22030014 MSŠ "HAZIM ŠABANOVIĆ" VISOKO 580,05 613400 580,05 
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22030015 
GIMNAZIJA "RIZAH 

ODŽEČKIĆ" 
ZAVIDOVIĆI 942,16 613901 942,16 

22030019 MEDICINSKA ŠKOLA ZENICA 6.081,00 821300 6.081,00 

22030020 PRVA GIMNAZIJA ZENICA 1.444,76 821300 1.444,76 

22030021 DRUGA GIMNAZIJA ZENICA 6.490,00 821300 6.490,00 

22030024 TEHNIČKA ŠKOLA ZENICA 9.559,32 821300 9.559,32 

22030026 
MJEŠOVITA SREDNJA 

INDUSTRIJSKA ŠKOLA 
ZENICA 629,25 613400 629,25 

22030028 SMŠ "MLADOST" ZENICA 900,00 613901 900,00 

22030030 SREDNJA MJEŠOVITA ŠKOLA ŽEPČE 7.429,00 821300 7.429,00 

22040004 
ISLAMSKI PEDAGOŠKI 

FAKULTET 
ZENICA 7.090,33 

611100 5.611,45 

611200 871,80 

612100 589,20 

613901 17,88 

22040010 JU UNIVERZITET U ZENICI ZENICA 640.892,71 

613100 45.000,00 

613300 8.000,00 

613400 40.000,00 

613600 7.000,00 

613700 25.000,00 

613800 3.500,00 

613901 109.000,00 

613902 248.392,71 

821300 148.000,00 

821500 7.000,00 

UKUPNO OBRAZOVANJE: 911.807,93   911.807,93 
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Članak 2. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se mjerodavna 

ministarstva/uprave/službe i Ministarstvo financija, svako 

u okviru svoje mjerodavnosti.  

 

Članak 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3544/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

145. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst (“Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi 

sa člancima 36. i 46. Zakona o izvršavanju proračuna 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22) i člankom 

5. Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo 

za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, proračunska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

615100, pozicija „Kapitalni transferi drugim razinama 

vlasti“, Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu, broj: 02-11-1183/22. od 20.01.2022. godine, na 

prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i 

sport, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 144. sjednici, 

održanoj dana 04.03.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava gradu Visoko u svrhu 

sufinansiranja projekta izgradnje novog školskog 

objekta Područne škole „Goduša“ 

JU Osnovne škole „Alija Nametak“ Visoko 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva gradu Visoko u ukupnom 

iznosu od 200.000,00 KM (slovima: dvjestotisuća 

konvertibilnih maraka) u svrhu nastavka sufinanciranja 

projekta izgradnje novog školskog objekta Područne škole 

„Goduša“ JU Osnovne škole „Alija Nametak“ Visoko za 

2022. godinu. 

Članak 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Proračuna Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22), sa razdjela 22, 

proračunska organizacija 01, potrošačka jedinica 0001 – 

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, 

ekonomski kod 615100, pozicija „Kapitalni transferi 

drugim razinama vlasti“. 

 

Članak 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

znanost, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa gradonačelnikom Grada Visoko, sa ciljem 

realiziranja odobrenih sredstava iz članka 1. ove odluke. 

 

Članak 4. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport, po okončanju 

projekta, odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije 

u roku od 15 dana, dostaviti izvješće o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Članak 5. 

(Realiziranje Odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Član 6. 

(Stupanje na snagu) 

 Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3549/22                                P R E M I J E R 

Datum, 04.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 
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146. 

 

Na temelju članka 16. stavak 4. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst (“Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10.), a 

sukladno članku 34. Zakona o izvršavanju Proračuna 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu (“Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 1/22) i 

Zaključka o izmjenama Programa utroška sredstava 

Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport u 

razdjelu 22, proračunska organizacija 01, potrošačka 

jedinica 0001, ekonomski kod 614100, subanalitika MAD 

101, pozicija “Tekući transfer za ustanove kulture”, 

Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 

1/22), broj: 02-11-1426/22 od 27.01.2022. godine i broj: 

02-11-2701/22 od 18.02.2022. godine, na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 145. sjednici, održanoj 

dana 10.03.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava sa  

„Tekućeg transfera za ustanove kulture“  

u 2022. godini 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva za 16 ustanova kulture (12 

biblioteka, 3 muzeja i Bosansko narodno kazalište Zenica) 

u iznosu u ukupnom godišnjem iznosu od 4.054.576,00 KM 

(slovima: četirimilijunapedesetčetirihiljadepetstotinaseda 

mdesetšest konvertibilnih maraka) u svrhu sufinanciranja 

plaća, toplog obroka, regresa i dijela materijalnih troškova. 

 

Članak 2. 

(Analitika konta) 

Odobrena sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se 

iz Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

(“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 

1/22), razdjel 22, proračunska organizacija 01, potrošačka 

jedinica 0001, ekonomski kod 614100, pozicija “Tekući 

transfer za ustanove kulture”.  

 

Članak 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se 

na temelju Programa utroška sredstava sa „Tekućeg 

transfera za ustanove kulture“ u 2022. godini, na 

transakcijske račune prema tabelarnom pregledu 

sačinjenom na temelju kriterija usvojenih Programom 

utroška sredstava, broj: 02-11-2701/22 od 18.02.2022. 

godine 
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Ustanova 

Mjesečni iznos 

sredstava za 

bruto plaće i 

TO 

Mjesečni izn. 

za materij. 

troškove 

Mjesečno -

BP,TO+MT 

 

Regres 

Ukupno 

transfer za 

2022. g. 

JU Gradska biblioteka 

Kakanj 
12.225,95 752,61 12.979,00 3.500,00 159.248,00 

JU Opća biblioteka 

Tešanj 
14.130,57 847,46 14.978,00 3.500,00 183.236,00 

JU Javna biblioteka 

Zavidovići 
14.052,44 835,54 14.888,00 4.000,00 182.656,00 

JU Opća biblioteka 

“Narodna biblioteka” 

Maglaj 

14.667,28 874,19 15.542,00 3.500,00 190.004,00 

Gradska biblioteka 

Olovo 
4.847,31 417,29 5.265,00 1.500,00 64.680,00 

Opća biblioteka Žepče 8.486,51 582,46 9.069,00 2.500,00 111.328,00 

Opća biblioteka Zenica 38.432,80 1.945,23 40.378,00 10.500,00 495.036,00 

Opća biblioteka 

“Muhamed Kantardžić” 

Breza 

7.056,33 519,27 7.576,00 2.000,00 92.912,00 

JU Gradska biblioteka 

Visoko 
16.922,02 978,44 17.900,00 4.000,00 218.800,00 

JU Opća biblioteka 

Vareš 
9.684,02 634,06 10.318,00 3.000,00 126.816,00 

Opća knjižnica Usora 6.674,43 500,25 7.175,00 2.000,00 88.100,00 

Opća biblioteka 

Doboj Jug 
5.342,59 441,96 5.785,00 1.500,00 70.920,00 

Bosansko narodno 

kazalište Zenica 
113.788,46 10.240,65 124.029,00 34.000,00 1.522.348,00 

Zavičajni muzej Visoko 10.670,09 936,80 11.607,00 2.500,00 141.784,00 

Muzej grada Zenice 20.823,88 1.610,92 22.435,00 6.000,00 275.220,00 

Muzej Tešanj  9.871,29 877,13 10.749,00 2.500,00 131.488,00 

Ukupno 307.675,97 22.994,26 330.673,00 86.500,00 4.054.576,00 
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Članak 4. 

(Realiziranje Odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 5. 

(Izvještavanje) 

(1) Korisnici sredstava Proračuna namijenjenih za ovaj 

transfer dužni su resornom ministarstvu, tromjesečno, 

polugodišnje i godišnje dostavljati izvješće o 

namjenskoj uporabi odobrenih sredstava, kao i o 

postignutim rezultatima i aktivnostima koje su tim 

sredstvima financirane. 

 

(2) Korisnicima sredstava iz stavka 1. ovog članka, tijekom 

ove proračunske godine će biti ograničena sredstva po 

pitanju prijema novih uposlenika. 

 

Članak 6. 

(Prestanak važnosti prethodne Odluke) 

Donošenjem ove odluke prestaje važiti Odluka od 

odobravanju sredstava sa „Tekućeg transfera za ustanove 

kulture„ u 2022. godini („Službene novine Zeničko-

dobojskog kantona“, broj: 5/22). 

 

Članak 7. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3873/22                                P R E M I J E R 

Datum, 10.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

147. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst (“Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi 

sa člancima 36. i 46. Zakona o izvršavanju proračuna 

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22) i člankom 

5. Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo 

za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, proračunska 

organizacija 01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 

615100, pozicija „Kapitalni transferi drugim razinama 

vlasti“, Proračuna Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu, broj: 02-11-1183/22 od 20.01.2022. godine, na 

prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i 

sport, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 145. sjednici, 

održanoj dana 10.03.2022. godine,  d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

o odobravanju sredstava općini Breza u svrhu 

sufinanciranja projekta izgradnje kotlovnice za  

JU OŠ „Enver Čolaković“ Breza 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva općini Breza u ukupnom iznosu 

od 100.000,00 KM (slovima: stotisuća konvertibilnih 

maraka) u svrhu sufinanciranja projekta izgradnje 

kotlovnice za JU OŠ „Enver Čolaković“ Breza. 

 

Članak 2. 

(Isplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se isplatiti iz Proračuna Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22), sa razdjela 22, 

proračunska organizacija 01, potrošačka jedinica 0001 - 

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, 

ekonomski kod 615100, pozicija „Kapitalni transferi 

drugim razinama vlasti“. 

 

Članak 3. 

(Ugovor o prenosu sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

znanost, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa načelnikom Općine Breza, sa ciljem 

realiziranja odobrenih sredstava iz članka 1. ove odluke. 

 

Članak 4. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je dužan Ministarstvu za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport, po okončanju 

projekta, odnosno utroška odobrenih sredstava, a najkasnije 

u roku od 15 dana, dostaviti izvješće o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Članak 5. 

(Realiziranje Odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 



Broj 7 – strana 404             „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“             ponedeljak 21.03.2022. 

Članak 6. 

(Stavljanje izvan snage) 

Donošenjem ove odluke stavlja se izvan snage 

predhodno donesena Odluka o odobravanju sredstava 

općini Breza u svrhu sufinanciranja projekta izgradnje 

kotlovnice za JU MSŠ „Mehmedalija Mak Dizdar“ Breza, 

broj: 02-11-3552/22. od 04.03.2022. godine. 

 

Članak 7. 

(Stupanje na snagu) 

 Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3874/22                                P R E M I J E R 

Datum, 10.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

148. 

 

Na temelju članka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a us vezi 

članka 50. Zakona o izvršavanju proračuna Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22), na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada 

Zeničko-dobojskog kantona, na 145. sjednici, održanoj 

dana 10.03.2022. godine,  d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o uvećanju sredstava u Proračunu  

Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Proračunu Zeničko-

dobojskog kantona za 2022. godinu („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/22) za 

proračunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva 

za obrazovanje, znanost, kulturu i sport – JU Mješovita 

srednja škola Zavidovići. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Proračunu Zeničko-dobojskog 

kantona za 2022. godinu, vrši se na sljedeći način: 

a) na razdjelu 22, proračunska organizacija 03, 

potrošačka jedinica 0016 – JU Mješovita srednja 

škola Zavidovići, sredstva na poziciji 821600 – 

Rekonstrukcija i investiciono održavanje, Plan 

izdaci iz donacija 2022. godina, uvećavaju se za 

2.000,00 KM; 

b) u Proračunu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2022. 

godina, sredstva na poziciji 722751 – Primljene 

namjenske donacije neplanirane u proračunu, 

uvećavaju se za 2.000,00 KM. 

 

Članak 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena donirana sredstva od strane općine 

Zavidovići, škola će utrošiti za nabavu lifta za djecu sa 

poteškoćama u razvoju. 

 

(2) Škola je dužna sačiniti izvješće o namjenskom utrošku 

sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava. 

 

Članak 3. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove odluke zadužuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Članak 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-11-3875/22                               P R E M I J E R 

Datum, 10.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 
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149. 

 

Na temelju članka 10. stavak 1. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona-Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i članka 5. 

Poslovnika o radu Vlade Zeničko-dobojskog kantona 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 

10/21), premijer Zeničko-dobojskog kantona, donosi 

 

 

O  D  L  U  K  U 

o davanju ovlaštenja za privremeno obavljanje 

funkcije premijera Zeničko-dobojskog kantona 

 

 

I. 

 

Spahija Kozlić, ministar za obrazovanje, znanost, 

kulturu i sport Zeničko-dobojskog kantona, ovlašćuje se da 

privremeno obavlja funkciju premijera Zeničko-dobojskog 

kantona sukladno zakonom, za vrijeme odsutnosti 

premijera Zeničko-dobojskog kantona Mirnesa Bašića, do 

povratka sa službenog puta. 

 

II. 

 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u ”Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona”. 

 

O b r a z l o ž e n j e 

 

Premijer Zeničko-dobojskog kantona Mirnes Bašić će 

zbog službenog puta biti odsutan u periodu od 22.03.2022. 

godine do 25.03.2022. godine, zaključno sa 25.03.2022. 

godine. 

 

Kako je odredbom člana 10. stav 1. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona-Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) utvrđeno 

da u slučaju privremene spriječenosti premijera Kantona, 

Vladom predsjedava član Vlade kojeg pismeno aktom 

odredi premijer Kantona, a odredbom člana 5. Poslovnika 

o radu Vlade Zeničko-dobojskog kantona („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 10/21) da 

premijera u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti da 

obavlja funkciju, zamjenjuje ministar kojeg on odredi 

posebnim pismenim aktom, to je donesena Odluka kao u 

dispozitivu. 

 

 

 

Broj: 02-30-756-2/22                              P R E M I J E R 

Datum, 15.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

150. 

 

Na temelju članka 16. stavak 3. Zakona o Vladi 

Zeničko-dobojskog kantona - Pročišćeni tekst („Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), članka 

26. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“ broj: 6/92, 

8/93 i 13/94), a u svezi članka 93. stavak 6. Zakona o 

osnovnoj školi („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 3/18), na prijedlog Ministarstva za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada Zeničko-

dobojskog kantona, na 145. sjednici, održanoj dana 

10.03.2022. godine, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E  

o razrješenju predsjednika Školskog odbora   

JU OŠ „Hamza Humo“ Babino, Zenica 

 

 

Članak 1. 

Razrješava se dužnosti u Školskom odboru JU OŠ 

„Hamza Humo“ Babino, Zenica, imenovana od strane 

Vlade Zeničko-dobojskog kantona Rješenjem o konačnom 

imenovanju predsjednika Školskog odbora JU OŠ „Hamza 

Humo“ Babino, Zenica, broj: 02-17293/21 od 28.12.2021. 

godine („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, 

broj: 2/22), 

 

- Hukić-Smajić Indira – predsjednik, iz reda osnivača. 

 

Članak 2. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“.  

 

 

 

Broj: 02-34-3876/22                               P R E M I J E R 

Datum, 10.03.2022. godine 

Zenica                                                     Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 
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MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, 

ZNANOST, KULTURU I SPORT 
 

151. 

 

Na temelju članka 18. stavak (1) Zakona o kantonalnim 

ministarstvima i drugim tijelima uprave („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 10/15), a u svezi sa 

člancima 29., 32., 35., stavak (1) i 111. Zakona o srednjoj 

školi („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, 

broj: 9/17), Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i 

sport Zeničko-dobojskog kantona d o n o s i: 

 

 

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa  

za lahko mentalno retardirane učenike za  zanimanje:  

polukvalifikovani cvjećar, struka: poljoprivredno 

prehrambena 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport 

Zeničko-dobojskog kantona donosi Izmjene i dopune 

Nastavnog plana i programa za lahko mentalno retardirane 

učenike za zanimanje: polukvalifikovani cvjećar, struka: 

poljoprivredno prehrambena. 

 

Članak 2. 

(Sadržaj Nastavnog plana i programa) 

Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa za 

lahko mentalno retardirane učenike se reguliše pitanje 

profila i stručne spreme, tako da nastavni predmet Praktična 

nastava za I, II i III razred za zanimanje: polukvalifikovani 

cvjećar, struka: poljoprivredno prehrambena, mogu 

realizirati stručni profili kako sljedi: 

a) dipl. ing. poljoprivrede, opći smjer, 

b) dipl. ing. poljoprivrede, smjer voćarstvo, 

c) dipl. ing. poljoprivrede, smjer vinogradarstvo,  

d) dipl. ing. poljoprivrede, smjer ratarstvo, 

e) dipl. ing. poljoprivrede općeg odsjeka-usmjerenje 

za biljnu proizvodnju, 

f) dipl. ing. šumartsva, smjer hortikultura, 

g) VKV radnika u struci sa najmanje 5 godina prakse. 

 

 

Članak 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj akt stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 10-34-15295-2-02-03/21.         M I N I S T A R 

Datum; 10.12.2021. godine 

Zenica                                   Prof. dr. Spahija Kozlić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

152. 

 

Na temelju članka 18. stavak (1) Zakona o kantonalnim 

ministarstvima i drugim tijelima uprave („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 10/15), a u svezi sa 

člancima 29., 32., 35., stavak (1) i 111. Zakona o srednjoj 

školi („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, 

broj: 9/17), Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i 

sport Zeničko-dobojskog kantona d o n o s i: 

 

 

Izmjenu Izmjena i dopuna nastavnih planova i 

programa za tehničke i srodne škole i stručne škole 

 

 

Članak 1. 

(Predmet) 

(1) Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport 

Zeničko-dobojskog kantona donosi Izmjenu Izmjena i 

dopuna nastavnih planova i programa za tehničke i 

srodne škole i stručne škole. 

 

(2) U Izmjeni iz prethodnog stavka ovog članka utvrđuje se 

izmjena u segmentu profila i stručne nastavnika koji 

mogu izvoditi nastavu iz nastavnog predmeta 

Demokratija i ljudska prava. 

 

Članak 2. 

(Izmjena profila i stručne spreme nastavnika) 

U Izmjenama i dopunama nastavnih planova i programa 

za tehničke i srodne škole i stručne škole u članku 2. točki 

7.. Demokratija i ljudska prava riječi „certificirani profesori 

u organizaciji CIVITAS-a i Vijeća Evrope“ zamjenjuju se 

riječima „certificirana osoba sa položenim stručnim 

ispitom za samostalno obavljanje odgojno-obrazovnog rada 

i koji su stekli certifikat u organizaciji CIVITAS-a i Vijeća 

Evrope“. 
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Članak 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj akt stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 10-34-15295-1-02-03/21.         M I N I S T A R 

Datum; 10.12.2021. godine 

Zenica                                   Prof. dr. Spahija Kozlić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

153. 

 

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport 

Zeničko-dobojskog kantona sukladno članku 18. stavak 1. 

Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima 

kantonalne uprave („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 10/15), a na temelju članka 177. stavak (2) 

Zakona o osnovama sigurnosti prometa na putevima u 

Bosni i Hercegovini ("Službeni glasnik BiH", broj: 06/06, 

75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 08/17, 89/17 i 09/18) i 

članka 5. Naputka za provođenje postupka utvrđivanja 

uvjeta za rad autoškola, sadržaju i načinu vođenja registra 

autoškola („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, 

broj: 03/20), donosi: 

 

 

R J E Š E NJ E 

o imenovanju Povjerenstva za provođenje  

postupka utvrđivanja uvjeta rada autoškola 

 

 

Članak 1. 

(Sastav Povjerenstva) 

U Povjerenstvo za provođenje postupka utvrđivanja 

uvjeta rada autoškola imenuje se uposlenici Ministarstva za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport Zeničko-dobojskog 

kantona: 

 

 1. Azra Zukić (predsjednik) 

 2. Mehmed Mustabašić (član)   

 3. Dejana Jozinović (član) 

 

Članak 2.  

(Obveze Povjerenstva) 

Povjerenstvo se zadužuje da, sukladno odredbama 

Pravilnika o osposobljavanju za vozače motornih vozila 

(„Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj: 46/12, 

12/18, 74/18 i 16/21) i Naputka za provođenje postupka 

utvrđivanja uvjeta za rad autoškola, sadržaju i načinu 

vođenja registra autoškola („Službene novine Zeničko-

dobojskog kantona“, broj: 03/20), provede postupak 

utvrđivanja uvjeta rada autoškola na području Zeničko-

dobojskog kantona. 

 

Članak 3. 

(Naknada za rad) 

Povjerenstvu pripada naknada za rad sukladno Rješenju 

o visini naknade članovima Povjerenstva za provođenje 

postupka utvrđivanja uvjeta rada autoškola, broj: 10-23-

129-45/21 od 10.03.2021. godine. 

 

Članak 4. 

(Mandat Komisije) 

Povjerenstvo se imenuje na period od 1 (jedne) godine. 

 

Članak 5. 

(Razrješenje prije prestanka mandata) 

U slučaju utvrđenog kršenja odredbi Zakona o 

osnovama sigurnosti prometa na putevima u Bosni i 

Hercegovini, Pravilnika o osposobljavanju za vozače 

motornih vozila i Naputka za provođenje postupka 

utvrđivanja uvjeta za rad autoškola, sadržaju i načinu 

vođenja registra autoškola, imenovane osobe se mogu 

razriještiti i prije isteka perioda iz članka 4. ovog Rješenja. 

 

Članak 6. 

(Stupanje na snagu) 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“.  

 

 

 

Broj: 10-23-129-77/22                        M I N I S T A R 

Datum; 17.03.2022. godine 

Zenica                                   Prof. dr. Spahija Kozlić, v.r. 

.............................................................................................. 
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MINISTARSTVO ZDRAVSTVA 
 

154. 

 

Na temelju članka 137. i 138a. Zakona o radu 

("Službene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18, 

23/20 - presuda US FBiH, 49/21- dr. zakon i 103/21 - dr. 

zakon), Samostalni strukovni sindikat doktora medicine i 

stomatologije Zeničko-dobojskog kantona, s jedne strane i 

Vlada Zeničko-dobojskog kantona zastupana po ministru 

Ministarstva zdravstva Zeničko-dobojskog kantona, s 

druge strane, uz prethodnu suglasnost Vlade Zeničko-

dobojskog kantona, usaglasili su i zaključili: 

 

 

KOLEKTIVNI UGOVOR 

O PRAVIMA I OBVEZAMA POSLODAVACA I 

RADNIKA U DJELATNOSTI  DOKTORA  

MEDICINE  I  STOMATOLOGIJE NA PODRUČJU  

ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA 

  

      

I.  OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Kolektivnim ugovorom o pravima i obvezama 

poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i 

stomatologije na području Zeničko-dobojskog kantona (u 

daljem tekstu: Ugovor) uređuju se prava i obveze iz rada i 

po temelju rada radnika doktora medicine i stomatologije 

zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama čiji je 

osnivač općina/grad ili kanton, a u smislu članka 53. 

Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine Federacije 

BiH“, broj: 46/10 i 75/13).  

 

Članak 2. 

(1) Strane koje su zaključile ovaj Ugovor obvezuju se 

primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri. 

 

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u 

trenutku zaključenja ovog Ugovora, odnosno u trenutku 

proširenja primjene ovog Ugovora, jedna od strana ne 

bi mogla neke od odredbi ovog Ugovora izvršavati ili bi 

joj to bilo izuzetno otežano, obvezuju se da neće 

jednostrano prekršiti ovaj Ugovor, nego će drugoj     

ugovornoj strani predložiti izmjene ovog ugovora, na 

način i po postupku utvrđenom ovim Ugovorom i 

Zakonom o radu ("Službene novine Federacije BiH", 

broj 26/16, 89/18, 23/20 - presuda US FBiH, 49/21- dr. 

zakon i 103/21- dr. zakon).  

 

Članak 3. 

Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Ugovorom, 

primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj 

zaštiti, Zakon o liječništvu ("Službene novine 

Federacije BiH", broj: 56/13), Zakon o stomatološkoj 

djelatnosti ("Službene novine Federacije BiH", broj: 

37/12), Zakon o zdravstvenom osiguranju ("Službene 

novine Federacije BiH", broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 

100/14 - odluka US i 36/18), Zakon o zaštiti na radu 

("Službene novine Federacije BiH", broj: 79/20), kao i 

propisi donijeti na temelju navedenih zakona. 

 

 

II.  RADNO VRIJEME 

 

Članak 4. 

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmično. 

 

(2) Sedmično radno vrijeme raspoređeno je na pet dana u 

sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.   

 

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili 

poslove koji zahtijevaju drugačiji raspored dnevnog, 

odnosno sedmičnog i mjesečnog radnog vremena 

poslodavac može odrediti drugačiji dnevni, sedmični i 

mjesečni raspored radnog vremena sukladno Zakonu o 

radu, kantonalnim propisom kojim je uređen početak, 

završetak i raspored radnog vremena zdravstvenih 

ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene 

ustanove, a u smislu članka 181. stavak 8. Zakona o 

zdravstvenoj zaštiti, kao i pravilnikom o radu 

zdravstvene ustanove. 

 

Članak 5. 

(1) Za organiziranje rada odgovoran je poslodavac. 

 

(2) Poslodavac je dužan organizirati rad na način da radnik 

odradi najmanje ugovoreni puni mjesečni fond radnih 

sati. 

 

(3) U slučaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda 

radnog vremena u smjenama, turnusu, radno vrijeme se 

svodi na prosječno puno radno vrijeme na razini 

mjeseca. 

 

Članak 6. 

(1) Suglasno članku 181. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, 

dežurstvo je poseban oblik  rada kada radnik mora biti 

prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog 

radnog vremena.  
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(2) Dežurstvo počinje iza prve ili druge smjene, a završava 

početkom rada prve smjene. 

 

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora 

biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti 

dostupan radi obavljanja žurnih poslova za poslodavca 

iz svoje djelatnosti. 

 

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne 

mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora 

odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti i koristi se 

u zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz 

sadržaja radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici 

ne mogu riješiti niti se rješavanje problema može 

odgoditi. 

 

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema 

utvrđenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u 

smjenama  tokom mjeseca. 

 

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili 

obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog 

mjeseca. 

 

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenično ili 

najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj 

ili trećoj smjeni. 

 

(8) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrđenom 

rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik 

naizmjenično obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 

sati u ciklusima 12-24-12-48. 

 

(9) Noćni rad je rad radnika od 22 sata uvečer do 6 sati 

ujutru. 

 

(10) Sati odrađeni prema redovnom rasporedu radnog 

vremena na blagdan ili neradni dan u smislu Zakona o 

radu i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad 

i ubrajaju u redovni mjesečni fond sati. 

 

(11) Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada duže od 

predviđenog rada utvrđenog dnevnim rasporedom rada, 

kao i svaki sat duže od redovnog mjesečnog fonda radnih 

sati koji je uveden od strane poslodavca sukladno 

Zakonu o radu. 

 

(12) Redovni mjesečni fond radnih sati su sati koje radnik 

treba odraditi u tekućem mjesecu na bazi 37,5 satne 

radne sedmice.  

 

(13) Mjesečni fond radnih sati tvori umnožak radnih dana u 

tekućem mjesecu sa 7,5 sati.  

 

(14) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti 

prekovremeni rad. Ako radnik to želi, poslodavac može 

na njegov pisani zahtjev umjesto uvećanja plaće po 

temelju prekovremenog rada iz stavka 11. ovog članka 

odobriti korištenje slobodnih dana prema ostvarenim 

satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat 

prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrđivanje 

ukupnog broja sati i slobodnih dana), sukladno 

mogućnostima organiziranja rada. 

 

Članak 7. 

(1) Radnik uposlen u javnim zdravstvenim ustanovama ne 

može napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, 

iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo 

dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene 

zaštite. 

 

(2) Napuštanje radnog mjesta iz stavka (1) ovog članka 

predstavlja težu povredu radne obveze. 

 

 

III.  ODMORI I ODSUSTVA 

 

a) Odmori 

 

Članak 8. 

(1) Radnik koji radi duže od šest sati dnevno, ima pravo na 

odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 

minuta.  

 

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovog članka ne može se 

odrediti u prva dva sata nakon početka radnog vremena, 

niti u zadnja dva sata prije završetka radnog vremena. 

 

(3) Izuzetno od stavka (1) ovog članka, radnici koji rade u 

turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u 

trajanju od najmanje 45 minuta.  

 

(4) Poslodavac je dužan radniku, na njegov zahtjev, 

omogućiti odmor iz stavka (1) ovog članka u trajanju od 

jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.  

 

(5) Vrijeme odmora iz stavka (1), (3) i (4) ovog članka ne 

uračunava se u radno vrijeme.  

 

(6) Način i vrijeme korištenja odmora iz stavka (1), (3) i (4) 

ovog članka uređuje se pravilnikom o radu i  ugovorom 

o radu. 
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Članak 9. 

(1) Radnik ima pravo na sedmični odmor sukladno članku 

46. Zakona o radu. Dani sedmičnog odmora, u pravilu, 

su subota i nedjelja. 

 

(2) Ako radnik radi na dan sedmičnog odmora, osigurava 

mu se korištenje odrađenog radnog dana jedan dan u 

toku naredne sedmice. 

 

(3) Ako se sedmični odmor radi potrebe posla ne može 

koristiti na način iz stavka 3. ovog članka, može se 

koristiti naknadno suglasno odluci poslodavca. 

 

(4) Radniku se, u svakom slučaju, mora osigurati korištenje 

sedmičnog odmora u periodu od dvije sedmice od dana 

kada je radnik radio na dan sedmičnog odmora. 

 

Članak 10. 

(1) Pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju dužem od 20 

radnih dana imaju radnici prema sljedećim kriterijima: 

 

a) po temelju dužine radnog staža: 

1) do 5 godina radnog staža 1 dan, 

2) od 5 do 10 godina radnog staža 2 dana, 

3) od 10 do 15 godina radnog staža 3 dana, 

4) od 15 do 20 godina radnog staža 4 dana, 

5) preko 20 godina radnog staža 5 dana; 

 

b) po temelju složenosti poslova: 

1) za radna mjesta I i II grupe složenosti poslova 4 

dana, 

2) za radna mjesta III grupe složenosti poslova 5 

dana, 

 

c) po temelju socijalnih uvjeta: 

1) roditelju, staratelju, posvojitelju s jednim 

dijetetom do 7 godina starosti 2 dana, 

2) roditelju, staratelju, posvojitelju za svako sljedeće 

dijete do 7 godina starosti 1 dan, 

3) roditelju, staratelju, posvojitelju djeteta sa 

invaliditetom 1 dan, 

4) invalidu rada, invalidnim osobama i civilnim 

žrtvama rata sa najmanje 60% invalidnosti i RVI 

sa najmanje 20% 3 dana, 

5) učešće u odbrambeno-oslobodilačkom ratu 12 do 

18 mjeseci 1 dan, 

6) učešće u odbrambeno-oslobodilačkom ratu 18 do 

30 mjeseci 2 dana, 

7) učešće u odbrambeno-oslobodilačkom ratu više do 

30 mjeseci 3 dana. 

 

(2) Ukupno trajanje plaćenog godišnjeg odmora ne može 

iznositi više od 30 dana. 

 

(3) Izuzetno, od stavka (1) i (2) ovog članka za radnike koji 

prema prirodi posla rade u posebnim uvjetima rada, 

godišnji odmor se utvrđuje u trajanju najduže do 35 

dana, i to za: 

a) rad u smjenama, turnusu, u pripravnosti i dežurstvu 

2 dana, 

b) rad u mikrobiološkim, citološkim, biokemijsko-

kematološkim, patološkim, imunološkim i 

protetskim laboratorijama, na infektivnom odjelu, 

na odjelima pedijatrije i odjelu za nedonoščad, 

maksilofacijalnoj hirurgiji i stomatologiji, 

transfuzijskom centru, endoskopiji, prosekturi, 

odjelu neurologije, na odjelu HEN, rad u 

ambulantama opće i obiteljske medicine 3 dana, 

c) rad na odjelima kirurških disciplina, jedinicama 

intenzivne njege, odjelima invazivne kardiološke 

dijagnostike i terapije, psihijatrijskim odjelima, 

hemodijalizi, odjelima urgentne medicine, na 

parentaralnoj aplikaciji i pripremi citostatika, 

službama hitne medicinske pomoći, Centrima za 

mentalno zdravlje 5 dana,  

d) rad sa jonizirajućim zračenjem, odjeli na kojima se 

liječe pacijenti oboljeli od HIV/AIDS 7 dana. 

 

Članak 11. 

(1) Radniku se može promijeniti, odnosno prekinuti 

korištenje godišnjeg odmora samo radi izvršenja 

posebno važnih i neodgodivih službenih poslova na 

temelju odluke poslodavca, kao i na zahtjev radnika 

zbog osobnih potreba sukladno  pravilniku o radu. 

 

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto korištenje 

godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno 

korištenje, odnosno nastavljanje započetog godišnjeg 

odmora. 

 

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 

prouzročenih odgodom, odnosno prekidom korištenja 

godišnjeg odmora, samo u slučaju ako je do prekida 

godišnjeg odmora došlo na zahtjev poslodavca. 
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(4) Troškovima iz stavka (3) ovog članka smatraju se putni 

i drugi troškovi koji su nastali usljed prekida korištenja 

godišnjeg odmora do kojeg je došlo na zahtjev 

poslodavca, a sukladno pravilniku o radu.  

 

(5) Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi prevoza 

koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta 

rada do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u 

trenutku prekida. 

 

(6) Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koje je 

radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godišnjeg 

odmora što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom. 

 

b) Plaćeno odsustvo 

 

Članak 12. 

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaćeno 

odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana, i to 

u sljedećim slučajevima:  

a) sklapanja braka 5 dana,  

b) teže bolesti i smrti člana uže obitelji, odnosno 

domaćinstva 5 dana,  

c) porođaja supruge 5 dana, 

d) sklapanja braka djeteta 2 dana, 

e) selidbe 2 dana, 

f) radnik dobrovoljni davalac krvi za svako davanje 

krvi ima pravo na najmanje 1 dan plaćenog 

odsustva. 

 

(2) Poslodavac je dužan omogućiti radniku odsustvo do 

četiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi 

zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih 

potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz 

naknadu plaće - plaćeno odsustvo. 

 

(3) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo i u drugim 

slučajevima i za vrijeme utvrđeno propisom kantona i 

pravilnikom o radu. 

 

Članak 13. 

(1) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo za vrijeme 

učešća na seminarima, kursevima i sličnim oblicima 

edukacije, za potrebe sindikata kao i na sportskim 

takmičenjima, a što će se urediti pravilnikom o radu. 

 

(2) U plaćeno odsustvo iz članka 12. ovog ugovora ne ulazi 

plaćeno odsustvo iz stavka (1) ovog članka. 

 

Članak 14. 

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev može odobriti 

plaćeno odsustvo i u sljedećim slučajevima: 

a) polaganje specijalističkog i subspecijalističkog 

ispita 15 dana, 

b) izradu završnog rada za sticanje naučnog zvanja 

doktora znanosti i magistra znanosti 10 dana, 

c) polaganje stručnog ispita u struci 7 dana, 

d) obvezno kontinuirano usavršavanje radi sticanja ili 

obnove odobrenja za samostalni rad 7 dana. 

 

(2) Izuzetno od stavka (1) točka d ) ovog članka trajanje 

plaćenog odsustva može trajati i duže. 

 

c) Neplaćeno odsustvo 

 

Članak 15. 

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev može odobriti 

neplaćeno odsustvo u toku kalendarske godine u 

trajanju do 30 dana u sljedećim slučajevima:  

a) gradnju ili popravku kuće ili stana i 

b) njegu člana obitelji. 

 

(2) Radniku se na njegov pisani zahtjev može odobriti 

neplaćeno odsustvo do godinu dana. 

 

(3) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slučajevi za 

koje se može odobriti neplaćeno odsustvo do godinu 

dana, na osobni zahtjev radnika. 

 

(4) Za vrijeme neplaćenog odsustva, prava i obveze radnika 

koja se stiču na radu i po temelju rada miruju. 

 

 

IV. TROŠKOVI EDUKACIJE 

 

Članak 16.  

(1) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na 

temelju plana stručnog usavršavanja. 

 

(2) Za potrebe edukacije zbog obveznog kontinuiranog 

usavršavanja radi sticanja ili obnove odobrenja za 

samostalni rad, uz ispunjenje uvjeta iz stavka (1) ovog 

članka, radniku će se osigurati kotizacija, putni troškovi 

i troškovi smještaja. 

 

(3) Ukoliko poslodavac nije u mogućnosti da osigura 

pokriće troškova iz stavka (2) ovog članka, radnik ima 

pravo odbiti odlazak na stručno usavršavanje. 
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V.  PLAĆE I NAKNADE 

 

Članak 17. 

Poslodavac je obvezan radniku s kojim je zaključio 

ugovor o radu obezbijediti i dati posao i za obavljeni rad 

isplatiti plaću. 

 

Članak 18. 

Za obavljeni rad radniku pripada plaća, te ostala 

primanja sukladno zakonom, ovim Ugovorom i drugim 

propisima koji uređuju ovu oblast u Federaciji BiH. 

 

Članak 19. 

Plaće radnika i ostala lična primanja u smislu ovog 

Ugovora isplaćuju se radnicima iz sredstava, koja sukladno 

zakonu u vršenju djelatnosti ostvaruje zdravstvena 

ustanova. 

 

Članak  20. 

(1) Plaća za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu 

sastoji se od osnovne plaće, dijela plaće za radni učinak 

i uvećane plaće sukladno članku 76. Zakona o radu. 

 

(2) Temeljna plaća je novčani iznos koji je poslodavac 

dužan isplatiti radniku za rad sa punim radnim 

vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajući 

posao sukladno zakonu, ovim kolektivnim ugovorom i 

pravilnikom o radu.  

 

(3) Temeljna plaća predstavlja umnožak najniže neto 

satnice, mjesečnog fonda sati i odgovarajućeg 

koeficijenta složenosti u koji su razvrstani poslovi 

radnika. 

 

(4) Najniža neto satnica iznosi 2,60 KM. 

 

(5) Najniža neto satnica iznosi 2,70 KM, počev od 

01.04.2022. godine. 

 

(6) Najniža neto satnica iznosi 2,90 KM, počev od 

01.10.2022. godine. 

 

Članak 21. 

(1) Pojedinačni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se 

prema složenosti poslova radnog mjesta u grupe 

složenosti sa koeficijentima složenosti kako sljedi: 

 

a) Zanimanja I grupe- koeficijent složenosti 4,5 

Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka 

stručna sprema (doktor medicine i stomatologije). 

 

b) Zanimanja II grupe- koeficijent složenosti 5,4 

Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema (doktor medicine i stomatologije) i 

specijalizacija. 

 

c) Zanimanje III grupe- koeficijent složenosti 5,6 

Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema (doktor medicine i stomatologije) i 

subspecijalizacija. 

 

(2) Temeljna plaća specijalizanata na I i II godini 

specalizacije iznosi 80 %, a na ostalim godinama 

specijalizacije 90% temeljne plaće odgovarajućeg 

stupnja složenosti za koji se osposobljava. 

 

(3) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se 

detaljnije razraditi grupe složenosti poslova, s tim da se 

tom razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, 

koeficijenti, za pojedine grupe utvrđene ovim 

Ugovorom. 

 

Članak 22. 

Naknada za radni učinak do 8% osnovne plaće radnika 

se može obračunavati nakon što se pravilnikom o radu 

ustanove, u konsultaciji sa Sindikatom, utvrde mjerljivi 

normativi radnog učinka. 

 

Članak 23. 

Temeljna plaća radnika povećava se za svaku godinu 

radnog staža za 0,5%, s tim da ukupno povećanje ne može 

biti veće od 20%. 

 

Članak 24. 

(1) Poslodavac može u pravilniku o radu odrediti povećanje 

temeljne plaće za: znanstveni stupanj doktora znanosti, 

znanstveni stupanj magistra znanosti, naziv primarius, 

kao i bliže kriterije za korištenje ovog prava. 

 

(2) Povećanje iz stavka (1) ovog članka iznosi kako sljedi:  

a) znanstveni stupanj doktora znanosti 10%, 

b) znanstveni stupanj magistra znanosti 5%, 

c) stečeni naziv primarius 5%. 

 

(3) Dodaci iz stavka (2) alineja  a) i b) ovog članka 

međusobno se isključuju. 

 

(4) Uvećanje za položajni dodatak, na koje ostvaruju pravo 

rukovodni radnici koji obavljaju poslove rukovoditelja 

pored svojih redovnih stručnih poslova, može se utvrditi 

u iznosu od 5 do 20% prema koeficijentu složenosti, a 

suglasno pravilniku o radu.  
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Članak 25. 

(1) Dežurstvo je poseban oblik rada koji zahtjeva prisustvo 

na radu 24 sata. 

 

(2) Dežurstvo počinje iza prve ili druge smjene a završava 

početkom rada prve smjene. 

 

(3) Raspored rada u dežurstvu radnim danom je 8/8/8. 

 

(4) Prvih osam sati je redovan rad, drugih osam sati je 

redovan rad za slijedeći dan, trećih osam sati je dežura. 

 

(5) Raspored rada u dežurstvu radnim danom pred neradni 

i danima koji su u pravilu neradni (subota, nedelja i 

praznik koji se ne radi) vrši se na drugačiji način 8/16 

a) prvih osam sati je redovni rad 

b) šesnaest sati je dežurstvo. 

 

(6) Nakon odrađenog dežurstva, subotom, nedjeljom i 

praznikom radnik ima parvo na jedan plaćeni slobodni 

dan.  

 

(7) Nakon dežure subotom ponedeljak je u pravilu neradni 

dan (prvih 8 sati odrađeno je kao redovan rad a za 16 

sati dežurstva radnik ima pravo na plaćeni slobodni dan 

koji koristi u dogovoru sa šefom organizacione jedinice. 

 

(8) Nakon dežure nedeljom, ponedeljak je neradni dan 

(prvih 8  sati je odrađeno kao redovan rad a za 16 sati 

dežurstva radnik ima pravo na plaćeni slobodni dan koji 

koristi u dogovoru sa šefom organizacione jedinice. 

 

(9) Nakon dežurstva subotom i nedeljom radnik u 

dogovoru sa šefom organizacione jedinice, može 

naredne sedmice koristiti jedan narađeni i jedan plaćeni 

dan, radi efikasnije organizacije rada sa aspekta 

postojećeg kadra. 

 

(10) Program dežurstva utvrđuje šef organizacione jedinice 

za razdoblje od jednog kalendarskog mjeseca najkasnije 

10 dana unaprijed. 

 

Članak 26. 

(1) Naknada za dežurstvo je ugovorena naknada koja se 

utvrđuje tako da: 

a) radnim danom iznosi 9% od temeljne plaće radnika, 

a obračunava se na sljedeći način: 

1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan 

rad, 

2) drugih osam sati rada obračunava se kao redovan 

rad jer radnik odrađuje sljedeći dan, 

3) trećih osam sati dežurstva obračunava se u visini 

od 9% od temeljne plaće radnika. 

 

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i 

nedjeljom, naknada za dežurstvo iznosi od  13,5% 

od temeljne plaće radnika, a obračunava se na 

sljedeći način: 

1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan 

rad, 

2) drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini  od  

13,5% od temeljne plaće radnika. 

 

c) praznikom se naknada za dežurstvo obračunava u 

visini od  18% od  temeljne plaće radnika. 

1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan 

rad, 

2) drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 

18% od temeljne plaće radnika. 

 

(2) Odredbe o dežurstvu odnose se i na radnike koji su 

upućeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu 

zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dežurstvo isplaćuje 

zdravstvena ustanova u koju je radnik upućen. 

 

Članak 27. 

1) Naknada za pripravnost obračunava se od naknade za 

dežurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost i 

to u iznosu 30%.  

 

2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, 

nedjeljom i praznikom 24 sata. 

 

3) Rad u vrijeme pripravnosti smatra se prekovremenim 

radom i plaća se kao prekovremeni rad. 

 

4) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i plaća 

se kao prekovremeni rad. U rad po pozivu, koji se 

računa kao prekovremeni rad, uključeno je i vrijeme 

potrebno za dolazak na posao i povratak kući. 

 

Članak 28. 

(1) Temeljne plaća radnika uvećava se za: 

a) prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice, 

b) noćni rad najmanje 50% od neto satnice,  
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c) rad na dan sedmičnog odmora najmanje 15% od 

neto satnice, 

d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 

najmanje 40% neto satnice. 

 

(2) Naknade iz stavka (1) ovog članka se međusobno ne 

isključuju, osim naknada iz točke c) i d). 

 

(3) Obračun naknade za dežurstvo i pripravnost isključuju 

povećanje temeljne plaće za noćni rad, rad subotom, 

nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad. 

 

Članak 29. 

(1) Poslodavac će radniku na radnom mjestu sa posebnim 

uvjetima rada uvećati plaću rukovodeći se stupnjem 

nepovoljnog uticaja faktora radnog mjesta na zdravlje i 

radnu sposobnost radnika, saglasno odredbama zakona 

koje reguliraju sigurnost na radu i pravilnikom o radu. 

 

(2) Suglasno stavku (1) ovog članka temeljne plaća radnika 

uvećava se prema uvjetima rada kako sljedi: 

a) radnicima koji rade sa jonizirajućim zračenjima, u 

Covid odjelima i ambulantama, odjeljenjima za 

karantenske bolesti i odjeljenjima koji se bave 

liječenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS, 

najmanje 6%, 

b) radnicima koji rade na odjelima kirurških disciplina, 

jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima invazivne 

kardiološke dijagnostike i terapije, psihijatrijskim 

odjelima, odjelima urgentne medicine i hitnoj 

medicinskoj pomoći, najmanje 4%, 

c) radnicima na bolničkim odjelima, najmanje 3%, 

d) radnicima koji rade u mikrobiološkim, citološkim, 

biohemijsko-hematološkim, bromatološkim, 

patološkim, protetskim i imunološkim 

laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima, u 

higijensko-epidemiološkoj službi, kirurškim 

salama, ginekologiji i akušerstvu, na odjelima 

pedijatrije i odjelima za nedonoščad, 

maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji koji rade na 

svim razinama zdravstvene djelatnosti, 

stomatolozima, transfuziološkoj službi, 

kemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, 

endoskopiji, patronažnoj službi, u centrima za 

mentalno zdravlje, centrima za liječenje ovisnosti, u 

prosekturi, odjeljenjima za liječenje i dijagnostiku 

aktivne tuberkuloze (ATD), na neurološkim 

odjeljenjima, ljekari koji rade u obiteljskoj medicini, 

najmanje 2%. 

(3) Odredba stavka (2) ovog članka se primjenjuje i na 

radnike koji su na specijalizaciji i subspecijalizaciji. 

 

(4) Temeljne plaća radnika može se uvećati i za druge 

radnike koji rade uz specifične otežane uvjete rada 

sukladno pravilnikom o radu. 

 

(5) Naknade iz stavka (2) ovog članka se ne isključuju, s 

tim da one kumulativno ne mogu preći iznos od 15%, 

osim ako drugačije nije određeno pravilnikom o radu i 

ugovorom o radu. 

 

Članak 30.  

(1) Radnik za vrijeme korištenja godišnjeg odmora ima 

pravo na naknadu plaće, u visini plaće koju bi ostvario 

da je radio. 

 

(2) Radnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg 

odmora u visini od najmanje 50% prosječne neto plaće 

u Zeničko-dobojskom kantonu. 

 

Članak 31.  

(1) Poslodavac je obvezan radniku obezbijediti topli obrok 

u toku radnog vremena.  

 

(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku 

se isplaćuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od 

prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji BiH, prema 

posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda 

za statistiku.  

 

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrđuje se do 31.12. 

u tekućoj godini za narednu godinu. 

 

Članak 32. 

(1) Radniku pripada pravo na naknadu troškova službenog 

putovanja koji se sastoje od putnih troškova, troškova 

smještaja i dnevnica. 

 

(2) Dnevnica za službeno putovanje u zemlji i inostranstvu 

isplaćuju se sukladno Uredbom o naknadama troškova 

za službena putovanja („Službene novine Zeničko-

dobojskog kantona“, broj: 12/20). 

 

(3) Troškovi smještaja obračunavaju se i isplaćuju prema 

plaćenom hotelskom računu, osim hotela kategorije 

iznad 4 zvjezdice. 

 

(4) Dnevnice za službeni put iz stavka (1) i (2) ovog članka 

umanjuju se najviše za 30%, ako je osigurana besplatna 

ishrana. 
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Članak 33. 

Radnik koji je privremeno upućen na rad izvan mjesta 

prebivališta njegove obitelji ima pravo na plaćanje stvarnih 

troškova zbog odvojenog života od obitelji sukladno 

pravilniku o radu.  

 

Članak 34. 

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrđuje se 

u jednakom iznosu za sve radnike ovisno od mjesta 

boravka na terenu (smještaj, ishrana i dr.), s tim što ne 

može biti manja od 75% utvrđenog iznosa dnevnice. 

 

(2) Pod radom na terenu iz stavka (1) ovog članka 

podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi 

izvode na terenu izvan kantona u kojem je mjesto 

uposlenja i u trajanju dužem od 30 dana neprekidno. 

 

Članak 35. 

Dnevnica, stvarni troškovi za odvojeni život i terenski 

dodatak međusobno se isključuju. 

 

Članak 36. 

(1) Radniku se u slučaju smrti člana njegove uže obitelji, na 

ime troškova sahrane, isplaćuje naknada u iznosu 3 

prosječne neto plaće, ostvarene u Federaciji BiH prema 

posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda 

za statistiku.  

 

(2) Članom uže obitelji iz stavka (1) ovog članka smatraju 

se: bračni drug, djeca, roditelji i unučad bez roditelja.  

 

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi dva ili više članova 

uže obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovog 

članka, ovo pravo ostvaruje samo jedan član uže 

obitelji. 

 

(4) U slučaju smrti radnika, članovima uže obitelji radnika 

isplaćuje se naknada u iznosu od 3 prosječne neto plaće, 

ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim 

podacima Federalnog zavoda za statistiku objavljenim 

za prethodnu godinu. 

 

Članak 37. 

Radnik ima pravo na prevoz ili naknadu troškova 

prevoza na posao i sa posla sukladno pravilniku o radu ili 

ugovorom o radu. 

 

Članak 38. 

Poslodavac može nagraditi radnika po temelju 

ostvarenih ušteda, racionaliziranja i inovacija u procesu 

rada, a sukladno pravilniku o radu i raspoloživim 

financijskim sredstvima. 

 

VI.  OTPREMNINA 

 

Članak 39. 

Radniku koji odlazi u mirovinu isplaćuje se otpremnima 

u visini od najmanje tri prosječne neto plaće isplaćene u 

Federaciji BiH, prema posljednjim podacima Federalnog 

zavoda za statistiku. 

 

 

VII.  UVJETI ZA RAD SINDIKATA  

 

Članak 40. 

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne može ograničiti niti 

zabraniti. 

 

(2) Sindikat u ustanovi djeluje sukladno Zakonu o radu, 

Kolektivnim ugovorom o pravima i obvezama 

poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i 

stomatologije na području Zeničko-dobojskog kantona 

i sindikalnim pravilima. 

 

(3) Zdravstvene ustanove su dužne za rad Sindikata 

osigurati sljedeće uvjete: 

a) prostor za rad i sastanke bez naknade troškova, 

b) stručne, tehničke i administrativne usluge u mjeri u 

koje su neophodne za ostvarivanje sindikalne 

funkcije, 

c) plaćeno odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i 

drugom sindikalnom predstavniku, na temelju 

zvaničnog pisanog poziva organa sindikata čiji je 

član, a radi obavljanja sindikalne aktivnosti, 

d) prisustva sindikalnim sastancima, kongresima, 

konferencijama, seminarima, sindikalnim školama i 

drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i 

inostranstvu, 

e) po sporazumu sa sindikalnim povjerenikom 

odnosno predstavnikom omogućiti mu do šest sati 

sedmično za obavljanje njegove funkcije, 

f) primiti i saslušati sindikalnog predstavnika kada on 

to traži ili po dogovoru, a najkasnije do tri dana. 

 

(4) Poslodavac pravilnikom o radu bliže propisuje i 

osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata.  

 

Članak 41. 

Sindikat kome je utvrđena reprezentativnost ima pravo:  

a) zastupati svoje članove pred poslodavcem, 

organima vlasti, udrugama poslodavaca, drugim 

institucijama odnosno pravnim osobama,  
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b) kolektivno pregovarati i zaključivati kolektivne 

ugovore,  

c) učestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima 

sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruga 

poslodavaca i sindikata i  

d) na druga prava sukladno Zakonu o radu.  

 

Članak 42. 

(1) Mišljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima 

iz rada i po temelju rada rješavat će se direktnim 

pregovorima između poslodavca i Sindikata. 

 

(2) Ovlašteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaćeno 

odsustvo sukladno ovom Ugovoru i Pravilnikom o radu. 

 

 

VIII.   MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH 

RADNIH SPOROVA 

 

Članak 43. 

U slučaju spora o zaključivanju, primjeni, izmjeni ili 

dopuni, odnosno otkazivanju ovog Ugovora ili drugog 

sličnog spora vezanog za primjenu ovog Ugovora provodi 

se postupak mirenja sukladno Zakonu o mirnom rješavanju 

radnih sporova („Službene novine Federacije BiH“, broj: 

49/21). 

 

 

IX.  ŠTRAJK 

 

Članak 44. 

(1) Za vrijeme važenja ovog Ugovora Sindikati neće 

pozivati na štrajk radi pitanja koja su ovim Ugovorom 

uređena i ukoliko se prava i obveze primjenjuju u 

cjelosti ili ukoliko nije drugačije dogovoreno i 

potpisano između sindikata i poslodavca.   

 

(2) Suzdržavanje od štrajka iz stavka (1) ovoga članka ne 

isključuje pravo na štrajk za sva druga neriješena pitanja 

sukladno Zakonu o štrajku („Službene novine 

Federacije BiH“, broj: 14/00) i Zakonom o radu. 

 

(3) Sindikati imaju pravo organizirati štrajk upozorenja, 

kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, 

sukladno Zakonu o štrajku.  

 

Članak 45. 

(1) Pri organiziranju i poduzimanju štrajka Sindikat mora 

voditi računa o ostvarivanju Ustavom garantiranih 

sloboda i prava drugih. 

 

(2) Štrajkom se ne smiju ugroziti pravo na život, osobna 

sigurnost, hitna medicinska pomoć, te provođenje 

zdravstvene zaštite za potrebe pacijenata sukladno 

zakonu. 

 

Članak 46. 

Štrajk se priprema, organizira i provodi sukladno 

Zakonu o štrajku, Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, 

Zakonom o radu i Pravilima Sindikata o štrajku. 

 

Članak 47. 

(1) Štrajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja 

postavljenih zahtjeva. 

 

(2) Svi učesnici u štrajku su dužni svakodnevno dolaziti na 

svoja radna mjesta, izvršiti pripreme za početak rada i 

čekati naputke štrajkačkog odbora. 

 

(3) Učesnici u štrajku obavljaju poslove koji ne trpe 

odlaganje, odnosno one poslove čije bi neizvršenje 

prouzrokovalo nenadoknadive štetne posljedice.  

 

(4) Štrajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske 

pomoći, službama hitne medicinske pomoći 

zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje 

obavljaju transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za 

javno zdravstvo nije dopušten, a u smislu članka 190. 

Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i u transplantacijskoj 

djelatnosti.  

 

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene 

zaštite za vrijeme trajanja štrajka mora se osigurati 

prijem i obrada žurnih slučajeva kod kojih su ugrožene 

osnovne životne funkcije. 

 

(6) U bolničkim zdravstvenim ustanovama za vrijeme 

trajanja štrajka mora se osigurati kontinuirana 

zdravstvena zaštita bolesnika na odjelima sa svim 

pratećim djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika čiji 

je život u opasnosti sa osiguranjem kompletnih 

kirurških i drugih specijalističkih intervencija. 

 

(7) Radnik ne može biti stavljen u nepovoljniji položaj po 

bilo kom temelju od drugih radnika zbog organiziranja 

ili sudjelovanja u štrajku. 
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X.  TUMAČENJE UGOVORA 

 

Članak 48. 

(1) Ugovorne strane osnivaju zajedničko povjerenstvo za 

tumačenje ovoga Ugovora, najkasnije u roku od 90 dana 

od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora. 

 

(2) Povjerenstvo ima pet članova od kojih svaka ugovorna 

strana imenuje po dva člana i njihove zamjenike, a 

petog člana i njegovog zamjenika imenuje ministar 

Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice  

Zeničko-dobojskog kantona.  

 

(3) Sjedište povjerenstva je u sjedištu Ministarstva 

zdravstva Zeničko-dobojskog kantona.  

 

(4) Povjerenstvo za tumačenje ovoga ugovora: 

a) daje obvezujuća tumačenja odredbi ovoga Ugovora 

i o njima obavještava obje ugovorne strane, 

b) prati izvršavanje ovog Ugovora i 

c) izvještava obje ugovorne strane o kršenju ovog 

Ugovora. 

      

Članak 49. 

(1) Povjerenstvo donosi svoje odluke većinom glasova svih 

članova. 

 

(2) Povjerenstvo donosi poslovnik o radu. 

 

(3) Tumačenja Povjerenstva obvezna su i dostavljaju se 

podnositelju upita, te svim pravnim osobama na koje se 

odnose, a imaju pravnu snagu i učinke kolektivnog 

ugovora od dana stupanja na snagu ovog Ugovora. 

 

Članak 50. 

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe, 

Povjerenstvo za tumačenje obvezna je dati tumačenje 

ovog Ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva. 

 

(2) U slučaju da Povjerenstvo zatraži dopunu zahtjeva ili 

dopunu podataka odnosno objašnjenje, rok iz stavka (1) 

ovog članka prestaje teći od dana zatražene dopune.  

 

(3) Prekid roka u slučaju iz stavka (2) ovog članka traje do 

ispunjenja zahtjeva Povjerenstva. 

 

 

XI.  NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA 

  

Članak 51. 

(1) Nadzor nad primjenom ovog Ugovora obavlja 

federalni, odnosno kantonalni inspektor rada suglasno 

svojim mjerodavnostima utvrđenim Zakonom o radu. 

 

(2) Zahtjev za obavljenje inspekcijskog nadzora mogu 

podnijeti sve osobe utvrđene u članku 162. Zakona o 

radu. 

 

 

XII.  IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA 

 

Članak 52. 

(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i 

dopune ovog Ugovora, saglasno članku 144. Zakona o 

radu.  

 

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog 

Ugovora može podnijeti Upravni odbor Samostalnog 

strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije 

Zeničko-dobojskog kantona. 

 

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu 

i dopunu ovog Ugovora mora se pisano očitovati u roku 

30 dana od dana prijema prijedloga, te mora pristupiti 

pregovorima o predloženoj izmjeni ili dopuni u roku 30 

dana od dana očitovanja o prijedlogu.  

 

(4) U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu postupka 

mirnog rješavanja spora sukladno Zakonu o mirnom 

rješavanju radnih sporova. 

 

Članak 53. 

(1) Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj 

ugovor suglasno članku 147. Zakona o radu. 

 

Članak 54. 

(1) Ovaj Ugovor može se otkazati zbog izvanrednih 

okolnosti nastalih nakon zaključenja ovog Ugovora, a 

koje se nisu mogle predvidjeti u vrijeme sklapanja ovog 

Ugovora, ako je ispunjenje obveze za jednu ugovornu 

stranu postalo pretjerano otežano ili bi joj nanijelo 

pretjerano veliki gubitak usljed promijenjenih 

financijskih okolnosti. 

 

(2) Otkazni rok počinje da teče od dana dostavljanja akta 

podnošenja otkaza drugoj strani i traje 15 dana.  
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(3) Strana koja predlaže otkaz Ugovora, obvezna je u 

ostavljenom roku iz stavka (2) ovog članka, drugoj 

strani predložiti izmjene i dopune Ugovora. 

 

 

XIII.  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 55. 

(1) Poslodavci u javnim zdravstvenim ustanovama su dužni 

u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog 

Ugovora uskladiti svoje pravilnike o radu sa odredbama 

ovog Ugovora. 

 

(2) Poslodavci su dužni ponuditi radniku zaključivanje 

ugovora o radu u roku od tri mjeseca od dana 

usklađivanja pravilnika o radu.     

 

(3) Pravilnik iz stavka (1) ovog članka objavljuje se na 

oglasnoj tabli poslodavca.  

 

Članak 56. 

(1) Ovaj Ugovor se zaključuje na određeno vrijeme u 

trajanju od 20 mjeseci. 

 

(2) Ovaj Ugovor se smatra zaključenim kada ga u 

istovjetnom tekstu prihvate i potpišu ovlašteni 

predstavnik Samostalnog strukovnog sindikata doktora 

medicine i stomatologije Zeničko-dobojskog kantona i 

ministar Ministarstva zdravstva Zeničko-dobojskog 

kantona, uz prethodnu suglasnost Vlade Zeničko-

dobojskog kantona.  

 

Članak 57. 

Ovaj Ugovor stupa na snagu narednog dana od dana 

potpisivanja i objavit će se u "Službenim novinama 

Zeničko-dobojskog kantona".  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum potpisivanja Kolektivnog ugovora 10.03.2022. godine 

 

 

 

 

 

 

............................................................................................................................................................... .......................

 

Po ovlaštenju 

Ministar Ministarstva zdravstva 

Zeničko dobojskog kantona v.r. 

 

__________________________ 

dr Adnan Jupić 

 

Broj: 11-33-7455-8/21 

Zenica, 

 

Predsjednik Samostalnog strukovnog sindikata 

doktora medicine i stomatologije Zeničko-

dobojskog kantona v.r. 

 

_________________________ 

dr Elvis Cikotić 

 

Broj: 03-14/2022 

Zenica, 
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MINISTARSTVO ZA PROSTORNO 

UREĐENJE, PROMET I KOMUNIKACIJE              

I ZAŠTITU OKOLINE 

 

155. 

 

Na temelju članka 25. stavak 4. Zakona o Fondu za 

zaštitu okoliša Federacije Bosne i Hercegovine („Službene 

novine Federacije BiH“ broj:33/03),  Programa utroška 

sredstava Fonda za zaštitu okoline za 2022. godinu broj: 02-

11-1790/22 od 04.02.2022. godine i Instrukcije o 

utvrđivanju uvjeta, kriterija i postupaka za raspodjelu 

namjenskih sredstava zaštite okoliša, Ministarstvo za 

prostorno uređenje, promet i komunikacije i zaštitu okoline 

Zeničko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo)  

raspisuje: 

 

 

J A V N I    P O Z I V 

za dodjelu sredstava za realiziranje programa, 

projekata i srodnih aktivnosti iz oblasti zaštite okoliša 

za 2022.godinu 

 

 

I.  P R E D M E T    J A V N O G    P O Z I V A 

 

 Predmet javnog poziva je prikupljanje prijava za 

programe/projekte za raspodjelu sredstava koja će se 

odnositi na sljedeće programske/projektne aktivnosti: 

 

 

LOT 1 - Pomoć općinama/gradovima/komunalnim 

poduzećima Zeničko-dobojskog kantona u postupku 

zbrinjavanja komunalnog otpada (izgradnja novih 

sadržaja, rekonstrukcija postojeće infrastrukture, 

nabava opreme i sl.)    

 

- Planirani  proračun:  460.000,00 KM 

 

Ovaj Lot podrazumijeva sufinanciranje/financiranje 

projekata koji se odnose na pružanje pomoći 

općinama/gradovima/komunalnim poduzećima Zeničko-

dobojskog kantona u realiziranju  projekata koji se odnose 

na  aktivnosti kojima se doprinosi  uspostavi odgovarajuće 

infrastrukture za prikupljanje i zbrinjavanje komunalnog 

otpada pri deponijama i općinskim odlagalištima -  

izgradnja pretovarnih stanica i drugih sadržaja 

namijenjenih  selektiranju, recikliranju komunalnog otpada 

i odlaganju na uređenu regionalnu deponiju, rekonstrukciji  

postojeće infrastrukture, nabavci opreme i sl.   

Cilj projekta i potencijalni korisnici sredstava:  

 

U cilju realiziranja Plana upravljanja otpadom Zeničko-

dobojskog kantona, Kantonalnog ekološkog akcionog 

plana zaštite okoliša Zeničko-dobojskog kantona za period 

2017. - 2025. godina, kao i  Strategije razvoja Zeničko-

dobojskog kantona za period 2021.-2027. godina,  potrebno 

je pružiti pomoć općinama/gradovima koje odlažu ili 

planiraju odlaganje otpada na Regionalnu deponiju 

„Mošćanica“ odgovarajućim okolišno prihvatljivim 

metodama sa definiranim mjerama. Upravljanje 

komunalnim otpadom podrazumijeva uspostavu 

odgovarajuće infrastrukture za prikupljanje i zbrinjavanje 

komunalnog otpada pri deponijama i općinskim 

odlagalištima -  izgradnju pretovarnih stanica i drugih 

sadržaja namijenjenih selektiranju, recikliranju 

komunalnog otpada i odlaganju na uređenu regionalnu 

deponiju, rekonstrukciju  postojeće infrastrukture, nabavu 

opreme i sl.  Ove aktivnosti moraju biti praćene i 

organizovanim  sistematskim  tehničkim i financijskim 

mjerama programima i projektima. 

 

Projektima koje apliciraju na javni poziv, 

gradovi/općine i komunalna poduzeća moraju nastojati da 

provođenjem navedenih  aktivnosti doprinesu intenzivnom 

ulaganju u sektor upravljanja otpadom i na taj način 

stvaranju preduvjeta za uspostavu održivog integralnog 

sistema upravljanja otpadom na području kantona sukladno 

Planom upravljanja otpadom Zeničko-dobojskog kantona 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“ broj:1/09). 

 

Maksimalni iznos sredstava koja se mogu dodijeliti po 

projektu je 100.000,00 KM.  

 

 

LOT 2 - Pomoć općinama/gradovima/komunalnim 

poduzećima Zeničko-dobojskog kantona u postupcima 

održavanja i sanacije postojećih općinskih odlagališta, 

financiranju transportnih troškova za najudaljenije 

općine u odnosu na regionalnu deponiju, čišćenja obala 

rijeka, čišćenja i sanacije divljih deponija i sl. 

 

- Planirani  proračun: 150.000,00 KM 

 

Ovaj Lot podrazumijeva sufinanciranje/financiranje 

projekata koji se odnose na pružanje pomoći općinama/ 

gradovima i komunalnim poduzećima Zeničko-dobojskog 

kantona u realizaciji  projekata koji se odnose na  aktivnosti  

održavanja i sanacije postojećih općinskih odlagališta, 

financiranju transportnih troškova za najudaljenije općine u 

odnosu na regionalnu deponiju, čišćenja obala rijeka, 

čišćenja i sanacije divljih deponija i sl. 
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Cilj projekta i potencijalni korisnici sredstava:  

 

U cilju realiziranja Plana upravljanja otpadom Zeničko-

dobojskog kantona, Kantonalnog ekološkog akcionog 

plana zaštite okoliša Zeničko-dobojskog kantona za period 

2017. - 2025. godina, kao i  Strategije razvoja Zeničko-

dobojskog kantona za period 2021.-2027. godina,  potrebno 

je kroz aktivnosti  praćene  organiziranim  sustavskim  

tehničkim i financijskim mjerama i programima pružiti 

pomoć općinama/gradovima i komunalnim poduzećima  

pri uspostavi održivog integralnog sistema upravljanja 

otpadom koji podrazumijeva planiranje ulaganja u sektor 

upravljanja otpadom.  

 

Potrebno je da projektima koje apliciraju na javni poziv, 

gradovi/općine i komunalna poduzeća  provedu aktivnosti 

koje se odnose na održavanje i sanaciju postojećih 

općinskih odlagališta, kao i sve aktivnosti vezane za 

čišćenje obala rijeka i čišćenje i sanaciju divljih deponija i 

sl. 

 

Pomoć općinama u upravljanju komunalnim otpadom 

podrazumijeva i pomoć u financiranju transportnih 

troškova za najudaljenije općine u odnosu na regionalnu 

deponiju. 

 

Maksimalni iznos sredstava koja se mogu dodijeliti po 

projektu je 50.000,00 KM.  

 

 

LOT 3 - Projekti iz oblasti zaštite okoliša na području 

Zeničko-dobojskog kantona:   

 

- Planirani proračun: 150.000,00 KM 

 

Ovaj Lot podrazumijeva sufinanciranje/financiranje 

projekata koji se odnose na   poticanje izbjegavanja  

nastajanja otpada, selektivno prikupljanje, recikliranje, 

ponovnu upotrebu i obradu otpada, korištenje alternativnih 

izvora energije u cilju smanjenja zagađenja okoliša,  jačanje 

ekološke kulture građana itd. Podržavanjem apliciranih 

projekata propagira se zaštita okoliša i podizanje svijesti 

građana o potrebi okolišno održivog ponašanja. 

   

Cilj projekta/programa i potencijalni korisnici 

sredstava:  

 

U cilju realiziranja Akcionog plana Kantonalnog 

ekološkog akcionog plana zaštite okoliša Zeničko-

dobojskog kantona za period 2017. - 2025. godina i  

Strategije razvoja Zeničko-dobojskog kantona za period 

2021.-2027. godin, neophodno je intenzivirati mjere na 

razvijanju i jačanju ekološke kulture i svijesti građana, na 

način da se propagira zaštita okoliša i potreba okolišno 

održivog ponašanja. 

 

Potrebno je ostvariti partnerski odnos i suradnju sa 

nevladinim organizacijama, udrugama građana, sportskim 

klubovima i javnim ustanovama  uz podržavanje apliciranih 

projekata kojima se propagira oblast zaštite okoliša i 

podizanje svijesti građana o potrebi okolišno održivog 

ponašanja. 

 

Između ostaloga, potrebno je kreirati i implementirati 

niz kvalitetnih projekata iz oblasti zbrinjavanja otpada, 

smanjenja zagađenja zraka, zaštite prirode i prirodnih 

bogatstava, vode i tla,  uključujući što veći broj građana 

kroz medijske kampanje, edukativne i promotivne 

aktivnosti i rad na terenu. Korisnici sredstava mogu biti 

nevladine organizacije, udruge građana, sportski klubovi, 

javne ustanove, obrazovne institucije, obdaništa. 

 

Maksimalni iznos sredstava koja se mogu dodijeliti po 

projektu je  4.000,00 KM.  

 

 

II. UVJETI KOJE PODNOSITELJI PRIJAVE 

MORAJU ISPUNJAVATI 

   

Pravne osobe kojima se dodjeljuju financijska sredstva 

(u daljem tekstu: Korisnici) moraju ispunjavati sljedeće 

uvjete: 

1. Da imaju sjedište na teritoriji Federacije BiH, 

2. Da aplicirane projekte realiziraju/implementiraju na 

području Zeničko-dobojskog kantona, 

3. Podnesu zahtjev za korištenje financijskih sredstava 

sukladno objavljenom Javnom pozivom, 

4. Da su dostavili izvješće o utrošku financijskih  

sredstava, dodijeljenih  po ranijim javnim pozivima 

ovog Ministarstva.  

5. Udovoljavaju i drugim uvjetima utvrđenim Javnim 

pozivom,  

 

Prijave programa/projekata Korisnika dostavljaju se na 

posebnom prijavnom obrascu i treba da sadrže: 

1. Ime aplikanta/podnositelja prijave, 

2. Naziv i opis projekta, 

3. Finacijske podatke o projektu koji je predmet prijave, 
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4. Ciljeve projekta, 

5. Aktivnosti koje će se provesti da bi se postigli 

postavljeni ciljevi, 

6. Dinamiku provođenja projekta, 

7.  Financijsku analizu, 

8. Opis očekivanih rezultata projekta, 

9. Mjerljivost ostvarenja ciljeva koji se postižu 

realiziranjem predloženog projekta, 

10. Monitoring i evaluaciju projekta. 

  

 

III. P R A V O    U Č E Š Ć A  

 

Pravo učešća u javnom pozivu imaju sve općine i 

gradovi, komunalna poduzeća, nevladine organizacije, 

udruge građana, javne ustanove, obrazovne institucije, 

obdaništa, sportski klubovi  kako sljedi: 

 

LOT 1: Jedinice lokalne uprave (gradovi i općine), 

komunalna poduzeća.    

 

LOT 2: Jedinice lokalne uprave (gradovi i općine), 

komunalna poduzeća. 

 

LOT 3: Nevladine organizacije, udruge građana, javne 

ustanove, obrazovne institucije, obdaništa, sportski 

klubovi.   

 

 

IV. P O T R E B N A    D O K U M E N T A C I J A 

 

Sredstva iz Javnog poziva dodjeljuju se na temelju 

zahtjeva i obvezne dokumentacije. 

 

Svi dokumenti koji se predaju uz zahtjev kao temeljna 

dokumentacija moraju biti originali ili ovjerene preslike. 

 

Posebna dokumentacija mora biti pregledna, 

vjerodostojna i tehnički korektna. 

 

Nekompletni zahtjevi se neće razmatrati.  

 

Dokumenti koji se šalju na Javni poziv se ne vraćaju 

aplikantu. 

 

Aplikanti moraju projekat realizirati na području 

Zeničko-dobojskog kantona.  

 

Obvezna dokumentacija mora sadržavati: 

- Prijavu projekta na Javni natjećaj - popunjen i 

potpisan obrazac od strane odgovorne osobe 

(preuzima se sa  web stranice: www.zdk.ba/javni-

pozivi). 

- Ovjerenu izjavu o namjenskom trošenju sredstava 

(ovjerena kod mjerodavnog organa uprave ili notara), 

ne stariju od mjesec dana od dana prijave na Javni 

poziv. 

- Ako se radi o sufinanciranju, ovjerenu izjavu o visini 

sredstava s kojima će aplikant učestvovati u 

sufinanciranju realiziranja projekta koji predlaže 

(ovjerena kod mjerodavnog organa uprave ili notara), 

ne stariju od mjesec dana od dana prijave na Javni 

poziv. 

- Projektno tehnička dokumentacija - Izvod iz Idejnog  

projekta ili Glavng  projekta, postojeće suglasnosti, 

dozvole, te druge tehničke specifikacije  – samo za 

LOT 1, (obične preslike). 

- Detaljan opis projekta po fazama kao i svih projektnih 

aktivnosti i dinamike realiziranja – samo za LOT 2 ( 

potpisan i ovjeren od strane aplikanta). 

- Izvod iz Rješenja o upisu u Registar udruga  ne stariji 

od dva  mjeseca od dana prijave na Javni poziv ili 

Rješenje o registraciji/Aktuelni izvod iz sudskog 

registra za ostale aplikante ne stariji od šest mjeseci 

od dana prijave na Javni poziv  – samo za LOT 3, 

(original ili ovjerena preslika). 

- Uvjerenje o poreskoj registraciji - ID broj i PDV broj 

ukoliko su PDV obveznici, original bez ograničenja 

vremenskog trajanja ili ovjerene preslika ne starije od 

tri mjeseca od dana prijave.  

 

 

V. TEMELJNI  KRITERIJI ODABIRA  

 

- Kriteriji za evaluaciju i izbor projekata Pomoć 

općinama/gradovima/komunalnim poduzećima 

Zeničko-dobojskog kantona u postupku zbrinjavanja 

komunalnog otpada (izgradnja novih sadržaja, 

rekonstrukcija postojeće infrastrukture, nabava 

opreme i sl.)  

1. Pripremljenost projekta (pripremljenost tehničko-

tehnološke dokumentacije, postojeće suglasnosti i 

dozvole, stupanj pripremljenosti za početak radova, 

itd.).  
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2. Usklađenost planiranih aktivnosti sa akcionim 

planom Kantonalnog ekološkog akcionog plana 

zaštite okoliša Zeničko-dobojskog kantona, Planom 

upravljanja otpadom Zeničko-dobojskog kantona i  

Strategijom razvoja Zeničko-dobojskog kantona. 

3. Efekti na okoliš i stanovništvo koji se postižu 

realizacijom predloženog projekta. 

4. Rok realiziranja projekta 

5. Izvještavanje o utrošku sredstava dodijeljenih po 

temelju  prethodnih javnih poziva  Ministarstva za 

prostorno uređenje, promet i komunikacije i zaštitu 

okoline Zeničko-dobojskog kantona.  

6. Obezbjeđenje sredstava od strane korisnika u odnosu 

na ukupno potrebnu finansijsku konstrukciju 

(sufinanciranje projekta). 

 

-  Kriteriji za evaluaciju i izbor projekata Pomoć 

općinama/gradovima / komunalnim poduzećima 

Zeničko-dobojskog kantona u postupcima održavanja 

i sanacije postojećih općinskih odlagališta, 

financiranju transportnih troškova za najudaljenije 

općine u odnosu na regionalnu deponiju, čišćenja 

obala rijeka, čišćenja i sanacije divljih deponija i sl. 

1. Pripremljenost projekta (detaljan opis projekta po 

fazama kao i svih projektnih aktivnosti i dinamike 

realizacije)  

2. Usklađenost planiranih aktivnosti sa relevantnim 

strateškim dokumentima i prioritetnim područjima. 

3. Referentna lista već implementiranih sličnih 

projekata. 

4. Stupanj povoljnog uticaja na okoliš i održivost  

projekta ( očekivano poboljšanje kvaliteta okoliša, širi 

korisni uticaj projekta na okruženje i sl.). 

5. Izvještavanje o utrošku sredstava dodijeljenih po 

temelju  prethodnih javnih poziva  Ministarstva za 

prostorno uređenje, promet i komunikacije i zaštitu 

okoline Zeničko-dobojskog kantona. 

6. Obezbjeđenje sredstava od strane korisnika u odnosu 

na ukupno potrebnu finansijsku konstrukciju 

(sufinanciranje projekta) 

 

- Kriteriji za evaluaciju i izbor projekata iz oblasti 

zaštite okoliša:  

1. Pripremljenost projekta/detaljan opis projekta 

sukladno zahtjevanim sadržajem programa. 

2. Referentna lista već implementiranih sličnih 

projekata. 

3. Rokovi za realiziranje projekta. 

4. Uključenje većeg broja volontera 

5. Obezbjeđenje sredstava od strane korisnika u odnosu 

na ukupno potrebnu financijsku konstrukciju 

(sufinanciranje projekta) 

6. Izvještavanje o utrošku sredstava dodijeljenih po 

temelju  prethodnih javnih poziva Ministarstva za 

prostorno uređenje, promet i komunikacije i zaštitu 

okoline Zeničko-dobojskog kantona. 

 

 

VI. V R E D N O V A N J E    P R O J E K A T A 

 

Vrednovanje i rangiranje projekata pristiglih na Javni 

poziv vršit će posebno povjerenstvo koje imenuje ministar 

Ministarstva za prostorno uređenje, promet i komunikacije 

i zaštitu okoline Zeničko-dobojskog kantona.  

 

Povjerenstvo razmatra zahtjeve i dokumentaciju 

zaprimljenu na temelju Javnog poziva, ocjenjuje 

ispunjenost uvjeta i kriterija za odobravanje projekta i 

prijedlog dostavlja ministru koji donosi konačnu Odluku o 

korisnicima sredstava. 

 

Odluka o odabranim korisnicima  će biti objavljena  na 

službenoj web stranici Zeničko-dobojskog kantona i 

smatrat će se obavještenjem i za aplikante kojima nisu 

odobrena sredstva. 

 

Sredstva planirana ovim Javnim pozivom realizovat će 

se isključivo sukladno procentom realiziranja ostarenih 

javnih prihoda u Proračunu Zeničko-dobojskog kantona i 

Zaključkom kojim se daje suglasnost na Program utroška 

sredstava Fonda za zaštitu okoline broj: 02-11-1790/22 od 

04.02.2022. godine  

 

Prije donošenja konačne odluke o odabiru ministarstvo 

zadržava pravo da od predlagatelja projekata traži dodatna 

pojašnjenja dokumentacije, kao i pravo odbijanja pristiglih 

projekata bez posebnog obrazloženja. 

 

Sa odabranim predlagateljima zaključit će se ugovor o 

međusobnim pravima i obvezama u realizaciji projekta koji 

se financira/sufinancira. 
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Visina sredstava pojedinačno zaključenih ugovora, 

ovisit će o stupnju ostarenja priliva namjenskih sredstava, a 

sve sukladno i na način utvrđen točkom II. Zaključka kojim 

se daje suglasnost na Program utroška sredstava Fonda za 

zaštitu okoline broj: 02-11-1790/22  od 04.02.2022. godine 

 

Nakon završetka projekta odabrani predlagatelji su 

dužni dostaviti izvješće o namjenskom korištenju 

dobivenih sredstava. 

 

 

VII.  O P Ć E    O D R E D B E 

 

Prijava za učestvovanje s obveznom projektnom 

dokumentacijom dostavlja se osobno ili putem pošte na 

adresu: 

 

Ministarstvo za prostorno uređenje, promet i 

komunikacije i zaštitu okoline, Kučukovići br. 2, 72000  

Zenica. 

 

Prijava se dostavlja u zatvorenim neprovidnim 

kovertama sa naznakom: 

 

„Ne otvaraj - Prijava na Javni poziv LOT br._  “.  

 

Rok za podnošenje prijava je  15.04. 2022.godine. 

 

Nepotpune i neblagovremene prijave,  kao i prijave koje 

se ne odnose na predmetne programe i koje nisu 

sukladno definiranim uvjetima ovog Javnog poziva 

neće se uzimati u razmatranje.  

 

Javni oglas će biti objavljen na web stranici Vlade 

Zeničko-dobojskog kantona, „Službenim novinama 

Zeničko-dobojskog kantona“ i listu  NIPD „Naša riječ“. 

 

Sve dodatne informacije vezano za Javni poziv mogu se 

dobiti svakim radnim danom putem e-maila: 

min.prostorno@zdk.ba. 

 

 

 

Broj: 12-19-1790-JP/22                           M I N I S T A R 

Datum; 14.03.2022. godine 

Zenica                                                       Arnel Isak, v.r. 

.............................................................................................. 
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