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USTAVNI SUD
60.
Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine osporeni dio ¢lanka 19. tocka 12. Zakona) i zahtjev za

odlucujuéi o zahtjevima Dopredsjednika  Federacije
Bosne i Hercegovine za utvrdivanje ustavnosti ¢lanka 19.
to¢. 12. i 13a. Zakona o zdravstvenom o0siguranju, na
temelju ¢lanka IV.C.3.10.(2) a) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, na sjednici bez javne rasprave odrZanoj dana
15.10.2019. godine, donio je

PRESUDU

Utvrduje se da je ¢lanak 19. to¢. 12. i 13a. Zakona o
zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br.: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18) sukladan
Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine.

Presudu objaviti u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*
i sluzbenim glasilima kantona.

ObrazloZenje
1. Podnositelj zahtjeva i predmet zahtjeva

Dopredsjednik Federacije Bosne i Hercegovine Milan
Dunovi¢ (u daljnjem tekstu:podnositelj zahtjeva) je dana
30.10.2017. godine dostavio Ustavnom sudu Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustavni sud
Federacije) dva podneska: zahtjev za ocjenu ustavnosti
dijela clanka 19. tocka 13a. Zakona o zdravstvenom
osiguranju (u daljnjem tekstu: osporeni dio c¢lanka 19.
tocka 13a. Zakona) i zahtjev za donoSenje privremene
mjere kojom bi se obustavila primjena istog do donosenja
konacne odluke ovog Suda. Zahtjevi su zavedeni pod
brojem U-61/17.

Podnositelj zahtjeva je dana 05.07.2018. godine
Ustavnom sudu Federacije dostavio jo§S dva podneska:
zahtjev za ocjenu ustavnosti dijela ¢lanka 19. tocka 12.
Zakona o zdravstvenom osiguranju (u daljnjem tekstu:

donosSenje privremene mjere kojom bi se obustavila
primjena istog do donoSenja konacne odluke Ustavnog
suda Federacije. Ovi zahtjevi su zavedeni pod brojem U-
17/18.

2. RjeSenje o spajanju postupaka

Obzirom da se radi o zahtjevima za utvrdivanje
ustavnosti istoga Zakona o zdravstvenom osiguranju (u
daljnjem tekstu: Zakon), Ustavni sud Federacije je na
sjednici odrzanoj 12.09.2018. godine, uz primjenu ¢lanka
38. Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
br.. 6/95 i 37/03) donio RjeSenje broj: U-61/17 od
12.09.2018. godine o spajanju postupaka u predmetima
broj: U-61/17 i U-17/18, te da ¢e se voditi jedinstven
postupak i donijeti jedna odluka pod brojem U-61/17.

3. Stranke u postupku

Na temelju ¢lanka 39. stavak 1. Zakona o postupku
pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine
stranke u ovom postupku su: podnositelj zahtjeva i
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine, kao donositelj
Zakona.

4. Bitni navodi zahtjeva za ocjenu ustavnosti i
zahtjeva za privremenu mjeru

U zahtjevu od 30.10.2017. godine, podnositelj zahtjeva
smatra da je osporenim dijelom clanka 19. tocka 13a.
Zakona, doslo do povreda: pete alineje Preambule, ¢l.
ILA2,11.LA2.(1)a),j)io) IILA6., V.1.1a) i VII.3 Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine; ¢l. 1. i 25. Univerzalne
Deklaracije o ljudskim pravima; clanka 12. stavak 2.
Konvencije o ukidanju svih oblika diskriminacije zena,
Clanka 2. i ¢lanka 12. st. 1.1 2. to€. a) i d) Medunarodnog
pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima; ¢l.
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2.,3.,4.16., ¢lanka 24. st. 1.1 2. to¢. b) i d) i ¢lanka 41.
Konvencije o pravima djeteta (u daljnjem tekstu:
Konvencija), ¢lanka 1. Protokola 12. i clanka 13.
Europske konvencije za zastitu ljudskih prava i temeljnih
sloboda. Ukazuje da su iz prava na obvezno zdravstveno
osiguranje iskljucena djeca od 6 do 15 godina zivota koja
nisu ucenici osnovnih $kola ¢ime su ta djeca dovedena u
nepovoljniji polozaj od ostalih vrSnjaka. Smatra da su
pravo na zdravstvenu zastitu djeteta i pravo na osnovnu
izobrazbu djeteta dva zasebna i apsolutno zasti¢ena prava
koja se trebaju neovisno ostvarivati jedno od drugog bez
ikakavih uvjetovanja, jer se samo tako mogu ostvariti
najbolji interesi djeteta, a to bi morao biti legitiman cilj
svakog naprednog drustva. To namece obvezu za javnu
vlast da maksimalno S§titi sva prava sadrzana u Konvenciji
bez ikakvih uvjetovanja. U ¢lanku 2. Konvencije garantira
se jednak status djece u pogledu uzivanja prava
garantiranih Konvencijom, uz obvezu drzave stranke da ¢e
postovati i garantirati prava izlozena u ovoj Konvenciji
svakom djetetu bez diskriminacije bilo koje vrste, uz
obvezu drzave da ¢e poduzeti sve odgovarajue mjere da
osigura zastitu djeteta od svih oblika diskriminacije. U ¢l.
3. i 4. Konvencije propisano je da u svim akcijama u
svezi s djecom sve javne i drZzavne ustanove moraju
prvenstveno voditi racuna o interesima djeteta, uz obvezu
drzava stranaka da organiziraju da sluzbe i ustanove
odgovorne za skrb ili zastitu djece budu pod stru¢nim
nadzorom i da svoje djelovanja usklade vodeéi racuna o
sigurnosti i zdravlju djece uz poduzimanje svih
odgovaraju¢ih mjera za primjenu prava priznatih u
Konvenciji. U ¢lanku 6. Konvencije garantira se svakom
djetetu pravo na zivot, a drzavi stranki namece obveza da
do krajnje moguce mjere osigura prezivljavanje i razvoj
djeteta. U ¢lanku 24. st. 1. i 2. b) Konvencije priznaje se
pravo djetetu da uZiva najvisi standard zdravlja, da ima
pristup institucijama za lijjeCenje i zdravstvenu
rehabilitaciju i obvezuje svaku drzavu stranku da
obezbijedi pruzanje potrebne medicinske pomo¢i i brigu
za zdravlje djece. Clankom 41. Konvencije zabranjeno je
svako umanjivanje prava garantiranih odrednicama
Konvencije putem nacionalnog zakonodavstva drzava
stranaka. Konvencija je sastavni dio ustavnog poretka
Federacije Bosne i Hercegovine, a osporenim dijelom
Clanka 19. toCka 13a. Zakona prekrSena je, ne samo
Konvencija, nego i drugi obvezuju¢i medunarodni pravni
akti i to: Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima, Protokol 12. uz Europsku konvenciju
za zaStitu ljudskih prava i temeljnih sloboda garantira i
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima Ujedinjenih
naroda. Institucija ombudsmena/ombudsmana za ljudska
prava Bosne i Hercegovine je nakon istrazivanja 2012.
godine objavila specijalno izvje$ée ,,Zdravstvena zastita
djece u Bosni i Hercegovini® sa preporukom Skupstini i
Vladi Tuzlanskog kantona da poduzmu adekvatne i
efikasne mjere u cilju osiguranja bezuvjetne i besplatne

zdravstvene skrbi za svu djecu na podrucju kantona, a
Zavodu zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona da
osigura da sva djeca na podrucju tog kantona budu
oslobodena neposrednog osobnog sudjelovanja u vidu
pla¢anja godi$nje premije-markica. Kantonalne vlasti nisu
postupile po preporukama pozivajuéi se na stav
Federalnog ministarstva zdravstva da je zdravstvena
zastita djece do 15 godina regulirana zakonskim okvirom.
Navodi da u proraéunu za 2016. godinu u tom kantonu
uopée nisu planirana sredstva za te namjene. Odlukom o
izmjenama Odluke o utvrdivanju osnovica, stopa i nacinu
obracunavanja i uplate doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje na podrucju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene
novine TK®, broj: 5/16) zdravstvo je jednostavno
~prebaceno” sa federalne i kantonalne razine na razinu
lokalne samouprave prema mjestu prebivaliSta djece
kojima je uskra¢eno pomenuto pravo. Ovakvo ponaSanje
kantonalne vlasti u Tuzli je suprotno Ustavu Federacije
Bosne i Hercegovine i predstavlja krSenje nacela ,,0dozgo
prema dolje”, jer nakon donosenja Zakona, kantonalne
vlasti u Tuzli su nastavile sa krSenjem, Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine, garantiranog prava
gradana tako $to uopée nisu osigurale bilo kakva sredstva
za obveznu zdravstvenu zaStitu djece od 6 do 15 godina
koja nisu na redovnom Skolovanju. Interesantno je da je
pomenuti kanton svoju ustavnu nadleznost i obvezu
jednostavno ,prenio“ na opcéine odlukom, kao
nizerangiranim pravnim aktom, a ne zakonom.
Samovoljno prenosenje ustavne kantonalne nadleznosti na
nizi nivo vlasti na ovakav nadin je u cijelosti
neprihvatljivo. Podnositelj zahtjeva navodi da ne trazi
ocjenu ustavnosti kantonalnih propisa, nego iste navodi
samo kao primjer dokle sve izbjegavanje ustavnih obveza
kantona moze i¢i. Navedena zakonska rjeSenja nisu
poznata u Republici Srpskoj, niti u drzavama regiona.
Predlaze ovom Sudu da u osporenom dijelu ¢lanka Zakona
rijeCi ,,osnovnim i ocijeni neustavnim i da se isti
prestane primjenjivati nakon objavljivanja presude ovoga
Suda u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*.

U zahtjevu od 05.07.2018. godine podnositelj zahtjeva
problematizira osporeni dio ¢lanka 19. tocka 12. Zakona,
ukazuju¢i da isti propisuje da osiguranici zdravstvenog
osiguranja mogu biti samo one neuposlene osobe koje su
prijavljene zavodu za zapoSljavanje u roku od 30,
odnosno 60 ili 90 dana: nakon prestanka radnog odnosa,
obnasanja djelatnosti ili nakon prestanka primanja
naknade place na koju imaju pravo prema ovom zakonu ili
prema propisima donesenim na temelju ovoga zakona i dr.
Smatra da je tako doslo do povreda pete alineje
Preambule, ¢l. I1.A.2., I.A.2.(1) a), j) i o) , ILA6.,
V.1.1.a) i VII.3 Ustava Federacije Bosne i Hercegovine;
¢lanka 25. Univerzalne Deklaracije o ljudskim pravima u
svezi s Clankom 2; Clanka 12. stavak 2. Konvencije o
ukidanju svih oblika diskriminacije Zena; ¢lanka 12. st. 1.
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i2. a)id) Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim
i kulturnim pravima; ¢l. 2., 3., 4. i 6., samostalno i u svezi
s ¢lankom 2.; ¢l. 2., 3., 4., 6., 13, 24. st. 1.1 2. 1i4l.
Konvencije o pravima djeteta ; ¢lanka 1. Protokola broj
12. Europske konvencije za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda i ¢lanka 13. Europske konvencije za
za$titu ljudskih prava i temeljnih sloboda. Ukazuje da
Zakon propisuje posebne rokove, kao formalno-procesne
uvjete, za ostvarivanja obveznog zdravstvenog osiguranja,
a u slucaju propustanja tih rokova trajno se gubi pravo na
zdravstvenu skrb, kao jedno od temeljnih ljudskih
ustavnih prava $to nije sukladno sa Ustavom Federacije
Bosne 1 Hercegovine i medunarodnim pravnim
standardima. Smatra osobito zabrinjavaju¢im da se to
pravo uskraduje osobama s nerijeSenim statusnim
pitanjima koje su u stanju socijalne potrebe ekstremne
razine, ukljucujuci pripadnike romske nacionalne manjine,
posebno Zene-trudnice i porodilje. Pravo na obvezno
zdravstveno osiguranje ne bi se smjelo ni¢im uvjetovati, a
pogotovo ne rokovima i procedurama jer se, najéesce, radi
0 osobama u stanju potrebe kojima se na opisani na¢in
prakti¢no onemoguéava uzivanje prava na zdravlje, kao
jedno od osnovnih ljudskih prava. Navodi podatak da u
Tuzlanskom kantonu status osiguranika obveznog
zdravstvenog osiguranja nisu imale 41 trudnica i 76
porodilja u 2015. godini, te 56 trudnica i 77 porodilja u
2016. godini. Zdravstvo je oblast koja spada u tzv.
zajednicku nadleznost federalne vlasti i kantona. U
situaciji kada zakonodavac (federalna vlast) nije uredio
ovu oblast na odgovarajuci nacin, a neki kantoni se uopce
i ne bave ovim problemom, jer to iziskuje dodatna
financijska sredstva, jasno je da u toj situaciji ispastaju oni
koji nikako ne bi smjeli, a to su: trudnice, porodilje,
kroni¢ni bolesnici kojima se tako krSe temeljna ljudska
prava garantirana Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine. Ukazuje na odrednice iz ¢lanka I1.A.2. i
I1LA.2. (1) j) i 0) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine
koje obvezuju Federaciju da osigura primjenu najvise
razine ~ medunarodno priznatih prava i sloboda, u
konkretnom slucaju pravo na zastitu obitelji i djece i pravo
na zdravstvenu skrb. Zakonodavac je u osporenom dijelu
Clanka 19. toCka 12. Zakona direktno ograni¢io prava
trudnicama i porodiljama i onemoguéio im pristup
zdravstvenoj skrbi u trudnoi ¢ime je direktno prekrsio
¢lanak 12. stavak 2. Konvencije o ukidanju svih oblika
diskriminacije Zena. Napominje da je Komitet za
eliminaciju  rasne  diskriminacije (CERD) nakon
razmatranja devetog, desetog i jedanaestog periodicnog
izvjeS¢a o Bosni i Hercegovini u zaklju¢nim zapazanjima
izrazio svoju zabrinutost zbog strogih uvjeta za prijavu za
zdravstveno osiguranje, nedovoljne primjene propisa koji
garantiraju besplatnu zdravstvenu skrb neosiguranim
ugrozenim skupinama, kao Sto su djeca i trudnice,

......

posebno negativan utjecaj na Rome, te uputio zaklju¢nu
preporuku da Bosna i Hercegovina, izmedu ostalog,
poboljsa pristup Roma zdravstvenoj skrbi, izmedu ostalog
i uklanjanjem prepreka za prijavu za zdravstveno
osiguranje, i osigura da zakoni i propisi koji propisuju
besplatan pristup zdravstvenoj zastiti uvijek i potpuno
budu primijenjeni. Tvrdi da je primjenom osporenog dijela
clanka 19. toc¢ka 12. Zakona doslo do diskriminacije na
temelju spola, socijalnog i drugog statusa, pripadnosti
nacionalnim manjinama i posebno ranjivim grupama
unutar drustva, $to je sve suprotno ¢lanku 1. Protokola
broj 12. Europske konvencije za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda. Smatra da redovni sudovi nisu skloni
kriticki promatrati zakone koji su na snazi, da je pravna
zaStita koju pruza apelacija Ustavnom sudu Bosne i
Hercegovine nedjelotvoran pravni lijek u smislu ¢lanka
13. Europske konvencije za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda koja propisuje da svatko ima pravo na
pravni lijek pred nacionalnim vlastima.

5. Bitni navodi odgovora na zahtjeve

Ustavni sud Federacije je na temelju clanka 16.
Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije
Bosne i Hercegovine aktom broj: U-61/17 od 17.11.2017.
godine od oba doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine trazio odgovore na navode iz zahtjeva od
30.10.2017. godine, a koji se odnosi nha osporeni dio
Clanka 19. tocka 13a. Zakona.Takoder je zatrazeno i
dostavljanje transkripta sa sjednice Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine od
27.05.2008. godine i transkript sa sjednice Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, kao i
prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenom osiguranju koji je Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije) uputila
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine na usvajanje,
kao i1 svu dokumentaciju vezanu za donoSenje pomenutog
Zakona.

Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, putem Zakonodavno-pravne komisije, u
odgovoru broj: 02-02-2058/17 od 21.12.2017. godine
navodi da je razmatrajuci osporeni dio odredbe ¢lanka 19.
tocka 13a. pribavio misljenje Vlade Federacije, kao
predlagatelja predmetnog Zakona, te zauzeo stav da
osporeni dio c¢lanka 19. tocka 13a. Zakona ne povreduje
pravo djeteta na obvezno zdravstveno osiguranje i
zdravstvenu zastitu. Ova Komisija izrazava stav da
neizvrSavanje federalnih i kantonalnih propisa od strane
nadleznih kantonalnih organa, te u svezi s tim
nesankcioniranje roditelja ili staratelja koji svoju djecu
protivno zakonskim odredbama ne ukljuCuju u sustav
obveznog osnovnog obrazovanja, zatim nezbrinjavanje
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socijalno ugrozene, zlostavljane, zanemarene ili zapustene
djece od strane kantonalnih organa nadleznih za socijalnu
zastitu, ima za posljedicu da djeca koja nisu uklju¢ena u
sustav obveznog osnovnog obrazovanja, samim tim nisu
ukljucena ni u sustav obvezne zdravstvene zastite. Citira
¢lanak 16. Okvirnog zakona o osnovnom i srednjem
obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji propisuje obvezno
osnovno obrazovanje za svu djecu. Nadalje se isti¢e da
kantonalni zakoni kojima se ureduje oblast obveznog
osnovnog obrazovanja, ne propisuju izuzetak od obveze
stjecanja osnovnog obrazovanja za djecu koja zbog
zdravstvenog stanja nisu u mogucnosti pohadati redovitu
nastavu, ve¢ se za tu kategoriju predvidaju prilagodeni
oblici nastavnog rada. Izvodi se zaklju¢ak da osnovno
pravo djeteta na obvezno zdravstveno osiguranje i
zdravstvenu zastitu nisu povrijedena zbog neusuglasenosti
osporenog dijela c¢lanka 19. tocka 13a. Zakona sa
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, nego zbog
neprovodenja postoje¢ih propisa od strane nadleznih
kantonalnih organa, a c¢ijom provedbom bi se ovoj
kategoriji ugrozene djece osigurali, ne samo zdravstveno
osiguranje i zdravstvena zastita, nego i ostala prava koja
su im zagarantirana Konvencijom, Univerzalnom
deklaracijom o  ljudskim  pravima, Europskom
konvencijom za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda
i Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine. Nadalje, isticu
da podrzavaju stav Vlade Federacije da bi donosenje
privremene mjere kojom bi se brisao osporeni dio ¢lanka
19. tocka 13a. Zakona, iz sustava obveznog zdravstvenog
osiguranja iskljucila djeca za vrijeme redovitog Skolovanja
u osnovnim Skolama, a koja nisu zdravstveno osigurana
kao ¢lanovi obitelji osiguranika, i za koje do sada doprinos
za zdravstveno osiguranje obraunava 1 uplacuje
mjerodavni kantonalni organ za obrazovanje, $to ukljucuje
i osiguranje pokri¢a u placanju participacije a kako je to
definirano Zakonom. Predlaze se da Ustavni sud
Federacije donese presudu kojom bi se utvrdilo da je
osporeni dio ¢lanka 19. to¢ka 13a. Zakona sukladno sa
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine.

Ustavni sud Federacije je na temelju ¢lanka 16. Zakona o
postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i
Hercegovine aktom od 11.07.2018. godine od oba doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine trazio
odgovore na navode iz zahtjeva od 05.07.2018. godine.
Zastupni¢ki dom i Dom naroda Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine nisu dostavili odgovore na navode
iz zahtjeva koji se odnose na osporeni dio ¢lanka 19. to¢ka
12. Zakona.

6. Prethodni postupak

U tijeku priprema za odluc¢ivanje u ovom predmetu
Ustavnom sudu Federacije je dostavljeno Misljenje Vlade
Federacije broj: 03-01-1369/2017PO od 18.12.2017.
godine koje se odnosi na osporeni dio clanka 19. tocka
13a. Zakona. U istom je, izmedu ostalog, istaknuto da na
temelju Ustava Federacije Bosne i Hercegovine oblast
zdravstva spada u tzv. podijeljene nadleznosti izmedu
federalne vlasti i kantona. Odredbama ¢lanka 19. Zakona
su utvrdene kategorije osiguranika, dok su ¢lankom 86.
tog Zakona utvrdene kategorije obveznika obracunavanja i
uplate doprinosa iz zdravstvenog osiguranja. Kada je rije¢
0 djeci u sustavu obveznog zdravstvenog osiguranja u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom je omoguceno
ostvarivanje prava na obvezno zdravstveno osiguranje i
zdravstvenu zastitu na nacin da djeca mogu koristiti ta
prava kao ¢lanovi obitelji osiguranika u smislu ¢lanka 20.
Zakona, a ukoliko djeca ne Koriste ta prava kao ¢lanovi
obitelji osiguranika, njihov status zdravstvenog osiguranja
je reguliran ¢lankom 19. tod. 13. i 13a. Zakona.
Odrednicom c¢lanka 86. stavak 1. tocka 7a. i tocka 8.
Zakona definirano je da je organ uprave kantona
mjerodavan za poslove socijalne i djecije zastite obveznik
obracunavanja i uplate doprinosa za zdravstveno
osiguranje za djecu od rodenja do polaska u osnovnu
Skolu koja nisu osigurana po drugom osnovu, te da je
organ uprave kantona nadlezan za obrazovanje obveznik
obracunavanja i uplate doprinosa za zdravstveno osigu-
ranje za ucenike i studente, koji nisu osigurani po drugom
osnovu sukladno osporenom dijelu ¢lanka 19. to¢ka 13a.
Zakona. Takoder je istaknuto da sukladno ¢lanku 90. st.
2. 1 3. Zakona, djeca do navrSene 15. godine Zivota,
odnosno stariji maloljetnici do 18. godine Zivota, koji nisu
zdravstveno osigurani po drugom osnovu, oslobodeni su
ucesca u placanju prilikom koristenja zdravstvene zastite,
te da placanje te participacije pada na teret organa uprave
nadleznog za poslove socijalne i djecije zastite.

Sukladno s clankom 4. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj: 70/08), kantonalni organi
uprave, zavodi zdravstvenog osiguranja kantona i vlade
kantona bili su duzni uskladiti svoje akte s odredbama tog
Zakona u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na
snagu. Prednje podrazumijeva da su isti bili duZni
uskladiti kantonalne odluke o visini sredstava osobnog
uceSca osiguranih osoba, koje se moze utvrditi za
odredene vidove zdravstvene =zastite, kao 1 uskladiti
odluke o utvrdivanju osnovica stopa i na¢ina obracuna-
vanja uplata doprinosa za zdravstveno osiguranje, a $to je
u nadleznosti kantonalnih skupstina sukladno s ¢lankom
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85. Zakona. Navedeno je podrazumijevalo i obvezu
osiguranja  financijskih  sredstava u  kantonalnim
proratunima za placanje doprinosa za zdravstveno
osiguranje za kategoriju osiguranika iz ¢lanka 19. to¢.13. i
13a. Zakona, S$to ukljuuje i osiguranje financijskih
sredstava za platanje participacija za djecu koja nisu
navrsila 15 godina i starije maloljetnike do 18 godina
zivota, ukoliko nemaju zdravstveno osiguranje po drugom
osnovu. Vlada Federacije istiCe da je u skladu s ¢l. 83., 84.
i 85. Zakona o0 organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 35/05) odnos federalnih organa uprave i kantonalnih,
op¢inskih i gradskih organa uprave zasnovan na obvezama
koje za svaki od tih organa proisticu iz federalnih zakona i
drugih federalnih propisa, kao i medunarodnih ugovora
koje je =zakljuCila Federacije Bosne i Hercegovine,
odnosno Bosna i Hercegovina. Pojasnjava da su federalni
organi uprave obvezni osigurati izvrSavanje federalnih
propisa i ugovora na cijelom teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine i, s tim u svezi, imaju nadleznosti poduzimati
sve one mjere i aktivnosti prema nizim razinama vlasti
kojima se osigurava izvrSavanje svih poslova drzavne
uprave. U slucaju neizvrSavanja odgovarajucih poslova na
nizim razinama vlasti, a koji su iz domena federalnih
propisa i zakona, jedina mogucnost je upozorenje
mjerodavnog kantonalnog, opc¢inskog i gradskog organa,
odnosno Vlade Federacije koja nakon toga ima obvezu
upoznati o istom vlade kantona traze¢i poduzimanje
adekvatnih mjera. Medutim, zakon ne poznaje konkretne
sankcije za nesprovodenje federalnih politika i zakona od
strane organa vlasti. U MiSljenju je takoder istaknuto, da
kada je u pitanju sektor zdravstva, Vlada Federacije je
viSe puta upozoravala vlade kantona, kao i kantonalna
ministarstva zdravstva o nesprovodenju odgovarajucih
federalnih propisa i zakona iz te oblasti. Takoder je
navedeno da postoje kategorije djece od 6 do 15 godina
koja nisu ukljuCena u sustav osnovnog obrazovanja, te po
tom osnovu ne mogu Koristiti pravo na zdravstveno
osiguranje na temelju osporenog dijela ¢lanka 19. tocka
13a. Zakona. Na razini Bosne i Hercegovine donijet je
Okvirni Zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 18/03) kojim se utvrduju
nacela obrazovanja, pravo djeteta na obrazovanje i znacaj
djec¢ijih prava. Clankom 16. stavak 1. tog Okvirnog
zakona je utvrdeno da je osnovno obrazovanje obvezno za
svu djecu, te su u istom regulirane i obveze roditelja,
staratelja i usvojitelja u pogledu obrazovanja sve djece.
Sukladno sa ustavima kantona, a polaze¢i od odredaba
Okvirnog zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju,
kantoni su donijeli kantonalne zakone o osnovnom odgoju
i obrazovanju. U kantonalnim zakonima je utvrdena

obveza pohadanja redovite osnovne Skole za djecu do 15.
godine starosti, te propisane prekr$ajne odredbe kojima se
utvrduje prekrSaj roditelja, odnosno staratelja djeteta ako
ne upise dijete u Skolu, odnosno ako dijete redovito ne
pohada nastavu, te odreden raspon novcane kazne za
navedeni prekrsaj. Nadalje se u Misljenju Vlade navodi da
se u zahtjevu za ocjenu ustavnosti od 30.10.2017. godine
nigdje ne navodi da li su nadlezni organi kantona,
konkretno Tuzlanskog kantona, koji je jedino pomenut u
tom zahtjevu, postupili sukladno s navedenim
kantonalnim zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju,
te da li su poduzeli bilo kakve mjere protiv roditelja,
odnosno staratelja koji nisu osigurali obvezno redovito
pohadanje nastave za njihovu djecu. Takoder se istiCe da
je nesporna konstatacija da postoje obitelji koje se nalaze
ispod minimalne egzistencijalne razine preZivljavanja,
problematiéne obitelji u kojima su djeca odgojno
zapuStena i1 zanemarena, djeca C¢iji je razvoj ometen
obiteljskim prilikama, osobe s invaliditetom i osobe
ometene u fizickom i psihickom razvoju. Na navedene
kategorije djece primjenjuje se Zakon o osnovama
socijalne zasStite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStite
obitelji s djecom (,,Sluzbene novine Federacije BiH*. br.:
36/99, 54/04, 39/06, 14/09 i 45/16). Na razinama kantona
donijeti su zakoni o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava
rata 1 zaStiti obitelji s djecom koji blize reguliraju
postupanje u ovoj oblasti. Slijedom navedenog, ¢lankom
86. stavak 1. tocka 9. Zakona, obveznik obracuna i uplata
doprinosa za zdravstveno osiguranje za navedenu
kategoriju osiguranika utvrduju se odlukom kantonalnih
skupstina, sukladno ¢lanku 85. Zakona. Navodi se da se u
zahtjevu od 30.10.2017. godine obraduje samo slucaj
Tuzlanskog kantona, a ne i sluéajevi iz drugih kantona, te
je sasvim sigurno da se u predmetnom slu¢aju ne radi o
povredi Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, veé¢ o
nedovoljnoj implementaciji federalnih propisa iz ove
oblasti na kantonalnoj razini, te neujednacenom
postupanju nadleznih organa u Tuzlanskom kantonu,
konkretno nadleznih organa za oblast zdravstva, kao i
nadleznih organa socijalne zastite, a glede zdravstvenog
osiguranja djece od 6 do 15 godina starosti, koja nisu
uklju¢ena u sustav osnovnog obrazovanja. Slijedom
navedenog, po Misljenju Vlade Federacije, nije
utemeljeno ni usvajanje predloZene privremene mjere, jer
bi istom iz sustava obveznog zdravstvenog osiguranja bila
isklju¢ena djeca za vrijeme redovitog Skolovanja u
osnovnim $kolama, a koja nisu zdravstveno osigurana kao
clanovi obitelji osiguranika i za koje doprinos za
zdravstveno osiguranje obracunava i uplacuje mjerodavni
kantonalni organ za obrazovanje.
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Premijer Federacije Bosne i Hercegovine je Ustavnom
sudu Federacije podneskom broj: 03-11-861/2018 od
24.07.2018. godine dostavio Misljenje Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine broj: 936/2018 od 24.07.2018.
godine u svezi s zahtjevom od 05.07.2018. godine. U
Misljenju navodi da su clankom 19. Zakona utvrdene
kategorije osiguranika, dok su ¢lankom 86. toga Zakona
utvrdene kategorije obveznika obraCunavanja i uplate
doprinosa za zdravstveno osiguranje. Odredbe ¢lanka 19.
tocka 12. Zakona, a u svezi s ¢lankom 86. stavak (1) tocka
3., ne mogu se promatrati odvojeno od Zakona o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
br.. 41/01, 22/05 i 9/08). Clankom 3. Zakona o
posredovanju u upoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba su definirane osobe koje spadaju u
kategoriju neuposlenih osoba. Prema navedenom Zakonu
neuposlena osoba koja je na evidenciji sluzbe za
zapoS§ljavanje ostvaruje prava na posredovanje u
zapo§ljavanju, nov¢anu naknadu za vrijeme neuposlenosti
i zdravstveno osiguranje sukladno propisima o
zdravstvenom osiguranju, a tim Zakonom reguliran je i
postupak ostvarivanja tih prava po osnovu neuposlenosti.
Navodi se da postoje razliCita postupanja kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje u postupku ostvarivanja prava po
osnovu neuposlenosti sukladno Zakonu o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba i
kantonalnim zakonima iz te oblasti. Zahtjevom za ocjenu
ustavnosti dijela ¢lanka 19. to¢ka 12. Zakona
problematizirana je vulnerabilna kategorija pucanstva, kao
$to su trudnice i majke. Navedena kategorija osiguranika
ne moze se dovesti u vezi sa prijavom na evidenciju
neuposlenih zavodu za zaposljavanje temeljem Zakona o
posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba, obzirom da se ne uklapaju u pojam
neuposlene osobe na temelju ¢lanka 3. tog Zakona, veé
spadaju u kategoriju osoba u stanju socijalne potrebe, Ciji
je status reguliran Zakonom o osnovama socijalne zastite,
zaStite civilnih Zrtava rata i zastite obitelji s djecom, kao i
kantonalnim zakonima iz te oblasti. Clankom 12. Zakona
0 osnovama socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i
zastite obitelji sa djecom, utvrdeni su korisnici socijalne
zaStite, a to su osobe i obitelji koji se nalaze u stanju
socijalne potrebe i kojima je potreban odgovarajuéi oblik
socijalne zastite. Propisima kantona moze se prosiriti krug
korisnika socijalne zaStite sukladno programima razvoja
socijalne zaStite i specificnim prilikkama u kantonu.
Odredbama ¢lanka 86. stavak 1. to¢ka 9. Zakona obveznik
obracuna i uplate doprinosa za zdravstveno osiguranje za
socijalno ugrozene osobe koje nisu osigurane po drugom
osnovu je mjerodavni organ kantona, odnosno opcine, a
osnovica, stopa i na¢in obracunavanja uplate doprinosa za
zdravstveno osiguranje za ove Kkategorije osiguranika
utvrduju se odlukom kantonalnih skupstina sukladno
¢lanku 85. Zakona. Predmetni zahtjev za ocjenu ustavnosti

dijela ¢lanka 19. tocka 12. Zakona vise je predmet
primjene propisa iz drugih oblasti kao $to su: Zakon o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba, Zakon o radu, kao i Zakon o
osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i
zastite obitelji sa djecom. Takoder se navodi da predmetni
zahtjev za ocjenu ustavnosti obraduje samo praksu u Cetiri
kantona, te da se u predmetnom sluc¢aju ne radi o povredi
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, ve¢ se isto moze
podvesti pod nedovoljnu implementaciju federalnih
propisa, ali prvenstveno iz oblasti socijalne zastite,
posredovanju u zaposljavanju i sigurnosti zdravlja, kao i
oblasti rada na kantonalnoj razini, te neujednaceno
postupanje nadleznih kantonalnih organa iz navedenih
oblasti. Brisanje rokova za prijavu neuposlenih osoba
sluzbi za zaposljavanje moze dovesti do poveéanja broja
neosiguranih osoba iz razloga S$to c&esto u praksi
neosigurane osobe traze nacin da se zdravstveno osiguraju
tek nakon $to se razbole ili budu smjesteni u zdravstvenu
ustanovu i $to se zdravstvenim osiguranjem ne mogu
naknadno pokriti troskovi koji su nastali za pruZene
zdravstvene usluge. U odnosu na prednje postavlja se
pitanje da li ¢e zavodi za zaposljavanje biti u mogucnosti
placati doprinose za zdravstveno osiguranje za sve osobe
koje se na navedeni nain prijave na evidenciji za
neuposlene. Takoder se navodi da slijedom navedenog,
nije osnovano ni usvajanje predloZene privremene mjere
jer se u predmetnom sluéaju radi o nedovoljnoj i
neujednacenoj regulatornoj praksi. Vlada Federacije u
konacnici datog Misljenja zakljuéuje da ne postoji
neusuglaSenost dijela osporene odredbe ¢lanka 19. tocka
12. Zakona sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine,
te ne postoji ni temelj za donosenje privremene mjere.

7. Relevantno pravo
A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Clanak II. A. 2. j) i 0)
Federacija ¢e osigurati primjenu najviSe razine
medunarodno priznatih prava i sloboda utvrdenih u
dokumentima navedenim u Dodatku. Osobito:

(1) Sve osobe unutar teritorija Federacije uzivaju sljedeca
prava:

j) na zatitu obitelji i djece;
0) na zdravstvenu zastitu;

Clanak II. A. 6
Svi sudovi, organi uprave, institucije koje vrSe javna
ovlastenja i drugi organi federalne vlasti primjenjivat ¢e i
postivati prava i slobode predvidene u aktima navedenim
u Dodatku.
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Clanak I11.2.b)
Ovlasti su Federalne vlasti i kantona sljedece:

b) zdravstvo;

Clanak IT1.3.
(1) Prema potrebama, ovlasti iz ¢lanka III. 2. mogu se
ispunjavati zajednicki ili zasebno, ili od strane kantona
koordinirano od federalne vlasti.

(2) Sukladno s tim kantoni i federalna vlast medusobno se
dogovaraju na trajnoj osnovi glede svojih ovlasti.

(3) U ispunjavanju svojih ovlasti, kada je rije¢ o zakonima
i propisima koji su obvezujuéi na cijelom podrucju
Federacije, sukladno s ovim ustavom i odlukama
Parlamenta Federacije, federalna vlast djeluje
postujuéi ovlasti kantona, specificnu situacije u
pojedinim kantonima i potrebu za fleksibilnos¢u u
provedbi. Federalna vlast ima pravo stvarati politiku i
donositi zakone glede svake od ove oblasti.

(4) U ispunjavanju ovih ovlasti, sukladno s ovim ustavom
i svojim kantonalnim ustavom, kantoni se obracaju
medukantonalnom vijeéu za uskladivanje
medukantonalnih pitanja i dosljedno rjeSavanje pitanja
Sto ukljucuju interese koji su izvan njihovih
kantonalnih granica, te provode, dopunjavaju i u
sluéaju potrebe razraduju ili predlazu odluke u
zakonodavnim tijelima. Kantoni imaju pravo stvarati
politiku i sukladno s tim provoditi zakone glede svake
od ovih oblasti.

Clanak IV.C.3.10.(2) a)
(2) Ustavni sud:

a) na zahtjev Predsjednika Federacije,
Dopredsjednika Federacije, Premijera, Dopremijera
ili na zahtjev jedne trecine ¢lanova bilo kojeg od
domova Parlamenta Federacije, utvrduje je li neki
prijedlog zakona koji je usvojen u jednom domu
Parlamenta ili pak prijedlog zakona koji je usvojen
u oba doma, sukladan s ovim ustavom.

Clanak V.1.1.a)
U izvrSavanju svojih nadleZnosti utvrdenih u ¢lancima
III. 2. 1 4. svaki kanton Ce:

a) poduzeti sve potrebne mjere zastite ljudskih prava i
sloboda utvrdenih u c¢lancima 1II. A.1. do 7. i
predvidenih u instrumentima u Aneksu, i djelovat
¢e u skladu s ovim ustavom;

Amandman XVIII na Ustav Federacije Bosne i
Hercegovine

Clanak VIIL3. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine
mijenja se i glasi:

»Medunarodni ugovori i drugi sporazumi koji su na
snazi u Bosni i Hercegovini i Federaciji, te op¢a pravila
medunarodnog prava ¢ine dio zakonodavstva Federacije.
U slucaju nesuglasnosti medunarodnog ugovora, odnosno
sporazuma 1 zakonodavstva, preovladava medunarodni
ugovor, odnosno sporazum.*

B. Konvencija o pravima djeteta

Clanak 1.

U svrhu na koju se ova Konvencija odnosi, dijete
oznacava svaku osobu mladu od 18 godina, osim ako se
zakonom koji se primjenjuje na dijete granica
punoljetnosti ne odredi ranije.

Clanak 2.

1. Drzave stranke postivat ¢e i osigurati svakom djetetu
na svom podrucju prava navedena u ovoj Konvenciji
bez ikakve diskriminacije prema djetetu, njegovim
roditeljima ili zakonskim skrbnicima glede njihove
rase, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnoga, etnickoga ili
socijalnog podrijetla, imovine, teSkoc¢a u razvoju,
obiteljskog podrijetla ili kakve druge okolnosti.

2. Drzave stranke poduzet ¢ée sve potrebne mjere za
zaStitu djeteta od svih oblika diskriminacije ili
kaznjavanja koji polaze od polozaja, djelatnosti,
izrazenog misljenja ili uvjerenja roditelja, zakonskih
skrbnika ili ¢lanova obitelji.

Clanak 3.

1. U svim akcijama koje u svezi s djecom poduzimaju
javne ili privatne ustanove socijalne skrbi, sudovi,
drzavna uprava ili zakonodavna tijela, mora se
prvenstveno voditi racuna o interesima djeteta.

2. Drzave stranke obvezuju se da ¢e odgovarajuéim
zakonodavnim i upravnim mjerama djetetu osigurati
zaStitu 1 skrb kakva je prijeko potrebna za njegovu
dobrobit, uzimajuci u obzir prava i duznosti njegovih
roditelja, zakonskih skrbnika ili drugih osoba koje su
za nj zakonski odgovorne.

3. Drzave stranke osigurat ¢e da sluzbe i ustanove
odgovorne za skrb ili zastitu djece budu pod struénim
nadzorom i da svoje djelovanje usklade sa standardima
nadleznih vlasti, osobito glede pitanja sigurnosti,
zdravlja te broja i stru¢nosti osoblja.
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Clanak 4.

Drzave stranke poduzet Cce
zakonodavne, upravne i druge mjere za
primjenu prava priznatih u ovoj Konvenciji. Glede
gospodarskih, drustvenih i kulturnih prava, drZave stranke
poduzet ¢e takve mjere u Sto Sirem opsegu svojih
raspolozivih sredstava i, u slucaju potrebe, u okviru
medunarodne suradnje.

sve odgovarajuce

Clanak 6.
1. Drzave stranke priznaju svakom djetetu prirodeno
pravo na zivot.

2. Drzave stranke ¢e u najvecoj mogucoj mjeri osigurati
opstanak i razvoj djeteta.

Clanak 24. st. 1.1 2.

1. Drzavne stranke priznaju djetetu pravo na uzivanje
najvise moguce razine zdravlja i na olakSice glede
ozdravljenja i oporavka. Drzave stranke ¢e nastojati
osigurati da nijednom djetetu ne bude uskraceno
njegovo pravo pristupa zdravstvenim sluzbama.

2. Drzave stranke Ce se zalagati za puno ostvarenje toga
prava i osobito poduzimati odgovarajuce mjere:

a) za smanjenje smrtnosti novorodencadi i djece;

b) za pruzanja potrebne zdravstvene pomodéi i
zdravstvene njege svakom djetetu, s teziStem na
jacanju primarne zdravstvene zastite;

) za suzbijanje bolesti i neishranjenosti u okvirima
primarne zdravstvene zaStite primjenom, inter alia,
lako dostupne tehnologije te  osiguranjem
odgovarajuce hranjive prehrane i prociséene pitke
vode, imajuéi na umu opasnosti i rizike od
zagadenosti okolisa;

d) za osiguranje prenatalne i postnatalne zdravstvene
zastite majki;

e) za pruzanje obavijesti, obrazovanja i potpore u
koristenju temeljnih spoznaja o dje¢jem zdravlju i
prehrani, prednostima dojenja, osobnoj higijeni i
Cisto¢i okoliSa te sprjecavanju nezgoda, svim
slojevima zajednice, osobito roditeljima i djeci;

f) za razvoj preventivne zdravstvene  zastite,
savjetovaliSta za roditelje te obrazovanja i sluzbi za
planiranje obitelji.

Clanak 41.
Nista iz ove Konvencije ne smije ugroziti odredbe koje
viSe pridonose ostvarivanju
prava djeteta, a koje mogu biti sadrzane u:

a) zakonu drzave stranke, ili

b) medunarodnom zakonu koji se primjenjuje u toj
drzavi.

C. Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju
u Bosni i Hercegovini
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 18/03)

Clanak 1. stavak 2. tocka IL.1.
Zakonom se regulira sljedece:

Il - Nacela u obrazovanju

1. pravo djeteta na obrazovanje

Clanak 16.st. 1.,5.16.
Osnovno obrazovanje obvezno je za svu djecu.

Obvezno obrazovanje je besplatno. Besplatno osnovno
obrazovanje osigurava se svoj djeci.

Dijete u smislu ovog zakona je svaka osoba do navrSene
osamnaeste godine Zivota.

D.1. Zakon o zdravstvenom osiguranju
(,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 30/97)

Clanak 19. to¢. 12. — osporeni dio odrednice
Prema ovom zakonu osiguranici su:

12. neuposlene osobe koje su prijavljene zavodu za
zaposljavanje:

— ako su se prijavila u roku od 30 dana nakon
prestanka  radnog odnosa, odnosno obavljanja
djelatnosti, ili nakon prestanka primanja nadoknade
pla¢a na koju imaju pravo prema ovome zakonu ili
prema propisima donesenim na temelju ovog
zakona,

— ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon
sluzenja vojnog roka, ili  nakon  prestanka
nesposobnosti za rad zbog koje su otpusStene s te
vojne sluzbe,

— ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon
otpustanja iz ustanove za izvrSenje kaznenih i
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prekrSajnih sankcija, iz zdravstvene ili druge
specijalizirane ustanove, ako je bila primijenjena
sigurnosti  mjera  obvezatnog  psihijatrijskog
lijeCenja u zdravstvenoj ustanovi ili obvezatnog
lijecenja alkoholicara i narkomana,

— ako su na  strutnom  osposobljavanju ili
prekvalifikaciji koje organizira zavod za
zaposljavanje,

— ako su se prijavila u roku od 30 dana, po povratku
iz inozemstva i ako su prije odlaska u inozemstvo
bile zdravstveno osigurane,

— ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon
svrsetka Skolske godine u kojoj su svrSile redovito
Skolovanje, odnosno od dana polozenog ispita, ako
su prije toga izgubila pravo na zdravstvenu zastitu,

— ako su se prijavila u roku od 90 dana nakon
sluzenja vojnog roka, odnosno od dana prestanka
nesposobnosti  zbog bolesti koje su uzrokom
otpustanja s te vojne sluzbe, ako su na sluzenju
vojnog roka stupila u roku od 60 dana od dana
svrSenog Skolovanja u odgovarajucoj ustanovi.

Clanak 86. stavak 1. to¢. 4.19.
Obveznici obracunavanja i uplate doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje su:

4. Zavod za socijalnu zastitu — za osobe koje primaju
stalnu nov€anu pomo¢ 1 za osobe smjeStene u
ustanovama socijalne zastite;

9. nadlezni organ uprave kantona odnosno opcine - za
socijalno ugrozene osobe koje nisu osigurane po
drugoj osnovi, i osobe iz ¢lanka 19. to¢. 15. 1 16. i
Clanka 24. to¢. 1. 2.1 3. ovog zakona;

Clanak 90.

Sredstva osobnog udjela osiguranih osoba iz ¢lanka
80. stavak 1. tocka 13. ovog zakona moze se utvrditi za
odredene vidove koristenja zdravstvene zastite na osnovi
propisa $to ih donosi zakonodavno tijelo kantona na
prijedlog kantonalnog zavoda osiguranja.

Pri donoSenju propisa o visini iznosa, te kriterija i
nacina udjela osiguranih osoba u koriStenju zdravstvene
zaStite uzimaju se u obzir socijalne prilike osiguranih
osoba i opseg raspolozivih sredstava za financiranje
obvezatnog zdravstvenog osiguranja.

D.2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenom osiguranju
(;,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 7/02)

) Clanak 13.
Clanak 90. mijenja se i glasi:

»Parlament Federacije moZe, u osnovnom paketu
zdravstvenih  prava,  utvrditi  maksimalni  iznos
neposrednog udjela osiguranih osoba u troSkovima
koriStenja pojedinih vidova zdravstvene zastite, uzimajuéi
u obzir socijalne prilike osiguranih osoba i njihov
doprinos obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i iznos
raspolozivih  sredstava za financiranje obveznog
zdravstvenog osiguranja.”

D.3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenom osiguranju
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 70/08)

Clanak 1. — osporeni dio &¢lanka
U Zakonu o zdravstvenome osiguranju ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 30/97 i 7/02 - u daljnjem
tekstu: Zakon) u ¢lanku 19. to¢ka 13. mijenja se i glasi:

"13. djeca koja su navrSila 15 godina Zzivota, odnosno
stariji maloljetnici do 18 godina Zivota, a nisu zavrSili
osnovno Skolovanje ili se po zavrSetku osnovnog
Skolovanja nisu zaposlili, ako su se prijavili zavodu za
zaposSljavanje".

Iza toc¢ke 13. dodaju se nove toc€. 13a. i 13b. koje glase:
"13a. djeca od rodenja, kao i djeca za vrijeme redovitog
Skolovanja u osnovnim i srednjim Skolama odnosno
studiranja na vis§im i visokim Skolama te sveuciliStima,
koja su drzavljani Bosne i Hercegovine s prebivaliStem na
teritoriju Federacije, a nisu zdravstveno osigurana kao
clanovi obitelji osiguranika, ali najdulje do navrSene 26
godine Zivota,

13b. osobe nakon navrSenih 65 godina Zivota koje imaju
prebivaliSte na teritoriju Federacije, a koje nisu
zdravstveno osigurane po drugoj oshovi u Bosni i
Hercegovini ili drugoj drzavi (u daljnjem tekstu Zakona:
osobe nakon navrsenih 65 godina zivota)".

U tocki 14. iza rijeci "osobe" dodaju se rijeci: "starije
od 18 godina".
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Clanak 2.

U clanku 86. stavak 1. iza tocke 7. dodaje se nova
tocka 7a. koja glasi:

»7a. tijelo uprave kantona mjerodavno za poslove
socijalne i djecije zastite
- za djecu od rodenja do polaska u osnovnu $kolu koja

nisu osigurana po drugoj osnovi, a sukladno ¢lanku
19. to¢ka 13a. Zakona,

- za osobe nakon navr$enih 65 godina Zivota, koje nisu
zdravstveno osigurane po drugoj osnovi, a uskladno
¢lanku 19. tocka 13. Zakona.

Tocka 8. mijenja se i glasi:

»3. tijelo uprave kantona mjerodavno za obrazovanje — za
ucenike odnosno studente koji nisu osigurani po drugoj
osnovi sukladno ¢lanku 19. to¢ka 13a. Zakona, kao i za
ucenike odnosno studente koji vr§e praktican rad u svezi s
nastavom®.

Clanak 3.

U clanku 90. iza stavka 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji
glase:

"Djeca od rodenja do navrSene 15 godine zivota, odnosno
stariji maloljetnici do 18 godina Zzivota i osobe nakon
navrSenih 65 godina zivota, koji nisu zdravstveno
osigurani po drugoj osnovi, oslobodeni su od placanja
sredstava osobnog sudjelovanja osiguranih osoba prilikom
koristenja zdravstvene zastite.

Za djecu od rodenja do navrSenih 15 godina Zivota,
odnosno starije maloljetnike do 18 godina zivota i osobe
nakon navrSenih 65 godina Zivota, koji nisu zdravstveno
osigurani po drugoj osnovi, placanje izravnoga
sudjelovanja u troSkovima zdravstvene zastite vrSit Ce
tijelo uprave kantona mjerodavno za poslove socijalne i
djecije zasite".

Clanak 4.

Kantonalna tijela uprave, zavodi zdravstvenog
osiguranja kantona i vlade kantona duzni su uskladiti
svoje akte s odredbama ovoga Zakona u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

E. Zakon o zdravstvenoj zastiti
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, br.: 46/10 i 75/13)

Clanak 12.st. 1.1 2. tocka 8)

Drustvena briga za zdravlje, pod jednakim uvjetima,
na teritoriju Federacije ostvaruje se osiguranjem
zdravstvene zastite stanovniStvu Federacije, kao i
grupacijama stanovni$tva koje su izlozene povecanom
riziku obolijevanja, zdravstvenom zastitom osoba u svezi
sa spreCavanjem, suzbijanjem, ranim otkrivanjem i
lijeCenjem bolesti od veceg socijalno-medicinskog
znacaja, kao 1 zdravstvenom zastitom socijalno ugrozenog
stanovniStva.

Zdravstvena zastita iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvata:

8) zdravstvenu zastitu djece od rodenja, kao i djece za
vrijeme redovitog Skolovanja u osnovnim i srednjim
Skolama, odnosno studiranja na visokim $kolama, te
sveucili§tima koji su drzavljani Bosne i Hercegovine, s
prebivaliStem na teritoriju Federacije, ali najdulje do
navrsene 26 godine zivota, koji su zdravstveno
osigurani kao ¢lanovi obitelji osiguranika ili su izvorni
zdravstveni  osiguranici  sukladno  propisima o
zdravstvenom osiguranju;

Clanak 26. stavak 2.

Svako dijete od rodenja do navrSenih 18 godina Zivota
ima pravo na najvi§i moguci standard zdravlja i
zdravstvene zastite.

Clanak 27. stavak 1.

Pacijentom, u smislu ovog zakona, kao i propisa o
pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata, smatra
se svaka osoba, bolesna ili zdrava, osigurana ili
neosigurana osoba, koja zatrazi ili kojoj se pruza odredena
mjera ili zdravstvena usluga u cilju ocuvanja i
unaprijedenja zdravlja, sprjeCavanja bolesti, lijecenja ili
zdravstvene njege i rehabilitacije.

8. Cinjeni¢no stanje i stav Ustavnog suda Federacije

Nakon analize navoda iz zahtjeva i odgovora na
zahtjev, te cjelokupne dokumentacije u spisu, Ustavni sud
Federacije je utvrdio c¢injeni¢no stanje i na temelju
relevantnog prava zauzeo stav kako slijedi:

Podnositelj zahtjeva je, sukladno ¢lanku IV.C.3.10.2.
(a) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, ovlasten za
podnosenje zahtjeva za ocjenu ustavnosti.
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U zahtjevu od 30.10.2017. godine sustinski se
problematizira osporeni dio ¢lanka 19. tocka 13a. Zakona
kojim se, prema navodima podnositelja zahtjeva, krsi
pravo djeteta na bezuvjetho obvezno zdravstveno
osiguranje i zdravstvenu skrb, te pravo na jednak zakonski
tretman bez obzira na status, bilo kakvo drugo svojstvo ili
okolnost u tom pogledu $to nije sukladno s Konvencijom,
Europskom konvencijom za =zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda, Medunarodnim paktom o ekono-
mskim, socijalnim i kulturnim pravima, Univerzalnom
Deklaracijom o ljudskim pravima i Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine.

Imajuéi u vidu rjeSenja u Zakonu, Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine je na prijedlog Vlade
Federacije donio Odluku o utvrdivanju osnovnog paketa
zdravstvenih prava (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 21/09). Ovom Odlukom je utvrden minimalni obim
prava obveznog zdravstvenog osiguranja iz ¢lanka 32.
Zakona, kao i drugih prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine.
Utvrden je i paket zdravstvenih prava koji se obezbjeduje
za neosigurane osobe, drzavljane Bosne i Hercegovine, s
prebivaliStem na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine.
Paketom zdravstvenih prava za neosigurane osobe do 18
godina starosti, djeci do navrSenih 18 godina starosti, kao i
Skolskoj djeci i studentima na redovitom Skolovanju do
navrsenih 26 godina starosti, obezbjeduju se ista prava
koja imaju i osigurane osobe, dok se neosiguranim
osobama preko 18 godina starosti obezbjeduju samo
odredeni vidovi zdravstvene skrbi. Utvrdena prava
neosiguranih osoba moraju se financirati iz sredstava
proratuna kantona ili opéine prema mjestu zadnjeg
prebivaliSta neosigurane osobe. Ovo je konstatirano i U
Preporuci Institucije ombudsmena/ ombudsmana za
ljudska prava Bosne i Hercegovine od 04.05.2016. godine,
koju je podnositelj zahtjeva prilozio uz svoj zahtjev.

Materija prava na zdravstvenu zaStitu i prava na
zdravstveno osiguranje se ne moze posmatrati parcijalno,
nego u ukupnosti svih zakonskih i podzakonskih propisa
iz ove oblasti koji se na to odnose. Okvirnim zakonom o
osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini,
na razini Bosne i Hercegovine je propisano da je osnovno
obrazovanje obvezno i besplatno za svu djecu. Clankom
80. Zakona utvrduje se nain osiguravanja sredstava za
financiranje prava iz zdravstvenog osiguranja. Clankom
85. ovog Zakona propisano je da zakonodavno tijelo
kantona na prijedlog kantonalnog zavoda osiguranja
svojim odlukama propisuje stope za utvrdivanje visine
doprinosa iz obveznog zdravstvenog osiguranja. Clankom

86. ovog Zakona su odredeni obveznici obraGunavanja i
visine uplata doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje
za odreden krug osoba, medu kojima su i korisnici stalne
novéane pomoci, osobe smjestene u ustanovama socijalne
zastite, socijalno ugrozene osobe koje nisu osigurane po
drugoj osnovi, te druge taksativnho navedene kategorije
ugrozenih osoba.

U poglavlju XI Odluke o utvrdivanju osnovnog paketa
zdravstvenih prava je definiran obim paketa zdravstvenih
prava za neosigurane osobe, drzavljane Bosne i
Hercegovine s prebivalistem na teritoriji Federacije Bosne
i Hercegovine, ukljucujuci djecu i mladez do navrSenih 18
godina starosti. Takoder je utvrdeno da se ista financiraju
iz sredstava proracuna kantona ili opéina prema mjestu
zadnjeg prebivaliSta neosigurane osobe.

U Preporuci Institucije ombudsmena/ombudsmana za
ljudska prava Bosne i Hercegovine broj: P-171/11 od
09.11.2011. godine konstatira se da je evidentno da su
vlasti u Federaciji Boshe i Hercegovine donijele propise
koji omogucavaju ostvarivanje prava iz zdravsvene skrbi,
ali zbog nedostatka koordinacije nije doSlo do potpune
realizacije istih, kao i da je nuzno napraviti distinkciju
izmedu de iure diskriminacije i de facto diskriminacije.

Podnositelj zahtjeva navodi primjer iz Tuzlanskog
kantona gdje je na podruéju tog Kantona registrirano 46
djece uzrasta od 6 do 15 godina zivota koja su iskljucena
iz sustava obveznog zdravstvenog osiguranja i
zdravstvene skrbi, a kao izvor za ovaj podatak oznacio je
Informaciju sa zajedni¢kog sastanka predstavnika
Skupstine Tuzlanskog kantona i Vlade Tuzlanskog
kantona od 11.04.2016. godine. Kantonalni organi uprave,
zavodi zdravstvenog osiguranja i vlade kantona, su
sukladno ¢lanku 4. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zdravstvenom osiguranju iz 2008. godine bili
duzni uskladiti svoje akte s odredbama tog zakona u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu istog i zapoceti s
primjenom toga Zakona.

Konvencija i Okvirni zakon o osnovnom i srednjem
obrazovanju, donesen na nivou Bosne i Hercegovine, pod
pojmom ,,dijete* podrazumijevaju svaku osobu uzrasta do
18 godina. Ovu odrednicu Ustavni sud Federacije tumaci
sukladno s obvezuju¢im medunarodnim dokumentima, na
nacin da iz osporenog dijela ¢lanka 19. toc¢ka 13a. Zakona
jasno proizilazi da su osiguranici sva djeca od rodenja do
navrsene 18 godine Zivota. To $to se nakon navoda ,,djeca
od rodenja“ citirana recenica iza zareza nastavlja tekstom
koji pominje studiranje na visim i visokim $kolama ovome
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Sudu ukazuje na ¢injenicu da se na taj nacin dodatno
,pro§iruje” pravo na zdravstveno osiguranje osobama
starijim od 18 godina sve do njihove 26 godine zivota pod
uvjetima da su drzavljani Bosne i Hercegovine, da imaju
prebivaliSte na teritoriji Federacije i da studiraju.

Po misljenju Ustavnog suda Federacije tumacenje
osporene norme: recenicko, ciljano i logicko, a uskladeno
s obveznom primjenom zakona sukladno s obvezujuéim
normama medunarodnih ugovora, konkretno Konvencije,
je takvo da sva djeca ,,0d rodenja“, dakle, dok god su u
statusu djeteta (18 godina zivota po Konvenciji) imaju
pravo na zdravstveno osiguranje. Dodatnim tekstom ne
osporava se, niti ograniCava pravo na zdravstveno
osiguranje djece. Dakle, u ovom sluéaju, po stavu
Ustavnog suda Federacije, izvoriSte problema nije
osporena odredba iz ¢lanka 19. to¢ka 13a. Zakona, nego
njena primjena i tumacenje u jednom kantonu u Federaciji
Bosne i Hercegovine. Uz sve to, treba imati u vidu i da je
osnovno obrazovanje obvezno prema Okvirnom zakonu o
osnovnom i srednjem obrazovanju na razini Bosne i
Hercegovine, §to dodatno potvrduje naprijed navedenu
argumentaciju.

Pravo na zdravstvenu zastitu kao univerzalno pravo na
razini Federacije Bosne i Hercegovine je uredeno nizom
navedenih propisa u kojima je evidentno da se djetetom
smatra svaka osoba od rodenja do punoljetstva, kao i da su
mu pruzena ista prava zdravstvenog osiguranja i
zdravstvene skrbi kao zdravstveno osiguranoj djeci, bez
obzira na njihov status i Cinjenicu da li su ucenici
osnovnih skola.

Ovaj Sud sa Zaljenjem prihvata ¢injenicu da postoje
problemi u oblasti zdravstvenog osiguranja djece u
Tuzlanskom kantonu. Medutim, smatra da isti nisu nastali
zbog osporenog dijela ¢lanka 19. tocka 13a. Zakona, veé
isklju¢ivo zbog eventualno neodgovarajuc¢ih i neuskla-
denih propisa iz oblasti zdravstva u tom kantonu koji su
doneseni u izvrSenju federalnih propisa, na koje je
podnositelj zahtjeva i ukazao. Kako se podnositelj
zahtjeva izri€ito izjasnio da ne trazi od Ustavnog suda
Federacije ocjenu ustavnosti kantonalniih propisa iz
oblasti zdravstva na podrucju Tuzlanskog kantona, ve¢ ih
je samo naveo kao primjer, ovaj Sud nije razmatrao
ustavnost kantonalnih propisa, postupajuéi sukladno
Clanku 13. Zakona o postupku pred Ustavnim sudom
Federacije Bosne i Hercegovine u kojem je propisano da
Ustavni sud Federacije odlucuje u granicama zahtjeva koji
su istaknuti u postupku.

U odnosu na osporeni dio ¢lanka 19. tocka 12. Zakona
problematizira se ustavnost istog jer se pruZzanje obveznog
zdravstvenog osiguranja neuposlenim osobama uvjetuje
prijavljivanjem zavodu za zaposljavanje u rokovima od 30
do 90 dana. Podnositelj zahtjeva sustinski smatra da se
tako kre prava propisana Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine, Univerzalnom Deklaracijom o ljudskim
pravima, Konvencijom o ukidanju svih oblika diskri-
minacije Zena, Medunarodnim paktom o ekonimskim,
socijalnim i kulturnim pravima, Konvencijom o pravima
djeteta i Europskom konvencije za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda. Smatra neprihvatljivim da se propisi-
vanjem rokova, ograni¢ava pravo na obvezno zdravstveno
osiguranje i pristup zdravstvenoj skrbi bio kojem
drzavljaninu Federacije Bosne i Hercegovine. Ukazuje da
se tako krSi jedno od osnovnih ljudskih prava posebice
osjetljivom dijelu stanovniStva (trudnice, porodilje,
kroni¢no oboljeli i dr.).

Po misljenju ovoga Suda, osporeni dio clanka 19.
tocka 12. ne bi se mogao posmatrati van konteksta ostalih
zakona kojima je uredena oblast zdravstvene zastite, te se
odrednice tog Zakona, kako sadrzinski, tako i pojmovno
ne mogu tumaciti van konteksta ostalih sistemskih propisa
iz oblasti zdravstvene skrbi na federalnoj i kantonalnoj
razini.

Propisivanjem rokova kao procesnih pretpostavki za
reguliranje odredenog prava u nadleznosti je zakonodavca.
Stoga, rokovi koji se osporavaju i sa stanovista duzine i
uopée uvodenja procesnih pravila za ostvarivanje ovog
prava, nisu izvor neustavnosti, izuzev ako bi se utvrdilo da
su isti nerazumno kratki, gdje bi u takvom slu¢aju njihovo
propisivanje  bilo u  funkciji  uskraéivanja ili
onemogucéavanja ostvarivanja odredenog prava, a ne
razumno opravdane procesne discipline.

Ustavni sud Federacije konstatira da su propisani
zakonski rokovi u osporenoj odredbi ¢lanka 19. tocka 12,
Zakona istina relativno kratki, ali ne i nerazumno kratki da
bi to bio razlog njegove neustavnosti. Utoliko prije, §to
Zakon o upravnom postupku (,,SluZbene novine
Federacije BiH®, br. 2/98 i 48/99) detaljno propisuje
moguénost povrata u prijasnje stanje u svim slucajevima
kada je stranka iz opravdanih razloga propustila da izvr$i,
odnosno preduzme neku radnju, a u konkretnom slucaju to
je prijavljivanje za ostvarivanje prava iz zdravstvenog
osiguranja. Na temelju iznijetog, Ustavni sud Federacije
zakljuCuje da je ¢lan 19. ta¢. 12. i 13a. Zakona sukladan
Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine.

Iz svih navedenih razloga Ustavni sud Federacije je
odlucio kao u izreci ove presude.



srijeda 05.02.2020.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 2 —strana 121

Kako je predmet ovim rijeSen u meritumu, prestala je
potreba za donoSenjem odluke o privremenoj mjeri.

Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je
jednoglasno u  sastavu:  Aleksandra = Martinovic,
predsjednica Suda, Vesna Budimir, Mirjana Cuckovi¢,
prof. dr. Edin Muminovi¢ i dr. sc. Kata Senjak, sudije
Suda.

Broj: U-61/17
Sarajevo, 15.10.2019. godine

Predsjednica
Ustavnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine

Aleksandra Martinovié, v.r.

Ycrapan cyn ®Pepepanmje bocme u XepueroBuHe
omryayjyhu o 3axTjeBuMa mornpexncjenanka Demepanuje
Bocue n XepueroBuHe 3a yTBphuBambe yCTABHOCTH YJIaHa
19. tau. 12. u 13a. 3akoHa O 3APAaBCTBEHOM OCHUTypamy,
Ha ocHOBY wiaHa I[V.I[.3.10.(2) a) YcraBa Dexnepanuje
Bocue n XepuerosuHe, Ha cjeaHUIM Oe3 jaBHE paclipaBe
onpkaHoj nana 15.10.2019. roauue, 10HHO je

NPECYJY

YTBphyje ce na je wian 19. tau. 12. u 13a. 3akona 0
3apaBcTBeHOM — ocurypamy  (,CimyxOeHe — HOBUHE
Ddenepanuje buX*, 6p.: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 u 36/18)
y ckiany ca YcraBom @enepanje bocae u Xepuerosuse.

Ilpecyny o6jaButu y ,,CiayxOeHMM HOBHHaMa
Oeneparje buX* u cry)x0eHIM TIacHINMa KaHTOHA.

Ob6pa3noxeme

1. TMoanocuial 3axTjeBa M NMpeIMeT 3aXTjeBa

[ornpencjennuk Penepaunje bocue n Xepuerosune
Munan lynoBuh (y majbeM TEKCTY: TIOJHOCHIIAIL 3aXTjeBa)
je mana 30.10.2017. rogmHe MOCTaBHO YCTaBHOM Cyay
Oeneparje bocae m Xeprerosuae (y AajbeéM TEKCTY:

Ycrapau cyn @enepanmje) ABa IMOIHECKA: 3aXTjeB 3a
OlljeHy YCTaBHOCTH AMjera wiaHa 19. tauka 13a. 3akoHa o
3[PaBCTBEHOM ocurypamwy (y Ja/beM TEKCTY: OCIHOPEHH
mvo uinana 19. tauka 13a. 3akoHa) 1 3aXTjeB 3a JOHOIICHE
MpUBpPEMEHE Mjepe KojoM OM ce o0ycTaBmia IpHMjeHa
HUCTOT JI0 JOHOIIeHma KoHauHe ojuiyke oBor Cyma.
3axTjeBH Cy 3aBejieHHu o opojem Y-61/17.

Iomuocunar 3axtjeBa je mana 05.07.2018. romuue
YcraBHOM cyny Denepaiiyje 10CTaBUO jOIII 1BA MOAHECKA!
3aXTjeB 3a OI[jEHY YCTAaBHOCTH Nyjena wiana 19. Tauka 12.
3aKoHa O 3APaBCTBEHOM OCHUrypamy (y NaJbeM TEeKCTY:
ocriopeHn 1vo wiana 19. tauka 12. 3akoHa) U 3axTjeB 3a
JOHOIIICHE MPUBPEMEHE Mjepe KojoM Om ce oOycraBmia
NPUMjeHa HCTOT O TOHOIICHa KOHAYHE OJUTyKe Y CTaBHOT
cyna @enepammje. OBH 3aXTjeBH Cy 3aBElICHH IO OpojeM
V-17/18.

2. Pjememe o cnajamy mocrymaxka

OO0zupoM sa ce pagu O 3axTjeBUMa 3a yTBphUBame
YCTaBHOCTU MCTOra 3aKOHa O 3APABCTBEHOM OCUTYpamby
(y naspeM Tekcty: 3akoH), YcraBHu cyn denepaiuje je Ha
cjemnuiy onpxkaHoj 12.09.2018. roamHe, y3 mnpumjeHy
ywiaHa 38. 3akOoHa O NOCTYNKY INpea YCTaBHUM CYAOM
Oeneparje bocae n Xepuerosune (,,Ciyx0OeHe HOBHHE
Oeneparmje buX*, 6p.: 6/95 u 37/03) nonmo Pjememe
opoj: VY-61/17 om 12.09.2018. rommHe O cHajamy
rmocTymaka y nmpeameruma opoj: Y-61/17 u ¥Y-17/18 , te na
he ce BOOWTH jeIWHCTBEH NOCTYNMAaK M JOHHUjETH jeIHA
o/uTyKa 1ox opojem Y-61/17.

3. CrpaHke y OCTYNKY

Ha ocHoBy unana 39. ctaB 1. 3akoHa 0 MOCTYIIKY Ipex
YcraBaum cynom @enepanuje bocHe m XepreroBuae
CTpaHKE y OBOM IIOCTYIIKY Cy: MOJHOCWJIAI] 3aXTjeBa H
[Mapnament ®enepanmje bocHe n Xepuerosune, Kao
JIOHOCHIALl 3aKOHA.

4. BUTHH HABOAM 3aXTjeBa 3a OLjeHY YCTABHOCTH W
3axXTjeBa 3a IPHBPEMEHy Mjepy

VYV 3axtjey ox 30.10.2017. romuHe, momHOCHIAI
3axTjeBa cMarpa Ja je OCMOpeHuM aujerioM wiaHa 19.
tayka 13a. 3akonHa, JOMIIO 10 TIOBpeAa: MeTe allnHEje
Ipeam6Gyne, wi. ILA.2., ILA.2.(1) a), j) u o), ILA6.,
V.l.1.a) u VIL3 VYcraa ®enepaunje bocue wu
Xepuerosune; wi. 1. u 25. YauBep3anne Jleknapanuje o
JbyJCKMM TmpaBuMa; wiaHa 12. craB 2. KonseHuwje o
YKHJalky CBUX OOJIMKa JUCKPUMUHALM]C KeHa; WwiaHa 2. 1
yinana 12. ct. 1. u 2. tau. a) u 1) MelynapoaHor nakra o
€KOHOMCKHM, COLMjaJJHUM U KyJITYpPHHUM IIpaBuMa; 4. 2.,
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3.,4.m 6., unana 24. cr. 1. u 2. Tau. 6) u x) u wiaHa 41.
KonBennuje o mpaBuma gjereta (y [HJajbeM TEKCTY:
KonBennwuja), umana 1. [Iporokoma 12. m wmama 13.
EBporicke KOHBEHIMjE€ 3a 3alITUTY JbYACKHX IIpaBa M
OCHOBHHX cJ10001a. YKa3yje na cy u3 mpaBa Ha 00aBe3HO
3IpaBCTBEHO OCHTYpame HCKJbY4eHa Jjera ox 6 mo 15
TOAVMHA JKMBOTA KOja HHUCY YYEHHWI OCHOBHHX INKOJA
YUME Cy Ta Jjella JOBEJCHA Y HEMOBOJFHUJH MOJIOKA] O]
ocranux BpIumbaka. Cmarpa /a cy mpaBo Ha 3/IpaBCTBEHY
3alITUTY JjeTeTa W IpaBO Ha OCHOBHO 00pa3oBame
JjeTeTa JBa OJ(BOjE€HAa U arcojyTHO 3alTuheHa mpasa Koja
ce Tpebajy He3aBHCHO OCTBAPHBATH jEIHO Of Ipyror 0e3
MKaKaBUX YCIIOBJbABama, je€p CE C€aMO Tako MOTy
OCTBapHUTH HAjOOJPM HWHTEpPECH IjeTeTa, a TO OM Mopao
OWTH JErMTHMaH IWJb CBAKOT HANpEIHOT ApyITBa. To
Hamehe o0aBe3y 3a jaBHy BJIACT Jja MakCHMAaJHO IITHUTH
cBa IpaBa caapkaHa y KoHBeHuMju 06e3 MKakBHX ycio-
BJbaBama. Y wiaHy 2. KoHBeHIMje rapaHTyje ce jemHak
CTaTyc Jjele y Morjiefy Y)XKHBama IpaBa rapaHTOBAaHHX
KonBenuujom, y3 obaBe3y [ApkaBe 4WiaHWIEe na he
NOIITOBaTH W TapaHTOBaTH NpaBa M3JIOKEHA Y OBOj
KonBeHInju cBakoM pajerery 0e3 QUCKpUMHHAIMjEe OWIIO
Koje BpcTe, y3 00aBe3y ApkaBe nga he mpemy3eTd CBe
onrosapajyhe Mjepe 1a OCHrypa 3allITUTY JjeTeTa O]l CBHX
obmmka muckpumuHanuje. Y wi. 3. mw 4. KoHBenmwmje
MPOITMCAHO j€ J]a Y CBUM aKTUBHOCTHMA Y BE3H Ca JIjeIioM
CBE jaBHE W [p)KaBHE YCTaHOBE MOpajy IMpHje CBera
BOJWTH padyHa O HHTEpeCMMa JjeTera, y3 o00aBe3y
JpKaBa CTpaHaka Ja OpraHu3yjy Ja cIyXOe W yCcTaHOBe
ONTOBOpHE 3a OpWUTYy WM 3aIUTHTY Jjene Oymy mox
CTPYYHUM HAJ30pOM U Ja CBOje JjelioBama YCKJaJe
Bojehu padyHa O CHUTypHOCTH M 37paBiby Jjene y3
npeay3uMame CBHX OAroBapajyhinx Mjepa 3a npuMjeHy
npaBa npusHaTux y Konenuuju. ¥ wiany 6. KonseHuuje
rapaHryje ce CBaKOM J[jeTeTy MpaBO Ha HUBOT, a JP)KaBU
wranunu Hamehe obaBe3a nma o Kpajie Mmoryhe mjepe
OCHTYpa TIPe)KHUBJbABAEE W Pa3Boj gjerera. Y wiaHy 24.
ct. 1. u 2. 6) KoHBeHnyje npusHaje ce MpaBo JjeTeTy Aa
y)KUBa HajBUIIM CTaHAap/A 37paBiba, Ja HUMa IPHUCTYII
MHCTHTYLIMjaMa 3a JMjedere M 3]paBCTBEHYy pexadu-
IuTandjy u obaBe3dyje CBaKy JAp)KaBy WIAHMIY Jia
06e30ujenu mpyxame MOTpeOHE METUIIMHCKE MOMOhW U
Opury 3a 3apaBibe gjerie. Ymanom 41. Konpenmwmje
3a0pameHO je CBAaKO yMamWBamkbe MpaBa TapaHTOBAHHUX
onpendama KoHBeHIWje MyTeM HAIMOHAIHOT 3aKOHO-
JABCTBa Ap)kaBa WiaHWIa. KoHBeHNHWja je cacTaBHU IO
ycraBHor nopetka ®exnepannje bocrae n Xepuerosune, a
ocriopeHnM aujesioM uiaHa 19. Ttauka 13a. 3akoHa
npekpuieHa je, He camo KoHBeHIMja, HEro W Jpyru
obaBe3yjyhn wmehyHapogHm mpaBHM aKTH M TO:
MebhyHapoaHn NHakT O EKOHOMCKHM, COLMjajlHUM |
KyITypHUM 1paBuma, IIporokon 12. y3 Espomncky

KOHBEHIIMjy 3a 3alUTUTY JbYJICKMX IpaBa M OCHOBHHMX
cnoboma w VYHHBep3asHa JAEKIapandja O JbYICKAM
IpaBUMa VYjenumeHnx Hapoja. Wucturynunja
oMmOyncMmeHa/oMOyacMaHa 3a JbyAcka mpaBa bocHe u
XepueropuHe je HaKOH HUcTpaxkuBama 2012. rommae
o0jaBuiia CICNMjajlHH W3BjeIITaj ,,3ApaBCTBCHA 3aIlTHTA
mjene y bocam wm XepueroBuHu“ ca IpernopyKoM
Cxyntuan ¥ Brnagu TysnaHckor KaHTOHA Jia Mpegy3My
aZiekBaTHE W eduKacHe Mjepe y ILMJbYy OCHIypamba
0e3yciioBHE U OeCIUIaTHE 3[[paBCTBEHE OpHre 3a CBY JjeIly
Ha MOJIpy4jy KaHTOHA, a 3aBOAY 3PaBCTBEHOT OCUTypama
Ty3naHckor kaHTOHa Ja OCHrypa Ja cBa fjela Ha
MOJIPydjy TOT KaHTOHa Oymy ocioOoleHa HemocpemxHoT
JUYHOT Cy/IjeNioBamka y BUAY Iiahama roauIlmbe MpeMiuje-
Mapkuna. KaHToHamHe BiacTM HHCY  TOCTYNWIE II0
npenopykama mosuBajyhu ce Ha craB ®expepanHor
MHHHCTApCTBa 3JpaBCTBa Ja j€ 3APABCTBCHA 3allITHTa
nojene mo 15 romwHa perynmcaHa 3aKOHCKAM OKBHPOM.
Hasomu na y Oynery 3a 2016. ToAMHY y TOM KAaHTOHY
yONIITe HHUCY IUIAHUpaHa CpEeACTBa 3a T€ HaMjeHe.
OnnykoM o usMjeHama Ojiyke 0 yTBphuBamy OCHOBHIIA,
CTomna M HauuMHy oOpauyHaBamba M yIuiare JONpPUHOCA 3a
00aBE3HO  3IPaBCTBEHO OCUTYpame Ha  MOIPYYjy
Ty3nanckor kantona (,,CiayxOene HoBuHe TK®, 6poj:
5/16) 3mpaBCTBO je jeOHOCTaBHO ,npebadeHo ca
(enepaTHOr W KAHTOHAJHOI HHMBOA Ha HHUBO JIOKAlHE
caMmoyTpaBe MpeMa MjecTy MpeOHBaUINTa Jjele KojuMa
je yckpaheHo mnomenyto mpaBo. (OBakBO IIOHAIIAMKE
KaHTOHAIHMX BiacTH y Ty3nmm je cymnpoTHO YcCTaBy
Oenepamije bocHe w  XepleroBuHe W TpeAcTaBlba
KpLICHke NPUHIMIA ,,0/103T0 TIpeMa J0Jbe™, jep HaKOH
JIOHOIlIeHha 3aKOHa, KaHTOHalIHe BiactH y Ty3nmm cy
HacTaBuie ca KpuieweM, YcraBom dexnepanuje boche u
XepueroBuHe, rapaHTOBaHOT IpaBa rpaljaHa Tako IITO
yONIITe HHUCY OCHrypaie OHJIO KakBa CpeAcTBa 3a
o0aBe3Hy 3[JpaBCTBEHY 3alITHTY Ajere ox 6 1o 15 roguHa
KOja HUCY Ha PEeJOBHOM IIKOJOBamy. FIHTEepecaHTHo je na
je TIOMEHYTH KaHTOH CBOjy YCTaBHY HaJUIS)KHOCT U
o0aBe3y jeAHOCTaBHO ,,IIPEHNO HA ONIITHHE OJUTyKOM,
Kao HIDKEpaHTMpPaHUM IIPaBHUM aKTOM, a HE 3aKOHOM.
CamoBOJBHO NPEHOIICHE ycTaBHE KaHTOHAJIHE
HAJIC)KHOCTHU HA HUKU HUBO BJIACTHU HA OBAKAaB Hathje y
L{jeJIOCTH  HeNpHuXBaT/bMBO. [lomHocWial  3axTjeBa
HaBOAM Jia HE TPaXKH OLjeHy YCTABHOCTH KaHTOHAIHHX
MpoMKca, Hero UCTe HABOJM CaMO Kao MpUMjep JOKJIe CBe
n3bjeraBame YCTaBHHUX o00aBe3a KaHTOHa MoOke wuhu.
Hagenena 3akoHCKa pjemiema HICY Mo3HaTa y PemyOmmmm
Cprickoj, HUTH y ApkaBama peruona. [lpemmaxe oBom
Cyny na y ocriopeHoM aujeny diaHa 13a. 3akoHa pujedu
»OCHOBHHM M OIIMjeHH HEYCTaBHHUM M Ja CE€ HCTH
IpecTaHe INPHUMjeHUBAaTH HAaKOH 00jaBJbHBama IIpecyne
osora Cyna y ,,Ciyxx6ennm HoBuHama ®Denepanuje buX*.



srijeda 05.02.2020.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 2 — strana 123

Y 3axtjey on 05.07.2018. roamHe mOIHOCHKIALL
3axTjeBa mpobIeMaTH3yje OCopeHn Ano wiaHa 19. tauka
12. 3akona, yka3yjyhm gma wuctm mpommcyje Ja
OCHUTYpaHUIIM 3[[PaBCTBEHOI OCHI'Ypama MOTY OMTH caMo
OHE HEe3aloCclieHa JIMIA Koja Cy IpHjaB/beHA 3aBOIY 3a
3amomseaBame ¥y poky on 30, ogHocHO 60 mim 90 mana:
HaKOH IIPecTaHKa paJHOT OJHOCA, 00aBJbamka JjeTaTHOCTH
WM HaKOH NpecTaHKa NpUMama HAaKHaJE IUIaTe Ha KOjy
MMajy TpaBo MpeMa OBOM 3aKOHy WIIM IpeMa IpoIrcuMa
JIOHECEHHM Ha OCHOBY OBOra 3akoHa u 1p. Cmarpa na je
TaKo JIONUIO JO ToBpenma mere anuueje [IpeamOyne, [
ILA.2., ILLA2.(1) a), j) u o), ILA.6., V.1.1.a) nu VIL3
VYcraBa @enepamyje bocHe n Xepuerosune; uigana 25.
Yuusep3anrae Jleknapanuje o JbYACKAM IpaBHMa y BE3H
ca wiaHoM 2; wiaHa 12. craB 2. KoHBeHIIHje 0 yKHIamy
CBUX O0NHKa MUCKpUMUHAIMjE JKeHa; wiaHa 12. cT. 1. u
2. a) w 1) MehynapomHor makta O EKOHOMCKHM,
COLIMjATHUM W KYJITypHUM IpaBuma; 4i. 2., 3., 4. u 6.,
CaMOCTaJTHO U Y Be3u ca ujaHoM 2.; wi. 2., 3., 4., 6., 13,
24. ct. 1. u 2. u 41. Kousenuuje ; wiana 1. [Ipotokona
6poj 12 u unana 13. EBporicke KOHBEHIIMjE 3a 3aIITUTY
JbYJICKUX TIpaBa M OCHOBHHX clio0oma. YKasyje Ja 3akoH
OpomHcyje MoceOHE pOKOBe, Kao (opManaHO-NMPOIECHE
ycIOBe, 3a OCTBapHBamba 00aBE3HOr  3/IPaBCTBEHOT
OCUTypama, a y CIIy4ajy MpOIyIITamka THX POKOBa TPajHO
ce ryOM IpaBO Ha 3]PaBCTBEHY 3alTUTY, Kao jEJHO OJ
OCHOBHHX JbY/ACKHX YCTaBHHX IIpaBa IITO HHUjE€ Y CKIIALy
ca VYcraBom Oenmepanuje bocre u XeprerosumHe u
mehyHapoaHUM npaBHMM cTaHgapanma. CMmatpa noceOHo
3abpumaBajyhuM nma ce To mpaBo yckpahyje nunpma ca
HEepHjelIeHUM CTaTyCHHM IUTamkUMa KOje Cy Yy CTamy
colMjaliHe TOTpede eKCTPEMHOr HHMBOA, YKIby4yjyhu
NpUIaJHIKE POMCKE HAlMOHAJIHE MarbHHE, I[0CeOHO
JKEHe-TpyIHHuLle | mnopoausbe. I[IpaBo Ha o00aBe3HO
3[PaBCTBEHO OCHTYpame HE OH Ce CMjelio HUYUM
yCIIOBJbAaBaTH, a IOTOTOBO HE POKOBMMa M IpolexypaMa
jep ce, Hajuemhie, pagd O JHIUMA y CTamy MOTpede
KOjUMa C€ Ha ONKMCaHW HAuyWH NPAaKTUYHO oHemoryhasa
y)KUBame NpaBa Ha 3[paBCTBEHY 3aIUTHTY, Ka0 jeTHO O]
OCHOBHHMX JbYACKMX TmpaBa. HaBomum mopmatak npa y
Ty3nmaHCKOM KaHTOHY CTaTyC OCHI'YpaHHKa 00aBe3HOT
3/IpaBCTBEHOT OCHTypama Hucy umane 41 tpyanuna u 76
nopomusba 'y 2015. romuaum, Te 56 TpymHuna u 77
nmopoauiba y 2016. rogmHu. 3apaBCTBO je 00JIACT Koja
CMaja y T3B. 33jeHUYKY HAJJICKHOCT (elepasHe BIacTH
Y KaHTOHA. Y CHUTYyalldju Kaja 3axoHopgamar (¢eaepanHa
BJIACT) HUj€ ypeauo OBy o0JacT Ha ofarosapajyhu HauwH, a
HEKH KaHTOHH Ce YOIIITe U He 0aBe OBUM MpoOIeMoM, jep
TO M3UCKYje JoAaTHa (pMHAHCHjCKa CPEICTBa, jaCHO je J1a
y TOj CUTyallMju HCIAIITajy OHM KOjU HUKaKo He O
CMjelH, a TO Cy: TPYAHHUIE, IOPOJUIEE, XPOHUYHHU
0O0JIECHUIIM KOjUMa C€ TaKO KpIIe OCHOBHA JbyJCKa IpaBa

rapanToBana YcraBoMm @enepanuje bocue u Xeprerosure.
VYkazyje Ha oxpende u3 wiana [ILA.2. u IILA.2. (1) j) m o)
YcraBa @enepammje bocre w  XepueroBumHe Koje
obaBe3yjy Denepamujy na ocurypa NMpHUMjeHY HajBHIIET
HUBOAa MeljyHapogHO TpH3HATHUX IpaBa M ciioboma, y
KOHKPETHOM CIIy4ajy HpaBO Ha 3aIUTHTYy HOPOAUIE H
Jjere ¥ MpaBo Ha 3paBCTBEHY 3aIITHTY. 3aKOHOJABAII je&
y ocmopeHoM ujeny wiaHa 19. Ttauka 12. 3akoHa
JUPEKTHO OTPAaHWYMO IIpaBa TPYAHHUIIAMa U MOPOJIUIbaMa
u oHeMOryhMo WM MpPHUCTYN 3IpPaBCTBEHO]j 3aIUTHTH Yy
TpyZIHONM YMMe je AMPEeKTHO MpeKpuro wian 12. cras 2.
KonBeHuuje 0 ykuaamwy CBHUX OOJHMKa JUCKPUMHHALWjE
xena. Hamomume nma je Komwurer 3a enmuMuHAIMjy pacHe
mickpumuHanuje (LIEPJ]) HakoH pasmarpama [EBETOT,
JIECETOT ¥ jeJaHacCTOr MEepHOANYHOT n3BjemTaja 0 bocHn
n XepUEeroBUHH Yy 3aK/bYYHHM 3amakambiMa H3pa3Ho
CBOjy 3a0pHHYTOCT 300T CTPOTHX YCIIOBa 3a IPHjaBy 3a
3IIPaBCTBEHO OCHUTYpame€, HEJOBOJGHE TPHMjEHE MPOIHCca
KOjU TapaHTyjy OecmiaTtHy 3ApaBCTBEHY 3alUTHUTY
HEOCHUT'YpaHHM YIPOKEHUM Ipyliama, Kao IITO cy jjela u
TpyIHHLE, ykibyuyjyhu u yckpahuBame 31paBCTBEHHX
yciyra, ITO UMa Noce0HO HeraTuBaH yTulaj Ha Pome, Te
YIIyTHO 3aKJbY4HY Ipenopyky aa bocHa u XepuerosuHa,
usmely ocranor, mobospia mpucTyn PoMa 31paBCTBEHO]
3alITUTH, W3Mel)y OCTallor M YKIamameM Iperpeka 3a
TIpUjaBy 3a 3/[PaBCTBEHO OCUTYPAE, U OCUT'YPa /1a 3aKOHH
W TPONHCH KOjU TMPOMUCYjy OecriaTaH MPHCTYII
3PaBCTBEHO] 3allITUTH yBHjeK M IMOTIYHO OyIy
puUMHjekheHA. TBpIM 12 je IPIMjeHOM OCIIOPEHOT JIHjera
yraHa 19. tauka 12. 3akoHa JOMUIIO IO TUCKPUMHUHALL]E
Ha OCHOBY II0Ja, COLMjalHOI M JAPYror craryca,
NPUNAJIHOCTH HALMOHAIHUM MamkbHWHaMa U I0CeOHO
pambUBUM JPYIITBEHUM rpynama, LITO jé CBE CYIPOTHO
unany 1. [Iporokona 6poj 12. EBporicke koHBeHIHMje 3a
3aIITUTY JBYJICKUX IIPpaBa M OCHOBHHX cioboma. CMatpa
Jla PEAOBHM CYIOBH HHUCY CKJIOHH KPHUTHYKHU carjieaBaTH
3aKOHE KOjU Cy Ha CHa3W, Ja je MpaBHA 3aITHTa KOjy
npy’ka anenanuja YcraBHoM cyay bocHe n XepueroBnHe
HeedukacaH NpaBHM JHjeK y cMuciy wiaHa 13. EBporicke
KOHBEHIIMj€ 3a 3alITUTY JbYJCKHX IIpaBa M OCHOBHHMX
ciro00/1a Koja MponKcyje 1a CBako MMa MpaBO Ha IPaBHU
JIMjeK Tpe]] HAlIMOHAIIHUM BJIacTHMA.

5. BDUTHM HABOJAM 0Jr0BOpPA Ha 3axTjeBe

YcraBuu cyn ®Penepanuje je Ha OcHOBY wiaHa 16.
3akoHa O MOCTYNKY mpen YcrtaBHUM cynom Deaeparuje
boche wu XepueroBune aktom Opoj: Y-61/17 on
17.11.2017.rogure ox o6a moma [lapnamenta deneparuje
Bocue u XepuerosuHe Tpaxuo OJrOBOPE Ha HABOJE W3
3axtjeBa on 30.10.2017. rogmee, a Koju ce OJHOCH Ha
ocropeHu jauo wiana 19. Tauka 13a. 3akona.Takole je
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3aTpaXEHO M JIOCTaBJbabEC TPAHCKPHUIITA Ca CjeIHHLE
IIpencraBanukor goma Ilapmamenra @enepannje bocue n
Xepuerosune on 27.05.2008. romuHe M TPaHCKPHIT ca
cjemrune [loma mHapoga Ilapmamenrta ®@epepanuje bocue
1 XepleroBuHe, Kao M MpHjeIuior 3aKOHa O W3MjeHaMa U
JolyHaMa 3aKkOHa O 3PaBCTBEHOM OCHTypamy KOjH je
Brnaga ®enepanuje bocae m Xeprerosure (y HabeM
Tekcty: Bmama ®enepanwmje) ymyruna IlapmameHty
Oeneparje bocHe u XeplieroBuHe Ha ycBajambe, Kao U
CBY JOKYMEHTallMjy Be3aHy 3a JOHOLICHE IOMEHYTOT
3aKoHa.

Jom mnapoma Ilapmamenta ®enpepaumje bBocre u
XepleroBute, myteM 3aKOHOAABHO-TIPAaBHE KOMHCHjE, Y
onrosopy ©Opoj: 02-02-2058/17 ox 21.12.2017. rommue
HaBOJM 112 je pa3MaTpajyhul ocriopeHn Auo ofpende diaHa
19. Tauka 13a. mpubaBno munubewke Bruamne denepammje,
Kao IMpejsiaraona NpeJMeTHOT 3aKoHa, Te 3ay3e0 CTaB Ja
ocropeHu au0 wiaHa 19. Tauka 13a. 3akoHa He noBpehyje
npaBo JjeTeTa Ha 00aBE3HO 3PaBCTBCHO OCHUTypambe U
3npaBcTBeHy 3amTuTy. OBa Komucuja u3paxasa cTaB ja
HeM3BplIaBamke (QelepaaHuX U KaHTOHAIHUX IPOIKCA O
CTpaHe HaJJIS)KHUX KAaHTOHAITHHUX OpraHa, Te Y BE3H C THM
HECAHKIMOHUCAE POJUTEIha WM CTapajana KOju CBOjy
Jjery, IPOTHBHO 3aKOHCKHM ofpendama, He YKIBY4Yjy Y

cucteM 00aBe3HOI OCHOBHOT  00pa3oBama, 3aTHUM
He30pHmbaBamke COLMJaTHO YrPOXKEHE, 3JI0CTaBJbAHE,
3aHeMapeHe WM  3alylmTeHe  Jjene o]  CTpaHe

KaHTOHAJHUX OpraHa Ha[UISKHUX 33 COLMUjaHy 3allITHUTY,
UMa 3a MOCJbENUIY Ja Jjela Koja HUCY YKIJby4eHa y
cucTeM 00aBE3HOT OCHOBHOT 00pa3oBama, CAMHM THM
HHCYy YKJby4€Ha HHM y cCHCTeM o00aBe3HE 3][paBCTBEHE
3amTure. [{utupa unan 16. OKBUPHOT 3aKOHA O OCHOBHOM
U cpeameM 00pa3oBamy y bocHM M XepleroBUHH KOju
npornucyje 00aBe3HO OCHOBHO 00pa30Bambe 3a CBY JIjelly.
Hapasee ce mcTMye Ja KAaHTOHAJIHM 3aKOHH KOjHMa Ce
ypehyje obmacT o0aBe3HOr OCHOBHOT 0Opa3oBama, HE
NPOIUCY]y H3y3eTak o]l o0aBe3e CTUIakba OCHOBHOT
o0pazoBama 3a Jjjely Koja 300T 3/[paBCTBEHOT CTama HUCY
y MoryhHoCcTH moxaljaTu peoBHUTY HacTaBy, Beh ce 3a Ty
KaTeropujy npeasuhajy npuiarohenn oOnmy HaCTaBHOT
pana. M3Bosu ce 3akJbydak Jila OCHOBHO TIPaBoO JjeTeTa Ha
00aBE3HO 3[PaBCTBEHO OCHTYpame U  3APABCTBEHY
3aIITUTY HHCY ToBpujel)eHa 300r HeycarianeHOCTH
ocriopeHor naujena uwiana 19. tauka 13a. 3akoHa ca
VYcraBom Denepanuje bocae u XeprieroBuHe, Hero 300r
HenpoBohema noctojehnx mpomnuca of cTpaHe HaJIEKHUX
KaHTOHAJIHUX OpraHa, a 4YMjuM IpoBohemeM OM ce 0BOj
KaTeropuju yrpoxkeHe jjene o0e30ujenuin, He camo
3]IPaBCTBEHO OCUTYpame W 3APABCTBEHA 3aIUTHTA, HETO U
ocTana TpaBa Koja cy WM 3arapaHtoBaHa KoHBeHUH-
jOM,YHHBep3aTHOM [IEKIapalijoM O JbYACKAM MpaBUMa,

EBporickoM KOHBEHIMjOM 3a 3aIUTHTY JbYJICKHX IpaBa U
ocHOBHHX cioboma um YcraBom Denepammje bocHe u
XepuerosuHe. Hamaspe, MCTHYy na TOApIKaBajy CTaB
Bnage ®@enepamnuje na Ou HOHOIIEHE MPHUBPEMEHE Mjepe
KojoM Ou ce Oprcao ocnopeHu auo wiaHa 19. tauka 13a.
3aKkoHa, U3 CUCTeMa 00aBEe3HOT 3APaBCTBEHOT OCHUTYpama
HACKJbYyYHIIa Jjera 3a BpHjeMe PEJOBHOT IIKOJIOBama Y
OCHOBHHM HIKOJIaMa, a KOja HUCY 3/IpaBCTBEHO OCHUT'ypaHa
Kao 4JIAHOBM IMOPOJIMIlEe OCUTYpPaHWKa, U 3a Koje JIo caja
JONPUHOC 32 3/PaBCTBEHO OCUTypame oOpauyHaBa |
ymahyje HaJUIe)kKHO KaHTOHAJIHO THjeJio 3a o0pa3oBame,
TO YKJby4yje M ocurypame mnokpuha y mahamy
MapTUIHTNALje, a Kako je TO NeHHHUCAHO 3aKOHOM.
[pemmaxe ce ma VYcraBHum cyn Denmepamuje moHece
mpecyny KojoM OM ce YTBPIWIO Aa je OCHOPSHH THO
ywraHa 19. tauka 13a. 3akoHa y ckinany ca YcraBoM
Oeneparje bocae n Xepuerosune.

VYcraBau cyn ®enepaiuje je Ha OCHOBY ujaHa 16.
3aKoHa O MOCTYNKY mpen YcraBHEM cyiaom dDexaeparnuje
Bocue n Xeprerosune akrom ox 11.07.2018. ronune oxn
oba goma Ilapmamenta ®Denepauuje boche wu
XepleroBuHe TPaKUO OATOBOPE Ha HABOJIE U3 3aXTjeBa O]
05.07.2018. rogune. IIpencraBuuuku aoM u JloM Hapozaa
[apnamenta @eneparmje bocHe m XepueroBuHe HHUCY
JOCTaBIJIM OJTOBOpPE HAa HABOJE W3 3aXTjeBa KOjU ce
OJIHOCE Ha OCIOpEeHHU Ao uiaHa 19. tauka 12. 3akoHa.

6. IIperxomHum mocTrynak

VY ToKy mpHIpeMa 3a OJUIy4HBakE y OBOM IpPEIMETy
YcraBaoMm cyay Pexmepanuje je 10CTaB/beHO MHUIBEHE
Brnage ®epepaumje ©6poj:  03-01-1369/2017T110 on
18.12.2017. roauHe Koje ce OJHOCH Ha OCIHOPEHH MO
yiaHa 19. tauka 13a. 3akona. Y wuctom je, wu3mely
OCTaJIoT, MCTAaKHYTO Jla Ha OCHOBY YcraBa dexpeparmje
Bocre n XepreroBune obnacT 31paBcTBa cliajia y T3B.
TI0/IMjeJbeHE HAJIEKHOCTH H3Mel)y (enepasHe BIacTH U
kaHToHa. Onpendama umana 19. 3akoHa cy yrtBphene
KaTeropHje OCHI'YpaHHKa, JIOK Cy WiIaHoM 86. Tor 3akoHa
yrBphene kareropuje oOaBe3sHMKa oOpadyHaBama U
yIjiaTe TOTPUHOCA U3 3IpaBCTBEHOT ocurypama. Kamga je
pUjed o Jjend y CHCTeMYy 00aBe3HOT 3ApaBCTBEHOT
ocurypama y Deaepanuju bocHe u XeplerosuHe,
3akoHOM je oMoryheHo ocTBapuBame mpaBa Ha 00aBE3HO
3IpaBCTBEHO OCHTYpame€ U 3ApaBCTBEHY 3alITUTy Ha
HA4MH J]a Jjera MOTy KOPHUCTHTH Ta IpaBa Kao WIAHOBU
MOpOJUIla OCUTypaHHMKa y cmuciay unaHa 20. 3akoHa, a
YKOJIMKO Jjjella He KOPHUCTE Ta IpaBa Kao UIAHOBU
MOPOAMIIA OCHI'YPaHHKA, HUXOB CTaTyC 3IpaBCTBEHOT
ocurypama je peryiaucan wianom 19. Ttau. 13. u 13a.
3akoHa. OgpennunoMm wiaHa 86. craB 1. tayka 7a. u
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Tauka 8. 3akoHa Ae(UHHCAHO je Ja je OpraH YIpaBe
KaHTOHa MjepojaBaH 3a IIOCIOBE COIMjalHE W [jeuHje
3amTHTe 00aBEe3HUK OOpadyHaBama M yIUlaTe JONpUHOCA
3a 3OpaBCTBEHO OCHTYpame 3a Jjely oA pohema o
MOJTacka y OCHOBHY INKOJNY KOja HHCY OCHTypaHa IO
JpYyrOM OCHOBY, T€ Ja je OpraH yIpaBe KaHTOHA
HaJJIeKaH 3a oOpazoBame 00aBE3HHWK OOpadyHaBama M
ymjiarte JONPHHOCA 33 3JPaBCTBEHO OCHIYpame 3a
YUCHHUKE M CTYICHTE, KOjU HHCY OCHUTYpaHH MO APYroM
OCHOBY Y CKJIaJly ca OCIIOPCHUM JAHjeoM wiana 19. Tauka
13a. 3akona. Taxolje je uCTaKHYTO /1a y CKJIaly ca YIaHOM
90. ct. 2. u 3. 3akoHa, Ajena a0 HaBpuieHe 15. roauHe
JKUBOTA, OJHOCHO CTapHjH MalloJbeTHHIH 10 18. rommne
KMBOTA, KOJU HHCY 3APABCTBEHO OCHT'YPaHH IO IPYroM
OCHOBY, ocnoboljern cy ydemha y miahamy mnpriIimKoM
Kopumhema 3IpaBCTBEHE 3aIUTHTE, Te Ja Iiahame Te
NapTHIUINAINMje Iafa Ha TepeT YIpaBHOT OpraHa
HAJIJISKHOT 3a MOCIOBE COIMjallHe U J[jeUHje 3allITUTE.

VY ckmagy ca uigaHoMm 4. 3akoHa O H3MjeHaMa U
JonmyHaMa 3akOHa O  3/APaBCTBEHOM  OCHTypamby
(,Cnyxxoene HoBuHe Denmepanuje buX®, oOpoj: 70/08),
KaHTOHAJIHU OpraHd yIpaBe, 3aBOJM 3PaBCTBEHOT
ocurypama KaHTOHAa M BJajJie KaHTOHA OWIM Cy AYKHH
YCKJIaUTH CBOj€ aKkTe ca oapendama TOr 3aKOHA y POKY
on 90 naHa oJ 1aHa HETOBOT CTyMNama Ha cHary. [Ipenme
nozipasyMHjeBa Ja Cy HCTH OWIM IyXHH YCKJIQIAUTH
KaHTOHAJIHE OJUTyKE O BUCHHH CpPEeZCTaBa JIMYHOT yderrha
OCHUTYpaHUX JIMIA, KOje ce MOXKe yTBPIUTH 3a oapelhene
BHUJIOBE 3/[PABCTBEHE 3aLITUTE, KA0 U YCKIAIUTH OMIYKE O
yTBphHBamky OCHOBHMIA CTONAa W HauWHa OOpaudyHaBama
yIiaTa JONpUHOCa 3a 3PaBCTBEHO OCUTYpame, a IITO je Y
HaJJIC)KHOCTU KaHTOHAJIHUX CKYNIITHHA Yy CKIagy ca
yraHoM 85. 3akona. HaBemeHo je moapasymwujeBano u
obaBe3y ocurypama (PMHaAHCHjCKUX CpEe/ICTaBa y KaHTOHA-
THAM OyneTrMa 3a Iurahame JONpHHOCa 3a 37APaBCTBEHO
Oocurypame 3a KaTeropujy OCHrypaHukKa W3 wiaHa 19.
tad.13. m 13a. 3akoHa, ITO YKJbYyUyjeé M OCHIYpame
(mHAHCHjCKUX cpexacTaBa 3a Iuahame mapTUOMIanMja 3a
Jjely Koja HHCYy HaBpmwia 15 roauHa W crapuje
MaJIoJbeTHUKE 70 18 roamHa >KMBOTa, YKOJIMKO HEMajy
3IPaBCTBEHO OCHTypame [0 JAPYroM OCHOBY. Biana
Odenepanyje uctrde Aa je y ckiaagy ca wi. 83., 84. u 85.
3akoHa O opraHm3anMju opraHa ympase y Dexepanuju
Bocue n Xeprerosune (,,Ciyx0eHe HoBuHe Demeparuje
buX“, 6poj: 35/05) onHOC deneparHUX OopraHa ynpaBe H
KaHTOHAJIHUX, ONIOTHHCKHUX W TPAACKHUX OpraHa yHIpaBe
3acHOBaH Ha o0aBe3ama KoOje 3a CBakM OJf THX OpraHa
NpOUCTHYY U3 (elepaliHuX 3aKOHA U APYruX (enepaaHnx
nporuca, kKao U MelhyHapomHHMX yroBopa Koje je
3akspyumiia @enepanuje bocne u Xepuerosune, 0JHOCHO
Bocua u Xepuerosuna. IlojammaBa na cy ¢enepannu

opranu ymnpaBe 00aBE3HH OCHIYpaTH H3BpILIABAbE
(benepanHuX MPONKCa W YrOBOpa Ha IMjENI0j TEPHUTOPHUjH
Oeneparje bocHe m XepreroBuHe W, ¢ THM Y BE3H,
MMajy HAJJICKHOCTH TpeAy3UMaTH CBE OHE Mjepe H
aKTUBHOCTH IIPeMa HIDKMM HHMBOMMA BJIACTH KOjUMa Ce
OCHI'ypaBa H3BpIIABAKE CBUX IOCIOBA JIp)KaBHE YIIpaBe.
VY cnydajy Hem3BpIIaBama OATOBapajyhmx mocioBa Ha
HIDKUM HUBOMMa BIIACTH, a KOjU Cy U3 JOMEHa
(denepayHUX TpoIMca W 3aKOHA, jeauHa MoryhHoct je
yIO30peHhe HAUIS)KHOT KAaHTOHAIHOT, ONIITHHCKOT |
rpaJicKor opraHa, oqHocHo Biane ®enepanuje koja HaKOH
Tora uMa o0aBe3y YyNO3HATH O MCTOM BJaje KaHTOHA
Tpaxkehn mnpemy3mMame anekBaTHHX Mjepa. Mehyrum,
3aKOH HE MMO3Haje KOHKPETHE CaHKIMje 332 HeCIpoBoleme
(denepaHUX MOJIMTHKA M 3aKOHa OJl CTpaHe OpraHa
Bractu. Y Munubsewy je Takohep UCTakHYTO, 1a Kaja je y
MHUTalky CEKTOp 3ApaBcTBa, Biama denepanuje je Buiue
MyTa yIo3opaBajla BIaJe KaHTOHA, Ka0 W KaHTOHAJHA
MUHHCTapCTBA3APABCTBA O HECIPOBOhEwmY oAroBapajyhux
(denepanHUX MpoIUca U 3aKoHa u3 Te obmactu. Takohe je
HAaBEJICHO Ja II0CTOje Kareropwje mjene ox 6 mo 15
roAvHa KoOja HHCY YKJbydeHa Yy CHCTEM OCHOBHOT
00pa3oBama, Te 110 TOM OCHOBY HE MOT'Y KOPUCTUTH NPaBO
Ha 3/]paBCTBEHO OCUTYpame Ha OCHOBY OCIIOPEHOT Jujelia
yraHa 19. tauka 13a. 3akona. Ha pasunu bocue u
XepuerosuHe nouujeT je OKBUPHU 3aKOH O OCHOBHOM U
cpenteM obpasoBamy y bocHn m  XepueroBuHH
(,,Ciry)x0ern timacHuk buX“, 6poj: 18/03) xojum ce
yTBphyjy npuHOHMIN o00pa3oBama, IpaBO MOjeTeTa Ha
oOpa3oBame 1 3Ha4aj JIjeunjux mnpasa. Ymanom 16. ctas 1.
tor OKBHPHOI 3aKOHa je YTBpHEHO Ja je OCHOBHO
oOpazoBame 00aBE3HO 3a CBY [jelly, T€ Cy Y HCTOM
peryiucane U obaBe3e poauTe/ba, CTapajana U
YCBOjUTEJbA y MOTJICAy 00pa3oBama CBe Jjere. Y CKIaay
ca ycTaBMMa KaHTOHa, a monazehu ox oapenada OxBupHOT
3aKOHa O OCHOBHOM H CpelrmheM 00pa3oBamy y BocHH u
XepLeroBuHU, KAHTOHH CY JJOHHjeJIM KaHTOHAJHE 3aKOHE
O OCHOBHOM OJrojy M o0Opa3oBamy. Y KaHTOHAJIHHM
3aKOHMMa je yTBpheHa oOaBe3a mnoxahama penoBHe
OCHOBHE IIIKOJIe 3a jjeny xo 15. rommnHe crapoctH, Te
MIpONIMCaHe TpeKplIajHe oxapende kojuma ce yTBphyje
MPEKpIIIaj POANTEIhA, OJHOCHO CTaparesba JjeTeTa ako He
yIuIle JUjeTe y KOy, OJHOCHO aKo JHjeTe PEAOBHO HE
noxaha HacTaBy, Te onpeheH pacrioH HOBYAHE Ka3HE 3a
HaBeseHH mpekpmraj. Hamame ce y Munubewmy Brnanme
HaBOAM Ja C€ Y 3axTjeBy 3a OIjeHy YCTaBHOCTH O]
30.10.2017. roguHE HUTIj€ HE HABOJM Ja JIU Cy HAJICKHHU
OpraHH KaHTOHA, KOHKPETHO Ty3JIaHCKOT KaHTOHA, KOjU je
JEAMHO MOMEHYT y TOM 3aXTjeBY, IOCTYIWIN Y CKIAay ca
HaBEJCHUM  KAaHTOHAJIHMM 3aKOHOM O  OCHOBHOM
BacnuTamy M 00pa3oBamy, T€ Ja JIM Cy Mpeay3esin Oumio
KakBe Mjepe MPOTHUB POJMTEIbA, OJHOCHO CTapaTesba KOjU
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HHCY OCUTypaii 00aBe3HO peloBHTO Noxahame HacTaBe
3a WBUXOBY pjerty. Takolje ce wmcTHYe aa je HecrmopHa
KOHCTaTalyja Ja MoCToje TOPOAUIIe KOje ce Haja3e HCIO.
MHUHHMAaJIHE er3UCTCHIMjalIHe pa3HHe IIPeKUBJbaBamba,
npobJeMaTHYHe MOPOIUIe y KOjUMa Cy JAjela BaCIUTHO
3alymTeHa W 3aHeMapeHa, [jela YMjH je pa3Boj OMETEH
HNOPOJMYHUM TPUIMKaMa, JIMIa ca HHBAJIHIAUTETOM H
JMLa OMeTeHa Yy (M3MYKOM M TNCHXHMYKOM pa3Bojy. Ha
HaBEJICHE KaTeropwje mjene IMpuMjemyje ce 3aKoH O
OCHOBaMa COLMjaJIHE 3allTUTe, 3allTUTe LUBHIHUX
JKpTaBa paTa ¥ 3allTuTe nopoauna ca ajeuom (,,CiyxoeHe
HoBuHe @eneparnuje buX“. 6p.: 36/99, 54/04, 39/06,
14/09 u 45/16). Ha HMBOMIMa KaHTOHA TOHHjETH CY 3aKOHU
0 COLMjaJIHO] 3AIUTHTH, 3alUTHTH LUBUIHHUX XPTaBa paTa
W 3aIITHTH TOPOJAWIA Ca JjEelOM KOjH ONIKE peryiuiry
HOCTyNamke y OBOj obyacTH. Y CKIamgy ca HaBeACHHM,
qraHoM 86. craB 1. Tauka 9. 3akoHa, 06aBe3HHK 0OpaydyHa
W yIulaTa JOIPHHOCA 3a 3IPAaBCTBEHO OCHUTYpame 3a
HaBEJICHY KaTerOpPHjy OCUrypaHHKa yTBphyjy ce omiykom
KaHTOHAJIHUX CKYINIITHHA, Yy CKJIagy ca 4iaHoM 85.
3akona. HaBogu ce ma ce y 3axtjey ox 30.10.2017.
roauHe obpalyje camo ciyuaj Tys3nmaHCKOr KaHTOHa, a He
Y CIIy4ajeBH U3 APYTHX KaHTOHA, T€ je CACBUM CUTYPHO Jia
ce y NpeAMETHOM cCilydajy He paau O ToBpeau YcraBa
Oeneparje bocHe m Xepuerosure, Beh 0 HEIOBOJHHO]
UMIUIEMEHTAIWjH (elepaTHiX MpoIkca U3 oBe 00JIacTH
Ha KaHTOHAJHOM HHBOY, T¢ HEYjeHAUYCHOM HOCTYyNamy
HAJJIOKHUX opraHa y Ty3naHCKOM KaHTOHY, KOHKPETHO
HAJJIOKHUX OpraHa 3a o00jacT 31IpaBcTBa, Kao W
HAJJIOKHUX OpraHa COLMjaJHe 3aliTUTe, a y IOrIeny
3PaBCTBEHOI OCHTYypama nmjere om 6 mo 15 roguna
CTapoCTH, KOja HHCY YKJbyuY€Ha y CHCTEM OCHOBHOT
obpa3oBama. Y CkilaJly ca HaBeJeHUM, 10 MHUIUbEHY
Brnage ®exepanuje, HHje OCHOBAaHO HH YCBajame
OpeJyIoKEeHe TPUBPEMEHE Mjepe, jep OH HCTOM U3
cucTeMa 00aBe3HOT 3[pPaBCTBEHOI OCUTypama Ouia
UCKJbYYCHA Jjella 3a BpHjeMe PEJOBHOI IIKOJIOBaHba Y
OCHOBHMM IIKOJIaMa, a KOja HUCY 3/IpaBCTBEHO OCHT'YpaHa
Ka0 WIAHOBM ITOPO/IHIle OCUTYpPaHUKa U 3a KOje JOIPHHOC
3a 3/1paBCTBEHO OCHrypame oOpauyHaBa W ymahyje
HaJUIS)KHU KaHTOHAJHU OpraH 3a 00pa3oBambe.

IIpemujep Denepanuje bocHe m XepieropuHe je
VYcraBHom cyny Penepanuje momHeckom Opoj: 03-11-
861/2018 ox 24.07.2018. roamue moctaBuo MHUIIBEHE
Brnage ®enepanuje bocue nu Xeprerosune 6poj: 936/2018
on 24.07.2018. rTommHe y BE3W ca 3axTjeBOM OJ
05.07.2018. rogune. Y Mulbewy HaBOJU J1a Cy WIAHOM
19. 3akona yrBpheHe Kareropuje OCHrypaHHKa, JIOK Cy
wiaHoM 86. Tora 3akoHa yTBpjeHE Kareropwje
o0OaBe3HUKa oOpadyHaBama M yIUIaTe IONPUHOCA 3a
3IpaBCTBEHO ocurypame. Oapende wiana 19. tauka 12.

3akoHa, a y Be3u ca uigaHoM 86. craB (1) Tauka 3., He
MOTY c€ ITOCMaTpaTH OBOjE€HO 0/ 3aKOHA O TIOCPEAOBALY
y 3aI0IIJbaBalkhy U COLHMjATHO] CHTYPHOCTH HE3aIOCICHIX
mmma (,,Cioyx6ene Hosure Deneparmje buX*, op.: 41/01,
22/05 m 9/08). Umanom 3. 3akoHa O TIOCpEAOBABY Y
3aMoNIJbaBaky M COIHjalTHOj CHTYPHOCTH HE3aIOCICHIX
nuna cy neduHHCAaHA JHNA Koja CHagajy y KaTeropHjy
Hes3anocjeHux juua. HaBomu ce jpa mocrtoje paziaudura
MOCTyIakba KAaHTOHAJIHHUX CIIY)KOW 3a 3alOIbaBamke y
MOCTYIIKY OCTBapHBama IpaBa II0 OCHOBY He3arocie-
HOCTH y CKJIIaJy ca 3akOHOM O [OCpeloBamy Yy
3aMoNUbaBakby M COLMjaTHO] CUTYPHOCTH HE3aNOCIEHUX
TIa ¥ KaHTOHAJTHUM 3aKOHHMa U3 Te 00IacTH. 3aXTjeBOM
3a OIjeHy yCTaBHOCTH JAWjena dwiaHa 19. tauka 12. 3akoHa
mpobieMaTn3yje je ByJIHepaOMiIHa KaTeropuja JbyIH, Kao
WTO Cy TpPyOHUIE W Majke. HaBenena xkareropuja
OCHTI'YpaHHKa HE MOXE ce JIOBECTH Y BE3H ca IPHjaBOM Ha
eBHCHILM]Y HE3aIlOCICHHX 3aBOJY 3a 3allollJbaBame Ha
OCHOBY 3akoHa O IMOCPEAOBalmy Y 3alolljbaBamy |
COLIMjaJTHO] CUTYPHOCTH HE3amOCICHHX JIHIIa, 003UPOM Jia
Ce He YKIAlajy y MojaM HE3aIlOCJCHOT JIMIa Ha OCHOBY
ynaHa 3. Tor 3akoHa, Beh cmagajy y kareropujy juna y
CTalmy COLHWjalHe MOTpede, YHMjH je CTaTyC peryiucaH
3aKOHOM O OCHOBama COLMjajiHe 3allTHTe, 3aIUTHTE
LUBUIIHHX JKPTaBa paTa M 3aIITUTE IMOPOAHUIIA Ca JjeLoM,
Kao ¥ KaHTOHAJHUM 3aKOHHMMa U3 Te obnactu. Ynanom 12.
3akoHa O OCHOBaMa COILMjallHE 3alITUTE, 3allTHTE
LUBUIIHHX JKPTaBa paTa M 3aIUTUTE IMOPOAHUIIA Ca JjeLoM,
YTBpheHH Cy KOPHCHHUIM COLMjajJHe 3alUTHTE, & TO CYy
JMIa ¥ TOPOAMIE KOjH Ce Hallaze y CTamy COLMjaHe
notpebe kojuma je moTpedaH ojaroeapajyhu 00K
couujanHe 3amTHTe. [IpornmMcuMa KaHTOHA MOXe ce
NPOLUIMPUTH KPYr KOPHUCHHKA COILMjaJIHE 3allTUTe Yy
CKJIaay ca IporpaMuMa pas3Boja COILHUjaHE 3aIITHTE U
crnenn(UYHUM TpHiInKama y kantoHy. Oxapenbama unaHa
86. craB 1. tauka 9. 3akoHa 00aBe3HHK oOpadyHa M
yIulaTe JONpUHOCa 32 3APAaBCTBEHO OCHUTypame 3a
COLIMjIHO YIrpOXKE€Ha JIMIAa KOja HHUCY OCUTypaHe Io
JPYroM OCHOBY je HaJ/UIe)KHH OpraH KaHTOHA, OJHOCHO
OIIITHHE, a OCHOBHWIA, CTONA M HAYMH OOpavdyHaBama
yIjiate JONpPHHOCA 3a 3APABCTBEHO OCHTYpPambe 33 OBE
KaTeropyje  OCUTYpaHWKa yTBpyjy c€  OUIyKOM
KaHTOHAJIHUX CKYIMIITHHA Yy CKIagy ca uiaHoMm 85.
3akona. [IpeMeTHH 3aXTjeB 3a OIjeHy YCTaBHOCTH JHjelia
wiaHa 19. tauka 12. 3akoHa BHIIE je MpeaMeT NpUMjeHE
mpomnuca W3 JPYTUX O0JacTH Kao INTO Cy: 3aKOH O
TOCPEIOBakY Yy 3aloNIJbaBalby W COIMjaTHO] CUTYPHOCTH
HE3arocJIeHuX JHIa, 3aKoH O pajy, Kao ¥ 3aKOoH O
OCHOBaMa COLMjaJIHE 3allTUTe, 3allTUTe LUBHIHUX
KpTaBa para ¥ 3alllTUTE Iopojuna ca jgjenoM. Takohe ce
HaBOAM Jla NPEAMETHU 3aXTjeB 3a OILjeHy YCTaBHOCTH
obpahyje camo mpakcy y 4YeTHpu KaHTOHA, T€ Ja ce y
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NpeJIMETHOM CiIydajy HE pagd O TIOoBpend YcraBa
Oeneparje bocre m Xepiierosunae, Beh ce MCTO MOXe
HOJBECTH II0Jl HEJOBOJbHY UMIUIEMEHTAHjy (eaepaHux
NPOTHCa, ali TIPBEHCTBEHO U3 OOJNACTH COLHjaHE
3aIUTHTE, TIOCPEAOBAbY Y 3alOIbaBaby U 3APAaBCTBEHO]
3aIUTHTH, Ka0 1 00JIaCTH paja Ha KaHTOHAJIHOM HHBOY, TE
HeyjeAHaYeHO IMOCTYyName HAUICKHUX KAHTOHAIHHX
opraHa W3 HaBeleHHMX oOsactu. bpucame pokoBa 3a
NpHUjaBy HE3aroCIeHUX JHIa CIyKOW 3a 3arolbaBambe
MOXe foBecTH 10 noBehama Opoja HeOCHT'ypaHHX JIHLA U3
pasiora IMITO YeCTO y MPAKCH HEOCHI'ypaHa JIMIa Tpake
HayMH J1a ce 3JPaBCTBEHO OCHIYpajy T€K HAKOH IITO Ce
pa3boie win OyAy cMjeITeHa y 3ApaBCTBEHY YCTAaHOBY U
IITO CE 3IPABCTBCHHM OCUTYpameM He MOrY HaKHaIHO
NOKPUTH TPOIIKOBM KOjU Cy HACTalM 3a MpPYyXKEHe
3IpaBCTBEHE yciayre. Y OIHOCY Ha MpPEIme IMOCTaBJba Ce
NHTake Ja Ju he 3aBOAM 3a 3alolljbaBambe OUTH Y
MoryhHocTH 1ulahatd  JOmMpUHOCE 32 3APABCTBCHO
ocurypame 3a CBa JHMIA KOja Ce Ha HAaBEJCHU HA4YMH
npujaBe Ha eBUJICHLUjU 3a He3anociieHe. Takohe ce
HAaBOJM Jia y CKJIaJy ca HEBEICHUM, HHje OCHOBAaHO HH
yCBajamke MPEIJIOKECHE IMPUBPEMEHE Mjepe jep ce Y
NpeJMETHOM  Cly4yajy pagd O  HEIOBOJBHO] H
HEYjeHA4YCeHO] 3aKOHOaBHO] Tpakcu. Biama denepanuje
Ha Kpajy mator MHIubema 3akibydyje Oa He MOCTOjU
HeycarJaleHoCT Jyjena OcIopeHe ojapenbe wiana 19.
tauka 12. 3akoHa ca YcraBom Dexpepanuje bocne u
XepueroBuHe, 300r yera He IIOCTOjU HH OCHOBa 3a
JOHOLICHE IIPUBPEMEHE Mjepe.

7. PejleBaHTHO NPaBo
A. YcraB ®enepanuje bocue u Xepueropune

Unan II. A. 2. j) u 0)

Oeneparyja hie ocurypaT nmpuMjeHy HajBHIIET HABOA
MeljyHapoHO NPH3HATHX TNpaBa U ci10004a yTBphEeHHX y
JOKyMEHTHMa HaBeJeHMM Yy AHEKCY OBOI' YCTaBa.
INoce6Ho:

(1) Cse ocobe Ha Teputopuju Dexpepauuje yxKUBAjY
npasa Ha:

j) 3aIITUTY IOPOAHIIE U Jjerie;

0) 37IpaBCTBEHY 3aIITHTY;

Unan II. A. 6
CBu cynoBHU, OpraHH yIpaBe, HHCTUTYLHje KOje BpIIe
jaBHa oBnamhema W ApYrH opraHu (enepajiHe BIACTH
npuMjewrBahe W romToBaTd mpaBa M cioboje
npesnBul)eHe y akTuMa HaBeJeHUM y AHEKCY.

Unan I11.2.6)
depepaniia BIaCT W KAHTOHHU HAJJICHKHH Cy 3a:

0) 31paBCTBO;

Unan I11.3
(1) VY cknany ca motpebama, HaUTSKHOCTH U3 wiaHa [11.2
MOTy OWTH OCTBapeHe 3ajeJHHYKH M OJBOjEHO, WM
O]l CTpaHe KaHTOHa KOOpPAMHHpaHO of QenepaiHe
BJIACTH.

(2) V norneny oBHX HaJUIE)KHOCTH KAaHTOHU U (hemepaina
BJIACT JIOTOBapajy Ce Ha TPAjHO] OCHOBH.

(3) ¥V Bpumermy OBHX HaJUDKHOCTH, Kaja ce paid o
3aKOHMMA W JIPYTHM IPONHCUMa KOju cy oOaBe3yjyhu
Ha mozapy4jy mmjene Deneparuje, y CKIagy ca OBHM
ycTaBoM M omiykama [lapmamenra ®enepanyje,
¢denepanmHa Brmact he moctymutu ysumajyhu y o03up
KaHTOHAJIHE HAJUICKHOCTH, DPa3IM4YUTE CUTyaluje y
M0jSIMHUM KaHTOHUMA u norpedy 3a
¢dnekcubmwiHomhy y npoBohemy. Demepasina Biact
UMa TIpaBo Jia YTBphyje MOJUTHKY U OHOCH 3aKOHE
KOJH CE THYY CBaKe O/ OBUX HaJJIS)KHOCTH.

(4) Y Bpmeny OBHX HaIJIGKHOCTH, Yy CKJIAIy Ca OBHM
YCTaBOM M CBOjHM KaHTOHAIHHM YCTAaBOM, KaHTOHHM hie
ce obOpahatm  wmelykaHTOHANHOM  caBjeTy  3a
KOOpAWHALM]Y pjellaBamba MeljyKaHTOHATHUX MHUTaka
W 3a JOCJbEJHO pjellaBame NHTaka Koja ce THUY
HHTepeca BaH BHHXOBHX KaHTOHAJIHUX TpaHuIa, Te he
NPOBOJIUTH OJJTYKE,y4E€CTBOBATH Y OJUIy4HBatby H, Kajl
je TmoTpebHO, mpeiaraTé OJJIyKe Y 3aKOHOJaBHUM
thjenuma. KaHTOHM wuMajy mpaBo Jaa  YTBphyjy
HOJIMTHKY W NPOBOJE 3aKOHE KOjU Ce THUYYy CBakKe Oj1
OBHX HaJUISKHOCTH.

Unan [V.11.3.10.(2) a)
(2) YcraBau cyn:

a) Ha 3axTjeB mpexacjenuuka denepanuje, MOTIpe-
ncjennuka @epepanuje, mnpemujepa, 3aMjeHHKa
IpeMujepa WK Ha 3axTjeB jenHe Tpehune wiaHoBa
owio xor goma [lapnamenta @enepanuje,
yTBpauhe ma JM je TpHUje/uior 3aKoHa KOju je
YCBOJHO jelaH OJ JOMOBa, WM 3aKOH KOjU Cy
ycBojuiia 00a iomMa, y CKJIaay ca OBUM yCTaBOM;

Unan V.1.1.a)
VY wu3BplIaBaky CBOjJUX HAIJICKHOCTH YyTBpheHHX Yy
yipanosuma III. 2. u 4. cBaku kantoH he:
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a) momy3eTd cBe MOTpPeOHE Mjepe 3alITHTE JbYACKHX
mpaBa U cio6oja yTBphennx y unaHoBuma 1. A.1.
1o 7. v ipeaBUl)eHNX y HHCTpYMEHTHMA y AHEKCY,
u njenoBahie y CKitagy ca OBIM yCTaBOM;

Awmannman XVIII #va YcraB @enepammje bocae
XepueropuHe

Unan VIL.3. YcraBa @enepanuje boche u Xepreropune
MUjeHa Ce U TJ1acH:

»-MelhyHapoHH yroBopH U IpYTH CIOpa3yMH KOju Cy Ha
cHazu y bocuu u Xepuerosunn u denepanuju, Te ONIITAa
npaBmiIa Mel)yHapomHOT IpaBa YWHE ANO 3aKOHOIABCTBA
Oeneparje. Y ciydajy HecarfacHOCTH Mel)yHapomHOT
yroBOpa, OJHOCHO CIOpa3ymMa H  3aKOHOJABCTBA,
npeoBianasa Mel)yHapoIHH yroBOp, OXHOCHO CIOPa3yM.

b. KonBennuja o npaBuma gjerera

Unan 1
3a cBpxe OBe KOHBCHIIUjE, TUjeTe je JbyACcKo Oulic koje
HHje HABPIIUIO OCAMHAeCT TOMMHA JKHUBOTA, aKO Ce, Ha
OCHOBY 3aKOHa KOjH Cc€ OJJHOCH Ha JIUjeTe, MMyHOJbETCTBO
HE CTUYC paHHje.

Unan 2

1. [dpxaBe wWriaHWIC OBE KOHBEHIHjE IOWTYjy U
00e30jehyjy mpaBa canpkana y KoHBeHIHjU cBakoMm
JjeTeTy TOJ HHHXOBOM [YPUCAUKIHjoM, O€3 HKaKBe
TUCKpUMHUHAIMje 1 0e3 003upa Ha pacy, 00jy Koxe,
MOJI, je3UK, BjEepOUCIIOBECT, MOJHUTHYKO WU JPYro
youjeheme, HAIMOHAIHO, CTHUYKO WJIM COIMjaTHO
NOPHjEKJI0, HWMOBHO  CTame, OHECIOCOOJbEHOCT,
poheme WM APYrH CTaTyc [jereTa MM HEroBOT
POAUTEIbA HIIN 3aKOHUTOT CTapaTesba.

2. [lpxaBe wiaHWIE TPEAy3UMajy cBe MOTpeOHE Mjepe
Kako OM ce o0e30HMjeuia 3alITUTA JjeTeTa O] CBHX
obyimKa JUCKPUMHHAILMje WJIM Ka3HE 3acCHOBAaHE Ha
CTaTyCy, aKTMBHOCTHMA, M3PaKCHOM MUIJBEHY HIIH
youjehemy pomuTesba, 3aKOHUTHX CTapaTesba WU
YJIaHOBA MOPOHIIC JAETeTa.

Unan 3
1. V cBUM aKkTHBHOCTMMAa KOje C€ THUY Jjere Oj
MpUMapHOT 3Hadaja Cy MHTEpecH ajerera Oe3 ob3mpa
Ha TO Ja JIM HMX CIPOBOJE jaBHE WM IpPUBATHE
MHCTUTYLIMje 3a COLMjajHy 3alliTUTy, CYJOBH,
a/IMUHUCTPATUBHM OPraHu WM 3aKOHOJIABHA THjea.

2. [lpxaBe wianmie ce 00aBe3yjy jaa njerery o0e3oujene
TaKBY 3aIlITHTy W OPUTy KOja je HEOMXO/IHA 32 HETOBY
nobpobut, y3sumajyhm y o03mp mpaBa u oOaBese
BETOBUX POJMTEIha, 3aKOHUTUX CTaparejba WU
IpYTUX TOjenuHana KOju Cy IMPaBHO OJTOBOPHH 3a
IUjeTe W TMpeny3uMajy y TOM IIHJBY CBE MOTpeOHe
3aKOHOJABHE M aJMUHHUCTPAaTHBHE Mjepe.

3. JlpkaBe wiaHHIE ce cTapajy Ja MHCTHTYIH]je, CIIy»K0e
U YCTaHOBE KOje Cy OJrOBOPHE 3a OPUTY HJIM 3AIUTUTY
ojerie Oyay y CKIaay ca CTaHaapadMma Koje cy
YTBPAWIN HAIJICKHH OpraHd, MOceOHO y o0iacTu
CUTYpHOCTH H 31paBjba M Opojy © TOZOOHOCTH
0c0o0Jba, Ka0 U CTPYYHOT Haa30pa.

Unan 4

lpxaBe wmaHWIE TMpeay3uMajy cBe oaronapajyhe
3aKOHOJABHE, aJMHHHCTpaTMBHE M OCTalle Mjepe 3a
OCTBapHBame IpaBa MPU3HATHX y OBOj KOHBEHIMjH. Y
Be3W Ca CKOHOMCKHM, COIMjAlHUM © KYJITypHUM
npaBuMa, Jp)KaBe YIAHHUIE Mpeay3uMajy TakBe Mjepe
MaKCHUMaJHO KopucTehu cBoja pacmoyioskuBa CpeicTBa, a
rJje je To moTpeOHO, Y OKBUPY MeljyHapoIHe capaimbe.

Unan 6
1. [pxaBe 4iaHHIlE IPU3HA]Y J1a CBAKO JAHMjETE CAMUM
polemeM 1Ma paBo Ha KHUBOT.

2. [pxage unanuie o0e30jelyjy y HajBehoj moryhoj
MjepH OIICTaHaK U pa3Boj JjeTeTa.

Unan 24
1. [lpxaBe unaHulle MPU3HAjy NPaBO JjeTeTa Ha HajBHUIIH
HHMBO 3/IpaBCTBEHE M MEIHMIMHCKE 3aIlTHTE M Ha
pexabunuranyjy. [pxaBe wianuile he Hacrojatd na
HU jeTHOM JjeTeTy He Oyne yckpaheHo mpaBo Ha TakBY
3JpaBCTBEHY 3aLUTHTY.

2. [JlpxaBe wumaHune he ce 3ajmaraTh 3a IOTIYHO
OCTBapUBamkE OBOT MpaBa U, MOCeOHO, Mpeay3uMaTH
onrosapajyhe mjepe 3a:

(a) cMamerme CMPTHOCTH OZI0jUaId U JIjelle;

(6) o06e30jeheme HEOMXOAHE METUITMHCKE moMohH U
3/IpaBCTBEHE 3aITUTE CBOj Jjeld, C HArjJackoM Ha
pa3Boj MpUMapHE 3APABCTBEHE 3aIITUTE;

(1) cy3bujame GoecTH M MOTXPAkEHOCTH, YKIbYUyjyhu y
OKBHpPY IIpUMapHe 3ApaBCTBEHE 3allTHUTe, H3Mely
OCTaJIOr TpPHMjEHY JIaKO JOCTYIIHE TEXHOJIOTHje H
00e30jehyjyhn amekBaTHe XpaHJBPUBE HAMHUPHUIIEC H
4yHUCTY BoXy 3a nuhe, y3umajyhu y 003up ornacHOCTH U
pu3HK 3arajera )KHBOTHE CPEIMHE;
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(m) ob6e30jeheme omroeapajyhe 3amTure Majke mpHje U
mociuje polema jeTera;

(e) omoryhaBame CBHM CEerMEHTHMa IPYIITBA, MOCEOHO
poIuTessUMa | JIjerd, 1a Oyay HHPOPMHUCAHH H 1a UM
ce MpYXKH MoJpIIKa y Kopuirhely OCHOBHHX 3HamHa O
3IpaBJby, HCXpAaHH [jeTeTa, INPEIHOCTUMA [0jeHha,
XUTHjeHH W XHUTHjeHCKUM  YCIIOBIMAa >KHBOTHE
cpeauHe, Kao U clipjedyaBamy Hecpeha;

() pa3Boj mpeBEeHTUBHE 3IPAaBCTBEHE 3aITHTE, CaBjETE
poauTesbuMa U 00pa3oBamke U NPYXKamke yCllyra y Be3H
C IJIaHUPAKkEM TTOPOAHULIE.

Unan 41
Hu jemna ompenda ose Konenuwmje nehe yrumarn Ha
Oomno Kkoje napyre oapende Koje BHUIIE TOIPHHOCE
OCTBapHWBamy IIpaBa [jeTeTa, a Koje Cce EeBEHTYallHO
Hajase:

(a) y 3akoHMMa JIpyKaBe WIAHWIIE HITH
(6) y MeljyHapoaHOM mpaBy Koje Ta ApikaBa

npuMjemyje.

B. OxkBUpHM 3aKOH 0 OCHOBHOM U CpelheM
odpazoBamy y bocHu u XepueroBunu
(,,Cnyx6enu riaacuuk buX*, 6poj: 18/03)

Unan 1. ctas 2. tauka II.1.
3akoHOM ce perynuie cibenehe:
Il - lpuanMTHN Y 00pa3oBamy
2. mpaBo gjereTa Ha 0Opa3oBame,

Unan 16.c1.1.,5. 1 6.
OcHOBHO 00pa3oBarme 00aBE3HO je 3a CBY JIjelry.

OGaBe3no oOpaszoBame je OecrutatHo. becriatHo
OCHOBHO 00pa3oBame 06e30jel)yje ce cBoj mjeru.

[ujere je, y cMuCIy OBOT 3aKOHa, CBaKO JIMLE JIO
HaBpLIEHE 0CaMHAECTe FOJIMHE XKHUBOTA.

I''1. 3akoH 0 31paBCTBEHOM OCHTYPamby
(,,Ciryx)x6ene HoBuHe Denepanuje buX®, opoj: 30/97)

Wian 19. Tauka 12. — ocriopeHu 1uo oapende
[Ipema 0OBOM 3aKOHY OCHUTYpaHHUIH CY:

12. HezamocieHa JHIa Koja Cy mpHjaBJbeHa 3aBOY 3a
3aIolLbaBAbE aKo CY:

- ce mpujaBwia y poky ox 30 naHa HakoH
IpecTaHKka paJHOr OJHOCA, OJHOCHO 00aBJbamba
IjeJTaTHOCTH, WIA HAaKOH IIpecTaHKa IpUMamba
HaJIOKHAJIE TUIaTa Ha KOjy MMajy IpaBo IMpeMa OBOME
3aKOHY WM [peMa MpPOIKMCHMAa JOHECEHHM Ha

OCHOBY OBOT" 3aKOHa,

- ce npujaBmwia y poky ox 30 maHa HAKOH CITyKema
BOJHOT POKa, WJIM HAKOH NPECTaHKa HECIOCOOHOCTH

3a pag 300r Koje Cy OTIYIITCHE C T€ BOjHE
ciyxoe,
- ce mpujaBwia y poky ona 30 JgaHa HaKOH

OTIYIITakba W3 YCTAHOBE 32 U3BPLICHE Ka3HEHHUX U
NPEKPIIAjHUX CAHKL¥]ja, U3 3APABCTBCHE WJIM APYTe
CHenujaln3oBaHe  yCTaHOBE, aKo je  Omia
NpUMHjeleHa Mjepa 0e30jemHOCTH  00OaBe3HOT
MCUXUjaTPHjCKOT  JIjederha Y  3/IPaBCTBEHO]
YCTaHOBH WM 00aBE3HOT JIMjeueha aJIKoX0Indapa 1
HapKOMaHa,

- Ha CTPYYHOM ocnocoOJbaBamby HIM HPEKBalIU-
¢duKanuju Koje opraHusyje 3aBojl 3a 3arolbaBabe,

- ce npujaBwia y poky ox 30 jmaHa, 1o TMOBpaTKy U3
UHOCTPAaHCTBA M aKo Cy IpHje opaJacka Yy
HMHOCTPAHCTBO OMJa 3APaBCTBEHO OCHUTypaHa,

- ce mpujaBwia y poky ox 90 maHa HAKOH 3aBpIIETKA
IIKOJICKE TOJAMHE y KO0jOj Cy 3aBpIIMJIE PEIOBHO
IIKOJIOBAHE, OJHOCHO O] JIaHA MOJIO)KEHOT HCIINTA,
aKo Cy TpHje Tora M3ryOmia MpaBo Ha 3/PABCTBEHY
3alITHUTY,

- ce mpHjaBuia y poky ox 90 maHa HaKOH CITyXKeHa
BOJHOI pPOKa, OJHOCHO OJf JaHa IpecTaHkKa
HecrmocoOHocTH 300r 0OosnecTH pagu  Koje  Cy
OTIYIITEHA ca Te BOjHE CIIy»K0e, aK0o Cy Ha CIIyKemy
BOJHOT poOKa cTynuia y poky ox 60 naHa ox naHa
3aBPIICHOT IIKOJIOBakAa y 0J[roBapajyhoj ycraHOBH.

Yyan 86. ctaB 1. tau. 4. u 9.
O0aBe3HuIM OOpadyHaBama W YIUIATEe JTOMPHHOCA 3a
00aBE3HO 3/JPaBCTBECHO OCUTYPAILE CY:

4. 3aBoj 3a colMjalHy 3aIITHUTY — 3a JIMIA KOja IIpUMajy
CTaJlHy HOBYaHy NHoMOh M 3a JHMIA CMjelTeHa Yy
yCTaHOBaMa COIIMjajTHE 3aIlTUTE;

9. HaJUIe)KHU OpraH ynpaBe KaHTOHA OJTHOCHO OMIITHHE -
3a COIMjaJTHO YTPOXKEHA JIMIa Koja HHCYy OCHUTypaHa
10 JPYroM OCHOBY, M JHIa U3 Wwiana 19. Tad. 15. u 16.
¥ uyigana 24. ta4. 1., 2. u 3. oBOT 3aKOHa;
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Unan 90.

CpeactBa JIMYHOT ydeniha OCUTYpaHHX JIUIa U3 YjaHa
80. ctaB 1. Tauka 13. oBOr 3aKOHAa MOXe€E CE€ YTBPIUTHU 3a
onpelhere BuaoBe KopuInhema 3IpaBCTBEHE 3aITHTE Ha
OCHOBY TIIpOIMCa KOje IOHOCH 3aKOHOJABHO TH)EJIO
KaHTOHA Ha IPHjeIIoT KAaHTOHAHOT 3aBOJa OCHTyPamba.

IIpu poHOUIEHY TPOIMHCA O BHCHHU WM3HOCA, TE
KpUTEpHja ¥ HauyMHa ydemha OCUTypaHUX JHIA Yy
Kopulihemy 3MPaBCTBEHE 3allITUTE Y3UMajy ce y 003up
COIlMjallHE TPHUIUKE OCUI'YPAaHHX JIMI[a ©  O0UM
PacmoJioKUBUX CcpejcTaBa 3a (hUHAHCHpame 00aBE3HOT
3PaBCTBEHOT OCHUTYparba.

I'.2. 3akoH o u3MjeHama u JonyHamMa 3aKOHA 0O
3APABCTBEHOM OCHUTYPaIby
(,,Ciry)x0ene HoBuHEe Denepanuje buX®, 6poj: 7/02)

Unan 13.
Unan 90. Mujera ce U IJIacH:

»llapnament @Denepaiidje MOXXE, Y OCHOBHOM IIaKeTy
3PaBCTBEHUX IpaBa, YTBPAUTH MAaKCHMaIHH HW3HOC
HerocpeaHor yvenrha OCHrypaHHX JIMI@ y TPOIIKOBHMA
KopHilickha IMOjeANHAX BHIOBA 3APABCTBCHE 3aLUTHTE,
y3uMajyhu y 003up colpjaiHe IpUIIMKe OCUTYPaHUX JIHIA
U HUXOB JONPUHOC O00aBE3HOM 3IPAaBCTBEHOM OCHIY-
pamy, Kao ¥ M3HOC pACIOJOXHBHX CpeIcTaBa 3a
(buHaHCHpambe 00aBE3HOT 3PaBCTBEHOI OCHTIYpama."

I'.3. 3akoH o u3MjeHaMa U foMyHaMa 3aK0Ha 0
31paBCTBEHOM OCUTYPamby
(,,Cnyx6ene HoBuHe Deneparuje buX®, 6poj: 70/08)

Unan 1. — ociopeHu 1o 4iaHa
VY 3akoHy o 3apaBcTBeHOME ocurypamy ("CiyxOeHe
HoBuHe Denepanuje buX", op. 30/97 u 7/02 - y mamem
TeKCTy: 3aKOoH) y wiaHy 19. tauka 13. Mujema ce u riiacu:

"13. gjena Koja cy HaBpIIMIa 15 ToJIMHA )KUBOTA, OHOCHO
CTapHju MaJOJBETHHIM 10 18 roamHa XHBOTA, a HHUCY
3aBPIIMIN OCHOBHO IIKOJOBaEmE HMIM CE IO 3aBPIIETKY
OCHOBHOT IIIKOJIOBAaKa HHUCY 3allOCHIWIH, aKo Cy Cce
TIPHjaBUIIM 3aBOJTY 32 3alonbaBame".

M3a tauke 13. momajy ce HoBe Tau. 13a. u 136. koje
riace:

"13a. gjena ox pohema, kao U Ajena 3a BpHUjeMe PEAOBHOT
IIKOJIOBathba Y OCHOBHUM M CPEIIMM IIKOJIaMa OJHOCHO
CTyIMparma Ha BUIIUM U BHCOKHMM IIKOJIaMa Te (hakyJre-
THUMa, Koja Cy JpXkaBjbaHW bocHe um XepueroBuHe ca

npebuBanuiuTeM Ha Teputopujy Dexpepanuje, a Hucy
3IPaBCTBEHO OCHI'YpaHa Kao UJIaHOBH  IIOPOJMIIE
OCHTYpaHUKa, ald Hajay)ke [0 HaBpiieHe 26 TOoIHWHE
KHBOTA,

136. numa HaKOH HaBpIICHHX 65 ToAWHA >KUBOTa Koja
nMajy npeOuBanumTe Ha TepuTopujy Deneparyje, a Koja
HHCY 3/IpaBCTBEHO OCHUTypaHa 0 APYroM OCHOBY y bocHu
1 XepUeroBUHH WM APYroj ApkaBu (Y NajbeM TEKCTy
3aKkoHa: JIUIa HAKOH HaBpIIEHUX 65 roauHa *KHUBOTA)".

VY Tauku 14. u3a pujeun "nuua" nonajy ce pujedu:
"crapuje ox 18 ronuna".

Yan 2.
VY unany 86. cTaB 1. n3a Tagke 7. ogaje ce HOBa TauKa
7a. xoja TImacH:

»7a. THjeIO yIpaBe KaHTOHA MjepOIaBHO 3a IOCIOBE
COLIMjaJTHE U JIjeUHje 3alITHTE

- 3a jajemy oj pohera 0 mojacka y OCHOBHY HIKOITY
KOja HHCy OCHTypaHa IO JAPYroM OCHOBY, a y
ckiaay ca wianoM 19. tauka 13a. 3akoHa,

- 3a JIMIa HaKOH HaBpUIEHUX 65 ToAuMHa >KHUBOTA,
KOjeé HHUCY 3[paBCTBEHO OCHUTypaHa IO JPYroMm
OCHOBY, a y ckiangy ca uigaHoM 19. Tauka 13.
3akoHa.

Tauka 8. MHjema ce U I1acu:

,»3. OpraH yIpaBe KaHTOHA HaJUIC)KaH 3a 00pa3oBame — 3a
YYEHHKE OJHOCHO CTYACHTE KOjU HHCY OCHTypaHH IO
Jpyroj OCHOBM y ckilanmy ca uwiaHoM 19. rtauka 13a.
3akoHa, Kao M 3a YYEHUKE OJIHOCHO CTYJEHTE KOjH BpIle
MpaKTHYaH paj y Be3H ca HaCTaBOM®.

Unan 3.
VY unany 90. n3a craBa 1. nonajy ce HoBu cT. 2. u 3.
KOjH Tyace:

"Iljema on poljema O HaBpIICHE 15 TOAWHE >XHBOTA,
OJTHOCHO CTapHju MaJOJbeTHHUIM 10 18 roauHa ®uBOTA U
ocoba HaKOH HaBPUICHWX 05 TOAWHA XHUBOTA, KOja HHUCY
3/IpaBCTBEHO OCUTYpaHa IO JPYroj OCHOBHU, ociioboheHa
cy ox mmahama cpeacraBa JIMYHOT —Cy[AjeloBama
OCUT'YpaHUX JIMOAa TPHUITIAKOM Kopmnhen)a 3IPaBCTBCHE
3alITUTE.

3a nmjeny on pohema no HaBpiieHUX 15 roauHa
KMBOTA4, OJJHOCHO CTapuje MajosbeTHHKE 10 18 rojuHa
JKMBOTA W JIMI[A HAKOH HABPUIEHUX 65 TOIMHA XHUBOTA,
KOja HHCY 3JPaBCTBEHO OCHTypaHa IO JPYroM OCHOBY,
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wiahame upexTHOr ydentha y TpoIIKOBHMA 37paBCTBEHE
3amTHTe Bpiumhe opraH ynpaBe KaHTOHa HalUIeKaH 3a
TIOCJIOBE COIIHjajiHE U Jjjeunje 3amuTe".

Unan 4.

KaHTOHaHM OpraHu ympaBe, 3aBOOH 3APAaBCTBEHOT
OCHI'ypama KaHTOHA M BIaJ¢ KaHTOHA IYXHH CY
YCKJIAJTUTH CBOj€ aKTe ca oApendama oBora 3akoHa y pOKy
on 90 nana o1 naHa CTylama Ha CHary oBora 3akoHa.

J. 3aKoH 0 31paBCTBEHOj 3aIUTUTH
(,,Ciy:)xoene HoBuHe Denepanuje buX®, op.: 46/10 u
75/13)

Unan 12. cr. 1. m 2. Tauka 8)

HpymrBena Opura 3a 3ApaBjbe, NOA jSAHAKHM
ycrmoBuMa, Ha Teputopujy Demeparmje ocTBapyje ce
o0e30jeherbeM  3IpaBCTBEHE 3alITUTE CTAHOBHHUIITBY
Ddenepaiyje, ka0 ¥ rpynaidjaMa CTaHOBHHUIITBA KOje CY
u3noxkeHe nosehaHoM pU3UKy 00OJHMjeBama, 3JpaBCTBE-
HOM 3allTUTOM JIMIA Yy BE3M ca CIpeyYaBameM,
cy30HujameM, paHUM OTKPHBAIEM U JIMjeUCHeM 0O0JIeCTH

on Beher couujasHO-MEAMIMHCKOT 3Hayaja, Kao W
3IpPaBCTBEHOM  3alITHTOM  COLMJAJHO  YIPOXKEHOT
CTAQHOBHHUIITBA.

3,I[paBCTBeHa 3allITHTA M3 CTaBa 1. OBOT WIaHa O6yXBaTaZ

8) 3apaBcTBeHy 3amITUTY Jjerie o pohema, Kao u jjere
3a BpHjeMe€ pEIOBHOT MIKOJOBalka y OCHOBHUM U
CpellUM IIIKOJIaMa, OJTHOCHO CTY/AUpPamha Ha BUCOKHM
IIKOJIaMa, T€ YHUBEP3UTETHMa KOjU CY JpKaBJbaHH
bocue u XepuerouHe, ca IpeOHBAIUINTEM Ha
teputoprjy Deneparije, and HajayKe J0 HaBpIICHE
26 TomMHE KUBOTA, KOJH Cy 3APAaBCTBEHO OCHI'YPaHU
Ka0 YJIAHOBH MOPOJHILIE OCUT'YPaHUKa WM CY W3BOPHH
3JIpaBCTBEHH OCUTYPaHUIM Yy CKJIaJly ca HpOITMCHMa O
3]IPaBCTBEHOM OCHT'YpPambYy;

Yan 26. cTaB 2.

Cako nujere on polema o HaBpuieHHMX 18 rommwHa
KMBOTA WMa MPaBO Ha HAjBUMK Moryhwm craHmapn
3/IpaBJba U 3/IPABCTBEHE 3AIITHTE.

Yian 27. craB 1.

[NanujeHToM, y CMHCIY OBOT 3aKOHA, Ka0 U IPOIIKCA O
npaBuMa, obaBe3amMa W OJTOBOPHOCTHUMA IMAIlVjCHATA,
cMaTpa ce CBaKO JIHIE, OOJECHO WM 3IPaBO, OCUTYPAHO
WIA HEOCUTYpaHO JIHIE, KOja 3aTpaXXM WIH KOjeM ce
npyxa oapelheHa Mjepa WIH 3[paBCTBEHA YCIyra y IUJby
odyBama M yHanpehema 31apaBiba, crpedaBama 0OJIECTH,
JIjeduerha WK 3APABCTBEHE HEere U pexaduinraryje.

8. YUumeHu4HO craB  YCTaBHOT

®Denepanuje

cTame M cyna

HakoH aHanm3e HaBoJa M3 3aXTjeBa W OATOBOpa Ha
3axTjeB, TE I[jeTIOKYIHE JOKYMEHTAIje Y CIHCY, Y CTaBHU
cyn Qeneparyje je YTBpAHO UYHIBEHUYHO CTalke W II0
OCHOBY PEJICBaHTHOT IIpaBa 3ay3e0 CTaB KaKo CJIMjEau:

[MogHocmnan 3axTjeBa je y CKJIagy ca WIAHOM
IVI1.3.10.2. (a) VYcraBa @enepaumje bocre u
XepueroBuHe oBiamheH 3a IOJHOIICHE 3axTjeBa 3a
OI[jEHY YCTaBHOCTH.

VY 3axtjeBy oxm 30.10.2017. romwHEe CYIITHHCKH C€
mpobiemMaTn3yje OcropeHH o wiana 19. Tauka 13a.
3akoHa KOjUM Ce, IpeMa HaBOJHMMa IIOHOCHOIIA 3aXTjeBa,
KpIIA TIpaBO JjereTa Ha 0e3ycIOBHO 00aBEe3HO
3/IPaBCTBEHO OCHIYPambe M 3[paBCTBEHY 3allTUTY, TE
NpaBo Ha jelHAK 3aKOHCKH TPETMaH 0e3 003upa Ha CTaTyc,
OMJIO KaKBO JPYTO CBOjCTBO MJIM OKOJIHOCT Y TOM MOTJIENy
mro HUje y ckiagy ca  KonseHumjoM, EBporckom
KOHBEHIIMjOM 3a 3aIUTHTY JbYJICKUX IpaBa U OCHOBHHX
cnobona, MeljyHapoqHHM TMAKTOM O CKOHOMCKHM,
COLMjaIHUM M KYJITYPHUM TIpaBuMa, YHHBEP3aJIHOM
JeknapanujoM O JBYICKMM TpaBUMa M YCTaBOM
Oeneparyje bocae n Xepuerosune.

WNmajyhu y Bumy pjemema y 3akony, [lapmameHT
Oenepamje bocHe u XepreroBmHe je Ha MPHjEIIIOT
Brnage ®enmepammje monmo Omiyky o yTBphuBamy
OCHOBHOT TakeTa 37paBcTBeHHMX mpaBa (,,CimyxOene
HoBuHe Penepanuje buX®, opoj: 21/09). OBom Omrykom
je yrBpheH MuHMManHH OOMM mpaBa 00aBE3HOT
3paBCTBEHOT OCHTypama W3 wiaHa 32. 3akoHa, Kao W
JPYrux npasa u3 00aBe3HOT 3[[PaBCTBEHOI OCUTypama Ha
teputopuju Penepanuje bocre n Xeprerosure. YTBpheH
j€é W TmakKeT 3ApaBCTBEHHX IIpaBa Koju ce 00e30jelyjy 3a
HeocHurypaHa JMIa, Ap>xaBibaHe bocHe n Xepuerosune, ca
npebuBanmmTeM Ha Tepuropuju Denepanuje bochHe n
Xepueroune. [lakeToM  31paBCTBEHMX MpaBa  3a
HeocurypaHa Jjuna no 18 roauna crapocTH, Ijend o
HaBpIIEHUX 18 rogmHa cTapocTH, Kao M MIKOJICKO] JjeIH U
CTYACHTHMAa Ha PEJOBHOM IIKOJOBAmY 10 HaBPUICHHUX 26
roJiHa cTapocTu, 00e30jelyjy ce ucra mpasa kKoja UMajy u
OCHTypaHa JIMIA, JJOK Ce HEOCUTYPAHHUM JIMIIUMa TIpeko 18
roguHa crapoctu 00e30jelyjy camo onpeheHn BHIOBU
3[paBCTBEHE 3aluTHTe. YTBpheHa mNpaBa HEOCHI'ypaHHX
aMna  Mopajy ce (uHaHCHpatH M3 cpencraBa Oyuera
KaHTOHa WIM  OINIITHHE IIpeMa  MjecTy  3aiber
NpeOuBANIMILTA HEOCUTYpaHOT Jinia. OBO je KOHCTaTOBaHO
n y Ilpenopyuu Nucrurynunje omOyacmena/omOyncmMana
3a JjpyAcka npaBa bocue u Xepuerosune on 04.05.2016.
TOJMHE, KOjy j& TOAHOCHIIAIl 3aXTjeBa MPIIIOKHO Y3 CBOj
3aXTjeB.
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Marepuja npaBa Ha 3paBCTBEHY 3alITUTY U IpaBa Ha
30paBCTBEHO OCHI'Ypame Ce HEe MOXe IOCMaTpaTH
NapOyjalHO, HEro y YKYHHOCTH CBHUX 3aKOHCKHX H
MOJ3aKOHCKHUX MPONHCAa W3 OBE 00JacTH KOjU ce Ha TO
onHoce OKBHPHUM 3aKOHOM O OCHOBHOM H CpEIbeM
obpazoBamy y bocan n Xepuerosnau Ha HHBOY BocHe n
XepleroBuHe je MPONHCaHO Ja jeé OCHOBHO 00pa3oBame
obaBe3HO M OecruiaTHO 3a cBy ajery. Ynanom 80. 3akoHa
yTIBplyje ce HauMH OcHrypaBama cpeiacTaBa 3a (MHAHCH-
pame TpaBa W3 3APABCTBEHOT OCUrypama. UmaHom 85.
OBOI 3aKoHa NPOIMHUCAHO je Ja 3aKOHOAABHH OpraH
KaHTOHA Ha TNPHjEAJOr KaHTOHAJHOT 3aBOJia OCHIYpama
CBOJIM OJJyKaMa MPONHCYyje CTOIe 3a YyTBphHUBame
BUCHHE JOIPHHOCA M3 00aBE3HOr 3IPaBCTBEHOI OCHTY-
pama. Unanom 86. oBor 3akoHa cy oapeheHn ob6aBe3HHUIIN
oOpauyyHaBama U BHCHHE yIUlaTa AONpPHUHOCA 32 00aBE3HO
30paBCTBEHO OCHIypame 3a oxpeheH kpyr nmmna, mehy
KOjUMa Cy W KOPHCHHIM CTajHe HOBYaHe momohw, iuma
CMjelITeHa Y yCTaHOBaMa COLMjalHe 3aIITHTE, COLIMjaTHO
YIPOXKEHA JIUIA KOja HUCY OCHT'YpaHa IO JAPYroj OCHOBH,
TE Jpyre TaKCaTHBHO HaBEJCHE KAaTEropHje YIrpPOXKEHHX
auna.

VY mnornaspy XI Omiyke o yTBphuBamy OCHOBHOT
MaKeTa 37paBCTBCHMX IpaBa je NeduHucaH oOuM makera
3/[paBCTBEHHX IIpaBa 3a HEOCHUTypaHa JIMIA, Ap>KaBJbaHE
Bocue u XeprieroBuHe ca npeOHBaIMIITEM Ha TEPUTOPUJU
Oeneparje bocae n XepuerosuHe, ykipydyjyhu gjeny u
MiIage 1o HaBpiieHuX 18 rommHa crtapoctu. Takobe je
yTBpheHo na ce mcra (UHAHCUPAjy W3 CpeAcTaBa Oyuera

KAaHTOHA WJIM  OIIITHHA I[peMa  MjecTy  3ajEber
npeOUBAITHIIITA HEOCUTYPAHOT JIHIIA.
Y Ipemopyuun HuctuTynuje omOyacMeHa/oMOy-

JICMaHa 3a Jpyzcka npasa bocue u Xepuerosune 6poj: I1-
171/11 om 09.11.2011. rogmHe KOHCTaTyje ce Oa je
eBHACHTHO Ja cy Biacth y Dexpepaunju bocHe wu
XepueroBuHe JIOHHjele IIpommce Koju omoryhasajy
OCTBapHBame IIpaBa W3 3/ApPaBCBEHE 3aIUTHTE, Al 300T
HEJOCTaTKa capajmbe HHje JIOUUI0 10  TOTIyHE
peanuzanyje HMCTHX, Ka0 M Ja je HY)KHO HalpaBUTH
pasmuky wm3mehy de iure muckpummnanumje u de facto
JTUCKpUMHUHALA] €.

[ToxHoCcHTaI 3axTjeBa HABOAM MpUMjep U3 Ty3IaHCKOT
KaHTOHA y KOjeM je perucTpoBaHo 46 mjeme y3pacta ox 6
o 15 romguHa XMBOTa KOja Cy MCKJbyY€Ha M3 CHCTEMa
00aBe3HOT 3PAaBCTBCHOT OCHUTYypama U 3JPABCTBEHE
3alITHTE, & KAao M3BOP 3a OBaj NOJAaTaK O3HAYHO je
WNudopmanujy ca 3ajeJHHYKOr cacTaHKa MpPEICTaBHUKA
Ckynmtune Tysnanckor kantoHa u Bnage Tysmanckor
kantoHa on 11.04.2016. roaune. KantoHamHu opraHu

ylpaBe, 3aBOJIM 3/pPaBCTBEHOI OCHIypama U BIaje
KaHTOHA, Cy Y CKJIaAy ca 4iaaHoM 4. 3akoHa 0 u3MjeHama U
JoITyHaMa 3akoHa O 3/IPaBCTBEHOM ocurypamy u3 2008.
TOJMHE OWIIN DYKHH YCKJIAQIWTH CBOjE aKTe ca oapendaMa
TOT 3aKOHA Y poky of 90 maHa oX AaHa CTymama Ha CHary
HCTOT U 3aII0YETH ca MPUMjEeHOM TOoTa 3aKOoHa.

KonBenuuja n OKBHpPHHM 3aKOH O OCHOBHOM U
cpenmeM oOpasoBamy Yy bocHu u XepueroBuHu moj
MOjMOM ,,IAjeTe" MOApa3yMHUjeBajy CBAaKO JIHIIE y3pacra
no 18 roguna. OBy onmpendy YcraBuu cyn denepanuje
TyMayn y CKIaay ca obaBe3yjyhium wmelyHapogHum
JOKyMEHTHMa, Ha Ha4WH JIa U3 OCIOPEHOT IHjelia diaHa
19. rtauka 13a. 3akoHa jacHO  TpoOW3WIA3U Ja Cy
OCHTYpaHUII CBa [jema on pohema mo HaBpmeHe 18
TOJMHE XHMBOTA. 10 INTO ce HAKOH HABOIA ,Jjela Of
pohema™ mHMTHpaHAa pEUYCHHWIA W3a 3ape3a HacTaBJba
TEKCTOM KOjH TMOMHUIhE CTYyJUpPAFe HA BUIIUM H BUCOKHM
nikoszama oBoMe Cyay yka3yje Ha YHECHHUILY J1a CC Ha Taj
HAYWH JOJAaTHO ,,MIPOIIKPYje” MpPaBO Ha 3APABCTBCHO
ocUrypame JUIMMa cTapujuM o 18 rogunHa cBe 10
BUXOoBe 26 ToIWHE >KMBOTA TIOJI YCJIOBHMa Jia CYy
npxabann bocHe u  XepueroBuHe, Ja UMajy
npeOuBanumre Ha Tepuropuju  Dexepanuje u  Ja
CTYAHPAjy.

[To Muneemy YcraBHOr cyna denepanuje Tymaueme
OCIIOpEHE HOpME: PEYEHHYKO, IMJbAHO W JIOTUYKO, a
yckial)eHo ca 00aBe3HOM MPUMjEHOM 3aKOHA Yy CKJIaIy ca
obaBe3yjylimm  Hopmama  MeljyHapOgHHX  yroBOpA,
koHKpeTHO KoOHBeHIMje, je TakBO Ja CBa jjena ,,0.1
pohema®, nakie, 10K Tox Cy y cTarycy ajerera (18 roguna
xuBoTa 1Mo KOHBEHLMjH) MMajy NpaBO Ha 31PaBCTBEHO
ocurypame. JlomaTHUM TEKCTOM HE OcIliopaBa ce , HUTH
OrpaHMYaBa IIPaBO Ha 3APABCTBEHO OCHIYpame Jjele.
Hakne, y oBOM ciy4ajy, IO CTaBy YCTaBHOT cyja
Oeneparyje, ocnopeHu auo wiaHa 19. tauka 13a. 3akoHa
He yMmamyje mnpaBo gjerera oj pohema no 18 roaune
KMBOTa HAa 3JIpaBCTBEHY 3alUTHTy, HEro NpHMjeHa |
pa3IMuUTO TyMadewme WCTE Yy jEJHOM KaHTOHY Y
®enepamnju bocHe m XepuerosuHe. Y3 cBe TO, Tpeba
WMaTH y BUAY W Jia jé OCHOBHO 0Opa3zoBame 00aBe3HO
mpema OKBHPHOM 3aKOHY O OCHOBHOM H CpEImeM
obpazoBamy y bocHu n XeprersuHu Ha HUBOY bocHe m
XeplieroBuse, TO JOAATHO TOTBplyje Hampujen
HaBe/IeHy apryMeHTaIHjy.

IIpaBo Ha 37paBCTBEHY 3aIUTUTYy Ka0 YHHBEP3AJIHO
npaBo Ha HuBOY Denepaumje bocue m Xepuerosune je
ypeheHo HHU30M HaBeAEHHMX MponHca y Kojuma je
€BHJICHTHO J1a CE J[JeTeTOM CMaTpa CBaKo JIMLE 07 poherma
JI0 MyHOJBETCTBA, KA0 U Ja Cy My Ipy>KeHa HcTa IpaBa
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3IPaBCTBCHOI OCHTYpama M 3[PaBCTBCHE 3allTUTE Kao
3IpaBCTBEHO OCHUTYPAHO] Hjery, 0e3 003upa Ha HHUXOB
CTaTYyC W YHUELCHUILY Ja JIA CY YUCHHIIM OCHOBHUX LIKOJIA.

OBaj Cynm ca ’xaJeemeM IMpPHXBaTa YHEHCHUIYY Oa
MOCTOje TPOoOJIeMH Yy OOJIACTH 3IPAaBCTBEHOT OCHUTYpama
njere y Ty3manckoM kaHToHy. Mehytium, cmatpa na mctu
HHCY HacTany 300T OCIOpEeHOr aWjesa wiaHa 19. Tauka
13a. 3akona, Beh wuckibydMBO 300r E€BEHTYaJHO
HeoaroBapajyhux u HeyckialjeHuX Impomuca U3 00JacTu
3]IpaBCTBa y TOM KaHTOHY KOjU CY JOHECEHHU y M3BPILCHY
(dbenepamHux mpomuca, Ha Koje je MOJHOCHIIAI] 3aXTjeBa U
yka3ao. Kako ce momHocwiall 3axTjeBa H3jacCHHO Ja HE
Tpaxku o1 YcraBHor cyna dezpepanuje oLjeHy yCTaBHOCTH
KaHTOHAJHUHMX Nponuca U3 00JacTh 3IpaBcTBA Ha
nozapyyjy TysmaHckor kaHTOHa, Beh HX je caMO HaBeo Kao
npuMmjep, oBaj Cya HHje pa3Mmarpao yCTaBHOCT
KaHTOHAJHUX IIPOIKCa, TOCTYNajyhn y CKIaay ca WiaHOM
13. 3akoHa O TOCTYNKYy IIpeJ YCTaBHUM CYIOM
Odeneparje boche 1 XepIiieropuHe y KojeM je IMponucaHo
na Ycrauu cyn Deaepanmje omnydyje y TrpaHHUIaMa
3axTjeBa KOjH Cy HCTAKHYTH Y TOCTYIIKY.

Y onmHocy Ha ocmopeHd auo wiaHa 19. tauka 12.
3akoHa TpoOeMaTH3yje Cce€ YCTaBHOCT HCTOT jep ce
npyXame 00aBe3HOT 3/IpaBCTBEHOI OCHI'Ypama He3aro-
CJICHMM JIMIIMa YCIIOBJbABa IIPHjaBJbMBABEM 3aBONY 32
3anouubaBamke y pokoBuma ox 30 nmo 90 nana.
[NogHocnnar 3axTjeBa CYIITHHCKM CMarpa Ja ce TakKo
KpIre mpaBa mpomucaHa YcraBom @Denepamuje bocHe n
Xepiierosute, YHUBep3aaHOM JIeKnapanujom O JbYACKUM
npaBrMa, KOHBEHIIMjOM O YKHIalhy CBUX OOJIMKA JIUCKPH-
MHHalMje xeHa, Mel)yHapoJHUM MakToM O €KOHOMCKHM,
COLMjaJIHUM M KYyJATYpHMM mpaBuma, KoHBEHIHMjOM U
EBporickoM KOHBEHIMje 3a 3alUTHTY JbYACKUX IpaBa H
OCHOBHHMX cio0oma. Cmarpa HENpPHUXBAaT/BMBUM Ja Ce
MPOINMCHBAKBEM POKOBA, OTPaHMYaBa IPaBO Ha 00aBE3HO
3]IPaBCTBEHO OCUTYpame M MPUCTYN  3PaBCTBEHO]
3amTHTH OMO KojeM npxkaBibanuHy Denepanuje bocHe n
XepueroBuHe. YKaszyje 1Ja c€ TakO KpIIM jeIHO Of
OCHOBHHX JBbYJICKHX IIpaBa MOCEOHO OCjeTJbHBOM [IHjeIy
CTaHOBHHMIITBa  (TPYJHHIE, [OPOJM/BE,  XPOHUYHO
obospenu u zp.).

ITo Munusewy oBora Cyna, ociopeHn aAuo wiaHa 19.
Tayka 12. He OM ce MOrao mocMarpaTd BaH KOHTEKCTa
OCTalIMX 3aKOHa KojuMma je ypeheHa oOiact 3apaBCTBEHE
3alITHTE, TE C€ OJpeade TOr 3aKOHA, KaKO CaJp>KUHCKH,
TaKO W IOJMOBHO HE MOTY TYMAauuTH BaH KOHTEKCTa
OCTaIMX CHCTEMCKHX IpPOIKCa W3 OOJIACTH 3JPABCTBECHE
3amTUTe Ha ()eIepaTHOM ¥ KAHTOHAIIHOM HUBOY.

[IponmucuBanjem pOKOBa Kao MIPOLIECHUX
MPETIIOCTAaBKA 3a OCTBapuBaHje ojnpeheHor mpaBa y
HAJISKHOCTH je 3akoHomaBma. Ctora pOKOBH KOjHU ce
OCIIOpaBajy M ca CTAaHOBHINITA AY>KWHE U YOIIIITE yBOoheHja
NPOLECHHX IPaBHJIa 32 OCTBapHBaHje HEKOr IpaBa HUCY
W3BOP HEYCTaBHOCTH, M3Y3€B aKo OM ce yTBPAWIO 1a Cy
HEpa3yMHO KpaTKH, rhje OM y TaKBOM CIy4ajy HjUXOBO
npornucuBaHje Owio y ¢QyHkuuju yckpahuBaHja WIH
onemoryhaBaHja ocTBapuBaHja ojpeljeHor mpaBa, a He
pa3syMHO OIpaBJiaHe MpoLecHe AUCIUILINHE.

Ycraan cyn  Deneparuje  KOHCTaTyje Jna Cy
MIPONIICAaHHU 3aKOHCKH POKOBH y OCIIOPEHOj opea0u diaHa
19. tauka 12. 3akoHa peNaTUBHO KpaTKH, ajld HE U
HEpa3yMHO KpaTKu Aa OW TO OWJIO pas3ioroM HjHXOBE
HEYCTaBHOCTH. YTOJHMKO TpHje ITO 3aKOH O YHPaBHOM
moctytky (,,Cinyxoene HoBuae ®buX*, 6p.:2/98 u 48/99)
JIEeTaIjHO Mpomucyje MoryhHOCT moBpara y mpehariHje
CTaHje y CBHMM Clly4ajeBUMa Kaja je CTpaHKa W3
OINPaBAaHMX pas3jora MpoMyCcTWJA Ja HM3BPIIM OJHOCHO
npeay3Me HEKy pajHjy, a Y KOHKPETHOM CIIy4dajy TO je
NpHjaBjuBaHje 32 OCTBapUBaHje MpaBa U3 3IPaBCTBEHOT
ocurypasja. Ha ocHOBy cBera HaBeleHOT, YCTaBHU CYJ
denepanyje 3akbyuyje aa je wian 19. tau. 12. u 13a.
3akoHa y carmacHocTH ca YcTtaBoM ®Denepammje bocae u
XepueroBuHe.

U3 cBux HaBenmeHUX pasiora YcraBHU cya Deneparuje
j€ OIUTYYHO Kao y U3perH OBe Ipecye.

Kako je mpeameT oBuM pujerieH y meritumu, mpecrana
je motpeba 3a JOHOIICHEM OJTyKe O MPUBPEMEHO] MjepH.

OBy mpecyny YcraBuu cyn Denepainyje IOHHO je
jemHormacHoO y cacraBy: Ajekcanapa MapruHoBuh,
mpencjenaumna Cyma, Becma Bymumump, Mupjana
Uyukosuh, mpod. np Exgmr MymunoBuh u np cr. Kara
Cemak, cynuje Cyna.

Bpoj: Y-61/17
CapajeBo, 15.10.2019. roaune

[pencjennuna
VYcrasHor cyna denepanuje
Bocne u Xepuerosune

Aunexcanapa Maprunosuh, C.p.
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VLADA
61.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 1. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®“, broj: 7/10) i ¢lanka
63. stavak (3) Zakona o prostornom uredenju i gradenju
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojsog kantona“, broj: 1/14
i 4/16), na prijedlog Ministarstva za prostorno uredenje,
promet i komunikacije i zastitu okoline, Vlada Zenicko-

dobojskog kantona, na 40. sjednici, odrzanoj dana
23.01.2020. godine, donosi
UREDBU

o gradevinama i zahvatima u prostoru za koje
Ministarstvo za prostorno uredenje, promet i
komunikacije i zastitu okoline Zeni¢ko-dobojskog
kantona izdaje urbanisti¢ku suglasnost ili lokacijsku
informaciju

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak |.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom odreduju se gradevine i zahvati na
podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Kanton) za koje urbanisticku suglasnost ili lokacijsku
informaciju izdaje Ministarstvo za prostorno uredenje,
promet i komunikacije 1 zaStitu okoline Zenic¢ko-
dobojskog kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 2.
(Izgradnja gradevina i zahvata u prostoru koje
odobrava Ministarstvo)
(1) Ministarstvo odobrava izgradnju gradevina i zahvata u
prostoru i utvrduje preduvjete za odobravanje
planiranih promjena u prostoru za:

a) gradevine i zahvate koji ¢e se odvijati na podru¢ju
dva ili viSe gradova/opéina Kantona,

b) gradevine i zahvate koji su od znacaja za Kanton i
koje u cjelosti financira Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: VVlada),

c) gradevine i zahvate i vrSenje djelatnosti koje mogu
u znatnoj mjeri uticati na okolinu, zivot i zdravlje
ljudi Kantona i Sire.

(2) Ministarstvo, na temelju prethodno pribavljenog
misljenja mjerodavne gradske/opéinske  sluzbe o
mogucénosti  odobravanja planirane promjene u
prostoru sa izvodom iz donesenog prostorno planskog
dokumenta, utvrduje preduvjete za odobravanje
planirane promjene u prostoru u slu¢ajevima izgradnje
i vr§enja zahvata iz prethodnog stavka.

(3) Misljenje iz stavka (2) ovog ¢lanka mora da sadrzi stav
mjerodavne gradske/opcinske sluzbe je li namjena
planirane promjene u prostoru uskladena sa namjenom
iz donesenog prostorno planskog dokumenta za
predmetno podrucje.

(4) Izvod iz prostorno planskog dokumenta u postupku

izdavanja urbanisticke suglasnosti ili lokacijske
informacije iz nadleznosti Ministarstva priprema
nadlezna gradska/opéinska sluzba u skladu sa
prostorno  planskim  dokumentima i uvjetima

propisanim ¢lankom 63. stavak (4) Zakona o
prostornom uredenju i gradenju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 1/14 i 4/16).

DIO DRUGI - GRADEVINE 1 ZAHVATI ZA KOJE
MINISTARSTVO IZDAJE
URBANISTICKU SUGLASNOST ILI
LOKACIJSKU INFORMACIJU

Clanak 3.
(Gradevine i zahvati na podruéju dva ili vise
gradova/op¢ina Kantona)

Ministarstvo odobrava izgradnju gradevina i zahvata u
prostoru i utvrduje preduvjete za odobravanje planiranih
promjena u prostoru za sve gradevine i zahvate koji su
smjesteni na podrucju dva ili viSe gradova/opcina
Kantona.

Clanak 4.
(Gradevine i zahvati od znacaja za Kanton i koje u
cjelosti financira Vlada)
Gradevine i zahvati u prostoru od znacaja za Kanton
Su:

a) GRADEVINE PROMETA | VEZA:

1) izgradnja nove regionalne ceste i objekata koji
su sastavni dio regionalne ceste, ukoliko za istu
nije potrebna studija o procjeni uticaja na
okolinu,

2) rekonstrukcija postojece regionalne ceste i
objekata koji su sastavni dio regionalne ceste;
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b) ENERGETSKE GRADEVINE:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

elektriCna centrala instalirane snage od 10 MW
do 30 MW sa pripadaju¢im gradevinama,

vjetro parkovi ispod 4 vjetroturbine ukupne snage
do 2 MW,

podzemno skladiSte prirodnog gasa kapaciteta od
100 m* do 50.000 tona,

skladiste nafte ili njenih tekucih derivata koji je
samostalni objekt kapaciteta 100 m* do 50.000
tona,

skladiste ukapljenog naftnog gasa koje je
samostalni objekt kapaciteta od 10 tona do
10.000 tona,

eksploataciona polja mineralnih sirovina sa
prate¢im objektima na povrsini do 2,5 hektara,

eksploataciona polja mineralnih sirovina sa
prate¢im objektima na povrs$ini od 2,5 hektara do
5 hektara ukoliko za iste nije potrebna studija o
procjeni uticaja na okolis;

c) VODNE GRADEVINE:

1)

2)

3)

4)

5)

kanalizacija 1 postrojenje za pre¢is§éavanje
otpadnih voda u koje se ukljucuju otpadne vode
sa podrucja dva ili viSe gradova/opéina Kantona
bez obzira na veli¢inu i kapacitet,

sistem za odvodnju otpadnih voda sa
postrojenjem za preciS§¢avanje otpadnih voda od
10.000 do 50.000 ekvivalentnih stanovnika (E.S.)
za koje okolinsku dozvolu izdaje mjerodavno
federalno ministarstvo i ukoliko za iste nije
potrebna studija o procjeni uticaja na okolinu,

apstrakcija podzemne vode ili vjeStacko ponovno
punjenje podzemne vode gdje je godisSnja
zapremina vode koja se apstrahuje ili ponovno
puni od 1 milion m*® do 3 miliona m® za koje
federalno ministarstvo izdaje okolinsku dozvolu i
ukoliko za iste nije potrebna studija o procjeni
uticaja na okolinu,

brane i ostali objekti projektovani za zadrzavanje
ili skladistenje vode gdje je nova ili dodatna
koli¢ina vode koja se zadrzava ili skladisti od 1
milion m® do 2 miliona m*

instalacije i postrojenja za prijenos vodnih resursa
slivova vodotoka II kategorije izmedu dva ili vise
gradova/opc¢ina Kantona,

6) regulacione 1 zaStitne vodne gradevine na
vodotocima II kategorije izmedu dva 1li viSe
gradova/op¢ina Kantona,

7) regulacione 1 =zaStitne vodne gradevine na
vodotocima II kategorije na podrucju jednog
grada/op¢ine i kojima se vrSi uticaj na podrucje
drugog grada/op¢ine Kantona bez obzira na
veli¢inu i kapacitet,

8) gradevine od znacajnijeg uticaja na §iri prostor
(regulacije vodotoka Il kategorije po novoj trasi,
prokopi, povecanje proticajnog profila postojecih
korita, viSenamjenske vodne stepenice i sl.)
povrsine sliva od 20 km? do 80 km?,

9) vodovodni sustavi za vodosnabdijevanje dva ili
vise gradova/op¢ina Kantona bez obzira na
njihovu veli¢inu i kapacitet,

10)vodne gradevine za zahvatanje vode za pice u
koli¢ini od 100 1/s do 500 1/s;

d) SPORTSKE GRADEVINE:

1) sportski i rekreacijski centri povrsine od 5 do 10
ha,

2) igraliste za golf s prate¢im sadrzajima povrSine
od 5 do 10 ha,

3) sportski objekti kantonalnog znacaja koje kao
takve proglasi Vlada Kantona;

e) OSTALE GRADEVINE:

1) banjsko-lje¢nicki kompleksi povrsine od 5 do 10
ha,
2) objekti obrazovanja, kulture i zdravstva

kantonalnog znacaja koje kao takve proglasi
Vlada Kantona;

f) ISTRAZNI RADOVI:
1) radovi na istrazivanju mineralnih sirovina,

2) vodoistrazni radovi.

Clanak 5.
(Gradevine i zahvati i djelatnosti koje mogu u znatnoj
mjeri uticati na okolinu)
Gradevine i zahvati i vrSenje djelatnosti koje mogu u
znatnoj mjeri uticati na okolinu, Zivot i zdravlje ljudi
Kantona i sire su:
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a) gradevine i zahvati i djelatnosti za koje okolinsku
dozvolu izdaje Ministarstvo, i koje su definirane
kantonalnim  Pravilnikom o  pogonima i
postrojenjima koji mogu biti izgradeni i pusteni u
rad samo ako imaju okolinsku dozvolu,

b) gradevine i zahvati i djelatnosti za koje okolinsku
dozvolu izdaje mjerodavno federalno ministarstvo
okolisa, a koje su definirane federalnim
Pravilnikom o pogonima i postrojenjima za koje je
obvezna procjena uticaja na okolinu i pogonima i
postrojenjima koji mogu biti izgradeni i pusteni u
rad samo ako imaju okolinsku dozvolu, a za koje
nije potrebno pribavljanje studije o procjeni uticaja
na okolinu.

DIO TRECI - NADZOR

Clanak 6.
(Nadzor)
Nadzor nad provodenjem odredaba ove uredbe provodi
Ministarstvo.

Clanak 7.
(Inspekcijski nadzor)
Poslove inspekcijskog nadzora obavlja mjerodavna
kantonalna inspekcija.

DIO CETVRTI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 8.
(Utvrdivanje mjerodavnosti)

Za gradevine i zahvate u prostoru i djelatnosti koje
nisu utvrdene ovom Uredbom, i za koje ne postoji jasno
utvrdena mjerodavnost Kantona ili grada/opéine u
Kantonu, u cilju efikasnosti i ekonomicnosti vodenja
postupka, Ministarstvo zadrzava pravo utvrdivanja
mjerodavnosti svojim aktom.

Clanak 9.
(Vodenje upravnog postupka)
Postupci  izdavanja urbanisticke suglasnosti ili

lokacijske informacije zapoceti prije stupanja na snagu
ove uredbe dovrsit ¢e se prema propisu koji je u vrijeme
podnosenja zahtjeva bio na snazi, a vazece i pravosnazne
urbanisti¢ke suglasnosti i lokacijske informacije koje je
izdao drugi organ do dana stupanja na snagu ove uredbe,
priznaju se u postupku izdavanja odobrenja za gradenje
Ministarstva.

Clanak 10.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-02-1261/20 PREMIJER
Datum: 23.01.2020. godine

Zenica Mirza Ganié, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj 7/10), ¢lanka
18. stavak (5) Zakona o izvrSavanju Prora¢una Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19), ¢lanka 27.
stavak (2) Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj:1/18) i ¢lanka 4. stavak
(1) Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place
(“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj:
4/18), na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu,
Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 40. sjednici,
odrzanoj dana 23.01.2020. godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju visine naknade za topli obrok uposlenika
u kantonalnim organima drZavne sluzbe i drugim
proracunskim korisnicima na koje se primjenjuje
Zakon o placama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona za period
sijecanj - prosinac 2020. godine

Clanak 1.
(Utvrdivanje visine naknade za topli obrok)

(1) Utvrduje se visina naknade za topli obrok uposlenika u
kantonalnim organima drzavne sluzbe i drugim
proracunskim korisnicima na koje se primjenjuje
Zakon o placama i naknadama u organima vlasti
Zeni¢ko-dobojskog kantona za period sijecanj -
prosinac 2020. godine u iznosu od 8,00 KM (slovima:
osam konvertibilnih maraka) po radnom danu.
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(2) Uposlenik ima pravo na naknadu ishrane (topli obrok)
za vrijeme rada samo za dane prisustva na poslu.

Clanak 2.
(Izuzeée od primjene)

Naknada iz ¢lanka 1. stavak (1) ove odluke ne odnosi
se na suce, tuzitelje i struéne suradnike iz ¢lanka 4.
Zakona o placama i drugim naknadama sudaca i tuzitelja u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 72/05, 22/09 i
55/13).

Clanak 3.
(Realiziranje)
Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu i datum primjene)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
primjenjuje se za period sije¢anj - prosinac 2020. godine i
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1262/20
Datum: 23.01.2020. godine
Zenica

PREMIJER

Mirza Ganic¢, V.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanka
18. stavak (5) Zakona o izvr$avanju Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19), ¢lanka 24.
stavak (2) Zakona o placama policijskih sluzbenika
Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 13/17), ¢lanka 38. Kolektivnog
ugovora za policijske sluZzbenike u Ministarstvu unutarnjih
poslova Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZzbene novine
Zeni¢ko dobojskog kantona“, broj: 4/18) i ¢lanka 14.
stavak (1) Uredbe o uvjetima, kriterijima i na¢inu ostvari-
vanja naknada i drugih materijalnih prava policijskih
sluzbenika Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog  kantona®, broj:  10/18), Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 41. sjednici odrzanoj dana
30.01.2020. godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju visine naknade za topli obrok policijskih
sluZzbenika Ministarstva unutarnjih poslova Zeni¢ko-
dobojskog kantona za period sije¢anj-prosinac
2020.godine

Clanak 1.
(Utvrdivanje visine naknade za topli obrok)

(1) Utvrduje se visina naknade za topli obrok policijskih
sluzbenika Ministarstva unutarnjih poslova Zenicko-
dobojskog kantona za period sijeCanj-prosinac
2020.godine, u iznosu od 8,00 KM (slovima: osam
konvertibilnih maraka) po radnom danu.

(2) Policijskim sluzbenicima Specijalne policijske jedinice
Ministarstva unutarnjih poslova Zenic¢ko-dobojskog
kantona, pored naknade za topli obrok iz stavka (1)
ovog ¢lanka, pripada i dodatna naknada za pojacanu
ishranu u iznosu od 5,00 KM (slovima: pet
konvertibilnih maraka) po radnom danu.

(3) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu ishrane
(topli obrok) za vrijeme rada samo za dane prisustva
na poslu.

(4) Pravo na naknadu za topli obrok ne ostvaruje se u
sluaju odsustva s posla po bilo kojem temelju
(godi$nji odmor, neplaceno/placeno odsustvo, sluzbeni
put, odsustvo zbog bolesti, suspenzije, porodajnog
odsustva i sl.).

Clanak 2.
(Realiziranje)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
unutarnjih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru
svojih mjerodavnosti.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu i datum primjene)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1602/20
Datum: 30.01.2020. godine
Zenica

PREMIJER

Mirza Ganié, v.r.
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64.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i§c¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanka
18. stavak (5) Zakona o izvrSavanju proratuna Zenic¢ko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 24/19), a u svezi sa
¢lankom 42. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog
obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
13/18), ¢lankom 42. Kolektivnog ugovora za djelatnost
srednjeg obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog
kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“,
broj: 13/18) i ¢lankom 4. Odluke o naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place za JU
Univerzitet u Zenici, na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada Zenicko-

dobojskog kantona, na 41. sjednici, odrZanoj dana
30.01.2020. godine,donosi
ODLUKU

o utvrdivanju visine naknade za topli obrok za radnike
u javnim obrazovnim ustanovama i ustanovama
kulture na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona

za period sijec¢anj-prosinac 2020. godine

Clanak 1.
(Utvrdivanje visine naknade za topli obrok)

(1) Utvrduje se visina naknade za topli obrok za radnike u
javnim obrazovnim ustanovama i ustanovama kulture
na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona za period
sijeCanj-prosinac  2020. godine u iznosu od 8,00 KM
(slovima: osam konvertibilnih maraka) po radnom
danu.

(2) Radnici imaju pravo na naknadu za ishranu (topli
obrok) za vrijeme rada samo za dane prisustva na
poslu.

(3) Pravo na naknadu iz stavka (1) ovog ¢lanka, radnici ne
ostvaruju u slucaju odsustva s posla po bilo kojem
osnovu (godi$nji odmor, nepla¢eno/placeno odsustvo,
sluzbeni put, odsustvo zbog bolesti, suspenzije,
porodajnog odsustva i slicno).

Clanak 2.
(Realiziranje)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u ovkviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1603/20 PREMIJER
Datum: 30.01.2020. godine

Zenica Mirza Ganié, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka
11. stavak (2) Zakona o koncesijama - Prociséeni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
5/03), na prijedlog Ministarstva za gospodarstvo, Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 40. sjednici, odrZzanoj
dana 23.01.2020. godine, donosi

ODLUKU
o0 izmjeni i dopunama Odluke o dodjeli koncesije za
istraZivanje metali¢nih mineralnih resursa olova, cinka
i barita na leZiStima Veovaca i Rupice-Jurasevac,
Bresti¢ u op¢ini Vares§

Clanak 1.
(Dopuna ¢lana 1.)

U Odluci o dodjeli koncesije za istrazivanje i
eksploataciju metali¢nih mineralnih resursa-olova, cinka i
barita na lezistima Veovaca i Rupice-Jurasevac, Bresti¢ u
op¢ini Vare§ (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 15/12, 12/13 1 3/18) u ¢lanku 1. iza stavka
(1) dodaje se stavak (2) koji glasi:

»Koncesija se dodjeljuje i za ekspolataciju zlata, srebra
i bakra kao prate¢ih minerala ruda olova, cinka i barita,
Cije je prisustvo utvrdeno u temeljnom istrazno-
eksploatacionom polju RjeSenjem o potvrdivanju
geoloskih rezervi broj: 06-18-405/18 od 24.08.2018.
godine i Rjesenjem o potvrdivanju geoloskih rezervi broj:
06-18-182/19 od 29.03.2019. godine izdatih od
Federalnog ministarstva energije, industrije i rudarstva za
leziSta Veovaca I, Veovaca II i Rupice-JuraSevac, Bresti¢
u op¢ini Vares.*
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Clanak 2.
(Izmjena i dopuna ¢lanka 4.)
(1) U ¢lanku 4. stavak (1) to¢ka b) mijenja se i glasi:

,Kontinuirana koncesiona naknada je 3,90 KM
(slovima: tri konvertibilne marke i devedeset
konvertibilnih pfeninga) i odnosi se na: metali¢ne
mmineralne resurse-olovo, cink i barit kao i na
plemenite metale i bakar kao prate¢e minerale olova,
cinka i barita.*

(2) 1za stavka (2) dodaje se novi stavak (3) koji glasi:

»Koncesionar je obvezan da, prije potpisivanja Aneksa
IV, preda Ministarstvu za gospodarstvo 4 (Cetiri)
ovjerene mjenice sa ovjerenim mjeniénim izjavama na
iznos od po 195.000,00 KM (slovima:
stotinudevedestpettisu¢a  koncvertibilnih  maraka)
odnosno u ukupnom iznosu 780.000,00 KM (slovima:
sedamstotinaosamdesettisu¢a konvertibilnih maraka).*

(3) Dosadasnji stavci (3) i (4), postaju stavci (4) i (5).

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)

Zaduzuje se Ministarstvo za gospodarstvo Zenicko-
dobojskog kantona da, sukladno ovoj Odluci i odredbama
Zakon o koncesijama potpiSe Aneks IV Ugovora o
koncesiji, broj: 04-18-21389/13 od 12.03.2013. godine sa
gospodarskim drustvom ,,EASTERN MINING“ d.o.o.
Sarajevo.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona".

Broj: 02-14-1265/20 PREMIJER
Datum: 23.01.2020. godine

Zenica Mirza Ganié, v.r.

66.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ¢lanka
27. Zakona o izvrSavanju Proracuna Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj:24/19), na prijedlog Ministarstva
za gospodarstvo, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
40. sjednici, odrzanoj dana 23.01.2020. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju financijskih sredstava
Agenciji za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se financijska sredstva Agenciji za
privatizaciju Zenic¢ko-dobojskog kantona u iznosu od
85.000,00 KM (slovima: osamdesetpettisuca
konvertibilnih maraka), na ime troskova potrebnih za
financiranje redovnih obveza i aktivnosti za period
sije¢anj — ozujak 2020. godine.

Clanak 2.
(Ekonomski kod)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatiti ¢e
se iz Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”,
broj: 24/19), razdjel 18, prorac¢unska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100,
subanalitika IADO003, pozicija ,Tekuéi transfer za
Agenciju za privatizaciju“ — ESCROW sredstva, na ziro-
racun broj: 1340100000013021 otvoren kod ASA Banka
d.d. Sarajevo.

Clanak 3.
(Provodenje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
gospodarstvo i Ministarstvo financija, svako u okviru
svoje mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se

u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-1266/20
Datum: 23.01.2020. godine
Zenica

PREMIJER

Mirza Gani¢, v.r.
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67.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i§c¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvr§avanju proraduna Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 40. sjednici,
odrzanoj dana 23.01.2020. godine,donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Proracunu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
ZeniCko-dobojskog  kantona®, broj: 24/19) za
proracunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — OS , Musa
Cazim Cati¢“ Visoko.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zenicko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljedeé¢i nacin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0036 — OS ,Musa Cazim
Cati¢* Visoko sredstva na poziciji 613400 —
Nabava materijala, Plan izdaci iz donacija 2020.
godina, uvecavaju se za 1.380,00 KM;

b) na razdjelu 22, prora¢unska organizacija 02,
potrosatka jedinica 0036 — OS ,Musa Cazim
Cati¢“ Visoko sredstva na poziciji 613600 —
Unajmljivanje imovine i opreme, Plan izdaci iz
donacija 2020. godina, uvecavaju se za 240,00
KM;

c) na razdjelu 22, proracunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0036 — OS ,Musa Cazim
Cati¢* Visoko sredstva na poziciji 613900 MBC
901 — Izdaci po osnovu privremenih i povremenih
poslova, Plan izdaci iz donacija 2020. godina,
uvecavaju se za 4.320,00 KM;

d) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 5.940,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena koristenja sredstava i izvjeStavanje)

(1) Uplacena sredstva od strane Federalnog ministarstva
obrazovanja i znanosti $kola ¢e utrositi za realiziranje
odobrenog projekta ,,Program inkluzije romske djece u
osnovno obrazovanje*.

(2) Skola je duzna sadiniti izvjesée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1267/20
Datum: 23.01.2020. godine
Zenica

PREMIJER

Mirza Ganié, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i§ceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju prora¢una Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 40. sjednici,
odrzanoj dana 23.01.2020. godine, donosi

ODLUKU
o uvecanju sredstava u Prora¢unu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.

(Predmet)
(1) Odobrava se uveéanje sredstava u Proracunu Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog  kantona®, broj: 24/19) za
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proracunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — OS ,Mula
Mustafa BaSeskija“ Visoko.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0035 — OS ,Mula Mustafa
Baseskija“ Visoko sredstva na poziciji 821600 —
Rekonstrukcija 1 investiciono odrzavanje, Plan
izdaci iz donacija 2020. godina, uvecavaju se za
50.000,00 KM;

b) u Proracunu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 732112 — Primljeni
tekuci transferi od Federacije, uveavaju se za
50.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine S$kola ¢e utroSiti za zamjenu dijela
vanjske stolarije na $§kolskom objektu.

(2) Skola je duzna saciniti izvjesée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1268/20
Datum: 23.01.2020. godine
Zenica

PREMIJER

Mirza Ganié, v.r.

69.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proratuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 24/19), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 40. sjednici,
odrzanoj dana 23.01.2020. godine, donosi

ODLUKU
o uvecanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uveéanje sredstava u Proracunu Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog  kantona®, broj: 24/19) =za
proradunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — OS
,,Abdulvehab Ilhamija“ Zepge.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 02,
potrodacka jedinica 0064 — OS ,,Abdulvehab
Ilhamija“ Zepée, sredstva na poziciji 821200 —
Nabava gradevina, Plan izdaci iz donacija 2020.
godina, uveéavaju se za 100.000,00 KM;

b) u Prora¢unu Zenicko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 732112 — Primljeni
teku¢i transferi od Federacije, uvecavaju se za
100.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine Skola ¢e utroSiti za izgradnju Skolske
sale za tjelesni odgoj.

(2) Skola je duzna sainiti izvje$ée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.
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Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1269/20
Datum: 23.01.2020. godine
Zenica

PREMIJER

Mirza Ganic, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju prora¢una Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 41. sjednici,
odrzanoj dana 30.01.2020. godine, donosi

ODLUKU
0 uvecanju sredstava u Prora¢unu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Proracunu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog  kantona®, broj: 24/19) za
proracunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — OS ,,Ahmed
Muradbegovi¢* Zenica.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vr§i se na sljedeci nadin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0046 — OS ,,Ahmed
Muradbegovi¢* Zenica sredstva na poziciji 613700

— lzdaci za tekuée odrzavanje, Plan izdaci iz
donacija 2020. godina, uvecavaju se za 2.966,03
KM;

b) u Prora¢unu Zenicko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 733112 — Donacije od
pravnih osoba, uveéavaju se za 2.966,03 KM.

Clanak 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjestavanje)
(1) Uplaéena sredstva od strane JP Elektroprivreda BiH
d.d. Sarajevo Skola ¢e utrositi za sanaciju stolarije na
Skolskom objektu.

(2) Skola je duzna sadiniti izvje$¢ée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1605/20 PREMIJER
Datum: 30.01.2020. godine

Zenica Mirza Ganié, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenic¢ko- dobojskog kantona - Procisc¢eni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lanka
10. stavak (1) Uredbe o wvrSenju ovlastenja organa
Zenicko-dobojskog kantona u gospodarskim drustvima sa
udjelom drzavnog kapitala (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog  kantona”, broj: 13/13), na prijedlog
Ministarstva za gospodarstvo, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 41. sjednici, odrzanoj dana 30.01.2020.
godine,donosi
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ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga kandidata za Nadzorni odbor
u gospodarskom drustvu “Natron” d.d. Maglaj koji se
imenuju na kraéi period

Clanak 1.

Utvrduju se prijedlozi kandidata za ¢lanove Nadzornog
odbora gospodarskog drustva “Natron” d.d. Maglaj, koji
se imenuju, pojedinacno, na kraéi period, odnosno do
okoncanja postupka kona¢nog imenovanja, a najduze 3
(tri) mjeseca od dana imenovanja:

1. Selma Avdié,
2. Antun Peri¢,

3. Diana Besi¢.

Clanak 2.
Sukladno  ¢lanku 1. ove odluke Skupstina
gospodarskog drustva ‘“Natron” d.d. Maglaj ¢e svojom
odlukom imenovati ¢lanove Nadzornog odbora.

Clanak 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u “Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona”.

Broj: 02-30-1599/20 PREMIJER
Datum: 30.01.2020. godine

Zenica Mirza Ganié, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka 7.
Zakona o financiranju politickih stranaka (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, broj: 95/12 i 41/16) i ¢lanka 3. Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 24/19), Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 41. sjednici, odrzanoj
dana 30.01.2020. godine, donosi

ODLUKU
o raspodjeli sredstava za financiranje politi¢kih
stranaka zastupljenih u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog
kantona za mjesec sije¢anj 2020. godine

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom odobrava se isplata sredstava u iznosu
od 33.333,34 KM (slovima: tridesettritisucetristotride-
settri/34 konvertibilnih maraka) za politicke stranke
zastupljene u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, za
mjesec sijecanj 2020. godine.

Clanak 2.
(Raspored sredstava)
Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke rasporeduju se na
nacin da se:

- 30% sredstava dijeli jednako svim politickim
strankama koje su osvojile mandate u Skupstini
Zenicko-dobojskog kantona,

- 60% sredstava dijeli prema broju zastupnic¢kih
mandata koje svaka politicka stranka zastupljena u
Skupstini Kantona, ima u trenutku dodjele mandata,

- 10% od ukupnog iznosa rasporeduje se klubovima
zastupnika srazmjerno broju zastupnickih mjesta
koja pripadaju manje zastupljenom spolu.

Clanak 3.
(Trenutak raspodjele)
Kao trenutak raspodjele sredstava iz ¢lanka 2. ove
odluke smatra se dan donosenja Odluke Vlade Kantona o
raspodjeli istih.

Clan 4.
(Proracunska organizacija i ekonomski kod)

Isplata sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke ¢e se izvrSiti
na temelju Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za
2020. godinu (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona”, broj: 24/19), sa razdjela 10, proracunska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 — SkupStina
Kantona, Naziv pozicije “Tekuéi transfer za financiranje
politickih  stranaka, koalicija politickih stranaka i
neovisnih zastupnika”.

Clanak 5.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija Zeni¢ko-dobojskog kantona i Stru¢na sluZzba
Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru
svoje mjerodavnosti.
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Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-1597/20
Datum: 30.01.2020. godine
Zenica

PREMIJER

Mirza Ganic, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 41. sjednici,
odrzanoj dana 30.01.2020. godine, donosi

ODLUKA
o utvrdivanju upisne politike na Univerzitetu u Zenici,
politike stipendiranja i politike smjestaja studenata u
studentske centre

Clanak 1.
(Principi upisne politike)
(1) Utvrduju se principi upisne politike na Univerzitetu u
Zenici:
a) Uskladenost upisne politike sa potrebama trzista

rada 1 druStva;

b) Koordinacija politika Univerziteta u Zenici sa
politikama institucija rada i zaposljavanja;

) Informiranost buduéih studenata prilikom izbora
fakulteta o stanju na trziStu rada i mogucnostima
uposljavanja nakon sticanja diplome;

d) Stimuliranje svrSenih srednjoskolaca da se
obrazuju za deficitarna zanimanja;

e) Povecanje broja studenata na fakultetima tehnic¢kih
znanosti;

f) Povecanje omjera studenata drugog ciklusa studija
u odnosu na prvi ciklus studija;

g) Stimuliranje pripadnika romske nacionalnosti,
svrsenih srednjoskolaca, da nastave Skolovanje;

h) Stimuliranje osoba s invaliditetom da se ukljuce u
visokoskolsko obrazovanje;

i) Stimuliranje osoba bez roditeljskog staranja koje su
Sticenici ustanova za smjeStaj djece bez
roditeljskog staranja (domova za nezbrinutu djecu)

u  Zeni¢ko-dobojskom kantonu da nastave
Skolovanje;
j) Stimuliranje osoba ¢&iji su roditelji/staratelji

korisnici socijalne pomoci;

k) Stvaranje prostornih uvjeta za poveéanje broja
upisanih studenata na Univerzitet u Zenici i
poveéanje kvaliteta nastave postojeeg broja
upisanih studenata;

I) Stvaranje kadrovskih uvjeta za povecanje broja
upisanih studenata na Univerzitet u Zenici;

m) Koristenje kapaciteta gospodarstva Zenicko-
dobojskog kantona za praktiénu nastavu na
Univerzitetu u Zenici.

(2) Utvrduju se elementi upisne politike na Univerzitetu u
Zenici za akademsku 2020/2021. godinu:

a) Pove¢an omjer, u ukupnom broju planiranih
studenata za upis, redovnih samofinancirajucih i
izvanrednih studenata u odnosu na redovnhe
studente koje financira Osniva¢, osim zanimanja
tehnickih znanosti;

b) Pravo pripadnika romske nacionalnosti na
bezuvjetan upis u statusu redovnog studenta —
financira Osnivaé (izvan ukupne kvote utvrdene
Planom upisa);

c) Pravo osoba s invaliditetom, preko 70%, na upis u
statusu redovnog studenta — financira Osnivac
(izvan ukupne kvote utvrdene Planom upisa);

d) Prednost pri upisu pod jednakim uvjetima redovnih
studenata sukladno ¢lanku 20. Zakona o
dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih
obitelji Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/14).

e) Pravo osoba bez roditeljskog staranja, a koje su
Stienici ustanova za smjeStaj djece Dbez
roditeljskog staranja (domova za nezbrinutu djecu)
u Zenicko-dobojskom kantonu na upis u statusu
redovnog studenta — financira Osniva¢ (izvan
ukupne kvote utvrdene Planom upisa);
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f) Pravo osoba ¢&iji su roditelji/staratelji korisnici
socijalne pomo¢i a koji imaju prebivaliSte na
podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona, na upis u
statusu redovnog studenta — financira Osnivac
(izvan ukupne kvote utvrdene Planom upisa);

Clanak 2.
(Elementi politike stipendiranja)

Utvrduju se elementi politike stipendiranja redovnih
studenata prvog i drugog ciklusa studija s prebivalitem
na podrucju Zenicko-dobojskog kantona za akademsku
2020/2021. godinu:

a) Dodjela stimulativnih bodova za utvrdena

deficitarna zanimanja;

b) Temelj za utvrdivanje deficitarnih zanimanja na
podrugju Zenic¢ko-dobojskog kantona:

— najtrazenija i deficitarna zanimanja na podrucju
Zeni¢ko-dobojskog kantona prema podacima
JU SluZba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog
kantona,

— pregled broja neuposlenih osoba na evidenciji
JU Sluzba za uposljavanje Zenic¢ko-dobojskog
kantona;

c) Deficitarna zanimanja na podrudju Zenicko-
dobojskog kantona, utvrdena na temelju kriterija iz
alineje b):

Deficitarna zanimanja:

Agronom za ratarstvo, Biokemicar, Defektolog,
Doktor medicine, Geneticar, Informaticar, Inzinjer drvne

tehnologije, InZinjer elektroenergetike, InZinjer
elektronike, Inzinjer geologije, Inzinjer medicinske
elektronike, Inzinjer racunarske elektronike, InZinjer

raCunarstva, Inzinjer za -elektroenergetska postrojenja,
Inzinjer za obradu podataka, Logoped i surdoaudiolog,
Menadzer kvaliteta, Nastavnik fizike, Profesor flaute i
Profesor gitare.

a) Dodjela novéane nagrade, u visini koju ¢e utvrditi
Vlada Zenicko-dobojskog kantona, studentima koji
studiraju za deficitarna zanimanja (ne odnosi se na
studente | godine | ciklusa studija), a ujedno imaju
prosje¢nu ocjenu najmanje 8,50 ili ekvivalent;

b) Pravo pripadnika romske nacionalnosti na

bezuvjetnu dodjelu stipendija;

¢) Dadjela stimulativnih bodova:
— studentima s invaliditetom,

posebno nadarenim studentima,

na godinu studija,
— studentima slabijeg materijalnog stanja,

studentima bez oba roditelja.

Clanak 3.
(Elementi politike smjeStaja studenata u studentske
centre)

Utvrduju se elementi politike smjestaja studenata sa
prebivaliStem na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona u
studentske centre u Federaciji Bosne i Hercegovine za
akademsku 2020/2021. godinu:

— Dodjela stimulativnih bodova:

— studentima s invaliditetom,

— studentima slabijeg materijalnog stanja;
— studentima bez oba roditelja.

a) Pravo prvenstva pod jednakim uvjetima pri
smjestaju u studentski dom na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona, sukladno sa ¢lankom  20.
Zakona o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji Zeni¢ko-dobojskog kantona;

b) Pravo pripadnika romske nacionalnosti na
bezuvjetan smjestaj (odnosi se na redovne studente
romske nacionalnosti koji se prijavljuju na natjecaj
za smjeStaj u studentskim domovima/centrima u
Federaciji Bosne i Hercegovine s kojima je Vlada
Zenicko-dobojskog kantona potpisala ugovor o
subvencioniranju usluga smjestaja i ishrane, i to na
studente koji ne zive u mjestima gdje su smjesteni
fakulteti na koje su upisani, kao i na studente koji
nemaju najnuznije stambene uvjete stanovanja).

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Univerzitet u
Zenici, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-34-1604/20 PREMIJER
Datum: 30.01.2020. godine

Zenica Mirza Ganié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 16. stavak 3. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i§c¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanka
26. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj:
6/92, 8/93 i 13/94), a u svezi sa ¢lankom 136. stavak 1. i
stavak 6. Zakona o srednjoj $koli (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 9/17), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 41. sjednici,
odrzanoj dana 30.01.2020. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju predsjednika Skolskog odbora
JU MjeSovita srednja Skola Zenica

RazrjeSava se duznosti u Skolskom odboru JU
Mjesovita srednja Skola Zenica, imenovan RjeSenjem o
imenovanju na kraéi period predsjednika Skolskog odbora
JU MjeSovita srednja $kola Zenica, broj: 02-15732/19 od
21.10.2019. godine (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 20/19)

- Zuna Emrah - predsjednik, iz reda osnivaca.
1.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog Kantona“.

Broj: 02-34-1606/20 PREMIJER
Datum: 30.01.2020. godine
Zenica Mirza Ganié, v.r.
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75.

Na osnovu ¢lana 138. stav (3) Zakona o radu (,.SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™,
br. 26/16 i 89/18), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i vlade kantona kao poslodavac s jedne strane i
Sindikat drzavnih sluZbenika i namjetenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno predstavnik drZzavnih
sluzbenika i namjedtenika zaposlenih u organima drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge strane, zakljucili su:

KOLEKTIVNI UGOVOR
7ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE I SUDSKE VLASTI U FEDERACLJI BOSNE I
HERCEGOVINE
I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u
daljem tekstu: drzavni sluZbenici i namjeStenici) iz rada i po osnovu rada na koje se primjenjuju propisi o
radnim odnosima, placama i drugim naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u federalnim
organima drZavne sluzbe, federalnim ustanovama i drugim federalnim institucijama, kantonalnim
organima uprave, upravnim organizacijama i drugim kantonalnim institucijama i gradskim, odnosno
opéinskim sluzbama za upravu (u daljem tekstu: organi drzavne sluzbe) na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).

Clan 2.

Propisom i opéim aktima rukovodioca organa drZavne sluzbe i sudske vlasti ne mogu se utvrditi
manja prava drzavnih sluzbenika i namjestenika od onih koja su utvrdena ovim ugovorom.

Rukovodilac organa drzavne slurbe, sudske vlasti, sluzbi ili drugih institucija iz ¢lana 1. ovog
ugovora (u daljem tekstu: rukovodilac organa drzavne sluZbe) ée obezbijediti utesce Sindikata u pripremi
i izradi prednacrta i nacrta propisa koji regulidu oblast radno-pravnih odnosa sluzbenika organa drzavne

sluzbe.
ii - RADNI ODNOSI

Clan 3.

Prijem, rasporedivanje i prestanak rada sluzbenika u organima drzavne sluzbe vriice se u skladu
sa zakonom.

Clan 4.

Lice koje traZi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne moZe biti stavijeno u nepovoljniji poloZzaj
s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bragno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu,

1
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jezik, vjeru, politi¢ko i drugo miSljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koZe, &lanstvo ili ne&lanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko
drugo liéno svojstvo.

Clan 5.

Provjera radnih i struénih sposobnosti, koja se vrsi za vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u
ocjenjivanju znanja i sposobnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika za izvrSavanje poslova koje ¢e
obavljati, odnosno na koje se drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeduje. '

Ocjenu rada drzavnog sluZbenika i namjeStenika, koja se vr$i za vrijeme probnog rada, predlaZe
rukovodilac organizacione jedinice, odnosno ovladtena osoba koja prati njegov rad u organu drzavne

sluzbe.
Clan 6.

Ako rukovodilac organa drZzavne sluzbe ne donese rjeSenje o prestanku radnog odnosa u roku od
osam dana od dana kada je istekao probni rad, a drzavni sluZbenik ili namjestenik je nastavio sa radom,
smatra se da je zadovoljio na probnom radu,

Clan 7.

Dravnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan sa rada iz
opravdanih razloga (bolest, mobilizacija i sl.), probni rad se produzava za onoliko dana koliko je bio
opravdano odsutan. ;

Clan 8.

Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad rukovodilac organa drzavne sluzbe moze
planirati i primiti u radni odnos pripravnike radi obavljanja pripravnickog staza u skladu sa zakonom.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, rukovodilac organa drZavne sluzbe moZe lice koje je zavrsilo
skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu

sa zakonom,

Clan 9.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku organa iz ¢lana 1. ovog ugovora, za &ijim radom je prestala
potreba, iskljutivo kao posliedica reorganizacije, smanjenja obima poslova organa drzavne sluzbe, ili
njegovog ukidanja (prekobrojnost), rukovedilac organa drzavne sluzbe proglasava prekobrojnim u skladu
sa zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi listom prioriteta za rjeSavanje njihovog radro-pravnog
statusa (u daljem tekstu: lista).

Listu utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe, €iji su drzavni sluzbenici ili namjeStenici
&lanovi Sindikata, prije donoSenja rieSenja o prekobrojnosti drzavnog sluZbenika ili namjestenika, polazeéi
od struéne spreme, ocjene o radu, duZine staza osiguranja, uce$¢a u odbrani Bil, zdravstvenog stanja,
socijalne situacije i invalidnosti, a prema kriterijima koji se nalaze u prilogu ovog kolektivnog ugovora i
dine njegov sastavni dio.
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Na listu iz stava (1) ovog &lana uvritavaju se svi drzavni sluzbenici ili namjestenici istog stepena
struéne spreme zaposleni u organu drZavne sluZbe, organu sudske vlasti ili drugim institucijama, odnosno

sluzbama.
Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasti ili druge institucije duZan je, prije donoSenja

liste i rjeSenja o prekobrojnosti, razmotriti miSljenje Sindikata i odgovor po tom misljenju dostaviti u
pismenom obliku organu Sindikata.

Drzavnom sluZbeniku i namjesteniku, koji je proglasen prekobrojnim, a koji se ne moze rasporediti
na druge poslove u skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima pravo na otpremninu u skladu sa
zakonom.

Il - ODMORI I OPSUSTVA
Clan 10.

Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili némjeétenik radi u dane sedmiénog odmora, mora mu se
osigurati koritenje jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru rukovodioca organa i drZavnog
sluzbenika ili namjeStenika.

Clan 11.

DuZinu i vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe, u
skiadu sa zakonom, ovim ugovorom i opéim aktom o radnim odnosima (u daljem tekstu: Pravilnik o

radnim odnosima).
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, dani u koje se po
zakonu ne radi i dani placenog odsustva.

Clan 12.
Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uvecava se prema posebnim osnovama i mjerilima,

s tim da ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe biti duZe od 36 (trideset i Sest) radnih dana.
Uveéanje godiSnjeg odmora vriiCe se prema slijedecim osnovama i mjerilima:

Po osnova radnog staZa:

- za svake tri godine radnog staZa najmanje jedan dan.

Po osnovu sloZenosti poslova:

- drzavnim sluZbenicima koji obavljaju poslove visoke spreme - Cetiri dana,

- namjestenicima koji obavljaju poslove viSe strune spreme i
namjestenicima sa VKV spremom - tri dana, ‘

- namjestenicima koji obavljaju poslove srednje Skolske spreme - dva dana,

- namjeStenicima sa KV spremom - dva dana, §

- ostalim namje$tenicima - jedan dan.

Po osnovu prirode posla:

- rad na poslovima sa oteZanim uvjetima rada - tri dana,
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- rad u smjenama i u neradne dane - dva dana.

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina - jedan dan za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina - dva dana za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog
djeteta) - dva dana za svako dijete,

- invalidu - dva dana.

Po osnovu rezultata rada:

- za uspjesne rezultate rada - jedan dan,
- za narodito uspjesne rezultate u radu - dva dana.

Po osnovu udeiéa u oruZanim snagama poslodavac moze uvecati godisnji odmor na slijedeéi nadin:

- udedée u odbrambeno-oslobodilatkom /domovinskom ratu 12-18 mjeseci.... jedan dan
- uteiée u odbrambeno-oslobodilatkom /domovinskom ratu 18-30 mjeseci.... dva dana
- utesée u odbrambeno-oslobodilatkom /domovinskom ratu vise od 30 mjeseci.. tri dana,

Clan 13.

Drravni sluzbenik ili namjestenik, koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema
navrsenih Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana godisnjeg odmora za svaki
navrieni mjesec rada.

Clan 14.

Na osnovu plana koristenja godisnjeg odmora, rukovodilac organa drzavne sluZbe donosi rieSenje
i uruéuje ga drzaynom sluZbeniku ili namjesteniku najkasnije 15 dana prije poletka koriStenja godidnjeg
odmora.

Clan 15.

Drzavni sluzbenik ili namjedtenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora u vrijeme koje
sam odredi, ali je duZan o tome obavijestiti rukovodioca organa drZavne sluzbe, najkasnije tri dana prije
koristenja.

Clan 16.

Koristenje godisnjeg odmora moZe se privremeno prekinuti na zahtjev rukovodioca organa drzavne
sluzbe u slu¢aju kad je to neophodno radi izvrSenja neodloZnih sluzbenih poslova.

U sluéaju iz stava (1) ovog &lana, drzavni sluzbenici ili namjedtenici imaju pravo na nadoknadu
stvarnih trotkova nastalih prekidom koristenja godiSnjeg odmora. Visina tih troskova dokazuje se
odgovarajucim pisanim dokazima.
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Clan 17.

Dr¥avni sluzbenik ili namje$tenik ima pravo na odsustvo uz naknadu place (placeno odsustvo) od
ukupno 7 (sedam) radnih dana u kalendarskoj godini u sljede¢im sluajevima:

- Stupanja u brak, rodenja djeteta, teze bolesti ili smrti &lana obitelji, odnosno domadinstva, selidbe,
dobrovoljnog davanja krvi i u drugim sliénim slu¢ajevima, 3to se odreduje pravilnikom o radnim
odnosima.

Drzavni sluzbenik ili namje$tenik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje
pet radnih dana za pripremanje i polaganje struénog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeden.

Clan 18.

Drzavni sluzbenik ili namjedtenik, koji se upuduje na 3kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavriavanije, iskljutivo za potrebe posiodavca, ima pravo na placeno odsustvo u trajanju do jedne godine.
Na&in koritenja ovog prava utvrdiée se pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 19.

Drzavnom sluZbeniku ili namjesteniku moZe se odobriti nepla¢eno odsustvo sa rada do 30 dana u
sliede¢im slucajevima:

- za pripremanje i polaganje ispita,

- za sudjelovanje u struénim seminarima,

- za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan u mjesecu,

- za gradnju i popravku kuce ili stana,

- za njegu ¢lana obitelji,

- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli¢nim slu€ajevima.

Duzina odsustva iz stava (1) ovog ¢lana za pojedine slutajeve ureduje se pravilnikom o radnim

odnosima.
IV - ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU
Clan 20.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je osigurati nuine uvjete za zdravlje i sigurnost
sluZbenika na radu.

Rukovodilac organa organa drZavne sluzbe, na zahtjev Sindikata, preduzece donosenje potrebnih
mijera za zadtitu drzavnih sluzbenika i namjestenika, uklju¢ujuéi i njihovo osposobljavanje za siguran rad
i prevenciju zdravlja.

Rukovodilac organa dravne sluzbe duZan je ugovoriti kolektivno osiguranje drzavnih sluZbenika
i namje¥tenika za sluéajeve povrede u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno dolaska na posao i odlaska sa
posla, u skladu sa zakonom.

Cian 21.

DuZnost je drzavnog sluzbenika ili namjestenika brinuti se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao 1
zdravlju i sigumosti drugih sa kojima radi.
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Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se poslovi sa
posebnim uvjetima rada i rokovi za vrienje periodi¢nih zdravstvenih ljekarskih pregleda.

Clan 22.

Drzavni sluzbenik i namjestenik — Zena, odnosno drzavni sluzbenik i namjestenik - otac djeteta,
ima pravo na posebnu zadtitu u skladu sa Zakonom o radu, ako fo pitanje nije povoljnije regulisano
posebnim zakonom i ako to pravo ne Koristi drugi braéni drug.

V - PLACE I DODACI NA PLACE I NAKNADE PO OSNOVU RADA

a) Place
Clan 23.

Osnovna placa drzavnog sluZbenika ili namjeStenika utvrduje se mnoZenjem osnovice za placu i
boda za obratun plaée sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda. '

Utvrdivanje osnovice i boda vrdi¢e se u pregovorima izmedu Vlade FBiH, vlada kantona,
gradonatelnika, opéinskih naelnika s jedne strane (u daljem tekstu poslodavac) i reprezentativnog
sindikata s druge strane, prije usvajanja budzeta za narednu godinu.

Ukoliko se ne postigne dogovor izmedu posiodavca iz stava (2) ovog Elana i sindikata, poslodavac
ée utvrditi osnovicu i bod, pri gemu visina osnovice ne moZe biti niZa od prethodno dogovorene, odnosno
vazZece.

NajniZa plada u organima drZavne sluzbe utvrduje se u visini od 50-70 % prosjetne neto place
isplaéene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

U slu¢aju poveéanja indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku,
vetih od 5 %, osnovica za utvrdivanje place moZe se utvrdivati i mjesecno.

Rukovodilac organa ée, na prijedlog neposrednog rukovedioca, donijeti tjeSenje kojim se osnovna
plaéa drzavnog sluzbenika i namjeStenika uvecava za procenat do 20 %, za period u kome, pored poslova
svog radnog mijesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

Rukovodilac organa iz stava (6) ovog ¢lana je obavezan donijeti posebno rjeenje o privremenom
obavljanju poslova drugog radnog mjesta, koje se donosi za svaki mjesec pojedinatno.

Clan 24.

Pla¢a drzavnog sluZbenika i namjestenika obraCunata u skladu sa ¢lanom 23. ovog ugovora
uveéava se za iznos od 0,4-0,6 %, za svaku zapocetu godinu staza, u skladu sa zakonom, s tim da ukupno
povecanje plaée po ovom osnovu ne moZe biti veée od 20 %.

Posebnim sporazumom poslodavac i reprezentativni sindikat mogu utvrditi visinu prava iz stava
(1) ovog ¢lana.

Plaéa se isplaéuje jedanput mjesecno za protekli mjesec i od jedne do druge isplate place ne moZe
proéi vise od 30 dana.
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b) Dodaci na placu
Clan 25.

Drravnom sluzbeniku ili namjedteniku, koji radi na poslovima s posebnim uslovima rada,
utvrdenim pravilnikom o radnim odnosima, pripada pravo na posebni dodatak uz placu u visini do 20 %.

Za drlavne sluZbenike ili namjedtenike koji obavljaju poslove sudske policije, straZe u kazneno-
popravnim ustanovama, naknada, odnosno poseban dodatak uz pladu iz stava (1) ovog ¢lana, moZe iznositi
do 30 %.

Poslodavac i reprezentativni sindikat mogu posebnim sporazumom utvrditi koriStenje prava iz
stava (2) ovog Clana.

Vlada FBiH ¢e na usaglageni prijedlog sa Sindikatom pripremiti i u parlamentamu proceduru
uputiti prijedlog zakona kojim e precizno urediti pitanje pojedinaCnih radnih mjesta iz stava (1) ovog
¢lana.

Clan 26.

Osnovna placa uvecace se za:

- noéni rad — najmanje 25 %,
- prekovremeni rad — najmanje 25 %,
- rad u dane sedmi¢nog odmora — najmanje 15 %,
- rad u dane praznika koji su po zakonu drZavni praznici — najmanje 40 %.
Radniku pripada naknada po osnova vremena provedenog u pripravnosti za rad, a visina i nalin
kori¥tenja ovog prava uredit ée se propisom iz &lana 27, stav (2) ovog ugovora ili pravilnikom o radu.

¢) Naknade po osnovu rada
Clan 27.

Pored naknada na plaéu utvrdenih zakonom, drzavnom sluzbeniku i namjedteniku pripada naknada
za prevoz na posao i s posla, ishrana u toku rada (topli obrok), regres za godinji odmor, naknada za
bolovanje, naknada za porodiljsko odsustvo, naknada za sluzbeno putovanje, naknada za slu¢aj povrede
na radu, tedke bolesti i invalidnosti, naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
slu¢aja, otpremnina i naknada za slu¢aj prekobrojnosti.

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visine naknada iz stava (I) ovog ¢lana utvrduju se
Zakonom ili drugim propisom nadleznih tijela Vlade FBiH, vlada kantona odnosno nadleZnih tijela
gradova ili opéina, uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatima.

Clan 28.

Drzavnom sluzbeniku ili namje3teniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posia, a gije je
mijesto stanovanja od mjesta rada udaljeno minimalno od 2-4 kilometra, pripada naknada za troskove
prevoza, Gija ée visina i nadin utvrdivanja biti utvrdeni posebnim propisima vlada, gradskih i opcinskih
vije¢a, uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom.
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Clan 29.

Dr#avnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za ishranu (topli obrok) u toku rada u neto
iznosu od 0,8-1 % prosjeéne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom statistitkom podatku prije
dono3enja budZeta, a shodno moguénostima budZeta.

Visina naknada iz stava (1) ovog &lana ne moZe biti niZa od iznosa isplacenog za juni 2018. godine,
odnosno ne moze biti veéa od 1 % prosjeéne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku prije donoSenja budZeta.

Clan 30.

Drzavnom sluzbeniku ili namjedteniku pripada naknada na ime koridtenja godidnjeg odmora
(regres) u visini od 50 % prosjetne neto plaée isplacene u Federaciji prema posljednjem objavijenom
statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 31.

DrZavnom sluzbeniku ili namjesteniku koji je privremeno rasporeden ili upucen na rad van mjesta
prebivalidta njegove porodice pripada naknada za odvojeni Zivot od porodice za troskove ishrane u visini
i pod uslovima utvrdenim posebnim propisima.

Clan 32.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada za sluzbeni put (trodkovi prevoza, trofkovi
prenoéista i trofkovi upotrebe privatnih automobila u sluZbene svrhe) po cijeni prevozne karte i hotelskih
ratuna za hotele do Eetiri zvjezdice i dnevni trofkovi u obliku dnevnice za sluZbeno putovanje na naéin i
u visini utvrdenim posebnim propisima.

Clan 33.

Dnevnica za sluZbeni put medusobno iskljuéuje topli obrok i naknadu za odvojeni Zivot od
porodice, osim u slu¢ajevima kada se sluzbeni put obavlja van mjesta rada za koje se prima naknada za
odvojeni Zivot,

Clan 34.

U sludaju povrede na radu, teke bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili
&lana njegove uZe porodice isplatuje se jednokratna novana pomo¢ u visini od 1-2 prosjeéne neto place
isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistitkom podatku.

U sluéaju smrti drZavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika, njegovoj porodici se isplacuju
trofkovi sahrane u visini od 2-4 prosjeéne neto place isplacene u FBiH prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjedtenika u smislu stava (1) i (2) ovog ¢lana
smatraju se:

- bra&ni i vanbragni drug ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu;
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- dijete (bratno, vanbra&no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18
godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob);

- roditelji (otac, majka, ouh, maceha i usvojitelji);

- brada i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvamo izdrZava, ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s
njima Zive u zajedni¢kom domaéinstvu i unu¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domaéinstvu s

drzavnim sluzbenikom ili namjeStenikom.

Naknada iz stava (2) ovog &lana isplacuje se i u sluéaju smrti Elana uZe porodice drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

Ukoliko u organu drZavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili vi3e tlanova porodice, troskovi
sahrane iz stava (2) ovog ¢lana se isplaéuju samo jednom zaposlenom élanu porodice.

Clan 35..

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 3-
5 ostvarenih prosjetnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 36.

Naknada iz ¢lana 34. i 35. ne moZe biti utvrdena u iznosu niZem od iznosa koji se isplacivao za
juni 2018. godine.

Clan 37,

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada za izum i tehnidko unapredenje koje je
ostvario na radu ili u vezi sa radom, s tim da taj izum, odnosno tehnitko unapredenje, koristi organ drzavne

sluzbe.
Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom izmedu drzavnog sluzbenika ili namje$tenika i

rukovodioca organa drzavne sluzbe.

VI - ZASTITA PRAVA
Clan 38.

RjeSenja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovomosti drzavnog
sluzbenika ili namjestenika obavezno se dostavljaju u pismenom obliku s obrazloZenjem i poukom o
pravnom lijeku, drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku na koga se odnose, u rokovima odredenim
zakonom.

Clan 39.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, zaposlen na neodredeno vrijeme, a kojem je radni odnos u
organu drZavne sluZbe prestao usljed prekobrojnosti, ima pravo na otpremninu u visini i na na¢in utvrden
propisima o placama u organima drzavne sluzbe.

Otpremnina se isplacuje posljednjeg dana rada u organu drZzavne sluZbe.
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Clan 40.

Dr#avni sluzbenik ili namjestenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u organu drZavne sluzbe, ima
u roku do godinu dana od dana prestanka radnog odnosa pravo prvenstva u ponovnom primanju u radni
odnos, ako se u tom vremenu ukaZe potreba za obavljanje poslova, Liji je obim bio smanjen ili su bili
ukinuti, u skladu sa struénom spremom koja se trazi.

Clan 41,

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko
mu nedostaje najvise pet godina do ostvarenja uslova za mirovinu.

Clan 42.

U slugaju promijenjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti; povrede na radu i invaliditeta
drravnog sluzbenika ili namjestenika, osigurava se laksi posao bez smanjenja place koju je ostvarivao prije
nastupanja navedenih okolnosti.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji radi skraceno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu
(1) ovog ¢&lana, ispladuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje
je rasporeden.

VII - DONOSENJE PROPISA I OPCIH AKATA
Clan 43.

Rukovodilac organa drzavne sluZbe duZan je sve prednacrte i nacrte propisa i opéih akata iz oblasti
radno-pravnih odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje i misljenje.

Rukovodilac organa drfavne sluzbe duZan je razmotriti dato milljenje Sindikata i prihvatiti
sugestije za koje se ocijeni da su osnovane.

VIIT - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 44.

Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni, odnosno otkazivanju ovog ugovora ili
drugog slinog spora, koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika ovog ugovora, mogu se rjeSavati
pred ArbitraZnim vije¢em.

Clan 45.
ArbitraZzno vijede sastoji se od tri Clana.

Svaka strana bira po jednog &lana, a treci Elan se bira dogovorno iz reda istaknutih naugnih i
struénih radnika iz oblasti koja je predmet spora.

10
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Clan 46.

Postupak arbitraZe pokrece s¢ na pismeni prijedlog jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se
dovr$iti u roku od 10 dana od dana potetka arbitraZe.

Clan 47.

U postupku arbitraZe ispituju se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i
drugi dokazi, te sasluSavaju stranke.

Clan 48,

Arbitrazno vijeée u odlugivanju, odnosno postupku, primjenjuje pravila pamiénog postupka.

Trogkovi postupka arbitraZe (naknade za rad £lanova ArbitraZnog vijeca), u visini koju zajednitki
dogovore rukovodilac organa drZavne sluzbe i predstavnici Sindikata, sporazumno utvrde sa ¢lanovima
ArbitraZnog vijeca, ispladuju se solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava budZeta. -

Obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova za Arbitrazno vijee obezbijedite nadleZna

ministarstva rada,

Clan 49.

Odluka ArbitraZnog vijeéa je konaéna i obavezujuca.
Protiv odluke ArbitraZnog vijeéa Zalba nije dopustena.

IX - STRAJK
Clan 50.

U svrhu zatite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa svojih €lanova, Sindikat ima pravo

pozvati svoje &lanstvo i zaposlene na Strajk. _
Strajk se organizuje i sprovodi u skladu sa Zakonom o Strajku i sindikalnim pravilima o Strajku.

Clan 51.

Strajk se mora najaviti rukovodiocu organa drzavne sluzbe u roku utvrdenom zakonom.

U pisanoj najavi §trajka moraju se navesti razlozi za Strajk, te mjesto i vrijeme poCetka Strajka.

Odluku o ¥trajku donosi nadleZni organ Sindikata s najmanje natpoloviénom vetinom svojih
clanova.

Clan 52.

Na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti pravila o Strajku.
Sindikat je duzan da, Pravilima o $trajku ili posebnom odlukom Strajkatkog odbora, u skladu sa
zakonom, utvrdi poslove za koje se mora osigurati izvrSavanje osnovne funkcije iz djelokruga organa

drzavne sluZbe.
Aktima iz stava (2) ovog &lana moraju se taéno definisati poslovi u organu drZavne sluZbe koji se

moraju obavljati u toku trajanja Strajka.

11
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Pravila o §trajku i drugi akti koji se odnose na tok vodenja Strajka u organu drzavne sluzbe moraju
se dostaviti rukovodiocu organa drZavne sluZbe, najkasnije na dan najave 3trajka.

Clan 53.

Strajkom rukovodi trajkacki odbor sastavljen od predstavnika Sindikata, koji se duZan otitovati
drugoj strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom rjeSenju spora.
Za vrijeme trajanja Strajka, élanovi Strajkatkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 54.

Utesniku &trajka za dane provedene u Strajku ne pripada pla¢a i dodaci na placu, osim doplatka za
djecu.

Clan 55.

Organizovanje $trajka i ude$ée u Strajku, na nalin propisan zakonom, pravilima o Strajku i
odredbama ovog ugovora, ne predstavija povredu sluZbene duznosti. '

Clan 56.

Niko se ne smije prisiliti da ugestvuje u Strajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u
nepovoljniji poloZaj zbog uéedéa u Strajku.

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 57.

Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ¢e djelovati u skladu sa Ustavom, zakonom,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, Opéim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 58.

Rukovodilac organa drzavne sluZbe obavezuje se da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na
koji nadin onemogugéiti sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo zaposlenih da se u¢lane u Sindikat.

U cilju ostvarivanja funkcije Sindikata u organima drzavne sluzbe, rukovodilac tih organa duZan
je osigurati da se putem platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi - pristupnici drzavnog sluzbenika
ili namjestenika, ¢lana Samostalnog sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan pristanak za takav natin
placanja ¢&lanarine, sa tatno odredenim procentom place za sindikalnu Clanarinu, vrsi mjeselno
prikupljanje tih finansijskih sredstava i njihov prenos na radun Sindikata.

Clan 59,
Duznost je Sindikata da obavijesti rukovodioca organa drZavne sluzbe o izboru ili imenovanju

drzavnog sluzbenika ili namjestenika iz tog organa na funkciju sindikalnog povjerenika ili drugu funkeiju
u organima Sindikata.

12
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Clan 60.

Rukovodilac organa drZavne sluzbe duZan je omoguéiti plaeno odsustvo sa rada sindikalnom
povjereniku i drugom predstavniku reprezentativnog Sindikata zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti i
zbog prisustva sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim Skolama,
sindikalnim sportskim susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i v inostranstvu u trajanju do
dva dana mjesecno.

Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog ¢lana odobriée se na osnovu zvaniinog
pismenog poziva organa Sindikata, ¢iji je Clan.

Clan 61.

Sporazumom izmedu rukovodioca organa drZavne sluZbe i sindikalnog povjerenika mogu se blize
urediti uslovi vezani uz obavljanje sindikalnih zadataka.

Clan 62.

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovomost
niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge drzavne sluZbenike ili namjestenike.

Clan 63.

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu drzavne sluzbe, sindikalnom poviereniku,
zbog obavljanja sindikalne akiivnosti, ne moZe se, u skladu sa Zakonom o radu, bez saglasnosti F ederalnog
ministarstva za rad i socijalnu politiku:

- otkazati radni odnos,

- ili na drugi natin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego ito je
imenovan na funkeiju sindikalnog povjerenika.

Clan 64,

Pri dono¥enju odiuka za rjesavanje radno-pravnog statusa drzavnog sluzbenika ili namjestenika,
rukovodilac organa drzavne sluzbe ili druga ovlastena osoba mora pribaviti i razmotriti miSljenje Sindikata
ili sindikalnog povjerenika.

Misljenje sindikata iz stava (1) ovog ¢lana obavezno se pribavlja u sljede¢im sluajevima:

- kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u organu drZavne sluzbe ima nerasporedenih drZavnih
sluzbenika ili namjedtenika,

- donoSenja odluke 0 mjerama zastite na radu,

- donosenja odluke o uvodenju novih tehnologija, te promjene u organizaciji i nacinu rada,

- dono$enja odluke o rasporedu radnog vremena i 0 noénom radu.

Clan 65.
Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je razmotriti sve prijedloge, inicijative, mi¥ljenja i

zahtjeve Sindikata, koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti sluZbenika iz rada i po
osnovi rada i o svom stavu obavijestiti Sindikat u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema takvog akta.
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Clan 66.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnik Sindikata duZni su, na zahtjev jedne od strana,
primiti na razgovor drugu stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijaine i druge
problematike drzavnih sluzbenika ili namjestenika, kao i planirane obaveze organa drZavne sluZbe u tom
pogledu.

Clan 67.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duZan, na zahtjev sindikata, bez naknade, osigurati za rad
Sindikata, najmanije slijedece uslove: 7

- odgovarajuéi prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka, ako za to postoje uslovi,

- pravo na koridtenje telefona, telefaksa i drugih raspoloZivih tehni¢kih pomagala.

Clan 68.

U sprovodenju mjera zadtite na radu, te zaltite prava drzavnih sluzbenika i namjeStenika, Sindikat
ima pravo i obavezu u pogledu:

- uéestvovanja u planiranju mjera za unapredenje uslova rada,

- informisanosti o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje zaposlenih,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova vezanih za zaStitu na radu,

- pozivanja inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi,

- traZenja od zaposlenih da poStuju mjere zaStite na radu.

Clan 69.

Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesionalno obavlja duznost u Sindikatu, ima se pravo
nakon isteka mandata, ako ponovo ne bude imenovana, vratiti u organ drzavne sluZbe, na svoje ili drugo
radno mjesto za koje ispunjava uslove struCne spreme.

XI - TUMACENJE T PRACENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 70.

Za tumaCenje i pradenje primjene ovog ugovora, ugovorne strane imenuju zajednic¢ku komisiju u
roku od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.

Komisiju ¢ine po jedan predstavnik potpisnika ovog ugovora i identican broj predstavnika
Sindikata.

Clanove komisije imenuju potpisnici ovog ugovora.

Komisija donosi poslovnik o svom radu.

Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

Ugovorne strane su se duZne pridrZavati tumacenja i odluka komisije.

U sludaju nemoguénosti postizanja konsenzusa u fumadenju pojedinih odredaba ovog ugovora,
sporna pitanja dostaviée se na rjeSavanje Arbitraznom vijeéu iz ¢lana 44. ovog ugovora.

14



srijeda 05.02.2020. ,SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* Broj 2 — strana 161

X1I - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve organe drzavne sluzbe u Federaciji i sudske vlasti,
kantona, gradova i opéina, upravne organizacije, kazneno popravne zavode, sudsku policiju, javne
ustanove iz oblasti rada i zaposljavanja, penzijsko-invalidskog osiguranja, zavoda zdravstvenog osiguranja
i druge javne ustanove na svim nivoima vlasti u Federaciji &ija je sindikalna organizacija Clanica
reprezentativnog Samostalnog sindikata drzavnih sluZbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudske vlasti i javnih ustanova u Federaciji BiH.

Clan 72.

Ovaj kolektivni ugovor zakljuéuje se na period od 12 mjeseci.
Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do njegovog isteka, primjenjivace se 90 (devedeset)
dana nakon isteka roka na koji je zakljuCen.

Clan 73.

Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno produZenje primjene ovog ugovora, mogu dati ispred
organa drzavne sluzbe, sudske vlasti i javnih sluZbi: Viada Federacije i najmanje 1/3 vlada kantona koje
su potpisnici ovog ugovora i Sindikat.

Strana kojoj je podnesen prijedlog iz stava (1) ovog lana mora se pismeno o€itovati o istom u roku
od 45 (Cetrdeset i pet) dana od dana prijema prijedloga.

Prijedlog za produzZenje primjene ovog ugovora ne moZe se podnijeti u posljednjih 45 dana roka iz
¢lana 72. stav (1) ovog ugovora.

Clan 74.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici iz subjekata iz ¢lana 71. ovog ugovora ostvaruju prava po istom
i mogu pred nadleZznim sudom zahtijevati njihovu zastitu.

Clan 75.

NadleZni organi, odnosno rukovodioci organa drzavne sluZbe, duzni su uskladiti svoje akte koji se
odnose na radne odnose, place i druge naknade sa odredbama ovog ugovora u roku od 90 (devedeset) dana
od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 76.

Ovaj ugovor smatra se zakljuCenim kad ga potpisu ovlateni predstavnici ugovornih strana, a uz
prethodno pribavljene pismene saglasnosti viada kantona za zakljucenje ovog kolektivnog ugovora, s tim
da je svaki kanton obavezan zatraZiti pismenu saglasnost od strane gradonaéelnika i opCinskih naCelnika
gradova i op¢ina na podruéju kantona.
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Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga potpisale, kao 1 za strune koje mu naknadno pristupe.
Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi organi drzavne sluzbe i organi sudske vlasti i
javne ustanove iz ¢lana 71. ovog ugovora koji prihvataju odredbe ovog ugovora.

Clan 77.

U skladu s podjelom nadleznosti utvedenom Ustavom Federacije, Vlada Federacije i vlade
kantona, odnosno jedinice lokalne samouprave, odgovaraju odvojeno svaka za svoje finansijske obaveze
utvrdene propisima o placama i naknadama i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 78.

Ovaj Kolektivni ugovor objavie se u sluzbenim glasilima Federacije i kantona.
Troskove objavljivanja ovog ugovora u slufbenim glasilima snosi Vlada Federacije, odnosno

vlade kantona.
Clan 79.

Ovaj ugovor stupa na snagu narcdnog dana od dana objavljivanja u sluzbenim glasilima Federacije
i kantona.

Clan 80.

Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor za sluZbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH",
br.16/18).

Za Vladu Federacije Bosne i Hercegovine Za Samostalni sindikat drzavnih sluZbenika i

.. kederalni ministar pravde namjestenika u organima drzavne sluzbe,
EHACQ ato Jozié, s.r. sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH
1 Predsjednik

it Kurfovic, s.r.

b 1

Dl f
"’*&tﬂ_ﬂﬁwi jetnja 2020. godine
. Sarajevo
Za Vladu Kantona Sarajevo Za Vladu Zupanije Posavske
Premijer Predsjednik Vlade
Edin Forto, s.r. Puro Topic, s.r.
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ANEKS
UZ CLAN 9. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA SLUZBENIKE ORGANA DRZAVNE UPRAVE I
SUDSKE VLASTI U FBiH
KRITERIJI
ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA POTREBE ZA SLUZBENICIMA
ORGANA DRZAVNE SLUZBE 1 SUDSKE VLASTI U FBiH

STRUCNA SPREMA I DRUGE RADNE KARAKTERISTIKE
Struéna sprema

- visoka strutna sprema - 30 bodova

- vi%a stru¢na sprema - 25 bodova

- visokokvalifikovani radnik - 23 boda

- srednja stru¢na sprema - 20 bodova

- kvalifikovani radnik - 18 bodova

- niZa struéna sprema - 15 bodova

PoloZeni struéni ispit za rad u drZavnim organima - 5 bodova

Dodatno usavriavanje

- zavrien postdiplomski studij - 10 bodova

- poloZen pravosudni ispit - 10 bodova

- doktorat nauka - 15 bodova

- drugi oblici usavrSavanja (kursevi struéne specijalizacije i sl.) - 5 bodova

Ocjena rukovodioca o radu radnika u posljednje dvije godine
- narotito uspjesan - 15 bodova

- ugpjesan - 10 bodova

- zadovoljava 5 bodova

DuZina siaZa osiguranja

- preko 30 godina - 30 bodova

- preko 25 godina - 25 bodova

- preko 20 godina - 20 bodova

- preko 15 godina - 15 bodova

- preko 10 godina - 10 bodova

- preko 5 godina - 5 bodova

- udedée u ratu protiv agresije na BiH (za svaku godinu) - 10 bodova

SOCIJALNE PRILIKE

- radnik sa pet i viSe €lanova porodice - 20 bodova
- radnik sa éetiri ¢lana porodice - 17 bodova

- radnik sa tri &lana porodice - 15 bodova

- radnik sa dva ¢lana porodice - 13 bodova

- radnik sa jednim &lanom porodice - 10 bodova

- radnik samac - 5 bodova

ZDRAVSTVENO STANJE

- vojni invalidi - prema procentu invalidnosti - bodova

- invalidi rada - 10 bodova

- radnik sa teZim oboljenjem utvrdenim opéim akiom - 5 bodova
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MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
76.

Na temelju ¢lanka 84. stavak (2) tocka e) Zakona o
unutarnjim  poslovima  Zeni¢ko-dobojskog  kantona
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj:
13/18, 6/19 i 22/19), na prijedlog policijskog komesara,
ministar Ministarstva unutarnjih  poslova Zeni¢ko-
dobojskog kantona,donosi:

PRAVILNIK
O NAGRADAMA | PRIZNANJIMA
MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA | UPRAVE
POLICIJE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom utvrduju se nagrade i priznanja koje
se dodjeljuju u Ministarstvu unutarnjih poslova Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo) i
Upravi policije, organizacionim jedinicama, policijskim
sluzbenicima, drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (u
daljem tekstu: zaposlenicima), a izuzetno i drugim
domaéim i stranim pravnim i fizickim osobama, nadin
predlaganja i postupak donoSenja odluke o nagradama i
priznanjima, kriterij dodjele nagrada i priznanja,
evidencija, opis, izgled i sadrzaj nagrada i priznanja.

Clanak 2.
(Nagrade i priznanja organizacionim jedinicama i
uposlenicima)

Nagrade i priznanja utvrdene ovim Pravilnikom
dodjeljuju se zajednickom odlukom ministra i policijskog
komesara organizacionim jedinicama i uposlenicima
Ministarstva i Uprave policije za postugnuti uspjeh u
vr$enju njihovih poslova.

Clanak 3.
(Nagrade i priznanja fizi¢kim i pravnim osobama)

Nagrade i priznanja dodjeljuju se zajednickom
odlukom ministra i policijskog komesara domacdim i
stranim pravnim i fizickim osobama za suradnju i
doprinos u radu Ministarstva i Uprave policije.

Clanak 4.
(Ravnopravnost spolova)

Gramaticka terminologija u ovom Pravilniku

podrazumjeva uklju¢ivanje oba spola.

DIO DRUGI - NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 5.
(Vrste nagrada i priznanja)

(1) Nagrade i priznanja uposlenicima i organizacionim
jedinicama iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika mogu biti
pojedinacne i kolektivne.

(2) Pojedina¢ne nagrade su:

a) Policijska medalja za hrabrost,

b) Zlatna policijska znacka,

c) Srebrena policijska znacka,

d) Pistolj sa posvetom,

e) Rucni sat sa posvetom,

f) Novcana nagrada

g) Placeno odsustvo u trajanju 5 radnih dana i

h) Pismena pohvala

(3) Kolektivna priznanja su:
a) Reljefni grb Bosne i Hercegovine,
b) Zastava Ministarstva sa grbom i
¢) Pismena pohvala
(4) Nagrade i priznanja fizikim i pravnim 0sobama iz
¢lanka 3. ovog Pravilnika su:
a) Plaketa-zastitni znak Ministarstva,
b) Umjetnicka slika i
¢) Zahvalnica

Clanak 6.
(Pismena pohvala)

Pismena pohvala, koja se dodjeljuje uposlenicima i
organizacionim jedinicama, iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika,
moze biti pojedinacna i kolektivna.
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Clanak 7.
(Policijski sluZbenici)

(1) Pojedina¢ne nagrade iz ¢lanka 5. stavak (2) toc¢ka od
a) do d) ovog Pravilnika se mogu dodijeliti samo
uposlenim policijskim sluzbenicima na prijedlog
policijskog komesara.

(2) Pojedina¢ne nagrade iz ¢lanka 5. stavak (2) tocke a), b)
i ¢) ovog Pravilnika mogu se dodijeliti i posthumno
policijskim sluzbenicima.

Clanak 8.
(Nagrade pri odlasku u mirovinu)

(1) Uposlenicima Ministarstva i Uprave policije kojima
radni odnos prestane po temelju umirovljavanja moze
se dodijeliti ru¢ni sat sa posvetom.

(2) Policijskim sluzbenicima kojima radni odnos prestane
po temelju ¢lanka 122. stavak (2) to¢ka b) Zakona o
policijskim sluzbenicima Zenic¢ko-dobojskog kantona -
Procisceni tekst ("SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona", broj: 4/14 i 2/18), moze se, ukoliko
ispunjavaju jedan od kriterija iz ¢lanka 10. ovog
Pravilnika, dodijeliti pistolj sa posvetom iz rezervnog
broja pistolja kojima Ministarstvo u datom momentu
raspolaze.

(3) Odluku iz stavka (2) ovog ¢lanka donosi ministar
Ministarstva na prijedlog policijskog komesara.

(4) Rjesenje o dodjeli pistolja sa posvetom donosi
policijski komesar.

Clanak 9.
(Planiranje u Prora¢unu)

Pojedinacne i kolektivne nagrade i priznanja iz ¢lanka
5. ovog Pravilnika osigurava se u okviru planiranih
sredstava u Proracunu Ministarstva i Uprave policije.

DIO TRECT - NACIN PREDLAGANJA |
POSTUPAK DONOSENJA ODLUKE O
PRIZNANJIMA | NAGRADAMA

Clanak 10.
(Na¢in predlaganja nagrada i pohvala)

Nacin predlaganja za dodjelu nagrada i pohvala iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika utvrduju se na temelju sljede¢ih
kriterija:

a) hrabrost i osobni primjer u obavljanju poslova i
zadataka;

b) poseban doprinos u zastiti i ocuvanju ljudskih
zivota i materijalnih dobara;

c) poseban doprinos i narocito zalaganje u efikasnom
izvrSavanju sluzbenih poslova i zadataka;

d) posebne organizacione sposobnosti u rukovodenju;

e) edukativno-znanstveni
poslova i zadataka i

doprinosi  unapredenju

f) posebno iskazana struénost, kreativnost i inovacije
u izvrSavanju poslova i zadataka.

Clanak 11.
(Postupak predlaganja)

(1) Rukovoditelji organizacionih jedinica Ministarstva i
Uprave policije, predlazu kandidate za dodjelu nagrada
i priznanja na temelju kriterija iz ¢lanka 10. ovog
Pravilnika, tako da:

a) prijedloge za uposlenike Ministarstva, rukovoditelji
unutarnjih organizacionih jedinica Ministarstva
dostavljaju prema rukovoditeljima temeljnih
organizacionih  jedinica, koje, zajedno sa
prijedlozima za svoje uposlenike, upuéuju ministru;

b) prijedloge za uposlenike Uprave policije,
rukovoditelji unutarnjih organizacionih jedinica
Uprave policije dostavljaju prema rukovoditeljima
osnhovnih organizacionih jedinica, koje, zajedno sa
prijedlozima za svoje uposlenike, upucuju
policijskom komesaru.

(2) Pravo na predlaganje kandidata za dodjelu nagrada ima
i Stru¢ni kolegij Ministarstva i Stru¢ni kolegij Uprave
policije  sukladno  postupku propisanim  ovim
Pravilnikom.

Clanak 12.
(Postupak za donosenje odluke o nagradama i
priznanjima)

(1) Struéni kolegij Ministarstva i Struéni kolegij Uprave
policije, svatko iz svoje mjerodavnosti, razmatra sve
prispjele prijedloge osnovnih organizacionih jedinica i
na temelju istih donosi kona¢nu listu pojedinaénih i
kolektivnih nagrada i priznanja.
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(2) Nagrade i priznanja iz stavka (1) ovog <¢lanka
dodjeljuju se =zajednickom odlukom ministra i
policijskog komesara.

(3) Rjesenje o dodjeli nagrada i priznanja iz stavka (1)
ovog C¢lanka, za uposlene u Ministarstvu, donosi
Odsjek za  kadrovske poslove, Sektor za
administraciju.

(4) RjeSenje o dodjeli nagrada i priznanja iz stavka (1)
ovog C¢lanka, za uposlene u Upravi policije donosi
Odsjek za kadrovske poslove, Sektor za pravne,
kadrovske i logisticke poslove.

(5) Rjesenje iz stavka (3) i (4) ovog ¢Elanka dostavlja se
rukovoditelju organizacione jedinice i nagradenom
uposleniku i isto ulaZe u personalni dosije uposlenika.

Clanak 13.
(Disciplinski ili kazneni postupak)

Ako je za uposlenika predlozenog za neku od nagrada i
pohvala iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika utvrdena disciplinska
ili kaznena odgovornost, u tom sluéaju se nagrada ne
dodjeljuje.

Clanak 14.
(Dodjela nagrada i priznanja)
(1) Nagrade i priznanja se wuruCuju na posebno
organiziranoj svefanosti, a narofito povodom

obiljezavanja Dana policije.

(2) O dodjeljivanju nagrada i priznanja obavjestavaju se
svi uposlenici Ministarstva i Uprave policije kao i
javnost putem Odsjeka za odnose s javno$cu, analitiku

i planiranje.
Clanak 15.
(Evidencije)
O dodjeli nagrada i priznanja vodi se posebna

evidencija u Odsjeku za kadrovske poslove, Sektor za
administraciju Ministarstva i Odsjeku za kadrovske
poslove, Sektor za pravne, kadrovske i logisticke poslove
Uprave policije, koja sadrzi: ime i prezime, naziv
organizacione jedinice, datum dodjele, vrsta nagrade i
napomena.

DIO CETVRTI — OPIS, IZGLED I SADRZAJ
NAGRADA | PRIZNANJA

Clanak 16.
(Policijska medalja za hrabrost)

(1) Pojedina¢na nagrada iz ¢lanka 5. stavak (2) tocke a)
ovog Pravilnika — ,,Policijska medalja za hrabrost” je
istovjetna zastitnom znaku Ministarstva propisanom u
¢lanku 3. i 4. Uredbe o obliku, sadrzaju i nacinu
koriStenja zastitnog znaka Ministarstva unutarnjih
poslova  Zeni¢ko-dobojskog kantona (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona” broj:10/19), ( u
daljem tekstu Uredba), promjera 30 mm na
najudaljenijim to¢kama, na krajevima najduzih gredica
znaka nalazi se osam (8) poludragih kamenja plave
boje.

(2) Nagrada iz stavka (1) ovog C¢lanka, lanéiCem je
povezana za plocicu polukruznog oblika, dimenzija 22
x 6 mm. Na sredini plo€ice u nizu nalaze se Cetiri (4)
prozirna poludraga kamena i natpis ispisan velikim
slovima policijska medalja za hrabrost.

(3) Nagrada iz stavka (1) ovog ¢lanka, izraduje se u srebru
koje je pozlaceno (Ag 990/P24K), dok se plocica
izraduje u srebru koje je oivi¢eno zlatnom niti.

(4) 1zgled nagrade iz stavka (1) ovog ¢lanka je prikazan u
Prilogu broj 1. koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 17.
(Zlatna policijska znacka)

(1) Pojedina¢na nagrada iz ¢lanka 5. stavak (2) tocke b)
ovog Pravilnika - ,Zlatna policijska znacka® je
istovjetna zastitnom znaku Ministarstva propisanom u
Clanku 3. i 4. Uredbe, promjera 30 mm na
najudaljenijim tockama.

(2) Nagrada iz stavka (1) ovog c¢lanka, lanéi¢em je
povezana za plocicu polukruznog oblika, dimenzija 22
X 6 mm na kojoj je u sredini natpis ispisan velikim
slovima zlatna policijska znacka.

(3) Nagrada iz stavka (1) ovog ¢lanka izraduje se u srebru
koje je pozlaceno (Ag 990/P24K), dok se plocica
izraduje u srebru koje je oivi¢eno zlatnom niti.

(4) 1zgled nagrade iz stavka (1) ovog ¢lanka je prikazan u
Prilogu broj 2. koji je sastavni dio ovog Pravilnika.
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Clanak 18.
(Srebrena policijska znacka)

(1) Pojedina¢na nagrada iz ¢lanka 5. stavak (2) tocke c)
ovog Pravilnika - ,Srebrena policijska znacka“ je
oblika, sadrzaja i promjera istovjetna policijskoj znacki
propisanoj u ¢lanku 17. stavak (1) ovog Pravilnika i
izraduje se u srebru.

(2) Nagrada iz stavka (1) ovog ¢lanka, lancicem je
povezana za ploc¢icu polukruznog oblika, dimenzija 22
X 6 mm na kojoj je u sredini natpis ispisan velikim
slovima srebrena policijska znacka, izraduje se u
srebru.

(3) Izgled nagrade iz stavka (1) ovog ¢lanka je prikazan u
Prilogu broj 3. koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 19.
(Pismena pohvala)

(1) Nagrada iz ¢lanka 5. stavak (2) tocke h) i stavak (3)
tocke c¢) ovog Pravilnika - ,Pismena pohvala“ se
izraduje na finom 250 gramskom papiru dimenzija A4,
B4 ili A3 formata (Kunstdruk tipa Glos-sjajni ili Mat
hrapavi), u sredini gornjeg dijela pohvale upisuje se:
»Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i
Hercegovine, Zenic¢ko-dobojski kanton, Ministarstvo
unutra$njih poslova, Ministarstvo unutarnjih poslova
Zenica/ Uprava policije*.

(2) Ispod navedenog teksta upisuje se pravni temelj za
dodjelu, u sredini je grb Zenic¢ko-dobojskog kantona
ispod kojeg stoji naziv ispisan velikim slovima
pismena pohvala, ime i prezime uposlenika odnosno
naziv organizacione jedinice, te razlozi i kriteriji po
kojima se dodjeljuje pohvala.

(3) U donjem lijevom uglu je potpis policijskog komesara,
u sredini mjesto i datum izdavanja, a u donjem desnom
uglu je potpis ministra.

Clanak 20.
(Reljefni grb Bosne i Hercegovine)

(1) Kolektivna nagrada iz ¢lanka 5. stavak (3) tocke a)
ovog Pravilnika-,,Reljefni grb Bosne i Hercegovine”
izraduje se u metalu u reljefnoj izvedbi, tehnikom
graviranja ili livenja, Zuto-zlatne boje dimenzija 90 x
110 mm, izgleda i oblika istovjetnom grbu Bosne i
Hercegovine koji je propisan Zakonom o grbu Bosne i
Hercegovine ( “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”
broj: 19/01 i 23/04), postavlja se na ukrasnu podlogu
u luksuznoj kutiji.

(2) Ispod reljefnog grba se nalazi plo¢ica pravougaonog
oblika, dimenzija 90 x 20 mm, na kojoj se ispisuje
naziv organizacione jedinice kojoj se dodjeljuje
reljefni grb.

Clanak 21.
(Zastava Ministarstva sa grbom)

(1) Kolektivna nagrada iz ¢lanka 5. stavak (3) tocke b) -
»Zastava Ministarstva sa grbom” je pravougaonog
oblika, dimenzija 1000 x 2000 mm, izraduje se od
bijele saten svile i sa tri strane opSivena ukrasnim
resama zuto-zlatne boje, na sredini zastave nalazi se
zaStitni znak Ministarstva Ciji je izgled i sadrzaj
propisan Uredbom, u dvobojnoj izvedbi (plava, zlatno-
zuta) sa ispisom teksta velikim slovima oko znaka -
Ministarstvo unutrasnjih poslova - Ministarstvo
unutarnjih poslova.

Clanak 22.
(Plaketa- zastitni znak Ministarstva)

(1) Nagrada-priznanje domac¢im i stranim o0sobama iz
¢lanka 5. stavak (4) tocke a) ovog Pravilnika-
Plaketa® - zastitni znak Ministarstva se izraduje u
metalnoj izvedbi tehnikom graviranja ili livenja,
zlatno- zute boje, dimenzije u pre¢niku 70 mm, izgleda
i oblika istovjetna zaStitnom znaku Ministarstva, ¢iji je
izgled i sadrzaj propisan Uredbom, postavlja se na
ukrasnu podlogu u luksuznoj kutiji, na unutarnjoj
strani poklopca se ispisuje ime i prezime fizicke,
odnosno naziv pravne osobe kojem se dodjeljuje, te
razlozi i kriteriji po kojima se ista dodjeljuje.

(2) Ispod plakete - zastitnog znaka se nalazi plodica
pravougaonog oblika, dimenzija 50 x 15 mm, na kojoj
se ispisuje velikim slovima MUP ZDK.

Clanak 23.
(Zahvalnice i priznanja drugim osobama)

(1) Nagrada iz ¢lanka 5. stavak (4) tocke c¢) ovog
Pravilnika- ,,Zahvalnica“ se izraduje na finom 250
gramskom papiru dimenzija A4, B4 ili A3 formata
(Kunstdruk tipa Glos-sjajni ili Mat hrapavi), u sredini
gornjeg dijela zahvalnice upisuje se: ,Bosna i
Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegoving,
Zenicko-dobojski kanton, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Ministarstvo unutarnjih poslova Zenica.

(2) Ispod navedenog teksta upisuje se pravni temelj za
dodjelu, u sredini je grb Zeni¢ko-dobojskog kantona
ispod kojeg stoji naziv ispisan velikim slovima
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zahvalnica, ime i prezime fizicke, odnosno naziv
pravne osobe kojem se dodjeljuje zahvalnica, te
razlozi i kriteriji po kojima se ista dodjeljuje.

(3) U donjem lijevom uglu navodi se mjesto i datum
izdavanja, a u desnom uglu je potpis ministra.

Clanak 24.
(Pismeni akt-priznanje uz nagradu)

(1) Uz nagrade iz ¢lanka 5. stavak (2) tocke a), b) i ¢),
stavak (3) tocke a) i b) i stavak (4) tocke a) ovog
Pravilnika, izdaje se i pismeni akt-,Priznanje uz
nagradu® koji se izraduje na finom 250 gramskom
papiru dimenzija A4, B4 ili A3 formata (Kunstdruk
tipa Glos-sjajni ili Mat hrapavi), u sredini gornjeg
dijela akta upisuje se:,,Bosna i Hercegovina, Federacija
Bosne i Hercegovine, Zenicko-dobojski kanton,
Ministarstvo  unutrasnjih  poslova,  Ministarstvo
unutarnjih poslova Zenica/Uprava policije*.

(2) Ispod navedenog teksta upisuje se pravni temelj za
dodjelu nagrade, u sredini je grb Zenicko-dobojskog
kantona ispod kojeg stoji naziv dodjeljene nagrade
ispisan velikim slovima ,Policijska medalja za
hrabrost/Zlatna policijska znacka/Srebrena policijska
znacka/Reljefni grb Bosne i1 Hercegovine/Zastava
Ministarstva  sa  grbom/Plaketa-zastitini  znak
Ministarstva, zatim ime i prezime uposlenika, odnosno
naziv organizacione jedinice, odnosno ime i prezime
fizicke ili naziv pravne osobe, te razlozi i kriteriji po
kojima se dodjeljuje”.

(3) U donjem lijevom kutu je potpis policijskog komesara,
u sredini mjesto i datum izdavanja, a u donjem desnom
kutu je potpis ministra.

DIO PETI- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o priznanjima, nagradama i pohvalama
Ministarstva unutarnjih poslova Zenicko - dobojskog
kantona broj: 08-04/1-34-6-6084/16 od 23.11.2016.
godine.

Clanak 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ministarstva i Uprave
policije, a isti ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona".

Broj:08-02-01-30-6-50/20 MINISTAR
Datum: 07.01.2020. godine

Zenica Dario Pekié, v.r.
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Prilog broj 1

POLICIYSKA'MEDALJA
ZAHRABROST
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Prilog broj 2

ZEATNATROLICIISKA
ZNACKA
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Prilog broj 3

SREBRENAIROLICIJSKA
ZNACKA
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MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
ZNANOST, KULTURU I SPORT

77.

Na temelju ¢lanka 18. stav (1) Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima uprave (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 10/15), Zakona o
obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 5/14 i 13/18), Javno vazeceg
programa obrazovanja odraslih ,,Osnovna andragoska
obuka“ (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 19/18), Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu
i sport Zenic¢ko-dobojskog kantona donosi:

Pravilnik o dopunama
Pravilnika o sadrZaju i postupku izdavanja javne
isprave u obrazovanju odraslih

Clanak 1.
(Predmet)

U Pravilniku o sadrzaju i postupku izdavanja javne
isprave u obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 5/16, 8/18 1 10/19), iza
¢lanka 11. dodaje se ¢lanak 11.a) i glasi:

,.Clanak 11.a)
(Sadrzaj Uvjerenja o osposobljavanju/usavr§avanju po
javno vazeCem programu obrazovanja odraslih od
posebnog interesa za Kanton ,,Osnovna andragoska
obuka“)

(1) Uvjerenje o osposobljavanju/usavrSavanju po javno
vazeCem programu obrazovanja odraslih od posebnog
interesa za Kanton treba da sadrzi:

a) broj knjige evidencije i redni broj polaznika u
knjizi evidencije;

b) naziv programa;

c) podatke o kandidatu;

d) trajanje programa osposobljavanja/usavrSavanja;

€) nastavne sadrZaje/module po broju sati;

f) naziv steCene andrago$ke kompetencije polaznika;

g) djelovodni broj, mjesto i datum izdavanja;

h) naziv/oznaku obrasca.*

a iza ¢lanka 17. dodaju se ¢lanci 17.a) i 17.b) i glase:

,Clanak 17.a)
(Izdavanje Uvjerenja o osposobljavanju/usavrsavanju
i vodenje evidencije i dokumentacije)

(1) Ministarstvo izdaje Uvjerenje o osposobljavanju/
usavrS$avanju po javno vaze¢em programu obrazovanja
odraslih od posebnog interesa za Kanton ,,Osnovna
andragoska obuka“.

(2) Ministarstvo vodi propisanu evidenciju i dokume-
ntaciju o polaznicima javno vaZeéeg programa iz
stavka (1) ovog ¢lanka i koordinira proces realizacije
programa, a knjiga evidencije o izdatim uvjerenjima o
osposobljavanju/usavr$avanju vodi se na obrascu OPI1
dimenzija 28 x 40 cm.

Clanak 17.b)
(Tiskanje i zastita Uvjerenja o
osposobljavanju/usavr§avanju)

(1) Ministarstvo utvrduje formu i sadrzaj Uvjerenja o
osposobljavanju/usavrSavanju  po javno vazetem
programu za obrazovni rad sa odraslima/rad u
ustanovama za obrazovanje odraslih ,,Osnovna
andragoska obuka“.

(2) Uvjerenje iz stavka (1) ovog c¢lanka se tiska na
specijalnom finom papiru, dimenzije 21,0 x 29,7 cm,
na podlozi u svijetloplavoj boji s tekstualnim
dijelovima u crnoj boji.

(3) Radi sprje¢avanja zlouporabe i zastite javne isprave od
pokusaja mehanickog ili kemijskog brisanja upisanih
podataka obrasci za javne isprave tiskaju se na papiru
koji je kemijski reaktivan, a ima dvostruku UV zastitu,
plavu i zutu vidljivu pod UV svjetlom.

(4) Po cijeloj duzini sa desne strane uvjerenja ugraduje se
vidljiva metalna traka kojom se sprjecava njegovo
vjerodostojno skeniranje ili fotokopiranje.

(5) Iznad naziva i u sredini uvjerenja otiskan je grb drzave
Bosne i Hercegovine.

(6) Obrazac Uvjerenja o osposobljavanju/usavr§avanju po
javno vazeéem programu obrazovanja odraslih od
posebnog interesa za Kanton ,,Osnovna andragoska
obuka* OPI2 sastavni je dio ovog pravilnika.*
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Clanak 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika o sadrzaju i
postupku izdavanja javne isprave u obrazovanju odraslih
stupa na snagu danom donosenja, a bit ¢e objavljen u
»Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

MINISTAR

Broj: 10-02-839/20. MINISTAR
Datum: 17.01.2020. godine
Zenica Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Knjiga evidencije:

(broj)
Broj:

(u knjizi evidencije)

UVJERENJE

OSNOVNA ANDRAGOSKA OBUKA“

{naziv programa)

, roden/a

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIE, NAUKU, KULTURU I SPORT

O OSPOSOBLIJAVANJU/USAVRSAVANIU PO JAVNO VAZECEM PROGRAMU
OBRAZOVANJA ODRASLIH OD POSEBNOG INTERESA ZA KANTON

(ime, ime oca, prezime) (dan, mjesec, godina)

(mjesto) (grad/op¢ina) (drzava)

drzavljanstvo

Imenovani/a, sa steCenim obrazovanjem

(stru¢no zvanje/naziv)

pohadao/la je program osposobljavanja/usavrsavanja u trajanju od sto dvadeset (120) sati od

(datum)
godine do godine.
(datum)
Nastayvni sadrzaji/moduli Broj sati
Modul I — Ucenje odraslih — psiholoske osnove, karakteristike i stilovi u¢enja 15 sati
Modul IT — Komunikacija, grupna dinamika 1 upravljanje obrazovnom grupom 15 sati
Modul IIT — Vizualizacija i prezentacija u obrazovnom radu sa odraslima 15 sati
Modul IV — Interaktivne metode obrazovanja odraslih 15 sati
Individualno samostalno ucenje polaznika i samostalni prakti¢an rad uz monitoring 30 sati
Grupni rad — demonstracija vjestina i supervizija na kraju obuke 30 sati

Polaznik je s uspjehom zavr§io Program ,.Osnovna andragoska obuka“ i osposobljen je za

Djelovodni broj: /20 . Mjesto 1 datum izdavanja isprave:

OBRAZOVNI RAD SA ODRASLIMA/RAD UUSTANOVAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

MP. MINISTAR

OPI2
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78.

Sukladno ¢lanku 18. stavak (1) Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
10/15), ¢lanku 177. stavak (7) i (9) Zakona o osnovama
sigurnosti prometa na putevima u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 06/06, 75/06, 44/07, 84/09,
48/10, 18/13, 08/17, 89/17 i 09/18) i &lanku 34. Pravilnika
o nacinu i uvjetima organiziranja ispita za vozaca
motornih vozila ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 46/12),
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona, donosi:

PRAVILNIK
o radu Povjerenstva za kontrolu polaganja ispita
za vozaca motornih vozila

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Pravilnikom o radu Povjerenstva za kontrolu polaganja
ispita za vozata motornih vozila (u daljem tekstu:
Pravilnik) ureduje se imenovanje, nacin i uvjeti rada,
odgovornost, naknade za rad i eti¢ki kodeks Povjerenstva
za kontrolu polaganja ispita za vozaca motornih vozila.

Il - POVIJERENSTVO

Clanak 2.
(Imenovanje)

(1) Povjerenstvo za kontrolu polaganja ispita za vozaca
motornih vozila (u daljem tekstu: Povjerenstvo)
imenuje Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu
i sport Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Ministarstvo) posebnim rjesenjem.

(2) Povjerenstvo se imenuje na period od 1 (jedne) godine.

Clanak 3.
(Sastav)
(1) Povjerenstvo se imenuje od predstavnika Ministarstva
koji posjeduju struc¢na znanja za obavljanje povjerenih
poslova i zadataka.

(2) Povjerenstvo ¢ine predsjednik i 7 (sedam) ¢lanova.

Clanak 4.
(Iskaznice)
(1) Povjerenstvo ima iskaznice.

(2) Iskaznica ¢lana Povjerenstva (u daljem tekstu:
Kontrolora) je bijele boje, ima dimenzije 85x55 mm i
izdaje je Ministarstvo.

(3) Na prednjoj strani iskaznice je:

a. utisnut grb Zenicko-dobojskog kantona,

b. Zeni¢ko-dobojski ~ kanton  Ministarstvo  za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport,

. naziv ,,JSKAZNICA KONTROLORA polaganja
ispita za vozaca motornih vozila “,

d. ime i prezime, broj osobne karte, JMB,

e. fotografija.

(4) Na zadnjoj strani iskaznice su:
a. ovlastenja kontrolora,
b. datum izdavanja,
C. period vazenja,

d. pecat i potpis odgovornog lica.

111 - NACIN I UVJETI RADA POVJERENSTVA

Clanak 5.
(Nacin rada)
(1) Povjerenstvo saziva i njenim
predsjednik povjerenstva.

radom rukovodi

(2) Povjerenstvo mozZe punovazno raditi ako su na
ispitnom mjestu u vrijeme kontrole prisutna najmanje
2 (dva) Kontrolora.

(3) Povjerenstvo vrsi kontrolu polaganja vozackih ispita
po svom planu, kao i po zahtjevu Odsjeka za poslove
prometne edukacije i Ministarstva.

(4) U toku kalendarske godine, Povjerenstvo je obvezno
izvrsiti najmanje Cetiri kontrole svakog ispitnog mjesta
na podruc¢ju Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Clanak 6.
(Uvjeti za rad)
Ministarstvo ¢e, u cilju izvr§avanju povjerenih poslova
i zadataka, staviti na raspolaganje Povjerenstvu
odgovarajuca prijevozna sredstava i osigurati sve druge
potrebne uvjete za rad ¢lanova Povjerenstva.
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Clanak 7.
(Odgovornost)
(1) Za svoj rad Povjerenstvo je neposredno odgovorno
Ministarstvu.

(2) Povjerenstvo je odgovorno za toc¢nost i objektivnost
utvrdenog Cinjeni¢nog stanja.

(3) Predsjednik  povjerenstva  je  odgovoran  za
pravodobnost i zakonitost rada Povjerenstva.

(4O svim uofenim propustima ispitivaéa i
nepravilnostima koje Povjerenstvo uo¢i u toku
kontrole, predsjednik povjerenstva duzan je pismeno
obavijestiti i Odsjek za poslove prometne edukacije.

IV - KONTROLA POLAGANJA ISPITA ZA
VOZACA MOTORNIH VOZILA

Clanak 8.
(Nacin postupanja)

Pri obavljanju kontrole povjerenstvo postupa sukladno
svojim ovlastenjima, pridrzavaju¢i se odredbi ovog
Pravilnika i naputka Ministarstva i Odsjeka za poslove
prometne edukacije.

Clanak 9.
(Kontrola ispita)
(1) Pri obavljanju kontrole polaganja ispita za vozaca
motornih vozila povjerenstvo kontroli$e:

a)da li tajnici vrSe pripremu ispita sukladno
odredbama Zakona o osnovama sigurnosti prometa
na putevima u Bosni i Hercegovini, Pravilnika o
nadinu i uvjetima organiziranja ispita za vozaca
motornih  vozila, Naputke o formiranju i
organiziranju ispitnin povjerenstva za vozace
motornih vozila i Poslovnika o radu ispitnih
povjerenstva za vozace motornih vozila u Zeni¢ko
- dobojskom kantonu;

b) da li tajnici ¢uvaju sluzbenu torbu sa testovima na
sigurnom mjestu;

c)da 1li predsjednici vrSe raspored i delegiranje
ispitivaéa sukladno propisanim principima iz
Naputka o formiranju i organizaciji ispitnih
povjerenstva za vozafe motornih vozila i
Poslovnika o rada ispitnih povjerenstvo za vozace
motornih vozila u Zenic¢ko - dobojskom kantonu;

d) da 1li se primopredaja sluzbene dokumentacije za
provodenje ispita (sluzbene torbe sa testovima,
zapisnika kandidata i testovnih listova), izmedu
tajnika i ispitivaca vrsi sukladno Naputku o
formiranju i organizaciji ispitnih povjerenstva za
vozaCe motornih vozila i Poslovnikom o rada
ispitnih povjerenstva za vozace motornih vozila u
Zenicko - dobojskom kantonu;

e) da li se u sluzbenoj torbi uredno i to¢no vodi stanje
testova i testovnih listiéa;

f) dalije ispit poceo u zakazano vrijeme;
) da li ispitivanje obavlja propisani broj ispitivaca;

h) da li se ispitivac¢/i pridrzavaju propisanog vremena
trajanja ispita;

i) da li su ispunjeni uvjeti za rad ispitivaca u pogledu
prostorija;

j) da li se u toku ispita ispitna povjerenstvo pridrzava
propisanog maksimalnog broja kandidata koji se
mogu ispitati u toku jednog dana;

kK)da 1i se raspored kandidata na ispitivate iz
upravljanja motornim vozilom vr$i sukladno
Naputku o formiranju i organizaciji ispitnih
povjerenstva za vozafe motornih vozila i
Poslovnikom o rada ispitnih povjerenstva za
vozaCe motornih vozila u Zenicko - dobojskom
kantonu;

1) da li se ispit iz upravljanja motornim vozilom
obavlja na vozilu koje ima propisane uredaje i
opremu, koje je tehnicki ispravno i koje je propisno
obiljezeno;

m) da li se ispit iz upravljanja motornim vozilom
obavlja na vozilu koje je odobreno za koristenje u
procesu osposobljavanja kandidata za vozace od
strane Ministarstva;

n) da li na ispitu iz upravljanja motornim vozilom
ispitiva¢ evidentira i unosi u zapisnik sve greske
kandidata, odmah po utvrdivanju istih;

0) da li ispitivaé/i pravilno vode zapisnik o polaganju
ispita;

p) da li ispitiva¢ vrsi vrjednovanje ispita odmah nakon
zavrsetka ispita;

q) da li ispitiva¢ osobno saopc¢ava greske kandidatu

koje je napravio u toku polaganja ispita za vozaca
motornih vozila;

r) da li je kandidat iskoristio pravo prigovora na na¢in
ispitivanja i ponasanja ispitivaca za vrijeme ispita;
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s)da li ispitiva¢/i provodi/e ispit sukladno
odredbama Zakona o osnovama sigurnosti prometa
na putevima u Bosni i Hercegovini, Pravilnika o
nacinu i uvjetima organiziranja ispita za vozaca
motornih  vozila, Uputstva o formiranju i
organizaciji ispitnih povjerenstva za vozale
motornih vozila i Poslovnika o radu ispitnih
povjerenstva za voza¢e motornih vozila u Zeni¢ko
- dobojskom kantonu.

(2) U cilju kontrole sprovodenja ispita iz upravljanja
motornim vozilom Kontrolor ima ovlastenje da
ude u vozilo autoskole koje se koristi na
kontroliranom ispitu.

(3) Prilikom kontrole sprovodenja ispita iz
upravljanja motornim vozilom za kategoriju/pot-
kategoriju C, C1, CE i C1E, Kontrolor se nalazi u
sluzbenom vozilu iz kojeg prati voZnju
kandidata.

Clanak 10.
(Ponasanje kontrolora)

(1) Povjerenstvo prilikom obavljanja kontrolnog
pregleda prema ispitivaéu, mora postupati
objektivno, jasno, nedvosmisleno i sukladno
etickom kodeksu.

(2) Povjerenstvo ne  smije raspraviljati  sa
kontroliranim ispitivaéem o izvrSenoj kontroli i
utvrdenim nepravilnostima.

V - ZAPISNIK

Clanak 11.

(Zapisnik)

(1) Povjerenstvo evidentira svoj
obavljenom pregledu.

rad u Zapisniku o

(2) zapisnik potpisuju Kontrolor i kontrolirani ispitivac.

Clanak 12.
(Sadrzaj zapisnika)
Zapisnik treba da sadrzi najmanje slijedece podatke:

a) mjesto, datum i vrijeme izvrSene kontrole;
b) ime, prezime i broj licence ispitivaca;

¢) detaljan opis izvrSene kontrole, zateCenog stanja i
utvrdenih nepravilnosti;

d) potpise.

VI - NAKNADA POVJERENSTVA

Clanak 13.
(Naknada za rad)
(1) Kontrolorima za njihov rad pripada naknada ¢ija ¢e se
visina i naCin utvrdivanja utvrditi posebnim rjesenjem.

(2) Mjese¢nu  evidenciju o obavljenim kontrolnim
pregledima i angazmanu pojedinih Kontrolora vodi
Predsjednik povjerenstva i istu dostavlja do 5-tog u
mjesecu za protekli mjesec Ministarstvu i Odsjeku za
poslove prometne edukacije u vidu izvjestaja o radu.

VII - ETICKI KODEKS

Clanak 14.
(Eticki kodeks)

(1) Prije i tokom kontrolnog pregleda Kontrolor je
obvezan da poduzima, sukladno ovom Pravilniku,
odredene radnje i mjere, odnosno da se suzdrzava onih
radnji koje su kao takve zabranjene.

(2) U izvrSavanju povjerenih poslova Kontrolor je
obvezan:

a) sprjecavati i suzdrzavati se od zlouporaba polozaja
u povjerenstvu u korist osobnog interesa;

b)savjesno, stru¢no, samostalno i odgovorno
obavljati povjerene poslove, uz puno zalaganje za
Cuvanje ugleda Povjerenstva i Ministarstva, o ¢emu
se mora voditi rauna i izvan angazmana u
Povjerenstvu;

C) strpljivo, pristojno i ljubazno se ponaSati prema
ispitivacima;
d) azurnost i to¢nost u radu;

e) biti prikladno odjeven za vrijeme kontrolnog
pregleda;

f) razvijati kolegijalne i korektne odnose prema
drugim ¢lanovima povjerenstva.

(3) Tokom kontrolnog pregleda Kontrolorima je strogo
zabranjeno konzumiranje duhanskih preradevina i
alkoholnih pica, te koriStenje telefona.

Clanak 15.
(Sukob interesa)
(1) Kontrolori su duzni izbjegavati stvarne ili oCigledne
sukobe interesa u osobnim ili profesionalnim
odnosima.
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(2) Sukob interesa javlja se kada osobni, odnosho
profesionalni interes Kontrolora onemogucava ili
eventualno moze onemoguciti sposobnost Kontrolora
da ispunjava povjerene poslove.

Clanak 16.
(Duznost izvjestavanja)

Ako bilo koja osoba zna da je neki Kontrolor djelovao
u suprotnosti sa odredbama ovog Pravilnika, ili ako dode
do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra da
predstavlja dokaz o krsenju Zakona o temeljima sigurnosti
prometa na putevima u Bosni i Hercegovini ili Pravilnika
o nafinu i uvjetima organiziranja ispita za vozaca
motornih vozila, duzan je o tome odmah obavijestiti
Odsjek za poslove prometne edukacije ili Ministarstvo.

Clanak 17.
(Razrijesenje duznosti)
Svako krSenje odredbi ovog Pravilnika rezultirat ¢e
razrijeSenjem duznosti Kontrolora.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
(1zmjene i dopune Pravilnika)
Sve izmjene i dopune ovog Pravilnika, vr$e se na nacin
i po postupku kao i kod njegovog donosenja.

Clanak 19.
(Prestanak primjene propisa)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena
Pravilnika o radu povjerenstva za kontrolu polaganja
vozackih ispita (,,Sluzbene novine Zeni¢ko — dobojskog
kantona®, broj: 13/12, 03/16 i 04/16).

Clanak 20.
(Stupanje na snagu i primjena)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 10-23-687-1/20
Datum: 17.01.2020. godine
Zenica

MINISTAR

Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.

79.

Sukladno ¢lanku 18. stavak (1) Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(;,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
10/15), ¢lanku 177. stavak (7) i (9) Zakona o osnovama
sigurnosti prometa na putevima u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 06/06, 75/06, 44/07, 84/09,
48/10, 18/13, 08/17, 89/17 i 09/18) i ¢lanku 30. Pravilnika
0 osposobljavanju za vozaca motornih vozila ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 46/12, 12/18 i 74/18), Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona, donosi:

PRAVILNIK
o0 radu Povjerenstva za kontrolu osposobljavanja za
vozaca motornih vozila

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Pravilnikom o radu povjerenstva za kontrolu
osposobljavanja za vozaca motornih vozila (u daljem
tekstu: Pravilnik) ureduje se imenovanje, nain i uvjeti
rada, odgovornost, nadoknade za rad i eticki kodeks
Povjerenstva za kontrolu osposobljavanja za vozaca
motornih vozila.

Il - POVIJERENSTVO

Clanak 2.
(Imenovanje)

(1) Povjerenstvo za kontrolu osposobljavanja za vozaca
motornih vozila (u daljem tekstu: Povjerenstvo)
imenuje Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu
i sport Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Ministarstvo) posebnim rjesenjem.

(2) Pavjerenstvo se imenuje na period od 1 (jedne) godine.

Clanak 3.
(Sastav)
(1) Povjerenstvo se imenuje od predstavnika Ministarstva
koji posjeduju stru¢na znanja za obavljanje povjerenih
poslova i zadataka.

(2) Povjerenstvo ¢ine predsjednik i 5 (pet) ¢lanova.
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Clanak 4.
(Iskaznica)

(1) Iskaznica ¢lana Povjerenstva (u daljem tekstu:
Kontrolora) je sive boje, ima dimenzije 85x55 mm i
izdaje je Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu
i sport Zenic¢ko-dobojskog kantona.

(2) Na prednjoj strani iskaznice je:

a. utisnut grb Zenic¢ko-dobojskog kantona,

b. Zeni¢ko-dobojski kanton Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport,

c. naziv ,JSKAZNICA KONTROLORA
osposobljavanja za vozac¢a motornih vozila®,

d. ime i prezime, broj osobne karte, JMB,

e. fotografija.

(3) Na zadnjoj strani iskaznice su:
a. ovlastenja kontrolora,
b. datum izdavanja,
C. period vazenja,

d. pecat i potpis odgovorne osobe.

111 - NACIN I UVJETI RADA POVJERENSTVA

Clanak 5.
(Nacin rada)
(1) Povjerenstvo saziva i njenim radom rukovodi
predsjednik povjerenstva.
(2) Povjerenstvo moze punovazno raditi ako su

kontrolnom pregledu prisutna najmanje 2 Kontrolora.

(3) Povjerenstvo vrsi kontrolne preglede auto$kola i
Drustva Crvenog krsta BiH (u daljem tekstu: Crvenog
krsta BiH) po svom planu kao i po zahtjevu Odsjeka za
poslove prometne edukacije i Ministarstva.

(4) U toku kalendarske godine, Povjerenstvo je obvezno
izvrSiti najmanje jedan kontrolni pregled uvjeta i
nacina rada svake autoskole i Crvenog kriza BiH koja/i
djeluje na podrudju Zenicko-dobojskog kantona.

Clanak 6.
(Uvijeti za rad)
Ministarstvo ¢e, u cilju izvr§avanju povjerenih poslova
i zadataka, staviti na raspolaganje Povjerenstvu
odgovarajuca prijevozna sredstava i osigurati sve druge
potrebne uvjete za rad ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 7.
(Odgovornost)
(1) Za svoj rad Povjerenstvo je neposredno odgovorno
Ministarstvu.

(2) Povjerenstvo je odgovorno za to¢nost i objektivnost
utvrdenog ¢injenicnog stanja.

(3) Predsjednik ~ Povjerenstva  je  odgovoran  za
pravodobnost i zakonitost rada Povjerenstva.

(4) O svim uoenim propustima i nepravilnostima u radu
Kontrolora, predsjednik povjerenstva duzan je
pismeno obavijestiti Ministarstvo i Odsjek za poslove
prometne edukacije.

IV - KONTROLNI PREGLED AUTOSKOLE

Clanak 8.
(Nacin postupanja)

Pri obavljanju kontrolnog pregleda Povjerenstvo
postupa sukladno svojim ovlastenjima, pridrzavajuéi se
odredbi ovog Pravilnika i uputstava Ministarstva i
Odsjeka za poslove prometne edukacije.

Clanak 9.
(Kontrola autoskola)
Pri obavljanju kontrolnog pregleda
povjerenstvo kontrolira:

autoSkola

a) da li autoSkola vrsi osposobljavanje kandidata za
voza¢a motornih vozila sukladno usvojenom
nastavnom planu i programu;

b) da li autoskola zaklju¢uje sa kandidatima ugovore
0 osposobljavanju sa propisanim elementima;

c) da 1li je cjenovnik usluga autoskole ovjeren od
strane Ministarstva za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona i da li je
istaknut na vidnom mjestu;

d) da li se autoskola u osposobljavanju kandidata za
vozaca motornih vozila pridrzava propisanog broja
sati iz poznavanja propisa 0 sigurnosti prometa na
putevima i iz upravljanja motornim vozilom;

e) da li predava¢ / instruktor voznje vrSi pismene
pripreme za izvodenje nastave iz poznavanja
propisa 0 sigurnosti prometa na putevima i iz
upravljanja motornim vozilom;
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f)

9)

h)

)

k)

da li autoskola ima propisan broj instruktora voznje
u radnom odnosu sukladno vazeéem
zakonodavstvu;

da 1i autoskola u osposobljavanju kandidata za
vozaGa motornih vozila iz upravljanja motornim
vozilom obavlja na vozilima koja su odobrena za
koriStenje u procesu osposobljavanja kandidata za
vozae od strane Ministarstva za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona;

da 1i auto$kola ima propisan broj vozila u
vlasnistvu ili lizingu;

da li autoskola vrsi osposobljavanje kandidata iz
upravljanja  motornim  vozilom za  one
kategorije/potkategorije za koje ima instruktore
voznje u radnom odnosu Sukladno vazecem
zakonodavstvu i za koje posjeduje vozila sukladno
Pravilniku o osposobljavanju za voza¢a motornih
vozila;

da li autoskola ima u radnom odnosu predavaca
teoretske nastave iz poznavanja propisa o0
sigurnosti prometa na putevima sukladno vazeéem
zakonodavstvu;

da 1li osposobljavanje kandidata autoSkole iz
poznavanja propisa 0 sigurnosti prometa na
putevima vrsi licencirani predavac;

da li autoskola vrsi osposobljavanje kandidata iz
poznavanja propisa 0 sigurnosti prometa na
putevima sukladno dostavljenom  rasporedu
izvodenja teoretske nastave;

m) da li prostorije autoskole ispunjavaju propisane

uvjete, te da li se u istim nalaze propisani uredaji i
oprema;

da li autoskola vodi mati¢nu knjigu kandidata sa
svim propisanim podacima;

da li predava¢ / instruktor voznje ispravno vodi
dnevnik rada;

da li autoskola arhivira i ¢uva dvije godine za
svakog kandidata: ugovor 0
osposobljavanju, potvrdu o zavr§enom programu
osposobljavanja, dnevnik rada instruktora voznje i
dnevnik rada o izvodenju nastave iz propisa 0
sigurnosti prometa na cestama.

V - KONTROLNI PREGLED VOZILA AUTOSKOLA

Prilikom

Clanak 10.
(Zaustavljanje vozila)

obavljanja  kontrole  osposobljavanja

kandidata za vozata motornih vozila iz upravljanja
motornim vozilom, Povjerenstvo mora zatraziti asistenciju
pripadnika policije radi zaustavljanja vozila auto$kola.

Clanak 11.
(Kontrola vozila autoskole)

Povjerenstvo prilikom obavljanja kontrolnog pregleda
vozila autoskole kontroliSe:

a)

b)

c)

d)
e)

da 1li je vozilo obiljezeno odgovarajuéom "L"
tablicom;

da li se na bocnim stranama vozila nalaze
odgovarajuce naljepnice sa oznakom autoskole;

da li se na vozilu nalazi odgovarajuca tabla za
oznacavanje vozila autoskole (OBUKA);

da li se u vozilu nalaze propisani uredaji i oprema i
da li je vozilo tehni¢ki ispravno, registrirano i sa
duplim komandama.

Clanak 12.
(Kontrola dokumentacije u vozilu autoskole)

(1) Prilikom obavljanja kontrolnog pregleda vozila
autoSkole Povjerenstvo trazi na uvid od instruktora
voznje 1 kandidata sljedec¢u dokumentaciju:

a)

b)

dokumentaciju kandidata:
1) osobnu Kartu,
2) lije¢nicko uvjerenje,

3)uvjerenje o poloZzenom ispitu iz pozhavanja
propisa 0 sigurnosti prometa na cestama za onu
kategoriju za koju se kandidat obucava i

4)uvjerenje o polozenom ispitu iz pruzanja prve
pomodi.

dokumentaciju instruktora voznje:

1) osobnu kartu,

2)voza¢ku dozvolu,

3)dozvolu instruktora voznje za onu kategoriju za
koju se kandidat u vozilu obucava,
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4) Dnevnik rada instruktora voznje i

5)pismene pripreme za izvodenje nastave
osposobljavanja iz upravljanja  motornim
vozilom.

(2) Povjerenstvo, nakon izvrSene Kkontrole, vraca

instruktoru voznje dokumente koje je od njega izuzela,
osim onih koji predstavljaju dokazni materijal.

Clanak 13.
(Kontrola osposobljavanja)
U cilju kontrole sprovodenja obuke iz upravljanja
motornim vozilom povjerenstvo kontrolira:

a)da 1i instruktor voznje wvrSi osposobljavanje
kandidata iz upravljanja motornim vozilom
sukladno usvojenom nastavnom planu i programu;

b)da 1i se instruktor voznje u osposobljavanju
kandidata za vozaca motornih vozila pridrzava
propisanog broja sati iz upravljanja motornim

vozilom;

c)da 1i instruktor voznje vr8i pismene pripreme za
izvodenje nastave iz upravljanja motornim
vozilom;

d)da li instruktor voznje obavlja osposobljavanje
kandidata za vozaca motornih vozila iz upravljanja
motornim vozilom na vozilu koje je odobreno za
koriStenje u procesu osposobljavanja kandidata za
vozace od strane Ministarstva;

e) da li instruktor voznje ispravno vodi dnevnik rada.

Clanak 14.
(Kontrola Crvenog kriza BiH)
Pri obavljanju kontrolnog pregleda Crvenog kriza BiH
Povjerenstvo kontrolira:

a) da li Crveni kriz BiH wvr8i osposobljavanje
kandidata iz prve pomo¢i sukladno nastavnom
planu i programu;

b) da li se Crveni kriz BiH u osposobljavanju
kandidata za vozaca motornih vozila pridrzava
propisanog broja sati prve pomo¢i;

c¢) da li osposobljavanje kandidata iz prve pomo¢i vrsi
ovlasteni predava¢ sukladno Pravilniku ;

d) da li se za osposobljavanje kandidata iz prve
pomo¢i koriste propisana sredstva i pomagala.

Clanak 15.
(Ponasanje kontrolora)

(1) Povjerenstvo prilikom obavljanja kontrolnog pregleda
prema kandidatu, predavacu i instruktoru voznje, mora
postupati objektivno, jasno, nedvosmisleno i sukladno
etickom kodeksu.

(2) Povjerenstvo ne smije raspravljati sa predavacem i/ili
instruktorom voznje o izvrSenoj kontroli i utvrdenim
nepravilnostima.

VI - ZAPISNIK

Clanak 16.
(Zapisnik)

(1) Povjerenstvo evidentira svoj rad u Zapisniku o
obavljenom pregledu, posebno navodeci: vrijeme i
mjesto kontrolnog pregleda, naziv i sjediste autoskole/
Crvenog krsta BiH, registarske oznake kontroliranog
vozila, ime 1 prezime instruktora voznje/predavaca i
uodeno stanje.

(2) Zapisnik  potpisuju  Povjerenstvo i
autoskole, odnosno Crvenog kriza BiH.

predstavnik

(3) U slucaju da odgovorna osoba autoskole ili kotrolirani
predavac/instruktor voznje odbije potpisati zapisnik,
povjerenstvo to konstatira u zapisniku uz navodenje
razloga odbijanja.

Clanak 17.
(Sadrzaj zapisnika)
Zapisnik treba da sadrzi najmanje sljedece podatke:

a) mjesto, datum i sat izvrSene kontrole;
b) naziv autoskole;
C) ime, prezime i broj dozvole instruktora voznje;

d) detaljan opis izvrSene kontrole i zateenog stanja;

€) potpis.

VIl - NAKNADA POVJERENSTVA

Clanak 18.
(Naknada za rad)
(3) Kontrolorima za njihov rad pripada naknada Cija ¢e se
visina i nacin utvrdivanja utvrditi posebnim rjeSenjem.
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(4) Mjese¢nu  evidenciju o obavljenim kontrolnim
pregledima i angazmanu pojedinih Kontrolora vodi
Predsjednik povjerenstva i istu dostavlja do 5-tog u
mjesecu za protekli mjesec Ministarstvu i Odsjeku za
poslove prometne edukacije u vidu izvjeséa o radu.

VIII - ETICKI KODEKS

Clanak 19.
(Eti¢ki kodeks)

(1) Prije i tokom kontrolnog pregleda Kontrolor je
obvezan da preduzima, sukladno ovom Pravilniku,
odredene radnje i mjere, odnosno da se suzdrzava onih
radnji koje su kao takve zabranjene.

(2) U izvrSavanju povjerenih poslova Kontrolor je
obvezan:

a) sprjecavati i suzdrzavati se od zlouporabu polozaja
u povjerenstvu u korist osobnog interesa;

b)savjesno, stru¢no, samostalno i odgovorno
obavljati povjerene poslove, uz puno zalaganje za
¢uvanje ugleda povjerenstva i Ministarstva, o ¢emu
se mora voditi rafuna i iZvan angaZmana u
Povjerenstvu;

c) strpljivo, pristojno i ljubazno se ponasati prema
uposlenicima autoskola;

d) azurnost i to¢nost u radu;

e) biti prikladno odjeven za vrijeme kontrolnog
pregleda;

f) izbjegavati favorizovanje odredenih autoskola;

g)razvijati kolegijalne i korektne odnose prema
drugim Kontrolorima.

(3) Tokom kontrolnog pregleda Kontrolorima je strogo
zabranjeno konzumiranje duhanskih preradevina i
alkoholnih pica.

Clanak 20.
(Sukob interesa)
(1) Kontrolori su duzni izbjegavati stvarne ili ocigledne
sukobe interesa u osobnim ili profesionalnim
odnosima.

(2) Sukob interesa javlja se kada osobni, odnosno
profesionalni interes Kontrolora onemogucava ili
eventualno moze onemoguciti sposobnost Kontrolora
da ispunjava povjerene poslove.

Clanak 21.
(Duznost izvjestavanja)

Ako bilo koja osoba zna da je neki Kontrolor djelovao
u suprotnosti sa odredbama ovog Pravilnika, ili ako dode
do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra da
predstavlja dokaz o kr§enju Zakona o osnovama sigurnosti
prometa na putevima u Bosni i Hercegovini ili Pravilnika
o osposobljavanju za vozaca motornih vozila, duzan je o
tome odmah obavijestiti Ministarstvo ili Odsjek za
poslove prometne edukacije.

Clanak 22.
(Razrijesenje duznosti)
Svako krsenje odredbi ovog Pravilnika rezultirat ée
razrijeSenjem duznosti Kontrolora.

IX - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Sve izmjene 1 dopune ovog Pravilnika, vre se na nacin
i po postupku kao i kod njegovog donosenja.

Clanak 24.
(Prestanak primjene propisa)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena
Pravilnika o radu povjerenstva za  kontrolu
osposobljavanja za vozaca motornih vozila (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko — dobojskog kantona“, broj: 13/12, 03/13 i
02/17).

Clanak 25.
(Stupanje na snagu i primjena)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 10-23-687-2/20
Datum: 17.01.2020. godine
Zenica

MINISTAR

Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.



srijeda 05.02.2020. .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* Broj 2 — strana 187

KAZALO
USTAVNI SUD
60. PRESUD A Broj: U-61/17 (BOSANSKI JEZIK) ......ecveieieriesiesistiseeeeieesiesestestestesseseese e sre e ssessassasssesaessessessens 109
60. TIPECY I A Bpoj: Y-61/17 (SIBSKI JEZIK) .evvveveeiriiieiiisieiisieiese et 121

VLADA

61. Uredba o gradevinama i zahvatima u prostoru za koje Ministarstvo za prostorno uredenje, promet i
komunikacije i zastitu okoline Zeni¢ko-dobojskog kantona izdaje urbanisti¢ku suglasnost ili lokacijsku
TITOIIMIACTIU . ..ttt b et b e bt b bbbt b e bt e b oA e b e b e s e e bt s b e R e e bt e b e e ekt e bt ekt b et e nne e 134

62. Odluka o utvrdivanju visine naknade za topli obrok uUposlenika u kantonalnim organima drZavne sluzbe i
drugim prorac¢unskim korisnicima na koje se primjenjuje Zakon o placama i naknadama u organima vlasti

Zenicko-dobojskog kantona za period sijecanj - prosinac 2020. GOUINE .......cc.overeriririiniieie e 136
63. Odluka o utvrdivanju visine naknade za topli obrok policijskih sluzbenika Ministarstva unutarnjih poslova
Zenicko-dobojskog kantona za period sijecanj-prosinac 2020.900INE .........cceiiiiriiiniinie e 137
64. Odluka o utvrdivanju visine naknade za topli obrok za radnike u javnim obrazovnim ustanovama i ustanovama
kulture na podrué¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona za period sijecanj-prosinac 2020. goding .......c.ccocevvevvereerennenn 138
65. Odluka o izmjeni i dopunama Odluke o dodjeli koncesije za istrazivanje metali¢nih mineralnih resursa olova,
cinka i barita na lezistima Veovaca i Rupice-Jurasevac, Bresti¢ u opéini Vares ...........cccoceveriieniniecniencne e 138
66. Odluka o odobravanju financijskih sredstava Agenciji za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona.................... 139
67. Odluka o uvecanju sredstava u Proraéunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........ccceeeveiienecriennn. 140
68. Odluka o uvecanju sredstava u ProraGunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........cccceeevevirenecriennn. 140
69. Odluka o uvecanju sredstava u Proraéunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........cccceeevevirenecriennn, 141
70. Odluka o uvecanju sredstava u Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........cccceeeeeriierencnennens 142

71. Odluka o utvrdivanju prijedloga kandidata za Nadzorni odbor u gospodarskom drustvu “Natron” d.d. Maglaj
koji s€ IMeNUju N8 KEACT PETIOM .....c.viiiiiiiiitiiitieite ettt b et b e s be e sb e e sb e e bt enneanbesneenreen 142

72. Odluka o raspodjeli sredstava za financiranje politi¢kih stranaka zastupljenih u Skupstini Zenic¢ko-dobojskog

kantona za mjesec januar 2020. JOGINE ........couiiiiiiiiieieie ettt bbbt bt et e e eesb et sbeebesbe e e e neenne b nne 143
73. Odluka o utvrdivanju upisne politike na Univerzitetu u Zenici, politike stipendiranja i politike smjestaja

StUdENAta U STUAENESKE CENEIE .......veviiireiiiieeiee ettt n e enas 144
74. Rjesenje o razrjesenju predsjednika Skolskog odbora JU Mjesovita srednja §kola Zenica ............cccceevrrrererrenen. 146

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE I UPRAVU

75. KOLEKTIVNI UGOVOR ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE I SUDSKE VLASTI U FEDERACIJI
BOSNE | HERCEGOVINE .......cooiiiiiiie bbb e 147



Broj 2 — strana 188 .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* srijeda 05.02.2020.

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

76. PRAVILNIK ONAGRADAMA | PRIZNANJIMA MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA | UPRAVE POLICHE .....cooiviviiiiiiieeieiesiesiesss s 165

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, ZNANOST, KULTURU I SPORT

77. Pravilnik o dopunama Pravilnika o sadrzaju i postupku izdavanja javne isprave u obrazovanju odraslih ............. 173
78. PRAVILNIK oradu Povjerenstva za kontrolu polaganja ispita za voza¢a motornih vozila.............cccceneee. 179
79. PRAVILNIK oradu Povjerenstva za kontrolu osposobljavanja za voza¢a motornih vozila ..........c.cccceeeee. 182

Izdavaé: Zenicko-dobojski kanton, ul. Kucukovi¢i br. 2, Zenica
Glavna i odgovorna urednica: Berjana Ackar, Telefon: 032/460-675
Redakcija i pretplata: 032/460-676; Tisak: ,,PETICA* Zenica, Telefon: 062/211-347
pretplata se vrsi u korist depozitnog ra¢una Zenicko-dobojskog kantona broj 1340100000001672
otvorenog kod ASA D.D. Sarajevo




