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ZENICA, &etvrtak, 27.09.2018.god.

SKUPSTINA

w

44,

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobo-jskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kan-
tona, na 66. sjednici odrzanoj 17.09.2018. godine, donosi

ZAKON
O UNUTRASNJIM POSLOVIMA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet zakona)

Ovim Zakonom se ureduju unutrasnji poslovi iz
nadleznosti Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Kanton), organizacija i nadleznost Ministarstva unutras-
njih poslova Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Ministarstvo), rukovodenje Ministarstvom, rukovodenje
Upravom policije, imenovanje, sastav i funkcionisanje
Nezavisnog odbora, konkursna procedura, te imenovanje i
mandat policijskog komesara, ocjena rada, postupak
smjene i razrjeSenja i disciplinska odgovornost policijskog
komesara, imenovanje, sastav i funkcionisanje Ureda za
prituzbe javnosti, zaposlenici Ministarstva, dan policije i
nagradivanje, medusobni odnosi i saradnja Ministarstva sa
Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine i drugim
ministarstvima unutra$njih poslova u Bosni i Hercegovini,
policijskim organima, organima uprave i jedinicama loka-
Ine samouprave u Kantonu, te druga pitanja od znacaja za
rad, organizaciju i ostvarivanje funkcije Ministarstva.

Clan 2.
(Pravni osnov za rad Ministarstva)
(1) Unutrasnje poslove na teritoriji Kantona vrsi

Ministarstvo.

(2) Rad Ministarstva zasniva se na Ustavu Bosne i
Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine,
Ustavu Zenicko-dobojskog kantona te zakonima i
drugim propisima Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) i
Kantona.

Clan 3.
(Principi policijske sluzbe)

Svi propisi iz nadleznosti Ministarstva i Uprave
policije, moraju biti u skladu sa Medunarodno prihva-
¢enim principima policijske sluzbe u demokratskoj drzavi,
koje je Federacija usvojila 25. aprila 1996. godine u Bonn
- Petersburgu.

Clan 4.
(Nacionalna zastupljenost)

Nacionalni sastav zaposlenih u Ministarstvu i Upravi
policije odrazava nacionalnu strukturu stanovni$tva na
teritoriji koju obuhvata Kanton prema popisu stanovnisStva
iz 1991. godine.

Clan 5.
(Ravnopravnost spolova)

Gramaticka terminologija u ovom Zakonu podrazu-
mijeva ukljuc¢ivanje oba spola.

Clan 6.
(Pravni status Uprave policije)

(1) Uprava policije je kantonalna uprava u sastavu
Ministarstva, ¢ija se nadleznost, organizacija,
rukovodenje, nacin rada i druga pitanja koja su od
znacaja za rad i1 funkcionisanje Uprave policije u
okviru Ministarstva ureduje ovim zakonom.

(2) Uprava policije je policijski organ, koji vrsi policijske
poslove i ima operativnu samostalnost.
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Clan 7.
(BudZetski status Uprave policije)

(1) Uprava policije ima status budzetskog korisnika unutar
budzetskog razdjela Ministarstva i samostalno koristi
sredstva za:

a) place,

b) materijalne  troskove, ukljuujué¢i kapitalne
izdatke,

C) posebne namjene,

d) opremu,

e) skolovanje kadeta i specijalizaciju i

f) druge pripadajuce troskove vezane za poslove iz
¢lana 19. ovog zakona.

(2) Sredstva potrebna za rad Uprave policije koja nisu
obuhvacena stavom (1) ovog ¢lana, osiguravaju se na
budzetskoj poziciji Ministarstva.

(3) Za obavljanje odredenih poslova iz ¢lana 19. tacka c¢) i
d) ovog zakona formira se kasa za posebne namjene,
za koju se finansijska sredstva osiguravaju u okviru
budzetskih sredstava Uprave policije iz stava (1) ovog
Clana.

(4) Na prijedlog policijskog komesara, ministar pravilni-
kom propisuje uvjete, nacin i postupak koristenja
odobrenih finansijskih sredstava, kao i druga pitanja
koja su od znacaja za funkcionisanje kase za posebne
namjene.

(5) Vlada Kantona i ministar duzni su osigurati sve uvjete
za samostalan i nesmetan rad Uprave policije radi
efikasnog obavljanja svih poslova iz njene nadleznosti
i omoguéiti Upravi policije da samostalno koristi
sredstva za rad.

Clan 8.
(Priprema i izvrSenje budzZeta)

(1) Policijski komesar priprema zahtjev za budzetska
sredstva Uprave policije i dostavlja ministru.

(2) Zahtjev za dodjelu budzetskih sredstava Ministarstva,
ukljucujudi i sredstva iz stava (1) ovog ¢lana, ministar
dostavlja, putem Ministarstva finansija, Vladi Kantona
na dalje postupanje.

(3) Na procedure pripreme i podnoSenje zahtjeva za
budzetska sredstva Ministarstvu 1 Upravi policije, kao i
druga pitanja koja se odnose na odgovornost za
rac¢unovodstvo, internu kontrolu, nadzor i zakonitost

raspolaganja budzetskim sredstvima, shodno se
primjenjuju odredbe posebnih propisa kojima su
uredena navedena pitanja.

Clan 9.
(Unutrasnji poslovi)

Unutrasnji poslovi iz nadleznosti Kantona su:

a) zastita ustavom utvrdenog poretka i spreCavanje
ugrozavanja tog poretka i sigurnosti u skladu sa
ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine i Kantona;

b) zastita zivota i imovine, kao i drugih prava i sloboda
utvrdenih ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine i Kantona;

C) sprecavanje i borba protiv kriminaliteta i ostalih oblika
protivpravnog ponasanja;

d) otkrivanje i uces$¢e u rasvjetljavanju kriminaliteta i
ostalih oblika protivpravnog ponasanja;

e) kriminalisticko - tehni¢ka vjeStadenja;
f) odrZavanje javnog reda i mira;

g) sigurnost, kontrola i regulisanje saobracaja na putevima
Kantona, te drugi poslovi sigurnosti u oblasti
saobra¢aja  utvrdeni  posebnim  zakonom i
podzakonskim aktima i poslovi kontrole kretanja oruzja
i vojne opreme na podrucju Kantona;

h) izdavanje odobrenja za nabavljanje, drzanje i noSenje
oruzja i municije, vodenja propisanih evidencija, te
kontrola istih;

i) poslovi koji se odnose na oblast proizvodnje, prometa i
skladistenja eksplozivnih, zapaljivih i opasnih materija
iz nadleznosti Kantona.

j) poslovi i zadaci koji se odnose na odrZavanje javnih
okupljanja;

k) posebno osiguranje odredenih li¢nosti i objekata na
podrucju Kantona;

I) poslovi i zadaci policije koje Ministarstvu povjere
tuzilastva i sudovi u Bosni i Hercegovini;

m)izdavanje, poniStavanje i zamjena li¢nih karata i
jedinstvenog maticnog broja gradana i  vodenje
evidencija;

n) izdavanje, poniStavanje i zamjena putnih isprava i
vodenje evidencija;

0) registracija motornih vozila, izdavanje vozackih
dozvola i isprava o vozilu i vodenje evidencija;

p) prijavljivanje i odjavljivanje prebivaliSta i boravista
gradana i vodenje evidencija;
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r) provodenje postupaka za promjenu li¢nog imena,
utvrdivanje identiteta i promjenu spola;

S) poslovi sticanja drzavljanstva Federacije BiH i
promjene entitetskog drzavljanstva;

t) Cuvanje drugog primjerka
elektronskom obliku;

mati¢nih  knjiga u

u) vodenje kaznenih i prekrsajnih evidencija u skladu sa
vazeéim propisima;

V) inspekcijski nadzor nad vodenjem matiénih knjiga i
maticnog registra;

z) inspekceijski nadzor zatite od poZara i eksplozija iz
nadleznosti Ministarstva;

aa) inspekcijski nadzor nad prometom i skladiStenjem
eksplozivnih, zapaljivih i ostalih opasnih materija koji
su u nadleznosti Kantona;

ab) inspekcijski nadzor i poslovi koji se odnose na rad
agencija za zastitu ljudi i imovine i unutrasnje sluzbe
zastite;

ac) pruzanje pomoci gradanstvu u vanrednim okolnostima;

ad) poslovi modernizacije i opremanja za informacioni i
radiorelejni sistem Ministarstva i Uprave policije i
izrada projekata racunarske obrade podataka;

ae) saradnja sa drzavnim, entitetskim i kantonalnim
ministarstvima nadleznim za poslove sigurnosti i
unutrasnje poslove;

af) pruzanje pomodi organima uprave i pravnim licima
koja vrSe javna ovlastenja u skladu sa zakonom;

ag) obavljanje drugih poslova i zadataka koje Federalno
ministarstvo unutra$njih poslova (u daljem tekstu:
Federalno ministarstvo) ili drugi organ uprave u Bosni
i Hercegovini povjeri Ministarstvu iz svoje nadle-
Znosti;

ah) upravni i drugi poslovi i zadaci koji su u nadleznost
Ministarstva, u skladu sa ovim i drugim zakonima.

Clan 10.
(Izvjestavanje o radu Ministarstva i Uprave policije)

(1) Ministar je obavezan da jednom godi$nje, a po potrebi
i CeS¢e podnosi izvjeStaj o radu Ministarstva koji
obuhvata i izvjes$taj iz nadleznosti rada Uprave policije
koji izraduje Uprava policije.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se Vladi
Kantona, a Vlada Kantona podnosi Skupstini Kantona.

Clan 11.
(Li¢nosti i objekti koji se posebno osiguravaju)

Na prijedlog ministra Vlada Kantona donosi Uredbu o
osiguranju li¢nosti i objekata Kantona koji se posebno
osiguravaju.

Clan 12.
(Zastitni znak Ministarstva)

(1) Ministarstvo ima za$titni znak.

(2) Na prijedlog ministra Vlada Kantona donosi Uredbu o
obliku, sadrzaju i nacinu koriStenja zastitnog znaka
Ministarstva.

Clan 13.
(Obiljezavanje i koriStenje vozila Ministarstva i
Uprave policije)
Ministar donosi pravilnik kojim se ureduje nacin
obiljeZzavanja i koriStenja vozila Ministarstva, a uz
saglasnost policijskog komesara za vozila Uprave policije.

DIO DRUGI - ORGANIZACIJA MINISTARSTVA I
UPRAVE POLICIJE

POGLAVLJE I. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
MINISTARSTVA | UPRAVE POLICIJE

Odjeljak A. Unutra$nja organizacija

Clan 14.
(Unutras$nja organizacija Ministarstva i Uprave
policije)

Unutrasnja organizacija Ministarstva i Uprave policije
ureduje se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Minista-
rstva u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima.

Clan 15.
(Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji)

(1) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
donosi ministar uz saglasnost Vlade Kantona.

(2) Odredbe Pravilnika iz stava (1) ovog ¢lana koje se
odnose na unutrasnju organizaciju Uprave policije
predlaze policijski komesar.

(3) Pravilnikom iz stava (1) i (2) ovog ¢lana utvrduju se:

a) organizacione jedinice i njihov djelokrug rada;
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b)

c)

d)

9)
h)

)
k)

sistematizacija radnih mjesta, koja obuhvata: naziv
radnog mjesta, opis poslova, uslove za obavljanje
poslova, ¢in za radna mjesta policijskih sluzbenika,
status izvrSilaca, broj izvrSilaca, vrstu djelatnosti,
naziv grupe u koju spadaju poslovi, slozenost
poslova i druge elemente;

nac¢in rukovodenja  Ministarstvom, Upravom
policije i njihovim organizacionim jedinicama;

odgovornost i ovlastenja rukovodec¢ih drzavnih i
policijskih sluzbenika;

sastav struénog kolegija, naéin rada i pitanja o
kojima raspravlja;

broj pripravnika za radna mjesta drzavnih
sluzbenika 1 namjesStenika i uslovi za prijem
pripravnika;

programiranje i planiranje rada;

nacin ostvarivanja prava i duznosti iz radnog
odnosa i disciplinska odgovornost;

ostvarivanje javnosti rada;
saradnja u vrSenju poslova i zadataka i

druga pitanja od znafaja za organizaciju i nacin
rada Ministarstva.

Odjeljak B. Osnovne organizacione jedinice

Ministarstva

Clan 16.
(Organizacione jedinice)

(1) Osnovne organizacione jedinice Ministarstva su:

a)
b)
c)
d)

Kabinet ministra;
Sektor za administraciju;
Sektor za podrsku i

Inspektorat.

(2) Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva

mogu se utvrditi

i druge oshovne organizacione

jedinice.

(3) Unutar osnovnih organizacionih jedinica iz stava (1) i
(2) ovog ¢lana utvrduju se unutra$nje organizacione
jedinice, kako bi se na adekvatan i efikasan nacin
osiguralo vrsenje poslova iz njihove nadleznosti.

Clan 17.

(Nadleznosti organizacionih jedinica Ministarstva)

U okviru poslova iz ¢lana 9. ovog zakona, Minista-
rstvo, preko svojih osnovnih i unutra$njih organizacionih
jedinica, obavlja sljedece poslove:

a)

b)

€)

f)

9)

h)

)

k)

izdavanje, poniStavanje i zamjena licnih karata i
jedinstvenog mati¢nog broja gradana i vodenje
evidencija;

izdavanje, ponistavanje i zamjena putnih isprava i
vodenje evidencija;

registracija motornih vozila, izdavanje vozackih
dozvola i isprava o vozilu i vodenje evidencija;

prijavljivanje i odjavljivanje prebivalista i boravista
gradana i vodenje evidencija;

provodenje postupaka za promjenu li¢nog imena,
utvrdivanje identiteta i promjenu spola;

poslovi sticanja drzavljanstva Federacije BiH i
promjene entitetskog drzavljanstva;

Cuvanje drugog primjerka matiénih knjiga u
elektronskom obliku;

inspekcijski nadzor nad vodenjem mati¢nih knjiga i
mati¢nog registra,

inspekcijski nadzor nad zastitom od pozara i
eksplozija iz nadleznosti Ministarstva ;

inspekcijski nadzor nad prometom i skladiStenjem
eksplozivnih, zapaljivih i ostalih opasnih materija
koji su u nadleznosti Kantona;

inspekcijski nadzor i poslovi koji se odnose na rad
agencija za za$titu ljudi i imovine i unutrasnje
sluzbe zastite;

upravni i drugi poslovi i zadaci koji su u nadleznost
Ministarstva, u skladu sa ovim i drugim zakonima.

m) drugi poslovi propisani zakonom.

Odjeljak C. Uprava policije

Clan 18.
(Unutrasnja organizacija Uprave policije)

(1) Osnovne organizacione jedinice Uprave policije su:

a)
b)

Ured policijskog komesara,

Sektor uniformisane policije,
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c) Sektor kriminalisti¢ke policije,
d) Sektor za pravne, kadrovske i logisti¢ke poslove,
e) Jedinica za profesionalne standarde i

f) Policijske uprave.

(2) Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
mogu se utvrditi i druge osnhovne organizacione
jedinice u Upravi policije.

(3) Unutar osnovnih organizacionih jedinica, Pravilnikom
0 unutrasnjoj organizaciji Ministarstva mogu se
utvrditi unutra$nje organizacione jedinice, kako bi se
na adekvatan 1 efikasan nacdin osiguralo vrSenje
poslova iz nadleznosti osnovnih organizacionih jedi-
nica Uprave policije.

(4) Ministar na prijedlog policijskog komesara pravilni-
kom propisuje nacin rada Jedinice za profesionalne
standarde.

Clan 19.
(Nadleznosti Uprave policije)

U okviru poslova iz ¢lana 9. ovog zakona, Uprava
policije, preko svojih osnovnih i unutra$njih organiza-
cionih jedinica, uz potpunu operativhu samostalnost,
obavlja sljedece poslove:

a) zastita ustavom utvrdenog poretka i spreCavanje
ugrozavanja tog poretka i sigurnosti u skladu sa
ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine i Kantona;

b) zastita zivota i imovine kao i drugih prava i sloboda
utvrdenih ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine i Kantona ;

C) spreCavanje i borba protiv kriminaliteta i ostalih
oblika protivpravnog ponasanja koji su u iskljucivoj
nadleznosti Uprave policije;

d) otkrivanje i u¢e$ée u rasvjetljavanju kriminaliteta i
ostalih oblika protivpravnog ponasanja koji su u
isklju¢ivoj nadleznosti Uprave policije;

e) kriminalisticko - tehni¢ka vjeStacenja i poslovi
kontradiverzione zastite;

f) odrZavanje javnog reda i mira;

g) poslovi sigurnosti, kontrole i regulisanja saobracaja
na putevima Kantona, te drugi poslovi sigurnosti u
oblasti saobracaja utvrdeni posebnim zakonom i
podzakonskim aktima i poslovi kontrole kretanja
oruzja i vojne opreme na podrucju Kantona;

h) poslovi izdavanja odobrenja za nabavljanje, drzanje i
noSenje oruzja 1 municije, vodenja propisanih
evidencija te kontrola istih;

i) poslovi koji se odnose na oblast proizvodnje,
prometa i skladiStenja eksplozivnih, zapaljivih i
opasnih materija iz nadleznosti Kantona;

j) poslovi i zadaci koji se odnose na odrzavanje javnih
okupljanja;

k) posebno osiguranje odredenih li¢nosti i objekata na
podrucju Kantona;

I) poslovi i zadaci policije koje Ministarstvu povjere
tuzilastva i sudovi u Bosni i Hercegovini;

m) poslovi koji se odnose na rad agencija za zastitu ljudi
i imovine i unutrasnjih sluzbi zastite;

n) pruzanje pomoci vanrednim

okolnostima;

gradanstvu  u

0) pruzanje pomoc¢i organima uprave i pravnim licima
koja vr$e javna ovlastenja u skladu sa zakonom;

p) prikupljanje i analiza informacija i podataka iz tacke
c) ovog C¢lana, kao i procjena stanja u oblasti
unutra$njih poslova u Kantonu;

I vodenje kaznenih i prekrSajnih evidencija u skladu sa
vazeéim propisima;

S) vodenje operativnih i drugih sluZbenih evidencija
potrebnih za obavljanje poslova, u skladu sa vaze¢im
zakonima i drugim propisima;

t) razmjena informacija sa tuzilastvima, sudovima i
drugim policijskim organima u Bosni i Hercegovini;

u) saradnja sa drugim sigurnosnim agencijama i drugim
organima u Bosni i Hercegovini u okviru poslova
Uprave policije;

v) poslovi i zadaci koje Federalna uprava policije iz
svoje nadleznosti povjeri Upravi policije;

z) izrada plana i programa rada iz nadleznosti Uprave
policije;
aa) donosSenje planova radi izvrSenja policijskih poslova;
ab) poslovi kontinuirane edukacije zaposlenika;

ac) poslovi modernizacije i opremanja za informacioni i
radiorelejni sistem Ministarstva i Uprave policije i
izrada projekata racunarske obrade podataka;

ad) druge poslove i zadatke utvrdene zakonom i drugim
propisima.
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POGLAVLJE Il. RUKOVODENJE
Odjeljak A. Rukovodenje Ministarstvom

Clan 20.
(OvlaStenja ministra )

(1) Ministarstvom rukovodi ministar.

(2) U cilju provodenja zakona, kantonalne politike i
prioriteta u vezi sa unutra$njim poslovima i
izvrSavanja zadataka povjerenih od strane Vlade
Kantona, pored zadataka utvrdenih drugim zakonima,
ministar:

a) predstavlja Ministarstvo;

b) osigurava provodenje zakona i drugih propisa i
efikasno funkcionisanje Ministarstva;

c) predlaze  donoSenje nadleznosti

Ministarstva;

d) donosi provedbene propise i druge opce i
pojedinacne akte za koje je zakonom ovlasten;

propisa iz

e) organizuje rad Ministarstva;
f) odlucuje u upravnim stvarima u skladu sa zakonom;

g) organizuje jedinstven sistem izvjeStavanja i obrade
podataka u oblasti unutrasnjih poslova neophodnih
za vrsenje poslova Ministarstva;

h) obavjestava javnost o radu Ministarstva i Uprave

policije, a o mnalinu obavjeStavanja donosi
podzakonski akt uz saglasnost policijskog
komesara;

i) utvrduje potrebe, odreduje i osigurava provodenje
programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenika Ministarstva;

j) osigurava saradnju  Ministarstva sa
drzavnim organima u Bosni i Hercegovini;

drugim

k) daje misljenje na predlozenu godi$nju ocjenu o radu
policijskog komesara na nacin predviden u ¢lanu
41. stav (3) ovog zakona;

I) upravlja i usmjerava obavljanje poslova iz
djelokruga rada organizacionih jedinica, izuzev
poslova propisanih ¢lanom 19. ovog zakona;

m)imenuje upravne i druge
odgovarajuca radna tijela;

struéne komisije i

n) odlu¢uje o nabavci i koriStenju sredstava za rad
Ministarstva, osim sredstava utvrdenih za namjene
iz ¢lana 7. ovog zakona;

0) odluCuje o sljede¢im pravima iz radnog odnosa
policijskog komesara: pla¢i, naknadama, godisnjem
odmoru i drugim odsustvima u skladu sa zakonom;

p) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika
Ministarstva, osim  drzavnih  sluzbenika 1
namjestenika iz Uprave policije;

r) daje smjernice policijskom komesaru u vezi sa
op¢im pitanjima sigurnosti;

S) izvrSava i druge poslove i zadatke propisane
zakonom.

Clan 21.
(Odsustvo ministra)

(1) Ukoliko ministar zbog prestanka mandata, smjene,
ostavke, bolesti, odsustva ili drugih stvarnih ili pravnih
razloga ne moze vrSiti svoja ovlaStenja, radi
nesmetanog rada Ministarstva, sekretar Ministarstva
obavlja te poslove.

(2) Zza vrijeme dok zamjenjuje ministra u njegovom
odsustvu, sekretar Ministarstva ima sva prava, obaveze
i ovlaStenja ministra predvidena u ¢lanu 20. ovog
zakona.

Odjeljak B. Rukovodenje Upravom policije

Clan 22.
(Ovlastenja policijskog komesara )

(1) Policijski komesar rukovodi

ovlasten je da:

Upravom policije i

a) predstavlja Upravu policije, organizira i osigurava
obavljanje svih poslova iz nadleznosti Uprave
policije;

b) nadgleda i usmjerava aktivnosti Uprave policije
kojom rukovodi prema godisnjem planu rada
Uprave policije i obavezama u rukovodenju iz ovog
¢lana;

¢) odlu¢uje u upravnim stvarima iz nadleznosti Uprave
policije;

d) donosi propise i predlaze ministru donoSenje
propisa iz nadleznosti Uprave policije za koje je
ovlasten zakonom;

e) odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
kao i o pravima i obavezama iz radnog odnosa
policijskih sluzbenika;

f) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Upravi policije;
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g) odlucuje o disciplinskoj odgovornosti policijskih
sluzbenika za lakSe povrede sluzbene duznosti na
nacin propisan zakonom;

h) priprema prijedloge potrebnih finansijskih i drugih
sredstava za rad Uprave policije;

i) odluGuje o koritenju sredstava i vr§i nabavku
opreme i materijalno-tehni¢kih sredstava u skladu
sa namjenom odobrenih sredstava na budzetskoj
poziciji Uprave policije;

J) priprema tromjeseéne izvjesStaje i preporuke u vezi
sa realizacijom budzeta koje podnosi ministru;

K) imenuje stru¢ne komisije i odgovaraju¢a radna tijela
u vezi sa poslovima iz nadleznosti Uprave policije;

1) utvrduje potrebe, odreduje i osigurava provodenje
programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenika Uprave policije;

m) organizuje jedinstven sistem izvjeStavanja i obrade
podataka neophodnih za vrSenje poslova Uprave
policije;

n) ostvaruje saradnju sa drugim policijskim organima i
agencijama za sprovodenje zakona u Bosni i
Hercegovini, te saraduje sa tuzilastvima, sudovima i
drugim nadleznim pravosudnim organima o
pitanjima iz nadleznosti Uprave policije;

0) priprema programe, informacije, analize i druge
materijale iz djelokruga rada Uprave policije na
zahtjev ministra, Vlade Kantona ili Skupstine

Kantona;
p) redovno  izvjeStava ministra o poduzetim
aktivnostima Uprave policije, a odmah o

dogadajima i rezultatima poduzetih aktivnosti koje
imaju znacaj za sigurnost gradana i interese
Kantona, na osnovu sporazuma izmedu ministra i
policijskog komesara;

r) sadinjava godi$nji izvjeStaj o svom radu i isti
dostavlja ministru;

S) obavjestava javnost o radu Uprave policije, na
osnovu podzakonskog akta iz Clana 20. stav (2)
tacka h) ovog zakona;

t) dostavlja informacije 1 statisticke podatke
Federalnoj upravi policije u vezi sa poslovima iz
nadleznosti Federalne uprave policije koji su
povjereni Upravi policije;

U) organizuje i nadzire osiguranje odredenih li¢nosti i
objekata;

V) mjese¢no izvjeStava Nezavisni odbor o rezultatima
svog rada;

z) odobrava upotrebu Specijalne policijske jedinice i
Jedinice za spreGavanje naruSavanja javnog reda i
mira u ve¢em obimu;

aa) donosi instrukcije, uputstva i radi

izvrSavanja policijskih poslova;

planove

ab) vrsi druge poslove koji su propisani ovim i drugim
zakonom.

(2) Policijski komesar je samostalan u operativnom
planiranju i provodenju policijskih aktivnosti.

(3) Policijski komesar za svoj rad odgovoran je ministru i
Vladi Kantona.

(4) Policijski komesar moze ovlastiti nacelnika Sektora
uniformisane policije i nacelnika Sektora krimina-
listicke policije da vrSe odredene poslove iz stava (1)
ovog Clana.

Clan 23.
(Odsustvo policijskog komesara)

(1) Ukoliko policijski komesar, zbog prestanka mandata,
smijene, ostavke, bolesti, odsustva ili drugih stvarnih ili
pravnih razloga ne moze vrsiti svoja ovlastenja u
rukovodenju Upravom policije, te poslove vrsi
nacelnik Sektora uniformisane policije, sve dok
policijski komesar ne bude u stanju da ponovo
preuzme svoju duznost ili dok se ne imenuje novi
policijski komesar.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana nacelnik Sektora
uniformisane policije preuzima duznosti u momentu
nastupanja okolnosti izuzev u sluCajevima smjene,
ostavke i isteka mandata kada duZnost preuzima
narednog dana nakon donoSenja rjeSenja o smjeni,
ostavci ili isteku mandata.

(3) Za vrijeme dok zamjenjuje policijskog komesara u
njegovom odsustvu, nacelnik Sektora uniformisane
policije ima sva prava, obaveze i ovlastenja policijskog
komesara predvidena u ¢lanu 22. ovog zakona.

(4) Ukoliko je nacelnik Sektora uniformisane policije,
zbog pravnih ili stvarnih razloga sprijecen da vrsi
poslove iz stava (1) ovog c¢lana, nacelnik Sektora
kriminalisticke  policije ~ zamjenjuje  policijskog
komesara i ostvaruje prava, obaveze i ovlaStenja
predvidena u ¢lanu 22. ovog zakona.

(5) Ukoliko policijskom komesaru prestane mandat zbog
smjene, prihvatanja ostavke, isteka mandata ili
nemoguénosti da ponovo preuzme poslove, Vlada
Kantona imenuje novog policijskog komesara u skladu
sa ovim zakonom.
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POGLAVLJE IIl. POSTUPAK IMENOVANJA,
MANDAT, OCJENA RADA,
POSTUPAK SMJENE I
RAZRJESENJA, DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST | SUSPENZIJA
POLICIJSKOG KOMESARA

Odjeljak A. Nadleznost i imenovanje Nezavisnog
odbora

Clan 24.
(Nezavisni odbor)

(1) Nezavisni odbor je tijelo Skupstine Kantona koje
objavljuje konkurs i provodi postupak odabira
kandidata za policijskog komesara (u daljem tekstu:
odabir kandidata), prati rad policijskog komesara i
obavlja druge poslove odredene ovim zakonom.

(2) Skupstina Kantona objavljuje javni konkurs i nakon
provedene procedure, na prijedlog Komisije za izbor i
imenovanja, imenuje Nezavisni odbor.

(3) Konkurs se objavljuje u "SluZbenim novinama
Zeni¢ko-dobojskog kantona” i u najmanje dva dnevna
lista koja se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine.

(4) Konkurs za imenovanje Nezavisnog odbora sadrzi:
a) nadleznost Nezavisnog odbora;
b) uslove iz ¢lana 26. ovog zakona;

c) spisak potrebnih dokumenata koje kandidat prilaze
uz prijavu, kao i onih koji se pribavljaju po
sluzbenoj duznosti.

(5) Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana zadnjeg
objavljivanja konkursa.

(6) Nezavisni odbor radi isklju¢ivo na profesionalnim
osnovama i ne zastupa i ne S§titi interese bilo koje
politicke stranke, registrovane organizacije ili
udruzenja u Bosni i Hercegovini.

Clan 25.
(Sastav Nezavisnog odbora)

(1) Nezavisni odbor se sastoji od sedam ¢&lanova koji nisu
zaposleni u Ministarstvu i Upravi policije kao i drugim
ministarstvima unutra$njih poslova 1 policijskim
organima u Bosni i Hercegovini.

(2) Najmanje dva ¢lana Nezavisnog odbora moraju biti
diplomirani pravnici, odnosno osobe sa steCenom
diplomom visokog obrazovanja pravne struke.

(3) Sastav Nezavisnog odbora odrazava nacionalnu
strukturu stanovniStva na teritoriji Kantona prema
popisu stanovniStva iz 1991. godine, uz postivanje
spolne zastupljenosti.

Clan 26.
(Uslovi za imenovanje Nezavisnog odbora)

Clan Nezavisnog odbora mora ispunjavati sljedeée uslove:
a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da ima visoku struénu spremu najmanje VII stepen
obrazovanja ili najmanje zavrSen prvi ciklus
visokog obrazovanja bolonjskog sistema studiranja
sa 240 ECTS bodova i najmanje sedam godina
radnog iskustva u struci, prioritetno u oblasti
pravnih, kriminalistickih, kriminoloskih, bezbje-
dnosnih ili drugih drustvenih nauka;

¢) da nije ¢lan politicke stranke;

d) da u posljednje &etiri godine nije bio na bilo kojoj
poziciji u politickoj stranci na bilo kojem nivou,
niti je bio postavljen na bilo koju poziciju od strane
politicke stranke;

e) da u posljednje Cetiri godine nije bio ¢lan izvr$nog
ili zakonodavnog tijela, na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

f) da nije osudivan za krivi¢no djelo;
g) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak;

h) da mu nije izreCena disciplinska sankcija za teze
povrede sluzbene duznosti.

Clan 27.
(Sukob interesa)

(1) Clan Nezavisnog odbora ne smije biti u sukobu
interesa u vezi sa radom Uprave policije i Ministarstva.

(2) Sukob interesa iz stava (1) ovog ¢lana postoji kada lice
predlozeno za imenovanje za ¢lana Nezavisnog odbora
ima licni interes u policijskim poslovima, koji moze
uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i
nepristrasnost u obavljanju poslova ¢lana Nezavisnog
odbora, kao i u drugim sluCajevima propisanim
zakonom.

Clan 28.
(Imenovanje i trajanje mandata Nezavisnog odbora)

(1) Clanovi Nezavisnog odbora se imenuju na mandat od
cetiri godine.

(2) Mandat ¢lana Nezavisnog odbora moze se obnoviti
samo jednom uzastopno.
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(3) Postupak izbora Nezavisnog odbora pokrece se
najkasnije Sest mjeseci prije isteka mandata postojeceg
Nezavisnog odbora.

(4) Ukoliko mandat Nezavisnog odbora istekne prije
imenovanja novog Nezavisnog odbora postojeci
Nezavisni odbor nastavlja vrSiti svoje duznosti sve do
imenovanja novog Nezavisnog odbora.

(5) Procedura  imenovanja i razrjeSenja  ¢lanova
Nezavisnog odbora provodi se u skladu sa odredbama
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine

("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine",
broj: 12/03, 34/03 i 11/13).

Clan 29.
(Finansiranje Nezavisnog odbora)

(1) Rad Nezavisnog odbora finansira se sa budZetske
pozicije Skupstine Kantona.

(2) Clanovi Nezavisnog odbora imaju pravo na naknadu
za svoj rad a visinu naknade utvrduje Skupstina
Kantona.

Clan 30.
(Nadleznost Nezavisnog odbora)

(1) Nadleznost Nezavisnog odbora je da:

a) objavljuje i provodi javni konkurs za imenovanje
policijskog komesara;

b) vrsi selekciju i predlaze rang listu kandidata za
izbor policijskog komesara u skladu sa ¢lanom 36.
ovog zakona;

c) prati rad policijskog komesara i utvrduje prijedlog
godisnje ocjene o radu policijskog komesara;

d) dostavlja godisnji izvjestaj o svom radu Skupstini
Kantona na usvajanje, a na zahtjev Skupstine
Kantona sacinjava i dostavlja dodatni izvjestaj o
svom radu;

e) predlaze razrjeSenje policijskog komesara Vladi
Kantona u skladu sa ovim zakonom;

f) prima, razmatra i postupa po podnesenim
prituzbama na rad policijskog komesara i o tome
obavjesStava ministra i Vladu Kantona;

g) donosi poslovnik o svom radu uz saglasnost
Skupstine Kantona;

(2) Administrativne poslove za Nezavisni odbor obavlja
Stru¢na sluzba Skupstine Kantona.

Clan 31.
(Funkcionisanje i odlu¢ivanje Nezavisnog odbora)

(1) Nezavisni odbor je duZan najkasnije u roku od 15 dana
od dana imenovanja, u punom sazivu, odrZzati
konstituirajuéu sjednicu i usvojiti Poslovnik o radu na
koji saglasnost daje Skupstina Kantona.

(2) Clanovi Nezavisnog odbora na prvoj konstituirajucoj
sjednici izmedu sebe biraju predsjedavajuceg, koji se
po principu rotacije mijenjaju u skladu sa poslovnikom
o radu.

(3) Nezavisni  odbor se

mjesecno.

sastaje najmanje jedanput

(4) Nezavisni odbor moze zasjedati ukoliko je prisutno pet
od sedam ¢lanova.

(5) Na redovnim sjednicama Nezavisni odbor donosi
odluke, za koje su glasala najmanje Cetiri ¢lana.

(6) Na sjednicama na kojima se odluCuje o izboru,
prijedlogu o smjeni i godi$njoj ocjeni rada policijskog
komesara, Nezavisni odbor donosi odluke za koje je
glasalo najmanje pet clanova.

(7) Odluke se donose javno, a zapisnik o glasanju ¢lanova
Nezavisnog odbora koji sadrzi izjasnjenje svakog
¢lana je dostupan javnosti.

Clan 32.
(Postupak i uslovi za razrjeSenje ¢lana Nezavisnog
odbora)
(1) Skupstina  Kantona razrjeSava duznosti ¢lana

Nezavisnog odbora u sljede¢im slu¢ajevima i to:

a) ako prestane ispunjavati bilo koji od uslova na
osnovu kojih je imenovan za c¢lana Nezavisnog
odbora;

b) ako ne obavlja poslove u skladu sa zakonom i
usvojenim poslovnikom o radu;

c) ako neopravdano ne prisustvuje uzastopno na tri
sjednice Nezavisnog odbora;

d) ako, prema ocjeni nadlezne zdravstvene institucije,
postane trajno nesposoban za obavljanje poslova;

e) ako postoji sukob interesa propisan ¢lanom 27.
ovog zakona,

f) nanjegov li¢ni zahtjev.
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(2) U slu¢aju prestanka mandata usljed razrjesenja ili smrti
¢lana Nezavisnog odbora mandat novog ¢lana koji je
imenovan u skladu sa propisanim uslovima iz ¢lana 26.
ovog zakona traje do isteka mandata Nezavisnog
odbora iz ¢lana 28. stav (1) ovog zakona.

Odjeljak B. Konkursna procedura,

imenovanje i
mandat policijskog komesara

Clan 33.

(Uslovi za imenovanje policijskog komesara)

Kandidat za policijskog komesara mora ispunjavati
sljedece uslove:

a)
b)
c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
da je zdravstveno sposoban za vr$enje poslova;

da ima najmanje VII stepen Skolske spreme ili
najmanje zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja
bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS
bodova;

da ima najmanje tri godine u <inu glavnog
inspektora;

da nije pravosnazno osudivan za krivi¢no djelo;

da se protiv njega ne vodi krivicni postupak u
skladu sa zakonima o krivicnom postupku u Bosni
i Hercegovini;

da nije disciplinski kaznjavan za teze povrede
sluzbene duznosti;

da se na njega ne odnosi odredba ¢lana IX stav 1.
Ustava Bosne i Hercegovine;

da na dan pocetka mandata ne ispunjava uslove za
penzionisanje predvidene zakonom;

da nije bio ¢lan politicke stranke nakon stupanja na
snagu Zakona o policijskim sluzbenicima Zenicko-
dobojskog kantona - preciséeni tekst ("Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona", broj: 4/14 i
2/18), (u daljem tekstu: Zakon o policijskim
sluzbenicima)  ili odgovaraju¢eg zakona koji
propisuje prava i obaveze policijskih sluzbenika u
policijskom organu gdje je zaposlen u vrijeme
prijavljivanja na konkurs;

da nije bio na bilo kojoj poziciji u politickoj stranci
na bilo kojem nivou i da nije bio postavljen na bilo
koju poziciju od strane politicke stranke nakon
stupanja na snagu Zakona o policijskim sluzbeni-
cima ili odgovarajuéeg zakona koji propisuje prava
i obaveze policijskih sluzbenika u policijskom
organu gdje je zaposlen, u vrijeme prijavljivanja na
konkurs;

1)

da nije bio ¢lan izvrs$nog ili zakonodavnog tijela na
bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
nakon stupanja na shagu Zakona o policijskim
sluzbenicima ili odgovarajueg zakona koji
propisuje prava i obaveze policijskih sluzbenika u
policijskom organu gdje je zaposlen u vrijeme
prijavljivanja na konkurs.

Clan 34.
(Konkursna procedura)

(1) Nezavisni odbor objavljuje javni konkurs najkasnije u
roku 3 (tri) mjeseca prije isteka mandata policijskog
komesara.

@)U

sluaju razrjeSenja policijskog komesara, javni

konkurs raspisuje se u roku od 15 dana od dana
razrjesenja.

(3) Javni konkurs objavljuje se u "Sluzbenim novinama
Federacije Bosne i Hercegovine™ i u najmanje dva
dnevna lista koji se distribuiraju na cijeloj teritoriji
Bosne i Hercegovine.

(4) Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana zadnjeg
objavljivanja konkursa.

(5) Tokom provodenja konkursa primjenjuje se princip
transparentnosti i zakonitosti.

Clan 35.
(Kriteriji odabira)

(1) Kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa dostavljaju
svoj prijedlog plana i programa rada za vrijeme
trajanja mandata.

(2) Pored

razgovora, U procesu odabira kandidata

Nezavisni odbor uzima u obzir slijedece kvalifikacije:

a)
b)

c)
d)

stru¢no usavrsavanje;

godine policijskog iskustva na rukovode¢im

radnim mjestima;
ocjenu rada u posljednje tri godine i

ostale kvalifikacije koje odgovaraju potrebama
radnog mjesta.

(3) Pored dokumentacije iz ¢lana 33. ovog zakona,
kandidat koji se poziva na razgovor dostavlja i
dokumentaciju kojom dokazuje kvalifikacije iz stava
(2) ovog ¢lana.

(4) Nezavisni odbor salinjava rang listu kandidata na
osnovu rezultata razgovora, ocjene kvalifikacija i
predlozenog plana rada iz stava (1) i (2) ovog ¢lana.
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Clan 36.
(Postupak sadinjavanja rang liste kandidata za
policijskog komesara)

(1) Nezavisni  odbor razmatra prijave  kandidata,
provjerava dokumentaciju kandidata i u skladu sa
propisanim uslovima iz ¢lana 33. i kriterijima iz ¢lana
35. ovog zakona utvrduje rang listu od najmanje dva
kandidata.

(2) Rang listu sa obrazlozenjem Nezavisni odbor dostavlja
ministru u roku od 20 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava na konkurs.

Clan 37.
(Prijedlog Vladi Kantona)

(1) Najkasnije u roku od osam dana od prijema rang liste
iz ¢lana 36. stav (2) ovog zakona, ministar upuéuje
prijedlog sa imenima dva najbolje rangirana kandidata
i obrazloZzenje Nezavisnog odbora Vladi Kantona radi
imenovanja jednog od kandidata za policijskog
komesara.

(2) Ukoliko ministar ne uputi prijedlog kandidata u roku iz
stava (1) ovog ¢lana, Nezavisni odbor dostavlja rang
listu sa imenima dva najbolje rangirana kandidata
direktno Vladi Kantona, koja ¢e imenovati jednog od
kandidata za policijskog komesara.

Clan 38.
(Ponavljanje procesa izbora i prijedlog jednog
kandidata)

(1) Ukoliko Nezavisni odbor na osnovu objavljenog
konkursa ne moze saciniti listu od dva kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa, konkurs ¢e se ponoviti u
roku od 15 dana od dana okoncanja objavljenog
konkursa.

(2) Ukoliko se po ponovljenom konkursu ne moze saciniti
rang lista od dva kandidata, Nezavisni odbor prijedlog
jednog kandidata koji ispunjava uslove iz konkursa,
putem ministra dostavlja Vladi Kantona radi
imenovanja.

(3) Ministar prijedlog iz stava (2) ovog ¢lana proslijeduje
Vladi Kantona u roku od osam dana od dana prijema
prijedloga.

(4) Ukoliko ministar ne uputi prijedlog kandidata u roku iz
stava (3) ovog c¢lana, Nezavisni odbor dostavlja
prijedlog sa imenom kandidata iz stava (2) ovog ¢lana
direktno Vladi Kantona osam dana nakon isteka roka
iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Kandidati za policijskog komesara sa liste iz ¢lana 36.
odnosno kandidat iz stava (2) ovog ¢lana, daju pisanu
izjavu o svom imovinskom stanju koju Nezavisni
odbor dostavlja posredstvom ministra Vladi Kantona.

Clan 39.
(Imenovanje policijskog komesara)

(1) U roku od 15 dana, od dana prijema prijedloga, u
skladu sa ¢lanom 37. odnosno ¢lanom 38. ovog
Zakona, Vlada Kantona donosi rjesenje 0 imenovanju
policijskog komesara i dodjeli ¢ina generalni inspektor
policije koje se objavljuje u "Sluzbenim novinama
Zeni¢ko-dobojskog kantona".

(2) Mandat policijskog komesara je Cetiri godine, a moze
se obnoviti samo jednom uzastopno.

(3) Mandat policijskog komesara moZe se prekinuti sSamo
u sluc¢ajevima predvidenim ovim Zakonom.

(4) Policijski komesar se po isteku mandata vrac¢a u &in
glavnog inspektora i rasporeduje na radno mjesto koje
odgovara navedenom ¢inu.

Odjeljak C. Pracenje rada, godiSnja ocjena o radu,
razrjeSenje, disciplinska odgovornost i
suspenzija policijskog komesara

Clan 40.
(Praéenje rada policijskog komesara)

(1) Nezavisni odbor prati rad policijskog komesara na
osnovu mjeseénog izvjestaja o radu.

(2) U skladu sa ¢lanom 30. stav (1) tacka f) ovog zakona
Nezavisni odbor postupa po podnesenim prituzbama
na rad policijskog komesara.

(3) Nezavisni odbor ima pravo pristupa informacijama u
skladu sa odredbama Zakona o zastiti licnih podataka i
Zakonom o zaStiti tajnih podataka, a podaci i
dokumentacija ¢ija je operativna aktivnost u toku se ne
mogu dostavljati Nezavisnom odboru.

Clan 41.
(Godisnja ocjena o radu policijskog komesara)

(1) Nezavisni odbor utvrduje prijedlog godisnje ocjene o
radu policijskog komesara na osnovu podataka iz ¢lana
40. stav (1) ovog zakona, te utvrdeni prijedlog godi-
$nje ocjene o radu policijskog komesara posredstvom
ministra dostavlja Vladi Kantona.
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(2) Policijski komesar je duzan dati svoje pisano
izjaSnjenje o prijedlogu ocjene iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Ministar, prijedlog ocjene Nezavisnog odbora o radu
policijskog komesara, izjasnjenje policijskog komesara
i svoje miSljenje o predlozenoj ocjeni dostavlja Vladi
Kantona na odlucivanje.

(4) Vlada Kantona, na osnovu prijedloga ocjene i
izjasnjenja iz stava (2) i miSljenja iz stava (3) ovog
¢lana, donosi godi$nju ocjenu o radu policijskog
komesara.

(5) Policijski komesar moze izjaviti prigovor Vladi
Kantona na odluku iz ¢lana (4) ovog ¢lana u roku od 8
(osam) dana od dana prijema odluke o ocjeni.

(6) Odluka Vlade Kantona po prigovoru je konaé¢na.

(7) Godisnja ocjena o radu policijskog komesara moze biti
"uspjesan" ili "ne zadovoljava".

Clan 42.
(Prijedlog Nezavisnog odbora za razrjeSenje
policijskog komesara)

(1) Nezavisni odbor podnosi prijedlog za razrjeSenje
policijskog komesara Vladi Kantona putem ministra u
sljede¢im slucajevima i to:

a) na li¢ni zahtjev policijskog komesara;

b) ako, prema ocjeni nadlezne zdravstvene institucije,
policijski komesar postane trajno nesposoban za
obavljanje poslova;

c) ako je kona¢nom odlukom utvrdena disciplinska
odgovornost policijskog komesara 1 izreCena
sankcija prestanak radnog odnosa;

d) ako je policijskom komesaru izrecena pravosnazna
kazna zatvora za krivicno djelo;

e) ako je policijski komesar ocijenjen godi$njom
ocjenom "ne zadovoljava";

f) u slucaju smrti policijskog komesara.

(2) Prijedlog za razrjeSenje iz stava (1) ovog C¢lana
ministar, uz svoje misljenje, dostavlja Vladi Kantona.

(3) Vlada Kantona u roku od 30 dana od dana prijema
prijedloga za razrjeSenje i mi§ljenja iz stava (2) ovog
¢lana razmatra prijedlog i donosi odluku o razrjeSenju
policijskog komesara.

(4) Odlukom iz stava (3) ovog ¢lana Vlada Kantona
policijskom komesaru oduzima ¢in generalnog
inspektora policije.

Clan 43.
(Inicijativa ministra za razrjeSenje policijskog
komesara)

Ministar moze podnijeti inicijativu za razrjeSenje
policijskog komesara kada se raspolaze dokazima da
policijski komesar ne izvrSava poslove iz ¢lana 22. stav
(1) tacke b) i p) ovog zakona.

Clan 44.
(Postupak po inicijativi ministra za razrjesenje
policijskog komesara)

(1) Inicijativu iz ¢lana 43. ovog zakona ministar dostavlja
Nezavisnom odboru na razmatranje i davanje
misljenja.

(2) Nezavisni odbor duZan je svoje miSljenje dati u roku
od sedam dana od dana prijema inicijative.

(3) Ministar svoju inicijativu za razrjeSenje policijskog
komesara i misljenje Nezavisnog odbora dostavlja
Vladi Kantona na razmatranje i odlucivanje.

(4) Vlada Kantona u roku od 15 dana od dana prijema
inicijative i miSljenja iz stava (3) ovog ¢lana razmatra
inicijativu i donosi kona¢nu odluku.

Clan 45.
(Nadleznost Nezavisnog odbora u vezi sa disciplinskim
postupkom)
(1) Nezavisni  odbor moze inicirati  pokretanje

disciplinskog postupka za povrede sluzbene duznosti
policijskog komesara propisane ovim zakonom.

(2) Disciplinski postupak se vodi u skladu sa odredbama
ovog zakona.

(3) Nezavisni odbor razmatra svaku primljenu prituzbu,
provjerava navode i donosi ocjenu 0 njenoj
osnovanosti, najkasnije u roku od 30 dana od dana
prijema prituzbe.

(4) Ukoliko Nezavisni odbor ocijeni da postoje osnovi
sumnje da je pocinjena povreda sluzbene duznosti,
Vladi Kantona dostavlja zahtjev da imenuje
disciplinske organe iz ¢lana 48. ovog zakona.
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(5) Stru¢na sluzba Vlade Kantona, najkasnije u roku od 15
dana od dana prijema zahtjeva Nezavisnog odbora,
predlaze Vladi Kantona rjeSenja o imenovanju
disciplinskih organa za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti policijskog komesara.

(6) Ukoliko Nezavisni odbor primi prituzbu koja sadrzi
elemente koji mogu ukljuéivati i krivi¢nu odgovornost
policijskog komesara, istu prosljeduje nadleznom
tuzilastvu najkasnije u roku od sedam dana od
donosenja ocjene o osnovanosti.

Clan 46.
(Povrede sluzbene duznosti)

Policijski komesar disciplinski odgovara za sljedece
povrede sluzbene duznosti:

a) neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili
nepazljivo izvrSavanje sluzbenih zadataka;

b) vrSenje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima
policijskog organa;

€) ponaSanje koje onemoguéava, ometa ili oteZava
drugima izvrSavanje sluzbenih zadataka;

d) ponasanje koje narusava ugled policijskog organa;

e) spreCavanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi
nain  odgadanje provodenja internog ili
disciplinskog postupaka  protiv  drzavnog
sluzbenika, policijskog sluzbenika ili namjestenika,

f) spreCavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju
njihovih prava pri podnoSenju zahtjeva, zalbi,
prituzbi, molbi i drugih podnesaka ili
neodlucivanje po tim podnescima u zakonskom
roku;

g) Cinjenje ili necinjenje koje vodi otkrivanju tajnih
podataka;

h) zloupotreba sluzbenog polozaja;

i) odbijanje izvrSavanja zakonitih naredbi nadleznih
organa,

j) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera
iz svoje nadleznosti;
k) ucestvovanje u politiCkim aktivnostima koje nisu u

skladu sa sluzbom policijskog sluzbenika, bilo za
vrijeme ili van duznosti;

I) protivpravno pribavljanje li¢ne ili imovinske koristi
za sebe ili za druge u vezi sa radom;

m) izdavanje naredenja Cije bi izvrSenje predstavljalo
krivi¢no djelo;

n) vrenje diskriminacije pri obavljanju duznosti na
osnovu: rase, boje koze, spola, jezika, religije,
politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla ili po bilo kojem drugom
osnovu.

Clan 47.
(Disciplinska, krivi¢na i prekr§ajna odgovornost
policijskog komesara)

(1) Policijski komesar odgovara za povrede sluzbene
duZnosti koje nastaju kao rezultat njegove krivice.

(2) Krivi¢na odgovornost za krivicno djelo i prekrSajna
odgovornost za prekr$aj ne iskljucuje disciplinsku
odgovornost policijskog komesara ako pocinjeno
krivicno djelo ili prekrsaj istovremeno predstavlja i
povredu sluzbene duznosti.

(3) Oslobadanje od kriviéne ili prekr§ajne odgovornosti ne
podrazumijeva istovremeno i oslobadanje od
disciplinske odgovornosti policijskog komesara.

Clan 48.
(Organi disciplinskog postupka)

(1) Organi disciplinskog postupka nadlezni za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti policijskog komesara su:
a) Disciplinski tuzilac;
b) Prvostepena disciplinska komisija;
c) Drugostepena disciplinska komisija.
(2) Organi navedeni u stavu (1) ovog ¢lana su privremeni

organi i imenuju se po potrebi, rjeSenjem Vlade
Kantona.

Clan 49.
(Sastav organa disciplinskog postupka)

(1) Disciplinski tuzilac mora biti diplomirani pravnik i
imenuje se iz reda drzavnih sluzbenika.

(2) Prvostepenu disciplinsku komisiju &ine tri drzavna
sluzbenika od kojih najmanje dva ¢lana moraju biti
diplomirani pravnici.

(3) Drugostepenu disciplinsku komisiju ¢ini pet drzavnih
sluzbenika od kojih najmanje tri ¢lana moraju biti
diplomirani pravnici.

(4) Drzavni sluzbenici iz stava (1), (2) i (3) ovog ¢lana
nisu zaposlenici Ministarstva i Uprave policije.
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Clan 50.
(Disciplinske sankcije)

(1) Za povrede sluzbene duznosti iz ¢lana 46. ovog zakona
mogu se izredi sljedece disciplinske sankcije:

a) pismena opomena;

b) novéana kazna u iznosu do 40% osnovne place na
period do Sest mjeseci;

c) prestanak radnog odnosa.

(3) Pismena opomena se izrice za povredu sluzbene
duznosti iz ¢lana 46. tacka e) ovog zakona.

(4) Disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa izrice
se u slucaju kada se ocijeni da su izvrSene povrede
sluzbene duznosti izazvale teze posljedice za sigurnost
u Kantonu i da je prestanak radnog odnosa jedina
odgovarajua disciplinska sankcija za nastale
posljedice.

Clan 51.
(Pravila postupka)

(1) Ukoliko postoje osnovi sumnje iz ¢lana 45. stav (4)
ovog zakona, Nezavisni odbor dostavlja disciplinskom
tuziocu inicijativu za pokretanje disciplinskog
postupka u roku od osam dana od dana imenovanja
organa iz ¢lana 48. ovog Zakona.

(2) Po prijemu inicijative iz stava (1) ovog Clana,
disciplinski tuzilac preduzima sve potrebne radnje u
cilju ispitivanja osnovanosti inicijative.

(3) Disciplinski tuzilac je duzan u roku od 30 dana od
dana prijema inicijative donijeti ocjenu 0 njenoj
osnovanosti.

(4) Ukoliko utvrdi da je inicijativa osnovana, disciplinski
tuzilac podnosi zahtjev prvostepenoj disciplinskoj
komisiji za pokretanje disciplinskog postupka protiv
policijskog komesara.

(5) Prvostepeni i drugostepeni disciplinski postupak za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti  policijskog
komesara provodi se po pravilima disciplinskog
postupka koja su utvrdena Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti  policijskih  sluzbenika  Ministarstva
unutra$njih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona,
izuzimaju¢i odredbe o povredama sluzbene duznosti,
internom postupku, organima disciplinskog postupka i
disciplinskim sankcijama.

Clan 52.
(Obaveza saradnje)

Sve organizacione jedinice Ministarstva i Uprave
policije saraduju sa organima disciplinskog postupka,
ukljucujuéi i pristup relevantnim podacima i osoblju.

Clan 53.
(Suspenzija policijskog komesara)

(1) Policijski komesar se privremeno suspenduje sa rada
ako je protiv njega potvrdena optuZnica za krivi¢no
djelo do okoncanja krivi¢nog postupka.

(2) Vlada Kantona na prijedlog ministra donosi odluku o
privremenoj suspenziji u skladu sa stavom (1) ovog
¢lana i odluka o suspenziji je konac¢na.

(3) Tokom suspenzije sluzbeno oruZje, znacka i sluzbena
iskaznica policijskog komesara oduzimaju se i
zabranjeno mu je nositi sluzbenu uniformu.

(4) Tokom suspenzije policijski komesar ima pravo na
85% od svoje place.

(5) Policijski komesar ima pravo na punu naknadu svoje
place i druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da
nije odgovoran za ucinjenje krivicnog djela.

POGLAVLJE IV. URED ZA PRITUZBE JAVNOSTI

Clan 54.
(Nadleznosti Ureda)

(1) Ured za prituzbe javnosti (u daljem tekstu: Ured) je
nezavisno tijelo Skupstine Kantona.

(2) Nadleznost Ureda je da:

a) prima, razmatra, procjenjuje i prosljeduje prituzbe
na rad policijskih sluzbenika Uprave policije,
izjavljenih od gradana, pravnih lica i drugih
subjekata;

b) podnosi inicijativu za pokretanje internog postupka
protiv  policijskog sluzbenika zbog povrede
sluzbene duznosti;

c) prati, nadzire predmete i interni postupak koje
provodi Jedinica za profesionalne standarde;
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d) prati i nadgleda izvrSenje disciplinskih sankcija
izreCenih od nadleznih disciplinskih tijela i
provodenje tih disciplinskih sankcija kako bi se
osigurala pravi¢nost i dosljednost, kao i svrha
kaznjavanja;

e) prati i nadgleda da li Jedinica za profesionalne
standarde obavjeStava podnosioca prituzbe 0
ishodu internog postupka u pisanoj formi;

f) vodi evidencije i baze podataka 0 prituzbama
gradana i rezultatima istrage na osnovu kojih je
pokrenut disciplinski, prekrSajni ili  kriviéni
postupak;

g) zahtijeva dodatno izvodenje dokaza u internom
postupku ako misljenje Ureda nije jednako
misljenju Jedinice za profesionalne standarde;

h) prati i nadgleda je li Jedinica za profesionalne
standarde dostavila izvjeStaj nadleznom tuzilastvu
u slucaju kada postoji osnovana sumnja da se radi o
krivi¢nom djelu;

i) inicira pokretanje postupka za utvrdivanje
odgovornosti protiv policijskog sluzbenika Uprave
policije koji bude odlagao, opstruirao ili prikrivao
informacije vezane uz bilo koju povredu sluzbene
duzZnosti;

j) zahtijeva pokretanje disciplinskog postupka protiv
zaposlenika Jedinice za profesionalne standarde
zbog zloupotrebe ili zapostavljanja postupka;

k) vrsi nadzor nad ostvarivanjem nezavisnosti u radu
Jedinice za profesionalne standarde koji se odnosi
na pokrenuti interni postupak;

I) dostavlja Nezavisnom odboru prituzbe koje se
odnose na rad policijskog komesara;

m) priprema i podnosi godisnji izvjestaj o svom radu
Skupstini Kantona, a na zahtjev Skupstine Kantona
sacCinjava i dostavlja dodatni izvjestaj o svom radu;

n) obavjestava javnost o svom radu;

0) donosi poslovnik o svom radu i

p) obavlja i druge poslove propisane zakonom i
podzakonskim propisima.

(3) Ako se prituzba odnosi na drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika Ministarstva ili Uprave policije, Ured
prosljeduje prituzbu ministru, odnosno policijskom
komesaru u roku 15 dana od dana prijema prituzbe.

(4) Pod prituzbom se podrazumijeva podnesak koji se
odnosi na nepravilan rad policijskih sluzbenika.

Clan 55.
(Sastav Ureda)

(1) Ured se sastoji od pet ¢lanova i to predsjedavajuceg i
Cetiri ¢lana.

(2) Predsjedavajudi i tri ¢lana Ureda su iz reda gradana, a
jedan ¢lan je drzavni sluzbenik zaposlen u
Ministarstvu ili Upravi policije.

(3) Najmanje jedan ¢lan Ureda mora biti diplomirani
pravnik odnosno osoba sa steCenom diplomom
visokog obrazovanja pravne struke.

(4) Sastav  Ureda odrazava nacionalnu  strukturu
stanovniStva na teritoriji Kantona prema popisu
stanovniStva iz 1991. godine, uz postivanje spolne
zastupljenosti.

Clan 56.
(Uslovi za imenovanje ¢lanova i predsjedavajuceg
Ureda)

(1) Clan Ureda mora ispunjavati sljedeée uslove:
a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da ima visoku struénu spremu najmanje VII stepen
obrazovanja ili najmanje zavrSen prvi ciklus
visokog obrazovanja bolonjskog sistema studiranja
sa 240 ECTS bodova i najmanje pet godina radnog
iskustva u struci u oblasti pravnih ili drugih
dru$tvenih nauka;

) da nije ¢lan politicke stranke;

d) da u posljednje &etiri godine nije bio na bilo kojoj
poziciji u politickoj stranci na bilo kojem nivou,
niti je bio postavljen na bilo koju poziciju od
strane politicke stranke;

e) da u posljednje Cetiri godine nije bio ¢lan izvr$nog
ili zakonodavnog tijela, na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini;

f) da nije osudivan za krivi¢no djelo;

g) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak i

h) da mu nije izreCena disciplinska sankcija za teze
povrede sluzbene duznosti.

(2) Predsjedavajué¢i Ureda pored uslova iz stava (1) ovog
¢lana mora imati najmanje deset godina rukovodnog
radnog iskustva na pravnim poslovima.
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Clan 57.
(Procedura i imenovanje Ureda)

(1) Skupstina Kantona objavljuje javni konkurs i nakon
provedene procedure, na prijedlog Komisije za izbor i
imenovanja, imenuje Ured.

(2) Konkurs se objavljuje u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona® i u najmanje dva dnevna
lista koja se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine.

(3) Konkurs za imenovanje Ureda sadrzi:
a) nadleznost Ureda;
b) uslove iz ¢lana 56. ovog zakona;

c) spisak potrebnih dokumenata koje kandidat prilaze
uz prijavu na konkurs, kao i onih koji se pribavljaju
po sluzbenoj duznosti.

(4) Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana zadnjeg
objavljivanja konkursa.

(5) Ured radi isklju¢ivo na profesionalnim osnovama i ne
zastupa 1 ne S§titi interese bilo koje politicke stranke,
registrovane organizacije ili udruzenja u Bosni i
Hercegovini.

(6) Postupak izbora Ureda provodi se prema odredbama
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imeno-
vanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 12/03,
34/03 i 11/13).

(7) Ured se imenuje na mandat od &etiri godine a moze se
obnoviti samo jednom uzastopno.

(8) Postupak izbora Ureda pokreée se najkasnije Sest
mjeseci prije isteka mandata postojeceg Ureda.

(9) Odluka o imenovanju Ureda je konacna.
(10) Ukoliko mandat Ureda istekne prije imenovanja
novog, postoje¢i Ured nastavlja vrsiti svoje duznosti

sve do imenovanja novog Ureda.

Clan 58.
(Finansiranje Ureda)

(1) Rad Ureda finansira se sa budzetske pozicije Skupstine
Kantona.

(2) Predsjedavaju¢i i ¢lanovi Ureda imaju pravo na
naknadu za svoj rad a visinu naknade utvrduje
Skupstina Kantona.

Clan 59.
(Postupak i uslovi za razrjeSenje)

(1) Skupstina Kantona razrjeSava duznosti predsjeda-
vajuceg ili ¢lana Ureda u sljedec¢im slucajevima i to:

a) ako prestane ispunjavati bilo koji od uslova na
osnovu kojih je imenovan;

b) ako ne obavlja poslove u skladu sa zakonom i
usvojenim poslovnikom o radu;

c) ako neopravdano ne prisustvuje uzastopno na tri
sjednice Ureda;

d) ako, prema ocjeni nadlezne zdravstvene institucije,
predsjednik ili ¢lan Ureda postane trajno
nesposoban za obavljanje poslova;

e) nanjegov li¢ni zahtjev.

(2) U slu¢aju prestanka mandata usljed razrjeSenja ili smrti
predsjedavajuceg ili ¢lana Ureda mandat novog
predsjedavajuceg ili ¢lana koji je imenovan u skladu sa
propisanim uslovima iz ¢lana 56. ovog zakona traje do
isteka mandata Ureda iz ¢lana 57. stav (7) ovog
zakona.

POGLAVLJE V. ZAPOSLENICI MINISTARSTVA |
UPRAVE POLICIJE, DAN POLICIJE
| NAGRADIVANJE

Clan 60.
(Zaposlenici Ministarstva i Uprave policije)

(1) Poslove i zadatke iz nadleznosti Ministarstva i Uprave

policije obavljaju policijski sluzbenici, drzavni
sluzbenici 1 namjeStenici (u daljem tekstu:
zaposlenici).

(2) Drzavni sluzbenici i namjeStenici Ministarstva i
Uprave policije imaju sluzbenu iskaznicu ¢iji se izgled,
sadrzaj i1 upotreba propisuje pravilnikom koji donosi
ministar.

(3) Za odredena radna mjesta drzavnih sluZbenika i
namjeStenika u Ministarstvu i Upravi policije moze se
utvrditi dodatak na placu u visini do 30% od osnovne
place.
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(4) Vlada Kantona na prijedlog ministra i policijskog
komesara utvrduje radna mjesta i visinu dodatka iz
stava (3) ovog ¢lana.

Clan 61.
(Stru¢no obrazovanje i usavr§avanje)

(1) Svi zaposlenici Ministarstva su obavezni da se stru¢no
obrazuju i usavr$avaju.

(2) Sredstva za stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje iz
stava (1) ovog ¢lana ¢e biti predvidena u Budzetu
Kantona, na budzetskoj poziciji Ministarstva i Uprave
policije.

Clan 62.
(Pripravnici)

Pripravnici se primaju u Ministarstvo u skladu sa
propisima kojima se reguliSe radni odnos drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Clan 63.
(Kadeti)

(1) Uprava policije vr$i odabir kandidata za pohadanje
obuke za policijske sluzbenike - kadete u skladu sa
Zakonom o policijskim sluzbenicima.

(2) Sredstva za obuku kadeta osiguravaju se u budzetu
Kantona na budzetskoj poziciji Uprave policije.

(3) Obuka kadeta za potrebe Uprave policije se regulise
posebnim ugovorom izmedu Uprave policije i
institucije u kojoj se vrsi osnovna policijska obuka.

Clan 64.
(Medusobne obaveze kadeta i Uprave policije)

(1) Medusobne obaveze izmedu kadeta i Uprave policije
se reguliSu posebnim ugovorom.

(2) Za vrijeme obuke kadeti imaju obezbijeden smjestaj,
hranu, kompletnu uniformu, udzbenike, zdravstveno i
invalidsko osiguranje ako nemaju takvo osiguranje po
drugoj osnovi, i mjeseCna primanja dovoljna da
pokriju osnovne li¢ne troskove.

(3) Sredstva za s$kolovanje kadeta u instituciji koja
obezbjeduje osnovnu policijsku obuku osiguravaju se
U budzetu Kantona, na budZetskoj poziciji Uprave
policije.

Clan 65.
(Dan policije)

(1) Ovim zakonom utvrduje se 15. maj kao dan policije u
Kantonu.

(2) U povodu obiljezavanja dana policije Ministarstvo i
Uprava policije organizuju svecanost uz dodjelu
nagrada i priznanja.

Clan 66.
(Nagrade)

(1) Organizacionim jedinicama i zaposlenicima Minista-
rstva i Uprave policije mogu biti dodijeljene nagrade i
priznanja za postignuti uspjeh u vrSenju njihovih
poslova.

(2) Fizickim i pravnim licima mogu biti dodijeljene
zahvalnice i priznanja za saradnju i doprinos u radu
Ministarstva i Uprave policije.

(3) Nagrade i priznanja iz stava (1) ovog ¢lana dodjeljuju
se zajedniCkom odlukom ministra i policijskog
komesara.

(4) Na prijedlog policijskog komesara ministar donosi
pravilnik o nagradama i priznanjima iz stava (1) i (2)
ovog Clana kojim se propisuje nacin predlaganja i
postupak donosenja odluka o nagradama i priznanjima
kao i druga pitanja vezana za nagrade i priznanja.

(5) O dodijeljenim nagradama i priznanjima vodi se
evidencija ¢iji se sadrzaj i nadin vodenja propisuje
pravilnikom iz stava (4) ovog ¢lana.

DIO TRECI — MEDUSOBNI ODNOSI I SARADNJA
MINISTARSTVA | UPRAVE POLICIJE SA
MINISTARSTVOM  SIGURNOSTI BOSNE |
HERCEGOVINE, DRUGIM MINISTARSTVIMA
UNUTRASNJIH POSLOVA, POLICIJSKIM
ORGANIMA | ORGANIMA UPRAVE U BOSNI |
HERCEGOVINI

Clan 67.
(Principi saradnje)

Medusobni odnosi Ministarstva i Uprave policije sa
Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine, drugim
ministarstvima unutra$njih poslova, policijskim organima
i organima uprave u Bosni i Hercegovini zasnivaju se na
uzajamnoj saradnji, kontaktima, sporazumima, proto-
kolima, ugovorima i razmjeni informacija od zajedni¢kog
interesa u skladu sa zakonom.
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Clan 68.
(Saradnja sa jedinicama lokalne samouprave u
Kantonu)

(1) Ministarstvo i Uprava policije putem nadleZne
policijske uprave ili policijske stanice na zahtjev
gradskog odnosno opéinskog vijeca ili gradonadelnika
odnosno opcinskog nacelnika dostavlja obavjesStenja,
informacije i druge podatke o stanju i problemima iz
djelokruga rada Ministarstva na tom podrucju.

(2) Gradsko odnosno opcinsko vijeée ili gradonacelnik
odnosno opcinski naéelnik mogu Ministarstvu dati
prijedlog, misljenje ili pokrenuti inicijativu u vezi sa
pitanjima od znacaja za bezbjednost na podru¢ju grada
ili opcine.

(3) Ministarstvo i Uprava policije je duzno da razmotri
prijedlog, misljenje ili inicijativu iz stava (2) ovog
¢lana i obavijesti podnosioca o stavu i poduzetim
mjerama.

Clan 69.
(Saradnja sa Federalnim i kantonalnim ministarstvima
unutra$njih poslova)

Ministarstvo i Uprava policije saraduju sa Federalnim i
kantonalnim ministarstvima unutra$njih poslova i poli-
cijskim organima, u cilju zajedni¢kog unapredenja rada,
usaglaSavanja planova rada, preduzimanja zajednickih
aktivnosti i sigurnosnih mjera od zajednickog interesa.

Clan 70.
(Zadaci povjereni od strane Federalnog ministarstva i
pruZanje pomo¢i kantonalnim ministarstvima
unutra$njih poslova)

(1) Federalno ministarstvo ili Federalna uprava policije, uz
saglasnost Ministarstva, odnosno Uprave policije,
moze povjeriti Ministarstvu odnosno Upravi policije
poslove iz svoje nadleznosti.

(2) Ministarstvo i Uprava policije izvrSavaju povjerene
zadatke od strane Federalnog ministarstva ili
Federalne uprave policije neposredno primjenjujudi
zakone i druge propise Federacije.

(3) Federalno ministarstvo nadzire sprovodenje propisa iz
stava (2) ovog ¢lana.

(4) Ministarstvo i Uprava policije mogu pruzati pomoé
drugim kantonalnim ministarstvima unutrasnjih
poslova kad oni to zatraze u skladu sa zakonom.

Clan 71.
(Saradnja sa drugim organima, ministarstvima
unutrasnjih poslova i ostalim policijskim organima
u Bosni i Hercegovini)

Ministarstvo i Uprava policije saraduju sa Minista-
rstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine, kao i svim
direkcijama i agencijama unutar tog Ministarstva na
osnovu ¢lana 67. ovog zakona.

Clan 72.
(Pruzanje pomo¢i policijskim organima u Bosni i
Hercegovini)

(1) U okviru svoje nadleznosti, Ministarstvo i Uprava
policije su duzni saradivati i pruziti pomo¢ policijskim
organima iz ¢lana 76. ovog Zakona, na njihov zahtjev.

(2) U slu¢aju da Ministarstvo i Uprava policije preduzmu
aktivnosti iz ¢lana 70. ovog zakona i iz stava (1) ovog
¢lana, ministarstva i ostali policijski organi snose
dodatne troskove izvrSenja tih zadataka a detalji u vezi
sa dodatnim troskovima se dogovaraju na uzajamnoj
osnovi i po potrebi.

Clan 73.
(Pruzanje pomo¢i drugim organima ili pravnim licima)

(1) Uprava policije pruza pomo¢ drugim organima ili
pravnim licima kojima je povjereno vrSenje javnih
ovlastenja, radi osiguranja izvrSenja poslova iz njihove
nadleZnosti, ako se prilikom izvr§enja tih poslova i
zadataka naide na fizicki otpor ili se takav otpor moze
osnovano ocekivati.

(2) O nacinu i obimu pruZanja pomo¢i u smislu stava (1)
ovog c¢lana odlucuje rukovodilac nadlezne policijske
uprave odnosno policijske stanice, prema sjedistu
organa, odnosno pravnog lica.

(3) Kada ocijeni, da se prilikom pruZzanja pomodi iz stava
(1) ovog ¢lana moze ocekivati organizirani masovni
fizi¢ki otpor ili upotreba oruzja, rukovodilac nadlezne
policijske uprave odnosno policijske stanice je duzan,
prije donoSenja odluke iz stava (2) ovog Cclana,
pribaviti pismenu saglasnost policijskog komesara.

Clan 74.
(Pruzanje pomo¢i u vanrednim situacijama)

(1) U slucaju elementarnih nepogoda, epidemija kao i u
drugim vanrednim sluc¢ajevima Federalno ministarstvo,
Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine i njegove
direkcije 1 agencije, Ministarstvo unutra$njih poslova
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Republike Srpske, Policija Br¢ko Distrikta il
kantonalno ministarstvo unutras$njih poslova moze od
Ministarstva i Uprave policije, kao i Ministarstvo i
Uprava policije od njih, zatraziti pomo¢ u sredstvima,
opremi i kadrovima.

(2) U slu¢aju iz stava (1) ovog ¢lana Ministarstvo i1 Uprava
policije su duzni pruziti trazenu pomo¢ na nacin i u
obimu koji bitno ne oteZava ostvarivanje njihovih
funkcija.

Clan 75.
(UdruZivanje i koristenje sredstava)

(1) Ministarstvo i Uprava policije, drugi policijski organi i
organi uprave u Bosni i Hercegovini mogu udruzivati
finansijska sredstva radi zajednicke nabavke opreme,
uspostave jedinstvenog i funkcionalnog informa-
cijskog i informatickog sistema, struénog obucavanja
drzavnih sluzbenika, policijskih sluzbenika i namjeste-
nika koji rade na unutra$njim poslovima i poslovima
policije.

(2) Ministartvo i Uprava policije mogu zajednicki koristiti
sredstva Ministarstva i Uprave policije i policijskih
organa i organa uprave u Bosni i Hercegovini, za
vr$enje poslova u vezi sa stru¢nim osposobljavanjem i
usavrSavanjem  zaposlenika, nauéno-istrazivackim
radom relevantnim za potrebe policije, razvoja
kompleksnih kriminalistickih i1 tehnickih stru¢nih
procjena, osiguranjem policijske opreme, sistema
informacionih tehnologija i komunikacijskih sistema,
naoruzanja i drugih sli¢nih sredstava, kao i u vezi
drugih zadataka iz svoje nadleznosti.

Clan 76.
(Saradnja u krivi¢nim stvarima)

Uprava policije uspostavlja sluzbenu saradnju u
krivinim stvarima sa drugim policijskim organima u
Bosni i Hercegovini, u skladu sa Zakonom o pravnoj
pomo¢i i sluzbenoj saradnji u krivi¢nim stvarima izmedu
Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i
Breko Distrikta (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 25/02) i drugim zakonima i
propisima.

Clan 77.
(Razmjena informacija i prikupljanje podataka)

U ostvarivanju saradnje iz ¢lana 76. ovog zakona,
uspostavlja se kontinuirana razmjena podataka i info-

rmacija izmedu Uprave policije, Direkcije za koordinaciju
policijskih tijela Bosne i Hercegovine, Drzavne agencije
za istrage i zastitu, Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine,
Federalne uprave policije, uprava policije drugih kantona,
Ministarstva unutraS$njih poslova Republike Srpske,
Policije Brcko Distrikta, kao i drugih nadleznih organa.

Clan 78.
(Razmjena informacija u odredenom slu¢aju)

(1) Uprava policije razmjenjuje informacije sa drugim
policijskim organima u Bosni i Hercegovini, ako oni
smatraju takvu informaciju neophodnom ili ako bi
koriStenje te informacije pomoglo istrazni postupak ili
postupanje policije u odredenom slucaju.

(2) Razmjena informacija se vrsi u skladu sa Zakonom o
zaStiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 54/05 i 12/09) i drugim zakonima
i propisima.

Clan 79.
(Razmjena podataka)

(1) Ministarstvo i Uprava policije mogu razmjenjivati
podatke s policijskim i drugim nadleZznim organima u
Bosni i Hercegovini:

a) u svrhu uspostave i funkcionisanja baza podataka
koje ¢e koristiti policijski i drugi nadlezni organi u
Bosni i Hercegovini;

b) u svrhu uspostave i funkcionisanja sistema
razmjene podataka s policijskim i drugim
nadleznim organima u Bosni i Hercegovini;

€) u druge svrhe, u skladu sa vaZze¢im zakonima i
drugim propisima.

(2) Podaci iz stava (1) ovog ¢lana se odnose na poslove
policijskih organa, ministarstava i drugih nadleznih
organa u Bosni i Hercegovini.

Clan 80.
(Ovlasti policijskih sluZbenika drugih policijskih
organa na teritoriji Kantona)

Policijski  sluzbenici Direkcije za koordinaciju
policijskih tijela Bosne i Hercegovine, Drzavne agencije
za istrage i zastitu, Graniéne policije Bosne i Hercegovine
i Federalne uprave policije kod vrsenja poslove iz svoje
nadleZznosti imaju sve ovlasti na teritoriji Kantona kao i
policijski sluzbenici Uprave policije.
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Clan 81.
(Vrsenje poslova izvan teritorije Kantona)

Uprava policije moZe direktno sa Federalnom upravom
policije, drugim kantonalnim upravama policije, Minista-
rstvom unutrasnjih poslova Republike Srpske i1 sa
Policijom Bréko Distrikta utvrditi uslove pod kojima
policijski sluzbenici mogu vrSiti odredene zadatke ili
poslove na podru¢ju drugog policijskog organa, te uslove
pod kojim policijski sluzbenici tih organa mogu vrSiti
odredene poslove i zadatke na podrucju Kantona.

Clan 82.
(Krivi¢na djela u nadleZnosti drugih policijskih
organa)

(1) U slucaju da, vrseci zadatke iz svoje nadleznosti,
otkrije da se priprema izvrSenje ili je izvrSeno
krivicno djelo iz nadleznosti drugih policijskih
organa u Bosni i Hercegovini, Uprava policije
preduzima neophodne mjere i aktivnosti na
spreCavanju izvrSenja tog kriviénog djela ili
pronalazenju i lisavanju slobode ucinioca krivi¢énog

diela.

(2) Nakon preduzimanja mjera i aktivnosti iz stava (1)
ovog c¢lana, Uprava policije ¢e odmah obavijestiti
policijski organ nadlezan za ta krivicna djela.

DIO CETVRTI — PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 83.
(Podzakonski propisi koje donosi Vlada Kantona)

(1) U roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona, Vlada Kantona ¢e na prijedlog ministra
donijeti:

a) Uredbu o osiguranju odredenih li¢nosti i objekata u
Kantonu iz ¢lana 11. ovog zakona;

b) Uredbu o obliku, sadrzaju i naéinu Kkoristenja
zaStitnog znaka Ministarstva iz Clana 12. ovog
zakona.

(2) U roku od tri mjeseca nakon donoSenja Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Ministarstva na prijedlog
ministra i policijskog komesara Vlada Kantona donosi
odluku iz ¢lana 60. stav (4) ovog zakona.

Clan 84.
(Podzakonski propisi koje donosi ministar)

(1) U roku od sest mjeseci od dana stupanja na shagu ovog
zakona ministar ¢e, uz saglasnost Vlade Kantona,
donijeti Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Minist-
arstva iz ¢lana 15. stav (1) ovog zakona.

(2) U roku od sest mjeseci od dana stupanja na shagu ovog
zakona ministar ¢e na prijedlog policijskog komesara
donijeti:

a) Pravilnik o uslovima, naéinu i postupku koriStenja
odobrenih finansijskih sredstava iz ¢lana 7. stav (4)
ovog zakona,

b) Pravilnik o nacinu rada Jedinice za profesionalne
standarde iz ¢lana 18. stav (4) ovog zakona,

¢) Pravilnik o informisanju javnosti iz ¢lana 20. stav
(2) tacka h) ovog zakona,

d) Pravilnik o izgledu, sadrZzaju i upotrebi sluZbene
iskaznice drzavnih sluzbenika 1 namjestenika
Ministarstva i Uprave policije iz ¢lana 60. stav (2)
ovog zakona,

e) Pravilnik o nagradama i priznanjima iz ¢lana 66.
stav (4) ovog zakona.

(3) U roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona, ministar ¢e, Uz saglasnost policijskog
komesara, donijeti pravilnik o izgledu, obiljezavanju i
koriStenju vozila Ministarstva i Uprave policije iz
¢lana 13. ovog zakona.

Clan 85.
(Prelazne odredbe 0 mandatu imenovanih)

(1) Tzuzetno od odredbi ¢lana 28., 39. i 57. ovog zakona,
¢lanovi Nezavisnog odbora, policijski komesar kao i
predsjedavaju¢i i ¢lanovi Ureda, imenovani na tu
poziciju u skladu sa zakonom i drugim propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona,
ostaju na toj poziciji do isteka svog mandata.

(2) Danom pocetka primjene ovog Zzakona ¢lanovima
Nezavisnog odbora i Ureda imenovanim iz reda
zaposlenih u Upravi policije prestaje mandat.

Clan 86.
(Prelazna odredba o primjeni vazeéih propisa)

(1) U roku od 60 dana od podetka primjene ovog zakona
potrebno je sa ovim zakonom uskladiti odredbe
Zakona o ministarstvima i drugim tijelima kantonalne



Cetvrtak, 27.09.2018.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 13 — strana 1547

uprave  (,,Sluzbene novine  Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 10/15), Zakona o placama i naknadama
policijskih sluzbenika Zenic¢ko-dobojskog kantona
(;,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
13/17) i Poslovnika o radu Skupstine Kantona u vezi
sa Nezavisnim odborom i Uredom za prituzbe javnosti.

(2) Do donosenja propisa iz ¢lana 84. ovog zakona
primjenjivat ¢e se propisi koji su se primjenjivali do
dana stupanja na shagu ovog zakona.

(3) Instrukcije 1 uputstva iz nadleznosti policijskog
komesara doneseni prije stupanja na shagu ovog
zakona ostaju na snazi do donoSenja novih, a najduze
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
kada isti prestaju vaziti.

Clan 87.
(Imovina koju koristi Ministarstvo i Uprava policije)

Imovina Kantona koja je prenesena na koristenje dana
31.12.1996. godine i koju Ministarstvo i Uprava policije
koriste na dan stupanja na shagu ovog zakona, kao i
imovina koju Ministarstvo stekne nakon stupanja na snagu
ovog zakona je imovina Kantona.

Clan 88.
(Diobni bilans)

U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Zakona ministar i policijski komesar ¢e donijeti
odluku o diobnom bilansu stalnih sredstava i sitnog
inventara Ministarstva i Uprave policije.

Clan 89.
(Prestanak primjene vazeéih propisa)

(1) Danom pocetka primjene ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o unutra$njim poslovima Zeni¢ko-dobojskog
kantona - Prec¢isc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 15/04, 11/05, 9/09 i 2/18).

(2) Danom pocetka primjene ovog zakona prestaje da vazi
Uredba o uredu za prituzbe javnosti - Precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj:
12/09 i 11/10).

(3) Danom pocetka primjene ovog zakona prestaje da vazi
Odluka o utvrdivanju 15. maja kao Dana policije
Zeni¢ko-dobojskog  kantona  (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 4/04).

Clan 90.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2019. godine.

Broj: 01-02-14162/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 17.09.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak, s.r

345.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zeni¢ko-
dobojskog  kantona, Skupstina  Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na 66. sjednici odrzanoj dana 17.09.2018.
godine,donosi

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
NABAVLJANJU, DRZANJU I NOSENJU ORUZJA 1
MUNICIJE

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 6.)

U Zakonu o nabavljanju, drzanju i noSenju oruzja i
municije — Preéi§ceni tekst (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 9/13 i 1/14), u ¢lanu 6. stav (1)
iza tacke nn) tacka se zamjenjuje zarezom i dodaje nova
tacka 00) koja glasi:

"00) airsoft i paintball naprave su puske i pistolji, odnosno
sportski rekviziti namijenjeni izbacivanju plasti¢nih,
gumenih ili Zelatinoznih projektila na isti nacin kao i
vazdusno oruzje, s tim da mogu imati ve¢i kalibar od
navedenog i mogu raditi u automatskom rezimu i da je
energija projektila manja od energije navedene za pojam
vazdu$nog oruzja."

Clan 2.
(Dopune ¢lana 6a.)

U ¢lanu 6a. stav (1) Kategorija C iza tacke 4) na kraju
teksta tacka se zamjenjuje zarezom i dodaju nove tacke 5)
i 6) koje glase:



Broj 13 — strana 1548

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Cetvrtak, 27.09.2018.

"5) vazdusno oruzje Cija je kineticka energija 10,5J ili
veca ili je brzina projektila 200m/s ili vecéa i kalibra
veéeg od 4,5mm,

6) oruzje sa tetivom Cija je sila zatezanja tetive veca od
450 N, odnosno C¢ija je natezna tezina veéa od 101
libre."

U Kategoriji D tacka 1) iza rijeci "oruzje" dodaje se
sljedeci tekst: "¢ija je kineti¢ka energija manja od 10,5J ili
je brzina projektila manja od 200m/s i kalibra 4.5 mm i
manjeg.", a u tacki 4) iza rije¢i "tetivom" dodaje se

sljedeci tekst: "Cija je sila zatezanja tetive manja od 450 N,
odnosno ¢ija je natezna tezina manja od 101 libre."

Clan 3.
(Izmjene i dopune ¢lana 6b.)

U ¢lanu 6b. stav (1) u tacki c) alineja 2) i 3) se brisu, a
dosadasnje alineje 4) 1 5) postaju alineje 2) i 3).

U tacki d) alingja 1) na kraju teksta taka se
zamjenjuje zarezom i dodaju nove alineje 2) i 3) koje
glase:

"2) vazdu$no oruzje ¢ija je kineticka energija manja od
10,5J ili je brzina projektila manja od 200m/s i kalibra
4.5 mm i manjeg i

3) oruzje s tetivom Cija je sila zatezanja tetive manja od
450 N, odnosno ¢ija je natezna tezina manja od 101
libre."

U stavu (4) rijeci: "vazduSnog oruzja, oruzja s
tetivom," se brisu.

Clan 4.
(Dopuna ¢lana 9c.)

U clanu 9c. stav (1) tacka b) alineja 4) iza rijeci
"obuci" tacka se zamjenjuje zarezom i dodaje nova alineja
5) koja glasi:

"5) za lica koja su imala registrovano vatreno oruzje,
potvrdom/uvjerenjem nadlezne policijske stanice kod
koje je imao registrovano oruzje."

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 11.)

U ¢lanu 11. stav (1) tacka b) rijeci "odgovorno lice i"
se brisu.

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 11a.)

Clan 11a. mijenja se i glasi:

"Clan 11a.
(Nabavljanje municije)

(1) Municija za oruzje iz kategorije B moze se nabavljati
na osnovu oruznog lista i odobrenja za drZanje oruzja.

(2) Municija za oruzje iz kategorije C i vazdusno oruzje iz
kategorije D moze se nabavljati na osnovu potvrde o
prijavi.

(3) Municija za lovacko i sportsko oruzje moze se
nabavljati na osnovu odobrenja za drzanje oruzja,
odnosno na osnovu dokaza o upisu u sudski registar.

(4) Municija se moze nabavljati samo za vrstu oruzja za
koju lice ima vaZeéu ispravu o oruzju, izuzev
streljackih organizacija koje mogu nabavljati razli¢itu
municiju za svoje potrebe i potrebe obuke.

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 13.)

U c¢lanu 13. stav (1) iza broja 10. briSe se zarez i
dodaje veznik "i", a rijec¢i "i 11a." se brisu.

Clan 8.
(Izmjene ¢lana 16.)

U ¢lanu 16. stav (1) se brise.

U stavu (2) tacka se brise i dodaju sljedecée rijeci: "iz

kategorije D."

U stavu (3) rijeci: " 1 (2)" i rijeci: ",osim oruzja s

tetivom," se brisu.
U stavu (6) rijeéi: " i (2)" se brisu.

Dosadasnji stavovi "(2), (3), (4), (5), (6) i (7)" postaju
stavovi "(1), (2), (3), (4), (5) i (6)".

Clan 9.
(Izmjena ¢lana 31.)
U ¢lanu 31. stav (1) rije¢ "moze", zamjenjuje se
tekstom "kao i njihovi ¢lanovi mogu".

U stavu (4) iza rijeci "od organizacija" dodaju se rijeci
"ili ¢lanova".



Cetvrtak, 27.09.2018.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 13 — strana 1549

5 Clan 10.
(Novi dio CETVRTT A i novi ¢lanovi 39a.,39b.,39¢.,39d. i
39%.)

Iza "DIO CETVRTI" dodaje se novi dio "DIO CETVRTI
A - CIVILNA STRELISTA" i novi ¢lanovi "39a.,39b.,
39c.,39d. i 3%¢." koji glase:

"Clan 39a.
(Uvjeti za osnivanje civilnih strelista)

(1) Civilna strelista za obavljanje sportske i druge
djelatnosti mogu osnovati pravna lica i obrtnici koji
prije upisa u sudski registar, odnosno registar radnji, za
to dobiju odobrenje nadlezne policijske stanice i
nadleZznog organa iz oblasti prostornog planiranja i
urbanizma kojim se odobrava lokacija civilnog
strelista.

(2) Odobrenje iz stava (1) ovog ¢lana nadlezna policijska
stanica ¢e izdati ako:

a) su ispunjeni prostorni i tehni¢ki uvjeti za smjestaj i
Cuvanje, kojima se obezbjeduje da oruzje i
municija ne dodu u posjed neovlastenih lica i ne
ugroze bezbjednost ljudi i objekata.

b) lice koje neposredno rukuje oruzjem u pravnom
licu, odnosno obrtnik ispunjava uvjete iz ¢lana 8.
stav (2) i (3) ovog zakona i

€) pravno lice i obrtnik ima pravo vlasnistva ili pravo
koristenja objekta (otvorenog i/ili zatvorenog) i
poslovnog prostora koji ¢e biti u funkciji civilnog
strelista.

(3) Dokazivanje prostornih i tehni¢kih uvjeta se wvrSi
odgovaraju¢om upotrebnom dozvolom za streliSte koju
izdaje nadlezni organ iz oblasti prostornog planiranja i
urbanizma.

(4) Pravna lica i obrtnici iz stava (1) ovog ¢lana obavezni
su da, u roku od osam dana od dana upisa u sudski
registar, odnosno registar radnji, obavijeste nadleznu
policijsku stanicu o upisu u registar.

(5) Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na lovacka
streliSta koja se upotrebljavaju za gadanje i
isprobavanje lovackog oruzja svojih ¢lanova prema
propisima o lovstvu.

Clan 39b.
(Utvrdivanje uvjeta za osnivanje civilnih streliSta)

(1) Postojanje uvjeta iz ¢lana 39a. ovog zakona utvrduje
komisija iz ¢lana 40. stav (6) ovog zakona.

(2) Izvjestaj o wutvrdenom stanju komisija dostavlja
rukovodiocu policijske stanice koji donosi rjeSenje o
odobrenju.

(3) Protiv rjesenja iz stava (2) ovog ¢lana moze se izjaviti
zalba policijskom komesaru u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja.

Clan 39c.
(Upotreba oruzja na civilnom strelistu)

Pravno lice i obrtnik, odnosno osobe koje rukuju
oruzjem i municijom i upravljaju civilnim streliStem,
duzni su poduzeti mjere i radnje na odrzavanju reda na
civilnom strelistu i to da:

a) vatreno oruzje na civilnom streli§tu mozZe Koristiti
fizi¢ko lice kojem je izdata odgovarajuca isprava o
oruzju,

b) fizicko lice koje ne ispunjava uvjete iz tacke a) ovog
¢lana, gadanje moze izvoditi samo pod nadzorom
ovlastenog lica osnivaca civilnog strelista i iskljucivo s
oruzjem i municijom koja je vlasniStvo osnivaca
civilnog strelista.

c) Clanovi sportskih  streljackih  organizacija, uz
predocavanje odgovarajuceg dokaza o ¢lanstvu, mogu
na civilnom streliStu koristiti vatreno oruzje i municiju
koji su vlasnistvo sportskih streljackih organizacija,
kao i oruzje i municiju koji su vlasni§tvo osnivaca
civilnog strelista.

d) zabrani pristup i izvodenje licima iz tac¢ke a), b) i c)
ovog Clana, ako njihovo ponaSanje ukazuje da su pod
dejstvom alkohola, opojnih droga ili drugih
omamljujucih sredstava, odnosno da su u takvom
stanju da nisu u mogucnosti shvatiti znacenje svog
postupanja, odnosno vladati svojom voljom.

Clan 39d.
(Nabavka oruzja i municije za potrebe civilnog strelista)

Pravna lica i obrtnici iz ¢lana 39a. ovog Zakona mogu
nabavljati oruzje i municiju radi gadanja na civilnom
streliStu na nacin propisan ovim Zakonom.
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Clan 39e.
(Primjena odredaba ovog zakona)

Pravna lica i obrtnici iz ¢lana 39a. ovog zakona, duzni
su u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona uskladiti svoj rad sa odredbama ovog
zakona."

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 42.)

U ¢lanu 42. stav (2) u tacki a) 1 b) rije¢i "i municije" se
brisu.

Clan 12.
(Izmjene i dopune ¢lana 56.)

U ¢lanu 56. stav (1) tacka b) rijeci: "i municije" se
brisu.
Iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:

"(3) Nov¢anom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice i obrtnik koji:

a) osnuje civilno streliSte bez odobrenja nadlezne
policijske stanice i nadleznog organa iz oblasti
prostornog planiranja i urbanizma kojom se
odobrava lokacija civilnog strelista (¢lan 39a.),

b) postupi protivno odredbama ¢lana 39c.
zakona,

ovog

¢) u propisanom roku ne uskladi svoj rad u skladu sa
odredbama ovog zakona (¢lan 39e.),

d) u propisanom roku ne obavijesti nadleznu
policijsku stanicu o upisu u sudski registar,
odnosno registar radnji (¢lan 39a. stav (4)),"

Dosadasnji stavovi (3) i (4) postaju stavovi (4) i (5)".

Clan 13.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 01-02-14163/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 17.09.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak, s.r

346.

Na osnovu ¢lana 37. stava 1, tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona
na 66. sjednici, odrzanoj 17.09.2018. godine, donosi:

ZAKON O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clan 1.
(Izmjena i dopuna Clana 11.)

(1) U Zakonu o obrazovanju odraslih, (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 5/14), u ¢lanu 11.
stav (2), tacka b) rijeci ,,(za javnu ustanovu);* brisu se.

(2) 1za stava (2), dodaju se novi stavovi (3),(4) i (5) koji
glase:

»(3) Ministarstvo obavjesStava osnivaca o urednosti i
uskladenosti sa zakonom dostavljenog zahtjeva i
odreduje rok za otklanjanje eventualno utvrdenih
nedostataka.

(4) Rok za otklanjanje nedostataka iz stava (3) ovog
¢lana ne moze biti duzi od 30 dana.

(5) Smatra se da je osniva¢ odustao od zahtjeva
ukoliko u roku od 30 dana, od dana dostavljanja
obavijesti iz stava (3) ovog clana, ne otkloni
utvrdene nedostatke.*

Dosadasnji stavovi (3), (4) i (5) postaju stavovi (6), (7)
i (8).

Clan 2.
y (Izmjena Clana 12.)
Clan 12. mijenja se i glasi:

,,Clan 12.
(Uvjeti za izvodenje Programa za obrazovanje odraslih)
Ministar rjeSenjem imenuje posebnu komisiju koja
utvrduje ispunjenost uvjeta za izvodenje programa za
obrazovanje odraslih i u slucajevima kada postojece
obrazovne ustanove zele da se bave i obrazovanjem
odraslih u skladu sa ovim zakonom.*

Clan 3.
(Dopuna Clana 13.)
U c¢lanu 13. iza stava (4), dodaju se novi stavovi (5) i
(6) koji glase:
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»(5) Na osnovu pozitivnog izvjestaja komisije iz stava
(4) ovog clana, ministar donosi rjeSenje o
ispunjenosti uvjeta za upis u Registar.

(6) Na osnovu rjeSenja iz stava (5) ovog C¢lana,
ustanova se upisuje u Sudski registar i danom
upisa stice status pravnog lica.*

Clan 4.
(Dopune i izmjena Clana 16.)
(1) U ¢lanu 16. u stavu (2), u tacki g), iza rije¢i: ,,poslove*
dodaje se dio teksta koji glasi: ,,za uklju¢ivanje u rad
nakon zavr$ene osnovne $kole.*

(2) U stavu (5), iza rije¢i: ,,Ministarstvo.“, brise se tacka (,,
. “) 1 dodaju rijeci: ,,na prijedlog Pedagoskog zavoda“.

(3) U stavu (6), iza rijeéi: ,,uz “ brise se rije¢ ,,prethodnu®,
a iza rijeci: ,Ministarstva®, briSe se tacka (,, . ) i
dodaju se rije¢i koje glase: ,,a na osnovu prethodno
pribavljenog misljenja Pedagoskog zavoda.*

(4) 1za stava (6), dodaje se novi stav (7), koji glasi:

»(7) Program obrazovanja odraslih ¢e biti prilagoden
individualnim sposobnostima i mogucnostima odraslih
osoba sa posebnim obrazovnim potrebama, (odrasle
osobe sa teSkocama u ucenju te odrasle osobe sa
invaliditetom), koji na obrazlozen prijedlog
Pedagoskog zavoda odobrava Ministarstvo.

(5) Dosadasnji stav (7), postaje stav (8).

(6) Dosadasnji stav (8), postaje stav (9), mijenja se i glasi:
»(9) Izuzetno, ako na trzistu rada nema lica koja imaju
potrebne/trazene kvalifikacije 1 kompetencije, pro-
grami neformalnog obrazovanja odraslih (programi
osposobljavanja i usavr§avanja) mogu biti, od strane
Vlade, na prijedlog Ministarstva, proglaSeni progra-
mima od posebnog interesa za Kanton i kroz postupak
donosenja/odobravanja od strane Ministarstva, postati
javno vazec¢i programi.*

Clan 5.
(Dopuna Clana 18.)
(1) U nazivu ¢lana 18. iza rijeéi : ,,Komore*, dodaje se
rijec: “reprezentativna®.

(2) U stavovima (1) i (2), iza rije¢i: ,,Obrtni¢ka komora i“
dodaje se rijec: ,,reprezentativna®.

Clan 6.
Iza ¢lana 20. dodaje se novi ¢lan 20.a, koji glasi:

,Clan 20.a
(Godisnji program rada)
(1) Na osnovu Programa obrazovanja odraslih iz ¢lana 20.
ovog zakona, centri za obrazovanje odraslih, prilikom
osnivanja, donose prijedlog Godis$njeg programa rada.

(2) Centri za obrazovanje odraslih dostavljaju Godisnji
program rada za svaku Skolsku godinu prema
utvrdenoj metodologiji koji donosi Pedagoski zavod, a
najkasnije 30 dana nakon zavrSenog upisa polaznika.*

Clan 7. 5
. (Izmjena i dopuna Clana 21.)
(1) Clan 21. stav (1) mijenja se i glasi:

»(1) Za odobravanje izvodenja programa u sistemu
formalnog obrazovanja institucija registrovana za tu
djelatnost Zahtjev podnosi Ministarstvu®.

(2) U stavu (2) tacka a) iza rijedi: ,,obrazovanja“ brise se
interpunkcijski znak “ ; “ i dodaje tekst koji glasi:
»odraslih koji prethodno nisu proglaseni  javno
vaze¢im;“

Clan 8.
(Dopuna Clana 24.)
U c¢lanu 24., iza stava (5), dodaje se novi stav (6), koji
glasi:

»(6) Upis polaznika moze se izvrSiti i na osnovu
sporazuma koji se na zahtjev poslodavca zakljucuje
sa ustanovom za obrazovanje odraslih.*

Clan 9.
(Izmjena Clana 28.)
U c¢lanu 28. u stavu (4) tekst ,,200 sati*“ zamjenjuje se
tekstom: ,,120 nastavnih sati‘.

Clan 10.
(Dopuna ¢lana 32.)
U ¢lanu 32. stavu (2), iza rijeci: ,,zanimanje* dodaju se
rijeci: ,,na prijedlog Pedagoskog zavoda“.

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 33.)
U c¢lanu 33. stav (2) se brise.

Clan 12.
(Izmjena Clana 34.)
(1) U ¢lanu 34. stav (2) se mijenja i glasi:

»(2) Sadrzaj, oblik te nacin vodenja i cuvanja andragoske
dokumentacije i evidencije propisuje Ministarstvo.*
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Clanv 13.
(Izmjena Clana 39.)
U clanu 39. tacka a) rije¢: ,jedne™ zamjenjuje se

rijecju: ,tri*, a iza rije¢i ,,Obrtnicke Komore Kantona*
dodaje se rijec: ,,reprezentativna®.

(Vflanv 14.
5 (Izmjena Clana 42.)
Clan 42. mijenja se i glasi:

,,Clan 42.
(Zadaci Pedago$kog zavoda)
Pri donoSenju Godisnjeg programa rada iz ¢lana 20.a, i
provodenju Plana obrazovanja odraslih iz ¢lana 40., ovog
zakona Pedagoski zavod:

a) daje saglasnost na Godisnji program rada Centra za
obrazovanje odraslih;

b) prati izvodenje programa obrazovanja i poduzima
mjere koje su potrebne za njihovo izvodenje;

€) obavlja pedagosko-struéni nadzor i savjetodavno

instruktivnu djelatnost u oblasti obrazovanja
odraslih.*
Clan 15.
(Dopuna dijela zakona)
Iza ¢lana 42. dodaje se novi dio:
»VII.a OBUKA ODRASLIH S CILJEM

ODGOVORA NA HITNE POTREBE TRZISTA
RADA

Clan 42a.
(Zahtjev za organizovanje brze obuke)
(1) S ciljem odgovora na hitne potrebe trzista rada
poslodavac moze Ministarstvu podnijeti  zahtjev za
organizovanje brze obuke.

(2) Uz zahtjev je potrebno dostaviti slijedece podatke:
a) potreban broj kandidata za obuku;
b) vrsta obuke;
c) trajanje obuke;
d) obrazlozenje potrebe za hitnom obukom.
Clan 42b.
(Obaveze Ministarstva)
(1) Ministarstvo ¢e cijeniti zahtjev o hitnosti potrebe
trzista rada, te u slucaju da ocijeni da je isti opravdan,
a u skladu sa postojec¢im resursima, donijeti rjeSenje o

ispunjavanju uslova te preduzeti slijedece aktivnosti, i
to:

a) U roku 10 dana od dana dostavljenog zahtjeva
ostvariti saradnju sa Sluzbom za zapoSljavanje, te
definisati potrebnu strukturu kandidata sa kojima
raspolaze Sluzba za zaposljavanje, odnosno utvrditi
potencijalni broj kandidata za pristupanje obuci;

b) U roku od 30 dana od dana dostavljenog zahtjeva
donijeti program za obrazovanje odraslih, a koji ¢e
biti pripremljen u saradnji sa poslodavcem, u
skladu sa potrebnim ishodima ucenja.

c) U roku od 30 dana od dana dostavljanja zahtjeva
odrediti obrazovnu ustanovu koja ¢e vrSiti struéno
teorijsku nastavu, a koja je upisana u Registar
ministarstva.

(2) Protiv rjesenja iz stava (1) ovog ¢lana, moze se izjaviti
zalba Drugostepenoj komisiji Vlade Zenicko-
dobojskog kantona u roku od 15 dana od dana prijema
istog.

Clan 42c.
(Trajanje obuke)
(1) Obuka iz prethodnog ¢lana ne moze biti kraca od 70
sati (teorijske i prakti¢ne nastave) niti duza od 120 sati
(teorijske i prakti¢ne nastave).

(2) Trajanje obuke ¢e se utvrditi u programu za
obrazovanje odraslih za svaku vrstu obuke posebno.

Clan 42d.
(Polaganije ispita i certificiranje)
(1) Obrazovna ustanova koja wvrSi obuku, organizira
polaganje ispita u skladu sa ovim zakonom.

(2) Kandidatima koji uspje$no poloZe ispit obrazovna
ustanova izdaje javnu ispravu koja je propisana od
strane Ministarstva.

Clan 42e.
(Pravilnik o uslovima i na¢inu obuke odraslih
s ciljem odgovora na hitne potrebe trZiSta rada)
Ministarstvo ¢e u roku od 6 mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona, donijeti Pravilnik o uslovima i
nacinu obuke odraslih s ciljem odgovora na hitne potrebe
trziSta rada.*

Clan 16.
(Dopuna Clana 44.)
U ¢lanu 44. dodaje se novi stav (3), koji glasi:

»(3) Sva sredstva iz budzeta Kantona planirana u
budzetima ministarstava ili kao transferi iz kojih se
finansira obrazovanje, osposobljavanje i1 usavrsa-
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vanje odraslih lica u svrhu zapoS$ljavanja ili
razvijanja kompetencija zaposlenih mogu biti
dodjeljivana u skladu sa Planom obrazovanja
odraslih.*
Clan 17.
(Stupanje na snagu)
Zakon stupa na shagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 01-02-14164/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 17.09.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak, s.r

347.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, a u vezi sa ¢lanom 42. Zakona o
cestovnom prijevozu Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 28/06 i 2/10),
Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 66. sjednici,
odrzanoj 17.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE
O ORGANIZACIJI I NACINU OBAVLJANJA
TAKSIPRIJEVOZA PUTNIKA NA PODRUCJU
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 9.)

U Odluci o organizaciji i nacinu obavljanja taksi-
prijevoza putnika na podruéju Zenicko-dobojskog kantona
- PreciSceni tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 10/16), u ¢lanu 9. u stavu (1) iza rijeci
“korisnika prijevoza” briSe se tacka i dodaju rijeCi “i
dostavljenom misljenju taksiprijevoznika i
gradskog/op¢inskog udruzenja taksiprijevoznika”.

Clan 2.
(Izmjena i dopuna ¢lana 10.)
U ¢lanu 10. u stavu (2) iza rijeci ,,na* briSe se rije¢
,taksistajaliStima“ umjesto koje se dodaju rijeci ,,slobodna
taksistajaliSta”.

Clan 3.
5 (Izmjena ¢lana 34.)
Clan 34. mijenja se i glasi:

“Clan 34.
(Rok za donoSenje akata)
(1) Nadlezna opc¢inska sluzba je duzna akt iz ¢lana 9. stav
(1) odluke donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ove odluke.

(2) Do donosenja akta iz stava (1) ovog €lana i davanja
saglasnosti na akt iz ¢lana 10. stav (1) odluke
primjenjivat ¢e se akti koji su bili na snazi do
donosenja ove odluke.”

Clan 4.
(Ovlastenje)
Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine
Zenicko-dobojskog kantona da utvrdi novi precisceni tekst
odluke.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na shagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 01-27-14165/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 17.09.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak, s.r

348.

Na osnovu ¢lana 6. Odluke 0 preuzimanju prava i
obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Kantonalna bolnica (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 11/12), SkupStina
Zenicko-dobojskog kantona, na 66. sjednici, odrzanoj
dana 17.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 dopuni Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Kantonalna bolnica

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 4. Odluke)

U Odluci o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantonalna bolnica (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
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kantona”, broj: 11/12), u ¢lanu 4. stav 1. iza tacke e),
dodaje se tacka f) koja glasi:

»f) 52.10 — skladiStenje roba“.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na shagu osmog dana od dana
objave u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 01-37-14166/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 17.09.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak, s.r

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tatka g) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, ¢lana 27., 28., 37. i 38. Zakona o
budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), Skupstina
Zenicko-dobojskog kantona na 66. sjednici odrzanoj
17.09.2018. godine, donijela je:

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Izmjene i dopune

Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja

Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu, sa

Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o

izvr$avanju Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog

osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.

godinu

Clan 1.
(Predmet)

Daje se saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog
plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog
kantona za 2018. godinu sa Odlukom o izmjenama i
dopunama Odluke o izvrSavanju Finansijskog plana
Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 01-14-14167/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 17.09.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak, s.r

350.

Na osnovu clana 27. stav 2. Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16 i 5/18), ¢lana 82. i 103. Zakona o
zdravstvenom osiguranju Federacije BiH (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i
36/18), 1 ¢lana 44. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja
Zeni¢ko-dobojskog kantona, Upravni odbor Zavoda
zdravstvenog osiguranja Zenic¢ko-dobojskog kantona na
tridesetSestoj sjednici odrzanoj 17.08.2018. godine donosi:

ODLUKU
0 Izmjenama i dopunama Odluke o izvr§avanju
Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.

U Odluci o izvrsavanju Finansijskog plana Zavoda
zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona za
2018. godinu, broj: 01-100-22-177/17 od 28.11.2017.
godine, (,,Sl. novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
15/17), (u daljem tekstu: Odluka)

U ¢lanu 3. stav 1. Odluke, iza broja 14/08, dodaju se
brojevi "91/15" i "104/16".

stav 2. Prihodi i Primici iza alineje 11. dodaje se
alineja 12. koji glasi: "povrata iz ranijih godina."

Dosadasnja alineja 12 postaje alineja 13.
Clan 2.

U c¢lanu 4. Odluke, iza broja 14/08, dodaju se brojevi
"91/15" i "104/16".
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Clan 3.

U clanu 14. Odluke, stav 5. Rijeci: "Kantonalni
ministar zdravstva", mijenjaju se i glase: "Komisija za
utvrdivanje prava koristenja lijekova sa Liste lijekova po
posebnom odobrenju".

Clan 4.
U ¢lanu 18. stav 2. Odluke, iza broja 104/16, dodaje se
broj "5/18".
stav 4. iza broja 104/16, dodaje se broj "5/18".
Clan 5.

U ¢lanu 19. Odluke, iza broja 104/16, dodaje se broj
"5/18".

Clan 6.

U ¢lanu 21. Odluke, iza broja 4/16, dodaje se broj
"19/18".

Clan 7.

U c¢lanu 24. stav 1. Odluke, iza broja 4/16, dodaje se
broj "19/18".

Clan 8.

Ostale odredbe Odluke ostaju nepromjenjene.
Clan 9.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
primjenjuje se od 01.01.2018. godine.

Broj: 01-100-36-308/18
Datum: 17.08.2018. godine
Zenica
PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

Nermina dr. Krzié¢
doktor stomatologije s.r.

351.

Na osnovu ¢lana 37. i 38. Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16 i 5/18) i ¢lana 103. Zakona o zdravstve-
nom osiguranju (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
30/97, 07/02, 70/08, 48/11 i 36/18), Upravni odbor
Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na tridesetpetoj sjednici odrzanoj 16.08.2018.
godine, donosi:

IZMJENE | DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA
Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Opsti dio)

U Finansijskom planu Zavoda zdravstvenog osiguranja
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu (“Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 15/17) ¢lan 1.
mijenja se i glasi:

"Ovim Finansijskim planom utvrduju se Izmjene i
dopune obima prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka
Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: Zavod) za 2018. godinu i to™:
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DOPUNA F.P. IZMJENJENI
ITSER%’\\I]I OPIS F:DNL':’TI\IS;(J)igl ZA 2018. FINANSIJSKI PLAN
GODINU ZA 2018. GODINU
| UKUPNI PRIHODI (1.1.+1.2)) 173.959.300 7.600.000 181.559.300
11, Porezni prihodi 169.885.296 9.602.733 179.488.029
1.2. Neporezni prihod 4.074.004 -2.002.733 2.071.271
UKUPNI RASHODI | 1ZDACI
1 (21.+2.2.+2.3) 173.859.300 7.600.000 181.459.300
Rashodi (zdravstvena
zaStita+materijalni troskovi)

2.1, 171.080.000 9.193.510 180.273.510

2.2. Tekuca rezerva 2.199.300 -1.445.510 753.790

2.3. Kapitalni izdaci 580.000 -148.000 432.000

POKRICE AKUMULIRANOG
11 DEFICITA (I-11) 100.000 0 100.000
IV VISAK - MANJAK (I-11-111) 0 0 0
Clan 2.
(Posebni dio)
Clan 2. mijenja se i glasi:
"Prihodi, primici, rashodi i izdaci utvrduju se u Bilansu prihoda i rashoda za 2018. godinu, kako slijedi:
A - PRIHODI/PRIMICI
DOPUN
AF.P. IZMIJENJE
R/ Opis ekonomskog koda EKONOMS %ﬁi:\l\]‘s ZA NI PLAN INDEX
B P g K1 KOD “Soms | 2018 ZA 2018. (6/4)
— GODIN GODINU
U
1 2 3 4 5 6 7
1. Elggé'”os za zdr.osiguranje - iz i na 712111 | 157.658.378 9'524'43 167.182.865 106,0
2. Eeonpzri'jgos za zdr.osiguranje - korisnici 712111 | 3.350.000 0| 3.350.000| 1000
Doprinos za zdr.osiguranje -
3. nezaposlena lica 712111 3.300.000 0 3.300.000 100,0
4 Eoprmos za zdr.osiguranje - Budzet 712111 0 0 0 0,0
antona
5, | Doprinos za zdr.osiguranje - socijalne 712135 135.000 0 135.000 |  100,0
kategorije
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Doprinos za zdr.osiguranje - boracke

6. Kategorije 712136 85.000 0 85.000 100,0
Doprinos za zdr.osiguranje -
7. dobrovoljno osiguranje 712193 5.000 56.568 61.568 1.231,4
Doprinos za zdravstveno osiguranje od
8. | povremenog obavljanja samostalne 712116 1.001.917 21.679 1.023.596 102,2
djelatnosti i samostalnog rada
Doprinos za zdravstveno osiguranje
9. | radnika u inostranstvu i inostranih 712191 4.350.000 0 4.350.000 100,0
penzionera - prihod od INO osiguranja
SVEGA DOPRINOSI ZA
SOCIJALNU ZASTITU - 9.602.73
10. ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 712000 | 169.885.296 3 179.488.029 105,7
(1+2+3+4+5+6+7+8+9) :
| | SVEGA POREZNI PRIHODI: 710000 | 169.885.296 | %73 | 170.488.020 | 1057
111' Prihod od kamata za depozite u banci 721211 510 0 510 100,0
SVEGA OSTALI PRIHODI OD
11. | FINANSIJSKE | NEMATERIJALNE 721210 510 0 510 100,0
IMOVINE:
12. | Prihod od pruzanja usluga drugim _
1. | (participacija) 722613 4.036.210 1.995.02 2.041.151 50,6
SVEGA PRIHOD OD PRUZANJA -
12. | USLUGA GRADANIMA 722610 4.036.210 | 1.995.05 2.041.151 50,6
(9.1.49.2.+9.3) 9
13 Vlastiti prihodi budzetskih korisnika
1 " | (prihod od iznajmljivanja poslovnih 722631 31.674 -7.674 24.000 75,8
" | prostora, stanova)
13. | SVEGA VLASTITI PRIHODI: 722630 31.674 -7.674 24.000 75,8
114' Ostali povrati (ostali prihodi) 722719 5.610 0 5.610 100,0
SVEGA POVRATI IZ RANUIH
14, GODINA: 722710 5.610 0 5.610 100,0
115' Ostale neplanirane uplate 722791 0 0 0 0,0
SVEGA OSTALE NEPLANIRANE
15. UPLATE 722790 0 0 0 0,0
SVEGA PRIHODI OD
PODUZETNICKIH AKTIVNOSTI )
I IMOVINE I PRIHODI OD 721000-
16. POZITIVNIH KURSNIH 792000 4.074.004 2.002.73 2.071.271 50,8
RAZLIKA
(8+9+10+11+12+13+14+15)
Il | SVEGA NEPOREZNI PRIHODI: 720000 4.074.004 | 2.002.73 2.071.271 50,8
3
. 7.600.00
111 | UKUPNI PRIHODI (I1+11): 700000 | 173.959.300 181.559.300 104,4

0
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B - RASHODI/1ZDACI

EKONOMSK | FINANSIJSK DA(‘)El;N IZII\I:III_:]AENN%iN INDE
R/B Opis ekonomskog koda | KOD T PLAN 2018 ZC;AOZS)Il'ﬁ 2018. X (6/4)
U GODINU
1 2 3 4 5 6 7
1.1. | Bruto place i naknade placa 611100 1.820.000 0 1.820.000 100,0
1.2. | Naknade troskova zaposlenih 611200 300.000 0 300.000 100,0
SVEGA PLACE I
1. NAKNADE TROSKOVA 611000 2.120.000 0 2.120.000 100,0
ZAPOSLENIH (1.1.+1.2):
2.1. | Doprinosi poslodavca 612100 196.000 0 196.000 100,0
SVEGA DOPRINOSI
2. POSLODAVCA | OSTALI 612000 196.000 0 196.000 100,0
DOPRINOSI (2.1.):
3.1. | Putni troskovi 613100 8.000 0 8.000 100,0
3.2. | lzdaci za energiju 613200 60.000 15.000 75.000 125,0
Izdaci za komunikaciju,
3.3.1. | internet za zdravstveni 613310 90.000 0 90.000 100,0
informacioni sistem ZDK
3.3.2. | lzdaci za komunalne usluge 613320 30.000 0 30.000 100,0
1ZDACI ZA
KOMUNIKACIJU I
3.3. KOM USLUGE 613300 120.000 0 120.000 100,0
(3.3.1.+3.3.2.):
Administrativni materijal i
3.4.1. sitan inventar 613410 60.000 0 60.000 100,0
3.4.2.1. | Lijekovi sa esencijalne liste 613421 26.420.000 0 26.420.000 100,0
Ortopedske sprave i
3.4.2.2. pomagala 613425 5.700.000 0 5.700.000 100,0
MEDICINSKI |
LABORATORIJSKI
3.4.2. MATERIJAL 613420 32.120.000 0 32.120.000 100,0
(3.4.2.1.43.4.2.2):
NABAVKA
MATERIJALA I SITNOG
3.4. INVENTARA 613400 32.180.000 0 32.180.000 100,0
(3.4.1.43.4.2):
3.5, | 12daci za usluge prijevoza i 613500 5.000 0 5000 | 1000
goriva
Unajmljivanje
3.6. | imovine,opreme i 613600 7.000 0 7.000 100,0
nematerijalne imovine
3.7. | Izdaci za tekuée odrzavanje 613700 25.000 5.000 30.000 120,0
Usluge odrzavanja IS
3.8. | zdravstvenih ustanova u 613722 270.000 0 270.000 100,0
ZDK (AIS, BiS-a i PACS)
3.9.1. | lzdaci osiguranja 613810 10.000 0 10.000 100,0
3.9.2, | Usluge bankarskog i platnog 613820 9.000 0 9.000 | 100,0
prometa
3.9.3, | 17daci za negativne kursne 613830 1.000 0 1.000 | 100,0

razlike
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1ZDACI

OSIGURANJA BANKARSKI
3.9. | HUSLUGA | USLUGA 613800 20.000 0 20.000 | 100,0
PLATNOG PROMETA
(3.9.1.+3.9.2.+3.9.3.):

Izdaci za informisanje (javno

3.10.1. | informisanje, objava oglasa, 613910 4.500 3.500 8.000 | 177,8
reprezentacija)
3.10.2. | Usluge za stru¢no obrazovanje 613920 10.000 0 10.000 | 100,0
3.10.3. | Stru¢ne usluge 613930 10.000 0 10.000 | 100,0
Primarna opca zz - kanton
(ugovori + prevoz kolima hitne 2.260.00
3.104.1. pomoci + KZJZ+ZZBO+obrada 613941 43.640.000 0 45.900.000 | 105,2
za IK ZMR)
3.10.4.2. fer;‘éf/?)“"“a 2z - kanton (papa 613941 150.000 0 150.000 | 100,0
3.10.4.3. | Preventivna zz - mamografija 613941 200.000 0 200.000 | 100,0
Preventivna zz - kanton
3.10.4.4. | (sistematski pregledi radnika 613941 9.000 0 9.000 | 100,0
Z70)

Konsultativno - specijalisti¢ka zz
van kantona (vanbolnicko

3.10.4.5. lijecenje KCU Sarajevo, Tuzla i 613941 2.038.500 383.324 2.421.824 | 118,8
ostali)
Primarna zz §ti¢enika u

3.10.4.6. savodima i domovima 613941 840.000 0 840.000 | 100,0

3.10.4.7. fﬁgf}‘:(')t:“"“o - specijalisticka 2 613943 | 18.660.000 | 790.000 |  19.450.000 | 1042
Bolni¢ka zz sekundarnog i
tercijarnog nivoa - kanton 2.920.00

3.10.4.8. (ugovori + ZZBO + porodi + 613945 45.230.000 0 48.150.000 | 106,5
pluéno)

3.10.4.9, | Zdravstvena zadtita u specijalnim 613945 540.000 0 540.000 | 100,0

bolnicama (ljecilistima)

Bolnicka zz tercijarnog nivoa
3.10.4.10 | van kantona (bolnicko lijeenje
KCU Sarajevo, citostatici, Tuzla
i ostali)

613946 5.974.250 | 408.784 6.383.034 | 106,8

Bolnicka zz tercijarnog nivoa
van kantona - usluge 613946 440.000 0 440.000 | 100,0
imunohistohemije

3.104.11

3.10.4.12 | Bolnicka zz tercijarni nivo u

kantonu-usluge ERCP-PCNL 613946 236.812 0 236.812 | 100,0

3.10.4.13 | Bolnicka zz tercijarni nivo van

kantona-usluge ERCP-PCNL 613946 78.938 0 78.938 | 100,0

Sufinansiranje tercijarne
zdravstvene zastite - kanton
(o¢no, imuno - alergoloske
usluge, czhr, biopsije, 613946 4.750.000 | 312.326 5.062.326 | 106,6
mikrobioloski testovi, urologija,
mag.rezonanca,onkologija,
mikrobiologija)

3.10.4.14
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3.10.4.15 | Lijecenje u inostranstvu 613048 |  3.000.000 0| 3000000 | 100,0
(medunarodne konvencije)
MEDICINSKE I
LABORATORIJSKE 7.074.43
3.10.4. USLUGE (SUMA OD 613940 | 125.787.500 4 132.861.934 | 105,6
3.10.4.1. DO 3.10.4.15.):
3.10.5. | Zatezne kamate i troSkovi spora 613960 20.000 10.000 30.000 | 150,0
Izdaci po osnovu drugih
samostalnih djelatnosti i 613970
3.10.6. | povremenog samostalnog rada 385.000 0 385.000 | 100,0
- N . 613980
(liekarske komisije i upravni
odbor)
3.10.7. | Ostale nespomenute usluge | 613990 10.000 0 10.000 | 100,0
dadzbine
3.10.8. | Otpis nenaplativih potrazivanja 613999 10.000 0 10.000 0,0
UGOVORENE | DRUGE 7087.93
3.10. | POSEBNE USLUGE (SUMA 613900 | 126.237.000 T 4 133.324.934 | 105,6
0D 3.10.1. DO 3.10.8.):
SVEGA IZDACI ZA
MATERIJAL, SITNI 7107.93
3. INVENTAR | DRUGE 613000 | 158.932.000 B 4 166.039.934 | 104,5
POSEBNE USLUGE (SUMA
OD 3.1. DO 3.10.):
SREDSTVA TEKUCE iy
4, REZERVE 600000 2.199.300 1.445.5(1) 753.790 34,3
5.1. | Ustupljena participacija 614171 0 600.000 600.000 0,0
Tekudi transferi zdravstvenim
5.2. | ustanovama i neprofitnim 614170 50.000 0 50.000 | 100,0
organizacijama
Tekuéi transfer ZZBO ZDK
5.3. (nabavka lijeka metadon) 614175 420.000 0 420.000 | 100,0
Lijekovi po posebnom
5.4. odobrenju 614250 700.000 0 700.000 | 100,0
Tekuéi transferi pojedincima
(potpomognuta oplodnja,
5.5. genetska ispitivanja, PET/CT 614250 360.000 50.000 410.000 | 1139
dijagnostika)
Tekudi transferi pojedincima
(refundacija troskova lijecenja u
5.6. inostranstvu i ostale Odluke 614250 250.000 0 250.000 | 100,0
Zavoda)
Transferi pojedincima na
5.7, | podrudju zdravstvenog 614250 |  8.000.000 | 1457 | 935576 | 1179
osiguranja (refundacija 6
bolovanja)
Tekuéi transfer OB Tesanj
5.8. nabavka antituberkulotika 614175 40.000 0 40.000 | 100,0
5.9. | Drugi tekuci rashodi 614810 12.000 0 12.000 | 100,0
SVEGA TEKUCI
TRANSFERI | DRUGI 2.085.57
5. TEKUCI RASHODI (SUMA 614000 9.832.000 6 11917576 | 1212

OD5.1. DO 5.9.):
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SVEGA RASHODI
ZDRAVSTVENE ZASTITE,
MATERIJALNI TROSKOVI
i T.R. (1+2+3+4+5):

60000-614000

173.279.300

7.748.000

181.027.300

104,5

6.1.

Nabavka namjestaja

821311

5.000

5.000

100,0

6.2.

Nabavka kompjuterske opreme
i prosirenje servera za
zdravstveni informacioni sistem
ZDK

821312

130.000

50.000

180.000

138,5

6.3.

Nabavka opreme za prenos
podataka i glasa

821313

5.000

5.000

100,0

6.4.

Nabavka stalnih sredstava u
obliku prava (softver za trezor,
licence za PACS i ostale
licence)

821500

120.000

120.000

100,0

6.5.

Nabavka stalnih sredstava
(softver za E recept)

821500

300.000

-198.000

102.000

34,0

6.6.

Rekonstrukcija zgrade

821614

0

0

0

0,0

6.7.

Adaptacija rampi za pristup
osobama sa umanjenjenjim
tjelesnim sposobnostima

821611

20.000

0

20.000

100,0

SVEGA KAPITALNI
1ZDACI (SUMA OD 6.1. DO
6.7.):

820000

580.000

-148.000

432.000

74,5

SVEGA KAPITALNI
IZDACI (6):

820000

580.000

-148.000

432.000

74,5

UKUPNI RASHODI |
IZDACI (1+11):

600000+82000

173.859.300

7.600.000

181.459.300

104,4

UKUPAN BROJ
ZAPOSLENIH

90

90

Clan 6. mjenja se i glasi:
""Za kapitalne izdatke Zavod je planirao nabavku stalnih sredstava u iznosu od 432.000,00 KM™".

Tabelarni pregled nabavke stalnih sredstava:

Clan 3.

Dopuna
. Finansijski Finansijskog Izmjenjeni plan
R/B Naziv plan 2018 plana za 2018. za 2018. godinu
godinu
1. Nabavka namjestaja 5.000 0 5.000
Nabavka kompjuterske opreme i prosSirenje
2. servera za zdravstveni informacioni sistem 130.000 50.000 180.000
ZDK
3. Nabavka opreme za prenos podataka i glasa 5.000 0 5.000
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava
4. (softver za trezor, licence za PACS i ostale 120.000 0 120.000
licence)
5 Nabavka stalnih sredstava (softver za E 300.000 -198.000 102.000
recept)
6. Adap'gacua rampe za pristup osqbama sa 20.000 0 90.000
umanjenim tjelesnim spsobnostima
7. UKUPNO 580.000 -148.000 432.000
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Clan 4.

Sastavni dio Izmjena i dopuna Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona za
2018. godinu je:

Tabela ,,A-PRIHODI* (PRILOG 1.) i
Tabela ,,B-RASHODI/IZDACI* (PRILOG 2.).

Clan 5.
Ostale odredbe Finansijskog plana broj: 01-100-22-176/17, od 28.11.2017. godine, ostaju nepromjenjene.
Clan 6.

Izmjene i dopune Finansijskog plana, stupaju na snagu danom donosenja Odluke Skupstine Zenicko-dobojskog

kantona o davanju saglasnosti na iste, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2018. godine, i objavit ¢e se u Sluzbenim novinama
Zeni¢ko — dobojskog kantona.

Broj: 01-100-35-302/18
Datum: 16.08.2018. godine
Zenica

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

Nermina dr. Krzié
doktor stomatologije s.r.
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A-PRIHODI
EKONOMSK| IZVRSENJE IZVRSENJE IZMJENJENI
R/B Opis ekonomskog koda KOD. FINANSIISKOG oo | FINANSIJSKI
2018 PLAN 2018
1 2 3 4 5 6
1. Doprinos za zdr.osiguranje - iz i na place 712111 154,728,935 83,980,302 167,182,865
2. Doprinos za zdr.osiguranje - korisnici penzija 712111 3,324,289 1,739,742 3,350,000
3. Doprinos za zdr.osiguranje - nezaposlena lica 712111 3,256,822 1,730,589 3,300,000
4. Doprinosi za zdr.osiguranje - Budzet kantona 712111 500,038 0 0
5. Doprinos za zdr.osiguranje - socijalne kategorije 712135 0 0 135,000
6. Doprinos za zdr.osiguranje - boracke kategorije 712136 0 21,843 85,000
7. doprinos za zdr.osiguranje - dobrovoljno osiguranje 712193 0 30,784 61,568
8. Doprino; za zdravstvenq osigurgnje od povremenog 712116 1,014,846 511,798 1,023,596
obavljanja samostalne djelatnosti i samostalnog rada
Doprinos za zdravstveno osiguranje radnika u
9. inostranstvu i inostranih penzionera - prihod od INO 712191 4,165,721 362,938 4,350,000
osiguranja
SVEGA DOPRINOSI ZA SOCIJALNU ZASTITU -
10. ZDRAVSTVENO OSIGURANJE (1+2+3+4+5+6+7+8+9) : 712000 166,990,652 88,377,995 179,488,029
| SVEGA POREZNI PRIHODI: 710000 166,990,652 88,377,995 179,488,029
11.1. | Prihod od kamata za depozite u banci 721211 370 0 510
SVEGA OSTALI PRIHODI OD FINANSIJSKE |
1. NEMATERIJALNE IMOVINE: 721210 370 0 510
12.1. | Prihod od pruzanja usluga drugim (participacija) 722613 1,193,414 1,046,940 2,041,151
SVEGA PRIHOD OD PRUZANJA USLUGA
12. GRADANIMA 722610 1,193,414 1,046,940 2,041,151
13.1. _Vlas_titi .prihqdi budietgkih korisnika (prihod od 722631 25,402 11,881 24,000
iznajmljivanja poslovnih prostora, stanova)
13. SVEGA VLASTITI PRIHODI: 722630 25,402 11,881 24,000
14. Ostali povrati (ostali prihodi) 722719 5,307 839 5,610
14.1. | SVEGA POVRATI IZ RANIJIH GODINA 722710 5,307 839 5,610
15.1. | Ostale neplnirane uplate 722791 35,516 0 0
15. SVEGA OSTALE NEPLANIRANE UPLATE: 722790 35,516 0 0
SVEGA PRIHODI OD PODUZETNICKIH
16. | AKTIVNOSTI | IMOVINE | PRIHODI OD POZITIVNIH 721000-722000 1,260,009 1,059,660 2,071,271
KURSNIH RAZLIKA (11+12+13+14+15)
Il SVEGA NEPOREZNI PRIHODI: 720000 1,260,009 1,059,660 2,071,271
1] UKUPNI PRIHODI (I+|I): 700000 168,250,661 89,437,655 181,559,300
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B-RASHODI/IZDACI

. EKONOMSKI 1ZVRSENJE IZVRSENJE IZMJENJENI
R/B Opis ekonomskog koda KOD FINANSUSKOG | - FINANSUSKOG FINANSIJSKI
PLAN 2018
1 2 3 4 5 6
1.1. | Bruto place i naknade plac¢a 611100 1,722,681 873,494 1,820,000
1.2. | Naknade troskova zaposlenih 611200 266,917 155,072 300,000
SVEGA PLACE | NAKNADE TROSKOVA
1. ZAPOSLENIH (1.1.41.2.): 611000 1,989,599 1,028,566 2,120,000
2.1. | Doprinosi poslodavca 612100 1,989,599 95,946 196,000
SVEGA DOPRINOSI POSLODAVCA | OSTALI
2. DOPRINOSI (2.1.): 612000 1,989,599 95,946 196,000
3.1. | Putni troskovi 613100 3,203 483 8,000
3.2. | lzdaci za energiju 613200 52,078 35,186 75,000
331, _Izdam za ko'ml'Jnlkacuu, internet za zdravstveni 613310 68,528 33,982 90,000
informacioni sistem ZDK
3.3.2. | lzdaci za komunalne usluge 613320 27,155 9,121 30,000
1IZDACI ZA KOMUNIKACIJU | KOM.USLUGE
3.3. (3.3.143.3.2): 613300 95,683 43,103 120,000
3.4.1. | Administrativni materijal i sitan inventar 613410 47,027 38,109 60,000
3.4.2.1. | Lijekovi sa esencijalne liste 613421 23,795,865 12,140,848 26,420,000
3.4.2.2. | Ortopedske sprave i pomagala 613425 4,648,083 2,194,153 5,700,000
MEDICINSKI | LABORATORIJSKI MATERIJAL
3.4.2. (3.4.2.1.43.4.2.2.): 613420 28,443,948 14,335,001 32,120,000
NABAVKA MATERIJALA | SITNOG
3.4. INVENTARA (3.4.1.43.4.2.): 613400 28,490,975 14,373,110 32,180,000
3.5. | lzdaci za usluge prijevoza i goriva 613500 5,660 1,845 5,000
36 _UnaJmIJNanJe imovine,opreme i nematerijalne 613600 127,064 3,420 7.000
imovine
3.7. | lzdaci za tekuce odrzavanje 613700 8,550 1,967 30,000
Usluge odrzavanja IS zdravstvenih ustanova u
3.8. ZDK (AIS-a, BiS-a | PACS) 613722 121,980 83,365 270,000
3.9.1. | lzdaci osiguranja 613810 5,717 5,509 10,000
3.9.2. | Usluge bankarskog i platnog prometa 613820 6,570 3,125 9,000
3.9.3. | lzdaci za negativne kursne razlike 613830 0 0 1,000
IZDACI OSIGURANJA,BANKARSKIH USLUGA |
3.9. | USLUGA PLATNOG PROMETA 613800 12,286 8,634 20,000
(3.9.1.+3.9.2.+3.9.3.):
3101 I1zdaci za |nform|san!9 (javno informisanje, objava 613910 4,092 4,698 8,000
oglasa, reprezentacija)
3.10.2. | Usluge za stru¢no obrazovanje 613920 2,276 1,180 10,000
3.10.3. | Struéne usluge 613930 593 3,763 10,000
Primarna opéa zz - kanton (ugovori + prevoz
3.10.4.1. | kolima hitne pomo¢i + KZJZ+ZZBO+obrada za IK 613941 42,010,825 21,658,827 45,900,000
ZMR)
3.10.4.2. | Preventivna zz - kanton (papa testovi) 613941 138,202 52,360 150,000
3.10.4.3. | Preventivna zz - mamografija 613941 0 0 200,000
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3104.4. ;Irjelz)entlvna zz (sisitematski pregledi radnika ZZO 613941 0 0 9,000
Konsultativno - specijalisticka zz van kantona
3.10.4.5. | (vanbolni¢ko lije¢enje KCU Sarajevo, Tuzla i 613941 2,016,785 1,145,912 2,421,824
ostali)
3.10.4.6. | Primarna zz §tiéenika u zavodima i domovima 613941 815,874 413,609 840,000
3.10.4.7. | Konsultativno - specijalisticka zz — kanton 613943 18,100,817 9,308,986 19,450,000
Bolni¢ka zz sekundarnog i tercijarnog nivoa -
3.10.4.8. kanton (ugovori + ZZBO + porodi + pluéno) 613945 43,761,012 22,395,914 48,150,000
3.10.4.9, | 2dravstvena zastita u specijalnim bolnicama 613945 395,226 193,853 540,000
(ljecilistima)
Bolni¢ka zz tercijarnog nivoa van kantona
3.10.4.10. | (bolnicko lijec¢enje KCU Sarajevo, citostatici, Tuzla 613946 6,790,071 3,191,517 6,383,034
i ostali)
Bolni¢ka zz tercijarni nivo van kantona-usluge
3.10.4.11. imunohistohemije 613946 0 315,040 440,000
Bolni¢ka zz tercijarni nivo u kantonu - usluge
3.10.4.12. ERCP-PCNL 613946 0 126,801 236,812
3.10.4.13 Bolni¢ka zz tercijarni nivo van kantona - usluge 613946 0 0 78.938
T | ERCP-PCNL '
Sufinansiranje tercijarne zdravstvene zastite -
3.10.4.14. | Kanton (ocno, imuno - alergoloSke usluge, czhr, 613946 4,557,589 2,291,781 5,062,326
biopsije, mikrobioloski testovi, urologija,
mag.rezonanca,onkologija, mikrobiologija)
3.10.4.15, | Lilecenje u inostranstvu (medunarodne 613948 2,714,648 4,617 3,000,000
konvencije)
MEDICINSKE | LABORATORIJSKE USLUGE
3.10.4. (SUMA OD 3.10.4.1. DO 3.10.4.15.); 613940 121,301,048 61,099,217 132,861,934
3.10.5. | Zatezne kamate i troSkovi spora 613960 8,007 23,567 30,000
Izdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i 613970
3.10.6. | povremenog samostalnog rada (ljekarske komisije 613980 347,858 167,289 385,000
i upravni odbor)
3.10.7. | Ostale nespomenute usluge i dadzbine 613990 3,683 2,224 10,000
3.10.8. | Otpis nenaplativih potrazivanja 613999 508,918 1,374 10,000
UGOVORENE | DRUGE POSEBNE USLUGE
3.10. (SUMA OD 3.10.1. DO 3.10.8.): 613900 122,176,476 61,303,312 133,324,934
SVEGA IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI
3. | INVENTAR | DRUGE POSEBNE USLUGE 613000 151,093,956 75,854,424 166,039,934
(SUMA OD 3.1. DO 3.10.):
4. | SREDSTVA TEKUCE REZERVE 600000 0 0 753,790
5.1. | Ustupljena participacija 614170 600,000 0 600,000
59 Tekum_trgnsferl zdrav§tven|m ustanovama i 614170 12,675 8,000 50,000
neprofitnim organizacijama
Tekuci transfer ZZBO ZDK (nabavka lijeka
5.3. metadona i suboksone) 614175 395,987 144,663 420,000
5.4. | Lijekovi po posebnom odobrenju 614250 672,006 333,046 700,000
Tekuéi transferi pojedincima (potpomognuta
5.5. | oplodnja, genetska ispitivanja, PET/CT 614250 238,807 105,794 410,000
dijagnostika)
56 'I.'.elfuc[ traqsfer| po;edlnqma (refundacija troSkova 614250 208,401 123,982 250,000
lije€enja u inostranstvu i ostale Odluke Zavoda)
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Transferi pojedincima na podrucju zdravstvenog

5.7. ; ) = - 614250 8,797,267 4,717,788 9,435,576
osiguranja (refundacija bolovanja)
5.8, Telfu(:i transfgr OB Tes$anj nabavka 614175 0 0 40,000
antituberkulotika
5.9. | Drugi tekuci rashodi 614810 11,624 0 12,000
SVEGA TEKUCI TRANSFERI | DRUGI TEKUCI
5. RASHODI (SUMA OD 5.1. DO 5.9.): 614000 10,936,766 5,433,273 11,917,576
SVEGA RASHODI ZDRAVSTVENE ZASTITE, 600000
MATERIJALNI TROSKOVI i T.R. (1+2+3+4+5): 614000 | 164206260 82,412,209 181,027,300
6.1. | Nabavka namjestaja 821311 165,806 0 5,000
6.2. Nabavka kompjuterskg opreme | pr_oé_irenje 821312 25171 0 180,000
servera za zdravstveni informacioni sistem ZDK
6.3. | Nabavka opreme za prenos podataka i glasa 821313 0 0 5,000
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava (softver
6.4. za trezor i ostale licence) 821500 7471 0 120,000
6.5. | Nabavka stalnih sredstava (softver za E recept) 821500 0 101,790 102,000
6.6. | Rekonstrukcija zgrade 821614 115,694 0 0
Adaptacija rampi za pristup osobama sa
6.7 umanjenim tjelesnim sposobnostima 881611 0 0 20,000
6. g\;EGA KAPITALNI IZDACI (SUMA OD 6.1. DO 820000 314,142 101,790 432,000
1l SVEGA KAPITALNI IZDACI (6): 820000 314,142 101,790 432,000
. 600000
1l UKUPNI RASHODI | IZDACI (I+11): 820000 164,520,402 82,513,999 181,459,300
v UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH 88 89 90
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352.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, a u vezi sa ¢lanom 25. Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 6/09, 9/13, 13/13 i 4/15),
Skupstina Zenicko-dobojskog kantona, na 66. sjednici,
odrzanoj 17.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
o0 usvajanju Elaborata o pokretanju studijskog
programa InZenjerska i poslovna informatika, prvog
ciklusa studija, na MaSinskom fakultetu Univerziteta u
Zenici

Clan 1.
(Predmet odluke)

Usvaja se Elaborat o pokretanju studijskog programa
Inzenjerska i poslovna informatika, prvog ciklusa studija,
na Masinskom fakultetu Univerziteta u Zenici.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 01-38-14168/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 17.09.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak, s.r

353.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, a u vezi sa Clanom 25. Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 6/09, 9/13, 13/13 i 4/15),
Skupstina Zenicko-dobojskog kantona, na 66. sjednici,
odrzanoj 17.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 pokretanju studijskog programa InZenjerska i
poslovna informatika, prvog ciklusa studija,
na Masinskom fakultetu Univerziteta u Zenici

Clan 1.
(Predmet odluke)

Pokreée se studijski program InZenjerska i poslovna
informatika, prvog ciklusa studija, na MaSinskom
fakultetu Univerziteta u Zenici.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 01-38-14169/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 17.09.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak, s.r

354.

Na osnovu ¢lana 49. stav 3. Zakona o poljoprivrednom
zemljistu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 52/09)
Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona, na prijedlog Vlade
Zenicko-dobojskog kantona, na 66. sjednici, odrzanoj
17.09.2018. godine,donosi

ODLUKU
o0 davanju saglasnosti na Prostorni plan
op¢ine Zavidovici za period 2016-2036. godine

Daje se saglasnost na Prostorni plan opcine Zavidoviéi
za period 2016-2036. godine kojeg je donijelo Op¢insko
vije¢e Zavidovi¢i na sjednici odrzanoj dana 31.01.2018.
godine (“Sluzbeni glasnik Opcéine Zavidoviéi”, broj
1/2018) u dijelu raspolaganja, upotrebe i zastite
poljoprivrednog zemljista.
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Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u “Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona”.

Broj: 01-23-14172/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 17.09.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak, s.r

355.

Na osnovu ¢lana 49. stav 3. Zakona o poljoprivrednom
zemljistu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 52/09)
Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona, na prijedlog Vlade
Zenicko-dobojskog kantona, na 66. sjednici, odrzanoj
17.09.2018. godine,donosi

ODLUKU
o0 davanju saglasnosti na Izmjene Prostornog plana
opc¢ine Doboj Jug za period 2005-2020. godine

Daje se saglasnost na Izmjene Prostornog plana opéine
Doboj Jug za period 2005-2020. godine koje je donijelo
Op¢insko vije¢e Doboj Jug na sjednici odrZanoj dana
17.04.2018. godine (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Doboj
Jug”, broj 02/18) u dijelu raspolaganja, upotrebe i zastite
poljoprivrednog zemljista.

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u “Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona”.

Broj: 01-23-14173/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 17.09.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak, s.r

VLADA
356.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
¢lanom 49. Zakona o izvrSavanju budZeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrzanoj
dana 31.08.2018. godine, donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u BudZetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18) za
budzetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, Kulturu i sport — OS , Vares“
Vares.

(2) Uvecanje sredstava u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu, vrsi se na slijedeci nacin:

- na razdjelu 22, budZetska organizacija 02, potrosacka
jedinica 0029 — OS ,,Vare§“ Vare§, sredstva na poziciji
821300 — Nabavka opreme, Plan izdaci iz donacija 2018.
godina, uveéavaju se za 1.000,00 KM;

- u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018. godina,
sredstva na poziciji 733112 — Primljene donacije od
pravnih lica, uvecavaju se za 1.000,00 KM.

Clan 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane Raiffeisen bank dd BiH -
Sarajevo Skola ¢e utroSiti za nabavku muzickih
instrumenata za potrebe odjeljenja muzicke Skole.

(2) Skola je duzna sadiniti izvjestaj o namjenskom
utrosku  sredstava 1 isti dostaviti resornom
Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska
sredstava.
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Clan 3.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢ée
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-13434/18.
Datum: 31.08.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

357.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
¢lanom 15., stav (3) i (4) Zakona o izvrSavanju budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), na
prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 157. sjednici, odrzanoj dana 31.08.2018.
goding, donosi

ODLUKU
o preraspodjeli sredstava u budZetu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiraninh u
Budzetu Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
1/18) izmedu budzetskih korisnika iz nadleznosti
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport — JU
Univerzitet u Zenici i JU OS , Miroslav Krleza“ Zenica.

Clan 2.
(Nacin preraspodjele i namjena sredstava)
Preraspodjela sredstava planiranih iz vlastitih sredstava
u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu,
vrsi se na slijede¢i nacin:

- na razdjelu 22, budzetska organizacija 04,
potroSacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
planirani rashodi na poziciji 613900 MDC 902 — Ostale
ugovorene usluge, Plan izdaci iz vlastitih prihoda za 2018.
godinu, umanjuju se za 3.000,00 KM;

- na razdjelu 22, budzetska organizacija 02,
potrosatka jedinica 0059 — JU OS ,Miroslav Krleza“
Zenica, planirani rashodi na poziciji 613700 — lzdaci za
tekuce odrzavanje, Plan izdaci iz vlastitih prihoda za 2018.
godinu, uvecavaju se za 3.000,00 KM.

Clan 3.
(Realizacija odluke)

Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se JU Univerzitet u
Zenici, JU OS ,Miroslav KrleZa® Zenica, Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-13432/18. PREMIJER
Datum: 31.08.2018. godine

Zenica Miralem Galijasevi¢, s.r

358.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,SluZzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
¢lanom 15., stav (3) i (4) Zakona o izvrSavanju budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na prijedlog Ministarstva
finansija, na 159. sjednici, odrzanoj 07.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
o preraspodjeli sredstava u budZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.

(Predmet)
Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Budzetu Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu
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(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
1/18) izmedu budzZetskih korisnika iz nadleznosti
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport.

Clan 2.
(Nacin preraspodjele i namjena sredstava)
Preraspodjela sredstava planiranih u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu, vr$i se na slijedeci
nacin:

- na razdjelu 22, budzetska organizacija Ol,
potroSacka jedinica 0001 — Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, planirani rashodi na poziciji 821600
— Rekonstrukceija i investiciono odrzavanje, Plan izdaci iz
budzeta 2018. godina, umanjuju se za 149.750,00 KM;

- na razdjelu 22, budzetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0000 — Osnovno obrazovanje,
planirani rashodi na poziciji 821600 — Rekonstrukcija i
investiciono odrzavanje, Plan izdaci iz budzeta 2018.
godina, uvecavaju se za 124.750,00 KM, a po budzetskim
korisnicima kako slijedi:

Budzetski Budzetski korisnik Ekonomski Izngs za Namjena sredstava
kod kod uvecanje

PS Kragevo- zamjena

22020026 | OS ,Kulin Ban“ Te3anj 821600 10.000,00 | dimnjaka i sanacija
mokrog ¢vora

22020030 | OS, Vares Majdan“ Vares$ 821600 2.000,00 | PS Ravne - prilaz $koli
Zamjena stolarije gornjeg

22020040 | OS ,Hajdarovié¢i Zavidoviéi 821600 35.000,00 | sprata i gradnja objekta
pored skole

22020041 | 08 ,Kovaic Zavidoviéi 821600 13.550,00 | LS Brezik - Pe¢ na pelet,
Termofasada i jarbol

22020061 | 0%, Skender Kulenovié* Zenica 821600 3.700,00 | 05 Klopce- nedostajuca
sredstva za kotlovnicu

] PS Pojske -nedostajuca

22020046 OS ,,Ahmed Muradbegovi¢* Zenica 821600 5.000,00 | sredstva za Skolsku
ogradu

22020051 | O3 ,Enver Colakovic* Zenica 821600 35.000,00 | P Lasva - Skolsko
igraliste

OS ,, Abdulvehab IThamija“ Zeljezno Zamijena

22020064 polje, Zep&e 821600 3.000,00 elektroinstalacija

22020065 | OS ,Begov Han® Zepée 821600 2500,00 | 23Miena
elektroinstalacija

22020066 | OS ,Fra Grga Martic* Zepée 821600 15.000,00 Ik)rso\%;“bamv‘c sanacija

Ukupno osnovne skole: 124.750,00

- na razdjelu 22, budzetska organizacija 03, potrosacka jedinica 0000 — Srednje obrazovanje, planirani rashodi na
poziciji 821600 — Rekonstrukcija i investiciono odrZzavanje, Plan izdaci iz budzeta 2018. godina, uveéavaju se za

25.000,00 KM, a po budzetskim korisnicima kako slijedi:

Budzetski Korisnik Ekonomski Izn(35 za Namjena sredstava
kod kod uvecanje
22030030 | MSS ,.Zep&e* Zepte 821600 25.000,00 | Nastavak gradnje radionica
Ukupno srednje $kole: 25.000,00
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Clan 3.
(Izvjestavanje)

Budzetski korisnici su duzni saliniti izvjestaj o
namjenskom utros$ku sredstava i isti dostaviti resornom
Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska
istih, a Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
¢e Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona podnijeti kompletan
izvjestaj o utrosku sredstava odobrenih ovom Odlukom.

Clan 4.
(Realizacija odluke)

Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se budZzetski
korisnici kojima su odobrena sredstva za rekonstrukciju i
investiciono odrzavanja, Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-13748/18.
Datum: 07.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

359.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — PreciS¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), a vezano za ¢lan
15. stav (2) Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 01/18), na prijedlog
Kantonalne uprave civilne zastite, Vlada Zeni¢ko-doboj-
skog kantona, na 160. sjednici, odrzanoj dana 13.09.2018.
godine,donosi

ODLUKU
o preraspodjeli sredstava u BudZetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)
Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu za
budzetskog korisnika Kantonalna uprava civilne zastite.

Clan 2.
(Nacdin preraspodjele sredstava)
Preraspodjela sredstava vrsit ¢e se na sljedeci nacin:

— na razdjelu 14, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 — Kantonalna uprava civilne
zaStite, umanjuju se sredstva iz namjenskih prihoda
planirana na poziciji 821 300 — nabavka opreme, za
365.250,00 KM.

— na razdjelu 14, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 — Kantonalna uprava civilne
zastite, sredstva iz namjenskih prihoda planirana na
poziciji 614 200 — Teku¢i transfer pojedincima, uvecavaju
se za 250.000,00 KM.

— na razdjelu 14, budZetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 — Kantonalna uprava civilne
zaStite, sredstva iz namjenskih prihoda planirana na
poziciji 615 100 — Kapitalni transferi drugim nivoima
vlasti, uvecavaju se za 115.250,00 KM.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Kantonalna
uprava civilne zastite i Ministarstvo finansija — Odsjek za
planiranje i izvrSenje budzeta, svako u okviru svojih
nadleZnosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-14120/18.
Datum: 13.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

360.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lana 70. stav
(1), (2) i (3) Zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 39/14), Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, kao ugovorni organ, na 159. sjednici, odrzanoj
07.09.2018. godine, donosi
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ODLUKU
o0 izboru najpovoljnijeg ponudaca za LOT 1

Clan 1.
(Izbor najpovoljnijeg ponudaca)

Ponuda ponudac¢a UniCredit Bank dd. Mostar, ul.
Kardinala Stepinca bb., 88000 Mostar, za LOT 1
otvorenog postupaka javne nabavke za pruzanje usluga
dugoroénog kreditnog zaduzenja Zeni¢ko-dobojskog
kantona u 2018. godini, koji je objavljen dana 20.07.2018.
godine u 14,20 h na Portalu Agencije za javne nabavke,
pod brojem: 14143-1-2-4-3-3/18, kao jedina ponuda
pristigla za ovaj LOT, proglasava se najpovoljnijom, te se
izabranom ponudacu dodjeljuje ugovor za pruzanje usluga
dugoro¢nog kreditnog zaduZenja Zenicko-dobojskog
kantona u 2018. godini, za LOT 1.

Clan 2.
(Nastavak aktivnosti)

(1) Ugovorni organ ¢e putem Ministarstva finansija
Zeni¢ko-dobojskog kantona ovu odluku i pismeno
obavjestenje o rezultatima postupku nabavke, u skladu
sa ¢lanom 70. stav (2) i ¢lanom 71. stav (1) Zakona o
javnim nabavkama, zajedno sa Zapisnikom o pregledu
i ocjeni ponuda dostaviti svim u¢esnicima postupka, a
najkasnije u roku od sedam dana od dana donoSenje
ove Odluke.

(2) Ugovorni organ ¢e putem Ministarstva finansija
dostaviti na potpis izabranom ponudacu prijedlog
ugovora, nakon isteka roka od 15 dana racunajuci od
dana kada su svi ponudaéi obavijeSteni o izboru
najpovoljnije ponude, u skladu sa ¢lanom 72. Zakona o
javnim nabavkama.

Clan 3.
(Stupanje na snagu i objava Odluke)
(1) Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

(2) Odluka ¢e se putem Struéne sluzbe Vlade objaviti i na
internetskoj stranici Vlade Kantona, i to istovremeno s
upucivanjem odluke ponudacima koji su ucestvovali u
postupku javne nabavke.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se
izjaviti Zalba Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona u roku od
10 (deset) dana od dana prijema ove Odluke.

Broj: 02-14-13749/18.
Datum: 07.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem Galijasevi¢, s.r

361.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — PreciS¢en tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lana 70. stav
(1), (2) i (3) Zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni
glasnik BiH" br: 39/14), Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, kao ugovorni organ, na 159. sjednici, odrzanoj
07.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
o ponistenju dijela postupka javne nabavke koji se
odnosi na LOT 2

Clan 1.

(Ponistenje dijela postupka javne nabavke za LOT 2)

PoniStava se dio otvorenog postupaka javnhe nabavke
za pruzanje usluga dugoroénog kreditnog zaduZenja
Zenicko-dobojskog kantona u 2018. godini, koji je
objavljen dana 20.07.2018. godine u 14,20 h na Portalu
Agencije za javne nabavke, pod brojem: 14143-1-2-4-3-
3/18, a koji se odnosi na LOT 2, iz razloga $to na navedeni
lot do krajnjeg roka za prijem ponuda nije dostavljena
nijedna ponuda.

Clan 2.
(Dostava odluke i obavjestenja)

Ugovorni organ ¢e putem Ministarstva finansija
Zenicko-dobojskog kantona ovu odluku i pismeno
obavjesStenje o rezultatima postupku nabavke, u skladu sa
¢lanom 70. stav (2) i ¢lanom 71. stav (1) Zakona o javnim
nabavkama, zajedno sa Zapisnikom o pregledu i ocjeni
ponuda dostaviti svim ufesnicima postupka, a najkasnije u
roku od sedam dana od dana donosenje ove Odluke.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
(1) Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.
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(2) Odluka ¢e se objaviti i internetskoj stranici Vlade
Zenicko-dobojskog kantona, i to istovremeno s
upucivanjem odluke ponudacima koji su ucestvovali u
postupku javne nabavke.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moze se izjaviti zalba Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona u roku od 10 (deset) dana od
dana prijema ove Odluke.

Broj: 02-14-13752/18.
Datum: 07.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

362.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Preciséen tekst (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lana 70. stav
(1), (2) i (3) Zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj: 39/14), Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, kao ugovorni organ, na 159. sjednici, odrzanoj
07.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
o0 izboru najpovoljnijeg ponudaca za LOT 3

Clan 1.
(Izbor najpovoljnijeg ponudaca)

Ponuda ponuda¢a NLB Banka d.d. Sarajevo, ul.
Dzidzikovac br. 1., 71000 Sarajevo, za LOT 3 otvorenog
postupaka javne nabavke za pruZanje usluga dugorocnog
kreditnog zaduzenja Zeni¢ko-dobojskog kantona u 2018.
godini, koji je objavljen dana 20.07.2018. godine u 14,20
h na Portalu Agencije za javne nabavke, pod brojem:
14143-1-2-4-3-3/18, kao jedina ponuda pristigla za ovaj
LOT, proglasava se najpovoljnijom, te se izabranom
ponudacu dodjeljuje ugovor =za pruzanje usluga
dugoroénog kreditnog zaduzenja Zenicko-dobojskog
kantona u 2018. godini, za LOT 3.

Clan 2.
(Nastavak aktivnosti)

(1) Ugovorni organ ¢e putem Ministarstva finansija
Zenicko-dobojskog kantona ovu odluku i pismeno
obavjestenje o rezultatima postupku nabavke, u skladu
sa ¢lanom 70. stav (2) i ¢lanom 71. stav (1) Zakona o

javnim nabavkama, zajedno sa Zapisnikom o pregledu
i ocjeni ponuda dostaviti svim ucesnicima postupka, a
najkasnije u roku od sedam dana od dana donoSenje
ove Odluke.

(2) Ugovorni organ ¢e putem Ministarstva finansija
dostaviti na potpis izabranom ponudacu prijedlog
ugovora, nakon isteka roka od 15 dana racunajuéi od
dana kada su svi ponudaci obavijesteni o izboru
najpovoljnije ponude, u skladu sa ¢lanom 72. Zakona o
javnim nabavkama.

Clan 3.
(Stupanje na snagu i objava Odluke)
(1) Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

(2) Odluka ¢e se putem Struéne sluzbe Vlade objaviti i na
internetskoj stranici Vlade Kantona, i to istovremeno s
upuéivanjem odluke ponudacima koji su ucestvovali u
postupku javne nabavke.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se
izjaviti Zalba Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona u roku od
10 (deset) dana od dana prijema ove Odluke.

Broj: 02-14-13750/18. PREMIJER
Datum: 07.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

363.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona — Pre¢is¢en tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lana 70. stav
(1), (2) i (3) Zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj: 39/14), Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, kao ugovorni organ, na 159. sjednici, odrzanoj
07.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
o izboru najpovoljnijeg ponudaca za LOT 4

Clan 1.
(Izbor najpovoljnijeg ponudaca)
Ponuda ponuda¢a Union Banka d.d. Sarajevo, ul.
Hamdije Kresevljakoviéa br. 19., 71000 Sarajevo, za LOT
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4 otvorenog postupaka javne nabavke za pruzanje usluga
dugoroénog kreditnog zaduzenja Zeni¢ko-dobojskog
kantona u 2018. godini, koji je objavljen dana 20.07.2018.
godine u 14,20 h na Portalu Agencije za javne nabavke,
pod brojem: 14143-1-2-4-3-3/18, proglasava se
najpovoljnijom, te se izabranom ponudacu dodjeljuje
ugovor za pruzanje usluga dugoronog kreditnog
zaduzenja Zeni¢ko-dobojskog kantona u 2018. godini, za
LOT 4.

Clan 2.
(Nastavak aktivnosti)

(1) Ugovorni organ ¢e putem Ministarstva finansija
Zeni¢ko-dobojskog kantona ovu odluku i pismeno
obavjestenje o rezultatima postupku nabavke, u skladu
sa ¢lanom 70. stav (2) i ¢lanom 71. stav (1) Zakona o
javnim nabavkama, zajedno sa Zapisnikom o pregledu
i ocjeni ponuda dostaviti svim ucesnicima postupka, a
najkasnije u roku od sedam dana od dana dono$enje
ove Odluke.

(2) Ugovorni organ ¢e putem Ministarstva finansija
dostaviti na potpis izabranom ponudacu prijedlog
ugovora, nakon isteka roka od 15 dana rac¢unajuéi od
dana kada su svi ponudaci obavijeSteni o izboru
najpovoljnije ponude, u skladu sa ¢lanom 72. Zakona o
javnim nabavkama.

Clan 3.
(Stupanje na snagu i objava Odluke)
(1) Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

(2) Odluka ¢e se putem Strucne sluzbe Vlade objaviti i na
internetskoj stranici Vlade Kantona, i to istovremeno s
upucivanjem odluke ponudacima koji su ucestvovali u
postupku javne nabavke.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se
izjaviti zalba Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona u roku od
10 (deset) dana od dana prijema ove Odluke.

Broj: 02-14-13751/18.
Datum: 07.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

364.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lana 47. stav
(4) Zakona o izvrSavanju BudZeta Zenicko-dobojskog
kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 1/18), Vlada Zenic¢ko-doboj-
skog kantona, na 159. sjednici, odrzanoj 07.09.2018.
godine,donosi

ODLUKU
o odredivanju potpisnika naloga platnih transakcija za
period od 03.02.2018. godine do 31.12.2018. godine

Clan 1.
(Potpisnici naloga platnih transakcija)

(1) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa depozitnog
i transakcijskog ra¢una otvorenog kod ASA Banka d.d.
Sarajevo, za period od 03.02.2018. godine do
31.12.2018. godine, od strane Vlade Zeni¢ko -—
dobojskog kantona odreduju se:

a) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija, i

b) Miralem Galijasevi¢, premijer Zenicko-dobojskog
kantona.

(2) Za potpisnike naloga platnih transakcija putem
deviznog racuna otvorenog kod ASA Banka d.d.
Sarajevo, za period od 03.02.2018. godine do
31.12.2018. godine, od strane Vlade Zenicko -
dobojskog kantona odreduju se:

a) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija, i

b) Miralem Galijasevi¢, premijer Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

(3) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa «posebnog
ESCROW transakcijskog racuna» otvorenog kod
ASA Banka d.d. Sarajevo, za period od 03.02.2018.
godine do 31.12.2018. godine, od strane Vlade
Zenicko — dobojskog kantona odreduju se:

a) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija, i

b) Miralem Galijasevi¢, premijer Zenic¢ko-dobojskog
kantona.
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(4) Za potpisnike naloga platnih transakcija putem

podracuna u okviru JRT za primljene tekuce transfere i
donacije, za JU Skola za odgoj, obrazovanje i
rehabilitaciju osoba sa potesko¢ama u psihofizickom
razvoju Zenica, otvorenog kod ASA Banka d.d.
Sarajevo, za period od 03.02.2018. godine do
31.12.2018. godine, od strane Vlade Zeni¢ko -
dobojskog kantona odreduju se:

a) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija,

b) Miralem Galijasevi¢, premijer Zeni¢ko-dobojskog
kantona, i

¢) Nurdehan Sahinovié, ministar Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice.

(5) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa posebnog

transakcijskog racuna - sredstva ostvarena po osnovu
posebne naknade za zaStitu od prirodnih i drugih
nesreca, otvorenog kod ASA Banka d.d. Sarajevo, za
period od 03.02.2018. godine do 31.12.2018. godine,
od strane Vlade Zenicko - dobojskog kantona
odreduju se:

a) Dzavid Ali¢i¢, direktor kantonalne uprave civilne
zastite,

b) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija, i

€) Miralem Galijasevi¢, premijer Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

(6) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa

transakcijskog ra¢una otvorenog kod Union banke
D.D. Sarajevo, za period od 03.02.2018. godine do
31.12.2018. godine, od strane Vlade Zeni¢ko -
dobojskog kantona odreduju se:

a) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija, i

b) Miralem Galijasevi¢, premijer Zenicko-dobojskog
kantona.

(7) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa podra¢una

za Centralizovani obracun i isplatu plada otvorenog
kod ASA Banka d.d. Sarajevo, za period od
03.02.2018. godine do 31.12.2018. godine, od strane
Vlade Zenicko — dobojskog kantona odreduju se:

a) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija, i

b) Miralem Galijasevi¢, premijer Zenicko-dobojskog
kantona.

(8) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa transa-

kcijskog racuna otvorenog kod Sparkasse dd Sarajevo,
za period od 03.02.2018. godine do 31.12.2018.
godine, od strane Vlade Zeni¢ko — dobojskog kantona
odreduju se:

a) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija, i

b) Miralem Galijasevi¢, premijer Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

(9) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa racuna
blagajnicko  poslovanje  budzetskih  korisnika,
otvorenog kod ASA Banka d.d. Sarajevo, za period od
03.02.2018. godine do 31.12.2018. godine, od strane
Vlade Zenicko — dobojskog kantona odreduju se:

a) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija,

b) Miralem Galijasevi¢, premijer Zeni¢ko-dobojskog
kantona, i

€) Zlatko Jeli¢, ministar Ministarstva za privredu.

(10)Za potpisnike naloga platnih transakcija sa posebnog
namjenskog racuna otvorenog kod ASA Banka d.d.
Sarajevo za prikupljanje sredstava za saniranje Steta
nastalih od poplava na podru¢ju Zenic¢ko-dobojskog
kantona, za period od 03.02.2018. godine do
31.12.2018. godine, od strane Vlade Zenicko -
dobojskog kantona odreduju se:

a) Dzavid Ali¢i¢, direktor Kantonalne uprave civilne
zastite,

b) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija, i

€) Miralem Galijasevi¢, premijer Zenicko-dobojskog
kantona.

(11)Za ovlastene potpisnike naloga platnih transakcija sa
namjenskog racuna u Razvojnoj banci Federacije
Bosne i Hercegovine, za period od 03.02.2018. godine
do 31.12.2018. godine, od strane Vlade Zeni¢ko —
dobojskog kantona odreduju se:

a) Miralem Galijasevi¢, premijer Zenicko-dobojskog
kantona, i

b) Andrej Kaji¢, ministar Ministarstva finansija.

Clan 2.
(Zamjenici potpisnika naloga platnih transakcija)

Za zamjenike potpisnika naloga platnih transakcija sa
depozitnog, transakcijskih racuna, deviznog racuna,
posebnog ESCROW transakcijskog racuna, podracuna i
posebnih transakcijskih i namjenskih racuna iz Clana 1.
stav (1) do (10) ove odluke, odreduju se:

a) Zlatko Jeli¢, ministar Ministarstva za privredu, i

b) Himzo Smaji¢, ministar Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu.
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Clan 3.
(Potpisnici naloga platnih transakcija za utrosak
namjenskih sredstava)

Potpisnici naloga platnih transakcija iz namjenskih
sredstava sa depozitnog i transakcijskog racuna otvorenog
kod ASA Banka d.d. Sarajevo, pored potpisnika iz clana
1. stav (1) ove odluke su i ministri nadleznih ministarstava
za oblast na koju se odnose namjenska sredstva, i to:

a) Zlatko Jeli¢, ministar Ministarstva za privredu za
pripadajuéa sredstva od koncesija,

b) Fahrudin Brki¢, ministar Ministarstva za prostorno
uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline,
za sredstva za zaStitu okoline,

¢) Himzo Smaji¢, ministar Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, za
sredstva posebnih vodnih naknada, naknada za
koristenje poljoprivrednog zemljista u
nepoljoprivredne svrhe, naknada za koriStenje
Suma i pripadajuca sredstva od koncesija,

d) Nikola Arseni¢, ministar Ministarstva unutrasnjih
poslova, za sredstva od izdatih liénih dokumenata, i

e) Fahrudin Colakovi¢, ministar Ministarstva za
boracka pitanja, za sredstva fonda za izgradnju
stanova.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

(1) Danom stupanja na snagu ove odluke stavlja se van
snage Odluka Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona o
odredivanju potpisnika naloga platnih transakcija za
period od 01.01.2018. godine do 31.03.2018. godine
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
1/18).

(2) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
primjenjuje se od 03.02.2018. godine i objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-14-13747/18.
Datum: 07.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

365.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lana 18. stav
(6) Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 1/18), ¢lana 28. Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 1/18), ¢lana 25. Zakona o placama poli-
cijskih sluzbenika Zenic¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 13/17), ¢lana
30. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 16/18), ¢lana 37.
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja
za teritorij Zenic¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®“, broj 13/16), c¢lana 37.
Kolektivhog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja
za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 13/16), clana 39.
Kolektivnog ugovora za policijske sluzbenike u
Ministarstvu  unutra§njih poslova Zeni¢ko-dobojskog
kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 4/18), ¢lana 15. Uredbe o uslovima, kriterijima i
na¢inu ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava
policijskih sluzbenika sluzbenika Zenicko—dobojskog
kantona, broj: 02-02-11043/18 od 05.07.2018. godine i
¢lana 5. Odluke o naknadama i drugim materijalnim
pravima koja nemaju karakter place za zaposlene u Javnoj
ustanovi Univerzitet u Zenici (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 8/18), Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 152. sjednici, odrzanoj dana
20.07.2018. godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju visine naknade za godiSnji
odmor (regres) za 2018. godinu

Clan 1.
(Utvrdivanje visine regresa)
Zaposlenicima kantonalnih organa drzavne sluzbe ili
drugih budZetskih korisnika Zeni¢ko-dobojskog kantona,
utvrduje se naknada za godi$nji odmor (regres) za 2018.
godinu u visini od 436,00 KM (slovima: Cetiristotinetride-
setiSest konvertibilnih maraka).
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Clan 2.
(Izuzeée od primjene)

Naknada iz ¢lana 1. ove odluke ne odnosi se na sudije,
tuzioce i strucne saradnike iz ¢lana 4. Zakona o pla¢ama i
drugim naknadama sudija i tuzilaca u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 72/05, 22/09 i 55/13).

Clan 3.
(Realizacija)
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-14-11770/18.
Datum: 20.07.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

366.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSCeni tekst (“Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), na prijedlog
Ministarstva za pravosude i upravu, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrzanoj dana

31.08.2018. godine,d o n 0 s i

ODLUKU
o0 trajnom ustupanju stalnih sredstava bez naknade

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Kantonalno tuzilastvo Zeni¢ko-dobojskog kantona
ustupa stalna sredstva nabavne vrijednosti 54.411,93 KM,
ispravke vrijednosti 48.522,79 KM i sadasnje vrijednosti
5.889,14 KM budzetskim organizacijama:

- Ministarstvu za pravosude i upravu (16010001),
nabavne vrijednosti 3.409,92 KM, ispravke vrijednosti
1.965,78 KM i sadasnje vrijednosti 1.444,14 KM;

- Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
(22010001) nabavne vrijednosti 8.236,24 KM, ispravke
vrijednosti 7.058,64 KM i sadasnje vrijednosti 1.177,60
KM i

- Sluzbi za zajedni¢ke poslove Zeni¢ko-dobojskog
kantona (13010001) nabavne vrijednosti 42.765,77 KM,
ispravke vrijednosti 39.498,37 KM i sadasnje vrijednosti
3.267,40 KM.

Paod trajnim ustupanjem podrazumjeva se prenos prava
vlasnis$tva nad navedenim stalnim sredstvima i predaja u
posjed bez naknade.

Clan 2.
(Nacin knjiZenja)

Ministarstvo finansija i trezorske jedinice Ministarstva
za pravosude i upravu i Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport zaduzuju se za isknjizenje stalnih
sredstava iz knjigovodstvene evidencije Kantonalnog
tuzilastva i za knjigovodstveno evidentiranje ustupljenih
stalnih sredstava Ministarstvu za pravosude i upravu,
Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i
Sluzbi za zajednic¢ke poslove, u skladu sa listama, koje se
nalaze u prilogu ove Odluke.

Clan 3.
(Provodenje Odluke)

Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i trezorske jedinice Ministarstva za pravosude i
upravu i Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-13429/18. PREMIJER
Datum: 31.08.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r
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STALNA SREDSTVA TRAJNO USTUPLJENA
MINISTARSTVU ZA PRAVOSUDE I UPRAVU

Redr_wi Naziv stalnog sredstva Inventgrni N_a.lbavna Is__pravka_ Sg_daénja
broj broj vrijednost | vrijednosti | vrijednost
1 RADNI STO 0138 158,03 158,03 0,00
2 RADNI STO 0139 158,03 158,03 0,00
3 FOTELJA KOZNA "ASTRA" 0539 210,60 210,60 0,00
4 RADNA STOLICA 0674 44,46 40,23 4,23
5 VITRINA ZA SPISE 0320 292,50 263,25 29,25
6 KLUB STOL 0684 234,00 210,60 23,40
7 OTVORENA POLICA ZA SPISE 0005 167,00 66,80 100,20
8 OTVORENA POLICA ZA SPISE 0006 167,00 66,80 100,20
9 OTVORENA POLICA ZA SPISE 0007 167,00 66,80 100,20
10 OTVORENA POLICA ZA SPISE 0010 167,00 66,80 100,20
11 KASETA SA LADICAMA 4 LADICE 0015 162,00 64,80 97,20
12 KASETA SA LADICAMA 4 LADICE 0017 162,00 64,80 97,20
13 KASETA SA LADICAMA 4 LADICE 0024 162,00 64,80 97,20
14 UREDSKA STOLICA I-LINE 0034 193,05 77,24 115,81
15 UREDSKA STOLICA I-LINE 0035 193,05 77,24 115,81
16 UREDSKA STOLICA I-LINE 0036 193,05 77,24 115,81
17 UREDSKA STOLICA I-LINE 0037 193,05 77,24 115,81
18 UREDSKA STOLICA I-LINE 0043 193,05 77,24 115,81
19 UREDSKA STOLICA I-LINE 0040 193,05 77,24 115,81
3.409,92 1.965,78 1.444,14
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STALNA SREDSTVA TRAJNO USTUPLJENA
MINISTARSTVU ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, KULTURU I SPORT

Rbedr_li Naziv stalnog sredstva Inventarni | Nabavna Ispravka | Sadanja
roj broj vrijednost vrijednosti vrijednost
1 RADNI STO 80X160X75 453 146,25 146,25 0,00
2 POKRETNA KASETA 326 115,83 115,83 0,00
3 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 187 358,70 358,7 0,00
4 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 199 358,70 358,7 0,00
5 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 137 358,70 358,7 0,00
6 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 172 358,70 358,7 0,00
7 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 173 358,70 358,7 0,00
8 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 148 358,70 358,7 0,00
9 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 183 358,70 358,7 0,00
10 RADNA STOLICA 103 94,65 94,65 0,00
11 RADNA STOLICA 105 94,65 94,65 0,00
12 RADNA STOLICA 108 94,65 94,65 0,00
13 RADNA STOLICA 119 94,65 94,65 0,00
14 RADNA STOLICA 161 94,65 94,65 0,00
15 RADNA STOLICA 153 94,65 94,65 0,00
16 RADNA STOLICA 146 94,65 94,65 0,00
17 RADNA STOLICA 147 94,65 94,65 0,00
18 RADNA STOLICA 671 44,46 40,23 4,23
19 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 742 170,00 137,42 32,58
20 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 743 170,00 137,42 32,58
21 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 735 170,00 137,42 32,58
22 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 737 170,00 137,42 32,58
23 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 738 170,00 137,42 32,58
24 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 739 170,00 137,42 32,58
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25 | POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 740 170,00 137,42 32,58
26 | POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 866 151,98 106,4 45,58
27 | POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 867 151,99 106,4 45,59
28 | ZATVORENI ORMAR 0013 213,00 85,2 127,80
29 | UREDSKA STOLICA I-LINE 0038 193,05 77,24 115,81
30 | UREDSKA STOLICA I-LINE 0039 193,05 77,24 115,81
31 | UREDSKA STOLICA I-LINE 0041 193,05 77,24 115,81
32 | UREDSKA STOLICA I-LINE 0042 193,05 77,24 115,81
33 | OTVORENA POLICA -VITRINA 287 167,00 66,8 100,20
34 | ZATVORENI ORMAR 329 213,00 85,2 127,80
35 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 324 210,60 210,6 0,00
36 | RADNA STOLICA 520 94,65 94,65 0,00
37 | RADNA STOLICA 521 94,65 94,65 0,00
38 | RADNA STOLICA 522 94,65 94,65 0,00
39 | RADNA STOLICA 523 94,65 94,65 0,00
40 | RADNA STOLICA 524 94,65 94,65 0,00
41 | RADNA STOLICA 525 94,65 94,65 0,00
42 | RADNA STOLICA 526 94,65 94,65 0,00
43 | RADNA FOTELJA 818 351,00 315,9 35,10
44 | RADNISTO 174 158,03 158,03 0,00
45 | RADNISTO 175 158,03 158,03 0,00
46 | RADNISTO 286 158,03 158,03 0,00
47 | KLUBSTO 471 104,19 104,19 0,00

8.236,24 7.058,64 | 1.177,60
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STALNA SREDSTVA TRAJNO USTUPLJENA
SLUZBI ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Rbedr_li Naziv stalnog sredstva Inventgrni N_a_lbavna Is__pravka_ SadaSnja
roj broj vrijednost | vrijednosti | vrijednost
NAMJESTAJ
1 RADNI STO 497 158,03 | 158,03 0,00
2 RADNI STO 560 158,03 | 158,03 0,00
3 RADNI STO 561 158,03 | 158,03 0,00
4 RADNI STO 511 158,03 | 158,03 0,00
5 RADNI STO 513 158,03 | 158,03 0,00
6 RADNI STO 514 158,03 158,03 0,00
7 RADNI STO 516 158,03 158,03 0,00
8 RADNI STO 200 158,03 158,03 0,00
9 RADNI STO 194 158,03 158,03 0,00
10 RADNI STO 197 158,03 158,03 0,00
11 RADNI STO 180 158,03 158,03 0,00
12 RADNI STO 181 158,03 | 158,03 0,00
13 RADNI STO 154 158,03 158,03 0,00
14 RADNI STO 155 158,03 | 158,03 0,00
15 RADNI STO 122 158,03 | 158,03 0,00
16 RADNI STO 115 158,03 158,03 0,00
17 RADNI STO 80X160X75 441 146,25 146,25 0,00
18 RADNI STO 80X160X75 450 146,25 146,25 0,00
19 RADNI STO 80X160X75 451 146,25 146,25 0,00
20 RADNI STO 80X160X75 452 146,25 146,25 0,00
21 RADNI STO 80X160X75 402 146,25 146,25 0,00
22 RADNI STO 80X160X75 403 146,25 146,25 0,00
23 RADNI STO 80X160X75 415 146,25 146,25 0,00
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24 RADNI STO 80X160X75 416 146,25 146,25 0,00
25 RADNI STO 80X160X75 295 146,25 146,25 0,00
26 POKRETNA KASETA 457 115,83 115,83 0,00
27 POKRETNA KASETA 630 115,83 115,83 0,00
28 POKRETNA KASETA 348 115,83 115,83 0,00
29 POKRETNA KASETA 473 115,83 115,83 0,00
30 POKRETNA KASETA 301 115,83 115,83 0,00
31 KASETA LADICAR 334 306,00 306,00 0,00
32 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 193 358,70 358,70 0,00
33 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 130 358,70 358,70 0,00
34 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 102 358,70 358,70 0,00
35 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 117 358,70 358,70 0,00
36 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 118 358,70 358,70 0,00
37 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 185 358,70 358,70 0,00
38 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 107 358,70 358,70 0,00
39 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 583 358,70 358,70 0,00
40 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 584 358,70 358,70 0,00
41 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 585 358,70 358,70 0,00
42 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 586 358,70 358,70 0,00
43 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 113 358,70 358,70 0,00
44 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 167 358,70 358,70 0,00
45 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 157 358,70 358,70 0,00
46 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 136 358,70 358,70 0,00
47 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 182 358,70 358,70 0,00
48 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 191 358,70 358,70 0,00
49 ORMAR ZA DOKUMENTACIU 192 358,70 358,70 0,00
50 RADNA STOLICA 129 94,65 94,65 0,00
51 RADNA STOLICA 112 94,65 94,65 0,00
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52 RADNA STOLICA 165 9465 | 94,65 0,00
53 RADNA STOLICA 166 94,65 | 94,65 0,00
54 RADNA STOLICA 152 94,65 | 94,65 0,00
55 RADNA STOLICA 141 94,65 | 94,65 0,00
56 RADNA STOLICA 142 94,65 | 94,65 0,00
57 RADNA STOLICA 171 9465 | 94,65 0,00
58 RADNA STOLICA 518 9465 | 94,65 0,00
59 RADNA STOLICA 519 94,65 | 94,65 0,00
60 DAKTILOSTO 116 104,18 | 104,18 0,00
61 DAKTILOSTO 123 104,19 | 104,19 0,00
62 DAKTILOSTO 156 104,19 | 104,19 0,00
63 DAKTILOSTO 140 104,19 | 104,19 0,00
64 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 531 210,60 | 210,60 0,00
65 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 532 210,60 | 210,60 0,00
66 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 533 210,60 | 210,60 0,00
67 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 534 210,60 | 210,60 0,00
68 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 535 210,60 | 210,60 0,00
69 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 536 210,60 | 210,60 0,00
70 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 537 210,60 | 210,60 0,00
71 | FOTELJAKOZNA "ASTRA" 538 210,60 | 210,60 0,00
72 FOTELJA KOZNA "ASTRA" 540 210,60 | 210,60 0,00
73 FOTELJA KOZNA "ASTRA" 542 210,60 | 210,60 0,00
74 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 373 210,60 | 210,60 0,00
75 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 490 210,60 | 210,60 0,00
76 | FOTELJA KOZNA "ASTRA" 355 210,60 | 210,60 0,00
77 RADNI STO 680 210,60 | 189,54 21,06
78 DAKTILO STO 679 169,65 | 152,73 16,92
79 DAKTILO STO 678 169,65 | 152,73 16,92
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80 DAKTILOSTOLICA 676 94,77 85,32 9,45

81 DAKTILOSTOLICA 677 94,77 85,32 9,45

82 RADNA STOLICA 670 44,46 40,23 4,23

83 RADNI STO SA KASETOM 682 468,00 | 421,20 46,80

84 KANCELARIJSKA STOLICA 669 58,50 52,65 5,85

85 KANCELARIJSKA STOLICA 668 58,50 52,65 5,85
POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-

86 a 736 170,00 | 137,42 32,58

87 DAKTILO STO 826 84,24 53,33 30,91

88 DAKTILO STO 827 84,24 53,33 30,91

89 DAKTILO STO 828 84,24 53,33 30,91

90 DAKTILO STO 829 84,24 53,33 30,91

91 DAKTILO STO 832 84,24 53,33 30,91

92 DAKTILO STO 833 84,24 53,33 30,91

93 DAKTILO STO 834 84,24 53,33 30,91

94 DAKTILO STO 835 84,24 53,33 30,91

95 KASETA SA TRI LATICE 838 109,98 69,67 40,31

96 KASETA SA TRI LATICE 839 109,98 69,67 40,31
DAKTILO STOLICA VISI

97 NASLON 841 76,05 48,20 27,85
DAKTILO STOLICA VISI

98 NASLON 842 76,05 48,20 27,85
DAKTILO STOLICA VISI

99 NASLON 843 76,05 48,20 27,85
DAKTILO STOLICA VISI

100 | NASLON 844 76,05 48,20 27,85
DAKTILO STOLICA VISI

101 | NASLON 845 76,05 48,20 27,85
DAKTILO STOLICA VISI

102 | NASLON 846 76,05 48,20 27,85
DAKTILO STOLICA VISI

103 | NASLON 847 76,05 48,20 27,85
DAKTILO STOLICA VISI

104 | NASLON 848 76,05 48,20 27,85
DAKTILO STOLICA VISI

105 | NASLON 849 76,05 48,20 27,85
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DAKTILO STOLICA VISI

106 NASLON 850 76,05 48,20 27,85

107 OTVORENA POLICA ZA SPISE 0004 167,00 66,80 100,20

108 ZATVORENI ORMAR 0011 213,00 85,20 127,80

109 ZATVORENI ORMAR 0012 213,00 85,20 127,80
KASETA SA LADICAMA 4

110 LADICE 0016 162,00 64,80 97,20
KASETA SA LADICAMA 4

111 LADICE 0018 162,00 64,80 97,20
KASETA SA LADICAMA 4

112 LADICE 0021 162,00 64,80 97,20
KASETA SA LADICAMA 4

113 LADICE 0023 162,00 64,80 97,20
KASETA SA LADICAMA 4

114 LADICE 0025 162,00 64,80 97,20

115 UREDSKI STO 120X78,5X75 0029 109,00 43,60 65,40

116 UREDSKI STO 120X78,5X75 0030 109,00 43,60 65,40

117 UREDSKA STOLICA I-LINE 0033 193,05 77,24 115,81

118 UREDSKA STOLICA I-LINE 0044 193,05 77,24 115,81

119 SINTELON STAZA 1014 300,13 110,04 190,09

120 SINTELON ITISON 1015 1.213,88 445,10 768,78
UKUPNO 22.001,92 | 19.063,32 2.938,60

OPREMA ZA PRENOS PODATAKA | GLASA

121 DIGIT.TELEFON.CENTRALA 445 4.148,75 4.148,75 0,00
Uredski telefon Panasonic KX-

122 T7705 0233 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

123 T7705 0234 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

124 T7705 0235 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

125 T7705 0236 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

126 T7705 0237 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

127 T7705 0238 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

128 T7705 0239 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

129 T7705 0240 39,74 27,82 11,92




Broj 13 — strana 1586

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Cetvrtak, 27.09.2018.

Uredski telefon Panasonic KX-

130 T7705 0241 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

131 T7705 0242 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

132 T7705 0243 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

133 T7705 0244 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

134 T7705 0245 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

135 T7705 0246 39,74 27,82 11,92
Uredski telefon Panasonic KX-

136 T7705 0247 39,74 27,82 11,92
UKUPNO 4.744,85 4.566,05 178,80

KLIMA UREDAJI

137 KLIMA BEKO 090 547 640,00 640,00 0,00

138 KLIMA BEKO 090 264 640,00 640,00 0,00

139 KLIMA BEKO 090 246 640,00 640,00 0,00

140 KLIMA BEKO 090 629 640,00 640,00 0,00

141 KLIMA BEKO 090 232 640,00 640,00 0,00

142 KLIMA BEKO 090 227 640,00 640,00 0,00

143 KLIMA BEKO 090 217 640,00 640,00 0,00

144 KLIMA BEKO 090 210 640,00 640,00 0,00

145 KLIMA BEKO 090 303 640,00 640,00 0,00

146 KLIMA BEKO 090 465 640,00 640,00 0,00

147 KLIMA BEKO 090 408 640,00 640,00 0,00

148 KLIMA BEKO 090 411 640,00 640,00 0,00

149 KLIMA BEKO 090 423 640,00 640,00 0,00

150 KLIMA BEKO 090 444 640,00 640,00 0,00

151 KLIMA BEKO 090 463 640,00 640,00 0,00

152 KLIMA BEKO 090 431 640,00 640,00 0,00

153 KLIMA BEKO 090 299 640,00 640,00 0,00

154 KLIMA BEKO 090 313 640,00 640,00 0,00
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155 KLIMA BEKO 090 332 640,00 640,00 0,00
156 KLIMA BEKO 090 344 640,00 640,00 0,00
157 KLIMA BEKO 090 352 640,00 640,00 0,00
158 KLIMA BEKO 090 365 640,00 640,00 0,00
159 KLIMA BEKO 090 376 640,00 640,00 0,00
160 KLIMA BEKO BK 101/1 647 699,00 699,00 0,00
UKUPNO 15.419,00  15.419,00 0,00
OSTALA OPREMA

161 PROTVPOZARNI APARATI S9 1000 60,00 45,00 15,00
162 PROTVPOZARNI APARATI S9 1001 60,00 45,00 15,00
163 PROTVPOZARNI APARATI S9 1002 60,00 45,00 15,00
164 PROTVPOZARNI APARATI S9 1003 60,00 45,00 15,00
165 PROTVPOZARNI APARATI S9 1004 60,00 45,00 15,00
166 PROTVPOZARNI APARATI S9 1005 60,00 45,00 15,00
167 PROTVPOZARNI APARATI S9 1006 60,00 45,00 15,00
168 PROTVPOZARNI APARATI S9 1007 60,00 45,00 15,00
169 PROTVPOZARNI APARATI S9 1008 60,00 45,00 15,00
170 PROTVPOZARNI APARATI S9 1009 60,00 45,00 15,00
UKUPNO 600,00 450,00 150,00
UKUPNO STALNA SREDSTVA OPREME 42.765,77 | 39.498,37 3.267,40

Nabavna Ispravka Sada$nja
vrijednost  vrijednosti  vrijednost
MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE I UPRAVU 3.409,92 1.965,78 1.444,14
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU,
KULTURU
| SPORT 8.236,24 7.058,64 1.177,60
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE 42.765,77  39.498,37 3.267,40

UKUPNO: 54.411,93  48.522,79 5.889,14
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367.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj: 7/10) i ¢lana 8. stav (2)
Uredbe o wvrsti vlastitih prihoda i nacinu i rokovima
raspodjele  ("Sluzbene novine  Zeniko-dobojskog
kantona", broj: 15/08, 3/09 i 8/09), Vlada Zenicko-
dobojskog kantona na 160. sjednici, odrzanoj 13.09.2018.
godine, donosi

ODLUKU
o oprihodovanju vlastitih prihoda budzetskih
korisnika iz oblasti osnovnog, srednjeg i visokog
obrazovanja neutro$enih do 30.06.2018. godine

Clan 1.

Dio vlastitih prihoda budzetskih korisnika iz oblasti
osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja neutroSeni do
30.06.2018. godine postaje javni prihod Zenicko-
dobojskog kantona u visini od 41.643,87 KM, a odnosi se
na preneseno stanje iz 2017. godine.

Clan 2.
Odredbe c¢lana 1. ove odluke odnose se na slijedece
budzetske korisnike:

Ekonomski kod Naziv budZetskog korisnika I1znos (u KM)
22020001 OS "ENVER COLAKOVIC" BREZA 360,00
22020004 0S "21 MART" DOBOJ-JUG 1.213,63
22020008 OS "HAMDIJA KRESEVLJAKOVIC" KAKANJ 41,68
22020010 0S “OMER MUSIC” KAKAN]J 670,00
22020011 0S “RESAD KADIC” KAKANJ 20,00
22020017 OS “HASAN KIKIC” OLOVO 35,00
22020019 0S "OLOVO" OLOVO 301,12
22020020 0S "1 MART" TESANJ 665,05
22020024 OS "GAZI FERHAD-BEG” TESANJ 155,00
22020030 OS "VARES MAJDAN" VARES 330,00
22020034 0S “MEHMEDALIJA MAK DIZDAR” VISOKO 243,15
22020038 OS "DRUGA OSNOVNA SKOLA" ZAVIDOVICI 40,30
22020043 0S "VOZUCA" ZAVIDOVICI 105,12
22020044 0S "OSNOVNA MUZICKA SKOLA" ZENICA 4.114,09
22020049 0S "CAMIL SIJARIC" ZENICA 307,61
22020053 OS "HASAN KIKIC" ZENICA 45,10
22020060 0S "MUSA CAZIM CATIC" ZENICA 6.509,01
22020066 OS “FRA GRGE MARTICA” OZIMICA 140,00
22020068 OS “FRA IVANA FRANE JUKICA” USORA 680,00
22030003 OPCA GIMNAZIJA KAKANJ 825,26
22030005 SREDNJA TEHNICKA SKOLA KAKANJ 264,90
22030012 MSS “NORBAT 2” VARES 18.470,93
22030020 JU PRVA GIMNAZIJA U ZENICI 10,19
22030030 SREDNJA MJESOVITA SKOLA "ZEPCE"ZEPCE 666,83
22030034 SMS “STJEPAN RADIC” USORA 1.301,50
22050001 PEDAGOSKI ZAVOD 4.128,40

Ukupno: 41.643,87
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Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
Ova odluka stupa na shagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona", a primjenjivat ¢e se od 01.07.2018. godine.

Broj: 02-14-14128/18.
Datum: 13.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

368.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
¢lanom 15. stav (3) i (4) Zakona o izvrSavanju budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 01/18), Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na prijedlog Ministarstva za
privredu, na 160. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
o preraspodjeli rashoda u BudzZetu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela rashoda planiranih u u
Budzetu Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
01/18) za Ministarstvo za privredu i Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Clan 2.
(Naéin preraspodjele)
Preraspodjela rashoda vrsit ¢e se na sljedeci nacin:

-Umanjuju se rashodi planirani na razdjelu 18,
budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 —
Ministarstvo za privredu, 611100 — Bruto place i naknade
ZO oo e 15.000,00 KM

UKUPNO 15.000,00KM
-Uvecavaju se rashodi planirani na razdjelu 22,

budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 -

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,

614300 MAX002 — Tekuéi

transfer za sport za ........c.cceeveeveeecnennnns 10.000,00 KM

-Uvecavaju se rashodi planirani na razdjelu 22,
budzZetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001 -
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
614300 MAX006 — Tekuéi transfer za podrsku vjerskim
ZajedniCama ......ccveveeeieriee e 5.000,00 KM

UKUPNO 15.000,00 KM

Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija — Odsjek za planiranje i izvrSenje budZeta,
Ministarstvo za privredu i Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se
u “Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona”.

Broj: 02-14-14129/18.
Datum: 13.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

369.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), a u vezi sa
¢lanovima 2. i 3. Odluke o usvajanju Elaborata o
izvrsenom redovnom godi$njem popisu imovine, obaveza
i potrazivanja Zeni¢ko-dobojskog kantona sa stanjem na



Broj 13 — strana 1590

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Cetvrtak, 27.09.2018.

dan 31.12.2017. godine (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 4/18), Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrzanoj 13.09.2018.
goding, donosi

ODLUKU
o usvajanju Izvjestaja Komisije za postupanje sa
stalnim sredstvima i sitnim inventarom predloZenim za
rashodovanje po izvrSenom redovnom godiSnjem
popisu sa stanjem na dan 31.12.2017. godine

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se [zvjestaj Komisije za postupanje sa stalnim
sredstvima 1 sitnim inventarom predlozenim za
rashodovanje po izvr§enom redovnom godiSnjem popisu
sa stanjem na dan 31.12.2017. godine.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-14126/18.
Datum: 13.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

370.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSéeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), clana 7. Zakona
o finansiranju politickih stranaka (,,Sluzbeni glasnik BiH®,
broj: 95/12 i 41/16), ¢lana 3. Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 1/18) i Clana 22. stav (5)
Zakona o izvrSavanju budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 1/18), Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona,
na 157. sjednici, odrzanoj dana 31.08.2018.godine, donosi

ODLUKU
o raspodjeli sredstava za finansiranje politickih
stranaka i koaliciju politi¢kih stranaka zastupljenih u
Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona za mjesec
AVGUST 2018. godine

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom odobrava se isplata sredstava u iznosu
od 33.333,33 KM (slovima: tridesettrihiljadetristotri-
desettri/33konvertibilnihmaraka) za politicke stranke i
koaliciju politickih stranaka zastupljene u Skupstini
Zeni¢ko-dobojskog kantona, za mjesec avgust 2018.
godine.

Clan 2.
(Raspored sredstava)
Sredstva iz ¢lana 1. Ove Odluke rasporeduju se na
nacin da se:

- 30% sredstava dijeli jednako svim politickim
strankama, odnosno koalicijama politi¢kih stranaka koje
su osvojile mandate u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog
kantona,

- 60% sredstava dijeli prema broju poslanickih
mandata koje svaka politicka stranka i koalicija politickih
stranaka zastupljena u Skupstini Kantona, ima u trenutku
dodjele mandata,

- 10% od ukupnog iznosa rasporeduje se klubovima
poslanika srazmjerno broju poslanickih mjesta koja
pripadaju manje zastupljenom spolu.

Clan 3.
(Trenutak raspodjele)
Kao trenutak raspodjele sredstava iz ¢lana 2. ove
Odluke smatra se dan donoSenja Odluke Vlade Kantona o
raspodjeli istih.

Clan 4.
(Budzetska organizacija i ekonomski kod)
Isplata sredstava iz ¢lana 1. ove Odluke ¢e se izvrSiti
na osnovu Zakona o izvrSavanju budZzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), a iz BudZzeta
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu sa razdjela
10, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 —
Skupstina Kantona, Naziv pozicije “Tekuéi transfer za
finansiranje politickih stranaka, koalicija politi¢kih
stranaka i nezavisnih poslanika”.
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Clan 5.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona i Stru¢na sluzba
Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-13431/18.
Datum: 31.08.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevié, s.r

371.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisc¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ¢lana 5. Prog-
rama utroSka sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budzetska organi-
zacija 01, potroSacka jedinica 0001, ekonomski kod
614100, pozicija ,,Tekuéi transfer drugim nivoima vlasti®,
Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu,
broj: 02-14-7465/18. od 25.04.2018. godine, na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
ZeniCko-dobojskog kantona na 157. sjednici, odrZanoj
dana 31.08.2018. godine, d o n 0 s i

ODLUKU
0 odobravanju sredstava Opéini Zavidovi¢i u svrhu
sufinansiranja Projekta restauracije nacionalnog
spomenika Stara dZamija - Rujnica

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva op¢ini Zavidovi¢i u ukupnom
iznosu od 25.000,00 KM (slovima: dvadesetpethiljada
konvertibilnih maraka) u svrhu sufinansiranja Projekta
restauracije nacionalnog spomenika Stara dzamija -
Rujnica, opé¢ina Zavidovi¢i.

Clan 2.
(Analiti¢ka konta)
Odobrena sredstva isplatit ¢e se iz u Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine

Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), sa razdjela 22,
budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001 —
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
ekonomski kod 614100, pozicija ,,Tekuéi transfer drugim
nivoima vlasti®.

Clan 3.
(Prenos sredstava)

Ovlas¢uje se ministar Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport da potpiSe Ugovor o prenosu
sredstava sa nacelnikom opéine Zavidoviéi, sa ciljem
realizacije Projekta iz tacke I. ovog zakljucka.

Clan 4.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ovog zakljucka zaduzuju se Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Izvjestavanje)
Korisnik sredstava je duZzan Ministarstvu za
obrazovanje, nauku, Kkulturu i sport, po okonéanju
projekta, dostaviti izvjeStaj o namjenskom utrosku

odobrenih sredstava.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donos$enja i biti ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-14-13439/18. PREMIJER
Datum: 31.08.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

372.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Preciseni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i c¢lana 5.
Programa utro$ka sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614100, pozicija ,,Teku¢i transfer drugim nivoima vlasti®,
Budzeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu,
broj: 02-14-7465/18. od 25.04.2018. godine, na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrzanoj
dana 31.08.2018. godine, d o n 0 s i
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ODLUKA
o odobravanju sredstava Op¢ini Maglaj u svrhu
sufinansiranja nabavke opreme za Sportsku dvoranu

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva opéini Maglaj u ukupnom
iznosu od 7.000,00 KM (slovima: sedamhiljada
konvertibilnih maraka) u svrhu sufinansiranja Projekta
nabavke opreme za Sportsku dvoranu Maglaj.

Clan 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva isplatit ¢e se iz Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), razdjel 22,
budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 —
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
ekonomski kod 614100, pozicija ,,Teku¢i transfer drugim
nivoima vlasti®.

Clan 3.
(Prenos sredstava)

Ovlaséuje se ministar Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport da potpiSe Ugovor o prenosu
sredstava sa nacelnikom opcéine Maglaj, sa ciljem
realizacije Projekta iz tacke 1. ovog zakljucka.

Clan 4.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ovog zakljucka zaduzuju se Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Izvjestavanje)
Korisnik sredstava je duzan Ministarstvu za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, po okoncanju
projekta, dostaviti izvje$taj o namjenskom utrosku

odobrenih sredstava.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donos$enja i biti ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-14-13438/18. PREMIJER
Datum: 31.08.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevié, s.r

373.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i clana 5.
Programa utroska sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budZzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614100, pozicija ,,Tekuéi transfer drugim nivoima vlasti®,
BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu,
broj: 02-14-7465/18. od 25.04.2018. godine, na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrzanoj
dana 31.08.2018. godine, dono s i

ODLUKU
0 dodobravanju sredstava Op¢ini Te$anj radi
otklanjanja posljedica elementarne nepogode

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva opé¢ini TeSanj u ukupnom
iznosu od 60.000,00 KM (slovima: Sezdesethiljada-
konvertibilnihmaraka) u svrhu sufinansiranja otklanjanja
Stetnih posljedica nastalih elementarnim nepogodama na
$kolskim objektima JU OS ,Huso Hodzi¢“ TeSanj i JU
Mjesovite srednje skole TeSanj.

Clan 2.
(Analiti¢ka konta)

Odobrena sredstva isplatit ¢e se iz Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), sa razdjela 22,
budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 —
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
ekonomski kod 614100, pozicija ,,Tekuci transfer drugim
nivoima vlasti®.

Clan 3.
(Prenos sredstava)

Ovlas¢uje se ministar Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport da potpiSe Ugovor o prenosu
sredstava sa nacelnikom opéine TeSanj, sa ciljem
realizacije Projekta iz tacke 1. ovog zakljucka.

Clan 4.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ovog zaklju¢ka zduzuju se Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.
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Clan 5.
(Izvjestavanje)
Korisnik sredstava je duzan Ministarstvu za obrazo-
vanje, nauku, kulturu i sport, po okoncanju projekta,
dostaviti izvjeStaj o namjenskom utroSku sredstava.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i biti ¢e
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-14-13437/18.
Datum: 31.08.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

374.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Preci$ceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10) a u vezi sa
¢lanovima 44. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj 01/18), na
prijedlog Kantonalne uprave civilne zastite, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrZanoj
13.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava na ime pomo¢i
Op¢ini Usora radi izgradnje mosta na rijeci Usora

Clan | .
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Op¢ini Usora za izgradnju
mosta na rijeci Usora, na podrucju Op¢ine Usora u iznosu
od 200.000,00 KM (slovima: dvijestotinehiljada
konvertibilnih maraka) iz sredstava Budzeta za 2018.
godinu, na ime jednokratne nov€ane pomo¢i.

Clan 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz clana 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Budzeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj
01/18), sa razdjela 14, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 615100 -

kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, funkcionalna
klasifikacija 320 (100.000,00 KM iz redovnih budzetskih
sredstva i 100.000,00 KM iz namjenskih sredstava).

Clan 3.
(Uplata sredstava)
Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke uplatit ¢e se na
depozitne racune Opcine, a koristit ¢e se za namjene
utvrdene u ¢lanu 1. ove Odluke.

Clan 4.
(Regulisanje medusobnih obaveza)

Zaduzuje se Kantonalna uprava civilne zastite da izvrsi
potpisivanje Sporazuma sa Opc¢inom kojim ¢e se regulisati
medusobna prava i obaveze izmedu Uprave i Nosioca za
sufinansiranje projekata.

Zaduzuju se Opcina da izvjestaj o utroSku odobrenih
sredstava iz Clana 1. ove Odluke dostave u roku od 120
dana od potpisivanja Sporazuma Vladi Zenic¢ko-dobojskog
kantona, putem Kantonalne uprave civilne zastite.

Clan 5.
(Provodenje Odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Kantonalna
uprava civilne zaStite i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-14122/18. PREMIJER
Datum: 13.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

375.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10) a u vezi sa
Clanovima 44. i 46. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj 01/18), na
prijedlog Kantonalne wuprave civilne =zastite, Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrzanoj
13.09.2018. godine, donosi
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ODLUKU
o odobravanju sredstava na ime pomo¢i Op¢ini Zepce
radi saniranja Steta nastalih prirodnim nepogodama

Clanl.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Opéini Zepée za sanaciju i
rekonstrukciju puta u Donjem Lugu na podruc¢ju Opéine
Zep&e u iznosu od 50.000,00 KM (slovima: pedesethiljada
konvertibilnih maraka) iz sredstava Budzeta za 2018.
godinu, na ime jednokratne novéane pomoéi za Sanaciju
Steta nastalih tokom prirodnih nesre¢a poplava, klizista i
drugih prirodnih nepogoda.

Clan 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj
01/18), sa razdjela 14, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 615100 -
kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, funkcionalna
klasifikacija 320 (redovna budZetska sredstva).

Clan 3.
(Uplata sredstava)
Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke uplatit ¢e se na
depozitni racun Opcine, a koristit ¢e se za namjene
utvrdene u ¢lanu 1. ove Odluke.

Clan 4.
(Regulisanje medusobnih obaveza)

Zaduzuje se Kantonalna uprava civilne zastite da izvrsi
potpisivanje Sporazuma sa Opc¢inom kojim Ce se regulisati
medusobna prava i obaveze izmedu Uprave i Nosioca za
sufinansiranje projekata.

Zaduzuju se Opcina da izvjestaj o utrosku odobrenih
sredstava iz ¢lana 1. ove Odluke dostave u roku od 120
dana od potpisivanja Sporazuma Vladi Zeni¢ko-dobojskog
kantona, putem Kantonalne uprave civilne zastite.

Clan 5.
(Provodenje Odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Kantonalna
uprava civilne zastite i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-14123/18. PREMIJER
Datum: 13.09.2018. godine

Zenica Miralem Galijasevi¢, s.r

376.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona —Precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®“, broj 7/10), a u vezi sa
¢lanovima 2. i 3. Odluke o usvajanju Elaborata o
izvr§enom redovnom godi$njem popisu imovine, obaveza
i potrazivanja Zeni¢ko-dobojskog kantona sa stanjem na
dan 31.12.2017. godine (,,SluZzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®“, broj: 4/18), Vlada Zenicko-
dobojskog kantona na 160. sjednici, odrzanoj 13.09.2018.
godine, donosi

ODLUKU
0 trajnom rashodovanju stalnih sredstava predloZenih
za rashodovanje po izvrsenom redovnom godiSnjem
popisu sa stanjem na dan 31.12.2017. godine

Clan 1.
(Predmet)

Daje se saglasnost da se predlozena rashodovana stalna
sredstva po redovnom godi$njem popisu sa stanjem na dan
31.12.2017. godine, trajno rashoduju, a u skladu sa
Odlukom o usvajanju Izvjestaja Komisije za postupanje sa
stalnim sredstvima i sitnim inventarom predloZzenim za
rashodovanje po izvrSenom redovnom godi$njem popisu
sa stanjem na dan 31.12.2017. godine.

Clan 2.
(Vrijednost rashodovane opreme)

Trajno rashodovana stalna sredstava iz ¢lana 1. ove
odluke su nabavne vrijednosti 1.250.987,24 KM, otpisane
vrijednosti  1.183.913,18 KM 1 sadasnje vrijednosti
67.074,06 KM.



Cetvrtak, 27.09.2018.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 13 — strana 1595

Clan 3.
(Realizacija odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija - Odsjek za ra¢unovodstvo, Ministarstvo
unutra$njih poslova, Ministarstvo za pravosude i upravu i
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-14127/18. PREMIJER
Datum: 13.09.2018. godine

Zenica Miralem Galijasevi¢, s.r

377.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (Preciséeni tekst) ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj: 7/10), ¢lan 37. stav (5)
Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu ("Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona", broj: 1/18) i Programa utroska
sredstava BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za poticaje
u poljoprivredi za 2018. godinu broj: 02-14-7468/18 od
25.04.2018 godine, na prijedlog Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zenicko-

dobojskog kantona nal60. sjednici, odrzanoj dana
13.09.2018. godine, donosi
ODLUKU
Clan 1.
(Predmet)
Odobrava se isplata sredstva poljoprivrednim

proizvoda¢ima sa podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog kantona
koji se bave proizvodnjom u plastenicima i staklenicima u
iznosu od 374.897,20 KM (slovima: tristotinesedamde-
setCetirihiljadeosamstotinadevedesetsedam 1 20/100
konvertibilnih maraka) na ime podrske za poljoprivrednu
proizvodnju u plastenicima i staklenicima na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lana 1. isplatiti ¢e se iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu ("Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 1/18), sa
razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu, budzetska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 subanalitika NAD
402, pozicija "Subvencije za podsticaj razvoja u
poljoprivrednoj proizvodnji ".

Clan 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke isplatit ¢e se
iz sredstava A/2 Biljna proizvodnja/ Programa utroska
sredstava BudZeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za poticaje
u poljoprivredi za 2018. godinu, poljoprivrednim
proizvodacima sa podrucja Zenicko-dobojskog kantona na
transakcijske racune prema prilozenom spisku sadinjenom
na osnovu provjere ispunjenosti kriterija za dodjelu
podrske, koju je izvrSila Poljoprivredna struéna sluzba
Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu.

Clan 4.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
finansija Zenicko-dobojskog kantona, svako u okviru
svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona.*

Broj: 02-14-14131/18.
Datum: 13.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

378.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona- Pre¢iseni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ¢lana 33. stav
2. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 1/18), a u skladu sa Zaklju¢kom
o usvajanju Programa utro$ka sredstava planiranih u
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Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu na
poziciji “Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti-za
zdravstvo”, broj: 02-14-5364/18 od 26.03.2018. godine,
na prijedlog Ministarstva zdravstva, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrzanoj dana
13.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
o0 odobravanju sredstava za sufinansiranje nabavke
aparata za elektroencefalografiju (EEG) za potrebe
JU ,,Doma zdravlja* Zavidoviéi

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva JU ,Doma zdravlja“
Zavidovi¢i za nabavku aparata za elektro-encefalografiju
(EEG) wu iznosu od 50.000,00 KM (slovima:
pedesethiljada konvertibilnih maraka).

Clan 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:1/18) sa
razdjela 21-Ministarstvo zdravstva, budZetska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 615100,
pozicija “Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti- za
zdravstvo”.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama (,,SIuzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 39/14), JU,Dom
zdravlja® Zavidovi¢i izvrSila je nabavku aparata za
elektroencefalografiju (EEG) — Ugovor broj: 01-2-/20-
2963/18 od 08.08.2018. godine sa dobavljatem ,,Derby
Trade“ d.o.o. Bréko, ¢ija je ugovorena vrijednost
64.350,00 KM sa PDV-om.

Sredstva odobrena Odlukom c¢e se transferisati na Ziro
racun JU ,Dom zdravlja®“ Zavidovi¢i broj: 1340300000
007482, na osnovu ove odluke i zakljuéenog ugovora o
nabavci.

Clan 3.
(Provodenje Odluke)

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se JU ,.Dom
zdravlja®“  Zavidovi¢i, = Ministarstvo  zdravstva i
Ministarstvo finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako
u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
(Izvjestavanje)
JU ,Dom zdravlja®“ Zavidovi¢i duzna je izvjestiti
Ministarstvo zdravstva o namjenskom utrosku sredstava
(kopija uplate sredstava dobavljacu).

Clan 5.
(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na shagu ove Odluke stavlja se van snage
Odluka Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-14-
7161/18 od 25.04.2018. godine.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-13978/18. PREMIJER
Datum: 13.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

379.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona”, broj 7/10) i Programa utroska sredstava vodnih
naknada za 2018. godinu, Vlada Zenicko-dobojskog
kantona, na 160. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za izgradnju vodovoda za
naselja Krusevo, Prgosevo i Dolovi, opé¢ina Olovo

Clanl.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva u iznosu od 34.438,11 KM
(slovima: tridesetCetirihiljade-Cetiristotridesetosam i
11/100 konvertibilnih maraka), za izgradnja vodovoda za
naselje KruSevo, Prgosevo i Dolovi, opéina Olovo, koji je
planiran u Programu utroska sredstava vodnih naknada za
2018. godinu.



Cetvrtak, 27.09.2018.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 13 — strana 1597

Clan 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke obezbijedi¢e se iz
sredstava Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.
godinu, razdjel 23, budzetska organizacija 01, potrosSacka
jedinica 0001, BudZeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za
2018. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj 1/18), ekonomski kod 614400, subanalitika
NAD403, pozicija «Namjenska sredstva za finansiranje
projekata iz sredstava posebnih vodnih naknaday, iz
rezervnih sredstava Programa utro$ka sredstava vodnih
naknada za 2018. godinu.

Clan 4.
(Regulisanje medusobnih obaveza)
Obavezuje se Opcéina Olovo da Ministarstvu za
poljoprivredu, Sumarstvo 1 vodoprivredu dostavi
odobrenje za gradenje za radove iz ¢lana 1. ove Odluke,
kao uslov za provodenje postupka javne nabavke.

Zaduzuje se Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu da provede postupak javhe nabavke za
radove iz ¢lana 1. ove Odluke.

Clan 5.
(Provodenje Odluke)
Za pracenje realizacije ove Odluke zaduzuju se
Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i
Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-14-14132/18.
Datum: 13.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

380.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj 07/10) i ¢lana 9 a)
Zakona o energijskoj efikasnosti (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*“, broj 24/18) Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na prijedlog Ministarstva za prostorno uredenje,
promet i komunikacije i zastitu okoline, na 159. sjednici,
odrzanoj 07.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
o donoSenju Plana energijske efikasnosti na podrucju
Zenicko-dobojsklog kantona za period 2016-2018.
godina

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Donosi se Plan energijske efikasnosti na podrucju
Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2016 - 2018.
godina (KEEAP), koji je sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
(Realizacija)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu
okoline Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“,

Broj: 02-17-13841/18.
Datum: 07.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r
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PLAN ENERGIJSKE EFIKASNOSTI NA PODRUCJU
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
ZA PERIOD 2016-2018.GODINA

Juli 2018.god.
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Ovaj plan je izraden u okviru projekta ,, Promocija energijske efikasnosti“, kojeg provodi GIZ -
Njemacko drustvo za medunarodnu saradnju u Bosni i Hercegovini.
Tehnicku podrsku u procesu izrade plana pruzio je tim Centra za razvoj i podrsku (CRP) Tuzla.
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Konacni nacrt prvog Akcionog plana za energetsku efikasnost
Bosne i Hercegovine za period 2010-2018)
Kilovat

Kilovatsat

Light Emitting Diode (engl.)

Megawatsat

Programi energijske efikasnosti

Petadzul

Sektor stanovanja

Mijere energijske efikasnosti u sektoru stanovanja

Sektor saobracaja

Mijere energijske efikasnosti u sektoru saobracaja

Sektor javnih i komercijalnih usluga
Mjere energijske efikasnosti u sektoru javnih i komercijalnih usluga

Zenicko-dobojski kanton
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1. UVOD

1.1 Pravno regulatorni okvir za donoSenje kantonalnog plana energijske efikasnosti

Odredbama ¢lana 9. a) Zakona o energijskoj efikasnosti (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 24/17) propisano je
da su Vlade kantona duzne donijeti plan energijske efikasnosti kantona, Sest mjeseci od dana donosenja EEAPF-E (¢lan
14. Zakona).

Kantonalni plan energijske efikasnosti (u daljem tekstu KEEAP) je uraden u skladu sa Federalnim akcijskim planom
energijske efikasnosti (EEAPF 2016-2018) a koji je pripremljen u skladu sa obavezama Bosne i Hercegovine iz
Ugovora o oshivanju Energetske zajednice i njenim odlukama o transpoziciji Direktive 2006/32/EK (ESD), Direktive
2010/31/EU (EPBD) i Direktive 2012/27/EU (EED). KEEAP ne ukljucuje primarnu energiju zbog ¢injenice da je
primarna energija (proizvodnja, distribucija i prijenos) u nadleznosti visih nivoa vlasti.

Pri tome je vazno naglasiti da je EEAPF (2016-2018) izraden u najveéem dijelu u skladu sa zahtjevima Formata i
smjernica za pripremu Treéeg nacionalnog akcionog plana energetske efikasnosti®, kojeg su prema smjernicama
Evropske komisije kreirali Sekretarijat Energetske zajednice i Koordinaciona grupa Energetske zajednice za energijsku
efikasnost. Navedeni Format je sam po sebi obiman i kompleksan dokument od 48 strana, koji za sva zahtijevana
poglavlja, pod-poglavlja i pripadajuce tabele detaljno propisuje obim i nivo zahtijevanih informacija koje Akcioni plan
energijske efikasnosti treba da sadrzi. U smjernicama Energetske zajednice za pripremu ovog dokumenta jasno je
naglaSen zahtjev za sveobuhvatno$c¢u i iscrpno$¢u ovog Akcionog plana, koji mora da ukljucuje izvjestavanje i
planiranje iz domena svih gore navedenih Direktiva, ESD, EPBD i EED.

Potrebno je naglasiti da je EEAPF 2016-2018 sastavni dio Akcionog plana za energetsku efikasnost u Bosni i
Hercegovini za period 2016 — 2018 (APEE BiH 2016-2018), i da je njegova struktura kompatibilna sa ovim
dokumentom Bosne i Hercegovine. U EEAPF 2016-2018 su obradeni ciljevi, mjere i programi za povecanje energijske
efikasnosti u primarnoj i finalnoj potro$nji energije, ¢ija je realizacija u nadleznosti Federacije BiH. Takode je potrebno
naglasiti da se dokumentom EEAPF 2016-2018 (kao i dokumentima APEE BiH 2016-2018 i Izmjene i dopune APEE RS
do 2018) uvode programi za poveéanja energijske efikasnosti, pri ¢emu se svaki program sastoji od veceg broja
odgovarajucih sektorskih i horizontalnih mjera. Zbog toga je izvrSena i preraspodjela dosadasnjih ciljeva ustede finalne
energije postavljenih za dosadasnje mjere, na ciljeve ustede u okviru ovih programa.

1.2 Raspodjela indikativnih ciljeva ustede energije iz EEAPF (2016-2018) na kantone

KEEAP predstavlja ciljeve i nadine uStede finalne energije na podruéju kantona i odnosi se na nadleznost kantona i
grada i opéina na podrucju Kantona.

Metodologija raspodjele indikativnih ciljeva sa nivoa FBiH na kanton je ukljucivala sledece korake :
1. Od ciljeva na nivou FBiH je oduzeta vrijednost ciljeva za koje je zaduZen federalni nivo vlasti,
2. Od ciljeva na nivou FBiH je oduzeta vrijednost dosada$njih usteda prema EEAPF,

3. Preostali iznosa je rasporeden na sve kantone, od Cega je Zeni¢ko-dobojskom kantonu pripao dio cilja na
osnovu tehnickih i klimatskih kriterija i kriterija razvijenosti kantona.

Tehnicki i klimatski kriteriji su koriSteni za raspodjelu potroSnje energije u stambenim i javnim zgradama na osnovu
podataka iz popisa stanovniStva, tipologija stambenih i javnih zgrada te klimatskih podataka o broju stepen dana za
svaki kanton.

Kriterij nivoa razvijenosti svakog kantona je uraden na osnovu prosje¢nog BDP-a po kantonima za period 2010-
2014 godina.?

Dio kantonalnih ciljeva ustede finalne energije je planirano ostvariti kroz programske mjere (koje su identi¢ne
programima iz EEAPF 2016-2018) a dio kroz djelovanje trZista i drugih aktera.

! https://www.energy-community.org/portal/page/portal/lENC_HOME/DOCS/3890294/2532D10DFCF27929E053C92FA8C0B166.PDF
2 Federalni zavod za planiranje razvoja — Socio ekonomski pokazatelji po opéinama
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Za raspodjelu indikativnih ciljeva, koji se ostvaruju kroz realizaciju programa za ustedu finalne energije koriSteni su
tehnicki i klimatski kriteriji.

Za raspodjelu indikativnih ciljeva koji se ostvaruju kroz djelovanje trziSta i drugih aktera koriSten je kriterij
razvijenosti odnosno iznos BDP-a svakog kantona.

Zakonom o energijskoj efikasnosti u Federaciji BiH propisane su obaveze javnog sektora iz ¢ega proizilazi da je:

— Kanton direktno odgovoran za realizaciju indikativnih ciljeva kroz programe ustede finalne energije koje
provodi kantonalni nivo vlasti.

— Kanton obavezan da prati i izvjeStava i za onaj dio indikativnih ciljeva koji se realizira djelovanjem trzista i
drugih aktera.

— Kanton obavezan da opcinski nivo vlasti u potpunosti uskladi svoje programe energijske efikasnosti sa
ciljevima i aktivnostima kantonalnog plana energijske efikasnosti.

U skladu sa zakonom o energijskoj efikasnosti FBiH sastavni dio ovog plana su i planovi za unapredenje energijske
efikasnosti javnih institucija na nivou kantona.

U narednoj tabeli je prikazan ukupni indikativni cilj usStede finalne energije po sektorskim mjerama za cijelu FBiH
kao i dio indikativnog cilja koji je predviden da se dostigne kroz realizaciju programa ustede finalne energije. Detaljna
lista i opis mjera i programa za ustedu finalne energije se nalaze u prilozima ovog dokumenta.
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se:;::zka :’;';’;;i (:i}’; P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 Ull(::: °
programe
R.1 1,592 0,459 | 0,081 0,54
R.2 1,911 0,2973 | 0,0513 0,3486
R.3 0,018 0,0053 0,0053
R.4 0,014 0,0044 0,0044
R.5 0,004
Ukupno R 3,539 0,7616 | 0,1323 0,0044 0,8983
u.1 1,523 0,0107 | 1,0554 0,4569 1,523
u.2 1,219 0,0061 | 0,6034 0,6095 1,219
u3 0,076 0,0002 | 0,0226 0,0532 0,076
u.4 0,006 0
us 0,006 0,006 0,006
u.6 0,152 0,152 0,152
u.7 0,064 0,064 0,064
Ukupno U 3,046 0,017 | 1,6874 | 0,216 | 1,119 3,04
1.1 0,662 0,0535 0,0535
1.2 0,013
1.3 0,038 0,0022 0,0022
1.4 0,56 0,0446 0,0446
Ukupno | 1,273 0,1003 0,1003
5.1 0,027
5.2 0,519
Ukupno S 0,546
8,404 0,7616 | 0,1323 | 0,017 | 1,6918 | 0,216 | 1,2199 4,0386

Tabela 1 Ukupni cilj ustede finalne energije na nivou FBiH (PJ) po sektorskim mjerama i planirano ostvarenje cilja
kroz programe

U tabeli broj 2 je prikazan ukupni cilj ustede finalne energije zatim nivo dostignutih usSteda u 2015 godini te
raspodjela ostatka cilja na dio za cCiju realizaciju je odgovoran federalni nivo, dio za Ciju je realizaciju odgovoran
kantonalni nivo te dio koji se realizira djelovanjem trzista i drugi aktera a kantonalni nivo ima obavezu pracenja i
izvjesStavanja. Pri raspodjeli ciljeva izmedu nivoa FBiH i kantona koriSteni su slede¢i kriteriji :

1. Odnos izmedu broja zgrada u nadleznosti FBiH i broja javnih zgrada u nadleznosti kantona i op¢ina (Tipologija
javnih zgrada — popis javnih zgrada)

2. Odnos izmedu finalne potrosnje elektri¢ne energije u industrijskom sektoru izmedu velikih potrosaca (nadleznost
FBiH) i ukupne finalne potro$nje elektri¢ne energije u industrijskom sektoru FBiH,

3. Priroda programa za ustedu finalne energije i nadleznost za provodenje programa,
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Oznaka uéicielfje Planirano Dovstignuta Ostata!( cilja O:?j;ak (?:e,tatak cli I::z:ona kf:lz ;12:’:2:;
e, u 2018 kroz usteda u . kantoni/kroz FBIH/kroz mllilv(roz o akt'lvnostl
g. programe 2015 godini programe - trziste e — drugih va'lv(tera
na trzistu
R.1 1,592 0,54 0,6657 0,081 0,459 0,3863 0,081 0,3863
R.2 1,911 0,3486 0,7936 0,0513 0,2973 0,7688 0,0513 0,7688
R.3 0,018 0,0053 0,0026 0,0053 0,0101 0,0101
R.4 0,014 0,0044 0,0044 0,0096 0,0044 0,0096
R.5 0,004 0,004 0,004
Ukupno 3,539 0,8983 1,4619 0,1367 0,7616 1,1788 0,1367 1,1788
u.1 1,523 1,523 0,966 0,3860 0,1710 0,3860
u.2 1,219 1,219 0,7558 0,2293 0,2339 0,2293
u.3 0,076 0,076 0,0547 0.0063 0,0150 0.0063
u.4 0,006 0,006 0,006
u.5 0,006 0,006 0,006 0,006
u.6 0,152 0,152 0,152 0,152
u.7 0,064 0,064 0,0062 0,0578 0,0578
Ukupno 3,046 3,04 1,7827 0,8374 0,072905 0,006 0,8374 0,006
1.1 0,662 0,0535 0,1759 0,0535 0,4326 0,4326
1.2 0,013 0,013 0,013
1.3 0,038 0,0022 0,0116 0,002 0,0242 0,0242
1.4 0,56 0,0446 0,147 0,0446 0,3684 0,3684
Ukupno 1,273 0,1003 0,3345 0,1003 0,8382 0,8382
S.1 0,027 0,027 0,027
S.2 0,519 0,1348 0,3842 0,3842
Ukupno 0,546 0,1348 0,4112 0,4112
8,404 4,0386 3,7139 0,9741 2,4342 0,9741 2,4342

Tabela 2 Pregled indikativnih ciljeva ustede finalne energije (PJ) po sektorskim mjerama u 2018 godini kroz aktivnosti
FBiH, Kantona i trZista

U sljedecoj tabeli je prikazana raspodjela ukupnih indikativnih ciljeva po mjerama energijske efikasnosti na sve
kantone u FBiH na osnovu navedenih kriterija. Za detaljan opis pojedinih mjera energijske efikasnosti potrebno je
pogledati prilog 12

Za razliku od EEAPF za jedinicu mjere za energiju je u KEAP-u biti ¢e koristen MWh jer PJ(EEAPF) su suvise
velike jedinice za energiju te bi ustede finalne energije na kantonalnom nivou izrazene u PJ bill suvise mali brojevi.
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U tabeli su takode prikazani meduzbirovi po sektorima i pojedina¢nim kantonima. Ova tabela predstavlja osnovu za
definiranje svakog pojedina¢nog kantonalnog plana energijske efikasnosti.

INDJKATIVNI CILJEVI BROJNA OZNAKA KANTONA
USTEDE FINALNE
ENERGUE (MWh) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 UKUPNO
R.1 10.334 | 1.779 21.656 19.020 1.719 | 10.852 | 13.437 | 3.712 43.877 3.481 129.866
R.2 17 3 36 33 3 18 25 7 80 6 228
R.3 208 36 438 398 37 213 309 81 1.015 70 2.806
R.4 327 56 683 584 52 349 382 110 1.239 110 3.892
R.5 82 14 173 158 14 84 122 32 402 28 1.111
UKUPNOR 10.968 | 1.888 22.987 20.193 1.825 | 11.516 | 14.275 | 3.942 46.614 3.695 137.902
u.1 15.464 | 3.444 29.099 24.149 2.715 | 15.001 | 14.468 | 4.741 28.844 5.966 143.893
u.2 11.710 | 2.488 22.611 19.195 2.058 | 11.505 | 12.357 | 3.807 29.533 4.396 119.661
u.3 486 97 967 842 85 485 583 169 1.612 176 5.503
u.4 123 22 260 237 22 127 183 48 603 42 1.667
> u.5 123 22 260 237 22 127 183 48 603 42 1.667
g uU.6 4.162 688 7.527 6.465 501 4.027 4.435 1.515 11.574 1.328 42.223
u.7 1.366 337 2.836 2.474 176 1.079 2.380 584 4.230 594 16.056

UKUPNO U 33.435 | 7.098 63.561 53.599 5.578 | 32.351 | 34.590 | 10.913 | 76.999 | 12.544 | 330.668

1.1 9.011 1.583 18.996 17.291 1.588 9.254 | 13.396 | 3.531 44.058 3.044 121.753
1.2 266 46 586 534 50 311 290 88 1.398 100 3.668
1.3 502 88 1.059 964 89 516 747 197 2.456 170 6.787
1.4 7.671 1.348 16.172 14.721 1.352 7.879 | 11.405 | 3.006 37.510 2.592 103.656
UKUPNO | 17.451 | 3.065 36.813 33.510 3.078 | 17.960 | 25.838 | 6.823 85.422 5.905 235.865
S.1 555 98 1.170 1.065 98 570 825 218 2.714 188 7.500
S.2 10.670 | 1.874 22.493 20.474 1.880 | 10.958 | 15.863 | 4.181 52.170 3.605 144.168
UKUPNO S 11.225 | 1.972 23.663 21.539 1978 | 11.528 | 16.688 | 4.399 54.884 3.792 151.668

SVEUKUPNO 73.078 | 14.022 | 147.024 | 128.841 | 12.459 | 73.355 | 91.391 | 26.076 | 263.919 | 25.936 | 856.103

Tabela 3 Ukupni indikativni ciljevi uStede finalne energije (MWh) u 2018-godini po kantonima i sektorskim mjerama

Ukupni indikativni cilj uStede finalne energije je sastavljen od dijela koji je planiran za realizaciju kroz
implementaciju programa energijske efikasnosti za ¢iju realizaciju su zaduZeni kantoni I dijela koji se realizira kroz
djelovanje trzista I drugih aktera. U sledecoj tabeli je prikazan iznos indikativnih ciljeva koji treba da se dostignu
djelovanjem kantonalnih nivoa vlasti kroz realizaciju programa energijske efikasnosti.
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G2l BROJNA OZNAKA KANTONA
FINALNE ENERGIJE
KROZ KANTONALNE
PROGRAMSKE

AKTIVNOSTI (MWh) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 UKUPNO
. - - 6.163 5.034 - - - - 11.303 - 22.500
- - - 3.903 3.188 - - - - 7.159 - 14.250
R.3 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) .
- 130 21 266 205 17 146 88 32 273 43 1.221
R.5 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) .
TS 130 21 10.332 | 8.427 17 146 88 32 18.735 43 37.971
Tl 13.076 | 3.074 | 23.828 | 19.192 | 2.294 | 12.489 | 10.340 | 3.716 | 14.000 | 5.210 | 107.219
ne 7.768 1.826 | 14.154 | 11.400 | 1.362 7.419 6.142 2.208 8.317 3.095 63.691
T 215 50 391 315 38 205 170 61 230 85 1.760
u.4 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) .
T 123 22 260 237 22 127 183 48 603 42 1.667

« .

& U6 3.125 549 6.588 5.996 551 3.209 4.646 1.225 | 15.279 | 1.056 42.224

= d
T 1.188 209 2.505 2.280 209 1.220 1.767 466 5.810 401 16.055
AN 25.495 | 5.729 | 47.725 | 39.421 | 4.475 | 24.669 | 23.248 | 7.723 | 44.239 | 9.889 | 232.613
1.1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) :
1.2 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) .
1.3 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) :
1.4 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ;
UKUPNO | : ) : ) ) : : ) ) ) :
s.1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) .
s.2 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) :
UKUPNO S ; ) . ) ) ; ; ) ) ) ;
SITTS) 25.624 | 5.750 | 58.058 | 47.848 | 4.493 | 24.815 | 23.336 | 7.756 | 62.974 | 9.932 | 270.586

Tabela 4 Indikativni ciljevi ustede finalne energije (MWh) u 2018-godini kroz programe po kantonima | sektorskim
mjerama

U narednoj tabeli je prikazana vrijednost indikativnih ciljeva uStede finalne energije koji treba da se dogodi
djelovanjem trzista o ostalih aktera. Realizaciju ovih ciljeva po sektorskim mjerama kantonalni nivo vlasti treba samo
da prati I izvjeStava o realizaciji istih. Na realizaciju ovih ciljeva kantoni mogu uticati I kroz realizaciju programa (P1 |
P2) koji ukljucuju horizontalne mjere u opsegu nadleznosti kantona.
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CILIEVI USTEDE FINALNE HHOINAIeIN N MO
ENERGUJE KROZ DJELOVANJE
DRUGIH TRZISNIH AKTERA
(MWh) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | UKUPNO

2 7.942 | 1395 | 16742 | 15239 | 1.399 | 8.156 | 11.807 | 3112 | 38.831 | 2.683 | 107.306
a5 15.805 | 2.777 | 33.319 | 30.329 | 2.785 | 16.232 | 23.497 | 6194 | 77.279 | 5340 | 213.557
a8 208 | 3 | 438 | 398 | 37 | 213 | 309 | 8 | 1015 | 70 2.805
v 197 | 35 | 416 | 379 | 35 | 203 | 293 | 77 965 67 2.667
G 82 14 173 158 | 14 | 84 122 | 32 402 28 1.109
TG0 24.234 | 4.257 | 51.088 | 46.503 | 4.270 | 24.889 | 36.028 | 9.497 | 118.492 | 8.187 | 327.445
u.1 - - - - - - : - - 0
u.2 - - - - - - - - - 0
u3 - - - - - - - - - 0
u4 123 | 22 260 | 237 | 22 | 127 | 183 | 48 603 42 1.667
us - - - - - - - - - 0

<

S |us - - - - - - - - - 0
u.7 - - - - - - - - - 0
eornel 123 | 22 260 | 237 | 22 | 127 | 183 | 48 603 a2 1.667
el 8.893 | 1.562 | 18.748 | 17.066 | 1.567 | 9.134 | 13.222 | 3485 | 43485 | 3.005 | 120.167
15 267 | 47 563 | 513 | 47 | 274 | 397 | 105 | 1307 | 90 3.610
e 498 | 87 | 1049 | 955 | 8 | 511 | 740 | 195 | 2433 | 168 | 6.724
" 7.574 | 1.331 | 15966 | 14.533 | 1.335 | 7.778 | 11.260 | 2968 | 37.031 | 2.559 | 102.335
T 17.232 | 3.027 | 36.327 | 33.067 | 3.037 | 17.698 | 25.618 | 6.753 | 84.255 | 5.822 | 232.836
54 555 | 98 | 1170 | 1065 | 98 | 570 | 825 | 218 | 2714 | 188 | 7.501
2 7.808 | 1.388 | 16651 | 15.157 | 1.392 | 8.112 | 11743 | 3095 | 38620 | 2.668 | 106.724
O RUTCE 8454 | 1485 | 17.821 | 16.222 | 1.490 | 8.682 | 12.568 | 3313 | 41.334 | 2.856 | 114.225
VEULUTHE 50.043 | 8.791 | 105.496 | 96.028 | 8.818 | 51.395 | 74.398 | 19.611 | 244.685 | 16.906 | 676.171

Tabela 5 Indikativni ciljevi

ustede finalne energije (MWh) u 2018-godini kroz djelovanje trzista i drugih aktera po

kantonima i sektorskim mjerama
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2. SAZETAK KANTONALNOG PLANA ENERGIJSKE EFIKASNOSTI

U tabeli su prikazane ukupno planirane ustede finalne energije za Zeni¢ko-dobojski kanton. Ove ustede su zbir
usteda koji se postize realizacijom kantonalnih programa energijske efikasnosti i usteda koje se dogadaju djelovanjem
trziSta i drugih aktera. Detaljan opis svakog pojedinacnog programa se nalazi u prilogu 12 ovog dokumenta.

. Planirane
PLANIRANE USTEDE KROZ PROGRAME (MWh) uitede kroz
djelovanje
trzista i Ukupno
drugih planirane
Oznaka Ukupno aktera ustede
Sektor| mjere | P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 programi (MWh) (MWh)
R.1
_ R2
2
@ [R3
2
= R4
wv
R.5
ukupno
§ u.1 10056,8 10056,8 10056,8
—
‘2’: u.2 5671,7 5671,7 5671,7
Qo
& |us 156,1 156,1 156,1
2 <
o
S glua 236,7 236,7
=
; S |us 278,7 278,7 278,7
>
< u.6
S
7
% V)
2 ukupno 16163,3 16163,3 236,7 16400,0
o
E 1.1 17065,9 17065,9
4
o 1.2 512,84 512,84
>3
23 954,7 954,7
=
‘3 1.4 14533,2 14533,2
o
Z  |ukupno 33066,7 33066,7
3 S.1 1065,14 1065,14
<
%‘a 5.2 5420,6 | 54206
<
Y |lukupno 6485,8 6485,8
SVEUKUPNO 16163,3 16163,3 39789,1 55952,5

Tabela 6 Ukupno planirane ustede finalne energije (MWh) po programima i mjerama
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U narednoj tabeli je prikazana vrijednost planiranih usteda koje treba dosti¢i kroz realizaciju programa energijske
efikasnosti.

Ukupno
SEKTOR | OZNAKA P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 programi
R.1
E R-z
& R.3
E R.4
v R.5
Ukupno
< | U1 10056,8 10056,8
o
-2 |u2 5671,7 5671,7
T
> |u3 156,1 156,1
2 E u.4
= 4
&< | U5 278,7 278,7
E O
é e U.6
g u.7
= Ukupno 16163,3 16163,3
— 11
=2
e |12
E o
g c 1.3
oY |14
=
Ukupno
2 s.1
2
g s.2
o
2
»n Ukupno
SVEUKUPNO 16163,3 16163,3

Tabela 7 Pregled planiranih usteda finalne energije po sektorskim mjerama (MWh) u 2018-godini kroz kantonalne
programske aktivnosti

U narednoj tabeli je prikazana vrijednost planiranih usteda finalne energije po sektorskim mjerama koje je planirano
dosti¢i kroz aktivnosti trzista I drugih aktera. Zenicko-doboski kanton ¢e poboljsati ambijent za dostizanje ovih ciljeva
kroz realizaciju programa (P1 i P2) koji podrazumijevaju realizaciju horizontalnih mjera u nadleznosti kantona.



Broj 13 — strana 1614 .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* Cetvrtak, 27.09.2018.

SEKTOR | OZNAKA | Planirana usteda MWh
R.1 -
E R.2 -
o0 R.3 -
§ R.4 -
Lol R.5 -
Ukupno -
g u.l -
- u.2 -
T
) u.3 -
Sz
< > u4 236,7
e —
e é u.5
= & u.6
s |u7
o
x Ukupno 236,7
1.1 17065,9
o
e |12 512,8
e O
52 |13 954,7
24
o
= 1.4 14533,2
Ukupno 33066,7
~§ s.1 1065,1
265 - |[s.2 5420,6
& Ukupno 6485,8
SVEUKUPNO 39789,1

Tabela 8 Planirane ustede finalne energije (MWh) I aktivnosti na praéenju uSteda po sektorskim mjerama, kroz
djelovanje trzista i ostalih aktera

U tabeli 9 je prikazan potreban finansijski iznos i izvor finansiranja za realizaciju kompletnog plana energijske
efikasnosti za Zeni¢ko-dobojski kanton. Takode u ovoj tabeli su navedena i tijela za obezbjedenje finansijskih sredstava
kao i neophodne pretpostavke da bi se plan realizirao.

Potrebna Period

sredstva (KM) Izvori za obezbjedenje sredstava realizacije Odgovorno tijelo

P1

8000,0 BudZet Ze-Do kantona Godisnje Ministarstvo za prostorno uredenje,

P2 promet | komunikacije i zastitu okoline

P3

P4

P5

6583449,9 Vlada Ze-Do kantona, UNDP, opcine, ostali 2016-2018 Ministarstvo za prostorno uredenje,

P donatori promet | komunikacije i zastitu okoline

P7

P8

P9

Pracenje
aktivnosti

UKUPNO 659144,99

Tabela 9 Planirana finansijska sredstva i izvori sredstava za realizaciju plana energijske efikasnosti
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Zakljucak:

Plan energijske efikasnosti na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2016-2018. godina je uraden u skladu
sa Federalnim akcijskim planom energijske efikasnosti (EEAPF 2016-2018) a koji je pripremljen u skladu sa
obavezama Bosne i Hercegovine iz Ugovora o osnivanju Energetske zajednice i u skladu sa Zakonom o energijskoj
efikasnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Pri tome je vazno naglasiti da je EEAPF (2016-2018) izraden u
najveéem dijelu u skladu sa zahtjevima Formata i smjernica za pripremu Trec¢eg nacionalnog akcionog plana
energetske efikasnosti i da se ovim dokumentom uvode programi za povecanja energijske efikasnosti, pri cemu se
svaki program sastoji od veéeg broja odgovarajucih sektorskih i horizontalnih mjera.

Dio kantonalnih ciljeva ustede finalne energije je planirano ostvariti kroz programske mjere a dio kroz djelovanje
trziSta i drugih aktera.

Plan energijske efikasnosti na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2016-2018. godina je predvidio ustede
energije od 55.952,50MWh koje su za 39 % manje od ukupnih indikativnih ciljeva za Zeni¢ko-dobojski kanton.
Najveci doprinos ovim ustedama daju mjere iz programa P6 odnosno mjere koje se odnose na toplotnu izolaciju
vanjskog omotaca, zamjenu kotlova, primjenu obnovljivih izvora energije i unutrasnju rasvjeta u javnim objektima.
Realizacija planiranih mjera predvidenih ovim programom dovodi do ustede od 16.163,3 MWh, te je za 4,68%
premasen indikativni cilj. Treba ista¢i da se predvida potpuna realizacija mjere Ul do kraja 2017.god, dok se mjere
U2, U3, U4 planiraju realizovati do kraja 2018.godine. Ustede koje se planiraju ostvariti kroz djelovanje trzista i
drugih trZi$nih aktera iznose 39.789,1 MWh i istovjetne su sa onima koje su predvidene indikativnim ciljevima.

Ukupna finansijska sredstva predvidena za realizaciju Plana energijske efikasnosti na podru¢ju Zenicko-dobojskog
kantona za period 2016-2018. godina iznose 6.591.449,9 KM. Za realizaciju programa P6- program za povecanje
energijske efikasnosti zgrada u sektoru javnih usluga, planirano je 6.583.449,9 KM a jedan manji dio u iznosu od
8.000,0KM se odnosi na realizaciju programa P2 — program informisanja, stru¢nog usavr$avanja i obrazovanja o
energijskoj efikasnosti. Naj¢e$¢i izvori financiranja programa su sredstva Vlade Ze-Do kantona, UNDP-a, opéina i
drugih donatora.

Mjere u sklopu programa P6, realizirat ¢e se najvecim dijelom tokom 2017.1 2018 godine.

Za realizaciju programa poboljsanja energijske efikasnosti uspostavljena je organizaciona struktura za realizaciju,
monitoring i izvjeStavanje, koju predvodi kantonalni tim za energijsku efikasnost.

Neophodne pretpostavke za realizaciju programa poboljSanje energijske efikasnosti su:

e jacanje internih kapaciteta predstavnika ministarstava i institucija ustanovljenih na nivou kantona u smislu
planiranja, realizacije i pra¢enja mjera EE i OIE,

e izgradnja kapaciteta svih aktera u primjeni EU direktiva u u oblasti EE i OIE, narocito projektanti, revizori
projektne dokumentacije, opcinski i kantonalni sluzbenici koji rade na izdavanju gradevinskih dozvola,
izvodaci radova, nadzorni organi, ¢lanovi komisija za tehnicki pregled zgrada i dr.,

e jasna sistematizacija i opis radnih mjesta koja obuhvataju planiranje, realizaciju i pracenje mjera EE i OIE,

e dugoro¢no planiranje finansijskih sredstava na nivou kantona koja su namjenjena finansiranju mjera EE i
OlIE,

e aktivniji angazman rukovodilaca javnih institucija i ustanova na prikupljanju gradevinskih, masinskih i
elektro podataka o javnim objektima i sistemima kojima upravljaju,

e aktivniji angazman rukovodilaca javnih institucija i ustanova na pripremi energetskih pregleda sa ciljem
definisanju pojedinac¢nih mjera EE, uStede i investicija, uspostavljanje finasijskih mehanizama na nivou
entiteta za finansiranje mjera EE i OIE, naro¢ito mjera u okviru programa P7 - za poveéanje energijske
efikasnosti u sistemima komunalnih usluga i uspostavljanje stalnih kanala komunikacije izmedu kantona i
opéina
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3. PREGLED TRENUTNOG STANJA U POTROSNJI FINALNE ENERGLJE PO SEKTORIMA
NA PODRUCJU KANTONA

U ovom dijelu je opisano trenutno stanje u potro$nji finalne energije kao i dosadasnje aktivnosti na polju energijske
efikasnosti u kantonu:

3.1 Sektor stanovanja

1. U Zenicko-dobojskom kantonu je ukupno 161.296 stambenih jedinica, sa ukupnom povrsinom od 11.278.642
2
m-.

2. Ukupan broj stambenih zgrada u Zeni¢ko-dobojskom kantonu je 103.725, od toga je:

= stambenih zgrada sa jednim stanom 77.282
= stambenih zgrada sa dva stana 22.129
= stambenih zgrada sa tri stana 2.248
= stambenih zgrada sa Cetiri stana 690
= stambenih zgrada sa pet stanova 149
= stambenih zgrada sa 6-10 stanova 396
= stambenih zgrada sa 11-20 stanova 346
= stambenih zgrada sa 21-30 stanova 196
= stambenih zgrada sa 31-50 stanova 164
= stambenih zgrada sa 50 i viSe stanova 125.

3. Prema sprovedenoj anketi Federlanog zavoda za statistiku o potrosnji energije u domacinstvima /kuc¢anstvima iz

2015.god. prosjecna povrSina stambene jedinice u FBiH iznosi oko 90,0m?, a prosje¢na povrSina koja se
zagrijava iznosi 55,8m?.
Prema Tipologoji stambenih zgrada u Bosni i Hercegovini iz 2016.godine, prosje¢na potro$nja energije po m? za
zgrade u kojima je grijanje prekidno se kreée od 146,0-200,0 kWh/m? godi$nje, zavisno od tipa zgrade i godine
izgradnje zgrade. Prosje¢na potrosnja energije za samostojec¢u kuéu sa prekidnim grijanjem se kre¢e od 127.0 —
350,0 kWh/m? godisnje. zavisno od tipa zgrade i godine izgradnje zgrade.

4. Stanje vanjskog omotaca stambenih objekata zavisi od perioda gradnje. Objekti koji su gradeni u periodu do
1970. godine su objekti sa jako loSom ili nikakvom termoizolacijom, ali je jako mali procenat takvih objekata u
odnosu na cjelokupan stambeni fond Kantona. Objekti izgradeni poslije 1970. godine po¢inju da se grade sa
primjenom tankih termoizolacionih slojeva i objekti izgradeni u ovom periodu sa loSim termoizolacionim
karakteristikama, lo§im kvalitetom prozora i brojnim toplotnim mostovima. Objekti iz osamdesetih godina 20.
vijeka vec¢inom su gradeni sa prefabrikovanim elementima i malo boljom toplotnom izolacijom vanjskog
omotaca. Vanjski omotal objekata izgradenih u periodu od 1992-2014 godine imaju daleko bolje
termoizolacione karakteristike, fasadni zidovi su izolovai sa toplotnom izolacijom od 5 c¢m, a neki ¢ak i sa
ve¢om debljinom termoizolacije. Objekti novije gradnje u periodu od 2014 do danas grade se sa minimalnom
debljinom termoizolacije od 10 cm.

5. Grijanje stambenih zgrada sa Cetiri ili viSe stambenih jedinica je uglavnom regulisano centralnim gradskim
grijanjem. Dio individualnih stambenih objekata je takoder prikljuceno na centralno gradsko grijanje, dok ostali
objekti koji nisu bili u moguénosti da se prikljuce na centralno gradsko grijanje imaju pec¢i na ugalj ili sve vise u
zadnje vrijeme ugraduju se kotlove na ugalj, pelet ili loz ulje sa vlastitim centralnim razvodom grijanja u
objektu.

6. KoriStenje obnovljivih izvora energije u Zeni¢ko-dobojskom kantonu je tek u zacetku, posebno kada su u pitanju

individualni stambeni objekti. Rijetki su objekti novogradnje Ciji investitori su svjesni gradnje energetski
efikasnijih objekata, pa na krovove stambenih objekata planiraju ugradnju solarnih panela ili sl.
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Izgradnja novih stambenih objekata poStuje pravilnike o toplotnoj zastiti zgrada. Grade se objekti sa
termoizolacijom debljine 8, 10 cm ili viSe, vodi se racuna i o karakteristikama vanjske stolarije/bravarije.
Takoder se vodi racuna i o karakteristikama sistema koji su predvideni za zagrijavanje i hladenje objekata.

Podatak o kupovini aparata visoke energetske Klase nije poznat ali obzirom na ponudu u trgovinama
pretpostavka je da se taj broj svaki dan sve viSe povecava.

Do sada nisu postojale nikakve aktivnosti od strane kantona jer kanton nema nadleZnosti u stambenom sektoru.

3.2 Sektor javnih i komercijalnih usluga

1.

Ukupan broj javnih zgrada u nadleznosti kantona i op¢ine je 627, od ¢ega je 317 u nadleznosti Kantona a 310 u
nadleznosti Op¢ina.

Prema Tipologiji javnih zgrada u BiH iz 2017. godine, prosjecna potro$nja energije u javnim zgradama se krece
od 100 - 380 kWh/m? godi$nje, zavisno od tipa zgrade, namjene zgrade i godine izgradnje.

Stanje vanjskog omotac¢a javnih objekata je sli¢no kao i kod stambenih i zavisi od perioda gradnje, ali je kod
javnih zgrada karakteristicno da razli¢ita namjena objekta ima razliCite temperaturne zahtjeve, pa u skladu sa
tim zavisi i njihov vanjski omotac. Objekti koji su gradeni u periodu do 1945. godine odlikuju se masivnim
zidovima od opeke i kamena. Od 1945-1965 godine mjenja se nacin izgradnje objekata. Izgradnja postaje brza,
upotrebljavaju se AB konstrukcije i prefabrikovani elementi, zidovi postaju tanji §to je prouzrokovalo loSiju
toplotnu izolaciju. Objekti izgradeni u periodu od 1966-1987 imaju tanku termoizolacijonu zastitu debljine 2-4
cm i to je ujedno i poCetak rjeSavanja termiCkih mostova na objektima. Od 1988-2010. godine smanjen je
intenzitet gradnje javnih objekata i tek poslije 2000. godine pocela je zna¢ajnija primjena termoizolacionih
materijala u gradnji i pocelo se viSe voditi racuna o karakteristikama vanjske bravarije / stolarije. Nakon 2010.
godine objekti se posmatraju kao jedinstvena energetska cjelina i objekti izgradeni u tom periodu imaju jako
smanjen koeficijent prolaza toplote kroz vanjski omota¢, odnosno vodilo se ra¢una da bude u skladu sa
dozvoljenim granicama vazecih zakona i propisa. U posljednjih godina intenzivno se radi na obnovi vanjskih
omotaca javnih objekata u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima.

Vecina javnih objekta u kantonu je prikljucena na javno gradsko grijanje. Manji dio objekata, od toga je vecina
Skolskih objekata, ima pojedinacne peci na ugalj ili vlastiti centralni razvod grijanja sa kotlovima na ugalj, pelet
ili loz ulje.

KoriStenje obnovljivih izvora energije u javnim i komercijalnom sektoru je jos uvijek u pocetnoj fazi. Dio Skola
koristi geotermalne izvore energije za zagrijavanje objekata, a na nekim javnim objektima postavljeni su i
solarni paneli za zagrijavanje vode.

Izgradnja novih javnih objekata uskladena je sa Zakonom o prostornom uredenju i gradenju Zeni¢ko-dobojskog
kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj 1/14 i 4/16) i vazefim pravilnicima za
zagrijavanje objekata i toplotnoj zastiti.

Sve vise se vodi rauna o koriStenju energetski efikasnijih elektri¢nih uredaja i zamjeni postojecih rasvjetnih
tijela sa energetski efikasnijim. Ova mjera je takoder u pocetnoj fazi i zavisi od finansijskog faktora.

Nemamo podatke o stanju energijske efikasnosti sistema vodosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda po pitanju
energijski efikasnih pumpnih i drugih postrojenja, gubitaka vode jer ovaj sektor nije u nadleznosti kantona.
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9. U kantonu se sve vise vodi racuna o stanju javne rasvjete u smislu primjene energijski efikasnih sistema javne
rasvjete . Na novim dionicama planiraju se nabavke energetski efikasnija rasvjetna tijela, a takoder je
predvidena, u nekim dijelovima kantona, i zamjena postojecih rasvjetnih tijela sa energetski efikasnijim.

10. U kantonu se intenzivno radi na obnovi vanjskih omotaca javnih objekata u skladu sa vazeéim zakonima i
propisima. Velika sredstva ulazu se i u zamjenu postoje¢ih kotlova za zagrijavanje sa energetski efikasnijim
kotlovima.

3.3 Sektor industrije

1. Sama industrijska proizvodnja je pojam koji obuhvata Sirok spektar proizvodnih procesa, razli¢itih veli¢ina i
razlicite upotrebljene opreme. Zajednicko za mnoge industrije je to Sto generiSu paru i elektriénu energiju za
naknadnu upotrebu u okviru objekata. Toplota ili para koja nastaje kao nus proizvod, koristi se u drugim
procesima proizvodnje ili za zagrijavanje objekata Konkuretnost i kompetetnost na trzistu sve vise uslovljava
smanjenje potroS$nje energije u proizvodnim procesima, tako da je i u kantonu povecana svijest i primjena o
ustedi energije u procesu proizvodnje.

2. Energijska efikasnost zgrada u industrijskom sektoru do sada nije bila toliko izraazena. Uglavnom su do sada to
objekti montazne gradnje sa nikako ili minimum termoizolacije. Medutim , u zadnje vrijeme je prisutna
ekspanzija gradnje sa prefabrikovanim montaznim AB elementima koji se ispunjavaju opekom i na kraju se
postavlja kompaktna termo fasada ili je obloga od montaznih sendi¢ limenih panela sa debljinom termoizolacije
10, 15 cmiili sl.

3. Do sad nismo upoznati sa primjenom kogeneracije i trigeneracije u industrijskom sektoru.
4. U kantonu su evidentirani slucajevi proizvodnje energije uz koriséenje obnovljivih izvora energije. Realizovani

projekti i projekti u toku na podru¢ju Ze-Do kantona prema podacima iz Registra energetskih dozvola u FBiH
(podaci FMERI) nalaze se u narednoj tabeli:

Rb Naziv objekta Lokacija ?Ir\;lavgvi; Tehnologija

1 CARDAK Gostovicdi-Zavidovici 0,945 Hidroelektrana
2 RUJEVICA-USCE Gostovicdi-Zavidovici 0,72 Hidroelektrana
3 BOSTANICA-USCE Gostoviéi-Zavidovici 1 Hidroelektrana
4 BEA TESANJ 0,02 Solarna elektrana
5 SE EMY 30kW ZEPCE 0,03 Solarna elektrana
6 SE Bjela Ploca Maglaj 0,008 Solarna elektrana
7 SE ENERGY KAKAN)J 0,149 Solarna elektrana
8 HENKO HE.1-150 D. GOLUBINJA ZEPCE 0,122 Hidroelektrana
9 FNE RADUSA TESANJ 0,023 Solarna elektrana
10 SE PERO 1 ZENICA 0,119 Solarna elektrana
11 TIK1 TESANJ 0,127 Solarna elektrana
12 FNE SJAJ MAGLA) 0,023 Solarna elektrana
13 FNE HB 10-1 TESANJ 0,01 Solarna elektrana
14 FNE SM BRKA TESANJ 0,01 Solarna elektrana
15 INTER IN 23-1 TESANJ 0,02 Solarna elektrana
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5.

6.

16 SE ASCOM 1 TESANJ 0,01 Solarna elektrana
17 FNE DOLINA TESANJ 0,01 Solarna elektrana
18 K23-1 TESANJ 0,022 Solarna elektrana
19 K23-2 TESANJ 0,022 Solarna elektrana
20 STAVNJA VARES 0,98 Hidroelektrana
21 SE CATICI KAKANJ 0,135 Solarna elektrana
22 MHE PEPELARI ZENICA-ZEPCE 0,448 Hidroelektrana
23 "FNE SH23-1" TESANJ 0,023 Solarna elektrana
24 FNE SAMELAY 1 TESANJ 0,023 Solarna elektrana
25 FNE E-Esma 1 TESANJ 0,023 Solarna elektrana
26 B10-1 TESANJ 0,01 Solarna elektrana
27 SE NEDER Ljetini¢-TESANJ 0,023 Solarna elektrana
28 SE ILMA Ljetini¢-TESANJ 0,127 Solarna elektrana
29 NOVI SEHER 1 MAGLA) 0,022 Solarna elektrana
30 FNE CO-23 TESANJ 0,023 Solarna elektrana
31 FNE EUROONIKS-1 TESANJ 0,099 Solarna elektrana
32 ENERGY 2 KAKANJ 0,023 Solarna elektrana
33 ENERGY 3 KAKANJ 0,023 Solarna elektrana
34 NATRON-HAYAT, biomasa MAGLAJ 8,1 Solarna elektrana
35 HE VRANDUK VRANDUK-ZENICA 19,63 Hidroelektrana
36 SE ALMY-TRANSPORT ZENICA 0,078 Solarna elektrana
37 FNE "KS 150-1" TESANJ 0,15 Solarna elektrana
38 mHE "Kamenica" Gostovi¢-Zavidovii 0,778 Hidroelektrana
Kao vidovi obnovljivih izvora energije predvideni su solarni paneli na krovovima industrijskih objekata ili su
predvidena ,,polja“ solarnih panela. Takoder je prisutna i upotreba toplotnih pumpi kako bi se postigla usteda u
smislu jeftinijeg grijanja, a i kanton je izdao i odobrenje za gradenje za vjetroelektranu u blizini Visokog.
Kanton do sada nije imao aktivnosti na poboljSanju energijske efikasnosti u industrijskom sektoru.
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3.4 Sektor saobracaja

1.

(Izvor:IDDEEA- Agencija za indentifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka u BiH).

2.

Na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona broj registrovanih motornih vozila je imao rastuéi trend, tako je taj
broj na kraju 2016. godine iznosio 97.237, na kraju 2017. godine 100.915, dok je u maju 2018. godine
iznosio 102.475 vozila. Struktura vozila po op¢inama i gradovima je sljedeca:

Rb Op¢ina/Grad S]] t::;il; ttl::dajl;tivnih
1. Breza 4451
2. Doboj Jug 2069
3. Kakanj 10365
4, Maglaj 5728
5. Olovo 2615
6. Tesanj 15819
7. Usora 1584
8. Vares 2109
9. Visoko 13072
10. Zavidovidi 8200
11. Zenica 28814
12. Zepce 7649
Ukupno: 102475

Prosjec¢na starost voznog parka je 17 godina, $to govori o znacajnoj energijskoj neefikasnosti motornih vozila.

Na podru¢ju ZE-DO kantona ukupno postoji 2.166,8 kilometara putne mreze i to: autoput Al 33,2 km,
magistralni putevi 167,8 km, regionalni putevi 442 km, lokalni putevi i gradske ulice 1557 km. Mreza
saobracajnica u kantonu:

- Autoputevi
Autoput Al - kao dio putne mreze magistralnih puteva u sastavu magistralnog putnog pravca M-5, pravac

Cekrekéije, opé¢ina Visoko (Granica sa sarajevskim kantonom) —Lasva (Granica sa SBK-om) izgraden je
Autoput A-1 duzine 33,2 km (na podrucju opcine Visoko 16 km i op¢ine Kakanj 17,2 km ). Autoput A-1
posjeduje dvije fizicki odvojene kolovozne trake za saobracaj vozila iz suprotnih smjerova, sa po dvije
saobracajne trake i trakom za prinudno zaustavljanje vozila. Kroz podru¢je Ze-Do kantona funkcionalan je
od granice sa Kantonom Sarajevo do mjesta D.Lucani, opéina Kakanj u cijeloj duzini od 33,2 km.

-Magistralni putevi (167,8 kilometara)

Na podrucju Ze-Do kantona postoje 4 magistralna puta koji povezuju vece gradove i vaznija privredna
podrucja u Bosni i Hercegovini i koji se povezuju sa mrezom odgovarajucih kategorija puteva u susjednim
drZzavama, a to su magistralni put M-4, magistralni put M-5, magistralni put M-17 i magistralni put M-18.
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Magistralni put M-4 (19 kilometara) - putni pravac Karuse (op¢ina Doboj jug) —Kalosevi¢ (opéina TeSanj)
ukupne duzine 19 kilometara. Izgraden je sa dvije saobracajne asfaltne trake namjenjene za saobracaj vozila
iz suprotnih smjerova, sa potrebnom horizontalnom i vertikalnom saobracajnom signalizacijom bez
posebnih ogranicenja saobracaja.

Magistralni put M-5 (16 kilometara) - putni pravac Kakanj-Lasva-Kaonik (granica SBK-a) ukupne duZine
16 kilometara. Putni pravac magistralnog puta M-5 na podru¢ju op¢ine Kakanj u duZini od 14,5 kilometara
je put rezervisan za saobrac¢aj motornih vozila po kojem mogu saobracati samo motorna vozila i koji je kao
takav oznaéen propisanim saobracajnim znakom. Na ovoj dionici puta u zastitnom pojasu, nije postavljena
zaStitna ograda koja onemogucava pristup putu. Od raskrsnice u mjestu Lasva, op¢ina Zenica do mjesta
Kaonik (granica SBK-a) u duZini od 1,5 kilometar izgraden je sa dvije saobradajne asfaltne trake
namjenjene za saobracaj vozila iz suprotnih smjerova, sa potrebnom horizontalnom i vertikalnom
saobra¢ajnom signalizacijom bez posebnih ograni¢enja saobracaja.

Magistralni put M-17 (82,5 kilometara) - putni pravac Lasva petlja (Grad Zenica) — Karuse granica entiteta
(op¢ina Doboj jug) ukupne duzine 82,5 kilometra. Putni pravac magistralnog puta M-17 na dionici -
Lasva(petlja) — Pecuj izlaz sa petlje u mjestu Blatusa, Grad Zenica, u duzini od 13,5 kilometara je put
rezervisan za saobrac¢aj motornih vozila po kojem mogu saobracati samo motorna vozila i koji je kao takav
oznacen propisanim saobracajnim znakom. Na ovoj dionici puta u naseljenim mjestima Radakovo, Lukovo
polje i Perin Han u zastitnom pojasu puta postavljena je zastitna ograda koja onemogucava pristup putu,
dok na ostatku puta ograda nije izgradena. Magistralni put od Pecuja, Grad Zenica do mjesta Karuse,
op¢ina Doboj Jug (granica entiteta) u duzini od 69 kilometara izgraden je sa dvije saobracajne asfaltne trake
namjenjene za saobraaj vozila iz suprotnih smjerova, sa potrebnom horizontalnom i vertikalnom
saobracajnom signalizacijom, parking prostorima i raskrsnicama bez posebnih ograni¢enja saobracaja. Ovaj
dio magistralnog puta cijelom svojom duzinom karakteristiCan je po velikom broju nelegalno izgradenih
prikljucaka koji umanjuju bezbjednost saobracaja i normalno odvijanje istog i za posljedicu povecan broj
saobracajnih nezgoda sa tezim posljedicama.

Magistralni put M-18 ( 27 kilometara) - putni pravac Tuzla-Sarajevo, dionica navedenog puta koja prolazi
op¢inom Olovo od mjesta Korita do vrha prevoja Karaula, ukupne duzine od 27 kilometara. Magistralni put
M-18 je jako frekventan i karakteristiCan je zbog toga Sto prelazi preko dva planinska prevoja (Karaula i
Krivojevi¢i) i na istom dolazi do ¢estih obustava saobrac¢aja koje su izrazene u zimskom periodu. Izgraden
je sa dvije saobracajne asfaltne trake namjenjene za saobracaj vozila iz suprotnih smjerova, sa potrebnom
horizontalnom i vertikalnom saobrac¢ajnom signalizacijom, parking prostorima i raskrsnicama bez posebnih
ogranicenja saobracaja.

Stanje magistralnih puteva na podru¢ju ZE-DO kantona je zadovoljavajuée i sve dionice puta su obiljeZene
potrebnom vertikalnom i horizontalnom signalizacijom.

Treba naglasiti da je na odredenim dionicama magistralnih puteva prisutan neravan kolovoz u vidu
uzduznih ulegnuca, koji stvaraju probleme prilikom voznje u vrijeme kiSnih padavina, a takva oSte¢enja
nisu obiljeZena saobrac¢ajnim znakovima.

Saobracaj na svim magistralnim putnim pravcima je jako frekventan, od Cega se od svih izdvaja putni
pravac magistralnog puta M-17 od Karusa (Granica entiteta) do petlje u mjestu Lasva, Grad Zenica, gdje se
nastavlja putnim pravcem magistralnog puta M-5 sve do mjesta Cekrekéije, opéina Visoko, granica sa
Kantonom Sarajevo, a kao osnovni razlog frekventnosti je geografski polozaj ZE-DO kantona i ¢injenica da
navedeni putni pravac povezuje putne pravce u susjednim kantonima (Kanton Sarajevo, Srednjobosanski
kanton), entitet RS-a i dalje sa susjednim drZzavama.

- Regionalni putevi

Regionalne saobracajnice na podrucju Ze-Do kantona su u solidnom ili loSem stanju. Na pojedinim
dionicama ima i makadamskog kolovoza. Neke dionice regionalnih puteva koje su pretrpjele Stete u
poplava 2014. godine nisu jo§ sanirane (put Nemila — Bistri¢ak). Potrebno je sanirati i dosta mostova, iako
je dio u potpunosti rekonstruisano ili su izgradeni novi. Trenutno je u izgradnji most Jelah u op¢ini TeSan;.
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U jako dobrom stanju je dionica puta Biljesevo — Kakanj, koja je naprevljena nova tokom izgradnje
autoputa, kao i dionica puta Kakanj (termoelektrana — Visoko do naselja Mostre). U dobrom stanju je i
dionica puta Kakanj — Kraljeva Sutjeska — Lipnica koja je jednim dijelom izgradena nova.

- Ostale saobracajnice
Ostale saobracajnice u Ze-Do kantonu su lokalne ili nekategorisane koje su u nadleznosti opéina. Stanje
takvih puteva je solidno i solidno odrzavano.

Na podruéju kantona sve vise se vodi racuna o izgradnji kruznih tokova i “zelenom valu” u saobraéaju. Po
gradnji kruznih tokova najdalje je otiSao grad Zenica, gdje su u potpunosti ukinuti semafori na
raskrsnicama a izgradeni kruzni tokovi saobracaja. Na podruéju opéine Kakanj i Visokog su toakoder
izgradeni kruzni tokovi.

3. Ze-Do kanton je do sada, u okviru svojih nadleznosti, investiranjem u saobracajnu infrastrukturu i pravilnim
odrzavanjem saobracajnica, pokusao uticati na smanjenje potro$nje naftnih derivata. Izdate su i odobrenja za
gradenje i upotrebu za pretakanje tecnog naftnog gasa (TNG) u motorna vozila, tako da je primjetan i porast
broja automobila koji koriste TNG umjesto naftnih derivata.
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11. ORGANIZACIONA SHEMA UPRAVLJANJA PROCESIMA ENERGIJSKE EFIKASNOSTI NA
KANTONU

Organizaciona $ema za upravljanje procesima energijske efikasnosti na nivou kantona, ukljuc¢ujuci KEEAP, se
uspostavlja kako bi se omogucilo slijedece:
- snimanje svih aspekata koriStenja energije na nivou kantona i pripadajuc¢ih op¢ina,
- stvaranje jedinstvenog sistema za upravljanje potroSnjom energije,
- stvaranje uslova za izradu kvalitetnih programa i projekata energijske efikasnosti,
- stvaranje uslova za finansiranje programa i projekata iz budzetskih sredstava,
- stvaranje uslova za povezivanje sa inostranim fondovima i ESCO kompanijama,
- stvaranje uslova za efikasnu implementaciju programa i projekata,
- porast/odrzavanje broja zaposlenih, angaZzovanjem novih/prekvalifikacijom postojecih kadrova,
- efikasniji prelazak na obnovljive i alternativne izvore energije,
- razvoj kantona/opéine investiranjem kapitala ostvarenog ustedama u druge razvojne projekte
- izvjestavanje predvideno Zakonom o energijskoj efikasnosti Federacije BiH.

Cjelokupna organizaciona Sema na nivou kantona se uskladuje sa Pravilnikom o informacionom sistemu
energijske efikasnosti u Federaciji BiH. Njime se propisuje struktura, sadrzaj i funkcionalne karakteristike
sveobuhvatnog Informacionog sistema energijske efikasnosti Federacije BiH, kao i nacin unosa i dostavljanja
potrebnih podataka, te nacin izvjeStavanja. Pored toga, definiSu se obaveze koriStenja Informacionog sistema
energijske efikasnosti kao i odgovornosti lica koja pruzaju informacije iz Zakona o energijskoj efikasnosti u
Federaciji BiH i drugih odgovornih strana odnosno nosilaca podataka. Informacioni sistem energijske efikasnosti
uspostavlja, vodi i odrzava Fond za zastitu okolisa Federacije BiH dok Federalno ministarstvo energije, rudarstva i

industrije vr§i nadzor nad primjenom odredbi Pravilnika o informacionom sistemu energijske efikasnosti u
Federaciji BiH.

Informacioni sistem energijske efikasnosti uzece u obzir slijede¢e komponente:

a) Komponenta 1 — Zakonski i strateski okvir i akcioni planovi i programi
b) Komponenta 2 — Ustede energije

c) Komponenta 3 — Potrosnja energije

d) Komponenta 4 — Energijski certifikati zgrada

e) Komponenta 5 — Tehnicki sistemi grijanja i klimatizacije

Organizaciona Sema upravljanja energijom u Federaciji BiH nalazi se na narednoj slici i bi¢e osnova za izradu
pojedinacnih organizacionih S§ema na nivou kantona.
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12. PRILOZI

12.1 DETALJAN OPIS POJEDINACNIH MJERA ZA POVECANJE ENERGIJSKE EFIKASNOSTI 1Z

APEEF 2016-2018

12.1.1 Detaljan opis pojedinaé¢nih horizontalnih i medusektorskih mjera

Ciljna Traianie Postignute
Indeks | Naziv mjere Opis mjere potro$nja ajan) usStede
s mjere
energije (PJ)
H.1 Razvoj i primjena | Cilj mjere je daljnji razvoj legislativnog i regulatornog | Finalna 2010-2018 n/a
zakonodavnog i okvira, u svrhu stvaranja bitnih preduslova za | potro$nja Postojeca
regulatornog okvira | postizanje postavljenih ciljeva energijskih usteda. | energije u mjera
za energijsku Mjera obuhvata slijedeée aktivnosti: svim
efikasnost u e sektorima
finalnoj potro¥nji 1. ZavrSetak transponovanja Direktive 2012/27/EU,
eneraii Direktive 2010/31/EU i Direktive 2010/30/EU u
nergije A i
legislativu Federacije BiH
2. lzrada propisa kojima se problematika energijske
efikasnosti ukljuéuje u sektor saobracaja
H.2 Izrada i usvajanje | Mjera obuhvata slijedece aktivnosti: Finalna 2010-2018 n/a
trateskih i " . . . - trosnj ied
;l?n:i”’ll ! 1. Strategija energijske efikasnosti kao sastavni dio gﬁ;&}gi E:J_’Ztr?eca
dokumenata o Emterg.ets;e strategije Federacije BiH koja se svim
energijskoj sastoji oa: sektorima
efikasnosti a) Politike za provodenje energijske efika-
snosti;
b) Strateskog plana za implementaciju ciljeva
energijske efikasnosti  koji sadrzi: ()
indikativne ciljeve za uStedu energije; i (b)
smijernice za postizanje indikativnih ciljeva;
€) Akcionog plana koji definiSe implementaciju
strateskog plana.
2. Donosenje: EEAPF, Operativnog plana za
poboljsanje EE u federalnim institucijama;
Kantonalnih  planova energijske efikasnosti
(KPEE); Planova 1 programa poboljSanja
energijseke efikasnosti JLS (PPEEJLS), Planove
za poboljsanje EE velikih potroSaca energije;
3. Donosenje i usvajanje novih strateskih i planskih
dokumenata:
a. Strategija obnove zgrada u Federaciji BiH sa
prate¢im planom 1 programom njene
realizacije;
b. Plan i program informisanja, strucnog
usavrsavanja i obrazovanja o EE u
Federaciji BiH;
c. Studija procjene potencijala za povecanje
Energijske efikasnosti u sektoru saobracaja
H.3 Uspostavljanje, Cilj mjere je obezbjedenje kvalitetnih i vjerodostojnih | Finalna 2010-2018 n/a
primjena i razvoj podataka potrebnih za efikasno upravljanje energijom, | potrosnja Postojeca
informacionog izradu strate$kih i planskih dokumenata i pracenje energije u mjera
sistema o njihove realizacije. Glavne aktivnosti su: svim
energijskoj sektorima

efikasnosti u svim
sektorima finalne
potrosnje energije

1.

Uspostavljanje i vodenje  jedinstvenog
informativnog sistema za upravljanje energijom,
odnosno baze koja ¢e sadrzavati relevantne
podatke iz svih sektora finalne potro$nje energije;




Broj 13 — strana 1650

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Cetvrtak, 27.09.2018.

Indeks

Naziv mjere

Opis mjere

Ciljna
potrosnja
energije

Trajanje
mjere

Postignute
uStede
(PJ)

2. Uskladivanje sadrzaja statistickih poglavlja,
podrucja i modula i metodologije prikupljanja i
obrade statistickih podataka 0 EE, sa zahtjevima
EUROSTAT-a, Energetske zajednice, i EEAP-
izvjeStavanja;

3.  Unapredenje formata akcionih planova u
segmentu izvjeStavanja o postignutim energijskim
uStedama, radi njihovog uskladivanja sa
indikativnim ciljevima postavljenim u EEAPF;

4. Uvodenje MVP platforme u upotrebu u institucije
obavezne da izvjeStavaju o ostvarenim rezultatima
postignutim u povecanju energijske efikasnosti;

5. Uspostava sistema u svim javnim institucijama i
preduze¢ima za efikasnu komunikaciju i
koordinaciju po pitanjima EE sa svim vertikalnim
i horizontalnim nivoima vlasti

H.4

Informativno-
motivacione javne
kampanje o
energijskoj
efikasnosti

Cilj mjere je podizanje svijesti i pruZanje oshovnih
informacija ciljnim grupama iz svih sektora finalne
potro$nje o znacaju EE, radi njihovog motivisanja na
provodenje EE mjera i postizanje usSteda. Mjera
ukljuduje realizaciju kampanja na razne teme, vezane
za sve sektore finalne potroSnje. Moguéi alati za
komunikaciju sa ciljnim grupama su: (a) Radio, TV,
web-portali, Stampa; (b) web-stranice institucija
zaduzenih za realizaciju pojedinih mjera iz EEAPF,
i/ili posebne web/fb stranice o EE; (c) Radionice,
konferencije, i sli¢ni skupovi za predstavnike ciljnih
grupa iz pojedinih sektora; (d) Javni dogadaji u okviru
energijskih dana, ¢iji su organizatori najcesée JLS u
okviru realizacije APEE /SEAP-g; itd

Finalna
potros$nja
energije u
svim
sektorima

2010-2018
Postojeca
mjera

n/a

H.5

Uspostavljanje i
realizacija sistema
edukacija, obuka i
struénog
usavrSavanja u
oblasti energijske
efikasnosti

Cilj mjere je sticanje novih i poveéanje postojecih
struénih znanja i kompetencija nosilaca realizacije
sektorskih mjera, koja su neophodna za kvalitetno i
blagovremeno ispunjavanje njihovih obaveza u
postizanju sektorskih ciljeva usteda finalne energije
koji su postavljeni u ovom EEAPF. Mjera predstavlja
kvalitativni skok u odnosu na informativno-
motivacione kampanje koje ciljnim grupama pruzaju
tek uvodne informacije o pojedinim oblastima i
temama energijske efikasnosti.

Finalna
potrosnja
energije u
svim
sektorima

2016-2018
Nova mjera

n/a

H.6

Uvodenje tema
energijske
efikasnosti u sistem
redovnog
obrazovanja

Cilj mjere je sistemsko povecanje znanja novih
generacija o0 neophodnosti racionalnog upravljanja
energijom radi  zaStite okoliSa, sigurnosti
snabdijevanja energijom i osiguranja odrzivog razvoja,
i primjeni EE kao efikasnog mehanizma za ispunjenje
ovih ciljeva. Glavne aktivnosti su:

1. Razrada prioritetnih tema EE odredenih
Strategijom informisanja, strucnog usavrsavanja i
obrazovanja o EE FBIH za sve nivoe
obrazovanja i njihovo uklju¢ivanje u nastavne
programe;

Finalna
potrosnja
energije u
svim
sektorima

2010-2018
Postojeca
mjera

n/a
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Ciljna Traianie Postignute
Indeks | Naziv mjere Opis mjere potro$nja mjejr o ) ustede
energije (PJ)
2. Struéno wusavrSavanje nastavnog kadra za
kvalitetno izvodenje nastave 0 EE;
3. Opremanje $kola odgovarajuéom literaturom s
tematikom EE i ostalim nastavnim sredstvima
H.7 Uspostavljanje Cilj mjere je stvaranje kljuénih preduslova za | Finalna 2010-2018 n/a
sistema za obuku i | kvalitetno prikupljanje informacija neophodnih za | potrosnja Postojeca
certifikaciju lica efikasan energijski menadzment i povecanje EE, i to o: | energije u mjera
ovlastenih za (a) trenutnoj potro$nji energije (u zgradama, | SVim
vrienje energijskih | industrijskim postrojenjima i tehnolo$kim procesima); | sektorima
audita zgrada, (b) mjerama za povecanje EE; i (c) isplativosti
sistema investicija (analizom troskova i koristi i rangiranjem
komunalnih usluga, | isplativosti mjera). Glavne aktivnosti su:
mdUStrUS!(Ih 1. Uspostava i provodenje sistema  obuke,
postrojenja i o L o L M
tehnoloskih kvallflkqvanja i gertlflkoyan!a Ilcg .strucmh i
procesa, i za ovlastenih za vrSenje energijskih audita;
izdavanje 2. Utvrdivanje metodologije za postupak vrSenja
energijskih energijskih audita, obavezan sadrzaj izvjestaja
certifikata felaborata o energijskom auditu, i postupak
energijskog  certifikovanja  zgrada, sistema
komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i
tehnoloskih procesa;
3. Provodenje nezavisne  kontrole izdatih
energijskih certifikata
Napomena: Aktivnost vrsenja energijskog audita,
izrada  energijskog  elaborata i  energijsko
certifikovanje zgrada, sistema komunalnih usluga i
industrijskih procesa su sastavni dio mjere H.9
H.8 Mijerenje i Cilj mjere je motivisanje potrosaca elektri¢ne energije, | Finalna 2010-2018 n/a
informativno toplotne energije i prirodnog gasa, za racionalno potro$nja Postojeca
obraCunavanje koristenje energije i preduzimanje odgovarajuc¢ih EE energije u mjera
potros$nje energije | mjera. Mjera ukljucuje slijedece glavne aktivnosti: sektorima:
krajnjih kupaca 1. Izrada odrZivog tarifnog modela obrauna ;;3?: ?m’
isporuene toplotne energije prema stvarnoj komercijalne
potrosnji, kao preporuka za usvajanje i primjenu usluge,
od strane snabdjevaca toplotnom energijom; industrija
2. Ugradnja individualnih uredaja za mjerenje
stvarne potrosnje krajnjih kupaca elektri¢ne
energije, gasa, daljinskog grijanja, i potro$ne tople
vode, u skladu sa EU Direktivama
3. Obezbjedivanje potrosac¢ima informacija (npr na
raunu za energiju) zahtijevanih EU Direktivama
H.9 Uvodenje i Cilj mijere je uspostava sistemskog procesa za | Finalna 2010-2018 n/a
provodenje kontinuirano smanjivanje potro$nje energije. Mjera se | potrosnja Postoje¢a
energijskog odnosi na: (1) zgrade sektora usluga i industrije; (2) | energije u mjera
menadzmenta Komunalne  usluge  (sistemi  javne  rasvjete, | sektorima
ukljuéujudi vrienje | vodosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda, daljinsko | javnih i
energijskih audita | grijanje); (3) Industrijske procese i postrojenja. Za | komercijalnih
svaki od navedenih segmenata odnosno sektorskih | uslugai
subjekata mjera ukljucuje slijedece aktivnosti: industrije

1. Donosenje odluke o uvodenju energijskog
menadzmenta; Imenovanje odgovornih osoba ili
tima;
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Ciljna Traianie Postignute
Indeks | Naziv mjere Opis mjere potro$nja ajan) ustede
i mjere
energije (PJ)
2. Kreiranje unutrasnje sistematizacije radnih mjesta
za potrebe EE, u javnim institucijama i
kompanijama, i u kompanijama u sektorima
komercijalnih usluga i industrije;
3. Obezbjedenje finansijskih sredstava za uvodenje
energijskog menadZmenta;
4. Prikupljanje podataka o dosadasnjoj potrosnji
energije i identifikacija podrucja (zgrade, sistemi,
procesi, uredaji, itd) znacajnog koristenja
energije;
5. Kontinuirano vrSenje energijskih audita zgrada u
sektoru javnih usluga;
6. Izrada i vodenje baze podataka (uskladene sa
strukturom jedinstvenog informacionog sistema
za upravljenje energijom, razmatranog u okviru
mjere H.3 (aktivnost 1);
7. lzrada plana upravljanja energijom odnosno
povecanje energijske efikasnosti;
8. VrSenje energijskih audita i energijsko
certificiranje zgrada, sistema komunalnih usluga,
industrijskih postrojenja i tehnoloskih procesa;
9. Realizacija planiranih mjera, pracenje rezultata,
izvjestavanje Fonda i drugih subjekata;
10. Redovno mjerenje, dokumentovanje, analiza
potrosnje energije 1 odgovarajuée revizije
odgovaraju¢ih EEAP
H.10 Institucionalno Cilj mjere je uspostavljanje i razvoj efikasnog | Finalna 2010-2018 n/a
jacanje Fonda za mehanizma za finansiranje, realizovanje i pradenje | potro$nja Postojeca
zastitu okolisa rezultata EE mjera u finalnoj potro$nji energije. Mjera | energije u mjera
Federacije BiH ukljucuje kadrovsko i materijalno-tehnicko jacanje, i | svim
razvoj  modaliteta  prikupljanja  sredstava  za | sektorima
sprovodenje zakonom definisanih djelatnosti Fonda u
oblasti EE
H.11 ._Taéqnje_postloj_t;éih Cilj mjere je osposobiti postojee institucije na svim Fmalrja, 2010-?918 n/a
Il(nstltu_uona n;] nivoima vlasti da, u domenu svojih nadleznosti, potrosnja qutOJeca
gpaCIttI?ta svi kvalitetno vre svoje funkcije kao: (a) potrogaci | ENEr9Ue U mjera
nivoa VkaSt' za energije, pruzaoci usluga, i lideri u EE; (b) planeri i svll(m _
5|sterr:_s 0 realizatori odrzivog razvoja, i regulatori; (C) savjetnici sektorima
upravijanje i motivatori; i (d) proizvodaci energije i snabdjevadi
energijom

energijom. Mjera ukljucuje slijedece aktivnosti:

1. Podizanje svijesti svih nivoa vlasti o efektima
uspostave energijskog menadzmenta na lokalnom,
kantonalnom i federalnom nivou, i nivou BiH, o
znaGaju EEAP (realizuje se u okviru aktivnosti
H.4);

2. Edukacija uposlenika postoje¢ih institucija na
svim nivoima vlasti o: (a) kljuénim koracima za
uspostavljanje i realizaciju energijskog
menadzmenta u op¢inama, gradovima, kantonima
i u federalnim institucijama; (b) lzradi
EEAPF/KPEE/PPEE JLS u skladu sa zakonskim
odredbama i najboljim praksama; (c) Realizaciji
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Indeks

Naziv mjere

Opis mjere

Ciljna
potrosnja
energije

Trajanje
mjere

Postignute
uStede
(PJ)

planiranih mjera; (d) Redovnom mjerenju, analizi
potro$nje energije, izvjeStavanju i reviziji
EEAPF/KPEE/PPEE JLS;

H.12

Primjena kriterija
energijske
efikasnosti u
sistemu javnih
nabavki

Cilj mjere je smanjenje ukupne potro$nje energije,
putem nabavke energijski efikasnih roba, usluga i
radova, koje se finansiraju iz javnih finansijskih
sredstava. Mjera ukljucuje aktivnosti:

1. lzrada i objavljivanje vodi¢a odnosno jasnih
uputstava i ilustrativnih primjera dokumenata u
okviru tenderske dokumentacije (kriteriji izbora,
tehnicke specifikacije, itd) u vezi uvodenja EE
kriterija;

2. Uspostavljanje i sprovodenje sistema kontrole nad
realizacijom  obaveze  primjene  kriterija
energetske efikasnosti u javnim nabavkama

Napomena:  Usaglasavanje  postojece  zakonske
regulative u cilju obavezivanja javnog sektora i ostalih
korisnika budzetskih sredstava na nabavke EE roba,
usluga i zgrada je predmet mjere H.1. Obuka cljnih
grupa za primjenu EE kriterija kod javnih nabavki je
predmet mjere H.5

Finalna
potros$nja
energije u
sektorima:
javne i
komercijalne
usluge,
industrija,
transport

2010-2018

Postojeca
mjera

n/a

H.13

Uspostava i
primjena
finansijskog okvira
za povecanje
energijske
efikasnosti u
finalnoj potros$nji
energije

Cilj mjere je stvaranje finansijskih, fiskalnih, izvr$nih i
institucionalnih mehanizama neophodnih za kvalitetnu
realizaciju EE mjera i ostvarenje planiranih ciljeva
ustede energije. Ovi mehanizmi su detaljnije prikazani
u poglavlju 5 ovog dokumenta.

Finalna
potros$nja
energije u
svim
sektorima

2010-2018

Postojeca
mjera

n/a

Tabela 10 Pregled horizontalnih i medusektorskih mjera
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12.1.2 Detaljan opis pojedina¢nih mjera u stambenom sektoru

Ustede
Indeks | Naziv mjere Opis mjere Ciljna potro$nja | Trajanje | postignute
energije mjere u 2015
(PJ)
R1 Obno'va' pmotaéa Cilj mjere je smanjenje ukupne potrosnje energije Potro?nja} finalne ggig' 0.666
post(geqlﬁ d u stambenom sektoru kroz poboljSanje toplotno- energye I o
stamben .}zlgra’a izolacijskih karakteristika stambenih zgrada i kuca. enlerl?enata_ Postojeca
1p(_)|r_od1cn1 kuéa Mjera moze da ukljuCuje slijedece aktivnosti (eel tricnal mjera
UC'JU,V . (pojedinac¢no ili u odgovaraju¢im kombinacijama): toplotna energia,
poboljsanja gas, ugalj, naftni
njihovih 1. Nabavka i postavljanje toplotne izolacije | derivati, drvo)
energijskih vanjskih zidova; koja zavisi od
karakteristika 2. Nabavka i postavljanje toplotne izolacije \glgfieelvﬁl\/ii'ltf"ta
krovova, stropova i podova; materijala zgrade
3. Zamjena postoje¢ih prozora, vrata i drugih
staklenih povrSina sa prozorima i vratima
visokih energijskih karakteristika
R.2 PObOl.jsT?Le Cilj mjere je smanjenje potro$nje energije za Potro'_§_nja_1 finalne ggig_ 0.794
inergljs-l i funkcionisanje tehni¢kih sistema u Stambenim energie | o
ara _ter!stl_ a zgradama i kué¢ama. Odnosi se na pojedina¢no en_grggnata za qutOJeca
postojecih i grijanje prostorija i centralno grijanje, dok su | 9rijanje prostora | mjera

ugradnja novih
energijski
efikasnih
tehnickih sistema
u stambenim
zgradama i
porodi¢nim
ku¢ama

mjere poveCanja EE sistema daljinskog grijanja
razmatrane u poglavlju 2 ovog EEAPF. Mjera se
odnosi na slijedece tehnicke sisteme u stambenim
zgradama 1 kucama: (a) Termotehnicki sistemi —
instalacije, postrojenja i oprema za grijanje,
hladenje i klimatizaciju, i sistemi za pripremu
potrosne tople vode; (b) Oprema za rasvjetu
stambenog prostora; i () Pomoéni sistemi
(tehni¢ka oprema uz termotehnicke sistemi zgrade
i kuce, a kojima je potrebno napajanje elektri¢cnom
energijom). Mjera ukljucuje slijedece aktivnosti
(pojedinacno ili u odgovarajuéim kombinacijama)
za poboljsanje energijskih karakteristika postoje¢ih
ili nabavku novih tehnickih sistema i rasvjete:

1. Poboljsanje efikasnosti generatora toplote i
zamjena energenata, kao npr: (a) Zamjena
starih kotlova na fosilna goriva ili elektri¢nu

energiju  Kkotlovima  visoke  energijske
efikasnosti na biomasu; (b) Zamjena
pojedinaénih  izvora toplote  sistemima
centralnog  grijanja  visoke  energijske

efikasnosti; itd; (c) Prikljuenje stambenih
zgrada i porodi¢nih kuéa na postojece sisteme
daljinskog grijanja koji koriste obnovljive
izvore energije i/ili kogeneraciju;

2. Optimizacija i racionalizacija distributivne
cijevne mreze, pumpnih sistema, sigurnosne i
regulacijske opreme, npr: (a) Zamjena pumpi
za centralno grijanje novim elektronski
regulisanim pumpama; (b) Unapredenje
uredaja za regulaciju i upravljanje sistema; (c)
Ugradnja niskotemperaturnih sistema grijanja
i visokotemperaturnih sistema hladenja
(podno grijanje i plafonsko hladenje,
kombinovanje sa ventilacionim sistemom,
pasivni rashladni sistemi i indukcioni uredaji)

i vode, hladenje,
klimatizaciju, i
rasvjetu u
zgradama i
kuc¢ama




Cetvrtak, 27.09.2018.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 13 — strana 1655

Indeks

Naziv mjere

Opis mjere

Ciljna potrosnja
energije

Trajanje
mjere

Ustede
postignute
u 2015
(PJ)

3. Ugradnja enegijski efikasnlh HVAC sistema
za grijanje, ventilaciju i klimatizaciju;

4. Optimizacija rada sistema za klimatizaciju
(cirkulacione  pumpe i ventilatori sa
promjenljivim brojem obrtaja; koristenje
otpadne toplote vazduha (rekuperativni i
regenerativni razmjenjivaci toplote) i otpadne
toplote kondenzacije rashladnih uredaja;
primjena tehnike noé¢ne ventilacije zgrada;
itd);

5. Povecanje EE sistema unutraSnje rasvjete,
npr: (a) Zamjena postojecih rasvjetnih tijela
sa energijski efikasnim tehnologijama; (b)
Optimizacija kontrole i upravljanja rasvjetom
(ugradnja regulatora nivoa osvjetljenja,
senzora prisustva, sistema upravljanja
rasvjetom, itd).

R.3

Proizvodnje
energije iz
obnovljivih
izvora u
domacdinstvima

Cilj mjere je smanjenje potroSnje elektricne i
toplotne energije proizvedenih iz konvencionalnih
izvora,  pokrivanjem  energetskih  potreba
domacinstava energijom proizvedenom u okviru
samih domacinstava. Mjera ukljucuje proizvodnju
elektricne odnosno toplotne energije koristenjem
solarne i geotermalne energije, i koristenje dizalica
toplote koje kao izvor toplote koriste vazduh,
zemlju ili podzemnu vodu. Mjera moze ukljucivati
slijedece aktivnosti koje se realizuju pojedina¢no
ili u kombinaciji: (a) Nabavka i ugradnja solarnih
sistema za proizvodnju toplotne energije za
grijanje stambenog prostora i/ili pripremu potrosne
tople vode; (b) Nabavka i ugradnja solarnih
fotonaponskih sistema za proizvodnju elektri¢ne
energije; (¢) Zamjena postojec¢ih i ugradnja novih
termotehnickih sistema sa dizalicama toplote koje
kao izvor toplote koriste vazduh, tlo, ili podzemnu
vodu ili geotermalnu energiju.
Napomene:

a.Koristenje  biomase (za  grijanje) je
obuhvacéeno mjerom R.2;

b.Ova mjera prvenstveno podrazumijeva

koristenje proizvedene energije za potrebe
samog  proizvodaca  elektricne  energije
(domacinstva, zajednice etaznih viasnika).
Poticanje proizvodnje elektricne i drugih
vrsta energije koje se isporucuju u mrezu, i
stvaranje tehnickih preduslova za njeno
prihvatanje su predmet propisa koji se
razmatraju u Poglavlju 2

Potrosnja finalne
energije i
energenata
(elektri¢na
energija, gas,
ugalj, naftni
derivati,
biomasa) u
stambenim
zgradama i
ku¢ama

2010-
2018
Postojeca
mjera

0.003

R.4

Izgradnja novih
stambenih zgrada
i porodi¢nih kuca
propisanih
energijskih
karakteristika

Cilj mjere je smanjenje ukupne potrosnje energije
u stambenom sektoru u odnosu na dosada$nju
prosjeénu potrosnju, izgradnjom novih stambenih
zgrada i kuca propisanih energijskih karakteristika.
Napomena: Mjera objedinjuje sve  aktivnosti
obradene U mjerama R.1 (ovojnica) i R.2 (tehnicki

Finalna potrosnja
svih energenata u
novoizgradenim
zgradama i
kuc¢ama

2010-
2018
Postojeca
mjera

0.00
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Ustede
Indeks | Naziv mjere Opis mjere Cll]mf.p()tmsn]a Tlrajanje postignute
energije mjere u 2015
(PJ)
sistemi) i mogucnost R.3 (proizvodnju i koristenje
energije iz obnovljivih izvora);
R.5 Nabavka i Cilj mjere je smanjenje potroSnje elektricne | Finalna potro$nja | 2010- 0,3318x10”
koristenje energije u domacinstvima, zamjenom postojecih | elektri¢ne 2018
energijski energijski neefikasnih odnosno kupovinom novih | energije, Postojeca
efikasnih elektricnih uredaja visokih energijskih | potrebne za mjera
elektricnih karakteristika. Mjera obuhvata nabavku i | pokretanje
uredaja za koristenje slijede¢ih vrsta uredaja: elektri¢nih
domadinst dai
omacistvo a. Rashladne  uredaje (frizidere i Sre yau
.. L omacinstvu
zamrzivace, i njihove kombinacije);
b. Masine za pranje vesa, masine za suSenje
vesa, i kombinovane masine za pranje i
susenje;
C. Masine =za pranje suda; Elektricni
Stednjaci, mikrovalne pecnice, nape;
d. Elektri¢ni uredaji za zagrijavanje vode;
e.  Televizori, radio aparati, itd;
f.  Mali elektri¢ni aparati za domacinstvo
(usisivaci, pegle, fen za suSenje kose,
mikseri, itd);
Napomena: Nabavka i koristenje rasvjetnih tijela i
elektricnih  uredaja potrebnih  u  sklopu
termotehnickih i pomocnih sistema (koji takode
podlijezu  zahtjevima Direktive 2010/30/EU o
oznacavanju proizvoda koji koriste energiju),
ukljucena je u mjeru R.2
Tabela 11 Pregled mjera u stambenom sektoru
12.1.3 Detaljan opis pojedina¢nih mjera u sektoru javnih i komercijalnih usluga
Ustede
Indeks | Naziv mjere Opis mjere Ciljna potroSnja | Trajanje | postignute
energije mjere u 2015
(PJ)
u.l Obnova omotaca Cilj mjere je smanjenje potro$nje energije u | Finalna energija 2010- 0.966
postojecih zgrada u | sektoru usluga kroz poboljSanje toplotno- | (elektri¢na i 2018
javnom i izolacijskih karakteristika zgrada. Mjera moze | toplotna energija, Postojeca
komercijalnom da ukljucuje slijedece aktivnosti (pojedinacno ili | gas, ugalj, naftni mjera
sektoru u cilju u kombinacijama): derivati, drvo)
poboljsanja . - . .. | koja zavisi od vrste
njihovih 1. Nab_a\likr? !dposFavIJanJe toplotne izolacije i kvaliteta
energijskih vanjskih zidova, gradevinskih
karakteristika 2. Nabavka i postavljanje toplotne izolacije | Materijala
krovova, stropova i podova;
3. Zamjena postojec¢ih prozora, vrata i drugih
staklenih povrSina sa prozorima i vratima
visokih energijskih karakteristika
u.2 Poboljsanje Cilj mjere je smanjenje potroSnje energije za | PotroSnja finalne 2010- 0.756
energijskih funkcionisanje tehnickih sistema u zgradama | energije i 2018

karakteristika

ovog sektora. Odnosi se na pojedina¢no grijanje

energenata za

Postojeca
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Indeks

Naziv mjere

Opis mjere

Ciljna potrosnja
energije

Trajanje
mjere

UStede
postignute
u 2015
(PJ)

postojecih i
ugradnja novih
energijski efikasnih
tehnickih sistema u
zgradama

prostorija i centralno grijanje, dok su mijere
povetanja EE sistema daljinskog grijanja
razmatrane u poglavlju 2 ovog EEAPF.

Mjera se odnosi na slijedece tehnicke sisteme U
zgradama: (@) Termotehni¢ki sistemi —
instalacije, postrojenja i oprema za grijanje,
hladenje i klimatizaciju, i sistemi za pripremu
potro$ne tople vode; i (b) Pomoéni sistemi
(tehnicka oprema uz termotehnicke sistemi
zgrade, a kojima je potrebno napajanje
elektricnom  energijom). Mjera ukljucuje
slijede¢e  aktivnosti  (pojedinacno ili u
odgovaraju¢im kombinacijama):

1. Poboljsanje efikasnosti generatora toplote i
zamjena energenata, kao npr: (a) Zamjena
starih  kotlova na fosilna goriva ili
elektricnu  energiju kotlovima visoke
energijske efikasnosti na biomasu; (b)
Zamjena pojedinacénih izvora toplote
sistemima centralnog grijanja  visoke
energijske efikasnosti; itd; (¢) Prikljucenje
zgrada i kuca na sisteme daljinskog grijanja
koji koriste OIE i/ili kogeneraciju;

2. Optimizacija distributivne cijevne mreze,
pumpnih sistema, sigurnosne i regulacijske
opreme, npr: (a) Zamjena pumpi za
centralno  grijanje  novim elektronski
regulisanim pumpama; (b) Unapredenje
uredaja za regulaciju i upravljanje sistema;
(c) Ugradnja niskotemperaturnih sistema
grijanja i visokotemperaturnih sistema
hladenja (podno grijanje 1 plafonsko
hladenje, kombinovanje sa ventilacionim
sistemom, pasivni rashladni sistemi i
indukcioni uredaji);

efikasnlh  HVAC
grijanje,  ventilaciju i

3. Ugradnja enegijski
sistema  za
klimatizaciju;

4. Optimizacija rada sistema za klimatizaciju
(cirkulacione pumpe i ventilatori sa
promjenljivim brojem obrtaja; koristenje
otpadne toplote vazduha (rekuperativni i
regenerativni  razmjenjiva¢i toplote) i
otpadne toplote kondenzacije rashladnih
uredaja; primjena sistema noé¢ne ventilacije
zgrada; itd.

grijanje prostora i
vode, hladenje i
klimatizaciju u
zgradama

mjera

u.3

Proizvodnja
energije iz
obnovljivih izvora
u javnomi
komercijalnom
sektoru

Cilj mjere je smanjenje potroSnje elektriéne i
toplotne energije proizvedenih iz
konvencionalnih izvora, pokrivanjem
energijskih potreba sektora usluga energijom
proizvedenom u okviru institucija i kompanija
ovog sektora. Mjera ukljucuje proizvodnju
elektri¢ne i/ili toplotne energije koriStenjem
solarne i geotermalne energije, i koristenje
dizalica toplote koje kao izvor toplote koriste

Potrosnja finalne
energije i
energenata
(elektri¢na
energija, gas, ugalj,
naftni derivati,
biomasa) u
postojecim
zgradama sektora

2010-
2018
Postojeca
mjera

0.055
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Indeks

Naziv mjere

Opis mjere

Ciljna potrosnja
energije

Trajanje
mjere

UStede
postignute
u 2015
(PJ)

vazduh, zemlju ili podzemnu vodu. Mjera moze
ukljucivati slijedece aktivnosti (pojedinacno ili
u kombinaciji):

1. Ugradnju solarnih  sistema za
proizvodnju toplotne energije za
grijanje prostora i/ili vode;

2. Nabavku i ugradnju solarnih
fotonaponskih sistema za proizvodnju
elektri¢ne energije;

3. Zamjenu postojecih ili ugradnju novih
termotehnickih sistema sa dizalicama
toplote.

Napomene:

a. Koristenje biomase je obuhvacena mjerom
u.2;

b. Mijera prvenstveno podrazumijeva
koristenje proizvedene energije za potrebe
institucije ili preduzeéa koji tu energiju
proizvode, iako se mozZe isporucivati i u
mrezu. Poticanje isporuke proizvedene
elektricne energije u mrezu je predmet
Poglavlja ovog EEAPF;

c. Proizvodnja energije iz OIE za potrebe
vodosnabdijevanja, tretmana otpadnih
voda, i javne rasvjete je predmet mjera U.6
odnosno U.7

javnihii
komercijalnih
usluga

u4

Izgradnja novih
zgrada propisanih
energijskih
karakteristika u
sektoru usluga

Cilj mjere je smanjenje ukupne potrosnje
energije u sektoru javnih i komercijalnih usluga
u odnosu na dosadas$nju prosjecnu potrosnju,
kroz izgradnju novih zgrada propisanih
energijskih karakteristika. Mjera obuhvata sve
elemente koji su pojedinaéno obradeni u
mjerama U.1 (ovojnica zgrade), U.2 (tehnicki
sisteme zgrada ukljuéujuci unutra$nju rasvjetu),
i U.3 (proizvodnja i koristenje energije iz OIE)

Finalna potrosnja
svih vrsta energije
za sve energetske
potrebe zgrade

2010-
2018
Postojeca
mjera

0.00

us

Nabavka i
koristenje
energijski efikasnih
elektri¢nih uredaja i
rasvjete u javnom i
komercijalnom
sektoru

Cilj mjere je smanjenje potrosnje elektricne
energije u sektoru javnih i komercijalnih usluga,
zamjenom postojecih energijski neefikasnih ili
kupovinom novih elektri¢nih uredaja visokih
energijskih Kkarakteristika i poboljsanjem EE
sistema unutra$nje rasvjete: (a) Kancelarijska

oprema (kompjuteri, fotokopini aparati,
Stampaci, skeneri, faks masine, itd); (b) Ostala
oprema (elektricni  Stednjaci, mikrovalne

peénice, nape, frizideri i zamrzivaéi i njihove
kombinacije; maSine za pranje i suSenje vesa,
masine za pranje suda; TV i radio aparati; itd); i
(c) Oprema za rasvjetu prostora.

Napomena: Nabavka i koristenje rasvjetnih
tijela (sijalice i svjetiljke) i elektricnih uredaja
potrebnih u sklopu termotehnickih i pomocnih

Finalna potro$nja
elektri¢ne energije,
potrebne za
pokretanje
navedenih
elektri¢nih uredaja
i rasvjete

2010-
2018
Postojeca
mjera

0.00
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Ustede
Indeks | Naziv mjere Opis mjere Cll]mf.p()tmsn]a Tr-ajanje postignute
energije mjere u 2015
(PJ)
sistema je ukljucena u mjeru U.2
u.6 Poboljsanje Cilj mjere je smanjenje finalne potroSnje | Elektri¢na energija | 2010- 0.00
energijske energije u sistemima vodosnabdijevanja i | za napajanje 2018
efikasnosti sistema | tretmana otpadnih voda, kroz povecanje EE tih | sistema Postoje¢a
vodosnabdijevanja | sistema. Uklju¢uje aktivnosti (pojedinacno ili u | vodosnabdijevanja | mjera
i tretmana otpadnih | medusobnoj kombinaciji): i tretmana otpadnih
voda u javnom i N o - voda
ko Jz 1. Optimizacija energijskih  karakteristika
omercijalnom . : .
sektoru opreme (filterske stanice, motori, pumpe,
postrojenja, itd);
2. Smanjenje gubitaka vode u mrezi
(rekonstrukcija mreZe; regulacija pritiska
vode u sistemu);
3. Racionalizacija potro$nje vode smanjenjem
gubitaka na distributivnoj mrezi i kuénim
instalacijama;
4. Optimizacija cjelokupnog procesa rada
sistema;
5. Proizvodnja energije iz OIE na licu mjesta
(solarni fotonaponski sistemi,
vjetroturbine, itd), u svrhu snabdijevanja
elektricnom energijom pumpnih stanica,
filterskih stanica, itd
6. Povecanje EE sistema unutrasnje rasvjete,
npr: Zamjena postojec¢ih rasvjetnih tijela sa
EE tehnologijama; Optimizacija sistema
(ugradnja regulatora nivoa osvijetljenja,
senzora prisustva, itd
u.7 Poboljsanje Cilj mjere je smanjenje potrosnje elektricne | Elektricna energija | 2010- 0.006
energijske energije za uli¢nu rasvjetu, povecanjem EE ovih | za napajanje 2018
efikasnosti sistema | sistema.  UkljuCuje  slijede¢e  aktivnosti | sistema javne Postoje¢a
javne rasvjete (pojedina¢no ili u medusobnoj kombinaciji) za | rasvjete mjera

postizanje usteda, npr:

1. Zamjena postoje¢ih i ugradnja novih EE
sistema javne rasvjete (EE svjetiljke, itd);

2. Uspostavljanje efikasnog sistema
upravljanja rasvjetom (ugradnja regulatora
rasvjete, itd);

3. Napajanje sistema javne rasvjete solarnom
energijom proizvedenom na licu mjesta

Tabela 12 Pregled mjera u sektoru javnih i komercijalnih usluga
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12.1.4 Detaljan opis pojedinacnih mjera u sektoru industrije

- Ustede
Ciljna Trajanje | postignute
Indeks | Naziv mjere Opis mjere potroSnja mijere U 2015
energije (PJ)
1.1 Povecanje Cilj mjere je smanjenje potro$nje energije potrebne za | Finalna 2010- 0.176
energijske odvijanje industrijskih procesa, kroz povecanje EE ovih | potro$nja svih | 2018
efikasnosti procesa ili njihovih pojedinih faza. Mjera je prvenstveno | vrsta energije i | postojeca
industrijskih usmjerena na smanjenje potrosnje toplotne® i elektri¢ne | energenata mjera
procesa energije’. Neki od primjera moguéih aktivnosti | potrebnih za
(pojedinacno i/ili u kombinacijama) su: odvijanje
. . T industrijskih
1. Zamjena postojeée opreme (kotlova, gorionika, itd) procesaju
instalacijama visoke energijske efikasnosti; ciljnim
2. Racionalizacija potrosnje vode =za tehnoloske preduze¢ima

potrebe (zamjena proizvodnim procesa naprednim
tehnologijama kojima treba manje vode);

3. Rekonstrukcija sistema snabdijevanja parom;

4. Rekonstrukcija sistema snabdijevanja
kompresovanim vazduhom;

5. Rekonstrukcija sistema za snabdijevanje energijom
(zamjena starih i predimenzionisanih transformatora,
itd

6. Energijska optimizacija proizvodnih postrojenja;

7. Ugradnja opreme koja omogucava Kkoristenje
otpadne toplote u proizvodnim procesima;

8. Ugradnja apsorpcionih rashladnih uredaja;

9. Optimizacija proizvodnih procesa (ugradnja sistema
integrisane kontrole proizvodnih procesa; ugradnja
inteligentnih regulatora brzine rada motora; itd);

10. Optimizacija efikasnosti sagorijevanja energenata;
itd

Napomene:

a. Uvodenje kogeneracije u industrijske procese, kao
jedne od mogucih aktivnosti za ostvarenje
energijskih uSteda u industrijskim procesima, je
predmet mjere 1.3;

b. Promjena goriva prelaskom na energiju iz OIE za
potrebe industrijskih procesa, proizvedenu u okviru
industrijskog pogona je predmet mjere 1.4

® Prema nalazima ,,Studije energetske efikasnosti i potencijala za ustedu energije u sektoru industrije, i moguéih mehanizama politike* uradene od
strane IFC International za potrebe Direktorata EC za energiju,

(https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/151201%20DG%20ENER%20Industrial%20EE %20study%020-

%20final%20report_clean_stc.pdf) 66% od ukupne potrosnje energije u 8 energetski najintenzivnijih grana industrije otpada na toplotnu energiju.

Analiza je ukljuéila proizvodnju papira, proizvodnju Zeljeza i ¢elika, proizvodnju proizvoda od nemetalnih minerala, hemijsku i farmaceutsku
industriju, proizvodnju koksa i rafinisanih naftnih proizvoda, prehrambenu industriju, i masinsku industriju.
* Prema istoj studiji, potrosnja elektri¢ne energije u okviru navedenih 8 grana predstavlja 26% od njihove ukupne potrosnje energije.



https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/151201%20DG%20ENER%20Industrial%20EE%20study%20-%20final%20report_clean_stc.pdf
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/151201%20DG%20ENER%20Industrial%20EE%20study%20-%20final%20report_clean_stc.pdf
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Indeks

Naziv mjere

Opis mjere

Ciljna
potrosnja
energije

Trajanje
mjere

Ustede
postignute
u 2015
(PJ)

1.2

Poboljsanje
energijskih
karakteristika
zgrada u
industrijskom
sektoru

Cilj mjere je smanjenje ukupne potro$nje energije u
sektoru industrije. Mjera se odnosi na upravne i ostale
industrijske nestambene zgrade, i moze da ukljucuje
slijedece aktivnosti (pojedina¢no ili u kombinaciji):

1.

Obnovu omotada zgrade: (a) Postavljanje toplotne
izolacije vanjskih zidova; (b) Postavljanje toplotne
izolacije krovova, plafona i podova; (c) Zamjena
postojeéih prozora, vrata i drugih staklenih povrsina
sa prozorima i vratima visokih energijskih
karakteristika;

Povecanje EE tehnickih sistema zgrade, u koje
spadaju: (i) Termotehnicki sistemi, koji obuhvataju
sve potrebne instalacije, postrojenja i opremu za
grijanje, hladenje i klimatizaciju, kao i sisteme za
pripremu potrosne tople vode; (ii) Tehnicka oprema
za osvjetljenje prostora; i (iii) Pomo¢ni sistemi, koji
obuhvataju tehnicku opremu i uredaje koje koristi
termotehnicki sistemi zgrade, a kojima je potrebno
napajanje  elektricnom energijom. Ovo mozZe
ukljucivati:

a) Poboljsanje efikasnosti generatora toplote i
zamjena energenata (zamjena starih kotlova na
fosilna goriva ili elektricnu energiju kotlovima
visoke EE na biomasu; zamjena pojedinacnih
izvora toplote sistemima centralnog grijanja
visoke EE; priklju¢enje zgrada na postojece
sisteme daljinskog grijanja koji koriste OIE i/ili
kogeneraciju; itd);

b) Optimizacija distributivne cijevne mreZe,
pumpnih sistema, sigurnosne i regulacijske
opreme (zamjena pumpi za centralno grijanje
novim elektronski  regulisanim  pumpama;
unapredenje uredaja za regulaciju i upravljanje
sistema; ugradnja niskotemperaturnih sistema
grijanja i visokotemperaturnih sistema hladenja
(podno  grijanje i  plafonsko  hladenje,
kombinovanje sa ventilacionim  sistemom,
pasivni rashladni sistemi i indukcioni uredaji,
itd);

Ugradnja enegijski efikasnlh HVAC sistema za
grijanje, ventilaciju i klimatizaciju;

Optimizacija rada i1 povecanje EE sistema za
klimatizaciju (primjena cirkulacionih  pumpi i
ventilatora sa promjenljivim brojem obrtaja;
koristenje otpadne toplote vazduha — rekuperativni i
regenerativni  razmjenjiva¢i toplote; koristenje
otpadne toplote kondenzacije rashladnih uredaja;
primjena tehnike noéne ventilacije zgrada; itd);

Povecanje EE sistema unutra$nje rasvjete (zamjena
postoje¢ih rasvjetnih tijela sa EE tehnologijama;
optimizacija kontrole i upravljanja rasvjetom
(upotreba regulatora nivoa osvjetljenja, senzora
prisustva /pokreta, fotosenzora, sistema upravljanja
rasvjetom, itd)

Energija za
grijanje,
hladenje i
klimatizaciju
zgrade,
pripremu
potrosne tople
vode,
unutra$nju
rasvjetu, i
pokretanje
uredaja i
opreme

2010-
2018
Postojeca
mjera

0.00
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- UStede
Indeks | Naziv mi Obis mi C"tjn% . Trajanje | postignute
ndeks aziv mjere pis mjere ggel;(;;lga mjere u(%(‘)]Z;S
1.3 Primjena Cilj mjere je smanjenje potroSnje energije potrebne u | Sve vrste 2010- 0.012
kogeneracijei | sektoru industrije  primjenom  kogeneracijskih i | energije 2018
trigeneracije u | trigeneracijskih postrojenja. Kogeneracija podrazumijeva | potrebne za Postojeca
industrijskim istovremenu proizvodnju dva korisna oblika energije iz | odvijanje mjera
procesima jednog  primarnog  energetskog izvora odnosno | pojedinih faza
kombinovanu proizvodnju elektri¢ne i toplotne energije u | industrijskih
jednom postrojenju. Trigeneracija ukljucuje jo$ 1 | procesa
proizvodnju energije za hladenje.
Mijera se odnosi na industrijsku kogeneraciju, gdje se
toplotna i elektricna energija prvenstveno koriste u
tehnoloskim procesima u okviru preduzeca, dok se na
trziste isporucuju samo viskovi energije. Mjera ukljucuje
investicije u razli¢ite tehnologije, najprikladnijih za vrste
industrijskih procesa pojedinih industrijskih grana.
1.4 PrOIZ\.I.O d.nJa Cilj mjere je smanjenje potroS$nje elektricne i toplotne Fmahja. . 2010- 0.147
energye 1z energije proizvedenih iz konvencionalnih izvora u potrosnja svih | 2018
obnovljivih industrijskim procesima, vlastitom proizvodnjom energije | Vidova Postoje¢a
lzvora u iz OIE i njenim koristenjem za potrebe industrijskih potr_gbn!h za mjera
sektoru odvijanje
: . procesa. SR
industrije pojedinih faza
Mjera uklju¢uje proizvodnju elektri¢ne i toplotne energije | industrijskih
koristenjem solarne i geotermalne energije, kao i | procesau
koriStenje dizalica toplote koje kao izvor toplote koriste | ciljnim
vazduh, zemlju ili podzemnu vodu, i moZe ukljuéivati | industrijskim
slijedece tipove investicija (pojedina¢no i u kombinaciji): | preduzec¢ima

1. Zamjena postoje¢ih kotlova na fosilna goriva
kotlovima na biomasu;

2. Ugradnja solarnih sistema za proizvodnju
toplotne energije;

3. Ugradnja solarnih  fotonaponskih  sistema
vjetroturbina za  proizvodnju  elektricne
energije;

4. Ugradnja dizalica toplote; itd

Napomena:

Mjera prvenstveno podrazumijeva koristenje proizvedene
energije za potrebe industrijskih procesa u preduzecu
koje je istovremeno i proizvodac te energije. Poticanje
proizvodnje elektricne i drugih vrsta energije koje se
isporucuju u mrezu, su predmet Poglavlja 2 ovog EEAPF

Tabela 13 Pregled mjera u sektoru industrije
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12.1.5 Detaljan opis pojedina¢nih mjera u sektoru saobraéaja

- Ustede
Ciljna Trajanje | postignute
Indeks | Naziv mjere Opis mjere gr(:;rro?_rga mijere U 2015
au (PJ)
s1 KoriéF.eIE? Cilj mjere je smanjenje potroSnje energije u sektoru Potrosnja kod ggig' 0.00
e?_(?(rgljs_hl i saobracaja, kroz zamjenu postojecih (pretezno starih, enerlgenata 0 .
efikasnin vozilau | oy qlizno neprihvatljivih i energijski neefikasnih) | V02!'a2a " Postojeca
ces;mll(noml motornih vozila i nabavku novih, okolisno pre\l;oz putnika | mjera
gra bs om prihvatljivih i energojski efikasnih vozila. ng’toev ﬁom
aobraca
saobracaju Mjera se odnosi na nabavku ekoloski prihvatljivih i saobraéaju
energetski efikasnih (a) motocikala, tricikala i
Cetverocikala, (b) putnickih automobila, (c)
autobusa, i (d) teretnih vozila.
S2 In.f rastrukturne_ Cilj mjere je smanjenje potroSnje energenata u Potrosnja Kod ggig' 0.135
mjerve. na p;i??] sektoru cestovnog i gradskog saobracaja, kroz enef?enata 0 .
meZI..Sak?he f“%a unapredenje putne infrastrukture. Mjera se odnosi na | V0Z!'aza " Postojeca
energijskih usteda | q6 " kategorije javnih puteva: auto-puteve, brze | PrEVOZ puthika | miera

puteve, magistralne puteve, regionalne puteve,
lokalne puteve, i ulice u naselju). U kontekstu ove
mjere, javni put obuhvata donji i gornji strojh puta,
putne objekte, prikljucke, trotoare, pjeSacke i
biciklisticke staze koje prate kolovoz puta, putni
pojas, objekte za potrebe puta (ukljucujuéi
saobracajne  povrSine  autobuskih  stajaliSta,
parkiralista, itd), saobra¢ajnu signalizaciju, i opremu
puta.

Mjera uklju¢uje aktivnosti izgradnje nove il
rekonstrukcije postojeée putne infrastrukture kojima
se:

1. Povecava efikasnost koriStenja vozila, narocito
u urbanim podru¢jima, gdje npr. spadaju: (a)
Izgradnja zaobilaznica oko centralnih dijelova
gradova i drugih naseljenih mjesta; (b)
Izgradnja kruznih tokova; (c) Unapredenje
sistema  saobracajne  signalizacije;  (d)
Rekonstrukcija puteva (proSirenja, uvodenje
trece saobracajne trake, tuneli,itd); itd.

2. Stvaraju neophodni tehnicki preduslovi za
energijski efikasnije ponaSanje ucesnika u

saobracaju (pjesacenje, koriStenje  javnog
prevoza ili  bicikala umjesto  vlastitih
automobila, itd), gdje npr. spadaju: (a)

Izgradnja biciklistickih staza i parkiralista za
bicikle; (b) Izgradnja parkirali$ta; (c) Izgradnja
pjesackih staza; (d) Poboljsanje tehnicke
infrastrukture za koriStenje javnog (gradskog i
prigradskog) prevoza putnika (autobusne
stanice, itd);

i robeu
cestovnom
saobracaju

Tabela 14 Pregled mjera u

sektoru saobracaja




Broj 13 — strana 1664

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* Cetvrtak, 27.09.2018.

12.2 DETALJAN OPIS PROGRAMA ZA PROVODENJE MJERA ENERGIJSKE EFIKASNOSTI I1Z
APEEF 2016-2018

Naziv Program za uspostavljanje strate$kog, zakonodavnog i regulatornog okvira za energijsku efikasnost u
programa finalnoj potro3nji
Oznaka PRG.01
Opis programa
Kalegorija | 1: Propisi; 1.1 Propisi za zgrade i njihova primjena; 1.2 Minimaini standardi za energiiske karakteristike opreme
Vremenski 2017-2018 i dalje
okvir
OCF;:JS IKratak | Gjjj programa je daljnji razvoj strateskog, zakonodavnog i regulatornog okvira, stvaranjem neophodnih

preduslova za postizanje ciljeva energijskih usteda, i obezbjedivanje kvalitetnih i vjerodostojnih podataka iz
svih oblasti finalne potroSnje, potrebnih za kvalitetno planiranje, realizaciju, i verifikaciju postignutih usteda,
reviziju efekata i izvjeStavanje. Program ukljucuje slijedec¢e mjere:

H1.

a.

H2.

Razvoj i primjena zakonodavnog i regulatornog okvira za EE u finalnoj potro$nji energije, i to:

Zavr$etak transponovanja Direktiva 2012/27/EU, 2010/31/EU i 2010/30/EU u legislativu FBiH,
ukljucujuéi donosenje federalnog zakona o EE i relevantnih kantonalnih propisa;

. Ukljuéivanje obaveze nabavke energijski efikasnih roba, usluga i zgrada u postojecu legislativu o javnim

nabavkama, 1 uspostava sistema za kontrolu provodenja ove obaveze;

. Stvaranje zakonskih pretpostavki za uspostavu i implementaciju komponenti finansijskog, regulatornog,

izvr$nog i institucionalnog okvira za EE u finalnoj potro$nji u FBiH (iz mjere H.13);

. Izmjene i dopune relevantnih zakonskih i podzakonskih akata u svrhu optimalnog i kvalitetnog provodenja

svih aktivnosti u okviru mjere H.3 (npr: uskladivanje propisa koji reguliSu oblast statistike sa zahtjevima
statistiCkog izvjeStavanja u oblasti EE);

. Usaglasavanje postojee regulative u cilju obavezivanja javnog sektora i ostalih korisnika budzetskih

sredstava na nabavke energijski efikasnih roba, usluga i zgrada;

Izrada propisa kojima se zahtjevi energijske efikasnosti ukljuuju u sektor saobracaja ($to je neophodno jer
dosada$nji investicioni projekti u sektoru saobracaja (izgradnja saobracajnica, i sli¢no) Cija realizacija
dovodi i do znacajnih usteda goriva, ne sagledavaju energijske ustede. Aktivnost ukljucuje: (a) Dopune
Zakona o uredenju prostora i gradenju ukljuCivanjem EE aspekta u planiranje saobracajne infrastrukture,
(b) 1zradu metodologije za procjenu EE efekata u infrastrukturnim saobracajnim projektima, i sli€no

Izrada i usvajanje strateskih i planskih dokumenata o energetskoj efikasnosti, i to:

. Strategija energijske efikasnosti kao sastavni dio Energetske strategije Federacije BiH koja se sastoji od:

i.  Politike za provodenje energijske efikasnosti;

ii.  StrateSkog plana za implementaciju ciljeva energijske efikasnosti koji sadrzi: (a) indikativne ciljeve za
ustedu energije; i (b) smjernice za postizanje indikativnih ciljeva;

iii. Akcionog plana koji defini$e implementaciju strateskog plana.

. Donosenje akcionih planova u zakonskim rokovima (EEAPF, Operativni plan za poboljsanje EE u

federalnim institucijama; KPEE, PPEEJLS, i Planovi za poboljsanje energijske efikasnosti velikih
potroSaca energije);

. Donosenje i usvajanje novih strateskih i dokumenata potrebnih za realizaciju EEAPF:

iv. Strategija obnove zgrada u Federaciji BiH;

v. Plan i program informisanja, strucnog usavriavanja i obrazovanja o EE u FBiH, koja ¢e obraditi
slijede¢e segmete: (&) Informativno-motivacione javne kampanje o EE (Mjera H.4); (b)
Uspostavljanje i realizacija sistema edukacija, obuka i stru¢nog usavrSavanja u oblasti EE (Mjera
H.5); (c) Uvodenje EE tema u redovno obrazovanje (Mjera H.6); (d) Jaanje institucionalnog
kapaciteta svih nivoa vlasti za sistemsko upravljanje energijom (Mjera H.11);
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vi. Studija procjene potencijala za povecanje EE u sektoru saobracaja u FBiH, koja ¢e analizirati razne
vrste mjera iz medunarodne i domace prakse (koristenje EE vozila, promjena ponasanja vozaca u cilju
smanjenja potro$nje energenata, smanjenje putnih razdaljina, prelaz na odrzive nacine transporta, itd),
kao i edukativnih, infrastrukturnih, finansijskih i drugih aktivnosti za njihovu realizaciju. Pored
procjene energijskih usteda koje se postizu realizacijom svake mjere, studija ¢e analizu njihove
isplativosti i preporuke za najisplativije mjere, i smjernice za izradu propisa u sferi EE u sektoru
saobracaja

H3. Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potro$nje:

a. Uspostavljanje jedinstvenog informacionog sistema za upravljanje energijom, odnosno baze koja ¢e
sadrzavati relevantne podatke iz svih sektora finalne potroSnje energije;

b. Uskladivanje sadrzaja statistickih poglavlja, podru¢ja i modula, i metodologije prikupljanja i obrade
statistickih podataka 0 EE sa pravilima EUROSTAT-a i zahtjevima Energetske zajednice, radi postizanja
uporedivosti 1 potpunosti statistickih podataka o energiji i EE;

c. Unapredenje svih formata APEE u segmentu njihovog izvjeStavanja o postignutim rezultatima energijskih
usteda, u cilju uskladivanja numeri¢kih pokazatelja postignutih uSteda sa numeri¢kim iznosima
indikativnih ciljeva i pod-ciljeva postavljenih u EEAPF;

d. Uvodenje primjene MVP platforme za proraun usteda ostvarenih sprovodenjem EE-mjera, u sve
institucije obavezne da izvjeStavaju o ostvarenim rezultatima postignutim EE-mjerama

Mjera H.3 u okviru ovog programa obuhvata uspostavljanje informacionog sistema, dok je njegova primjena i
dalnji razvoj na osnovu stecenih iskustava predmet programa 03, 04, 05, 06, 07, 08 i 09

H.12 Uvodenje i primjena Kriterija energijske efikasnosti u sistemu javnih nabavki

Mjera H.12 u okviru ovog programa obuhvata samo usaglasavanje postojece zakonske regulative u cilju
obavezivanja javnog sektora i ostalih korisnika javnih sredstava na nabavku EE roba, usluga i zgrada, dok je
njihova primjena predmet programa 03, 06 i 07

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povecanje EE u finalnoj potros$nji energije (Mjera obuhvata
samo uspostavljanje finansijskih i izvrsnih mehanizama potrebnih za provodenje ovog programa)

ﬁ:i?:: Sve vrste energije i energenata u svim sektorima finalne potrosnje
potrosnja
Ciljne grupe 1. Institucije nadlezne za izradu i usvajanje zakonskih propisa i strateskih dokumenata;

2. Federalni i kantonalni organi uprave, JLS i veliki potrosaci, kao kreatori i realizatori relevantnih EEAP;

3. Institucije, organizacije i preduzeca iz svih sektora finalne potro$nje, koje dostavljaju podatke u Federalni

zavod za statistiku i u Informacioni sistem energijske efikasnosti
Ol:_)im_ Entitetski, kantonalni i lokalni nivo
primjene
Informacije o provodenju programa

Dosadasnje Trenutno postoje slijedeci propisi u oblasti energijske efikasnosti u zgradarstvu:
aktivnosti za
provodenje e Zakon o prostornom planiranju i koristenju zemljista na nivou Federacije BiH (,,Sluzbene novine
programa Federacije BiH* broj: 2/06; 72/07; 32/08; 4/10; 13/10; 45/10) 5

o Pravilnik o tehnickim zahtjevima za toplotnu zastitu objekata i racionalnu upotrebu energije® (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* broj 49/09) - minimalni standardi za energetske karakteristike zgrada;

o Pavilnik o energetskom certificiranju objekata (sa prilozima)’ (,,Sluzbene novine FBiH 50/10)

® http://www.ee-infos.ba/dokumenti/

® Ibid.
7 Ibid.
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e Pravilnik o uslovima za lica koja vrse energetske preglede i energetsko certificiranje® (,,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj: 28/10; 59/11 1 29/12);

o Smjernice za provodenje energetskih pregleda i energetsko certificiranje® ( august 2009)

Financijski
okvir

Kao Sto je navedeno u uvodnom poglavlju u Tabeli 6, proracun potrebnih finansijskih sredstava je izvrSen samo
za programe koji sadrze sektorske mjere

Izvori financiranja: Javni budzeti; Tehnicka pomod;
Nacini financiranja: Redovne budzetske linije; Bespovratna sredstva

Napomena: Detaljan opis postojecih i planiranih izvora i nacina financiranja je dat u Poglaviju 5.

Izvrsno tijelo

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prostornog uredenja; Kantonalna
ministarstva za prostorno uredenje odnosno gradenje;

Tijelo za
praéenje

Federalno mistarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prostornog uredenja; Federalno
ministarstvo prometa i komunikacija

Tabela 15 Detaljan opis programa P1 za ustedu finalne energije

Naziv
programa

Program informisanja, struénog usavrSavanja i obrazovanja o energijskoj efikasnosti

Oznaka

PRG.02

Opis programa

Kategorija

2: Mjere informisanja i obaveznog informisanja; 2.1: Fokusirane informativne kampanje; 2.5 Obuka i edukacija

VremenskKi
okvir

2017-2018 i dalje;

Cilj /Kratak
opis

Cilj programa je sistemsko poveéanje svjesnosti, informisanosti, stru¢nih kompetencija i znanja svih ciljnih
grupa u oblasti racionalnog upravljanja energijom i EE, uvodenjem ove tematike u sve vidove formalnog i
neformalnog obrazovanja u Federaciji BiH. Program ukljucuje slijedece mjere:

H.2 Izrada i usvajanje strateskih i planskih dokumenata o energijskoj efikasnosti
Mjera je u sastavu programa PRG.2, ovdje se odnosi samo na Strategiju informisanja, strucnog usavrsavanja i
obrazovanja o EE u Federaciji BiH

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti, radi podizanja svijesti i pruzanja
osnovnih informacija ciljnim grupama iz svih sektora finalne potro$nje o znacaju EE, njihovog motivisanja na
sprovodenje EE mjera i postizanje usSteda. Najznacajnije teme su npr: (a) Efekti, tehnicke moguénosti i
finansiranje energijske obnove zgrada i kuca (ovojnica, EE grijanje, hladenje, klimatizacija i rasvjeta;
proizvodnja energije iz OIE, EE-uredaji); (b) Svrha energijskih audita i certifikovanja, i raspoloZivost ovih
usluga; (c) Efekti povecanja EE sistema vodosnabdijevanja i javne rasvjete; (d) Efekti koristenja EE motornih
vozila i EE prijevoza (javni gradski prevoz, Zeljeznicki prevoz, elektri¢ni automobili, bicikli) i organizacija
promo-dogadaja kao npr. ,,dan bez automobila“ itd; (e) Vrste i znacaj infrastrukturnih mjera na putnoj mrezi za
povecanje EE u sektoru saobracaja, itd. Ove kampanje ¢e biti usmjerene na pojedine ili sve ciljne grupe unutar
jednog ili viSe sektora. Moguéi alati komunikacije: (a) Radio, TV, web-portali, $tampa; (b) web-stranice
institucija zaduzenih za EE i posebne web/fb stranice 0 EE; (c) Konferencije i radionice za ciljne grupe; (d)
Javni dogadaji u okviru energetskih dana, ¢iji su organizatori najées¢e JLS u okviru realizacije
EEAPF/APEEK/PPEEJLS.

8 Ibid.
? Ibid.
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H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i stru¢nog usavrsavanja u oblasti EE

Mjera predstavlja kvalitativni skok u odnosu na kampanje iz mjere H.4 koje ciljnim grupama pruzaju tek
uvodne informacije o pojedinim temama EE. oblastima i temama energijske efikasnosti. Primjeri prioritetnih
tema obuke i struénog usavrSavanja su: (a) Energijske karakteristike zgrada i najbolje tehnologije za povecanje
EE vanjskog omotaca zgrade; grijanje, hladenje i klimatizaciju; sistema vodosnabdijevanja i javne rasvjete;
efikasne kogeneracije i trigeneracije; industrijskih procesa; (b) Proizvodnja i primjena energije iz OIE u raznim
sektorima finalne potrosnje; (c) Uvodenje i provodenje energijskog menadzmenta u zgradama javne i
komercijalne namjene, u sistemima komunalnih usluga, industrijskim postrojenjima i tehnoloskim procesima;
(d) Ekonomija energetske efikasnosti; Analiza troskova i efekti mjera EE; (e) Mjere za poboljSanje EE u
saobracaju — najisplativije mjere i najbolje medunarodne prakse; (f) Urbanisticko planiranje u funkciji EE
saobracaja; (g) Svrha i koristenje podataka iz novouspostavljenog informacionog sistema o EE; (h) Statistika
energije i energijske efikasnosti - novi zahtjevi i moguénosti; (i) Nova platforma za monitoring i verifikaciju
usteda energije (MVP); (j) Kriteriji EE u javnim nabavkama — zakonske obaveze i dobre prakse; itd

H.6 Uvodenje tema energijske efikasnosti u sistem redovnog obrazovanja — glavne aktivnosti su:

1. Razrada prioritetnih tema EE odredenih Planom i programom informisanja, strucnog usavrsavanja i
obrazovanja o EE u FBiH za svaki nivo obrazovanja i njihovo uklju¢ivanje u nastavni proces;

2. Stru¢no usavrSavanje ucitelja, nastavnika i profesora za kvalitetno izvodenje nastave o EE;

3. Opremanje $kola odgovarajuc¢om literaturom s tematikom EE i ostalim nastavnim sredstvima;

H.7 Uspostavljanje sistema za obuku i certifikaciju lica stru¢nih i ovlastenih za vrSenje energijskih audita
zgrada, sistema za pruZanje komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i tehnoloSkih procesa i za
izdavanje energijskih certifikata: u svemu prema opisu Mjere H.7 u gornjoj Tabeli 22;

H.10 Jacdanje institucionalnog kapaciteta Fonda za zastitu okolisa FBiH
U okviru ovog programa mjera ukljucuje se stru¢no usavrsavanje zaposlenika Fonda u oblasti EE

H.11 Jadanje postojecih institucionalnih kapaciteta svih nivoa vlasti za sistemsko upravljanje energijom:
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.7 u gornjoj Tabeli 22;

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za poveéanje EE u finalnoj potro$nji energije (Mjera obuhvata
samo uspostavljanje finansijskih i izvrsnih mehanizama potrebnih za sprovodenje ovog programa)

Kljucni elementi svih mjera obuhvacenih ovim programom bice definisani u Planu i programu informisanja,
strucnog usavrsavanja i obrazovanja o EE u FBiH, izradenoj u okviru PRG.1 (mjera H.2).

Ciljana Sve vrste energije i energenata u svim sektorima finalne potrosnje
finalna
potrosnja
Ciljne grupe 1. Korisnici/kupci finalne potrosnje energije u svim sektorima (kao potencijalni investitori u mjere): (a)
Stambeni: vlasnici stanova/kuéa (domadinstva, zajednice etaznih vlasnika); (b) Javne usluge: JLS, ostale
(entitetske, kantonalne, lokalne) institucije i preduzeca kao vlasnici/korisnici zgrada); () Komercijalne
usluge; (d) Industrija: industrijske firme kao vlasnici zgrada, tehnickih sisitema i industrijskih procesa; (€)
Saobracaj: svi uesnici u saobracaju, organi vlasti, javne ustanove i preduzeca zaduzena za putnu
infrastrukturu;
2. Gradevinsko-instalaterski sektor (projektantska, gradevinska i instalaterska preduzeca, proizvodaci
/dobavljaci opreme, preduzeca registrovana za odrzavanje stambenih zgrada);
3. Isporucioci energije i ostalih resursa (komunalna i energetska preduzeca);
4. Ucenici osnovnih i srednjih Skola i fakulteta; Nastavno osoblje;
5. Uposlenici Fonda, federalnih institucija, kantona i JLS; Zainteresovani /stru¢ni pojedinci
Obim Entitetski, kantonalni i lokalni nivo

primjene
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Informacije o sprovodenju programa

Dosadasnje
aktivnosti za
provodenje
programa

Federalno ministarstvo prostornog uredenja je prema odredbama c¢lana 81. Zakona o prostornom planiranju i
koristenju zemljista na nivou Federacije BiH pokrenulo izradu nove generacije pravilnika iz oblasti fizike zgrade
odnosno energijske efikasnosti. Sa ciljem osiguranja obrazovanja i kontrole strucnjaka koji na neovisan nacin
provode energijske audite i certifikaciju objekata, a prema Pravilniku o uslovima za lica koja vrse energetsko
certificiranje objekata ("S|. novine FBiH", br. 28/10), lica koja provode navedene aktivnosti moraju imati
ovlastenje resornog ministarstva tj. Federalnog ministarstva prostornog uredenja. Uslov za sticanje ovog
ovlastenja je pohadanje Programa osposobljavanja i usavrsavanja za energijske audite i energijsko
cetrificiranje objekata kod Nosioca programa osposobljavanja ovlastenog od strane FMPU-a. Odlukom
Federalnog ministarstva prostornog uredenja od 31.12.2010. (Rjesenjem br. 02/10), kao Nosilac Programa
osposobljavanja i usavrSavanja za energetske preglede i energetsko cetrificiranje objekata je imenovana
kompanija Ceteor d.o.o Sarajevo.

Shodno metodologiji i uslovima propisanim Pravilnikom o uslovima za lica koja vrse energetsko certificiranje
objekata, ova lica su obavezna da pohadaju obuku od strane ovlastene institucije u trajanju od po 40 sati po
modulu za koji se Zele certificirati. Po uspjesno obavljenoj obuci, buduci energijski certifikatori su ovlasteni od
strane Federalnog ministarstva prostornog uredenja za provodenje energijskih audita i energetsko
certificiranje stambenih i nestambenih objekata sa jednostavnim tehni¢kim sistemom (Modul 1), ili sa sloZzenim
tehnickim sistemom (Modul 2). Do sada je uspjesno realizovano 12 obuka za Modul 1, 5 obuka za Modul 2'i 3
termina dodatnog programa stru¢nog usavrSavanja. Do sada je osposobljeno 440 energijskih certifikatora
masinske, elektro, gradevinske i arhitektonske struke.

U proteklom periodu je odrzano nekoliko znacajnih medunarodnih konferencija i slicnih dogadaja, iz oblasti
energijske efikasnosti u raznim sektorima finalne potrosnje energije, kao npr: Medunarodna znanstveno-
struéna konferencija ,Sfera 2016 (Mostar, 3$4.11.2016; sa temom , Oblikovanje i toplinska izolacija fasadnih
zidova: Tradicionalni i suvremeni pristup”); RENEXPO BiH (9/10.11.2016, Sarajevo; sa tematskim oblastima:
Biogas; Upravljanje otpadom; Energija vjetra; Energijska efikasnost; Fotonapon u BiH, Hidro energija);
RENEXPO BiH (5.11.2014, Sarajevo; sa temama o EE zakonodavstvu i napretku implementacije energijske
efikasnosti na lokalnom nivou); Konferencija ,,EE i OIE — financiranje i implementacija projekata EE u javnom
sektoru ui FBiH” organizovana u okviru medunarodnog privrednog sajma ,ZEPS 2014 (Zenica, 30.9.2014-
4.10.2014); Dani energijske efikasnosti u zgradarstvu, odrzani u okviru Sarajevskog sajma gradevinarstva
,SAGRA“ (5.-7.3.2914); itd.

Do sada su odrzana i tri ciklusa Programa profesionalnog razvoja inZenjera gradevinske, arhitektonske,
masinske i elektrotehnicke struke, o najnovijim dostignuéima u oblasti energijske efikasnosti i odrzivog
upravljanja energijom. Program se realizuje u okviru UNDP Programa ,Zeleni ekonomski razvoj“, u partnerstvu
UNDPa sa Fondom za zastitu okolisa FBiH, Fondom za zastitu Zivotne sredine i energetsku efikasnost Republike
Srpske i Ambasadom Kraljevine Svedske u BiH, i partnerima na implementaciji: Ceteor doo Sarajevo, Centar za
razvoj i podrsku iz Tuzle, i Udruzenje termoenergeticara BiH.

Fond za zastitu okolisa FBiH na svojoj web-stranici (http://www.fzofbih.org.ba/v2/projekat.php) redovno
objavljuje informativno-promotivan materijal iz oblasti energijske efikasnosti, ukljuujuéi i publikacije iz oblasti
EE, razvijene kroz saradnju UNDP, USAID i GIZ programa vezanih za razvoj ee u BiH

Financijski
okvir

Kao Sto je navedeno u uvodnom poglaviju u Tabeli 6, proracun potrebnih finansijskih sredstava je izvrisen samo
za programe koji sadrze sektorske mjere

Kao Sto je navedeno u uvodnom poglaviju u Tabeli 6, proracun potrebnih finansijskih sredstava je izvrsen samo
za programe Koji sadrzZe sektorske mjere

Izvori financiranja: Javni budzeti; Tehnicka pomo¢;
Nacini financiranja: Redovne budzetske linije; Bespovratna sredstva;

Napomena: Detaljan opis postojecih i planiranih izvora i nacina financiranja je dat u Poglavlju 5.

Izvrsno tijelo

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prostornog uredenja; Fond za
zastitu okoliSa Federacije BiH; Kantoni

Tijelo za
pracéenje

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prostornog uredenja; Fond za
zastitu okolisa Federacije BiH

Tabela 16 Detaljan opis programa P2 za uStedu finalne energije



http://www.fzofbih.org.ba/v2/projekat.php
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Naziv Program za provedbu alternativnih mehanizama za ustedu energije i povecanje energijske efikasnosti u
programa sektoru elektri¢ne energije
Oznaka PRG.03
Opis programa
Kategorija Mijere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i instrumenti
saradnje, 5. Energijske usluge u cilju usteda, i 6. Mehanizmi za pobolj$anje energijske efikasnosti i ostale
kombinacije drugih (pod)kategorija
Vremenski 2017-2018 i dalje
okvir
Cilj /Kratak Cilj programa je smanjenje ukupne potro$nje energije u stambenom sektoru, kroz poboljSanje energijskih
opis karakteristika omotaga zgrada, njihovh tehni¢kih sistema i rasvjete, kao i smanjenje potrosnje elektriéne energije
iz mreze. Program ukljucuje slijedece sektorske mjere:
R.1 Obnova omotaca postojec¢ih stambenih zgrada i porodi¢nih kuéa u cilju poveéanja njihove EE
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere R.1 u gornjoj Tabeli 24;
R.2 Poboljsanje energijskih karakteristika postoje¢ih i ugradnja novih energijski efikasnih tehni¢kih
sistema i rasvjete u stambenim zgradama i porodi¢nim ku¢ama
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere R.2 u gornjoj Tabeli 24;
R.3 Proizvodnje energije iz obnovljivih izvora u domaéinstvima
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere R.3 u gornjoj Tabeli 24;
U sastavu programa su i slijedece horizontalne mjere, od kojih je veéina ukljucena u PRG.01 i PRG.02 koji se
moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih
mjera:
H.1 Razvoj i primjena zakonodavnog i regulatornog okvira za EE u finalnoj potro$nji energije
U okviru ovog programa mjera obuhvata samo dopunu propisa u cilju primjene ovih obligacionih shema
H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potro$nje
Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je uklju¢ena samo primjena i razvoj u domenu ovog
programa
H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti
Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne
mjerama u sastavu ovog programa (R.1, R.2, R.3, R.13)
H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i stru¢nog usavrsavanja u oblasti EE
Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne
mjerama u sastavu ovog programa (R1, R2, R3)
H.9 Uvodenje i provodenje energijskog menadZmenta, narocito energijski auditi i izrada elaborata
H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za poveéanje EE u finalnoj potrosnji energije (Mjera obuhvata
samo uspostavu finansijskih, fiskalnih i izvrSnih mehanizama potrebnih za provodenje ovog programa)
]E_:”J?na Potrosnja finalne energije i energenata (elektricna energija, toplotna energija, gas, ugalj, naftni derivati, biomasa)
naina u postoje¢im zgradama stambenog sektora, potrebne za sve funkcije zgrade (grijanje, hladenje, klimatizacija,
potrosnja pokretanje elektricnih uredaja)
Ciljne grupe Vlasnici stambenih zgrada i kuca (domacinstva, zajednice etaznih vlasnika, javna uprava itd)
Primjena: Entitetski, kantonalni i lokalni nivo
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Informacije o provodenju programa

Dosadasnje n/a— novi program

aktiVnOSti. na | Mjere R.1, R.2 1 R.3 su se u odredenom obimu realizovale u dosadasnjem periodu, ali o tome ne postoje zvani¢ni
provodenju podaci. Osnovni izvor podataka za uStede ostvarene u okviru ovih mjera je sprovedena analiza trzista.
Financijski 154.430.930 KM, od cega:

okvir ZaR.1:115.916.670 KM; Za R.2: 35.910.093 KM; Za R.3: 2.604.167 KM

Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera ukljucenih u navedeni program, i obuhvata
sredstva obezbijedena kroz sve vrste navedenih izvora i nacina finansiranja. Struktura ovog iznosa potrebnog za
realizaciju planiranog programa, tj. ucesce finansijskih sredstava za realizaciju pojedinacnih sektorskih mjera
ukljucenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta.

Izvori financiranja: Energijske takse; Tehnicka pomoc;
Nacini financiranja: Obligacione sheme za energijsku efikasnost /alternativne mjere; Bespovratna sredstva;

Napomena: Detaljan opis postojecih i planiranih izvora i nacina financiranja je dat u Poglaviju 5.

Izvrsno tijelo

Regulatorna komisija za energiju u FBiH°

Tijelo za
pracenje
usteda

Pradenje usteda iz mjera (BU): Fond za zastitu okolisa FBiH;
Praéenje usteda iz energetskih bilansa (TD): Regulatorna komisija za energiju u FBiH, Federalno ministarstvo
energije, rudarstva i industrije

Ustede energije

Konacéni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ)

Ustede 2015 u odnosu na

Ocekivane ustede u Ocekivani uticaj na uStede

- - 2018.godini (PJ) energije u 2020 (PJ)
Planirane /O¢ekivane Postignute
n/a (novi program) n/a (novi program) 0,7616 0,9308
Met'odr:? e  BU metodologija prema ,,Preporukama za metode mjerenja i verifikacije u okviru Direktive 2006/32/EC; -
pracenja Evropska komisija, Generalni direktorat za energiju*;
/mjerenja
uSteda e Informacioni sistem (EMIS, MVP);
e Analiza trziSta (istrazivanje o prodatim materijalima i opremi);
e TD pradenje uSteda iz energetskih bilansa;
Pretpostavke Zbog Cinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj

program, i to za ciljeve energetskih usteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje
preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumentsa, i to:

1. Struktura o¢ekivanih uSteda od 0,7616 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: Iz R.1 =0,4590 PJ,izR.2 =
0,2973 PJ, iz R.3 = 0,053 PJ (vidi tabelu u Prilogu 6.1);

2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta;

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju ocekivanih usteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja
ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati
su u Prilogu 6.2 ovog dokumenta;

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izracun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje o¢ekivanih usteda
finalne energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku mjeru
u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta.

Preklapanja,
efekat
multiplikacije
i sinergija

Tabela 17 Detaljan opis programa P3 za ustedu finalne energije

19 Neophodan preduslov za vrienje ove funkcije izvr$nog tijela od strane Regulatorne komisije za energiju u Federaciji BiH jeste donosenje i
usvajanje izmjena i dopuna postojeceg zakonskog okvira, prema opisu u Poglavljima 4.1.2 (Izmjene i dopune primarne legislative), 4.1.3 (Paket
podzakonske regulative) i 4.5.3.2 (Mjere za uspostavu obaveza energijske efikasnosti i/ili alternativa — Program 5).

1 bid.
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Naziv Program za provedbu alternativnih mehanizama za usStedu energije i povecanje energijske efikasnosti u
programa sektoru toplotne energije
Oznaka PRG.04
Opis programa
Kategorija Mijere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i instrumenti
saradnje, 5. Energijske usluge u cilju usteda, i 6. Mehanizmi za pobolj$anje energijske efikasnosti i ostale
kombinacije drugih (pod)kategorija
Vremenski -
okvir 2017-2018 i dalje
CII_J /Kratak Cilj programa je smanjenje ukupne potros$nje energije u stambenom sektoru, kroz poboljSanje energijskih
op1s karakteristika omotaca zgrada i njihovh tehnickih sistema. Program ukljucuje mjere:
R.1 Obnova omotaca postoje¢ih stambenih zgrada i porodi¢nih kuéa u cilju pove¢anja njihove EE
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere R.1 u gornjoj Tabeli 24;
R.2 Poboljsanje energijskih karakteristika postojeih i ugradnja novih energijski efikasnih tehnickih
sistema u stambenim zgradama i porodi¢nim kuéama
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere R.2 u gornjoj Tabeli 24;
U sastavu programa su i slijedece horizontalne mjere, od kojih je vecina ukljucena u PRG.01 i PRG.02 koji se
moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih
mjera:
H.1 Razvoj i primjena zakonodavnog i regulatornog okvira za EE u finalnoj potros$nji energije
U okviru ovog programa mjera obuhvata samo dopunu propisa u cilju primjene ovih obligacionih Sema
H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potro$nje
Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je uklju¢ena samo primjena i razvoj u domenu ovog
programa
H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti
Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne
mjerama u sastavu ovog programa (R.1, R.2, H13)
H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i stru¢nog usavrSavanja u oblasti EE
Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne
mjerama u sastavu ovog programa (R1, R2)
H.8 Mjerenje i informativno obra¢unavanje potrosnje energije krajnjih kupaca
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.8 u gornjoj tabeli 23, za daljinsko grijanje i toplu vodu
H.9 Uvodenje i provodenje energijskog menadZmenta, narocito energijski auditi i izrada elaborata
H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za poveéanje EE u finalnoj potro$nji energije (Mjera obuhvata
samo uspostavljanje finansijskih i izvrsnih mehanizama potrebnih za sprovodenje ovog programa)
]E?rlg?:: Potrosnja finalne energije i energenata (elektri¢na energija, toplotna energija, gas, ugalj, naftni derivati, biomasa)
v u postoje¢im zgradama stambenog sektora, potrebnih za grijanje stambenog prostora
potrosnja
Ciljne grupe Vlasnici stambenih zgrada i kuéa (domaéinstva, zajednice etaznih vlasnika, javna uprava'?)
Primjena: Entitetski, kantonalni i lokalni nivo

12 Javna uprava se u ovom kontekstu posmatra samo kao vlasnik stambenog prostora (socijalni stanovi i sli¢no) odnosno potencijalni investitor u
mjere energetske efikasnosti. Energetska obnova zgrada u kojima su institucije javne uprave i ostale organizacije i kompanije iz sektora usluga
smjestene (kao vlasnici ili korisnici odnosno zakupnici) se razmatra u sektoru usluga.
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Informacije o provodenju programa

Dos'adain_je n/a — novi program

akt'vnOSt'. za Mjere R.1, R.2 i R.3 su se u odredenom obimu realizovale u dosada$njem periodu, ali o tome ne postoje zvani¢ni
provodenje podaci. Osnovni izvor podataka za uitede ostvarene u okviru ovih mjera je sprovedena analiza tri3ta.
Financijski | 6 651.778 KM, od cega:

okvir

Za R.1: 20.455.883 KM; Za R.2: 6.195.895 KM;

Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera ukljucenih u navedeni program, i obuhvata sredstva
obezbijedena kroz sve vrste navedenih izvora i nacina finansiranja. Struktura Ovog iznosa potrebnog za
realizaciju planiranog programa, tj. ucesée finansijskih sredstava za realizaciju pojedinacnih sektorskih mjera
ukljucenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta.

Izvori financiranja: Energijske takse; Tehnicka pomoc;
Nacini financiranja: Obligacione sheme za energijsku efikasnost /alternativne mjere; Bespovratna sredstva;

Napomena: Detaljan opis postojecih i planiranih izvora i nacina financiranja je dat u Poglaviju 5.

Izvr$no tijelo

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije

Tij e,Io Z,a Pracenje usteda iz mjera (BU): Fond za zastitu okolisa FBiH, Distributeri energije;
E ;:‘:;:Je Pracenje usteda iz energetskih bilansa (TD): Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije
Ustede energije
Ustede 2015 u odnosu na
¥ - Ocekivane ustede u Ocekivani uticaj na uStede
Konacni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ L -
- ( ) 2018.godini (PJ) energije u 2020 (PJ)
Planirane /O¢ekivane Postignute
n/a (novi program) n/a (novi program) 0,1323 0,1617

Met,Oda} e  BU metodologija prema ,,Preporukama za metode mjerenja i verifikacije u okviru Direktive 2006/32/EC; -
pracenja Evropska komisija, Generalni direktorat za energiju;
/mjerenja
usteda e Informacioni sistem (EMIS, MVP);

e  Analiza trzista (istrazivanje o prodatim materijalima i opremi);

e  TD pracenje usteda iz energetskih bilansa;
Pretpostavke Zbog cinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj

program, i to za ciljeve energetskih usSteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje
preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to:

1. Struktura oéekivanih usteda od 0,1323 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: Iz R.1 = 0,0810 PJ, iz R.2 =
0,0513 PJ (vidi tabelu u Prilogu 6.1);

2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta;

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju oéekivanih usteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja
ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su
u Prilogu 6.2 ovog dokumenta;

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izracun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje o¢ekivanih usteda finalne
energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku mjeru u
okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta.

Preklapanja,
efekat
multiplikacijei
sinergija

Tabela 18 Detaljan opis programa P4 za ustedu finalne energije
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Naziv - . . . N
programa Program za povecanje energijske efikasnosti zgrada u sektoru javnih usluga
Oznaka PRG.05
Opis programa
Kategorija 2. Mjere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i
instrumenti saradnje, 5. Energijske usluge u cilju usteda, i 6. Mehanizmi za poboljSanje energijske efikasnosti i
ostale kombinacije drugih (pod)kategorija
Vremenski 2014-2018 i dalje
okvir
C”_j /Kratak Cilj programa je smanjenje ukupne potro$nje energije u javnom sektoru u direktnoj nadleZnosti Federacije BiH,
opis kroz poboljsanje energijskih karakteristika omotada zgrada, njihovh tehnickih sistema i rasvjete, kao i

smanjenja potrosnje energije iz mreznih sistema. Program ukljucuje slijedece mjere:

U.1 Obnova omotada postojecih zgrada u sektoru javnih i komercijalnih usluga radi poveéanja njihove
EE: Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.1 u gornjoj Tabeli 25;

Napomena: Ovaj program obuhvata samo obnovu zgrada javnog sektora

U.2 PoboljSanje energijskih karakteristika postoje¢ih i ugradnja novih EE tehnickih sistema u
zgradama: Opis mjere u tehni¢kom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.2 u gornjoj Tabeli 25;

Napomena: Ovaj program obuhvata samo obnovu zgrada javnog sektora
U.3 Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u javnom i komercijalnom sektoru

Opis mjere u tehni¢kom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.3 u gornjoj Tabeli 25. Ovaj program obuhvata
samo proizvodnju energije iz OIE u okviru javnog sektora

U sastavu programa su i slijedece horizontalne mjere, od kojih je vecina ukljucena u PRG.01 i PRG.02 koji se
moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih
mjera:

H.2 Izrada i usvajanje strateskih i planskih dokumenata o energijskoj efikasnosti
Mjera je u sastavu programa PRG.2, ovdje se odnosi samo na Strategiju obnove zgrada u FBiH;
H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potro$nje

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je ukljuena samo primjena i razvoj u domenu
ovog programa

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne
mjerama u sastavu ovog programa ( U.1, U.2, U.3, H.9, H.12, H.13);

H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i stru¢nog usavr$avanja u oblasti EE

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne
mjerama u sastavu ovog programa (U.1, U.2, U.3, H.9, H.12);

H.7 Uspostavljanje sistema za obuku i certifikaciju lica ovlastenih za vrienje energijskih audita zgrada,
sistema komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i tehnoloskih procesa, i za izdavanje energijskih
certifikata: Ova mjera se realizuje u okviru PRG.2, ali uz doprinos ovog programa u segmentu zgrada u
sektoru javnih usluga

H.8 Mjerenje i informativno obra¢unavanje potrosnje energije krajnjih kupaca
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.8 u gornjoj tabeli 23;

H.9 Uvodenje i provodenje energijskog menadZmenta u svrhu postavljanja obnove zgrada u $iri kontekst
odrzivog upravljanja energijom, i kontinuiranih energijskih audita zgrada javne namjene;

H.11 Jacanje postojeéih institucionalnih kapaciteta svih nivoa vlasti za sistemsko upravljanje energijom
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.11 u gornjoj Tabeli 23;

H.12 Uvodenje i primjena Kriterija energijske efikasnosti u sistemu javnih nabavki

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.12 u gornjoj Tabeli 23;

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povefanje EE u finalnoj potro$nji energije (Mjera obuhvata
samo uspostavljanje finansijskih i izvrsnih mehanizama potrebnih za sprovodenje ovog programa)
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]E_:”J?na Potrosnja finalne energije i energenata (elektricna energija, toplotna energija, gas, ugalj, naftni derivati,

Inaina biomasa) u postojeéim zgradama javnog sektora, potrebne za sve funkcije zgrade (grijanje, hladenje,

potrosnja klimatizacija, pokretanje uredaja)

Ciline grupe | \/jasnici /korisnici zgrada javnog sektora (javna uprava i ostale institucije iz sektora usluga)

Primjena: Entitetski, kantonalni i lokalni nivo

Informacije o provodenju programa

Dosadasnje n/a— novi program

aktivnosti za

provodenje U dosadasnjem periodu je realizovan velik broj projekata koji sadrze mjere U.1, U.2 i U.3, narocito u sektoru
javnih objekata (8kolstvo, zdravstvo, javna uprava, itd). Lista ovih projekata, na osnovu kojih je izvrSen i
proracun usteda finalne energije u ovom sektoru, predstavljaju pripadajuéu dokumentaciju u okviru ovog
Akcionog plana.

Fm?ncUSk' 2.869.941 KM, od cega:

okvir

Za U.1: 2.488.562 KM; Ua U.2: 290.903 KM; Za U.3: 90.476 KM

Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera ukljucenih u navedeni program, i obuhvata
sredstva obezbijedena kroz sve vrste navedenih izvora i nacina finansiranja. Struktura ovog iznosa potrebnog
za realizaciju planiranog programa, tj. ucesé¢e finansijskih sredstava za realizaciju pojedinacnih sektorskih
mjera ukljucenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta.

Izvori financiranja: CO2 takse; Takse za zastitu zraka; Javni budZeti; Sredstva internacionalnih finansijskih
institucija (IFI); UN fondovi; EU fondovi;

Nacini financiranja: Preferencijalni krediti; Ino krediti; Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO; Javno-
privatno partnerstvo (JPP); Redovne budzetske linije; Budzetsko finansiranje uz otplatu investicija kroz
smanjenje buduc¢ih budzetskih izdataka ("Budget capturing");

Napomena: Detaljan opis postojecih i planiranih izvora i nacina financiranja je dat u Poglaviju 5.

Izvrsno tijelo

Federalno ministarstvo prostornog uredenja

Tijelo za
pracenje
uSteda

Praéenje usteda iz mjera (BU): Fond za zastitu okolisa FBiH;

Pracenje usteda iz energetskih bilansa (TD): Federalno ministarstvo prostornog uredenja

Ustede energije

Konaéni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ)

Ustede 2015 u odnosu na

Ocekivane ustede u Ocekivani uticaj na ustede

Planirane /Oé&ekivane

2018.godini (PJ) energije u 2020 (PJ)

Postignute

n/a (novi program)

n/a (novi program) 0,0170 0,0208

Metoda
pracenja
/mjerenja
uSteda

e  BU metodologija prema ,, Preporukama za metode mjerenja i verifikacije u okviru Direktive 2006/32/EC —
Evropska komisija, Generalni direktorat za energiju *

e Informacioni sistem (EMIS, MVP);

e  Analiza trzi$ta (istraZivanje o prodatim materijalima i opremi)
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Pretpostavke

Zbog ¢injenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj
program, i to za ciljeve energetskih usteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje
preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to:

1. Struktura o¢ekivanih usteda od 0,0170 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: 1z U.1 = 0,0107 PJ, izU.2 =
0,061 PJ, iz U.3 = 0,0002 PJ (vidi tabelu u Prilogu 6.1);

2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta;

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju oCekivanih usteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja
ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati
su u Prilogu 6.2 ovog dokumenta;

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izracun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje ocekivanih usteda
finalne energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku
mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta.

Preklapanja,
efekat
multiplikacije
i sinergija

Tabela 19 Detaljan opis programa P35 za ustedu finalne energije

Naziv Kantonalni programi za povecanje energijske efikasnosti zgrada u stambenom sektoru i sektoru javnih

programa usluga

Oznaka PRG.06

Opis programa

Kategorija 2. Mjere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i instrumenti
saradnje, 5. Energijske usluge u cilju usteda, i 6. Mehanizmi za poboljsanje energijske efikasnosti i ostale
kombinacije drugih (pod)kategorija

Vremenski 2017-2018 i dalje

okvir

CCJ:FI)IIJS /Kratak Cilj programa je smanjenje ukupne potro$nje energije u stambenom sektoru i sektoru javnih usluga u nadleznosti

kantona i opcina, kroz poboljSanje energijskih karakteristika omotaca zgrada, njihovh tehnickih sistema i
rasvjete, kao i smanjenja potro$nje energije iz mreznih sistema. Program ukljucuje slijedece sektorske mjere:

R.4 Izgradnja novih stambenih zgrada i porodi¢nih kuéa propisanih energijskih karakteristika: Opis
mjere: u svemu prema opisu Mjere R.1 u gornjoj Tabeli 24;

U.1 Obnova omotaca postojecih zgrada u sektoru javnih i komercijalnih usluga radi poveéanja njihove
EE: Opis mjere u tehni¢kom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.1 u gornjoj Tabeli 25;

Napomena: Ovaj program obuhvata samo obnovu zgrada javnog sektora

U.2 Poboljsanje energijskih karakteristika postoje¢ih i ugradnja novih EE tehni¢kih sistema u zgradama:
Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.2 u gornjoj Tabeli 25;

Napomena: Ovaj program obuhvata samo obnovu zgrada javnog sektora;

U.3 Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u javnom i komercijalnom sektoru

Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.3 u gornjoj Tabeli 25;

Napomena: Ovaj program obuhvata samo proizvodnju energije iz OIE u okviru javnog sektora;

U.5 Nabavka i koriStenje energijski efikasnih elektri¢nih uredaja u javnom i komercijalnom sektoru

Opis mjere u tehni¢kom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.5 u gornjoj Tabeli 25. Napomena: Ovaj program
obuhvata samo koristenje EE uredaja u okviru javnog sektora
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U sastavu programa su i slijedece horizontalne mjere, od koji je vecina ukljucena u PRG.01 i PRG.02 koji se
moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih
mjera:

H.2 Izrada i usvajanje strateskih i planskih dokumenata o energijskoj efikasnosti
Mjera je u sastavu programa PRG.2, ovdje se odnosi samo na Strategiju obnove zgrada u FBiH;
H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potro$nje

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je ukljucena samo primjena i razvoj u domenu ovog
programa;

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne
mjerama u sastavu ovog programa ( R1, R2, R3, R5, U.1, U.2, U.3, H.9, H.12, H.13);

H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i stru¢nog usavrSavanja u oblasti EE

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne
mjerama u sastavu ovog programa (R1, R2, R3, R5, U.1, U.2, U.3, H.9, H.12);

H.7 Uspostavljanje sistema za obuku i certifikaciju lica ovlastenih za vrienje energijskih audita zgrada,
sistema komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i tehnoloskih procesa, i za izdavanje energijskih
certifikata: Ova mjera se realizuje u okviru PRG.2, ali uz doprinos ovog programa u segmentu zgrada u sektoru
javnih usluga;

H.8 Mjerenje i informativno obralunavanje potro$nje energije krajnjih kupaca
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.8 u gornjoj tabeli 23;

H.9 Uvodenje i provodenje energijskog menadZmenta u svrhu postavljanja obnove zgrada u Siri kontekst
odrzivog upravljanja energijom, i kontinuiranih energijskih audita zgrada javne namjene na kantonalnom nivou;

H.11 Jacdanje postojecih institucionalnih kapaciteta svih nivoa vlasti za sistemsko upravljanje energijom
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.11 u gornjoj Tabeli 23;

H.12 Uvodenje i primjena kriterija energijske efikasnosti u sistemu javnih nabavki

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.12 u gornjoj tabeli 23;

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za pove¢anje EE u finalnoj potrosnji energije (Mjera obuhvata
samo uspostavljanje finansijskih i izvrsnih mehanizama potrebnih za sprovodenje ovog programa)

?'Ij?na Potrosnja finalne energije i energenata (elektri¢na energija, toplotna energija, gas, ugalj, naftni derivati, biomasa)
Inalna u postoje¢im zgradama javnog sektora, potrebne za sve funkcije zgrade (grijanje, hladenje, klimatizacija,
potrosnja pokretanje uredaja)
Ciljne grupe | \/jasnici /korisnici zgrada javnog sektora u kantonima (javna uprava®® i ostale institucije iz sektora usluga)
Primjena: Kantonalni i lokalni nivo

Informacije o provodenju programa
Dosada3nje n/a— novi program
aktivnosti za . . . . - . . .
provodenje Mjere R.1, R.2 i R.3 su se u odredenom obimu realizovale u dosada$njem periodu, ali o tome ne postoje
program é' zvanicni podaci. Osnovni izvor podataka za ustede ostvarene u okviru ovih mjera je sprovedena analiza trziSta.

U dosadasnjem periodu je realizovan velik broj projekata koji sadrze mjere U.1, U.2 i U.3, narocito u sektoru
javnih objekata (Skolstvo, zdravstvo, javna uprava, itd). Lista ovih projekata, na osnovu kojih je izvrSen i
proracun usteda finalne energije u ovom sektoru, predstavljaju pripadaju¢u dokumentaciju u okviru ovog
Akcionog plana.

13 Javna uprava se u ovom kontekstu posmatra samo kao vlasnik stambenog prostora (socijalni stanovi i sli¢no) odnosno potencijalni investitor u
mjere energetske efikasnosti. Energetska obnova zgrada u kojima su institucije javne uprave i ostale organizacije i kompanije iz sektora usluga
smjestene (kao vlasnici ili korisnici odnosno zakupnici) se razmatra u sektoru usluga.
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Financijski
okvir

285.697.577 KM, od ¢ega:

Za R.4:942.076 KM; Za U.1: 246.367.647 KM; Za U.2: 28.799.399 KM; Za U.3: 8.957.143 KM; Za U.5:
631.313 KM

Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera ukljucenih u navedeni program, i obuhvata sredstva
obezbijedena kroz sve vrste navedenih izvora i nacina finansiranja. Struktura 0vog iznosa potrebnog za
realizaciju planiranog programa, tj. ucesce finansijskih sredstava za realizaciju pojedinacnih sektorskih mjera
ukljucenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta.

Izvori financiranja: Energijske takse; CO2 takse; Ttakse za zaStitu zraka; Javni budzeti; Sredstva internac.
finansijskih institucija (IF1); UN fondovi; EU fondovi

Nacini financiranja: Preferencijalni krediti; Ino krediti; Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO; Javno-privatno
partnerstvo (JPP); Redovne budzZetske linije; Porezni poticaji kod poreza na dobit (olakSice po osnovi ulaganja);
BudZetsko finansiranje uz otplatu investicija kroz smanjenje buducih budzetskih izdataka ("Budget capturing")

Napomena: Detaljan opis postojecih i planiranih izvora i nacina financiranja je dat u Poglavlju 5.

Izvrino tijelo

Kantonalna ministarstva

Tijelo za
pracenje
usSteda

Pracenje usteda iz mjera (BU): Fond za zastitu okolisa FBiH

Pradenje usteda iz energetskih bilansa (TD): Kantonalna ministarstva prostornog uredenja; Federalno
ministarstvo prostornog uredenja

Ustede energije

Konaéni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ)

Ustede 2015 u odnosu na

Ocekivane usStede u Ocekivani uticaj na uStede

2018.godini (PJ) energije u 2020 (PJ)

Planirane /O¢ekivane Postignute
n/a (novi program) n/a (novi program) 1,6918 2,0678
Met,0 dé} e  BU metodologija prema ,, Preporukama za metode mjerenja i verifikacije u okviru Direktive 2006/32/EC —
pracenja Evropska komisija, Generalni direktorat za energiju
/mjerenja
usteda e Informacioni sistem (EMIS /MVP)
e Analiza trzista (istrazivanje o prodatim materijalima i opremi)
Pretpostavke Zbog Cinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj

program, i to za ciljeve energetskih usSteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje
preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to:

1. Struktura oCekivanih usteda od 1,6918 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: Iz R.4 =0,0044; iz U.1 =
1,0554; iz U.2 =0,6034 PJ; iz U.3 = 0,0226 PJ, it U.5 = 0,0060 PJ (vidi tabelu u Prilogu 6.1);

2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta;

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju o¢ekivanih usteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja
ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su
u Prilogu 6.2 ovog dokumenta;

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izracun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oéekivanih usteda
finalne energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku mjeru
u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta.

Preklapanja,
efekat
multiplikacija
i sinergija

Tabela 20 Detaljan opis programa P6 za ustedu finalne energije
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Naziv Program za povecéanje energijske efikasnosti u sistemima komunalnih usluga

programa

Oznaka PRG.07

Opis programa

Kategorija 2. Mjere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i instrumenti
saradnje, 5. Energijske usluge u cilju usteda, i 6. Mehanizmi za pobolj$anje energijske efikasnosti i ostale
kombinacije drugih (pod)kategorija

Vremenski 2017-2018 i dalje

okvir

(?FI)IIJS /Kratak Cilj programa je smanjenje finalne potro$nje energije (prvenstveno elektrine) u sistemima javne rasvjete,

vodosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda, kroz povecanje njihove EE. Program ukljucuje slijedece mjere:

U.6 Poboljsanje energijske efikasnosti sistema vodosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda u javnom i
komercijalnom sektoru:

Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.6 u gornjoj Tabeli 25;
U.7 PoboljSanje energijske efikasnosti sistema uli¢ne rasvjete
Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.7 u gornjoj Tabeli 25;

U sastavu programa su i slijedece horizontalne mjere, od koji je vecina ukljucena u PRG.01 i PRG.02 koji se
moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih
mjera:

H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potro$nje

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je uklju¢ena samo primjena i razvoj u domenu ovog
programa;

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2,u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne mjerama
u sastavu ovog programa ( U.6, U.7, H.7, H.9, H.12, H.13);

H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i stru¢nog usavrSavanja u oblasti EE

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2,u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne mjerama
u sastavu ovog programa (U.6, U.7, H.7, H.9, H.12);

H.7 Uspostavljanje sistema za obuku i certifikaciju lica ovlastenih za vrSenje energijskih audita zgrada,
sistema komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i tehnolo$kih procesa, i za izdavanje energijskih
certifikata: Ova mjera se realizuje u okviru PRG.2, ali uz doprinos ovog programa u segmentu komunalnih
usluga;

H.8 Mjerenje i informativno obra¢unavanje potro$nje energije krajnjih kupaca
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.8 u gornjoj tabeli 23;

H.9 Uvodenje i provodenje energijskog menadZmenta u svrhu postavljanja obnove komunalnih usluga u Siri
kontekst odrzivog upravljanja energijom;

H.11 Jacanje postojecih institucionalnih kapaciteta svih nivoa vlasti za sistemsko upravljanje energijom

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.11 u gornjoj Tabeli 23), s tim §to u okviru ovog programa mjera
obuhvata samo teme relevantne sektorskim mjerama u sastavu ovog programa ( U.6, U.7);

H.12 Uvodenje i primjena Kriterija energijske efikasnosti u sistemu javnih nabavki
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.12 u gornjoj Tabeli 23;

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povecanje EE u finalnoj potrosnji energije (Mjera obuhvata
samo uspostavijanje finansijskih i izvrsnih mehanizama potrebnih za sprovodenje ovog programa)
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Clljarla, Elektri¢na energija potrebna za funkcionisanje svih elemenata sistema javne rasvjete, sistema vodosnabdijevanja

potrosnja i tretmana otpadnih voda

Cilinegrupe | (5) sedinice lokalne samouprave (kao planeri razvoja komunalne infrastrukture i osnivai ovih javnih
komunalnih preduzeca; (b) Javna komunalna preduzecéa za vodosnabdijevanje i tretman otpadnih voda (kao
snabdjevaci, planeri i organizatori radova rekonstrukcije); (c) Gradevinski sektor (projektanti, gradevinska
preduzeca, proizvodaci /dobavljaci opreme); (d) Potrosaci /korisnici vode i javne rasvjete (kao subjekti
odgovorni za racionalno koriStenje i nosioci dijela finansiranja poboljsanja EE tih sisitema)

Primjena: Kantonalni i lokalni nivo

Informacije o provodenju programa

Dosadasnje n/a— novi program

aktivnosti za

provodenje

programa

Financijski | 59 56 730 KM, od cega:

okvir

Za U.6: 11.960.969 KM; Za U.7: 17.601.760 KM;

Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera ukljucenih u navedeni program, i obuhvata sredstva
obezbijedena kroz sve vrste navedenih izvora i nacina finansiranja. Struktura 0vog iznosa potrebnog za
realizaciju planiranog programa, tj. ucesée finansijskih sredstava za realizaciju pojedinacnih sektorskih mjera
ukljucenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta.

Izvori financiranja: CO2 takse; Takse za zastitu zraka; Sredstva internac. finansijskih institucija (IFIs);
UN fondovi; EU fondovi;

Nacini financiranja: Preferencijalni krediti; Ino krediti; Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO; Javno-privatno
partnerstvo (JPP); Porezni poticaji kod poreza na dobit (olakSice po osnovi ulaganja);

Napomena: Detaljan opis postojecih i planiranih izvora i nacina financiranja je dat u Poglaviju 5.

Izvr$no tijelo

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prostornog uredenja; Kantonalne
resorne sluzbe

Tijelo za
pracenje
usteda

Pracenje usteda iz mjera (BU): Fond za zastitu okolisa FBiH, Komunalna preduzeca;
Pradenje usteda iz energetskih bilansa (TD): Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije;

Ustede energije

Konaéni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ)

Ustede 2015 u odnosu na

Ocekivane ustede u Ocekivani uticaj na ustede

Planirane /O¢&ekivane

2018.godini (PJ) energije u 2020 (PJ)

Postignute

n/a (novi program)

n/a (novi program) 0,2160 0,2640

Met,0d6} e  Detaljni energijski auditi;

pracenja

/mjerenja e Informacioni sistem (EMIS, MVP)

U§teda . . . . . . .. . . .
e Analiza trziSta (istrazivanje o prodatim materijalima i opremi);

Pretpostavke

Zbog Cinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj
program, i to za ciljeve energetskih usteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje
preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to:

1.  Struktura oCekivanih usteda od 0,2160 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: iz U.6 = 0,1520 PJ; iz U.7 =
0,0640 PJ (vidi tabelu u Prilogu 6.1);
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2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta;

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju ocekivanih usteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja
ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su
u Prilogu 6.2 ovog dokumenta;

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izraCun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje ocekivanih usteda
finalne energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku mjeru
u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta.

Preklapanja,
efekat
multiplikacije
i sinergija

Tabela 21 Detaljan opis programa P7 za ustedu finalne energije

Naziv Program za povecanje energijske efikasnosti u sektorima industrije i komercijalnih usluga

programa

Oznaka PRG.08

Opis programa

Kategorija 2. Mjere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i instrumenti
saradnje, 5. Energijske usluge u cilju usteda, i 6. Mehanizmi za poboljsanje energijske efikasnosti i ostale
kombinacije drugih (pod)kategorija

Vremenski 2017-2018 i dalje

okvir

(():p;:Js IKratak Cilj programa je smanjenje finalne potro$nje energije potrebne za odvijanje industrijskih procesa i poslovnih

procesa u sektoru komercijalnih usluga, i u zgradama u sektorima industrije i komercijalnih usluga. Program
ukljucuje slijedece sektorske mjere:

I.1 Povecéanje energijske efikasnosti industrijskih procesa

Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere 1.1 u gornjoj Tabeli 26;
1.2 Poboljsanje energijskih karakteristika zgrada u industrijskom sektoru

Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere 1.2 u gornjoj Tabeli 26;
1.3 Primjena kogeneracije i trigeneracije u industriji

Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere 1.3 u gornjoj Tabeli 26;
1.4 Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u industriji

Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere .4 u gornjoj Tabeli 26;

U.1 Obnova omotada postojecih zgrada u sektoru javnih i komercijalnih usluga radi povecanja njihove
EE: Opis mjere u tehni¢kom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.1 u gornjoj Tabeli 25;

Napomena: Ovaj program obuhvata samo zgrade u sektoru komercijalnih usluga;

U.2 Poboljsanje energijskih karakteristika postojeéih i ugradnja novih EE tehni¢kih sistema u zgradama:
Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.2 u gornjoj Tabeli 25;

Napomena: Ovaj program obuhvata samo zgrade u sektoru komercijalnih usluga;
U.3 Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u javnom i komercijalnom sektoru

Opis mjere u tehnickom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.3 u gornjoj Tabeli 25;
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Napomena: Program obuhvata proizvodnju energije iz OIE samo u sektoru komercijalnih usluga;

U sastavu programa su i slijedece horizontalne mjere, od koji je veéina ukljucena u PRG.01 i PRG.02 koji se
moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih
mjera:

H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potro$nje

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje su ukljuceni samo primjena i razvoj u domenu ovog
programa;

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne mjerama
u sastavu ovog programa ( 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, U.1, U.2, U.3, H7, H9, H13);

H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i struénog usavriavanja u oblasti EE

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne mjerama
u sastavu ovog programa ( 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, U.1, U.2, U.3, H.7, H.9);

H.7 Uspostavljanje sistema za obuku i certifikaciju lica ovlastenih za vrSenje energijskih audita zgrada,
sistema komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i tehnoloskih procesa, i za izdavanje energijskih
certifikata: Ova mjera se realizuje u okviru PRG.2, ali uz doprinos ovog programa u segmentu industrije i
komercijalnih usluga;

H.8 Mjerenje i informativno obracunavanje potrosnje energije krajnjih kupaca
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.8 u gornjoj tabeli 23;

H.9 Uvodenje i provodenje energijskog menadZzmenta u svrhu postavljanja energijske obnove industrijskih
procesa i poslovnih procesa u sektoru komercijalnih usluga, i zgrada u sektorima industrije i komercijalnih
usluga u $iri kontekst odrzivog upravljanja energijom;

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za poveéanje EE u finalnoj potrosnji energije (Mjera obuhvata
samo uspostavljanje finansijskih i izvrsnih mehanizama potrebnih za sprovodenje ovog programa)

]E_Iilj?na Finalna potros$nja svih vidova energije i energenata (elektricna i toplotna energija, gas, ugalj, naftni derivati,

Ina nva . biomasa) potrebnih za odvijanje industrijskih procesa, kao i za pokretanje tehnic¢kih sistema i uredaja u zgradama

potrosnja u sektorima industrije i komercijalnog sektora

Ciljne grupe 1. Industrijska preduzec¢a (mala, srednja i velika) iz slijede¢ih djelatnosti (prema statistickoj klasifikaciji):
(a) Preradivacka industrija (proizvodnja prehrambenih proizvoda; pi¢a; duvanskih proizvoda; tekstila; odjece;
koZe i proizvodaa od koze; proizvoda od drveta, plute, slame i pletarskih proizvoda; papira i proizvoda od papira;
Stampanje i umnoZavanje snimljenih zapisa; proizvodnja koksa i rafinisanih naftnih proizvoda; hemikalija i
hemijskih proizvoda; farmaceutskih proizvoda i preparata; proizvoda od gume i plastiénih masa; ostalih
proizvoda od nemetalnih minerala; baznih metala; gotovih metalnih proizvoda; racunara, elektronske i opticke
opreme; elektrine opreme; masina i opreme; motornih vozila, prikolica i poluprikolica; ostalih saobrac¢ajnih
sredstava; namjestaja; ostala preradivacka industrija; (b) Vadenje ruda i kamena (vadenje ruda metala, ostalih
ruda i kamena);
2. Mala, srednja i velika preduzeca u sektoru komercijalnih usluga

Primjena: Entitetski, kantonalni i lokalni nivo

Informacije o provodenju programa

Dosadasnje n/a— novi program

aktivnosti za

provodenje U dosadasnjem periodu je realizovan velik broj projekata koji sadrze mjere 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 u sektoru industrije,
kao i U.1, U.2 i U.3 u sektoru komercijalnih usluga. Lista ovih projekata u sektoru industrije (u okviru
WEBSEFF programa), na osnovu kojih je izvrSen i proraun uSteda finalne energije u ovom sektoru,
predstavljaju pripadaju¢u dokumentaciju u okviru ovog Akcionog plana.

Financijski 186.965.649 KM, od Sega:

okvir

Za1.1:10.926.256 KM; Za 1.3: 1.478.369 KM; Za 1.4: 17.706.950 KM
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Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera ukljucenih u navedeni program, i obuhvata sredstva
obezbijedena kroz sve vrste navedenih izvora i nacina finansiranja. Struktura ovog iznosa potrebnog za
realizaciju planiranog programa, tj. ucesée finansijskih sredstava za realizaciju pojedinacnih sektorskih mjera
ukljucenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta.

Izvori financiranja: CO2 takse; Takse za zastitu zraka; Sredstva internac. finansijskih institucija (IFT); UN
fondovi; EU fondovi;

Nacini financiranja: Preferencijalni krediti; Ino krediti; Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO; Javno-privatno
partnerstvo (JPP); Porezni poticaji kod poreza na dobit (olaksice po osnovi ulaganja);

Napomena: Detaljan opis postojecih i planiranih izvora i nacina financiranja je dat u Poglaviju 5.

Izvr$no tijelo

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije

Tije,|0 Z,a Pracenje usteda iz mjera (BU): Fond za zastitu okolisa FBiH
pracenje
uSteda Pracenje usteda iz energetskih bilansa (TD): Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije
Ustede energije
Ustede 2015 u odnosu na
Konacéni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ) Ocekivane ustede u Ocekivani uticaj na ustede
] ] 2018.godini (PJ) energije u 2020 (PJ)
Planirane /O¢ekivane Postignute
n/a (novi program) n/a (novi program) 1,2200 1,4911
Met,()da_l e  Detaljni energijski auditi;
praéenja
/mjerenja e Informacioni sistem (EMIS, MVP);

uSteda energije

e  TD pracenje usteda iz energetskih bilansa;

Pretpostavke

Zbog Cinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj
program, i to za ciljeve energetskih usteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje
preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to:

1. Struktura oéekivanih usteda od 1,2200 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: 1z 1.1 = 0,0535 PJ; iz 1.3 =
0,0022 PJ; iz 1.4 = 0,0446 PJ; iz U.1 = 0,4569 PJ; iz U.2 = 0,6095 PJ; iz U.3 = 0,0532 PJ (vidi tabelu u
Prilogu 6.1);

2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta;

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju ocekivanih usteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja
ocekivanih energijskih usteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati
su u Prilogu 6.2 ovog dokumenta;

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izracun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje ocekivanih usteda
finalne energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku
mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta.

Preklapanja,
efekat
multipliciranja,
sinergija

Tabela 22 Detaljan opis programa P8 za ustedu finalne energije
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Naziv
programa

Program promocije odrZivog cestovnog i javnog saobracaja

Oznaka

PRG.09

Opis programa

Kategorija

2. Mjere informisanja i obaveznog informisanja

Vremenski
okvir

2017-2018 i dalje

Cilj /Kratak
opis

Cilj programa je smanjenje potro$nje energije u sektoru saobracaja, kroz zamjenu postojecih (pretezno starih i
energijski neefikasnih) motornih vozila novijim energijski efikasnijim vozilima, i kroz unapredenje putne
infrastrukture. Program ukljucuje slijede¢e mjere:

S.1 Koristenje energijski efikasnih vozila u drumskom i gradskom saobracaju
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere S.1 u gornjoj Tabeli 27;

S.2 Infrastrukturne mjere na putnoj mreZi sa efektima energijskih usteda
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere S.2 u gornjoj Tabeli 27;

U sastavu programa su i slijedece horizontalne mjere, od koji je vecéina ukljucena u PRG.01 i PRG.02 koji se
moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih
mjera:

H.2 Izrada i usvajanje strateskih i planskih dokumenata o energijskoj efikasnosti

Mjera je u sastavu programa PRG.02, ovdje se odnosi samo na izradu Studije procjene potencijala za poveéanje
EFE u sektoru saobracaja

H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potro$nje

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je ukljuena samo primjena i razvoj u domenu
ovog programa

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2,u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne
mjerama u sastavu ovog programa ( H.12, S.1, S.2)

H.12 Uvodenje i primjena kriterija energijske efikasnosti u sistemu javnih nabavki

Mijera se odnosi na nabavku motornih vozila u javnhom sektoru (javna uprava i institucije, javna prevozna i
komunalna preduzec¢a). Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.12 u gornjoj Tabeli 23;

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povecanje EE u finalnoj potro$nji energije (Mjera obuhvata
samo uspostavljanje finansijskih i izvrsnih mehanizama potrebnih za sprovodenje ovog programa)

Ciljana
finalna
potrosnja

Potro$nja energenata za pogon motornih vozila za prevoz putnika i robe u cestovnom saobracaju

Ciljne grupe

Svi uéesnici u saobracaju, kao kupci i potencijalni kupci motornih vozila: (a) Institucije, organizacije i
preduzeca u sektoru javnih i komercijalnih usluga, kao (a) kupci putni¢kih i ostalih motornih vozila za svoje
potrebe; (b) preduzeca registrovana za gradski, medugradski i daljinski autobuski prevoz putnika i kamionski
prevoz roba; (b) Gradani, kao kupci i potencijalni kupci putnickih i ostalih motornih vozila

Primjena:

Entitetski, kantonalni i lokalni nivo
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Informacije o provodenju programa

Dosadasnje
aktivnosti za
provodenje
programa

n/a— novi program

Financijski
okvir

U okviru ovog programa nisu predvidena finansijska sredstva. Realizacija sektorskih mjera S.1 i S.2 se
predvida samo u okviru djelovanja trZista (S.1) i realizacije redovnih infrastrukturnih programa i projekata
(8.2);

Izvori financiranja: CO2 takse; Takse za zastitu zraka; Javni budzeti; Tehni¢ka pomo¢;
Nadini financiranja: Preferencijalni krediti; Redovne budzetske linije; Bespovratna sredstva;

Napomena: Detaljan opis postojecih i planiranih izvora i nacina financiranja je dat u Poglaviju 5.

Izvrsno tijelo

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prometa i komunikacija

Tije'Io z'a Pracenje usteda iz mjera (BU): Fond za zastitu okolisa FBiH
pracdenje _ . o o - N B
usSteda Pracenje usteda iz energetskih bilansa (TD): Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno
ministarstvo prometa i komunikacija
Ustede energije
Ustede 2015 u odnosu na
Konaéni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ) Ocekivane u$tede u Ocekivani uticaj na ustede
] ] 2018.godini (PJ) energije u 2020 (PJ)
Planirane /O¢ekivane Postignute
n/a (novi program) n/a (novi program) n/a n/a
MEt,Od"’_‘ e  Kantonalni akcioni planovi energijske efikasnosti; Planovi i programi energijske efikasnosti jedinica
pracenja lokalne samouprave ili SEAP;
/mjerenja
usteda e Informacioni sistem (EMIS, MVP);
e  Analiza trzista (istrazivanje o prodatim materijalima i opremi);
e  Analiza trzista (istrazivanje o prodatim materijalima i opremi);
e TD pracenje usteda iz energetskih bilansa
Pretpostavke Sto se tige sektorskih mjera S.1 1 S.2, u okviru ovog programa ¢e se vrsiti samo promocija koristenja energijski

efikasnih vozila i primjene infrastrukturnih mjera na putnoj mrezi sa efektima energijskih usteda, dok konkretna
finansijska sredstva za njihovo finansiranje nisu predvidena. Predvideno je da ¢e se ukupan iznos ocekivanih
usteda u okviru ovog programa ostvariti isklju¢ivo djelovanjem trzista i vlastitim sredstvima pojedinih ciljnih

grupa.

Preklapanja,
efekat
multiplikacija

/

Tabela 23 Detaljan opis programa P9 za uStedu finalne energije
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12.3 METODA VERIFICIRANJA USTEDA ,odozdo-prema-gore’ (Bottom-Up)

Metodologija koristena pri izracunu usteda i projekcije usteda temelji se na metodologiji za pracenje, mjerenje i
verifikaciju uSteda energije u neposrednoj potroSnji uradenoj prema medunarodnim EMEEES smjernicama i
medunarodnom protokolu IPMVP.

Metodologija 'odozdo-prema-gore' (engl. Bottom Up - BU) sastoji se od formula za izra¢un jedini¢nih usteda
energije (UFES) koje se izraZavaju po jedinici relevantnoj za razmatranu mjeru energijske efikasnosti. Ukupne ustede
energije u neposrednoj potrosnji (FES) izracunavaju se mnoZenjem vrijednosti UFES s vrijednos§¢u relevantnog faktora
uticaja u razmatranom razdoblju i zbrajanjem svih pojedina¢nih rezultata (projekata) koji su ostvareni u sklopu neke
mjere. Izra¢un UFES temelji se na razlici u specifi¢noj potro$nji energije ‘prije’ 1 ‘poslije’ provedbe mjere pobolj$anja
energijske efikasnosti. MVP platforma koja je koriStena za verificiranje usteda koristi navedene formule.

Preporucene vrijednosti —

UFES Definicije Referentne vrijednosti " . .
Zivotni vijek

SHDinic — SHD nes | nmi= efikasnost starog sistema | Prosjecna efikasnost sistema | 20 godina za domacinstva;
Ninit Tnew grijanja prije mjere EE; grijanja prije i nakon mijere
EE;

UFES =

: . 25 godina za usluge;
New= efikasnost novog sistema

grijanja nakon mjere EE; Prosje¢ne toplinske potrebe

SHDinit = specifi¢ne toplinske | zgrade u razdoblju njezine
potrebe zgrade prije mjere EE | izgradnje
(kWh/m2/god);

SHDnew = specifi¢ne toplinske
potrebe zgrade nakon mjere EE
(kwWh/m2/god

Tabela 24 Preporucena formula za proracun jedinicnih usteda energije ostvarenih povecanjem toplinske zastite i
Zzamjenom opreme za grijanje u stambenom sektoru i sektoru usluga
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Evropska komisija u svojim preporukama navodi formulu za ocjenu godi$nje ustede energije koja je rezultat
obnove postoje¢ih stambenih i nestambenih zgrada. Pri obnovi dakako mora doé¢i do poboljsanja energijske efikasnosti.
Formula se koristi za sloZene projekte u kojima istodobno dolazi do pobolj$anja ovojnice zgrade i sistema grijanja, kao i
drugih energijskih sistema u zgradi. Jedini¢éna usteda energije u neposrednoj potro$nji (UFES) izrazava se u
kWh/m2/god, a izratunava se kao razlika omjera specifi¢nih toplinskih potreba zgrada (SHD u kWh/m2) i efikasnosti
sistema grijanja (n) 'prije' i 'poslije' provedbe mjere EE. Preporuke za referentne vrijednosti efikasnosti sistema grijanja
u zgradama prije i poslije provedbe zamjene date su u EMEEES projektu te se one mogu primijeniti i u Bosni i
Hercegovini. Vezano za program obnove zgrada, ti programi se odnose na slozene projekte u kojima istodobno dolazi
do poboljsanja ovojnice zgrade i sistema grijanja, kao i drugih energijskih sistema u zgradi. Jedini¢na usteda energije u
neposrednoj potro$nji izraGunava se kao razlika omjera specifi¢nih toplinskih potreba zgrada i efikasnosti sistema
grijanja prije i poslije provedbe mjere energijske efikasnosti. Situacija 'prije' zadana je parametrima svake zgrade, ili se
mogu Koristiti referentne vrijednosti u zavisnosti od razdoblja izgradnje zgrade i zahtjeva tadas$nje regulative.
Vrijednosti specifi¢nih toplinskih potreba zgrada trebaju se korigirati prema broju stepen-dana grijanja. Ukupne
godisnje ustede finalne energije za neku zgradu odreduju Se mnoZenjem jedini¢nih usteda energije s povr$inom zgrade.

Toplinska izolacija pojedinih dijelova ovojnice zgrada ukljucuje zidove, prozore i stropove (krovove) zgrada.
Jedini¢na usteda energije u neposrednoj potro$nji izratunava se na bazi razlike koeficijenta prolaza topline gradevinskih
komponenti prije i poslije primjene mjere energijske efikasnosti. Situacija 'prije’ zadana je parametrima svake zgrade, ili
se mogu Koristiti referentne vrijednosti u zavisnosti od razdoblja izgradnje zgrade i zahtjeva tadasnje regulative.
Koeficijenti prolaza topline gradevinskih komponenti trebaju se korigirati prema stepen-danu grijanja, te ako je moguce
prema efikasnosti i intermitenciji sistema grijanja. Ukupne godisnje ustede finalne energije za neku zgradu odreduju se
mnozenjem jedini¢nih usteda energije s povrsinom ovojnice zgrade koja je bila obnovljena.

Sto se ti¢e mjera ugradnje novih instalacija ili zamjene sistema grijanja i sistema za pripremu potro$ne tople
vode u stambenim i usluznim zgradama, u slucaju novih instalacija ili zamjene postojeteg sistema grijanja jedini¢na
godisnja usteda energije u neposrednoj potro$nji izraéunava se kao proizvod razlike efikasnosti sistema grijanja prije i
poslije provedbe mjere energijske efikasnosti, specifi¢nih toplinskih potreba zgrada i grijane povrsine. Ukupne godisnje
ustede energije odreduju se zbrajanjem svih jedini¢nih godiSnjih uSteda energije iz svakog pojedinog projekta.

Sistemi za pripremu potrosne tople vode najcesce su integrirani u sistem grijanja prostora zgrade, pogotovo kada
se radi o centralnim ili etaznim sistemima grijanja. Opcenito, sistem grijanja se sastoji od podsistema proizvodnje
topline (izvor toplinske energije), podsistema razvoda (distribucije) toplinske energije i podsistema emisije (predaje)
topline u prostor (ogrjevna tijela). Toplinska energija proizvedena u podsistemu proizvodnje toplinske energije razvodi
se preko podsistema razvoda toplinske energije do krajnjeg podsistema sistema grijanja, ogrjevnih tijela. Svaki od
navedenih podsistema sistema grijanja sadrzi toplinske gubitke ukljucujuci i gubitke uslijed regulacije, koji se moraju
uzeti u obzir prilikom izracuna godiSnje finalne toplinske energije za grijanje. Godisnja finalna toplinska energija
predstavlja potrebnu korisnu toplinsku energija uve¢anu za toplinske gubitke ukljucujuéi i gubitke uslijed regulacije.

Kod zamjena postojeceg sistema grijanja i sistema za pripremu potros$ne tople vode (po isteku zivotnog vijeka
opreme) usteda energije se postize zamjenom opreme postojeceg sistema grijanja i sistema za pripremu potrosne tople
vode s efikasnijom opremom. U sluéaju izracuna svih energijskih usteda koriste se referentne vrijednosti koje se odnose
na postojece stanje, a u slucaju izracuna dodatnih uSteda energije koriste se referentne vrijednosti za opremu prosjecne
efikasnosti na trzistu.

Kod ranijih zamjena postojeceg sistema grijanja i sistema za pripremu potrosne tople vode (prije isteka zivotnog
vijeka opreme) uSteda energije se postize zamjenom opreme postojeceg sistema grijanja i sistema za pripremu potrosne
tople vode prije isteka njenog Zivotnog vijeka, s efikasnom opremom. Do isteka Zivotnog vijeka postojeée opreme, za
izracun energetskih usteda se koriste referentne vrijednosti koje se odnose na postojece stanje, a nakon isteka zivotnog
vijeka za izraCun energetskih uSteda se koriste referentne vrijednosti za opremu prosjecne efikasnosti na trzistu.

Formule za izracun usteda energije ostvarenih mjerama energijske efikasnosti u stambenim zgradama i zgradama
usluznog sektora su koristene u skladu s dokumentom Recommendations on Measurement and Verification Methods in
the Framework of Directive 2006/32/EC on Energy End-Use Efficiency and Energy Services, prema kojima je kreirana
MVP platforma, platforma za monitoring i verifikaciju uSteda za Federaciju BiH. Kako su rezultati dobiveni analizom
trziSta kompatibilni sa potrebnim podacima za verifikaciju usteda kroz MVP, ista platforma je koriStena i za procjenu
usteda na osnovu rezultata navedene analize odnosno koli¢ina distribuiranih materijala i opreme energijske efikasnosti u
Federaciji BiH.
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12.4 PREGLED ULAZNIH PODATAKA ZA PRORACUN CILJNIH VRIJEDNOSTI INDIKATORA
POTROSNJE FINALNE ENERGIJE

Vrijednost Pretpostavke i ulazni podaci za izradun®®:
Oznaka | Jedinica mjere Izr;dl:iitor:g (a) ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje ofekivanih usteda finalne
mjere indikatora ‘1 P energije u 2018. godini

ocekivane

ustede' (b) ukupno potrebnih finansijskih sredstava

Napomene:

1. Navedene pretpostavke se odnose na sveukupne ciljne vrijednosti
odgovarajucih indikatora i ukupno potrebna finansijska sredstva, na nivou
svake razmatrane mjere. Iznosi indikatora i finansijskih sredstava koji se
odnose na udjele pojedinih mjera u pojedinim programima, ukupni udjeli
svake mjere u svim programima, i udjeli svake mjere u dijelu ostvarenja
ciljeva ustede obuhvacenih djelovanjem  trZista (izvan programa)
proracunavaju se proporcionalno relevantnim iznosima ocekivanih usteda
energije.

2. Velina navedenih pretpostavki i ulaznih podataka za izracun Cciljnih
vrijednosti indikatora za postizanje ocekivanih usteda finalne energije u 2018.
godini, kao i za izra¢un ukupno potrebnih finansijskih sredstava, su preuzete
iz dokumenta ,,Analiza realnosti i izvodivosti ciljeva konaénog nacrta Prvog
akcionog plana o energijskoj efikasnosti Federacije BiH za period 2010-
2018 (u daljnjem tekstu: ,Analiza realnosti), koji je u januaru
2016.godine izraden za potrebe GIZ-a BiH (osim navedenih podataka
preuzetih iz Ankete o potrosnji energije u domacinstvima u BiH, 2015)

Stambeni sektor
R1 BrOJ: staj\n)benih 100.688 Ulazne pretpostavke za proracun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih
jedinica finansijskih sredstava ( koriStene u ,Analizi realnosti*):
prosje¢ne - . ] o ) )
povréine Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje
(odnosi se na obuhvataju ukupno 1524 objekata)®®, koje su u periodu 2013-2015 izradene za
broi stambenih potrebe UNDP-a BiH, ukupna grijana povrsina tih objekata je 2.718.046 m2,
roj stambent ukupna investicija u mjeru energetske obnove vanjske ovojnice razmatranih
jedinica objekata iznosi 165.919.968 KM, a energetske ustede 213.947.277 KWh, §to daje
prosjecne prosjean omjer 78,71 KWh/m2.
grijane povrsine,
za koje je Prema podacima iz ,,Ankete o potrosnji energije u domacinstvima u BiH, 2015
realizovana kOJ:U je izr_e_ldila Agenf:ija za statistiku_ _BiH_, pr_osjeé_na povrsina stambene jedinice
mjera R.1) koja se grije tokom zime, za Federaciju BiH iznosi 55,8m2
Vrijednost indikatora: (O¢ekivani iznos ustede /78,71 kWh/m2)/55,8 m2

Prema gornjim podacima iz navedenih studija energetske efikasnosti, koeficijent

KWh/KM investicija iznosi 1,10

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oc¢ekivani iznos ustede /1,10

R.2 Broj stambenih 56.901 Ulazne pretpostavke za proracun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih
jedinica sa finansijskih sredstava ( koriStene u ,, Analizi realnosti“):
ugradenim EE Ukupan broj domacinstava u Federaciji BiH: 721.199;

¥ To su vrijednosti u koloni ,,Vrijednosti indikatora za o&ekivane energijske ustede u 2018.godini /Ukupne otekiovane ustede” iz tabele u Prilogu 6.3
15 Vecina navedenih pretpostavki i ulaznih podataka za izraun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje o¢ekivanih usteda finalne energije u 2018.
godini, kao i za izra¢un ukupno potrebnih finansijskih sredstava, su preuzete iz dokumenta ,,Analiza realnosti i izvodivosti ciljeva konacénog nacrta
Prvog akcionog plana o energijskoj efikasnosti Federacije BiH za period 2010-2018%, koji je u januaru 2016.godine izraden za potrebe G1Z-a BiH
(osim navedenih podataka preuzetih iz Ankete o potro$nji energije u domacinstvima u BiH, 2015)

18 Ovaj broj obuhvata Studije energetske efikasnosti javnih objekata za: (a) Unsko-sanski kanton (205 objekata), (b) Tuzlanski Kanton (378 objekata),
(c) Srednjobosanski kanton (217 objekata), (d) Zapadnohercegovacki kanton (119 objekata), (e)Livanjski kanton (105 objekata), i (f) za Federaciju
BiH (500 objekata)).

17 http://www.bhas.ba/tematskibilteni/PotrosnjaEnergijeFinalBS.pdf
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Vrijednost Pretpostavke i ulazni podaci za izraéun®®:
Oznaka | Jedinica mjere IZr;dLljlli?.Jtorl]’g (a) ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje o¢ekivanih u$teda finalne
mjere indikatora “ 1 P energije u 2018. godini
ocekivane
ustede' (b) ukupno potrebnih finansijskih sredstava
sistemom Prosje¢na povrsina stambene jedinice koja se grije tokom zime u FBiH: 55,8m2;
(odnosi se na
broj stambenih Prosje¢na potrebna finalna energija za grijanje po m2 godiSnje: 180 KWh;
jed"_”"fa Ukupna godisnje potrebna energija za grijanje po domaéinstvu: 10.044 KWh;
prosjecne
grijane povrsine, Prosjecan koeficijent efikasnosti sistema na ¢vrsta goriva: 0,475;
za koje su Prosjecan keficijent efikasnosti sistema za grijanje na pelet: 0,85;
ugradeni sistemi
grijanja sa Potrebna instal%sana snaga kotla na Cvrsta goriva: 14.68 KW;
kotlom na pelet) Potrebna instalisana snaga kotla na pelet: 8,21 KW;
Prosjecan broj sati rada godi$nje u maksimalnom rezimu: 1440;
Vrijednost indikatora: Iznos ustede /(14.68 — 8,21)/1440
Koeficijent KWh/KM investicija: 2,30
Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Iznos ustede /2,30
R3 m2 ugrad.enih 7.150 Ulazne pretpostavke za proracun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih
solarnih finansijskih sredstava ( koriStene u ,Analizi realnosti*):
kolektora
. Ukupan broj domacinstava u Federaciji BiH: 721.199;
(odnosi se na
sisteme za Prosjecna povrsina stambene jedinice koja se grije tokom zime u FBiH: 55,8m2;
roizvodnju . o .. .
P Y / Prosje¢na potrebna godi$nja energija za pripremu tople vode po m2 stambebe
potrosne tople Lo .
jedinice: 12,5 KWh;
vode)
Potrebna povrsina solarnog sistema po KWh za godinu dana: 0,00143 m2;
Vrijednost indikatora: O¢ekivani inos ustede /0,00143
Koeficijent KWh/KM investicija: 0,56
Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Ocekivani iznos ustede /0,56
R4 Broj. stz?\r’r?benih 885 Ulazne pretpostavke za proracun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih
jedinica finansijskih sredstava ( koriStene u , Analizi realnosti“):
prosje¢ne ] ] . ] o ) ]
povriine Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje
(odnosi se na obuhvataju ukupno 1524 objekata), ukupna grijana povrSina tih objekata je
broi stambenih 2.718.046 m2, ukupna investicija u mjeru energetske obnove vanjske ovojnice
mj,s am ent razmatranih objekata iznosi 165.919.968 KM, a energetske ustede 213.947.277
/ ed/.n/fa KWh, §to daje prosjean omjer 78,71 KWh/m2.
prosjecne
grijane povrsine, Prosje¢na povrsina stambene jedinice koja se grije tokom zime u FBiH: 55,8m2;
za koje je Vrijednost indikatora: (O¢ekivani iznos ustede /78.71)/55,8
realizovana
mjera R.1 Koeficijent KWh/KM investicija: 1,29
(obnova Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oc¢ekivani iznos ustede /1,29
ovojnice
zgrade)) Napomena: Vrijednosti indikatora i potrebnih finansijskih sredstava se odnose
samo na poboljsanje energetske efikasnosti novih zgrada u odnosu na postojece
prosjecno stanje fonda zgrada
R.5 Broj kupljenih EE 3.429 Ulazne pretpostavke za proraéun vrijednosti _indikatora i _iznosa potrebnih
uredaja finansijskih sredstava:
Ukupan broj domacinstava u Federaciji BiH: 721.199;
% domaéinstava koji posjeduju®®:

8 podaci iz ,, Ankete o potrosnji energije u domacinstvima u BiH, 2015, Agencija za statistiku BiH; 2015
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Oznaka
mjere

Jedinica mjere
indikatora

Vrijednost
indikatora
za ukupno
ocekivane
uStede

Pretpostavke i ulazni podaci za izraéun®®:

(a) ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje o¢ekivanih u$teda finalne
energije u 2018. godini

(b) ukupno potrebnih finansijskih sredstava

Frizider: 35,7%);

Frizider sa zamrzivacem: 68,2%;
Zamrzivac: 44.4%;

Masina za pranje vesa: 95.3%;
Masina za pranje suda: 23.6%.

Prosjecna godisnja usteda (KWh) zamjenom postojecih novim uredajima klase
A++ ili A+++: Frizider: 211 (366-155), Frizider sa zamrzivaéem: 480 (700-220),
Zamrziva¢: 500 (700-500), MaSina za pranje vesa: 185 (395-210), MasSina za
pranje suda: 250 (500-250);

Prosje¢na godisnja usteda po jednom prosje¢nom uredaju: 324 KWh (= ukupna
moguca usteda za sve uredaje /ukupan broj uredaja);

Vrijednost indikatora: Ocekivani iznos ustede /324
Koeficijent KWh/KM investicija: 0,32

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oc¢ekivani iznos ustede /0,32

Sektor javnih i komercijalnih usluga

U1 m2 grijanog . 5374864 | Ulazne pretpostavke za_proraiun_vrijednosti_indikatora i_iznosa_potrebnih
prostora za koji finansijskih sredstava ( koriStene u ,Analizi realnosti*):
je obnovljena
ovojnica Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje
obuhvataju ukupno 1524 objekata), ukupna grijana povrSina tih objekata je
2.718.046 m2, ukupna investicija u mjeru energetske obnove vanjske ovojnice
razmatranih objekata iznosi 165.919.968 KM, a energetske uStede 213.947.277
KWh, §to daje prosje¢an omjer 78,71 KWh/m2.
Vrijednost indikatora: Oc¢ekivani iznos ustede /324
Koeficijent KWh/KM investicija: 1,19
Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Ocekivani iznos ustede /1,19
u.2 Broj ugradenih 1.223

EE sistema
grijanja

Ulazne pretpostavke za proradun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih
finansijskih sredstava ( koristene u ,, Analizi realnosti“):

Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje
obuhvataju ukupno 1524 objekata), ukupna grijana povrSina tih objekata je
2.718.046 m2, ukupna investicija u mjeru energetske obnove vanjske ovojnice
razmatranih objekata iznosi 165.919.968 KM, a potrebna godi$nja energija za
grijanje objekata 567.908.913 KWh.

Prosjecna potreba toplotne energije po objektu je 372.643,64 KWh;
Prosjecno potrebna instalisana snaga kotla na pelet: 243,56 KW;
Prosje¢no potrebna instalisana snaga kotla na ugalj: 435,84,

Ukupna godisnja usteda postignuta zamjenom kotlova na ugalj sa kotlovima na
pelet: 276.887 KWh

Vrijednost indikatora: Oc&ekivani iznos ustede /276.887
Koeficijent KWh/KM investicija: 5,82

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oc¢ekivani iznos ustede /5,82
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U3 m2 ugrad_enih 30.189 Ulazne pretpostavke za proracun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih
solarnih finansijskih sredstava ( koristene u ,, Analizi realnosti“):
kolektora
. Potrebna povrsina solarnog sistema po KWh za godinu dana: 0,00143 m2;
(odnosi se na
sisteme za Vrijednost indikatora: Oc¢ekivani iznos ustede /0,00143
prOIzvvo v Koeficijent KWh/KM investicija: 0,70
potrosne tople
vode) Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Ocekivani iznos ustede /0,70
U.4 m2 ‘Zﬁrademg 21.175 Ulazne pretpostavke za proracéun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih
grijanog finansijskih sredstava ( koristene u ,,Analizi realnosti“):
prostora
(odnosi se Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje
kvadraturu obuhvataju ukupno 1524 objekata), ukupna grijana povrSina tih objekata je
] 2nad 2.718.046 m2, ukupna investicija u mjeru energetske obnove vanjske ovojnice
p’osk"’_ g, Izna razmatranih objekata iznosi 165.919.968 KM, a energetske ustede 213.947.277
‘f”eje KWh, §to daje prosje¢an omjer 78,71 KWh/m2.
realizovana
mjera U.1 Vrijednost indikatora: O¢ekivani iznos ustede /78.71
(obnova Koeficijent KWh/KM investicija: 1,19
ovojnice
zgrade)) Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Ocekivani iznos ustede /1,19
Napomena: Vrijednosti indikatora i potrebnih finansijskih sredstava se odnose
samo na poboljSanje energetske efikasnosti novih zgrada u odnosu na postojece
prosjecno stanje fonda zgrada
U5 m2 grijanog 317.460 Ulazne pretpostavke za proradun vrijednosti_indikatora_i_iznosa_potrebnih
prostora sa finansijskih sredstava ( koriStene u ,Analizi realnosti*):
poboljsanjem
rasvjete Napomena:
Zbog heterogenosti ovog sektora (koji osim sistema rasvjete prostora ukljucuje i
zamjenu raznovrsnih elektricnih uredaja), potrebne pretpostavke nisu bazirane na
uredajima, nego samo na poboljSanjem rasvjete
Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje
obuhvataju ukupno 1524 objekata), ukupna grejna povrSina razmatranih objekata
iznosi 2.718.046,40 m2, ukupna investicija u mjeru poboljSanja rasvjete u
razmatranim objektima iznosi 5.402.934,57 KM, a ukupne energetske ustede
14.267.752,58 KWh, §to daje prosje¢an omjer 5,25 KWh/m2.
Pri tome, ova mjera obuhvata zamjenu postojeéih svjetlosnih izvora energetski
efikasnijim svjetlosnim izvorima koji daju priblzno jednako svjetlosti kao i
postojeéi izvori (zamjena svjetlosnih izvora sa Zzarnom niti sa energetski
efikasnijim S$tednim sijalicama tipa FLUOCOMPACT, i zamjena klasi¢nih
fluorewscentnih cijevi sa fluo cijevima koje imaju znatno produzen vijek, tip HE ili
LUMILUX, odnosno sa cijevima koje tro$e priblizno jednaku koli¢inu energije, ali
daju znatno vecu koli¢inu svjetlosti, tip ,,HO* ili LUMILUX FQ.
Vrijednost indikatora: Ocekivani iznos ustede /5,25
Koeficijent KWh/KM investicija: 2,64
Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oc¢ekivani iznos ustede /2,64
U6 instalisana snaga 42.222 Ulazne pretpostavke za proracun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih
frekventno finansijskih sredstava ( koriStene u ,, Analizi realnosti“):
regulisanih
motora (kW) Prosjecna godisnja potros$nja motora snage 250 KW (na bazi 5000 sati rada):
(odnosi se na . )
zamjenu e  Sada (postojeci motori): 1.250.000 kWh;
postojecih e Nakon zamjene (novi motori): 1.000.000 kWh
motora sa
novim, e  Usteda: 250.000 kWh
frekventno




Cetvrtak, 27.09.2018.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 13 — strana 1691

regulisanim
motorima)

Prosjecna godisnja potro$nja motora snage 75 KW (na bazi 5000 sati rada):
e  Sada (postoje¢i motori): 375.000 kWh;
e Nakon zamjene (novi motori): 300.000 kWh
e  Usteda: 75.000 kWh
Prosje¢na godi$nja potrosnja motora snage 11 KW (na bazi 5000 sati rada):
e Sada (postoje¢i motori): 55.000 kWh;
e Nakon zamjene (novi motori): 44.000 kWh
e  Usteda: 11.000 kWh
Prosjecna godiS$nja usteda po jednom motoru: 1000 kWh
Vrijednost indikatora: Oc¢ekivani iznos ustede /1000
Koeficijent KWh/KM investicija: 3,53

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Ocekivani iznos ustede /3,53

u.7 Brc.)j sv.jeti.Ij ki 63.720 Ulazne pretpostavke za proracun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih
zamijenjenih sa finansijskih sredstava ( koristene u ,,Analizi realnosti“):
LED svjetiljkama ] ] ] B o . . .
Prema podacima iz projekata koji su kreirani za potrebe UNDP-a BiH (dijelovi
opstinaTesli¢, Odzak, Zepce, i grad Tuzla) i MOFTER-a (opsStina Bosanski
Petrovac u okviru EU projekta ,,Alter Energy“):
. L . Y Spec.
Rzzzrgntm Br.(?(\(l)j::)ﬂjkl Inv(is’\t/ll)cua Ustede (kwh) Us(z/e)de Utteda
p 5 (kWh/KM
B. Petrovac 108 66.371,25 88.394,24 | 70,28% 1,332
Teslic 65 55.310,00 69.636,16 | 72,16% 1,259
Odzak 67 63.880,00 50.661,27 | 65,55% 0,793
Jepte 77 64.508,00 40.162,05 | 57,92% 0,623
Grad Tuzla 17.900 4.580.17594 | 4.833.540,74 | 63,76% 1,053
Godisnja usteda po jednoj svjetiljki: 279 KWh
Vrijednost indikatora za broj svjetiljki: Ocekivani iznos ustede (kWh) /279
Prosjecna specifi¢na usteda- investicije: 1,012 KWh/KM
Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oc¢ekivani iznos ustede (kWh) /1,012
Sektor industrije
1.1 PJ usteda 0,6620 Ulazne pretpostavke za proradun_vrijednosti _indikatora i_iznosa potrebnih
finansijskih sredstava ( koriStene u ,, Analizi realnosti“):
Napomena:
Zhog velike heterogenosti subjekata u industrijskom sektoru, vrijednost indikatora
je jednaka ocekivanom iznosu ustede finalne energije, postignutim realizacijom ove
mjere
1.2 PJ usteda 0,0130 Ulazne pretpostavke za proradun vrijednosti indikatora | _iznosa potrebnih

finansijskih sredstava ( koristene u ,, Analizi realnosti“):
Napomena:
Zbog velike heterogenosti subjekata u industrijskom sektoru, vrijednost indikatora

je jednaka ocekivanom iznosu ustede finalne energije, postignutim realizacijom ove
mjere
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1.3 PJ usteda 0,0380 Ulazne pretpostavke za proradun_vrijednosti _indikatora i _iznosa potrebnih
finansijskih sredstava ( koristene u ,, Analizi realnosti“):

Napomena:

Zhog velike heterogenosti subjekata u industrijskom sektoru, vrijednost indikatora
je jednaka ocekivanom iznosu ustede finalne energije, postignutim realizacijom ove
mijere

1.4 PJ usteda 0,5600 Ulazne pretpostavke za proracun vrijednosti indikatora i _iznosa potrebnih
finansijskih sredstava ( koristene u ,,Analizi realnosti“):

Napomena:

Zhog velike heterogenosti subjekata u industrijskom sektoru, vrijednost indikatora
je jednaka ocekivanom iznosu ustede finalne energije, postignutim realizacijom ove

mjere

Sektor saobracaja

S.1 PJ usteda 0,0270 Ulazne pretpostavke za proralun _vrijednosti _indikatora 1 _iznosa potrebnih
finansijskih sredstava ( koristene u ,,Analizi realnosti“):
Naypomena:

Zbog nepostojanja statistickih podataka o starosnoj strukturi vozila iskljucivo za
sektor javnih i komercijalnih usluga, vrijednost indikatora je jednaka ocekivanom
iznosu ustede finalne energije, postignutim realizacijom ove mjere

S.2 PJ usteda 0,5190 Ulazne pretpostavke za proradun _vrijednosti _indikatora 1_iznosa potrebnih
finansijskih sredstava ( koristene u ,,Analizi realnosti“):

Zbog nepostojanja statistickih podataka o uticaju infrastrukturnih mjera ove vrste
na uStedu energije, vrijednost indikatora je jednaka ocekivanom iznosu ustede
finalne energije, postignutim realizacijom ove mjere

Tabela 25 Ulazni podaci za proracun ciljnih vrijednosti indikatora potrosnje finalne energije
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381.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj: 7/10) i ¢lana 8. Zakona
o izvrSavanju BudZzeta Zenicko-dobojskog kantona za
2018.godinu  ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona", broj: 1/18), Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 161. sjednici, odrZzanoj 20.09.2018. godine, donosi

ODLUKU

o unosu nedostajudéih sredstava za stvorene obaveze u
Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Sa ciljem postivanja racunovodstvenog nacela
sveobuhvatnosti i principa modificiranog nastanka
dogadaja, te realnog finansijskog izvjeStavanja o
izvrSenju Budzeta, nalaze se Ministarstvu finansija-
Odsjek za planiranje i izvrSenje budzeta, radi
provodenja odredbi zakljucenih kolektivnih ugovora za
osnovno i srednje obrazovanje koje se odnose na place
i naknade zaposlenih, odnosno druga materijalna prava
utvrdena istim, da vr$i unos nedostajucih sredstava za
obaveze budzetskih korisnika iz oblasti obrazovanja
koje prelaze iznose planirane Budzetom Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu, do donoSenja
Izmjena i dopuna Budzeta za 2018. godinu.

(2) Nalaze se Ministarstvu finansija-Odsjek za planiranje i
izvrSenje budZeta, radi povrata pogresno ili vise
uplac¢enih javnih prihoda po oshovu poreza na
dohodak, da na poziciji BudZzeta 614800-Naknade za
povrat viSe ili pogresno uplacenih sredstava, vrsi unos
nedostajucih sredstava za obaveze prema fizickim i
pravnim licima koje prelaze iznose planirane
Budzetom Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018.
godinu, do donosSenja Izmjena i dopuna Budzeta za
2018. godinu.

Clan 2.
(Provodenje Odluke)

Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru svoje
nadleZnosti.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-14372/18.
Datum: 20.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem Galijasevi¢, s.r

382.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
Clanom 49. Zakona o izvrSavanju budZeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 161. sjednici, odrZanoj
dana 20.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog  kantona®, broj: 1/18) za
budzetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport — JU ,,Medicinska
Skola®, op¢ina Zenica.

(2) Uvecanje sredstava u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu, vrsi se na slijedec¢i nacin:

a) na razdjelu 22, budZetska organizacija 03,
potrosacka jedinica 0019 — JU ,,Medicinska Skola“,
op¢ina Zenica, sredstva na poziciji 821300 —
Nabavka opreme, Plan izdaci iz donacija 2018.
godina, uveéavaju se za 4.796,00 KM;

b) u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u budzetu,
uvecavaju se za 4.796,00 KM.
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Clan 2.
(Namjena KoriStenja sredstava i izvjeStavanje)

(1) Uplacena sredstva od strane Federalnog ministarstva
obrazovanja i nauke Mostar Skola ¢e utrositi za
realizaciju projekta ,,Popunjavanje fonda Skolske
biblioteke*.

(2) Skola je duzna sadiniti izvjestaj o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clan 3.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-14394/18. PREMIJER
Datum: 20.09.2018. godine

Zenica Miralem Galijasevi¢, s.r

383.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
¢lanom 49. Zakona o izvrSavanju budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 161. sjednici, odrzanoj
dana 20.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 uvecanju sredstava u Budzetu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)
(1) Odobrava se uvecéanje sredstava u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:1/18) za budzetskog

korisnika iz nadleznosti Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport — OS ,,Mula Mustafa BaSeskija*“,
op¢ina Kakanj.

(2) Uvectanje sredstava u BudZetu Zenicko-dobojskog
kantona za 2018. godinu, vrsi se na slijedec¢i nacin:

€) na razdjelu 22, budZetska organizacija 02,
potrodacka jedinica 0009 — OS ,Mula Mustafa
Baseskija“, opc¢ina Kakanj, sredstva na poziciji
613400 — Nabavka materijala, Plan izdaci iz
donacija 2018. godina, uveéavaju se za 1.594,00
KM;

d) u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018.
godina, sredstva na poziciji 732116 — Primljeni
tekuci transferi od opéine neplanirane u budzetu,
uvecavaju se za 1.594,00 KM.

Clan 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjestavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane Opéine Kakanj, $kola ¢e
utroSiti za realizaciju projekta nabavke grbova i
zastava BiH.

(2) Skola je duzna saginiti izvjestaj o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clan 3.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-14395/18.
Datum: 20.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r
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384.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lana 11. stav 2.
Zakona o koncesijama-Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 5/03), na prijedlog
Ministarstva za privredu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 161. sjednici, odrzanoj dana 20.09.2018.
godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli koncesije za istraZivanje i eksploataciju
mineralne sirovine krecnjaka u leziStu
,Crkvice-Kamenolom*, K.O. Crkvice, Grad Zenica

Clan 1.
(Predmet koncesije)
Privrednom dru$tvu ,KOMGRAD - ZE*“ d.0.0. Zenica
(u daljem tekstu: Koncesionar) dodjeljuje se koncesija za
istrazivanje i eksploataciju minerale sirovine kre¢njaka u

lezistu ,,Crkvice-Kamenolom*, K.O. Crkvice, Grad
Zenica.

Clan 2.

(Lokacija)

(1) Prosireni  istrazno-eksploatacioni  prostor leZzista
,,Crkvice-Kamenolom®, K.O. Crkvice, Grad Zenica,
ograniCen je granicnim linijjama sa prijelomnim
taCkama, kako slijedi:

Tacka 1 Y=06 495454
Tacka 2 Y=6 495408
Tacka A Y=6495515
Tacka B Y= 6495 649
Tacka C Y= 6495 803
TackaD Y=6495833
Tacka 1 Y=6 495454

X=4896 720

X=4 896 847

X= 4896 850

X=4896 951

X= 4896 880

X=41896 678

X=41896 720

(2) Veza izmedu tacke 1 i tacke 2 je po granici odobrenog
istrazno-eksploatacijskog  prostora na lokalitetu
lezista,“Crkvice-Kamenolom”. Veza izmedu tacke D i
tatke 1 je po granici zaStithog pojasa prema

regionalnoj cesti Zenica-Babino i za$titnom pojasu
prema Babinoj rijeci.

(3) Povrsina  istrazno-eksploatacijskog ~ prostora  za
istrazivanje i eksploataciju kre¢njaka na proSirenom
istrazno-eksploatacijskom prostoru lezista,““Crkvice-
Kamenolom”, na dijelu parcele oznacene kao k.¢.1338,
K.O. Crkvice, Grad Zenica, je 107.200,00 m*.

(4) Istrazno-eksploatacijsko polje ima neposredni kontakt
sa istrazno-eksploatacijskim poljem za koje je veé
dodijeljena koncesija koncesionaru “Komgrad-Ze”
d.o.o Zenica.

Clan 3.
(Ugovor)

Zaduzuje se Ministarstvo za privredu da u skladu sa
ovom Odlukom i odredbama Zakona o koncesijama,
potpisSe Aneks Ugovora o koncesiji za istrazivanje i
eksploataciju minerale sirovine krecnjaka na lezistu
,,Crkvice-Kamenolom®, K.O. Crkvice, Grad Zenica iz
¢lana 2. ove odluke (Na Ugovor o koncesiji, broj: 04-18-
15802-1/14 od 17.12.2014. godine), u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 4.
(Elementi Ugovora)
(1) Osnovni elementi Aneksa Ugovora o koncesiji su:

a) Vrijeme koncesije za istrazivanje i
eksploataciju,racunaju¢éi od dana potpisivanja
Aneksa Ugovora, je 18 godina, od cega do 2
godine za istrazivanje, a zavisit ¢e od utvrdenih
rezervi mineralne sirovine;

b) Za eksploatisane koli¢ine mineralne sirovine
Koncesionar je duzan plaéati kontinuiranu
koncesionu naknadu u iznosu od 0,82 KM/m?
Cvrste mase kre¢njaka (slovima:
nulazarezosamdesetdvije konvertibilne marke po
metru kubnom ¢vrste mase);

€) Minimalna koli¢ina eksploatisane mineralne
sirovine za koju je Koncesionar obavezan placati
kontinuiranu koncesionu naknadu je 100.000,00
m®/&vrste mase kre¢njaka po godini (slovima:
stotinuhiljada metara kubnih c¢vrste mase po

godini);

d) Jednokratna (fiksna) koncesiona naknada po
hektaru istrazno-eksploatacijskog prostora leziSta
“Crkvice-Kamenolom”, na dijelu parcele oznacene
kao k.¢.1338, K.O. Crkvice, Grad Zenica, je: 10,72
ha X 10.000,00 KM/ha = 107.200,00 KM (slovima:
stotinusedambhiljadadvijestotine konvertibilnih
maraka po hektaru).
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(2) Koncesionar je duzan prije zaklju¢ivanja Aneksa
Ugovora o koncesiji dostaviti:

a) Uplatnicu na iznos 107.200,00 KM, kao iznos
jednokratne koncesione naknade;

b) Ovjerenu mjenicu sa mjeni¢énom izjavom na iznos
od 164.000,00 KM;

€) Snimak ,Nultog stanja“
eksploatacionih  radova  sa
postojecih objekta u blizini leZista;

d) Geodetski
(Katastarski
istrazno-eksploatacijskog polja i
vlasni¢kim i posjedovnim listivima).

leziSta  istrazno-
fotografisanjem

elaborat sa identifikacijom parcela
plan sa unesenim koordinatama
parcelama sa

(3) Koncesionar je duzan nakon zakljudivanja Aneksa
Ugovora o koncesiji, a prije dobivanja dozvole za
eksploataciju, izvrsiti upis prava iz Aneksa Ugovora o
koncesiji u Zemljisne knjige.

Clan 5.
(IstraZivanje i eksploatacija)

(1) Istrazne i eksploatacione radove, kao i sve druge
pratece poslove, Koncesionar je duzan izvoditi u
skladu sa odredbama vazeéih zakona i propisa kojima
je uredena oblast istrazivanja i eksploatacije minera-
Inih sirovina, te drugih vaze¢ih zakonskih propisa.

(2) U slucaju da Koncesionar ne otpo¢ne sa istrazivanjem
i eksploatacijom u roku do dvije godine, racunajuci od
dana donosenja ove odluke, smatrat ¢e se da je odustao
od realizacije projekta.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona".

Broj: 02-18-14375/18.
Datum: 20.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

385.

Na osnovu clana 16. stav 2. Zakona o Vladi
Zenicko - dobojskog kantona - PreciSceni tekst
(;,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“,
broj: 7/10) i ¢lana 4. stav 1. Zakona o koncesijama-
Preci$ceni tekst (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-doboj-
skog kantona®, broj: 5/03), na prijedlog Ministarstva
za privredu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
161. sjednici, odrzanoj dana 20.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
o pristupanju provodenja procedure dodjele koncesije
za istraZivanje i eksploataciju mineralne sirovine —
olova, cinka i barita, na proSirenom leZi§tu
“Rupice — Borovica” i “Veovaca-Orti-SeliSte-Mekuse”
u op¢éini Vares§

Clan 1.
(Predmet)

Pristupa se provodenju procedure dodjele
koncesije za istrazivanje i eksploataciju mineralne
sirovine-olova, cinka i barita, na prosirenom leZistu
“Rupice-Borovica” i “Veovaca-Orti-Seliste-Mekuse”
u opéini Vares.

Clan 2.
(Lokacija)
(1) Istrazno-eksploatacijski prostor definisan je koordina-
tama prelomnih tacaka:
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X

Y

Br. tacke Br. tacke X Y
1 4894637,040 6518200,000 28 4894794,714 6518384,786
2 4894639,300 6518200,800 29 4894802,214 6518396,357
3 4894648,800 6518205,700 30 4894811,857 6518410,571
4 4894655,200 6518209,900 31 4894820,929 6518421,000
5 4894665,800 6518217,900 32 4894832,214 6518436,571
6 4894674,900 6518224,900 33 4894838,500 6518444,214
7 4894682,400 6518231,900 34 4894843,643 6518449,286
8 4894690,900 6518242,300 35 4894851,143 6518455,143
9 4894701,000 6518255,200 36 4894861,929 6518461,500
10 4894708,600 6518264,900 37 4894873,429 6518468,071
11 4894714,400 6518272,900 38 4894883,714 6518475,143
12 4894721,500 6518279,800 39 4894896,929 6518484,071
13 4894727,400 6518284,800 40 4894904,643 6518489,714
14 4894732,300 6518288,800 41 4894910,571 6518497,143
15 4894736,643 6518290,857 42 4894915,571 6518506,714
16 4894740,071 6518293,786 43 4894919,786 6518516,143
17 4894748,071 6518299,429 44 4894922,357 6518526,714
18 4894757,214 6518308,000 45 4894925,143 6518540,214
19 4894762,429 6518314,857 46 4894929,071 6518556,000
20 4894765,500 6518321,429 47 4894934,857 6518574,571
21 4894768,429 6518327,571 48 4894937,571 6518588,643
22 4894771,929 6518334,143 49 4894941,000 6518610,857
23 4894774,714 6518341,786 50 4894946,071 6518627,429
24 4894777,214 6518350,571 51 4894951,429 6518641,857
25 4894779,071 6518358,071 52 4894954,857 6518650,429
26 4894780,500 6518363,000 53 4894957,500 6518654,000
27 4894783,214 6518368,429 54 4894961,500 6518656,786
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55 4894967,786 6518660,143 88 4895259,286 6518952,643
56 4894974,143 6518663,143 89 4895263,643 6518955,000
57 4894985,000 6518668,786 90 4895269,714 6518956,929
58 4894992,429 6518673,214 91 4895282,786 6518958,643
59 4894998,000 6518677,357 92 4895302,929 6518961,786
60 4895005,857 6518685,071 93 4895310,714 6518964,214
61 4895018,500 6518697,643 94 4895318,714 6518968,143
62 4895026,786 6518704,857 95 4895328,071 6518974,571
63 4895045,000 6518720,571 96 4895333,857 6518979,786
64 4895059,786 6518733,429 97 4895338,286 6518985,357
65 4895068,786 6518741,357 98 4895343,500 6518991,786
66 4895079,500 6518754,071 99 4895348,286 6518997,786
67 4895092,857 6518769,929 100 4895353,500 6519002,286
68 4895102,429 6518781,429 101 4895360,429 6519005,643
69 4895109,571 6518791,929 102 4895373,500 6519008,786
70 4895115,429 6518800,143 103 4895380,929 6519011,286
71 4895123,643 6518812,214 104 4895391,857 6519015,214
72 4895128,929 6518818,286 105 4895400,000 6519018,285
73 4895135,286 6518823,143 106 4895400,000 6519500,000
74 4895139,429 6518825,857 107 4893929,710 6520571,090
75 4895146,214 6518831,000 108 4892957,240 6519924,730
76 4895158,786 6518842,500 109 4893031,790 6519733,100
7 4895163,929 6518849,000 110 4892863,010 6519489,350
78 4895169,857 6518858,929 111 4892677,060 6519489,350
79 4895175,143 6518871,500 112 4892565,520 6519769,680
80 4895178,500 6518881,429 113 4892200,000 6519600,000
81 4895181,000 6518886,571 114 4892200,000 6518000,000
82 4895186,429 6518893,643 115 4893283,390 6518000,000
83 4895194,857 6518900,357 116 4892917,460 6518696,930
84 4895204,357 6518909,500 117 4893258,610 6518864,610
85 4895216,357 6518919,500 118 4893320,300 6518473,940
86 4895229,571 6518928,286 119 4894000,000 6518200,000
87 4895243,143 6518938,857
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VEOVACA-ORTI- SELISTE-MEKUSE

Br. tacke X Y

XV 4 889 750,00 6 529 250,00
X1V 4 889 795,00 6 529 205,00
2 4 890 510,00 6 529 600,00

3 4 890 510,00 6 530 375,00
XVII 4 889 875,00 6 530 375,00
XVI 4 890 375,00 6 529 875,00
XVII 4 889 875,00 6 530 375,00
5 4 889 531,18 6 530 710,00

6 4 890 040,76 6 531 255,66

7 4 889 618,37 6 531 693,77

8 4889 170,73 6 531 289,95
9 4889 172,14 6 529 872,14

(2) Istrazno-eksploatacijski  proSireni  prostor lezista
“Rupice-Borovica”, povrsine 4.519.935,00 m? (452,00
ha), definisan je koordinatama prelomnih tacaka i
lociran je na parcelama kako je prikazano u Studiji
ekonomske opravdanosti dodjele koncesije,
Geodetskom elaboratu lezista i Zakljucku Opcinskog
vije¢a Vares, (K.O. Borovica i K.O. Lipnica).

(3) Istrazno-eksploatacijski  proSireni  prostor lezista
“Veovaca-Orti-Seliste-Mekuse, povrsine 1.323.326,00
m? (132,33 ha), definisan je koordinatama prelomnih
tacaka i lociran je na parcelama kako je prikazano u
Studiji ekonomske opravdanosti dodjele koncesije,
Geodetskom elaboratu lezista i Zakljucku Opcinskog
vije¢a Vare§, (K.O. Przi¢i, K.O. Dastansko, K.O.
Strica i K.O. Brgule.

(4) Ova istrazno-eksploatacijska polja imaju neposredni
kontakt sa istrazno-eksploatacijskim poljima za koje je
ve¢ dodijeljena koncesija koncesionaru “EASTERN
MINING” d.o.0. Sarajevo (Ugovor o koncesiji, broj:
04-18-21389/13 od 12.03.2013. godine).

Clan 3.
(Opéi eliminatorni uslovi)
Opéi eliminatorni uslovi za izbor najpovoljnije
ponude za dodjelu koncesije na istrazivanje i eksploataciju
mineralne sirovine ceruzita su:

a)

b)

c)

d)

9)

Dokaz o wuspjesnom poslovanju ponudaca u
posljednje tri poslovne godine;

Dokaz o ranije steCenim pravima eksploatacije
mineralne sirovine-olova, cinka i barita, na leZista
u opéini Vares,

Dokaz o wuredno izmirenim javnim prihodima
(porezima, doprinosima, koncesionim naknadama);

Garancija banke na iznos vrijednosti minimalne
jednogodisnje eksploatacije mineralne sirovine
prema ponudenoj cijeni kontinuirane koncesine
naknade sa rokom vazenja 90 dana;

Studija o ekonomskoj opravdanosti dodjele
koncesije na istrazivanje i eksploataciju mineralne
sirovine — olova, cinka i barita, na proSirenom polju
lezista “Rupice-Borovica” i “Veovada-Orti-Seliste-
Mekuse” u op¢ini Vares, uradena prema Nacelnom
sadrzaju koji je sacinilo Ministarstvo za privredu;

Ovjerena izjava ponudaca da pod krivicnom i
materijalnom odgovornoséu, nesporno, prihvata

sve uslove iz Saglasnosti Op¢inskog vije¢a Vares,
broj: 01-163/18 od 29.08.2018. godine;

Ovjerena izjava da se pod krivicnom i
materijalnom odgovorno$¢u obavezuje omoguditi
realizaciju svih projekata od opéeg interesa, za
koje Op¢insko vijece Vares iskaze interes, a nije u
koliziji sa ovim Projektom;
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h)

Ovjerena izjava da pod kriviénom i materijalnom
odgovornoséu, nesporno, prihvata obavezu da u
toku istrazivanja i eksploatacije, u slucaju nailaska
na sirovine plemenitih  metala, obavijesti
Koncesora i iste deponuje u podrucju istrazno-
eksploatacionog lokaliteta, te da ¢e zakljuditi aneks
koncesijskog ugovora;

Ovjerena izjava Koncesionara (“EASTERN
MINING” d.o.0. Sarajevo), &ije istrazno-eksplo-
atacijsko polje grani¢i sa proSirenim istrazno-
eksploatacijskim poljem, o spremnosti regulisanja
medusobnih obaveza i odgovornosti u provodenju
mjera zastite na radu i zastite zdravlja zaposlenika,
data u skladu sa ¢lanom 17. stav (4), Zakona o
rudarstvu Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona “, broj: 10/12).

Izjave pod (), (g) i (h) mogu biti date u integralnoj
formi, odnosno objedinjene.

Clan 4.
(Posebni uslovi)

Posebni uslovi za izbor najpovoljnije ponude za
dodjelu koncesije za istrazivanje i eksploataciju mineralne
sirovine ceruzita su:

a)

b)

c)

d)

Vrijeme Kkoncesije za eksploataciju na prosirenom
polju je 20 godina, od cega 2 godine za
istrazivanje, racunaju¢i od dana potpisivanja
Ugovora o koncesiji, a zavisit ¢e od utvrdenih
rezervi mineralne sirovine;

Za eksploatisane koli¢ine mineralne sirovine olova,
cinka i barita, koncesionar je duZan placati
koncesionu naknadu u iznosu od minimalno 1,50
KM/t  rovne rude (slovima: jednzarezpet
konvertibilnih marka po toni rovne rude);

Minimalna koli¢ina eksploatisane = mineralne
sirovine na proSirenom polju, za koju je
koncesionar  obavezan  placati  kontinuiranu
koncesionu naknadu je 200.000,00 t/godini rovne
rude (slovima: dvijestitinehiljada tona po godini
rovne rude);

Minimalna jednokratna  (fiksna) koncesiona
naknada za proSireni istrazno-eksploatacijski
prostor leziSta “Rupice-Borovica” i “Veovaca-Orti-
Seliste-Mekuse” u opéini Vare§ je 0,15 KM/m®
istrazno-eksploatacijskog ~ prostora  (slovima:
nulazarezpetnaest konvertibiknih maraka po metru
kvadratnom).

Clan 5.
(Ostali uslovi)
Ostali uslovi za izbor najpovoljnije ponude za dodjelu
koncesije za istrazivanje i eksploataciju mineralne sirovine
ceruzita su:

(1) Koncesija ¢e se dodijeliti prema kriteriju najpo-
voljnijeg ponudaca, odnosno po principu najveéeg
zbira bodova po osnovu tenderskih kriterija, koji
ukljuéuju visinu kontinuirane i jednokratne koncesione
naknade, minimalnu godiSnju realizaciju predmeta
koncesije, kao i na osnovu opc¢ih kriterija dodjele
koncesije za istrazivanje i eksploataciju mineralne
sirovine-olova, cinka i barita, na prosirenom polju
lezista “Rupice-Borovica” i “Veovaca-Orti-Seliste-
Mekuse” u op¢ini Vares.

(2) Procentualno ucesce kod vrednovanja ponuda je:

a) kontinuirana naknada maximalno 60 bodova;

b) jednokratna koncesiona naknada maximalno 20
bodova;

¢) minimalna godisnja realizacija maximalno 20
bodova;

(3) Najpovoljniji ponuda¢ - koncesionar duzan je prije
potpisivanja koncesionog ugovora Ministarstvu za
privredu dostaviti:

- geodetski snimak ,nultog stanja“ istrazno-
eksploatacionog polja,

- dokaz o rjeSenim imovinsko-pravnim odnosima za
parcele iz istrazno-eksploatacijskog polja,

- geodetski elaborat sa katastarskom planom i
identifikacijom parcela,

- uplatnicu za jednokratnu koncesionu naknadu,

- ovjerenu mjenicu sa mjeni¢nom izjavom na iznos
od 300.000,00 KM.

(4) Najpovoljniji ponuda¢ - koncesionar duzan je odmah
nakon potpisa Koncesionog ugovora obezbijediti:

- upis Koncesionog ugovora u Zemljisne knjige i
dostaviti ZK ulozak Ministarstvu za privredu, a u
daljnjim upravnim postupcima i:

a. urbanisticku/gradevinsku saglasnost za
realizaciju projekta zasnovanog na koristenju
predmeta koncesije, izdatu od ovlastenog
organa,
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b. vodoprivrednu saglasnost, izdatu od ovlastenog
organa,

C. Sumarsku saglasnost,
organa,

izdatu od ovlastenog

d. okolinsku dozvolu,
e. saglasnost Zavoda za zastita spomenika i

f. sve dozvole Federalnog ministarstva energije,
rudarstva i industrije.

Clan 6.
(IstraZivanje i eksploatacija)

Istrazne 1 eksploatacijske radove, kao i sve druge
pratece poslove, Koncesionar je duzan izvoditi u skladu sa
odredbama vaze¢ih zakona i propisa kojima je uredena
oblast istrazivanja i eksploatacije mineralnih resursa, te
drugih vazecih zakonskih propisa.

Clan 7.
(Provodenje postupka izbora)

Zaduzuje se Ministarstvo za privredu da, putem
Komisije koju imenuje ministar Ministarstva za privredu,
provede postupak prikupljanja ponuda, izvrSi odabir i
predlozi Ministarsvu za privredu najpovoljnijeg ponudaca.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-18-14376/18.
Datum: 20.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

386.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona — PreciS¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“,broj: 7/10) i Programa
utroska sredstava Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice za 2018. godinu, broj: 02-14-3073/18 od
22.02.2018. godine i 02-14-11047/18 od 05.07.2018.
godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona na 161.
sjednici odrzanoj dana 20.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za sufinansiranje projekta
,,Utopljavanje djecijeg vrtiéa Don Ivica Condrié¢“ u
Zepéu

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se Djegijem vrtiéu ,,Don Ivica Condri¢“ u
Zeptu novéana sredstva u iznosu od 15.000,00 KM
(slovima: petnaesthiljada konvertibilnih maraka) na ime
uceS¢a Zenicko-dobojskog kantona u sufinansiranju
projekta ,,Utopljavanje dje¢ijeg vrti¢a Don Ivica Condrié*
u Zepéu s ciljem potpore odrzivog povratka na podrudje
opéine Zepée.

Clan 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanal. ove odluke isplatit ¢e se iz Budzeta
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,SluZbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 1/18) razdjel
20, budZetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614200, subanalitika KAD 202, pozicija
Budzeta: ,Sredstva za podsticaj povratka izbjeglih i
raseljenih lica”.

Clan 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se uplatiti na transakcijski racun
Djecijeg vrtica ,,Don Ivica Condrié“ broj:33831022-
56014568 otvoren kod UniCredit banke d.d., ID broj:
4218190000001, sa naznakom Svrha uplate: ,,UceSce
Zenicko-dobojskog kantona u sufinansiranju projekta
,Utopljavanje dje¢ijeg vrtica Don Ivica Condri¢“ u Zep&u
s ciljem potpore odrzivog povratka na podrucje opcine
Zepde®.

Clan 4.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(IzvjeStavanje)
Obavezuje se Djetiji vrti¢ ,,Don Ivica Condri¢“
Zep&e, da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbje-
glice Zenicko-dobojskog kantona po zavrSetku projekta
dostavi narativni i finansijski izvjeStaj o namjenski

utroSenim sredstvima, a najkasnije do 31.12.2018. godine.
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Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-14-14378/18. PREMIJER
Datum: 20.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

387.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciS¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lana 28. stav
(1), ¢lana 45. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko -
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®“, broj: 01/18), Zakona o
poticanju male privrede (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 7/16), a u skladu sa Zakonom o
sistemu drzavne pomoc¢i (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 10/12) i ¢lanom 70. Uredbe o
namjeni, kriterijima i uslovima za dodjelu drzavne pomoc¢i
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 99/13), na
prijedlog Ministarstva za privredu, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 161. sjednici, odrzanoj dana
20.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
za odobravanje i dodjelu (refundiranje) sredstava
poticaja namjenjenih regresiranju kamata na
investicijske kredite

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se finansijska sredstva (refundacija),
namjenjena regresiranju kamata na investicijske kredite u
ukupnom iznosu od 5.796,04 KM (slovima: pethiljada-
sedamstodevedeset Sest/04 konvertibilnih mraka).

Clan 2.
(Ekonomski kod)
(1) Realizacija ove odluke izvrSit ée se iz escrow
sredstava, nakon §to Razvojna banka Federacije Bosne
i Hercegovine sa transakcijskog racuna broj: 195-001-
00000014-89, otvorenog kod Centralne banke Bosne i

Hercegovine, na transakcijski racun Zenic¢ko-doboj-
skog kantona broj: 134 01 000000 17386 otvoren kod
ASA banke dd Sarajevo, prebaci sredstva u visini
utvrdenoj clanom 1. ove odluke.

(2) Nakon priliva sredstava iz stava 1. ovog ¢lana, izvrsit
¢e se isplata korisnicima odobrenog iznosa iz Budzeta
Zeni¢ko-dobojskog  kantona za 2018. godinu
(,,SluZzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
1/18), razdjel 18, budzetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 500,
pozicija ,Subvencije privatnim preduzeéima i
poduzetnicima®, u skladu sa listom koja je sastavni dio
ove odluke.

Clan 3.
(Provodenje Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
privredu i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje
nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-14-14374/18. PREMIJER
Datum: 20.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r
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PRILOG - LISTA KORISNIKA

POTICAJA

Privredni subjekt i
sjediste

BRACA KARIC d.o.o0.,

ID broj i transakcijski
raéun

4218088650000 Raiffeisen

Iznos poticaja [KM]

Huseina Kulenovic¢a 18, Bank BiH d.d. 3.069,97
Zenica 1610550003400076
Drustvo za proizvodnju i 4218514260001
gg}f;ﬁt d“cf'ggf‘jti';fg'[)"b' SBERBANK BH d.d. 2.021,43
TeSanjka- Tesan; , 1405011120006065
TRIEN d.0.0. Tesanj, Put 421811;%8?3’8?3"“‘6'56” 04.64
Izudina AliCehaiji¢a, TeSan; 1610400060440080 ’
UKUPNO: 96,04
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388.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Preci$c¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lana 3. stav (2)
Odluke o procedurama, uslovima, kriterijima i prioritetima
za dodjelu jednokratne novCane pomo¢i opéinama za
otklanjanje Steta nastalih od prirodnih i drugih nesreca
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj
7/11), na prijedlog Kantonalne uprave civilne zastite,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 161. sjednici,
odrzanoj dana 20.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za sanaciju regionalnog puta
R 467 Olovo-Han Pijesak

Clan1.
(Predmet)

Odobravaju se namjenska sredstva budzeta u iznosu od
275.000,00 KM (slovima: dvijestotinesedamdesetpet-
hiljada konvertibilnih maraka) na ime nastavka sanacije
klizista na regionalnom putu R 467 Olovo-Han Pijesak
kako bi se zavrsila zapoCeta sanacija istog.

Clan 2.
(Analiti¢ka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
BudZeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
1/18), sa razdjela 14, budzetska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 200-tekuci
transfer pojedincima, namjenska sredstva Budzeta,
funkcionalna klasifikacija 320.

Clan 3.
(Prenos sredstava)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke isplatit ¢e se Kanto-
nalnoj sluzbi za spasavanje iz ruSevina-,,Tans-putevi
d.o.o., a koja je angazirana prema Naredbi broj: 16-27-
5265-4/18 od 12.07.2018. godine i koristit ¢e se za
namjene utvrdene u ¢lanu 1. ove Odluke.

Clan 4.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Kantonalna
uprava civilne zastite i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-14-14386/18.
Datum: 20.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

389.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,SluZzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lana 28.stav (1)
i Clana 45. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko- dobojskog kantona®, broj: 1/18), Zakona o
poticanju male privrede (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 7/16), a u skladu sa Zakonom o
sistemu drzavne pomo¢i (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 10/12) i ¢lanom 70. Uredbe o
namjeni, kriterijima i uslovima za dodjelu drzavne pomoc¢i
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 99/13), na
prijedlog Ministarstva za privredu, Vlada Zeni¢ko-doboj-
skog kantona, na 161. sjednici, odrzanoj dana 20.09.2018.
godine, donosi

ODLUKU
za odobravanje i dodjelu financijskih sredstava
namijenjenih subvencioniranju projekata izgradnje i
obnove javne turisticke infrastrukture

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se finansijska sredstva (refundacija),
namjenjena subvencioniranju projekata izgradnje i obnove
javne turistiCcke infrastrukture, u ukupnom iznosu od
556.400,00 KM (slovima: petstotinapedesetSesthiljada-
icetiristotine konvertibilnih maraka).

Clan 2.
(Ekonomski kod)
(1) Realizacija ove odluke izvrSit ¢ée se iz escrow
sredstava, nakon §to Razvojna banka Federacije Bosne
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i Hercegovine sa transakcijskog racuna broj: 195-001-
00000014-89, otvorenog kod Centralne banke Bosne i
Hercegovine, na transakcijski racun Zenicko-
dobojskog kantona broj: 134 01 000000 17386 otvoren
kod ASA banke dd Sarajevo, prebaci sredstva u visini
utvrdenoj ¢lanom 1. ove odluke.

(2) Nakon priliva sredstava iz stava 1. ovog ¢lana, izvrSit
¢e se isplata korisnicima odobrenog iznosa iz Budzeta
Zeni¢ko-dobojskog  kantona za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
1/18), razdjel 18, budzZetska organizacija 01, potro-
Sacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 500, pozicija
»Subvencije privatnim preduze¢ima i poduzetnicima“
u skladu sa listom koja je sastavni dio ove odluke.

Clan 3.
(Prenos sredstava)
Uplata odobrenih sredstava korisnicima poticaja izvrsit
¢e se nakon dostavljanja odgovaraju¢e dokumentacije o
utrosku sredstava u odredenoj fazi kandidovanog i
odobrenog projekta.

Clan 4.
(Provodenje Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
privredu i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje
nadleZnosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“,

Broj: 02-14-14373/18. PREMIJER
Datum: 20.09.2018. godine
Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r
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1
Udruzenje PROJEKAT, 4218.819530009
L 15. Septembar broj 3. Zavidoviéi Unionbanka 8.000,00
: ) 1020320000028816
4218237080009
2. | Grad Zenica, Trg BIH broj 6 Zenica BBI dd Sarajevo 33.000,00
1413555320015913
4218285300002
3. Op¢ina Vare$, Zvijezda br.34 Unicredit Bank 30.000,00
3380002210017420
42188648110006
4, MZ Izbod, bb Breza Unicredit Bank 15.000,00
3385802225505993
Ekolosko udruzenje 4218857970004
5. EKO-TVRTKOVAC, Puhovac, ASA BANKA 6.500,00
Zenica 1340100000379584
UdruZenje agro-etno-eko 4218729540005
6. | BUNGALOVI MENZIL, Kamenica, Unicredit Bank 15.000,00
Zavidoviéi 3384202214546819
- . . 4218234570005
7. | Opéina Zavidovics .iafv.‘?t"bega Unionbanka 14.000,00
asagica, zavidovicl 1020320000002626
UG Lovacka organizacija KLEK 4218351370009
8. Zavidovi¢i, ul. Husein Kapetana Raiffeisen BANK 2.700,00
Gradascevica bb Zavidoviéi 1610550025030009
4218190180000
9. Op¢ina Olovo, Branilaca bb, Olovo Unicredit Bank 80.000,00
3389002203184775
« . . 4218868070005
19 | Centar Za[ﬁf““lvfm i CEDRA, Raiffeisen BANK 20.000,00
fea rva, £epee 1610000125710071
. . 4218975230007
11 Pli‘f:;‘;‘,r\fléo ;‘r’ﬁ:lftli‘ogr‘:igo ASA BANKA 10.000,00
' ' 1344811002440031
4218844480008
12 UG PONIKVA, Sije bb Tesanj NLB Banka 7.000,00
1323002014137784
Opéina Maglaj 4218294800000
13 Viteska 4 Magl;lj SPARKASSE 15.000,00
i 1990460003251634
.. 4218664820005
14 U‘%’iievrgisﬁi‘:‘f‘“ BBI dd Sarajevo 10.200,00
) 1412010009942177
- . .. 4218275170003
15 Igeli]‘)"enz yig’ll“z”:l‘v‘?sgfo SPARKASSE 140.000,00
& 1990470004018370
Fondacija ARHEOLOSKI PARK 4201075610009
16 BOSANSKA PIRAMIDA SUNCA Raiffeisen BANK 150.000,00
Visoko, ul. Ravne bb Visoko 1610000052240040
UKUPNO: 6.400,00
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390.

Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lana 9. stav (2)
Odluke o osnivanju Javne ustanove Centar za djecu i
odrasle osobe s posebnim potrebama Zeni¢ko-dobojskog
kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“,
broj: 4/14), a u skladu sa Programom utroska sredstava
planiranih BudZetom Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.
godinu Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
broj: 02-14-3073/18 od 22.02.2018. godine i broj: 02-14-
11047/18 od 05.07.2018. godine, na prijedlog Ministarstva
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona na 161. sjednici odrzanoj dana
20.09.2018. godine, donosi

ODLUKU

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se JU Centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim potrebama Zeni¢ko-dobojskog kantona sredstva
u iznosu od 27.000,000 KM (slovima: dvadesetsedam-
hiljada konvertibilnih maraka), kao pomo¢ socijalno
interveniraju¢eg karaktera za obavljanje osnovne
djelatnosti i uposljavanje pripravnika.

Clan 2.
(Analiti¢ka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
BudZeta Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
1/18) razdjel 20 — Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice, budzetska organizacija 01, potroSacka jednica
0001, ekonomski kod 614200, KAD 207, pozicija: ,,Ostali
socijalni transferi®.

Clan 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatiti na
raun JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim
potrebama Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 134-010-
00003817-18 otvoren kod ASA banke.

Clan 4.
(Provodenje odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Izvjestavanje)

Obavezuje se JU Centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim  potrebama  Zeni¢ko-dobojskog  kantona
sredstava da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice Zenicko-dobojskog kantona, dostavi izvjestaj o
namjenskom utrosku sredstava najkasnije do 31.12.2018.
godine.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-14-14377/18. PREMIJER
Datum: 20.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

391.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) a u skladu sa
Programom utroska sredstava Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice za 2018. godinu, broj: 02-
14-3073/18 od 22.02.2018. godine, na prijedlog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 161. sjednici, odrZanoj
dana 20.09.2018. godine, donosi

ODLUKU

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Savezu udruzenja penzionera i
umirovljenika Zeni¢ko-dobojskog kantona u ukupnom
iznosu od 105.000,00 KM (slovima: stotinupethiljada
konvertibilnih maraka), kako slijedi:

-100.000,00 KM (slovima: stotinuhiljada konve-
rtibilnih maraka) kao pomo¢ socijalno-intervenirajuceg
karaktera najugrozenijoj kategoriji penzionera za placanje
troskova elektri¢ne energije i

-5.000,00 KM (slovima: pethiljada konvertibilnih
maraka) za za pomo¢ opstanku i1 radu Udruzenja
penzionera Teslic.
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Clan 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godine (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 1/18) razdjel
20 — Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
budzetska organizacija 01, potrosacka jednica 0001,
ekonomski kod 614200, KAD 207, pozicija: ,,Ostali
socijalni transferi®.

Sredstva uplatiti na racun Saveza udruzenja penzionera
i umirovljenika Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 134 010
000000 9917, otvoren kod ASA banke Sarajevo.

Clan 3.
(Provodenje odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Izvjestavanje)

Obavezuje se Savez udruzenja penzionera i
umirovljenika Zeni¢ko-dobojskog kantona da Ministarstvu
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, dostavi izvjestaj o
namjenskom utrosku sredstava u roku od 30 dana po
utrosku sredstava odobrenih ovom odlukom.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-14365/18. PREMIJER
Datum: 20.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

392.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Preci$c¢eni tekst (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), u skladu sa
¢lanom 13. tacka c) alineja 1. i 2. Odluke o proSirenom
obimu prava iz oblasti zdravstvene zaStite za branioce i
¢lanove njihovih porodica (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 4/15) na prijedlog Ministarstva
za boracka pitanja, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona na
157. sjednici, odrzanoj dana 31.08.2018. godine,donosi

ODLUKU
o0 odobravanju sredstava za nabavku invalidskih kolica
pripadnicima branilacke populacije

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva u ukupnom iznosu od
90.000,00 KM (slovima: devedesethiljada konvertibil-nih
maraka) za nabavku ortopedskih pomagala-aktivnih
invalidskih kolica na mehanic¢ki pogon i to po 4.500,00
(slovima: Cetirihiljadepetstotina konvertibilnih maraka)
pripadnicima branilacke populacije - paraplegicarima
kako slijedi:

1. Mehanovi¢ (Omer) Nerminu iz Zenice

2. Brljak (Husein) Fikretu iz Zenice
Hasi¢ (Sefik) Benjaminu iz Zenice
Puri¢ (Smajo) Elviru iz Zenice
Omanovi¢ (Mehmed) Asimu iz Zenice
Zec (Sefik) Senadu iz Zenice
Pjani¢ (Kasim) Nusretu iz Zenice
Delahmet (Mustafa) Nihadu iz Zenice
Muli¢ (Salih) Mirsadu iz Zenice

10. Spahi¢ (Ibrahim) Samir iz Zenice

© ©® N o gk~ w

11. Keski¢ (Ramiz) Penanu iz Breze

12. Halilovi¢ (Zihad) Elviri iz Maglaja

13. Mehi¢ (Edhem) Sefiku iz Maglaja

14. Skuli¢ (Muharem) Edibu iz Doboj juga

15. Seti¢ (Hasan) Nijazu iz Doboj juga

16. Seti¢ (Salko) Ramizu iz Doboj juga

17. Mehi¢ (Zulfo) Husi iz Zavidovica

18. Momkovi¢ (Salih) Asifu iz Zavidovi¢a

19. Muratovi¢ (Mehmed) Ramizu iz Zavidoviéa

20. Selimovi¢ (Hasan) Emin iz Zavidovica.

Clan 2.

(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu,
razdjel 24, budZzetska organizacija 01, potroSacka jedinica
0001, ekonomski kod 614200, subanalitika OAD 205

“Ortopedska i druga pomagala” Ministarstva za boracka
pitanja.
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Clan 3.
(Prenos sredstava)

Uplata sredstava bit ¢e izvrSena na racun grada/opéine
prebivalista korisnika nabrojanih u tacki I[. ovog
Zakljuka, a nadlezne Sluzbe za boracko-invalidsku
zaStitu grada/opéine se obavezuju doznacena sredstva
uplatiti na racune korisnika, te izvjestaj o istom dostaviti
Ministarstvu za boracka pitanja u roku 15 dana od dana
izvr§ene doznake sredstava na ra¢un grada/opcine.

Zaduzuje se Ministarstvo za boracka pitanja da sklopi
ugovor o dodjeli sredstava sa korisnicima iz ¢lana 1. ove
Odluke kojim ¢e biti definisana obaveza korisnika dostave
pravdanja utroSenih sredstava u roku od 6 mjeseci od dana
isplate sredstava.

Clan 4.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
boracka pitanja i Ministarstvo finansija, svako u okviru
svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i biti Ce
objavljena u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-14-13517/18.
Datum: 31.08.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

393.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciS¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj 7/10) i tacke II.
Zakljucka Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona, broj: 02-04-
16798/16 od 06.10.2016. godine, na prijedlog Ministarstva
za pravosude i upravu, Vlada Zeni¢ko dobojskog kantona,
na 157. sjednici, odrzanoj dana 31.08.2018. godine,
donosi

RJESENJE
o imenovanju Tima Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
za borbu protiv korupcije

1.
Imenuje se Tim Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona za
borbu protiv korupcije u sastavu:

1. Meliha Omerspahi¢, Ministarstvo za pravosude i
upravu, predsjednik;

2. Zlata Marjanovi¢, Kantonalno pravobranilastvo, ¢lan;

w

Maid Praci¢, Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, ¢lan;

Berjana Ackar, Sekretarijat za zakonodavstvo, ¢lan;
Esad Delibasié¢, iz reda akademske zajednice; Clan;

Nermin Kadribasi¢, iz nevladinog sektora, ¢lan i

S A

Anela Huseinspahi¢, Ministarstvo unutrasnjih poslova,
¢lan.

1.
Nadleznosti i zadaci Tima iz tacke I. ovog RjeSenja su:

- analizira istrazivanja Sektora za upravu i provodenje
strategije za borbu protiv korupcije u svrhu izrade
Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana
za borbu protiv korupcije, te drugih politika za
prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije i o
uocenim pojavama izvjestava Vladu Kantona;

izrada i predlaganje Vladi Kantona Strategije za borbu
protiv korupcije i Akcionog plana za borbu protiv
korupcije;,

analizira, predlaze mjere i daje druge upute za razvoj i
azuriranje Strategije za borbu protiv korupcije i
Akcionog plana, primjenjuje odluke i iskustva
proizasle iz medunarodnih normi i standarda;

redovno prati implementaciju Strategije za borbu
protiv korupcije i Akcionog plana za protiv korupcije;

samostalno izraduje i1 predlaze Vladi i resornom
ministarstvu metodologije u implementaciji Strategije
za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za borbu
protiv korupcije kao i jedinstvene metodologije i
smjernice za izradu planova integriteta, operativnih
planova 1 pruza struénu pomo¢ svim javnim
institucijama u njihovom provodenju;

predlaze i nadzire provodenje propisa i smjernica za
politiku upravljanja sukobom interesa u javnim
institucijama;

predlaze izmjene i nadzire provodenje propisa iz
oblasti javnih nabavki u javnim institucijama;

predlaze izmjene i nadzire provodenje propisa iz
oblasti slobode pristupa informacijama u javnim
institucijama;

predlaze izmjene i nadzire provodenje propisa iz
oblasti zastite prijavitelja korupcije;
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- predlaze izmjene i nadzire provodenje propisa iz
oblasti poticaja, subvencija, donacija i pomo¢i od
strane javnih institucijama;

predlaze izmjene i nadzire provodenje procjene uticaja
propisa na Kkorupciju u javnim institucijama,
organizuje, planira i usmjerava obavljanje poslova u
vezi sa nadzorom i procjenom provodenja strategija, i
daje prijedlog mjera za prevazilazenje uocenih rizika i
problema, sacinjava periodi¢ne izvjeStaje o statusu
provodenja i

ostvaruje saradnju sa Agencijom za prevenciju
korupcije i kooridinaciju borbe protiv korupcije,
medunarodnim institucijama, akademskom zajedni-
com, privatnim i nevladinim sektorom i inicira
donosenje akata za provodenje saradnje.

.

Materijalnu i tehnicku podrsku radu Tima Vlade
Zeni¢ko-dobojskog kantona za borbu protiv korupcije
osigurat ¢e Sluzba za zajednicke poslove, a strucnu,
analiticku i operativnu podr$ku Ministarstvo za pravosude
i upravu.

V.
Finansijska sredstva za aktivnosti Tima osigurat ¢e se
iz budzetskih sredstava Ministarstva za pravosude i
upravu, a nacin plaéanja posebnim rjeSenjem Premijera
Zeni¢ko-dobojskog kantona.

V.

Tim Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona za borbu protiv
korupcije donijet ¢e Poslovnik o radu, kojim ¢ée blize
definisati postupak, nacin rada i pripreme izvjestaja o
radu.

Administrativno tehnicke poslove za potrebe Tima
Vlade Zenicko-dobojskog kantona za borbu protiv
korupcije obavljaée Azra Heco, uposlenica Ministarstva
za pravosude i upravu.

VI.

Stupanjem na snagu ovog RjeSenja stavlja se van
snage RjeSenje o imenovanju Tima Vlade enicko-
dobojskog kantona za borbu protiv korupcije (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj 11/16, 13/16 i
13/17).

VIL.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona*.

Broj: 02-34-13430/18. PREMIJER
Datum: 31.08.2018. godine

Zenica Miralem Galijasevi¢, s.r

394.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u skladu sa
¢lanom 26. i ¢lanom 25. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni
list RBiH®, broj: 6/92, 8/93, 1 13/94), a u skladu sa ¢lanom
12. stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjim Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 12/03,
34/03 i 65/13) i ¢lanom 136. stav 1. i stav 6. Zakona o
srednjoj $koli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrzanoj dana
31.08.2018. godine donosi

RJESENJE
o razrjesenju i kona¢nom imenovanju novog ¢lana
Skolskog odbora Gimnazije ,,Muhsin Rizvi¢*“ Breza

l.
Razrjesava se ¢lanstva u Skolskom odboru Gimnazije
,,Muhsin Rizvi¢* Breza:

- Kazaz Amir — ¢lan, iz reda roditelja.

.
U Skolski odbor, na period do isteka mandata
Skolskog odbora Gimnazije ,,Muhsin Rizvi¢“ Breza,
imenuje se:

- Veli¢ Mersiha — ¢lan, iz reda roditelja.

.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko — dobojskog kantona“.

Broj: 02-38-13435/18. PREMIJER
Datum: 31.08.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r
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395.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - PreciSceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u skladu sa
¢lanom 26. i ¢lanom 25. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni
list RBiH®, broj: 6/92, 8/93, 1 13/94), a u skladu sa ¢lanom
12. stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjim Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 12/03,
34/03 i 65/13) i ¢lanom 136. stav 1. i stav 6. Zakona o
srednjoj $koli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrzanoj dana
31.08.2018. godine donosi

RJESENJE
o razrjesenju i kona¢nom imenovanju novog ¢lana
Skolskog odbora Gimnazije ,,Visoko* Visoko

Razrjesava se ¢lanstva u Skolskom odboru Gimnazije
,,Visoko* Visoko:

- Bukurevi¢ Sabina — ¢lan, iz reda roditelja.
1.

U Skolski odbor, na period do isteka mandata
Skolskog odbora Gimnazije ,,Visoko* Visoko, imenuje se:

- Musinbegovi¢ Sead — ¢lan, iz reda roditelja.
.

Rjesenje stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-38-13436/18.
Datum: 31.08.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r

396.

Na osnovu ¢lana 16. stav (3). Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko — dobojskog kantona®, broj: 7/10.), a u skladu sa
¢lanom 26. i ¢lanom 25. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni
list R BiH®, broj: 6/92, 8/93, i 13/94), a u skladu sa
¢lanom 12. stav (3). Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjim Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
12/03, 34/03. i 65/13) i ¢lanom 93. stav (1). i stav (6).
Zakona o osnovnoj Skoli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 3/18), na prijedlog Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona na 160.
sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i konaénom imenovanju novog ¢lana
Skolskog odbora JU ,,Druga osnovna $kola“
Zavidovici

.
Razrjesava se ¢lanstva u Skolskom odboru JU ,,Druga

osnovna Skola“ Zavidovici:

- Bréaninovi¢ Admir — ¢lan, iz reda nastavnika,
stru¢nih saradnika i osoblja Skole.

U Skolski odbor, na period do isteka mandata
Skolskog odbora JU ,,Druga osnovna $kola“ Zavidovici,
imenuje se:

- Sulji¢ Semsa — ¢&lan, iz reda nastavnika, stru¢nih
saradnika i osoblja Skole.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko — dobojskog kantona“.

Broj: 02-38-14135 /18.
Datum: 13.09.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r
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397.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko—
dobojskog kantona — Preci$c¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko—dobojskog kantona®, broj: 7/10), clana 26.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH®, broj: 6/92,
8/93 i 13/94), u vezi sa Clanom 93. stav 6. Zakona o
osnovnoj Skoli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko—dobojskog
kantona®, broj: 3/18), na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zeni¢ko—
dobojskog kantona na 160. sjednici, odrzanoj 13.09.2018.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Skolskog odbora
JU ,,Druga osnovna §kola*“ Zavidovici

Razrjesava se Clanstva u Skolskom odboru JU ,.Druga
osnovna $kola“ Zavidovici:

- Vis¢a Admir — ¢lan, iz reda lokalne zajednice.
1.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-38-14136/18. PREMIJER
Datum: 13.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

398.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
¢lanom 8. Uredbe o formiranju Kantonalnog Staba civilne
zastite (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 12/04, 5/08 i 7/11), na prijedlog direktora Kanto-
nalne uprave civilne zastite, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 160. sjednici, odrzanoj dana 13.09.2018.
godine, donosi

RJESENJE
o postavljenju komandanta, nacelnika i ¢lanova
Kantonalnog $taba civilne zastite Zeni¢ko-dobojskog
kantona

Clan 1.

Za komandanta Kantonalnog Staba civilne zastite
postavlja se Fahrudin Brki¢, ministar Ministarstva za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu
okoline.

Clan 2.
Za nacelnika Kantonalnog S$taba civilne zastite
postavlja se Dzavid Ali¢i¢, direktor Kantonalne uprave
civilne zastite.

Clan 3.
Za ¢lanove Kantonalnog Staba civilne zastite, postavlja
se:

1. Semir Sut, policijski komesar — rukovodilac Uprave
policije Kantonalnog ministarstva unutra$njih poslova,
za oblast unutrasnjih poslova,

2. Senad Huseinagi¢, direktor Instituta za zdravlje i
sigurnost hrane, za oblast zdravstva,

3. Osman Buza, pomoc¢nik ministra Ministarstva za
privredu, za oblast privrede,

4. Jasenka Juki¢, pomo¢nik ministra Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, za oblast zbrinjavanja
ugrozenih i stradalih lica i humanitarnu djelatnost,

5. Aida Sumbuljevi¢, pomoénik ministra za prostorno
uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline, za
oblast prostornog uredenja,

6. Senada Dizdar, pomoénik ministra Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, za oblast
poljoprivrede i veterinarstva,

7. Amra Pojski¢, pomoc¢nik ministra Ministarstva za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zaStitu
okoline, za oblast radiolosko, hemijske i bioloske
zastite 1 zaStite okoliSa,

8. Mubdin Hamzi¢, glavni inspektor — rukovodeci
drzavni = sluzbenik Inspektorata u Ministarstvu
unutras$njih poslova, za oblast zastite od pozara i
zastitu od neeksplodiranih ubojnih sredstava,
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9. Drazenka Filipovi¢, pomo¢nik direktora Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove, za oblast zastite
zivotinja i namirnica zivotinjskog porijekla i asanaciju
terena,

10.Nada Delibasi¢, pomoc¢nik ministra Ministarstva
finansija, za oblast finansija,

11. Ermin Cato, sekretar Kantonalnog Crvenog krsta-kriza
ZDK,

12. Adem Mecavica, viSin samostalni referent za
informisanje u Uredu premijera, za odnose s javnoscu.

Clan 4.

Kantonalni Stab civilne zastite iz svoje nadleznosti
izvrSava zadatke utvrdene ¢lanom 2., 2a., 2b., 1 2¢. Uredbe
o formiranju Kantonalnog Staba civilne zastite (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 12/04, 5/08 i
7/11) i ¢lanom 13. do 15. Zakona o nadleZnostima
Kantonalnih organa Zenic¢ko-dobojskog kantona u oblasti
zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesreca (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 9/08 1 6/11).

Clan 5.

Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje da
vazi RjeSenje o postavljenju komandanta, nacelnika i
¢lanova Kantonalnog Staba civilne zaStite Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 4/15, 12/15 1 5/16).

Clan 6.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-34-14124/18. PREMIJER
Datum: 13.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

399.

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Preci$c¢eni tekst (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), u skladu sa
¢lanom 26. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®,
broj: 6/92, 8/93 i 13/94), a u skladu sa ¢lanom 12. stav 3.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima

Federacije Bosne i1 Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 12/03, 34/03 i
65/13), u vezi sa ¢lanom 96. stav 2. Zakona o osnovnoj
Skoli (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj: 3/18), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 161. sjednici, odrzanoj dana 20.09.2018. godine,
donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Skolskog odbora
JU Osnovna Skola ,,Maglaj“ Maglaj

RazrjeSava se ¢lanstva u Skolskom odboru JU
Osnovne skole ,,Maglaj* Maglaj:

- Mahmi¢ Senad - ¢lan, iz reda nastavnika, stru¢nih
saradnika i osoblja skole.

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Broj: 02-38-14396/18. PREMIJER
Datum: 20.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrzanoj dana
13.09.2018. godine,donosi

ZAKLJUCAK

Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju direkci-
jama cesta - Kantonalnoj direkciji za ceste - ekonomski
kod 717131 i prihodi od indirektnih poreza na ime
finansiranja autocesta i drugih cesta u Federaciji Bosne i
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Hercegovine - ekonomski kod 717114, koji se izdvajaju za
nadlezne kantonalne organe za ceste u Federaciji Bosne i
Hercegovine, dio koji se uplac¢uje na Jedinstveni racun
trezora Zeni¢ko-dobojskog kantona rasporeduju se u
skladu sa Pravilnikom o nacdinu uplate javnih prihoda
budzeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj:
33/16, 89/16, 9/17, 33/17, 67/17, 9/18, 27/18 i 55/18), i to:

a) 58% na transakcijski racun Zenic¢ko-dobojskog
kantona koji se nalazi u sastavu Jedinstvenog ra¢una
trezora Zenic¢ko-dobojskog kantona, i

b) 42% na raune opcina/grada Zenicko-dobojskog
kantona.
|

Prihodi iz tacke I. podtacka b) ovog zakljucka
rasporeduju se na racune opéina/grada Zeni¢ko-dobojskog
kantona kako slijedi:

. - . Po Uputstvu 101/17 i | Ucesce u raspodjeli u %
Rb Op¢ina/ Grad Sifra op¢ine/ Grada 2718 u 2018. godini
1. Breza 016 0,582 3,59
2. Usora 025 0,272 1,68
3. Kakanj 043 1,527 9,43
4, Maglaj 060 1,064 6,57
5. Olovo 067 0,501 3,09
6. Tesanj 090 1.995 12,32
7. Vares 096 0,424 2,62
8. Visoko 098 1,577 9,74
9. Zavidoviéi 102 1712 10,57
10. | Zenica 103 4,991 30,82
11. Zepée 105 1.392 8,59
12. Doboj Jug 132 0.159 0,98

Ukupno 16,196 100,00

Za raspodjelu sredstava iz tacke II. ovog Zakljucka
primijenjeni su procenti ucesc¢a op¢ina/grada u indirektnim
porezima koji su definisani Uputstvom o odredivanju
ucesca kantona, jedinica lokalne samouprave i nadleznih
kantonalnih ustanova za ceste u prihodima od indirektnih
poreza i nacinu rasporedivanja tih prihoda za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine FBiH", broj: 101/17 1 27/18).

v

Zaduzuje se Ministarstvo za prostorno uredenje,
promet i komunikacije i zastitu okoline — Kantonalna
direkcija za ceste da, pripadajuca sredstva za opc¢ine/grad

od 42%, odnosno iznos od 737.342,52 KM uplacena na
depozitni rafun Zeni¢ko-dobojskog kantona broj:
1340100000001672, ekonomski kod 717114 prije
donosenja ovog Zakljucka, rasporedi prema
opéinama/gradu  Zeni¢ko-dobojskog kantona shodno
utvrdenim procentima ucesca iz tacke II. ovog Zakljucka.

\Y

Za realizaciju ovog zakljucka zaduzuje se Ministarstvo
za prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu
okoline — Kantonalna direkcija za ceste i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.
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Vi

Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja.

Broj: 02-14-13977/18. PREMIJER
Datum: 13.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisc¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ¢lana 24. stav
(2) Zakona o osnivanju Javne ustanove Institut za zdravlje
i sigurnost hrane Zenica (,,SluZzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®“, broj: 5/15 i 10/18), na prijedlog
Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu,
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 161. sjednici,
odrzanoj dana 20.09.2018. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o0 davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i
dopunama Statuta Javne ustanove Institut za zdravlje
i sigurnost hrane Zenica

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i
dopunama Statuta Javne ustanove Institut za zdravlje i
sigurnost hrane Zenica broj: 02-1851/18 od 20.08.2018.
godine.

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Javne
ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica iz
tacke 1. ovog Zakljucka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenim
novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-01-14384/18. PREMIJER
Datum: 20.09.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevié, s.r

402.

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o osnivanju Javne
ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica
(;,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj: 5/15
i 10/18), te ¢lana 77. Statuta JU Institut za zdravlje i
sigurnost hrane Zenica broj 02-529/15 od 04.12.2015.
godine, Upravni odbor JU Institut za zdravlje i sigurnost
hrane Zenica, na 24. sjednici, odrzanoj 20.08.2018.
godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JAVNE USTANOVE INSTITUT ZA ZDRAVLJE |
SIGURNOST HRANE ZENICA

Clan 1.

Mijenja se Statut Javne ustanove Institut za zdravlje i
sigurnost hrane Zenica broj 02-529/15 od 04.12.2015.
godine (u daljem tekstu: Statut) i to u ¢lanu 4. na nac¢in da
se iza teksta : «Zakonom o veterinarstvu (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj: 46/00), dodaje tekst:
«Zakonom o zastiti zdravlja bilja (,,Sluzbeni glasnik BIH®,
broj: 23/03) i Zakonom o fitofarmaceutskim sredstvima
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj:
49/04)«.

Clan 2.
U ¢lanu 12. Statuta na kraju teksta umjesto tacke
stavlja se zarez i dodaje tekst “kao i djelatnosti zastite
zdravlja bilja.”

Clan 3.
U clanu 13. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji
glasi:
“Djelatnost Instituta iz oblasti zastite zdravlja bilja
ukljucuje obavljanje sljedecih poslova:

1. identifikacija rezidua pesticida i drugih Stetnih materija
u i na biljkama koje se koriste za ishranu ljudi i/ili
Zivotinja,

2. identifikaciji teskih metala i drugih nedozvoljenih
materija u i na biljkama koje sluze za ishranu ljudi /ili
Zivotinja,

3. praéenje koncentracije alergena u okoliSu te davanje
preporuka gradanstvu u saradnji sa javnim zdravstvom,

4. izdavanje upozorenja i sprecl 'avanje Sirenja Stetnih
organizama putem savjeta i uputstava za upotrebu
proizvoda za zaStitu bilja i putem obavjeStavanja
javnosti i relevantnih sluzbi,
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5. vrSenje specijalnih laboratorijskih testova bilja, biljnih
proizvoda i objekata u svrhu dijagnosticiranja Stetnih
organizama,

6. pruzanje struc/lnog miSljenja  poljoprivrednim
proizvodac¢ima u vezi sa zdravljem bilja,

7. vrenje istrazivac kih i razvojnih aktivnosti u oblasti
zastite bilja,

8. vrSenje dezinfekcije, dezinsekcije,
dekorovizacije radi zastite zdravlja bilja,

deratizacije i

9. wvrSenje i drugih poslova koji imaju za cilj unapredenje
i zaStitu zdravlja bilja, a sa svrthom zastite zdravlja
ljudi i zivotinja koji te biljke konzumiraju.”

Dosadasnji stav (3) postaje stav (4).

U dosadasnjem stavu (3) rijeci ,,(1) 1 (2)“ zamjenjuje
se rije¢ima ,,(1), (2) 1 (3)“.

U dosadasnjem stavu (3) iza tacke 2) dodaje se nova
tacka: ,,3) Implementacija projekata iz oblasti ruralnog
razvoja“, a dosadasnje tacke 3) do 9) postaju 4) do 10).

Clan 4.
U ¢lanu 16. stav (1) Statuta iza rijeci ,,veterinarstva‘
dodaje se tekst ,,i zastita zdravlja bilja®, a stav (2) mijenja
se i glasi:

,Djelatnost Instituta obavlja se kroz organizacijske
jedinice i to na takav na¢in da u osnovnoj organizacionoj
strukturi funkcioni$u organizacione jedinice i to:

a) Zavod za javno zdravstvo,
b) Veterinarski zavod,
C) Zavod za zadtitu zdravlja bilja,
dok se kroz ostale organizacione jedinice mogu objediniti

sve djelatnosti koje su zajednicke, opée, administrativne,
tehnicke, pomoéne i sli¢no.*

. Clan 5.
Clan 32. stav 1. se mijenja i isti glasi:

»Direktora imenuje Upravni odbor Instituta, putem
javnog konkursa, na period od cetiri (4) godine, sa
moguénoscu reizbora, ali najvise za jos jedan mandatni
period.*

Clan 6.
U ¢lanu 33. stav 1. alineja 4. se mijenja i glasi:

»za doktore medicine: da posjeduje znanje iz
zdravstvenog menadzmenta saglasno propisima; a za
doktore veterine: da imaju znanje iz menadZzmenta
propisano za ¢lanove nadzornih odbora javnih preduzeca u
FBiH.*

Clan 7.

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta JU Institut za
zdravlje i sigurnost hrane Zenica stupa na snagu narednog
dana od dana dobijanja saglasnosti Vlade Zenicko-
dobojskog kantona i bit ¢e objavljena na oglasnoj ploci
Instituta.

Broj: 02-1851/18
Datum, 20.08.2018. godine
Zenica
PREDSJEDNIK UO-a

Berzad Vilasevié, dipl. ing.

Na osnovu ¢lana 24. stav 2. Zakona o osnivanju Javne
ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica,
Vlada Zenicko-do

bojskog kantona je dala saglasnost na ovu Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta, Odlukom broj: 02-

/18 od .2018. godine.
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MINSTARSTVO ZA PRAVOSUDE 1 UPRAVU
403.

Na osnovu ¢lanka 29. stavka 5. Zakona o notarima
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
45/02), ministar Minstarstva za pravosude i upravu
Zenicko - dobojskog kantona,donosi:

ODLUKU
0 ponistenju javnog konkursa za izbor cetiti (4) notara
sa sluzbenim sjediStem u Zeni¢ko-dobojskom kantonu
|
Ponistava se konkurs sa izbor Cetiri (4) notara sa

sluzbenim sjedi$tem u Zeni¢ko-dobojskom kantonu
i to:

- za opéinu Zep&e...oun.... 1 notar sa sjediStem u Zep&u
- za opéinu Maglaj......... 1 notar sa sjediStem u Maglaju
- za opéinu Tesanj............ 1 notar sa sjediStem u TeSnju
- za opéinu Breza................1 notar sa sjediStem u Brezi

objavljen  16.04.2018.godine u dnevnom listu

Oslobodenje, Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine, broj:29/19 od 18.04.2018.godine i Sluzbenim
novinama Zeni¢ko-dobojskog kanton, broj:5/18 dana
13.04.2018.godine.

Ova Qdluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u dnevnom listu Oslobodenje, Sluzbenim
novinama Federacije Bosne i Hercegovine i Sluzbenim
novimana Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Broj: 06-34-4482-12/18
Datum, 20.09.2018. godine
Zenica

MINISTAR

Mirnes Basi¢, s.r.

404.

Na osnovu c¢lana 39. stav 1. i ¢lana 40. stav 1. i.2.
Zakona o notarima (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 45/02) Ministarstvo za pravosude i
upravu Zenic¢ko-dobojskog kantona, objavljuje:

KONKURS

Za izbor 1 (jednog) notarskog pomoc¢nika u Notarskoj
kancelariji notara Emire Babi¢ sa sluZbenim sjediStem
u Kaknju

- Notarski pomoénik..............ccceeue.eee. 1 (jedan) izvrsilac

Opéi uvjeti za imenovanje notarskog pomoénika

Kandidati moraju kumulativno ispunjavati sljedeée uvjete:
— Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine.

— Da ima poslovnu sposobnost i ispunjava opce
zdravstvene uslove.

— Da je diplomirao na pravnom fakultetu u Bosni i
Hercegovini, ili prije 06.04.1992. godine na pravnom
fakultetu u SFRJ. Ukoliko je diploma steCena na
pravnom fakultetu u nekoj drugoj drzavi, ovaj uslov
se stice nakonnostrifikacije diplome od nadleznog
organa.

— Da je polozio pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini,
ili prije 06.04.1992. godine u SFRJ. Ukoliko je
pravosudi ispit polozen u nekoj drugoj drzavi, ovaj
uslov se sti¢e nakon priznavanja ispita od Federalnog
ministarstva pravde.

— Da nije osudivan na kaznu zatvora za krivicna djela
protiv covjecnosti i medunarodnog prava, protiv
sluzbene ili druge duznosti ili za drugo krivi¢no djelo
izvrSeno s umisljajem, koje u vrijeme imenovanja jos§
nije brisano iz kaznene evidencije koju vodi nadlezni
organ.

— Da nije ¢lan politicke partije.
Potrebni dokumenti

Kandidati su duzni priloziti originalne ili ovjerene
fotokopije slijede¢ih dokumenata:
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— Prijavu sa biografijom, adresom i kontakt telefonom.
— Izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
— Upvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 3 mjeseca).

— Uvijerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3
mjeseca).

— Diplomu o zavr§enom pravnom fakultetu.
— Upvjerenje o poloZzenom pravosudnom ispitu.
— Ovjerena izjava da nije ¢lan politicke partije.

— Uvjerenje o radnom stazu (navesti vrste pravnih
poslova koje je kandidat obavljao prije i nakon
poloZenog pravosudnog ispita).

— Uvjerenje o prosjeku ocjena na pravnom fakultetu.

Rok za podnoSenje prijava

Rok za podnoSenje prijava na ovaj konkurs je 30
(trideset) dana od posljednjeg objavljivanja ovog
konkursa.

Konkurs se objavljuje u dnevnom listu
,Oslobodenje*, ,,Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine” i ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Rok za obavjeStavanje kandidata o rezultatima
konkursa i konkursni postupak

Kantonalni organ uprave — Ministarstvo za pravosude i
upravu Zenicko-dobojskog kantona, duzno je u roku od 15
(petnaest) dana nakon isteka roka za podnosenje prijave na
konkurs, predociti Notarskoj komori Federacije Bosne i
Hercegovine listu kandidata Kkoji ispunjavaju uslove
navedene u konkursu.

Notarska komora Federacije Bosne i Hercegovine, u
roku od 30 (trideset) dana nakon predocenja liste
kandidata, donosi rjeSenje o izboru kandidata za notarskog
pomoc¢nika.

Kandidati koji ne budu izabrani za notarskog
pomoc¢nika, dobijaju pisano obavjesStenje, koje sadrzi
razloge zbog kojih oni nisu izabrani, kao i podatke o
kandidatu koji je izabran za notarskog pomo¢nika.

Protiv rjeSenja o izboru notarskog pomoc¢nika, moze se
u roku od 8 (osam) dana nakon prijema rjesenja, odnosno
obavjestenja, uloziti prigovor federalnom ministru pravde.
Prigovor protiv rjeSenja o izboru kandidata za notarskog
pomo¢nika odlaze izvrSenje o izboru notarskog
pomoc¢nika.

Federalno ministar pravde, duzan je odluciti o
prigovoru u roku od 30 (trideset) dana od dana prijema
prigovora. RjeSenje kojim je odluéeno o prigovoru je
konacno.

Protiv rjeSenja kojim je odlu¢eno o prigovoru,
kandidat ima pravo na zastitu svojih prava pred nadleznim
sudom, odnosno pred drugim nadleznim organima, u
skladu sa zakonom, u roku od 30 (trideset) dana od dana
prijema kona¢nog rjeSenja.

Mjesto i nacin prijavljivanja

Prijava na ovaj Konkurs, sa svim trazenim dokume-
ntima, dostavlja se li¢no, ili preporu¢enom po$tom, na
adresu:

Zenicko-dobojski kanton - Ministarstvo za pravosude i
upravu, ulica Kucukovi¢i broj 2, Zenica,

Na koverti sa prijavom i trazenim dokumentima,
naznaéiti: Prijava za izbor (1) jednog notarskog
pomoc¢nika u notarskoj kancelariji notara Emire Babic,
Op¢ina Kakanj, sa sluzbenim sjediStem na podruéju
Zenicko-dobojskog kantona — Ne otvarati.

Na poledini koverte navesti ime i prezime podnosioca,
adresu i kontakt telefon.

Nepotpune i
razmatrane.

neblagovremene prijave nece biti

Broj: 06-34-14243-1/18
Datum, 20.09.2018. godine
Zenica

MINISTAR

Mirnes Basi¢, s.r.
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MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

405.

Na osnovu ¢lana 137. stav 1., ¢lana 138. stav 3. i ¢lana
182. stav 1. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj 26/16) Samostalni sindikat osnovnog obrazo-
vanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine Kantonalni
odbor Zenic¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Sindikat), kao predstavnik radnika, i Vlada Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao
predstavnik poslodavca zakljucuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost osnovnog obrazovanja
za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) regulise
se zasnivanje radnog odnosa, zakljuCivanje ugovora o
radu, duzina i raspored radnog vremena, place i druge
naknade iz radnog odnosa, periodi isplate placa i naknada,
odsustvovanje sa rada i odmori, prestanak ugovora o radu,
rjeSavanje sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz
radnog odnosa i po oshovu rada u svim javnim
ustanovama u kojima se obavlja djelatnost oshovnog
obrazovanja na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona(u
daljem tekstu: osnovna Skola).

Clan 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Pravilnikom o radu osnovne $kole ili drugim pravnim
aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od
prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
osnovne $kole ili drugim pravnim aktima primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo.

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)
Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom definisat
¢e se pravilnikom o radu osnovne $kole.

II- RADNI ODNOS

Clan 4.
(Lica koja zasnivaju radni odnos u osnovnim
Skolama i zabrana diskriminacije)

(1) U osnovnim $kolama radni odnos zasnivaju profesori/
nastavnici, odgajatelji, struni saradnici, saradnici i
radnici za obavljanje drugih poslova osnovne
djelatnosti osnovne Skole, tehnickih i pomocno-
tehnickih poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa
propisanim opstim i posebnim uslovima: (strucna
sprema, strucni ispit, posebna specijalisticka znanja,
radno iskustvo, psihofizicke sposobnosti i drugi
uslovi).

(2) Radnik iz stava (1) ovog Clana ostvaruje prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonima, podzakonskim
aktima, ovim Kolektivnim ugovorom sa opstim aktima
osnovne §kole i ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i lice koje trazi zaposlenje u osnovnoj skoli
se ne moze stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji
polozaj u odnosu na druga lica s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodicne
obaveze, invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru, politicko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama i zdravstveni status
koji zadovoljava uslove za rad u osnovnim $kolama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od oshova iz
stava (3) ovog ¢lana predstavlja diskriminaciju.

(5) Kriterije o na¢inu bodovanja kandidata prilikom
zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih
saradnika i odgajatelja i ostalih zaposlenika u
osnovnim i srednjim S$kolama i dackim domovima na
podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
provedbeni akti/propisi) donosi nadlezno ministarstvo
s nadleznim organima reprezentativnih sindikata
osnovnih i srednjih Skola.

Clan 5.
(Nacin obavljanja rada)

Rad radnika u osnovnim Skolama obavlja se u skladu
sa zakonom i podzakonskim aktima kojima se regulira
osnovno obrazovanje, nastavnim planovima i programima,
pedagoskim standardima 1 normativima koji se
primjenjuju za rad osnovnih $kola i opstim aktima skole,
¢ije utvrdivanje ¢e se vrSiti sa nadleznim organima
reprezentativnih sindikata osnovnih §kola.
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Clan 6.
(Utvrdivanje poslodavca)

Poslodavac u smislu ovog ugovora je osnovna $kola,
sa kojom radnik zakljucuje ugovor o radu i zasniva radni
odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja odredene
poslove i zadatke, a poslodavac mu isplacuje placu i
naknade place, te izvrSava druge obaveze iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom, opstim aktima $kole i ugovorom o radu.

Clan 7.
(Zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u osnovnoj $koli moze zakljuciti lice
koje ima opstu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od
nadleZzne zdravstvene ustanove i koje ispunjava
posebne uvjete za obavljanje odgovarajucih poslova.

(2) Radnik u osnovnoj skoli koji u toku radnog odnosa
oboli od zarazne ili dusevne bolesti ne moze obavljati
odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti,
odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuce
zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clan 8.
(Naéin prijema radnika u radni odnos)
(1) Prijem radnika u radni odnos u osnovnoj $koli vrsi se
na osnovu javnog konkursa/oglasa, koji se objavljuje u
sredstvima javnog informisanja.

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika, odgaja-
telja, stru¢nih saradnika i saradnika, osnovna $kola
obavezno raspisuje konkurs, a za ostale radnike oglas.

(3) Rok za podnosenje prijava po konkursu/oglas ne moze
biti kra¢i od 8 (osam) niti duzi od 15 (petnaest) dana.

Clan 9.
(Sadrzina javnog konkursa/oglasa)

Javni konkurs/oglas mora da sadrzi opée i posebne
uslove koji su zakonom, nastavnim planom i programom,
pedagoskim standardima i normativima, op¢éim aktima
osnovne Skole utvrdeni za to radno mjesto, kao i trajanje
radnog odnosa.

Clan 10.
(I1zbor kandidata)
(1) 1zbor kandidata po raspisanom konkursu/oglasu vr$i se
u skladu sa provedbenim aktima/propisima iz ¢lana 4.
stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(2) I1zbor kandidata prijavljenih na konkurs/oglas, mora se
izvrsiti najkasnije u roku od osam dana od dana isteka
roka za konkurs/oglas.

Clan 11.
(Obavijest o rezultatima konkursa/oglasa)

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se
pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obavezno
mora da sadrzi podatke o kandidatu koji je primljen u
radni odnos, konacnu rang listu utvrdenu od strane
Skolskog odbora za konkurse i direktora za oglase, kao
i pouku o pravnom lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo
uvida u konkursni materijal i moze podnijeti prigovor
Skolskom odboru osnovne $kole u roku od osam dana
od dana prijema obavijesti.

(3) Prigovor na obavijest iz stava (1) ovog ¢lana zadrzava
izvrSenje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor osnovne §kole duzan je o prigovoru iz
prethodnog stava ovog ¢lana odluciti u roku od osam
dana od dana isteka roka za podnosenje prigovora.

(5) Odluka koja je donijeta po prigovoru je kona¢na.

Clan 12.
(Ponovni konkurs/oglas)

Ako se na konkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat koji
ispunjava postavljene uslove, donijet ¢e se odluka o
objavljivanju novog konkursa/oglasa, ukoliko i dalje
postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos,
najdalje u roku od 60 dana od dana isteka roka za izbor
kandidata po prethodno objavljenom konkursu.

Clan 13.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos u osnovnoj $koli zasniva se potpisi-
vanjem ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca,
danom otpocinjanja rada/stupanja na rad radnika u
skladu sa ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku dostaviti dokaz, u pisanoj
formi, kojim potvrduje da ga je prijavio na obavezno
osiguranje u roku od 5 dana od dana zakljuéivanja
ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i svake
promjene osiguranja koja se tice radnika.

Clan 14.
(SadrZina ugovora o radu)

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih
Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolekti-
vnim ugovorom 1 opS$tim aktom ustanove osnovnog
obrazovanja, sadrzi poslove i zadatke na koje se angazuje
radnik: opis poslova i zadataka, norma Casova, obaveze
koje proisticu za radnika iz radnog odnosa u pogledu
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struénog usavrSavanja, unapredivanja svoga rada i druga
pitanja u skladu sa odgovaraju¢im pedagoSkim standa-
rdima i normativima.

Clan 15.
(Zakljucivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu u osnovnoj $koli se, u pravilu,
zakljuCuje na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu u osnovnoj $koli moze se zakljuéiti i na
odredeno vrijeme najduze do godinu dana i to:

a) radi obavljanja poslova za koje osnovna $kola ima
stvarne potrebe u tekucoj Skolskoj godini, a takvi
poslovi neée trajati duze od tri godine,

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do
njegovog povratka na rad,

€) za poslove koje su obavljala zaposlena lica u $koli
a kojima prema odredbama Zakona o radu i Zakona
o osnovnoj $koli, miruju prava i obaveze iz radnog
odnosa do povratka sa duznosti.

(3) Prijem u radni odnos u osnovnu $kolu vrsi se u skladu
sa odredbama ovog Kolektivnog ugovora i prove-
dbenih propisa iz ¢lana 4. stav (5) ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 16.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
zakljuCuje se ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60
dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana se zakljucuje u pisanoj
formi i sadrzi vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i
iznos naknade za izvrSeni posao.

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:
a) prevod strane struéne i druge literature,

b) usluge izdavanja Skolskog lista,

c) izrada i realizacija $kolskih projekata, planiranje i
realizacija projekata koji su odobreni od drugih
pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem
javnih poziva,

d) odrzavanje struénih seminara i predavanja,
e) izrada stru¢nih elaborata,

f) popravka informaticke (Hardware i

Software),

opreme

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni
Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu
suglasnost Ministarstva.

Clan 17.
(Pripravnik)

(1) Lice koje nakon zavrSenog fakulteta, vise ili srednje
Skole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju,
radi struénog osposobljavanja za samostalan rad prima
se u radni odnos u osnovnu $kolu na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog
za polaganje strucnog ispita, utvrdenog podzakonskim
aktima, a najduze godinu dana.

(3) Pripravnik je duzan nakon isteka roka na koji je
zaklju¢en ugovor o radu polagati strucni ispit u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima.

111 - ZASTITA NA RADU

Clan 18.
(Zastita na radu)

Osnovna $kola je duzna osigurati takve uvjete i mjere
licne i kolektivne zastite kojima se S§titi psihofizicko
zdravlje, te licna i kolektivna sigurnost svih radnika, u
skladu sa zakonom i vazeéim propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu.

Clan 19.

(Oprema za rad posebnih kategorija radnika)

Posebnim Kkategorijama radnika angaziranim u
hemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za
biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom
poslodavac je duzan osigurati odgovaraju¢u zastitnu
opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i
pedagoskim standardima i normativima.

Clan 20.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)

(1) Poslodavac  je duzan obezbijediti provodenje
obaveznog zakonom predvidenog sistematskog
pregleda najmanje jednom godisnje, a u okviru kojeg
se, na zahtjev zaposlenika, obavlja i:
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a) za Zene — ginekoloski pregled, papa test i pregled
dojki;
b) za muSkarce — pregled prostate, u skladu sa

ljekarskim standardima, odnosno prema propisu
nadleznih zdravstvenih organa.

(2) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod
osiguravajuéeg drustva od posljedica povrede na radu,
odlasku na posao i s posla, za slu¢aj smrti uslijed
nesreCe na radu, invalidnosti i sl. u skladu sa
zakonskim propisima.

IV-RADNO VRIJEME

Clan 21.
(Radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme radnika u osnovnim $kolama traje 40
sati sedmi¢no, u pravilu, u petodnevnoj radnoj
sedmici.

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog
vremena radnika i koriStenje dnevnog i sedmicnog
odmora utvrduje se u skladu sa vazeéim zakonskim
propisom za djelatnost osnovnog obrazovanja i odgoja,
ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoskim standa-
rdima i normativima i nastavnim planom i programom.

(3) Peti oktobar, Svjetski dan nastavnika, obiljezava se u
Skolama kao radni nenastavni dan uz prigodan
program.

Clan 22.
(Rad radnika u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji uéestvuju
neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi
osnovnog obrazovanja, imaju propisanu normu ¢asova
sedmicno u skladu sa vaze¢im pedagoskim
standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave,
vannastavne  aktivnosti, vrijeme potrebno za
prisustvovanje sjednicama stru¢nih organa,
konsultacije sa ucenicima i njihovim roditeljima,
kolektivno 1 individualno usavrSavanje, vodenje
pedagoske dokumentacije i ostale poslove vezane za
odgojno-obrazovni  rad, utvrdene  pedagoskim
standardima i normativima i op¢éim aktima osnovne
skole.

(2) Radnik koji ucestvuje neposredno u odgojno-
obrazovnom radu u osnovnoj skoli u toku radnog dana
moze imati, u pravilu, najvise pet Casova redovne
nastave u kontinuitetu.

V - PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 23.
(Place)
(1) Placa radnika sastoji se od osnovne place, dijela place
za radni ucinak i uveéane place iz clanova 32. i 33.
ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Osnovna placa radnika ¢&ini vrijednost koeficijenta
platnog razreda pomnoZen sa utvrdenom osnovicom za
osnovnu placu.

(3) SloZenost poslova i radni ucinak utvrduju se
koeficijentom platnog razreda za odredene poslove i
zvanja.

Clan 24.
(Osnovica za obracun place)

(1) Osnovicu za obracun osnovne place, prije usvajanja
budzeta ili rebalansa budzeta, utvrduje Vlada Kantona
sporazumom u socijalnom dijalogu sa reprezenta-
tivnim Sindikatom.

(2) Najniza placa radnika u osnovnim $kolama utvrduje se
u iznosu od 70 % prosjecne place u Federaciji Bosne 1
Hercegovine, prema posljednjm objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Osnovica za obradun osnovne place ne moze biti
manja od 478,39 KM (Slovima: Cetiristotinesedamde-
setosamkonvertibilnihmaraka i 39/100).

Clan 25.
(Minuli rad)

Radnicima u osnovnim Skolama osnovna placa se
uvecava za svaku zapocetu godinu ukupnog radnog staza
za 0,5 %, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od
20%.

Clan 26.
(Koeficijenti platnih razreda)
(1) Koeficijente platnih razreda utvrduje Vlada Kantona
sporazumno sa reprezentativnim Sindikatom.

(2) Utvrduju se koeficijenti platnih razreda kako slijedi:
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REdr." Poslovi koeficijenti
broj
1. Direktor osnovne $kole 2,42
2. Pomoc¢nik direktora osnovne $kole 2,27
3. Nastavnik,strucni saradnik, visi savjetnik u osnovnoj skoli 2,24
4. Nastavnik,strucni saradnik, savjetnik u osnovnoj skoli 2,17
5. Nastavnik, struéni saradnik, u osnovnoj skoli 2,11
6. Administrativni i finansijski poslovi: sekretar $kole, racunovodstveni i sli¢ni poslovi 1,64
7. Obezbjedenje objekta i opreme, loza¢, domar, kuhar u dackoj kuhinji 1,19
8. Odrzavanje higijene 1,06
Clan 27. Clan 29.
(Napredovanje radnika) (Naknada place u vrijeme vanrednih okolnosti)
(1) Radnici  napreduju prema iskazanoj = stru¢noj Radnik u osnovnoj skoli ima pravo na naknadu place

sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(2) Struéna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz
ocjenu rada radnika.

(3) BliZe odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom
0 ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja
direktora, pomoénika direktora, nastavnika i struénih
saradnika, koje donosi ministar, uz obavezno ucéesce i
konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona.

Clan 28.
(Uskladivanje osnovice)

(1) Ukoliko se troskovi zivota, odnosno rast indeksa
potroSackih cijena u posljednja tri mjeseca prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku povecaju za
najmanje 5%, pristupiti ¢e se uskladivanju osnovice za
obracun osnovne place.

(2) Kada se usvoje novi Zakon o porezu na dohodak i
Zakon o doprinosima, kada se izmjene porezni odbici,
porez na dohodak i doprinosi na placu i iz place,
pristupit ¢e se uskladivanju osnovice za obracun
osnovne place.

za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti
za koje radnik nije kriv, uslijed viSe sile i objektivnih
okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog
rada, odnosno nastave.

Clan 30.
(Plaéa pripravnika)
Radniku-pripravniku u osnovnoj $koli za vrijeme
trajanja pripravnickog staza pripada 80% od place platnog
razreda poslova na koje je primljen u radni odnos ha
odredeno vrijeme.

Clan 31.
(Naknada place u posebnim sluc¢ajevima)
Radniku u osnovnoj $koli, pored slucajeva propisanih
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, pripada
naknada njegove place i u sluc¢ajevima:

- obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja
ili prekvalifikacije u skladu sa potrebama osnovne
skole;

- privremene nesposobnosti za rad;
- porodiljskog odsustva;

- radnik Kkoji ostvari pravo za rad sa polovinom punog
radnog vremena.
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Clan 32.
(Pravo radnika na poveéanu placu zbog oteZanih
uslova rada)

(1) Radnik u osnovnoj S$koli ima pravo na uvecanu
osnovinu plaéu po osnovu otezanih uslova rada
utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i koji su
regulisani op¢im aktom skola.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se na:

a)rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu
direktora, ukoliko je pauza izmedu smjena u trajanju
tri ili vise sati, radniku pripada uvecanje od 1,5% na
osnovnu placu za taj dan;

b) rad u odjeljenjima osnovne S$kole za ucenike sa
tesko¢ama u razvoju 10 % na osnovnu placu;

¢) rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu
primjenu sredstava zastite za sigurnost i zdravlje na
radu, kabinetima i radionickom prostoru, za svaki ¢as
takvog rada: 0,5%, a najvise 3% na osnovnu plaéu u
toku mjeseca;

d) rad u kombinovanim odjeljenjima, i to:

- dvokombinovanje — uvecanje od 10% na osnovnu

placu

- trokombinovanje — uvecanje od 15% na osnovnu
placu

- Cetverokombinovanje — uvecanje od 20% na

osnovnu placu

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.

(4) Osnovna $kola koja u svom sastavu ima podruénu
Skolu organizovanu u skladu sa Zakonom, a do koje
nije organizovan prevoz, na ime otezanih uslova rada
priznaje se po stru¢nom nastavniku,uvecanje place
kako slijedi:

a)u podrucnoj Skoli udaljenoj od 5 do 10 km, od
centralne §kole, 15%

b)u podruénoj skoli udaljenoj preko 10 km, od
centralne Skole, 20%

Clan 33.
(Uveclanje osnovne plaée)
(1) Osnovna placa radnika uveéava se za:

- rad nocu, 25% neto satnice;

- rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice;

- rad u dane drzavnih praznika, 40% neto satnice;

- prekovremeni rad 25% neto satnice;

(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrduje se tako da se
osnovna plata radnika podijeli sa brojem radnih sati u
mjesecu za koji se osnovna plata uve¢ava po osnovima
iz stava (1) ovog Clana.

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.

Clan 34.
(Isplata place)
(1) Plac¢a radnika isplac¢uje se u periodu koji ne moze biti
duzi od 30 dana.

(2) Plac¢a i naknada place se isplacuju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati pla¢u u roku iz stava (1)
ovog Clana ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku, u
pisanoj formi, uruciti obracun plac¢e koju je bio duzan
isplatiti.

(5) Obracun place iz stava (4) ovog ¢lana ima snagu
izvr$ne isprave.

Clan 35.
(Nagrade)

(1) Za natprosje¢ne rezultate rada, odnosno narocite
uspjehe u radu, u osnovnim $kolama poslodavac moze
radniku isplatiti nagradu u novcu u skladu sa
moguénostima budzeta kantona, i to u iznosu od 20%
njegove prosjecne place isplacene za posljednja tri
mjeseca.

(2) Nagradu iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moze
radniku isplacivati, u pravilu jednom godisSnje i to
povodom obiljezavanja 5. oktobra Medunarodnog
dana nastavnika, u skladu sa uslovima i na¢inom
dodjele nagrade kako je to regulirano opéim aktom
osnovne Skole, a uz saglasnost resornog ministarstva.

Clan 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh ucenika na
takmicenjima)
(1) Nastavnicima - voditeljima sekcija-ekipa i drugih

oblika vannastavne djelatnosti ¢iji ucenici postignu
izuzetne rezultate kroz uce$¢e na takmicenjima,
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smotrama, javnim nastupima i konkursima u poje-
dinac¢noj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju u
organizaciji Pedagoskog zavoda, stru¢nih asocijacija i
medunarodnih organizacija koje su planirane u
godiSnjem programu rada Skole pripada jednokratna
nov€ana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3. mjesto na
kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom
nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana.

(2) Nov€ane nagrade obezbjeduju se iz sredstava

planiranih u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona, a

isplacuje ih Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport uz prethodnu saglasnost Vlade kantona,
po dostavljenoj dokumentaciji od direktora $kole.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na jednu
novéanu nagradu ako su sa istim ucCenikom ili
ucenicima osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantona-
Inom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, a
isplacuje se najvisi iznos jednokratne nagrade utvrdene
u sljede¢im tabelama:

KANTONALNI NIVO
R/b. OSVOJENOMJESTO POJEDINACNO/EKIPNO
) 30 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
1L I. mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
2. I1. mjesto 25 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
3. ) 20 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
[1l. mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
FEDERALNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO
1. I mjesto 60 % prosje¢ne plate Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
) 50 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
2. Il mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
] 40 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
3. [l mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
DRZAVNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO
] 80 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
1 | mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
] 70 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
2. Il mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
] 60 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem
3. [l mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
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MEDUNARODNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO

] 100% prosjecne plate Kantona prema posljednjem

L I mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
. 90% prosjecne plate Kantona prema posljednjem

2. Il mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
. 80%prosjecne plate Kantona prema posljednjem

3. I mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku

Clan 37.
(Naknada za KkoriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na naknadu na ime
regresa za koritenje godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% u visini prosjeéne place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
za prethodnu godinu.

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duzan izvrsiti
do 31. 08. tekuce godine.

Clan 38.
(Otpremnine)

(1) Radnik u osnovnoj $koli kojem je, saglasno zakonu i
ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove Kkrivice
prestao radni odnos otkazom ugovora o radu
zaklju¢enom na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, za svaku godinu radnog staza u iznosuod
1/3 njegove place ili prosjecne plate Federacije BiH
ako je to za radnika povoljnije, a maksimalno osam
njegovih placa ili osam prosjecnih plata Federacije
BiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku ako je to za radnika
povoljnije.

(2) Radnicima u obrazovanju iz stava (1) smatraju se
radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na
radnika kojem je prestao radni odnos, zakljucen na
neodredeno vrijeme, zbog krSenja obaveza iz radnog
odnosa.

(4) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava
(1) ovog clana do posljednjeg dana rada radnika u
osnovnoj skoli.

Clan 39.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu pet njegovih placa ispladenih u
prethodnih Sest mjeseci ili pet prosjeCnih mjesecnih
placa isplacenih u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,
ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava
(1) ovog clana u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa radnika koji odlazi u penziju.

Clan 40.
(Naknada za prevoz)

Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s
posla, pripada naknada za prevoz u max.visini do 120
KM na nacin koji ¢e biti utvrden posebnim propisom
kantona i uz konsultacije sa reprezentativnim sindikatom
Kantona.

Clan 41.
(Naknade za sluzbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenoga
putovanja na podruc¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo na koje se upucuju radi
obavljanja sluzbenoga zadatka.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i
kolektivno  putovanje na podru¢ju Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inostranstvo, na koje
se radnik upucuje da obavi odredeni sluzbeni zadatak
(posao), a po nalogu direktora obrazovne institucije.

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po
nalogu direktora, na stru¢no usavrSavanje, seminar i
druge poslove.
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(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na
ekskurzije, kulturno-historijske posjete i druge
obaveze u realizaciji godiSnjeg plana i programa rada
osnovne Skole.

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih tro$kova sluZbenog
putovanja i na¢in njihovog obracuna i isplate ureduje
se odgovarajuéim propisima Vlade kantona i Vlade
Federacije BiH.

Clan 42.
(Naknada za ishranu)
Radnik ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu za
vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na poslu
u iznosu od 8,00 KM dnevno.

Clan 43.
(Drugi vidovi naknade)
(1) Radnik ili ¢lanovi njegove uZze porodice imaju pravo
na jednokratnu novéanu pomo¢ u sluc¢aju smrti radnika
ili njegovog uzeg ¢lana porodice:

— u sluéaju smrti radnika uzim ¢lanovima njegove
porodice se isplac¢uje jednokratna nov¢ana pomo¢ u
visini od detiri prosjecne place isplaéene u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda =za statistiku za
prethodnu godinu. U slucaju smrti uzeg c¢lana
porodice radnik ima pravo na isti iznos naknade
kako je definirano ovim stavom.

— naknada iz stava (1), alineja 1. ovog Clana ¢ée se
isplatiti pod uslovom da su ¢lanovi uZze porodice
zivjeli sa radnikom u zajednickom domacinstvu
osim roditelja radnika. Ukoliko je viSe radnika ili
uzih ¢lanova porodice uposleno na istom nivou
vlasti (kanton) naknada iz stava (1), alineja 1. ovog
¢lana isplatit ¢e se ili jednom od njih ili na jednake
dijelove svima ukoliko isti to budu trazili.

— u slucaju teske bolesti i invalidnosti radnika ili
¢lana uze porodice koja nije rezultat povrede na
radu i profesionalnog oboljenja, radnik ima pravo
na jednokratnu nov€anu pomo¢ za odsustvo sa
posla zbog bolesti u visini od dvije prosjecne place
isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

— pod teskom bolesti iz stava (1), alineja 3. ovog
¢lana smatra se bolest koja je kao takva oznacena u
odgovaraju¢im propisima Federalnog ministarstva
zdravlja 1 drugih nadleznih institucija iz oblasti
zdravstva.

— u slucaju hroni¢nih i teskih bolesti, neizljeCivih
bolesti, bolesti koje traju viSe od jednog mjeseca, u
smislu stava (1), alineja 3. ovog c¢lana, radniku se
isplacuje jednokratna novc€ana pomo¢ jedanput za
vrijeme trajanja te bolesti.

(2) Poslodavac moze u skladu sa finansijskim moguéno-
stima kantona posebnim aktom odrediti pravo na
naknadu u sluéaju pokrivanja troSkova operacije,
nabavke medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja
posljedica elementarnih nepogoda.

(3) Clanom uze porodice radnika u osnovnoj $koli u
smislu stava (1) ovog c¢lana smatraju se osobe
definisane C¢lanom 53. stav (2) Zakona o radu i
propisima kantona.

VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG
ODNOSA

Clan 44.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos radnika u osnovnoj $koli prestaje u
slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima Skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima
pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog
staza, kako slijedi:

- 0d 1 do 10 godina penzijskog staza - 1 mjesec,
- od 10 do 20 godina penzijskog staza - 2 mjeseca,

- preko 20 godina penzijskog staza - 3 mjeseca.

(3) U slucaju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok
ne moze trajati duze od trideset dana.

Clan 45.
(ProduZenje ugovora o radu)

(1) Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-obrazo-
vnom procesu (nastavnik, stru¢ni saradnik i saradnik),
navrs$i 65 godina zivota ili 40 godina staza osiguranja,
poslodavac moze uz pismeni pristanak radnika, radi
dovrsenja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih razloga,
donijeti rjeSenje o zadrzavanju radnika na radu u
osnovnoj skoli i produziti ugovor o rad za odredeno
vrijeme, najduze do =zavrSetka prvog ili drugog
polugodista tekuce nastavne godine.
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(2) Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina staza
osiguranja, a ima 65 godina Zivota, ima pravo da
ostane na poslovima, radnim zadacima dok u toj godini
ne napuni 40 godina staza osiguranja.

Clan 46.
(Lakse povrede radnih obaveza)
Lakse povrede radnih obaveza radnika u toku jedne
Skolske godine su:

— neopravdano neblagovremen dolazak na posao i
odlazak sa posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je
obavezna prisutnost,

— obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,

— neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i
evidencija,

— nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka

— neobavjeStavanje poslodavca o propustima u vezi sa
zaStitom na radu,

— prikrivanje manje materijalne Stete,

— nedoliéno ponaSanje prema ostalim zaposlenim
(svada, uvreda i dr.)

— odbijanje prijema roditelja ucenika i odbijanje da se
roditelju omoguci uvid u ocjene njegovog djeteta

Clan 47.
(Teze povrede radnih obaveza)
Teze povrede radne obaveze radnika u toku jedne
skolske godine su:

— sve lakSe povrede iz ¢lana 46. ovog Kolektivnog
ugovora a koje se u toku jedne Skolske godine
ponavljaju tri i vise puta,

— dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju,
upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

— podstrekivanje ucenika na koris¢enje droge ili
alkohola, omogucavanje nabavke ili upotrebe,
davanje, kao i neprijavljivanje nabavke ili upotrebe
droge ili alkohola;

— nosenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

— bilo kakva vrsta neovlas¢ene radnji na Skolskom
dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi
koji pripada Skoli, ili koji Skola izdaje uceniku (
iznoSenje, sakrivanje, oSteéenje i uniStenje Skolske
dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje
podataka)

— napla¢ivanje privatnih ¢asova ucenicima Skole u
kojoj je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja,
odnosno polaganja ispita,

— pravljenje diskriminacije ucfenika po bilo kom
osnovu,

— Cinjenje (ili necinjenje) kojim se sprecava ili
onemogucava ostvarivanje prava djeteta, ucenika ili
drugog zaposlenog;

— izvrSenje krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

— neizvr$avanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili
nemarno izvr§avanje poslova ili naloga direktora u

toku rada,

— neizvr§avanje minimuma procesa rada za vrijeme
Strajka;

— nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim

prostorom, opremom i imovinom ustanove.

— davanje laznih podataka i izjava.

Clan 48.
(Na¢in utvrdivanja povrede radnih obaveza)
(1) Prijavu zbog ¢injenja povreda radnih obaveza iz
¢lanova 46. i 47. ovog Kolektivnog ugovora podnosi
direktor.

(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se Komisiji za
utvrdivanje povrede radnih obaveza koju sacinjavaju
dva predstavnika nastavni¢kog vijeca, sindikalni
povjerenik i jedan ¢lan kojeg bira Skolski odbor iz reda
nenastavnog osoblja.

(3) Komisija za utvrdivanje povrede radnih obaveza
provodi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili
neosnovanost prijave iz stava (1) ovog Clana.

(4) Komisija za utvrdivanje povrede radnih obaveza
odluke donosi koncenzusom c¢lanova i dostavlja ih
Skolskom odboru na dalje postupanje u skladu sa
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 49.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Radnik u osnovnoj $koli kome je otkazan ugovor o
radu ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko
zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u osnovnoj $koli
nadlezni organ ustanove donosi Odluku o otkazu
ugovora o radu.
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(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost poslo-
davca, radni odnos u srednjoj Skoli moze prestati i
prije isteka otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clan 50.
(Isplata potraZivanja radniku nakon otkaza ugovora o
radu)

Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu i druge
naknade iz radnog odnosa sa svim povecanjima, kao i sva
potrazivanja na osnovu pravosnaznih sudskih presuda, u
skladu sa zakonom o izvr§snom postupku FBiH, koja mu
pripadaju do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o
radu, odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan
prestanka radnog odnosa.

VII - STRUCNO USAVRSAVANJE I
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clan 51.
(Obaveza poslodavca za stru¢no usavrsavanje radnika)
U cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada
poslodavac radniku u toku radnog odnosa u osnovnoj $koli
organizira i osigurava dalje obrazovanje, usavrSavanje i
osposobljavanje za rad u skladu sa zakonom, podza-
konskim aktima i opéim aktima srednje Skole.

Clan 52.

(Prava radnika u sluc¢aju stru¢nog usavrSavanja)

Poslodavac moze radnika uputiti na stru¢no usavrsa-
vanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na prisustvo
organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima i
drugim vidovima strué¢nog usavrSavanja i obuke potrebne
za rad na radnom mjestu, u kom slucaju je duzan da
osigura potrebne uslove, plac¢anje troskova u visini cijene
koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe
edukacije, pla¢eno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu
i eventualno polaganje ispita, kao i struénu zamjenu.

Clan 53.
(Obaveza poslodavca za pracenje rada radnika)
Poslodavac u osnovnoj skoli organizira praenje rada
radnika i postizanje rezultata u radu i vr$i ocjenjivanje, na
nac¢in i po postupku kako je to propisano zakonima,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole.

Clan 54.
(Utvrdivanje vremena za napredovanje radnika u
slu¢aju utvrdivanja odgovornosti)

(1) U slucajevima kada je protiv radnika pokrenut
postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teske
povrede radne obaveze iz ugovora o radu ili je zbog
toga udaljen sa rada, zaustavlja se raunanje vremena

za unapredivanje radnika, dok traje postupak za
utvrdivanje odgovornosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje
odgovornosti zbog teske povrede radne obaveze iz
ugovora o radu radnik bude osloboden od odgovorno-
sti ili teSka povreda radne obaveze bude prekvalifiko-
vana u lahku povredu duznosti, vrijeme zaustavljanja
racuna se za vrijeme u unapredivanju radnika u visi
platni razred.

VIl - ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clan 55.
(Obaveze u slu¢aju viska radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,
smanjenja broja ucenika, organizacijskih promjena i
objektivnih okolnosti nastalih u osnovnoj $koli,
poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je duzan:

- blagovremeno analizirati, utvrditi 1 predloziti
program dodatnog obrazovanja u skladu sa
potrebama novog nhastavnog plana i programa, u cilju
sprecavanja, nastanka viska radnika;

- tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na
rjeSavanju viska radnika informirati sve zaposlene o
nastalom visku.

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativhim
sindikatom u osnovnoj $koli utvrduju listu radnika za
¢ijim radom je djelimicno ili potpuno prestala potreba i
javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do
05.07. tekuce godine dostavlja nadleznom ministarstvu
za obrazovanje u kantonu radi provodenja postupka
zbrinjavanja radnika sa liste.

(4) Kantonalno ministarstvo iz stava (3) ovog ¢lana duzno
je najkasnije do 20.07. tekuce godine za narednu
Skolsku godinu utvrditi zajedni¢ku listu radnika za
¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba
u svim osnovnim Skolama na nivou kantona.

Clan 56.
(Plan i program zbrinjavanja viSka radnika)

(1) Nadlezni organ za obrazovanje u Kantonu duZan je
primjenjivati Okvirni program zbrinjavanja mogucéeg
tehnoloskog viska radnika u osnovnim i srednjim
Skolama na podruéju Zenic¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: plan i program zbrinjavanja viska
radnika).
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(2) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za
¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba
u srednjim $kolama, moraju se predvidjeti i rokovi za
realizaciju.

Clan 57.
(Kriteriji za iskazivanje vi§ka radnika)

(1) Kriteriji na osnovu koji se iskazuje djelimi¢ni ili
potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i
redoslijed na listi radnika za ¢ijim radom je prestala
potreba, su :

- radni staz radnika u ustanovama 1 institucijama
obrazovanja ;

- strucna sprema ;
- ocjene o radu i napredovanju

- radni staz do 5 godina do ostvarenja uvjeta za
penziju.

(2) Kriteriji stava (1) ovog ¢lana razraduju se bodovnim
sistemom, planom i programom zbrinjavanja viska
radnika.

(3) Kao poseban kriterij, ne moze se utvrditi : spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze,
starost, trudnoca, jezik, vjera, politicko 1 drugo
misljenje, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo,
imovno stanje, rodenje, rasa, boja koze, Clanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama ili neko drugo licno
svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti
prestala potreba ima prednost pri zapoS§ljavanju, §to se
utvrduje Zakonom o osnovnoj skoli, Pravilnikom ili
provedbenim propisom za prijem radnika iz ¢lana 4.,
stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Nadlezno ministarstvo za obrazovanje ¢e u konsultaciji
sa reprezentativnim sindikatom osnovati radno tijelo,
koje ¢e evidentirati, predloziti i pratiti realizaciju
zbrinjavanja viska radnika u skladu sa planom i
programom iz ¢lana 56. ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 58.
(Zabrana prijema drugog lica)

(1) Osnovna §kola ne moZe primati u radni odnos na istim
poslovima i zadacima drugo lice, dok je na listi iz
¢lana 55. stava (3) i stava (4) ovog Kolektivnog
ugovora evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i
uslovima tog radnog mjesta.

(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o
radu zbog proglasenja radnika tehnoloskim viskom
ukaze potreba za zaposljavanjem radnika sa istom
strunom spremom ili na istom radnom mjestu
poslodavac je duzan prije zapoSljavanja drugih lica
ponuditi zaposlenje radniku kojem je radni odnos
prestao zbog proglasenja tehnoloskim viskom.

Clan 59.
(Nacini zbrinjavanja viska radnika)
Planom i programom zbrinjavanja viska radnika
utvrduju se nacini zbrinjavanja radnika:

- zapoSljavanjem i angazovanjem radnika na druge
poslove u osnovnoj skoli;

- angazovanjem radnika na poslove i zadatke koji
odgovaraju njegovoj struénoj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi;

- rasporedivanjem radnika kod drugog pravnog lica;

- obavezom
radnika;

prekvalifikacije ili  dokvalifikacije

- drugim nacinima zbrinjavanja viska radnika.

Clan 60.
(Prekvalifikacija viSka radnika)

(1) U sluCajevima kada se viSak radnika rjeSava
prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju
ako je ona predvidena za niZi stepen stru¢ne spreme od
one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces
prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac
nema obavezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

Clan 61.
(AngaZovanje viska radnika kod drugog poslodavca)

U slucaju kada se radnik koji je utvrden kao visak,
angazuje kod drugog pravnog lica koje nije osnovna $kola
na poslovima i zadacima za koje ispunjava uslove, moze
zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog
konkursa, odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i drugo
pravno lice o tome dogovore.

Clan 62.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rjeSavanja viska
radnika 1 sa liste iz Clana 55. stav (3) i stav (4) ovog
Kolektivnog ugovora u predvidenim rokovima ne bude
rasporeden na druge poslove i zadatke, ili ne zasnuje
radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili
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kod drugog pravnog lica, ili na drugi nain ne osigura
zaposlenje, moze dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da
radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja
viSka radnika ponudi odgovarajuéi radni angazman, a
on ga odbije, brise se sa liste iz ¢lana 55. stav (3) i
stav (4) ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za lica iz stava (1) ovog ¢lana tee od
isteka posljednjeg dana roka utvrdenog programom i
planom rjeSavanja viska radnika iz ¢lana 55. stav (3) i
stav (4) ovog Kolektivhog ugovora, s tim da se u
osnovnu $kolu ne moze zaposliti narednu tri godine
drugo lice koje ima isti profil i stepen strucne spreme,
osim lice iz prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to
lice ostalo nezaposleno.

IX - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 63.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)
(1) Odmori i odsustva ureduju se Zakonom o radu,
Zakonom o osnovnoj skoli, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.

(2) Nenastavnom osoblju godi$nji odmor se obracunava
na nacin da se na minimalnih 20 dana dodaje 1 radni
dan za svake navrSene tri godine radnog staza.

Clan 64.
(Prava radnika u sluc¢aju prekidanja koristenja
godiSnjeg odmora)
(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti kori-
Stenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja veoma vaznih
ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke
direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje
godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova
prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom Kori-
Stenja godisnjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog Clana smatraju se
putni i drugi stvarni troSkovi koji se dokazuju
odgovaraju¢im dokazima.

Clan 65.
(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika)

Radnik u osnovnoj skoli, koji ucestvuje neposredno u
odgojno-obrazovnom radu, koristi radno vrijeme kada
ucenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za
kolektivno i individualno stru¢no usavrSavanje koje je
propisano zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima
Skole, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog
usavrsavanja koji se donosi u osnovnoj $koli za tu godinu.
Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predvidenim
godi$njim planom i programom, odnosno rade na
sredivanju pedagoske dokumentacije, planiranja i progra-
miranja nastave za naredni period, pisanja godiS$njih i
polugodisnjih izvjestaja, realizacije programa instruktivne
nastave, obavljaju razredne, dopunske, popravne, matu-
rske i prijemne ispite i druge poslove po nalogu direktora
u skladu sa stru¢nom spremom i za to vrijeme im pripada
placa i naknada place.

Clan 66.
(Plac¢eno odsustvo sa rada)

(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada do
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na
nacin kako je to regulirano Zakonom o radu u
sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka..........ccooeevriineiinnnnns 5 radnih dana
- POrodaj SUPTUZE......cvevveeeereeeeeeeeeeaeenes 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta radnika.............. 2 radna dana
- smrti ¢lana uze obitelji............ccveevruenne, 5 radnih dana

- otklanjanje tezih $tetnih posljedica
elementarnih nepogoda...........c.ccoeuveee.. 3 radna dana

- aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i
drugim strué¢nim i naué¢nim manifestacijama po

odobrenju direktora do...........ccocvevennnne. 5 radnih dana
- selidba i izgradnja vlastite

stambene kuce - Stana............cocoeereennes 2 radna dana
- regulisanja prava na penziju.................. 2 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji................ 2 radna dana
- U slucaju rastave braka...........ccoeevrieinae 2 radna dana

- 1 u drugim sli¢nim slucajevima §to se odreduje op¢im
aktima skole.
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(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada za :
- dobrovoljno darivanje Krvi...........c.ccccvve. 1 radni dan

- za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih
POLrEDA. ... 2 radna dana

(3) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u
trajanju do dva radna dana za pripremanje i polaganje
strucnog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslove
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.

(4) Radnik koji je upuéen od poslodavca na $kolovanje,
stru¢no osposobljavanje ili usavr§avanje ima pravo na
plaéeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opStim
aktom Skole.

(5) Radnik, koji koristi placeno odsustvo u smislu ovog
¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu placée i nije
duzan da nadoknaduje izgubljene Casove. Za vrijeme
koriStenja odsustva, iz sluCajeva definisanih ovim
¢lanom, direktor je duzan da organizuje adekvatnu
zamjenu.

(6) Izuzetno, u sluc¢aju smrti ¢lana uZe obitelji, radnik koji
je u toku kalendarske godine vec¢ iskoristio sedam dana
odsustva po nekom od osnova iz ovog c¢lana, ima
pravo na placeno odsustvo od dodatnih tri dana.

(7) Clanovi uze obitelji u smislu stava (1) ovog ¢lana
utvrdeni su Zakonom o radu.

Clan 67.
(Neplaéeno odsustvo sa rada)
(1) Osnovna $kola moze odobriti radniku odsustvovanje sa
rada bez naknade plaée (neplaceno odsustvo) u
slucajevima:

- radi struénog usavrSavanja 1 obrazovanja u
inostranstvu ili za nau¢no-istrazivacki rad u zemlji,
do dvije godine;

- radi spajanja porodice, njege tesko oboljelog ¢lana
uze porodice, odnosno domadinstva, u trajanju
najduzem do jedne godine;

- radi u€estvovanja u radu specijaliziranih institucija u
zemlji i inostranstvu, u trajanju najduZze do jedne
godine;

- radi uCeS¢a radnika u kulturnim, sindikalnim i
sportskim aktivnostima.

(2) Odsustvo s rada u osnovnoj $koli u sluéajevima iz
stava (1) ovog ¢lana poslodavac ¢e odobriti radniku
samo pod uslovom da se odsustvom ne ometa
normalno odvijanje nastavnog procesa, 0dnosno
odgojno-obrazovnog rada u $koli.

(3) Op¢im aktima osnovne $kole mogu se utvrditi i drugi
slu¢ajevi i uslovi koriStenja nepla¢enog odsustva.

X- NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 68.
(Obaveza poslodavca za nadoknadu S$tete)
Osnovna $kola obavezna je nadoknaditi §tetu radniku
koju on pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom, po opéim
propisima o odgovornosti za Stetu.

Clan 69.
(Obaveze radnika za nadoknadu Stete)
(1) Radnik u osnovnoj $koli duzan je nadoknaditi $tetu
koju prouzro¢i pri radu namjerno ili iz krajnje
nepaznje.

(2) Ako je Stetu prouzrocilo viSe radnika svaki radnik
odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.
nain i

(3) Poslodavac rjeSenjem utvrduje visinu,

nadoknadu Stete.

(4) U sluc¢aju kada visinu Stete nije moguce utvrditi ili bi
utvrdivanje Stete prouzroCilo nesrazmjerne troSkove,
Steta se moze utvrditi i u pauSalnom iznosu.

(5) Nacin utvrdivanja pauSalnog iznosa $tete i organ koju
tu naknadu utvrduje, kao i druga pitanja u vezi sa
ovom naknadom reguliSu se pravilnikom o radu
osnovne $kole.

(6) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu
utvrdenu rjeSenjem iz stava (3) ovog ¢lana, poslodavac
moze pokrenuti postupak za naknadu Stete pred
nadleznim sudom.

Clan 70.
(OlakSice radniku za nadoknadu Stete)

(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze, na
zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada Stete
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg
stanja na stvari o trosku radnika.
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(2) Poslodavac moze iznos S$tete umanjiti ili se moze
oprostiti nadoknada Stete u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moze, u zavisnosti od visine $tete, a na
zahtjev radnika, dopustiti i placanje nadoknade §tete u
ratama, §to se utvrduje rjeSenjem.

X1 - ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clan 71.
(Obaveze poslodavca za upoznavanje radnika o
pravima i obavezama)
(1) Poslodavac je obavezan da upozna radnika o nacinu
ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u
osnovnim S§kolama.

(2) Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u
pismenom obliku, odluke, rjesenja ili druge akte o
ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog
odnosa, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku
najkasnije u roku od 15 dana od dana njihovog
donosenja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i
akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je
duzan razmotriti misljenje reprezentativnog sindikata.

Clan 72.
(Zastita prava radnika usljed godina staza i bolesti)
(1) Radniku ne moze prestati radni odnos bez njegove
krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do
ostvarenja uslova za penziju.

(2) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStacenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid 1l kategorije),
poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

(3) U sluCaju smanjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja
place koju je ostvarivao prije nastupanja navedene
okolnosti.

(4) Radniku koji je radio skraéeno radno vrijeme zbog
razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana, isplacuje se
placa koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden.

Clan 73.
(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja
radnika)
(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi
nadlezni organ dostavljaju se radnicima.

(2) Radnik ima pravo prigovora na rjeSenje o ocjenama o
radu i napredovanju u skladu sa vaze¢im propisima.

X1l - USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA
SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 74.
(Organizovanje i djelovanje sindikata)

(1) Poslodavac u osnovnoj $koli svojim djelovanjem i
aktivnostima ne moze ogranicavati niti onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika
da se uclani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata.

Clan 75.
(Sindikalni povjerenici)

Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog
ugovora smatraju se sljedeca lica: predsjednik Sindikalnog
odbora za Sindikalnu podruznicu, predsjednik Kanto-
nalnog odbora za Kantonalnu organizaciju, kao i ¢lanovi
Kantonalnog i Glavnog odbora.

Clan 76.
(Prava sindikata i sindikalnih povjerenika)
(1) Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i
o njima odluéivati bez njegovog prisustva 1i/ili
prisustva ovlastenog predstavnika Sindikata.

(2) Poslodavac je duzan primiti i saslu$ati ovlastenog
predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili po
dogovoru. Istovremeno i ovlaSteni predstavnik sindi-
kata duzan je odazvati se pozivu poslodavca kada on to
zatrazi ili po dogovoru.

(3) Poslodavac u osnovnoj $koli je duzan da za rad
sindikata osigura sljedece uslove:

- odgovaraju¢i prostor za sastanke sindikata i
stavljanje postojee opreme za rad na KoriStenje
potrebnih radi odrzavanje sastanaka;

- u skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom
povjereniku priznaje se detiri sata sedmi¢no za
obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca u
okviru 40-satne radne sedmice.
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- predsjedniku i1 clanu sindikalnog odbora $kole,
poslodavac ¢e, uz naknadu plade, omoguciti
odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet
dana u toku jedne Skolske godine;

- Clanu Kantonalnog odbora, ¢lanu Glavnog odbora i
njegovih tijela, poslodavac ¢e uz naknadu place
omoguciti odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne
Skolske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim
nivoima;

- ovlaStenom predstavniku Kantonalnog odbora
priznaje se puno radnog vrijeme za obavljanje
funkcije na teret poslodavca;

- nesmetanu podjelu novina, letaka, broSura i drugog
informativnog materijala sindikata, kao i oglasavanje
sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i drugim
mjestima.

(4) Clanovi sindikata u $koli imaju pravo odrzati
sindikalni sastanak najmanje jednom u mjesec dana u
radno vrijeme, vodeci racuna da se sastanci organizuju
u vrijeme i na nacin koji ne remeti rad Skole.

(5) Ovlastenom Kantonalnom predstavniku sindikata
rukovodilac $kole je duzan omoguciti pristup $kolskim
prostorijama iako navedeni predstavnik nije zaposlenik
te Skole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clan 77.
(Uplata sindikalne ¢lanarine)

Poslodavac je duzan osigurati da nadlezna finansijska
sluzba vrsi obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine iz place
radnika ¢lanova sindikata, a uz osiguranu pismenu
saglasnost te je uplacuje na racun sindikata u skladu sa
uputama sindikata.

Clan 78.
(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu)
(1) Nadlezni organ reprezentativnog sindikata moze odlu-
¢iti da se funkcija predsjednika Kantonalnog odbora i
Glavnog odbora Sindikata obavlja profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u osnovnoj §koli,
nakon izhora na profesionalnu  funkciju za
predsjednika Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora
Sindikata prava i obaveza iz radnog odnosa, na njegov
zahtjev, miruju najduze Cetiri godine od dana izbora,
odnosno imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac ga je duzan vratiti na poslove koje je
obavljao u osnovnoj skoli prije izbora na funkciju ili
na poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi.

(4) Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije
ovlastenog predstavnika Kantonalnog odbora u
Sindikatu, istom pripada placa i naknade u visini place
i naknada koje bi imao da je radio na svom radnom
mjestu.

(5) Vlada kantona ¢e mjeseéno osigurati isplatu bruto
iznosa plac¢a i naknada definisanim stavom (4) ovog
¢lana, ako na kantonalnom nivou sindikat ima viSe od
1000 ¢lanova.

Clan 79.
(Zastita sindikalnih povjerenika)

Sindikalnim povjerenicima iz ¢lana 74. ovog
kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i Sest
mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog
povjerenika ne moze Se mjenjati ugovor o radu ili
promjena radnih uslova u odnosu na uslove koje je imao
prije izbora na funkciju.

Clan 80.
(UceSée sindikata u radu organa upravljanja)

Rukovodeci i upravni organi osnovne $kole duzni su
blagovremeno pismeno pozvati sindikalnog povjerenika
na sjednice organa upravljanja u osnovnoj $koli i omogu-
¢iti mu ucesce bez prava odludivanja na svim sjednicama,
te razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog
sindikata o pitanjima koja se raspravljaju.

Clan 81.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika u osnovnoj
skoli)
(1) U osnovnoj Skoli, sindikalni povjerenik ima pravo i
obavezu:

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedenje uslova
rada;

- biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje radnika;

- osposobljavati se i obrazovati za izvr§avanje poslova
vezanih za zaStitu na radu;

- pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje
razlozi;

- traziti od poslodavca i radnika da poStuju mjere
zaStite na radu;
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- biti konsultiran u pripremi i izradi radnog materijala,
prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i akata iz
oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i drugih akata
od znacaja za ekonomski i socijalni polozaj radnika.

(2) Ako sindikalni povjerenik prilikom obavljanja
sindikalne duznosti, te sluzbenog puta u vezi s tom
duznosti, dozivi povredu, takva povreda smatra se
povredom na radu i sindikalni povjerenik u tom
slu¢aju ostvaruje prava kao i radnik koji je dozivio
povredu na radu.

Clan 82.
(Obaveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)

Vlada i resorno ministarstvo konsultovat ¢e repreze-
ntativni sindikat prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona
i drugih propisa i akata koji utjeCu na radno-pravni,
socijalni, profesionalni i materijalni polozaj radnika u
osnovnim S$kolama i obrazovnoj djelatnosti, zatraziti
prijedlog i misljenje.

X111 - RIESAVANJE SPOROVA

Clan 83.
(Mirovno vijece)

(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti
pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivhog ugovora,
rjeSava mirovno vijeé¢e u postupku mirenja u skladu sa
Zakonom o radu i odgovarajué¢im propisima kantona.

(2) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su stranke u
sporu, prijedlog mirovnog vije¢a mogu prihvatiti ili
odbiti, o ¢emu su duzne da u roku od 8 dana pismeno
obavijeste jedna drugu.

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog
vijeca, tada prijedlog ima pravnu snagu i djelovanje
ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 84.
(Arbitrazno vijece)
(1) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje
kolektivnog radnog spora povjere arbitrazi na nacin
kako je to regulisano Zakonom o radu.

(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitrazu u smislu stava
(1) ovog ¢lana formira se arbitrazno vijece.

(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara,

(4) Strane u sporu,
Arbitraznog vijeca.

sporazumno biraju predsjednika

(5) Predsjednika arbitraznog vijece iz stava (4) ovog ¢lana
utvrduju potpisnici Kolektivnog ugovora u roku od 30
dana od dana njegovog stupanja na snagul.

(6) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti poslovnik
o radu arbitraznog vije¢a kojim ¢e se blize urediti
nacin rada i finansiraja arbitraznog vijeca.

Clan 85.
(Obavezujuée odluke arbitraznog vijeéa)
(1) Protiv arbitrazne odluke zalba nije dozvoljena.

(2) Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na i ima pravnu
snagu i dejstvo Kolektivnog ugovora.

XIV - STRAJK

Clan 86.
(Pravo na §trajk)

Radnici u osnovnim $kolama radi zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu rijestiti
putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama,
na poziv sindikata ostvaruju pravo na $trajk pod uslovima
i na na¢in utvrden Zakonom o $trajku.

Clan 87.
(Prava radnika ucesnika u $trajku)

(1) Radnik koji je u€estvovao u $trajku, organizovanom u
skladu sa Zakonom o S§trajku i ovim Kolektivnim
ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove place za
vrijeme provedeno u Strajku.

(2) Nakon zavrSetka Strajka Poslodavac je duzan uz
sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu
radnih sati provedenih u §trajku, a takav rad se nemoze
smatrati prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da ucestvuje u $trajku
mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u
nepovoljan polozaj zbog uces¢a ili neucesca u Strajku.

Clan 88.
(Zastita radnika u zakonito organizovanom Strajku)
Zakonito organizovanje Strajka i uceS¢e u Strajku u
skladu sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog
ugovora ne predstavlja povredu radne duznosti.
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Clan 89.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u
svim osnovnim S$kolama koji su ucesnici u S$trajku
duzni obavljati za vrijeme trajanja Strajka pa do
okoncanja ili prekida Strajka su sljedeci:

a) pomo¢nik direktora, sckretar, referent za plan i
analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje
rade hitne i neophodne poslove;

b) radnici za odrzavanje i upravljanje sistemom
centralnog grijanja rade redovne poslove utvrdene
pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih
zadataka;

€) radnici na odrzavanju higijene, minimalno dva
radnika i domar Skole, rade redovne poslove
predvidene za to radno mjesto;

d) poslovi smjestaja i prehrane ucenika u uéenickim
domovima vrse se redovno;

€) nastavno osoblje i stru¢ni saradnici rade admini-
strativno-tehni¢ke poslove, rade na sredivanju
pedagoske dokumentacije, provode aktivnosti na
individualnom i kolektivnom  usavr$avanju,
provode konsultacije sa wucenicima za izradu
maturskin radova te obavljaju individualni
savjetodavni  pedagosko psiholoski rad sa
ucCenicima;

f) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i
rehabilitacije u Skolama za uéenike s poteSkocama
u razvoju;

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme
trajanja Strajka zaposleni su duzni raditi u $koli u
vremenu od 08:00 do 16:00;

h) u toku organizacije 1 provodenja $trajka,
poslodavac je duzan da se pridrzava odredaba
Zakona o Strajku, Zakona o radu, Pravila Sindikata
o Strajku;

i) svi poslovi izvodenja nastave, ocjenjivanja i
zakljudivanja ocjena za ucenike zavr$nih razreda
osnovne $kole ne mogu se prekidati.

(2) Strajkacki odbori u osnovnim $kolama duzni su
poslove iz stava (1) ovog Clana objaviti najkasnije na
dan najave S$trajka, odnosno najkasnije deset dana prije
pocetka Strajka.

Clan 90.
(Prekid i zavrSetak Strajka)
Nadlezni organ Sindikata, na prijedlog Strajkackog
odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno zavrSetku
Strajka.

XV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 91.
(Zakljucivanje i objavljivanje Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor, nakon zaklju¢ivanja, objavit
¢e se u prvom narednom broju Sluzbenih novina
Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 92.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljuuje se na period od
01.08.2018. do 31.08.2020. godine.

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog ¢lana, Kolektivni
ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moze produziti sporazumom
strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije
isteka roka iz stave (2) ovog Clana.

Clan 93.
(Pristupanje Kolektivnom ugovoru)
Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao
potpisnici ugovora putem ovlastenih predstavnika i druge
osnovne §kole koje nisu javne ustanove.

Clan 94.
(Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora)

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog
Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30
dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora
imenovat ¢e zajednicku komisiju koja je stavljena od
po dva predstavnika potpisnika Kolektivnog ugovora.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana, obavezna je dati
tumacenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana
od dana prijema zahtjeva.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti Poslovnik
o radu Komisije kojim ¢ée se blize urediti nacin rada i
finansiranja Komisije.
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Clan 95.
(Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog
ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana mozZe predloZiti izmjene i
dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60
dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku zakljuivanja ovog
Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog
ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova primjena
bila znatno otezana, ugovorne strane su saglasne da
neée jednostrano raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog
Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog
ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je
upucena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno
izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema
inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog
ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i
dopuna Kolektivhog ugovora.

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se
na nacin na koji je i donesen.

(6) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Kolektivni
ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces
pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivhog ugovora.

Clan 96.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora
obavlja inspektor rada.

Za
SAMOSTALNI SINDIKAT OSNOVNOG
OBRAZOVANJA | ODGOJA FBiH-
KANTONALNI ODBOR
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDSJEDNIK
Selvedin Satorovié s.r.

Broj: 899-11/18.
Zenica, 29.08. 2018. godine

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od
inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clan 97.
(Uskladivanje pravilnika o radu)

Osnovne Skole duzne su uskladiti pravilnike o radu i
druge opce akte sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 98.
(Stavljanje van snage prethodnih akata)
Danom stupanja na shagu ovog Kolektivnog ugovora
prestaju da vaze odredbe prethodno =zakljucenih i
donesenih akata, i to:

- Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazo-
vanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (,

Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj:13/16),

- Odluka o utvrdivanju kriterija za finansiranje
osnovnog i srednjeg obrazovanja i domova uéenika
na podruc¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:4/18), i

- Odluka o naknadama i drugim materijalnim pravima
koja nemaju karakter place za ustanove osnovnog i
srednjeg obrazovanja i odgoja na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj:8/18).

Clan 99.
(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog
ugovora)
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenim novinama
Zeni¢ko-dobojskog kantona”.

Za
VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Po ovlastenju Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona

MINISTAR
Mensur Sinanovic s.r.

Broj: 10-38-13098-2/18.
Zenica, 29.08.2018. godine
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406.

Na osnovu ¢lana 137. stav 1., ¢lana 138. stav 3. i ¢lana
182. stav 1. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije
BiH“, broj 26/16) Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja
odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine Kantonalni
odbor Zenic¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Sindikat), kao predstavnik radnika, i Vlada Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao
predstavnik poslodavca zakljucuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij
Zeni¢ko-dobojskog kantona

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) regulise
se zasnivanje radnog odnosa, zakljucivanje ugovora 0
radu, duZina i raspored radnog vremena, place i druge
naknade iz radnog odnosa, periodi isplate placa i naknada,
odsustvovanje sa rada i odmori, prestanak ugovora o radu,
rjeSavanje sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz
radnog odnosa i po osnovu rada u svim javnim
ustanovama u kojima se obavlja srednjoskolska djelatnost
i u dackim domovima na podruéju Zenicko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: srednja $kola).

Clan 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Pravilnikom o radu srednje $kole ili drugim pravnim
aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od
prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
srednje Skole ili drugim pravnim aktima primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo.

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)
Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom definisat
¢e se pravilnikom o radu srednje $kole.

I1- RADNI ODNOS

Clan 4.
(Lica koja zasnivaju radni odnos u srednjim §kolama
i zabrana diskriminacije)

(1) U srednjim Skolama radni odnos zasnivaju profe-
sori/nastavnici, odgajatelji, stru¢ni saradnici, saradnici
i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djela-
tnosti srednje skole, tehnickih i pomoéno-tehnickih
poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa propisa-
nim op$tim i posebnim uslovima: (stru¢na sprema,
struéni ispit, posebna specijalisticka znanja, radno
iskustvo, psihofizi¢ke sposobnosti i drugi uslovi).

(2) Radnik iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonima, podzakonskim
aktima, ovim Kolektivnim ugovorom sa opstim aktima
srednje Skole i ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i lice koje trazi zaposlenje u srednjoj skoli
se ne moze stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji
polozaj u odnosu na druga lica s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodiéne
obaveze, invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru, politicko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama, ¢lanstvo ili necla-
nstvo u sindikatu i zdravstveni status koji zadovoljava
uslove za rad u srednjim $kolama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz
stava (3) ovog ¢lana predstavlja diskriminaciju.

(5) Kriterije o na¢inu bodovanja kandidata prilikom zasni-
vanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih saradnika i
odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim
Skolama i1 dackim domovima na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: provedbeni
akti/propisi) donosi nadlezno ministarstvo s nadleznim
organima reprezentativnih  sindikata osnovnih i
srednjih Skola.

Clan 5
(Nacin obavljanja rada)

Rad radnika u srednjim Skolama obavlja se u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima kojima se regulira
srednje obrazovanje, nastavnim planovima i programima,
pedagoskim standardima i normativima koji se primje-
njuju za rad srednjih Skola i opStim aktima skole, Ccije
utvrdivanje se vrSiti sa nadleznim organima reprezenta-
tivnih sindikata srednjih skola.
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Clan 6.
(Utvrdivanje poslodavca)

Poslodavac u smislu ovog ugovora je srednja $kola, sa
kojom radnik zakljucuje ugovor o radu i zasniva radni
odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja odredene
poslove i zadatke, a poslodavac mu isplacuje placu i
naknade place, te izvrSava druge obaveze iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom, opstim aktima $kole i ugovorom o radu.

Clan 7.
(Zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u srednjoj $koli moze zakljugiti lice
koje ima opstu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od
nadleZzne zdravstvene ustanove i koje ispunjava
posebne uvjete za obavljanje odgovarajucih poslova.

(2) Radnik u srednjoj $koli koji u toku radnog odnosa
oboli od zarazne ili dusevne bolesti ne moze obavljati
odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti,
odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuce
zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clan 8.
(Naéin prijema radnika u radni odnos)
(1) Prijem radnika u radni odnos u srednjoj $koli vr$i se na
osnovu javnog konkursa/oglasa, koji se objavljuje u
sredstvima javnog informisanja.

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika,
odgajatelja, struénih saradnika i saradnika, srednja
Skola obavezno raspisuje konkurs, a za ostale radnike
oglas.

(3) Rok za podnoSenje prijava po konkursu/oglas ne moze
biti kra¢i od 8 (osam) niti duzi od 15 (petnaest) dana.

Clan 9.
(Sadrzina javnog konkursa/oglasa)

Javni konkurs/oglas mora da sadrzi opée i posebne
uslove koji su zakonom, nastavnim planom i programom,
pedagoskim standardima i normativima, opéim aktima
srednje Skole utvrdeni za to radno mjesto i trajanje radnog
odnosa.

Clan 10.
(I1zbor kandidata)
(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu/oglasu vrsi se
u skladu sa provedbenim aktima/propisima iz ¢lana 4.
stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(2) I1zbor kandidata prijavljenih na konkurs/oglas, mora se
izvrs$iti najkasnije u roku od osam_dana od dana isteka
roka za konkurs/oglas.

Clan 11.
(Obavijest o rezultatima konkursa/oglasa)

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se
pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obavezno
mora da sadrzi podatke o kandidatu koji je primljen u
radni odnos i pouku o pravnom lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo
uvida u konkursni materijal i moze podnijeti prigovor
Skolskom odboru srednje $kole u roku od osam dana
od dana prijema obavijesti-

(3) Prigovor na obavijest iz stava (1) ovog ¢lana zadrzava
izvrSenje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor srednje $kole duzan je o prigovoru iz
prethodnog stava ovog ¢lana odluciti u roku od osam
dana od dana isteka roka za podnosenje prigovora.

(5) Odluka koja je donijeta po prigovoru je konacna.

Clan 12.
(Ponovni konkurs/oglas)

Ako se na konkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat koji
ispunjava postavljene uslove, donijet ¢e se odluka o
objavljivanju novog konkursa/oglasa, ukoliko i dalje
postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos,
najdalje u roku od 60 dana od dana isteka roka za izbor
kandidata po prehodno objavljenom konkursu.

Clan 13.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos u srednjoj skoli zasniva se potpisivanjem
ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca, danom
otpocinjanja rada/stupanja na rad radnika u skladu sa
ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku dostaviti dokaz, u pisanoj
formi, kojim potvrduje da ga je prijavio na obavezno
osiguranje u roku od 5 dana od dana zakljudivanja
ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i svake
promjene osiguranja koja se tice radnika.

Clan 14.
(SadrzZina ugovora o radu)
Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih Zako-
nom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim
ugovorom i opstim aktom ustanove srednjeg obrazovanja,
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sadrzi poslove i zadatke na koje se angazuje radnik: opis
poslova i zadataka, norma ¢asova, obaveze koje proisticu
za radnika iz radnog odnosa u pogledu strucnog
usavrSavanja, unapredivanja svoga rada i druga pitanja u
skladu sa odgovaraju¢im pedagoskim standardima i
normativima.

Clan 15.
(Zakljucivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu u srednjoj $koli se, u pravilu, zakljucuje
na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu u srednjoj $koli moze se zakljuéiti i na
odredeno vrijeme najduze do godinu dana i to:

a) radi obavljanja poslova za koje srednja Skola ima
stvarne potrebe u tekucoj Skolskoj godini, a takvi
poslovi nece trajati duze od tri godine, ugovor se
zakljucuje do kraja skolske godine,

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do
njegovog povratka na rad,

¢) za poslove koje su obavljala zaposlena lica u $koli
a kojima prema odredbama Zakona o radu i Zakona
o srednjoj skoli, miruju prava i obaveze iz radnog
odnosa do povratka sa duznosti.

(3) Prijem u radni odnos u srednju $kolu vrsi se u skladu
sa odredbama ovog Kolektivnog ugovora i prove-
dbenih propisa iz ¢lana 4. stav 5. ovog Kolektvnog
ugovora.

Clan 16.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
zakljuCuje se ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60
dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana se zakljucuje u pisanoj
formi i sadrzi vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i
iznos naknade za izvrSeni posao.

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a) prevod strane struéne i druge literature,

b) usluge izdavanja kolskog lista,

C) izrada i realizacija Skolskih projekata, planiranje i
realizacija projekata koji su odobreni od drugih
pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem
javnih poziva,

d) odrZavanje struénih seminara i predavanja,

e) izrada struénih elaborata,

(Hardware i

f) popravka informaticke

Software)

opreme

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni
Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu
suglasnost Ministarstva.

Clan 17.
(Pripravnik)

(1) Lice koje nakon zavrSenog fakulteta, vise ili srednje
Skole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju,
radi struénog osposobljavanja za samostalan rad prima
se u radni odnos u srednju $kolu na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog
za polaganje stru¢nog ispita, utvrdenog podzakonskim
aktima, a najduze godinu dana.

(3) Pripravnik je duzan nakon isteka roka na koji je
zakljucen ugovor o radu polagati strucni ispit u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima.

111 - ZASTITA NA RADU

Clan 18.
(Zastita na radu)
Srednja $kola je duzna osigurati takve uvjete i mjere li¢ne
i kolektivne zaStite kojima se Stiti psihofizicko zdravlje, te
licna i kolektivna sigurnost svih radnika, u skladu sa
zakonom i vaze¢im propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu.

Clan 19.
(Oprema za rad radnika)
(1) Svim radnicima poslodavac je obavezan nabaviti
prikladan radni mantil.

(2) Posebnim  kategorijama radnika angaziranim u
hemijskom laboratoriju, odnosnho laboratorijima za
biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom,
(radnici na prakti¢noj nastavi, kuharice, spremacice i
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sl.) poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu
zaStitnu opremu propisanu zakonom, podzakonskim
aktima i pedagoskim standardima i normativima.

Clan 20.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)
(1) Poslodavac je duzan obezbijediti provodenje
obaveznog zakonom predvidenog sistematskog

pregleda jednom godiSnje, a u okviru kojeg se, na
zahtjev zaposlenika, obavlja i:

a) za zene - ginekoloski pregled, Papa test i pregled
dojki;
b) za muskarce — pregled prostate, u skladu sa

ljekarskim standardima, odnosno prema propisu
nadleZnih zdravstvenih organa.

(2) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod
osiguravajuéeg drustva od posljedica povrede na radu,
odlasku na posao i s posla, za slucaj smrti uslijed
nesree na radu, invalidnosti i sl. u skladu sa
zakonskim propisima.

IV-RADNO VRIJEME

Clan 21.
(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme radnika u srednjim Skolama traje 40
sati sedmiCno, u pravilu, u petodnevnoj radnoj
sedmici.

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog
vremena radnika i koritenje dnevnog i sedmic¢nog
odmora utvrduje se u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisom za djelatnost srednjeg obrazovanja i odgoja,
ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoskim standa-
rdima i normativima i nastavnim planom i programom.

(3) Peti oktobar, Svjetski dan nastavnika, obiljezava se u
Skolama kao radni nenastavni dan uz prigodan
program.

Clan 22.
( Rad radnika u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji uéestvuju
neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi
srednjeg obrazovanja, imaju propisanu normu ¢asova
sedmi¢no u skladu sa vaze¢im pedagoSkim standa-

rdima, vrijeme potrebno za pripremu nastave, vanna-
stavne aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje
sjednicama stru¢nih organa, konsultacije sa ucenicima
i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno
usavrSavanje, vodenje pedagoske dokumentacije i
ostale poslove vezane za odgojno-obrazovni rad,
utvrdene pedagoSkim standardima i normativima i
op¢im aktima srednje Skole.

(2) Radnik koji ucestvuje neposredno u odgojno-
obrazovnom radu u srednjoj $koli u toku radnog dana
moze imati, najviSe pet Casova opcée obrazovne
nastave i struno-teorijske nastave, a sedam casova
prakti¢ne nastave u kontinuitetu.

V-PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 23.
(Plaée)
(1) Plac¢a radnika sastoji se od osnovne place, dijela place
za radni ucinak i uveéane place iz ¢lanova 32. 1 33.
ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Osnovna plac¢a radnika ¢ini vrijednost koeficijenta
platnog razreda pomnoZen sa utvrdenom osnovicom za
osnovnu placu.

(3) SloZenost poslova i radni ucinak utvrduju se
koeficijentom platnog razreda za odredene poslove i
zvanja.

Clan 24.
(Osnovica za obrac¢un plaée)

(1) Osnovicu za obracun osnovne place, prije usvajanja
budzeta ili rebalansa budzeta, utvrduje Vlada Kantona
sporazumom u socijalnom dijalogu sa reprezenta-
tivnim Sindikatom.

(2) Najniza placa radnika u srednjim $kolama utvrduje se
70 % prosjeéne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjm objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Osnovica za obracun osnovne place ne mozZe biti
manja od 478,39 KM.

Clan 25.
(Minuli rad)
Radnicima u srednjim Skolama osnovna plac¢a se
uvecava za svaku zapocetu godinu ukupnog radnog staza

za 0,5 % , s tim da ukupno povecanje ne moze biti veée od
20%.
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Clan 26.
( Koeficijenti platnih razreda)
(1) Koeficijente platnih razreda utvrduje Vlada Kantona
sporazumno sa reprezentativnim Sindikatom.

(2) Utvrduju se koeficijenti platnih razreda kako slijedi:

R/b Poslovi koeficijent
1. Direktor srednje $kole, direktor dackog doma 2,42
2. Pomo¢nik direktora srednje Skole 2,27
3. Nastavnik, stru¢ni saradnik, odgajatelj u dackom domu visi savjetnik 2,24
4, Nastavnik, struéni saradnik, odgajatelj u dackom domu savjetnik 2,17
5. Nastavnik u srednjoj $koli, stru¢ni saradnik, odgajatelj u dackom domu 2,11
6. Nastavnik visi savjetnik (sa VKV spremom) 1,93
7. Nastavnik savjetnik (sa VKV spremom) 1,86
8. Nastavnik praktiéne nastave, struéni saradnici (sa VKV spremom) 1,80
9 Administrativno i finansijski poslovi: sekretar §kole, raunovodstveni i sli¢ni 164

' poslovi ;

10. Glavni kuhar i ekonom u dackom domu, saradnik u nastavi 1,30
11. Obezbjedenje objekta i opreme, lozac, domar, kuhar u dackoj kuhinji 1,19
12. Odrzavanje higijene 1,06

Clan 27.
( Napredovanje radnika)
(1) Radnici  napreduju  prema iskazanoj  stru¢noj
sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(2) Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz
ocjenu rada radnika.

(3) BliZe odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom
o0 ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja
direktora, pomoc¢nika direktora, nastavnika i stru¢nih
saradnika, koje donosi ministar, uz obavezno ucescée i
konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona.

Clan 28.
(Uskladivanje osnovice).

(1) Ukoliko se troskovi zivota, odnosno rast indeksa

potrosackih cijena u posljednja tri mjeseca prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku povecéaju za
najmanje 5%,, pristupit ¢e se uskladivanju osnovice za
obracun osnovne place.

(2) Ukoliko se usvoje novi Zakon o porezu na dohodak i

Zakon o doprinosima, kada se izmjene porezni
odbitci , porez na dohodak i doprinosi na placu i i iz
place, pristupit ¢e se uskladivanju osnovice za obrac¢un
osnovne place.
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Clan 29.
(Naknada place u vrijeme vanrednih okolnosti)
Radnik u srednjoj $koli ima pravo na naknadu place za
vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv, uslijed viSe sile i objektivnih
okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog
rada, odnosno nastave.

Clan 30.
(Placa pripravnika)
Radniku-pripravniku u srednjoj $koli za vrijeme
trajanja pripravnickog staza pripada 80% place platnog
razreda poslova na koje je primljen u radni odnos na
odredeno vrijeme.

Clan 31.
(Naknada plaée u posebnim slu¢ajevima)
Radniku u srednjoj Skoli, pored slucajeva propisanih
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, pripada
naknada njegove plaée i u slu¢ajevima:

- obrazovanja i struénog osposobljavanja, usavrsa-
vanja ili prekvalifikacije u skladu sa potrebama
srednje Skole;

- privremene nesposobnosti za rad;
- porodiljskog odsustva;

- radnik koji ostvari pravo za rad sa polovinom punog
radnog vremena.

Clan 32.
(Pravo radnika na poveéanu placu zbog oteZanih
uslova rada)

(1) Radnik u srednjoj $koli ima pravo na uve¢anu osnovnu
plac¢u po osnovu otezanih uslova rada utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom i koji su regulisani opéim
aktom skola.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana odnositi na:

- rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora,
ukoliko je pauza izmedu smjena u trajanju tri ili vise
sati, radniku pripada uvecanje od 1,5% na osnovnu
plac¢u za taj dan;

- rad sa tri i viSe nastavnih programa, to:

a) rada sa tri nastavna programa — uvecanje od 0,5%
na osnovnu plaéu,

b) rada sa Cetiri nastavna programa — uvecéanje od 1%
na osnovnu placu,

c) rada s pet nastavnih programa — uvecanje od 1,5%
na osnovnu placu,

d) rada sa Sest i viSe nastavnih programa — uveéanje
od 2% na osnovnu placu;

-rad u odjeljenjima sa djecom sa posebnim
potrebama pri redovnim srednjim Skolama 2% na
osnovnu plaéu ako nije obezbjeden asistent za
takav rad , a rad u odjeljenjima srednje Skole za
djecu sa teskocama u razvoju 10% na osnovnu
placu ako su u odjeljenjima djeca sa poteskocama
u razvoju ili sa posebnim potrebama;

rad na poslovima za koje je potrebno osigurati
stalnu primjenu sredstava zaStite za sigurnost i
zdravlje na radu, kabinetima i radionickom
prostoru, za svaki ¢as takvog rada 0,5% a najvse
3% na osnovnu placu u toku mjeseca;

za rad nastavnika tjelesnog-zdravstvenog odgoja
ako nije osigurana sportska dvorana - uvecéanje
od 1,5% na osnovnu placu;

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.

Clan 33.
(Uvecanje osnovne place)
(1) Osnovna pla¢a radnika uvecava se za:

rad nocu, 25% neto satnice;

— rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice;

rad u dane drzavnih praznika, 40% neto satnice;

prekovremeni rad 25% neto satnice;

(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrduje se tako da se
osnovna plata radnika podijeli sa brojem radnih sati u
mjesecu za koji se osnovna plata uvecava po osnovima
iz stava (1) ovog Clana.

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.

Clan 34.
(Isplata place)

(1) Placa radnika isplac¢uje se u periodu koji ne moZe biti
duzi od 30 dana.

(2) Placa i naknada place se isplacuju u novcu.
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(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stava (1)
ovog ¢lana ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku, u
pisanoj formi, uruéiti obracun place koju je bio duzan
isplatiti.

(5) Obracun place iz stava (4) ovog ¢lana ima snagu
izvr$ne isprave.

Clan 35.
(Nagrade)

(1) Za natprosje¢ne rezultate rada, odnosno narocite
uspjehe u radu, u srednjim $kolama poslodavac moze
radniku isplatiti nagradu u novcu u skladu sa
moguénostima budzeta kantona, i to u iznosu od 20%
njegove prosjecne place isplacene za posljednja tri
mjeseca

(2) Nagradu iz stava (1) ovog c¢lana poslodavac moze
radniku isplacivati, u pravilu jednom godi$nje i to
povodom obiljezavanja 5. oktobra Medunarodnog
dana nastavnika, u skladu sa uslovima i na¢inom
dodjele nagrade kako je to regulirano opéim aktom
srednje $kole, a uz saglasnost resornog ministarstva.

Clan 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh ucenika na
takmicenjima)

(1) Nastavnicima-voditeljima sekcija-ekipa i drugih oblika

vannastavne djelatnosti ¢iji ucenici postignu izuzetne
rezultate kroz uceS¢e na takmicenjima, smotrama,
javnim nastupima i konkursima u pojedinacnoj i
ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju u organiza-
ciji Pedagoskog zavoda, stru¢nih asocijacija i
medunarodnih organizacija koje su planirane u
godi$njem programu rada Skole pripada jednokratna
novcana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3. mjesto na
kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom
nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana.

(2) Nov€ane nagrade obezbjeduje se iz sredstava

planiranih u budZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona, a
isplacuje ih Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport uz prethodnu saglasnost Vlade kantona,
po dostavljenoj dokumentaciji od strane direktora
skole.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na jednu

novéanu nagradu ako su sa istim uéenikom ili uceni-
cima osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnom,
federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, a
isplacuje se najvisi iznos jednokratne nagrade utvrdene
u sljede¢im tabelama:

KANTONALNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
. 30 % prosjeéne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
1. I mjesto L
Federalnog zavoda za statistiku
. 25 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
2. Il mjesto L
Federalnog zavoda za statistiku
. 20 % prosje¢ne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
3. 111 mjesto ‘s
Federalnog zavoda za statistiku
FEDERALNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
. 60 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
1. I mjesto L
Federalnog zavoda za statistiku
. 50 % prosje¢ne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
2. Il mjesto -
Federalnog zavoda za statistiku
. 40 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
3. Il mjesto -
Federalnog zavoda za statistiku
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DRZAVNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
. 80 % prosje¢ne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
1. I mjesto o
Federalnog zavoda za statistiku
. 70 % prosje¢ne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
2. Il mjesto -
Federalnog zavoda za statistiku
. 60 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
3. I11 mjesto -
Federalnog zavoda za statistiku
MEDUNARODNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO
. 100% prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
1. I mjesto o
Federalnog zavoda za statistiku
. 90 % prosjecne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
2. Il mjesto -
Federalnog zavoda za statistiku
. 80% prosjec¢ne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
3. 111 mjesto -
Federalnog zavoda za statistiku
Clan 37. njegove place ili prosjeéne plate Federacije BiH ako je

(Naknada za KkoriStenje godiSnjeg odmora)
(1) Radnik u srednjoj Skoli ima pravo na naknadu na ime

to za radnika povoljnije, a maksimalno osam njegovih
placa ili osam prosje¢nih plata Federacije BiH prema

regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% u visini prosjeéne place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
za prethodnu godinu.

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duzan izvrsiti
do 31. 08. tekuce godine.

Clan 38.
(Otpremnine)
(1) Radnik u srednjoj $koli kojem je, saglasno zakonu i
ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice
prestao radni odnos otkazom ugovora o radu zaklju-
¢enom na neodredeno vrijeme, ima pravo na otpre-
mninu, za svaku godinu radnog staza u iznosu od 1/3

posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

(2) Radnicima u obrazovanju iz stava 1. smatraju se

radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja.

(3) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne odnosi se na

radnika kojem je prestao radni odnos, zaklju¢en na
neodredeno vrijeme, zbog krSenja obaveza iz radnog
odnosa.

(4) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava

(1) ovog ¢lana do posljednjeg dana rada radnika u
srednjoj Skoli.



Broj 13 — strana 1746

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Cetvrtak, 27.09.2018.

Clan 39.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu pet njegovih plac¢a isplacenih u
prethodnih Sest mjeseci ili pet prosjecnih mjese¢nih
placa isplacenih u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,
ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava
(1) ovog ¢lana u roku od 30 dana od prestanka radnog
odnosa radnika koji odlazi u penziju.

Clan 40.
(Naknada za prevoz)

Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s
posla, pripada naknada za prevoz u visini do 120 KM na
nacin koji ¢e biti utvrden posebnim propisom kantona i uz
konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona.

Clan 41.
(Naknade za sluzbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenoga
putovanja na podrucju Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo na koje se upucuju radi
obavljanja sluzbenoga zadatka.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i kole-
ktivno putovanje na podruc¢ju Bosne i Hercegovine,
kao i putovanje u inostranstvo, na koje se radnik
upucuje da obavi odredeni sluzbeni zadatak (posao), a
po nalogu direktora obrazovne institucije.

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po
nalogu direktora, na stru¢no usavr$avanje, seminar i
druge poslove.

(4) Kolektivnim  putovanjem smatra se odlazak na
ekskurzije, kulturno-historijske posjete i druge
obaveze u realizaciji godiSnjeg plana i programa rada
srednje Skole.

(5) Pravo 1 visina dnevnica i drugih troskova sluZbenog
putovanja i nacin njihovog obracuna i isplate ureduje
se odgovaraju¢im propisima Vlade kantona i Vlade
Federacije BiH.

Clan 42.
(Naknada za ishranu)
(1) Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu za
vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na
poslu u iznosu od 8 KM dnevno.

Clan 43.
(Drugi vidovi naknade)
(1) Radnik ili ¢lanovi njegove uze porodice imaju pravo
na jednokratnu novcanu pomo¢ u slucaju smrti radnika
ili njegovog uzeg ¢lana porodice:

- u slucaju smrti radnika uzim c¢lanovima njegove
porodice se isplacuje jednokratna nov€ana pomo¢ u
visini od  Cetiri  prosjeéne place isplacene u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda =za statistiku za
prethodnu godinu. U slucaju smrti uzeg ¢lana
porodice radnik ima pravo na isti iznos naknade kako
je definirano ovim stavom.

naknada iz stava (1), alineja 1. ovog clana ¢ée se
isplatiti pod uslovom da su ¢lanovi uze porodice
zivjeli sa radnikom u zajedni¢kom domacinstvu osim
roditelja radnika. Ukoliko je viSe radnika ili uzih
¢lanova porodice uposleno na istom nivou vlasti
(kanton) naknada iz stava (1), alineja 1. ovog ¢lana
isplatit ¢e se ili jednom od njih ili na jednake
dijelove svima ukoliko isti to budu trazili.

u slucaju teske bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana
uze porodice koja nije rezultat povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, radnik ima pravo na
jednokratnu novcanu pomo¢ za odsustvo sa posla
zbog bolesti u visini od dvije prosjecne place
isplatene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
za prethodnu godinu.

pod teSkom bolesti iz stava (1), alineja 3. ovog ¢lana
smatra se bolest koja je kao takva oznaCena u
odgovaraju¢im propisima Federalnog ministarstva
zdravlja i drugih nadleznih institucija iz oblasti
zdravstva.

slucaju hroni¢nih i teskih bolesti, neizljecivih bolesti,
bolesti koje traju vise od jednog mjeseca, u smislu
stava (1), alineja 3. ovog ¢lana, radniku se isplacuje
jednokratna novéana pomo¢ jedanput za vrijeme
trajanja te bolesti.

(2) Poslodavac moze wu skladu sa finansijskim
moguénostima kantona posebnim aktom odrediti pravo
na naknadu u sluc¢aju pokrivanja troskova operacije,
nabavke medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja
posljedica elementarnih nepogoda.

(3) Clanom uZe porodice radnika u srednjoj 8koli u smislu
stava 1 ovog clana smatraju se osobe definisane
Clanom 53. stav (2) Zakona o radu i propisima
kantona.
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VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG
ODNOSA
Clan 44.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos radnika u srednjoj S$koli prestaje u
slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima
pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog
staza, kako slijedi:

- od 1 do 10 godina penzijskog staza - 1 mjesec,
- od 10 do 20 godina penzijskog staza - 2 mjeseca,

- preko 20 godina penzijskog staza - 3 mjeseca.

(3) U slu¢aju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok
ne moze trajati duze od trideset dana.

Clan 45.
(ProduZenje ugovora o radu)

(1) Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-obrazo-
vnom procesu (nastavnik, strucni saradnik i saradnik),
navrsi 65 godina zivota ili 40 godina staza osiguranja,
poslodavac moZe uz pismeni pristanak radnika, radi
dovrsenja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih razloga,
donijeti rjeSenje o zadrzavanju radnika na radu u
srednjoj Skoli i produziti ugovor o rad za odredeno
vrije, najduZze do zavrSetka prvog ili drugog polugo-
dista tekuce nastavne godine.

(2) Ako radniki nema 40 godina staza osiguranja, a ima 65
godina Zzivota, ima pravo da ostane na poslovima,
radnim zadacima do kraja kalendarske godine.

Clan 46.
(LaksSe povrede radnih obaveza)
Lakse povrede radnih obaveza radnika u toku jedne
skolske godine su:

- Neopravdano neblagovremen dolazak na posao i
odlazak sa posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je
obavezna prisutnost,

- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,

- neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i
evidencija,

- nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa ili podataka

- neobavjestavanje poslodavca o propustima u vezi sa
zaStitom na radu,

- prikrivanje manje materijalne Stete,

- nedoliéno ponaSanje prema ostalim zaposlenim u
toku rada na radnom mjestu (svada, uvreda i dr.)

- odbijanje prijema roditelja ucenika i odbijanje da se
roditelju omogu¢i uvid u ocjene njegovog djeteta

Clan 47.
(TeZe povrede radnih obaveza)
Teze povrede radne obaveze radnika u toku jedne
Skolske godine su:

- sve lakSe povrede iz ¢lana 46. ovog Kolektivnog
ugovora a koje se u toku jedne Skolske godine
ponavljaju tri i viSe puta,

dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju,
upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

podstrekivanje ucenika na koriS¢enje droge ili
alkohola, omogucavanje nabavke ili upotrebe,
davanje, kao i neprijavljivanje nabavke ili upotrebe
droge ili alkohola;

nosenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

bilo kakva vrsta neovlas¢ene radnji na Skolskom
dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi
koji pripada s$koli, ili koji Skola izdaje uceniku
(iznoSenje, sakrivanje, oStecenje i unistenje Skolske
dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje
podataka)

naplacivanje privatnih Casova ucenicima Skole u
kojoj je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja,
odnosno polaganja ispita,

pravljenje diskriminacije ucenika po bilo kom
osnovu,

Cinjenje (ili necinjenje) kojim se sprecava ili
onemogucava ostvarivanje prava djeteta, ucenika ili
drugog zaposlenog;

izvrenje kriviénog djela na radu ili u vezi sa radom;

neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili
nemarno izvrSavanje poslova ili naloga direktora u

toku rada,

- neizvrSavanje minimuma procesa rada za vrijeme
Strajka;

- nezakonito raspolaganje  sredstvima, Skolskim

prostorom, opremom i imovinom ustanove.

- davanje laznih podataka i izjava
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Clan 48.
(Nacin utvrdivanja povrede radnih obaveza)
(1) Prijavu zbog ¢injenja povreda radnih obaveza iz
¢lanova 46. 1 47. ovog Kolektivnog ugovora podnosi
direktor.

(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se Komisiji za
utvrdivanje povrede radnih obaveza koju sacinjavaju
dva predstavnika nastavnickog vije¢a, sindikalni
povjerenik i jedan ¢lan kojeg bira Skolski odbor iz reda
nenastavnog osoblja.

(3) Komisija za utvrdivanje povrede radnih obaveza
provodi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili
neosnovanost prijave iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Komisija za utvrdivanje povrede radnih obaveza
odluke donosi koncenzusom c¢lanova i dostavlja ih
Skolskom odboru na dalje postupanje u skladu sa
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 49.
( Prestanak radnog odnosa)

(1) Radnik u srednjoj $koli kome je otkazan ugovor o radu
ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko
zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj skoli
nadlezni organ ustanove donosi Odluku o otkazu
ugovora o radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnhost
poslodavca, radni odnos u srednjoj $koli moze prestati
i prije isteka otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clan 50.
(Isplata potraZivanja radniku nakon otkaza ugovora o
radu)

Poslodavac je duzan radniku isplatiti pladu i druge
naknade iz radnog odnosa sa svim povecanjima, kao i sva
potrazivanja na osnovu pravosnaznih sudskih presuda, u
skladu sa zaknom o0 izvr$nom postupku FBiH, koja mu
pripadaju do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o
radu, odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan
prestanka radnog odnosa.

VII - STRUCNO USAVRSAVANJE I
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clan 51.
(Obaveza poslodavca za stru¢no usavrsavanje radnika)
U cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada
poslodavac radniku u toku radnog odnosa u srednjoj Skoli
organizira 1 osigurava dalje obrazovanje, usavrSavanje i
osposobljavanje za rad u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima i opéim aktima srednje skole.

Clan 52.

(Prava radnika u sluc¢aju struénog usavrsavanja )

Poslodavac moze radnika uputiti na stru¢no usavrSa-
vanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na prisustvo
organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima i
drugim vidovima stru¢nog usavr$avanja i obuke potrebne
za rad na radnom mjestu, u kom slucaju je duzan da
osigura potrebne uslove, placanje troskova u visini cijene
koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe
edukacije, plaéeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu
i eventualno polaganje ispita, kao i struénu zamjenu.

Clan 53.
(Obaveza poslodavca za pradenje rada radnika)
Poslodavac u srednjoj Skoli organizira pracenje rada
radnika i postizanje rezultata u radu i vr$i ocjenjivanje, na
nacin i po postupku kako je to propisano zakonima,
podzakonskim aktima i opéim aktima skole.

Clan 54.
(Utvrdivanje vremena za napredovanje radnika u
slu¢aju utvrdivanja odgovornosti)

(1) U slucajevima kada je protiv radnika pokrenut
postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teske
povrede radne obaveze iz ugovora o radu ili je zbog
toga udaljen sa rada, zaustavlja se racunanje vremena
za unapredivanje radnika, dok traje postupak za
utvrdivanje odgovornosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje
odgovornosti zbog teSke povrede radne obaveze iz
ugovora o radu radnik bude osloboden od
odgovornosti ili teska povreda radne obaveze bude
prekvalifikovana u lahku povredu duZnosti, vrijeme
zaustavljanja raCuna se za vrijeme u unapredivanju
radnika u visi platni razred.
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VIl - ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clan 55.
(Obaveze u slu¢aju viska radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,
smanjenja broja ucenika, organizacijskih promjena i
objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj Skoli,
poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan:

- blagovremeno analizirati, utvrditi i predloziti
program dodatnog obrazovanja u skladu sa
potrebama novog nastavnog plana i programa, u cilju
sprecavanja, nastanka viska radnika;

- tri mjeseca prije preduzimanja aktivhosti na
rjeSavanju viska radnika informirati sve zaposlene o
nastalom visku.

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativnim
sindikatom u srednjoj $koli utvrduju listu radnika za
¢ijim radom je djelimic¢no ili potpuno prestala potreba i
javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do
05. 07. teku¢e godine dostavlja nadleznom
ministarstvu za obrazovanje u kantonu radi
provodenja postupka zbrinjavanja radnika sa liste.

(4) Kantonalno ministarstvo iz stava (3) ovog ¢lana duzno
je najkasnije do 20. 07. teku¢e godine za narednu
Skolsku godinu utvrditi zajednicku listu radnika za
¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba
u svim srednjim $kolama na nivou kantona.

Clan 56.
(Plan i program zbrinjavanja viska radnika)

(1) Nadlezni organi za obrazovanje u Kantonu duzani su
primjnjivati OKvirni program zbrinjavanja mogudéeg
tehnoloSkog viska radnika u osnovnim i srednjim
§kolama na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: plan i program zbrinjavanja viska
radnika).

(2) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za
¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba
u srednjim Skolama, moraju se predvidjeti i rokovi za
realizaciju.

Clan 57.
(Kriteriji za iskazivanje viska radnika)

(1) Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje djelimiéni ili
potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i
redoslijed na listi radnika za ¢ijim radom je prestala
potreba, su:

- radni staz radnika u ustanovama i institucijama
obrazovanja;

- struéna sprema;
- ocjene o radu i napredovanju;

- radni staz do 5 godina do ostvarenja uvjeta za
penziju;

(2) Kiriteriji iz stava 1 ovog ¢lana razraduju se bodovnim
sistemom planom i programom zbrinjavanja viska
radnika.

(3) Kao poseban kriterij ne moze se utvrditi: spol, spolno
opredjeljenje, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze,
starost, trudnoca, jezik, vjera, polititko i drugo
misljenje, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo,
imovno stanje, rodenje, rasa, boja koze, ¢lanstvo ili
neélanstvo u politickim strankama i sindikatima, ili
neko drugo licno svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti
prestala potreba ima prednost pri zaposljavanju, §to se
utvrduje Zakonom o srednjoj Skoli, Pravilnikom ili
provedbenim propisom za prijem radnika iz ¢lana 4.
stav (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Nadlezno ministarstvo za obrazovanje ¢e u
konsultaciji sa reprezentativnim sindikatima osnovati
radno tijelo koje ¢e evidentirati, predloziti i pratiti
realizaciju zbrinjavanja viska radnika u skladu sa
planom i programom iz ¢lana 56. ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 58.
(Zabrana prijema drugog lica)

(1) Srednja $kola ne moze primati u radni odnos na istim
poslovima i zadacima drugo lice, dok je na listi iz
¢lana 55. stava (3) i stava (4) ovog Kolektivnog
ugovora evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i
uslovima tog radnog mjesta.
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(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o
radu zbog proglasenja radnika tehnoloskim viskom
ukaze potreba za zapoSljavanjem radnika sa istom
struénom spremom ili na istom radnom mjestu
poslodavac je duzan prije zaposljavanja drugih lica
ponuditi zaposlenje radniku kojem je radni odnos
prestao zbog proglasenja tehnoloskim viskom.

Clan 59.
(Nacéini zbrinjavanja viSka radnika)
Planom i programom zbrinjavanja viska radnika
utvrduju se nacini zbrinjavanja radnika:

- zapo§ljavanjem i angazovanjem radnika na druge
poslove u srednjoj $koli;

- angazovanjem radnika na poslove i zadatke koji
odgovaraju njegovoj strucnoj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi;

- rasporedivanjem radnika kod drugog pravnog lica;

- obavezom prekvalifikacije ili
radnika;

dokvalifikacije

- drugim nac¢inima zbrinjavanja viska radnika.

Clan 60.
(Prekvalifikacija viSka radnika)

(1) U sluCajevima kada se viSak radnika rjeSava
prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju
ako je ona predvidena za poslove koji zahtjevaju nizi
stepen stru¢ne spreme od one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces
prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac
nema obavezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

Clan 61.
(AngaZovanje viSka radnika kod drugog poslodavca)

U slucaju kada se radnik, koji je utvrden kao visak,
angazuje kod drugog pravnog lica koje nije srednja Skola
na poslovima i zadacima za koje ispunjava uslove, moze
zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog
konkursa, odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i drugo
pravno lice o tome dogovore.

Clan 62.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rjeSavanja viska
radnika i sa liste iz ¢lana 55. stav (3) 1 stav (4) ovog
Kolektivnog ugovora u predvidenim rokovima ne bude
rasporeden na druge poslove i zadatake, ili ne zasnuje
radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili

kod drugog pravnog lica, ili na drugi nacin ne osigura
zaposlenje, moze dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da
radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja
viSka radnika ponudi odgovarajuéi radni angazman, a
on ga odbije, briSe se sa liste iz Clana 55. stav (3) i
stav (4) ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za lica iz stava 1. ovog ¢lana te¢e od
isteka posljednjeg dana roka utvrdenog programom i
planom rjesavanja viska radnika iz ¢lana 55. stav (3) i
stav (4) ovog Kolektivhog ugovora, s tim da se u
srednju Skolu ne moze zaposliti naredne tri godine
drugo lice koje ima isti profil i stepen stru¢ne spreme,
osim lice iz prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to
lice ostalo nezaposleno.

IX - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 63.
(Utvrdivanje odmora I odsustva)
(1) Odmori i odsustva ureduju se Zakonom o radu,
Zakonom o srednjoj Skoli i ovim kolektivnim
ugovorom.

(2) Za nastavno osoblje godi$nji odmor je u pravilu za
vrijeme ljtnog raspusta i traje minimum 30 radnih
dana.

(3) Za nenastavno osoblje minimum godi$njeg odmora je
dvadeset radnih dana plus za svake tri godine radnog
staza jedan dan

Clan 64.
(Prava radnika u slu¢aju prekidanja koristenja
godi$njeg odmora)

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja veoma
vaznih ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu
odluke direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje
godiSnjeg odmora, mora se omoguéiti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova
prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom koriSte-
nja godisnjeg odmora.
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(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog Clana smatraju se
putni i drugi stvarni tro$kovi koji se dokazuju
odgovaraju¢im dokazima.

Clan 65.
(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika)

Radnik u srednjoj Skoli, koji ucestvuje neposredno u
odgojno-obrazovnom radu, Koristi radno vrijeme kada
ucenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za
kolektivno i individualno struéno usavrSavanje koje je
propisano zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima
Skole, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog
usavrSavanja koji se donosi u srednjoj skoli za tu godinu.
Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predvidenim
godisnjim planom i programom, odnosno rade na sredi-
vanju pedagoske dokumentacije, planiranja i programira-
nja nastave za naredni period, pisanja godiSnjih i
polugodiSnjih izvjestaja, realizacije programa instruktivne
nastave, obavljaju razredne, dopunske, popravne, matu-
rske i prijemne ispite i druge poslove po nalogu direktora
u skladu sa struénom spremom i za to vrijeme im pripada
pla¢a i naknada place.

Clan 66.
(Plaéeno odsustvo sa rada)

(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada do
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na
nacin kako je to regulirano Zakonom o radu u
sljede¢im slucajevima:

— sklapanje braka..........cccoceveviveieiieiinnnnnns 5 radnih dana
— POrodaj SUPTUZE ..c.voveveirireriereeeere e 5 radnih dana
— sklapanje braka djeteta radnika................. 2 radna dana
— smrti ¢lana uZe obitelji........coeiirinennne, 5 radnih dana

— otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih
NEPOYOTA. ... .o 3 radna dana

— aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim
stru¢nim i nau¢nim manifestacijama po odobrenju
direktora do........cccooeereenieiineieeee, 5 radnih dana

— selidba i izgradnja vlastite stambene kuce -

SEANG. ... 2 radna dana
— regulisanja prava na penziju.............c.ce..... 2 radna dana
— teske bolesti ¢lana uze obitelji.................. 2 radna dana
— u slucaju rastave braka..........c.ccocervnnennn. 2 radna dana

— iu drugim sli¢nim sluc¢ajevima $to se odreduje opéim
aktima skole.

(2) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada za :

— dobrovoljno darivanje Krvi...........cc.cccue.... 1 radni dan

— za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih
POLIEDA. ...cvee e 2 radna dana

(3) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u
trajanju do dva radna dana za pripremanje i polaganje
stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslove
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.

(4) Radnik koji je upuéen od poslodavca na $kolovanje,
struéno osposobljavanje ili usavr§avanje ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi op$tim
aktom Skole.

(5) Radnik, koji koristi placeno odsustvo u smislu ovog
¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu place i nije
duzan da nadoknaduje izgubljene Casove. Za vrijeme
koriStenja odsustva, iz slucajeva definisanih ovim
¢lanom, direktor je duzan da organizuje adekvatnu
zamijenu.

(6) Tzuzetno, u sluc¢aju smrti ¢lana uZe obitelji, radnik koji
je u toku kalendarske godine veé iskoristio sedam dana
odsustva po nekom od osnova iz ovog C¢lana, ima
pravo na placeno odsustvo od dodatnih tri dana.

(7) Clanovi uze obitelji u smislu stava (1) ovog ¢&lana
utvrdeni su Zakonom o radu.

Clan 67.
(Neplaceno odsustvo sa rada)
(1) Srednja $kola moze odobriti radniku odsustvovanje sa
rada bez naknade plaée (neplaceno odsustvo) u
slucajevima:

- za stru¢no usavrsavanje i obrazovanje u inostranstvu
ili za nau¢no-istrazivacki rad u zemlji, do dvije
godine;

- radi spajanja porodice, njege tesko oboljelog clana
uze porodice, odnosno domacinstva, u trajanju
najduzem do jedne godine;

- radi ucestvovanja u radu specijaliziranih institucija u
zemlji i inostranstvu, u trajanju najduze do jedne
godine;

- radi uce$¢a radnika u kulturnim, sindikalnim 1
sportskim aktivnostima.
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(2) Odsustvo s rada u srednjoj $koli u slu¢ajevima iz stava
(1) ovog ¢lana poslodavac ¢e odobriti radniku samo
pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno
odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-
obrazovnog rada u $koli.

(3) Op¢im aktima srednje $kole mogu se utvrditi i drugi
slucajevi i uslovi koriStenja nepla¢enog odsustva.

X- NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 68.
(Obaveza poslodavca za nadoknadu $tete)
Srednja Skola obavezna je nadoknaditi $tetu radniku
koju on pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom, po opéim
propisima o odgovornosti za Stetu.

Clan 69.
(Obaveze radnika za nadoknadu Stete)
(1) Radnik u srednjoj $koli duzan je nadoknaditi $tetu koju
prouzroci pri radu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(2) Ako je Stetu prouzroclilo viSe radnika svaki radnik
odgovara za dio $tete koju je prouzrokovao.
nadin 1

(3) Poslodavac rjeSenjem utvrduje visinu,

nadoknadu Stete.

(4) U slucaju kada visinu Stete nije moguce utvrditi ili bi
utvrdivanje Stete prouzroCilo nesrazmjerne troskove,
Steta se moze utvrditi i u pausalnom iznosu.

(5) Nacdin utvrdivanja pausalnog iznosa $tete i organ koju
tu naknadu utvrduje, kao i druga pitanja u vezi sa
ovom naknadom reguliSu se pravilnikom o radu
srednje skole.

(6) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu
utvrdenu rjeSenjem iz stava (3) ovog ¢lana, poslodavac
moze pokrenuti postupak za naknadu Stete pred
nadleznim sudom.

Clan 70.
(Olaksice radniku za nadoknadu Stete)

(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze, na
zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada Stete
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg
stanja na stvari o troSku radnika.

(2) Poslodavac moze iznos Stete umanjiti ili se moze
oprostiti nadoknada Stete u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moze, u zavisnosti od visine Stete, a na
zahtjev radnika, dopustiti i placanje nadoknade Stete u
ratama, §to se utvrduje rjeSenjem.

X1 - ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clan 71.
(Obaveze poslodavca za upoznavanje radnika o
pravima i obavezama)
(1) Poslodavac je obavezan da upozna radnika o nadinu
ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u
srednjim Skolama.

(2) Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u
pismenom obliku, odluke, rjeSenja ili druge akte o
ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog
odnosa, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku
najkasnije u roku od 15 dana od dana njihovog
donosenja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i
akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je
duZzan razmotriti misljenje reprezentativnog sindikata.

Clan 72.
(Zastita prava radnika usljed godina staza i bolesti)
(1) Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove
krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do
ostvarenja uslova za penziju.

(2) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestacenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid 1l kategorije),
poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

(3) U sluaju smanjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja
place koju je ostvarivao prije nastupanja navedene
okolnosti.
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(4) Radniku koji je radio skraéeno radno vrijeme zbog
razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana, isplacuje se
pla¢a koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden.

Clan 73.
(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja
radnika)
(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi
nadlezni organ dostavljaju se radnicima.

(2) Radnik ima pravo prigovorana rjeSenje o ocjenama o
radu i napredovanju u skladu sa vaze¢im propisima.

X1l - USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA
SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 74.
(Organizovanje i djelovanje sindikata)

(1) Poslodavac u srednjoj $koli svojim djelovanjem i
aktivnostima ne moZe ograni¢avati niti onemoguéavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika
da se u€lani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji
mora biti uskladen sa pozitivnim zakonskim propi-
sima.

Clan 75.
(Sindikalni povjerenici)

Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog
ugovora smatraju se sljedeca lica: predsjednik Sindikalnog
odbora za Sindikalnu organizaciju, predsjednik i ¢lanovi
Kantonalnog odbora za Kantonalnu organizaciju i ¢lanovi
Glavnog odbora sindikata.

Clan 76.
(Prava sindikata i sindikalnih povjerenika )

(1) Misljenje i prijedloge sindikata poslodavac je duZan
razmotriti. Prilikom razmatranja ovih misljenja i
prijedloga na organima upravljanja srednje Skole
(Skolskog odbora) poslodavac je duzan pozvati
ovlaStenog predstavnika sindikata koji tom prilikom
ima pravo diskusije bez prava odlu¢ivanja.

(2) Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i
o njima odlucivati bez njegovog prisustva i/ili
prisustva ovlastenog predstavnika Sindikata.

(3) Poslodavac je duzan primiti i sasluSati ovlastenog
predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili po

dogovoru. Istovremeno 1 ovlaSteni predstavnik
sindikata duzan je odazvati se pozivu poslodavca kada
on to zatrazi ili po dogovoru.

(4) Poslodavac u srednjoj Skoli je duzan da za rad
sindikata osigura sljedece uslove:

- odgovaraju¢i prostor za sastanke sindikata i
stavljanje postojece opreme za rad na koriStenje
potrebnih radi odrzavanje sastanaka;

u skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom
povjereniku priznaje se Cetiri sata sedmi¢no za
obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca u
okviru 40-satne radne sedmice;

predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora Skole,
poslodavac ¢e, uz mnaknadu place, omoguditi
odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet
dana u toku jedne skolske godine;

¢lanu Kantonalnog odbora, ¢lanu Glavnog odbora i
njegovih tijela, poslodavac ¢e uz naknadu place
omoguciti odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne
Skolske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim
nivoima;

ovlastenom predstavniku Kantonalnog odbora
priznaje se puno radno vrijeme za obavljanje
funkcije na teret poslodavca;

nesmetanu podjelu novina, letaka, brosura i drugog
informativnog materijala sindikata, kao i oglasavanje
sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i drugim
mjestima.

(5) Clanovi sindikata u $koli imaju pravo odrzati
sindikalni sastanak najmanje jednom u mjesec dana u
radno vrijeme, vodeci racuna da se sastanci organizuju
u vrijeme i na na¢in koji ne remeti rad $kole.

(6) Ovlastenom Kantonalnom predstavniku sindikata
rukovodilac $kole je duzan omoguditi pristup skolskim
prostorijama iako navedeni predstavnik nije zaposlenik
te skole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clan 77.
(Uplata sindikalne ¢lanarine)

Poslodavac je duzan osigurati da nadlezna finansijska
sluzba vr$i obracun i naplatu sindikalne Clanarine iz place
radnika clanova sindikata, a uz osiguranu pismenu
saglasnost te je uplacuje na racun sindikata u skladu sa
uputama sindikata.
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Clan 78.
(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu)
(1) Nadlezni organ reprezentativnog sindikata moze odlu-
Citi da se funkcija predsjednika Kantonalnog odbora i
Glavnog odbora Sindikata obavlja profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj Skoli,
nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsje-
dnika Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora Sindi-
kata,prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov
zahtjev miruju najduze Cetiri godine od dana izbora,
odnosno imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac ga je duzan vratiti na poslove koje je
obavljao u srednjoj skoli prije izbora na funkciju ili na
poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi.

(4) Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije ovla-
Stenog predstavnika Kantonalnog odbora u Sindikatu,
istom pripada placa i naknade u visini place i naknada
koje bi imao da radi na svom radnom mjestu.

(5) Vlada kantona ¢e mjeseéno osigurati isplatu bruto
iznosa plaée i naknada definisani stavom (4) ovog
¢lana, ako na kantonalnom nivo sindikat ima viSe od
1000 ¢lanova.

Clan 79.
(Zastita sindikalnih povjerenika)

Sindikalnim povjerenicima iz ¢lana 75. ovog
kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i Sest
mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog
povjerenika ne moze se mjenjati ugovor o radu ili
promjena radnih uslova u odnosu na uslove koje je imao
prije izbora na funkciju.

Clan 80.
(Ucesée sindikata u radu organa upravljanja)

Rukovode¢i i upravni organi srednje Skole duzni su
blagovremeno obavijestiti sindikalnog povjerenika o
sjednicama organa upravljanja u srednjoj $koli i omoguciti
mu ucesée bez prava odlucivanja na svim sjednicama, te
razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata
0 pitanjima koja se raspravljaju.

Clan 81.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika u srednjoj
$koli)
(1) U srednjoj 8koli, sindikalni povjerenik ima pravo i
obavezu:

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedenje uslova
rada;

- biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje radnika;

- osposobljavati se i obrazovati za izvr§avanje poslova
vezanih za zaStitu na radu;

- pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje
razlozi,

- traZiti od poslodavca i radnika da postuju mjere
zasStite na radu;

- biti konsultiran u pripremi i izradi radnog materijala,
prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i akata iz
oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i drugih akata
od znacaja za ekonomski i socijalni polozaj radnika.

(2) Ako sindikalni  povjerenik prilikom obavljanja
sindikalne duznosti, te sluzbenog puta u vezi s tom
duzZnosti, dozivi povredu, takva povreda smatra se
povredom na radu i sindikalni povjerenik u tom
slu¢aju ostvaruje prava kao i radnik koji je dozivio
povredu na radu.

Clan 82.

(Obaveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)

Vlada i resorno ministarstvo konsultovat ¢e repreze-
ntativni sindikat prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona
i drugih propisa i akata koji utjeCu na radno-pravni,
socijalni, profesionalni i materijalni polozaj radnika u
srednjim Skolama 1 obrazovnoj djelatnosti, zatraziti
prijedlog i misljenje.

XI1I1 - RIESAVANJE SPOROVA

Clan 83.
(Mirovno vijece)

(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti
pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora,
rjesava mirovno vije¢e u postupku mirenja u skladu sa
Zakonom o radu i odgovarajuc¢im propisima kantona.
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(2) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su stranke u
sporu, prijedlog mirovnog vije¢a mogu prihvatiti ili
odbiti, o ¢emu su duzne da u roku od 8 dana pismeno
obavijeste jedna drugu.

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog
vijeca, tada prijedlog ima pravnu snagu i djelovanje
ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 84.
(Arbitrazno vijeée)

(1) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje
kolektivnog radnog spora povjere arbitrazi na nacin
kako je to regulisano Zakonom o radu.

(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitrazu u smislu stava
(1) ovog ¢lana formira se arbitrazno vijece.

(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara,

(4) Strane u sporu,
Arbitraznog vijeca.

sporazumno biraju predsjednika

(5) Predsjednika arbitraznog vijece iz stava (4) ovog ¢lana
utvrduju potpisnici Kolektivnog ugovora u roku od 30
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(6) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti poslovnik
o radu arbitraznog vijeca kojim ¢e se blize urediti
nacin rada i finansiraja arbitraZznog vijeca.

Clan 85.
(Obavezujuce odluke arbitraznog vijeca)
(1) Protiv arbitrazne odluke zalba nije dozvoljena.

(2) Odluka arbitraznog vije¢a je kona¢na i ima pravnu
snagu i dejstvo Kolektivnog ugovora.

XIV - STRAJK

Clan 86.
(Pravo na $trajk)

Radnici u srednjim Skolama radi zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu rijestiti
putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama,
na poziv sindikata ostvaruju pravo na Strajk pod uslovima
i na nacin utvrden Zakonom o $trajku.

Clan 87.
(Prava radnika ucesnika u Strajku)

(1) Radnik koji je uCestvovao u $trajku, organizovanom u
skladu sa Zakonom o $trajku i ovim Kolektivnim
ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove place za
vrijeme provedeno u Strajku.

(2) Nakon zavrSetka Strajka Poslodavac je duzan uz
sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu
radnih sati provedenih u Strajku, a takav rad se ne
moze smatrati prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da ucestvuje u Strajku
mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u
nepovoljan polozaj zbog ucesca ili neucescéa u Strajku.

Clan 88.
(Zastita radnika u zakonito organizovanom §trajku)
Zakonito organizovanje Strajka i uceS¢e u Strajku u
skladu sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog
ugovora ne predstavlja povredu radne duznosti.

Clan 89.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u
svim srednjim $kolama koji su uc¢esnici u Strajku duzni
obavljati za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili
prekida Strajka su sljedecdi:

a) pomo¢nik direktora, sekretar, referent za plan i
analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje
rade hitne i neophodne poslove;

b) tehni¢ko osoblje (no¢ni ¢uvari u Domu ucenika,
rukovaoci sistema centralnog grijanja) rade redovne
poslove utvrdene pravilnikom o sistematizaciji
poslova i radnih zadataka;

c) radnici na odrzavanju higijene, minimalno dva
radnika i domar Skole, rade redovne poslove
predvidene za to radno mjesto;

d) poslovi smjestaja i prehrane ucenika u uéenickim
domovima vrSe se redovno;

e) nastavno osoblje i struéni saradnici rade
administrativno-tehnicke  poslove, rade na
sredivanju pedago$ke dokumentacije, provode
aktivnosti  na individualnom i kolektivhom
usavrsavanju, provode konsultacije sa uCenicima za
izradu maturskih radova te obavljaju individualni
savjetodavni  pedagosko  psiholoski rad sa

ucenicima;
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f) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i
rehabilitacije u Skolama za ucenike s potesko¢ama u
razvoju;

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme
trajanja Strajka zaposleni su duzni raditi u Skoli u
vremenu od 08:00 do 14:00;

h) u toku organizacije i provodenja $trajka, poslodavac
je duzan da se pridrzava odredaba Zakona o Strajku,
Zakona o radu, Pravila Sindikata o Strajku.

i) svi poslovi izvodenja nastave radi ocjenjivanja i
zaklju¢ivanja ocjena za ucenike zavr$nih razreda
srednje $kole ne mogu se prekidati.

(2) Strajkacki odbori u srednjim $kolama duzni su poslove
iz stava (1) ovog ¢lana objaviti najkasnije na dan
najave Strajka, odnosno najkasnije deset dana prije
pocetka Strajka.

Clan 90.
(Prekid i zavrSetak Strajka)
Nadlezni organ Sindikata, na prijedlog Strajkackog
odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno zavrSetku
Strajka.

XV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 91.
(Zakljuc¢ivanje i objavljivanje Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga
potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor, nakon zaklju¢ivanja, objavit
¢e se u prvom narednom broju Sluzbenih novina
Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 92.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljuCuje se na period od
01.08.2018. do 31.08.2020. godine.

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog ¢lana, Kolektivni
ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moZe produZiti sporazumom
strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije
isteka roka iz stave (2) ovog ¢lana.

Clan 93.
(Pristupanje Kolektivhom ugovoru)
Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao
potpisnici ugovora putem ovlastenih predstavnika i druge
srednje Skole koje nisu javne ustanove.

Clan 94.
( Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora)

(1) Za tumacenje odredaba i praenje primjene ovog
Kolektivhog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30
dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora
imenovat ¢e zajedni¢ku komisiju koja je stavljena od
po dva predstavnika potpisnika Kolektivnog ugovora.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana, obavezna je dati
tumacenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana
od dana prijema zahtjeva.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti Poslovnik
o radu Komisije kojim ¢e se blize urediti nacin rada i
finansiranja Komisije.

Clan 95.
( Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivhog
ugovora)
(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60
dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku zakljuCivanja ovog
Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog
ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova primjena
bila znatno otezana, ugovorne strane su saglasne da
neée jednostrano raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog
Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog
ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je
upucena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno
izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema
inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog
ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i
dopuna Kolektivnog ugovora.

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrie se
na nacin na koji je i donesen.
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(6) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Kolektivni
ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces
pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 96.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivhog ugovora
obavlja inspektor rada.

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od
inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clan 97.
(Uskladivanje pravilnika o radu)

Srednje Skole duzne su uskladiti pravilnike o radu i
druga opca akta sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 98.
(Stavljanje van snage prethodnih akata)
Danom stupanja na shagu ovog Kolektivnog ugovora
prestaju da vaze odredbe prethodno zakljucenih i
donesenih akata, i to:

Za

SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG
OBRAZOVANJA, ODGOJA,

NAUKE | KULTURE BiH
KANTONALNI ODBOR
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDSJEDNIK

Pevad Hadzi¢, s.r.

Broj: 334-08/18.
Zenica, 29.08. 2018. godine

- Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazo-
vanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,
Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj:13/16),

- Odluka o wutvrdivanju kriterija za finansiranje
osnovnog i srednjeg obrazovanja i domova ucenika
na podruéju Zenic¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:4/18), i

- Odluka o naknadama i drugim materijalnim pravima
koja nemaju karakter plaée za ustanove osnovnog i
srednjeg obrazovanja i odgoja na podru¢ju Zenic¢ko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj:8/18).

Clan 99.

(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog
ugovora)

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na shagu danom

potpisivanja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenim novinama
Zeni¢ko-dobojskog kantona”.

Za
VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Po ovlastenju Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona

MINISTAR

Mensur Sinanovi¢, S.r.

Broj: 10-38-13099-2/18.
Zenica, 29.08.2018. godine
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JAVNA USTANOVA SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANJE
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

407.

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o posredovanju u zapo-
§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 41/01, 22/05 i
9/08), ¢lana 91. Statuta Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj 14/06, 1/11, 2/12, 7/15 i 13/16) i sagla-
snosti Vlade Zenicko-dobojskog kantona date Zakljuckom
broj: 02-01-14546/18 od 24.09.2018. godine, Upravni
odbor Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kan-
tona, na 51. sjednici odrzanoj dana 27.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU O
IZMJENI STATUTA JU SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANJE ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

Clan 1.

U Statutu Sluzbe za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog
kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“,
broj 14/06, 1/11, 2/12, 7/15 i 13/16) ¢lan 45. mijenja se i
glasi:

,Direktora Sluzbe u slu¢aju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti za rad zamjenjuje zaposlenik Kkoji
ispunjava uslove u pogledu stru¢ne spreme i radnog
iskustva, a kojeg za to ovlasti direktor.

U slucaju sprijecenosti direktora, odluku o odredi-
vanju lica koje ¢e zamjenjivati direktora donosi
Upravni odbor Sluzbe.“

Clan 2.

Odluka 0 izmjeni Statuta Sluzbe za zapoSljavanje
Zenicko-dobojskog kantona stupa na snagu narednog dana
od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona”.

Broj: 03-49-1-4604-5/18
Datum: 27.09.2018. godine

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Emir DZafié, dipl. ecc.
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OGLASNI DIO

BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

OPCINSKI SUD U TESNJU
Zemljisno-knjizni ured

Broj: 039-0-DN-18-008 971
Dana, 24.09.2018.godine

Op¢inski sud u Tesnju, izdaje slijedeci:

OGLAS
O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Opéinski sud u Te$nju, zemljisnoknjizni referent Aldin Sabanovié, u postupku predlagada Hambagi¢ Mehmedalije
sin Sulje iz Tesnja, Trepce bb, radi uspostave zemljiSnoknjiznog uloska, na osnovu ¢l. 296. st. 2. tacka 4. Zakona o
parni¢nom postupku Federacije BiH a u skladu sa ¢l. 72. st. 1. Zakona o zemljisnim knjigama Federacije BiH,
protivnicima predlagaca Hambasi¢ (Hasana) Mustafi, Hambasi¢ (Hasana) Ademu i Hambasi¢ r. Bedak (Z. DPulage)
Fatimi, koji su upisani kao suvlasnici nekretnine u ZK ul. br. 675 k.0. SP- Trepée, postavio je RjeSenjem br. 039-0-Dn-
18-008 971 od 24.09.2018.godine privremenog zastupnika u osobi Mularifovi¢ Arif- advokat iz TeSnja, posto su
navedena lica nepoznate adrese.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i ista ¢e se izvrSavati do
okoncanja postupka, sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi punomoénici ne pojave pred sudom, ili dok im organ
starateljstva ne postavi staratelja.

Zemljisnoknjizni referent

Aldin Sabanovié, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

OPCINSKI SUD U TESNJU
Zemljisno-knjizni ured

Broj: 039-0-DN-18-008 963
Dana, 24.09.2018.godine

Op¢inski sud u Tesnju, izdaje slijededi:

OGLAS
O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Opéinski sud u Tesnju, zemljisnoknjizni referent Aldin Sabanovi¢, u postupku predlagaéa Ibrahimkadi¢ Vahdeta sin
Fikreta iz Tesnja, Medakovo bb, radi uspostave zemljiSnoknjiznog uloska, na osnovu ¢l. 296. st. 2. tacka 4. Zakona o
parnicnom postupku Federacije BiH a u skladu sa ¢l. 72. st. 1. Zakona o zemljisnim knjigama Federacije BiH,
protivnicima predlagada Smajié-Klepi¢ (Rame) Redzi, Smaji¢-Klepi¢ (Redze) Malki i Celikovi¢ r. Ibrahimkadi¢ Fatimi,
koji su upisani kao suvlasnici nekretnina u ZK ul. br. 9544 k.o. SP- Te$anj, postavio je RjeSenjem br. 039-0-Dn-18-008
963 od 24.09.2018.godine privremenog zastupnika u osobi Brki¢ Alemdar- advokat iz Tesnja, posto su navedena lica
nepoznate adrese.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i ista ¢e se izvrSavati do
okoncanja postupka, sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi punomoénici ne pojave pred sudom, ili dok im organ
starateljstva ne postavi staratelja.

Zemljisnoknjizni referent

Aldin Sabanovi¢, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Zeni¢ko-dobojski kanton

OPCINSKI SUD U TESNJU
Zemljisno-knjizni ured

Broj: 039-0-DN-18-008 795
Dana, 24.09.2018.godine

Op¢inski sud u Tesnju, izdaje slijededi:

OGLAS
O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Opéinski sud u Tesnju, zemljisnoknjizni referent Aldin Sabanovié, u postupku predlagata “PROCESS” d.o.o.
TeSanj, sa sjediStem u Te$nju, Meki§ bb, zastupan po direktoru Kalabi¢ Jasminu iz TeSnja, radi uspostave
zemljisnoknjiznog uloska, na osnovu ¢l. 296. st. 2. tacka 4. Zakona o parnicnom postupku Federacije BiH a u skladu sa
¢l. 72. st. 1. Zakona o zemljisSnim knjigama Federacije BiH, protivnicima predlagaca Blagojevi¢ r. Vrbanjac Vidi,
Todorovié¢ r. Blagojevi¢ (Jove) Jeleni, Blagojevi¢ (Jove) Simi, Boji¢ r. Blagojevi¢ (Jove) Borki, Blagojevi¢ (Jove)
Milanu, Blagojevi¢ (Jove) Lazi i Blagojevi¢ (Jove) Radivoju, koji su upisani kao suvlasnici nekretnina u ZK ul. br.
9541 k.0. SP- Tesanj, Blagojevi¢ r. Vrbanjac Vidi, Todorovi¢ r. Blagojevi¢ (Jove) Jeleni, Blagojevi¢ (Jove) Simi, Boji¢
r. Blagojevi¢ (Jove) Borki, Blagojevié¢ (Jove) Milanu i Blagojevi¢ (Jove) Lazi, koji su upisani kao suvlasnici nekretnina
u ZK ul. br. 9542 k.0. SP- Tesanj, te Todorovi¢ r. Jerkovi¢ Zagorki, Gavri¢ (Mirka) Nikoli, Peki¢ r. Gavri¢ (Mirka)
Nevenki, Gavri¢ (Mirka) Rajku, Gavri¢ (Mirka) Bojani, Gavri¢ (Mirka) Stanku, Bili¢ (Save) Ruzici, Bili¢ (Save)
Snjezani, Bili¢ (Save) Slavku i Vasi¢ r. Bili¢ (z. Stanka) Ljubici, koji su upisani kao suvlasnici nekretnine u ZK ul. br.
9543 k.o. SP- Tesanj, postavio je Rjesenjem br. 039-0-Dn-18-008 795 od 24.09.2018.godine privremenog zastupnika u
osobi Brki¢ Alemdar- advokat iz Te$nja, posto su navedena lica nepoznate adrese.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i ista ¢e se izvrSavati do
okoncanja postupka, sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi punomocénici ne pojave pred sudom, ili dok im organ
starateljstva ne postavi staratelja.

Zemljisnoknjizni referent

Aldin Sabanovié, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenic¢ko-dobojski kanton

OPCINSKI SUD U TESNJU
Zemljisno-knjizni ured

Broj: 039-0-DN-18-008 951
Dana, 25.09.2018.godine

Op¢inski sud u Tesnju, izdaje slijedeci:

OGLAS
O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Opéinski sud u Tesnju, zemljisnoknjizni referent Aldin Sabanovié, u postupku predlaga¢a Spahi¢ Esmira sin Ejuba
iz Tesnja, Trepce 324, radi uspostave zemljiSnoknjiznog uloska, na osnovu ¢l. 296. st. 2. tacka 4. Zakona o parni¢nom
postupku Federacije BiH a u skladu sa ¢l. 72. st. 1. Zakona o zemlji$nim knjigama Federacije BiH, protivnicima
predlagada Saranovi¢ (Halila) Salihi, Saranovi¢ r. Ljevakovi¢ Ajki, Rami¢ (Ibrahima) Sulji i Muratovi¢ r. Ramié (2.
Zijada) Emi, koji su upisani kao suvlasnici nekretnine u ZK ul. br. 674 k.o. SP- Trepce, postavio je RjeSenjem br. 039-
0-Dn-18-008 951 od 25.09.2018.godine privremenog zastupnika u osobi Mularifovié¢ Arif- advokat iz Te$nja, posto su
navedena lica nepoznate adrese.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i ista ¢e se izvrSavati do
okoncanja postupka, sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi punomoénici ne pojave pred sudom, ili dok im organ
starateljstva ne postavi staratelja.

Zemljisnoknjizni referent

Aldin Sabanovi¢, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

OPCINSKI SUD U TESNJU
Zemljisno-knjizni ured

Broj: 039-0-DN-18-009 092
Dana, 24.09.2018.godine

Op¢inski sud u Tesnju, izdaje slijededi:

OGLAS
O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Opéinski sud u Tesnju, zemljisnoknjizni referent Aldin Sabanovi¢, u postupku predlaga¢a Ibrahimkadi¢ Vahidina
sin Ejuba iz Tesnja, Medakovo bb, radi uspostave zemljiSnoknjiznog uloska, na osnovu ¢l. 296. st. 2. tacka 4. Zakona o
parnicnom postupku Federacije BiH a u skladu sa ¢l. 72. st. 1. Zakona o zemljisnim knjigama Federacije BiH,
protivnicima predlaga¢a Camdzi¢ r. Ibrahimkadi¢ Zahidi i Softi¢ r. Ahmié (Ibrahim) Hajri, koji su upisani kao
suvlasnici nekretnina u ZK ul. br. 9547 k.0. SP- TeSanj, te Ibrahimkadi¢ r. Hadzan Fati, Besi¢ r. Ibrahimkadi¢ Rukiji,
Plan¢i¢ r. Ogri¢ Sahi, Muslija r. Ibrahimkadi¢ Alemi, Ibrahimkadi¢ (Saliha) Hasibu, Ibrahimkadi¢ (Saliha) Huseinu i
Isi¢ r. Ibrahimkadi¢ (2. Mehmedalije) Safeti, koji su upisani kao suvlasnici nekretnina u ZK ul. br. 9548 k.0. SP- TeSanj,
postavio je RjeSenjem br. 039-0-Dn-18-009 092 od 24.09.2018.godine privremenog zastupnika u osobi Mularifovi¢
Arif- advokat iz Te$nja, posto su navedena lica nepoznate adrese.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i ista ¢e se izvrSavati do
okoncanja postupka, sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi punomoénici ne pojave pred sudom, ili dok im organ
starateljstva ne postavi staratelja.

Zemlji$noknjizni referent

Aldin Sabanovié, s.r.
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OPCINSKI SUD U TESNJU
ZEMLJISNOKNJIZNI URED

Broj: 039-0-Dn-18-005 967
Dana: 20.08.2018.godine

Op¢inski sud u Tesnju, izdaje slijedeéi:

OGL AS
O POSTAVLIJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Op¢inski sud u Tesnju, zemljiSnoknjizni referent Jasminka Prnjavorac, u postupku Predlagaca AvdusSinovi¢ Ramiza
sina Halila iz Jablanice,radi uspostave ZK uloska,protivnicima predlagaca ito Planci¢ Salihi kéi Ibre, Masi¢ Dulsi ,
Planéi¢ Emi kéi Ibre, RoSi¢ Omeru sinu Osmana, Halilovi¢ Ibri sinu Asima, MesSki¢ Kadi zeni Ibrahima, Meski¢ Sladi
zeni Hasana, Dzerahovi¢ Dzehvi zeni Alije, Dzerahovié¢ Fatimi kéi Alije, Rosa Omeru sinu Sinana, Plan¢i¢ Smailu sinu
Ibre, Plan¢i¢ Muhamedu sinu Huseina, Plan¢i¢ Mustafi sinu Huseina, Plan¢i¢ Mini kéi Huseina, Plané¢i¢ Ajki kéi
Huseina, Spahi¢ Osmanu sinu Huse, Basi¢ Emi zeni Alije, Bagi¢ Smailu sinu Alije, Basi¢ Fatimi Zeni Alije, Basi¢ Smaji
sinu Alije, Bavrk Salihu sinu Zaima, Elezovi¢ Emi zeni Huseina, Basi¢ Smaji sinu Alije, Basi¢ Sabahudinu sinu
Mehmeda, Hasanbasi¢ Semsi kéi Mehmeda, Mujkanovié Samiri kéi Mehmeda, koji su upisani u zk.ul.br. 569 k.o.
Jablanica,postavio je RjeSenjem br. 039-0-Dn-18-005 967 od 20.08.2018. godine, privremenog zastupnika u 0sobi
advokat Emina Salihbasi¢ iz Jelaha, poSto su oznaCena lica nepoznate adrese, a na osnovu ¢l. 296. stav 2. tacka 4.
Zakona o parni¢nom postupku F BiH.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i isti ¢e izvrSavati do
okoncanja postupka, sve dok se protivnik predlagac¢a ili njegov punomoénik ne pojavi pred sudom, ili dok mu organ
starateljstva ne postavi staratelja.

Zemljisnoknjizni referent

Jasminka Prnjavorac, s.r.
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