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S K U P Š T I N A 
 

344. 
 

Na osnovu ĉlana 37. stav 1. taĉka f) Ustava Zeniĉko-

dobo-jskog kantona, Skupština Zeniĉko-dobojskog kan-

tona, na 66. sjednici odrţanoj 17.09.2018. godine, donosi 

 

 

ZAKON 

O UNUTRAŠNJIM POSLOVIMA  

ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

 

DIO PRVI – OSNOVNE ODREDBE 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet zakona) 

 

Ovim Zakonom se ureĊuju unutrašnji poslovi iz 

nadleţnosti Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: 

Kanton), organizacija i nadleţnost Ministarstva unutraš-

njih poslova Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: 

Ministarstvo), rukovoĊenje Ministarstvom, rukovoĊenje 

Upravom policije, imenovanje, sastav i funkcionisanje 

Nezavisnog odbora, konkursna procedura, te imenovanje i 

mandat policijskog komesara, ocjena rada, postupak 

smjene i razrješenja i disciplinska odgovornost policijskog 

komesara, imenovanje, sastav i funkcionisanje Ureda za 

prituţbe javnosti, zaposlenici Ministarstva, dan policije i 

nagraĊivanje, meĊusobni odnosi i saradnja Ministarstva sa 

Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine i drugim 

ministarstvima unutrašnjih poslova u Bosni i Hercegovini, 

policijskim organima, organima uprave i jedinicama loka-

lne samouprave u Kantonu, te druga pitanja od znaĉaja za 

rad, organizaciju i ostvarivanje funkcije Ministarstva. 

 

Ĉlan 2. 

(Pravni osnov za rad Ministarstva) 

 

(1) Unutrašnje poslove na teritoriji Kantona vrši 

Ministarstvo. 

 

 

 

 

(2) Rad Ministarstva zasniva se na Ustavu Bosne i 

Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, 

Ustavu Zeniĉko-dobojskog kantona te zakonima i 

drugim propisima Bosne i Hercegovine, Federacije 

Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) i 

Kantona.  

 

Ĉlan 3. 

(Principi policijske sluţbe) 

 

Svi propisi iz nadleţnosti Ministarstva i Uprave 

policije, moraju biti u skladu sa MeĊunarodno prihva-

ćenim principima policijske sluţbe u demokratskoj drţavi, 

koje je Federacija usvojila 25. aprila 1996. godine u Bonn 

- Petersburgu. 

 

Ĉlan 4. 

(Nacionalna zastupljenost) 

 

Nacionalni sastav zaposlenih u Ministarstvu i Upravi 

policije odraţava nacionalnu strukturu stanovništva na 

teritoriji koju obuhvata Kanton prema popisu stanovništva 

iz 1991. godine. 

 

Ĉlan 5. 

(Ravnopravnost spolova) 

 

Gramatiĉka terminologija u ovom Zakonu podrazu-

mijeva ukljuĉivanje oba spola. 

 

Ĉlan 6. 

(Pravni status Uprave policije) 

 

(1) Uprava policije je kantonalna uprava u sastavu 

Ministarstva, ĉija se nadleţnost, organizacija, 

rukovoĊenje, naĉin rada i druga pitanja koja su od 

znaĉaja za rad i funkcionisanje Uprave policije u 

okviru Ministarstva ureĊuje ovim zakonom. 

 

(2) Uprava policije je policijski organ, koji vrši policijske 

poslove i ima operativnu samostalnost. 
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Ĉlan 7. 

(Budţetski status Uprave policije) 

 

(1) Uprava policije ima status budţetskog korisnika unutar 

budţetskog razdjela Ministarstva i samostalno koristi 

sredstva za: 

a)  plaće, 

b)  materijalne troškove, ukljuĉujući kapitalne 

izdatke, 

c)  posebne namjene, 

d)  opremu, 

e)  školovanje kadeta i specijalizaciju i 

f) druge pripadajuće troškove vezane za poslove iz 

ĉlana 19. ovog zakona. 

 

(2) Sredstva potrebna za rad Uprave policije koja nisu 

obuhvaćena stavom (1) ovog ĉlana, osiguravaju se na 

budţetskoj poziciji Ministarstva. 

 

(3) Za obavljanje odreĊenih poslova iz ĉlana 19. taĉka c) i 

d) ovog zakona formira se kasa za posebne namjene, 

za koju se finansijska sredstva osiguravaju u okviru 

budţetskih sredstava Uprave policije iz stava (1) ovog 

ĉlana. 

 

(4) Na prijedlog policijskog komesara, ministar pravilni-

kom propisuje uvjete, naĉin i postupak korištenja 

odobrenih finansijskih sredstava, kao i druga pitanja 

koja su od znaĉaja za funkcionisanje kase za posebne 

namjene. 

 

(5) Vlada Kantona i ministar duţni su osigurati sve uvjete 

za samostalan i nesmetan rad Uprave policije radi 

efikasnog obavljanja svih poslova iz njene nadleţnosti 

i omogućiti Upravi policije da samostalno koristi 

sredstva za rad. 

 

Ĉlan 8. 

(Priprema i izvršenje budţeta) 

 

(1) Policijski komesar priprema zahtjev za budţetska 

sredstva Uprave policije i dostavlja ministru.  

 

(2) Zahtjev za dodjelu budţetskih sredstava Ministarstva, 

ukljuĉujući i sredstva iz stava (1) ovog ĉlana, ministar 

dostavlja, putem Ministarstva finansija, Vladi Kantona 

na dalje postupanje. 

 

(3) Na procedure pripreme i podnošenje zahtjeva za 

budţetska sredstva Ministarstvu i Upravi policije, kao i 

druga pitanja koja se odnose na odgovornost za 

raĉunovodstvo, internu kontrolu, nadzor i zakonitost 

raspolaganja budţetskim sredstvima, shodno se 

primjenjuju odredbe posebnih propisa kojima su 

ureĊena navedena pitanja. 

 

Ĉlan 9. 

(Unutrašnji poslovi) 

 

Unutrašnji poslovi iz nadleţnosti Kantona su: 

a) zaštita ustavom utvrĊenog poretka i spreĉavanje 

ugroţavanja tog poretka i sigurnosti u skladu sa 

ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i 

Hercegovine i Kantona; 

b) zaštita ţivota i imovine, kao i drugih prava i sloboda 

utvrĊenih ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije 

Bosne i Hercegovine i Kantona; 

c) spreĉavanje i borba protiv kriminaliteta i ostalih oblika 

protivpravnog ponašanja; 

d) otkrivanje i uĉešće u rasvjetljavanju kriminaliteta i 

ostalih oblika protivpravnog ponašanja; 

e) kriminalistiĉko - tehniĉka  vještaĉenja; 

f) odrţavanje javnog reda i mira; 

g) sigurnost, kontrola i regulisanje saobraćaja na putevima 

Kantona, te drugi poslovi sigurnosti u oblasti 

saobraćaja utvrĊeni posebnim zakonom i 

podzakonskim aktima i poslovi kontrole kretanja oruţja 

i vojne opreme na podruĉju Kantona; 

h) izdavanje odobrenja za nabavljanje, drţanje i nošenje 

oruţja i municije, voĊenja propisanih evidencija, te 

kontrola istih; 

i) poslovi koji se odnose na oblast proizvodnje, prometa i 

skladištenja eksplozivnih, zapaljivih i opasnih materija 

iz nadleţnosti Kantona.  

j) poslovi i zadaci koji se odnose na odrţavanje javnih 

okupljanja; 

k) posebno osiguranje odreĊenih liĉnosti i objekata na 

podruĉju Kantona; 

l) poslovi i zadaci policije koje Ministarstvu povjere 

tuţilaštva i sudovi u Bosni i Hercegovini; 

m) izdavanje, poništavanje i zamjena liĉnih karata i 

jedinstvenog matiĉnog broja graĊana i  voĊenje 

evidencija; 

n) izdavanje, poništavanje i zamjena putnih isprava i 

voĊenje evidencija; 

o) registracija motornih vozila, izdavanje vozaĉkih 

dozvola i isprava o vozilu i voĊenje evidencija; 

p) prijavljivanje i odjavljivanje prebivališta i boravišta 

graĊana i voĊenje evidencija; 
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r) provoĊenje postupaka za promjenu liĉnog imena, 

utvrĊivanje identiteta i promjenu spola; 

s) poslovi sticanja drţavljanstva Federacije BiH i 

promjene entitetskog drţavljanstva; 

t) ĉuvanje drugog primjerka matiĉnih knjiga u 

elektronskom obliku; 

u) voĊenje kaznenih i prekršajnih evidencija u skladu sa 

vaţećim propisima; 

v) inspekcijski nadzor nad voĊenjem matiĉnih knjiga i 

matiĉnog registra; 

z) inspekcijski nadzor zaštite od poţara i eksplozija iz 

nadleţnosti Ministarstva;  

aa) inspekcijski nadzor nad prometom i skladištenjem 

eksplozivnih, zapaljivih i ostalih opasnih materija koji 

su u nadleţnosti Kantona; 

ab) inspekcijski nadzor i poslovi koji se odnose na rad 

agencija za zaštitu ljudi i imovine i unutrašnje  sluţbe  

zaštite; 

ac) pruţanje pomoći graĊanstvu u vanrednim okolnostima; 

ad) poslovi modernizacije i opremanja za informacioni i 

radiorelejni sistem Ministarstva i Uprave policije i 

izrada projekata raĉunarske obrade podataka; 

ae) saradnja sa drţavnim, entitetskim i kantonalnim 

ministarstvima nadleţnim za poslove sigurnosti i 

unutrašnje poslove;  

af) pruţanje pomoći organima uprave i pravnim licima 

koja vrše javna ovlaštenja u skladu sa zakonom; 

ag) obavljanje drugih poslova i zadataka koje Federalno 

ministarstvo unutrašnjih poslova (u  daljem tekstu: 

Federalno ministarstvo) ili drugi organ uprave u Bosni 

i Hercegovini povjeri Ministarstvu iz svoje nadle-

ţnosti; 

ah) upravni i drugi poslovi i zadaci koji su u nadleţnost 

Ministarstva, u skladu sa ovim i drugim zakonima. 

 

Ĉlan 10. 

(Izvještavanje o radu Ministarstva i Uprave policije) 

 

(1) Ministar je obavezan da jednom godišnje, a po potrebi 

i ĉešće podnosi izvještaj o radu Ministarstva koji 

obuhvata i izvještaj iz nadleţnosti rada Uprave policije 

koji izraĊuje Uprava policije.   

 

(2) Izvještaj iz stava (1) ovog ĉlana podnosi se Vladi 

Kantona, a Vlada Kantona podnosi Skupštini Kantona. 

 

Ĉlan 11. 

(Liĉnosti i objekti koji se posebno osiguravaju) 

 

Na prijedlog ministra Vlada Kantona donosi Uredbu o 

osiguranju liĉnosti i objekata Kantona koji se posebno 

osiguravaju.  

 

Ĉlan 12. 

(Zaštitni znak Ministarstva) 

 

(1) Ministarstvo ima zaštitni znak. 

 

(2) Na prijedlog ministra Vlada Kantona donosi Uredbu o 

obliku, sadrţaju i naĉinu korištenja zaštitnog znaka 

Ministarstva.  

 

Ĉlan 13. 

(Obiljeţavanje i korištenje vozila Ministarstva i 

Uprave policije) 

Ministar donosi pravilnik kojim se ureĊuje naĉin 

obiljeţavanja i korištenja vozila Ministarstva, a uz 

saglasnost policijskog komesara za vozila Uprave policije. 

 

 

DIO DRUGI –  ORGANIZACIJA MINISTARSTVA I 

UPRAVE POLICIJE 

 

 

POGLAVLJE I. UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 

MINISTARSTVA I UPRAVE POLICIJE 

 

Odjeljak A. Unutrašnja organizacija 

 

Ĉlan 14. 

(Unutrašnja organizacija Ministarstva i Uprave 

policije) 

 

Unutrašnja organizacija Ministarstva i Uprave policije 

ureĊuje se Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Minista-

rstva u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima. 

 

Ĉlan 15. 

(Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji) 

 

(1) Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva 

donosi ministar uz saglasnost Vlade Kantona. 

 

(2) Odredbe Pravilnika iz stava (1) ovog ĉlana koje se 

odnose na unutrašnju organizaciju Uprave policije 

predlaţe policijski komesar. 

 

(3) Pravilnikom iz stava (1) i  (2) ovog ĉlana utvrĊuju se:  

a) organizacione jedinice i njihov djelokrug rada; 
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b) sistematizacija radnih mjesta, koja obuhvata: naziv 

radnog mjesta, opis poslova, uslove za obavljanje 

poslova, ĉin za radna mjesta policijskih sluţbenika, 

status izvršilaca, broj izvršilaca, vrstu djelatnosti, 

naziv grupe u koju spadaju poslovi, sloţenost 

poslova i druge elemente; 

c) naĉin rukovoĊenja Ministarstvom, Upravom 

policije i njihovim organizacionim jedinicama;  

d) odgovornost i ovlaštenja rukovodećih drţavnih i 

policijskih sluţbenika; 

e) sastav struĉnog kolegija, naĉin rada i pitanja o 

kojima raspravlja; 

f) broj pripravnika za radna mjesta drţavnih 

sluţbenika i namještenika i uslovi za prijem 

pripravnika; 

g) programiranje i planiranje rada; 

h) naĉin ostvarivanja prava i duţnosti iz radnog 

odnosa i disciplinska odgovornost; 

i) ostvarivanje javnosti rada; 

j) saradnja u vršenju poslova i zadataka i 

k) druga pitanja od znaĉaja za organizaciju i naĉin 

rada Ministarstva. 

 

 

Odjeljak   B.   Osnovne organizacione jedinice 

Ministarstva  

 

Ĉlan 16. 

(Organizacione jedinice) 

 

(1) Osnovne organizacione jedinice Ministarstva su: 

a) Kabinet ministra; 

b) Sektor za administraciju; 

c) Sektor za podršku i 

d) Inspektorat. 

 

(2) Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva 

mogu se utvrditi i druge osnovne organizacione 

jedinice. 

 

(3) Unutar osnovnih organizacionih jedinica iz stava (1) i 

(2) ovog ĉlana utvrĊuju se unutrašnje organizacione 

jedinice, kako bi se na adekvatan i efikasan naĉin 

osiguralo vršenje poslova iz njihove nadleţnosti.  

Ĉlan 17. 

(Nadleţnosti organizacionih jedinica Ministarstva) 

 

U okviru poslova iz ĉlana 9. ovog zakona, Minista-

rstvo, preko svojih osnovnih i unutrašnjih organizacionih 

jedinica, obavlja sljedeće poslove: 

a) izdavanje, poništavanje i zamjena liĉnih karata i 

jedinstvenog matiĉnog broja graĊana i  voĊenje 

evidencija; 

b) izdavanje, poništavanje i zamjena putnih isprava i 

voĊenje evidencija; 

c) registracija motornih vozila, izdavanje vozaĉkih 

dozvola i isprava o vozilu i voĊenje evidencija; 

d) prijavljivanje i odjavljivanje prebivališta i boravišta 

graĊana i voĊenje evidencija; 

e) provoĊenje postupaka za promjenu liĉnog imena, 

utvrĊivanje identiteta i promjenu spola; 

f) poslovi sticanja drţavljanstva Federacije BiH i 

promjene entitetskog drţavljanstva; 

g) ĉuvanje drugog primjerka matiĉnih knjiga u 

elektronskom obliku; 

h) inspekcijski nadzor nad voĊenjem matiĉnih knjiga i 

matiĉnog registra; 

i) inspekcijski nadzor nad zaštitom od poţara i 

eksplozija iz nadleţnosti Ministarstva ;  

j) inspekcijski nadzor nad prometom i skladištenjem 

eksplozivnih, zapaljivih i ostalih opasnih materija 

koji su u nadleţnosti Kantona; 

k) inspekcijski nadzor i poslovi koji se odnose na rad 

agencija za zaštitu ljudi i imovine i unutrašnje  

sluţbe  zaštite; 

l) upravni i drugi poslovi i zadaci koji su u nadleţnost 

Ministarstva, u skladu sa ovim i drugim zakonima. 

m) drugi poslovi propisani zakonom. 

 

 

Odjeljak C. Uprava policije  

 

Ĉlan 18. 

(Unutrašnja organizacija Uprave policije) 

 

(1) Osnovne organizacione jedinice Uprave policije su: 

a) Ured policijskog komesara, 

b) Sektor uniformisane policije, 
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c) Sektor kriminalistiĉke policije, 

d) Sektor za pravne, kadrovske i logistiĉke poslove, 

e) Jedinica za profesionalne standarde i 

f) Policijske uprave. 

 

(2) Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva 

mogu se utvrditi i druge osnovne organizacione 

jedinice u Upravi policije. 

 

(3) Unutar osnovnih organizacionih jedinica, Pravilnikom 

o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva mogu se 

utvrditi unutrašnje organizacione jedinice, kako bi se 

na adekvatan i efikasan naĉin osiguralo vršenje 

poslova iz nadleţnosti osnovnih organizacionih jedi-

nica Uprave policije. 

 

(4) Ministar na prijedlog policijskog komesara pravilni-

kom propisuje naĉin rada Jedinice za profesionalne 

standarde. 

 

Ĉlan 19. 

(Nadleţnosti Uprave policije) 

 

U okviru poslova iz ĉlana 9. ovog zakona, Uprava 

policije, preko svojih osnovnih i unutrašnjih organiza-

cionih jedinica, uz potpunu operativnu samostalnost, 

obavlja sljedeće poslove: 

a) zaštita ustavom utvrĊenog poretka i spreĉavanje 

ugroţavanja tog poretka i sigurnosti u skladu sa 

ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i 

Hercegovine i Kantona; 

b) zaštita ţivota i imovine kao i drugih prava i sloboda 

utvrĊenih ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije 

Bosne i Hercegovine i Kantona ; 

c) spreĉavanje i borba protiv kriminaliteta i ostalih 

oblika protivpravnog ponašanja koji su u iskljuĉivoj 

nadleţnosti Uprave policije; 

d) otkrivanje i uĉešće u rasvjetljavanju kriminaliteta i 

ostalih oblika protivpravnog ponašanja koji su u 

iskljuĉivoj nadleţnosti Uprave policije; 

e) kriminalistiĉko - tehniĉka vještaĉenja i poslovi 

kontradiverzione zaštite; 

f) odrţavanje javnog reda i mira; 

g) poslovi sigurnosti, kontrole i regulisanja saobraćaja 

na putevima Kantona, te drugi poslovi sigurnosti u 

oblasti saobraćaja utvrĊeni posebnim zakonom i 

podzakonskim aktima i poslovi kontrole kretanja 

oruţja i vojne opreme na podruĉju Kantona; 

h) poslovi izdavanja odobrenja za nabavljanje, drţanje i 

nošenje oruţja i municije, voĊenja propisanih 

evidencija te kontrola istih; 

i) poslovi koji se odnose na oblast proizvodnje, 

prometa i skladištenja eksplozivnih, zapaljivih i 

opasnih materija iz nadleţnosti Kantona;  

j) poslovi i zadaci koji se odnose na odrţavanje javnih 

okupljanja; 

k) posebno osiguranje odreĊenih liĉnosti i objekata na 

podruĉju Kantona; 

l) poslovi i zadaci policije koje Ministarstvu povjere 

tuţilaštva i sudovi u Bosni i Hercegovini; 

m) poslovi koji se odnose na rad agencija za zaštitu ljudi 

i imovine i unutrašnjih sluţbi zaštite; 

n) pruţanje pomoći graĊanstvu u vanrednim 

okolnostima; 

o) pruţanje pomoći organima uprave i pravnim licima 

koja vrše javna ovlaštenja u skladu sa zakonom; 

p) prikupljanje i analiza informacija i podataka iz taĉke 

c) ovog ĉlana, kao i procjena stanja u oblasti 

unutrašnjih poslova u Kantonu;  

r) voĊenje kaznenih i prekršajnih evidencija u skladu sa 

vaţećim propisima; 

s) voĊenje operativnih i drugih sluţbenih evidencija 

potrebnih za obavljanje poslova, u skladu sa vaţećim 

zakonima i drugim propisima; 

t) razmjena informacija sa tuţilaštvima, sudovima i 

drugim policijskim organima u Bosni i Hercegovini;  

u) saradnja sa drugim sigurnosnim agencijama i drugim 

organima u Bosni i Hercegovini u okviru poslova 

Uprave policije;  

v) poslovi i zadaci koje Federalna uprava policije iz 

svoje nadleţnosti povjeri Upravi policije; 

z) izrada plana i programa rada iz nadleţnosti Uprave 

policije; 

aa)   donošenje planova radi izvršenja policijskih poslova; 

ab)   poslovi kontinuirane edukacije zaposlenika; 

ac)  poslovi modernizacije i opremanja za informacioni i 

radiorelejni sistem Ministarstva i Uprave policije i 

izrada projekata raĉunarske obrade podataka; 

ad)  druge poslove i zadatke utvrĊene zakonom i drugim 

propisima. 
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POGLAVLJE  II. RUKOVOĐENJE 

 

Odjeljak A. RukovoĊenje Ministarstvom 

 

Ĉlan 20. 

(Ovlaštenja ministra ) 

 

(1) Ministarstvom rukovodi ministar.  

 

(2) U cilju provoĊenja zakona, kantonalne politike i 

prioriteta u vezi sa unutrašnjim poslovima i 

izvršavanja zadataka povjerenih od strane Vlade 

Kantona, pored zadataka utvrĊenih drugim zakonima, 

ministar: 

a) predstavlja Ministarstvo;  

b) osigurava provoĊenje zakona i drugih propisa i 

efikasno funkcionisanje Ministarstva; 

c) predlaţe donošenje propisa iz nadleţnosti 

Ministarstva; 

d) donosi provedbene propise i druge opće i 

pojedinaĉne akte za koje je zakonom ovlašten; 

e) organizuje rad Ministarstva; 

f) odluĉuje u upravnim stvarima u skladu sa zakonom; 

g) organizuje jedinstven sistem izvještavanja i obrade 

podataka u oblasti unutrašnjih poslova  neophodnih 

za vršenje poslova Ministarstva; 

h) obavještava javnost o radu Ministarstva i Uprave 

policije, a o naĉinu obavještavanja donosi 

podzakonski akt uz saglasnost policijskog 

komesara; 

i) utvrĊuje potrebe, odreĊuje i osigurava provoĊenje 

programa struĉnog osposobljavanja i usavršavanja 

zaposlenika Ministarstva; 

j) osigurava saradnju Ministarstva sa drugim 

drţavnim organima u Bosni i Hercegovini; 

k) daje mišljenje na predloţenu godišnju ocjenu o radu 

policijskog komesara na naĉin predviĊen u ĉlanu 

41. stav (3) ovog zakona;  

l) upravlja i usmjerava obavljanje poslova iz 

djelokruga rada organizacionih jedinica, izuzev 

poslova propisanih ĉlanom 19. ovog zakona;  

m) imenuje upravne i druge struĉne komisije i 

odgovarajuća radna tijela;  

n) odluĉuje o nabavci i korištenju sredstava za rad 

Ministarstva, osim sredstava utvrĊenih za namjene 

iz ĉlana 7. ovog zakona; 

o) odluĉuje o sljedećim pravima iz radnog odnosa 

policijskog komesara: plaći, naknadama, godišnjem 

odmoru i drugim odsustvima u skladu sa zakonom; 

p) odluĉuje o pravima, obavezama i odgovornostima iz 

radnog odnosa drţavnih sluţbenika i namještenika 

Ministarstva, osim drţavnih sluţbenika i 

namještenika iz Uprave policije; 

r) daje smjernice policijskom komesaru u vezi sa 

općim pitanjima sigurnosti; 

s) izvršava i druge poslove i zadatke propisane 

zakonom.  

 

Ĉlan 21. 

(Odsustvo ministra) 

 

(1) Ukoliko ministar zbog prestanka mandata, smjene, 

ostavke, bolesti, odsustva ili drugih stvarnih ili pravnih 

razloga ne moţe vršiti svoja ovlaštenja, radi 

nesmetanog rada Ministarstva, sekretar Ministarstva 

obavlja te poslove. 

 

(2) Za vrijeme dok zamjenjuje ministra u njegovom 

odsustvu, sekretar Ministarstva ima sva prava, obaveze 

i ovlaštenja ministra  predviĊena u ĉlanu 20. ovog 

zakona.  

 

 

Odjeljak B. RukovoĊenje Upravom policije  

 

Ĉlan 22.  

(Ovlaštenja policijskog komesara ) 

 

(1) Policijski komesar rukovodi Upravom policije i 

ovlašten je da: 

a) predstavlja Upravu policije, organizira i osigurava 

obavljanje svih poslova iz nadleţnosti Uprave 

policije; 

b) nadgleda i usmjerava aktivnosti Uprave policije 

kojom rukovodi prema godišnjem planu rada 

Uprave policije i obavezama u rukovoĊenju iz ovog 

ĉlana; 

c) odluĉuje u upravnim stvarima iz nadleţnosti Uprave 

policije; 

d) donosi propise i predlaţe ministru donošenje 

propisa iz nadleţnosti Uprave policije za koje je 

ovlašten zakonom; 

e) odluĉuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, 

kao i o pravima i obavezama iz radnog odnosa 

policijskih sluţbenika; 

f) odluĉuje o pravima, obavezama i odgovornostima iz 

radnog odnosa drţavnih sluţbenika i namještenika u 

Upravi policije; 
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g) odluĉuje o disciplinskoj odgovornosti policijskih 

sluţbenika za lakše povrede sluţbene duţnosti na 

naĉin propisan zakonom;  

h) priprema prijedloge potrebnih finansijskih i drugih 

sredstava za rad Uprave policije;               

i) odluĉuje o korištenju sredstava i vrši nabavku 

opreme i materijalno-tehniĉkih sredstava u skladu 

sa namjenom odobrenih sredstava na budţetskoj 

poziciji Uprave policije; 

j) priprema tromjeseĉne izvještaje i preporuke u vezi 

sa realizacijom budţeta koje podnosi ministru;   

k) imenuje struĉne komisije i odgovarajuća radna tijela 

u vezi sa poslovima iz nadleţnosti Uprave policije; 

l) utvrĊuje potrebe, odreĊuje i osigurava provoĊenje 

programa struĉnog osposobljavanja i usavršavanja 

zaposlenika Uprave policije; 

m)  organizuje jedinstven sistem izvještavanja i obrade 

podataka neophodnih za vršenje poslova Uprave 

policije; 

n) ostvaruje saradnju sa drugim policijskim organima i 

agencijama za sprovoĊenje zakona u Bosni i 

Hercegovini, te saraĊuje sa tuţilaštvima, sudovima i 

drugim nadleţnim pravosudnim organima o 

pitanjima iz nadleţnosti Uprave policije; 

o) priprema programe, informacije, analize i druge 

materijale iz djelokruga rada Uprave policije na 

zahtjev ministra, Vlade Kantona ili Skupštine 

Kantona;              

p) redovno izvještava ministra o poduzetim 

aktivnostima Uprave policije, a odmah o 

dogaĊajima i rezultatima poduzetih aktivnosti koje 

imaju znaĉaj za sigurnost graĊana i interese 

Kantona, na osnovu sporazuma izmeĊu ministra i 

policijskog komesara; 

r) saĉinjava godišnji izvještaj o svom radu i isti 

dostavlja ministru; 

s) obavještava javnost o radu Uprave policije, na 

osnovu podzakonskog akta iz ĉlana 20. stav (2) 

taĉka h) ovog zakona; 

t) dostavlja informacije i statistiĉke podatke 

Federalnoj upravi policije u vezi sa poslovima iz 

nadleţnosti Federalne uprave policije koji su 

povjereni Upravi policije;  

u) organizuje i nadzire osiguranje odreĊenih liĉnosti i 

objekata; 

v) mjeseĉno izvještava Nezavisni odbor o rezultatima 

svog rada; 

z) odobrava upotrebu Specijalne policijske jedinice i 

Jedinice za spreĉavanje narušavanja javnog reda i 

mira u većem obimu; 

aa) donosi instrukcije, uputstva i planove radi 

izvršavanja policijskih poslova; 

ab) vrši druge poslove koji su propisani ovim i drugim 

zakonom. 

 

(2) Policijski komesar je samostalan u operativnom 

planiranju i provoĊenju policijskih aktivnosti.  

 

(3) Policijski komesar za svoj rad odgovoran je ministru i 

Vladi Kantona. 

 

(4) Policijski komesar moţe ovlastiti naĉelnika Sektora 

uniformisane policije i naĉelnika Sektora  krimina-

listiĉke policije da vrše odreĊene poslove iz stava (1) 

ovog ĉlana. 
 

Ĉlan 23. 

(Odsustvo policijskog komesara) 

 

(1) Ukoliko policijski komesar, zbog prestanka mandata, 

smjene, ostavke, bolesti, odsustva ili drugih stvarnih ili 

pravnih razloga ne moţe vršiti svoja ovlaštenja u 

rukovoĊenju Upravom policije, te poslove vrši 

naĉelnik Sektora uniformisane policije, sve dok 

policijski komesar ne bude u stanju da ponovo 

preuzme svoju duţnost ili dok se ne imenuje novi 

policijski komesar. 

 

(2) U sluĉaju iz stava (1) ovog ĉlana naĉelnik Sektora 

uniformisane policije preuzima duţnosti u momentu 

nastupanja okolnosti izuzev u sluĉajevima smjene, 

ostavke i isteka mandata kada duţnost preuzima 

narednog dana nakon donošenja rješenja o smjeni, 

ostavci ili isteku mandata. 

 

(3) Za vrijeme dok zamjenjuje policijskog komesara u 

njegovom odsustvu, naĉelnik Sektora uniformisane 

policije ima sva prava, obaveze i ovlaštenja policijskog  

komesara  predviĊena u ĉlanu 22. ovog zakona.  

 

(4) Ukoliko je naĉelnik Sektora uniformisane policije, 

zbog pravnih ili stvarnih razloga sprijeĉen da vrši 

poslove iz stava (1) ovog ĉlana, naĉelnik Sektora 

kriminalistiĉke policije zamjenjuje policijskog 

komesara i ostvaruje prava, obaveze i ovlaštenja 

predviĊena u ĉlanu 22. ovog zakona. 

 

(5) Ukoliko policijskom komesaru prestane mandat zbog 

smjene, prihvatanja ostavke, isteka mandata ili 

nemogućnosti da ponovo preuzme poslove, Vlada 

Kantona imenuje novog policijskog komesara u skladu 

sa ovim zakonom. 
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POGLAVLJE III.  POSTUPAK IMENOVANJA, 

MANDAT, OCJENA RADA, 

POSTUPAK    SMJENE I 

RAZRJEŠENJA, DISCIPLINSKA 

ODGOVORNOST I SUSPENZIJA 

POLICIJSKOG KOMESARA 

 

Odjeljak A. Nadleţnost i imenovanje Nezavisnog 

odbora  

 

Ĉlan 24. 

(Nezavisni odbor) 

 

(1) Nezavisni odbor je tijelo Skupštine Kantona koje 

objavljuje konkurs i provodi postupak odabira 

kandidata za policijskog komesara (u daljem tekstu: 

odabir kandidata), prati rad policijskog komesara i 

obavlja druge poslove odreĊene ovim zakonom. 

 

(2) Skupština Kantona objavljuje javni konkurs i nakon 

provedene procedure, na prijedlog Komisije za izbor i 

imenovanja, imenuje Nezavisni odbor. 

 

(3) Konkurs se objavljuje u "Sluţbenim novinama 

Zeniĉko-dobojskog kantona" i u najmanje dva dnevna 

lista koja se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i 

Hercegovine. 

 

(4) Konkurs za imenovanje Nezavisnog odbora sadrţi:  

a) nadleţnost Nezavisnog odbora; 

b) uslove iz ĉlana 26. ovog zakona; 

c) spisak potrebnih dokumenata koje kandidat prilaţe 

uz prijavu, kao i onih koji se pribavljaju po 

sluţbenoj duţnosti. 

 

(5) Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana zadnjeg 

objavljivanja konkursa. 

 

(6) Nezavisni odbor radi iskljuĉivo na profesionalnim 

osnovama i ne zastupa i ne štiti interese bilo koje 

politiĉke stranke, registrovane organizacije ili 

udruţenja u Bosni i Hercegovini.   

 

Ĉlan 25. 

(Sastav Nezavisnog odbora) 

 

(1) Nezavisni odbor se sastoji od sedam ĉlanova koji nisu 

zaposleni u Ministarstvu i Upravi policije kao i drugim 

ministarstvima unutrašnjih poslova i policijskim 

organima u Bosni i Hercegovini.   

 

(2) Najmanje dva ĉlana Nezavisnog odbora moraju biti 

diplomirani pravnici, odnosno osobe sa steĉenom 

diplomom visokog obrazovanja pravne struke. 

(3) Sastav Nezavisnog odbora odraţava nacionalnu 

strukturu stanovništva na teritoriji Kantona prema 

popisu stanovništva iz 1991. godine, uz poštivanje 

spolne zastupljenosti. 

 

Ĉlan 26. 

(Uslovi za imenovanje Nezavisnog odbora) 

  

Ĉlan Nezavisnog odbora mora ispunjavati sljedeće uslove: 

a) da je drţavljanin Bosne i Hercegovine; 

b) da ima visoku struĉnu spremu najmanje VII stepen 

obrazovanja ili najmanje završen prvi ciklus 

visokog obrazovanja bolonjskog sistema studiranja 

sa 240 ECTS bodova i najmanje  sedam godina 

radnog iskustva u struci, prioritetno u oblasti 

pravnih, kriminalistiĉkih, kriminoloških, bezbje-

dnosnih ili drugih društvenih nauka; 

c) da nije ĉlan politiĉke stranke; 

d) da u posljednje ĉetiri godine nije bio na bilo kojoj 

poziciji u politiĉkoj stranci na bilo kojem nivou, 

niti je bio postavljen na bilo koju poziciju od strane 

politiĉke stranke; 

e) da u posljednje ĉetiri godine nije bio ĉlan izvršnog 

ili zakonodavnog tijela, na bilo kojem nivou vlasti 

u Bosni i Hercegovini; 

f) da nije osuĊivan za kriviĉno djelo; 

g) da se protiv njega ne vodi kriviĉni postupak;      

h) da mu nije izreĉena disciplinska sankcija za teţe 

povrede sluţbene duţnosti. 

 

Ĉlan 27. 

(Sukob interesa) 

 

(1) Ĉlan Nezavisnog odbora ne smije biti u sukobu 

interesa u vezi sa radom Uprave policije i Ministarstva.  

 

(2) Sukob interesa iz stava (1) ovog ĉlana postoji kada lice 

predloţeno za imenovanje za ĉlana Nezavisnog odbora 

ima liĉni interes u policijskim poslovima, koji moţe 

uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i 

nepristrasnost u obavljanju poslova ĉlana Nezavisnog 

odbora, kao i u drugim sluĉajevima propisanim 

zakonom.  

 

Ĉlan 28. 

(Imenovanje i trajanje mandata Nezavisnog odbora) 

 

(1) Ĉlanovi Nezavisnog odbora se imenuju na mandat od 

ĉetiri godine. 

 

(2) Mandat ĉlana Nezavisnog odbora moţe se obnoviti 

samo jednom uzastopno. 
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(3) Postupak izbora Nezavisnog odbora pokreće se 

najkasnije šest mjeseci prije isteka mandata postojećeg 

Nezavisnog odbora. 

 

(4) Ukoliko mandat Nezavisnog odbora istekne prije 

imenovanja novog Nezavisnog odbora postojeći 

Nezavisni odbor nastavlja vršiti svoje duţnosti sve do 

imenovanja novog Nezavisnog odbora. 

 

(5) Procedura imenovanja i razrješenja ĉlanova 

Nezavisnog odbora provodi se u skladu sa odredbama 

Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 

imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine 

("Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", 

broj: 12/03, 34/03 i 11/13). 

 

Ĉlan 29. 

(Finansiranje Nezavisnog odbora) 

 

(1) Rad Nezavisnog odbora finansira se sa budţetske 

pozicije Skupštine Kantona. 

 

(2) Ĉlanovi Nezavisnog odbora imaju pravo na naknadu 

za svoj rad a visinu naknade utvrĊuje Skupština 

Kantona.  

 

Ĉlan 30. 

(Nadleţnost Nezavisnog odbora) 

 

(1) Nadleţnost Nezavisnog odbora je da: 

a) objavljuje i provodi javni konkurs za imenovanje 

policijskog komesara; 

b) vrši selekciju i predlaţe rang listu kandidata za 

izbor policijskog komesara u skladu sa ĉlanom 36. 

ovog zakona; 

c) prati rad policijskog komesara i utvrĊuje prijedlog 

godišnje ocjene o radu policijskog komesara; 

d) dostavlja godišnji izvještaj o svom radu Skupštini 

Kantona na usvajanje, a na zahtjev Skupštine 

Kantona saĉinjava i dostavlja dodatni izvještaj o 

svom radu; 

e) predlaţe razrješenje policijskog komesara Vladi 

Kantona u skladu sa ovim zakonom; 

f) prima, razmatra i postupa po podnesenim 

prituţbama na rad policijskog komesara i o tome 

obavještava ministra i Vladu Kantona; 

g) donosi poslovnik o svom radu uz saglasnost 

Skupštine Kantona; 

 

(2) Administrativne poslove za Nezavisni odbor obavlja 

Struĉna sluţba Skupštine Kantona. 

Ĉlan 31. 

(Funkcionisanje i odluĉivanje Nezavisnog odbora) 

 

(1) Nezavisni odbor je duţan najkasnije u roku od 15 dana 

od dana imenovanja, u punom sazivu, odrţati 

konstituirajuću sjednicu i usvojiti Poslovnik o radu na 

koji saglasnost daje Skupština Kantona.   

 

(2) Ĉlanovi Nezavisnog odbora na prvoj konstituirajućoj 

sjednici izmeĊu sebe biraju predsjedavajućeg, koji se 

po principu rotacije mijenjaju u skladu sa poslovnikom 

o radu.  

 

(3) Nezavisni odbor se sastaje najmanje jedanput 

mjeseĉno.  

 

(4) Nezavisni odbor moţe zasjedati ukoliko je prisutno pet 

od sedam ĉlanova.  

 

(5) Na redovnim sjednicama Nezavisni odbor donosi 

odluke, za koje su glasala najmanje ĉetiri ĉlana.  

 

(6) Na sjednicama na kojima se odluĉuje o izboru, 

prijedlogu o smjeni i godišnjoj ocjeni rada policijskog 

komesara, Nezavisni odbor donosi odluke za koje je 

glasalo najmanje pet ĉlanova.   

 

(7) Odluke se donose javno, a zapisnik o glasanju ĉlanova 

Nezavisnog odbora koji sadrţi izjašnjenje svakog 

ĉlana je dostupan javnosti.  

 

Ĉlan 32. 

(Postupak i uslovi za razrješenje ĉlana Nezavisnog 

odbora) 

 

(1) Skupština Kantona razrješava duţnosti ĉlana 

Nezavisnog odbora u sljedećim sluĉajevima i to: 

a) ako prestane ispunjavati bilo koji od uslova na 

osnovu kojih je imenovan za ĉlana Nezavisnog 

odbora; 

b) ako ne obavlja poslove u skladu sa zakonom i 

usvojenim poslovnikom o radu; 

c) ako neopravdano ne prisustvuje uzastopno na tri 

sjednice Nezavisnog odbora; 

d) ako, prema ocjeni nadleţne zdravstvene institucije, 

postane trajno nesposoban za obavljanje poslova; 

e) ako postoji sukob interesa propisan ĉlanom 27. 

ovog zakona, 

f) na njegov liĉni zahtjev. 
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(2) U sluĉaju prestanka mandata usljed razrješenja ili smrti 

ĉlana Nezavisnog odbora mandat novog ĉlana koji je 

imenovan u skladu sa propisanim uslovima iz ĉlana 26. 

ovog zakona traje do isteka mandata Nezavisnog 

odbora iz ĉlana 28. stav (1) ovog zakona. 

 

 

Odjeljak B. Konkursna procedura, imenovanje i 

mandat policijskog komesara 

 

Ĉlan 33. 

(Uslovi za imenovanje policijskog komesara) 

 

Kandidat za policijskog komesara mora ispunjavati 

sljedeće uslove: 

a) da je drţavljanin Bosne i Hercegovine;  

b) da je zdravstveno sposoban za vršenje poslova; 

c) da ima najmanje VII stepen školske spreme ili 

najmanje završen prvi ciklus visokog obrazovanja 

bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS 

bodova; 

d) da ima najmanje tri godine u ĉinu glavnog 

inspektora; 

e) da nije pravosnaţno osuĊivan za kriviĉno djelo; 

f) da se protiv njega ne vodi kriviĉni postupak u 

skladu sa zakonima o kriviĉnom postupku u Bosni 

i Hercegovini; 

g) da nije disciplinski kaţnjavan za teţe povrede 

sluţbene duţnosti; 

h) da se na njega ne odnosi odredba ĉlana IX stav 1. 

Ustava Bosne i Hercegovine;  

i) da na dan poĉetka mandata ne ispunjava uslove za 

penzionisanje predviĊene zakonom; 

j) da nije bio ĉlan politiĉke stranke nakon stupanja na 

snagu Zakona o policijskim sluţbenicima Zeniĉko-

dobojskog kantona - preĉišćeni tekst ("Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj: 4/14 i 

2/18), (u daljem tekstu: Zakon o policijskim 

sluţbenicima)  ili odgovarajućeg zakona koji 

propisuje prava i obaveze policijskih sluţbenika u 

policijskom organu gdje je zaposlen u vrijeme 

prijavljivanja na konkurs; 

k) da nije bio na bilo kojoj poziciji u politiĉkoj stranci 

na bilo kojem nivou i da nije bio postavljen na bilo 

koju poziciju od strane politiĉke stranke nakon 

stupanja na snagu Zakona o policijskim sluţbeni-

cima ili odgovarajućeg zakona koji propisuje prava 

i obaveze policijskih sluţbenika u policijskom 

organu gdje je zaposlen, u vrijeme prijavljivanja na 

konkurs; 

l) da nije bio ĉlan izvršnog ili zakonodavnog tijela na 

bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, 

nakon stupanja na snagu Zakona o policijskim 

sluţbenicima ili odgovarajućeg zakona koji 

propisuje prava i obaveze policijskih sluţbenika u 

policijskom organu gdje je zaposlen u vrijeme 

prijavljivanja na konkurs. 

 

Ĉlan 34. 

(Konkursna procedura) 
 

(1) Nezavisni odbor objavljuje javni konkurs najkasnije u 

roku 3 (tri) mjeseca prije isteka mandata policijskog 

komesara. 
 

(2) U sluĉaju razrješenja policijskog komesara, javni 

konkurs raspisuje se u roku od 15 dana od dana 

razrješenja.  
 

(3) Javni konkurs objavljuje se u "Sluţbenim novinama 

Federacije Bosne i Hercegovine" i u najmanje dva 

dnevna lista koji se distribuiraju na cijeloj teritoriji 

Bosne i Hercegovine. 
 

(4) Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana zadnjeg 

objavljivanja konkursa. 
 

(5) Tokom provoĊenja konkursa primjenjuje se princip 

transparentnosti i zakonitosti. 

 

Ĉlan 35.  

(Kriteriji odabira) 

 

(1) Kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa dostavljaju 

svoj prijedlog plana i programa rada za vrijeme 

trajanja mandata.  

 

(2) Pored razgovora, u procesu odabira kandidata 

Nezavisni odbor uzima u obzir slijedeće kvalifikacije:  

a) struĉno usavršavanje;  

b) godine policijskog iskustva na rukovodećim 

radnim mjestima;  

c) ocjenu rada u posljednje tri godine i  

d) ostale kvalifikacije koje odgovaraju potrebama 

radnog mjesta.  

 

(3) Pored dokumentacije iz ĉlana 33. ovog zakona, 

kandidat koji se poziva na razgovor dostavlja i 

dokumentaciju kojom dokazuje kvalifikacije iz stava 

(2) ovog ĉlana.  

 

(4) Nezavisni odbor saĉinjava rang listu kandidata na 

osnovu rezultata razgovora, ocjene kvalifikacija i 

predloţenog plana rada iz stava (1) i (2) ovog ĉlana. 

 



ĉetvrtak, 27.09.2018.         „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“          Broj 13 – strana 1537 

 

Ĉlan 36. 

 (Postupak saĉinjavanja rang liste kandidata za 

policijskog komesara) 

 

(1) Nezavisni odbor razmatra prijave kandidata, 

provjerava dokumentaciju kandidata i u skladu sa 

propisanim uslovima iz ĉlana 33. i kriterijima iz ĉlana 

35. ovog zakona utvrĊuje rang listu od najmanje dva 

kandidata. 

 

(2) Rang listu sa obrazloţenjem Nezavisni odbor dostavlja 

ministru u roku od 20 dana od dana isteka roka za 

podnošenje prijava na konkurs. 

 

Ĉlan 37. 

 (Prijedlog Vladi Kantona) 

  

(1) Najkasnije u roku od osam dana od prijema rang liste 

iz ĉlana 36. stav (2) ovog zakona, ministar upućuje 

prijedlog sa imenima dva najbolje rangirana kandidata 

i obrazloţenje Nezavisnog odbora Vladi Kantona radi 

imenovanja jednog od kandidata za policijskog 

komesara. 

 

(2) Ukoliko ministar ne uputi prijedlog kandidata u roku iz 

stava (1) ovog ĉlana, Nezavisni odbor dostavlja rang 

listu sa imenima dva najbolje rangirana kandidata 

direktno Vladi Kantona, koja će imenovati jednog od 

kandidata za policijskog komesara.  

 

Ĉlan 38. 

 (Ponavljanje procesa izbora i prijedlog jednog 

kandidata) 

 

(1) Ukoliko Nezavisni odbor na osnovu objavljenog 

konkursa ne moţe saĉiniti listu od dva kandidata koji 

ispunjavaju uslove konkursa, konkurs će se ponoviti u 

roku od 15 dana od dana okonĉanja objavljenog 

konkursa.  

 

(2) Ukoliko se po ponovljenom konkursu ne moţe saĉiniti 

rang lista od dva kandidata, Nezavisni odbor prijedlog 

jednog kandidata koji ispunjava uslove iz konkursa, 

putem ministra dostavlja Vladi Kantona radi 

imenovanja.  

 

(3) Ministar prijedlog iz stava (2) ovog ĉlana proslijeĊuje 

Vladi Kantona u roku od osam dana od dana prijema 

prijedloga.  

 

(4) Ukoliko ministar ne uputi prijedlog kandidata u roku iz 

stava (3) ovog ĉlana, Nezavisni odbor dostavlja 

prijedlog sa imenom kandidata iz stava (2) ovog ĉlana 

direktno Vladi Kantona osam dana nakon isteka roka 

iz stava (3) ovog ĉlana.  

(5) Kandidati za policijskog komesara sa liste iz ĉlana 36. 

odnosno kandidat iz stava (2) ovog ĉlana, daju pisanu 

izjavu o svom imovinskom stanju koju Nezavisni 

odbor dostavlja posredstvom ministra Vladi Kantona. 

 

Ĉlan 39. 

(Imenovanje policijskog komesara) 

 

(1) U roku od 15 dana, od dana prijema prijedloga, u 

skladu sa ĉlanom 37. odnosno ĉlanom 38. ovog 

Zakona, Vlada Kantona donosi rješenje o imenovanju 

policijskog komesara i dodjeli ĉina generalni inspektor 

policije koje se objavljuje u "Sluţbenim novinama 

Zeniĉko-dobojskog kantona". 

 

(2) Mandat policijskog komesara je ĉetiri godine, a moţe 

se obnoviti samo jednom uzastopno. 

 

(3) Mandat policijskog komesara moţe se prekinuti samo 

u sluĉajevima predviĊenim ovim Zakonom. 

 

(4) Policijski komesar se po isteku mandata vraća u ĉin 

glavnog inspektora i rasporeĊuje na radno mjesto koje 

odgovara navedenom ĉinu. 

 

 

Odjeljak C. Praćenje rada, godišnja ocjena o radu,  

razrješenje, disciplinska odgovornost i 

suspenzija policijskog komesara 

 

Ĉlan 40. 

(Praćenje rada policijskog komesara) 

 

(1) Nezavisni odbor prati rad policijskog komesara na 

osnovu mjeseĉnog izvještaja o radu. 

 

(2) U skladu sa ĉlanom 30. stav (1) taĉka f) ovog zakona 

Nezavisni odbor postupa po podnesenim prituţbama 

na rad policijskog komesara. 

 

(3) Nezavisni odbor ima pravo pristupa informacijama u 

skladu sa odredbama Zakona o zaštiti liĉnih podataka i 

Zakonom o zaštiti tajnih podataka, a podaci i 

dokumentacija ĉija je operativna aktivnost u toku se ne 

mogu dostavljati Nezavisnom odboru. 

 

Ĉlan 41. 

(Godišnja ocjena o radu policijskog komesara) 

 

(1) Nezavisni odbor utvrĊuje prijedlog godišnje ocjene o 

radu policijskog komesara na osnovu podataka iz ĉlana 

40. stav (1) ovog zakona, te utvrĊeni prijedlog godi-

šnje ocjene o radu policijskog komesara posredstvom 

ministra dostavlja Vladi Kantona. 
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(2) Policijski komesar je duţan dati svoje pisano 

izjašnjenje o prijedlogu ocjene iz stava (1) ovog ĉlana. 

 

(3) Ministar, prijedlog ocjene Nezavisnog odbora o radu 

policijskog komesara, izjašnjenje policijskog komesara 

i svoje mišljenje o predloţenoj ocjeni dostavlja Vladi 

Kantona na odluĉivanje. 

 

(4) Vlada Kantona, na osnovu prijedloga ocjene i 

izjašnjenja iz stava (2) i mišljenja iz stava (3) ovog 

ĉlana, donosi godišnju ocjenu o radu policijskog 

komesara. 

 

(5) Policijski komesar moţe izjaviti prigovor Vladi 

Kantona na odluku iz ĉlana (4) ovog ĉlana u roku od 8 

(osam) dana od dana prijema odluke o ocjeni. 

 

(6) Odluka Vlade Kantona po prigovoru je konaĉna. 

 

(7) Godišnja ocjena o radu policijskog komesara moţe biti 

"uspješan" ili "ne zadovoljava". 

 

Ĉlan 42. 

(Prijedlog Nezavisnog odbora za razrješenje 

policijskog komesara) 

 

(1) Nezavisni odbor podnosi prijedlog za razrješenje 

policijskog komesara Vladi Kantona putem ministra u 

sljedećim sluĉajevima i to: 

a) na liĉni zahtjev policijskog komesara; 

b) ako, prema ocjeni nadleţne zdravstvene institucije, 

policijski komesar postane trajno nesposoban za 

obavljanje poslova; 

c) ako je konaĉnom odlukom utvrĊena disciplinska 

odgovornost policijskog komesara i izreĉena 

sankcija prestanak radnog odnosa; 

d) ako je policijskom komesaru izreĉena pravosnaţna 

kazna zatvora za kriviĉno djelo; 

e) ako je policijski komesar ocijenjen godišnjom 

ocjenom "ne zadovoljava"; 

f) u sluĉaju smrti policijskog komesara. 

 

(2) Prijedlog za razrješenje iz stava (1) ovog ĉlana 

ministar, uz svoje mišljenje, dostavlja Vladi Kantona. 

 

(3) Vlada Kantona u roku od 30 dana od dana prijema 

prijedloga za razrješenje i mišljenja iz stava (2) ovog 

ĉlana razmatra prijedlog i donosi odluku o razrješenju 

policijskog komesara. 

 

(4) Odlukom iz stava (3) ovog ĉlana Vlada Kantona 

policijskom komesaru oduzima ĉin generalnog 

inspektora policije. 

 

Ĉlan 43. 

(Inicijativa ministra za razrješenje policijskog 

komesara) 

 

Ministar moţe podnijeti inicijativu za razrješenje 

policijskog komesara kada se raspolaţe dokazima da 

policijski komesar ne izvršava poslove iz ĉlana 22. stav 

(1) taĉke b) i p) ovog zakona. 

 

Ĉlan 44. 

(Postupak po inicijativi ministra za razrješenje 

policijskog komesara) 

 

(1) Inicijativu iz ĉlana 43. ovog zakona ministar dostavlja 

Nezavisnom odboru na razmatranje i davanje 

mišljenja. 

 

(2) Nezavisni odbor duţan je svoje mišljenje dati u roku 

od sedam dana od dana prijema inicijative. 

 

(3) Ministar svoju inicijativu za razrješenje policijskog 

komesara i mišljenje Nezavisnog odbora dostavlja 

Vladi Kantona na razmatranje i odluĉivanje. 

 

(4) Vlada Kantona u roku od 15 dana od dana prijema 

inicijative i mišljenja iz stava (3) ovog ĉlana razmatra 

inicijativu i donosi konaĉnu odluku. 

 

Ĉlan 45. 

(Nadleţnost Nezavisnog odbora u vezi sa disciplinskim 

postupkom) 

 

(1) Nezavisni odbor moţe inicirati pokretanje 

disciplinskog postupka za povrede sluţbene duţnosti 

policijskog komesara propisane ovim zakonom. 

 

(2) Disciplinski postupak se vodi u skladu sa odredbama 

ovog zakona. 

 

(3) Nezavisni odbor razmatra svaku primljenu prituţbu, 

provjerava navode i donosi ocjenu o njenoj 

osnovanosti, najkasnije u roku od 30 dana od dana 

prijema prituţbe.  

 

(4) Ukoliko Nezavisni odbor ocijeni da postoje osnovi 

sumnje da je poĉinjena povreda sluţbene duţnosti, 

Vladi Kantona dostavlja zahtjev da imenuje 

disciplinske organe iz ĉlana 48. ovog zakona.  

 



ĉetvrtak, 27.09.2018.         „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“          Broj 13 – strana 1539 

 

(5) Struĉna sluţba Vlade Kantona, najkasnije u roku od 15 

dana od dana prijema zahtjeva Nezavisnog odbora, 

predlaţe Vladi Kantona rješenja o imenovanju 

disciplinskih organa za utvrĊivanje disciplinske 

odgovornosti policijskog komesara.  

 

(6) Ukoliko Nezavisni odbor primi prituţbu koja sadrţi 

elemente koji mogu ukljuĉivati i kriviĉnu odgovornost 

policijskog komesara, istu prosljeĊuje nadleţnom 

tuţilaštvu najkasnije u roku od sedam dana od 

donošenja ocjene o osnovanosti. 

 

Ĉlan 46. 

(Povrede sluţbene duţnosti) 

 

Policijski komesar disciplinski odgovara za sljedeće 

povrede sluţbene duţnosti: 

a) neizvršavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili 

nepaţljivo izvršavanje sluţbenih zadataka; 

b) vršenje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima 

policijskog organa; 

c) ponašanje koje onemogućava, ometa ili oteţava 

drugima izvršavanje sluţbenih zadataka; 

d) ponašanje koje narušava ugled policijskog organa; 

e) spreĉavanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi 

naĉin odgaĊanje provoĊenja internog ili 

disciplinskog postupaka protiv drţavnog 

sluţbenika, policijskog sluţbenika ili namještenika; 

f) spreĉavanje graĊana ili pravnih lica u ostvarivanju 

njihovih prava pri podnošenju zahtjeva, ţalbi, 

prituţbi, molbi i drugih podnesaka ili 

neodluĉivanje po tim podnescima u zakonskom 

roku;  

g) ĉinjenje ili neĉinjenje koje vodi otkrivanju tajnih 

podataka; 

h) zloupotreba sluţbenog poloţaja; 

i) odbijanje izvršavanja zakonitih naredbi nadleţnih 

organa; 

j) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera 

iz svoje nadleţnosti;  

k) uĉestvovanje u politiĉkim aktivnostima koje nisu u 

skladu sa sluţbom policijskog sluţbenika, bilo za 

vrijeme ili van duţnosti; 

l) protivpravno pribavljanje liĉne ili imovinske koristi 

za sebe ili za druge u vezi sa radom; 

m) izdavanje nareĊenja ĉije bi izvršenje predstavljalo 

kriviĉno djelo;  

n) vršenje diskriminacije pri obavljanju duţnosti na 

osnovu: rase, boje koţe, spola, jezika, religije, 

politiĉkog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili 

socijalnog porijekla ili po bilo kojem drugom 

osnovu. 

 

Ĉlan 47. 

(Disciplinska, kriviĉna i prekršajna odgovornost 

policijskog komesara) 

 

(1) Policijski komesar odgovara za povrede sluţbene 

duţnosti koje nastaju kao rezultat njegove krivice. 

 

(2) Kriviĉna odgovornost za kriviĉno djelo i prekršajna 

odgovornost za prekršaj ne iskljuĉuje disciplinsku 

odgovornost policijskog komesara ako poĉinjeno 

kriviĉno djelo ili prekršaj istovremeno predstavlja i 

povredu sluţbene duţnosti. 

 

(3) OslobaĊanje od kriviĉne ili prekršajne odgovornosti ne 

podrazumijeva istovremeno i oslobaĊanje od 

disciplinske odgovornosti policijskog komesara. 

 

Ĉlan 48. 

(Organi disciplinskog postupka) 

 

(1) Organi disciplinskog postupka nadleţni za utvrĊivanje 

disciplinske odgovornosti policijskog komesara  su:  

a) Disciplinski tuţilac; 

b) Prvostepena disciplinska komisija; 

c) Drugostepena disciplinska komisija. 

 

(2) Organi navedeni u stavu (1) ovog ĉlana su privremeni 

organi i imenuju se po potrebi, rješenjem Vlade 

Kantona. 

 

Ĉlan 49. 

(Sastav organa disciplinskog postupka) 

 

(1) Disciplinski tuţilac mora biti diplomirani pravnik i 

imenuje se iz reda drţavnih sluţbenika. 

 

(2) Prvostepenu disciplinsku komisiju ĉine tri drţavna 

sluţbenika od kojih najmanje dva ĉlana moraju biti 

diplomirani pravnici.  

 

(3) Drugostepenu disciplinsku komisiju ĉini pet drţavnih 

sluţbenika od kojih najmanje tri ĉlana moraju biti 

diplomirani pravnici. 

 

(4) Drţavni sluţbenici iz stava (1), (2) i (3) ovog ĉlana 

nisu zaposlenici Ministarstva i Uprave policije. 
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Ĉlan 50.  

(Disciplinske sankcije) 

 

(1) Za povrede sluţbene duţnosti iz ĉlana 46. ovog zakona 

mogu se izreći sljedeće disciplinske sankcije:  

a) pismena opomena;  

b) novĉana kazna u iznosu do 40% osnovne plaće na 

period do šest mjeseci;  

c) prestanak radnog odnosa.  

 

(3) Pismena opomena se izriĉe za povredu sluţbene 

duţnosti iz ĉlana 46. taĉka e) ovog zakona.  

 

(4) Disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa izriĉe 

se u sluĉaju kada se ocijeni da su izvršene povrede 

sluţbene duţnosti izazvale teţe posljedice za sigurnost 

u Kantonu i da je prestanak radnog odnosa jedina 

odgovarajuća disciplinska sankcija za nastale 

posljedice.  

 

Ĉlan 51. 

(Pravila postupka) 

 

(1) Ukoliko postoje osnovi sumnje iz ĉlana 45. stav (4) 

ovog zakona, Nezavisni odbor dostavlja disciplinskom 

tuţiocu inicijativu za pokretanje disciplinskog 

postupka u roku od osam dana od dana imenovanja 

organa iz ĉlana 48. ovog Zakona. 

 

(2) Po prijemu inicijative iz stava (1) ovog ĉlana, 

disciplinski tuţilac preduzima sve potrebne radnje u 

cilju ispitivanja osnovanosti inicijative. 

 

(3) Disciplinski tuţilac je duţan u roku od 30 dana od 

dana prijema inicijative donijeti ocjenu o njenoj 

osnovanosti.  

 

(4) Ukoliko utvrdi da je inicijativa osnovana, disciplinski 

tuţilac podnosi zahtjev prvostepenoj disciplinskoj 

komisiji za pokretanje disciplinskog postupka protiv 

policijskog komesara. 

 

(5) Prvostepeni i drugostepeni disciplinski postupak za 

utvrĊivanje disciplinske odgovornosti  policijskog 

komesara provodi se po pravilima disciplinskog 

postupka koja su utvrĊena Pravilnikom o disciplinskoj 

odgovornosti policijskih sluţbenika Ministarstva 

unutrašnjih poslova Zeniĉko-dobojskog kantona, 

izuzimajući odredbe o povredama sluţbene duţnosti, 

internom postupku, organima disciplinskog postupka i 

disciplinskim sankcijama. 

Ĉlan 52. 

(Obaveza saradnje) 

 

Sve organizacione jedinice Ministarstva i Uprave 

policije saraĊuju sa organima disciplinskog postupka, 

ukljuĉujući i pristup relevantnim podacima i osoblju. 

 

Ĉlan 53. 

(Suspenzija policijskog komesara) 

 

(1) Policijski komesar se privremeno suspenduje sa rada 

ako je protiv njega potvrĊena optuţnica za kriviĉno 

djelo do okonĉanja kriviĉnog postupka. 

 

(2) Vlada Kantona na prijedlog ministra donosi odluku o 

privremenoj suspenziji u skladu sa stavom (1) ovog 

ĉlana i odluka o suspenziji je konaĉna. 

 

(3) Tokom suspenzije sluţbeno oruţje, znaĉka i sluţbena 

iskaznica policijskog komesara oduzimaju se i 

zabranjeno mu je nositi sluţbenu uniformu. 

 

(4) Tokom suspenzije policijski komesar ima pravo na 

85% od svoje plaće. 

 

(5) Policijski komesar ima pravo na punu naknadu svoje 

plaće i druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da 

nije odgovoran za uĉinjenje kriviĉnog djela. 

 

 

POGLAVLJE IV. URED ZA PRITUŢBE JAVNOSTI 

 

Ĉlan 54. 

(Nadleţnosti Ureda) 

 

(1) Ured za prituţbe javnosti (u daljem tekstu: Ured) je 

nezavisno tijelo Skupštine Kantona. 

 

(2) Nadleţnost Ureda je da: 

a) prima, razmatra, procjenjuje i prosljeĊuje prituţbe 

na rad policijskih sluţbenika Uprave policije, 

izjavljenih od graĊana, pravnih lica i drugih 

subjekata; 

b) podnosi inicijativu za pokretanje internog postupka 

protiv policijskog sluţbenika zbog povrede 

sluţbene duţnosti; 

c) prati, nadzire predmete i interni postupak koje 

provodi Jedinica za profesionalne standarde; 
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d) prati i nadgleda izvršenje disciplinskih sankcija 

izreĉenih od nadleţnih disciplinskih tijela i 

provoĊenje tih disciplinskih sankcija kako bi se 

osigurala praviĉnost i dosljednost, kao i svrha 

kaţnjavanja; 

e) prati i nadgleda da li Jedinica za profesionalne 

standarde obavještava podnosioca prituţbe o 

ishodu internog postupka u pisanoj formi; 

f) vodi evidencije i baze podataka o prituţbama 

graĊana i rezultatima istrage na osnovu kojih je 

pokrenut disciplinski, prekršajni ili kriviĉni 

postupak; 

g) zahtijeva dodatno izvoĊenje dokaza u internom 

postupku ako mišljenje Ureda nije jednako 

mišljenju Jedinice za profesionalne standarde; 

h) prati i nadgleda je li Jedinica za profesionalne 

standarde dostavila izvještaj nadleţnom tuţilaštvu 

u sluĉaju kada postoji osnovana sumnja da se radi o 

kriviĉnom djelu; 

i) inicira pokretanje postupka za utvrĊivanje 

odgovornosti protiv policijskog sluţbenika Uprave 

policije koji bude odlagao, opstruirao ili prikrivao 

informacije vezane uz bilo koju povredu sluţbene 

duţnosti; 

j) zahtijeva pokretanje disciplinskog postupka protiv 

zaposlenika Jedinice za profesionalne standarde 

zbog zloupotrebe ili zapostavljanja postupka; 

k) vrši nadzor nad ostvarivanjem nezavisnosti u radu 

Jedinice za profesionalne standarde koji se odnosi 

na pokrenuti interni postupak; 

l) dostavlja Nezavisnom odboru prituţbe koje se 

odnose na rad policijskog komesara; 

m) priprema i podnosi godišnji izvještaj o svom radu 

Skupštini Kantona, a na zahtjev Skupštine Kantona 

saĉinjava i dostavlja dodatni izvještaj o svom radu; 

n) obavještava javnost o svom radu; 

o) donosi poslovnik o svom radu i 

p) obavlja i druge poslove propisane zakonom i 

podzakonskim propisima. 

 

(3) Ako se prituţba odnosi na drţavnog sluţbenika ili 

namještenika Ministarstva ili Uprave policije, Ured 

prosljeĊuje prituţbu ministru, odnosno policijskom 

komesaru u roku 15 dana od dana prijema prituţbe. 

 

(4) Pod prituţbom se podrazumijeva podnesak koji se 

odnosi na nepravilan rad policijskih sluţbenika. 

Ĉlan 55. 

(Sastav Ureda) 

 

(1) Ured se sastoji od pet ĉlanova i to predsjedavajućeg i 

ĉetiri ĉlana. 

 

(2) Predsjedavajući i tri ĉlana Ureda su iz reda graĊana, a 

jedan ĉlan je drţavni sluţbenik zaposlen u 

Ministarstvu ili Upravi policije. 

 

(3) Najmanje jedan ĉlan Ureda mora biti diplomirani 

pravnik odnosno osoba sa steĉenom diplomom 

visokog obrazovanja pravne struke. 

 

(4) Sastav Ureda odraţava nacionalnu strukturu 

stanovništva na teritoriji Kantona prema popisu 

stanovništva iz 1991. godine, uz poštivanje spolne 

zastupljenosti. 

 

Ĉlan 56. 

(Uslovi za imenovanje ĉlanova i predsjedavajućeg 

Ureda) 

 

(1) Ĉlan Ureda mora ispunjavati sljedeće uslove: 

a) da je drţavljanin Bosne i Hercegovine; 

b) da ima visoku struĉnu spremu najmanje VII stepen 

obrazovanja ili najmanje završen prvi ciklus 

visokog obrazovanja bolonjskog sistema studiranja 

sa 240 ECTS bodova i najmanje pet godina radnog 

iskustva u struci u oblasti pravnih ili drugih 

društvenih nauka; 

c) da nije ĉlan politiĉke stranke; 

d) da u posljednje ĉetiri godine nije bio na bilo kojoj 

poziciji u politiĉkoj stranci na bilo kojem nivou, 

niti je bio postavljen na bilo koju poziciju  od 

strane politiĉke stranke; 

e) da u posljednje ĉetiri godine nije bio ĉlan izvršnog 

ili zakonodavnog tijela, na bilo kojem nivou vlasti 

u Bosni i Hercegovini; 

f) da nije osuĊivan za kriviĉno djelo; 

g) da se protiv njega ne vodi kriviĉni postupak i 

h) da mu nije izreĉena disciplinska sankcija za teţe 

povrede sluţbene duţnosti. 

 

(2) Predsjedavajući Ureda pored uslova iz stava (1) ovog 

ĉlana mora imati najmanje deset godina rukovodnog 

radnog iskustva na pravnim poslovima. 
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Ĉlan 57. 

(Procedura i imenovanje Ureda) 

 

(1) Skupština Kantona objavljuje javni konkurs i nakon 

provedene procedure, na prijedlog Komisije za izbor i 

imenovanja, imenuje Ured. 

 

(2) Konkurs se objavljuje u „Sluţbenim novinama 

Zeniĉko-dobojskog kantona“ i u najmanje dva dnevna 

lista koja se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i 

Hercegovine. 

 

(3) Konkurs za imenovanje Ureda sadrţi:  

a) nadleţnost Ureda; 

b) uslove iz ĉlana 56. ovog zakona; 

c) spisak potrebnih dokumenata koje kandidat prilaţe 

uz prijavu na konkurs, kao i onih koji se pribavljaju 

po sluţbenoj duţnosti. 

 

(4) Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana zadnjeg 

objavljivanja konkursa. 

 

(5) Ured radi iskljuĉivo na profesionalnim osnovama i ne 

zastupa i ne štiti interese bilo koje politiĉke stranke, 

registrovane organizacije ili udruţenja u Bosni i 

Hercegovini.   

 

(6) Postupak izbora Ureda provodi se prema odredbama 

Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imeno-

vanjima Federacije Bosne i Hercegovine („Sluţbene 

novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 12/03, 

34/03 i 11/13).  

 

(7) Ured se imenuje na mandat od ĉetiri godine a moţe se 

obnoviti samo jednom uzastopno. 

 

(8) Postupak izbora Ureda pokreće se najkasnije šest 

mjeseci prije isteka mandata postojećeg Ureda. 

 

(9) Odluka o imenovanju Ureda je konaĉna. 

 

(10) Ukoliko mandat Ureda istekne prije imenovanja 

novog, postojeći Ured nastavlja vršiti svoje duţnosti 

sve do imenovanja novog Ureda. 

 

Ĉlan 58. 

(Finansiranje Ureda) 

 

(1) Rad Ureda finansira se sa budţetske pozicije Skupštine 

Kantona. 

 

(2) Predsjedavajući i ĉlanovi Ureda imaju pravo na 

naknadu za svoj rad a visinu naknade utvrĊuje 

Skupština Kantona.  

 

Ĉlan 59. 

(Postupak i uslovi za razrješenje) 

 

(1) Skupština Kantona razrješava duţnosti predsjeda-

vajućeg ili ĉlana Ureda u sljedećim sluĉajevima i to: 

a) ako prestane ispunjavati bilo koji od uslova na 

osnovu kojih je imenovan; 

b) ako ne obavlja poslove u skladu sa zakonom i 

usvojenim poslovnikom o radu; 

c) ako neopravdano ne prisustvuje uzastopno na tri 

sjednice Ureda; 

d) ako, prema ocjeni nadleţne zdravstvene institucije, 

predsjednik ili ĉlan Ureda postane trajno 

nesposoban za obavljanje poslova; 

e) na njegov liĉni zahtjev. 

 

(2) U sluĉaju prestanka mandata usljed razrješenja ili smrti 

predsjedavajućeg ili ĉlana Ureda  mandat novog 

predsjedavajućeg ili ĉlana koji je imenovan u skladu sa 

propisanim uslovima iz ĉlana 56. ovog zakona traje do 

isteka mandata Ureda iz ĉlana 57. stav (7) ovog 

zakona. 

 

 

POGLAVLJE V. ZAPOSLENICI MINISTARSTVA I 

UPRAVE POLICIJE, DAN POLICIJE 

I NAGRAĐIVANJE     

 

Ĉlan 60. 

(Zaposlenici Ministarstva i Uprave policije) 

 

(1) Poslove i zadatke iz nadleţnosti Ministarstva i Uprave 

policije obavljaju policijski sluţbenici, drţavni 

sluţbenici i namještenici (u daljem tekstu: 

zaposlenici). 

 

(2) Drţavni sluţbenici i namještenici Ministarstva i 

Uprave policije imaju sluţbenu iskaznicu ĉiji se izgled, 

sadrţaj i upotreba propisuje pravilnikom koji donosi 

ministar. 

 

(3) Za odreĊena radna mjesta drţavnih sluţbenika i 

namještenika u Ministarstvu i Upravi policije moţe se 

utvrditi dodatak na plaću u visini do 30% od osnovne 

plaće. 
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(4) Vlada Kantona na prijedlog ministra i policijskog 

komesara utvrĊuje radna mjesta i visinu dodatka iz 

stava (3) ovog ĉlana.  

 

Ĉlan 61.  

(Struĉno obrazovanje i usavršavanje) 

 

(1) Svi zaposlenici Ministarstva su obavezni da se struĉno 

obrazuju i usavršavaju.  

 

(2) Sredstva za struĉno osposobljavanje i usavršavanje iz 

stava (1) ovog ĉlana će biti predviĊena u Budţetu 

Kantona, na budţetskoj poziciji Ministarstva i Uprave 

policije. 

 

Ĉlan 62. 

(Pripravnici) 

 

Pripravnici se primaju u Ministarstvo u skladu sa 

propisima kojima se reguliše radni odnos drţavnih 

sluţbenika i namještenika.  

 

Ĉlan 63. 

(Kadeti) 

 

(1) Uprava policije vrši odabir kandidata za pohaĊanje 

obuke za policijske sluţbenike - kadete u skladu sa 

Zakonom o policijskim sluţbenicima.  

 

(2) Sredstva za obuku kadeta osiguravaju se u budţetu 

Kantona na budţetskoj poziciji Uprave policije. 

 

(3) Obuka kadeta za potrebe Uprave policije se reguliše 

posebnim ugovorom izmeĊu Uprave policije i 

institucije u kojoj se vrši osnovna policijska obuka. 

 

Ĉlan 64.  

(MeĊusobne obaveze kadeta i Uprave policije) 

 

(1) MeĊusobne obaveze izmeĊu kadeta i Uprave policije 

se regulišu posebnim ugovorom.  

 

(2) Za vrijeme obuke kadeti imaju obezbijeĊen smještaj, 

hranu, kompletnu uniformu, udţbenike, zdravstveno i 

invalidsko osiguranje ako nemaju takvo osiguranje po 

drugoj osnovi, i mjeseĉna primanja dovoljna da 

pokriju osnovne liĉne troškove.  

 

(3) Sredstva za školovanje kadeta u instituciji koja 

obezbjeĊuje osnovnu policijsku obuku osiguravaju se 

u budţetu Kantona, na budţetskoj poziciji Uprave 

policije.  

 

Ĉlan 65. 

(Dan policije) 

 

(1) Ovim zakonom utvrĊuje se 15. maj kao dan policije u 

Kantonu. 

 

(2) U povodu obiljeţavanja dana policije Ministarstvo i 

Uprava policije organizuju sveĉanost uz dodjelu 

nagrada i priznanja. 

 

Ĉlan 66. 

(Nagrade) 

 

(1) Organizacionim jedinicama i zaposlenicima Minista-

rstva i Uprave policije mogu biti dodijeljene nagrade i 

priznanja za postignuti uspjeh u vršenju njihovih 

poslova. 

 

(2) Fiziĉkim i pravnim licima mogu biti dodijeljene 

zahvalnice i priznanja za saradnju i doprinos u radu 

Ministarstva i Uprave policije. 

 

(3) Nagrade i priznanja iz stava (1) ovog ĉlana dodjeljuju 

se zajedniĉkom odlukom ministra i policijskog 

komesara. 

 

(4) Na prijedlog policijskog komesara ministar donosi 

pravilnik o nagradama i priznanjima iz stava (1) i (2) 

ovog ĉlana kojim se propisuje naĉin predlaganja i 

postupak donošenja odluka o nagradama i priznanjima 

kao i druga pitanja vezana za nagrade i priznanja. 

 

(5) O dodijeljenim nagradama i priznanjima vodi se 

evidencija ĉiji se sadrţaj i naĉin voĊenja propisuje 

pravilnikom iz stava (4) ovog ĉlana. 

 

 

DIO TREĆI – MEĐUSOBNI ODNOSI I SARADNJA 

MINISTARSTVA I UPRAVE POLICIJE SA 

MINISTARSTVOM SIGURNOSTI BOSNE I 

HERCEGOVINE, DRUGIM MINISTARSTVIMA 

UNUTRAŠNJIH POSLOVA, POLICIJSKIM 

ORGANIMA I ORGANIMA UPRAVE U BOSNI I 

HERCEGOVINI   

 

Ĉlan 67. 

(Principi saradnje) 

 

MeĊusobni odnosi Ministarstva i Uprave policije sa 

Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine, drugim 

ministarstvima unutrašnjih poslova, policijskim organima 

i organima uprave u Bosni i Hercegovini zasnivaju se na 

uzajamnoj saradnji, kontaktima, sporazumima, proto-

kolima, ugovorima i razmjeni informacija od zajedniĉkog 

interesa u skladu sa zakonom. 
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Ĉlan 68. 

(Saradnja sa jedinicama lokalne samouprave u 

Kantonu) 

 

(1) Ministarstvo i Uprava policije putem nadleţne 

policijske uprave ili policijske stanice na zahtjev 

gradskog odnosno općinskog vijeća ili gradonaĉelnika 

odnosno općinskog naĉelnika dostavlja obavještenja, 

informacije i druge podatke o stanju i problemima iz 

djelokruga rada Ministarstva na tom podruĉju. 

 

(2) Gradsko odnosno općinsko vijeće ili gradonaĉelnik 

odnosno općinski naĉelnik mogu Ministarstvu dati 

prijedlog, mišljenje ili pokrenuti inicijativu u vezi sa 

pitanjima od znaĉaja za bezbjednost na podruĉju grada 

ili općine. 

 

(3) Ministarstvo i Uprava policije je duţno da razmotri 

prijedlog, mišljenje ili inicijativu iz stava (2) ovog 

ĉlana i obavijesti podnosioca o stavu i poduzetim 

mjerama. 

 

Ĉlan 69. 

(Saradnja sa Federalnim i kantonalnim ministarstvima 

unutrašnjih poslova) 

 

Ministarstvo i Uprava policije saraĊuju sa Federalnim i 

kantonalnim ministarstvima unutrašnjih poslova i poli-

cijskim organima, u cilju zajedniĉkog unapreĊenja rada, 

usaglašavanja planova rada, preduzimanja zajedniĉkih 

aktivnosti i sigurnosnih mjera od zajedniĉkog interesa. 

 

Ĉlan 70. 

(Zadaci povjereni od strane Federalnog ministarstva i 

pruţanje pomoći kantonalnim ministarstvima 

unutrašnjih poslova) 

 

(1) Federalno ministarstvo ili Federalna uprava policije, uz 

saglasnost Ministarstva, odnosno Uprave policije, 

moţe povjeriti Ministarstvu odnosno Upravi policije 

poslove iz svoje nadleţnosti.  

 

(2) Ministarstvo i Uprava policije izvršavaju povjerene 

zadatke od strane Federalnog ministarstva  ili 

Federalne uprave policije neposredno primjenjujući 

zakone i druge propise Federacije. 

 

(3) Federalno ministarstvo nadzire sprovoĊenje propisa iz 

stava (2) ovog ĉlana. 

 

(4) Ministarstvo i Uprava policije mogu pruţati pomoć 

drugim kantonalnim ministarstvima unutrašnjih 

poslova kad oni to zatraţe u skladu sa zakonom. 

 

 

 

Ĉlan 71. 

(Saradnja sa drugim organima, ministarstvima 

unutrašnjih poslova i ostalim policijskim organima  

u Bosni i Hercegovini) 

 

Ministarstvo i Uprava policije saraĊuju sa Minista-

rstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine, kao i svim 

direkcijama i agencijama unutar tog Ministarstva na 

osnovu ĉlana 67. ovog zakona. 

 

Ĉlan 72. 

(Pruţanje pomoći policijskim organima u Bosni i 

Hercegovini) 

 

(1) U okviru svoje nadleţnosti, Ministarstvo i Uprava 

policije su duţni saraĊivati i pruţiti pomoć policijskim 

organima iz ĉlana 76. ovog Zakona, na njihov zahtjev. 

 

(2) U sluĉaju da Ministarstvo i Uprava policije preduzmu 

aktivnosti iz ĉlana 70. ovog zakona i iz stava (1) ovog 

ĉlana, ministarstva i ostali policijski organi snose 

dodatne troškove izvršenja tih zadataka a detalji u vezi 

sa dodatnim troškovima se dogovaraju na uzajamnoj 

osnovi i po potrebi.  

 

Ĉlan 73. 

(Pruţanje pomoći drugim organima ili pravnim licima) 

  

(1) Uprava policije pruţa pomoć drugim organima ili 

pravnim licima kojima je povjereno vršenje javnih 

ovlaštenja, radi osiguranja izvršenja poslova iz njihove 

nadleţnosti, ako se prilikom izvršenja tih poslova i 

zadataka naiĊe na fiziĉki otpor ili se takav otpor moţe 

osnovano oĉekivati.  

 

(2) O naĉinu i obimu pruţanja pomoći u smislu stava (1) 

ovog ĉlana odluĉuje rukovodilac  nadleţne policijske 

uprave odnosno policijske stanice, prema sjedištu 

organa, odnosno pravnog lica. 

 

(3) Kada ocijeni, da se prilikom pruţanja pomoći iz stava 

(1) ovog ĉlana moţe oĉekivati organizirani masovni 

fiziĉki otpor ili upotreba oruţja, rukovodilac nadleţne 

policijske uprave odnosno policijske stanice je duţan, 

prije donošenja odluke iz stava (2) ovog ĉlana,  

pribaviti pismenu saglasnost policijskog  komesara. 

 

Ĉlan 74. 

(Pruţanje pomoći u vanrednim situacijama) 

 

(1) U sluĉaju elementarnih nepogoda, epidemija kao i u 

drugim vanrednim sluĉajevima Federalno ministarstvo, 

Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine i njegove 

direkcije i agencije, Ministarstvo unutrašnjih poslova 
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Republike Srpske, Policija Brĉko Distrikta ili 

kantonalno ministarstvo unutrašnjih poslova moţe od 

Ministarstva i Uprave policije, kao i Ministarstvo i 

Uprava policije od njih, zatraţiti pomoć u sredstvima, 

opremi i kadrovima. 

 

(2) U sluĉaju iz stava (1) ovog ĉlana Ministarstvo i Uprava 

policije su duţni pruţiti traţenu pomoć na naĉin i u 

obimu koji bitno ne oteţava ostvarivanje njihovih 

funkcija. 

 

Ĉlan 75. 

(Udruţivanje i korištenje sredstava) 

 

(1) Ministarstvo i Uprava policije, drugi policijski organi i 

organi uprave u Bosni i Hercegovini mogu udruţivati 

finansijska sredstva radi zajedniĉke nabavke opreme, 

uspostave jedinstvenog i funkcionalnog informa-

cijskog i informatiĉkog sistema, struĉnog obuĉavanja 

drţavnih sluţbenika, policijskih sluţbenika i namješte-

nika koji rade na unutrašnjim poslovima i poslovima 

policije.    
 

(2) Ministartvo i Uprava policije mogu zajedniĉki koristiti 

sredstva Ministarstva i Uprave policije i policijskih 

organa i organa uprave u Bosni i Hercegovini, za 

vršenje poslova u vezi sa struĉnim osposobljavanjem i 

usavršavanjem zaposlenika, nauĉno-istraţivaĉkim 

radom relevantnim za potrebe policije, razvoja 

kompleksnih kriminalistiĉkih i tehniĉkih struĉnih 

procjena, osiguranjem policijske opreme, sistema 

informacionih tehnologija i komunikacijskih sistema, 

naoruţanja i drugih sliĉnih sredstava, kao i u vezi 

drugih zadataka iz svoje nadleţnosti. 

 

Ĉlan 76. 

(Saradnja u kriviĉnim stvarima) 

 

Uprava policije uspostavlja sluţbenu saradnju u 

kriviĉnim stvarima sa drugim policijskim organima u 

Bosni i Hercegovini, u skladu sa Zakonom o pravnoj 

pomoći i sluţbenoj saradnji u kriviĉnim stvarima izmeĊu 

Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i 

Brĉko Distrikta („Sluţbene novine Federacije Bosne i 

Hercegovine“, broj: 25/02) i drugim zakonima i 

propisima. 
 

Ĉlan 77. 

(Razmjena informacija i prikupljanje podataka) 

 

U ostvarivanju saradnje iz ĉlana 76. ovog zakona, 

uspostavlja se kontinuirana razmjena podataka i info-

rmacija izmeĊu Uprave policije, Direkcije za koordinaciju 

policijskih tijela Bosne i Hercegovine, Drţavne agencije 

za istrage i zaštitu, Graniĉne policije Bosne i Hercegovine, 

Federalne uprave policije, uprava policije drugih kantona, 

Ministarstva unutrašnjih poslova Republike Srpske, 

Policije Brĉko Distrikta, kao i drugih nadleţnih organa. 

 

Ĉlan 78. 

(Razmjena informacija u odreĊenom sluĉaju) 

 

(1) Uprava policije razmjenjuje informacije sa drugim 

policijskim organima u Bosni i Hercegovini, ako oni 

smatraju takvu informaciju neophodnom ili ako bi 

korištenje te informacije pomoglo istraţni postupak ili 

postupanje policije u odreĊenom sluĉaju. 

 

(2) Razmjena informacija se vrši u skladu sa Zakonom o 

zaštiti tajnih podataka („Sluţbeni glasnik Bosne i 

Hercegovine“, broj: 54/05 i 12/09) i drugim zakonima 

i propisima. 

 

Ĉlan 79. 

(Razmjena podataka) 

 

(1) Ministarstvo i Uprava policije mogu razmjenjivati 

podatke s policijskim i drugim nadleţnim organima u 

Bosni i Hercegovini: 

a) u svrhu uspostave i funkcionisanja baza podataka 

koje će koristiti policijski i drugi nadleţni organi u 

Bosni i Hercegovini; 

b) u svrhu uspostave i funkcionisanja sistema 

razmjene podataka s policijskim i drugim 

nadleţnim organima u Bosni i Hercegovini; 

c) u druge svrhe, u skladu sa vaţećim zakonima i 

drugim propisima. 

 

(2) Podaci iz stava (1) ovog ĉlana se odnose na poslove 

policijskih organa, ministarstava i drugih nadleţnih 

organa u Bosni i Hercegovini. 

 

Ĉlan  80. 

(Ovlasti policijskih sluţbenika drugih policijskih 

organa na teritoriji Kantona) 

 

Policijski sluţbenici Direkcije za koordinaciju 

policijskih tijela Bosne i Hercegovine, Drţavne agencije 

za istrage i zaštitu, Graniĉne policije Bosne i Hercegovine 

i Federalne uprave policije kod vršenja poslove iz svoje 

nadleţnosti imaju sve ovlasti na teritoriji Kantona kao i 

policijski sluţbenici Uprave policije. 
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Ĉlan 81. 

(Vršenje poslova izvan teritorije Kantona) 

 

Uprava policije moţe direktno sa Federalnom upravom 

policije, drugim kantonalnim upravama policije, Minista-

rstvom unutrašnjih poslova Republike Srpske i sa 

Policijom Brĉko Distrikta utvrditi uslove pod kojima 

policijski sluţbenici mogu vršiti odreĊene zadatke ili 

poslove na podruĉju drugog policijskog organa, te uslove 

pod kojim policijski sluţbenici tih organa mogu vršiti 

odreĊene poslove i zadatke na podruĉju Kantona.  

 

Ĉlan 82. 

(Kriviĉna djela u nadleţnosti drugih policijskih 

organa) 

 

(1) U sluĉaju da, vršeći zadatke iz svoje nadleţnosti, 

otkrije da se priprema izvršenje ili je izvršeno 

kriviĉno djelo iz nadleţnosti drugih policijskih 

organa u Bosni i Hercegovini, Uprava policije 

preduzima neophodne mjere i aktivnosti na 

spreĉavanju izvršenja tog kriviĉnog djela ili 

pronalaţenju i lišavanju slobode uĉinioca kriviĉnog 

djela. 

 

(2) Nakon preduzimanja mjera i aktivnosti iz stava (1) 

ovog ĉlana, Uprava policije će odmah obavijestiti 

policijski organ nadleţan za ta kriviĉna djela. 

 

 

DIO ĈETVRTI – PRELAZNE I ZAVRŠNE 

ODREDBE   

 

Ĉlan 83. 

(Podzakonski propisi koje donosi Vlada Kantona) 

 

(1) U roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog 

zakona, Vlada Kantona će na prijedlog ministra  

donijeti: 

a) Uredbu o osiguranju odreĊenih liĉnosti i objekata u 

Kantonu iz ĉlana 11. ovog zakona; 

b) Uredbu o obliku, sadrţaju i naĉinu korištenja 

zaštitnog znaka Ministarstva iz ĉlana 12. ovog 

zakona. 

 

(2) U roku od tri mjeseca nakon donošenja Pravilnika o 

unutrašnjoj organizaciji Ministarstva na prijedlog 

ministra i policijskog komesara Vlada Kantona donosi 

odluku iz ĉlana 60. stav (4) ovog zakona. 

 

Ĉlan 84. 

(Podzakonski propisi koje donosi ministar) 

 

(1) U roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog 

zakona ministar će, uz saglasnost Vlade Kantona, 

donijeti Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Minist-

arstva iz ĉlana 15. stav (1) ovog zakona. 

 

(2) U roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog 

zakona ministar će na prijedlog policijskog komesara 

donijeti: 

a) Pravilnik o uslovima, naĉinu i postupku korištenja 

odobrenih finansijskih sredstava iz ĉlana 7. stav (4) 

ovog zakona, 

b) Pravilnik o naĉinu rada Jedinice za profesionalne 

standarde iz ĉlana 18. stav (4) ovog zakona, 

c) Pravilnik o informisanju javnosti iz ĉlana 20. stav 

(2) taĉka h) ovog zakona, 

d) Pravilnik o izgledu, sadrţaju i upotrebi sluţbene 

iskaznice drţavnih sluţbenika i namještenika 

Ministarstva i Uprave policije iz ĉlana 60. stav (2) 

ovog zakona, 

e) Pravilnik o nagradama i priznanjima iz ĉlana 66. 

stav (4) ovog zakona. 

 

(3) U roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog 

zakona, ministar će, uz saglasnost policijskog 

komesara, donijeti pravilnik o izgledu, obiljeţavanju i 

korištenju vozila Ministarstva i Uprave policije iz 

ĉlana 13. ovog zakona. 

 

Ĉlan 85. 

(Prelazne odredbe o mandatu imenovanih) 

 

(1) Izuzetno od odredbi ĉlana 28., 39. i 57. ovog zakona, 

ĉlanovi Nezavisnog odbora, policijski komesar kao i 

predsjedavajući i ĉlanovi Ureda, imenovani na tu 

poziciju u skladu sa zakonom i drugim propisima koji 

su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona, 

ostaju na toj poziciji do isteka svog mandata.  

 

(2) Danom poĉetka primjene ovog zakona ĉlanovima 

Nezavisnog odbora i Ureda imenovanim iz reda 

zaposlenih u Upravi policije prestaje mandat.  

 

Ĉlan 86. 

(Prelazna odredba o primjeni vaţećih propisa) 

 

(1) U roku od 60 dana od poĉetka primjene ovog zakona 

potrebno je sa ovim zakonom uskladiti odredbe 

Zakona o ministarstvima i drugim tijelima kantonalne 
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uprave („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 10/15), Zakona o plaćama i naknadama 

policijskih sluţbenika Zeniĉko-dobojskog kantona 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

13/17) i Poslovnika o radu Skupštine Kantona u vezi 

sa Nezavisnim odborom i Uredom za prituţbe javnosti. 

 

(2) Do donošenja propisa iz ĉlana 84. ovog zakona 

primjenjivat će se propisi koji su se primjenjivali do 

dana stupanja na snagu ovog zakona. 

 

(3) Instrukcije i uputstva iz nadleţnosti policijskog 

komesara doneseni prije stupanja na snagu ovog 

zakona ostaju na snazi do donošenja novih, a najduţe 

šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona 

kada isti prestaju vaţiti. 

 

Ĉlan 87. 

(Imovina koju koristi Ministarstvo i Uprava policije) 

 

Imovina Kantona koja je prenesena na korištenje dana 

31.12.1996. godine i koju Ministarstvo i Uprava policije 

koriste na dan stupanja na snagu ovog zakona, kao i 

imovina koju Ministarstvo stekne nakon stupanja na snagu 

ovog zakona je imovina Kantona. 

 

Ĉlan 88. 

(Diobni bilans) 

 

 U roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu 

ovog Zakona ministar i policijski komesar će donijeti 

odluku o diobnom bilansu stalnih sredstava i sitnog 

inventara Ministarstva i Uprave policije. 

 

Ĉlan 89. 

(Prestanak primjene vaţećih propisa) 

 

(1) Danom poĉetka primjene ovog zakona prestaje da vaţi 

Zakon o unutrašnjim poslovima Zeniĉko-dobojskog 

kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 15/04, 11/05,  9/09 i 2/18).  

 

(2) Danom poĉetka primjene ovog zakona prestaje da vaţi 

Uredba o uredu za prituţbe javnosti - Preĉišćeni tekst 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

12/09 i 11/10). 

 

(3) Danom poĉetka primjene ovog zakona prestaje da vaţi 

Odluka o utvrĊivanju 15. maja kao Dana policije 

Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 4/04). 

 

Ĉlan 90. 

(Stupanje na snagu) 

 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, a primjenjivat će se od 01.01.2019. godine. 

 

 

 

Broj: 01-02-14162/18                   PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 17.09.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r 

.............................................................................................. 

 

345. 

   
Na osnovu ĉlana 37. stav 1. taĉka f) Ustava Zeniĉko-

dobojskog kantona, Skupština Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na 66. sjednici odrţanoj dana 17.09.2018. 

godine, d o n o s i 

 

 

ZAKON  

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

NABAVLJANJU, DRŢANJU I NOŠENJU ORUŢJA I 

MUNICIJE 

 

 

Ĉlan 1. 

(Dopuna ĉlana 6.) 

 

U Zakonu o nabavljanju, drţanju i nošenju oruţja i 

municije – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 9/13 i 1/14), u ĉlanu 6. stav (1) 

iza taĉke nn) taĉka se zamjenjuje zarezom i dodaje nova 

taĉka oo) koja glasi: 

 

"oo) airsoft i paintball naprave su puške i pištolji, odnosno 

sportski rekviziti namijenjeni izbacivanju plastiĉnih, 

gumenih ili ţelatinoznih projektila na isti naĉin kao i 

vazdušno oruţje, s tim da mogu imati veći kalibar od 

navedenog i mogu raditi u automatskom reţimu i da je 

energija projektila manja od energije navedene za pojam 

vazdušnog oruţja." 

 

Ĉlan 2. 

(Dopune ĉlana 6a.) 

 

U ĉlanu 6a. stav (1) Kategorija C iza taĉke 4) na kraju 

teksta taĉka se zamjenjuje zarezom  i dodaju nove taĉke 5) 

i 6) koje glase: 
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"5) vazdušno oruţje ĉija je kinetiĉka energija 10,5J ili 

veća ili je brzina projektila 200m/s ili veća i kalibra 

većeg od 4,5mm, 

6) oruţje sa tetivom ĉija je sila zatezanja tetive veća od 

450 N, odnosno ĉija je natezna teţina veća od 101 

libre." 

 

U Kategoriji D taĉka 1) iza rijeĉi "oruţje" dodaje se 

sljedeći tekst: "ĉija je kinetiĉka energija manja od 10,5J ili 

je brzina projektila manja od 200m/s i kalibra 4.5 mm i 

manjeg.", a u taĉki 4) iza rijeĉi "tetivom" dodaje se 

sljedeći tekst: "ĉija je sila zatezanja tetive manja od 450 N, 

odnosno ĉija je natezna teţina manja od 101 libre." 

 

Ĉlan 3. 

(Izmjene i dopune ĉlana 6b.) 

 

U ĉlanu 6b. stav (1) u taĉki c) alineja 2) i 3) se brišu, a 

dosadašnje alineje 4) i 5) postaju alineje 2) i 3). 

U taĉki d) alineja 1) na kraju teksta taĉka se 

zamjenjuje zarezom i dodaju nove alineje 2) i 3) koje 

glase: 

"2) vazdušno oruţje ĉija je kinetiĉka energija manja od 

10,5J ili je brzina projektila manja od 200m/s i kalibra 

4.5 mm i manjeg i 

 3) oruţje s tetivom ĉija je sila zatezanja tetive manja od 

450 N, odnosno ĉija je natezna teţina manja od 101 

libre." 

 

U stavu (4) rijeĉi: "vazdušnog oruţja, oruţja s 

tetivom," se brišu. 

 

Ĉlan 4. 

(Dopuna ĉlana 9c.) 

 

U ĉlanu 9c. stav (1) taĉka b) alineja 4) iza rijeĉi 

"obuci" taĉka se zamjenjuje zarezom i dodaje nova alineja 

5) koja glasi: 

"5) za lica koja su imala registrovano vatreno oruţje, 

potvrdom/uvjerenjem nadleţne policijske stanice kod 

koje je imao registrovano oruţje." 

 

Ĉlan 5. 

(Izmjena ĉlana 11.) 

 

U ĉlanu 11. stav (1) taĉka b) rijeĉi "odgovorno lice i" 

se brišu. 

 

Ĉlan 6. 

(Izmjena ĉlana 11a.) 

 

Ĉlan 11a. mijenja se i glasi: 

 

"Ĉlan 11a.  

(Nabavljanje municije) 

 

(1) Municija za oruţje iz kategorije B moţe se nabavljati 

na osnovu oruţnog lista i odobrenja za drţanje oruţja. 

 

(2) Municija za oruţje iz kategorije C i vazdušno oruţje iz 

kategorije D moţe se nabavljati na osnovu potvrde o 

prijavi. 

 

(3) Municija za lovaĉko i sportsko oruţje moţe se 

nabavljati na osnovu odobrenja za drţanje oruţja, 

odnosno na osnovu dokaza o upisu u sudski registar. 

 

(4) Municija se moţe nabavljati samo za vrstu oruţja za 

koju lice ima vaţeću ispravu o oruţju, izuzev 

streljaĉkih organizacija koje mogu nabavljati razliĉitu 

municiju za svoje potrebe i potrebe obuke. 

 

Ĉlan 7. 

(Izmjena ĉlana 13.) 

 

U ĉlanu 13. stav (1) iza broja 10. briše se zarez i 

dodaje veznik "i", a rijeĉi  "i 11a." se brišu. 

 

Ĉlan 8. 

(Izmjene ĉlana 16.) 

 

U ĉlanu 16. stav (1) se briše. 

U stavu (2) taĉka se briše i dodaju sljedeće rijeĉi: "iz 

kategorije D." 

U stavu (3) rijeĉi: " i (2)" i rijeĉi: ",osim oruţja s 

tetivom," se brišu. 

U stavu (6) rijeĉi: " i (2)" se brišu. 

Dosadašnji stavovi "(2), (3), (4), (5), (6) i (7)" postaju 

stavovi "(1), (2), (3), (4), (5) i (6)". 

 

Ĉlan 9. 

(Izmjena ĉlana 31.) 

 

U ĉlanu 31. stav (1) rijeĉ "moţe", zamjenjuje se 

tekstom "kao i njihovi ĉlanovi mogu". 

U stavu (4) iza rijeĉi "od organizacija" dodaju se rijeĉi 

"ili ĉlanova". 
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Ĉlan 10. 

(Novi dio ĈETVRTI A i novi ĉlanovi 39a.,39b.,39c.,39d. i 

39e.) 

 

Iza "DIO ĈETVRTI" dodaje se novi dio "DIO ĈETVRTI 

A - CIVILNA STRELIŠTA" i novi ĉlanovi "39a.,39b., 

39c.,39d. i 39e." koji glase: 

 

"Ĉlan 39a. 

(Uvjeti za osnivanje civilnih strelišta) 

 

(1) Civilna strelišta za obavljanje sportske i druge 

djelatnosti mogu osnovati pravna lica i obrtnici koji 

prije upisa u sudski registar, odnosno registar radnji, za 

to dobiju odobrenje nadleţne policijske stanice i 

nadleţnog organa iz oblasti prostornog planiranja i 

urbanizma kojim se odobrava lokacija civilnog 

strelišta. 

 

(2) Odobrenje iz stava (1) ovog ĉlana nadleţna policijska 

stanica će izdati ako: 

a) su ispunjeni prostorni i tehniĉki uvjeti za smještaj i 

ĉuvanje, kojima se obezbjeĊuje da oruţje i 

municija ne doĊu u posjed neovlaštenih lica i ne 

ugroze bezbjednost ljudi i objekata. 

b) lice koje neposredno rukuje oruţjem u pravnom 

licu, odnosno obrtnik ispunjava uvjete iz ĉlana 8. 

stav (2) i (3) ovog zakona i 

c) pravno lice i obrtnik ima pravo vlasništva ili pravo 

korištenja objekta (otvorenog i/ili zatvorenog) i 

poslovnog prostora koji će biti u funkciji civilnog 

strelišta. 

 

(3) Dokazivanje prostornih i tehniĉkih uvjeta se vrši 

odgovarajućom upotrebnom dozvolom za strelište koju 

izdaje nadleţni organ iz oblasti prostornog planiranja i 

urbanizma. 

 

(4) Pravna lica i obrtnici iz stava (1) ovog ĉlana obavezni 

su da, u roku od osam dana od dana upisa u sudski 

registar, odnosno registar radnji, obavijeste nadleţnu 

policijsku stanicu o upisu u registar. 

 

(5) Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na lovaĉka 

strelišta koja se upotrebljavaju za gaĊanje i 

isprobavanje lovaĉkog oruţja svojih ĉlanova prema 

propisima o lovstvu. 

 

Ĉlan 39b. 

(UtvrĊivanje uvjeta za osnivanje civilnih strelišta) 

 

(1) Postojanje uvjeta iz ĉlana 39a. ovog zakona utvrĊuje 

komisija iz ĉlana 40. stav (6) ovog zakona. 

(2) Izvještaj o utvrĊenom stanju komisija dostavlja 

rukovodiocu policijske stanice koji donosi rješenje o 

odobrenju.      

(3) Protiv rješenja iz stava (2) ovog ĉlana moţe se izjaviti 

ţalba policijskom komesaru u roku od 15 dana od dana 

prijema rješenja. 

 

Ĉlan 39c. 

(Upotreba oruţja na civilnom strelištu) 

 

Pravno lice i obrtnik, odnosno osobe koje rukuju 

oruţjem i municijom i upravljaju civilnim strelištem, 

duţni su poduzeti mjere i radnje na odrţavanju reda na 

civilnom strelištu i to da: 

a) vatreno oruţje na civilnom strelištu moţe koristiti 

fiziĉko lice kojem je izdata odgovarajuća isprava o 

oruţju, 

b) fiziĉko lice koje ne ispunjava uvjete iz taĉke a) ovog 

ĉlana, gaĊanje moţe izvoditi samo pod nadzorom 

ovlaštenog lica osnivaĉa civilnog strelišta i iskljuĉivo s 

oruţjem i  municijom koja je vlasništvo osnivaĉa 

civilnog strelišta. 

c) ĉlanovi sportskih streljaĉkih organizacija, uz 

predoĉavanje odgovarajućeg dokaza o ĉlanstvu, mogu 

na civilnom strelištu koristiti vatreno oruţje i municiju 

koji su vlasništvo sportskih streljaĉkih organizacija, 

kao i oruţje i municiju koji su vlasništvo osnivaĉa 

civilnog strelišta. 

d) zabrani pristup i izvoĊenje licima iz taĉke a), b) i c) 

ovog ĉlana, ako njihovo ponašanje ukazuje da su pod 

dejstvom alkohola, opojnih droga ili drugih 

omamljujućih sredstava, odnosno da su u takvom 

stanju da nisu u mogućnosti shvatiti znaĉenje svog 

postupanja, odnosno vladati svojom voljom. 

 

Ĉlan 39d. 

(Nabavka oruţja i municije za potrebe civilnog strelišta) 

 

Pravna lica i obrtnici iz ĉlana 39a. ovog Zakona mogu 

nabavljati oruţje i municiju radi gaĊanja na civilnom 

strelištu na naĉin propisan ovim Zakonom. 

 

 

 

 

 

 

                              



Broj 13 – strana 1550          „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“         ĉetvrtak, 27.09.2018. 

 

Ĉlan 39e. 

(Primjena odredaba ovog zakona) 

 

Pravna lica i obrtnici iz ĉlana 39a. ovog zakona, duţni 

su u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu 

ovog zakona uskladiti svoj rad sa odredbama ovog 

zakona." 

 

Ĉlan 11. 

(Izmjena ĉlana 42.) 

 

U ĉlanu 42. stav (2) u taĉki a) i b) rijeĉi "i municije" se 

brišu. 

 

Ĉlan 12. 

(Izmjene i dopune ĉlana 56.) 

 

U ĉlanu 56. stav (1) taĉka b) rijeĉi: "i municije" se 

brišu. 

Iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi: 

 

"(3) Novĉanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM 

kaznit će se za prekršaj pravno lice i obrtnik koji: 

a) osnuje civilno strelište bez odobrenja nadleţne 

policijske stanice i nadleţnog organa iz oblasti 

prostornog planiranja i urbanizma kojom se 

odobrava lokacija civilnog strelišta (ĉlan 39a.), 

b) postupi protivno odredbama ĉlana 39c. ovog 

zakona, 

c) u propisanom roku ne uskladi svoj rad u skladu sa 

odredbama ovog zakona (ĉlan 39e.), 

d) u propisanom roku ne obavijesti nadleţnu 

policijsku stanicu o upisu u sudski registar, 

odnosno registar radnji (ĉlan 39a. stav (4))," 

 

Dosadašnji stavovi (3) i (4) postaju stavovi (4) i (5)". 

 

Ĉlan 13. 

(Stupanje na snagu) 

  Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 01-02-14163/18                   PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 17.09.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r 

.............................................................................................. 

 

346. 
 

Na osnovu ĉlana 37. stava 1, taĉka f) Ustava Zeniĉko-

dobojskog kantona, Skupština Zeniĉko-dobojskog kantona 

na 66. sjednici, odrţanoj 17.09.2018. godine, donosi:  

 

 

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA  

ZAKONA O OBRAZOVANJU ODRASLIH 

 

 

Ĉlan 1. 

(Izmjena i dopuna Ĉlana 11.) 

 

(1) U Zakonu o obrazovanju odraslih, („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 5/14), u ĉlanu 11. 

stav (2), taĉka b) rijeĉi „(za javnu ustanovu);“ brišu se. 

 

(2) Iza stava (2), dodaju se novi stavovi (3),(4) i (5) koji 

glase: 

„(3)  Ministarstvo obavještava osnivaĉa o urednosti i 

usklaĊenosti sa zakonom dostavljenog zahtjeva i 

odreĊuje rok za otklanjanje eventualno utvrĊenih 

nedostataka. 

  (4)  Rok za otklanjanje nedostataka iz stava (3) ovog 

ĉlana ne moţe biti duţi od 30 dana. 

  (5) Smatra se da je osnivaĉ odustao od zahtjeva 

ukoliko u roku od 30 dana, od dana dostavljanja 

obavijesti iz stava (3) ovog ĉlana, ne otkloni 

utvrĊene nedostatke.“ 

 

Dosadašnji stavovi (3), (4) i (5) postaju stavovi (6), (7) 

i (8). 

 

Ĉlan 2. 

(Izmjena Ĉlana 12.) 

Ĉlan 12. mijenja se i glasi: 

 

„Ĉlan 12. 

(Uvjeti za izvoĊenje Programa za obrazovanje odraslih) 

Ministar rješenjem imenuje posebnu komisiju koja 

utvrĊuje ispunjenost uvjeta za izvoĊenje programa za 

obrazovanje odraslih i u sluĉajevima kada postojeće 

obrazovne ustanove ţele da se bave i obrazovanjem 

odraslih u skladu sa ovim zakonom.“  

 

Ĉlan 3. 

                            (Dopuna Ĉlana 13.) 

U ĉlanu 13. iza stava (4), dodaju se novi stavovi (5) i 

(6) koji glase: 
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„(5) Na osnovu pozitivnog izvještaja komisije iz stava 

(4) ovog ĉlana, ministar donosi rješenje o 

ispunjenosti uvjeta za upis u Registar. 

 (6) Na osnovu rješenja iz stava (5) ovog ĉlana, 

ustanova se upisuje u Sudski registar i danom 

upisa stiĉe status pravnog lica.“ 

 

Ĉlan 4. 

(Dopune i izmjena Ĉlana 16.) 

(1) U ĉlanu 16. u stavu (2), u taĉki g), iza rijeĉi: „poslove“ 

dodaje se dio teksta koji glasi: „za ukljuĉivanje u rad 

nakon završene osnovne škole.“ 

 

(2) U stavu (5), iza rijeĉi: „Ministarstvo.“, briše se taĉka („ 

. “) i dodaju rijeĉi: „na prijedlog Pedagoškog zavoda“.  

 

(3) U stavu (6), iza rijeĉi: „uz “ briše se rijeĉ „prethodnu“, 

a iza rijeĉi: „Ministarstva“, briše se taĉka („ . “) i 

dodaju se rijeĉi koje glase: „a na osnovu prethodno 

pribavljenog mišljenja Pedagoškog zavoda.“  

 

(4) Iza stava (6), dodaje se novi stav (7), koji glasi:  

„(7) Program obrazovanja odraslih će biti prilagoĊen 

individualnim sposobnostima i mogućnostima odraslih 

osoba sa posebnim obrazovnim potrebama, (odrasle 

osobe sa teškoćama u uĉenju te odrasle osobe sa 

invaliditetom), koji na obrazloţen prijedlog 

Pedagoškog zavoda odobrava Ministarstvo.  

 

(5) Dosadašnji  stav (7), postaje stav (8). 

 

(6) Dosadašnji stav (8), postaje stav (9), mijenja se i glasi:  

„(9) Izuzetno, ako na trţištu rada nema lica koja imaju 

potrebne/traţene kvalifikacije i kompetencije, pro-

grami neformalnog obrazovanja odraslih (programi 

osposobljavanja i usavršavanja) mogu biti, od strane 

Vlade, na prijedlog Ministarstva, proglašeni progra-

mima od posebnog interesa za Kanton i kroz postupak 

donošenja/odobravanja od strane Ministarstva, postati 

javno vaţeći programi.“ 

 

Ĉlan 5. 

(Dopuna Ĉlana 18.) 

(1) U nazivu ĉlana 18. iza rijeĉi : „Komore“, dodaje se 

rijeĉ: “reprezentativna“. 

 

(2) U stavovima (1) i (2), iza rijeĉi: „Obrtniĉka komora i“ 

dodaje se rijeĉ: „reprezentativna“. 

 

Ĉlan 6. 

Iza ĉlana 20. dodaje se novi ĉlan 20.a, koji glasi: 

 

„Ĉlan 20.a 

(Godišnji program rada) 

(1) Na osnovu Programa obrazovanja odraslih iz ĉlana 20. 

ovog zakona, centri za obrazovanje odraslih, prilikom 

osnivanja, donose prijedlog Godišnjeg programa rada. 

 

(2) Centri za obrazovanje odraslih dostavljaju Godišnji 

program rada za svaku školsku godinu prema 

utvrĊenoj metodologiji koji donosi Pedagoški zavod, a 

najkasnije 30 dana nakon završenog upisa polaznika.“  

 

Ĉlan 7. 

(Izmjena i dopuna Ĉlana 21.) 

(1) Ĉlan 21. stav (1) mijenja se i glasi:  

„(1) Za odobravanje izvoĊenja programa u sistemu 

formalnog obrazovanja institucija registrovana za tu 

djelatnost Zahtjev podnosi  Ministarstvu“. 

 

(2) U stavu (2) taĉka a) iza rijeĉi: „obrazovanja“ briše se 

interpunkcijski znak “ ; “ i dodaje  tekst koji glasi: 

„odraslih koji prethodno nisu proglašeni  javno 

vaţećim;“ 

 

Ĉlan 8. 

(Dopuna Ĉlana 24.) 

U ĉlanu 24., iza stava (5), dodaje se novi stav (6), koji 

glasi: 

„(6) Upis polaznika moţe se izvršiti i na osnovu 

sporazuma koji se na zahtjev poslodavca zakljuĉuje 

sa ustanovom za obrazovanje odraslih.“ 

 

Ĉlan 9. 

(Izmjena Ĉlana 28.) 

U ĉlanu 28. u stavu (4) tekst „200 sati“ zamjenjuje se 

tekstom: „120 nastavnih sati“. 

 

Ĉlan 10. 

(Dopuna ĉlana 32.) 

U ĉlanu 32. stavu (2), iza rijeĉi: „zanimanje“ dodaju se 

rijeĉi: „na prijedlog Pedagoškog zavoda“. 

 

  Ĉlan 11. 

(Izmjena ĉlana 33.) 

 U ĉlanu 33. stav (2) se briše. 

 

Ĉlan 12. 

(Izmjena Ĉlana 34.) 

(1) U ĉlanu 34. stav (2) se mijenja i glasi:  

  „(2) Sadrţaj, oblik te naĉin voĊenja i ĉuvanja andragoške 

dokumentacije i evidencije propisuje Ministarstvo.“ 
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Ĉlan 13. 

(Izmjena Ĉlana 39.) 

U ĉlanu 39. taĉka a) rijeĉ: „jedne“ zamjenjuje se 

rijeĉju: „tri“, a iza rijeĉi „Obrtniĉke Komore Kantona“ 

dodaje se rijeĉ: „reprezentativna“. 

 

Ĉlan 14. 

(Izmjena Ĉlana 42.) 

Ĉlan 42. mijenja se i glasi: 

 

„Ĉlan 42. 

(Zadaci Pedagoškog zavoda) 

Pri donošenju Godišnjeg programa rada iz ĉlana 20.a, i 

provoĊenju Plana obrazovanja odraslih iz ĉlana 40., ovog 

zakona Pedagoški zavod:  

a) daje saglasnost na Godišnji program rada Centra za 

obrazovanje odraslih;  

b) prati izvoĊenje programa obrazovanja i poduzima 

mjere koje su potrebne za njihovo   izvoĊenje; 

c) obavlja pedagoško-struĉni nadzor i savjetodavno 

instruktivnu djelatnost u oblasti obrazovanja 

odraslih.“ 

 

Ĉlan 15. 

(Dopuna dijela zakona) 

Iza ĉlana 42. dodaje se novi dio: 

„VIII.a OBUKA ODRASLIH S CILJEM 

ODGOVORA NA HITNE POTREBE TRŢIŠTA 

RADA 

 

Ĉlan  42a. 

(Zahtjev za organizovanje brze obuke) 

(1) S ciljem odgovora na hitne potrebe trţišta rada 

poslodavac moţe Ministarstvu podnijeti     zahtjev za 

organizovanje brze obuke. 

 

(2) Uz zahtjev je potrebno dostaviti slijedeće podatke: 

a) potreban broj kandidata za obuku; 

b) vrsta obuke; 

c) trajanje obuke; 

d) obrazloţenje potrebe za hitnom obukom. 

 

Ĉlan 42b. 

(Obaveze Ministarstva) 

(1) Ministarstvo će cijeniti zahtjev o hitnosti potrebe 

trţišta rada, te u sluĉaju da ocijeni da je isti opravdan, 

a u skladu sa postojećim resursima, donijeti rješenje o 

ispunjavanju uslova te preduzeti slijedeće aktivnosti, i 

to:  

a) U roku 10 dana od dana dostavljenog zahtjeva 

ostvariti saradnju sa Sluţbom za zapošljavanje, te 

definisati potrebnu strukturu kandidata sa kojima 

raspolaţe Sluţba za zapošljavanje, odnosno utvrditi 

potencijalni broj kandidata za pristupanje obuci; 

b) U roku od 30 dana od dana dostavljenog zahtjeva 

donijeti program za obrazovanje odraslih, a koji će 

biti pripremljen u saradnji sa poslodavcem, u 

skladu sa potrebnim ishodima uĉenja.  

c) U roku od 30 dana od dana dostavljanja zahtjeva 

odrediti obrazovnu ustanovu koja će vršiti struĉno 

teorijsku nastavu, a koja je upisana u Registar 

ministarstva. 

 

(2) Protiv rješenja iz stava (1) ovog ĉlana, moţe se izjaviti 

ţalba Drugostepenoj komisiji Vlade Zeniĉko-

dobojskog kantona u roku od 15 dana od dana prijema 

istog. 

 

Ĉlan 42c. 

(Trajanje obuke) 

(1) Obuka iz prethodnog ĉlana ne moţe biti kraća od 70 

sati (teorijske i praktiĉne nastave) niti duţa od 120 sati 

(teorijske i praktiĉne nastave). 

 

(2) Trajanje obuke će se utvrditi u programu za 

obrazovanje odraslih za svaku vrstu obuke posebno. 

 

Ĉlan 42d. 

(Polaganje ispita i certificiranje) 

(1) Obrazovna ustanova koja vrši obuku, organizira 

polaganje ispita u skladu sa ovim zakonom. 

 

(2) Kandidatima koji uspješno poloţe ispit obrazovna 

ustanova izdaje javnu ispravu koja je propisana od 

strane Ministarstva. 

 

Ĉlan 42e. 

(Pravilnik o uslovima i naĉinu obuke odraslih  

s ciljem odgovora na hitne potrebe trţišta rada) 

Ministarstvo će u roku od 6 mjeseci od dana stupanja 

na snagu ovog zakona, donijeti Pravilnik o uslovima i 

naĉinu obuke odraslih s ciljem odgovora na hitne potrebe 

trţišta rada.“ 

 

Ĉlan 16. 

(Dopuna Ĉlana 44.) 

 U ĉlanu 44.  dodaje se novi stav (3),  koji glasi: 

 „(3) Sva sredstva iz budţeta Kantona planirana u 

budţetima ministarstava ili kao transferi iz kojih se 

finansira obrazovanje, osposobljavanje i usavrša-
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vanje odraslih lica u svrhu zapošljavanja ili 

razvijanja kompetencija zaposlenih mogu biti 

dodjeljivana u skladu sa Planom obrazovanja 

odraslih.“ 

Ĉlan 17. 

(Stupanje na snagu) 

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

Broj: 01-02-14164/18                   PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 17.09.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r 

.............................................................................................. 

 

347. 
  

Na osnovu ĉlana 37. stav 1. taĉka f) Ustava Zeniĉko-

dobojskog kantona, a u vezi sa ĉlanom 42. Zakona o 

cestovnom prijevozu Federacije Bosne i Hercegovine 

(„Sluţbene novine Federacije BiH“, broj: 28/06 i 2/10), 

Skupština Zeniĉko-dobojskog kantona, na 66. sjednici, 

odrţanoj 17.09.2018. godine, donosi 

 

 

ODLUKU 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE 

O ORGANIZACIJI I NAĈINU OBAVLJANJA 

TAKSIPRIJEVOZA PUTNIKA NA PODRUĈJU 

ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

 

Ĉlan 1. 

(Dopuna ĉlana 9.) 

U Odluci o organizaciji i naĉinu obavljanja taksi-

prijevoza putnika na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona 

- Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 10/16), u ĉlanu 9. u stavu (1) iza rijeĉi 

“korisnika prijevoza” briše se taĉka i dodaju rijeĉi “i 

dostavljenom mišljenju taksiprijevoznika i 

gradskog/općinskog udruţenja taksiprijevoznika”. 

  

Ĉlan 2. 

(Izmjena i dopuna ĉlana 10.) 

U ĉlanu 10. u stavu (2) iza rijeĉi „na“ briše se rijeĉ 

„taksistajalištima“ umjesto koje se dodaju rijeĉi „slobodna 

taksistajališta”. 

 

Ĉlan 3. 

(Izmjena ĉlana 34.) 

Ĉlan 34. mijenja se i glasi: 

“Ĉlan 34. 

(Rok za donošenje akata) 

(1) Nadleţna općinska sluţba je duţna akt iz ĉlana 9. stav 

(1) odluke donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja 

na snagu ove odluke.  

 

(2) Do donošenja akta iz stava (1) ovog ĉlana i davanja 

saglasnosti na akt iz ĉlana 10. stav (1) odluke 

primjenjivat će se akti koji su bili na snazi do 

donošenja ove odluke.” 

 

Ĉlan 4. 

(Ovlaštenje) 

Ovlašćuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupštine 

Zeniĉko-dobojskog kantona da utvrdi novi preĉišćeni tekst 

odluke. 

 

Ĉlan 5. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 01-27-14165/18                   PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 17.09.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r 

.............................................................................................. 

 

348. 

 

Na osnovu ĉlana 6. Odluke o preuzimanju prava i 

obaveza osnivaĉa i usklaĊivanju organizacije i poslovanja 

Javne ustanove Kantonalna bolnica (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 11/12), Skupština 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 66. sjednici, odrţanoj 

dana 17.09.2018. godine,   d o n o s i 

 

 

O D L U K U  

o dopuni Odluke o preuzimanju prava i obaveza 

osnivaĉa i usklaĊivanju organizacije i poslovanja 

Javne ustanove Kantonalna bolnica 
 

 

Ĉlan 1. 

(Dopuna ĉlana 4. Odluke) 

 

U Odluci o preuzimanju prava i obaveza osnivaĉa i 

usklaĊivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove 

Kantonalna bolnica (“Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 
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kantona”, broj: 11/12), u ĉlanu 4. stav 1. iza taĉke e), 

dodaje se taĉka f) koja glasi: 

„f)  52.10 – skladištenje roba“.  

 

Ĉlan 2. 

(Stupanje na snagu) 
 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 01-37-14166/18                   PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 17.09.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r 

.............................................................................................. 

 

349. 

 

Na osnovu ĉlana 37. stav 1. taĉka g) Ustava  Zeniĉko-

dobojskog kantona, ĉlana 27., 28., 37. i 38. Zakona o 

budţetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluţbene 

novine  Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 

9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), Skupština 

Zeniĉko-dobojskog kantona na 66. sjednici odrţanoj 

17.09.2018. godine, donijela je:  

 

 

O D L U K U 

o davanju saglasnosti na Izmjene i dopune 

Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu, sa 

Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o 

izvršavanju Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog 

osiguranja Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

 

Daje se saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog 

plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu sa Odlukom o izmjenama i 

dopunama Odluke o izvršavanju Finansijskog plana 

Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu. 

 

Ĉlan 2. 

(Stupanje na snagu) 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja  i objavit 

će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 01-14-14167/18                   PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 17.09.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r 

.............................................................................................. 

 

350. 

 

Na osnovu ĉlana 27. stav 2. Zakona o budţetima u 

Federaciji Bosne i Hercegovine  (“Sluţbene novine 

Federacije BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 

102/15, 104/16 i 5/18), ĉlana 82. i 103. Zakona o 

zdravstvenom osiguranju Federacije BiH (“Sluţbene 

novine Federacije BiH”, broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 

36/18), i ĉlana 44. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja 

Zeniĉko-dobojskog kantona, Upravni odbor Zavoda 

zdravstvenog osiguranja Zeniĉko-dobojskog kantona na 

tridesetšestoj sjednici odrţanoj 17.08.2018. godine donosi:  

 

 

O D L U K U   

 o Izmjenama i dopunama Odluke o izvršavanju 

Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

 

U Odluci o izvršavanju Finansijskog plana Zavoda 

zdravstvenog osiguranja Zeniĉko-dobojskog kantona za 

2018. godinu, broj: 01-100-22-177/17 od 28.11.2017. 

godine, („Sl. novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

15/17), (u daljem tekstu: Odluka)  

U ĉlanu 3. stav 1. Odluke, iza broja 14/08, dodaju se 

brojevi "91/15" i "104/16". 

stav 2. Prihodi i Primici iza alineje 11. dodaje se 

alineja 12. koji glasi: "povrata iz ranijih godina."      

Dosadašnja alineja 12 postaje alineja 13. 

 

Ĉlan 2. 

 

U ĉlanu 4. Odluke, iza broja 14/08, dodaju se brojevi 

"91/15" i "104/16". 
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Ĉlan 3. 

 

U ĉlanu 14. Odluke, stav 5. Rijeĉi: "Kantonalni 

ministar zdravstva", mijenjaju se i glase: "Komisija za 

utvrĊivanje prava korištenja lijekova sa Liste lijekova po 

posebnom odobrenju". 

 

Ĉlan 4. 

 

U ĉlanu 18. stav 2. Odluke, iza broja 104/16, dodaje se 

broj "5/18". 

stav 4. iza broja 104/16, dodaje se broj "5/18". 

 

Ĉlan 5. 

 

U ĉlanu 19. Odluke, iza broja 104/16, dodaje se broj 

"5/18". 

 

Ĉlan 6. 

 

U ĉlanu 21. Odluke, iza broja 4/16, dodaje se broj 

"19/18". 

 

Ĉlan 7. 

 

U ĉlanu 24. stav 1. Odluke, iza broja 4/16, dodaje se 

broj "19/18". 

  

Ĉlan 8. 

 

Ostale odredbe Odluke ostaju nepromjenjene. 

Ĉlan 9. 

 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

primjenjuje se od  01.01.2018. godine.  

 

 

 

Broj: 01-100-36-308/18                    

Datum: 17.08.2018. godine 

Zenica                                              

PREDSJEDNICA 

UPRAVNOG ODBORA 

 

Nermina dr. Krzić 

doktor stomatologije s.r. 

.............................................................................................. 

 

351. 
 

Na osnovu ĉlana 37. i 38. Zakona o budţetima u 

Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluţbene novine 

Federacije BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 

102/15, 104/16 i 5/18) i ĉlana 103. Zakona o zdravstve-

nom osiguranju (“Sluţbene novine Federacije BiH”, broj: 

30/97, 07/02, 70/08, 48/11 i 36/18), Upravni odbor 

Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na tridesetpetoj sjednici odrţanoj 16.08.2018. 

godine, donosi: 

 

 

IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA 

Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Opšti dio) 

 

U Finansijskom planu Zavoda zdravstvenog osiguranja 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 15/17) ĉlan 1. 

mijenja se i glasi: 

 

"Ovim Finansijskim planom utvrĊuju se Izmjene i 

dopune obima prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka 

Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniĉko-dobojskog 

kantona (u daljem tekstu: Zavod) za 2018. godinu i to": 
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REDNI 

BROJ 
OPIS 

FINANSIJSKI 

PLAN 2018 

DOPUNA F.P. 

ZA 2018. 

GODINU 

IZMJENJENI 

FINANSIJSKI PLAN 

ZA 2018. GODINU 

I  UKUPNI PRIHODI (1.1.+1.2.) 173.959.300 7.600.000 181.559.300 

1.1. 
Porezni prihodi 

169.885.296 9.602.733 179.488.029 

1.2. 
Neporezni prihod 

4.074.004 -2.002.733 2.071.271 

II 

UKUPNI RASHODI I IZDACI 

(2.1.+2.2.+2.3.) 173.859.300 7.600.000 181.459.300 

2.1. 

Rashodi (zdravstvena 

zaštita+materijalni troškovi) 
171.080.000 9.193.510 180.273.510 

2.2. Tekuća rezerva 2.199.300 -1.445.510 753.790 

2.3. Kapitalni izdaci 580.000 -148.000 432.000 

III 

POKRIĆE AKUMULIRANOG 

DEFICITA (I-II) 100.000 0 100.000 

IV VIŠAK - MANJAK (I-II-III) 0 0 0 

 

 

Ĉlan 2. 

(Posebni dio) 

 

Ĉlan 2. mijenja se i glasi: 

"Prihodi, primici, rashodi i izdaci utvrĊuju se u Bilansu prihoda i rashoda za 2018. godinu, kako slijedi: 

 

A – PRIHODI/PRIMICI 

 

R/

B 
Opis ekonomskog koda 

EKONOMS

KI KOD 

FINANSIJS

KI PLAN 

2018 

DOPUN

A F.P. 

ZA 

2018. 

GODIN

U 

IZMIJENJE

NI PLAN 

ZA 2018. 

GODINU 

INDEX 

(6/4) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Doprinos za zdr.osiguranje - iz i na 

plaće 
712111 157.658.378 

9.524.48

7 
167.182.865 106,0 

2. 
Doprinos za zdr.osiguranje - korisnici 

penzija 
712111 3.350.000 0 3.350.000 100,0 

3. 
Doprinos za zdr.osiguranje - 

nezaposlena lica 
712111 3.300.000 0 3.300.000 100,0 

4. 
Doprinos za zdr.osiguranje - Budţet 

kantona 
712111 0 0 0 0,0 

5. 
Doprinos za zdr.osiguranje - socijalne 

kategorije 
712135 135.000 0 135.000 100,0 
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6. 
Doprinos za zdr.osiguranje - boraĉke 

kategorije 
712136 85.000 0 85.000 100,0 

7. 
Doprinos za zdr.osiguranje - 

dobrovoljno osiguranje 
712193 5.000 56.568 61.568 1.231,4 

8. 

Doprinos za zdravstveno osiguranje od 

povremenog obavljanja samostalne 

djelatnosti i samostalnog rada 

712116 1.001.917 21.679 1.023.596 102,2 

9. 

Doprinos za zdravstveno osiguranje 

radnika u inostranstvu i inostranih 

penzionera - prihod od INO osiguranja 

712191 4.350.000 0 4.350.000 100,0 

10. 

SVEGA DOPRINOSI ZA 

SOCIJALNU ZAŠTITU - 

ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 

(1+2+3+4+5+6+7+8+9) : 

712000 169.885.296 
9.602.73

3 
179.488.029 105,7 

I SVEGA POREZNI PRIHODI: 710000 169.885.296 
9.602.73

3 
179.488.029 105,7 

11.

1. 
Prihod od kamata za depozite u banci 721211 510 0 510 100,0 

11. 

SVEGA OSTALI PRIHODI OD 

FINANSIJSKE I NEMATERIJALNE 

IMOVINE: 

721210 510 0 510 100,0 

12.

1. 

Prihod od pruţanja usluga drugim 

(participacija) 
722613 4.036.210 

-

1.995.05

9 
2.041.151 50,6 

12. 

SVEGA PRIHOD OD PRUŢANJA 

USLUGA GRAĐANIMA 

(9.1.+9.2.+9.3.) 

722610 4.036.210 

-

1.995.05

9 
2.041.151 50,6 

13.

1. 

Vlastiti prihodi budţetskih korisnika 

(prihod od iznajmljivanja poslovnih 

prostora, stanova) 

722631 31.674 -7.674 24.000 75,8 

13. SVEGA VLASTITI PRIHODI: 722630 31.674 -7.674 24.000 75,8 

14.

1. 
Ostali povrati (ostali prihodi) 722719 5.610 0 5.610 100,0 

14. 
SVEGA POVRATI IZ RANIJIH 

GODINA: 
722710 5.610 0 5.610 100,0 

15.

1. 
Ostale neplanirane uplate 722791 0 0 0 0,0 

15. 
SVEGA OSTALE NEPLANIRANE 

UPLATE 
722790 0 0 0 0,0 

16. 

SVEGA PRIHODI OD 

PODUZETNIĈKIH AKTIVNOSTI 

I IMOVINE I PRIHODI OD 

POZITIVNIH KURSNIH 

RAZLIKA 

(8+9+10+11+12+13+14+15) 

721000-

722000 
4.074.004 

-

2.002.73

3 
2.071.271 50,8 

II SVEGA NEPOREZNI PRIHODI: 720000 4.074.004 

-

2.002.73

3 
2.071.271 50,8 

III UKUPNI PRIHODI (I+II): 700000 173.959.300 
7.600.00

0 
181.559.300 104,4 
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B – RASHODI/IZDACI 

 

R/B Opis ekonomskog koda 
EKONOMSK

I KOD 

FINANSIJSK

I PLAN 2018 

DOPUN

A F.P. 

ZA 2018. 

GODIN

U 

IZMIJENJEN

I PLAN ZA 

2018. 

GODINU 

INDE

X (6/4) 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Bruto plaće i naknade plaća 611100 1.820.000 0 1.820.000 100,0 

1.2. Naknade troškova zaposlenih 611200 300.000 0 300.000 100,0 

1. 

SVEGA PLAĆE I 

NAKNADE TROŠKOVA 

ZAPOSLENIH (1.1.+1.2.): 

611000 2.120.000 0 2.120.000 100,0 

2.1. Doprinosi poslodavca  612100 196.000 0 196.000 100,0 

2. 

SVEGA DOPRINOSI 

POSLODAVCA I OSTALI 

DOPRINOSI (2.1.): 

612000 196.000 0 196.000 100,0 

3.1. Putni troškovi 613100 8.000 0 8.000 100,0 

3.2. Izdaci za energiju 613200 60.000 15.000 75.000 125,0 

3.3.1. 

Izdaci za komunikaciju, 

internet za zdravstveni 

informacioni sistem ZDK 

613310 90.000 0 90.000 100,0 

3.3.2. Izdaci za komunalne usluge 613320 30.000 0 30.000 100,0 

3.3. 

IZDACI ZA 

KOMUNIKACIJU I 

KOM.USLUGE 

(3.3.1.+3.3.2.): 

613300 120.000 0 120.000 100,0 

3.4.1. 
Administrativni materijal i 

sitan inventar 
613410 60.000 0 60.000 100,0 

3.4.2.1. Lijekovi sa esencijalne liste 613421 26.420.000 0 26.420.000 100,0 

3.4.2.2. 
Ortopedske sprave i 

pomagala 
613425 5.700.000 0 5.700.000 100,0 

3.4.2. 

MEDICINSKI I 

LABORATORIJSKI 

MATERIJAL 

(3.4.2.1.+3.4.2.2.): 

613420 32.120.000 0 32.120.000 100,0 

3.4. 

NABAVKA 

MATERIJALA I SITNOG 

INVENTARA 

(3.4.1.+3.4.2.): 

613400 32.180.000 0 32.180.000 100,0 

3.5. 
Izdaci za usluge prijevoza i 

goriva 
613500 5.000 0 5.000 100,0 

3.6. 

Unajmljivanje 

imovine,opreme i 

nematerijalne imovine 

613600 7.000 0 7.000 100,0 

3.7. Izdaci za tekuće odrţavanje 613700 25.000 5.000 30.000 120,0 

3.8. 

Usluge odrţavanja IS 

zdravstvenih ustanova u 

ZDK (AIS, BiS-a i PACS) 

613722 270.000 0 270.000 100,0 

3.9.1. Izdaci osiguranja 613810 10.000 0 10.000 100,0 

3.9.2. 
Usluge bankarskog i platnog 

prometa 
613820 9.000 0 9.000 100,0 

3.9.3. 
Izdaci za negativne kursne 

razlike 
613830 1.000 0 1.000 100,0 
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3.9. 

IZDACI 

OSIGURANJA,BANKARSKI

H USLUGA I USLUGA 

PLATNOG PROMETA 

(3.9.1.+3.9.2.+3.9.3.): 

613800 20.000 0 20.000 100,0 

3.10.1. 

Izdaci za informisanje (javno 

informisanje, objava oglasa, 

reprezentacija) 

613910 4.500 3.500 8.000 177,8 

3.10.2. Usluge za struĉno obrazovanje 613920 10.000 0 10.000 100,0 

3.10.3. Struĉne usluge 613930 10.000 0 10.000 100,0 

3.10.4.1. 

Primarna opća zz - kanton 

(ugovori + prevoz kolima hitne 

pomoći + KZJZ+ZZBO+obrada 

za IK ZMR) 

613941 43.640.000 
2.260.00

0 
45.900.000 105,2 

3.10.4.2. 
Preventivna zz - kanton (papa 

testovi) 
613941 150.000 0 150.000 100,0 

3.10.4.3. Preventivna zz - mamografija 613941 200.000 0 200.000 100,0 

3.10.4.4. 

Preventivna zz - kanton 

(sistematski pregledi radnika 

ZZO) 

613941 9.000 0 9.000 100,0 

3.10.4.5. 

Konsultativno - specijalistiĉka zz 

van kantona (vanbolniĉko 

lijeĉenje KCU Sarajevo, Tuzla i 

ostali) 

613941 2.038.500 383.324 2.421.824 118,8 

3.10.4.6. 
Primarna zz štićenika u 

zavodima i domovima 
613941 840.000 0 840.000 100,0 

3.10.4.7. 
Konsultativno - specijalistiĉka zz 

– kanton  
613943 18.660.000 790.000 19.450.000 104,2 

3.10.4.8. 

Bolniĉka zz sekundarnog i 

tercijarnog nivoa - kanton 

(ugovori  + ZZBO + porodi + 

plućno) 

613945 45.230.000 
2.920.00

0 
48.150.000 106,5 

3.10.4.9. 
Zdravstvena zaštita u specijalnim 

bolnicama (ljeĉilištima) 
613945 540.000 0 540.000 100,0 

3.10.4.10

. 

Bolniĉka zz tercijarnog nivoa 

van kantona (bolniĉko lijeĉenje 

KCU Sarajevo, citostatici, Tuzla 

i ostali) 

613946 5.974.250 408.784 6.383.034 106,8 

3.10.4.11

. 

Bolniĉka zz tercijarnog nivoa 

van kantona - usluge 

imunohistohemije 

613946 440.000 0 440.000 100,0 

3.10.4.12

. 

Bolniĉka zz tercijarni nivo u 

kantonu-usluge ERCP-PCNL 
613946 236.812 0 236.812 100,0 

3.10.4.13

. 

Bolniĉka zz tercijarni nivo van 

kantona-usluge ERCP-PCNL 
613946 78.938 0 78.938 100,0 

3.10.4.14

. 

Sufinansiranje tercijarne 

zdravstvene zaštite - kanton 

(oĉno, imuno - alergološke 

usluge, czhr, biopsije, 

mikrobiološki testovi, urologija, 

mag.rezonanca,onkologija, 

mikrobiologija) 

613946 4.750.000 312.326 5.062.326 106,6 
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3.10.4.15

. 

Lijeĉenje u inostranstvu 

(meĊunarodne konvencije) 
613948 3.000.000 0 3.000.000 100,0 

3.10.4. 

MEDICINSKE I 

LABORATORIJSKE 

USLUGE (SUMA OD 

3.10.4.1. DO 3.10.4.15.): 

613940 125.787.500 
7.074.43

4 
132.861.934 105,6 

3.10.5. Zatezne kamate i troškovi spora 613960 20.000 10.000 30.000 150,0 

3.10.6. 

Izdaci po osnovu drugih 

samostalnih djelatnosti i 

povremenog samostalnog rada 

(ljekarske komisije i upravni 

odbor) 

613970      

613980 
385.000 0 385.000 100,0 

3.10.7. 
Ostale nespomenute usluge i 

dadţbine  
613990 10.000 0 10.000 100,0 

3.10.8. Otpis nenaplativih potraţivanja 613999 10.000 0 10.000 0,0 

3.10. 
UGOVORENE I DRUGE 

POSEBNE USLUGE (SUMA 

OD 3.10.1. DO 3.10.8.): 

613900 126.237.000 
7.087.93

4 
133.324.934 105,6 

3. 

SVEGA IZDACI ZA 

MATERIJAL, SITNI 

INVENTAR I DRUGE 

POSEBNE USLUGE (SUMA 

OD 3.1. DO 3.10.): 

613000 158.932.000 
7.107.93

4 
166.039.934 104,5 

4. 
SREDSTVA TEKUĆE 

REZERVE 
600000 2.199.300 

-

1.445.51

0 
753.790 34,3 

5.1. Ustupljena participacija 614171 0 600.000 600.000 0,0 

5.2. 

Tekući transferi zdravstvenim 

ustanovama i neprofitnim 

organizacijama  

614170 50.000 0 50.000 100,0 

5.3. 
Tekući transfer ZZBO ZDK 

(nabavka lijeka metadon) 
614175 420.000 0 420.000 100,0 

5.4. 
Lijekovi po posebnom 

odobrenju 
614250 700.000 0 700.000 100,0 

5.5. 

Tekući transferi pojedincima 

(potpomognuta oplodnja, 

genetska ispitivanja, PET/CT 

dijagnostika) 

614250 360.000 50.000 410.000 113,9 

5.6. 

Tekući transferi pojedincima 

(refundacija troškova lijeĉenja u 

inostranstvu i ostale Odluke 

Zavoda) 

614250 250.000 0 250.000 100,0 

5.7. 

Transferi pojedincima na 

podruĉju zdravstvenog 

osiguranja (refundacija 

bolovanja) 

614250 8.000.000 
1.435.57

6 
9.435.576 117,9 

5.8. 
Tekući transfer OB Tešanj 

nabavka antituberkulotika 
614175 40.000 0 40.000 100,0 

5.9. Drugi tekući rashodi  614810 12.000 0 12.000 100,0 

5. 

SVEGA TEKUĆI 

TRANSFERI I DRUGI 

TEKUĆI RASHODI (SUMA 

OD 5.1. DO 5.9.): 

614000 9.832.000 
2.085.57

6 
11.917.576 121,2 
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I 

SVEGA RASHODI 

ZDRAVSTVENE ZAŠTITE, 

MATERIJALNI TROŠKOVI 

i T.R. (1+2+3+4+5): 

60000-614000 173.279.300 7.748.000 181.027.300 104,5 

6.1. Nabavka namještaja 821311 5.000 0 5.000 100,0 

6.2. 

Nabavka kompjuterske opreme 

i proširenje servera za 

zdravstveni informacioni sistem 

ZDK 

821312 130.000 50.000 180.000 138,5 

6.3. 
Nabavka opreme za prenos 

podataka i glasa 
821313 5.000 0 5.000 100,0 

6.4. 

Nabavka stalnih sredstava u 

obliku prava (softver za trezor, 

licence za PACS i ostale 

licence) 

821500 120.000 0 120.000 100,0 

6.5. 
Nabavka stalnih sredstava 

(softver za E recept) 
821500 300.000 -198.000 102.000 34,0 

6.6. Rekonstrukcija zgrade 821614 0 0 0 0,0 

6.7. 

Adaptacija rampi za pristup 

osobama sa umanjenjenjim 

tjelesnim sposobnostima 

821611 20.000 0 20.000 100,0 

6. 

SVEGA KAPITALNI 

IZDACI (SUMA OD 6.1. DO 

6.7.): 

820000 580.000 -148.000 432.000 74,5 

II 
SVEGA KAPITALNI 

IZDACI (6): 
820000 580.000 -148.000 432.000 74,5 

III 
UKUPNI RASHODI I 

IZDACI (I+II): 
600000+82000 173.859.300 7.600.000 181.459.300 104,4 

IV 
UKUPAN BROJ 

ZAPOSLENIH 
  90   90   

 

Ĉlan 3. 

Ĉlan 6. mjenja se i glasi: 

"Za kapitalne izdatke Zavod je planirao nabavku stalnih sredstava u iznosu od 432.000,00 KM". 

 

Tabelarni pregled nabavke stalnih sredstava: 

R/B Naziv  
Finansijski 

plan 2018 

Dopuna 

Finansijskog 

plana za 2018. 

godinu 

Izmjenjeni plan 

za 2018. godinu 

1. Nabavka namještaja 5.000 0 5.000 

2. 

Nabavka kompjuterske opreme i proširenje 

servera za zdravstveni informacioni sistem 

ZDK 
130.000 50.000 180.000 

3. Nabavka opreme za prenos podataka i glasa 5.000 0 5.000 

4. 

Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 

(softver za trezor, licence za PACS i ostale 

licence) 
120.000 0 120.000 

5. 
Nabavka stalnih sredstava (softver za E 

recept) 
300.000 -198.000 102.000 

6. 
Adaptacija rampe za pristup osobama sa 

umanjenim tjelesnim spsobnostima 
20.000 0 20.000 

7. UKUPNO 580.000 -148.000 432.000 
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Ĉlan 4. 

 

Sastavni dio Izmjena i dopuna Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniĉko-dobojskog kantona za 

2018. godinu je:  

Tabela „A-PRIHODI“ (PRILOG 1.) i 

Tabela „B-RASHODI/IZDACI“ (PRILOG 2.). 

 

Ĉlan 5. 

 

Ostale odredbe Finansijskog plana broj: 01-100-22-176/17, od 28.11.2017. godine, ostaju nepromjenjene. 

 

Ĉlan 6. 

 

Izmjene i dopune Finansijskog plana, stupaju na snagu danom donošenja Odluke Skupštine Zeniĉko-dobojskog 

kantona o davanju saglasnosti na iste, a primjenjivat će se od 01.01.2018. godine, i objavit će se u Sluţbenim novinama 

Zeniĉko – dobojskog kantona. 

 

 

Broj: 01-100-35-302/18                    

Datum: 16.08.2018. godine 

Zenica                                              

PREDSJEDNICA 

UPRAVNOG ODBORA 

 

Nermina dr. Krzić 

doktor stomatologije s.r. 
________________________________________________________________________________________________ 
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A-PRIHODI 
    

R/B Opis ekonomskog koda 
EKONOMSKI 

KOD 

IZVRŠENJE 
FINANSIJSKOG 
PLANA ZA 2017 

IZVRŠENJE 
FINANSIJSKOG 
PLANA ZA I - VI 

2018 

IZMJENJENI 
FINANSIJSKI 
PLAN 2018 

1 2 3 4 5 6 

1. Doprinos za zdr.osiguranje - iz i na plaće 712111 
154,728,935 

83,980,302 167,182,865 

2. Doprinos za zdr.osiguranje - korisnici penzija 712111 3,324,289 1,739,742 3,350,000 

3. Doprinos za zdr.osiguranje - nezaposlena lica 712111 3,256,822 1,730,589 3,300,000 

4. Doprinosi za zdr.osiguranje - Budžet kantona 712111 500,038 0 0 

5. Doprinos za zdr.osiguranje - socijalne kategorije 712135 0 0 135,000 

6. Doprinos za zdr.osiguranje - boračke kategorije 712136 0 21,843 85,000 

7. doprinos za zdr.osiguranje - dobrovoljno osiguranje 712193 0 30,784 61,568 

8. 
Doprinos za zdravstveno osiguranje od povremenog 
obavljanja samostalne djelatnosti i samostalnog rada 

712116 1,014,846 511,798 1,023,596 

9. 
Doprinos za zdravstveno osiguranje radnika u 
inostranstvu i inostranih penzionera - prihod od INO 
osiguranja 

712191 4,165,721 362,938 4,350,000 

10. 
SVEGA DOPRINOSI ZA SOCIJALNU ZAŠTITU - 
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE (1+2+3+4+5+6+7+8+9) : 

712000 166,990,652 88,377,995 179,488,029 

I SVEGA POREZNI PRIHODI: 710000 166,990,652 88,377,995 179,488,029 

11.1. Prihod od kamata za depozite u banci 721211 370 0 510 

11. 
SVEGA OSTALI PRIHODI OD FINANSIJSKE I 
NEMATERIJALNE IMOVINE: 

721210 370 0 510 

12.1. Prihod od pružanja usluga drugim (participacija) 722613 1,193,414 1,046,940 2,041,151 

12. 
SVEGA PRIHOD OD PRUŽANJA USLUGA 
GRAĐANIMA  

722610 1,193,414 1,046,940 2,041,151 

13.1. 
Vlastiti prihodi budžetskih korisnika (prihod od 
iznajmljivanja poslovnih prostora, stanova) 

722631 25,402 11,881 24,000 

13. SVEGA VLASTITI PRIHODI: 722630 25,402 11,881 24,000 

14. Ostali povrati (ostali prihodi) 722719 5,307 839 5,610 

14.1. SVEGA POVRATI IZ RANIJIH GODINA 722710 5,307 839 5,610 

15.1. Ostale neplnirane uplate 722791 35,516 0 0 

15. SVEGA OSTALE NEPLANIRANE UPLATE: 722790 35,516 0 0 

16. 
SVEGA PRIHODI OD PODUZETNIČKIH 
AKTIVNOSTI I IMOVINE I PRIHODI OD POZITIVNIH 
KURSNIH RAZLIKA (11+12+13+14+15) 

721000-722000 1,260,009 1,059,660 2,071,271 

II SVEGA NEPOREZNI PRIHODI: 720000 1,260,009 1,059,660 2,071,271 

III UKUPNI PRIHODI (I+II): 700000 168,250,661 89,437,655 181,559,300 
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B-RASHODI/IZDACI 

    

R/B Opis ekonomskog koda 
EKONOMSKI 

KOD 

IZVRŠENJE 
FINANSIJSKOG 
PLANA ZA 2017 

IZVRŠENJE 
FINANSIJSKOG 

PLANA I - VI 2018 

IZMJENJENI 
FINANSIJSKI 
PLAN 2018 

1 2 3 4 5 6 

1.1. Bruto plaće i naknade plaća 611100 1,722,681 873,494 1,820,000 

1.2. Naknade troškova zaposlenih 611200 266,917 155,072 300,000 

1. 
SVEGA PLAĆE I NAKNADE TROŠKOVA 
ZAPOSLENIH (1.1.+1.2.): 

611000 1,989,599 1,028,566 2,120,000 

2.1. Doprinosi poslodavca  612100 1,989,599 95,946 196,000 

2. 
SVEGA DOPRINOSI POSLODAVCA I OSTALI 
DOPRINOSI (2.1.): 

612000 1,989,599 95,946 196,000 

3.1. Putni troškovi 613100 3,203 483 8,000 

3.2. Izdaci za energiju 613200 52,078 35,186 75,000 

3.3.1. 
Izdaci za komunikaciju, internet za zdravstveni 
informacioni sistem ZDK 

613310 68,528 33,982 90,000 

3.3.2. Izdaci za komunalne usluge 613320 27,155 9,121 30,000 

3.3. 
IZDACI ZA KOMUNIKACIJU I KOM.USLUGE 
(3.3.1.+3.3.2.): 

613300 95,683 43,103 120,000 

3.4.1. Administrativni materijal i sitan inventar 613410 47,027 38,109 60,000 

3.4.2.1. Lijekovi sa esencijalne liste 613421 23,795,865 12,140,848 26,420,000 

3.4.2.2. Ortopedske sprave i pomagala 613425 4,648,083 2,194,153 5,700,000 

3.4.2. 
MEDICINSKI I LABORATORIJSKI MATERIJAL 
(3.4.2.1.+3.4.2.2.): 

613420 28,443,948 14,335,001 32,120,000 

3.4. 
NABAVKA MATERIJALA I SITNOG 
INVENTARA (3.4.1.+3.4.2.): 

613400 28,490,975 14,373,110 32,180,000 

3.5. Izdaci za usluge prijevoza i goriva 613500 5,660 1,845 5,000 

3.6. 
Unajmljivanje imovine,opreme i nematerijalne 
imovine 

613600 127,064 3,420 7,000 

3.7. Izdaci za tekuće održavanje 613700 8,550 1,967 30,000 

3.8. 
Usluge održavanja IS zdravstvenih ustanova u 
ZDK (AIS-a, BiS-a i PACS) 

613722 121,980 83,365 270,000 

3.9.1. Izdaci osiguranja 613810 5,717 5,509 10,000 

3.9.2. Usluge bankarskog i platnog prometa 613820 6,570 3,125 9,000 

3.9.3. Izdaci za negativne kursne razlike 613830 0 0 1,000 

3.9. 
IZDACI OSIGURANJA,BANKARSKIH USLUGA I 
USLUGA PLATNOG PROMETA 
(3.9.1.+3.9.2.+3.9.3.): 

613800 12,286 8,634 20,000 

3.10.1. 
Izdaci za informisanje (javno informisanje, objava 
oglasa, reprezentacija) 

613910 4,092 4,698 8,000 

3.10.2. Usluge za stručno obrazovanje 613920 2,276 1,180 10,000 

3.10.3. Stručne usluge 613930 593 3,763 10,000 

3.10.4.1. 
Primarna opća zz - kanton (ugovori + prevoz 
kolima hitne pomoći + KZJZ+ZZBO+obrada za IK 
ZMR) 

613941 42,010,825 21,658,827 45,900,000 

3.10.4.2. Preventivna zz - kanton (papa testovi) 613941 138,202 52,360 150,000 

3.10.4.3. Preventivna zz - mamografija 613941 0 0 200,000 
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3.10.4.4. 
Preventivna zz (sisitematski pregledi radnika ZZO 
ZDK) 

613941 0 0 9,000 

3.10.4.5. 
Konsultativno - specijalistička zz van kantona 
(vanbolničko liječenje KCU Sarajevo, Tuzla i 
ostali) 

613941 2,016,785 1,145,912 2,421,824 

3.10.4.6. Primarna zz štićenika u zavodima i domovima 613941 815,874 413,609 840,000 

3.10.4.7. Konsultativno - specijalistička zz – kanton  613943 18,100,817 9,308,986 19,450,000 

3.10.4.8. 
Bolnička zz sekundarnog i tercijarnog nivoa - 
kanton (ugovori  + ZZBO + porodi + plućno) 

613945 43,761,012 22,395,914 48,150,000 

3.10.4.9. 
Zdravstvena zaštita u specijalnim bolnicama 
(lječilištima) 

613945 395,226 193,853 540,000 

3.10.4.10. 
Bolnička zz tercijarnog nivoa van kantona 
(bolničko liječenje KCU Sarajevo, citostatici, Tuzla 
i ostali) 

613946 6,790,071 3,191,517 6,383,034 

3.10.4.11. 
Bolnička zz tercijarni nivo van kantona-usluge 
imunohistohemije 

613946 0 315,040 440,000 

3.10.4.12. 
Bolnička zz tercijarni nivo u  kantonu - usluge 
ERCP-PCNL 

613946 0 126,801 236,812 

3.10.4.13. 
Bolnička zz tercijarni nivo van kantona - usluge 
ERCP-PCNL 

613946 0 0 78,938 

3.10.4.14. 

Sufinansiranje tercijarne zdravstvene zaštite - 
kanton (očno, imuno - alergološke usluge, czhr, 
biopsije, mikrobiološki testovi, urologija, 
mag.rezonanca,onkologija, mikrobiologija) 

613946 4,557,589 2,291,781 5,062,326 

3.10.4.15. 
Liječenje u inostranstvu (međunarodne 
konvencije) 

613948 2,714,648 4,617 3,000,000 

3.10.4. 
MEDICINSKE I LABORATORIJSKE USLUGE 
(SUMA OD 3.10.4.1. DO 3.10.4.15.): 

613940 121,301,048 61,099,217 132,861,934 

3.10.5. Zatezne kamate i troškovi spora 613960 8,007 23,567 30,000 

3.10.6. 
Izdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i 
povremenog samostalnog rada (ljekarske komisije 
i upravni odbor) 

613970      
613980 

347,858 167,289 385,000 

3.10.7. Ostale nespomenute usluge i dadžbine  613990 3,683 2,224 10,000 

3.10.8. Otpis nenaplativih potraživanja 613999 508,918 1,374 10,000 

3.10. 
UGOVORENE I DRUGE POSEBNE USLUGE 
(SUMA OD 3.10.1. DO 3.10.8.): 

613900 122,176,476 61,303,312 133,324,934 

3. 
SVEGA IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI 
INVENTAR I DRUGE POSEBNE USLUGE 
(SUMA OD 3.1. DO 3.10.): 

613000 151,093,956 75,854,424 166,039,934 

4. SREDSTVA TEKUĆE REZERVE 600000 0 0 753,790 

5.1. Ustupljena participacija 614170 600,000 0 600,000 

5.2. 
Tekući transferi zdravstvenim ustanovama i 
neprofitnim organizacijama  

614170 12,675 8,000 50,000 

5.3. 
Tekući transfer ZZBO ZDK (nabavka lijeka 
metadona i suboksone) 

614175 395,987 144,663 420,000 

5.4. Lijekovi po posebnom odobrenju 614250 672,006 333,046 700,000 

5.5. 
Tekući transferi pojedincima (potpomognuta 
oplodnja, genetska ispitivanja, PET/CT 
dijagnostika) 

614250 238,807 105,794 410,000 

5.6. 
Tekući transferi pojedincima (refundacija troškova 
liječenja u inostranstvu i ostale Odluke Zavoda) 

614250 208,401 123,982 250,000 
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5.7. 
Transferi pojedincima na području zdravstvenog 
osiguranja (refundacija bolovanja) 

614250 8,797,267 4,717,788 9,435,576 

5.8. 
Tekući transfer OB Tešanj nabavka 
antituberkulotika 

614175 0 0 40,000 

5.9. Drugi tekući rashodi  614810 11,624 0 12,000 

5. 
SVEGA TEKUĆI TRANSFERI I DRUGI TEKUĆI 
RASHODI (SUMA OD 5.1. DO 5.9.): 

614000 10,936,766 5,433,273 11,917,576 

I 
SVEGA RASHODI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE, 
MATERIJALNI TROŠKOVI i T.R. (1+2+3+4+5): 

600000 
614000 

164,206,260 82,412,209 181,027,300 

6.1. Nabavka namještaja 821311 165,806 0 5,000 

6.2. 
Nabavka kompjuterske opreme i proširenje 
servera za zdravstveni informacioni sistem ZDK 

821312 25,171 0 180,000 

6.3. Nabavka opreme za prenos podataka i glasa 821313 0 0 5,000 

6.4. 
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava (softver 
za trezor i ostale licence) 

821500 7,471 0 120,000 

6.5. Nabavka stalnih sredstava (softver za E recept) 821500 0 101,790 102,000 

6.6. Rekonstrukcija zgrade 821614 115,694 0 0 

6.7. 
Adaptacija rampi za pristup osobama sa 
umanjenim tjelesnim sposobnostima 

881611 0 0 20,000 

6. 
SVEGA KAPITALNI IZDACI (SUMA OD 6.1. DO 
6.7): 

820000 314,142 101,790 432,000 

II SVEGA KAPITALNI IZDACI (6): 820000 314,142 101,790 432,000 

III UKUPNI RASHODI I IZDACI (I+II): 
600000 
820000 

164,520,402 82,513,999 181,459,300 

IV UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH   88 89 90 
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352. 
 

Na osnovu ĉlana 37. stav 1. taĉka f) Ustava Zeniĉko-

dobojskog kantona, a u vezi sa ĉlanom 25. Zakona o 

visokom obrazovanju („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona”, broj: 6/09, 9/13, 13/13 i 4/15), 

Skupština Zeniĉko-dobojskog kantona, na 66. sjednici, 

odrţanoj 17.09.2018. godine, donosi 

 

 

ODLUKU  

o usvajanju Elaborata o pokretanju studijskog 

programa Inţenjerska i poslovna informatika, prvog 

ciklusa studija, na Mašinskom fakultetu Univerziteta u 

Zenici 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet odluke) 

 

Usvaja se Elaborat o pokretanju studijskog programa 

Inţenjerska i poslovna informatika, prvog ciklusa studija, 

na Mašinskom fakultetu Univerziteta u Zenici. 

 

Ĉlan 2. 

(Stupanje na snagu) 

 

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 01-38-14168/18                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 17.09.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r 

.............................................................................................. 

 

353. 

   
Na osnovu ĉlana 37. stav 1. taĉka f) Ustava Zeniĉko-

dobojskog kantona, a u vezi sa ĉlanom 25. Zakona o 

visokom obrazovanju („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona”, broj: 6/09, 9/13, 13/13 i 4/15), 

Skupština Zeniĉko-dobojskog kantona, na 66. sjednici, 

odrţanoj 17.09.2018. godine, donosi 

 

 

ODLUKU  

o pokretanju studijskog programa Inţenjerska i 

poslovna informatika, prvog ciklusa studija,  

na Mašinskom fakultetu Univerziteta u Zenici 
 

Ĉlan 1. 

(Predmet odluke) 

 

Pokreće se studijski program Inţenjerska i poslovna 

informatika, prvog ciklusa studija, na Mašinskom 

fakultetu Univerziteta u Zenici. 

 

Ĉlan 2. 

(Stupanje na snagu) 

 

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 01-38-14169/18                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 17.09.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r 

.............................................................................................. 

 

354. 

   
Na osnovu ĉlana 49. stav 3. Zakona o poljoprivrednom 

zemljištu (“Sluţbene novine Federacije BiH”, broj: 52/09) 

Skupština Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog Vlade 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 66. sjednici, odrţanoj 

17.09.2018. godine, d o n o s i 

 

 

O D L U K U 

o davanju saglasnosti na Prostorni plan 

općine Zavidovići za period 2016-2036. godine 

 

 

I. 

 

Daje se saglasnost na Prostorni plan općine Zavidovići 

za period 2016-2036. godine kojeg je donijelo Općinsko 

vijeće Zavidovići na sjednici odrţanoj dana 31.01.2018. 

godine (“Sluţbeni glasnik Općine Zavidovići”, broj 

1/2018) u dijelu raspolaganja, upotrebe i zaštite 

poljoprivrednog zemljišta.  
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II. 

 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se 

u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona”.  

 

 

 

Broj: 01-23-14172/18                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 17.09.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r 

.............................................................................................. 

 

355. 
 

Na osnovu ĉlana 49. stav 3. Zakona o poljoprivrednom 

zemljištu (“Sluţbene novine Federacije BiH”, broj: 52/09) 

Skupština Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog Vlade 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 66. sjednici, odrţanoj 

17.09.2018. godine, d o n o s i 

 

 

O D L U K U 

o davanju saglasnosti na Izmjene Prostornog plana 

općine Doboj Jug za period 2005-2020. godine  

 

 

I. 

 

Daje se saglasnost na Izmjene Prostornog plana općine 

Doboj Jug za period 2005-2020. godine koje je donijelo 

Općinsko vijeće Doboj Jug na sjednici odrţanoj dana 

17.04.2018. godine (“Sluţbeni glasnik Općine Doboj 

Jug”, broj 02/18) u dijelu raspolaganja, upotrebe i zaštite 

poljoprivrednog zemljišta.  

 

II. 

 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se 

u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona”.  

 

 

 

Broj: 01-23-14173/18                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 17.09.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak, s.r 

.............................................................................................. 

 

V L A D A 

356. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

ĉlanom 49. Zakona o izvršavanju budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 157.  sjednici, odrţanoj 

dana 31.08.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o uvećanju sredstava u Budţetu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18) za 

budţetskog korisnika iz nadleţnosti Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport – OŠ „Vareš“ 

Vareš. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu, vrši se na slijedeći naĉin: 

- na razdjelu 22, budţetska organizacija 02, potrošaĉka 

jedinica 0029 – OŠ „Vareš“ Vareš, sredstva na poziciji 

821300 – Nabavka opreme, Plan izdaci iz donacija 2018. 

godina, uvećavaju se za 1.000,00 KM; 

- u Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018. godina, 

sredstva na poziciji 733112 – Primljene donacije od 

pravnih lica, uvećavaju se za 1.000,00 KM. 

 

Ĉlan 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena sredstva od strane Raiffeisen bank dd BiH - 

Sarajevo škola će utrošiti za nabavku muziĉkih 

instrumenata za potrebe odjeljenja muziĉke škole. 

 

(2) Škola je duţna saĉiniti izvještaj o namjenskom 

utrošku sredstava i isti dostaviti resornom 

Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška 

sredstava. 
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Ĉlan 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-13434/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

357. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

ĉlanom 15., stav (3) i (4) Zakona o izvršavanju budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), na 

prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na 157. sjednici, odrţanoj dana 31.08.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o preraspodjeli sredstava u budţetu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u 

Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18) izmeĊu budţetskih korisnika iz nadleţnosti 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport – JU 

Univerzitet u Zenici i JU OŠ „Miroslav Krleţa“ Zenica. 

 

Ĉlan 2. 

(Naĉin preraspodjele i namjena sredstava) 

Preraspodjela sredstava planiranih iz vlastitih sredstava 

u Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu, 

vrši se na slijedeći naĉin: 

- na razdjelu 22, budţetska organizacija 04, 

potrošaĉka jedinica 0010 – JU Univerzitet u Zenici, 

planirani rashodi na poziciji 613900 MDC 902 – Ostale 

ugovorene usluge, Plan izdaci iz vlastitih prihoda za 2018. 

godinu, umanjuju se za 3.000,00 KM; 

- na razdjelu 22, budţetska organizacija 02, 

potrošaĉka jedinica 0059 – JU OŠ „Miroslav Krleţa“ 

Zenica, planirani rashodi na poziciji 613700 – Izdaci za 

tekuće odrţavanje, Plan izdaci iz vlastitih prihoda za 2018. 

godinu, uvećavaju se za 3.000,00 KM. 

 

Ĉlan 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuju se JU Univerzitet u 

Zenici, JU OŠ „Miroslav Krleţa“ Zenica, Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-13432/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

358. 
 

 Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

ĉlanom 15., stav (3) i (4)  Zakona o izvršavanju budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog Ministarstva 

finansija, na 159. sjednici, odrţanoj 07.09.2018. godine,   

d o n o s i 

 

OO DD LL UU KK UU   

o preraspodjeli sredstava u budţetu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

 Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u 

Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 
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(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18) izmeĊu budţetskih korisnika iz nadleţnosti 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport. 

 

Ĉlan 2. 

(Naĉin preraspodjele i namjena sredstava) 

 Preraspodjela sredstava planiranih u Budţetu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu, vrši se na slijedeći 

naĉin: 

- na razdjelu 22, budţetska organizacija 01, 

potrošaĉka jedinica 0001 – Ministarstvo za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport, planirani rashodi na poziciji 821600 

– Rekonstrukcija i investiciono odrţavanje, Plan izdaci iz 

budţeta 2018. godina, umanjuju se za 149.750,00 KM; 

- na razdjelu 22, budţetska organizacija 02, 

potrošaĉka jedinica 0000 – Osnovno obrazovanje, 

planirani rashodi na poziciji 821600 – Rekonstrukcija i 

investiciono odrţavanje, Plan izdaci iz budţeta 2018. 

godina, uvećavaju se za 124.750,00 KM, a po budţetskim 

korisnicima kako slijedi: 

 

Budţetski 

kod 
Budţetski korisnik 

Ekonomski 

kod 

Iznos za 

uvećanje 
Namjena sredstava 

22020026 OŠ „Kulin Ban“ Tešanj 821600 10.000,00 

PŠ Kraševo- zamjena 

dimnjaka i sanacija 

mokrog ĉvora 

22020030 OŠ „Vareš Majdan“ Vareš  821600 2.000,00 PŠ Ravne - prilaz školi 

22020040 OŠ „Hajdarovići“ Zavidovići 821600 35.000,00 

Zamjena stolarije gornjeg 

sprata i gradnja objekta 

pored škole  

22020041 OŠ „Kovaĉi“ Zavidovići  821600 13.550,00 
PŠ Brezik - Peć na pelet, 

Termofasada i jarbol 

22020061 OŠ „Skender Kulenović“ Zenica 821600 3.700,00 
 PŠ Klopĉe- nedostajuća 

sredstva za kotlovnicu 

22020046 OŠ „Ahmed Muradbegović“ Zenica 821600 5.000,00 

 PŠ Pojske -nedostajuća 

sredstva  za školsku 

ogradu 

22020051 OŠ „Enver Ĉolaković“ Zenica 821600 35.000,00 
PŠ Lašva - školsko 

igralište 

22020064 
OŠ „Abdulvehab Ilhamija“  Ţeljezno 

polje, Ţepĉe 
821600 3.000,00 

Zamjena 

elektroinstalacija 

22020065 OŠ „Begov Han“ Ţepĉe 821600 2.500,00 
Zamjena 

elektroinstalacija 

22020066 OŠ „Fra Grga Martić“ Ţepĉe 821600 15.000,00 
PŠ Ljubatović sanacija 

krova 

 Ukupno osnovne škole:  124.750,00 
 

 

- na razdjelu 22, budţetska organizacija 03, potrošaĉka jedinica 0000 – Srednje obrazovanje, planirani rashodi na 

poziciji 821600 – Rekonstrukcija i investiciono odrţavanje, Plan izdaci iz budţeta 2018. godina, uvećavaju se za 

25.000,00 KM, a po budţetskim korisnicima kako slijedi: 

 

Budţetski 

kod 
Korisnik 

Ekonomski 

kod 

Iznos za 

uvećanje 
Namjena sredstava 

22030030 MSŠ „Ţepĉe“ Ţepĉe 821600 25.000,00 Nastavak gradnje radionica 

 Ukupno srednje škole:  25.000,00 
 

 



ĉetvrtak, 27.09.2018.         „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“          Broj 13 – strana 1571 

 

Ĉlan 3. 

(Izvještavanje) 

Budţetski korisnici su duţni saĉiniti izvještaj o 

namjenskom utrošku sredstava i isti dostaviti resornom 

Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška 

istih, a Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport 

će Vladi Zeniĉko-dobojskog kantona podnijeti kompletan 

izvještaj o utrošku sredstava odobrenih ovom Odlukom. 

 

Ĉlan 4. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuju se budţetski 

korisnici kojima su odobrena sredstva za rekonstrukciju i 

investiciono odrţavanja, Ministarstvo za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport i Ministarstvo finansija, svako u 

okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 5. 

(Stupanje na snagu) 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-13748/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 07.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

359. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 7/10), a vezano za ĉlan 

15. stav (2) Zakona o izvršavanju Budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 01/18), na prijedlog 

Kantonalne uprave civilne zaštite, Vlada Zeniĉko-doboj-

skog kantona, na 160. sjednici, odrţanoj dana 13.09.2018. 

godine, d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o preraspodjeli sredstava u Budţetu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 
Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u 

Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu za 

budţetskog korisnika Kantonalna uprava civilne zaštite. 

 

Ĉlan 2. 

(Naĉin preraspodjele sredstava) 
Preraspodjela sredstava vršit će se na sljedeći naĉin: 

 na razdjelu 14, budţetska organizacija 01, 

potrošaĉka jedinica 0001 – Kantonalna uprava civilne 

zaštite, umanjuju se sredstva iz namjenskih prihoda 

planirana na poziciji 821 300 – nabavka opreme, za 

365.250,00 KM. 

 na razdjelu 14, budţetska organizacija 01, 

potrošaĉka jedinica 0001 – Kantonalna uprava civilne 

zaštite, sredstva iz namjenskih prihoda planirana na 

poziciji 614 200 – Tekući transfer pojedincima, uvećavaju 

se za 250.000,00 KM. 

 na razdjelu 14, budţetska organizacija 01, 

potrošaĉka jedinica 0001 – Kantonalna uprava civilne 

zaštite, sredstva iz namjenskih prihoda planirana na 

poziciji 615 100 – Kapitalni transferi drugim nivoima 

vlasti, uvećavaju se za 115.250,00 KM. 

 

Ĉlan 3. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuje se Kantonalna 

uprava civilne zaštite i Ministarstvo finansija – Odsjek za 

planiranje i izvršenje budţeta, svako u okviru svojih 

nadleţnosti. 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 
Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-14120/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

360. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ĉlana 70. stav 

(1), (2) i (3) Zakona o javnim nabavkama ("Sluţbeni 

glasnik BiH", broj: 39/14), Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, kao ugovorni organ, na 159. sjednici, odrţanoj 

07.09.2018. godine,  d o n o s i 
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OO DD LL UU KK UU   

o izboru najpovoljnijeg ponuĊaĉa za LOT 1  

 

 

Ĉlan 1. 

(Izbor najpovoljnijeg ponuĊaĉa) 

Ponuda ponuĊaĉa UniCredit Bank dd. Mostar, ul. 

Kardinala Stepinca bb., 88000 Mostar, za LOT 1 

otvorenog postupaka javne nabavke za pruţanje usluga 

dugoroĉnog kreditnog zaduţenja Zeniĉko-dobojskog 

kantona u 2018. godini, koji je objavljen dana 20.07.2018. 

godine u 14,20 h na Portalu Agencije za javne nabavke, 

pod brojem: 14143-1-2-4-3-3/18, kao jedina ponuda 

pristigla za ovaj LOT, proglašava se najpovoljnijom, te se 

izabranom ponuĊaĉu dodjeljuje ugovor za pruţanje usluga 

dugoroĉnog kreditnog zaduţenja Zeniĉko-dobojskog 

kantona u 2018. godini, za LOT 1. 

 

Ĉlan 2. 

(Nastavak aktivnosti) 

(1) Ugovorni organ će putem Ministarstva finansija 

Zeniĉko-dobojskog kantona ovu odluku i pismeno 

obavještenje o rezultatima postupku nabavke, u skladu 

sa ĉlanom 70. stav (2) i ĉlanom 71.  stav (1) Zakona o 

javnim nabavkama, zajedno sa Zapisnikom o pregledu 

i ocjeni ponuda dostaviti svim uĉesnicima postupka, a 

najkasnije u roku od sedam dana od dana donošenje 

ove Odluke. 

 

(2) Ugovorni organ će putem Ministarstva finansija 

dostaviti na potpis izabranom ponuĊaĉu prijedlog 

ugovora, nakon isteka roka od 15 dana raĉunajući od 

dana kada su svi ponuĊaĉi obaviješteni o izboru 

najpovoljnije ponude, u skladu sa ĉlanom 72. Zakona o 

javnim nabavkama. 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na snagu i objava Odluke) 

(1) Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

(2) Odluka će se putem Struĉne sluţbe Vlade objaviti i na 

internetskoj stranici Vlade Kantona, i to istovremeno s 

upućivanjem odluke ponuĊaĉima koji su uĉestvovali u 

postupku javne nabavke. 

 

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moţe se 

izjaviti ţalba Vladi Zeniĉko-dobojskog kantona u roku od 

10 (deset) dana od dana prijema ove Odluke. 

 

 

 

Broj: 02-14-13749/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 07.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

361. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćen tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ĉlana 70. stav 

(1), (2) i (3) Zakona o javnim nabavkama ("Sluţbeni 

glasnik BiH" br: 39/14), Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, kao ugovorni organ, na 159. sjednici, odrţanoj 

07.09.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o poništenju dijela postupka javne nabavke koji se 

odnosi na LOT 2 

 

 

Ĉlan 1. 

(Poništenje dijela postupka javne nabavke za LOT 2) 

Poništava se dio otvorenog postupaka javne nabavke 

za pruţanje usluga dugoroĉnog kreditnog zaduţenja 

Zeniĉko-dobojskog kantona u 2018. godini, koji je 

objavljen dana 20.07.2018. godine u 14,20 h na Portalu 

Agencije za javne nabavke, pod brojem: 14143-1-2-4-3-

3/18, a koji se odnosi na LOT 2, iz razloga što na navedeni 

lot do krajnjeg roka za prijem ponuda nije dostavljena 

nijedna ponuda. 

 

Ĉlan 2. 

(Dostava odluke i obavještenja) 

Ugovorni organ će putem Ministarstva finansija 

Zeniĉko-dobojskog kantona ovu odluku i pismeno 

obavještenje o rezultatima postupku nabavke, u skladu sa 

ĉlanom 70. stav (2) i ĉlanom 71.  stav (1) Zakona o javnim 

nabavkama, zajedno sa Zapisnikom o pregledu i ocjeni 

ponuda dostaviti svim uĉesnicima postupka, a najkasnije u 

roku od sedam dana od dana donošenje ove Odluke. 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na snagu) 

(1) Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 
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(2) Odluka će se objaviti i internetskoj stranici Vlade 

Zeniĉko-dobojskog kantona, i to istovremeno s 

upućivanjem odluke ponuĊaĉima koji su uĉestvovali u 

postupku javne nabavke. 

 

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove Odluke moţe se izjaviti ţalba Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona u roku od 10 (deset) dana od 

dana prijema ove Odluke. 

 

 

 

Broj: 02-14-13752/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 07.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

362. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćen tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ĉlana 70. stav 

(1), (2) i (3) Zakona o javnim nabavkama ("Sluţbeni 

glasnik BiH" broj: 39/14), Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, kao ugovorni organ, na 159. sjednici, odrţanoj 

07.09.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o izboru najpovoljnijeg ponuĊaĉa za LOT 3  

 

 

Ĉlan 1. 

(Izbor najpovoljnijeg ponuĊaĉa) 

Ponuda ponuĊaĉa NLB Banka d.d. Sarajevo, ul. 

Dţidţikovac br. 1., 71000 Sarajevo, za LOT 3 otvorenog 

postupaka javne nabavke za pruţanje usluga dugoroĉnog 

kreditnog zaduţenja Zeniĉko-dobojskog kantona u 2018. 

godini, koji je objavljen dana 20.07.2018. godine u 14,20 

h na Portalu Agencije za javne nabavke, pod brojem: 

14143-1-2-4-3-3/18, kao jedina ponuda pristigla za ovaj 

LOT, proglašava se najpovoljnijom, te se izabranom 

ponuĊaĉu dodjeljuje ugovor za pruţanje usluga 

dugoroĉnog kreditnog zaduţenja Zeniĉko-dobojskog 

kantona u 2018. godini, za LOT 3. 

 

Ĉlan 2. 

(Nastavak aktivnosti) 

(1) Ugovorni organ će putem Ministarstva finansija 

Zeniĉko-dobojskog kantona ovu odluku i pismeno 

obavještenje o rezultatima postupku nabavke, u skladu 

sa ĉlanom 70. stav (2) i ĉlanom 71.  stav (1) Zakona o 

javnim nabavkama, zajedno sa Zapisnikom o pregledu 

i ocjeni ponuda dostaviti svim uĉesnicima postupka, a 

najkasnije u roku od sedam dana od dana donošenje 

ove Odluke. 

 

(2) Ugovorni organ će putem Ministarstva finansija 

dostaviti na potpis izabranom ponuĊaĉu prijedlog 

ugovora, nakon isteka roka od 15 dana raĉunajući od 

dana kada su svi ponuĊaĉi obaviješteni o izboru 

najpovoljnije ponude, u skladu sa ĉlanom 72. Zakona o 

javnim nabavkama. 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na snagu i objava Odluke) 

(1) Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

(2) Odluka će se putem Struĉne sluţbe Vlade objaviti i na 

internetskoj stranici Vlade Kantona, i to istovremeno s 

upućivanjem odluke ponuĊaĉima koji su uĉestvovali u 

postupku javne nabavke. 

 

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moţe se 

izjaviti ţalba Vladi Zeniĉko-dobojskog kantona u roku od 

10 (deset) dana od dana prijema ove Odluke. 

 

 

 

Broj: 02-14-13750/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 07.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

363. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćen tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ĉlana 70. stav 

(1), (2) i (3) Zakona o javnim nabavkama ("Sluţbeni 

glasnik BiH" broj: 39/14), Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, kao ugovorni organ, na 159. sjednici, odrţanoj 

07.09.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o izboru najpovoljnijeg ponuĊaĉa za LOT 4  

 

 

Ĉlan 1. 

(Izbor najpovoljnijeg ponuĊaĉa) 

Ponuda ponuĊaĉa Union Banka d.d. Sarajevo, ul. 

Hamdije Kreševljakovića br. 19., 71000 Sarajevo, za LOT 
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4 otvorenog postupaka javne nabavke za pruţanje usluga 

dugoroĉnog kreditnog zaduţenja Zeniĉko-dobojskog 

kantona u 2018. godini, koji je objavljen dana 20.07.2018. 

godine u 14,20 h na Portalu Agencije za javne nabavke, 

pod brojem: 14143-1-2-4-3-3/18, proglašava se 

najpovoljnijom, te se izabranom ponuĊaĉu dodjeljuje 

ugovor za pruţanje usluga dugoroĉnog kreditnog 

zaduţenja Zeniĉko-dobojskog kantona u 2018. godini, za 

LOT 4. 

 

Ĉlan 2. 

(Nastavak aktivnosti) 

(1) Ugovorni organ će putem Ministarstva finansija 

Zeniĉko-dobojskog kantona ovu odluku i pismeno 

obavještenje o rezultatima postupku nabavke, u skladu 

sa ĉlanom 70. stav (2) i ĉlanom 71.  stav (1) Zakona o 

javnim nabavkama, zajedno sa Zapisnikom o pregledu 

i ocjeni ponuda dostaviti svim uĉesnicima postupka, a 

najkasnije u roku od sedam dana od dana donošenje 

ove Odluke. 

 

(2) Ugovorni organ će putem Ministarstva finansija 

dostaviti na potpis izabranom ponuĊaĉu prijedlog 

ugovora, nakon isteka roka od 15 dana raĉunajući od 

dana kada su svi ponuĊaĉi obaviješteni o izboru 

najpovoljnije ponude, u skladu sa ĉlanom 72. Zakona o 

javnim nabavkama. 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na snagu i objava Odluke) 

(1) Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

(2) Odluka će se putem Struĉne sluţbe Vlade objaviti i na 

internetskoj stranici Vlade Kantona, i to istovremeno s 

upućivanjem odluke ponuĊaĉima koji su uĉestvovali u 

postupku javne nabavke. 

 

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moţe se 

izjaviti ţalba Vladi Zeniĉko-dobojskog kantona u roku od 

10 (deset) dana od dana prijema ove Odluke. 

 

 

 

Broj: 02-14-13751/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 07.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

364. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ĉlana 47. stav 

(4) Zakona o izvršavanju Budţeta Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-doboj-

skog kantona, na 159. sjednici, odrţanoj 07.09.2018. 

godine, d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odreĊivanju potpisnika naloga platnih transakcija za 

period od 03.02.2018. godine do 31.12.2018. godine  

 

 

Ĉlan 1. 

(Potpisnici naloga platnih transakcija) 

 

(1) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa depozitnog 

i transakcijskog raĉuna otvorenog kod ASA Banka d.d. 

Sarajevo, za period od 03.02.2018. godine do 

31.12.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 

 

(2) Za potpisnike naloga platnih transakcija putem 

deviznog raĉuna otvorenog kod ASA Banka d.d. 

Sarajevo, za period od 03.02.2018. godine do 

31.12.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 

 

(3) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa «posebnog 

ESCROW  transakcijskog raĉuna» otvorenog kod 

ASA Banka d.d. Sarajevo, za period od 03.02.2018. 

godine do 31.12.2018. godine, od strane Vlade 

Zeniĉko – dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 
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(4) Za potpisnike naloga platnih transakcija putem 

podraĉuna u okviru JRT za primljene tekuće transfere i 

donacije, za JU Škola za odgoj, obrazovanje i 

rehabilitaciju osoba sa poteškoćama u psihofiziĉkom 

razvoju Zenica, otvorenog kod ASA Banka d.d. 

Sarajevo, za period od 03.02.2018. godine do 

31.12.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija,  

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona, i 

c) NurĊehan Šahinović, ministar Ministarstva za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice.  

 

(5) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa posebnog  

transakcijskog raĉuna - sredstva ostvarena po osnovu 

posebne naknade za zaštitu od prirodnih i drugih 

nesreća, otvorenog kod ASA Banka d.d. Sarajevo, za 

period od 03.02.2018. godine do 31.12.2018. godine, 

od strane Vlade Zeniĉko – dobojskog kantona 

odreĊuju se: 

a) Dţavid Aliĉić, direktor kantonalne uprave civilne 

zaštite, 

b) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

c) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 

 

(6) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa 

transakcijskog raĉuna otvorenog kod Union banke 

D.D. Sarajevo, za period od 03.02.2018. godine do 

31.12.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 

 

(7) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa podraĉuna 

za Centralizovani obraĉun i isplatu plaća otvorenog 

kod ASA Banka d.d. Sarajevo, za period od 

03.02.2018. godine do 31.12.2018. godine, od strane 

Vlade Zeniĉko – dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 

 

(8) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa transa-

kcijskog raĉuna otvorenog kod Sparkasse dd Sarajevo, 

za period od 03.02.2018. godine do 31.12.2018. 

godine, od strane Vlade Zeniĉko – dobojskog kantona 

odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 

 

(9) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa raĉuna 

blagajniĉko poslovanje budţetskih korisnika, 

otvorenog kod ASA Banka d.d. Sarajevo, za period od 

03.02.2018. godine do 31.12.2018. godine, od strane 

Vlade Zeniĉko – dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija,  

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona, i 

c) Zlatko Jelić, ministar Ministarstva za privredu. 

 

(10) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa posebnog 

namjenskog raĉuna otvorenog kod ASA Banka d.d. 

Sarajevo za prikupljanje sredstava za saniranje šteta 

nastalih od poplava na podruĉju Zeniĉko-dobojskog 

kantona, za period od 03.02.2018. godine do 

31.12.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Dţavid Aliĉić, direktor Kantonalne uprave civilne 

zaštite,   

b) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

c) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 

 

(11) Za ovlaštene potpisnike naloga platnih transakcija sa 

namjenskog raĉuna u Razvojnoj banci Federacije 

Bosne i Hercegovine, za period od 03.02.2018. godine 

do 31.12.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona, i 

b) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija. 

 

Ĉlan 2. 

(Zamjenici potpisnika naloga platnih transakcija) 

 

 Za zamjenike potpisnika naloga platnih transakcija sa 

depozitnog, transakcijskih raĉuna, deviznog raĉuna, 

posebnog ESCROW  transakcijskog raĉuna, podraĉuna i 

posebnih transakcijskih i namjenskih raĉuna iz ĉlana 1. 

stav (1) do (10) ove odluke, odreĊuju se: 

a) Zlatko Jelić, ministar Ministarstva za privredu, i 

b) Himzo Smajić, ministar Ministarstva za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu. 
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Ĉlan 3. 

(Potpisnici naloga platnih transakcija za utrošak 

namjenskih sredstava) 

 

Potpisnici naloga platnih transakcija iz namjenskih 

sredstava sa depozitnog i transakcijskog raĉuna otvorenog 

kod ASA Banka d.d. Sarajevo, pored potpisnika iz ĉlana 

1. stav (1) ove odluke su i ministri nadleţnih ministarstava 

za oblast na koju se odnose namjenska sredstva, i to: 

a) Zlatko Jelić, ministar Ministarstva za privredu za 

pripadajuća sredstva od koncesija, 

b) Fahrudin Brkić, ministar Ministarstva za prostorno 

ureĊenje, promet i komunikacije i zaštitu okoline, 

za sredstva za zaštitu okoline,  

c) Himzo Smajić, ministar Ministarstva za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu,  za 

sredstva posebnih vodnih naknada, naknada za 

korištenje poljoprivrednog zemljišta u 

nepoljoprivredne svrhe, naknada za korištenje 

šuma i pripadajuća sredstva od koncesija, 

d) Nikola Arsenić, ministar Ministarstva unutrašnjih 

poslova, za sredstva od izdatih liĉnih dokumenata, i 

e) Fahrudin Ĉolaković, ministar Ministarstva za 

boraĉka pitanja, za sredstva fonda za izgradnju 

stanova. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

 

(1) Danom stupanja na snagu ove odluke stavlja se van 

snage Odluka Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona o 

odreĊivanju potpisnika naloga platnih transakcija za 

period od 01.01.2018. godine do 31.03.2018. godine 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18). 

 

(2) Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 

primjenjuje se od 03.02.2018. godine i objavit će se u 

„Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-13747/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 07.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

365. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ĉlana 18. stav 

(6) Zakona o izvršavanju Budţeta Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 1/18), ĉlana 28. Zakona o 

plaćama i naknadama u organima vlasti Zeniĉko-

dobojskog kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/18), ĉlana 25. Zakona o plaćama poli-

cijskih sluţbenika Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 13/17), ĉlana 

30. Kolektivnog ugovora za sluţbenike organa uprave i 

sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluţbene 

novine Federacije BiH", broj: 16/18), ĉlana 37. 

Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja 

za teritorij Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 13/16), ĉlana 37. 

Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja 

za teritorij Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 13/16), ĉlana 39. 

Kolektivnog ugovora za policijske sluţbenike u 

Ministarstvu unutrašnjih poslova Zeniĉko-dobojskog 

kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 4/18), ĉlana 15. Uredbe o uslovima, kriterijima i 

naĉinu ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava 

policijskih sluţbenika sluţbenika Zeniĉko–dobojskog 

kantona, broj: 02-02-11043/18 od 05.07.2018. godine i 

ĉlana 5. Odluke o naknadama i drugim materijalnim 

pravima koja nemaju karakter plaće za zaposlene u Javnoj 

ustanovi Univerzitet u Zenici („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 8/18), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 152. sjednici, odrţanoj dana 

20.07.2018. godine,   d o n o s i 

 

OO DD LL UU KK UU   

o utvrĊivanju visine naknade za godišnji 

odmor (regres) za 2018. godinu 

 

Ĉlan 1. 

(UtvrĊivanje visine regresa) 

Zaposlenicima kantonalnih organa drţavne sluţbe ili 

drugih budţetskih korisnika Zeniĉko-dobojskog kantona, 

utvrĊuje se naknada za godišnji odmor (regres) za 2018. 

godinu u visini od 436,00 KM (slovima: ĉetiristotinetride-

setišest konvertibilnih maraka). 
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Ĉlan 2. 

(Izuzeće od primjene) 

Naknada iz ĉlana 1. ove odluke ne odnosi se na sudije, 

tuţioce i struĉne saradnike iz ĉlana 4. Zakona o plaćama i 

drugim naknadama sudija i tuţilaca u Federaciji Bosne i 

Hercegovine („Sluţbene novine Federacije Bosne i 

Hercegovine“, broj: 72/05, 22/09 i 55/13). 

 

Ĉlan 3. 

(Realizacija) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuje se Ministarstvo 

finansija Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-11770/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 20.07.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

366. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišĉeni tekst (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), na prijedlog 

Ministarstva za pravosuĊe i upravu, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrţanoj dana 

31.08.2018. godine, d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o trajnom ustupanju stalnih sredstava bez naknade  

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet Odluke) 

Kantonalno tuţilaštvo Zeniĉko-dobojskog kantona 

ustupa stalna sredstva nabavne vrijednosti 54.411,93 KM, 

ispravke vrijednosti 48.522,79 KM i sadašnje vrijednosti 

5.889,14 KM budţetskim organizacijama: 

- Ministarstvu za pravosuĊe i upravu (16010001), 

nabavne vrijednosti 3.409,92 KM, ispravke vrijednosti 

1.965,78 KM i sadašnje vrijednosti 1.444,14 KM; 

- Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport 

(22010001) nabavne vrijednosti 8.236,24 KM, ispravke 

vrijednosti 7.058,64 KM i sadašnje vrijednosti 1.177,60 

KM i  

- Sluţbi za zajedniĉke poslove Zeniĉko-dobojskog 

kantona (13010001) nabavne vrijednosti 42.765,77 KM, 

ispravke vrijednosti 39.498,37 KM i sadašnje vrijednosti 

3.267,40 KM. 

 

Pod trajnim ustupanjem podrazumjeva se prenos prava 

vlasništva nad navedenim stalnim sredstvima i predaja u 

posjed bez naknade. 

 

Ĉlan 2. 

(Naĉin knjiţenja) 
Ministarstvo finansija i trezorske jedinice Ministarstva 

za pravosuĊe i upravu i Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport zaduţuju se za isknjiţenje stalnih 

sredstava iz knjigovodstvene evidencije Kantonalnog 

tuţilaštva i za knjigovodstveno evidentiranje ustupljenih 

stalnih sredstava Ministarstvu za pravosuĊe i upravu, 

Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i 

Sluţbi za zajedniĉke poslove, u skladu sa listama, koje se 

nalaze u prilogu ove Odluke. 

 

Ĉlan 3. 

(ProvoĊenje Odluke) 
Za realizaciju ove Odluke zaduţuju se Ministarstvo 

finansija i trezorske jedinice Ministarstva za pravosuĊe i 

upravu i  Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i 

sport, svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-13429/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

_______________________________________________ 
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STALNA SREDSTVA TRAJNO USTUPLJENA  

MINISTARSTVU ZA PRAVOSUĐE I UPRAVU 

      Redni 

broj 
Naziv stalnog sredstva 

Inventarni 

broj 

Nabavna 

vrijednost 

Ispravka 

vrijednosti 

Sadašnja 

vrijednost 

1 RADNI STO 0138 158,03 158,03 0,00 

2 RADNI STO 0139 158,03 158,03 0,00 

3 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 0539 210,60 210,60 0,00 

4 RADNA STOLICA 0674 44,46 40,23 4,23 

5 VITRINA ZA SPISE 0320 292,50 263,25 29,25 

6 KLUB STOL 0684 234,00 210,60 23,40 

7 OTVORENA POLICA ZA SPISE 0005 167,00 66,80 100,20 

8 OTVORENA POLICA ZA SPISE 0006 167,00 66,80 100,20 

9 OTVORENA POLICA ZA SPISE 0007 167,00 66,80 100,20 

10 OTVORENA POLICA ZA SPISE 0010 167,00 66,80 100,20 

11 KASETA SA LADICAMA 4 LADICE 0015 162,00 64,80 97,20 

12 KASETA SA LADICAMA 4 LADICE 0017 162,00 64,80 97,20 

13 KASETA SA LADICAMA 4 LADICE 0024 162,00 64,80 97,20 

14 UREDSKA STOLICA I-LINE 0034 193,05 77,24 115,81 

15 UREDSKA STOLICA I-LINE 0035 193,05 77,24 115,81 

16 UREDSKA STOLICA I-LINE 0036 193,05 77,24 115,81 

17 UREDSKA STOLICA I-LINE 0037 193,05 77,24 115,81 

18 UREDSKA STOLICA I-LINE 0043 193,05 77,24 115,81 

19 UREDSKA STOLICA I-LINE 0040 193,05 77,24 115,81 

      3.409,92 1.965,78 1.444,14 
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STALNA SREDSTVA TRAJNO USTUPLJENA 

MINISTARSTVU ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, KULTURU I SPORT 

      Redni 

broj 
Naziv stalnog sredstva 

Inventarni 

broj 

Nabavna 

vrijednost 

Ispravka 

vrijednosti 

Sadašnja 

vrijednost 

1 RADNI STO 80X160X75 453 146,25 146,25 0,00 

2 POKRETNA KASETA 326 115,83 115,83 0,00 

3 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 187 358,70 358,7 0,00 

4 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 199 358,70 358,7 0,00 

5 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 137 358,70 358,7 0,00 

6 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 172 358,70 358,7 0,00 

7 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 173 358,70 358,7 0,00 

8 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 148 358,70 358,7 0,00 

9 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 183 358,70 358,7 0,00 

10 RADNA STOLICA 103 94,65 94,65 0,00 

11 RADNA STOLICA 105 94,65 94,65 0,00 

12 RADNA STOLICA 108 94,65 94,65 0,00 

13 RADNA STOLICA 119 94,65 94,65 0,00 

14 RADNA STOLICA 161 94,65 94,65 0,00 

15 RADNA STOLICA 153 94,65 94,65 0,00 

16 RADNA STOLICA 146 94,65 94,65 0,00 

17 RADNA STOLICA 147 94,65 94,65 0,00 

18 RADNA STOLICA 671 44,46 40,23 4,23 

19 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 742 170,00 137,42 32,58 

20 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 743 170,00 137,42 32,58 

21 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 735 170,00 137,42 32,58 

22 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 737 170,00 137,42 32,58 

23 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 738 170,00 137,42 32,58 

24 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 739 170,00 137,42 32,58 
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25 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 740 170,00 137,42 32,58 

26 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 866 151,98 106,4 45,58 

27 POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-a 867 151,99 106,4 45,59 

28 ZATVORENI ORMAR 0013 213,00 85,2 127,80 

29 UREDSKA STOLICA I-LINE 0038 193,05 77,24 115,81 

30 UREDSKA STOLICA I-LINE 0039 193,05 77,24 115,81 

31 UREDSKA STOLICA I-LINE 0041 193,05 77,24 115,81 

32 UREDSKA STOLICA I-LINE 0042 193,05 77,24 115,81 

33 OTVORENA POLICA -VITRINA 287 167,00 66,8 100,20 

34 ZATVORENI ORMAR 329 213,00 85,2 127,80 

35 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 324 210,60 210,6 0,00 

36 RADNA STOLICA 520 94,65 94,65 0,00 

37 RADNA STOLICA 521 94,65 94,65 0,00 

38 RADNA STOLICA 522 94,65 94,65 0,00 

39 RADNA STOLICA 523 94,65 94,65 0,00 

40 RADNA STOLICA 524 94,65 94,65 0,00 

41 RADNA STOLICA 525 94,65 94,65 0,00 

42 RADNA STOLICA 526 94,65 94,65 0,00 

43 RADNA FOTELJA 818 351,00 315,9 35,10 

44 RADNI STO 174 158,03 158,03 0,00 

45 RADNI STO 175 158,03 158,03 0,00 

46 RADNI STO 286 158,03 158,03 0,00 

47 KLUB STO 471 104,19 104,19 0,00 

      8.236,24 7.058,64 1.177,60 
 

  



ĉetvrtak, 27.09.2018.         „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“          Broj 13 – strana 1581 

 

STALNA SREDSTVA TRAJNO USTUPLJENA  

SLUŢBI ZA ZAJEDNIĈKE POSLOVE 

      Redni 

broj 
Naziv stalnog sredstva 

Inventarni 

broj 

Nabavna 

vrijednost 

Ispravka 

vrijednosti 

Sadašnja 

vrijednost 

NAMJEŠTAJ 

1 RADNI STO 497 158,03 158,03 0,00 

2 RADNI STO 560 158,03 158,03 0,00 

3 RADNI STO 561 158,03 158,03 0,00 

4 RADNI STO 511 158,03 158,03 0,00 

5 RADNI STO 513 158,03 158,03 0,00 

6 RADNI STO 514 158,03 158,03 0,00 

7 RADNI STO 516 158,03 158,03 0,00 

8 RADNI STO 200 158,03 158,03 0,00 

9 RADNI STO 194 158,03 158,03 0,00 

10 RADNI STO 197 158,03 158,03 0,00 

11 RADNI STO 180 158,03 158,03 0,00 

12 RADNI STO 181 158,03 158,03 0,00 

13 RADNI STO 154 158,03 158,03 0,00 

14 RADNI STO 155 158,03 158,03 0,00 

15 RADNI STO 122 158,03 158,03 0,00 

16 RADNI STO 115 158,03 158,03 0,00 

17 RADNI STO 80X160X75 441 146,25 146,25 0,00 

18 RADNI STO 80X160X75 450 146,25 146,25 0,00 

19 RADNI STO 80X160X75 451 146,25 146,25 0,00 

20 RADNI STO 80X160X75 452 146,25 146,25 0,00 

21 RADNI STO 80X160X75 402 146,25 146,25 0,00 

22 RADNI STO 80X160X75 403 146,25 146,25 0,00 

23 RADNI STO 80X160X75 415 146,25 146,25 0,00 
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24 RADNI STO 80X160X75 416 146,25 146,25 0,00 

25 RADNI STO 80X160X75 295 146,25 146,25 0,00 

26 POKRETNA KASETA 457 115,83 115,83 0,00 

27 POKRETNA KASETA 630 115,83 115,83 0,00 

28 POKRETNA KASETA 348 115,83 115,83 0,00 

29 POKRETNA KASETA 473 115,83 115,83 0,00 

30 POKRETNA KASETA 301 115,83 115,83 0,00 

31 KASETA LADIĈAR 334 306,00 306,00 0,00 

32 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 193 358,70 358,70 0,00 

33 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 130 358,70 358,70 0,00 

34 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 102 358,70 358,70 0,00 

35 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 117 358,70 358,70 0,00 

36 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 118 358,70 358,70 0,00 

37 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 185 358,70 358,70 0,00 

38 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 107 358,70 358,70 0,00 

39 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 583 358,70 358,70 0,00 

40 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 584 358,70 358,70 0,00 

41 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 585 358,70 358,70 0,00 

42 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 586 358,70 358,70 0,00 

43 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 113 358,70 358,70 0,00 

44 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 167 358,70 358,70 0,00 

45 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 157 358,70 358,70 0,00 

46 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 136 358,70 358,70 0,00 

47 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 182 358,70 358,70 0,00 

48 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 191 358,70 358,70 0,00 

49 ORMAR ZA DOKUMENTACIJU 192 358,70 358,70 0,00 

50 RADNA STOLICA 129 94,65 94,65 0,00 

51 RADNA STOLICA 112 94,65 94,65 0,00 
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52 RADNA STOLICA 165 94,65 94,65 0,00 

53 RADNA STOLICA 166 94,65 94,65 0,00 

54 RADNA STOLICA 152 94,65 94,65 0,00 

55 RADNA STOLICA 141 94,65 94,65 0,00 

56 RADNA STOLICA 142 94,65 94,65 0,00 

57 RADNA STOLICA 171 94,65 94,65 0,00 

58 RADNA STOLICA 518 94,65 94,65 0,00 

59 RADNA STOLICA 519 94,65 94,65 0,00 

60 DAKTILOSTO  116 104,18 104,18 0,00 

61 DAKTILOSTO 123 104,19 104,19 0,00 

62 DAKTILOSTO 156 104,19 104,19 0,00 

63 DAKTILOSTO 140 104,19 104,19 0,00 

64 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 531 210,60 210,60 0,00 

65 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 532 210,60 210,60 0,00 

66 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 533 210,60 210,60 0,00 

67 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 534 210,60 210,60 0,00 

68 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 535 210,60 210,60 0,00 

69 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 536 210,60 210,60 0,00 

70 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 537 210,60 210,60 0,00 

71 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 538 210,60 210,60 0,00 

72 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 540 210,60 210,60 0,00 

73 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 542 210,60 210,60 0,00 

74 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 373 210,60 210,60 0,00 

75 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 490 210,60 210,60 0,00 

76 FOTELJA KOŢNA "ASTRA" 355 210,60 210,60 0,00 

77 RADNI STO 680 210,60 189,54 21,06 

78 DAKTILO STO 679 169,65 152,73 16,92 

79 DAKTILO STO 678 169,65 152,73 16,92 
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80 DAKTILOSTOLICA 676 94,77 85,32 9,45 

81 DAKTILOSTOLICA 677 94,77 85,32 9,45 

82 RADNA STOLICA 670 44,46 40,23 4,23 

83 RADNI STO SA KASETOM 682 468,00 421,20 46,80 

84 KANCELARIJSKA STOLICA 669 58,50 52,65 5,85 

85 KANCELARIJSKA STOLICA 668 58,50 52,65 5,85 

86 

POLICE ZA ODLAGANJE-TCMS-

a 736 170,00 137,42 32,58 

87 DAKTILO STO 826 84,24 53,33 30,91 

88 DAKTILO STO 827 84,24 53,33 30,91 

89 DAKTILO STO 828 84,24 53,33 30,91 

90 DAKTILO STO 829 84,24 53,33 30,91 

91 DAKTILO STO 832 84,24 53,33 30,91 

92 DAKTILO STO 833 84,24 53,33 30,91 

93 DAKTILO STO 834 84,24 53,33 30,91 

94 DAKTILO STO 835 84,24 53,33 30,91 

95 KASETA SA TRI LATICE 838 109,98 69,67 40,31 

96 KASETA SA TRI LATICE 839 109,98 69,67 40,31 

97 

DAKTILO STOLICA VIŠI 

NASLON 841 76,05 48,20 27,85 

98 

DAKTILO STOLICA VIŠI 

NASLON 842 76,05 48,20 27,85 

99 

DAKTILO STOLICA VIŠI 

NASLON 843 76,05 48,20 27,85 

100 

DAKTILO STOLICA VIŠI 

NASLON 844 76,05 48,20 27,85 

101 

DAKTILO STOLICA VIŠI 

NASLON 845 76,05 48,20 27,85 

102 

DAKTILO STOLICA VIŠI 

NASLON 846 76,05 48,20 27,85 

103 

DAKTILO STOLICA VIŠI 

NASLON 847 76,05 48,20 27,85 

104 

DAKTILO STOLICA VIŠI 

NASLON 848 76,05 48,20 27,85 

105 

DAKTILO STOLICA VIŠI 

NASLON 849 76,05 48,20 27,85 
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106 

DAKTILO STOLICA VIŠI 

NASLON 850 76,05 48,20 27,85 

107 OTVORENA POLICA ZA SPISE 0004 167,00 66,80 100,20 

108 ZATVORENI ORMAR 0011 213,00 85,20 127,80 

109 ZATVORENI ORMAR 0012 213,00 85,20 127,80 

110 

KASETA SA LADICAMA 4 

LADICE 0016 162,00 64,80 97,20 

111 

KASETA SA LADICAMA 4 

LADICE 0018 162,00 64,80 97,20 

112 

KASETA SA LADICAMA 4 

LADICE 0021 162,00 64,80 97,20 

113 

KASETA SA LADICAMA 4 

LADICE 0023 162,00 64,80 97,20 

114 

KASETA SA LADICAMA 4 

LADICE 0025 162,00 64,80 97,20 

115 UREDSKI STO 120X78,5X75 0029 109,00 43,60 65,40 

116 UREDSKI STO 120X78,5X75 0030 109,00 43,60 65,40 

117 UREDSKA STOLICA I-LINE 0033 193,05 77,24 115,81 

118 UREDSKA STOLICA I-LINE 0044 193,05 77,24 115,81 

119 SINTELON STAZA 1014 300,13 110,04 190,09 

120 SINTELON ITISON 1015 1.213,88 445,10 768,78 

  UKUPNO   22.001,92 19.063,32 2.938,60 

OPREMA ZA PRENOS PODATAKA I GLASA 

121 DIGIT.TELEFON.CENTRALA 445 4.148,75 4.148,75 0,00 

122 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0233 39,74 27,82 11,92 

123 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0234 39,74 27,82 11,92 

124 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0235 39,74 27,82 11,92 

125 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0236 39,74 27,82 11,92 

126 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0237 39,74 27,82 11,92 

127 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0238 39,74 27,82 11,92 

128 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0239 39,74 27,82 11,92 

129 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0240 39,74 27,82 11,92 
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130 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0241 39,74 27,82 11,92 

131 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0242 39,74 27,82 11,92 

132 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0243 39,74 27,82 11,92 

133 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0244 39,74 27,82 11,92 

134 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0245 39,74 27,82 11,92 

135 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0246 39,74 27,82 11,92 

136 

Uredski telefon Panasonic KX-

T7705 0247 39,74 27,82 11,92 

 
UKUPNO   4.744,85 4.566,05 178,80 

KLIMA UREĐAJI 

137 KLIMA BEKO 090 547 640,00 640,00 0,00 

138 KLIMA BEKO 090 264 640,00 640,00 0,00 

139 KLIMA BEKO 090 246 640,00 640,00 0,00 

140 KLIMA BEKO 090 629 640,00 640,00 0,00 

141 KLIMA BEKO 090 232 640,00 640,00 0,00 

142 KLIMA BEKO 090 227 640,00 640,00 0,00 

143 KLIMA BEKO 090 217 640,00 640,00 0,00 

144 KLIMA BEKO 090 210 640,00 640,00 0,00 

145 KLIMA BEKO 090 303 640,00 640,00 0,00 

146 KLIMA BEKO 090 465 640,00 640,00 0,00 

147 KLIMA BEKO 090 408 640,00 640,00 0,00 

148 KLIMA BEKO 090 411 640,00 640,00 0,00 

149 KLIMA BEKO 090 423 640,00 640,00 0,00 

150 KLIMA BEKO 090 444 640,00 640,00 0,00 

151 KLIMA BEKO 090 463 640,00 640,00 0,00 

152 KLIMA BEKO 090 431 640,00 640,00 0,00 

153 KLIMA BEKO 090 299 640,00 640,00 0,00 

154 KLIMA BEKO 090 313 640,00 640,00 0,00 
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155 KLIMA BEKO 090 332 640,00 640,00 0,00 

156 KLIMA BEKO 090 344 640,00 640,00 0,00 

157 KLIMA BEKO 090 352 640,00 640,00 0,00 

158 KLIMA BEKO 090 365 640,00 640,00 0,00 

159 KLIMA BEKO 090 376 640,00 640,00 0,00 

160 KLIMA BEKO BK 101/1  647 699,00 699,00 0,00 

   UKUPNO   15.419,00 15.419,00 0,00 

 OSTALA OPREMA  

161 PROTVPOŢARNI APARATI S9 1000 60,00 45,00 15,00 

162 PROTVPOŢARNI APARATI S9 1001 60,00 45,00 15,00 

163 PROTVPOŢARNI APARATI S9 1002 60,00 45,00 15,00 

164 PROTVPOŢARNI APARATI S9 1003 60,00 45,00 15,00 

165 PROTVPOŢARNI APARATI S9 1004 60,00 45,00 15,00 

166 PROTVPOŢARNI APARATI S9 1005 60,00 45,00 15,00 

167 PROTVPOŢARNI APARATI S9 1006 60,00 45,00 15,00 

168 PROTVPOŢARNI APARATI S9 1007 60,00 45,00 15,00 

169 PROTVPOŢARNI APARATI S9 1008 60,00 45,00 15,00 

170 PROTVPOŢARNI APARATI S9 1009 60,00 45,00 15,00 

  UKUPNO   600,00 450,00 150,00 

      

  UKUPNO STALNA SREDSTVA OPREME 42.765,77 39.498,37 3.267,40 

      

   

Nabavna 

 vrijednost 

Ispravka  

vrijednosti 

Sadašnja  

vrijednost 

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUĐE I UPRAVU 3.409,92 1.965,78 1.444,14 

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, 

KULTURU 

 I SPORT 8.236,24 7.058,64 1.177,60 

SLUŢBA ZA ZAJEDNIĈKE POSLOVE 42.765,77 39.498,37 3.267,40 

UKUPNO: 

 
54.411,93 48.522,79 5.889,14 

 

................................................................................................................................................................................................ 

 



Broj 13 – strana 1588          „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“         ĉetvrtak, 27.09.2018. 

 

367. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona-Preĉišćeni tekst ("Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona", broj: 7/10) i ĉlana 8. stav (2) 

Uredbe o vrsti vlastitih prihoda i naĉinu i rokovima 

raspodjele ("Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona", broj: 15/08, 3/09 i 8/09), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona na 160. sjednici, odrţanoj 13.09.2018. 

godine,  d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o oprihodovanju vlastitih prihoda budţetskih 

korisnika iz oblasti osnovnog, srednjeg i visokog 

obrazovanja neutrošenih do 30.06.2018. godine 

 

 

Ĉlan 1. 

 Dio vlastitih prihoda budţetskih korisnika iz oblasti 

osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja neutrošeni do 

30.06.2018. godine postaje javni prihod Zeniĉko-

dobojskog kantona u visini od 41.643,87  KM, a odnosi se 

na preneseno stanje iz 2017. godine. 

 

Ĉlan 2. 

 Odredbe  ĉlana 1. ove odluke odnose se na slijedeće 

budţetske korisnike: 

Ekonomski kod Naziv budţetskog korisnika Iznos ( u KM) 

22020001 OŠ "ENVER ĈOLAKOVIĆ" BREZA 360,00 

22020004 OŠ "21 MART" DOBOJ-JUG 1.213,63 

22020008 OŠ "HAMDIJA KREŠEVLJAKOVIĆ" KAKANJ 41,68 

22020010 OŠ “OMER MUŠIĆ” KAKANJ 670,00 

22020011 OŠ “REŠAD KADIĆ” KAKANJ 20,00 

22020017 OŠ “HASAN KIKIĆ” OLOVO 35,00 

22020019 OŠ "OLOVO" OLOVO 301,12 

22020020 OŠ "1 MART" TEŠANJ 665,05 

22020024 OŠ "GAZI FERHAD-BEG” TEŠANJ 155,00 

22020030 OŠ "VAREŠ MAJDAN" VAREŠ 330,00 

22020034 OŠ “MEHMEDALIJA MAK DIZDAR” VISOKO 243,15 

22020038 OŠ "DRUGA OSNOVNA ŠKOLA" ZAVIDOVIĆI 40,30 

22020043 OŠ "VOZUĆA" ZAVIDOVIĆI 105,12 

22020044 OŠ "OSNOVNA MUZIĈKA ŠKOLA" ZENICA 4.114,09 

22020049 OŠ "ĆAMIL SIJARIĆ" ZENICA 307,61 

22020053 OŠ "HASAN KIKIĆ" ZENICA 45,10 

22020060 OŠ "MUSA ĆAZIM ĆATIĆ" ZENICA 6.509,01 

22020066 OŠ “FRA GRGE MARTIĆA” OZIMICA 140,00 

22020068 OŠ “FRA IVANA FRANE JUKIĆA” USORA 680,00 

22030003 OPĆA GIMNAZIJA KAKANJ 825,26 

22030005 SREDNJA TEHNIĈKA ŠKOLA KAKANJ 264,90 

22030012 MSŠ “NORBAT 2” VAREŠ 18.470,93 

22030020 JU PRVA GIMNAZIJA U ZENICI 10,19 

22030030 SREDNJA MJEŠOVITA ŠKOLA "ŢEPĈE"ŢEPĈE 666,83 

22030034 SMŠ “STJEPAN RADIĆ” USORA 1.301,50 

22050001 PEDAGOŠKI ZAVOD 4.128,40 

Ukupno: 41.643,87 
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Ĉlan 3. 

 Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo 

finansija i Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i 

sport, svako u okviru svoje nadleţnosti.  

 

Ĉlan 4. 

 Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona", a primjenjivat će se od 01.07.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 02-14-14128/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

368. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona-Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

ĉlanom 15. stav (3) i (4)  Zakona o izvršavanju budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 01/18), Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog Ministarstva za 

privredu, na 160. sjednici, odrţanoj 13.09.2018. godine,    

d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o preraspodjeli rashoda u Budţetu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobrava se preraspodjela rashoda planiranih u u 

Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

01/18) za Ministarstvo za privredu i Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport 

 

Ĉlan 2. 

(Naĉin preraspodjele) 

Preraspodjela rashoda vršit će se na sljedeći naĉin: 

- Umanjuju se rashodi planirani na razdjelu 18, 

budţetska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – 

Ministarstvo za privredu, 611100 – Bruto plaće i naknade 

za  .............................................................. 15.000,00 KM 

UKUPNO 15.000,00KM

  

- Uvećavaju se rashodi planirani na razdjelu 22, 

budţetska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 - 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 

614300 MAX002 – Tekući  

transfer za sport za ................................10.000,00 KM 

 

- Uvećavaju se rashodi planirani na razdjelu 22, 

budţetska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 - 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 

614300 MAX006 – Tekući transfer za podršku vjerskim 

zajednicama .............................................5.000,00 KM 

UKUPNO                                                    15.000,00  KM 

 

 

Ĉlan 3. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo 

finansija – Odsjek za planiranje i izvršenje budţeta, 

Ministarstvo za privredu i Ministarstvo za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport, svako u okviru svoje nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-14-14129/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

369. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 7/10), a u vezi sa 

ĉlanovima 2. i 3. Odluke o usvajanju Elaborata o 

izvršenom redovnom godišnjem popisu imovine, obaveza 

i potraţivanja Zeniĉko-dobojskog kantona sa stanjem na 
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dan 31.12.2017. godine („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 4/18), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrţanoj 13.09.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o usvajanju Izvještaja Komisije za postupanje sa 

stalnim sredstvima i sitnim inventarom predloţenim za 

rashodovanje po izvršenom redovnom godišnjem 

popisu sa stanjem na dan 31.12.2017. godine 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

 Usvaja se Izvještaj Komisije za postupanje sa stalnim 

sredstvima i sitnim inventarom predloţenim za 

rashodovanje po izvršenom redovnom godišnjem popisu 

sa stanjem na dan 31.12.2017. godine. 

 

Ĉlan 2. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“.   

 

 

 

Broj: 02-14-14126/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

370. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ĉlana 7. Zakona 

o finansiranju politiĉkih stranaka („Sluţbeni glasnik BiH“, 

broj: 95/12 i 41/16), ĉlana 3. Budţeta Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 1/18) i ĉlana 22. stav (5) 

Zakona o izvršavanju budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona 

za 2018. godinu („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, 

na 157. sjednici, odrţanoj dana 31.08.2018.godine, donosi 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o raspodjeli  sredstava za finansiranje politiĉkih 

stranaka i koaliciju politiĉkih stranaka zastupljenih u 

Skupštini Zeniĉko-dobojskog kantona za mjesec 

AVGUST 2018. godine 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet Odluke) 

Ovom Odlukom odobrava se isplata sredstava u iznosu 

od 33.333,33 KM (slovima: tridesettrihiljadetristotri-

desettri/33konvertibilnihmaraka) za politiĉke stranke i 

koaliciju politiĉkih stranaka zastupljene u Skupštini 

Zeniĉko-dobojskog kantona, za mjesec avgust 2018. 

godine. 

 

Ĉlan 2. 

(Raspored sredstava) 

Sredstva iz ĉlana 1. Ove Odluke rasporeĊuju se na 

naĉin da se:  

- 30% sredstava dijeli jednako svim politiĉkim 

strankama, odnosno koalicijama politiĉkih stranaka koje 

su osvojile mandate u Skupštini Zeniĉko-dobojskog 

kantona, 

- 60% sredstava dijeli prema broju poslaniĉkih 

mandata koje svaka politiĉka stranka i koalicija politiĉkih 

stranaka zastupljena u Skupštini Kantona, ima u trenutku 

dodjele mandata, 

- 10% od ukupnog iznosa rasporeĊuje se klubovima 

poslanika srazmjerno broju poslaniĉkih mjesta koja 

pripadaju manje zastupljenom spolu. 

 

Ĉlan 3. 

(Trenutak raspodjele) 

Kao trenutak raspodjele sredstava iz ĉlana 2. ove 

Odluke smatra se dan donošenja Odluke Vlade Kantona o 

raspodjeli istih. 

 

Ĉlan 4. 

(Budţetska organizacija i ekonomski kod) 

Isplata sredstava iz ĉlana 1. ove Odluke će se izvršiti 

na osnovu Zakona o izvršavanju budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), a iz Budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu sa razdjela 

10, budţetska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – 

Skupština Kantona, Naziv pozicije “Tekući transfer za 

finansiranje politiĉkih stranaka, koalicija politiĉkih 

stranaka i nezavisnih poslanika”. 
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Ĉlan 5. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo 

finansija Zeniĉko-dobojskog kantona i Struĉna sluţba 

Skupštine Zeniĉko-dobojskog kantona, svako u okviru 

svoje nadleţnosti. 

Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-13431/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

371. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ĉlana 5. Prog-

rama utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budţetska organi-

zacija 01, potrošaĉka jedinica 0001, ekonomski kod 

614100, pozicija „Tekući transfer drugim nivoima vlasti“, 

Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu, 

broj: 02-14-7465/18. od 25.04.2018. godine, na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona na 157. sjednici, odrţanoj 

dana 31.08.2018. godine,  d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava Općini Zavidovići u svrhu 

sufinansiranja Projekta restauracije nacionalnog 

spomenika Stara dţamija - Rujnica 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva općini Zavidovići u ukupnom 

iznosu od 25.000,00 KM (slovima: dvadesetpethiljada 

konvertibilnih maraka) u svrhu sufinansiranja Projekta 

restauracije nacionalnog spomenika Stara dţamija - 

Rujnica, općina Zavidovići. 

 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Odobrena sredstva isplatit će se iz u Budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), sa razdjela 22, 

budţetska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 

ekonomski kod 614100, pozicija „Tekući transfer drugim 

nivoima vlasti“. 

 

Ĉlan 3. 

(Prenos sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa naĉelnikom općine Zavidovići, sa ciljem 

realizacije Projekta iz taĉke I. ovog zakljuĉka. 

 

Ĉlan 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ovog zakljuĉka zaduţuju se Ministarstvo 

za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 5. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je duţan Ministarstvu za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, po okonĉanju 

projekta, dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i biti će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-14-13439/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

372. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ĉlana 5. 

Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001, ekonomski kod 

614100, pozicija „Tekući transfer drugim nivoima vlasti“, 

Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu, 

broj: 02-14-7465/18. od 25.04.2018. godine, na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrţanoj 

dana 31.08.2018. godine,  d o n o s i  
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OO DD LL UU KK AA   

o odobravanju sredstava Općini Maglaj u svrhu 

sufinansiranja nabavke opreme za Sportsku dvoranu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva općini Maglaj u ukupnom 

iznosu od 7.000,00 KM (slovima: sedamhiljada 

konvertibilnih maraka) u svrhu sufinansiranja Projekta 

nabavke opreme za Sportsku dvoranu Maglaj. 

 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Odobrena sredstva isplatit će se iz Budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), razdjel 22, 

budţetska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 

ekonomski kod 614100, pozicija „Tekući transfer drugim 

nivoima vlasti“. 

 

Ĉlan 3. 

(Prenos sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa naĉelnikom općine Maglaj, sa ciljem 

realizacije Projekta iz taĉke I. ovog zakljuĉka. 

 

Ĉlan 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ovog zakljuĉka zaduţuju se Ministarstvo 

za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 5. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je duţan Ministarstvu za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, po okonĉanju 

projekta, dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku 

odobrenih sredstava. 

 

Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i biti će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-14-13438/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

373. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ĉlana 5. 

Programa utroška sredstava u razdjelu 22 - Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001, ekonomski kod 

614100, pozicija „Tekući transfer drugim nivoima vlasti“, 

Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu, 

broj: 02-14-7465/18. od 25.04.2018. godine, na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrţanoj 

dana 31.08.2018. godine,  d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o dodobravanju sredstava Općini Tešanj radi 

otklanjanja posljedica elementarne nepogode 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva općini Tešanj u ukupnom 

iznosu od 60.000,00 KM (slovima: šezdesethiljada-

konvertibilnihmaraka) u svrhu sufinansiranja otklanjanja 

štetnih posljedica nastalih elementarnim nepogodama na 

školskim objektima JU OŠ „Huso Hodţić“ Tešanj i JU 

Mješovite srednje škole Tešanj. 

 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Odobrena sredstva isplatit će se iz Budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), sa razdjela 22, 

budţetska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 

ekonomski kod 614100, pozicija „Tekući transfer drugim 

nivoima vlasti“. 

 

Ĉlan 3. 

(Prenos sredstava) 

Ovlašćuje se ministar Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport da potpiše Ugovor o prenosu 

sredstava sa naĉelnikom općine Tešanj, sa ciljem 

realizacije Projekta iz taĉke I. ovog zakljuĉka. 

 

Ĉlan 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ovog zakljuĉka zduţuju se Ministarstvo 

za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadleţnosti. 
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Ĉlan 5. 

(Izvještavanje) 

Korisnik sredstava je duţan Ministarstvu za obrazo-

vanje, nauku, kulturu i sport, po okonĉanju projekta, 

dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku sredstava. 

 

Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i biti će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-14-13437/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

374. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 7/10) a u vezi sa 

ĉlanovima 44. i 46. Zakona o izvršavanju Budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 01/18), na 

prijedlog Kantonalne uprave civilne zaštite, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrţanoj 

13.09.2018. godine,   d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava na ime pomoći  

Općini Usora radi izgradnje mosta na rijeci Usora  

 

 

Ĉlan l . 

(Predmet ) 

Odobravaju se sredstva Općini Usora za izgradnju 

mosta na rijeci Usora, na podruĉju Općine Usora u iznosu 

od 200.000,00 KM (slovima: dvijestotinehiljada 

konvertibilnih maraka) iz sredstava Budţeta za 2018. 

godinu, na ime jednokratne novĉane pomoći.  

 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove Odluke isplatit će se iz 

Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 

01/18), sa razdjela 14, budţetska organizacija 01, 

potrošaĉka jedinica 0001, ekonomski kod 615100 - 

kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, funkcionalna 

klasifikacija 320 (100.000,00 KM iz redovnih budţetskih 

sredstva i 100.000,00 KM iz namjenskih sredstava). 

 

Ĉlan 3. 

(Uplata sredstava) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove Odluke uplatit će se na 

depozitne raĉune Općine, a koristit će se za namjene 

utvrĊene u ĉlanu 1. ove Odluke. 

 

Ĉlan 4. 

(Regulisanje meĊusobnih obaveza) 

Zaduţuje se Kantonalna uprava civilne zaštite da izvrši 

potpisivanje Sporazuma sa Općinom kojim će se regulisati 

meĊusobna prava i obaveze izmeĊu Uprave i Nosioca za 

sufinansiranje projekata. 

Zaduţuju se Općina da izvještaj o utrošku odobrenih 

sredstava iz ĉlana 1. ove Odluke dostave u roku od 120 

dana od potpisivanja Sporazuma Vladi Zeniĉko-dobojskog 

kantona, putem Kantonalne uprave civilne zaštite. 

 

Ĉlan 5. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuje se Kantonalna 

uprava civilne zaštite i Ministarstvo finansija, svako u 

okviru svoje nadleţnosti. 

 

Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“.  

 

 

 

Broj: 02-14-14122/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

375. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 7/10) a u vezi sa  

ĉlanovima 44. i 46.  Zakona o izvršavanju Budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 01/18), na 

prijedlog Kantonalne uprave civilne zaštite, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrţanoj 

13.09.2018. godine,  d o n o s i 
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OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava na ime pomoći Općini Ţepĉe 

radi saniranja šteta nastalih prirodnim nepogodama  

 

 

Ĉlan l . 

(Predmet ) 

 Odobravaju se sredstva Općini Ţepĉe za sanaciju i 

rekonstrukciju puta u Donjem Lugu na podruĉju Općine 

Ţepĉe u iznosu od 50.000,00 KM (slovima: pedesethiljada 

konvertibilnih maraka) iz sredstava Budţeta za 2018. 

godinu, na ime jednokratne novĉane pomoći za sanaciju 

šteta nastalih tokom prirodnih nesreća poplava, klizišta i 

drugih prirodnih nepogoda.  

 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove Odluke isplatit će se iz 

Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 

01/18), sa razdjela 14, budţetska organizacija 01, 

potrošaĉka jedinica 0001, ekonomski kod 615100 - 

kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, funkcionalna 

klasifikacija 320 (redovna budţetska sredstva). 

 

Ĉlan 3. 

(Uplata sredstava) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove Odluke uplatit će se na 

depozitni raĉun Općine, a koristit će se za namjene 

utvrĊene u ĉlanu 1. ove Odluke. 

 

Ĉlan 4. 

(Regulisanje meĊusobnih obaveza) 

Zaduţuje se Kantonalna uprava civilne zaštite da izvrši 

potpisivanje Sporazuma sa Općinom kojim će se regulisati 

meĊusobna prava i obaveze izmeĊu Uprave i Nosioca za 

sufinansiranje projekata. 

Zaduţuju se Općina da izvještaj o utrošku odobrenih 

sredstava iz ĉlana 1. ove Odluke dostave u roku od 120 

dana od potpisivanja Sporazuma Vladi Zeniĉko-dobojskog 

kantona, putem Kantonalne uprave civilne zaštite. 

 

Ĉlan 5. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuje se Kantonalna 

uprava civilne zaštite i Ministarstvo finansija, svako u 

okviru svoje nadleţnosti. 

Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“.  

 

 

 

Broj: 02-14-14123/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

376. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona –Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 7/10),  a u vezi sa  

ĉlanovima 2. i 3. Odluke o usvajanju Elaborata o 

izvršenom redovnom godišnjem popisu imovine, obaveza 

i potraţivanja Zeniĉko-dobojskog kantona sa stanjem na 

dan 31.12.2017. godine („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 4/18), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona na 160. sjednici, odrţanoj 13.09.2018. 

godine,  d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o trajnom rashodovanju stalnih sredstava predloţenih 

za rashodovanje po izvršenom redovnom godišnjem 

popisu sa stanjem na dan 31.12.2017. godine  

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Daje se saglasnost da se predloţena rashodovana stalna 

sredstva po redovnom godišnjem popisu sa stanjem na dan 

31.12.2017. godine, trajno rashoduju, a u skladu sa 

Odlukom o usvajanju Izvještaja Komisije za postupanje sa 

stalnim sredstvima i sitnim inventarom predloţenim za 

rashodovanje po izvršenom redovnom godišnjem popisu 

sa stanjem na dan 31.12.2017. godine. 

 

Ĉlan 2. 

(Vrijednost rashodovane opreme) 

 Trajno rashodovana stalna sredstava iz ĉlana 1. ove 

odluke su nabavne vrijednosti 1.250.987,24 KM, otpisane 

vrijednosti 1.183.913,18 KM i sadašnje vrijednosti  

67.074,06 KM. 
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Ĉlan 3. 

(Realizacija odluke) 

 Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo 

finansija - Odsjek za raĉunovodstvo, Ministarstvo 

unutrašnjih poslova, Ministarstvo za pravosuĊe i upravu i  

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

 Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“.  

 

 

 

Broj: 02-14-14127/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

377. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona (Preĉišćeni tekst) (''Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona'', broj: 7/10), ĉlan 37. stav (5)  

Zakona o izvršavanju Budţeta Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu (''Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona'', broj:  1/18) i Programa utroška 

sredstava Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za poticaje 

u poljoprivredi za 2018. godinu broj: 02-14-7468/18 od 

25.04.2018 godine, na prijedlog Ministarstva za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona na160. sjednici, odrţanoj dana 

13.09.2018. godine,   d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobrava se isplata sredstva poljoprivrednim 

proizvoĊaĉima sa podruĉja Zeniĉko-dobojskog kantona 

koji se bave proizvodnjom u plastenicima i staklenicima u 

iznosu od 374.897,20 KM (slovima: tristotinesedamde-

setĉetirihiljadeosamstotinadevedesetsedam i 20/100 

konvertibilnih maraka) na ime podrške za poljoprivrednu 

proizvodnju u plastenicima i staklenicima na podruĉju 

Zeniĉko-dobojskog kantona. 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Odobrena sredstva iz ĉlana 1. isplatiti će se iz Budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu (''Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona'', broj: 1/18), sa 

razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu, šumarstvo i 

vodoprivredu, budţetska organizacija 01, potrošaĉka 

jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 subanalitika NAD 

402, pozicija "Subvencije za podsticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji ''. 

 

Ĉlan 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva  iz ĉlana 1. ove Odluke isplatit će se 

iz sredstava A/2 Biljna proizvodnja/ Programa utroška 

sredstava Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za poticaje 

u poljoprivredi za 2018. godinu, poljoprivrednim 

proizvoĊaĉima sa podruĉja Zeniĉko-dobojskog kantona na 

transakcijske raĉune prema priloţenom spisku saĉinjenom 

na osnovu provjere ispunjenosti kriterija za dodjelu 

podrške, koju je izvršila Poljoprivredna struĉna sluţba 

Ministarstva za poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu. 

 

Ĉlan 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo 

finansija Zeniĉko-dobojskog kantona, svako u okviru 

svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona.“ 

 

 

 

Broj: 02-14-14131/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

378. 

 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona- Preĉišćeni tekst (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ĉlana 33. stav 

2. Zakona o izvršavanju Budţeta Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 1/18), a u skladu sa Zakljuĉkom 

o usvajanju Programa utroška sredstava planiranih u 
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Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu na 

poziciji “Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti-za 

zdravstvo”, broj: 02-14-5364/18 od 26.03.2018. godine, 

na prijedlog Ministarstva zdravstva, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrţanoj dana 

13.09.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za sufinansiranje nabavke 

aparata za elektroencefalografiju (EEG)  za potrebe 

JU „Doma zdravlja“ Zavidovići 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet ) 

Odobravaju se sredstva JU „Doma zdravlja“ 

Zavidovići za nabavku aparata za elektro-encefalografiju 

(EEG) u iznosu od 50.000,00 KM (slovima: 

pedesethiljada konvertibilnih maraka). 

 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove odluke isplatit će se iz Budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj:1/18) sa 

razdjela 21-Ministarstvo zdravstva, budţetska organizacija 

01, potrošaĉka jedinica 0001, ekonomski kod 615100, 

pozicija “Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti- za 

zdravstvo”. 

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama („Sluţbeni 

glasnik Bosne i Hercegovine“, broj: 39/14), JU„Dom 

zdravlja“ Zavidovići izvršila je nabavku aparata za 

elektroencefalografiju (EEG) – Ugovor broj: 01-2-/20-

2963/18 od 08.08.2018. godine sa dobavljaĉem „Derby 

Trade“ d.o.o. Brĉko, ĉija je ugovorena vrijednost 

64.350,00 KM sa PDV-om. 

Sredstva odobrena Odlukom će se transferisati na ţiro 

raĉun JU „Dom zdravlja“ Zavidovići broj: 1340300000 

007482, na osnovu ove odluke i zakljuĉenog ugovora o 

nabavci. 

 

Ĉlan 3. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za provoĊenje ove Odluke zaduţuju se JU „Dom 

zdravlja“ Zavidovići, Ministarstvo zdravstva i 

Ministarstvo finansija Zeniĉko-dobojskog kantona, svako 

u okviru svoje nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Izvještavanje) 

JU „Dom zdravlja“ Zavidovići duţna je izvjestiti 

Ministarstvo zdravstva o namjenskom utrošku sredstava 

(kopija uplate sredstava dobavljaĉu). 

 

Ĉlan 5. 

(Prestanak vaţenja) 

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage 

Odluka Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona broj: 02-14-

7161/18 od 25.04.2018. godine. 

 

Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-13978/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

379. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona (“Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona”, broj 7/10) i Programa utroška sredstava vodnih 

naknada za 2018. godinu, Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na 160. sjednici, odrţanoj 13.09.2018. godine,  

donosi 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za izgradnju vodovoda za 

naselja Kruševo, Prgoševo i Dolovi, općina Olovo 

 

Ĉlan l . 

(Predmet ) 

Odobravaju se sredstva u iznosu od 34.438,11 KM 

(slovima: tridesetĉetirihiljade-ĉetiristotridesetosam i 

11/100 konvertibilnih maraka), za izgradnja vodovoda za 

naselje Kruševo, Prgoševo i Dolovi, općina Olovo, koji je 

planiran u Programu utroška sredstava vodnih naknada za 

2018. godinu.  

 



ĉetvrtak, 27.09.2018.         „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“          Broj 13 – strana 1597 

 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove Odluke obezbijediće se iz 

sredstava Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu, razdjel 23, budţetska organizacija 01, potrošaĉka 

jedinica 0001, Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 

2018. godinu („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj 1/18), ekonomski kod 614400, subanalitika 

NAD403, pozicija «Namjenska sredstva za finansiranje 

projekata iz sredstava posebnih vodnih naknada», iz 

rezervnih sredstava Programa utroška sredstava vodnih 

naknada za 2018. godinu. 

 

Ĉlan 4. 

(Regulisanje meĊusobnih obaveza) 

Obavezuje se Općina Olovo da Ministarstvu za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu dostavi 

odobrenje za graĊenje za radove iz ĉlana 1. ove Odluke, 

kao uslov za provoĊenje postupka javne nabavke. 

Zaduţuje se Ministarstvo za poljoprivredu, šumarstvo i 

vodoprivredu da provede postupak javne nabavke za 

radove iz ĉlana 1. ove Odluke. 

 

Ĉlan 5. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za praćenje realizacije ove Odluke zaduţuju se 

Ministarstvo za poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu i 

Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-14132/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

380. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona-Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 07/10) i ĉlana 9 a) 

Zakona o energijskoj efikasnosti („Sluţbene novine 

Federacije BiH“, broj 24/18) Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na prijedlog Ministarstva za prostorno ureĊenje, 

promet i komunikacije i zaštitu okoline, na  159. sjednici, 

odrţanoj 07.09.2018. godine,   d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o donošenju Plana energijske efikasnosti na podruĉju 

Zeniĉko-dobojsklog kantona za period 2016-2018. 

godina  

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet Odluke) 

Donosi se Plan energijske efikasnosti na podruĉju 

Zeniĉko-dobojskog kantona za period 2016 – 2018. 

godina (KEEAP), koji je sastavni dio ove Odluke.  

 

Ĉlan 2. 

(Realizacija) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuje se Ministarstvo za 

prostorno ureĊenje, promet i komunikacije i zaštitu 

okoline Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-17-13841/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 07.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

_______________________________________________ 
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Ovaj plan je izrađen u okviru projekta „Promocija energijske efikasnosti“, kojeg provodi GIZ - 

Njemačko društvo za međunarodnu saradnju u Bosni i Hercegovini.  

Tehničku podršku u procesu izrade plana pružio je tim Centra za razvoj i podršku (CRP) Tuzla. 
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1. UVOD 

1.1 Pravno regulatorni okvir za donošenje kantonalnog plana energijske efikasnosti 

Odredbama ĉlana 9. a) Zakona o energijskoj efikasnosti („Sluţbene novine Federacije BiH“ broj 24/17) propisano je 

da su Vlade kantona duţne donijeti plan energijske efikasnosti kantona, šest mjeseci od dana donošenja EEAPF-E (ĉlan 

14. Zakona).  

Kantonalni plan energijske efikasnosti (u daljem tekstu KEEAP) je uraĊen u skladu sa Federalnim akcijskim planom 

energijske efikasnosti (EEAPF 2016-2018) a koji je pripremljen u skladu sa obavezama Bosne i Hercegovine iz 

Ugovora o osnivanju Energetske zajednice i njenim odlukama o transpoziciji Direktive 2006/32/EK (ESD), Direktive 

2010/31/EU (EPBD) i Direktive 2012/27/EU (EED). KEEAP ne ukljuĉuje primarnu energiju zbog ĉinjenice da je 

primarna energija (proizvodnja, distribucija i prijenos) u nadleţnosti viših nivoa vlasti. 

Pri tome je vaţno naglasiti da je EEAPF (2016-2018) izraĊen u najvećem dijelu u skladu sa zahtjevima Formata i 

smjernica za pripremu Trećeg nacionalnog akcionog plana energetske efikasnosti
1
, kojeg su prema smjernicama 

Evropske komisije kreirali Sekretarijat Energetske zajednice i Koordinaciona grupa Energetske zajednice za energijsku 

efikasnost. Navedeni Format je sam po sebi obiman i kompleksan dokument od 48 strana, koji za sva zahtijevana 

poglavlja, pod-poglavlja i pripadajuće tabele detaljno propisuje obim i nivo zahtijevanih informacija koje Akcioni plan 

energijske efikasnosti treba da sadrţi. U smjernicama Energetske zajednice za pripremu ovog dokumenta jasno je 

naglašen zahtjev za sveobuhvatnošću i iscrpnošću ovog Akcionog plana, koji mora da ukljuĉuje izvještavanje i 

planiranje iz domena svih gore navedenih Direktiva, ESD, EPBD i EED. 

Potrebno je naglasiti da je EEAPF 2016-2018 sastavni dio Akcionog plana za energetsku efikasnost u Bosni i 

Hercegovini za period 2016 – 2018 (APEE BiH 2016-2018), i da je njegova struktura kompatibilna sa ovim 

dokumentom Bosne i Hercegovine. U EEAPF 2016-2018 su obraĊeni ciljevi, mjere i programi za povećanje energijske 

efikasnosti u primarnoj i finalnoj potrošnji energije, ĉija je realizacija u nadleţnosti Federacije BiH. TakoĊe je potrebno 

naglasiti da se dokumentom EEAPF 2016-2018 (kao i dokumentima APEE BiH 2016-2018 i Izmjene i dopune APEE RS 

do 2018) uvode programi za povećanja energijske efikasnosti, pri ĉemu se svaki program sastoji od većeg broja 

odgovarajućih sektorskih i horizontalnih mjera. Zbog toga je izvršena i preraspodjela dosadašnjih ciljeva uštede finalne 

energije postavljenih za dosadašnje mjere, na ciljeve uštede u okviru ovih programa. 

 

1.2 Raspodjela indikativnih ciljeva uštede energije iz EEAPF (2016-2018) na kantone  

 

KEEAP predstavlja ciljeve i naĉine uštede finalne energije na podruĉju kantona i odnosi se na nadleţnost kantona i 

grada i općina na podruĉju Kantona. 

Metodologija raspodjele indikativnih ciljeva sa nivoa FBiH na kanton je ukljuĉivala sledeće korake : 

1. Od ciljeva na nivou FBiH je oduzeta vrijednost ciljeva za koje je zaduţen federalni nivo vlasti, 

2. Od ciljeva na nivou FBiH je oduzeta vrijednost dosadašnjih ušteda prema EEAPF, 

3. Preostali iznosa je rasporeĊen na sve kantone, od ĉega je Zeniĉko-dobojskom kantonu pripao dio cilja na 

osnovu tehniĉkih i klimatskih kriterija i kriterija razvijenosti kantona. 

  

Tehniĉki i klimatski kriteriji su korišteni za raspodjelu potrošnje energije u stambenim i javnim zgradama na osnovu 

podataka iz popisa stanovništva, tipologija stambenih i javnih zgrada te klimatskih podataka o broju stepen dana za 

svaki kanton. 

Kriterij nivoa razvijenosti svakog kantona je uraĊen na osnovu prosjeĉnog BDP-a po kantonima za period 2010-

2014 godina.
2
 

Dio kantonalnih ciljeva uštede finalne energije je planirano ostvariti kroz programske mjere (koje su identiĉne 

programima iz EEAPF 2016-2018) a dio kroz djelovanje trţišta i drugih aktera.  

                                                 
1 https://www.energy-community.org/portal/page/portal/ENC_HOME/DOCS/3890294/2532D10DFCF27929E053C92FA8C0B166.PDF 
2 Federalni zavod za planiranje razvoja – Socio ekonomski pokazatelji po općinama 
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Za raspodjelu indikativnih ciljeva, koji se ostvaruju kroz realizaciju programa za uštedu finalne energije korišteni su 

tehniĉki i klimatski kriteriji. 

Za raspodjelu indikativnih ciljeva koji se ostvaruju kroz djelovanje trţišta i drugih aktera korišten je kriterij 

razvijenosti odnosno iznos BDP-a svakog kantona. 

Zakonom o energijskoj efikasnosti u Federaciji BiH propisane su obaveze javnog sektora iz ĉega proizilazi da je: 

 Kanton direktno odgovoran za realizaciju indikativnih ciljeva kroz programe uštede finalne energije koje 

provodi kantonalni nivo vlasti.  

 Kanton obavezan da prati i izvještava i za onaj dio indikativnih ciljeva koji se realizira djelovanjem trţišta i 

drugih aktera. 

 Kanton obavezan da općinski nivo vlasti u potpunosti uskladi svoje programe energijske efikasnosti sa 

ciljevima i aktivnostima kantonalnog plana energijske efikasnosti. 

U skladu sa zakonom o energijskoj efikasnosti FBiH sastavni dio ovog plana su i planovi za unapreĊenje energijske 

efikasnosti javnih institucija na nivou kantona. 

U narednoj tabeli je prikazan ukupni indikativni cilj  uštede finalne energije po sektorskim mjerama za cijelu FBiH 

kao i dio indikativnog cilja koji je predviĊen da se dostigne kroz realizaciju programa uštede finalne energije. Detaljna 

lista i opis mjera i programa za uštedu finalne energije se nalaze u prilozima ovog dokumenta. 

 

 

 

  



ĉetvrtak, 27.09.2018.         „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“          Broj 13 – strana 1607 

 

 

Sektorska 
mjera 

Ukupni cilj 
u 2018 (PJ) 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 
Ukupno 

kroz 
programe  

R.1 1,592 
  

0,459 0,081 
     

0,54 

R.2 1,911 
  

0,2973 0,0513 
     

0,3486 

R.3 0,018 
  

0,0053 
      

0,0053 

R.4 0,014 
     

0,0044 
   

0,0044 

R.5 0,004 
          Ukupno R 3,539   0,7616 0,1323 

 
0,0044    0,8983 

U.1 1,523   

  

0,0107 1,0554 
 

0,4569 
 

1,523 

U.2 1,219   

  

0,0061 0,6034 
 

0,6095 
 

1,219 

U.3 0,076   

  

0,0002 0,0226 
 

0,0532 
 

0,076 

U.4 0,006   

       

0 

U.5 0,006   

   

0,006 
   

0,006 

U.6 0,152   

    

0,152 
  

0,152 

U.7 0,064   

    

0,064 
  

0,064 

Ukupno U 3,046     0,017 1,6874 0,216 1,1196 
 

3,04 

I.1 0,662   

     

0,0535 
 

0,0535 

I.2 0,013   

        I.3 0,038   

     

0,0022 
 

0,0022 

I.4 0,56   

     

0,0446 
 

0,0446 

Ukupno I 1,273        0,1003  0,1003 

S.1 0,027        

 

  

S.2 0,519        

 

  

Ukupno S 0,546        
 

  

 
8,404   0,7616 0,1323 0,017 1,6918 0,216 1,2199  4,0386 

Tabela 1 Ukupni cilj uštede finalne energije na nivou FBiH (PJ) po sektorskim mjerama i planirano ostvarenje cilja 

kroz programe 
 

U tabeli broj 2 je prikazan ukupni cilj uštede finalne energije zatim nivo dostignutih ušteda u 2015 godini te 

raspodjela ostatka cilja na dio za ĉiju realizaciju je odgovoran federalni nivo, dio za ĉiju je realizaciju odgovoran 

kantonalni nivo te dio koji se realizira djelovanjem trţišta i drugi aktera a kantonalni nivo ima obavezu praćenja i 

izvještavanja. Pri raspodjeli ciljeva izmeĊu nivoa FBiH i kantona korišteni su sledeći kriteriji :  

1. Odnos izmeĊu broja zgrada u nadleţnosti FBiH i broja javnih zgrada u nadleţnosti kantona i općina (Tipologija 

javnih zgrada – popis javnih zgrada) 

2. Odnos izmeĊu finalne potrošnje elektriĉne energije u industrijskom sektoru izmeĊu velikih potrošaĉa (nadleţnost 

FBiH) i ukupne finalne potrošnje elektriĉne energije u industrijskom sektoru FBiH, 

3. Priroda programa za uštedu finalne energije i nadleţnost za provoĊenje programa, 

  



Broj 13 – strana 1608          „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“         ĉetvrtak, 27.09.2018. 

 

   

Oznaka 
mjere 

Cilj 
uštede 
u 2018 

g.  

Planirano 
kroz 

programe   

Dostignuta 
ušteda u 

2015 godini  

Ostatak cilja 
kantoni/kroz 

programe 

Ostatak 
cilja 

FBIH/kroz 
programe 

Ostatak 
cilja kroz 

tržište 

Cilj kantona 
kroz 

realizaciju 
programa 

Cilj kantona 
kroz praćenje 

aktivnosti  
drugih aktera 

na tržištu 

R.1 1,592 0,54 0,6657 0,081 0,459 0,3863 0,081 0,3863 

R.2 1,911 0,3486 0,7936 0,0513 0,2973 0,7688 0,0513 0,7688 

R.3 0,018 0,0053 0,0026 
 

0,0053 0,0101 
 

0,0101 

R.4 0,014 0,0044 
 

0,0044 
 

0,0096 0,0044 0,0096 

R.5 0,004 
    

0,004 
 

0,004 

Ukupno 3,539 0,8983 1,4619 0,1367 0,7616 1,1788 0,1367 1,1788 

U.1 1,523 1,523 0,966 0,3860 0,1710  0,3860  

U.2 1,219 1,219 0,7558 0,2293 0,2339  0,2293  

U.3 0,076 0,076 0,0547 0.0063 0,0150  0.0063  

U.4 0,006 
    

0,006 
 

0,006 

U.5 0,006 0,006 
 

0,006   0,006  

U.6 0,152 0,152 
 

0,152   0,152  

U.7 0,064 0,064 0,0062 0,0578   0,0578  

Ukupno 3,046 3,04 1,7827 0,8374 0,072905 0,006 0,8374 0,006 

I.1 0,662 0,0535 0,1759  0,0535 0,4326  0,4326 

I.2 0,013     0,013  0,013 

I.3 0,038 0,0022 0,0116  0,002 0,0242  0,0242 

I.4 0,56 0,0446 0,147  0,0446 0,3684  0,3684 

Ukupno 1,273 0,1003 0,3345  0,1003 0,8382  0,8382 

S.1 0,027  
   

0,027  0,027 

S.2 0,519  0,1348 
  

0,3842  0,3842 

Ukupno 0,546  0,1348 
  

0,4112  0,4112 

 
8,404 4,0386 3,7139 0,9741 

 

2,4342 0,9741 2,4342 

Tabela 2 Pregled indikativnih ciljeva uštede finalne energije (PJ) po sektorskim mjerama u 2018 godini kroz aktivnosti 

FBiH, Kantona i tržišta 

 
U sljedećoj tabeli je prikazana raspodjela ukupnih indikativnih ciljeva po mjerama energijske efikasnosti na sve 

kantone u FBiH na osnovu navedenih kriterija. Za detaljan opis pojedinih mjera energijske efikasnosti potrebno je 

pogledati prilog 12 

 

Za razliku od EEAPF za jedinicu mjere za energiju je u KEAP-u biti će korišten MWh jer PJ(EEAPF) su suviše 

velike jedinice za energiju te bi uštede finalne energije na kantonalnom nivou izraţene u PJ bilI suviše mali brojevi. 
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U tabeli su takoĊe prikazani meĊuzbirovi po sektorima i pojedinaĉnim kantonima. Ova tabela predstavlja osnovu za 

definiranje svakog pojedinaĉnog kantonalnog plana energijske efikasnosti. 

INDIKATIVNI CILJEVI 
UŠTEDE FINALNE 
ENERGIJE (MWh) 

BROJNA OZNAKA KANTONA 

UKUPNO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

M
JE

R
A

 

R.1 10.334 1.779 21.656 19.020 1.719 10.852 13.437 3.712 43.877 3.481 129.866 

R.2 17 3 36 33 3 18 25 7 80 6 228 

R.3 208 36 438 398 37 213 309 81 1.015 70 2.806 

R.4 327 56 683 584 52 349 382 110 1.239 110 3.892 

R.5 82 14 173 158 14 84 122 32 402 28 1.111 

UKUPNO R 10.968 1.888 22.987 20.193 1.825 11.516 14.275 3.942 46.614 3.695 137.902 

U.1 15.464 3.444 29.099 24.149 2.715 15.001 14.468 4.741 28.844 5.966 143.893 

U.2 11.710 2.488 22.611 19.195 2.058 11.505 12.357 3.807 29.533 4.396 119.661 

U.3 486 97 967 842 85 485 583 169 1.612 176 5.503 

U.4 123 22 260 237 22 127 183 48 603 42 1.667 

U.5 123 22 260 237 22 127 183 48 603 42 1.667 

U.6 4.162 688 7.527 6.465 501 4.027 4.435 1.515 11.574 1.328 42.223 

U.7 1.366 337 2.836 2.474 176 1.079 2.380 584 4.230 594 16.056 

UKUPNO U 33.435 7.098 63.561 53.599 5.578 32.351 34.590 10.913 76.999 12.544 330.668 

I.1 9.011 1.583 18.996 17.291 1.588 9.254 13.396 3.531 44.058 3.044 121.753 

I.2 266 46 586 534 50 311 290 88 1.398 100 3.668 

I.3 502 88 1.059 964 89 516 747 197 2.456 170 6.787 

I.4 7.671 1.348 16.172 14.721 1.352 7.879 11.405 3.006 37.510 2.592 103.656 

UKUPNO I 17.451 3.065 36.813 33.510 3.078 17.960 25.838 6.823 85.422 5.905 235.865 

S.1 555 98 1.170 1.065 98 570 825 218 2.714 188 7.500 

S.2 10.670 1.874 22.493 20.474 1.880 10.958 15.863 4.181 52.170 3.605 144.168 

UKUPNO S 11.225 1.972 23.663 21.539 1.978 11.528 16.688 4.399 54.884 3.792 151.668 

SVEUKUPNO 73.078 14.022 147.024 128.841 12.459 73.355 91.391 26.076 263.919 25.936 856.103 

Tabela 3 Ukupni indikativni ciljevi uštede finalne energije (MWh) u 2018-godini po kantonima i sektorskim mjerama 

 
Ukupni indikativni cilj uštede finalne energije je sastavljen od dijela koji je planiran za realizaciju kroz 

implementaciju programa energijske efikasnosti za ĉiju realizaciju su zaduţeni kantoni I dijela koji se realizira kroz 

djelovanje trţišta I drugih aktera. U sledećoj tabeli je prikazan iznos indikativnih ciljeva koji treba da se dostignu 

djelovanjem kantonalnih nivoa vlasti kroz realizaciju programa energijske efikasnosti. 
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CILJEVI UŠTEDE 
FINALNE ENERGIJE 

KROZ KANTONALNE 
PROGRAMSKE 

AKTIVNOSTI (MWh) 

BROJNA OZNAKA KANTONA  

UKUPNO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

M
JE

R
A

 

R.1 
- - 6.163 5.034 - - - - 11.303 - 22.500 

R.2 
- - 3.903 3.188 - - - - 7.159 - 14.250 

R.3 
- - - - - - - - - - - 

R.4 
130 21 266 205 17 146 88 32 273 43 1.221 

R.5 
- - - - - - - - - - - 

UKUPNO R 
130 21 10.332 8.427 17 146 88 32 18.735 43 37.971 

U.1 
13.076 3.074 23.828 19.192 2.294 12.489 10.340 3.716 14.000 5.210 107.219 

U.2 
7.768 1.826 14.154 11.400 1.362 7.419 6.142 2.208 8.317 3.095 63.691 

U.3 
215 50 391 315 38 205 170 61 230 85 1.760 

U.4 
- - - - - - - - - - - 

U.5 
123 22 260 237 22 127 183 48 603 42 1.667 

U.6 
3.125 549 6.588 5.996 551 3.209 4.646 1.225 15.279 1.056 42.224 

U.7 
1.188 209 2.505 2.280 209 1.220 1.767 466 5.810 401 16.055 

UKUPNO U 
25.495 5.729 47.725 39.421 4.475 24.669 23.248 7.723 44.239 9.889 232.613 

I.1 
- - - - - - - - - - - 

I.2 
- - - - - - - - - - - 

I.3 
- - - - - - - - - - - 

I.4 
- - - - - - - - - - - 

UKUPNO I 
- - - - - - - - - - - 

S.1 
- - - - - - - - - - - 

S.2 
- - - - - - - - - - - 

UKUPNO S 
- - - - - - - - - - - 

SVEUKUPNO 
25.624 5.750 58.058 47.848 4.493 24.815 23.336 7.756 62.974 9.932 270.586 

Tabela 4 Indikativni ciljevi uštede finalne energije (MWh) u 2018-godini kroz programe po kantonima I sektorskim 

mjerama 

  

 
U narednoj tabeli je prikazana vrijednost indikativnih ciljeva uštede finalne energije koji treba da se dogodi 

djelovanjem trţišta o ostalih aktera. Realizaciju ovih ciljeva po sektorskim mjerama kantonalni nivo vlasti treba samo 

da prati I izvještava o realizaciji istih.  Na realizaciju ovih ciljeva kantoni mogu uticati I kroz realizaciju programa (P1 I 

P2) koji ukljuĉuju horizontalne mjere u opsegu nadleţnosti kantona. 
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CILJEVI UŠTEDE FINALNE 
ENERGIJE KROZ DJELOVANJE 

DRUGIH TRŽIŠNIH AKTERA 
(MWh) 

BROJNA OZNAKA KANTONA 

UKUPNO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

M
JE

R
A

 

R.1 7.942 1.395 16.742 15.239 1.399 8.156 11.807 3112 38.831 2.683 107.306 

R.2 15.805 2.777 33.319 30.329 2.785 16.232 23.497 6194 77.279 5.340 213.557 

R.3 208 36 438 398 37 213 309 81 1.015 70 2.805 

R.4 197 35 416 379 35 203 293 77 965 67 2.667 

R.5 82 14 173 158 14 84 122 32 402 28 1.109 

UKUPNO R 24.234 4.257 51.088 46.503 4.270 24.889 36.028 9.497 118.492 8.187 327.445 

U.1 - - - - - - -  - - 0 

U.2 - - - - - - -  - - 0 

U.3 - - - - - - -  - - 0 

U.4 123 22 260 237 22 127 183 48 603 42 1.667 

U.5 - - - - - - -  - - 0 

U.6 - - - - - - -  - - 0 

U.7 - - - - - - -  - - 0 

UKUPNO U 123 22 260 237 22 127 183 48 603 42 1.667 

I.1 8.893 1.562 18.748 17.066 1.567 9.134 13.222 3485 43.485 3.005 120.167 

I.2 267 47 563 513 47 274 397 105 1.307 90 3.610 

I.3 498 87 1.049 955 88 511 740 195 2.433 168 6.724 

I.4 7.574 1.331 15.966 14.533 1.335 7.778 11.260 2968 37.031 2.559 102.335 

UKUPNO I 17.232 3.027 36.327 33.067 3.037 17.698 25.618 6.753 84.255 5.822 232.836 

S.1 555 98 1.170 1.065 98 570 825 218 2.714 188 7.501 

S.2 7.898 1.388 16.651 15.157 1.392 8.112 11.743 3095 38.620 2.668 106.724 

UKUPNO S 8.454 1.485 17.821 16.222 1.490 8.682 12.568 3313 41.334 2.856 114.225 

SVEUKUPNO 50.043 8.791 105.496 96.028 8.818 51.395 74.398 19.611 244.685 16.906 676.171 

Tabela 5 Indikativni ciljevi uštede finalne energije (MWh) u 2018-godini kroz djelovanje tržišta i drugih aktera po 

kantonima i sektorskim mjerama 
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2. SAŢETAK KANTONALNOG PLANA ENERGIJSKE EFIKASNOSTI 

 
U tabeli su prikazane ukupno planirane uštede finalne energije za Zeniĉko-dobojski kanton. Ove uštede su zbir 

ušteda koji se postiţe realizacijom kantonalnih programa energijske efikasnosti i ušteda koje se dogaĊaju djelovanjem 

trţišta i drugih aktera. Detaljan opis svakog pojedinaĉnog programa se nalazi u prilogu 12 ovog dokumenta. 

Sektor 
Oznaka 
mjere 

PLANIRANE UŠTEDE KROZ PROGRAME (MWh) 
Planirane 

uštede kroz 
djelovanje 

tržišta i 
drugih 
aktera 
(MWh) 

Ukupno 
planirane 

uštede 
(MWh) P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

Ukupno 
programi 

ST
A

M
B

EN
I 

R.1             

R.2             

R.3             

R.4             

R.5             

ukupno             

SE
K

TO
R

 J
A

V
N

IH
 I 

K
O

M
ER

C
IJ

A
LN

IH
 

U
SL

U
G

A
 

U.1      10056,8    10056,8  10056,8 

U.2      5671,7    5671,7  5671,7 

U.3      156,1    156,1  156,1 

U.4           236,7 236,7 

U.5      278,7    278,7  278,7 

U.6             

U.7             

ukupno      16163,3    16163,3 236,7 16400,0 

IN
D

U
ST

R
IJ

SK
I S

EK
TO

R
 

I.1           17065,9 17065,9 

I.2           512,84 512,84 

I.3           954,7 954,7 

I.4           14533,2 14533,2 

ukupno           33066,7 33066,7 

SA
O

B
R

A
D

A
J 

S.1           1065,14 1065,14 

S.2           5420,6 5420,6 

ukupno           6485,8 6485,8 

SVEUKUPNO      16163,3    16163,3 39789,1 55952,5 

Tabela 6 Ukupno planirane uštede finalne energije (MWh) po programima i mjerama 
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U narednoj tabeli je prikazana vrijednost planiranih ušteda koje treba dostići kroz realizaciju programa energijske 

efikasnosti.  

SEKTOR   OZNAKA P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 
Ukupno 

programi 

ST
A

M
B

EN
I 

R.1           

R.2           

R.3           

R.4           

R.5           

Ukupno           

SE
K

TO
R

 J
A

V
N

IH
 I 

K
O

M
ER

C
IJ

A
LN

IH
 U

SL
U

G
A

 U.1      10056,8    10056,8 

U.2      5671,7    5671,7 

U.3      156,1    156,1 

U.4           

U.5      278,7    278,7 

U.6           

U.7           

Ukupno      16163,3    16163,3 

IN
D

U
ST

R
IJ

SK
I 

SE
K

TO
R

 

I.1           

I.2           

I.3           

I.4           

Ukupno           

SA
O

B
R

A
D

A
J S.1           

S.2           

Ukupno           

SVEUKUPNO      16163,3    16163,3 

Tabela 7 Pregled planiranih ušteda finalne energije po sektorskim mjerama (MWh) u 2018-godini kroz kantonalne 

programske aktivnosti 

 
U narednoj tabeli je prikazana vrijednost planiranih ušteda finalne energije po sektorskim mjerama koje je planirano 

dostići kroz aktivnosti trţišta I drugih aktera. Zeniĉko-doboski kanton će poboljšati ambijent za dostizanje ovih ciljeva 

kroz realizaciju programa (P1 i P2) koji podrazumijevaju realizaciju horizontalnih mjera u nadleţnosti kantona. 
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SEKTOR   OZNAKA Planirana ušteda MWh 

ST
A

M
B

EN
I 

R.1 - 
- 
- 
- 
- 

R.2 - 

R.3 - 

R.4 - 

R.5 - 

Ukupno - 

SE
K

TO
R

 J
A

V
N

IH
 I 

K
O

M
ER

C
IJ

A
LN

IH
 U

SL
U

G
A

 U.1 - 

U.2 - 

U.3 - 

U.4 236,7 

U.5  

U.6  

U.7  

Ukupno 236,7 

IN
D

U
ST

R
IJ

SK
I 

SE
K

TO
R

 

I.1 17065,9 

I.2 512,8 

I.3 954,7 

I.4 14533,2 

Ukupno 33066,7 

SA
O

B
R

A
D

A

J 

S.1 1065,1 

S.2 5420,6     

Ukupno 6485,8 

SVEUKUPNO 39789,1 

Tabela 8 Planirane uštede finalne energije (MWh) I aktivnosti na praćenju ušteda po sektorskim mjerama, kroz 

djelovanje tržišta i ostalih aktera 

 

U tabeli 9 je prikazan potreban finansijski iznos i izvor finansiranja za realizaciju kompletnog plana energijske 

efikasnosti za Zeniĉko-dobojski kanton. TakoĊe u ovoj tabeli su navedena i tijela za obezbjeĊenje finansijskih sredstava 

kao i neophodne pretpostavke da bi se plan realizirao. 

 

Potrebna 
sredstva (KM) 

Izvori za obezbjeđenje sredstava 
Period 

realizacije 
Odgovorno tijelo 

P1     

P2 
8000,0 Budžet Ze-Do kantona Godišnje Ministarstvo za prostorno ureĊenje, 

promet I komunikacije i zaštitu okoline 

P3     

P4     

P5     

P6 
6583449,9 Vlada Ze-Do kantona, UNDP, opdine, ostali 

donatori 

2016-2018 Ministarstvo za prostorno ureĊenje, 

promet I komunikacije i zaštitu okoline 

P7     

P8     

P9     

Praćenje 
aktivnosti 

drugih aktera 
i tržišta 

    

UKUPNO 659144,99    

Tabela 9 Planirana finansijska sredstva i izvori sredstava za realizaciju plana energijske efikasnosti 
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Zakljuĉak:  

 

Plan energijske efikasnosti  na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona za period 2016-2018. godina je uraĊen u skladu 

sa Federalnim akcijskim planom energijske efikasnosti (EEAPF 2016-2018) a koji je pripremljen u skladu sa 

obavezama Bosne i Hercegovine iz Ugovora o osnivanju Energetske zajednice i u skladu sa Zakonom o energijskoj 

efikasnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Pri tome je vaţno naglasiti da je EEAPF (2016-2018) izraĊen u 

najvećem dijelu u skladu sa zahtjevima Formata i smjernica za pripremu Trećeg nacionalnog akcionog plana 

energetske efikasnosti i da se ovim dokumentom uvode programi za povećanja energijske efikasnosti, pri ĉemu se 

svaki program sastoji od većeg broja odgovarajućih sektorskih i horizontalnih mjera.  

Dio kantonalnih ciljeva uštede finalne energije je planirano ostvariti kroz programske mjere a dio kroz djelovanje 

trţišta i drugih aktera. 

Plan energijske efikasnosti na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona za period 2016-2018. godina je predvidio uštede 

energije od 55.952,50MWh koje su za 39 % manje od ukupnih indikativnih ciljeva za Zeniĉko-dobojski kanton. 

Najveći doprinos ovim uštedama daju mjere iz programa P6 odnosno mjere koje se odnose na toplotnu izolaciju 

vanjskog omotaĉa, zamjenu kotlova, primjenu obnovljivih izvora energije i unutrašnju rasvjeta u javnim objektima. 

Realizacija planiranih mjera predviĊenih ovim programom dovodi do uštede od 16.163,3 MWh, te je za 4,68% 

premašen indikativni cilj. Treba istaći da se predviĊa potpuna realizacija  mjere U1 do kraja 2017.god,  dok se mjere 

U2, U3, U4 planiraju realizovati do kraja 2018.godine. Uštede koje se planiraju ostvariti kroz djelovanje trţišta i 

drugih trţišnih aktera iznose 39.789,1 MWh i istovjetne su sa onima koje su predviĊene indikativnim ciljevima.  

Ukupna finansijska sredstva predviĊena za realizaciju Plana energijske efikasnosti na podruĉju Zeniĉko-dobojskog 

kantona za period 2016-2018. godina iznose  6.591.449,9 KM. Za realizaciju programa P6- program za povećanje 

energijske efikasnosti zgrada u sektoru javnih usluga, planirano je 6.583.449,9 KM a jedan manji dio u iznosu od 

8.000,0KM se odnosi na realizaciju programa P2 – program informisanja, struĉnog usavršavanja i obrazovanja o 

energijskoj efikasnosti. Najĉešći izvori financiranja programa su sredstva Vlade Ze-Do kantona, UNDP-a, općina i 

drugih donatora. 

Mjere u sklopu programa P6, realizirat će se najvećim dijelom tokom 2017.i 2018 godine.  

Za realizaciju programa poboljšanja energijske efikasnosti uspostavljena je organizaciona struktura za  realizaciju, 

monitoring i izvještavanje, koju predvodi kantonalni tim za energijsku efikasnost. 

Neophodne pretpostavke za realizaciju programa poboljšanje energijske efikasnosti su:  

 jaĉanje internih kapaciteta predstavnika ministarstava i institucija ustanovljenih na nivou kantona u smislu 

planiranja, realizacije i praćenja mjera EE i OIE, 

 izgradnja kapaciteta svih aktera u primjeni EU direktiva u u oblasti EE i OIE, naroĉito projektanti, revizori 

projektne dokumentacije, općinski i kantonalni sluţbenici koji rade na izdavanju graĊevinskih dozvola, 

izvoĊaĉi radova, nadzorni organi, ĉlanovi komisija za tehniĉki pregled zgrada i dr., 

 jasna sistematizacija i opis radnih mjesta koja obuhvataju planiranje, realizaciju i praćenje mjera EE i OIE, 

 dugoroĉno planiranje finansijskih sredstava na nivou kantona koja su namjenjena finansiranju mjera EE i 

OIE, 

 aktivniji angaţman rukovodilaca javnih institucija i ustanova na prikupljanju graĊevinskih, mašinskih i 

elektro podataka o javnim objektima i sistemima kojima upravljaju, 

 aktivniji angaţman rukovodilaca javnih institucija i ustanova na pripremi energetskih pregleda sa ciljem 

definisanju pojedinaĉnih mjera EE, uštede i investicija, uspostavljanje finasijskih mehanizama na nivou 

entiteta za finansiranje mjera EE i OIE, naroĉito mjera u okviru programa P7 - za povećanje energijske 

efikasnosti u sistemima komunalnih usluga i uspostavljanje stalnih kanala komunikacije izmeĊu kantona i 

općina 
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3. PREGLED TRENUTNOG STANJA U POTROŠNJI FINALNE ENERGIJE PO SEKTORIMA 

NA PODRUĈJU KANTONA 
 

U ovom dijelu je opisano trenutno stanje u potrošnji finalne energije kao i dosadasnje aktivnosti na polju energijske 

efikasnosti u kantonu: 

 
3.1 Sektor stanovanja 

 

1. U Zeniĉko-dobojskom kantonu je ukupno 161.296 stambenih jedinica, sa ukupnom površinom od 11.278.642 

m
2
. 

 

2. Ukupan broj stambenih zgrada u Zeniĉko-dobojskom kantonu je 103.725, od toga je: 

 stambenih zgrada sa jednim stanom           77.282 

 stambenih zgrada sa dva stana                     22.129 

 stambenih zgrada sa tri stana                         2.248 

 stambenih zgrada sa ĉetiri stana                       690 

 stambenih zgrada sa pet stanova                     149 

 stambenih zgrada sa 6-10 stanova                   396 

 stambenih zgrada sa 11-20 stanova                 346 

 stambenih zgrada sa 21-30 stanova                 196 

 stambenih zgrada sa 31-50 stanova                 164 

 stambenih zgrada sa 50 i više stanova             125. 

 

3. Prema sprovedenoj anketi  Federlanog zavoda za statistiku o potrošnji energije u domaćinstvima /kućanstvima iz 

2015.god. prosjeĉna površina stambene jedinice u FBiH iznosi oko 90,0m², a prosjeĉna površina koja se 

zagrijava iznosi 55,8m². 

Prema Tipologoji stambenih zgrada u Bosni i Hercegovini iz 2016.godine, prosjeĉna potrošnja energije po m² za 

zgrade u kojima je grijanje prekidno se kreće od 146,0-200,0 kWh/m² godišnje, zavisno od tipa zgrade i godine 

izgradnje zgrade. Prosjeĉna potrošnja energije za samostojeću kuću sa prekidnim grijanjem se kreće od 127.0 – 

350,0 kWh/m² godišnje. zavisno od tipa zgrade i godine izgradnje zgrade. 

 

4. Stanje vanjskog omotaĉa stambenih objekata zavisi od perioda gradnje. Objekti koji su graĊeni u periodu do 

1970. godine su objekti sa jako lošom ili nikakvom termoizolacijom, ali je jako mali procenat takvih objekata u 

odnosu na cjelokupan stambeni fond Kantona. Objekti izgraĊeni poslije 1970. godine poĉinju da se grade sa 

primjenom tankih termoizolacionih slojeva i objekti izgraĊeni u ovom periodu sa lošim termoizolacionim 

karakteristikama, lošim kvalitetom prozora i brojnim toplotnim mostovima. Objekti iz osamdesetih godina 20. 

vijeka većinom su graĊeni sa prefabrikovanim elementima i malo boljom toplotnom izolacijom vanjskog 

omotaĉa. Vanjski omotaĉ objekata izgraĊenih u periodu od 1992-2014 godine imaju daleko bolje 

termoizolacione karakteristike, fasadni zidovi su izolovai sa toplotnom izolacijom od 5 cm, a neki ĉak i sa 

većom debljinom termoizolacije. Objekti novije gradnje u periodu od 2014 do danas grade se sa minimalnom 

debljinom termoizolacije od 10 cm. 

 

5. Grijanje stambenih zgrada sa ĉetiri ili više stambenih jedinica je uglavnom regulisano centralnim gradskim 

grijanjem. Dio individualnih stambenih objekata je takoĊer prikljuĉeno na centralno gradsko grijanje, dok ostali 

objekti koji nisu bili u mogućnosti da se prikljuĉe na centralno gradsko grijanje imaju peći na ugalj ili sve više u 

zadnje vrijeme ugraĊuju se kotlove na ugalj, pelet ili loţ ulje sa vlastitim centralnim razvodom grijanja u 

objektu. 

 

6. Korištenje obnovljivih izvora energije u Zeniĉko-dobojskom kantonu je tek u zaĉetku, posebno kada su u pitanju 

individualni stambeni objekti. Rijetki su objekti novogradnje ĉiji investitori su svjesni gradnje energetski 

efikasnijih objekata, pa na krovove stambenih objekata planiraju ugradnju solarnih panela ili sl. 
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7. Izgradnja novih stambenih objekata poštuje pravilnike o toplotnoj zaštiti zgrada. Grade se objekti sa 

termoizolacijom debljine 8, 10 cm ili više, vodi se raĉuna i o karakteristikama vanjske stolarije/bravarije. 

TakoĊer se vodi raĉuna i o karakteristikama sistema koji su predviĊeni za zagrijavanje i hlaĊenje objekata. 

 

8. Podatak o kupovini aparata visoke energetske klase nije poznat ali obzirom na ponudu u trgovinama 

pretpostavka je da se taj broj svaki dan sve više povećava. 

 

9. Do sada nisu postojale nikakve aktivnosti od strane kantona jer kanton nema nadleţnosti u stambenom sektoru. 

 
3.2 Sektor javnih i komercijalnih usluga 

1. Ukupan broj javnih zgrada u nadleţnosti kantona i općine je 627, od ĉega je 317 u nadleţnosti Kantona a 310 u 

nadleţnosti Općina. 

2. Prema Tipologiji javnih zgrada u BiH iz 2017. godine,  prosjeĉna potrošnja energije u javnim zgradama se kreće 

od 100 - 380 kWh/m²  godišnje, zavisno od tipa zgrade,  namjene zgrade i godine izgradnje. 

 

3. Stanje vanjskog omotaĉa javnih objekata je sliĉno kao i kod stambenih i zavisi od perioda gradnje, ali je kod 

javnih zgrada karakteristiĉno da razliĉita namjena objekta ima razliĉite temperaturne zahtjeve, pa u skladu sa 

tim zavisi i njihov vanjski omotaĉ. Objekti koji su graĊeni u periodu do 1945. godine odlikuju se masivnim 

zidovima od opeke i kamena. Od 1945-1965 godine mjenja se naĉin izgradnje objekata. Izgradnja postaje brţa, 

upotrebljavaju se AB konstrukcije i prefabrikovani elementi, zidovi postaju tanji što je prouzrokovalo lošiju 

toplotnu izolaciju. Objekti izgraĊeni u periodu od 1966-1987 imaju tanku termoizolacijonu zaštitu debljine 2-4 

cm i to je ujedno i poĉetak rješavanja termiĉkih mostova na objektima. Od 1988-2010. godine smanjen je 

intenzitet gradnje javnih objekata i tek poslije 2000. godine poĉela je znaĉajnija primjena termoizolacionih 

materijala u gradnji i poĉelo se više voditi raĉuna o karakteristikama vanjske bravarije / stolarije. Nakon 2010. 

godine objekti se posmatraju kao jedinstvena energetska cjelina i objekti izgraĊeni u tom periodu imaju jako 

smanjen koeficijent prolaza toplote kroz vanjski omotaĉ, odnosno vodilo se raĉuna da bude u skladu sa 

dozvoljenim granicama vaţećih zakona i propisa. U posljednjih godina intenzivno se radi na obnovi vanjskih 

omotaĉa javnih objekata u skladu sa vaţećim zakonima i propisima. 

4. Većina javnih objekta u kantonu je prikljuĉena na javno gradsko grijanje. Manji dio objekata, od toga je većina 

školskih objekata, ima pojedinaĉne peći na ugalj ili vlastiti centralni razvod grijanja sa kotlovima na ugalj, pelet 

ili loţ ulje. 

 

5. Korištenje obnovljivih izvora energije u javnim i komercijalnom sektoru je još uvijek u poĉetnoj fazi. Dio škola 

koristi geotermalne izvore energije za zagrijavanje objekata, a na nekim javnim objektima postavljeni su i 

solarni paneli za zagrijavanje vode. 

 

6. Izgradnja novih javnih objekata usklaĊena je sa Zakonom o prostornom ureĊenju i graĊenju Zeniĉko-dobojskog 

kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj 1/14 i 4/16) i vaţećim pravilnicima za 

zagrijavanje objekata i toplotnoj zaštiti. 

 

7. Sve više se vodi raĉuna o korištenju energetski efikasnijih elektriĉnih ureĊaja i zamjeni postojećih rasvjetnih 

tijela sa energetski efikasnijim. Ova mjera je takoĊer u poĉetnoj fazi i zavisi od finansijskog faktora. 

 

8. Nemamo podatke o stanju energijske efikasnosti sistema vodosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda po pitanju 

energijski efikasnih pumpnih i drugih postrojenja, gubitaka vode jer ovaj sektor nije u nadleţnosti kantona. 
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9. U kantonu se sve više vodi raĉuna o stanju javne rasvjete u smislu primjene energijski efikasnih sistema javne 

rasvjete . Na novim dionicama planiraju se nabavke energetski efikasnija rasvjetna tijela, a takoĊer je 

predviĊena, u nekim dijelovima kantona, i zamjena postojećih rasvjetnih tijela sa energetski efikasnijim. 

 

10. U kantonu se intenzivno radi na obnovi vanjskih omotaĉa javnih objekata u skladu sa vaţećim zakonima i 

propisima. Velika sredstva ulaţu se i u zamjenu postojećih kotlova za zagrijavanje sa energetski efikasnijim 

kotlovima. 

 

 
3.3 Sektor industrije 

 

1. Sama industrijska proizvodnja je pojam koji obuhvata širok spektar proizvodnih procesa, razliĉitih veliĉina i 

razliĉite upotrebljene opreme. Zajedniĉko za mnoge industrije je to što generišu paru i elektriĉnu energiju za 

naknadnu upotrebu u okviru objekata. Toplota ili para koja nastaje kao nus proizvod, koristi se u drugim 

procesima proizvodnje ili za zagrijavanje objekata Konkuretnost i kompetetnost na trţištu sve više uslovljava 

smanjenje potrošnje energije u proizvodnim procesima, tako da je i u kantonu povećana svijest i primjena o 

uštedi energije u procesu proizvodnje.  

 

2. Energijska efikasnost zgrada u industrijskom sektoru do sada nije bila toliko izraaţena. Uglavnom su do sada to 

objekti montaţne gradnje sa nikako ili minimum termoizolacije. MeĊutim , u zadnje vrijeme je prisutna 

ekspanzija gradnje sa prefabrikovanim montaţnim AB elementima koji se ispunjavaju opekom i na kraju se 

postavlja kompaktna termo fasada ili je obloga od montaţnih sendiĉ limenih panela sa debljinom termoizolacije 

10, 15 cm ili sl. 

 

3. Do sad nismo upoznati sa primjenom kogeneracije i trigeneracije u industrijskom sektoru. 

 

4. U kantonu su evidentirani  sluĉajevi proizvodnje energije uz korišćenje obnovljivih izvora energije. Realizovani 

projekti i projekti u toku na podruĉju Ze-Do kantona prema podacima iz Registra energetskih dozvola u FBiH 

(podaci FMERI) nalaze se u narednoj tabeli: 

 

 

Rb Naziv objekta Lokacija 
Snaga 
(MW) 

Tehnologija 

1 ČARDAK Gostovidi-Zavidovidi 0,945 Hidroelektrana 

2 RUJEVICA-UŠDE Gostovidi-Zavidovidi 0,72 Hidroelektrana 

3 BOŠTANICA-UŠDE Gostovidi-Zavidovidi 1 Hidroelektrana 

4 BEA TEŠANJ 0,02 Solarna elektrana 

5 SE  EMY 30kW ŽEPČE 0,03 Solarna elektrana 

6 SE Bjela Ploča Maglaj 0,008 Solarna elektrana 

7 SE ENERGY KAKANJ 0,149 Solarna elektrana 

8 HENKO HE.1-150 D. GOLUBINJA  ŽEPČE 0,122 Hidroelektrana 

9 FNE RADUŠA TEŠANJ 0,023 Solarna elektrana 

10 SE  PERO 1 ZENICA 0,119 Solarna elektrana 

11 TIK 1 TEŠANJ 0,127 Solarna elektrana 

12 FNE  SJAJ MAGLAJ 0,023 Solarna elektrana 

13 FNE HB  10-1 TEŠANJ 0,01 Solarna elektrana 

14 FNE SM  BRKA TEŠANJ 0,01 Solarna elektrana 

15 INTER IN 23-1 TEŠANJ 0,02 Solarna elektrana 
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16 SE  ASCOM 1 TEŠANJ 0,01 Solarna elektrana 

17 FNE DOLINA TEŠANJ 0,01 Solarna elektrana 

18 K23-1 TEŠANJ 0,022 Solarna elektrana 

19 K23-2 TEŠANJ 0,022 Solarna elektrana 

20 STAVNJA VAREŠ 0,98 Hidroelektrana 

21 SE DATIDI KAKANJ 0,135 Solarna elektrana 

22 MHE  PEPELARI ZENICA-ŽEPČE 0,448 Hidroelektrana 

23 "FNE SH23-1" TEŠANJ 0,023 Solarna elektrana 

24 FNE SAMELAY  1 TEŠANJ 0,023 Solarna elektrana 

25 FNE E-Esma 1 TEŠANJ 0,023 Solarna elektrana 

26 B10-1 TEŠANJ 0,01 Solarna elektrana 

27 SE NEDER Ljetinid-TEŠANJ 0,023 Solarna elektrana 

28 SE ILMA Ljetinid-TEŠANJ 0,127 Solarna elektrana 

29 NOVI  ŠEHER 1 MAGLAJ 0,022 Solarna elektrana 

30 FNE CO-23 TEŠANJ 0,023 Solarna elektrana 

31 FNE EUROONIKS-1 TEŠANJ 0,099 Solarna elektrana 

32 ENERGY 2 KAKANJ 0,023 Solarna elektrana 

33 ENERGY 3 KAKANJ 0,023 Solarna elektrana 

34 NATRON-HAYAT, biomasa MAGLAJ 8,1 Solarna elektrana 

35 HE VRANDUK VRANDUK-ZENICA 19,63 Hidroelektrana 

36 SE ALMY-TRANSPORT ZENICA 0,078 Solarna elektrana 

37 FNE "KS 150-1" TEŠANJ 0,15 Solarna elektrana 

38 mHE "Kamenica" Gostovid-Zavidovidi 0,778 Hidroelektrana 

 

 

 
5.  Kao vidovi obnovljivih izvora energije predviĊeni su solarni paneli na krovovima industrijskih objekata ili su 

predviĊena „polja“ solarnih panela. TakoĊer je prisutna i upotreba toplotnih pumpi kako bi se postigla ušteda u 

smislu jeftinijeg grijanja, a i kanton je izdao i odobrenje za graĊenje za vjetroelektranu u blizini Visokog. 

 

6. Kanton do sada nije imao aktivnosti na poboljšanju energijske efikasnosti u industrijskom sektoru. 
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3.4 Sektor saobraćaja 

 
1. Na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona broj registrovanih motornih vozila je imao rastući trend, tako je taj 

broj na kraju 2016. godine iznosio 97.237, na kraju 2017. godine 100.915, dok je u maju 2018. godine 

iznosio 102.475 vozila. Struktura vozila po općinama i gradovima je sljedeća: 

 

Rb Općina/Grad 
Broj trenutno aktivnih 

registracija 

1. Breza 4451 

2. Doboj Jug 2069 

3. Kakanj 10365 

4. Maglaj 5728 

5. Olovo 2615 

6. Tešanj 15819 

7. Usora 1584 

8. Vareš 2109 

9. Visoko 13072 

10. Zavidovidi 8200 

11. Zenica 28814 

12. Žepče 7649 

Ukupno: 102475 

 
 

Prosjeĉna starost voznog parka je 17 godina, što govori o znaĉajnoj energijskoj neefikasnosti motornih vozila.  

(Izvor:IDDEEA- Agencija za indentifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka u BiH). 

 

 

2. Na podruĉju ZE-DO kantona ukupno postoji 2.166,8 kilometara putne mreţe i to: autoput A1 33,2 km, 

magistralni putevi 167,8 km, regionalni putevi 442 km, lokalni putevi i gradske ulice 1557 km. Mreţa 

saobraćajnica u kantonu:  

 

- Autoputevi 

Autoput  A1 - kao dio putne mreţe magistralnih puteva u sastavu magistralnog putnog pravca M-5, pravac 

Ĉekrekĉije, općina Visoko (Granica sa sarajevskim kantonom) –Lašva (Granica sa SBK-om) izgraĊen je 

Autoput A-1 duţine 33,2 km (na podruĉju općine Visoko 16 km i općine Kakanj 17,2 km ). Autoput A-1 

posjeduje dvije fiziĉki odvojene kolovozne trake za saobraćaj vozila iz suprotnih smjerova, sa po dvije 

saobraćajne trake i trakom za prinudno zaustavljanje vozila. Kroz podruĉje Ze-Do kantona funkcionalan je 

od granice sa Kantonom Sarajevo do mjesta D.Luĉani, općina Kakanj u cijeloj duţini od 33,2 km.  

 

-Magistralni putevi (167,8 kilometara)  

Na podruĉju Ze-Do kantona postoje 4 magistralna puta koji povezuju veće gradove i vaţnija privredna 

podruĉja u Bosni i Hercegovini i koji se povezuju sa mreţom odgovarajućih kategorija puteva u susjednim 

drţavama, a to su magistralni put M-4, magistralni put M-5, magistralni put M-17 i magistralni put M-18.  
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Magistralni put M-4 (19 kilometara) - putni pravac Karuše (općina Doboj jug) –Kalošević (općina Tešanj) 

ukupne duţine 19 kilometara. IzgraĊen je sa dvije saobraćajne asfaltne trake namjenjene za saobraćaj vozila 

iz suprotnih smjerova, sa potrebnom horizontalnom i vertikalnom saobraćajnom signalizacijom bez 

posebnih ograniĉenja saobraćaja. 

 

Magistralni put M-5 (16 kilometara) - putni pravac Kakanj-Lašva-Kaonik (granica SBK-a) ukupne duţine 

16 kilometara. Putni pravac magistralnog puta M-5 na podruĉju općine Kakanj u duţini od 14,5 kilometara 

je put rezervisan za saobraćaj motornih vozila po kojem mogu saobraćati samo motorna vozila i koji je kao 

takav oznaĉen propisanim saobraćajnim znakom. Na ovoj dionici puta u zaštitnom pojasu, nije postavljena 

zaštitna ograda koja onemogućava pristup putu. Od raskrsnice u mjestu Lašva, općina Zenica do mjesta 

Kaonik (granica SBK-a) u duţini od 1,5 kilometar izgraĊen je sa dvije saobraćajne asfaltne trake 

namjenjene za saobraćaj vozila iz suprotnih smjerova, sa potrebnom horizontalnom i vertikalnom 

saobraćajnom signalizacijom bez posebnih ograniĉenja saobraćaja. 

 

Magistralni put M-17 (82,5 kilometara) - putni pravac Lašva petlja (Grad Zenica) – Karuše granica entiteta 

(općina Doboj jug) ukupne duţine 82,5 kilometra. Putni pravac magistralnog puta M-17 na dionici -

Lašva(petlja) – Peĉuj izlaz sa petlje u mjestu Blatuša, Grad Zenica, u duţini od 13,5 kilometara je put 

rezervisan za saobraćaj motornih vozila po kojem mogu saobraćati samo motorna vozila i koji je kao takav 

oznaĉen propisanim saobraćajnim znakom. Na ovoj dionici puta u naseljenim mjestima Radakovo, Lukovo 

polje i Perin Han u zaštitnom pojasu puta postavljena je zaštitna ograda koja onemoguĉava pristup putu, 

dok na ostatku puta ograda nije izgraĊena. Magistralni put od Peĉuja, Grad Zenica do mjesta Karuše, 

općina Doboj Jug (granica entiteta) u duţini od 69 kilometara izgraĊen je sa dvije saobraćajne asfaltne trake 

namjenjene za saobraćaj vozila iz suprotnih smjerova, sa potrebnom horizontalnom i vertikalnom 

saobraćajnom signalizacijom, parking prostorima i raskrsnicama bez posebnih ograniĉenja saobraćaja. Ovaj 

dio magistralnog puta cijelom svojom duţinom karakteristiĉan je po velikom broju nelegalno izgraĊenih 

prikljuĉaka koji umanjuju bezbjednost saobraćaja i normalno odvijanje istog i za posljedicu povećan broj 

saobraćajnih nezgoda sa teţim posljedicama.  

 

Magistralni put M-18 ( 27 kilometara) - putni pravac Tuzla-Sarajevo, dionica navedenog puta koja prolazi 

općinom Olovo od mjesta Korita do vrha prevoja Karaula, ukupne duţine od 27 kilometara. Magistralni put 

M-18 je jako frekventan i karakteristiĉan je zbog toga što prelazi preko dva planinska prevoja (Karaula i 

Krivojevići) i na istom dolazi do ĉestih obustava saobraćaja koje su izraţene u zimskom periodu. IzgraĊen 

je sa dvije saobraćajne asfaltne trake namjenjene za saobraćaj vozila iz suprotnih smjerova, sa potrebnom 

horizontalnom i vertikalnom saobraćajnom signalizacijom, parking prostorima i raskrsnicama bez posebnih 

ograniĉenja saobraćaja.  

Stanje magistralnih puteva na podruĉju ZE-DO kantona je zadovoljavajuće i sve dionice puta su obiljeţene 

potrebnom vertikalnom i horizontalnom signalizacijom.  

 

Treba naglasiti da je na odreĊenim dionicama magistralnih puteva prisutan neravan kolovoz u vidu 

uzduţnih ulegnuća, koji stvaraju probleme prilikom voţnje u vrijeme kišnih padavina, a takva oštećenja 

nisu obiljeţena saobraćajnim znakovima. 

  

Saobraćaj na svim magistralnim putnim pravcima je jako frekventan, od ĉega se od svih izdvaja putni 

pravac magistralnog puta M-17 od Karuša (Granica entiteta) do petlje u mjestu Lašva, Grad Zenica, gdje se 

nastavlja putnim pravcem magistralnog puta M-5 sve do mjesta Ĉekrekĉije, općina Visoko, granica sa 

Kantonom Sarajevo, a kao osnovni razlog frekventnosti je geografski poloţaj ZE-DO kantona i ĉinjenica da 

navedeni putni pravac povezuje putne pravce u susjednim kantonima (Kanton Sarajevo, Srednjobosanski 

kanton), entitet RS-a i dalje sa susjednim drţavama. 

 

- Regionalni putevi 

Regionalne saobraćajnice na podruĉju Ze-Do kantona su u solidnom ili lošem stanju. Na pojedinim 

dionicama ima i makadamskog kolovoza. Neke dionice regionalnih puteva koje su pretrpjele štete u 

poplava 2014. godine nisu još sanirane (put Nemila – Bistriĉak). Potrebno je sanirati i dosta mostova, iako 

je dio u potpunosti rekonstruisano ili su izgraĊeni novi. Trenutno je u izgradnji most Jelah u općini Tešanj.  
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U jako dobrom stanju je dionica puta Bilješevo – Kakanj, koja je naprevljena nova tokom izgradnje 

autoputa, kao i dionica puta Kakanj (termoelektrana – Visoko do naselja Moštre). U dobrom stanju je i 

dionica puta Kakanj – Kraljeva Sutjeska – Lipnica koja je jednim dijelom izgraĊena nova. 

 

- Ostale saobraćajnice 

Ostale saobraćajnice u Ze-Do kantonu su lokalne ili nekategorisane koje su u nadleţnosti općina. Stanje 

takvih puteva je solidno i solidno odrţavano. 

 

Na podruĉju kantona sve više se vodi raĉuna o izgradnji kruţnih tokova i “zelenom valu” u saobraćaju. Po 

gradnji kruţnih tokova najdalje je otišao grad Zenica, gdje su u potpunosti ukinuti semafori na 

raskrsnicama a izgraĊeni kruţni tokovi saobraćaja. Na podruĉju općine Kakanj i Visokog su toakoĊer 

izgraĊeni kruţni tokovi. 

 

 

3. Ze-Do kanton je do sada, u okviru svojih nadleţnosti, investiranjem u saobraćajnu infrastrukturu i pravilnim 

odrţavanjem saobraćajnica, pokušao uticati na smanjenje potrošnje naftnih derivata. Izdate su i odobrenja za 

graĊenje i upotrebu za pretakanje teĉnog naftnog gasa (TNG) u motorna vozila, tako da je primjetan i porast 

broja automobila koji koriste TNG umjesto naftnih derivata.     
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11. ORGANIZACIONA SHEMA UPRAVLJANJA PROCESIMA ENERGIJSKE EFIKASNOSTI NA 

KANTONU 
 

 

 

Organizaciona šema za upravljanje procesima energijske efikasnosti na nivou kantona, ukljuĉujući KEEAP, se 

uspostavlja kako bi se omogućilo slijedeće: 

 

- snimanje svih aspekata korištenja energije na nivou kantona i pripadajućih općina,  

- stvaranje jedinstvenog sistema za upravljanje potrošnjom energije, 

- stvaranje uslova za izradu kvalitetnih programa i projekata energijske efikasnosti, 

- stvaranje uslova za finansiranje programa i projekata iz budţetskih sredstava, 

- stvaranje uslova za povezivanje sa inostranim fondovima i ESCO kompanijama, 

- stvaranje uslova za efikasnu implementaciju programa i projekata, 

- porast/odrţavanje broja zaposlenih, angaţovanjem novih/prekvalifikacijom postojećih kadrova, 

- efikasniji prelazak na obnovljive i alternativne izvore energije, 

- razvoj kantona/općine investiranjem kapitala ostvarenog uštedama u druge razvojne projekte 

- izvještavanje predviĊeno Zakonom o energijskoj efikasnosti Federacije BiH. 

 

Cjelokupna organizaciona šema na nivou kantona se usklaĊuje sa Pravilnikom o informacionom sistemu 

energijske efikasnosti u Federaciji BiH. Njime se propisuje struktura, sadrţaj i funkcionalne karakteristike 

sveobuhvatnog Informacionog sistema energijske efikasnosti Federacije BiH, kao i naĉin unosa i dostavljanja 

potrebnih podataka, te naĉin izvještavanja. Pored toga, definišu se obaveze korištenja Informacionog sistema 

energijske efikasnosti kao i odgovornosti lica koja pruţaju informacije iz Zakona o energijskoj efikasnosti u 

Federaciji BiH i drugih odgovornih strana odnosno nosilaca podataka. Informacioni sistem energijske efikasnosti 

uspostavlja, vodi i odrţava Fond za zaštitu okoliša Federacije BiH dok Federalno ministarstvo energije, rudarstva i 

industrije vrši nadzor nad primjenom odredbi Pravilnika o informacionom sistemu energijske efikasnosti u 

Federaciji BiH. 

 

Informacioni sistem energijske efikasnosti uzeće u obzir slijedeće komponente:  

 

a) Komponenta 1 – Zakonski i strateški okvir i akcioni planovi i programi 

b) Komponenta 2 – Uštede energije 

c) Komponenta 3 – Potrošnja energije 

d) Komponenta 4 – Energijski certifikati zgrada 

e) Komponenta 5 – Tehniĉki sistemi grijanja i klimatizacije   

 

Organizaciona šema upravljanja energijom u Federaciji BiH nalazi se na narednoj slici i biće osnova za izradu 

pojedinaĉnih organizacionih šema na nivou kantona. 
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12. PRILOZI 

12.1   DETALJAN OPIS POJEDINAĈNIH MJERA ZA POVEĆANJE ENERGIJSKE EFIKASNOSTI IZ 

APEEF 2016-2018 

12.1.1 Detaljan opis pojedinaĉnih horizontalnih i meĊusektorskih mjera 
 

Indeks Naziv mjere Opis mjere 

Ciljna 

potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Postignute 

uštede 

(PJ) 

H.1 Razvoj i primjena 

zakonodavnog i 

regulatornog okvira 

za energijsku 

efikasnost u 

finalnoj potrošnji 
energije 

Cilj mjere je daljnji razvoj legislativnog i regulatornog 

okvira, u svrhu stvaranja bitnih preduslova za 

postizanje postavljenih ciljeva energijskih ušteda. 

Mjera obuhvata slijedeće aktivnosti: 

1. Završetak transponovanja Direktive 2012/27/EU, 

Direktive 2010/31/EU i Direktive 2010/30/EU u 

legislativu Federacije BiH 

2. Izrada propisa kojima se problematika energijske 

efikasnosti ukljuĉuje u sektor saobraćaja 

Finalna 

potrošnja 

energije u 

svim 

sektorima  

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 

H.2 Izrada i usvajanje 

strateških i 

planskih 

dokumenata o 

energijskoj 

efikasnosti 

Mjera obuhvata slijedeće aktivnosti: 

1. Strategija energijske efikasnosti kao sastavni dio 

Energetske strategije Federacije BiH koja se 

sastoji od:  

a) Politike za provoĊenje energijske efika-

snosti; 

b) Strateškog plana za implementaciju ciljeva 

energijske efikasnosti koji sadrţi: (a) 

indikativne ciljeve za uštedu energije; i (b) 

smjernice za postizanje indikativnih ciljeva; 

c) Akcionog plana koji definiše implementaciju 

strateškog plana. 

2. Donošenje: EEAPF, Operativnog plana za 

poboljšanje EE u federalnim institucijama;  

Kantonalnih planova energijske efikasnosti 

(KPEE); Planova i programa poboljšanja 

energijseke efikasnosti JLS (PPEEJLS), Planove 

za poboljšanje EE velikih potrošaĉa energije; 

3. Donošenje i usvajanje novih strateških i planskih 

dokumenata:  

a. Strategija obnove zgrada u Federaciji BiH sa 

pratećim planom i programom njene 

realizacije; 

b. Plan i program informisanja, stručnog 

usavršavanja i obrazovanja o EE u 

Federaciji BiH; 

c. Studija procjene potencijala za povećanje 

Energijske efikasnosti u sektoru saobraćaja 

Finalna 

potrošnja 

energije u 

svim 

sektorima  

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 

H.3 Uspostavljanje, 

primjena i razvoj 

informacionog 

sistema o 

energijskoj 

efikasnosti u svim 

sektorima finalne 

potrošnje energije 

Cilj mjere je obezbjeĊenje kvalitetnih i vjerodostojnih 

podataka potrebnih za efikasno upravljanje energijom, 

izradu strateških i planskih dokumenata i praćenje 

njihove realizacije. Glavne aktivnosti su: 

1. Uspostavljanje i voĊenje jedinstvenog 

informativnog sistema za upravljanje energijom, 

odnosno baze koja će sadrţavati relevantne 

podatke iz svih sektora finalne potrošnje energije; 

Finalna 

potrošnja 

energije u 

svim 

sektorima 

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 

Ciljna 

potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Postignute 

uštede 

(PJ) 

2. UsklaĊivanje sadrţaja statistiĉkih poglavlja, 

podruĉja i modula i metodologije prikupljanja i 

obrade statistiĉkih podataka o EE, sa zahtjevima 

EUROSTAT-a, Energetske zajednice, i EEAP-

izvještavanja; 

3. UnapreĊenje formata akcionih planova u 

segmentu izvještavanja o postignutim energijskim 

uštedama, radi njihovog usklaĊivanja sa 

indikativnim ciljevima postavljenim u EEAPF;  

4. UvoĊenje MVP platforme u upotrebu u institucije 

obavezne da izvještavaju o ostvarenim rezultatima 
postignutim u povećanju energijske efikasnosti; 

5. Uspostava sistema u svim javnim institucijama i 

preduzećima za efikasnu komunikaciju i 

koordinaciju po pitanjima EE sa svim vertikalnim 

i horizontalnim nivoima vlasti 

H.4 Informativno-

motivacione javne 

kampanje o 

energijskoj 

efikasnosti 

Cilj mjere je podizanje svijesti i pruţanje osnovnih 

informacija ciljnim grupama iz svih sektora finalne 

potrošnje o znaĉaju EE, radi njihovog motivisanja na 

provoĊenje EE mjera i postizanje ušteda. Mjera 

ukljuĉuje realizaciju kampanja na razne teme, vezane 

za sve sektore finalne potrošnje. Mogući alati za 

komunikaciju sa ciljnim grupama su: (a) Radio, TV, 

web-portali, štampa; (b) web-stranice institucija 

zaduţenih za realizaciju pojedinih mjera iz EEAPF, 

i/ili posebne web/fb stranice o EE; (c) Radionice, 

konferencije, i sliĉni skupovi za predstavnike ciljnih 

grupa iz pojedinih sektora; (d) Javni dogaĊaji u okviru 

energijskih dana, ĉiji su organizatori najĉešće JLS u 

okviru realizacije APEE /SEAP-a; itd 

Finalna 

potrošnja 

energije u 

svim 

sektorima  

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 

H.5 Uspostavljanje i 

realizacija sistema 

edukacija, obuka i 

struĉnog 

usavršavanja u 

oblasti energijske 
efikasnosti 

Cilj mjere je sticanje novih i povećanje postojećih 

struĉnih znanja i kompetencija nosilaca realizacije 

sektorskih mjera, koja su neophodna za kvalitetno i 

blagovremeno ispunjavanje njihovih obaveza u 

postizanju sektorskih ciljeva ušteda finalne energije 

koji su postavljeni u ovom EEAPF. Mjera predstavlja 

kvalitativni skok u odnosu na informativno-

motivacione kampanje koje ciljnim grupama pruţaju 

tek uvodne informacije o pojedinim oblastima i 

temama energijske efikasnosti.  

Finalna 

potrošnja 

energije u 

svim 

sektorima  

2016-2018 

Nova mjera 

n/a 

H.6 UvoĊenje tema 

energijske 

efikasnosti u sistem 

redovnog 

obrazovanja 

Cilj mjere je sistemsko povećanje znanja novih 

generacija o neophodnosti racionalnog upravljanja 

energijom radi zaštite okoliša,  sigurnosti 

snabdijevanja energijom i osiguranja odrţivog razvoja, 

i primjeni EE kao efikasnog mehanizma za ispunjenje 

ovih ciljeva. Glavne aktivnosti su: 

1. Razrada prioritetnih tema EE  odreĊenih 

Strategijom informisanja, stručnog usavršavanja i 

obrazovanja o EE  FBiH za sve nivoe 

obrazovanja i njihovo ukljuĉivanje u nastavne 

programe;  

Finalna 

potrošnja 

energije u 

svim 

sektorima  

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 

Ciljna 

potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Postignute 

uštede 

(PJ) 

2. Struĉno usavršavanje nastavnog kadra za 

kvalitetno izvoĊenje nastave o EE;  

3. Opremanje škola odgovarajućom literaturom s 
tematikom EE i ostalim nastavnim sredstvima 

H.7 Uspostavljanje 

sistema za obuku i 

certifikaciju lica 

ovlaštenih za 

vršenje energijskih 

audita zgrada, 

sistema 

komunalnih usluga, 

industrijskih 

postrojenja i 

tehnoloških 

procesa,  i za 

izdavanje 

energijskih 

certifikata 

Cilj mjere je stvaranje kljuĉnih preduslova za 

kvalitetno prikupljanje informacija neophodnih za 

efikasan energijski menadţment i povećanje EE, i to o: 

(a) trenutnoj potrošnji energije (u zgradama, 

industrijskim postrojenjima i tehnološkim procesima); 

(b) mjerama za  povećanje EE; i (c) isplativosti 

investicija (analizom troškova i koristi i rangiranjem 

isplativosti mjera). Glavne aktivnosti su:  

1. Uspostava i provoĊenje sistema obuke, 

kvalifikovanja i certifikovanja lica struĉnih i 

ovlaštenih za vršenje energijskih audita;  

2. UtvrĊivanje metodologije za postupak vršenja 

energijskih audita, obavezan sadrţaj izvještaja 

/elaborata o energijskom auditu, i postupak 

energijskog certifikovanja zgrada, sistema 

komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i 

tehnoloških procesa;  

3.  ProvoĊenje nezavisne kontrole izdatih 

energijskih certifikata 

Napomena: Aktivnost vršenja energijskog audita,  

izrada energijskog elaborata i energijsko 

certifikovanje zgrada, sistema komunalnih usluga i 
industrijskih procesa su sastavni dio mjere H.9 

Finalna 

potrošnja 

energije u 

svim 

sektorima  

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 

H.8 Mjerenje i 

informativno 

obraĉunavanje 

potrošnje energije 

krajnjih kupaca 

Cilj mjere je motivisanje potrošaĉa elektriĉne energije, 

toplotne energije i prirodnog gasa, za racionalno 

korištenje energije i preduzimanje odgovarajućih EE 

mjera. Mjera ukljuĉuje slijedeće glavne aktivnosti: 

1. Izrada odrţivog tarifnog modela obraĉuna 

isporuĉene toplotne energije prema stvarnoj 

potrošnji, kao preporuka za usvajanje i primjenu 

od strane snabdjevaĉa toplotnom energijom;  

2. Ugradnja individualnih ureĊaja za mjerenje 

stvarne potrošnje krajnjih kupaca elektriĉne 

energije, gasa, daljinskog grijanja, i potrošne tople 

vode, u skladu sa EU Direktivama 

3. ObezbjeĊivanje potrošaĉima informacija (npr na 

raĉunu za energiju) zahtijevanih EU Direktivama 

Finalna 

potrošnja 

energije u 

sektorima: 

stambeni, 

javne i 

komercijalne 

usluge, 

industrija 

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 

H.9 UvoĊenje i 

provoĊenje 

energijskog 

menadţmenta 

ukljuĉujući vršenje 

energijskih audita 

Cilj mjere je uspostava sistemskog procesa za 

kontinuirano smanjivanje potrošnje energije. Mjera se 

odnosi na: (1) zgrade sektora usluga i industrije; (2) 

Komunalne usluge (sistemi javne rasvjete, 

vodosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda, daljinsko 

grijanje); (3) Industrijske procese i postrojenja. Za 

svaki od navedenih segmenata odnosno sektorskih 

subjekata mjera ukljuĉuje slijedeće aktivnosti: 

1. Donošenje odluke o uvoĊenju energijskog 

menadţmenta; Imenovanje odgovornih osoba ili 

tima;  

Finalna 

potrošnja 

energije u 

sektorima 

javnih i 

komercijalnih 

usluga i 

industrije 

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 

Ciljna 

potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Postignute 

uštede 

(PJ) 

2. Kreiranje unutrašnje sistematizacije radnih mjesta 

za potrebe EE, u javnim institucijama i 

kompanijama, i u kompanijama u sektorima 

komercijalnih usluga i industrije; 

3. ObezbjeĊenje finansijskih sredstava za uvoĊenje 

energijskog menadţmenta; 

4. Prikupljanje podataka o dosadašnjoj potrošnji 

energije i identifikacija podruĉja (zgrade, sistemi, 

procesi, ureĊaji, itd) znaĉajnog korištenja 

energije; 

5. Kontinuirano vršenje energijskih audita zgrada u 

sektoru javnih usluga; 

6. Izrada i voĊenje baze podataka (usklaĊene sa 

strukturom jedinstvenog informacionog sistema 

za upravljenje energijom, razmatranog u okviru 

mjere H.3 (aktivnost 1); 

7. Izrada plana upravljanja energijom odnosno 

povećanje energijske efikasnosti; 

8. Vršenje energijskih audita i energijsko 

certificiranje zgrada, sistema komunalnih usluga, 

industrijskih postrojenja i tehnoloških procesa;  

9. Realizacija planiranih mjera, praćenje rezultata, 

izvještavanje Fonda i drugih subjekata;  

10. Redovno mjerenje, dokumentovanje, analiza 

potrošnje energije i odgovarajuće revizije 
odgovarajućih EEAP 

H.10 Institucionalno 

jaĉanje Fonda za 

zaštitu okoliša 

Federacije BiH 

Cilj mjere je uspostavljanje i razvoj efikasnog 

mehanizma za finansiranje, realizovanje i praćenje 

rezultata EE mjera u finalnoj potrošnji energije.  Mjera 

ukljuĉuje kadrovsko i materijalno-tehniĉko jaĉanje, i 

razvoj modaliteta prikupljanja sredstava za 

sprovoĊenje zakonom definisanih djelatnosti Fonda u 

oblasti EE 

Finalna 

potrošnja 

energije u 

svim 

sektorima  

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 

H.11 Jaĉanje postojećih 

institucionalnih 

kapaciteta svih 

nivoa vlasti za 

sistemsko 

upravljanje 

energijom 

Cilj mjere je osposobiti postojeće institucije na svim 

nivoima vlasti da, u domenu svojih nadleţnosti, 

kvalitetno vrše svoje funkcije kao: (a) potrošaĉi 

energije, pruţaoci usluga, i lideri u EE; (b) planeri i 

realizatori odrţivog razvoja, i regulatori; (c) savjetnici 

i motivatori; i (d) proizvoĊaĉi energije i snabdjevaĉi 

energijom. Mjera ukljuĉuje slijedeće aktivnosti:  

1. Podizanje svijesti svih nivoa vlasti o  efektima 

uspostave energijskog menadţmenta na lokalnom, 

kantonalnom i federalnom nivou, i nivou BiH, o 

znaĉaju EEAP (realizuje se u okviru aktivnosti 

H.4);  

2. Edukacija uposlenika postojećih institucija na 

svim nivoima vlasti o: (a) kljuĉnim koracima za 

uspostavljanje i realizaciju energijskog 

menadţmenta u općinama, gradovima, kantonima 

i u federalnim institucijama; (b) Izradi 

EEAPF/KPEE/PPEE JLS  u skladu sa zakonskim 

odredbama i najboljim praksama;  (c) Realizaciji 

Finalna 

potrošnja 

energije u 

svim 

sektorima  

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 

Ciljna 

potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Postignute 

uštede 

(PJ) 

planiranih mjera; (d) Redovnom mjerenju, analizi 

potrošnje energije, izvještavanju  i reviziji 
EEAPF/KPEE/PPEE JLS; 

H.12 Primjena kriterija 

energijske 

efikasnosti u 

sistemu javnih 

nabavki 

Cilj mjere je smanjenje ukupne potrošnje energije, 

putem nabavke energijski efikasnih roba, usluga i 

radova, koje se finansiraju iz javnih finansijskih 

sredstava. Mjera ukljuĉuje aktivnosti: 

1. Izrada i objavljivanje vodiĉa odnosno jasnih 

uputstava i ilustrativnih primjera dokumenata u 

okviru tenderske dokumentacije (kriteriji izbora, 

tehniĉke specifikacije, itd) u vezi uvoĊenja EE 

kriterija;    

2. Uspostavljanje i sprovoĊenje sistema kontrole nad 

realizacijom obaveze primjene kriterija 

energetske efikasnosti u javnim nabavkama 

Napomena: Usaglašavanje postojeće zakonske 

regulative u cilju obavezivanja javnog sektora i ostalih 

korisnika budžetskih sredstava na nabavke EE roba, 

usluga i zgrada je predmet mjere H.1. Obuka cljnih 

grupa za primjenu EE kriterija kod javnih nabavki je 

predmet mjere H.5 

Finalna 

potrošnja 

energije u 

sektorima:  

javne i 

komercijalne 

usluge, 

industrija, 

transport 

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 

H.13 Uspostava i 

primjena 

finansijskog okvira 

za povećanje 

energijske 

efikasnosti u 

finalnoj potrošnji 
energije 

Cilj mjere je stvaranje finansijskih, fiskalnih, izvršnih i 

institucionalnih mehanizama neophodnih za kvalitetnu 

realizaciju EE mjera i ostvarenje planiranih ciljeva 

uštede energije.  Ovi mehanizmi su detaljnije prikazani 
u poglavlju 5 ovog dokumenta. 

 

Finalna 

potrošnja 

energije u 

svim 

sektorima 

2010-2018 

Postojeća 

mjera 

n/a 

Tabela 10 Pregled horizontalnih i međusektorskih mjera 
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12.1.2   Detaljan opis pojedinaĉnih mjera u stambenom sektoru  
 

Indeks Naziv mjere Opis mjere 
Ciljna potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

R.1 Obnova omotaĉa 

postojećih 

stambenih zgrada 

i porodiĉnih kuća 

u cilju 

poboljšanja 

njihovih 

energijskih 
karakteristika 

Cilj mjere je smanjenje ukupne potrošnje energije 

u stambenom sektoru kroz poboljšanje toplotno-

izolacijskih karakteristika stambenih zgrada i kuća. 

Mjera moţe da ukljuĉuje slijedeće aktivnosti 

(pojedinaĉno ili u odgovarajućim kombinacijama): 

1. Nabavka i postavljanje toplotne izolacije 

vanjskih zidova; 

2. Nabavka i postavljanje toplotne izolacije 

krovova, stropova i podova; 

3. Zamjena postojećih prozora, vrata i drugih 

staklenih površina sa prozorima i vratima 

visokih energijskih karakteristika 

Potrošnja finalne 

energije i 

energenata 

(elektriĉna i 

toplotna energija, 

gas, ugalj, naftni 

derivati, drvo)  

koja zavisi od 

vrste i kvaliteta 

graĊevinskih 
materijala zgrade 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.666 

R.2 Poboljšanje 

energijskih 

karakteristika 

postojećih i 

ugradnja novih 

energijski 

efikasnih 

tehniĉkih sistema 

u stambenim 

zgradama i 

porodiĉnim 
kućama 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje energije za 

funkcionisanje tehniĉkih sistema u stambenim 

zgradama i kućama. Odnosi se na pojedinaĉno 

grijanje prostorija i centralno grijanje, dok su 

mjere povećanja EE sistema daljinskog grijanja 

razmatrane u poglavlju 2 ovog EEAPF. Mjera se 

odnosi na slijedeće tehniĉke sisteme u stambenim 

zgradama i kućama: (a) Termotehniĉki sistemi – 

instalacije, postrojenja i oprema za grijanje, 

hlaĊenje i klimatizaciju, i sistemi za pripremu 

potrošne tople vode; (b) Oprema za rasvjetu 

stambenog prostora; i (c) Pomoćni sistemi 

(tehniĉka oprema uz termotehniĉke sistemi zgrade 

i kuće, a kojima je potrebno napajanje elektriĉnom 

energijom). Mjera ukljuĉuje slijedeće aktivnosti 

(pojedinaĉno ili u odgovarajućim kombinacijama) 

za poboljšanje energijskih karakteristika postojećih 

ili nabavku novih tehniĉkih sistema i rasvjete:  

1. Poboljšanje efikasnosti generatora toplote i 

zamjena energenata, kao npr: (a) Zamjena 

starih kotlova na fosilna goriva ili elektriĉnu 

energiju kotlovima visoke energijske 

efikasnosti na biomasu; (b) Zamjena 

pojedinaĉnih izvora toplote sistemima 

centralnog grijanja visoke energijske 

efikasnosti; itd; (c) Prikljuĉenje stambenih 

zgrada i porodiĉnih kuća na postojeće sisteme 

daljinskog grijanja koji koriste obnovljive 

izvore energije i/ili kogeneraciju; 

2. Optimizacija i racionalizacija distributivne 

cijevne mreţe, pumpnih sistema, sigurnosne i 

regulacijske opreme, npr: (a) Zamjena pumpi 

za centralno grijanje novim elektronski 

regulisanim pumpama; (b) UnapreĊenje 

ureĊaja za regulaciju i upravljanje sistema; (c) 

Ugradnja niskotemperaturnih sistema grijanja 

i visokotemperaturnih sistema hlaĊenja 

(podno grijanje i plafonsko hlaĊenje, 

kombinovanje sa ventilacionim sistemom, 

pasivni rashladni sistemi i indukcioni ureĊaji) 

Potrošnja finalne 

energije i 

energenata  za 

grijanje prostora 

i vode, hlaĊenje, 

klimatizaciju, i  

rasvjetu u 

zgradama i 
kućama 

2010-

2016 

Postojeća 

mjera 

0.794 
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 
Ciljna potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

3. Ugradnja enegijski efikasnIh HVAC sistema 

za grijanje, ventilaciju i klimatizaciju; 

4. Optimizacija rada sistema za klimatizaciju 

(cirkulacione pumpe i ventilatori sa 

promjenljivim brojem obrtaja; korištenje 

otpadne toplote vazduha (rekuperativni i 

regenerativni razmjenjivaĉi toplote) i otpadne 

toplote kondenzacije rashladnih ureĊaja; 

primjena tehnike noćne ventilacije zgrada; 

itd); 

5. Povećanje EE sistema unutrašnje rasvjete, 

npr: (a) Zamjena postojećih rasvjetnih tijela 

sa energijski efikasnim tehnologijama; (b) 

Optimizacija kontrole i upravljanja rasvjetom 

(ugradnja regulatora nivoa osvjetljenja, 

senzora prisustva,  sistema upravljanja 
rasvjetom, itd). 

R.3 Proizvodnje 

energije iz 

obnovljivih 

izvora u 
domaćinstvima 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje elektriĉne i 

toplotne energije proizvedenih iz konvencionalnih 

izvora, pokrivanjem energetskih potreba 

domaćinstava energijom proizvedenom u okviru 

samih domaćinstava. Mjera ukljuĉuje proizvodnju 

elektriĉne odnosno toplotne energije korištenjem 

solarne i geotermalne energije, i korištenje dizalica 

toplote koje kao izvor toplote koriste vazduh, 

zemlju ili podzemnu vodu. Mjera moţe ukljuĉivati 

slijedeće aktivnosti koje se realizuju pojedinaĉno 

ili u kombinaciji: (a) Nabavka i ugradnja solarnih 

sistema za proizvodnju toplotne energije za 

grijanje stambenog prostora i/ili pripremu potrošne 

tople vode; (b) Nabavka i ugradnja solarnih 

fotonaponskih sistema za proizvodnju elektriĉne 

energije; (c) Zamjena postojećih i ugradnja novih 

termotehniĉkih sistema sa dizalicama toplote koje 

kao izvor toplote koriste vazduh, tlo, ili podzemnu 

vodu ili geotermalnu energiju. 

Napomene: 

a. Korištenje biomase (za grijanje) je 

obuhvaćeno mjerom R.2; 

b. Ova mjera prvenstveno podrazumijeva 

korištenje proizvedene energije za potrebe 

samog proizvođača električne energije 

(domaćinstva, zajednice etažnih vlasnika). 

Poticanje proizvodnje električne i drugih 

vrsta energije koje se isporučuju u mrežu, i 

stvaranje tehničkih preduslova za njeno 

prihvatanje su predmet propisa koji se 
razmatraju u Poglavlju 2  

Potrošnja finalne 

energije i 

energenata 

(elektriĉna 

energija, gas, 

ugalj, naftni 

derivati, 

biomasa) u 

stambenim 

zgradama i 
kućama 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.003 

R.4 Izgradnja novih 

stambenih zgrada 

i porodiĉnih kuća 

propisanih 

energijskih 
karakteristika 

Cilj mjere je smanjenje ukupne potrošnje energije 

u stambenom sektoru u odnosu na dosadašnju 

prosjeĉnu potrošnju, izgradnjom novih stambenih 

zgrada i kuća propisanih energijskih karakteristika. 

Napomena: Mjera objedinjuje sve  aktivnosti 

obrađene u mjerama R.1 (ovojnica) i  R.2 (tehnički 

Finalna potrošnja 

svih energenata u 

novoizgraĊenim  

zgradama i 
kućama  

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.00 
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 
Ciljna potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

sistemi)  i mogućnost R.3 (proizvodnju i korištenje 
energije iz obnovljivih izvora); 

R.5 Nabavka i 

korištenje 

energijski 

efikasnih 

elektriĉnih 

ureĊaja za 
domaćinstvo 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje elektriĉne 

energije u domaćinstvima, zamjenom postojećih 

energijski neefikasnih odnosno kupovinom novih 

elektriĉnih ureĊaja visokih energijskih 

karakteristika. Mjera obuhvata nabavku i 

korištenje slijedećih vrsta ureĊaja: 

a. Rashladne ureĊaje (friţidere i 

zamrzivaĉe, i njihove kombinacije); 

b. Mašine za pranje veša, mašine za sušenje 

veša, i kombinovane mašine za pranje i 

sušenje; 

c. Mašine za pranje suĊa; Elektriĉni 

štednjaci, mikrovalne pećnice, nape; 

d. Elektriĉni ureĊaji za zagrijavanje vode; 

e. Televizori, radio aparati, itd; 

f. Mali elektriĉni aparati za domaćinstvo 

(usisivaĉi, pegle, fen za sušenje kose, 

mikseri, itd); 

Napomena: Nabavka i korištenje rasvjetnih tijela i 

električnih uređaja  potrebnih u sklopu 

termotehničkih i pomoćnih sistema  (koji takođe 

podliježu zahtjevima Direktive 2010/30/EU o 

označavanju proizvoda koji koriste energiju), 

uključena je u mjeru R.2 

Finalna potrošnja 

elektriĉne 

energije, 

potrebne za 

pokretanje 

elektriĉnih 

ureĊaja u 
domaćinstvu 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0,3318x10-7 

Tabela 11 Pregled mjera u stambenom sektoru 

 
 
12.1.3 Detaljan opis pojedinaĉnih mjera u sektoru javnih i komercijalnih usluga  

 

Indeks Naziv mjere Opis mjere 
Ciljna potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

U.1 Obnova omotaĉa 

postojećih zgrada u 

javnom i 

komercijalnom 

sektoru u cilju 

poboljšanja 

njihovih  

energijskih 

karakteristika 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje energije u 

sektoru usluga kroz poboljšanje toplotno-

izolacijskih karakteristika zgrada. Mjera moţe 

da ukljuĉuje slijedeće aktivnosti (pojedinaĉno ili 

u kombinacijama): 

1. Nabavka i postavljanje toplotne izolacije 

vanjskih zidova; 

2. Nabavka i postavljanje toplotne izolacije 

krovova, stropova i podova; 

3. Zamjena postojećih prozora, vrata i drugih 

staklenih površina sa prozorima i vratima 

visokih energijskih karakteristika 

Finalna energija 

(elektriĉna i 

toplotna energija, 

gas, ugalj, naftni 

derivati, drvo)  

koja zavisi od vrste 

i kvaliteta 

graĊevinskih 
materijala  

2010-

2018 

Postojeća 

mjera 

0.966 

U.2 Poboljšanje 

energijskih 

karakteristika 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje energije za 

funkcionisanje tehniĉkih sistema u zgradama 

ovog sektora. Odnosi se na pojedinaĉno grijanje 

Potrošnja finalne 

energije i 

energenata  za 

2010-

2018 

Postojeća 

0.756 
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 
Ciljna potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

postojećih i 

ugradnja novih 

energijski efikasnih 

tehniĉkih sistema u 

zgradama 

prostorija i centralno grijanje, dok su mjere 

povećanja EE sistema daljinskog grijanja 

razmatrane u poglavlju 2 ovog EEAPF.  

Mjera se odnosi na slijedeće tehniĉke sisteme u 

zgradama: (a) Termotehniĉki sistemi – 

instalacije, postrojenja i oprema za grijanje, 

hlaĊenje i klimatizaciju, i sistemi za pripremu 

potrošne tople vode; i (b) Pomoćni sistemi 

(tehniĉka oprema uz termotehniĉke sistemi 

zgrade, a kojima je potrebno napajanje 

elektriĉnom energijom). Mjera ukljuĉuje 

slijedeće aktivnosti (pojedinaĉno ili u 

odgovarajućim kombinacijama):   

1. Poboljšanje efikasnosti generatora toplote i 

zamjena energenata, kao npr: (a) Zamjena 

starih kotlova na fosilna goriva ili 

elektriĉnu energiju kotlovima visoke 

energijske efikasnosti na biomasu; (b) 

Zamjena pojedinaĉnih izvora toplote 

sistemima centralnog grijanja visoke 

energijske efikasnosti; itd; (c) Prikljuĉenje  

zgrada i kuća na sisteme daljinskog grijanja 

koji koriste OIE i/ili kogeneraciju; 

2. Optimizacija distributivne cijevne mreţe, 

pumpnih sistema, sigurnosne i regulacijske 

opreme, npr: (a) Zamjena pumpi za 

centralno grijanje novim elektronski 

regulisanim pumpama; (b) UnapreĊenje 

ureĊaja za regulaciju i upravljanje sistema; 

(c) Ugradnja niskotemperaturnih sistema 

grijanja i visokotemperaturnih sistema 

hlaĊenja (podno grijanje i plafonsko 

hlaĊenje, kombinovanje sa ventilacionim 

sistemom, pasivni rashladni sistemi i 

indukcioni ureĊaji); 

3. Ugradnja enegijski efikasnIh HVAC 

sistema za grijanje, ventilaciju i 

klimatizaciju; 

4. Optimizacija rada sistema za klimatizaciju 

(cirkulacione pumpe i ventilatori sa 

promjenljivim brojem obrtaja; korištenje 

otpadne toplote vazduha (rekuperativni i 

regenerativni razmjenjivaĉi toplote) i 

otpadne toplote kondenzacije rashladnih 

ureĊaja; primjena sistema noćne ventilacije 
zgrada; itd. 

grijanje prostora i 

vode, hlaĊenje i 

klimatizaciju u 
zgradama 

mjera 

U.3 Proizvodnja 

energije iz 

obnovljivih izvora 

u javnom i 

komercijalnom 

sektoru 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje elektriĉne i 

toplotne energije proizvedenih iz 

konvencionalnih izvora, pokrivanjem 

energijskih potreba sektora usluga energijom 

proizvedenom u okviru institucija i kompanija 

ovog sektora. Mjera ukljuĉuje proizvodnju 

elektriĉne i/ili toplotne energije korištenjem 

solarne i geotermalne energije, i korištenje 

dizalica toplote koje kao izvor toplote koriste 

Potrošnja finalne 

energije i 

energenata 

(elektriĉna 

energija, gas, ugalj, 

naftni derivati, 

biomasa) u 

postojećim 

zgradama sektora 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.055 
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 
Ciljna potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

vazduh, zemlju ili podzemnu vodu. Mjera moţe 

ukljuĉivati slijedeće aktivnosti (pojedinaĉno ili 

u kombinaciji):   

1. Ugradnju solarnih sistema za 

proizvodnju toplotne energije za 

grijanje prostora i/ili vode;  

2. Nabavku i ugradnju solarnih 

fotonaponskih sistema za proizvodnju 

elektriĉne energije; 

3. Zamjenu postojećih ili ugradnju novih 

termotehniĉkih sistema sa dizalicama 

toplote. 

Napomene: 

a. Korištenje biomase je obuhvaćena mjerom 

U.2; 

b. Mjera prvenstveno podrazumijeva 

korištenje proizvedene energije za potrebe 

institucije ili preduzeća koji tu energiju 

proizvode, iako se može isporučivati i u 

mrežu. Poticanje isporuke proizvedene 

električne energije u mrežu je  predmet 

Poglavlja ovog EEAPF; 

c. Proizvodnja energije iz OIE za potrebe 

vodosnabdijevanja, tretmana otpadnih 

voda, i javne rasvjete je predmet mjera U.6 
odnosno U.7 

javnih i 

komercijalnih 

usluga 

U.4 Izgradnja novih 

zgrada propisanih 

energijskih 

karakteristika u 

sektoru usluga 

Cilj mjere je smanjenje ukupne potrošnje 

energije u sektoru javnih i komercijalnih usluga 

u odnosu na dosadašnju prosjeĉnu potrošnju, 

kroz izgradnju novih zgrada propisanih 

energijskih karakteristika. Mjera obuhvata sve 

elemente koji su pojedinaĉno obraĊeni u 

mjerama U.1 (ovojnica zgrade), U.2 (tehniĉki 

sisteme zgrada ukljuĉujući unutrašnju rasvjetu), 

i U.3 (proizvodnja i korištenje energije iz OIE) 

Finalna potrošnja 

svih vrsta energije 

za sve  energetske 
potrebe zgrade 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.00 

U.5 Nabavka i 

korištenje 

energijski efikasnih 

elektriĉnih ureĊaja i 

rasvjete u javnom i 

komercijalnom 

sektoru 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje elektriĉne 

energije u sektoru javnih i komercijalnih usluga, 

zamjenom postojećih energijski neefikasnih ili 

kupovinom novih elektriĉnih ureĊaja visokih 

energijskih karakteristika i poboljšanjem EE 

sistema unutrašnje rasvjete: (a) Kancelarijska 

oprema  (kompjuteri, fotokopini aparati, 

štampaĉi, skeneri, faks mašine, itd); (b) Ostala 

oprema (elektriĉni štednjaci, mikrovalne 

pećnice, nape, friţideri i zamrzivaĉi i njihove 

kombinacije; mašine za pranje i sušenje veša, 

mašine za pranje suĊa;  TV i radio aparati; itd); i 

(c) Oprema za rasvjetu prostora. 

 Napomena: Nabavka i korištenje rasvjetnih 

tijela (sijalice i svjetiljke) i električnih uređaja 

potrebnih u sklopu termotehničkih i pomoćnih 

Finalna potrošnja 

elektriĉne energije, 

potrebne za 

pokretanje 

navedenih 

elektriĉnih ureĊaja 

i rasvjete 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.00 
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 
Ciljna potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

sistema je uključena u mjeru U.2 

U.6 Poboljšanje 

energijske 

efikasnosti sistema 

vodosnabdijevanja 

i tretmana otpadnih 

voda u javnom i 

komercijalnom 

sektoru 

Cilj mjere je smanjenje finalne potrošnje 

energije u sistemima vodosnabdijevanja i 

tretmana otpadnih voda, kroz povećanje EE tih 

sistema. Ukljuĉuje aktivnosti (pojedinaĉno ili u 

meĊusobnoj kombinaciji):  

1. Optimizacija energijskih karakteristika 

opreme (filterske stanice, motori, pumpe, 

postrojenja, itd); 

2. Smanjenje gubitaka vode u mreţi 

(rekonstrukcija mreţe; regulacija pritiska 

vode u sistemu); 

3. Racionalizacija potrošnje vode smanjenjem 

gubitaka na distributivnoj mreţi i kućnim 

instalacijama;  

4. Optimizacija cjelokupnog procesa rada 

sistema; 

5. Proizvodnja energije iz OIE na licu mjesta 

(solarni fotonaponski sistemi, 

vjetroturbine, itd), u svrhu snabdijevanja 

elektriĉnom energijom pumpnih stanica, 
filterskih stanica, itd 

6. Povećanje EE sistema unutrašnje rasvjete, 

npr: Zamjena postojećih rasvjetnih tijela sa 

EE tehnologijama; Optimizacija sistema 

(ugradnja regulatora nivoa osvjetljenja, 
senzora prisustva, itd 

Elektriĉna energija 

za napajanje  

sistema 

vodosnabdijevanja 

i tretmana otpadnih 
voda 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.00 

U.7 Poboljšanje 

energijske 

efikasnosti sistema 

javne rasvjete 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje elektriĉne  

energije za uliĉnu rasvjetu, povećanjem EE ovih 

sistema. Ukljuĉuje slijedeće aktivnosti 

(pojedinaĉno ili u meĊusobnoj kombinaciji) za 

postizanje ušteda, npr: 

1. Zamjena postojećih i ugradnja novih EE 

sistema javne rasvjete (EE svjetiljke, itd); 

2. Uspostavljanje efikasnog sistema 

upravljanja rasvjetom (ugradnja regulatora 

rasvjete, itd); 

3. Napajanje sistema javne rasvjete solarnom 
energijom proizvedenom na licu mjesta 

Elektriĉna energija 

za napajanje 

sistema javne 
rasvjete 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.006 

Tabela 12 Pregled mjera  u sektoru javnih i komercijalnih usluga 
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12.1.4  Detaljan opis pojedinačnih mjera u sektoru industrije 
 

Indeks Naziv mjere Opis mjere 

Ciljna 

potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

I.1 Povećanje 

energijske 

efikasnosti 

industrijskih 
procesa 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje energije potrebne za 

odvijanje industrijskih procesa, kroz povećanje EE ovih 

procesa ili njihovih pojedinih faza. Mjera je prvenstveno 

usmjerena na smanjenje potrošnje toplotne3 i elektriĉne 

energije4. Neki od primjera mogućih aktivnosti 

(pojedinaĉno i/ili u kombinacijama) su: 

1. Zamjena postojeće opreme (kotlova, gorionika, itd) 

instalacijama visoke energijske efikasnosti; 

2. Racionalizacija potrošnje vode za tehnološke 

potrebe (zamjena proizvodnim procesa naprednim 

tehnologijama kojima treba manje vode); 

3. Rekonstrukcija sistema snabdijevanja parom; 

4. Rekonstrukcija sistema snabdijevanja 

kompresovanim vazduhom; 

5. Rekonstrukcija sistema za snabdijevanje energijom 

(zamjena starih i predimenzionisanih transformatora, 

itd 

6. Energijska optimizacija proizvodnih postrojenja; 

7. Ugradnja opreme koja omogućava korištenje 

otpadne toplote u proizvodnim procesima; 

8. Ugradnja apsorpcionih rashladnih ureĊaja; 

9. Optimizacija proizvodnih procesa (ugradnja sistema 

integrisane kontrole proizvodnih procesa; ugradnja 

inteligentnih regulatora brzine rada motora; itd); 

10. Optimizacija efikasnosti sagorijevanja energenata; 

itd 

 

Napomene: 

a. Uvođenje kogeneracije u industrijske procese, kao 

jedne od mogućih aktivnosti za ostvarenje 

energijskih ušteda u industrijskim procesima, je 

predmet mjere I.3; 

b. Promjena goriva prelaskom na energiju iz OIE za 

potrebe industrijskih procesa, proizvedenu u okviru 

industrijskog pogona je predmet mjere I.4 

Finalna 

potrošnja svih 

vrsta energije i 

energenata 

potrebnih za 

odvijanje 

industrijskih 

procesa u 

ciljnim 
preduzećima 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.176 

                                                 
3 Prema nalazima „Studije energetske efikasnosti i potencijala za uštedu energije u sektoru industrije, i mogućih mehanizama politike“ uraĊene od 

strane IFC International za potrebe Direktorata EC za energiju, 

(https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/151201%20DG%20ENER%20Industrial%20EE%20study%20-
%20final%20report_clean_stc.pdf) 66% od ukupne potrošnje energije u 8 energetski najintenzivnijih grana industrije otpada na toplotnu energiju. 

Analiza je ukljuĉila proizvodnju papira, proizvodnju ţeljeza i ĉelika, proizvodnju proizvoda od nemetalnih minerala, hemijsku i farmaceutsku 

industriju, proizvodnju koksa i rafinisanih naftnih proizvoda, prehrambenu industriju, i mašinsku industriju.  
4 Prema istoj studiji, potrošnja elektriĉne energije u okviru navedenih 8 grana predstavlja 26% od njihove ukupne potrošnje energije. 

https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/151201%20DG%20ENER%20Industrial%20EE%20study%20-%20final%20report_clean_stc.pdf
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/151201%20DG%20ENER%20Industrial%20EE%20study%20-%20final%20report_clean_stc.pdf
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 

Ciljna 

potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

I.2 Poboljšanje 

energijskih 

karakteristika 

zgrada u 

industrijskom 
sektoru 

Cilj mjere je smanjenje ukupne potrošnje energije u 

sektoru industrije. Mjera se odnosi na upravne i ostale 

industrijske nestambene zgrade, i moţe da ukljuĉuje 

slijedeće aktivnosti (pojedinaĉno ili u kombinaciji): 

1. Obnovu omotaĉa zgrade: (a) Postavljanje toplotne 

izolacije vanjskih zidova; (b) Postavljanje toplotne 

izolacije krovova, plafona i podova; (c) Zamjena 

postojećih prozora, vrata i drugih staklenih površina 

sa prozorima i vratima visokih energijskih 

karakteristika;  

2. Povećanje EE tehniĉkih sistema zgrade, u koje 

spadaju: (i) Termotehniĉki sistemi, koji obuhvataju 

sve potrebne instalacije, postrojenja i opremu za 

grijanje, hlaĊenje i klimatizaciju, kao i sisteme za 

pripremu potrošne tople vode; (ii) Tehniĉka oprema 

za osvjetljenje prostora; i (iii) Pomoćni sistemi, koji 

obuhvataju tehniĉku opremu i ureĊaje koje koristi 

termotehniĉki sistemi zgrade, a kojima je potrebno 

napajanje elektriĉnom energijom. Ovo moţe 

ukljuĉivati:  

a) Poboljšanje efikasnosti generatora toplote i 

zamjena energenata (zamjena starih kotlova na 

fosilna goriva ili elektriĉnu energiju kotlovima 

visoke EE na biomasu; zamjena pojedinaĉnih 

izvora toplote sistemima centralnog grijanja 

visoke EE; prikljuĉenje zgrada na postojeće 

sisteme daljinskog grijanja koji koriste OIE i/ili 

kogeneraciju; itd); 

b) Optimizacija distributivne cijevne mreţe, 

pumpnih sistema, sigurnosne i regulacijske 

opreme (zamjena pumpi za centralno grijanje 

novim elektronski regulisanim pumpama; 

unapreĊenje ureĊaja za regulaciju i upravljanje 

sistema; ugradnja niskotemperaturnih sistema 

grijanja i visokotemperaturnih sistema hlaĊenja 

(podno grijanje i plafonsko hlaĊenje, 

kombinovanje sa ventilacionim sistemom, 

pasivni rashladni sistemi i indukcioni ureĊaji, 

itd); 

3. Ugradnja enegijski efikasnIh HVAC sistema za 

grijanje, ventilaciju i klimatizaciju; 

4. Optimizacija rada i povećanje EE sistema za 

klimatizaciju (primjena cirkulacionih pumpi i 

ventilatora sa promjenljivim brojem obrtaja; 

korištenje otpadne toplote vazduha – rekuperativni i 

regenerativni razmjenjivaĉi toplote; korištenje 

otpadne toplote kondenzacije rashladnih ureĊaja; 

primjena tehnike noćne ventilacije zgrada; itd); 

5. Povećanje EE sistema unutrašnje rasvjete (zamjena 

postojećih rasvjetnih tijela sa EE tehnologijama; 

optimizacija kontrole i upravljanja rasvjetom 

(upotreba regulatora nivoa osvjetljenja, senzora 

prisustva /pokreta, fotosenzora, sistema upravljanja 
rasvjetom, itd) 

Energija za 

grijanje, 

hlaĊenje i 

klimatizaciju 

zgrade, 

pripremu 

potrošne tople 

vode, 

unutrašnju 

rasvjetu, i 

pokretanje 

ureĊaja i 
opreme  

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.00 
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Indeks Naziv mjere Opis mjere 

Ciljna 

potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

I.3 Primjena 

kogeneracije i 

trigeneracije u 

industrijskim 

procesima 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje energije potrebne u 

sektoru industrije primjenom kogeneracijskih i 

trigeneracijskih postrojenja. Kogeneracija podrazumijeva 

istovremenu proizvodnju dva korisna oblika energije iz 

jednog primarnog energetskog izvora odnosno 

kombinovanu proizvodnju elektriĉne i toplotne energije u 

jednom postrojenju. Trigeneracija ukljuĉuje još i 
proizvodnju energije za hlaĊenje.  

Mjera se odnosi na industrijsku kogeneraciju, gdje se 

toplotna i elektriĉna energija prvenstveno koriste u 

tehnološkim procesima u okviru preduzeća, dok se na 

trţište isporuĉuju samo viškovi energije. Mjera ukljuĉuje 

investicije u razliĉite tehnologije, najprikladnijih za vrste 
industrijskih procesa pojedinih industrijskih grana. 

Sve vrste 

energije 

potrebne za 

odvijanje 

pojedinih faza 

industrijskih 
procesa  

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.012 

I.4 Proizvodnja 

energije iz 

obnovljivih 

izvora u 

sektoru 
industrije 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje elektriĉne i toplotne 

energije proizvedenih iz konvencionalnih izvora u 

industrijskim procesima, vlastitom proizvodnjom energije 

iz OIE i njenim korištenjem za potrebe industrijskih 

procesa.  

Mjera ukljuĉuje proizvodnju elektriĉne i toplotne energije 

korištenjem solarne i geotermalne energije, kao i 

korištenje dizalica toplote koje kao izvor toplote koriste 

vazduh, zemlju ili podzemnu vodu, i moţe ukljuĉivati 

slijedeće tipove investicija (pojedinaĉno i u kombinaciji):   

1. Zamjena postojećih kotlova na fosilna goriva 

kotlovima na biomasu; 

2. Ugradnja solarnih sistema za proizvodnju 

toplotne energije;  

3. Ugradnja solarnih fotonaponskih sistema 

vjetroturbina za proizvodnju elektriĉne 

energije; 

4. Ugradnja dizalica toplote; itd 

Napomena:  

Mjera prvenstveno podrazumijeva korištenje proizvedene 

energije za potrebe industrijskih procesa u preduzeću 

koje je istovremeno i proizvođač te energije. Poticanje 

proizvodnje električne i drugih vrsta energije koje se 

isporučuju u mrežu, su predmet Poglavlja 2 ovog EEAPF 

Finalna 

potrošnja svih 

vidova 

potrebnih za 

odvijanje 

pojedinih faza 

industrijskih 

procesa u 

ciljnim 

industrijskim 

preduzećima 

2010-

2018 

Postojeća 

mjera 

0.147 

 

Tabela 13 Pregled mjera u sektoru industrije 
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12.1.5 Detaljan opis pojedinaĉnih mjera u sektoru saobraćaja 

 

Indeks Naziv mjere Opis mjere 

Ciljna 

potrošnja 

energije 

Trajanje 

mjere 

Uštede 

postignute 

u 2015 

(PJ) 

S.1 Korištenje 

energijski 

efikasnih vozila u 

cestovnom i 

gradskom 

saobraćaju 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje energije u sektoru 

saobraćaja, kroz zamjenu postojećih (preteţno starih, 

okolišno neprihvatljivih i energijski neefikasnih) 

motornih vozila i nabavku novih, okolišno 

prihvatljivih i energojski efikasnih vozila.  

Mjera se odnosi na nabavku ekološki prihvatljivih i 

energetski efikasnih (a) motocikala, tricikala i 

ĉetverocikala, (b) putniĉkih automobila, (c) 
autobusa, i (d) teretnih vozila.   

Potrošnja 

energenata kod 

vozila za 

prevoz putnika 

i robe u 

cestovnom 
saobraćaju 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.00 

S.2 Infrastrukturne 

mjere na putnoj 

mreţi sa efektima 
energijskih ušteda 

Cilj mjere je smanjenje potrošnje energenata u 

sektoru cestovnog i gradskog saobraćaja, kroz 

unapreĊenje putne infrastrukture. Mjera se odnosi na 

sve kategorije javnih puteva: auto-puteve, brze 

puteve, magistralne puteve, regionalne puteve, 

lokalne puteve, i ulice u naselju). U kontekstu ove 

mjere, javni put obuhvata donji i gornji strojh puta, 

putne objekte, prikljuĉke, trotoare, pješaĉke i 

biciklistiĉke staze koje prate kolovoz puta, putni 

pojas, objekte za potrebe puta (ukljuĉujući 

saobraćajne površine autobuskih stajališta, 

parkirališta, itd), saobraćajnu signalizaciju, i opremu 

puta. 

Mjera ukljuĉuje aktivnosti izgradnje nove ili 

rekonstrukcije postojeće putne infrastrukture kojima 

se: 

1. Povećava efikasnost korištenja vozila, naroĉito 

u urbanim podruĉjima, gdje npr. spadaju: (a) 

Izgradnja zaobilaznica oko centralnih dijelova 

gradova i drugih naseljenih mjesta; (b) 

Izgradnja kruţnih tokova; (c) UnapreĊenje 

sistema saobraćajne signalizacije; (d) 

Rekonstrukcija puteva (proširenja, uvoĊenje 

treće saobraćajne trake, tuneli,itd); itd. 

2. Stvaraju neophodni tehniĉki preduslovi za 

energijski efikasnije ponašanje uĉesnika u 

saobraćaju (pješaĉenje, korištenje javnog 

prevoza ili bicikala umjesto vlastitih 

automobila, itd), gdje npr. spadaju: (a) 

Izgradnja biciklistiĉkih staza i parkirališta za 

bicikle; (b) Izgradnja parkirališta; (c) Izgradnja 

pješaĉkih staza; (d) Poboljšanje tehniĉke 

infrastrukture za korištenje javnog (gradskog i 

prigradskog) prevoza putnika (autobusne 

stanice, itd); 

Potrošnja 

energenata kod 

vozila za 

prevoz putnika 

i robe u 

cestovnom 
saobraćaju 

2010-

2018 

Postojeća 
mjera 

0.135 

 

Tabela 14 Pregled mjera u sektoru saobraćaja 
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12.2    DETALJAN OPIS PROGRAMA ZA PROVOĐENJE MJERA ENERGIJSKE EFIKASNOSTI IZ  

APEEF 2016-2018 

 

Naziv 

programa 
Program za uspostavljanje strateškog, zakonodavnog i regulatornog okvira za energijsku efikasnost u 

finalnoj potrošnji  

Oznaka PRG.01  

Opis programa 

Kategorija 1: Propisi; 1.1 Propisi za zgrade i njihova primjena; 1.2 Minimalni standardi za energijske karakteristike opreme 

Vremenski 

okvir 
2017-2018 i dalje 

Cilj /Kratak 

opis 
Cilj programa je daljnji razvoj strateškog, zakonodavnog i regulatornog okvira, stvaranjem neophodnih 

preduslova za postizanje ciljeva energijskih ušteda, i obezbjeĊivanje kvalitetnih i vjerodostojnih podataka iz 

svih oblasti finalne potrošnje, potrebnih za kvalitetno planiranje, realizaciju, i verifikaciju postignutih ušteda, 
reviziju efekata i izvještavanje. Program ukljuĉuje slijedeće mjere: 

 

H1. Razvoj i primjena zakonodavnog i regulatornog okvira za EE u finalnoj potrošnji energije, i to: 

a. Završetak transponovanja Direktiva 2012/27/EU, 2010/31/EU i 2010/30/EU u legislativu FBiH, 

ukljuĉujući donošenje federalnog zakona o EE i relevantnih kantonalnih propisa; 

b. Ukljuĉivanje obaveze nabavke energijski efikasnih roba, usluga i zgrada u postojeću legislativu o javnim 

nabavkama, i uspostava sistema za kontrolu provoĊenja ove obaveze; 

c. Stvaranje zakonskih pretpostavki za uspostavu i implementaciju komponenti finansijskog, regulatornog, 

izvršnog i institucionalnog okvira za EE u finalnoj potrošnji u FBiH (iz  mjere H.13); 

d. Izmjene i dopune relevantnih zakonskih i podzakonskih akata u svrhu optimalnog i kvalitetnog provoĊenja 

svih aktivnosti u okviru mjere H.3 (npr: usklaĊivanje propisa koji regulišu oblast statistike sa zahtjevima 

statistiĉkog izvještavanja u oblasti EE); 

e. Usaglašavanje postojeće regulative u cilju obavezivanja javnog sektora i ostalih korisnika budţetskih 

sredstava na nabavke energijski efikasnih  roba, usluga i zgrada;  

f. Izrada propisa kojima se zahtjevi energijske efikasnosti ukljuĉuju u sektor saobraćaja (što je neophodno jer 

dosadašnji investicioni projekti u sektoru saobraćaja (izgradnja saobraćajnica, i sliĉno) ĉija realizacija 

dovodi i do znaĉajnih ušteda goriva, ne sagledavaju energijske uštede. Aktivnost ukljuĉuje: (a) Dopune 

Zakona o uređenju prostora i građenju ukljuĉivanjem EE aspekta u planiranje saobraćajne infrastrukture, 

(b) Izradu metodologije za procjenu EE efekata u infrastrukturnim saobraćajnim projektima, i sliĉno 

 

H2. Izrada i usvajanje strateških i planskih dokumenata o energetskoj efikasnosti, i to: 

a. Strategija energijske efikasnosti kao sastavni dio Energetske strategije Federacije BiH koja se sastoji od:  

i. Politike za provoĊenje energijske efikasnosti; 

ii. Strateškog plana za implementaciju ciljeva energijske efikasnosti koji sadrţi: (a) indikativne ciljeve za 

uštedu energije; i (b) smjernice za postizanje indikativnih ciljeva; 

iii. Akcionog plana koji definiše implementaciju strateškog plana. 

b. Donošenje akcionih planova u zakonskim rokovima (EEAPF, Operativni plan za poboljšanje EE u 

federalnim institucijama; KPEE, PPEEJLS, i Planovi za poboljšanje energijske efikasnosti velikih 

potrošaĉa energije); 

c. Donošenje i usvajanje novih strateških i dokumenata potrebnih za realizaciju EEAPF:  

iv. Strategija obnove zgrada u Federaciji BiH; 

v. Plan i program  informisanja, stručnog usavršavanja i obrazovanja o EE u FBiH, koja će obraditi 

slijedeće segmete: (a) Informativno-motivacione javne kampanje o EE (Mjera H.4); (b) 

Uspostavljanje i realizacija sistema edukacija, obuka i struĉnog usavršavanja u oblasti EE (Mjera 

H.5); (c) UvoĊenje EE tema u redovno obrazovanje (Mjera H.6); (d) Jaĉanje institucionalnog 

kapaciteta svih nivoa vlasti za sistemsko upravljanje energijom (Mjera H.11); 
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vi. Studija procjene potencijala za povećanje EE u sektoru saobraćaja u FBiH, koja će analizirati razne 

vrste mjera iz meĊunarodne i domaće prakse (korištenje EE vozila, promjena ponašanja vozaĉa u cilju 

smanjenja potrošnje energenata, smanjenje putnih razdaljina, prelaz na odrţive naĉine transporta, itd), 

kao i edukativnih, infrastrukturnih, finansijskih i drugih aktivnosti za njihovu realizaciju. Pored 

procjene energijskih ušteda koje se postiţu realizacijom svake mjere, studija će analizu njihove 

isplativosti i preporuke za najisplativije mjere, i smjernice za izradu propisa u sferi EE u sektoru 

saobraćaja 

 

H3. Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potrošnje: 

a. Uspostavljanje jedinstvenog informacionog sistema za upravljanje energijom, odnosno baze koja će 

sadrţavati relevantne podatke iz svih sektora finalne potrošnje energije; 

b. UsklaĊivanje sadrţaja statistiĉkih poglavlja, podruĉja i modula, i metodologije prikupljanja i obrade 

statistiĉkih podataka o EE sa pravilima EUROSTAT-a i zahtjevima Energetske zajednice, radi postizanja 

uporedivosti i potpunosti statistiĉkih podataka o energiji i EE; 

c. UnapreĊenje svih formata APEE u segmentu njihovog izvještavanja o postignutim rezultatima energijskih 

ušteda, u cilju usklaĊivanja numeriĉkih pokazatelja postignutih ušteda sa numeriĉkim iznosima 

indikativnih ciljeva i pod-ciljeva postavljenih u EEAPF; 

d. UvoĊenje primjene MVP platforme za proraĉun ušteda ostvarenih sprovoĊenjem EE-mjera, u sve 

institucije obavezne da izvještavaju o ostvarenim rezultatima postignutim EE-mjerama 
 

Mjera H.3 u okviru ovog programa obuhvata uspostavljanje informacionog sistema, dok je njegova primjena i 
dalnji razvoj na osnovu stečenih iskustava predmet programa 03, 04, 05, 06, 07, 08 i 09 

 

H.12 UvoĊenje i primjena kriterija energijske efikasnosti u sistemu javnih nabavki 

Mjera H.12 u okviru ovog programa obuhvata samo usaglašavanje postojeće zakonske regulative u cilju 

obavezivanja javnog sektora i ostalih korisnika javnih sredstava na nabavku EE roba, usluga i zgrada, dok  je 
njihova primjena predmet programa 03,  06 i 07 

 

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povećanje EE u finalnoj potrošnji energije (Mjera obuhvata 

samo uspostavljanje finansijskih i izvršnih mehanizama potrebnih za provođenje ovog programa) 

Ciljana 

finalna 

potrošnja 

Sve vrste energije i energenata u svim sektorima finalne potrošnje  

Ciljne grupe 1. Institucije nadleţne za izradu i usvajanje zakonskih propisa i strateških dokumenata; 

2. Federalni i kantonalni  organi uprave, JLS i veliki potrošaĉi, kao kreatori i realizatori relevantnih EEAP; 

3. Institucije, organizacije i preduzeća iz svih sektora finalne potrošnje, koje dostavljaju podatke u Federalni 

zavod za statistiku i u Informacioni sistem energijske efikasnosti 

Obim 

primjene 
Entitetski, kantonalni i lokalni nivo 

Informacije o provoĊenju programa 

Dosadašnje 

aktivnosti za 

provoĊenje 

programa 

Trenutno postoje slijedeći propisi u oblasti energijske efikasnosti u zgradarstvu: 

 Zakon  o prostornom planiranju i korištenju zemljišta na nivou Federacije BiH („Sluţbene  novine 

Federacije BiH“ broj: 2/06; 72/07; 32/08; 4/10; 13/10; 45/10) 5  

 Pravilnik o tehničkim zahtjevima za toplotnu zaštitu objekata  i racionalnu upotrebu energije6  („Sluţbene 

novine Federacije BiH“ broj  49/09) - minimalni standardi za energetske karakteristike zgrada; 

 Pavilnik o energetskom certificiranju objekata (sa prilozima)7 („Sluţbene novine FBiH 50/10)  

                                                 
5 http://www.ee-infos.ba/dokumenti/ 
6 Ibid. 
7 Ibid. 

http://www.ee-infos.ba/dokumenti/
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 Pravilnik o uslovima za lica koja vrše energetske preglede i energetsko certificiranje8  („Sluţbene novine 

Federacije BiH“ broj:   28/10; 59/11 i 29/12); 

 Smjernice za provođenje energetskih pregleda i energetsko certificiranje9 ( august 2009) 

Financijski 

okvir 
Kao što je navedeno u uvodnom poglavlju u Tabeli 6, proračun potrebnih finansijskih sredstava je izvršen samo 

za programe koji sadrže sektorske mjere 

Izvori financiranja: Javni budţeti; Tehniĉka pomoć; 

Naĉini financiranja: Redovne budţetske linije; Bespovratna sredstva 

Napomena: Detaljan opis postojećih i planiranih izvora i načina financiranja je dat u Poglavlju 5. 

Izvršno tijelo Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prostornog ureĊenja; Kantonalna 

ministarstva za prostorno ureĊenje odnosno graĊenje; 

Tijelo za 

praćenje 
Federalno mistarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prostornog ureĊenja; Federalno 

ministarstvo prometa i komunikacija 

Tabela 15 Detaljan opis programa P1 za uštedu finalne energije 

 

Naziv 

programa 

Program informisanja, struĉnog usavršavanja i obrazovanja o energijskoj efikasnosti  

Oznaka PRG.02  

Opis programa 

Kategorija 2: Mjere informisanja i obaveznog informisanja; 2.1: Fokusirane informativne kampanje; 2.5 Obuka i edukacija 

Vremenski 

okvir 

2017-2018 i dalje;  

 

Cilj /Kratak 

opis 

Cilj programa je sistemsko povećanje svjesnosti, informisanosti, struĉnih kompetencija i znanja svih ciljnih 

grupa u oblasti racionalnog upravljanja energijom i EE, uvoĊenjem ove tematike u sve vidove formalnog i 

neformalnog obrazovanja u Federaciji BiH. Program ukljuĉuje slijedeće mjere:  

 

H.2 Izrada i usvajanje strateških i planskih dokumenata o energijskoj efikasnosti 

Mjera je u sastavu programa PRG.2, ovdje se odnosi samo na Strategiju informisanja, stručnog usavršavanja i 

obrazovanja o EE u Federaciji BiH 

 

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti, radi podizanja svijesti i pruţanja 

osnovnih informacija ciljnim grupama iz svih sektora finalne potrošnje o znaĉaju EE, njihovog motivisanja na 

sprovoĊenje EE mjera i postizanje ušteda. Najznaĉajnije teme su npr:  (a) Efekti,  tehniĉke mogućnosti i 

finansiranje energijske obnove zgrada i kuća (ovojnica, EE grijanje, hlaĊenje, klimatizacija i rasvjeta; 

proizvodnja energije iz OIE, EE-ureĊaji); (b) Svrha energijskih audita i certifikovanja, i raspoloţivost ovih 

usluga; (c) Efekti povećanja EE sistema vodosnabdijevanja i javne rasvjete; (d) Efekti korištenja EE motornih 

vozila i EE prijevoza (javni gradski prevoz, ţeljezniĉki prevoz, elektriĉni automobili, bicikli) i organizacija 

promo-dogaĊaja kao npr. „dan bez automobila“ itd; (e) Vrste i znaĉaj infrastrukturnih mjera na putnoj mreţi za 

povećanje EE u sektoru saobraćaja, itd. Ove kampanje će biti usmjerene na pojedine ili sve ciljne grupe unutar 

jednog ili više sektora. Mogući alati komunikacije: (a) Radio, TV, web-portali, štampa; (b) web-stranice 

institucija zaduţenih za EE i posebne web/fb stranice o EE; (c) Konferencije i radionice za ciljne grupe; (d) 

Javni dogaĊaji u okviru energetskih dana, ĉiji su organizatori najĉešće JLS u okviru realizacije 

EEAPF/APEEK/PPEEJLS.  

 

 

                                                 
8 Ibid. 
9 Ibid. 
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H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i struĉnog usavršavanja u oblasti EE  

Mjera predstavlja kvalitativni skok u odnosu na kampanje iz mjere H.4 koje ciljnim grupama pruţaju tek 

uvodne informacije o pojedinim temama EE. oblastima i temama energijske efikasnosti. Primjeri prioritetnih 

tema obuke i struĉnog usavršavanja su: (a) Energijske karakteristike zgrada i najbolje tehnologije za povećanje 

EE vanjskog omotaĉa zgrade; grijanje, hlaĊenje i klimatizaciju;  sistema vodosnabdijevanja i javne rasvjete; 

efikasne kogeneracije i trigeneracije; industrijskih procesa; (b) Proizvodnja i primjena energije iz OIE u raznim 

sektorima finalne potrošnje; (c) UvoĊenje i provoĊenje energijskog menadţmenta u zgradama javne i 

komercijalne namjene, u sistemima komunalnih usluga, industrijskim postrojenjima i tehnološkim procesima; 

(d) Ekonomija energetske efikasnosti; Analiza troškova i efekti mjera EE; (e) Mjere za poboljšanje EE u 

saobraćaju – najisplativije mjere i najbolje meĊunarodne prakse; (f) Urbanistiĉko planiranje u funkciji EE 

saobraćaja; (g) Svrha i korištenje podataka iz novouspostavljenog informacionog sistema o EE; (h) Statistika 

energije i energijske efikasnosti - novi zahtjevi i mogućnosti; (i) Nova platforma za monitoring i verifikaciju 

ušteda energije (MVP); (j) Kriteriji EE u javnim nabavkama – zakonske obaveze i dobre prakse; itd 

 

H.6 UvoĊenje tema energijske efikasnosti u sistem redovnog obrazovanja – glavne aktivnosti su: 

1. Razrada prioritetnih tema EE odreĊenih Planom i programom informisanja, stručnog usavršavanja i 

obrazovanja o EE u FBiH za svaki nivo obrazovanja i njihovo ukljuĉivanje u nastavni proces;   

2. Struĉno usavršavanje uĉitelja, nastavnika i profesora za kvalitetno izvoĊenje nastave o EE;  

3. Opremanje škola odgovarajućom literaturom s tematikom EE i ostalim nastavnim sredstvima; 

 

H.7 Uspostavljanje sistema za obuku i certifikaciju lica struĉnih i ovlaštenih za vršenje energijskih audita 

zgrada, sistema za pruţanje komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i tehnoloških procesa  i za 

izdavanje energijskih certifikata: u svemu prema opisu Mjere H.7 u gornjoj Tabeli 22; 

 

H.10 Jaĉanje institucionalnog kapaciteta Fonda za zaštitu okoliša FBiH 

U okviru ovog programa mjera ukljuĉuje se struĉno usavršavanje zaposlenika Fonda u oblasti EE 

 

H.11 Jaĉanje postojećih institucionalnih kapaciteta svih nivoa vlasti za sistemsko upravljanje energijom:  

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.7 u gornjoj Tabeli 22; 

 

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povećanje EE u finalnoj potrošnji energije (Mjera obuhvata 

samo uspostavljanje finansijskih i izvršnih mehanizama potrebnih za sprovođenje ovog programa) 

Ključni elementi svih mjera obuhvaćenih ovim programom biće  definisani u Planu i programu informisanja, 
stručnog usavršavanja i obrazovanja o EE  u FBiH, izrađenoj u okviru PRG.1 (mjera H.2). 

Ciljana 

finalna 

potrošnja 

Sve vrste energije i energenata u svim sektorima finalne potrošnje  

Ciljne grupe 1. Korisnici/kupci finalne potrošnje energije u svim sektorima (kao potencijalni investitori u mjere): (a) 

Stambeni: vlasnici stanova/kuća (domaćinstva, zajednice etaţnih vlasnika); (b) Javne usluge: JLS, ostale 

(entitetske, kantonalne, lokalne) institucije i preduzeća kao vlasnici/korisnici zgrada); (c) Komercijalne 

usluge; (d) Industrija: industrijske firme kao vlasnici zgrada, tehniĉkih sisitema i industrijskih procesa; (e) 

Saobraćaj: svi uĉesnici u saobraćaju, organi vlasti, javne ustanove i preduzeća zaduţena za putnu 

infrastrukturu; 

2. GraĊevinsko-instalaterski sektor (projektantska, graĊevinska i instalaterska preduzeća, proizvoĊaĉi 
/dobavljaĉi opreme, preduzeća registrovana za odrţavanje stambenih zgrada); 

3. Isporuĉioci energije i ostalih resursa (komunalna i energetska preduzeća);   

4. Uĉenici osnovnih i srednjih škola i fakulteta; Nastavno osoblje; 

5. Uposlenici Fonda, federalnih institucija, kantona i JLS; Zainteresovani /struĉni pojedinci 

Obim 

primjene 

Entitetski, kantonalni i lokalni nivo 
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Informacije o sprovoĊenju programa 

Dosadašnje  

aktivnosti za 

provoĊenje 

programa 

Federalno ministarstvo prostornog uređenja je prema odredbama člana 81. Zakona o prostornom planiranju i 
korištenju zemljišta na nivou Federacije BiH pokrenulo izradu nove generacije pravilnika iz oblasti fizike zgrade 
odnosno energijske efikasnosti. Sa ciljem osiguranja obrazovanja i kontrole stručnjaka koji na neovisan način 
provode energijske audite i certifikaciju objekata, a prema Pravilniku o uslovima za lica koja vrše energetsko 
certificiranje objekata ("Sl. novine FBiH", br. 28/10), lica koja provode navedene aktivnosti moraju imati 
ovlaštenje resornog ministarstva tj. Federalnog ministarstva prostornog uređenja. Uslov za sticanje ovog 
ovlaštenja je pohađanje Programa osposobljavanja i usavršavanja za energijske audite i energijsko 
cetrificiranje objekata kod Nosioca programa osposobljavanja ovlaštenog od strane FMPU-a. Odlukom 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja od 31.12.2010. (Rješenjem br. 02/10), kao Nosilac Programa 
osposobljavanja i usavršavanja za energetske preglede i energetsko cetrificiranje objekata je imenovana 
kompanija Ceteor d.o.o Sarajevo. 

Shodno metodologiji i uslovima propisanim Pravilnikom o uslovima za lica koja vrše energetsko certificiranje 
objekata, ova lica su obavezna da pohađaju obuku od strane ovlaštene institucije u trajanju od po 40 sati po 
modulu za koji se žele certificirati. Po uspješno obavljenoj obuci, bududi energijski certifikatori su ovlašteni od 
strane Federalnog ministarstva prostornog uređenja za provođenje energijskih audita i energetsko 
certificiranje stambenih i nestambenih objekata sa jednostavnim tehničkim sistemom (Modul 1), ili sa složenim 
tehničkim sistemom (Modul 2). Do sada je uspješno realizovano 12 obuka za Modul 1, 5 obuka za Modul 2 i 3 
termina dodatnog programa stručnog usavršavanja. Do sada je osposobljeno 440 energijskih certifikatora 
mašinske, elektro, građevinske i arhitektonske struke. 

U proteklom periodu je održano nekoliko značajnih međunarodnih konferencija i sličnih događaja, iz oblasti 
energijske efikasnosti u raznim sektorima finalne potrošnje energije, kao npr: Međunarodna znanstveno-
stručna konferencija „Sfera 2016“ (Mostar, 3$4.11.2016; sa temom „Oblikovanje i toplinska izolacija fasadnih 
zidova: Tradicionalni i suvremeni pristup“); RENEXPO BiH (9/10.11.2016, Sarajevo; sa tematskim oblastima: 
Biogas; Upravljanje otpadom; Energija vjetra; Energijska efikasnost; Fotonapon u BiH, Hidro energija); 
RENEXPO BiH (5.11.2014, Sarajevo; sa temama o EE zakonodavstvu i napretku implementacije energijske 
efikasnosti na lokalnom nivou); Konferencija „EE i OIE – financiranje i implementacija projekata EE u javnom 
sektoru ui FBiH“ organizovana u okviru međunarodnog privrednog sajma „ZEPS 2014 (Zenica, 30.9.2014-
4.10.2014); Dani energijske efikasnosti u zgradarstvu, održani u okviru Sarajevskog sajma građevinarstva 
„SAGRA“ (5.-7.3.2914); itd. 

Do sada su održana i tri ciklusa Programa profesionalnog razvoja inženjera građevinske, arhitektonske, 
mašinske i elektrotehničke struke, o najnovijim dostignudima u oblasti energijske efikasnosti i održivog 
upravljanja energijom. Program se realizuje u okviru UNDP Programa „Zeleni ekonomski razvoj“, u partnerstvu 
UNDPa sa Fondom za zaštitu okoliša FBiH, Fondom za zaštitu životne sredine i energetsku efikasnost Republike 
Srpske i Ambasadom Kraljevine Švedske u BiH, i partnerima na implementaciji: Ceteor doo Sarajevo, Centar za 
razvoj i podršku iz Tuzle, i Udruženje termoenergetičara BiH. 

Fond za zaštitu okoliša FBiH na svojoj web-stranici (http://www.fzofbih.org.ba/v2/projekat.php)  redovno 
objavljuje informativno-promotivan materijal iz oblasti energijske efikasnosti, uključujudi i publikacije iz oblasti 
EE, razvijene kroz saradnju UNDP, USAID i GIZ programa vezanih za razvoj ee u BiH 

Financijski 

okvir 
Kao što je navedeno u uvodnom poglavlju u Tabeli 6, proračun potrebnih finansijskih sredstava je izvršen samo 

za programe koji sadrže sektorske mjere 

Kao što je navedeno u uvodnom poglavlju u Tabeli 6, proračun potrebnih finansijskih sredstava je izvršen samo 

za programe koji sadrže sektorske mjere 

Izvori financiranja: Javni budţeti; Tehniĉka pomoć; 

Naĉini financiranja: Redovne budţetske linije; Bespovratna sredstva; 

Napomena: Detaljan opis postojećih i planiranih izvora i načina financiranja je dat u Poglavlju 5. 

Izvršno tijelo Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prostornog ureĊenja; Fond za 
zaštitu okoliša Federacije BiH; Kantoni 

Tijelo za 

praćenje 

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prostornog ureĊenja; Fond za 

zaštitu okoliša Federacije BiH 

Tabela 16 Detaljan opis programa P2 za uštedu finalne energije 

  

http://www.fzofbih.org.ba/v2/projekat.php
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Naziv 

programa 
Program za provedbu alternativnih mehanizama za uštedu energije i povećanje energijske efikasnosti u 

sektoru elektriĉne energije 

Oznaka PRG.03  

Opis programa 

Kategorija Mjere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i instrumenti 

saradnje, 5. Energijske usluge u cilju ušteda, i 6. Mehanizmi za poboljšanje energijske efikasnosti i ostale 

kombinacije drugih (pod)kategorija 

Vremenski 

okvir 

2017-2018 i dalje 

Cilj /Kratak 

opis 

Cilj programa je smanjenje ukupne potrošnje energije u stambenom sektoru, kroz poboljšanje energijskih 

karakteristika omotaĉa zgrada, njihovh tehniĉkih sistema i rasvjete, kao i smanjenje potrošnje elektriĉne energije 

iz mreţe. Program ukljuĉuje slijedeće sektorske mjere: 

 

R.1 Obnova omotaĉa postojećih stambenih zgrada i porodiĉnih kuća u cilju povećanja njihove EE 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere R.1 u  gornjoj Tabeli 24; 

 

R.2 Poboljšanje energijskih karakteristika postojećih i ugradnja novih energijski efikasnih tehniĉkih 

sistema i rasvjete u stambenim zgradama i porodiĉnim kućama 
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere R.2 u  gornjoj Tabeli 24; 

 

R.3 Proizvodnje energije iz obnovljivih izvora u domaćinstvima 
Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere R.3 u  gornjoj Tabeli 24; 

U sastavu programa su i slijedeće horizontalne mjere, od kojih je većina uključena u PRG.01 i PRG.02 koji se 

moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih 

mjera: 

 

H.1 Razvoj i primjena zakonodavnog i regulatornog okvira za EE u finalnoj potrošnji energije 

U okviru ovog programa mjera obuhvata samo dopunu propisa u cilju primjene ovih obligacionih shema 

 

H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potrošnje 

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je ukljuĉena samo primjena i razvoj u domenu ovog 

programa 

 

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne 

mjerama u sastavu ovog programa (R.1, R.2, R.3, R.13)  

 

H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i struĉnog usavršavanja u oblasti EE 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne 

mjerama u sastavu ovog programa (R1, R2, R3) 

 

H.9 UvoĊenje i provoĊenje energijskog menadţmenta, naroĉito energijski auditi i izrada elaborata  

 

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povećanje EE u finalnoj potrošnji energije (Mjera obuhvata 

samo uspostavu finansijskih, fiskalnih i izvršnih mehanizama potrebnih za provođenje ovog programa) 

Ciljana 

finalna 

potrošnja 

Potrošnja finalne energije i energenata (elektriĉna energija, toplotna energija, gas, ugalj, naftni derivati, biomasa) 

u postojećim zgradama stambenog sektora, potrebne za sve funkcije zgrade (grijanje, hlaĊenje, klimatizacija, 
pokretanje elektriĉnih ureĊaja) 

Ciljne grupe Vlasnici stambenih zgrada i kuća (domaćinstva, zajednice etaţnih vlasnika, javna uprava itd) 

Primjena: Entitetski, kantonalni i lokalni nivo 
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Informacije o provoĊenju programa 

Dosadašnje 

aktivnosti na 

provoĊenju  

n/a – novi program 

Mjere R.1, R.2 i R.3 su se u odreĊenom obimu realizovale u dosadašnjem periodu, ali o tome ne postoje zvaniĉni 
podaci. Osnovni izvor podataka za uštede ostvarene u okviru ovih mjera je sprovedena analiza trţišta. 

Financijski 

okvir 

154.430.930 KM, od ĉega:  

Za R.1: 115.916.670 KM; Za R.2: 35.910.093 KM; Za R.3: 2.604.167 KM 

Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera uključenih u navedeni program, i obuhvata 

sredstva obezbijeđena kroz sve vrste navedenih izvora i načina finansiranja. Struktura ovog iznosa potrebnog za 

realizaciju planiranog programa, tj. učešće finansijskih sredstava za realizaciju pojedinačnih sektorskih mjera 

uključenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta. 

Izvori financiranja: Energijske takse; Tehniĉka pomoć; 

Naĉini financiranja: Obligacione sheme za energijsku efikasnost /alternativne mjere; Bespovratna sredstva; 

Napomena: Detaljan opis postojećih i planiranih izvora i načina financiranja je dat u Poglavlju 5. 

Izvršno tijelo Regulatorna komisija za energiju u FBiH10 

Tijelo za 

praćenje 

ušteda 

Praćenje ušteda iz mjera (BU): Fond za zaštitu okoliša FBiH; 

Praćenje ušteda iz energetskih bilansa (TD): Regulatorna komisija za energiju u FBiH11, Federalno ministarstvo 

energije, rudarstva i industrije 

Uštede energije 

Uštede 2015 u odnosu na  

Konačni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ) Oĉekivane uštede u 

2018.godini (PJ) 

Oĉekivani uticaj na uštede 

energije u 2020 (PJ) 
Planirane /Oĉekivane Postignute 

n/a (novi program) n/a (novi program) 0,7616 0,9308 

Metoda 

praćenja 

/mjerenja 

ušteda 

 BU metodologija prema „Preporukama za metode mjerenja i verifikacije u okviru Direktive 2006/32/EC;  - 

Evropska komisija, Generalni direktorat za energiju“; 

 Informacioni sistem (EMIS, MVP); 

 Analiza trţišta (istraţivanje o prodatim materijalima i opremi); 

 TD praćenje ušteda iz energetskih bilansa; 

Pretpostavke Zbog ĉinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj 

program, i to za ciljeve energetskih ušteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje 

preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to: 

1. Struktura oĉekivanih ušteda od 0,7616 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: Iz R.1 = 0,4590 PJ, iz R.2 = 

0,2973 PJ, iz R.3 = 0,053 PJ (vidi tabelu u Prilogu 6.1); 

2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za 
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta; 

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju očekivanih ušteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja 
očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati 
su u Prilogu 6.2 ovog dokumenta; 

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izraĉun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oĉekivanih ušteda 

finalne energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku mjeru 
u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta. 

Preklapanja, 

efekat 

multiplikacije

i sinergija 

/ 

 

Tabela 17 Detaljan opis programa P3 za uštedu finalne energije 

                                                 
10 Neophodan preduslov za vršenje ove funkcije izvršnog tijela od strane Regulatorne komisije za energiju u Federaciji BiH jeste donošenje i 

usvajanje izmjena i dopuna postojećeg zakonskog okvira, prema opisu u Poglavljima 4.1.2 (Izmjene i dopune primarne legislative), 4.1.3 (Paket 

podzakonske regulative) i 4.5.3.2 (Mjere za uspostavu obaveza energijske efikasnosti i/ili alternativa – Program 5).   
11 Ibid. 
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Naziv 

programa 

Program za provedbu alternativnih mehanizama za uštedu energije i povećanje energijske efikasnosti u 

sektoru toplotne energije 

Oznaka PRG.04  

Opis programa 

Kategorija Mjere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i instrumenti 

saradnje, 5. Energijske usluge u cilju ušteda, i 6. Mehanizmi za poboljšanje energijske efikasnosti i ostale 
kombinacije drugih (pod)kategorija 

Vremenski 

okvir 2017-2018 i dalje  

Cilj /Kratak 

opis 
Cilj programa je smanjenje ukupne potrošnje energije u stambenom sektoru, kroz poboljšanje energijskih 

karakteristika omotaĉa zgrada i njihovh tehniĉkih sistema. Program ukljuĉuje mjere: 

R.1 Obnova omotaĉa postojećih stambenih zgrada i porodiĉnih kuća u cilju povećanja njihove EE 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere R.1 u  gornjoj Tabeli 24; 

R.2 Poboljšanje energijskih karakteristika postojećih i ugradnja novih energijski efikasnih tehniĉkih 

sistema u stambenim zgradama i porodiĉnim kućama 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere R.2 u  gornjoj Tabeli 24; 

U sastavu programa su i slijedeće horizontalne mjere, od kojih je većina uključena u PRG.01 i PRG.02 koji se 

moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih 

mjera: 

H.1 Razvoj i primjena zakonodavnog i regulatornog okvira za EE u finalnoj potrošnji energije 

U okviru ovog programa mjera obuhvata samo dopunu propisa u cilju primjene ovih obligacionih šema 

H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potrošnje 

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je ukljuĉena samo primjena i razvoj u domenu ovog 

programa 

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne 

mjerama u sastavu ovog programa (R.1, R.2, H13)  

H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i struĉnog usavršavanja u oblasti EE 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne 

mjerama u sastavu ovog programa (R1, R2) 

H.8 Mjerenje i informativno obraĉunavanje potrošnje energije krajnjih kupaca 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.8 u gornjoj tabeli 23, za daljinsko grijanje i toplu vodu 

H.9 UvoĊenje i provoĊenje energijskog menadţmenta, naroĉito energijski auditi i izrada elaborata 

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povećanje EE u finalnoj potrošnji energije (Mjera obuhvata 
samo uspostavljanje finansijskih i izvršnih mehanizama potrebnih za sprovođenje ovog programa) 

Ciljana 

finalna 

potrošnja 

Potrošnja finalne energije i energenata (elektriĉna energija, toplotna energija, gas, ugalj, naftni derivati, biomasa) 

u postojećim zgradama stambenog sektora, potrebnih za grijanje stambenog prostora 

Ciljne grupe Vlasnici stambenih zgrada i kuća (domaćinstva, zajednice etaţnih vlasnika, javna uprava12) 

Primjena: Entitetski, kantonalni i lokalni nivo 

 

                                                 
12 Javna uprava se u ovom kontekstu posmatra samo kao vlasnik stambenog prostora (socijalni stanovi i sliĉno) odnosno potencijalni investitor u 

mjere energetske efikasnosti. Energetska obnova zgrada u kojima su institucije javne uprave i ostale organizacije i kompanije iz sektora usluga 
smještene (kao vlasnici ili korisnici odnosno zakupnici) se razmatra u sektoru usluga. 
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Informacije o provoĊenju programa 

Dosadašnje 

aktivnosti za 

provoĊenje 

n/a – novi program 

Mjere R.1, R.2 i R.3 su se u odreĊenom obimu realizovale u dosadašnjem periodu, ali o tome ne postoje zvaniĉni 
podaci. Osnovni izvor podataka za uštede ostvarene u okviru ovih mjera je sprovedena analiza trţišta. 

Financijski 

okvir 
26.651.778 KM, od ĉega:  

Za R.1: 20.455.883 KM; Za R.2: 6.195.895 KM;  

Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera uključenih u navedeni program, i obuhvata sredstva 

obezbijeđena kroz sve vrste navedenih izvora i načina finansiranja. Struktura ovog iznosa potrebnog za 

realizaciju planiranog programa, tj. učešće finansijskih sredstava za realizaciju pojedinačnih sektorskih mjera 

uključenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta. 

Izvori financiranja: Energijske takse; Tehniĉka pomoć; 

Naĉini financiranja: Obligacione sheme za energijsku efikasnost /alternativne mjere; Bespovratna sredstva; 

Napomena: Detaljan opis postojećih i planiranih izvora i načina financiranja je dat u Poglavlju 5. 

Izvršno tijelo Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije 

Tijelo za 

praćenje 

ušteda 

Praćenje ušteda iz mjera (BU): Fond za zaštitu okoliša FBiH, Distributeri energije; 

Praćenje ušteda iz energetskih bilansa (TD): Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije 

Uštede energije 

Uštede 2015 u odnosu na  

Konačni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ) Oĉekivane uštede u 

2018.godini (PJ) 

Oĉekivani uticaj na uštede 

energije u 2020 (PJ) 
Planirane /Oĉekivane Postignute 

n/a (novi program) n/a (novi program) 0,1323 0,1617 

Metoda 

praćenja 

/mjerenja 

ušteda 

 BU metodologija prema „Preporukama za metode mjerenja i verifikacije u okviru Direktive 2006/32/EC;  - 

Evropska komisija, Generalni direktorat za energiju“; 

 Informacioni sistem (EMIS, MVP); 

 Analiza trţišta (istraţivanje o prodatim materijalima i opremi); 

 TD praćenje ušteda iz energetskih bilansa; 

Pretpostavke Zbog ĉinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj 

program, i to za ciljeve energetskih ušteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje 

preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to: 

1. Struktura oĉekivanih ušteda od 0,1323 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: Iz R.1 = 0,0810 PJ, iz R.2 = 

0,0513 PJ (vidi tabelu u Prilogu 6.1); 

2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za 
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta; 

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju očekivanih ušteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja 
očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su 
u Prilogu 6.2 ovog dokumenta; 

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izraĉun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oĉekivanih ušteda finalne 

energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku mjeru u 
okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta. 

Preklapanja, 

efekat 

multiplikacijei 

sinergija 

/ 

Tabela 18 Detaljan opis programa P4 za uštedu finalne energije 
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Naziv 

programa 
Program za povećanje energijske efikasnosti zgrada u sektoru javnih usluga  

Oznaka PRG.05  

Opis programa 

Kategorija 2. Mjere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i 

instrumenti saradnje, 5. Energijske usluge u cilju ušteda, i 6. Mehanizmi za poboljšanje energijske efikasnosti i 
ostale kombinacije drugih (pod)kategorija 

Vremenski 

okvir 

2014-2018 i dalje 

Cilj /Kratak 

opis 
Cilj programa je smanjenje ukupne potrošnje energije u javnom sektoru u direktnoj nadleţnosti Federacije BiH, 

kroz poboljšanje energijskih karakteristika omotaĉa zgrada, njihovh tehniĉkih sistema i rasvjete, kao i 

smanjenja potrošnje energije iz mreţnih sistema. Program ukljuĉuje slijedeće mjere: 

U.1 Obnova omotaĉa postojećih zgrada u sektoru javnih i komercijalnih usluga radi povećanja njihove 

EE: Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.1 u  gornjoj Tabeli 25; 

Napomena: Ovaj program obuhvata samo obnovu zgrada javnog sektora 

U.2 Poboljšanje energijskih karakteristika postojećih i ugradnja novih EE tehniĉkih sistema u 

zgradama: Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.2 u  gornjoj Tabeli 25; 

Napomena: Ovaj program obuhvata samo obnovu zgrada javnog sektora 

U.3 Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u javnom i komercijalnom sektoru 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.3 u  gornjoj Tabeli 25. Ovaj program obuhvata 

samo proizvodnju energije iz OIE u okviru javnog sektora 

U sastavu programa su i slijedeće horizontalne mjere, od kojih je većina uključena u PRG.01 i PRG.02 koji se 

moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih 

mjera: 

H.2 Izrada i usvajanje strateških i planskih dokumenata o energijskoj efikasnosti 

Mjera je u sastavu programa PRG.2, ovdje se odnosi samo na Strategiju obnove zgrada u FBiH;  

H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potrošnje 

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je ukljuĉena samo primjena i razvoj u domenu 

ovog programa 

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne 

mjerama u sastavu ovog programa ( U.1, U.2, U.3, H.9, H.12, H.13); 

H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i struĉnog usavršavanja u oblasti EE 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne 

mjerama u sastavu ovog programa (U.1, U.2, U.3, H.9, H.12); 

H.7 Uspostavljanje sistema za obuku i certifikaciju lica ovlaštenih za vršenje energijskih audita zgrada, 

sistema komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i tehnoloških procesa, i za izdavanje energijskih 

certifikata: Ova mjera se realizuje u okviru PRG.2, ali uz doprinos ovog programa u segmentu zgrada u 

sektoru javnih usluga 

H.8 Mjerenje i informativno obraĉunavanje potrošnje energije krajnjih kupaca 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.8 u gornjoj tabeli 23; 

H.9 UvoĊenje i provoĊenje energijskog menadţmenta u svrhu postavljanja obnove zgrada u širi kontekst 

odrţivog upravljanja energijom, i kontinuiranih energijskih audita zgrada javne namjene; 

H.11 Jaĉanje postojećih institucionalnih kapaciteta svih nivoa vlasti za sistemsko upravljanje energijom 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.11 u gornjoj Tabeli 23; 

H.12 UvoĊenje i primjena kriterija energijske efikasnosti u sistemu javnih nabavki 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.12 u gornjoj Tabeli 23; 

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povećanje EE u finalnoj potrošnji energije (Mjera obuhvata 
samo uspostavljanje finansijskih i izvršnih mehanizama potrebnih za sprovođenje ovog programa) 
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Ciljana 

finalna 

potrošnja 

Potrošnja finalne energije i energenata (elektriĉna energija, toplotna energija, gas, ugalj, naftni derivati, 

biomasa) u postojećim zgradama javnog sektora, potrebne za sve funkcije zgrade (grijanje, hlaĊenje, 

klimatizacija, pokretanje ureĊaja) 

Ciljne grupe Vlasnici /korisnici zgrada javnog sektora (javna uprava i ostale institucije iz sektora usluga) 

Primjena: Entitetski, kantonalni i lokalni nivo 

Informacije o provoĊenju programa 

Dosadašnje 

aktivnosti za 

provoĊenje 

n/a – novi program 

U dosadašnjem periodu je realizovan velik broj projekata koji sadrţe mjere U.1, U.2 i U.3, naroĉito u sektoru 

javnih objekata (školstvo, zdravstvo, javna uprava, itd). Lista ovih projekata, na osnovu kojih je izvršen i 

proraĉun ušteda finalne energije u ovom sektoru, predstavljaju pripadajuću dokumentaciju u okviru ovog 
Akcionog plana. 

Financijski 

okvir 
2.869.941 KM, od ĉega:  

Za U.1: 2.488.562 KM; Ua U.2: 290.903 KM; Za U.3: 90.476 KM 

Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera uključenih u navedeni program, i obuhvata 

sredstva obezbijeđena kroz sve vrste navedenih izvora i načina finansiranja. Struktura ovog iznosa potrebnog 

za realizaciju planiranog programa, tj. učešće finansijskih sredstava za realizaciju pojedinačnih sektorskih 

mjera uključenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta. 

Izvori financiranja: CO2 takse; Takse za zaštitu zraka; Javni budţeti; Sredstva internacionalnih finansijskih 

institucija (IFI); UN fondovi; EU fondovi; 

Naĉini financiranja: Preferencijalni krediti; Ino krediti; Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO; Javno-

privatno partnerstvo (JPP); Redovne budţetske linije; Budţetsko finansiranje uz otplatu investicija kroz 

smanjenje budućih budţetskih izdataka ("Budget capturing"); 

Napomena: Detaljan opis postojećih i planiranih izvora i načina financiranja je dat u Poglavlju 5. 

Izvršno tijelo Federalno ministarstvo prostornog ureĊenja 

Tijelo za 

praćenje 

ušteda 

Praćenje ušteda iz mjera (BU): Fond za zaštitu okoliša FBiH; 

Praćenje ušteda iz energetskih bilansa (TD): Federalno ministarstvo prostornog ureĊenja 

Uštede energije 

Uštede 2015 u odnosu na  

Konačni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ) Oĉekivane uštede u 

2018.godini (PJ) 

Oĉekivani uticaj na uštede 

energije u 2020 (PJ) 
Planirane /Oĉekivane Postignute 

n/a (novi program) n/a (novi program) 0,0170 0,0208 

Metoda 

praćenja 

/mjerenja 

ušteda 

 BU metodologija prema „Preporukama za metode mjerenja i verifikacije u okviru Direktive 2006/32/EC – 

Evropska komisija, Generalni direktorat za energiju“ 

 Informacioni sistem (EMIS, MVP); 

 Analiza trţišta (istraţivanje o prodatim materijalima i opremi) 
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Pretpostavke Zbog ĉinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj 

program, i to za ciljeve energetskih ušteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje 

preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to: 

1. Struktura oĉekivanih ušteda od 0,0170 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: Iz U.1 = 0,0107 PJ, iz U.2 = 

0,061 PJ, iz U.3 = 0,0002 PJ (vidi tabelu u Prilogu 6.1); 

2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za 
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta; 

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju očekivanih ušteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja 
očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati 
su u Prilogu 6.2 ovog dokumenta; 

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izraĉun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oĉekivanih ušteda 

finalne energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku 
mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta. 

Preklapanja, 

efekat 

multiplikacije 

i sinergija 

/ 

Tabela 19 Detaljan opis programa P5 za uštedu finalne energije 

 

Naziv 

programa 
Kantonalni programi za povećanje energijske efikasnosti zgrada u stambenom sektoru i sektoru javnih 

usluga 

Oznaka PRG.06  

Opis programa 

Kategorija 2. Mjere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i instrumenti 

saradnje, 5. Energijske usluge u cilju ušteda, i 6. Mehanizmi za poboljšanje energijske efikasnosti i ostale 

kombinacije drugih (pod)kategorija 

Vremenski 

okvir 
2017-2018 i dalje 

Cilj /Kratak 

opis 
Cilj programa je smanjenje ukupne potrošnje energije u stambenom sektoru i sektoru javnih usluga u nadleţnosti 

kantona i općina, kroz poboljšanje energijskih karakteristika omotaĉa zgrada, njihovh tehniĉkih sistema i 

rasvjete, kao i smanjenja potrošnje energije iz mreţnih sistema. Program ukljuĉuje slijedeće sektorske mjere: 

R.4 Izgradnja novih stambenih zgrada i porodiĉnih kuća propisanih energijskih karakteristika: Opis 

mjere: u svemu prema opisu Mjere R.1 u  gornjoj Tabeli 24; 

U.1 Obnova omotaĉa postojećih zgrada u sektoru javnih i komercijalnih usluga radi povećanja njihove 

EE: Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.1 u  gornjoj Tabeli 25; 

Napomena: Ovaj program obuhvata samo obnovu zgrada javnog sektora 

U.2 Poboljšanje energijskih karakteristika postojećih i ugradnja novih EE tehniĉkih sistema u zgradama: 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.2 u  gornjoj Tabeli 25; 

Napomena: Ovaj program obuhvata samo obnovu zgrada javnog sektora; 

U.3 Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u javnom i komercijalnom sektoru 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.3 u  gornjoj Tabeli 25; 

Napomena: Ovaj program obuhvata samo proizvodnju energije iz OIE u okviru javnog sektora; 

U.5 Nabavka i korištenje energijski efikasnih elektriĉnih ureĊaja u javnom i komercijalnom sektoru 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.5 u  gornjoj Tabeli 25. Napomena: Ovaj program 

obuhvata samo korištenje EE ureĊaja  u okviru javnog sektora 
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U sastavu programa su i slijedeće horizontalne mjere, od koji je većina uključena u PRG.01 i PRG.02 koji se 

moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih 

mjera: 

H.2 Izrada i usvajanje strateških i planskih dokumenata o energijskoj efikasnosti 

Mjera je u sastavu programa PRG.2, ovdje se odnosi samo na Strategiju obnove zgrada u FBiH;  

H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potrošnje 

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je ukljuĉena samo primjena i razvoj u domenu ovog 

programa; 

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne 

mjerama u sastavu ovog programa ( R1, R2, R3, R5, U.1, U.2, U.3, H.9, H.12, H.13); 

H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i struĉnog usavršavanja u oblasti EE 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne 

mjerama u sastavu ovog programa (R1, R2, R3, R5, U.1, U.2, U.3, H.9, H.12); 

H.7 Uspostavljanje sistema za obuku i certifikaciju lica ovlaštenih za vršenje energijskih audita zgrada, 

sistema komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i tehnoloških procesa, i za izdavanje energijskih 

certifikata: Ova mjera se realizuje u okviru PRG.2, ali uz doprinos ovog programa u segmentu zgrada u sektoru 

javnih usluga; 

H.8 Mjerenje i informativno obraĉunavanje potrošnje energije krajnjih kupaca 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.8 u gornjoj tabeli 23; 

H.9 UvoĊenje i provoĊenje energijskog menadţmenta u svrhu postavljanja obnove zgrada u širi kontekst 

odrţivog upravljanja energijom, i kontinuiranih energijskih audita zgrada javne namjene na kantonalnom nivou; 

H.11 Jaĉanje postojećih institucionalnih kapaciteta svih nivoa vlasti za sistemsko upravljanje energijom 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.11 u gornjoj Tabeli 23; 

H.12 UvoĊenje i primjena kriterija energijske efikasnosti u sistemu javnih nabavki 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.12 u gornjoj tabeli 23; 

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povećanje EE u finalnoj potrošnji energije (Mjera obuhvata 

samo uspostavljanje finansijskih i izvršnih mehanizama potrebnih za sprovođenje ovog programa) 

Ciljana 

finalna 

potrošnja 

Potrošnja finalne energije i energenata (elektriĉna energija, toplotna energija, gas, ugalj, naftni derivati, biomasa) 

u postojećim zgradama javnog sektora, potrebne za sve funkcije zgrade (grijanje, hlaĊenje, klimatizacija, 

pokretanje ureĊaja) 

Ciljne grupe Vlasnici /korisnici zgrada javnog sektora u kantonima (javna uprava13 i ostale institucije iz sektora usluga) 

Primjena: Kantonalni i lokalni nivo 

Informacije o provoĊenju programa 

Dosadašnje 

aktivnosti za 

provoĊenje 

programa 

n/a – novi program 

Mjere R.1, R.2 i R.3 su se u odreĊenom obimu realizovale u dosadašnjem periodu, ali o tome ne postoje 

zvaniĉni podaci. Osnovni izvor podataka za uštede ostvarene u okviru ovih mjera je sprovedena analiza trţišta. 

U dosadašnjem periodu je realizovan velik broj projekata koji sadrţe mjere U.1, U.2 i U.3, naroĉito u sektoru 

javnih objekata (školstvo, zdravstvo, javna uprava, itd). Lista ovih projekata, na osnovu kojih je izvršen i 

proraĉun ušteda finalne energije u ovom sektoru, predstavlјaju pripadajuću dokumentaciju u okviru ovog 
Akcionog plana. 

                                                 
13 Javna uprava se u ovom kontekstu posmatra samo kao vlasnik stambenog prostora (socijalni stanovi i sliĉno) odnosno potencijalni investitor u 

mjere energetske efikasnosti. Energetska obnova zgrada u kojima su institucije javne uprave i ostale organizacije i kompanije iz sektora usluga 
smještene (kao vlasnici ili korisnici odnosno zakupnici) se razmatra u sektoru usluga. 
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Financijski 

okvir 
285.697.577 KM, od ĉega:  

Za R.4: 942.076 KM; Za U.1: 246.367.647 KM; Za U.2: 28.799.399 KM; Za U.3: 8.957.143 KM; Za U.5: 

631.313 KM 

Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera uključenih u navedeni program, i obuhvata sredstva 

obezbijeđena kroz sve vrste navedenih izvora i načina finansiranja. Struktura ovog iznosa potrebnog za 

realizaciju planiranog programa, tj. učešće finansijskih sredstava za realizaciju pojedinačnih sektorskih mjera 

uključenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta. 

Izvori financiranja: Energijske takse; CO2 takse; Ttakse za zaštitu zraka; Javni budţeti; Sredstva internac. 

finansijskih institucija (IFI); UN fondovi; EU fondovi 

Naĉini financiranja: Preferencijalni krediti; Ino krediti; Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO; Javno-privatno 

partnerstvo (JPP); Redovne budţetske linije; Porezni poticaji kod poreza na dobit (olakšice po osnovi ulaganja); 

Budţetsko finansiranje uz otplatu investicija kroz smanjenje budućih budţetskih izdataka ("Budget capturing") 

Napomena: Detaljan opis postojećih i planiranih izvora i načina financiranja je dat u Poglavlju 5. 

Izvršno tijelo Kantonalna ministarstva 

Tijelo za 

praćenje 

ušteda 

Praćenje ušteda iz mjera (BU): Fond za zaštitu okoliša FBiH 

Praćenje ušteda iz energetskih bilansa (TD): Kantonalna ministarstva prostornog ureĊenja; Federalno 

ministarstvo prostornog ureĊenja 

Uštede energije 

Uštede 2015 u odnosu na  

Konačni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ) Oĉekivane uštede u 

2018.godini (PJ) 

Oĉekivani uticaj na uštede 

energije u 2020 (PJ) 
Planirane /Oĉekivane Postignute 

n/a (novi program) n/a (novi program) 1,6918 2,0678 

Metoda 

praćenja 

/mjerenja 

ušteda 

 BU metodologija prema „Preporukama za metode mjerenja i verifikacije u okviru Direktive 2006/32/EC – 

Evropska komisija, Generalni direktorat za energiju“ 

 Informacioni sistem (EMIS /MVP) 

 Analiza trţišta (istraţivanje o prodatim materijalima i opremi) 

Pretpostavke Zbog ĉinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj 

program, i to za ciljeve energetskih ušteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje 

preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to: 

1. Struktura oĉekivanih ušteda od 1,6918 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: Iz R.4 = 0,0044; iz U.1 = 

1,0554; iz U.2 = 0,6034 PJ; iz U.3 = 0,0226 PJ, it U.5 = 0,0060 PJ (vidi tabelu u Prilogu 6.1); 

2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za 
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta; 

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju očekivanih ušteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja 
očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su 
u Prilogu 6.2 ovog dokumenta; 

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izraĉun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oĉekivanih ušteda 

finalne energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku mjeru 
u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta. 

Preklapanja, 

efekat 

multiplikacija 

i sinergija 

/ 

Tabela 20 Detaljan opis programa P6 za uštedu finalne energije 
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Naziv 

programa 

Program za povećanje energijske efikasnosti u sistemima komunalnih usluga 

Oznaka PRG.07  

Opis programa 

Kategorija 2. Mjere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i instrumenti 

saradnje, 5. Energijske usluge u cilju ušteda, i 6. Mehanizmi za poboljšanje energijske efikasnosti i ostale 

kombinacije drugih (pod)kategorija 

Vremenski 

okvir 
2017-2018 i dalje 

Cilj /Kratak 

opis 
Cilj programa je smanjenje finalne potrošnje energije (prvenstveno elektriĉne) u sistemima javne rasvjete, 

vodosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda, kroz povećanje njihove EE. Program ukljuĉuje slijedeće mjere: 

U.6 Poboljšanje energijske efikasnosti sistema vodosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda u javnom i 

komercijalnom sektoru:  

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.6 u gornjoj Tabeli 25; 

U.7 Poboljšanje energijske efikasnosti sistema uliĉne rasvjete 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.7 u gornjoj Tabeli 25; 

U sastavu programa su i slijedeće horizontalne mjere, od koji je većina uključena u PRG.01 i PRG.02 koji se 

moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih 

mjera: 

H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potrošnje 

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je ukljuĉena samo primjena i razvoj u domenu ovog 

programa; 

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2,u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne mjerama 

u sastavu ovog programa ( U.6, U.7, H.7, H.9, H.12, H.13); 

H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i struĉnog usavršavanja u oblasti EE 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2,u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne mjerama 

u sastavu ovog programa (U.6, U.7, H.7, H.9, H.12); 

H.7 Uspostavljanje sistema za obuku i certifikaciju lica ovlaštenih za vršenje energijskih audita zgrada, 

sistema komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i tehnoloških procesa, i za izdavanje energijskih 

certifikata: Ova mjera se realizuje u okviru PRG.2, ali uz doprinos ovog programa u segmentu komunalnih 

usluga; 

H.8 Mjerenje i informativno obraĉunavanje potrošnje energije krajnjih kupaca 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.8 u gornjoj tabeli 23; 

H.9 UvoĊenje i provoĊenje energijskog menadţmenta u svrhu postavljanja obnove komunalnih usluga u širi 

kontekst odrţivog upravljanja energijom; 

H.11 Jaĉanje postojećih institucionalnih kapaciteta svih nivoa vlasti za sistemsko upravljanje energijom 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.11 u gornjoj Tabeli 23), s tim što u okviru ovog programa mjera 

obuhvata samo teme relevantne sektorskim mjerama u sastavu ovog programa ( U.6, U.7); 

H.12 UvoĊenje i primjena kriterija energijske efikasnosti u sistemu javnih nabavki 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.12 u gornjoj Tabeli 23; 

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povećanje EE u finalnoj potrošnji energije (Mjera obuhvata 

samo uspostavljanje finansijskih i izvršnih mehanizama potrebnih za sprovođenje ovog programa) 
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Ciljana  

potrošnja 
Elektriĉna energija potrebna za funkcionisanje svih elemenata sistema javne rasvjete, sistema vodosnabdijevanja 

i tretmana otpadnih voda 

Ciljne grupe (a) Jedinice lokalne samouprave (kao planeri razvoja komunalne infrastrukture i osnivaĉi ovih javnih 

komunalnih preduzeća; (b) Javna komunalna preduzeća za vodosnabdijevanje i tretman otpadnih voda (kao 

snabdjevaĉi, planeri i organizatori radova rekonstrukcije); (c) GraĊevinski sektor (projektanti, graĊevinska 

preduzeća, proizvoĊaĉi /dobavljaĉi opreme); (d) Potrošaĉi  /korisnici vode i javne rasvjete (kao subjekti 

odgovorni za racionalno korištenje i nosioci dijela finansiranja poboljšanja EE tih sisitema) 

Primjena: Kantonalni i lokalni nivo 

Informacije o provoĊenju programa 

Dosadašnje 

aktivnosti za 

provoĊenje 

programa 

n/a – novi program 

Financijski 

okvir 
29.562.730 KM, od ĉega:  

Za U.6: 11.960.969 KM; Za U.7: 17.601.760 KM; 

Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera uključenih u navedeni program, i obuhvata sredstva 

obezbijeđena kroz sve vrste navedenih izvora i načina finansiranja. Struktura ovog iznosa potrebnog za 

realizaciju planiranog programa, tj. učešće finansijskih sredstava za realizaciju pojedinačnih sektorskih mjera 

uključenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta. 

Izvori financiranja: CO2 takse; Takse za zaštitu zraka; Sredstva internac. finansijskih institucija (IFIs);  

UN fondovi; EU fondovi; 

Naĉini financiranja: Preferencijalni krediti; Ino krediti; Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO; Javno-privatno 

partnerstvo (JPP); Porezni poticaji kod poreza na dobit (olakšice po osnovi ulaganja); 

Napomena: Detaljan opis postojećih i planiranih izvora i načina financiranja je dat u Poglavlju 5. 

Izvršno tijelo Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prostornog ureĊenja; Kantonalne 

resorne sluţbe 

Tijelo za 

praćenje 

ušteda 

Praćenje ušteda iz mjera (BU): Fond za zaštitu okoliša FBiH, Komunalna preduzeća; 

Praćenje ušteda iz energetskih bilansa (TD): Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; 

Uštede energije 

Uštede 2015 u odnosu na  

Konačni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ) Oĉekivane uštede u 

2018.godini (PJ) 

Oĉekivani uticaj na uštede 

energije u 2020 (PJ) 
Planirane /Oĉekivane Postignute 

n/a (novi program) n/a (novi program) 0,2160 0,2640 

Metoda 

praćenja 

/mjerenja 

ušteda 

 Detaljni energijski auditi; 

 Informacioni sistem (EMIS, MVP) 

 Analiza trţišta (istraţivanje o prodatim materijalima i opremi); 

 

Pretpostavke Zbog ĉinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj 

program, i to za ciljeve energetskih ušteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje 

preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to: 

1. Struktura oĉekivanih ušteda od 0,2160 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: iz U.6 = 0,1520 PJ; iz U.7 = 

0,0640 PJ (vidi tabelu u Prilogu 6.1); 
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2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za 
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta; 

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju očekivanih ušteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja 
očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su 
u Prilogu 6.2 ovog dokumenta; 

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izraĉun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oĉekivanih ušteda 

finalne energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku mjeru 
u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta. 

Preklapanja, 

efekat 

multiplikacije 

i sinergija 

/ 

Tabela 21 Detaljan opis programa P7 za uštedu finalne energije 

 

 

Naziv 

programa 
Program za povećanje energijske efikasnosti u sektorima industrije i komercijalnih usluga 

Oznaka PRG.08  

Opis programa 

Kategorija 2. Mjere informisanja i obaveznog informisanja, 3. Finansijski instrumenti, 4. Dobrovoljni ugovori i instrumenti 

saradnje, 5. Energijske usluge u cilju ušteda, i 6. Mehanizmi za poboljšanje energijske efikasnosti i ostale 

kombinacije drugih (pod)kategorija 

Vremenski 

okvir 
2017-2018 i dalje 

Cilj /Kratak 

opis 
Cilj programa je smanjenje finalne potrošnje energije potrebne za odvijanje industrijskih procesa i  poslovnih 

procesa u sektoru komercijalnih usluga, i u zgradama u sektorima industrije i komercijalnih usluga. Program 

ukljuĉuje slijedeće sektorske mjere:  

I.1 Povećanje energijske efikasnosti industrijskih procesa 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere I.1 u gornjoj Tabeli 26; 

I.2 Poboljšanje energijskih karakteristika zgrada u industrijskom sektoru 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere I.2 u gornjoj Tabeli 26; 

I.3 Primjena kogeneracije i trigeneracije u industriji 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere I.3 u gornjoj Tabeli 26; 

I.4 Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u industriji 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere I.4 u gornjoj Tabeli 26; 

U.1 Obnova omotaĉa postojećih zgrada u sektoru javnih i komercijalnih usluga radi povećanja njihove 

EE: Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.1 u  gornjoj Tabeli 25; 

Napomena: Ovaj program obuhvata samo zgrade u sektoru komercijalnih usluga; 

U.2 Poboljšanje energijskih karakteristika postojećih i ugradnja novih EE tehniĉkih sistema u zgradama: 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.2 u  gornjoj Tabeli 25; 

Napomena: Ovaj program obuhvata samo zgrade u sektoru komercijalnih usluga; 

U.3 Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u javnom i komercijalnom sektoru 

Opis mjere u tehniĉkom smislu: u svemu prema opisu Mjere U.3 u  gornjoj Tabeli 25; 
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Napomena: Program obuhvata proizvodnju energije iz OIE  samo u sektoru komercijalnih usluga; 

U sastavu programa su i slijedeće horizontalne mjere, od koji je većina uključena u PRG.01 i PRG.02 koji se 

moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih 

mjera: 

H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potrošnje 

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje su ukljuĉeni samo primjena i razvoj u domenu ovog 

programa; 

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne mjerama 

u sastavu ovog programa ( I.1, I.2, I.3, I.4, U.1, U.2, U.3, H7, H9, H13); 

H.5 Uspostavljanje i realizovanje sistema edukacija, obuka i struĉnog usavršavanja u oblasti EE 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2, u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne mjerama 

u sastavu ovog programa ( I.1, I.2, I.3, I.4, U.1, U.2, U.3, H.7, H.9 ); 

H.7 Uspostavljanje sistema za obuku i certifikaciju lica ovlaštenih za vršenje energijskih audita zgrada, 

sistema komunalnih usluga, industrijskih postrojenja i tehnoloških procesa, i za izdavanje energijskih 

certifikata: Ova mjera se realizuje u okviru PRG.2, ali uz doprinos ovog programa u segmentu industrije i 

komercijalnih usluga; 

H.8 Mjerenje i informativno obraĉunavanje potrošnje energije krajnjih kupaca 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.8 u gornjoj tabeli 23; 

H.9 UvoĊenje i provoĊenje energijskog menadţmenta u svrhu postavljanja energijske obnove industrijskih 

procesa i  poslovnih procesa u sektoru komercijalnih usluga, i zgrada u sektorima industrije i komercijalnih 

usluga u širi kontekst odrţivog upravljanja energijom; 

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povećanje EE u finalnoj potrošnji energije (Mjera obuhvata 

samo uspostavljanje finansijskih i izvršnih mehanizama potrebnih za sprovođenje ovog programa) 

Ciljana 

finalna 

potrošnja 

Finalna potrošnja svih vidova energije i energenata (elektriĉna i toplotna energija, gas, ugalj, naftni derivati, 

biomasa) potrebnih za odvijanje industrijskih procesa, kao i za pokretanje tehniĉkih sistema i ureĊaja u zgradama 

u sektorima industrije i komercijalnog sektora 

Ciljne grupe 1. Industrijska preduzeća (mala, srednja i velika) iz slijedećih djelatnosti (prema statistiĉkoj klasifikaciji): 

(a) PreraĊivaĉka industrija (proizvodnja prehrambenih proizvoda; pića;  duvanskih proizvoda; tekstila; odjeće; 

koţe i proizvodaa od koţe; proizvoda od drveta, plute, slame i pletarskih proizvoda; papira i proizvoda od papira; 

štampanje i umnoţavanje snimljenih zapisa; proizvodnja koksa i rafinisanih naftnih proizvoda; hemikalija i 

hemijskih proizvoda; farmaceutskih proizvoda i preparata; proizvoda od gume i plastiĉnih masa; ostalih 

proizvoda od nemetalnih minerala; baznih metala; gotovih metalnih proizvoda; raĉunara, elektronske i optiĉke 

opreme; elektriĉne opreme; mašina i opreme; motornih vozila, prikolica i poluprikolica; ostalih saobraćajnih 

sredstava; namještaja; ostala preraĊivaĉka industrija; (b) VaĊenje ruda i kamena (vaĊenje ruda metala, ostalih 

ruda i kamena); 

2. Mala, srednja i velika preduzeća u sektoru komercijalnih usluga 

Primjena: Entitetski, kantonalni i lokalni nivo 

Informacije o provoĊenju programa 

Dosadašnje  

aktivnosti za 

provoĊenje 

n/a – novi program 

U dosadašnjem periodu je realizovan velik broj projekata koji sadrţe mjere I.1, I.2, I.3, I.4 u sektoru industrije, 

kao i U.1, U.2 i U.3 u sektoru komercijalnih usluga. Lista ovih projekata u sektoru industrije (u okviru 

WEBSEFF programa), na osnovu kojih je izvršen i proraĉun ušteda finalne energije u ovom sektoru, 
predstavlјaju pripadajuću dokumentaciju u okviru ovog Akcionog plana. 

Financijski 

okvir 
186.965.649 KM, od ĉega: 

Za I.1: 10.926.256 KM; Za I.3: 1.478.369 KM; Za I.4: 17.706.950 KM 
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Ovaj iznos se odnosi samo na finansiranje sektorskih mjera uključenih u navedeni program, i obuhvata sredstva 

obezbijeđena kroz sve vrste navedenih izvora i načina finansiranja. Struktura ovog iznosa potrebnog za 

realizaciju planiranog programa, tj. učešće finansijskih sredstava za realizaciju pojedinačnih sektorskih mjera 

uključenih u planirani program, data je u tabelama u Prilogu 6.2 ovog dokumenta. 

Izvori financiranja: CO2 takse; Takse za zaštitu zraka; Sredstva internac. finansijskih institucija (IFI); UN 

fondovi; EU fondovi; 

Naĉini financiranja: Preferencijalni krediti; Ino krediti; Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO; Javno-privatno 

partnerstvo (JPP); Porezni poticaji kod poreza na dobit (olakšice po osnovi ulaganja); 

Napomena: Detaljan opis postojećih i planiranih izvora i načina financiranja je dat u Poglavlju 5. 

Izvršno tijelo Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije 

Tijelo za 

praćenje 

ušteda 

Praćenje ušteda iz mjera (BU): Fond za zaštitu okoliša FBiH 

Praćenje ušteda iz energetskih bilansa (TD): Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije 

Uštede energije 

Uštede 2015 u odnosu na  

Konačni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ) Oĉekivane uštede u 

2018.godini (PJ) 

Oĉekivani uticaj na uštede 

energije u 2020 (PJ) 
Planirane /Oĉekivane Postignute 

n/a (novi program) n/a (novi program) 1,2200 1,4911 

Metoda 

praćenja 

/mjerenja 

ušteda energije 

 Detaljni energijski auditi; 

 Informacioni sistem (EMIS, MVP); 

 TD praćenje ušteda iz energetskih bilansa; 

Pretpostavke Zbog ĉinjenice da se ovaj program sastoji od nekoliko sektorskih mjera, detalji pretpostavki vezanih za ovaj 

program, i to za ciljeve energetskih ušteda, indikatore ostvarenja, i potrebna financijska sredstva su radi bolje 

preglednosti dati u Prilozima 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4 ovog dokumenta, i to: 

1. Struktura oĉekivanih ušteda od 1,2200 PJ ostvarenih u okviru ovog programa: Iz I.1 = 0,0535 PJ; iz I.3 = 

0,0022 PJ; iz I.4 = 0,0446 PJ; iz U.1 = 0,4569 PJ; iz U.2 = 0,6095 PJ; iz U.3 = 0,0532 PJ (vidi tabelu u 

Prilogu 6.1); 

2. Jedinice mjere i vrijednosti indikatora za ostvarenje očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za 
svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.3 ovog dokumenta; 

3. Finansijski iznosi potrebni za realizaciju očekivanih ušteda, a time i za dostizanje indikatora ostvarenja 
očekivanih energijskih ušteda u 2018. godini, i to za svaku sektorsku mjeru u okviru ovog programa, dati 
su u Prilogu 6.2 ovog dokumenta; 

4. Pretpostavke i ulazni podaci za izraĉun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oĉekivanih ušteda 

finalne energije u 2018. godini kao i ukupno potrebnih finansijskih sredstava, i to za svaku sektorsku 
mjeru u okviru ovog programa, dati su u Prilogu 6.4 ovog dokumenta. 

Preklapanja, 

efekat 

multipliciranja, 

sinergija 

/ 

Tabela 22 Detaljan opis programa P8 za uštedu finalne energije 
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Naziv 

programa 
Program promocije odrţivog cestovnog i javnog saobraćaja  

Oznaka PRG.09  

Opis programa 

Kategorija 2. Mjere informisanja i obaveznog informisanja 

Vremenski 

okvir 
2017-2018 i dalje 

Cilj /Kratak 

opis 
Cilj programa je smanjenje potrošnje energije u sektoru saobraćaja, kroz zamjenu postojećih (preteţno starih i 

energijski neefikasnih) motornih vozila novijim energijski efikasnijim vozilima, i kroz unapreĊenje putne 

infrastrukture. Program ukljuĉuje slijedeće mjere: 

S.1 Korištenje energijski efikasnih vozila u drumskom i gradskom saobraćaju 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere S.1 u gornjoj Tabeli 27; 

S.2 Infrastrukturne mjere na putnoj mreţi sa efektima energijskih ušteda 

Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere S.2 u gornjoj Tabeli 27; 

U sastavu programa su i slijedeće horizontalne mjere, od koji je većina uključena u PRG.01 i PRG.02 koji se 

moraju implementirati u tijesnoj koordinaciji sa ovim programom, a u domenu ovdje navedenih horizontalnih 

mjera: 

H.2 Izrada i usvajanje strateških i planskih dokumenata o energijskoj efikasnosti 

Mjera je u sastavu programa PRG.02, ovdje se odnosi samo na izradu Studije procjene potencijala za povećanje 

EE u sektoru saobraćaja 

H.3 Uspostavljanje, primjena i razvoj informacionog sistema o EE u svim sektorima finalne potrošnje 

Uspostavljanje sistema je predmet programa PRG.01, ovdje je ukljuĉena samo primjena i razvoj u domenu 

ovog programa 

H.4 Informativno-motivacione javne kampanje o energijskoj efikasnosti 

Cjelokupna mjera je predmet programa PRG.2,u okviru ovog programa obuhvata samo teme relevantne 

mjerama u sastavu ovog programa ( H.12, S.1, S.2)  

H.12 UvoĊenje i primjena kriterija energijske efikasnosti u sistemu javnih nabavki 

Mjera se odnosi na nabavku motornih vozila u javnom sektoru (javna uprava i institucije, javna prevozna i 

komunalna preduzeća). Opis mjere: u svemu prema opisu Mjere H.12 u gornjoj Tabeli 23; 

H.13 Uspostavljanje finansijskog okvira za povećanje EE u finalnoj potrošnji energije (Mjera obuhvata 

samo uspostavljanje finansijskih i izvršnih mehanizama potrebnih za sprovođenje ovog programa) 

Ciljana 

finalna 

potrošnja 

Potrošnja energenata za pogon motornih vozila za prevoz putnika i robe u cestovnom saobraćaju 

Ciljne grupe Svi uĉesnici u saobraćaju, kao kupci i potencijalni kupci motornih vozila: (a) Institucije, organizacije i 

preduzeća u sektoru javnih i komercijalnih usluga, kao (a) kupci putniĉkih i ostalih motornih vozila za svoje 

potrebe; (b) preduzeća registrovana za gradski, meĊugradski i daljinski autobuski prevoz putnika i kamionski 

prevoz roba; (b) GraĊani, kao kupci i potencijalni kupci putniĉkih i ostalih motornih vozila 

Primjena: Entitetski, kantonalni i lokalni nivo 
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Informacije o provoĊenju programa 

Dosadašnje 

aktivnosti za 

provoĊenje 

programa 

n/a – novi program 

 

Financijski 

okvir 
U okviru ovog programa nisu predviđena finansijska sredstva. Realizacija sektorskih mjera S.1 i S.2 se 

predviđa samo u okviru djelovanja tržišta (S.1) i realizacije redovnih infrastrukturnih programa i projekata 

(S.2); 

Izvori financiranja: CO2 takse; Takse za zaštitu zraka;  Javni budţeti; Tehniĉka pomoć; 

Naĉini financiranja: Preferencijalni krediti; Redovne budţetske linije; Bespovratna sredstva; 

Napomena: Detaljan opis postojećih i planiranih izvora i načina financiranja je dat u Poglavlju 5. 

Izvršno tijelo Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo prometa i komunikacija 

Tijelo za 

praćenje 

ušteda 

Praćenje ušteda iz mjera (BU): Fond za zaštitu okoliša FBiH 

Praćenje ušteda iz energetskih bilansa (TD): Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno 

ministarstvo prometa i komunikacija 

Uštede energije 

Uštede 2015 u odnosu na  

Konačni nacrt EEAPF 2010-2016 (PJ) Oĉekivane uštede u 

2018.godini (PJ) 

Oĉekivani uticaj na uštede 

energije u 2020 (PJ) 
Planirane /Oĉekivane Postignute 

n/a (novi program) n/a (novi program) n/a n/a 

Metoda 

praćenja 

/mjerenja 

ušteda  

 Kantonalni akcioni planovi energijske efikasnosti; Planovi i programi energijske efikasnosti jedinica 

lokalne samouprave ili SEAP; 

 Informacioni sistem (EMIS, MVP); 

 Analiza trţišta (istraţivanje o prodatim materijalima i opremi); 

 Analiza trţišta (istraţivanje o prodatim materijalima i opremi); 

 TD praćenje ušteda iz energetskih bilansa 

Pretpostavke Što se tiĉe sektorskih mjera S.1 i S.2, u okviru ovog programa će se vršiti samo promocija korištenja energijski 

efikasnih vozila i primjene infrastrukturnih mjera na putnoj mreţi sa efektima energijskih ušteda, dok konkretna 

finansijska sredstva za njihovo finansiranje nisu predviĊena. PredviĊeno je da će se ukupan iznos oĉekivanih 

ušteda u okviru ovog programa ostvariti iskljuĉivo djelovanjem trţišta i vlastitim sredstvima pojedinih ciljnih 

grupa. 

Preklapanja, 

efekat 

multiplikacija 

/ 

Tabela 23  Detaljan opis programa P9 za uštedu finalne energije 
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12.3  METODA VERIFICIRANJA UŠTEDA ,odozdo-prema-gore
,
 (Bottom-Up)  

 

Metodologija korištena pri izraĉunu ušteda i projekcije ušteda temelji se na  metodologiji za praćenje, mjerenje i 

verifikaciju ušteda energije u neposrednoj potrošnji uraĊenoj prema meĊunarodnim EMEEES smjernicama i 

meĊunarodnom protokolu IPMVP.  

 

Metodologija 'odozdo-prema-gore' (engl. Bottom Up - BU) sastoji se od formula za izraĉun jediniĉnih ušteda 

energije (UFES) koje se izraţavaju po jedinici relevantnoj za razmatranu mjeru energijske efikasnosti. Ukupne uštede 

energije u neposrednoj potrošnji (FES) izraĉunavaju se mnoţenjem vrijednosti UFES s vrijednošću relevantnog faktora 

uticaja u razmatranom razdoblju i zbrajanjem svih pojedinaĉnih rezultata (projekata) koji su ostvareni u sklopu neke 

mjere. Izraĉun UFES temelji se na razlici u specifiĉnoj potrošnji energije „prije‟ i „poslije‟ provedbe mjere poboljšanja 

energijske efikasnosti. MVP platforma koja je korištena za verificiranje ušteda koristi navedene formule.  

UFES Definicije Referentne vrijednosti 
Preporuĉene vrijednosti – 

ţivotni vijek 

 = efikasnost starog sistema 
grijanja prije mjere EE; 

= efikasnost novog sistema 
grijanja nakon mjere EE; 

SHDinit = specifiĉne toplinske 

potrebe zgrade prije mjere EE 
(kWh/m2/god); 

SHDnew = specifiĉne toplinske 

potrebe zgrade nakon mjere EE 
(kWh/m2/god 

Prosjeĉna efikasnost sistema 

grijanja prije i nakon mjere 
EE;  

Prosjeĉne toplinske potrebe 

zgrade u razdoblju njezine 

izgradnje 

 

20 godina za domaćinstva; 

25 godina za usluge; 

Tabela 24 Preporučena formula za proračun jediničnih ušteda energije ostvarenih povećanjem toplinske zaštite i 

zamjenom opreme za grijanje u stambenom sektoru i sektoru usluga 
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Evropska komisija u svojim preporukama navodi formulu za ocjenu godišnje uštede energije koja je rezultat 

obnove postojećih stambenih i nestambenih zgrada. Pri obnovi dakako mora doći do poboljšanja energijske efikasnosti. 

Formula se koristi za sloţene projekte u kojima istodobno dolazi do poboljšanja ovojnice zgrade i sistema grijanja, kao i 

drugih energijskih sistema u zgradi. Jediniĉna ušteda energije u neposrednoj potrošnji (UFES) izraţava se u 

kWh/m2/god, a izraĉunava se kao razlika omjera specifiĉnih toplinskih potreba zgrada (SHD u kWh/m2) i efikasnosti 

sistema grijanja (η) 'prije' i 'poslije' provedbe mjere EE. Preporuke za referentne vrijednosti efikasnosti sistema grijanja 

u zgradama prije i poslije provedbe zamjene date su u EMEEES projektu te se one mogu primijeniti i u Bosni i 

Hercegovini.  Vezano za program obnove zgrada, ti programi se odnose na sloţene projekte u kojima istodobno dolazi 

do poboljšanja ovojnice zgrade i sistema grijanja, kao i drugih energijskih sistema u zgradi. Jediniĉna ušteda energije u 

neposrednoj potrošnji izraĉunava se kao razlika omjera specifiĉnih toplinskih potreba zgrada i efikasnosti sistema 

grijanja prije i poslije provedbe mjere energijske efikasnosti. Situacija 'prije' zadana je parametrima svake zgrade, ili se 

mogu koristiti referentne vrijednosti u zavisnosti od razdoblja izgradnje zgrade i zahtjeva tadašnje regulative. 

Vrijednosti specifiĉnih toplinskih potreba zgrada trebaju se korigirati prema broju stepen-dana grijanja. Ukupne 

godišnje uštede finalne energije za neku zgradu odreĊuju se mnoţenjem jediniĉnih ušteda energije s površinom zgrade. 

Toplinska izolacija pojedinih dijelova ovojnice zgrada ukljuĉuje zidove, prozore i stropove (krovove) zgrada. 

Jediniĉna ušteda energije u neposrednoj potrošnji izraĉunava se na bazi razlike koeficijenta prolaza topline graĊevinskih 

komponenti prije i poslije primjene mjere energijske efikasnosti. Situacija 'prije' zadana je parametrima svake zgrade, ili 

se mogu koristiti referentne vrijednosti u zavisnosti od razdoblja izgradnje zgrade i zahtjeva tadašnje regulative. 

Koeficijenti prolaza topline graĊevinskih komponenti trebaju se korigirati prema stepen-danu grijanja, te ako je moguće 

prema efikasnosti i intermitenciji sistema grijanja. Ukupne godišnje uštede finalne energije za neku zgradu odreĊuju se 

mnoţenjem jediniĉnih ušteda energije s površinom ovojnice zgrade koja je bila obnovljena. 

Što se tiĉe mjera ugradnje novih instalacija ili zamjene sistema grijanja i sistema za pripremu potrošne tople 

vode u stambenim i usluţnim zgradama, u sluĉaju novih instalacija ili zamjene postojećeg sistema grijanja jediniĉna 

godišnja ušteda energije u neposrednoj potrošnji izraĉunava se kao proizvod razlike efikasnosti sistema grijanja prije i 

poslije provedbe mjere energijske efikasnosti, specifiĉnih toplinskih potreba zgrada i grijane površine. Ukupne godišnje 

uštede energije odreĊuju se zbrajanjem svih jediniĉnih godišnjih ušteda energije iz svakog pojedinog projekta. 

Sistemi za pripremu potrošne tople vode najĉešće su integrirani u sistem grijanja prostora zgrade, pogotovo kada 

se radi o centralnim ili etaţnim sistemima grijanja. Općenito, sistem grijanja se sastoji od podsistema proizvodnje 

topline (izvor toplinske energije), podsistema razvoda (distribucije) toplinske energije i podsistema emisije (predaje) 

topline u prostor (ogrjevna tijela). Toplinska energija proizvedena u podsistemu proizvodnje toplinske energije razvodi 

se preko podsistema razvoda toplinske energije do krajnjeg podsistema sistema grijanja, ogrjevnih tijela. Svaki od 

navedenih podsistema sistema grijanja sadrţi toplinske gubitke ukljuĉujući i gubitke uslijed regulacije, koji se moraju 

uzeti u obzir prilikom izraĉuna godišnje finalne toplinske energije za grijanje. Godišnja finalna toplinska energija 

predstavlja potrebnu korisnu toplinsku energija uvećanu za toplinske gubitke ukljuĉujući i gubitke uslijed regulacije. 

Kod zamjena postojećeg sistema grijanja i sistema za pripremu potrošne tople vode (po isteku ţivotnog vijeka 

opreme) ušteda energije se postiţe zamjenom opreme postojećeg sistema grijanja i sistema za pripremu potrošne tople 

vode s efikasnijom opremom. U sluĉaju izraĉuna svih energijskih ušteda koriste se referentne vrijednosti koje se odnose 

na postojeće stanje, a u sluĉaju izraĉuna dodatnih ušteda energije koriste se referentne vrijednosti za opremu prosjeĉne 

efikasnosti na trţištu. 

Kod ranijih zamjena postojećeg sistema grijanja i sistema za pripremu potrošne tople vode (prije isteka ţivotnog 

vijeka opreme) ušteda energije se postiţe zamjenom opreme postojećeg sistema grijanja i sistema za pripremu potrošne 

tople vode prije isteka njenog ţivotnog vijeka, s efikasnom opremom. Do isteka ţivotnog vijeka postojeće opreme, za 

izraĉun energetskih ušteda se koriste referentne vrijednosti koje se odnose na postojeće stanje, a nakon isteka ţivotnog 

vijeka za izraĉun energetskih ušteda se koriste referentne vrijednosti za opremu prosjeĉne efikasnosti na trţištu. 

Formule za izraĉun ušteda energije ostvarenih mjerama energijske efikasnosti u stambenim zgradama i zgradama 

usluţnog sektora su korištene u skladu s dokumentom Recommendations on Measurement and Verification Methods in 

the Framework of Directive 2006/32/EC on Energy End-Use Efficiency and Energy Services, prema kojima je kreirana 

MVP platforma, platforma za monitoring i verifikaciju ušteda za Federaciju BiH. Kako su rezultati dobiveni analizom 

trţišta kompatibilni sa potrebnim podacima za verifikaciju ušteda kroz MVP, ista platforma je korištena i za procjenu 

ušteda na osnovu rezultata navedene analize odnosno koliĉina distribuiranih materijala i opreme energijske efikasnosti u 

Federaciji BiH.  
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12.4 PREGLED ULAZNIH PODATAKA ZA PRORAĈUN CILJNIH VRIJEDNOSTI INDIKATORA 

POTROŠNJE FINALNE ENERGIJE 

 

Oznaka 

mjere 

Jedinica mjere 

indikatora 

Vrijednost 

indikatora 

za ukupno 

oĉekivane 

uštede14 

Pretpostavke i ulazni podaci za izraĉun15: 

(a) ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oĉekivanih ušteda finalne 

energije u 2018. godini 

(b) ukupno potrebnih finansijskih sredstava 

   Napomene:  

1. Navedene pretpostavke se odnose na sveukupne ciljne vrijednosti 

odgovarajućih indikatora i ukupno potrebna finansijska sredstva,  na nivou 

svake razmatrane mjere. Iznosi indikatora i finansijskih sredstava koji se 

odnose na udjele pojedinih mjera u pojedinim programima, ukupni udjeli 

svake mjere u svim programima, i udjeli svake mjere u dijelu ostvarenja 

ciljeva uštede obuhvaćenih djelovanjem tržišta (izvan programa) 

proračunavaju se proporcionalno relevantnim iznosima očekivanih ušteda 

energije. 

2. Većina navedenih pretpostavki i ulaznih podataka za izračun ciljnih 

vrijednosti indikatora za postizanje očekivanih ušteda finalne energije u 2018. 

godini, kao i za izračun ukupno potrebnih finansijskih sredstava, su preuzete 

iz dokumenta „Analiza realnosti i izvodivosti ciljeva konačnog nacrta Prvog 

akcionog plana o energijskoj efikasnosti Federacije BiH za period 2010-

2018 (u daljnjem tekstu: „Analiza realnosti“)“, koji je u januaru 

2016.godine izrađen za potrebe GIZ-a BiH (osim navedenih podataka 
preuzetih iz Ankete o potrošnji energije u domaćinstvima u BiH, 2015) 

Stambeni sektor 

R.1 Broj stambenih 
jedinica 

prosječne 
površine 

(odnosi se na 
broj stambenih 

jedinica 
prosječne 

grijane površine, 
za koje je 

realizovana 
mjera R.1) 

100.688 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje 

obuhvataju ukupno 1524 objekata)16, koje su u periodu 2013-2015  izraĊene za 

potrebe UNDP-a BiH, ukupna grijana površina tih objekata je 2.718.046 m2, 

ukupna investicija u mjeru energetske obnove vanjske ovojnice razmatranih 

objekata iznosi 165.919.968 KM, a energetske uštede 213.947.277 KWh, što daje 

prosjeĉan omjer 78,71 KWh/m2. 

Prema podacima iz „Ankete o potrošnji energije u domaćinstvima u BiH, 201517“ 

koju je izradila Agencija za statistiku BiH, prosjeĉna površina stambene jedinice 

koja se grije tokom zime, za Federaciju BiH iznosi 55,8m2 

Vrijednost indikatora: (Oĉekivani iznos uštede /78,71 kWh/m2)/55,8 m2 

Prema gornjim podacima iz navedenih studija energetske efikasnosti, koeficijent 

KWh/KM investicija iznosi 1,10  

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede /1,10 

R.2 Broj stambenih 
jedinica sa 

ugrađenim EE 

56.901 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Ukupan broj domaćinstava u Federaciji BiH: 721.199; 

                                                 
14 To su vrijednosti u koloni „Vrijednosti indikatora za očekivane energijske uštede u 2018.godini /Ukupne očekiovane uštede“ iz tabele u Prilogu 6.3 
15 Većina navedenih pretpostavki i ulaznih podataka za izraĉun ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oĉekivanih ušteda finalne energije u 2018. 
godini, kao i za izraĉun ukupno potrebnih finansijskih sredstava, su preuzete iz dokumenta „Analiza realnosti i izvodivosti ciljeva konačnog nacrta 

Prvog akcionog plana o energijskoj efikasnosti Federacije BiH za period 2010-2018“, koji je u januaru 2016.godine izraĊen za potrebe GIZ-a BiH 

(osim navedenih podataka preuzetih iz Ankete o potrošnji energije u domaćinstvima u BiH, 2015) 
16 Ovaj broj obuhvata Studije energetske efikasnosti javnih objekata za: (a) Unsko-sanski kanton (205 objekata), (b) Tuzlanski Kanton (378 objekata), 

(c) Srednjobosanski kanton (217 objekata), (d) Zapadnohercegovaĉki kanton (119 objekata), (e)Livanjski kanton (105 objekata), i (f) za Federaciju 

BiH (500 objekata)).  
17 http://www.bhas.ba/tematskibilteni/PotrosnjaEnergijeFinalBS.pdf 
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Oznaka 

mjere 

Jedinica mjere 

indikatora 

Vrijednost 

indikatora 

za ukupno 

oĉekivane 

uštede14 

Pretpostavke i ulazni podaci za izraĉun15: 

(a) ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oĉekivanih ušteda finalne 

energije u 2018. godini 

(b) ukupno potrebnih finansijskih sredstava 

sistemom 

(odnosi se na 
broj stambenih 

jedinica 
prosječne 

grijane površine, 
za koje su 

ugrađeni sistemi 
grijanja sa 

kotlom na pelet) 

Prosjeĉna površina stambene jedinice koja se grije tokom zime u FBiH: 55,8m2; 

Prosjeĉna potrebna finalna energija za grijanje po m2 godišnje: 180 KWh; 

Ukupna godišnje potrebna energija za grijanje po domaćinstvu: 10.044 KWh;  

Prosjeĉan koeficijent efikasnosti sistema na ĉvrsta goriva: 0,475; 

Prosjeĉan keficijent efikasnosti sistema za grijanje na pelet: 0,85; 

Potrebna instalisana snaga kotla na ĉvrsta goriva: 14.68 KW; 

Potrebna instalisana snaga kotla na pelet: 8,21 KW; 

Prosjeĉan broj sati rada godišnje u maksimalnom reţimu: 1440; 

Vrijednost indikatora: Iznos uštede /(14.68 – 8,21)/1440 

Koeficijent KWh/KM investicija: 2,30 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Iznos uštede /2,30 

R.3 m2 ugrađenih 
solarnih 

kolektora 

(odnosi se na 
sisteme za 

proizvodnju 
potrošne tople 

vode) 

7.150 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Ukupan broj domaćinstava u Federaciji BiH: 721.199; 

Prosjeĉna površina stambene jedinice koja se grije tokom zime u FBiH: 55,8m2; 

Prosjeĉna potrebna godišnja energija za pripremu tople vode po m2 stambebe 

jedinice: 12,5 KWh; 

Potrebna površina solarnog sistema po KWh za godinu dana: 0,00143 m2; 

Vrijednost indikatora: Oĉekivani inos uštede /0,00143 

Koeficijent KWh/KM investicija: 0,56 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede /0,56 

R.4 Broj stambenih 
jedinica 

prosječne 
površine 

(odnosi se na 
broj stambenih 

jedinica 
prosječne 

grijane površine, 
za koje je 

realizovana 
mjera R.1 
(obnova 
ovojnice 
zgrade)) 

885 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje 

obuhvataju ukupno 1524 objekata), ukupna grijana površina tih objekata je 

2.718.046 m2, ukupna investicija u mjeru energetske obnove vanjske ovojnice 

razmatranih objekata iznosi 165.919.968 KM, a energetske uštede 213.947.277 

KWh, što daje prosjeĉan omjer 78,71 KWh/m2. 

Prosjeĉna površina stambene jedinice koja se grije tokom zime u FBiH: 55,8m2; 

Vrijednost indikatora: (Oĉekivani iznos uštede /78.71)/55,8 

Koeficijent KWh/KM investicija: 1,29 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede /1,29 

Napomena: Vrijednosti indikatora i potrebnih finansijskih sredstava se odnose 

samo na poboljšanje energetske efikasnosti novih zgrada u odnosu na postojeće 
prosječno stanje fonda zgrada 

R.5 Broj kupljenih EE 
uređaja 

3.429 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava: 

Ukupan broj domaćinstava u Federaciji BiH: 721.199; 

% domaćinstava koji posjeduju18: 

                                                 
18

 Podaci iz „Ankete o potrošnji energije u domaćinstvima u BiH, 2015; Agencija za statistiku BiH; 2015“ 
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Oznaka 

mjere 

Jedinica mjere 

indikatora 

Vrijednost 

indikatora 

za ukupno 

oĉekivane 

uštede14 

Pretpostavke i ulazni podaci za izraĉun15: 

(a) ciljnih vrijednosti indikatora za postizanje oĉekivanih ušteda finalne 

energije u 2018. godini 

(b) ukupno potrebnih finansijskih sredstava 

 Friţider: 35,7%; 

 Friţider sa zamrzivaĉem: 68,2%; 

 Zamrzivaĉ: 44.4%; 

 Mašina za pranje veša: 95.3%; 

 Mašina za pranje suĊa: 23.6%. 

Prosjeĉna godišnja ušteda (KWh) zamjenom postojećih novim ureĊajima klase 

A++ ili A+++: Friţider: 211 (366-155), Friţider sa zamrzivaĉem: 480 (700-220), 

Zamrzivaĉ: 500 (700-500), Mašina za pranje veša: 185 (395-210), Mašina za 

pranje suĊa: 250 (500-250); 

Prosjeĉna godišnja ušteda po jednom prosjeĉnom ureĊaju: 324 KWh (= ukupna 

moguća ušteda za sve ureĊaje /ukupan broj ureĊaja); 

Vrijednost indikatora: Oĉekivani iznos uštede /324 

Koeficijent KWh/KM investicija: 0,32 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede /0,32 

Sektor javnih i komercijalnih usluga 

U.1 m2 grijanog 
prostora za koji 
je obnovljena 

ovojnica 

5.374.864 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje 

obuhvataju ukupno 1524 objekata), ukupna grijana površina tih objekata je 

2.718.046 m2, ukupna investicija u mjeru energetske obnove vanjske ovojnice 

razmatranih objekata iznosi 165.919.968 KM, a energetske uštede 213.947.277 

KWh, što daje prosjeĉan omjer 78,71 KWh/m2. 

Vrijednost indikatora: Oĉekivani iznos uštede /324 

Koeficijent KWh/KM investicija: 1,19 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede /1,19 

U.2 Broj ugrađenih 
EE sistema 

grijanja 

1.223 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje 

obuhvataju ukupno 1524 objekata), ukupna grijana površina tih objekata je 

2.718.046 m2, ukupna investicija u mjeru energetske obnove vanjske ovojnice 

razmatranih objekata iznosi 165.919.968 KM, a potrebna godišnja energija za 

grijanje objekata 567.908.913 KWh.  

Prosjeĉna potreba toplotne energije po objektu je 372.643,64 KWh; 

Prosjeĉno potrebna instalisana snaga kotla na pelet: 243,56 KW; 

Prosjeĉno potrebna instalisana snaga kotla na ugalj: 435,84; 

Ukupna godišnja ušteda postignuta zamjenom kotlova na ugalj sa kotlovima na 

pelet: 276.887 KWh 

Vrijednost indikatora: Oĉekivani iznos uštede /276.887 

Koeficijent KWh/KM investicija: 5,82 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede /5,82 
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U.3 m2 ugrađenih 
solarnih 

kolektora 

(odnosi se na 
sisteme za 

proizvodnju 
potrošne tople 

vode) 

30.189 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Potrebna površina solarnog sistema po KWh za godinu dana: 0,00143 m2; 

Vrijednost indikatora: Oĉekivani iznos uštede /0,00143 

Koeficijent KWh/KM investicija: 0,70 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede /0,70 

U.4 m2 izgrađenog 
grijanog 
prostora 

(odnosi se 
kvadraturu 

prostora, iznad 
koje je 

realizovana 
mjera U.1 
(obnova 
ovojnice 
zgrade)) 

21.175 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje 

obuhvataju ukupno 1524 objekata), ukupna grijana površina tih objekata je 

2.718.046 m2, ukupna investicija u mjeru energetske obnove vanjske ovojnice 

razmatranih objekata iznosi 165.919.968 KM, a energetske uštede 213.947.277 

KWh, što daje prosjeĉan omjer 78,71 KWh/m2. 

Vrijednost indikatora: Oĉekivani iznos uštede /78.71 

Koeficijent KWh/KM investicija: 1,19 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede /1,19 

Napomena: Vrijednosti indikatora i potrebnih finansijskih sredstava se odnose 

samo na poboljšanje energetske efikasnosti novih zgrada u odnosu na postojeće 

prosječno stanje fonda zgrada 

U.5 m2 grijanog 
prostora sa 

poboljšanjem 
rasvjete 

317.460 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Napomena: 

Zbog heterogenosti ovog sektora (koji osim sistema rasvjete prostora uključuje i 

zamjenu raznovrsnih električnih uređaja), potrebne pretpostavke nisu bazirane na 

uređajima, nego samo na poboljšanjem rasvjete 

Prema podacima iz 6 Studija energetske efikasnosti javnih objekata (koje 

obuhvataju ukupno 1524 objekata), ukupna grejna površina razmatranih objekata 

iznosi 2.718.046,40 m2, ukupna investicija u mjeru poboljšanja rasvjete u 

razmatranim objektima iznosi 5.402.934,57 KM, a ukupne energetske uštede 

14.267.752,58 KWh, što daje prosjeĉan omjer 5,25 KWh/m2. 

Pri tome, ova mjera obuhvata zamjenu postojećih svjetlosnih izvora energetski 

efikasnijim svjetlosnim izvorima koji daju priblţno jednako svjetlosti kao i 

postojeći izvori (zamjena svjetlosnih izvora sa ţarnom niti sa energetski 

efikasnijim štednim sijalicama tipa FLUOCOMPACT, i zamjena klasiĉnih 

fluorewscentnih cijevi sa fluo cijevima koje imaju znatno produţen vijek, tip HE ili 

LUMILUX, odnosno sa cijevima koje troše pribliţno jednaku koliĉinu energije, ali 

daju znatno veću koliĉinu svjetlosti, tip „HO“ ili LUMILUX FQ. 

Vrijednost indikatora: Oĉekivani iznos uštede /5,25 

Koeficijent KWh/KM investicija: 2,64 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede /2,64 

U.6 instalisana snaga 
frekventno 
regulisanih 

motora (kW) 

(odnosi se na 
zamjenu 

postojedih 
motora sa 

novim, 
frekventno 

42.222 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Prosjeĉna godišnja potrošnja motora snage 250 KW (na bazi 5000 sati rada):  

 Sada (postojeći motori): 1.250.000 kWh; 

 Nakon zamjene (novi motori): 1.000.000 kWh 

 Ušteda: 250.000 kWh 
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regulisanim 
motorima) 

Prosjeĉna godišnja potrošnja motora snage 75 KW (na bazi 5000 sati rada):  

 Sada (postojeći motori): 375.000 kWh; 

 Nakon zamjene (novi motori): 300.000 kWh 

 Ušteda: 75.000 kWh 

Prosjeĉna godišnja potrošnja motora snage 11 KW (na bazi 5000 sati rada):  

 Sada (postojeći motori): 55.000 kWh; 

 Nakon zamjene (novi motori): 44.000 kWh 

 Ušteda: 11.000 kWh 

Prosjeĉna godišnja ušteda po jednom motoru: 1000 kWh 

Vrijednost indikatora: Oĉekivani iznos uštede /1000 

Koeficijent KWh/KM investicija: 3,53 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede /3,53 

U.7 Broj svjetiljki 
zamijenjenih sa 
LED svjetiljkama 

63.720 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Prema podacima iz projekata koji su kreirani za potrebe UNDP-a BiH (dijelovi 

opštinaTeslić, Odţak, Ţepĉe, i grad Tuzla) i MOFTER-a (opština Bosanski 

Petrovac u okviru EU projekta „Alter Energy“): 

Referentni 
podaci 

Br. Svjetiljki 
(kom) 

Investicija 
(KM) 

Uštede (kWh) 
Uštede 

(%) 

Spec. 
Ušteda 

(kWh/KM 

B. Petrovac 108 66.371,25 88.394,24 70,28% 1,332 

Teslid 65 55.310,00 69.636,16 72,16% 1,259 

Odžak 67 63.880,00 50.661,27 65,55% 0,793 

Žepče 77 64.508,00 40.162,05 57,92% 0,623 

Grad Tuzla 17.900 4.589.175,94 4.833.540,74 63,76% 1,053 

Godišnja ušteda po jednoj svjetiljki: 279 KWh 

 

Vrijednost indikatora za broj svjetiljki: Oĉekivani iznos uštede (kWh) /279 

 

Prosjeĉna specifiĉna ušteda- investicije: 1,012 KWh/KM 

Iznos potrebnih finansijskih sredstava: Oĉekivani iznos uštede (kWh) /1,012 

Sektor industrije 

I.1 PJ ušteda 0,6620 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Napomena:  

Zbog velike heterogenosti subjekata u industrijskom sektoru, vrijednost indikatora 

je jednaka očekivanom iznosu uštede finalne energije, postignutim realizacijom ove 

mjere 

I.2 PJ ušteda 0,0130 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Napomena: 

Zbog velike heterogenosti subjekata u industrijskom sektoru, vrijednost indikatora 

je jednaka očekivanom iznosu uštede finalne energije, postignutim realizacijom ove 
mjere 
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I.3 PJ ušteda 0,0380 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Napomena: 

Zbog velike heterogenosti subjekata u industrijskom sektoru, vrijednost indikatora 

je jednaka očekivanom iznosu uštede finalne energije, postignutim realizacijom ove 
mjere 

I.4 PJ ušteda 0,5600 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Napomena: 

Zbog velike heterogenosti subjekata u industrijskom sektoru, vrijednost indikatora 

je jednaka očekivanom iznosu uštede finalne energije, postignutim realizacijom ove 
mjere 

Sektor saobraćaja 

S.1 PJ ušteda 0,0270 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Naypomena: 

Zbog nepostojanja statistiĉkih podataka o starosnoj strukturi vozila iskljuĉivo za 

sektor javnih i komercijalnih usluga, vrijednost indikatora je jednaka očekivanom 
iznosu uštede finalne energije, postignutim realizacijom ove mjere 

S.2 PJ ušteda 0,5190 Ulazne pretpostavke za proračun vrijednosti indikatora i iznosa potrebnih 

finansijskih sredstava ( korištene u „Analizi realnosti“): 

Zbog nepostojanja statistiĉkih podataka o uticaju infrastrukturnih mjera ove vrste 

na uštedu energije, vrijednost indikatora je jednaka očekivanom iznosu uštede 
finalne energije, postignutim realizacijom ove mjere 

Tabela 25 Ulazni podaci za proračun ciljnih vrijednosti indikatora potrošnje finalne energije 

 

 

 
............................................................................................................................................... ................................................. 
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381. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona-Preĉišćeni tekst ("Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona", broj: 7/10) i ĉlana 8. Zakona 

o izvršavanju Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 

2018.godinu ("Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona", broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, 

na 161. sjednici, odrţanoj 20.09.2018. godine,   d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o unosu nedostajućih sredstava za stvorene obaveze u  

Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

(1) Sa ciljem poštivanja raĉunovodstvenog naĉela 

sveobuhvatnosti i principa modificiranog nastanka 

dogaĊaja, te realnog finansijskog izvještavanja o 

izvršenju Budţeta, nalaţe se Ministarstvu finansija-

Odsjek za planiranje i izvršenje budţeta, radi 

provoĊenja odredbi zakljuĉenih kolektivnih ugovora za 

osnovno i srednje obrazovanje koje se odnose na plaće 

i naknade zaposlenih, odnosno druga materijalna prava 

utvrĊena istim, da vrši unos nedostajućih sredstava za 

obaveze budţetskih korisnika iz oblasti obrazovanja 

koje prelaze iznose planirane Budţetom Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu, do donošenja 

Izmjena i dopuna Budţeta za 2018. godinu. 

 

(2) Nalaţe se Ministarstvu finansija-Odsjek za planiranje i 

izvršenje budţeta, radi povrata pogrešno ili više 

uplaćenih javnih prihoda po osnovu poreza na 

dohodak, da na poziciji Budţeta 614800-Naknade za 

povrat više ili pogrešno uplaćenih sredstava, vrši unos 

nedostajućih sredstava za obaveze prema fiziĉkim i 

pravnim licima koje prelaze iznose planirane 

Budţetom Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu, do donošenja Izmjena i dopuna Budţeta za 

2018. godinu. 

 

Ĉlan 2. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za provoĊenje ove odluke zaduţuju se Ministarstvo 

finansija i Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i 

sport Zeniĉko-dobojskog kantona, svako u okviru svoje 

nadleţnosti. 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-14372/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

382. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

ĉlanom 49. Zakona o izvršavanju budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 161. sjednici, odrţanoj 

dana 20.09.2018. godine,   d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o uvećanju sredstava u Budţetu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18) za 

budţetskog korisnika iz nadleţnosti Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport – JU „Medicinska 

škola“, općina Zenica. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu, vrši se na slijedeći naĉin: 

a) na razdjelu 22, budţetska organizacija 03, 

potrošaĉka jedinica 0019 – JU „Medicinska škola“, 

općina Zenica, sredstva na poziciji 821300 – 

Nabavka opreme, Plan izdaci iz donacija 2018. 

godina, uvećavaju se za 4.796,00 KM; 

b) u Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018. 

godina, sredstva na poziciji 722751 – Primljene 

namjenske donacije neplanirane u budţetu, 

uvećavaju se za 4.796,00 KM. 
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Ĉlan 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena sredstva od strane Federalnog ministarstva 

obrazovanja i nauke Mostar škola će utrošiti za 

realizaciju projekta „Popunjavanje fonda školske 

biblioteke“.  

 

(2) Škola je duţna saĉiniti izvještaj o namjenskom utrošku 

sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava. 

 

Ĉlan 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-14394/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

383. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

ĉlanom 49. Zakona o izvršavanju budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 161. sjednici, odrţanoj 

dana 20.09.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o uvećanju sredstava u Budţetu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj:1/18) za budţetskog 

korisnika iz nadleţnosti Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport – OŠ „Mula Mustafa Bašeskija“, 

općina Kakanj. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu, vrši se na slijedeći naĉin: 

c) na razdjelu 22, budţetska organizacija 02, 

potrošaĉka jedinica 0009 – OŠ „Mula Mustafa 

Bašeskija“, općina Kakanj, sredstva na poziciji 

613400 – Nabavka materijala, Plan izdaci iz 

donacija 2018. godina, uvećavaju se za 1.594,00 

KM; 

d) u Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018. 

godina, sredstva na poziciji 732116 – Primljeni 

tekući transferi od općine  neplanirane u budţetu, 

uvećavaju se za 1.594,00 KM. 

 

Ĉlan 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena sredstva od strane Općine Kakanj, škola će 

utrošiti za realizaciju projekta nabavke grbova i 

zastava BiH.  

 

(2) Škola je duţna saĉiniti izvještaj o namjenskom utrošku 

sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava. 

 

Ĉlan 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-14395/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 
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384. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst  („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ĉlana 11. stav 2. 

Zakona o koncesijama-Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 5/03), na prijedlog 

Ministarstva za privredu, Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na 161. sjednici, odrţanoj dana 20.09.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o dodjeli koncesije za istraţivanje i eksploataciju 

mineralne sirovine kreĉnjaka u leţištu  

„Crkvice-Kamenolom“, K.O. Crkvice, Grad Zenica 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet koncesije) 

Privrednom društvu „KOMGRAD - ZE“ d.o.o. Zenica 

(u daljem tekstu: Koncesionar) dodjeljuje se koncesija za 

istraţivanje i eksploataciju minerale sirovine kreĉnjaka u 

leţištu „Crkvice-Kamenolom“, K.O. Crkvice, Grad 

Zenica. 

 

Ĉlan 2. 

(Lokacija) 

(1) Prošireni istraţno-eksploatacioni prostor leţišta 

„Crkvice-Kamenolom“, K.O. Crkvice, Grad Zenica, 

ograniĉen je graniĉnim linijama sa prijelomnim 

taĉkama, kako slijedi: 

Taĉka 1   Y= 6 495 454     X= 4 896 720 

Taĉka 2   Y= 6 495 408     X= 4 896 847 

Taĉka A   Y= 6 495 515   X= 4 896 850 

Taĉka B   Y= 6 495 649    X= 4 896 951 

Taĉka C   Y= 6 495 803    X= 4 896 880 

Taĉka D   Y= 6 495 833   X= 4 896 678 

Taĉka 1   Y= 6 495 454    X= 4 896 720 

 

(2) Veza izmeĊu taĉke 1 i taĉke 2 je po granici odobrenog 

istraţno-eksploatacijskog prostora na lokalitetu 

leţišta,“Crkvice-Kamenolom”. Veza izmeĊu taĉke D i 

taĉke 1 je po granici zaštitnog pojasa prema 

regionalnoj cesti Zenica-Babino i zaštitnom pojasu 

prema Babinoj rijeci. 

(3) Površina istraţno-eksploatacijskog prostora za 

istraţivanje i eksploataciju kreĉnjaka na proširenom 

istraţno-eksploatacijskom prostoru leţišta,“Crkvice-

Kamenolom”, na dijelu parcele oznaĉene kao k.ĉ.1338, 

K.O. Crkvice, Grad Zenica, je 107.200,00 m
2
. 

 

(4) Istraţno-eksploatacijsko polje ima neposredni kontakt 

sa istraţno-eksploatacijskim poljem za koje je već 

dodijeljena koncesija koncesionaru “Komgrad-Ze” 

d.o.o Zenica. 

 

Ĉlan 3. 

(Ugovor) 

Zaduţuje se Ministarstvo za privredu da u skladu sa 

ovom Odlukom i odredbama Zakona o koncesijama, 

potpiše Aneks Ugovora o koncesiji za istraţivanje i 

eksploataciju minerale sirovine kreĉnjaka na leţištu 

„Crkvice-Kamenolom“, K.O. Crkvice, Grad Zenica iz 

ĉlana 2. ove odluke (Na Ugovor o koncesiji, broj: 04-18-

15802-1/14 od 17.12.2014. godine), u roku od 60 dana od 

dana stupanja na snagu ove odluke. 

 

Ĉlan 4. 

(Elementi Ugovora) 

(1) Osnovni elementi Aneksa Ugovora o koncesiji su: 

a) Vrijeme koncesije za istraţivanje i 

eksploataciju,raĉunajući od dana potpisivanja 

Aneksa Ugovora, je 18 godina, od ĉega do 2 

godine za istraţivanje, a zavisit će od utvrĊenih  

rezervi  mineralne sirovine; 

b) Za eksploatisane koliĉine mineralne sirovine 

Koncesionar je duţan plaćati kontinuiranu 

koncesionu naknadu u iznosu od 0,82 KM/m
3
 

ĉvrste mase kreĉnjaka (slovima: 

nulazarezosamdesetdvije konvertibilne marke po 

metru kubnom ĉvrste mase); 

c) Minimalna koliĉina eksploatisane mineralne 

sirovine za koju je Koncesionar obavezan plaćati 

kontinuiranu koncesionu naknadu je 100.000,00 

m
3
/ĉvrste mase kreĉnjaka po godini (slovima: 

stotinuhiljada metara kubnih ĉvrste mase po 

godini); 

d) Jednokratna (fiksna) koncesiona naknada po 

hektaru istraţno-eksploatacijskog prostora leţišta 

“Crkvice-Kamenolom”, na dijelu parcele oznaĉene 

kao k.ĉ.1338, K.O. Crkvice, Grad Zenica, je: 10,72 

ha X 10.000,00 KM/ha = 107.200,00 KM (slovima: 

stotinusedamhiljadadvijestotine konvertibilnih 

maraka po hektaru). 
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(2) Koncesionar je duţan prije zakljuĉivanja Aneksa 

Ugovora o koncesiji dostaviti: 

a) Uplatnicu na iznos 107.200,00 KM, kao iznos 

jednokratne koncesione naknade; 

b) Ovjerenu mjenicu sa mjeniĉnom izjavom na iznos 

od 164.000,00 KM; 

c) Snimak „Nultog stanja“ leţišta istraţno-

eksploatacionih radova sa fotografisanjem 

postojećih objekta u blizini leţišta; 

d) Geodetski elaborat sa identifikacijom parcela 

(Katastarski plan sa unesenim koordinatama 

istraţno-eksploatacijskog polja i parcelama sa 

vlasniĉkim i posjedovnim listivima). 

 

(3) Koncesionar je duţan nakon zakljuĉivanja Aneksa 

Ugovora o koncesiji, a prije dobivanja dozvole za 

eksploataciju, izvršiti upis prava iz Aneksa Ugovora o 

koncesiji  u Zemljišne knjige. 

 

Ĉlan 5. 

(Istraţivanje i eksploatacija) 

(1) Istraţne i eksploatacione radove, kao i sve druge 

prateće poslove, Koncesionar je duţan izvoditi u 

skladu sa odredbama vaţećih zakona i propisa kojima 

je ureĊena oblast istraţivanja i eksploatacije minera-

lnih sirovina, te drugih vaţećih zakonskih propisa. 

 

(2) U sluĉaju da Koncesionar ne otpoĉne sa istraţivanjem 

i eksploatacijom u roku do dvije godine, raĉunajući od 

dana donošenja ove odluke, smatrat će se da je odustao 

od realizacije projekta.  

 

Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona". 

 

 

 

Broj: 02-18-14375/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

385. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko - dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 7/10) i ĉlana 4. stav 1. Zakona o koncesijama-

Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Zeniĉko-doboj-

skog kantona“, broj: 5/03), na prijedlog Ministarstva 

za privredu, Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 

161. sjednici, odrţanoj dana 20.09.2018. godine,      

d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o pristupanju provoĊenja procedure dodjele koncesije 

za istraţivanje i eksploataciju mineralne sirovine – 

olova, cinka i barita, na proširenom leţištu 

“Rupice – Borovica” i “Veovaĉa-Orti-Selište-Mekuše” 

u općini Vareš 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Pristupa se provoĊenju procedure dodjele 

koncesije za istraţivanje i eksploataciju mineralne 

sirovine-olova, cinka i barita,  na proširenom leţištu 

“Rupice-Borovica” i “Veovaĉa-Orti-Selište-Mekuše” 

u općini Vareš. 

 

Ĉlan 2. 

(Lokacija) 

(1) Istraţno-eksploatacijski prostor definisan je koordina-

tama prelomnih taĉaka: 
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Br. taĉke X Y 

1 4894637,040 6518200,000 

2 4894639,300 6518200,800 

3 4894648,800 6518205,700 

4 4894655,200 6518209,900 

5 4894665,800 6518217,900 

6 4894674,900 6518224,900 

7 4894682,400 6518231,900 

8 4894690,900 6518242,300 

9 4894701,000 6518255,200 

10 4894708,600 6518264,900 

11 4894714,400 6518272,900 

12 4894721,500 6518279,800 

13 4894727,400 6518284,800 

14 4894732,300 6518288,800 

15 4894736,643 6518290,857 

16 4894740,071 6518293,786 

17 4894748,071 6518299,429 

18 4894757,214 6518308,000 

19 4894762,429 6518314,857 

20 4894765,500 6518321,429 

21 4894768,429 6518327,571 

22 4894771,929 6518334,143 

23 4894774,714 6518341,786 

24 4894777,214 6518350,571 

25 4894779,071 6518358,071 

26 4894780,500 6518363,000 

27 4894783,214 6518368,429 

Br. taĉke X Y 

28 4894794,714 6518384,786 

29 4894802,214 6518396,357 

30 4894811,857 6518410,571 

31 4894820,929 6518421,000 

32 4894832,214 6518436,571 

33 4894838,500 6518444,214 

34 4894843,643 6518449,286 

35 4894851,143 6518455,143 

36 4894861,929 6518461,500 

37 4894873,429 6518468,071 

38 4894883,714 6518475,143 

39 4894896,929 6518484,071 

40 4894904,643 6518489,714 

41 4894910,571 6518497,143 

42 4894915,571 6518506,714 

43 4894919,786 6518516,143 

44 4894922,357 6518526,714 

45 4894925,143 6518540,214 

46 4894929,071 6518556,000 

47 4894934,857 6518574,571 

48 4894937,571 6518588,643 

49 4894941,000 6518610,857 

50 4894946,071 6518627,429 

51 4894951,429 6518641,857 

52 4894954,857 6518650,429 

53 4894957,500 6518654,000 

54 4894961,500 6518656,786 
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55 4894967,786 6518660,143 

56 4894974,143 6518663,143 

57 4894985,000 6518668,786 

58 4894992,429 6518673,214 

59 4894998,000 6518677,357 

60 4895005,857 6518685,071 

61 4895018,500 6518697,643 

62 4895026,786 6518704,857 

63 4895045,000 6518720,571 

64 4895059,786 6518733,429 

65 4895068,786 6518741,357 

66 4895079,500 6518754,071 

67 4895092,857 6518769,929 

68 4895102,429 6518781,429 

69 4895109,571 6518791,929 

70 4895115,429 6518800,143 

71 4895123,643 6518812,214 

72 4895128,929 6518818,286 

73 4895135,286 6518823,143 

74 4895139,429 6518825,857 

75 4895146,214 6518831,000 

76 4895158,786 6518842,500 

77 4895163,929 6518849,000 

78 4895169,857 6518858,929 

79 4895175,143 6518871,500 

80 4895178,500 6518881,429 

81 4895181,000 6518886,571 

82 4895186,429 6518893,643 

83 4895194,857 6518900,357 

84 4895204,357 6518909,500 

85 4895216,357 6518919,500 

86 4895229,571 6518928,286 

87 4895243,143 6518938,857 

88 4895259,286 6518952,643 

89 4895263,643 6518955,000 

90 4895269,714 6518956,929 

91 4895282,786 6518958,643 

92 4895302,929 6518961,786 

93 4895310,714 6518964,214 

94 4895318,714 6518968,143 

95 4895328,071 6518974,571 

96 4895333,857 6518979,786 

97 4895338,286 6518985,357 

98 4895343,500 6518991,786 

99 4895348,286 6518997,786 

100 4895353,500 6519002,286 

101 4895360,429 6519005,643 

102 4895373,500 6519008,786 

103 4895380,929 6519011,286 

104 4895391,857 6519015,214 

105 4895400,000 6519018,285 

106 4895400,000 6519500,000 

107 4893929,710 6520571,090 

108 4892957,240 6519924,730 

109 4893031,790 6519733,100 

110 4892863,010 6519489,350 

111 4892677,060 6519489,350 

112 4892565,520 6519769,680 

113 4892200,000 6519600,000 

114 4892200,000 6518000,000 

115 4893283,390 6518000,000 

116 4892917,460 6518696,930 

117 4893258,610 6518864,610 

118 4893320,300 6518473,940 

119 4894000,000 6518200,000 
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VEOVAĈA-ORTI- SELIŠTE-MEKUŠE 

 

Br. taĉke X Y 

XV 4 889 750,00 6 529 250,00 

XIV 4 889 795,00 6 529 205,00 

2 4 890 510,00 6 529 600,00 

3 4 890 510,00 6 530 375,00 

XVII 4 889 875,00 6 530 375,00 

XVI 4 890 375,00 6 529 875,00 

XVII 4 889 875,00 6 530 375,00 

5 4 889 531,18 6 530 710,00 

6 4 890 040,76 6 531 255,66 

7 4 889 618,37 6 531 693,77 

8 4 889 170,73 6 531 289,95 

9 4 889 172,14 6 529 872,14 

 
 

 

(2) Istraţno-eksploatacijski prošireni prostor leţišta 

“Rupice-Borovica”, površine 4.519.935,00 m
2
 (452,00 

ha), definisan je koordinatama  prelomnih taĉaka i 

lociran je na parcelama kako je prikazano u Studiji 

ekonomske opravdanosti dodjele koncesije, 

Geodetskom elaboratu leţišta i Zakljuĉku Općinskog 

vijeća Vareš, (K.O. Borovica i K.O. Lipnica). 

 

(3) Istraţno-eksploatacijski prošireni prostor leţišta 

“Veovaĉa-Orti-Selište-Mekuše, površine 1.323.326,00 

m
2
 (132,33 ha), definisan je koordinatama  prelomnih 

taĉaka i lociran je na parcelama kako je prikazano u 

Studiji ekonomske opravdanosti dodjele koncesije, 

Geodetskom elaboratu leţišta i Zakljuĉku Općinskog 

vijeća Vareš, (K.O. Prţići, K.O. Daštansko, K.O. 

Strica i K.O. Brgule. 

 

(4) Ova istraţno-eksploatacijska polja imaju neposredni 

kontakt sa istraţno-eksploatacijskim poljima za koje je 

već dodijeljena koncesija koncesionaru “EASTERN 

MINING” d.o.o. Sarajevo (Ugovor o koncesiji, broj: 

04-18-21389/13 od 12.03.2013. godine). 

 

Ĉlan 3. 

(Opći eliminatorni uslovi) 

Opći eliminatorni uslovi za izbor najpovoljnije 

ponude za dodjelu koncesije na istraţivanje i eksploataciju  

mineralne sirovine ceruzita su:   

 

a) Dokaz o uspješnom poslovanju ponuĊaĉa u 

posljednje tri poslovne godine; 

b) Dokaz o ranije steĉenim pravima eksploatacije 

mineralne sirovine-olova, cinka i barita, na leţišta 

u općini Vareš, 

c) Dokaz o uredno izmirenim javnim prihodima 

(porezima, doprinosima, koncesionim naknadama); 

d) Garancija banke na iznos vrijednosti minimalne 

jednogodišnje eksploatacije mineralne sirovine 

prema ponuĊenoj cijeni kontinuirane koncesine 

naknade sa rokom vaţenja 90 dana;   

e) Studija o ekonomskoj opravdanosti dodjele 

koncesije na istraţivanje i eksploataciju mineralne 

sirovine – olova, cinka i barita, na proširenom polju 

leţišta “Rupice-Borovica” i “Veovaĉa-Orti-Selište-

Mekuše” u općini Vareš, uraĊena prema  Naĉelnom 

sadrţaju koji je saĉinilo Ministarstvo za privredu; 

f) Ovjerena izjava ponuĊaĉa da pod kriviĉnom i 

materijalnom odgovornošću, nesporno, prihvata  

sve uslove iz Saglasnosti Općinskog vijeća Vareš, 

broj: 01-163/18 od 29.08.2018. godine; 

g) Ovjerena izjava da se pod kriviĉnom i 

materijalnom odgovornošću obavezuje omogućiti 

realizaciju svih projekata od  općeg interesa, za 

koje Općinsko vijeće Vareš iskaţe  interes, a nije u 

koliziji sa ovim Projektom; 
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h) Ovjerena izjava da pod kriviĉnom i materijalnom 

odgovornošću, nesporno, prihvata obavezu da u 

toku istraţivanja i eksploatacije, u sluĉaju nailaska 

na sirovine plemenitih metala, obavijesti 

Koncesora i iste deponuje u podruĉju istraţno-

eksploatacionog lokaliteta, te da će zakljuĉiti aneks 

koncesijskog ugovora;  

i) Ovjerena izjava Koncesionara (“EASTERN 

MINING” d.o.o. Sarajevo), ĉije istraţno-eksplo-

atacijsko polje graniĉi sa proširenim istraţno-

eksploatacijskim poljem, o spremnosti regulisanja 

meĊusobnih obaveza i odgovornosti u provoĊenju 

mjera zaštite na radu i zaštite zdravlja zaposlenika, 

data u skladu sa ĉlanom 17. stav (4), Zakona o 

rudarstvu Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona “, broj: 10/12). 

 

Izjave pod (f), (g) i (h) mogu biti date u integralnoj 

formi, odnosno objedinjene. 

 

Ĉlan 4. 

(Posebni uslovi) 

Posebni uslovi za izbor najpovoljnije ponude za 

dodjelu koncesije za istraţivanje i eksploataciju mineralne 

sirovine ceruzita su:  

a) Vrijeme koncesije za eksploataciju na proširenom 

polju je 20 godina, od ĉega 2 godine za 

istraţivanje, raĉunajući od dana potpisivanja 

Ugovora o koncesiji, a zavisit će od utvrĊenih  

rezervi mineralne sirovine; 

b) Za eksploatisane koliĉine mineralne sirovine olova, 

cinka i barita, koncesionar je duţan plaćati 

koncesionu naknadu u iznosu od minimalno 1,50 

KM/t rovne rude (slovima: jednzarezpet 

konvertibilnih marka po toni rovne rude); 

c) Minimalna koliĉina eksploatisane mineralne 

sirovine na proširenom polju, za koju je 

koncesionar obavezan plaćati kontinuiranu 

koncesionu naknadu je 200.000,00 t/godini rovne 

rude (slovima: dvijestitinehiljada tona po godini 

rovne rude); 

d) Minimalna jednokratna (fiksna) koncesiona 

naknada za prošireni istraţno-eksploatacijski  

prostor leţišta “Rupice-Borovica” i “Veovaĉa-Orti-

Selište-Mekuše” u općini Vareš je 0,15 KM/m
2 

istraţno-eksploatacijskog prostora (slovima: 

nulazarezpetnaest konvertibiknih maraka po metru 

kvadratnom).  

 

Ĉlan 5. 

(Ostali uslovi) 

Ostali uslovi za izbor najpovoljnije ponude za dodjelu 

koncesije za istraţivanje i eksploataciju mineralne sirovine 

ceruzita su:  

 

(1) Koncesija će se dodijeliti prema kriteriju najpo-

voljnijeg ponuĊaĉa, odnosno po principu najvećeg 

zbira bodova po osnovu tenderskih kriterija, koji 

ukljuĉuju visinu kontinuirane i jednokratne koncesione 

naknade, minimalnu godišnju realizaciju predmeta 

koncesije, kao i na osnovu općih kriterija dodjele  

koncesije za istraţivanje i  eksploataciju mineralne 

sirovine-olova, cinka i barita, na proširenom polju 

leţišta “Rupice-Borovica” i “Veovaĉa-Orti-Selište-

Mekuše” u općini Vareš. 

 

(2) Procentualno uĉešće kod vrednovanja ponuda je: 

a) kontinuirana naknada           maximalno 60 bodova; 

b) jednokratna koncesiona naknada    maximalno 20 

bodova; 

c) minimalna godišnja realizacija         maximalno 20 

bodova; 

 

(3) Najpovoljniji ponuĊaĉ - koncesionar duţan je prije 

potpisivanja koncesionog ugovora Ministarstvu za 

privredu dostaviti: 

- geodetski snimak „nultog stanja“ istraţno-

eksploatacionog polja,  

- dokaz o rješenim imovinsko-pravnim odnosima za 

parcele iz istraţno-eksploatacijskog polja,  

- geodetski elaborat sa katastarskom planom i 

identifikacijom parcela, 

- uplatnicu za jednokratnu koncesionu naknadu, 

- ovjerenu mjenicu sa mjeniĉnom izjavom na iznos 

od 300.000,00 KM.  

 

(4) Najpovoljniji ponuĊaĉ - koncesionar duţan je odmah 

nakon potpisa Koncesionog ugovora  obezbijediti: 

- upis Koncesionog ugovora u Zemljišne knjige i 

dostaviti ZK uloţak Ministarstvu za privredu, a u 

daljnjim upravnim postupcima i: 

a. urbanistiĉku/graĊevinsku saglasnost za 

realizaciju projekta zasnovanog na korištenju 

predmeta koncesije, izdatu od ovlaštenog 

organa, 
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b. vodoprivrednu saglasnost, izdatu od ovlaštenog 

organa, 

c. šumarsku saglasnost, izdatu od ovlaštenog 

organa, 

d. okolinsku dozvolu, 

e. saglasnost Zavoda za zaštita spomenika i  

f. sve dozvole Federalnog ministarstva energije, 

rudarstva i industrije. 

 

Ĉlan 6. 

(Istraţivanje i eksploatacija) 

Istraţne i eksploatacijske radove, kao i sve druge 

prateće poslove, Koncesionar je duţan izvoditi u skladu sa 

odredbama vaţećih zakona i propisa kojima je ureĊena 

oblast istraţivanja i eksploatacije mineralnih resursa, te 

drugih vaţećih zakonskih propisa. 

 

Ĉlan 7. 

(ProvoĊenje postupka izbora) 

Zaduţuje se Ministarstvo za privredu da, putem 

Komisije koju imenuje ministar Ministarstva za privredu, 

provede postupak prikupljanja ponuda, izvrši odabir i 

predloţi Ministarsvu za privredu najpovoljnijeg ponuĊaĉa. 

 

Ĉlan 8. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-18-14376/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

386. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“,broj: 7/10) i Programa 

utroška sredstava Ministarstva za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice za 2018. godinu, broj: 02-14-3073/18 od 

22.02.2018. godine i 02-14-11047/18 od 05.07.2018. 

godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku 

i izbjeglice, Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona na 161. 

sjednici odrţanoj dana 20.09.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

  

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za sufinansiranje projekta 

„Utopljavanje djeĉijeg vrtića Don Ivica Ĉondrić“ u 

Ţepĉu 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se Djeĉijem vrtiću „Don Ivica Ĉondrić“ u 

Ţepĉu novĉana sredstva u iznosu od 15.000,00 KM 

(slovima: petnaesthiljada konvertibilnih maraka) na ime 

uĉešća Zeniĉko-dobojskog kantona u sufinansiranju 

projekta „Utopljavanje djeĉijeg vrtića Don Ivica Ĉondrić“ 

u Ţepĉu s ciljem potpore odrţivog povratka na podruĉje 

općine Ţepĉe. 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlana1. ove odluke isplatit će se iz Budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 1/18) razdjel 

20, budţetska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001, 

ekonomski kod 614200, subanalitika KAD 202, pozicija 

Budţeta: „Sredstva za podsticaj povratka izbjeglih i 

raseljenih lica”. 

 

Ĉlan 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se uplatiti na transakcijski raĉun 

Djeĉijeg vrtića „Don Ivica Ĉondrić“ broj:33831022-

56014568 otvoren kod UniCredit banke d.d., ID broj: 

4218190000001, sa naznakom Svrha uplate: „Uĉešće 

Zeniĉko-dobojskog kantona u sufinansiranju projekta 

„Utopljavanje djeĉijeg vrtića Don Ivica Ĉondrić“ u Ţepĉu 

s ciljem potpore odrţivog povratka na podruĉje općine 

Ţepĉe“. 

 

Ĉlan 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija 

svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 5. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se Djeĉiji vrtić  „Don Ivica Ĉondrić“ 

Ţepĉe, da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbje-

glice Zeniĉko-dobojskog kantona po završetku projekta 

dostavi narativni i finansijski izvještaj o namjenski 

utrošenim sredstvima, a najkasnije do 31.12.2018. godine. 
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Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-14-14378/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

387. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ĉlana 28. stav 

(1), ĉlana 45. Zakona o izvršavanju Budţeta Zeniĉko - 

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 01/18), Zakona o 

poticanju male privrede („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 7/16), a u skladu sa Zakonom o 

sistemu drţavne pomoći („Sluţbeni glasnik Bosne i 

Hercegovine“, broj: 10/12) i ĉlanom 70. Uredbe o 

namjeni, kriterijima i uslovima za dodjelu drţavne pomoći 

u Federaciji Bosne i Hercegovine („Sluţbene novine 

Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 99/13), na 

prijedlog Ministarstva za privredu, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 161. sjednici, odrţanoj dana 

20.09.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

za odobravanje i dodjelu (refundiranje) sredstava 

poticaja namjenjenih regresiranju kamata na 

investicijske kredite 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se finansijska sredstva (refundacija), 

namjenjena regresiranju kamata na investicijske kredite u 

ukupnom iznosu od 5.796,04 KM (slovima: pethiljada-

sedamstodevedeset šest/04 konvertibilnih mraka). 

 

Ĉlan 2. 

(Ekonomski kod) 

(1) Realizacija ove odluke izvršit će se iz escrow 

sredstava, nakon što Razvojna banka Federacije Bosne 

i Hercegovine sa transakcijskog raĉuna broj: 195-001-

00000014-89, otvorenog kod Centralne banke Bosne i 

Hercegovine, na transakcijski raĉun Zeniĉko-doboj-

skog kantona broj: 134 01 000000 17386 otvoren kod 

ASA banke dd Sarajevo, prebaci sredstva u visini 

utvrĊenoj ĉlanom 1. ove odluke.  

 

(2) Nakon priliva sredstava iz stava 1. ovog ĉlana, izvršit 

će se isplata korisnicima odobrenog iznosa iz Budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18), razdjel 18, budţetska organizacija 01, 

potrošaĉka jedinica 0001, ekonomski kod 614 500, 

pozicija „Subvencije privatnim preduzećima i 

poduzetnicima“, u skladu sa listom koja je sastavni dio 

ove odluke. 

 

Ĉlan 3. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

privredu i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje 

nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-14374/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

_______________________________________________ 
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PRILOG - LISTA KORISNIKA 

POTICAJA 
   

    

RB 
Privredni subjekt i 

sjedište 
ID broj i transakcijski 

račun 
Iznos poticaja [KM] 

1 2 3 4 

1 
BRAĆA KARIĆ d.o.o., 

Huseina Kulenovića 18, 
Zenica 

4218088650000 Raiffeisen 
Bank BiH d.d. 

1610550003400076 
3.069,97 

2 

Društvo za proizvodnju i 
promet usluga "Kalim-
Profil" d.o.o.,Ljtinić bb 

Tešanjka- Tešanj ,  

4218514260001 
SBERBANK BH d.d. 
1405011120006065 

2.021,43 

3 
TRIEN d.o.o. Tešanj, Put 

Izudina Aličehajića, Tešanj 

4218114240001, Raiffeisen 
Bank d.d BIH 

1610400000440080 
704,64 

  
UKUPNO: 5.796,04 
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388. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ĉlana 3. stav (2) 

Odluke o procedurama, uslovima, kriterijima i prioritetima 

za dodjelu jednokratne novĉane pomoći općinama za 

otklanjanje šteta nastalih od prirodnih i drugih nesreća 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 

7/11), na prijedlog Kantonalne uprave civilne zaštite, 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 161. sjednici, 

odrţanoj dana 20.09.2018. godine,   d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za sanaciju regionalnog puta 

R 467 Olovo-Han Pijesak 

 

 

Ĉlan l . 

(Predmet) 

Odobravaju se namjenska sredstva budţeta u iznosu od 

275.000,00 KM (slovima: dvijestotinesedamdesetpet-

hiljada konvertibilnih maraka) na ime nastavka sanacije 

klizišta na  regionalnom putu R 467 Olovo-Han Pijesak 

kako bi se završila zapoĉeta sanacija istog. 

 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove Odluke isplatit će se iz 

Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18), sa razdjela 14, budţetska organizacija 01, 

potrošaĉka jedinica 0001, ekonomski kod 614 200-tekući 

transfer pojedincima, namjenska sredstva Budţeta, 

funkcionalna klasifikacija 320. 

 

Ĉlan 3. 

(Prenos sredstava) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove Odluke isplatit će se Kanto-

nalnoj sluţbi za spašavanje iz ruševina-„Tans-putevi“ 

d.o.o., a koja je angaţirana prema Naredbi broj: 16-27-

5265-4/18 od 12.07.2018. godine i koristit će se za 

namjene utvrĊene u ĉlanu 1. ove Odluke. 

 

Ĉlan 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuje se Kantonalna 

uprava civilne zaštite i Ministarstvo finansija, svako u 

okviru svoje nadleţnosti. 

Ĉlan 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-14386/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

389. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ĉlana 28.stav (1) 

i ĉlana 45. Zakona o izvršavanju Budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko- dobojskog kantona“, broj: 1/18), Zakona o 

poticanju male privrede („Sluţbene novine Zeniĉko- 

dobojskog kantona“, broj: 7/16), a u skladu sa Zakonom o 

sistemu drţavne pomoći („Sluţbeni glasnik Bosne i 

Hercegovine“, broj: 10/12) i ĉlanom 70. Uredbe o 

namjeni, kriterijima i uslovima za dodjelu drţavne pomoći 

u Federaciji Bosne i Hercegovine („Sluţbene novine 

Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 99/13), na 

prijedlog Ministarstva za privredu, Vlada Zeniĉko-doboj-

skog kantona, na 161. sjednici, odrţanoj dana 20.09.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

  

OO DD LL UU KK UU   

za odobravanje i dodjelu financijskih sredstava 

namijenjenih subvencioniranju projekata izgradnje i 

obnove javne turistiĉke infrastrukture 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se finansijska sredstva (refundacija), 

namjenjena subvencioniranju projekata izgradnje i obnove 

javne turistiĉke infrastrukture, u ukupnom iznosu od 

556.400,00 KM (slovima: petstotinapedesetšesthiljada-

iĉetiristotine konvertibilnih maraka). 

 

Ĉlan 2. 

(Ekonomski kod) 

(1) Realizacija ove odluke izvršit će se iz escrow 

sredstava, nakon što Razvojna banka Federacije Bosne 
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i Hercegovine sa transakcijskog raĉuna broj: 195-001-

00000014-89, otvorenog kod Centralne banke Bosne i 

Hercegovine, na transakcijski raĉun Zeniĉko-

dobojskog kantona broj: 134 01 000000 17386 otvoren 

kod ASA banke dd Sarajevo, prebaci sredstva u visini 

utvrĊenoj ĉlanom 1. ove odluke.  

 

(2) Nakon priliva sredstava iz stava 1. ovog ĉlana, izvršit 

će se isplata korisnicima odobrenog iznosa iz Budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18), razdjel 18, budţetska organizacija 01, potro-

šaĉka jedinica 0001, ekonomski kod 614 500, pozicija 

„Subvencije privatnim preduzećima i poduzetnicima“ 

u skladu sa listom koja je sastavni dio ove odluke. 

 

Ĉlan 3. 

(Prenos sredstava) 

Uplata odobrenih sredstava korisnicima poticaja izvršit 

će se nakon dostavljanja odgovarajuće dokumentacije o 

utrošku sredstava u odreĊenoj fazi kandidovanog i 

odobrenog projekta. 

 

Ĉlan 4. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

privredu i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje 

nadleţnosti. 

 

Ĉlan 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-14373/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

_______________________________________________ 
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Br. Podnosilac zahtjeva ID broj i ţiro raĉun banke Odobreni iznos poticaja [KM] 

1 2 3 4 

1. 
Udruţenje PROJEKAT,                   

15. Septembar broj 3. Zavidovići         

4218819530009  

Unionbanka 

1020320000028816 

8.000,00 

2. Grad Zenica, Trg BIH broj 6 Zenica 

4218237080009           

 BBI dd Sarajevo 

1413555320015913 

33.000,00 

3. Općina Vareš, Zvijezda br.34 

4218285300002                

Unicredit Bank 

3380002210017420 

30.000,00 

4. MZ Izbod,  bb Breza 

42188648110006             

Unicredit Bank 

3385802225505993 

15.000,00 

5. 

Ekološko udruţenje                        

EKO-TVRTKOVAC, Puhovac, 

Zenica 

4218857970004              

ASA BANKA 

1340100000379584 

6.500,00 

6. 

Udruţenje agro-etno-eko 

BUNGALOVI MENZIL, Kamenica, 

Zavidovići 

4218729540005           

Unicredit Bank 

3384202214546819 

15.000,00 

7. 
Općina Zavidovići, Safvet-bega 

Bašagića, Zavidovići 

4218234570005  

Unionbanka 

1020320000002626 

14.000,00 

8. 

UG Lovaĉka organizacija KLEK 

Zavidovići, ul. Husein Kapetana 

Gradašćevića bb Zavidovići 

4218351370009      

Raiffeisen BANK    

1610550025030009 

2.700,00 

9. Općina Olovo, Branilaca bb, Olovo 

4218190180000                

Unicredit Bank 

3389002203184775 

80.000,00 

10 
Centar za društveni razvoj CEDRA, 

Ulica Prva, Ţepĉe 

4218868070005      

Raiffeisen BANK    

1610000125710071 

20.000,00 

11 
Planinarsko sportsko društvo 

LAZINE, Arnauti, Zenica 

4218975230007              

 ASA BANKA 

1344811002440031 

10.000,00 

12 UG PONIKVA, Šije bb Tešanj 

4218844480008                

 NLB Banka   

1323002014137784 

7.000,00 

13 
Općina Maglaj,                          

Viteška 4, Maglaj 

   4218294800000  

SPARKASSE  

1990460003251634 

15.000,00 

14 
Udruţenje SEHARA,                   

Titova bb Tešanj 

4218664820005           

BBI dd Sarajevo 

1412010009942177 

10.200,00 

15 
Općina Visoko, ul. Alije 

Izetbegovića 12 A Visoko 

   4218275170003  

SPARKASSE  

1990470004018370 

140.000,00 

16 

Fondacija ARHEOLOŠKI PARK 

BOSANSKA PIRAMIDA SUNCA 

Visoko, ul. Ravne bb Visoko 

4201075610009          

Raiffeisen BANK    

1610000052240040 

150.000,00 

 

 
UKUPNO: 556.400,00 
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390. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ĉlana 9. stav (2) 

Odluke o osnivanju Javne ustanove Centar za djecu i 

odrasle osobe s posebnim potrebama Zeniĉko-dobojskog 

kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 4/14), a u skladu sa Programom utroška sredstava 

planiranih Budţetom Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, 

broj: 02-14-3073/18 od 22.02.2018. godine i broj: 02-14-

11047/18 od 05.07.2018. godine, na prijedlog Ministarstva 

za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona na 161. sjednici odrţanoj dana 

20.09.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se JU Centar za djecu i odrasle osobe s 

posebnim potrebama Zeniĉko-dobojskog kantona sredstva 

u iznosu od 27.000,000 KM (slovima: dvadesetsedam-

hiljada konvertibilnih maraka), kao pomoć socijalno 

intervenirajućeg karaktera za obavljanje osnovne 

djelatnosti i upošljavanje pripravnika. 

 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove odluke  isplatit će se iz 

Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 

1/18) razdjel 20 – Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice, budţetska organizacija 01, potrošaĉka jednica 

0001, ekonomski kod 614200, KAD 207, pozicija: „Ostali 

socijalni transferi“.  

 

Ĉlan 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva iz ĉlana 1. ove odluke uplatiti na 

raĉun JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim 

potrebama Zeniĉko-dobojskog kantona, broj: 134-010-

00003817-18 otvoren kod ASA banke. 

 

Ĉlan 4. 

(ProvoĊenje odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadleţnosti. 

Ĉlan 5. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se JU Centar za djecu i odrasle osobe s 

posebnim potrebama Zeniĉko-dobojskog kantona 

sredstava da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice Zeniĉko-dobojskog kantona, dostavi izvještaj o 

namjenskom utrošku sredstava najkasnije do 31.12.2018. 

godine. 

 

Ĉlan 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-14-14377/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

391. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) a u skladu sa 

Programom utroška sredstava Ministarstva za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice za 2018. godinu, broj: 02-

14-3073/18 od 22.02.2018. godine, na prijedlog 

Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 161. sjednici, odrţanoj 

dana 20.09.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva Savezu udruţenja penzionera i 

umirovljenika Zeniĉko-dobojskog kantona u ukupnom 

iznosu od 105.000,00 KM (slovima: stotinupethiljada 

konvertibilnih maraka), kako slijedi: 

- 100.000,00 KM (slovima: stotinuhiljada konve-

rtibilnih maraka) kao pomoć socijalno-intervenirajućeg 

karaktera najugroţenijoj kategoriji penzionera za plaćanje 

troškova elektriĉne energije i 

- 5.000,00 KM (slovima: pethiljada konvertibilnih 

maraka) za za pomoć opstanku i radu Udruţenja 

penzionera Teslić.  
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Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove odluke isplatit će se iz Budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godine („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 1/18) razdjel 

20 – Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, 

budţetska organizacija 01, potrošaĉka jednica 0001, 

ekonomski kod 614200, KAD 207, pozicija: „Ostali 

socijalni transferi“.  

 

Sredstva uplatiti na raĉun Saveza udruţenja penzionera 

i umirovljenika Zeniĉko-dobojskog kantona, broj: 134 010 

000000 9917, otvoren kod ASA banke Sarajevo. 

 

Ĉlan 3. 

(ProvoĊenje odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija, 

svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Izvještavanje) 

Obavezuje se Savez udruţenja penzionera i 

umirovljenika Zeniĉko-dobojskog kantona da Ministarstvu 

za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, dostavi izvještaj o 

namjenskom utrošku sredstava u roku od 30 dana po 

utrošku sredstava odobrenih ovom odlukom. 

 

Ĉlan 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-14365/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

392. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), u skladu sa 

ĉlanom 13. taĉka c) alineja 1. i 2. Odluke o proširenom 

obimu prava iz oblasti zdravstvene zaštite za branioce i 

ĉlanove njihovih porodica („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 4/15) na prijedlog Ministarstva 

za boraĉka pitanja, Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona na 

157. sjednici, odrţanoj dana 31.08.2018. godine,d o n o s i 

 

  

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za nabavku invalidskih kolica 

pripadnicima branilaĉke populacije 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva u ukupnom iznosu od 

90.000,00 KM (slovima: devedesethiljada konvertibil-nih 

maraka) za nabavku ortopedskih pomagala-aktivnih 

invalidskih kolica na mehaniĉki pogon i to po 4.500,00 

(slovima: ĉetirihiljadepetstotina konvertibilnih maraka) 

pripadnicima branilaĉke populacije - paraplegiĉarima 

kako slijedi: 

1. Mehanović (Omer) Nerminu iz Zenice   

2. Brljak (Husein) Fikretu iz Zenice    

3. Hasić (Šefik) Benjaminu iz Zenice    

4. Purić (Smajo) Elviru iz Zenice    

5. Omanović (Mehmed) Asimu iz Zenice  

6. Zec (Šefik) Senadu iz Zenice    

7. Pjanić (Kasim) Nusretu iz Zenice    

8. Delahmet (Mustafa) Nihadu iz Zenice   

9. Mulić (Salih) Mirsadu iz Zenice    

10. Spahić (Ibrahim) Samir iz Zenice   

11. Keškić (Ramiz) Đenanu iz Breze 

12. Halilović (Zihad) Elviri iz Maglaja 

13. Mehić (Edhem) Šefiku iz Maglaja 

14. Skulić (Muharem) Edibu iz Doboj juga 

15. Šeĉić (Hasan) Nijazu iz Doboj juga 

16. Šeĉić (Salko) Ramizu iz Doboj juga 

17. Mehić (Zulfo) Husi iz Zavidovića 

18. Momković (Salih) Asifu iz Zavidovića 

19. Muratović (Mehmed) Ramizu iz Zavidovića 

20. Selimović (Hasan) Emin iz Zavidovića. 

 

Ĉlan 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlana 1. ove Odluke isplatit će se iz 

Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu, 

razdjel 24, budţetska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 

0001, ekonomski kod 614200, subanalitika OAD 205 

“Ortopedska i druga pomagala” Ministarstva za boraĉka 

pitanja. 



ĉetvrtak, 27.09.2018.         „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“          Broj 13 – strana 1709 

 

Ĉlan 3. 

(Prenos sredstava) 

Uplata sredstava bit će izvršena na raĉun grada/općine 

prebivališta korisnika nabrojanih u taĉki I. ovog 

Zakljuĉka, a nadleţne Sluţbe za boraĉko-invalidsku 

zaštitu grada/općine se obavezuju doznaĉena sredstva 

uplatiti na raĉune korisnika, te izvještaj o istom dostaviti 

Ministarstvu za boraĉka pitanja u roku 15 dana od dana 

izvršene doznake sredstava na raĉun grada/općine. 

 

Zaduţuje se Ministarstvo za boraĉka pitanja da sklopi 

ugovor o dodjeli sredstava sa korisnicima iz ĉlana 1. ove 

Odluke kojim će biti definisana obaveza korisnika dostave 

pravdanja utrošenih sredstava u roku od 6 mjeseci od dana 

isplate sredstava. 

 

Ĉlan 4. 

(Realizacija Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

boraĉka pitanja i Ministarstvo finansija, svako u okviru 

svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i biti će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-14-13517/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

393. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj 7/10) i taĉke II. 

Zakljuĉka Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona, broj: 02-04-

16798/16 od 06.10.2016. godine, na prijedlog Ministarstva 

za pravosuĊe i upravu, Vlada Zeniĉko dobojskog kantona, 

na 157. sjednici, odrţanoj dana 31.08.2018. godine,           

d o n o s i 

 

 

RR JJ EE ŠŠ EE NN JJ EE   

o imenovanju Tima Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona 

za borbu protiv korupcije  

 

I. 

Imenuje se Tim Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona za 

borbu protiv korupcije u sastavu: 

1. Meliha Omerspahić, Ministarstvo za pravosuĊe i 

upravu, predsjednik; 

2. Zlata Marjanović, Kantonalno pravobranilaštvo, ĉlan; 

3. Maid Praĉić, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, 

kulturu i sport, ĉlan; 

4. Berjana Aĉkar, Sekretarijat za zakonodavstvo, ĉlan; 

5. Esad Delibašić, iz reda akademske zajednice; ĉlan; 

6. Nermin Kadribašić,  iz nevladinog sektora, ĉlan i 

7. Anela Huseinspahić, Ministarstvo unutrašnjih poslova, 

ĉlan. 

 

II. 

Nadleţnosti i zadaci  Tima iz taĉke I. ovog Rješenja su: 

- analizira istraţivanja Sektora za upravu i provoĊenje 

strategije za borbu protiv korupcije u svrhu izrade 

Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana 

za borbu protiv korupcije, te drugih politika za 

prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije i o 

uoĉenim pojavama izvještava Vladu Kantona;  

- izrada i predlaganje Vladi Kantona Strategije za borbu 

protiv korupcije i Akcionog plana za borbu protiv 

korupcije;,  

- analizira, predlaţe mjere i daje druge upute za razvoj i 

aţuriranje Strategije za borbu protiv korupcije i 

Akcionog plana, primjenjuje odluke i iskustva 

proizašle iz meĊunarodnih normi i standarda;  

- redovno prati implementaciju Strategije za borbu 

protiv korupcije i Akcionog plana za protiv korupcije;  

- samostalno izraĊuje i predlaţe Vladi i resornom 

ministarstvu  metodologije u implementaciji Strategije 

za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za borbu 

protiv korupcije kao i jedinstvene metodologije i 

smjernice za izradu planova integriteta, operativnih 

planova i pruţa struĉnu pomoć svim javnim 

institucijama u njihovom provoĊenju; 

- predlaţe i nadzire provoĊenje propisa i smjernica za 

politiku upravljanja sukobom interesa u javnim 

institucijama; 

- predlaţe izmjene i nadzire provoĊenje propisa iz 

oblasti javnih nabavki u javnim institucijama; 

- predlaţe izmjene i nadzire provoĊenje propisa iz 

oblasti slobode pristupa informacijama u javnim 

institucijama; 

- predlaţe izmjene i nadzire provoĊenje propisa iz 

oblasti zaštite prijavitelja korupcije; 
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- predlaţe izmjene i nadzire provoĊenje propisa iz 

oblasti poticaja, subvencija, donacija i pomoći od 

strane javnih institucijama; 

- predlaţe izmjene i nadzire provoĊenje procjene uticaja 

propisa na korupciju u javnim institucijama, 

organizuje, planira i usmjerava obavljanje poslova u 

vezi sa nadzorom i procjenom provoĊenja strategija, i 

daje prijedlog mjera za prevazilaţenje uoĉenih rizika i 

problema, saĉinjava periodiĉne izvještaje o statusu 

provoĊenja i 

- ostvaruje saradnju sa Agencijom za prevenciju 

korupcije i kooridinaciju borbe protiv korupcije, 

meĊunarodnim institucijama, akademskom zajedni-

com, privatnim i nevladinim sektorom i inicira 

donošenje akata za provoĊenje saradnje. 

 

III. 

Materijalnu i tehniĉku podršku radu Tima Vlade 

Zeniĉko-dobojskog kantona za borbu protiv korupcije 

osigurat će Sluţba za zajedniĉke poslove, a struĉnu, 

analitiĉku i operativnu podršku Ministarstvo za pravosuĊe 

i upravu. 

 

IV. 

Finansijska sredstva za aktivnosti Tima osigurat će se 

iz budţetskih sredstava Ministarstva za pravosuĊe i 

upravu, a naĉin plaćanja posebnim rješenjem Premijera 

Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

V. 

Tim Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona za borbu protiv 

korupcije donijet će Poslovnik o radu, kojim će bliţe 

definisati postupak, naĉin rada i pripreme izvještaja o 

radu.  

 

Administrativno tehniĉke poslove za potrebe Tima 

Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona za borbu protiv 

korupcije obavljaće Azra Hećo, uposlenica Ministarstva 

za pravosuĊe i upravu. 

 

VI. 

Stupanjem na snagu ovog Rješenja stavlja se van 

snage Rješenje o imenovanju Tima Vlade eniĉko-

dobojskog kantona za borbu protiv korupcije („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj 11/16, 13/16 i 

13/17).  

 

VII. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 
 

 

Broj: 02-34-13430/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

394. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u skladu sa 

ĉlanom 26. i ĉlanom 25. Zakona o ustanovama („Sluţbeni 

list RBiH“, broj: 6/92, 8/93, i 13/94), a u skladu sa ĉlanom 

12. stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 

imenovanjim Federacije Bosne i Hercegovine („Sluţbene 

novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 12/03, 

34/03 i 65/13) i ĉlanom 136. stav 1. i stav 6. Zakona o 

srednjoj školi („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrţanoj dana 

31.08.2018. godine  d o n o s i 

 

 

RR JJ EE ŠŠ EE NN JJ EE   

o razrješenju i konaĉnom imenovanju novog ĉlana 

Školskog odbora Gimnazije „Muhsin Rizvić“ Breza 

 

 

I. 

Razrješava se ĉlanstva u Školskom odboru Gimnazije 

„Muhsin Rizvić“ Breza: 

-  Kazaz Amir – ĉlan, iz reda roditelja. 

 

II. 

U Školski odbor, na period do isteka mandata 

Školskog odbora Gimnazije „Muhsin Rizvić“ Breza, 

imenuje se: 

-  Velić Mersiha – ĉlan, iz reda roditelja. 

 

III. 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko – dobojskog kantona“. 

 

 
 

Broj: 02-38-13435/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 
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395. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u skladu sa 

ĉlanom 26. i ĉlanom 25. Zakona o ustanovama („Sluţbeni 

list RBiH“, broj: 6/92, 8/93, i 13/94), a u skladu sa ĉlanom 

12. stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 

imenovanjim Federacije Bosne i Hercegovine („Sluţbene 

novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 12/03, 

34/03 i 65/13) i ĉlanom 136. stav 1. i stav 6. Zakona o 

srednjoj školi („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 157. sjednici, odrţanoj dana 

31.08.2018. godine  d o n o s i 

 

 

RR JJ EE ŠŠ EE NN JJ EE   

o razrješenju i konaĉnom imenovanju novog ĉlana 

Školskog odbora Gimnazije „Visoko“ Visoko 

 

 

I. 

 

Razrješava se ĉlanstva u Školskom odboru Gimnazije 

„Visoko“ Visoko: 

- Bukurević Sabina – ĉlan, iz reda roditelja. 

 

II. 

 

U Školski odbor, na period do isteka mandata 

Školskog odbora Gimnazije „Visoko“ Visoko, imenuje se:  

- Mušinbegović Sead – ĉlan, iz reda roditelja. 

 

III. 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-38-13436/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 31.08.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

396. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav (3). Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko – dobojskog kantona“, broj: 7/10.), a u skladu sa 

ĉlanom 26. i ĉlanom 25. Zakona o ustanovama („Sluţbeni 

list R BiH“, broj: 6/92, 8/93, i 13/94), a u skladu sa 

ĉlanom 12. stav (3). Zakona o ministarskim, vladinim i 

drugim imenovanjim Federacije Bosne i Hercegovine 

(„Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 

12/03, 34/03. i 65/13) i ĉlanom 93. stav (1). i stav (6). 

Zakona o osnovnoj školi („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 3/18), na prijedlog Ministarstva 

za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeniĉko-dobojskog 

kantona Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona na 160. 

sjednici, odrţanoj 13.09.2018. godine,   d o n o s i  

 

 

RJEŠENJE 

o razrješenju i konaĉnom imenovanju novog ĉlana 

 Školskog odbora JU „Druga osnovna škola“ 

Zavidovići  

 

I. 

 

Razrješava se ĉlanstva u Školskom odboru JU „Druga 

osnovna škola“ Zavidovići: 

- Brĉaninović Admir – ĉlan, iz reda nastavnika, 

struĉnih saradnika i osoblja škole. 

 

II. 

 

U Školski odbor, na period do isteka mandata 

Školskog odbora JU „Druga osnovna škola“ Zavidovići, 

imenuje se:  

- Suljić Šemsa – ĉlan, iz reda nastavnika, struĉnih 

saradnika i osoblja škole. 

 

III. 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko – dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-38-14135 /18.                     P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 
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397. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeniĉko–

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko–dobojskog kantona“, broj: 7/10), ĉlana 26. 

Zakona o ustanovama („Sluţbeni list R BiH“, broj: 6/92, 

8/93 i 13/94), u vezi sa ĉlanom 93. stav 6. Zakona o 

osnovnoj školi („Sluţbene novine Zeniĉko–dobojskog 

kantona“, broj: 3/18), na prijedlog Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zeniĉko–

dobojskog kantona na 160. sjednici, odrţanoj 13.09.2018. 

godine,  d o n o s i  

 

 

RR JJ EE ŠŠ EE NN JJ EE   

o razrješenju ĉlana Školskog odbora  

JU „Druga osnovna škola“ Zavidovići  

 

 

I. 

 

Razrješava se ĉlanstva u Školskom odboru JU „Druga 

osnovna škola“ Zavidovići: 

- Višća Admir – ĉlan, iz reda lokalne zajednice. 

 

II. 

 

 Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-38-14136/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

398. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni  tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

ĉlanom 8. Uredbe o formiranju Kantonalnog štaba civilne 

zaštite („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona, 

broj: 12/04, 5/08 i 7/11), na prijedlog direktora Kanto-

nalne uprave civilne zaštite, Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na 160. sjednici, odrţanoj dana 13.09.2018. 

godine,  donosi 

 

 

  

RR JJ EE ŠŠ EE NN JJ EE   

o postavljenju komandanta, naĉelnika i ĉlanova 

Kantonalnog štaba civilne zaštite Zeniĉko-dobojskog 

kantona 

 

 

Ĉlan 1. 

Za komandanta Kantonalnog štaba civilne zaštite 

postavlja se Fahrudin Brkić, ministar Ministarstva za 

prostorno ureĊenje, promet i komunikacije i zaštitu 

okoline. 

 

Ĉlan 2. 

Za naĉelnika Kantonalnog štaba civilne zaštite 

postavlja se Dţavid Aliĉić, direktor Kantonalne uprave 

civilne zaštite. 

 

Ĉlan 3. 

Za ĉlanove Kantonalnog štaba civilne zaštite, postavlja 

se: 
 

1. Semir Šut, policijski komesar – rukovodilac Uprave 

policije Kantonalnog ministarstva unutrašnjih poslova, 

za oblast unutrašnjih poslova,  

2. Senad Huseinagić, direktor Instituta za zdravlje i 

sigurnost hrane, za oblast zdravstva, 

3. Osman Buza, pomoćnik ministra Ministarstva za 

privredu, za oblast privrede, 

4. Jasenka Jukić, pomoćnik ministra Ministarstva za rad, 

socijalnu politiku i izbjeglice, za oblast zbrinjavanja 

ugroţenih i stradalih lica i humanitarnu djelatnost, 

5. Aida Sumbuljević, pomoćnik ministra za prostorno 

ureĊenje, promet i komunikacije i zaštitu okoline, za 

oblast prostornog ureĊenja, 

6. Senada Dizdar, pomoćnik ministra Ministarstva za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu, za oblast 

poljoprivrede i veterinarstva, 

7. Amra Pojskić, pomoćnik ministra Ministarstva za 

prostorno ureĊenje, promet i komunikacije i zaštitu 

okoline, za oblast radiološko, hemijske i biološke 

zaštite i zaštite okoliša, 

8. Mubdin Hamzić, glavni inspektor – rukovodeći 

drţavni sluţbenik Inspektorata u Ministarstvu 

unutrašnjih poslova, za oblast zaštite od poţara i 

zaštitu od neeksplodiranih ubojnih sredstava,  
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9. Draţenka Filipović, pomoćnik direktora Kantonalne 

uprave za inspekcijske poslove, za oblast zaštite 

ţivotinja i namirnica ţivotinjskog porijekla i asanaciju 

terena, 

10. Nada Delibašić, pomoćnik ministra Ministarstva 

finansija, za oblast finansija, 

11. Ermin Ćato, sekretar Kantonalnog Crvenog krsta-kriţa 

ZDK, 

12. Adem Mecavica, višin samostalni referent za 

informisanje u Uredu premijera, za odnose s javnošću. 

 

Ĉlan 4. 

Kantonalni štab civilne zaštite iz svoje nadleţnosti 

izvršava zadatke utvrĊene ĉlanom 2., 2a., 2b., i 2c. Uredbe 

o formiranju Kantonalnog štaba civilne zaštite („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona, broj: 12/04, 5/08 i 

7/11) i ĉlanom 13. do 15. Zakona o nadleţnostima 

Kantonalnih organa Zeniĉko-dobojskog kantona u oblasti 

zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih 

i drugih nesreća („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 9/08 i 6/11). 

 

Ĉlan 5. 

Danom stupanja na snagu ovog Rješenja prestaje da 

vaţi Rješenje o postavljenju komandanta, naĉelnika i 

ĉlanova Kantonalnog štaba civilne zaštite Zeniĉko-

dobojskog kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 4/15, 12/15 i 5/16). 

 

Ĉlan 6. 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-34-14124/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 

 

399. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), u skladu sa 

ĉlanom 26. Zakona o ustanovama („Sluţbeni list RBiH“, 

broj: 6/92, 8/93 i 13/94), a u skladu sa ĉlanom 12. stav 3. 

Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 

Federacije Bosne i Hercegovine („Sluţbene novine 

Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 12/03, 34/03 i 

65/13), u vezi sa ĉlanom 96. stav 2.  Zakona o osnovnoj 

školi („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 3/18), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport, Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, 

na 161. sjednici, odrţanoj dana 20.09.2018. godine,            

d o n o s i 

 

 

RR JJ EE ŠŠ EE NN JJ EE   

o razrješenju ĉlana Školskog odbora  

JU Osnovna škola „Maglaj“ Maglaj 

 

 

I. 

 

Razrješava se ĉlanstva u Školskom odboru JU 

Osnovne škole „Maglaj“ Maglaj: 

- Mahmić Senad - ĉlan, iz reda nastavnika, struĉnih 

saradnika i osoblja škole. 

 

II. 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-38-14396/18.                     P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 
 

400. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona-Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrţanoj dana 

13.09.2018. godine, d o n o s i 

 

 

ZZ AA KK LL JJ UU ĈĈ AA KK   

 

 

I 

Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju direkci-

jama cesta - Kantonalnoj direkciji za ceste - ekonomski 

kod 717131 i prihodi od indirektnih poreza na ime 

finansiranja autocesta i drugih cesta u Federaciji Bosne i 
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Hercegovine - ekonomski kod 717114, koji se izdvajaju za 

nadleţne kantonalne organe za ceste u Federaciji Bosne i 

Hercegovine, dio koji se uplaćuje na Jedinstveni raĉun 

trezora Zeniĉko-dobojskog kantona rasporeĊuju se u 

skladu sa Pravilnikom o naĉinu uplate javnih prihoda 

budţeta i vanbudţetskih fondova na teritoriji Federacije 

Bosne i Hercegovine („Sluţbene novine FBiH“, broj: 

33/16, 89/16, 9/17, 33/17, 67/17, 9/18, 27/18 i 55/18), i to: 

a) 58% na transakcijski raĉun Zeniĉko-dobojskog 

kantona koji se nalazi u sastavu Jedinstvenog raĉuna 

trezora Zeniĉko-dobojskog kantona, i 

b) 42% na raĉune općina/grada Zeniĉko-dobojskog 

kantona.  

 

II 

Prihodi iz taĉke I. podtaĉka b) ovog zakljuĉka 

rasporeĊuju se na raĉune općina/grada Zeniĉko-dobojskog 

kantona kako slijedi: 

 

Rb Općina/ Grad Šifra općine/ Grada 
Po Uputstvu 101/17 i 

27/18 

Uĉešće u raspodjeli u % 

u 2018. godini 

1. Breza  016 
0,582 3,59 

2. Usora 025 
0,272 1,68 

3. Kakanj 043 
1,527 9,43 

4. Maglaj 060 
1,064 6,57 

5. Olovo 067 
0,501 3,09 

6. Tešanj 090 
1,995 12,32 

7. Vareš 096 
0,424 2,62 

8. Visoko 098 
1,577 9,74 

9. Zavidovići 102 
1,712 10,57 

10. Zenica 103 
4,991 30,82 

11. Ţepĉe 105 
1,392 8,59 

12. Doboj Jug 132 
0,159 0,98 

  Ukupno   16,196 100,00 

 

 

 

 

III 

Za raspodjelu sredstava iz taĉke II. ovog Zakljuĉka 

primijenjeni su procenti uĉešća općina/grada u indirektnim 

porezima koji su definisani Uputstvom o odreĊivanju 

uĉešća kantona, jedinica lokalne samouprave i nadleţnih 

kantonalnih ustanova za ceste u prihodima od indirektnih 

poreza i naĉinu rasporeĊivanja tih prihoda za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine FBiH", broj: 101/17 i 27/18). 

 

IV 

Zaduţuje se Ministarstvo za prostorno ureĊenje, 

promet i komunikacije i zaštitu okoline – Kantonalna 

direkcija za ceste da, pripadajuća sredstva za općine/grad 

 

od 42%, odnosno iznos od 737.342,52 KM uplaćena na 

depozitni raĉun Zeniĉko-dobojskog kantona broj: 

1340100000001672, ekonomski kod 717114 prije 

donošenja ovog Zakljuĉka, rasporedi prema 

općinama/gradu Zeniĉko-dobojskog kantona shodno 

utvrĊenim procentima uĉešća iz taĉke II. ovog Zakljuĉka. 

 

V 

Za realizaciju ovog zakljuĉka zaduţuje se Ministarstvo 

za prostorno ureĊenje, promet i komunikacije i zaštitu 

okoline – Kantonalna direkcija za ceste i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svoje nadleţnosti. 
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VI 

Zakljuĉak stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 

Broj: 02-14-13977/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 13.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 
 

401. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ĉlana 24. stav 

(2) Zakona o osnivanju Javne ustanove Institut za zdravlje 

i sigurnost hrane Zenica („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 5/15 i 10/18), na prijedlog 

Ministarstva za poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu, 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 161. sjednici, 

odrţanoj dana 20.09.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

ZZ AA KK LL JJ UU ĈĈ AA KK   

o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i 

dopunama Statuta Javne ustanove Institut za zdravlje 

i sigurnost hrane Zenica 

 

 

I. 

Daje se saglasnost na Odluku  o izmjenama i 

dopunama Statuta Javne ustanove Institut za zdravlje i 

sigurnost hrane Zenica broj: 02-1851/18 od 20.08.2018. 

godine. 

 

II. 

Odluka  o izmjenama  i dopunama Statuta Javne 

ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica iz 

taĉke I. ovog Zakljuĉka bit će objavljena u „Sluţbenim 

novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

II. 

Zakljuĉak stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 

Broj: 02-01-14384/18.                      P R E M I J E R 

Datum: 20.09.2018. godine 

Zenica                                          Miralem Galijašević, s.r 

.............................................................................................. 
 

402. 
 

Na osnovu ĉlana 24. Zakona o osnivanju Javne 

ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj: 5/15 

i 10/18), te ĉlana 77. Statuta JU Institut za zdravlje i 

sigurnost hrane Zenica broj 02-529/15 od 04.12.2015. 

godine, Upravni odbor JU Institut za zdravlje i sigurnost 

hrane Zenica, na 24. sjednici, odrţanoj 20.08.2018. 

godine, donosi 

 

 

ODLUKU 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA 

JAVNE USTANOVE INSTITUT ZA ZDRAVLJE I 

SIGURNOST HRANE ZENICA 

 

 

Ĉlan 1. 

Mijenja se Statut Javne ustanove Institut za zdravlje i 

sigurnost hrane Zenica broj 02-529/15 od 04.12.2015. 

godine (u daljem tekstu: Statut) i to u ĉlanu 4. na naĉin da 

se iza teksta : «Zakonom o veterinarstvu („Sluţbene 

novine Federacije BiH“, broj: 46/00), dodaje tekst: 

«Zakonom o zaštiti zdravlja bilja („Sluţbeni glasnik BIH“, 

broj: 23/03) i Zakonom o fitofarmaceutskim sredstvima 

Bosne i Hercegovine („Sluţbeni glasnik BiH“, broj: 

49/04)“. 

 

Ĉlan 2. 

U  ĉlanu 12. Statuta na kraju teksta umjesto taĉke 

stavlja se zarez i dodaje tekst “kao i djelatnosti zaštite 

zdravlja bilja.” 

 

Ĉlan 3. 

U ĉlanu 13. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji 

glasi: 

“Djelatnost Instituta iz oblasti zaštite zdravlja bilja 

ukljuĉuje obavljanje sljedećih poslova: 

1. identifikacija rezidua pesticida i drugih štetnih materija 

u i na biljkama koje se koriste za ishranu ljudi i/ili 

ţivotinja, 

2. identifikaciji teških metala i drugih nedozvoljenih 

materija u i na biljkama koje sluţe za ishranu ljudi i/ili 

ţivotinja, 

3. praćenje koncentracije alergena u okolišu te davanje 

preporuka graĊanstvu u saradnji sa javnim zdravstvom, 

4. avanje širenja štetnih 

organizama putem savjeta i uputstava za upotrebu 

proizvoda za zaštitu bilja i putem obavještavanja 

javnosti i relevantnih sluţbi, 
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5. vršenje specijalnih laboratorijskih testova bilja, biljnih 

proizvoda i objekata u svrhu dijagnosticiranja štetnih 

organizama, 

6. nog mišljenja poljoprivrednim 

proizvoĊaĉima u vezi sa zdravljem bilja, 

7. kih i razvojnih aktivnosti u oblasti 

zaštite bilja, 

8. vršenje dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije i 

dekorovizacije radi zaštite zdravlja bilja, 

9. vršenje i drugih poslova koji imaju za cilj unapreĊenje 

i zaštitu zdravlja bilja, a sa svrhom zaštite zdravlja 

ljudi i ţivotinja koji te biljke konzumiraju.”  

Dosadašnji stav (3) postaje stav (4). 

 

U dosadašnjem stavu (3) rijeĉi „(1) i (2)“ zamjenjuje 

se rijeĉima „(1), (2) i (3)“. 

 

U dosadašnjem stavu (3) iza taĉke 2) dodaje se nova 

taĉka: „3) Implementacija projekata iz oblasti ruralnog 

razvoja“, a dosadašnje taĉke 3) do 9) postaju 4) do 10). 

 

Ĉlan 4. 

U ĉlanu 16. stav (1) Statuta iza rijeĉi „veterinarstva“ 

dodaje se tekst „i zaštita zdravlja bilja“, a stav (2)  mijenja 

se i glasi: 

 

 „Djelatnost Instituta obavlja se kroz organizacijske 

jedinice i to na takav naĉin da u osnovnoj organizacionoj 

strukturi funkcionišu organizacione jedinice i to: 

a) Zavod za javno zdravstvo,  

b) Veterinarski zavod, 

c) Zavod za zaštitu zdravlja bilja,  

 

dok se kroz ostale organizacione jedinice mogu objediniti 

sve djelatnosti koje su zajedniĉke, opće, administrativne, 

tehniĉke, pomoćne i sliĉno.“  

 

Ĉlan 5. 

Ĉlan 32. stav 1. se mijenja i isti glasi:  

„Direktora imenuje Upravni odbor Instituta, putem 

javnog konkursa, na period od ĉetiri (4) godine, sa 

mogućnošću reizbora, ali najviše za još jedan mandatni 

period.“ 

 

Ĉlan 6. 

    U ĉlanu 33. stav 1. alineja 4. se mijenja i glasi: 

„za doktore medicine: da posjeduje znanje iz 

zdravstvenog menadţmenta saglasno propisima; a za 

doktore veterine: da imaju znanje iz menadţmenta 

propisano za ĉlanove nadzornih odbora javnih preduzeća u 

FBiH.“ 

 

Ĉlan 7. 

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta JU Institut za 

zdravlje i sigurnost hrane Zenica stupa na snagu narednog 

dana od dana dobijanja saglasnosti Vlade Zeniĉko-

dobojskog kantona i bit će objavljena na oglasnoj ploĉi 

Instituta. 

 

 

Broj: 02-1851/18     

Datum, 20.08.2018. godine 

Zenica  

PREDSJEDNIK UO-a 

____________________ 

Berzad Vilašević, dipl. ing. 

 

Na osnovu ĉlana 24. stav 2. Zakona o osnivanju Javne 

ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica, 

Vlada Zeniĉko-do 

bojskog kantona je dala saglasnost na ovu Odluku o 

izmjenama i dopunama Statuta, Odlukom broj: 02-

_____________/18 od _________.2018. godine. 

 

.............................................................................................. 
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MINSTARSTVO ZA PRAVOSUĐE I UPRAVU 
 

403. 
 

Na osnovu ĉlanka 29. stavka 5. Zakona o notarima 

(„Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 

45/02), ministar Minstarstva za pravosuĊe i upravu 

Zeniĉko - dobojskog  kantona, d o n o s i: 

 

 

ODLUKU 

 

o poništenju javnog konkursa za izbor ĉetiti (4) notara 

sa sluţbenim sjedištem u Zeniĉko-dobojskom kantonu 

 

 

I 

 

 Poništava se konkurs sa izbor ĉetiri (4) notara sa 

sluţbenim sjedištem u Zeniĉko-dobojskom kantonu  

 i to: 

- za općinu Ţepĉe...............1 notar sa sjedištem u Ţepĉu 

- za općinu Maglaj.........1 notar sa sjedištem u Maglaju  

- za općinu Tešanj............1 notar sa sjedištem u Tešnju   

- za općinu Breza................1 notar sa sjedištem u Brezi  

 

objavljen 16.04.2018.godine u dnevnom listu 

OsloboĊenje, Sluţbenim novinama Federacije Bosne i 

Hercegovine, broj:29/19 od 18.04.2018.godine i Sluţbenim 

novinama Zeniĉko-dobojskog kanton, broj:5/18 dana 

13.04.2018.godine. 

 

II 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u dnevnom listu OsloboĊenje, Sluţbenim 

novinama Federacije Bosne i Hercegovine i Sluţbenim 

novimana Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

 

 

Broj: 06-34-4482-12/18                         M I N I S T A R 

Datum, 20.09.2018. godine 

Zenica                                                    Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

404. 
 

Na osnovu ĉlana 39. stav 1. i ĉlana 40. stav 1. i.2. 

Zakona o notarima („Sluţbene novine Federacije Bosne i 

Hercegovine”, broj: 45/02)  Ministarstvo za pravosuĊe i 

upravu Zeniĉko-dobojskog kantona, objavljuje: 

 

 

K O N K U R S 

 

 

Za izbor 1 (jednog) notarskog pomoćnika u Notarskoj 

kancelariji notara Emire Babić sa sluţbenim sjedištem 

u Kaknju 

 

 

-  Notarski pomoćnik.......................... 1 (jedan) izvršilac 
                                          

Opći uvjeti za imenovanje notarskog pomoćnika 

 

Kandidati moraju kumulativno ispunjavati sljedeće uvjete: 

 Da je drţavljanin Bosne i Hercegovine. 

 Da ima poslovnu sposobnost i ispunjava opće 

zdravstvene uslove. 

 Da je diplomirao na pravnom fakultetu u Bosni i 

Hercegovini, ili prije 06.04.1992. godine na pravnom 

fakultetu u SFRJ. Ukoliko je diploma steĉena na 

pravnom fakultetu u nekoj drugoj drţavi, ovaj uslov 

se stiĉe nakonnostrifikacije diplome od nadleţnog 

organa. 

 Da je poloţio pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini, 

ili prije 06.04.1992. godine u SFRJ. Ukoliko je 

pravosudi ispit poloţen u nekoj drugoj drţavi, ovaj 

uslov se stiĉe nakon priznavanja ispita od Federalnog 

ministarstva pravde. 

 Da nije osuĊivan na kaznu zatvora za kriviĉna djela 

protiv ĉovjeĉnosti i meĊunarodnog prava, protiv 

sluţbene ili druge duţnosti ili za drugo kriviĉno djelo 

izvršeno s umišljajem, koje u vrijeme imenovanja još 

nije brisano iz kaznene evidencije koju vodi nadleţni 

organ. 

 Da nije ĉlan politiĉke partije. 

 

Potrebni dokumenti 

 

Kandidati su duţni priloţiti originalne ili ovjerene 

fotokopije slijedećih dokumenata: 
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 Prijavu sa biografijom, adresom i kontakt telefonom. 

 Izvod iz matiĉne knjige roĊenih.  

 Uvjerenje o drţavljanstvu (ne starije od 3 mjeseca). 

 Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 

mjeseca). 

 Diplomu o završenom pravnom fakultetu. 

 Uvjerenje o poloţenom pravosudnom ispitu. 

 Ovjerena izjava da nije ĉlan politiĉke partije. 

 Uvjerenje o radnom staţu (navesti vrste pravnih 

poslova koje je kandidat obavljao prije i nakon 

poloţenog pravosudnog ispita). 

 Uvjerenje o prosjeku ocjena na pravnom fakultetu. 

 

Rok za podnošenje prijava 

 

Rok za podnošenje prijava na ovaj konkurs je 30 

(trideset) dana od posljednjeg objavljivanja ovog  

konkursa. 

 

Konkurs se objavljuje u dnevnom  listu 

„OsloboĊenje“, „Sluţbenim novinama Federacije Bosne i 

Hercegovine” i „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

Rok za obavještavanje kandidata o rezultatima 

konkursa i konkursni postupak 

 

Kantonalni organ uprave – Ministarstvo za pravosuĊe i 

upravu Zeniĉko-dobojskog kantona, duţno je u roku od 15 

(petnaest) dana nakon isteka roka za podnošenje prijave na 

konkurs, predoĉiti Notarskoj komori Federacije Bosne i 

Hercegovine listu kandidata koji ispunjavaju uslove 

navedene u konkursu. 

 

Notarska komora Federacije Bosne i Hercegovine, u 

roku od 30 (trideset) dana nakon predoĉenja liste 

kandidata, donosi rješenje o izboru kandidata za notarskog 

pomoćnika. 

 

Kandidati koji ne budu izabrani za notarskog 

pomoćnika, dobijaju pisano obavještenje, koje sadrţi 

razloge zbog kojih oni nisu izabrani, kao i podatke o 

kandidatu koji je izabran za notarskog pomoćnika. 

 

Protiv rješenja o izboru notarskog pomoćnika, moţe se 

u roku od 8 (osam) dana nakon prijema rješenja, odnosno 

obavještenja, uloţiti prigovor federalnom ministru pravde. 

Prigovor protiv rješenja o izboru kandidata za notarskog 

pomoćnika odlaţe izvršenje o izboru notarskog 

pomoćnika. 

 

Federalno ministar pravde, duţan je odluĉiti o 

prigovoru u roku od 30 (trideset) dana od dana prijema 

prigovora. Rješenje kojim je odluĉeno o prigovoru je 

konaĉno.  

 

Protiv rješenja kojim je odluĉeno o prigovoru, 

kandidat ima pravo na zaštitu svojih prava pred nadleţnim 

sudom, odnosno pred drugim nadleţnim organima, u 

skladu sa zakonom, u roku od 30 (trideset) dana od dana 

prijema konaĉnog rješenja. 

 

Mjesto i naĉin prijavljivanja 

 

Prijava na ovaj Konkurs, sa svim traţenim dokume-

ntima, dostavlja se liĉno, ili preporuĉenom poštom, na 

adresu:  

 

Zeniĉko-dobojski kanton - Ministarstvo za pravosuĊe i 

upravu, ulica Kuĉukovići  broj  2,  Zenica,  

 

Na koverti sa prijavom i traţenim dokumentima, 

naznaĉiti: Prijava za izbor (1) jednog notarskog 

pomoćnika u notarskoj kancelariji notara Emire Babić, 

Općina Kakanj, sa sluţbenim sjedištem na podruĉju 

Zeniĉko-dobojskog kantona –  Ne otvarati. 

 

Na poleĊini koverte navesti ime i prezime podnosioca, 

adresu i kontakt telefon. 

 

Nepotpune i neblagovremene prijave neće biti 

razmatrane. 

 

 

 

Broj:  06-34-14243-1/18                          M I N I S T A R 

Datum, 20.09.2018. godine 

Zenica                                                      Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 
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MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, 

NAUKU, KULTURU I SPORT 
 

405. 

 

Na osnovu ĉlana 137. stav 1., ĉlana 138. stav 3.  i ĉlana 

182. stav 1.  Zakona o radu (“Sluţbene novine Federacije 

BiH“, broj 26/16) Samostalni sindikat osnovnog obrazo-

vanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine Kantonalni 

odbor Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: 

Sindikat), kao predstavnik radnika, i Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao 

predstavnik poslodavca zakljuĉuju: 

 

 

Kolektivni ugovor 

 za djelatnost osnovnog obrazovanja  

za teritorij Zeniĉko-dobojskog kantona 
 

 

I - OPĆE ODREDBE  

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog 

obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) reguliše 

se zasnivanje radnog odnosa, zakljuĉivanje ugovora o 

radu, duţina i raspored radnog vremena, plaće i druge 

naknade iz radnog odnosa, periodi isplate plaća i naknada, 

odsustvovanje sa rada i odmori, prestanak ugovora o radu, 

rješavanje sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz 

radnog odnosa i po osnovu rada u svim javnim 

ustanovama u kojima se obavlja djelatnost osnovnog 

obrazovanja  na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona(u 

daljem tekstu: osnovna škola).  

 

Ĉlan 2. 

(Primjena najpovoljnijeg prava) 

(1) Pravilnikom o radu osnovne škole ili drugim pravnim 

aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od 

prava koja su utvrĊena ovim Kolektivnim ugovorom. 

 

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliĉito ureĊeno 

zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu 

osnovne škole ili drugim pravnim aktima primjenjuje 

se za radnika najpovoljnije pravo. 

 

Ĉlan 3. 

(Primjena drugih propisa) 
Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu ureĊena 

Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom definisat 

će se pravilnikom o radu osnovne škole. 

 

 

 

II- RADNI ODNOS 

 

Ĉlan 4. 

(Lica koja zasnivaju radni odnos u osnovnim 

školama i zabrana diskriminacije) 

(1) U osnovnim školama radni odnos zasnivaju profesori/ 

nastavnici, odgajatelji, struĉni saradnici, saradnici i 

radnici za obavljanje drugih poslova osnovne 

djelatnosti osnovne škole, tehniĉkih i pomoćno-

tehniĉkih poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa 

propisanim opštim i posebnim uslovima: (struĉna 

sprema, struĉni ispit, posebna specijalistiĉka znanja, 

radno iskustvo, psihofiziĉke sposobnosti i drugi 

uslovi).  

 

(2) Radnik iz stava (1) ovog ĉlana ostvaruje prava iz 

radnog odnosa u skladu sa zakonima, podzakonskim 

aktima, ovim Kolektivnim ugovorom sa opštim aktima 

osnovne škole i ugovorom o radu.  

 

(3) Radnik kao i lice koje traţi zaposlenje u osnovnoj školi 

se ne moţe stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji 

poloţaj u odnosu na druga lica s obzirom na spol, 

spolno opredjeljenje, braĉno stanje, porodiĉne 

obaveze, invalidnost, trudnoću, jezik, vjeru, politiĉko 

opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status, 

imovno stanje, roĊenje, rasu, boju koţe, ĉlanstvo ili 

neĉlanstvo u politiĉkim strankama i zdravstveni status 

koji zadovoljava uslove za rad u osnovnim školama. 

 

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz 

stava (3) ovog ĉlana predstavlja diskriminaciju.  

 

(5) Kriterije o naĉinu bodovanja kandidata prilikom 

zasnivanja radnog odnosa nastavnika, struĉnih 

saradnika i odgajatelja i ostalih zaposlenika u 

osnovnim i srednjim školama i Ċaĉkim domovima na 

podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: 

provedbeni akti/propisi) donosi nadleţno ministarstvo 

s nadleţnim organima reprezentativnih sindikata 

osnovnih i srednjih škola. 

 

Ĉlan 5. 

(Naĉin obavljanja rada) 

Rad radnika u osnovnim školama obavlja se u skladu 

sa zakonom i podzakonskim aktima kojima se regulira 

osnovno obrazovanje, nastavnim planovima i programima, 

pedagoškim standardima i normativima koji se 

primjenjuju za rad osnovnih škola i opštim aktima škole, 

ĉije utvrĊivanje će se vršiti sa nadleţnim organima 

reprezentativnih sindikata osnovnih škola. 
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Ĉlan 6. 

(UtvrĊivanje poslodavca) 

Poslodavac u smislu ovog ugovora je osnovna škola, 

sa kojom radnik zakljuĉuje ugovor o radu i zasniva radni 

odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja odreĊene 

poslove i zadatke, a poslodavac mu isplaćuje plaću i 

naknade plaće, te izvršava druge obaveze iz radnog 

odnosa u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim 

ugovorom, opštim aktima škole i ugovorom o radu.  

 

Ĉlan 7. 

(Zdravstvena sposobnost) 

(1) Ugovor o radu u osnovnoj školi moţe zakljuĉiti lice 

koje ima opštu zdravstvenu sposobnost utvrĊenu od 

nadleţne zdravstvene ustanove i koje ispunjava 

posebne uvjete za obavljanje odgovarajućih poslova. 

 

(2) Radnik u osnovnoj školi koji u toku radnog odnosa 

oboli od zarazne ili duševne bolesti ne moţe obavljati 

odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, 

odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuće 

zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.  

  

Ĉlan 8. 

(Naĉin prijema radnika u radni odnos) 

(1) Prijem radnika u radni odnos u osnovnoj školi vrši se 

na osnovu javnog konkursa/oglasa, koji se objavljuje u 

sredstvima javnog informisanja. 

 

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika, odgaja-

telja, struĉnih saradnika i saradnika, osnovna škola 

obavezno raspisuje konkurs, a za ostale radnike oglas. 

 

(3) Rok za podnošenje prijava po konkursu/oglas ne moţe 

biti kraći od 8 (osam) niti duţi od 15 (petnaest) dana. 

 

Ĉlan 9. 

(Sadrţina javnog konkursa/oglasa) 

Javni konkurs/oglas mora da sadrţi opće i posebne 

uslove koji su zakonom, nastavnim planom i programom, 

pedagoškim standardima i normativima, općim aktima 

osnovne škole utvrĊeni za to radno mjesto, kao i trajanje 

radnog odnosa. 

 

Ĉlan 10. 

(Izbor kandidata) 

(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu/oglasu vrši se 

u skladu sa provedbenim aktima/propisima iz ĉlana 4. 

stav (5) ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(2) Izbor kandidata prijavljenih na konkurs/oglas, mora se 

izvršiti najkasnije u roku od osam dana od dana isteka 

roka za konkurs/oglas. 

 

Ĉlan 11. 

(Obavijest o rezultatima konkursa/oglasa) 

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se 

pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obavezno 

mora da sadrţi podatke o kandidatu koji je primljen u 

radni odnos, konaĉnu rang listu utvrĊenu od strane 

školskog odbora za konkurse i direktora za oglase, kao 

i pouku o pravnom lijeku. 

 

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo 

uvida u konkursni materijal i moţe podnijeti prigovor 

školskom odboru osnovne škole u roku od osam dana 

od dana prijema obavijesti. 

 

(3) Prigovor na obavijest iz stava (1) ovog ĉlana zadrţava 

izvršenje odluke o izboru kandidata. 

 

(4) Školski odbor osnovne škole duţan je o prigovoru iz 

prethodnog stava ovog ĉlana odluĉiti u roku od osam 

dana od dana isteka roka za podnošenje prigovora. 

 

(5) Odluka koja je donijeta po prigovoru je konaĉna. 

 

Ĉlan 12. 

(Ponovni konkurs/oglas) 

Ako se na konkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat koji 

ispunjava postavljene uslove, donijet će se odluka o 

objavljivanju novog konkursa/oglasa, ukoliko i dalje 

postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos, 

najdalje u roku od 60 dana od dana isteka roka za izbor 

kandidata po prethodno objavljenom konkursu. 

 

Ĉlan 13. 

(Zasnivanje radnog odnosa) 

(1) Radni odnos u osnovnoj školi zasniva se potpisi-

vanjem ugovora o radu izmeĊu radnika i poslodavca, 

danom otpoĉinjanja rada/stupanja na rad radnika u 

skladu sa ugovorom o radu. 

 

(2) Poslodavac je duţan radniku dostaviti dokaz, u pisanoj 

formi, kojim potvrĊuje da ga je prijavio na obavezno 

osiguranje u roku od 5 dana od dana zakljuĉivanja 

ugovora o radu, odnosno poĉetka rada, kao i svake 

promjene osiguranja koja se tiĉe radnika. 

  

Ĉlan 14. 

(Sadrţina ugovora o radu) 

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrĊenih 

Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolekti-

vnim ugovorom i opštim aktom ustanove osnovnog 

obrazovanja, sadrţi poslove i zadatke na koje se angaţuje 

radnik: opis poslova i zadataka, norma ĉasova, obaveze 

koje proistiĉu za radnika iz radnog odnosa u pogledu 
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struĉnog usavršavanja, unapreĊivanja svoga rada i druga 

pitanja u skladu sa odgovarajućim pedagoškim standa-

rdima i normativima. 

 

Ĉlan 15. 

(Zakljuĉivanje ugovora o radu) 

(1) Ugovor o radu u osnovnoj školi se, u pravilu, 

zakljuĉuje na neodreĊeno vrijeme. 

 

(2) Ugovor o radu u osnovnoj školi moţe se zakljuĉiti i na 

odreĊeno vrijeme najduţe do godinu dana i to: 

a) radi obavljanja poslova za koje osnovna škola ima 

stvarne potrebe u tekućoj školskoj godini, a takvi 

poslovi neće trajati duţe od tri godine, 

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do 

njegovog povratka na rad, 

c) za poslove koje su obavljala zaposlena lica u školi 

a kojima prema odredbama Zakona o radu i Zakona 

o osnovnoj školi, miruju prava i obaveze iz radnog 

odnosa do povratka sa duţnosti. 

 

(3) Prijem u radni odnos u osnovnu školu vrši se u skladu 

sa odredbama ovog Kolektivnog ugovora i prove-

dbenih propisa iz ĉlana 4. stav (5) ovog Kolektivnog 

ugovora. 

 

Ĉlan 16. 

(Privremeni i povremeni poslovi) 

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova 

zakljuĉuje se ugovor o obavljanju privremenih i 

povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne 

predstavljaju poslove za koje se zakljuĉuje ugovor o 

radu na odreĊeno ili neodreĊeno vrijeme, sa punim ili 

nepunim radnim vremenom i da ne traju duţe od 60 

dana u toku kalendarske godine. 

 

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ĉlana se zakljuĉuje u pisanoj 

formi i sadrţi vrstu, naĉin, rok izvršenja poslova i 

iznos naknade za izvršeni posao. 

 

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se: 

a) prevod strane struĉne i druge literature, 

b) usluge izdavanja školskog lista, 

c) izrada i realizacija školskih projekata, planiranje i 

realizacija projekata koji su odobreni od drugih 

pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem 

javnih poziva, 

d) odrţavanje struĉnih seminara i predavanja, 

e) izrada struĉnih elaborata, 

f) popravka informatiĉke opreme (Hardware i 

Software), 

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predviĊeni 

Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu 

suglasnost Ministarstva. 

 

Ĉlan 17. 

(Pripravnik) 

(1) Lice koje nakon završenog fakulteta, više ili srednje 

škole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju, 

radi struĉnog osposobljavanja za samostalan rad prima 

se u radni odnos u osnovnu školu na odreĊeno vrijeme. 

 

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrĊenog 

za polaganje struĉnog ispita, utvrĊenog podzakonskim 

aktima, a najduţe godinu dana. 

 

(3) Pripravnik je duţan nakon isteka roka na koji je 

zakljuĉen ugovor o radu polagati struĉni ispit u skladu 

sa zakonskim i podzakonskim aktima. 

 

 

III - ZAŠTITA NA RADU 

 

Ĉlan 18. 

(Zaštita na radu) 

Osnovna škola je duţna osigurati takve uvjete i mjere 

liĉne i kolektivne zaštite kojima se štiti psihofiziĉko 

zdravlje, te liĉna i kolektivna sigurnost svih radnika, u 

skladu sa zakonom i vaţećim propisima o sigurnosti i 

zdravlju na radu. 

 

Ĉlan 19. 

(Oprema za rad posebnih kategorija radnika) 

Posebnim kategorijama radnika angaţiranim u 

hemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za 

biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom 

poslodavac je duţan osigurati odgovarajuću zaštitnu 

opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i 

pedagoškim standardima i normativima. 

 

Ĉlan 20.  

(Sistematski pregled i osiguranje radnika) 

(1) Poslodavac je duţan obezbijediti provoĊenje 

obaveznog zakonom predviĊenog sistematskog 

pregleda najmanje jednom godišnje, a u okviru kojeg 

se, na zahtjev zaposlenika, obavlja i:   
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a) za ţene – ginekološki pregled, papa test i pregled 

dojki; 

b) za muškarce – pregled prostate, u skladu sa 

ljekarskim standardima, odnosno prema propisu 

nadleţnih zdravstvenih organa. 

 

(2) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod 

osiguravajućeg društva od posljedica povrede na radu, 

odlasku na posao i s posla, za sluĉaj smrti uslijed 

nesreće na radu, invalidnosti i sl. u skladu sa 

zakonskim propisima. 

 

 

IV-RADNO VRIJEME 

 

Ĉlan 21.  

(Radno vrijeme) 

(1) Radno vrijeme radnika u osnovnim školama traje 40 

sati sedmiĉno, u pravilu, u petodnevnoj radnoj 

sedmici. 

 

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog 

vremena radnika i korištenje dnevnog i sedmiĉnog 

odmora utvrĊuje se u skladu sa vaţećim zakonskim 

propisom za djelatnost osnovnog obrazovanja i odgoja, 

ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoškim standa-

rdima i normativima i nastavnim planom i programom. 

 

(3) Peti oktobar, Svjetski dan nastavnika, obiljeţava se u 

školama kao radni nenastavni dan uz prigodan 

program. 

 

Ĉlan 22. 

(Rad radnika u  odgojno-obrazovnom radu) 

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji uĉestvuju 

neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi 

osnovnog obrazovanja, imaju propisanu normu ĉasova 

sedmiĉno u skladu sa vaţećim pedagoškim 

standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave, 

vannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za 

prisustvovanje sjednicama struĉnih organa, 

konsultacije sa uĉenicima i njihovim roditeljima, 

kolektivno i individualno usavršavanje, voĊenje 

pedagoške dokumentacije i ostale poslove vezane za 

odgojno-obrazovni rad, utvrĊene pedagoškim 

standardima i normativima i općim aktima osnovne 

škole. 

 

(2) Radnik koji uĉestvuje neposredno u odgojno-

obrazovnom radu u osnovnoj školi u toku radnog dana 

moţe imati, u pravilu, najviše pet ĉasova redovne 

nastave u kontinuitetu. 

 

 

 

V - PLAĆE I NAKNADE PLAĆA 

  

Ĉlan 23. 

(Plaće) 

(1) Plaća radnika sastoji se od osnovne plaće, dijela plaće 

za radni uĉinak i uvećane plaće iz ĉlanova 32.  i 33. 

ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(2) Osnovna plaća radnika ĉini vrijednost koeficijenta 

platnog razreda pomnoţen sa utvrĊenom osnovicom za 

osnovnu plaću. 

 

(3) Sloţenost poslova i radni uĉinak utvrĊuju se 

koeficijentom platnog razreda za odreĊene poslove i 

zvanja. 

 

Ĉlan 24. 

(Osnovica za obraĉun plaće) 

(1) Osnovicu za obraĉun osnovne plaće, prije usvajanja 

budţeta ili rebalansa budţeta,  utvrĊuje Vlada Kantona 

sporazumom u socijalnom dijalogu sa reprezenta-

tivnim Sindikatom. 

 

(2) Najniţa plaća radnika u osnovnim školama utvrĊuje se 

u iznosu od 70 % prosjeĉne plaće u Federaciji Bosne i 

Hercegovine, prema posljednjm objavljenim podacima 

Federalnog zavoda za statistiku. 

 

(3) Osnovica za obraĉun osnovne plaće ne moţe biti 

manja od 478,39 KM (Slovima: ĉetiristotinesedamde-

setosamkonvertibilnihmaraka i 39/100). 

 

Ĉlan 25. 

(Minuli rad) 

Radnicima u osnovnim školama osnovna plaća se 

uvećava za svaku zapoĉetu godinu ukupnog radnog staţa 

za 0,5 %, s tim da ukupno povećanje ne moţe biti veće od 

20%. 

 

Ĉlan 26. 

(Koeficijenti platnih razreda) 

(1) Koeficijente platnih razreda utvrĊuje Vlada Kantona 

sporazumno sa reprezentativnim Sindikatom. 

 

(2) UtvrĊuju se koeficijenti platnih razreda kako slijedi: 
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Redni 

broj 
Poslovi koeficijenti 

1. Direktor osnovne škole 2,42 

2. Pomoćnik direktora osnovne škole 2,27 

3. Nastavnik,struĉni saradnik, viši savjetnik u osnovnoj školi 2,24 

4. Nastavnik,struĉni saradnik, savjetnik u osnovnoj školi 2,17 

5. Nastavnik, struĉni saradnik, u osnovnoj školi  2,11 

6. Administrativni i finansijski poslovi: sekretar škole, raĉunovodstveni i sliĉni poslovi 1,64 

7. ObezbjeĊenje objekta i opreme, loţaĉ, domar, kuhar u Ċaĉkoj kuhinji 1,19 

8. Odrţavanje higijene  1,06 

 

 

Ĉlan 27. 

(Napredovanje radnika) 

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj struĉnoj 

sposobnosti, uspjehu u radu  i godinama staţa. 

 

(2) Struĉna sposobnost i uspjeh u radu  iskazuju se kroz 

ocjenu rada radnika. 

 

(3) Bliţe odredbe o napredovanju utvrĊuju se pravilnikom 

o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struĉnih zvanja 

direktora, pomoćnika direktora, nastavnika i struĉnih 

saradnika, koje donosi ministar, uz obavezno uĉešće i 

konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona. 

 

Ĉlan 28. 

(UsklaĊivanje osnovice) 

(1) Ukoliko se troškovi ţivota, odnosno rast indeksa 

potrošaĉkih cijena u posljednja tri mjeseca prema 

podacima Federalnog zavoda za statistiku povećaju za 

najmanje 5%, pristupiti će se usklaĊivanju osnovice za 

obraĉun osnovne plaće. 

 

(2) Kada se usvoje novi Zakon o porezu na dohodak i 

Zakon o doprinosima, kada se izmjene porezni odbici, 

porez na dohodak i doprinosi na plaću i iz plaće, 

pristupit će se usklaĊivanju osnovice za obraĉun 

osnovne plaće. 

 

 

 

Ĉlan 29. 

(Naknada plaće u vrijeme vanrednih okolnosti) 

Radnik u osnovnoj školi ima pravo na naknadu plaće 

za vrijeme prekida rada do kojeg je došlo zbog okolnosti 

za koje radnik nije kriv, uslijed više sile i objektivnih 

okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog 

rada, odnosno nastave. 

 

Ĉlan 30. 

(Plaća pripravnika) 

Radniku-pripravniku u osnovnoj školi za vrijeme 

trajanja pripravniĉkog staţa pripada 80% od plaće platnog 

razreda poslova na koje je primljen u radni odnos na 

odreĊeno vrijeme. 

 

Ĉlan 31. 

 (Naknada plaće u posebnim sluĉajevima) 

Radniku u osnovnoj školi, pored sluĉajeva propisanih 

Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, pripada 

naknada njegove plaće i u sluĉajevima: 

- obrazovanja i struĉnog osposobljavanja, usavršavanja 

ili prekvalifikacije u skladu sa potrebama osnovne 

škole; 

- privremene nesposobnosti za rad; 

- porodiljskog odsustva; 

- radnik koji ostvari pravo za rad sa polovinom punog 

radnog vremena. 
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Ĉlan 32. 

(Pravo radnika na povećanu plaću zbog oteţanih 

uslova rada) 

(1) Radnik u osnovnoj školi ima pravo na uvećanu 

osnovnu plaću po osnovu oteţanih uslova rada  

utvrĊenih ovim  Kolektivnim ugovorom  i koji  su 

regulisani općim aktom škola. 

 

(2) Pravo iz stava (1) ovog ĉlana odnosi se na:  

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu 

direktora, ukoliko je pauza izmeĊu smjena u trajanju 

tri ili više sati, radniku pripada uvećanje od 1,5% na 

osnovnu plaću za taj dan;  

b) rad u odjeljenjima osnovne škole za uĉenike sa 

teškoćama u razvoju 10 % na osnovnu plaću; 

c) rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu 

primjenu sredstava zaštite za sigurnost i zdravlje na  

radu, kabinetima i radioniĉkom prostoru, za svaki ĉas 

takvog rada: 0,5%, a najviše 3% na osnovnu plaću u 

toku mjeseca; 

d) rad u kombinovanim odjeljenjima, i to: 

- dvokombinovanje – uvećanje od 10% na osnovnu 

plaću 

- trokombinovanje – uvećanje od 15% na osnovnu 

plaću 

- ĉetverokombinovanje – uvećanje od 20% na 

osnovnu plaću 

 

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ĉlana meĊusobno se ne 

iskljuĉuju. 

 

(4) Osnovna škola koja u svom sastavu ima podruĉnu 

školu organizovanu u skladu sa Zakonom, a do koje 

nije organizovan prevoz, na ime oteţanih uslova rada 

priznaje se po struĉnom nastavniku,uvećanje plaće 

kako slijedi: 

a) u podruĉnoj školi udaljenoj od 5 do 10 km, od 

centralne škole, 15% 

b) u podruĉnoj školi udaljenoj preko 10 km, od 

centralne škole, 20% 

 

Ĉlan 33. 

(Uvećanje osnovne plaće) 

(1) Osnovna plaća radnika uvećava se za:  

- rad noću, 25% neto  satnice;  

- rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice; 

- rad u dane drţavnih praznika, 40% neto satnice; 

- prekovremeni rad 25% neto satnice;  

 

(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrĊuje se tako da se 

osnovna plata radnika podijeli sa brojem radnih sati u  

mjesecu za koji se osnovna plata uvećava po osnovima 

iz stava (1) ovog ĉlana.  

 

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ĉlana meĊusobno se ne 

iskljuĉuju. 

 

Ĉlan 34. 

(Isplata plaće) 

(1) Plaća radnika isplaćuje  se  u periodu koji ne moţe biti 

duţi od 30 dana. 

 

(2) Plaća i naknada plaće se isplaćuju u novcu. 

 

(3) Prilikom isplate plaće poslodavac je duţan radniku 

uruĉiti pismeni obraĉun plaće. 

 

(4) Ako poslodavac ne isplati plaću u roku iz stava (1) 

ovog ĉlana ili je ne isplati u cijelosti duţan je do kraja 

mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće, radniku, u 

pisanoj formi, uruĉiti obraĉun plaće koju je bio duţan 

isplatiti. 

 

(5) Obraĉun plaće iz stava (4) ovog ĉlana ima snagu 

izvršne isprave. 

 

Ĉlan 35. 

(Nagrade) 

(1) Za natprosjeĉne rezultate rada, odnosno naroĉite 

uspjehe u radu, u osnovnim školama poslodavac moţe 

radniku isplatiti nagradu u novcu u skladu sa 

mogućnostima budţeta kantona, i to u iznosu od 20% 

njegove prosjeĉne plaće isplaćene za posljednja tri 

mjeseca. 

 

(2) Nagradu iz stava (1) ovog ĉlana poslodavac moţe 

radniku isplaćivati, u pravilu jednom godišnje i to 

povodom obiljeţavanja 5. oktobra MeĊunarodnog 

dana nastavnika, u skladu sa uslovima i naĉinom 

dodjele nagrade kako je to regulirano općim aktom 

osnovne škole, a uz saglasnost resornog ministarstva. 

 

Ĉlan 36. 

(Nagrade nastavnicima za uspjeh uĉenika na 

takmiĉenjima) 

(1) Nastavnicima - voditeljima sekcija-ekipa i drugih 

oblika vannastavne djelatnosti ĉiji  uĉenici  postignu 

izuzetne rezultate kroz uĉešće na takmiĉenjima, 
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smotrama, javnim nastupima i konkursima u poje-

dinaĉnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrţavaju u 

organizaciji Pedagoškog zavoda, struĉnih asocijacija  i 

meĊunarodnih organizacija koje su planirane u 

godišnjem programu rada škole  pripada jednokratna 

novĉana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3. mjesto na 

kantonalnom, federalnom, drţavnom i meĊunarodnom 

nivou, u  skladu sa tabelama iz ovog ĉlana. 

 

(2) Novĉane nagrade obezbjeĊuju se iz sredstava 

planiranih u Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona, a 

isplaćuje ih Ministarstvo za obrazovanje, nauku, 

kulturu i sport uz prethodnu saglasnost Vlade kantona, 

po dostavljenoj dokumentaciji od direktora škole. 

 

(3) Lica iz stava (1) ovog ĉlana imaju pravo na jednu 

novĉanu nagradu ako su sa istim uĉenikom ili 

uĉenicima osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantona-

lnom, federalnom, drţavnom i meĊunarodnom nivou, a 

isplaćuje se najviši iznos jednokratne nagrade utvrĊene 

u sljedećim tabelama: 

 

 

KANTONALNI NIVO 

 

R/b. OSVOJENOMJESTO POJEDINAĈNO/EKIPNO 

1. I. mjesto 
30 %  prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

2. II. mjesto 25 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

3. 

III. mjesto 
20 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

FEDERALNI NIVO 

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINAĈNO/EKIPNO 

1. I mjesto 60 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

2. II mjesto 
50 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

3. III mjesto 
40 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

DRŢAVNI NIVO 

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINAĈNO/EKIPNO 

1. I mjesto 
80 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

2. II mjesto 
70 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

3. III mjesto 
60 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 
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MEĐUNARODNI NIVO 

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINAĈNO/EKIPNO 

1. I mjesto 
100% prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

2. II mjesto 
90% prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

3. III mjesto 
80%prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku 

 

 

 

Ĉlan 37. 

(Naknada za korištenje godišnjeg odmora) 

(1) Radnik u osnovnoj školi ima pravo na naknadu na ime 

regresa za korištenje godišnjeg odmora u iznosu od 

najmanje 50% u visini prosjeĉne plaće isplaćene u 

Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku  

za prethodnu godinu. 

 

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duţan izvršiti 

do 31. 08. tekuće godine. 

 

Ĉlan 38. 

(Otpremnine) 

(1) Radnik u osnovnoj školi kojem je, saglasno zakonu i 

ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice 

prestao radni odnos otkazom ugovora o radu 

zakljuĉenom na neodreĊeno vrijeme, ima pravo na 

otpremninu, za svaku godinu radnog staţa u iznosuod 

1/3 njegove plaće ili prosjeĉne plate Federacije BiH 

ako je to za radnika povoljnije, a maksimalno osam 

njegovih plaća ili osam prosjeĉnih plata Federacije 

BiH prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku ako je to za radnika 

povoljnije. 

 

(2) Radnicima u obrazovanju iz stava (1) smatraju se 

radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja. 

 

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ĉlana ne odnosi se na 

radnika kojem je prestao radni odnos, zakljuĉen na 

neodreĊeno vrijeme, zbog kršenja obaveza iz radnog 

odnosa. 

 

(4) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava 

(1) ovog ĉlana do posljednjeg dana rada radnika u 

osnovnoj školi. 

  

Ĉlan 39. 

(Otpremnina prilikom odlaska u penziju) 

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u 

penziju u iznosu pet njegovih plaća isplaćenih u 

prethodnih šest mjeseci ili pet prosjeĉnih mjeseĉnih 

plaća isplaćenih u Federaciji BiH prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, 

ako je to za njega povoljnije. 

 

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava 

(1) ovog ĉlana u roku od 30 dana od dana prestanka 

radnog odnosa radnika koji odlazi u penziju.  

 

Ĉlan 40. 

(Naknada za prevoz) 

Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s 

posla, pripada naknada za  prevoz u max.visini do 120 

KM na naĉin koji će biti utvrĊen posebnim propisom 

kantona i uz konsultacije sa reprezentativnim sindikatom 

Kantona. 

 

Ĉlan 41. 

(Naknade za sluţbena putovanja) 

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troškove sluţbenoga 

putovanja na podruĉju Bosne i Hercegovine, kao i za 

putovanja u inostranstvo na koje se upućuju radi 

obavljanja sluţbenoga zadatka.  

 

(2) Sluţbenim putovanjem smatra se individualno i 

kolektivno putovanje na podruĉju Bosne i 

Hercegovine, kao i putovanje u inostranstvo, na koje 

se radnik upućuje da obavi odreĊeni sluţbeni zadatak 

(posao), a po nalogu direktora obrazovne institucije.  

 

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po 

nalogu direktora, na struĉno usavršavanje, seminar i 

druge poslove. 
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(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na 

ekskurzije, kulturno-historijske posjete  i druge 

obaveze u realizaciji godišnjeg plana i programa rada 

osnovne škole. 

 

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih troškova sluţbenog 

putovanja i naĉin njihovog obraĉuna i isplate ureĊuje 

se odgovarajućim propisima Vlade kantona i Vlade 

Federacije BiH. 

 

Ĉlan 42. 

(Naknada za ishranu)  

Radnik ima pravo na novĉanu naknadu za ishranu za 

vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na poslu 

u iznosu od 8,00 KM dnevno. 

 

Ĉlan 43. 

(Drugi vidovi naknade) 

(1) Radnik ili ĉlanovi njegove uţe porodice imaju pravo 

na jednokratnu novĉanu pomoć u sluĉaju smrti radnika 

ili njegovog uţeg ĉlana porodice:  

 u sluĉaju smrti radnika uţim ĉlanovima njegove 

porodice se isplaćuje jednokratna novĉana pomoć u 

visini od ĉetiri prosjeĉne plaće isplaćene u 

Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za statistiku za 

prethodnu godinu. U sluĉaju smrti uţeg ĉlana 

porodice radnik ima pravo na isti iznos naknade 

kako je definirano ovim stavom. 

 naknada iz stava (1), alineja 1. ovog ĉlana će se 

isplatiti pod uslovom da su ĉlanovi uţe porodice 

ţivjeli sa radnikom u zajedniĉkom domaćinstvu 

osim roditelja radnika. Ukoliko je više radnika ili 

uţih ĉlanova porodice uposleno na istom nivou 

vlasti (kanton) naknada iz stava (1), alineja 1. ovog 

ĉlana isplatit će se ili jednom od njih ili na jednake 

dijelove svima ukoliko isti to budu traţili.  

 u sluĉaju teške bolesti i invalidnosti radnika ili 

ĉlana uţe porodice koja nije rezultat povrede na 

radu i profesionalnog oboljenja, radnik ima pravo 

na jednokratnu novĉanu pomoć za odsustvo sa 

posla zbog bolesti u visini od dvije prosjeĉne plaće 

isplaćene u Federaciji BiH prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za 

statistiku  za prethodnu godinu. 

 pod teškom bolesti iz stava (1), alineja 3. ovog 

ĉlana smatra se bolest koja je kao takva oznaĉena u 

odgovarajućim propisima Federalnog ministarstva 

zdravlja i drugih nadleţnih  institucija iz oblasti 

zdravstva. 

 u sluĉaju hroniĉnih i teških bolesti, neizljeĉivih 

bolesti, bolesti koje traju više od jednog mjeseca,  u 

smislu stava (1), alineja 3. ovog ĉlana, radniku se 

isplaćuje jednokratna novĉana pomoć jedanput za 

vrijeme trajanja te bolesti. 

 

(2) Poslodavac moţe u skladu sa finansijskim mogućno-

stima kantona posebnim aktom odrediti pravo na 

naknadu u sluĉaju pokrivanja troškova operacije, 

nabavke medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja 

posljedica elementarnih nepogoda. 

 

(3) Ĉlanom uţe porodice radnika u osnovnoj školi u 

smislu stava (1) ovog ĉlana smatraju se osobe 

definisane ĉlanom 53. stav (2) Zakona o radu i 

propisima kantona. 

 

 

VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG 

ODNOSA 

 

Ĉlan 44. 

(Prestanak radnog odnosa) 

(1) Radni odnos radnika u osnovnoj školi prestaje u 

sluĉajevima i pod uslovima utvrĊenim zakonom i 

općim aktima škole. 

 

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa 

Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima 

pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog 

staţa, kako slijedi: 

- od 1 do 10 godina penzijskog staţa - 1 mjesec, 

- od 10 do 20 godina penzijskog staţa - 2 mjeseca, 

- preko 20 godina penzijskog staţa - 3 mjeseca.  

 

(3) U sluĉaju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok 

ne moţe trajati duţe od trideset dana. 

 

Ĉlan 45. 

(Produţenje ugovora o radu) 

(1) Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-obrazo-

vnom procesu (nastavnik, struĉni saradnik i saradnik), 

navrši 65 godina ţivota ili 40 godina staţa osiguranja, 

poslodavac moţe uz pismeni pristanak radnika, radi 

dovršenja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-

obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih razloga, 

donijeti rješenje o zadrţavanju radnika na radu u 

osnovnoj školi i produţiti ugovor o rad za odreĊeno 

vrijeme, najduţe do završetka prvog ili drugog 

polugodišta tekuće nastavne godine. 
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(2) Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina staţa 

osiguranja, a ima 65 godina ţivota, ima pravo da 

ostane na poslovima, radnim zadacima dok u toj godini 

ne napuni 40 godina staţa osiguranja. 

 

Ĉlan 46. 

(Lakše povrede radnih obaveza) 

Lakše povrede radnih obaveza radnika u toku jedne 

školske godine su: 

 neopravdano neblagovremen dolazak na posao i 

odlazak sa posla prije isteka radnog vremena ili 

neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je 

obavezna prisutnost, 

 obavljanje privatnog posla za vrijeme rada, 

 neblagovremeno i neuredno voĊenje dokumentacije i 

evidencija,  

 nesavjesno ĉuvanje sluţbenih spisa ili podataka 

 neobavještavanje poslodavca o propustima u vezi sa 

zaštitom na radu, 

 prikrivanje manje materijalne štete, 

 nedoliĉno ponašanje prema ostalim zaposlenim 

(svaĊa, uvreda i dr.) 

 odbijanje prijema roditelja uĉenika i odbijanje da se 

roditelju omogući uvid u ocjene njegovog djeteta 

 

Ĉlan 47. 

(Teţe povrede radnih obaveza) 

Teţe povrede radne obaveze radnika u toku jedne 

školske godine su: 

 sve lakše povrede iz ĉlana 46. ovog Kolektivnog 

ugovora a koje se u toku jedne školske godine 

ponavljaju tri i više puta, 

 dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, 

upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;  

 podstrekivanje uĉenika na korišćenje droge ili 

alkohola, omogućavanje nabavke ili upotrebe, 

davanje, kao i neprijavljivanje nabavke ili upotrebe 

droge ili alkohola; 

 nošenje oruţja u ustanovi ili krugu ustanove; 

 bilo kakva vrsta neovlašćene radnji na školskom 

dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi 

koji pripada školi, ili koji škola izdaje uĉeniku ( 

iznošenje, sakrivanje, oštećenje i uništenje školske 

dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje 

podataka) 

 naplaćivanje privatnih ĉasova uĉenicima škole u 

kojoj je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja, 

odnosno polaganja ispita, 

 pravljenje diskriminacije uĉenika po bilo kom 

osnovu, 

 ĉinjenje (ili neĉinjenje) kojim se spreĉava ili 

onemogućava ostvarivanje prava djeteta, uĉenika ili 

drugog zaposlenog; 

 izvršenje kriviĉnog djela na radu ili u vezi sa radom; 

 neizvršavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili 

nemarno izvršavanje poslova ili naloga direktora u 

toku rada,  

 neizvršavanje minimuma procesa rada za vrijeme 

štrajka; 

 nezakonito raspolaganje sredstvima, školskim 

prostorom, opremom i imovinom ustanove. 

 davanje laţnih podataka i izjava. 

 

Ĉlan 48. 

(Naĉin utvrĊivanja povrede radnih obaveza) 

(1) Prijavu zbog ĉinjenja povreda radnih obaveza iz 

ĉlanova 46. i 47. ovog Kolektivnog ugovora podnosi 

direktor. 

 

(2) Prijava iz stava (1) ovog ĉlana podnosi se Komisiji za 

utvrĊivanje povrede radnih obaveza koju saĉinjavaju 

dva predstavnika nastavniĉkog vijeća, sindikalni 

povjerenik i jedan ĉlan kojeg bira školski odbor iz reda 

nenastavnog osoblja.  

 

(3) Komisija za utvrĊivanje povrede radnih obaveza 

provodi postupak u kojem utvrĊuje osnovanost ili 

neosnovanost prijave iz stava (1) ovog ĉlana. 

 

(4) Komisija za utvrĊivanje povrede radnih obaveza 

odluke donosi koncenzusom ĉlanova i dostavlja ih 

školskom odboru na dalje postupanje u skladu sa 

zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom. 

 

Ĉlan 49. 

(Prestanak radnog odnosa) 

(1) Radnik u osnovnoj školi kome je otkazan ugovor o 

radu ostat će na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko 

zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije 

drugaĉije utvrĊeno. 

 

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u osnovnoj školi 

nadleţni organ ustanove donosi Odluku o otkazu 

ugovora o radu. 
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(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost poslo-

davca, radni odnos u srednjoj školi moţe prestati i 

prije isteka otkaznog roka utvrĊenog zakonom i ovim 

Kolektivnim ugovorom. 

 

Ĉlan 50. 

(Isplata potraţivanja radniku nakon otkaza ugovora o 

radu) 

Poslodavac je duţan radniku isplatiti plaću i druge 

naknade iz radnog odnosa sa svim povećanjima, kao i sva 

potraţivanja na osnovu pravosnaţnih sudskih presuda, u 

skladu sa zakonom o izvršnom postupku FBiH, koja mu 

pripadaju do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o 

radu, odnosno ugovorom o radu, utvrĊen kao dan 

prestanka radnog odnosa. 

 

 

VII - STRUĈNO USAVRŠAVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 

 

Ĉlan 51. 

(Obaveza poslodavca za struĉno usavršavanje radnika) 

U cilju unapreĊivanja odgojno-obrazovnog rada 

poslodavac radniku u toku radnog odnosa u osnovnoj školi 

organizira i osigurava dalje obrazovanje, usavršavanje i 

osposobljavanje za rad u skladu sa zakonom, podza-

konskim aktima i općim aktima srednje škole. 

 

Ĉlan 52. 

(Prava radnika u sluĉaju struĉnog usavršavanja) 

Poslodavac moţe radnika uputiti na struĉno usavrša-

vanje, školovanje ili specijalizaciju, kao i na prisustvo 

organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima i 

drugim vidovima struĉnog usavršavanja i obuke potrebne 

za rad na radnom mjestu, u kom sluĉaju je duţan da 

osigura potrebne uslove, plaćanje troškova u visini cijene 

koja se utvrdi za odreĊene oblike, odnosno programe 

edukacije, plaćeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu 

i eventualno polaganje ispita, kao i struĉnu zamjenu. 

 

Ĉlan 53.  

(Obaveza poslodavca za praćenje rada radnika) 

Poslodavac u osnovnoj školi organizira praćenje rada 

radnika i postizanje rezultata u radu i vrši ocjenjivanje, na 

naĉin i po postupku kako je to propisano zakonima, 

podzakonskim aktima i općim aktima škole.  

 

Ĉlan 54. 

(UtvrĊivanje vremena za napredovanje radnika u 

sluĉaju utvrĊivanja odgovornosti) 

(1) U sluĉajevima kada je protiv radnika pokrenut 

postupak za utvrĊivanje odgovornosti zbog teške 

povrede radne obaveze iz ugovora o radu ili je zbog 

toga udaljen sa rada, zaustavlja se raĉunanje vremena 

za unapreĊivanje radnika, dok traje postupak za 

utvrĊivanje odgovornosti. 

 

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrĊivanje 

odgovornosti zbog teške povrede radne obaveze iz 

ugovora o radu radnik bude osloboĊen od odgovorno-

sti ili teška povreda radne obaveze bude prekvalifiko-

vana u lahku povredu duţnosti, vrijeme zaustavljanja 

raĉuna se za vrijeme u unapreĊivanju radnika u viši 

platni razred. 

 

 

VIII – ZBRINJAVANJE VIŠKA RADNIKA 

 

Ĉlan 55. 

(Obaveze u sluĉaju viška radnika) 

(1) Zbog uvoĊenja novog nastavnog plana i programa, 

smanjenja broja uĉenika, organizacijskih promjena i 

objektivnih okolnosti nastalih u osnovnoj školi, 

poslodavac moţe utvrditi da je prestala potreba za 

odreĊenim brojem radnika.  

 

(2) U sluĉaju iz stava (1) ovog ĉlana poslodavac je duţan: 

- blagovremeno analizirati, utvrditi i predloţiti 

program dodatnog obrazovanja u skladu sa 

potrebama novog nastavnog plana i programa, u cilju 

spreĉavanja, nastanka viška radnika; 

- tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na 

rješavanju viška radnika informirati sve zaposlene o 

nastalom višku. 

 

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativnim 

sindikatom u osnovnoj školi utvrĊuju listu radnika za 

ĉijim radom je djelimiĉno ili potpuno prestala potreba i 

javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do 

05.07. tekuće godine dostavlja nadleţnom ministarstvu  

za obrazovanje u kantonu radi provoĊenja  postupka 

zbrinjavanja radnika sa liste. 

 

(4) Kantonalno ministarstvo iz stava (3) ovog ĉlana duţno 

je najkasnije do 20.07. tekuće godine za narednu 

školsku godinu utvrditi zajedniĉku listu radnika za 

ĉijim radom je djelimiĉno ili potpuno prestala potreba 

u svim osnovnim školama na nivou kantona. 

 

Ĉlan 56. 

(Plan i program zbrinjavanja viška radnika) 

(1) Nadleţni organ za obrazovanje u Kantonu duţan je 

primjenjivati Okvirni program zbrinjavanja mogućeg 

tehnološkog viška radnika u osnovnim i srednjim 

školama na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona (u 

daljem tekstu : plan i program zbrinjavanja viška 

radnika). 
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(2) Planom i programom zbrinjavanja viška radnika za 

ĉijim radom je djelimiĉno ili potpuno prestala potreba 

u srednjim školama, moraju se predvidjeti i rokovi za 

realizaciju. 

 

Ĉlan 57. 

(Kriteriji za iskazivanje viška radnika) 

(1) Kriteriji na osnovu koji se iskazuje djelimiĉni ili 

potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i 

redoslijed na listi radnika za ĉijim radom je prestala 

potreba, su : 

- radni staţ radnika u ustanovama i institucijama 

obrazovanja ; 

- struĉna sprema ; 

- ocjene o radu i napredovanju 

- radni staţ do 5 godina do ostvarenja uvjeta za 

penziju. 

 

(2) Kriteriji stava (1) ovog ĉlana razraĊuju se bodovnim 

sistemom, planom i programom zbrinjavanja viška 

radnika. 

 

(3) Kao poseban kriterij, ne moţe se utvrditi : spol, spolno 

opredjeljenje, braĉno stanje, porodiĉne obaveze, 

starost, trudnoća, jezik, vjera, politiĉko i drugo 

mišljenje, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, 

imovno stanje, roĊenje, rasa, boja koţe, ĉlanstvo ili 

neĉlanstvo u politiĉkim strankama ili neko drugo liĉno 

svojstvo. 

 

(4) Radnik za ĉijim radom je djelimiĉno ili u cijelosti 

prestala potreba ima prednost pri zapošljavanju, što se 

utvrĊuje Zakonom o osnovnoj školi, Pravilnikom ili 

provedbenim propisom za prijem radnika iz ĉlana 4., 

stav (5) ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(5) Nadleţno ministarstvo za obrazovanje će u konsultaciji 

sa reprezentativnim sindikatom osnovati radno tijelo, 

koje će evidentirati, predloţiti i pratiti realizaciju 

zbrinjavanja viška radnika u skladu sa planom i 

programom iz ĉlana 56. ovog Kolektivnog ugovora. 

 

Ĉlan 58. 

(Zabrana prijema drugog lica) 

(1) Osnovna škola ne moţe primati u radni odnos na istim 

poslovima i zadacima drugo lice, dok je na listi iz 

ĉlana 55. stava (3) i stava (4) ovog Kolektivnog 

ugovora evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i 

uslovima tog radnog mjesta. 

(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o 

radu zbog proglašenja radnika tehnološkim viškom 

ukaţe potreba za zapošljavanjem radnika sa istom 

struĉnom spremom ili na istom radnom mjestu 

poslodavac je duţan prije zapošljavanja drugih lica 

ponuditi zaposlenje radniku kojem je radni odnos 

prestao zbog proglašenja tehnološkim viškom.  

 

Ĉlan 59. 

(Naĉini zbrinjavanja viška radnika) 

Planom i programom zbrinjavanja viška radnika 

utvrĊuju se naĉini zbrinjavanja radnika: 

- zapošljavanjem i angaţovanjem radnika na druge 

poslove u osnovnoj školi; 

- angaţovanjem radnika na poslove i zadatke koji 

odgovaraju njegovoj struĉnoj spremi u drugoj 

odgojno-obrazovnoj ustanovi; 

- rasporeĊivanjem radnika kod drugog pravnog lica; 

- obavezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije 

radnika; 

- drugim naĉinima zbrinjavanja viška radnika.  

 

Ĉlan 60. 

(Prekvalifikacija viška radnika) 

(1) U sluĉajevima kada se višak radnika rješava 

prekvalifikacijom, radnik moţe odbiti prekvalifikaciju 

ako je ona predviĊena za niţi stepen struĉne spreme od 

one koju radnik ima. 

 

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces 

prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac 

nema obavezu daljeg rješavanja njegovog statusa.  

 

Ĉlan 61. 

(Angaţovanje viška radnika kod drugog poslodavca) 

U sluĉaju kada se radnik koji je utvrĊen kao višak, 

angaţuje kod drugog pravnog lica koje nije osnovna škola 

na poslovima i zadacima za koje ispunjava uslove, moţe 

zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog 

konkursa, odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i drugo 

pravno lice o tome dogovore. 

 

Ĉlan 62. 

(Otkaz ugovora o radu viška radnika)  

(1) Radnik, koji programom i planom rješavanja viška 

radnika i sa liste iz ĉlana 55. stav (3) i stav (4) ovog 

Kolektivnog ugovora u predviĊenim rokovima ne bude 

rasporeĊen na druge poslove i zadatke, ili ne zasnuje 

radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili 
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kod drugog pravnog lica, ili na drugi naĉin ne osigura 

zaposlenje, moţe dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da 

radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa zakonom i 

ovim Kolektivnim ugovorom. 

 

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja 

viška radnika ponudi odgovarajući radni angaţman, a 

on ga odbije, briše se sa liste iz ĉlana 55. stav (3)  i 

stav (4) ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(3) Otkazni rok za lica iz stava (1) ovog ĉlana teĉe od 

isteka posljednjeg dana roka utvrĊenog programom i 

planom rješavanja viška radnika iz ĉlana 55. stav (3) i 

stav (4) ovog Kolektivnog ugovora, s tim da se u 

osnovnu školu ne moţe zaposliti narednu tri godine 

drugo lice koje ima isti profil i stepen struĉne spreme, 

osim lice iz prethodnog stava ovog ĉlana, ukoliko je to 

lice ostalo nezaposleno. 

  

 

IX - ODMORI I ODSUSTVA 

 

Ĉlan 63. 

(UtvrĊivanje odmora i odsustva)  

(1) Odmori i odsustva ureĊuju se Zakonom o radu, 

Zakonom o osnovnoj školi, Kolektivnim ugovorom i 

Pravilnikom o radu. 

 

(2) Nenastavnom osoblju godišnji odmor se obraĉunava 

na naĉin  da se na minimalnih 20 dana dodaje 1 radni 

dan za svake navršene tri godine radnog staţa. 

 

Ĉlan 64. 

(Prava radnika u sluĉaju prekidanja korištenja 

godišnjeg odmora) 

(1) Radniku se moţe odgoditi, odnosno prekinuti kori-

štenje godišnjeg odmora radi izvršenja veoma vaţnih 

ili neodgodivih sluţbenih poslova, na osnovu odluke 

direktora.  

 

(2) Radniku kome je odgoĊeno ili prekinuto korištenje 

godišnjeg odmora, mora se omogućiti naknadno 

korištenje, odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg 

odmora.  

 

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 

prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom kori-

štenja godišnjeg odmora.  

 

(4) Pod troškovima iz stava (3) ovog ĉlana smatraju se 

putni i drugi stvarni troškovi koji se dokazuju 

odgovarajućim dokazima. 

 

Ĉlan 65. 

(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika) 

Radnik u osnovnoj školi, koji uĉestvuje neposredno u 

odgojno-obrazovnom radu, koristi radno vrijeme kada 

uĉenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za 

kolektivno i individualno struĉno usavršavanje koje je 

propisano zakonom, podzakonskim aktima i općim aktima 

škole, odnosno utvrĊeno posebnim programom struĉnog 

usavršavanja koji se donosi u osnovnoj školi za tu godinu. 

Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predviĊenim 

godišnjim planom i programom, odnosno rade na 

sreĊivanju pedagoške dokumentacije, planiranja i progra-

miranja nastave za naredni period, pisanja godišnjih i 

polugodišnjih izvještaja, realizacije programa instruktivne 

nastave, obavljaju razredne, dopunske, popravne, matu-

rske i prijemne ispite i druge poslove po nalogu direktora 

u skladu sa struĉnom spremom i za to vrijeme im pripada 

plaća i naknada plaće. 

 

Ĉlan 66. 

(Plaćeno odsustvo sa rada) 

(1) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada do 

sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na 

naĉin kako je to regulirano Zakonom o radu u 

sljedećim sluĉajevima:  

- sklapanje braka...................................... 5 radnih dana  

- poroĊaj supruge..................................... 5 radnih dana  

- sklapanje braka djeteta radnika.............. 2 radna dana  

- smrti ĉlana uţe obitelji.......................... 5 radnih dana  

- otklanjanje teţih štetnih posljedica  

elementarnih nepogoda.......................... 3 radna dana  

- aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i 

drugim struĉnim i nauĉnim manifestacijama po 

odobrenju direktora do.......................... 5 radnih dana  

- selidba i izgradnja vlastite                                 

stambene kuće - stana............................. 2 radna dana  

- regulisanja prava na penziju................... 2 radna dana  

- teške bolesti ĉlana uţe obitelji................ 2 radna dana  

- u sluĉaju rastave braka............................ 2 radna dana  

- i u drugim sliĉnim sluĉajevima što se odreĊuje općim 

aktima škole. 

 



Broj 13 – strana 1732          „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“         ĉetvrtak, 27.09.2018. 

 

(2) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada za : 

- dobrovoljno darivanje krvi........................ 1 radni dan 

- za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih 

potreba.....................................................2 radna dana 

 

(3) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada u 

trajanju do dva radna dana za pripremanje i polaganje 

struĉnog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslove 

za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik 

rasporeĊen.  

 

(4) Radnik koji je upućen od poslodavca na školovanje, 

struĉno osposobljavanje ili usavršavanje ima pravo na 

plaćeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opštim 

aktom škole.  

 

(5) Radnik, koji koristi plaćeno odsustvo u smislu ovog 

ĉlana, za dane koje koristi dobija naknadu plaće i nije 

duţan da nadoknaĊuje izgubljene ĉasove. Za vrijeme 

korištenja odsustva, iz sluĉajeva definisanih ovim 

ĉlanom, direktor je duţan da organizuje adekvatnu 

zamjenu.  

 

(6) Izuzetno, u sluĉaju smrti ĉlana uţe obitelji, radnik koji 

je u toku kalendarske godine već iskoristio sedam dana 

odsustva po nekom od osnova iz ovog ĉlana, ima 

pravo na plaćeno odsustvo od dodatnih tri dana. 

 

(7) Ĉlanovi uţe obitelji u smislu stava (1) ovog ĉlana 

utvrĊeni su Zakonom o radu. 

 

Ĉlan 67. 

(Neplaćeno odsustvo sa rada) 

(1) Osnovna škola moţe odobriti radniku odsustvovanje sa 

rada bez naknade plaće (neplaćeno odsustvo) u 

sluĉajevima: 

- radi struĉnog usavršavanja i obrazovanja u 

inostranstvu ili za nauĉno-istraţivaĉki rad u zemlji, 

do dvije godine; 

- radi spajanja porodice, njege teško oboljelog ĉlana 

uţe porodice, odnosno domaćinstva, u trajanju 

najduţem do jedne godine; 

- radi uĉestvovanja u radu specijaliziranih institucija u 

zemlji i inostranstvu, u trajanju najduţe do jedne 

godine; 

- radi uĉešća radnika u kulturnim, sindikalnim i 

sportskim aktivnostima. 

(2) Odsustvo s rada u osnovnoj školi u sluĉajevima iz 

stava (1) ovog ĉlana poslodavac će odobriti radniku 

samo pod uslovom da se odsustvom ne ometa 

normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno 

odgojno-obrazovnog rada u školi. 

 

(3) Općim aktima osnovne škole mogu se utvrditi i drugi 

sluĉajevi i uslovi korištenja neplaćenog odsustva. 

 

  

X- NAKNADA ŠTETE/ODGOVORNOST ZA ŠTETU 

 

Ĉlan 68. 

(Obaveza poslodavca za nadoknadu štete) 

Osnovna škola obavezna je nadoknaditi štetu radniku 

koju on pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom, po općim 

propisima o odgovornosti za štetu. 

 

Ĉlan 69. 

(Obaveze radnika za nadoknadu štete) 

(1) Radnik u osnovnoj školi duţan je nadoknaditi štetu 

koju prouzroĉi pri radu namjerno ili iz krajnje 

nepaţnje. 

 

(2) Ako je štetu prouzroĉilo više radnika svaki radnik 

odgovara za dio štete koju je prouzrokovao.  

 

(3) Poslodavac rješenjem utvrĊuje visinu, naĉin i 

nadoknadu štete.  

 

(4) U sluĉaju kada visinu štete nije moguće utvrditi ili bi 

utvrĊivanje štete prouzroĉilo nesrazmjerne troškove, 

šteta se moţe utvrditi i u paušalnom iznosu.  

 

(5) Naĉin utvrĊivanja paušalnog iznosa štete i organ koju 

tu naknadu utvrĊuje, kao i druga pitanja u vezi sa 

ovom naknadom regulišu se pravilnikom o radu 

osnovne škole.  

 

(6) U sluĉaju kada radnik odbije da nadoknadi štetu 

utvrĊenu rješenjem iz stava (3) ovog ĉlana, poslodavac 

moţe pokrenuti postupak za naknadu štete pred 

nadleţnim sudom. 

 

Ĉlan 70. 

(Olakšice radniku za nadoknadu štete) 

(1) Ako je šteta nastala na stvari, poslodavac moţe, na 

zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada štete 

nadoknadi u odreĊenom roku uspostavom prijašnjeg 

stanja na stvari o trošku radnika. 
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(2) Poslodavac moţe iznos štete umanjiti ili se moţe 

oprostiti nadoknada štete u zavisnosti od imovinskog 

stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.  

 

(3) Poslodavac moţe, u zavisnosti od visine štete, a na 

zahtjev radnika, dopustiti i plaćanje nadoknade štete u 

ratama, što se utvrĊuje rješenjem.  

 

 

XI - ZAŠTITA PRAVA RADNIKA 

 

Ĉlan 71.  

(Obaveze poslodavca za upoznavanje radnika o 

pravima i obavezama) 

(1) Poslodavac je obavezan da upozna radnika o naĉinu 

ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u 

osnovnim školama. 

 

(2) Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u 

pismenom obliku, odluke, rješenja ili druge akte o 

ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog 

odnosa, sa obrazloţenjem i poukom o pravnom lijeku 

najkasnije u roku od 15 dana od dana njihovog 

donošenja. 

 

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i 

akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je 

duţan razmotriti mišljenje reprezentativnog sindikata. 

 

Ĉlan 72. 

(Zaštita prava radnika usljed godina staţa i bolesti) 

(1) Radniku ne moţe prestati radni odnos bez njegove 

krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do 

ostvarenja uslova za penziju.  

 

(2) Ako nadleţna ustanova za medicinsko vještaĉenje 

zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji 

promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), 

poslodavac mu je duţan u pisanoj formi ponuditi novi 

ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik 

sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz 

prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogućnost 

rasporeda radnika na druge poslove.  

 

(3) U sluĉaju smanjene radne sposobnosti zbog 

profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta 

radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja 

plaće koju je ostvarivao prije nastupanja navedene 

okolnosti.  

 

(4) Radniku koji je radio skraćeno radno vrijeme zbog 

razloga navedenih u stavu (1) ovog ĉlana, isplaćuje se 

plaća koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom 

mjestu na koje je rasporeĊen. 

 

Ĉlan 73. 

(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja 

radnika) 

(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi 

nadleţni organ dostavljaju se radnicima.  

 

(2) Radnik ima pravo prigovora na rješenje o ocjenama o 

radu i napredovanju u skladu sa vaţećim propisima. 

 

 

XII - USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZAŠTITA 

SINDIKALNOG POVJERENIKA 

 

Ĉlan 74. 

(Organizovanje i djelovanje sindikata) 

(1) Poslodavac u osnovnoj školi svojim djelovanjem i 

aktivnostima ne moţe ograniĉavati niti onemogućavati 

sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika 

da se uĉlani u sindikat. 

 

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata. 

 

Ĉlan 75. 

(Sindikalni povjerenici) 

Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog 

ugovora smatraju se sljedeća lica: predsjednik Sindikalnog 

odbora za Sindikalnu podruţnicu, predsjednik Kanto-

nalnog odbora za Kantonalnu organizaciju, kao i ĉlanovi 

Kantonalnog i Glavnog odbora. 

  

Ĉlan 76. 

(Prava sindikata i sindikalnih povjerenika) 

(1) Ţalbe radnika - ĉlana Sindikata ne mogu se razmatrati i 

o njima odluĉivati bez njegovog prisustva i/ili 

prisustva ovlaštenog predstavnika Sindikata. 

 

(2) Poslodavac je duţan primiti i saslušati ovlaštenog 

predstavnika sindikata kada on to zatraţi, ili po 

dogovoru. Istovremeno i ovlašteni predstavnik sindi-

kata duţan je odazvati se pozivu poslodavca kada on to 

zatraţi ili po dogovoru.  

 

(3) Poslodavac u osnovnoj školi je duţan da za rad 

sindikata osigura sljedeće uslove: 

- odgovarajući prostor za sastanke sindikata i 

stavljanje postojeće opreme za rad na korištenje 

potrebnih radi odrţavanje sastanaka;  

- u skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom 

povjereniku priznaje se ĉetiri sata sedmiĉno za 

obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca u 

okviru  40-satne radne sedmice.  
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- predsjedniku i ĉlanu sindikalnog odbora škole, 

poslodavac će, uz naknadu plaće, omogućiti 

odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet 

dana u toku jedne školske godine;  

- ĉlanu Kantonalnog odbora, ĉlanu Glavnog odbora i 

njegovih tijela, poslodavac će uz naknadu plaće 

omogućiti odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne 

školske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim 

nivoima;  

- ovlaštenom predstavniku Kantonalnog odbora 

priznaje se puno radnog vrijeme za obavljanje 

funkcije na teret poslodavca;  

- nesmetanu podjelu novina, letaka, brošura i drugog 

informativnog materijala sindikata, kao i oglašavanje 

sindikalnih aktivnosti na oglasnim ploĉama i drugim 

mjestima. 

 

(4) Ĉlanovi sindikata u školi imaju pravo odrţati 

sindikalni sastanak najmanje jednom u mjesec dana u 

radno vrijeme, vodeći raĉuna da se sastanci organizuju 

u vrijeme i na naĉin koji ne remeti rad škole.  

 

(5) Ovlaštenom Kantonalnom predstavniku sindikata 

rukovodilac škole je duţan omogućiti pristup školskim 

prostorijama iako navedeni predstavnik nije zaposlenik 

te škole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.  

 

Ĉlan 77. 

(Uplata sindikalne ĉlanarine) 

Poslodavac je duţan osigurati da nadleţna finansijska 

sluţba vrši obraĉun i naplatu sindikalne ĉlanarine iz plaće 

radnika ĉlanova sindikata, a uz osiguranu pismenu 

saglasnost te je uplaćuje na raĉun sindikata u skladu sa 

uputama sindikata.  

 

Ĉlan 78. 

(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu) 

(1) Nadleţni organ reprezentativnog sindikata moţe odlu-

ĉiti da se  funkcija predsjednika Kantonalnog odbora i 

Glavnog odbora Sindikata obavlja profesionalno. 

 

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u osnovnoj školi, 

nakon izbora na profesionalnu funkciju za 

predsjednika Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora 

Sindikata prava i obaveza iz radnog odnosa, na njegov 

zahtjev, miruju najduţe ĉetiri godine od dana izbora, 

odnosno imenovanja. 

 

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog ĉlana 

poslodavac ga je duţan vratiti na poslove koje je 

obavljao u osnovnoj školi prije izbora na funkciju ili 

na poslove koji odgovaraju njegovoj struĉnoj spremi. 

 

(4) Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije 

ovlaštenog predstavnika Kantonalnog odbora u 

Sindikatu, istom pripada plaća i naknade u visini plaće 

i naknada koje bi imao da je radio na svom radnom 

mjestu.  

 

(5) Vlada kantona će mjeseĉno osigurati isplatu bruto 

iznosa plaća i naknada definisanim stavom (4) ovog 

ĉlana, ako na kantonalnom nivou sindikat ima više od 

1000 ĉlanova. 

 

Ĉlan 79. 

(Zaštita sindikalnih povjerenika) 

Sindikalnim povjerenicima iz ĉlana 74. ovog 

kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i šest 

mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog 

povjerenika ne moţe se mjenjati ugovor o radu ili 

promjena radnih uslova u odnosu na uslove koje je imao 

prije izbora na funkciju. 

 

Ĉlan 80. 

(Uĉešće sindikata u radu organa upravljanja) 

Rukovodeći i upravni organi osnovne škole duţni su 

blagovremeno pismeno pozvati sindikalnog povjerenika 

na sjednice organa upravljanja u osnovnoj školi i omogu-

ćiti mu uĉešće bez prava odluĉivanja na svim sjednicama, 

te razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog 

sindikata o pitanjima koja se raspravljaju. 

 

Ĉlan 81. 

(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika u osnovnoj 

školi) 

(1) U osnovnoj školi, sindikalni povjerenik ima pravo i 

obavezu: 

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjeĊenje uslova 

rada; 

- biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i 

zdravlje radnika; 

- osposobljavati se i obrazovati za izvršavanje poslova 

vezanih za zaštitu na radu; 

- pozvati inspektora zaštite na radu kad za to postoje 

razlozi; 

- traţiti od poslodavca i radnika da poštuju mjere 

zaštite na radu; 
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- biti konsultiran u pripremi i izradi radnog materijala, 

prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i akata iz 

oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i drugih akata 

od znaĉaja za ekonomski i socijalni poloţaj radnika. 

 

(2) Ako sindikalni povjerenik prilikom obavljanja 

sindikalne duţnosti, te sluţbenog puta u vezi s tom 

duţnosti, doţivi povredu, takva povreda smatra se 

povredom na radu i sindikalni povjerenik u tom 

sluĉaju ostvaruje prava kao i radnik koji je doţivio 

povredu na radu.  

 

Ĉlan 82. 

(Obaveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog) 

Vlada i resorno ministarstvo konsultovat će repreze-

ntativni sindikat prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona 

i drugih propisa i akata koji utjeĉu na radno-pravni, 

socijalni, profesionalni i materijalni poloţaj radnika u 

osnovnim školama i obrazovnoj djelatnosti, zatraţiti 

prijedlog i mišljenje. 

 

 

XIII - RJEŠAVANJE SPOROVA 

 

Ĉlan 83. 

(Mirovno vijeće) 

(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli riješiti 

pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora, 

rješava mirovno vijeće u postupku mirenja u skladu sa 

Zakonom o radu i odgovarajućim propisima kantona.  

 

(2) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su stranke u 

sporu, prijedlog mirovnog vijeća mogu prihvatiti ili 

odbiti, o ĉemu su duţne da u roku od 8 dana pismeno 

obavijeste jedna drugu. 

 

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog 

vijeća, tada prijedlog ima pravnu snagu i djelovanje 

ovog Kolektivnog ugovora. 

  

Ĉlan 84. 

(Arbitraţno vijeće) 

(1) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rješavanje 

kolektivnog radnog spora povjere arbitraţi na naĉin 

kako je to regulisano Zakonom o radu.  

 

(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitraţu u smislu stava 

(1) ovog ĉlana formira se arbitraţno vijeće.  

 

(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara,  

 

(4) Strane u sporu, sporazumno biraju predsjednika 

Arbitraţnog vijeća. 

 

(5) Predsjednika arbitraţnog vijeće iz stava (4) ovog ĉlana 

utvrĊuju potpisnici Kolektivnog ugovora u roku od 30 

dana od dana njegovog stupanja na snagu. 

 

(6) Potpisnici Kolektivnog ugovora će donijeti poslovnik 

o radu arbitraţnog vijeća kojim će se bliţe urediti 

naĉin rada i finansiraja arbitraţnog vijeća. 

 

Ĉlan 85. 

(Obavezujuće odluke arbitraţnog vijeća) 

(1) Protiv arbitraţne odluke ţalba nije dozvoljena. 

 

(2) Odluka arbitraţnog vijeća je konaĉna i ima pravnu 

snagu i dejstvo Kolektivnog ugovora. 

 

 

XIV – ŠTRAJK 

 

Ĉlan 86. 

 (Pravo na štrajk) 

Radnici u osnovnim školama radi zaštite i ostvarivanja 

ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu riještiti 

putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, 

na poziv sindikata ostvaruju pravo na štrajk pod uslovima 

i na naĉin utvrĊen Zakonom o štrajku. 

 

Ĉlan 87. 

(Prava radnika uĉesnika u štrajku) 

(1) Radnik koji je uĉestvovao u štrajku, organizovanom u 

skladu sa Zakonom o štrajku i ovim Kolektivnim 

ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove plaće za 

vrijeme provedeno u štrajku. 

 

(2) Nakon završetka štrajka Poslodavac je duţan uz 

sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu 

radnih sati provedenih u štrajku, a takav rad se nemoţe 

smatrati prekovremenim radom. 

 

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da uĉestvuje u štrajku 

mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u 

nepovoljan poloţaj zbog uĉešća ili neuĉešća u štrajku. 

 

Ĉlan 88. 

(Zaštita radnika u zakonito organizovanom štrajku) 

Zakonito organizovanje štrajka i uĉešće u štrajku u 

skladu sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog 

ugovora ne predstavlja povredu radne duţnosti. 
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Ĉlan 89. 

(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme štrajka) 

(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u 

svim osnovnim školama koji su uĉesnici u štrajku 

duţni obavljati za vrijeme trajanja štrajka pa do 

okonĉanja ili prekida štrajka su sljedeći: 

a) pomoćnik direktora, sekretar, referent za plan i 

analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje 

rade hitne i neophodne poslove;  

b) radnici za odrţavanje i upravljanje sistemom 

centralnog grijanja rade redovne poslove utvrĊene 

pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih 

zadataka;  

c) radnici na odrţavanju higijene, minimalno dva 

radnika i domar škole, rade redovne poslove 

predviĊene za to radno mjesto;  

d) poslovi smještaja i prehrane uĉenika u uĉeniĉkim 

domovima vrše se redovno;  

e) nastavno osoblje i struĉni saradnici rade admini-

strativno-tehniĉke poslove, rade na sreĊivanju 

pedagoške dokumentacije, provode aktivnosti na 

individualnom i kolektivnom usavršavanju, 

provode konsultacije sa uĉenicima za izradu 

maturskih radova te obavljaju individualni 

savjetodavni pedagoško psihološki rad sa 

uĉenicima;  

f) poslovi smještaja, nadzora i neophodne edukacije i 

rehabilitacije u školama za uĉenike s poteškoćama 

u razvoju;  

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme 

trajanja štrajka zaposleni su duţni raditi u školi u 

vremenu od 08:00 do 16:00;  

h) u toku organizacije i provoĊenja štrajka, 

poslodavac je duţan da se pridrţava odredaba 

Zakona o štrajku, Zakona o radu, Pravila Sindikata 

o štrajku; 

i) svi poslovi izvoĊenja nastave, ocjenjivanja i 

zakljuĉivanja ocjena za uĉenike završnih razreda 

osnovne škole ne mogu se prekidati.  

 

(2) Štrajkaĉki odbori u osnovnim školama duţni su 

poslove iz stava (1) ovog ĉlana objaviti najkasnije na 

dan najave štrajka, odnosno najkasnije deset dana prije 

poĉetka štrajka.  

 

Ĉlan 90. 

(Prekid i završetak štrajka) 

Nadleţni organ Sindikata, na prijedlog štrajkaĉkog 

odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno završetku 

štrajka. 

 

 

XV - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlan 91. 

(Zakljuĉivanje i objavljivanje Kolektivnog ugovora) 

(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljuĉenim kada ga 

potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih strana. 

 

(2) Ovaj Kolektivni ugovor, nakon zakljuĉivanja, objavit 

će se u prvom narednom broju Sluţbenih novina 

Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

Ĉlan 92. 

(Period vaţenja Kolektivnog ugovora) 

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljuĉuje se na period od 

01.08.2018. do 31.08.2020. godine. 

 

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog ĉlana, Kolektivni 

ugovor će se primjenjivati najduţe 90 dana.  

 

(3) Kolektivni ugovor se moţe produţiti sporazumom 

strana koje su ga zakljuĉile najkasnije 30 dana prije 

isteka roka iz stave (2) ovog ĉlana. 

 

Ĉlan 93. 

(Pristupanje Kolektivnom ugovoru) 

Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao 

potpisnici ugovora putem ovlaštenih predstavnika i druge 

osnovne škole koje nisu javne ustanove. 

 

Ĉlan 94. 

(Komisija za tumaĉenje Kolektivnog ugovora) 

(1) Za tumaĉenje odredaba i praćenje primjene ovog 

Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30 

dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora 

imenovat će zajedniĉku komisiju koja je stavljena od 

po dva predstavnika potpisnika Kolektivnog ugovora. 

 

(2) Komisija iz stava (1) ovog ĉlana, obavezna je dati 

tumaĉenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana 

od dana prijema zahtjeva. 

 

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora će donijeti Poslovnik 

o radu Komisije kojim će se bliţe urediti naĉin rada i 

finansiranja Komisije. 

 



ĉetvrtak, 27.09.2018.         „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“          Broj 13 – strana 1737 

 

Ĉlan 95. 

(Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog 

ugovora) 

(1) Svaka ugovorna strana moţe predloţiti izmjene i 

dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60 

dana prije njegovog isteka. 

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti 

bile poznate u trenutku zakljuĉivanja ovog 

Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog 

ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova primjena 

bila znatno oteţana, ugovorne strane su saglasne da 

neće jednostrano raskinuti ili prekršiti odredbe ovog 

Kolektivnog ugovora, nego će drugoj strani predloţiti 

izmjene ili dopune. 

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog 

ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je 

upućena inicijativa duţna je odgovoriti odnosno 

izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema 

inicijative. 

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog 

ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i 

dopuna Kolektivnog ugovora. 

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrše se 

na naĉin na koji je i donesen. 

(6) Svaka ugovorna strana moţe otkazati ovaj Kolektivni 

ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces 

pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora. 

 

Ĉlan 96. 

(Nadzor) 

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora 

obavlja inspektor rada.  

 

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od 

inspektora rada provoĊenje inspekcijskog nadzora. 

 

Ĉlan 97. 

(UsklaĊivanje pravilnika o radu) 

Osnovne škole duţne su uskladiti pravilnike o radu i 

druge opće akte sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 

60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog 

ugovora. 

 

Ĉlan 98. 

(Stavljanje van snage prethodnih akata) 

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora 

prestaju da vaţe odredbe prethodno zakljuĉenih i 

donesenih akata, i to: 

- Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazo-

vanja za teritorij  Zeniĉko-dobojskog kantona („ 

Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“,  

broj:13/16), 

- Odluka o utvrĊivanju kriterija za finansiranje 

osnovnog i srednjeg obrazovanja i domova uĉenika 

na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“,  broj:4/18), i 

- Odluka o naknadama i drugim materijalnim pravima 

koja nemaju karakter plaće za ustanove osnovnog i 

srednjeg obrazovanja i odgoja na podruĉju Zeniĉko-

dobojskog kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“,  broj:8/18). 

 

Ĉlan 99. 

(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog 

ugovora) 

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom 

potpisivanja, a objaviti će se u “Sluţbenim novinama 

Zeniĉko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

                            Za                                                                                                                     Za  

SAMOSTALNI SINDIKAT OSNOVNOG                                             VLADA ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA   

   OBRAZOVANJA I ODGOJA FBiH- 

          KANTONALNI ODBOR                                                              Po ovlaštenju Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona 

ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

 

              P R E D S J E D N I K                                                                                          M I N I S T A R 

 

              Selvedin Šatorović s.r.                                                                                     Mensur Sinanović s.r.  

 

Broj: 899-11/18.                                                                                        Broj: 10-38-13098-2/18. 

Zenica, 29.08. 2018. godine                                                                      Zenica, 29.08.2018. godine 
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406. 

 

Na osnovu ĉlana 137. stav 1., ĉlana 138. stav 3.  i ĉlana 

182. stav 1.  Zakona o radu (“Sluţbene novine Federacije 

BiH“, broj 26/16) Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja 

odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine Kantonalni 

odbor Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: 

Sindikat), kao predstavnik radnika, i Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao 

predstavnik poslodavca zakljuĉuju: 

 

 

Kolektivni ugovor 

 za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij 

Zeniĉko-dobojskog kantona 
 

 

I - OPĆE ODREDBE  

 

Ĉlan 1.  

(Predmet) 

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg 

obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) reguliše 

se zasnivanje radnog odnosa, zakljuĉivanje ugovora o 

radu, duţina i raspored radnog vremena, plaće i druge 

naknade iz radnog odnosa, periodi isplate plaća i naknada, 

odsustvovanje sa rada i odmori, prestanak ugovora o radu, 

rješavanje sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz 

radnog odnosa i po osnovu rada u svim javnim 

ustanovama u kojima se obavlja srednjoškolska djelatnost 

i u Ċaĉkim domovima  na podruĉju Zeniĉko-dobojskog 

kantona (u daljem tekstu: srednja škola).  

 

Ĉlan 2.  

(Primjena najpovoljnijeg prava) 

(1) Pravilnikom o radu srednje škole ili drugim pravnim 

aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od 

prava koja su utvrĊena ovim Kolektivnim ugovorom. 

 

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliĉito ureĊeno 

zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu 

srednje škole ili drugim pravnim aktima primjenjuje se 

za radnika najpovoljnije pravo. 

Ĉlan 3. 

(Primjena drugih propisa) 
Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu ureĊena 

Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom definisat 

će se pravilnikom o radu srednje škole.  

 

II- RADNI ODNOS 

 

Ĉlan 4. 

 (Lica koja  zasnivaju radni odnos u srednjim školama 

i zabrana diskriminacije) 

(1) U srednjim školama radni odnos zasnivaju profe-

sori/nastavnici, odgajatelji, struĉni saradnici, saradnici 

i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djela-

tnosti srednje škole, tehniĉkih i pomoćno-tehniĉkih 

poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa propisa-

nim opštim i posebnim uslovima: (struĉna sprema, 

struĉni ispit, posebna specijalistiĉka znanja, radno 

iskustvo, psihofiziĉke sposobnosti i drugi uslovi).  

(2) Radnik iz stava 1. ovog ĉlana ostvaruje prava iz 

radnog odnosa u skladu sa zakonima, podzakonskim 

aktima, ovim Kolektivnim ugovorom sa opštim aktima 

srednje škole i ugovorom o radu.  

(3) Radnik kao i lice koje traţi zaposlenje u srednjoj školi 

se ne moţe  stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji 

poloţaj u odnosu na  druga lica s obzirom na spol, 

spolno opredjeljenje, braĉno stanje, porodiĉne 

obaveze, invalidnost, trudnoću, jezik, vjeru, politiĉko 

opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status, 

imovno stanje, roĊenje, rasu, boju koţe, ĉlanstvo ili 

neĉlanstvo u politiĉkim strankama, ĉlanstvo ili neĉla-

nstvo u sindikatu i zdravstveni status koji zadovoljava 

uslove za rad u srednjim školama. 

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz 

stava (3) ovog ĉlana predstavlja diskriminaciju.  

(5) Kriterije o naĉinu bodovanja kandidata prilikom zasni-

vanja radnog odnosa nastavnika, struĉnih saradnika i 

odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim 

školama i Ċaĉkim domovima na podruĉju Zeniĉko-

dobojskog kantona (u daljem tekstu: provedbeni 

akti/propisi) donosi nadleţno ministarstvo s nadleţnim 

organima reprezentativnih sindikata osnovnih i 

srednjih škola. 

 

Ĉlan 5 

   (Naĉin obavljanja rada) 

Rad radnika u srednjim školama obavlja se u skladu sa 

zakonom i podzakonskim aktima kojima se regulira 

srednje obrazovanje, nastavnim planovima i programima, 

pedagoškim standardima i normativima koji se primje-

njuju za rad srednjih škola i opštim aktima škole,  ĉije 

utvrĊivanje  se vršiti  sa nadleţnim organima reprezenta-

tivnih sindikata srednjih škola.   
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Ĉlan 6. 

 (UtvrĊivanje poslodavca) 

Poslodavac u smislu ovog ugovora je srednja škola, sa 

kojom radnik zakljuĉuje ugovor o radu i zasniva radni 

odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja odreĊene 

poslove i zadatke, a poslodavac mu isplaćuje plaću i 

naknade plaće, te izvršava druge obaveze iz radnog 

odnosa u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim 

ugovorom, opštim aktima škole i ugovorom o radu.  

 

Ĉlan 7. 

(Zdravstvena sposobnost) 
(1) Ugovor o radu u srednjoj školi moţe zakljuĉiti lice 

koje ima opštu zdravstvenu sposobnost utvrĊenu od 

nadleţne zdravstvene ustanove i koje ispunjava 

posebne uvjete za obavljanje odgovarajućih poslova. 

 

(2) Radnik u srednjoj školi koji u toku radnog odnosa 

oboli od zarazne ili duševne bolesti ne moţe obavljati 

odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, 

odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuće 

zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.  

 

Ĉlan 8. 

(Naĉin prijema radnika u radni odnos) 
(1) Prijem radnika u radni odnos u srednjoj školi vrši se na 

osnovu javnog konkursa/oglasa, koji se objavljuje u 

sredstvima javnog informisanja. 

 

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika, 

odgajatelja, struĉnih saradnika i saradnika, srednja 

škola obavezno raspisuje konkurs, a za ostale radnike 

oglas. 

 

(3) Rok za podnošenje prijava po konkursu/oglas ne moţe 

biti kraći od 8 (osam) niti duţi od 15 (petnaest) dana. 

 

Ĉlan 9. 

(Sadrţina javnog konkursa/oglasa) 

Javni konkurs/oglas mora da sadrţi opće i posebne 

uslove koji su zakonom, nastavnim planom i programom, 

pedagoškim standardima i normativima, općim aktima 

srednje škole utvrĊeni za to radno mjesto i trajanje radnog 

odnosa. 

 

Ĉlan 10. 

(Izbor kandidata) 
(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu/oglasu vrši se 

u skladu sa provedbenim aktima/propisima iz ĉlana 4. 

stav (5) ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(2) Izbor kandidata prijavljenih na konkurs/oglas, mora se 

izvršiti najkasnije u roku od osam dana od dana isteka 

roka za konkurs/oglas.  

 

Ĉlan 11. 

 (Obavijest o rezultatima konkursa/oglasa) 

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se 

pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obavezno 

mora da sadrţi podatke o kandidatu koji je primljen u 

radni odnos i pouku o pravnom lijeku. 

 

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo 

uvida u konkursni materijal i moţe podnijeti prigovor 

školskom odboru srednje škole u roku od osam dana 

od dana prijema obavijesti. 

 

(3) Prigovor na obavijest iz stava (1) ovog ĉlana zadrţava 

izvršenje odluke o izboru kandidata. 

 

(4) Školski odbor srednje škole duţan je o prigovoru iz 

prethodnog stava ovog ĉlana odluĉiti u roku od osam 

dana od dana isteka roka za podnošenje prigovora. 

 

(5) Odluka koja je donijeta po prigovoru je konaĉna. 

 

Ĉlan 12. 

(Ponovni konkurs/oglas) 

Ako se na konkurs/oglas, ne javi nijedan kandidat koji 

ispunjava postavljene uslove, donijet će se odluka o 

objavljivanju novog konkursa/oglasa, ukoliko i dalje 

postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos, 

najdalje u roku od 60 dana od dana isteka roka za izbor 

kandidata po prehodno objavljenom konkursu. 

 

Ĉlan 13. 

(Zasnivanje radnog odnosa) 

(1) Radni odnos u srednjoj školi zasniva se potpisivanjem 

ugovora o radu izmeĊu radnika i poslodavca, danom 

otpoĉinjanja rada/stupanja na rad radnika u skladu sa 

ugovorom o radu. 

 

(2) Poslodavac je duţan radniku dostaviti dokaz, u pisanoj 

formi, kojim potvrĊuje da ga je prijavio na obavezno 

osiguranje u roku od 5 dana od dana zakljuĉivanja 

ugovora o radu, odnosno poĉetka rada, kao i svake 

promjene osiguranja koja se tiĉe radnika. 

 

Ĉlan 14. 

(Sadrţina ugovora o radu) 

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrĊenih  Zako-

nom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim 

ugovorom i opštim aktom ustanove srednjeg obrazovanja, 
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sadrţi poslove i zadatke na koje se angaţuje radnik: opis 

poslova i zadataka, norma ĉasova, obaveze koje proistiĉu 

za radnika iz radnog odnosa u pogledu struĉnog 

usavršavanja, unapreĊivanja svoga rada i druga pitanja u 

skladu sa odgovarajućim pedagoškim standardima i 

normativima. 

 

Ĉlan 15. 

(Zakljuĉivanje ugovora o radu) 

(1) Ugovor o radu u srednjoj školi se, u pravilu, zakljuĉuje 

na neodreĊeno vrijeme. 

 

(2) Ugovor o radu u srednjoj školi moţe se zakljuĉiti i na 

odreĊeno vrijeme najduţe do godinu dana i to: 

a) radi obavljanja poslova za koje srednja škola ima 

stvarne potrebe u tekućoj školskoj godini, a takvi 

poslovi neće trajati duţe od tri godine, ugovor se 

zakljuĉuje do kraja školske godine, 

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do 

njegovog povratka na rad, 

c) za poslove koje su obavljala zaposlena lica u školi 

a kojima prema odredbama Zakona o radu i Zakona 

o srednjoj školi, miruju prava i obaveze iz radnog 

odnosa do povratka sa duţnosti. 

 

(3) Prijem u radni odnos u srednju školu vrši se u skladu 

sa odredbama ovog Kolektivnog ugovora i prove-

dbenih propisa iz ĉlana 4. stav 5. ovog Kolektvnog 

ugovora. 

 

Ĉlan 16. 

(Privremeni i povremeni poslovi) 

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova 

zakljuĉuje se ugovor o obavljanju privremenih i 

povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne 

predstavljaju poslove za koje se zakljuĉuje ugovor o 

radu na odreĊeno ili neodreĊeno vrijeme, sa punim ili 

nepunim radnim vremenom i da ne traju duţe od 60 

dana u toku kalendarske godine. 

 

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ĉlana se zakljuĉuje u pisanoj 

formi i sadrţi vrstu, naĉin, rok izvršenja poslova i 

iznos naknade za izvršeni posao. 

 

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se: 

a) prevod strane struĉne i druge literature, 

b) usluge izdavanja školskog lista, 

c) izrada i realizacija školskih projekata, planiranje i 

realizacija projekata koji su odobreni od drugih 

pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem 

javnih poziva, 

d) odrţavanje struĉnih seminara i predavanja, 

e) izrada struĉnih elaborata, 

f) popravka informatiĉke opreme (Hardware i 

Software) 

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predviĊeni 

Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu 

suglasnost Ministarstva. 

 

Ĉlan 17. 

(Pripravnik) 

(1) Lice koje nakon završenog fakulteta, više ili srednje 

škole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju, 

radi struĉnog osposobljavanja za samostalan rad prima 

se u radni odnos u srednju školu na odreĊeno vrijeme. 

 

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrĊenog 

za polaganje struĉnog ispita, utvrĊenog podzakonskim 

aktima, a najduţe godinu dana. 

 

(3) Pripravnik je duţan nakon isteka roka na koji je 

zakljuĉen ugovor o radu polagati struĉni ispit u skladu 

sa zakonskim i podzakonskim aktima. 

 

 

III - ZAŠTITA NA RADU 

 

Ĉlan 18. 

(Zaštita na radu) 

Srednja škola je duţna osigurati takve uvjete i mjere liĉne 

i kolektivne zaštite kojima se štiti psihofiziĉko zdravlje, te 

liĉna i kolektivna sigurnost svih radnika, u skladu sa 

zakonom i vaţećim propisima o  sigurnosti i zdravlju na 

radu. 

 

Ĉlan 19. 

(Oprema za rad  radnika) 

(1)  Svim radnicima poslodavac je obavezan nabaviti 

prikladan radni mantil. 

 

(2) Posebnim kategorijama radnika angaţiranim u 

hemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za 

biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom, 

(radnici  na praktiĉnoj nastavi, kuharice, spremaĉice i 
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sl.) poslodavac je duţan osigurati odgovarajuću 

zaštitnu opremu propisanu zakonom, podzakonskim 

aktima i pedagoškim standardima i normativima. 

 

Ĉlan 20.  

(Sistematski pregled i osiguranje radnika) 

(1) Poslodavac je duţan obezbijediti provoĊenje 

obaveznog zakonom predviĊenog sistematskog 

pregleda jednom godišnje, a u okviru kojeg se, na 

zahtjev zaposlenika, obavlja i:   

a) za ţene - ginekološki pregled, Papa test i pregled 

dojki; 

b) za muškarce – pregled prostate, u skladu sa 

ljekarskim standardima, odnosno prema propisu 

nadleţnih zdravstvenih organa. 

 

(2) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod 

osiguravajućeg društva od posljedica povrede na radu, 

odlasku na posao i s posla, za sluĉaj smrti uslijed 

nesreće na radu, invalidnosti i sl. u skladu sa 

zakonskim propisima. 

 

 

IV-RADNO VRIJEME 

 

Ĉlan 21.  

(Radno vrijeme)  

(1) Radno vrijeme radnika u srednjim školama traje 40 

sati sedmiĉno, u pravilu, u petodnevnoj radnoj 

sedmici. 

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog 

vremena radnika i korištenje dnevnog i sedmiĉnog 

odmora utvrĊuje se u skladu sa vaţećim zakonskim 

propisom za djelatnost srednjeg obrazovanja i odgoja, 

ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoškim standa-

rdima i normativima i nastavnim planom i programom. 

(3) Peti oktobar, Svjetski dan nastavnika, obiljeţava se u 

školama kao radni nenastavni dan uz prigodan 

program. 

 

Ĉlan 22. 

( Rad radnika u  odgojno-obrazovnom radu) 

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji uĉestvuju 

neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi 

srednjeg obrazovanja, imaju propisanu normu ĉasova 

sedmiĉno u skladu sa vaţećim pedagoškim standa-

rdima, vrijeme potrebno za pripremu nastave, vanna-

stavne aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje 

sjednicama struĉnih organa, konsultacije sa uĉenicima 

i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno 

usavršavanje, voĊenje pedagoške dokumentacije i 

ostale poslove vezane za odgojno-obrazovni rad, 

utvrĊene pedagoškim standardima i normativima i 

općim aktima srednje škole. 

 

(2) Radnik koji uĉestvuje neposredno u odgojno-

obrazovnom radu u srednjoj školi u toku radnog dana 

moţe imati,  najviše pet ĉasova opće obrazovne 

nastave i struĉno-teorijske nastave, a sedam ĉasova 

praktiĉne nastave u kontinuitetu. 

 

 

V-PLAĆE I NAKNADE PLAĆA  

 

Ĉlan 23. 

(Plaće) 

(1) Plaća radnika sastoji se od osnovne plaće, dijela plaće 

za radni uĉinak i uvećane plaće iz ĉlanova 32.  i 33. 

ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(2) Osnovna plaća radnika ĉini vrijednost koeficijenta 

platnog razreda pomnoţen sa utvrĊenom osnovicom za 

osnovnu plaću. 

 

(3) Sloţenost poslova i radni uĉinak utvrĊuju se 

koeficijentom platnog razreda za odreĊene poslove i 

zvanja. 

 

Ĉlan 24. 

(Osnovica za obraĉun plaće) 

(1) Osnovicu za obraĉun osnovne plaće, prije usvajanja 

budţeta ili rebalansa budţeta,  utvrĊuje Vlada Kantona 

sporazumom u socijalnom dijalogu sa reprezenta-

tivnim Sindikatom. 

 

(2) Najniţa plaća radnika u srednjim školama utvrĊuje  se 

70 % prosjeĉne neto plaće isplaćene u Federaciji 

Bosne i Hercegovine, prema posljednjm objavljenim 

podacima Federalnog zavoda za statistiku.  

 

(3) Osnovica za obraĉun osnovne plaće ne moţe biti 

manja od 478,39 KM.  

 

Ĉlan 25. 

(Minuli rad) 

Radnicima u srednjim školama osnovna plaća se 

uvećava za svaku zapoĉetu godinu ukupnog radnog staţa 

za 0,5 % , s tim da ukupno povećanje ne moţe biti veće od 

20%. 
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Ĉlan 26. 

 ( Koeficijenti platnih razreda) 

(1) Koeficijente platnih razreda utvrĊuje Vlada Kantona 

sporazumno sa reprezentativnim Sindikatom. 

 

(2) UtvrĊuju se koeficijenti platnih razreda kako slijedi: 

 

 

 

 

 

 

 

R/b Poslovi koeficijent 

1. Direktor srednje škole, direktor Ċaĉkog doma 2,42 

2. Pomoćnik direktora srednje škole 2,27 

3. Nastavnik, struĉni saradnik, odgajatelj u Ċaĉkom domu viši savjetnik 2,24 

4. Nastavnik, struĉni saradnik, odgajatelj u Ċaĉkom domu savjetnik 2,17 

5. Nastavnik u srednjoj školi, struĉni saradnik, odgajatelj u Ċaĉkom domu 2,11 

6. Nastavnik viši savjetnik  (sa VKV spremom) 1,93 

7. Nastavnik savjetnik  (sa VKV spremom) 1,86 

8. Nastavnik  praktiĉne nastave, struĉni saradnici (sa VKV spremom) 1,80 

9. 
Administrativno i finansijski poslovi: sekretar škole, raĉunovodstveni i sliĉni 

poslovi 
1,64 

10. Glavni kuhar i ekonom u Ċaĉkom domu, saradnik u nastavi 1,30 

11. ObezbjeĊenje objekta i opreme, loţaĉ, domar, kuhar u Ċaĉkoj kuhinji 1,19 

12. Odrţavanje higijene 1,06 

 

 

 

Ĉlan 27. 

 ( Napredovanje radnika) 

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj struĉnoj 

sposobnosti, uspjehu u radu  i godinama staţa. 

 

(2) Struĉna sposobnost i uspjeh u radu  iskazuju se kroz 

ocjenu rada radnika. 

 

(3) Bliţe odredbe o napredovanju utvrĊuju se pravilnikom 

o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struĉnih zvanja 

direktora, pomoćnika direktora, nastavnika i struĉnih 

saradnika, koje donosi ministar, uz obavezno uĉešće i 

konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona. 

 

Ĉlan 28. 

 (UsklaĊivanje osnovice). 

(1) Ukoliko se troškovi ţivota, odnosno rast indeksa 

potrošaĉkih cijena u posljednja tri mjeseca prema 

podacima Federalnog zavoda za statistiku povećaju za 

najmanje 5%,, pristupit će se  usklaĊivanju osnovice za 

obraĉun osnovne plaće.         

(2) Ukoliko  se usvoje novi  Zakon o porezu na dohodak i 

Zakon  o doprinosima, kada se  izmjene porezni  

odbitci , porez na dohodak i doprinosi na plaću i  i iz 

plaće, pristupit će se usklaĊivanju osnovice za obraĉun 

osnovne plaće. 
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Ĉlan 29. 

 (Naknada plaće u vrijeme vanrednih okolnosti) 

Radnik u srednjoj školi ima pravo na naknadu plaće za 

vrijeme prekida rada do kojeg je došlo zbog okolnosti za 

koje radnik nije kriv, uslijed više sile i objektivnih 

okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog 

rada, odnosno nastave. 

 

Ĉlan 30. 

(Plaća pripravnika) 

Radniku-pripravniku u srednjoj školi za vrijeme 

trajanja pripravniĉkog staţa pripada 80%  plaće platnog 

razreda  poslova na koje je primljen u radni odnos na 

odreĊeno vrijeme. 

 

Ĉlan 31. 

 (Naknada plaće u posebnim sluĉajevima) 

Radniku u srednjoj školi, pored sluĉajeva propisanih 

Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, pripada 

naknada njegove plaće i u sluĉajevima: 

- obrazovanja i struĉnog osposobljavanja, usavrša-

vanja ili prekvalifikacije u skladu sa potrebama 

srednje škole; 

- privremene nesposobnosti za rad; 

- porodiljskog odsustva; 

- radnik koji ostvari pravo za rad sa polovinom punog 

radnog vremena. 

 

Ĉlan 32. 

 (Pravo radnika na povećanu plaću zbog oteţanih 

uslova rada) 

(1) Radnik u srednjoj školi ima pravo na uvećanu osnovnu 

plaću po osnovu oteţanih uslova rada  utvrĊenih ovim  

Kolektivnim ugovorom  i koji  su regulisani općim 

aktom škola. 

 

(2) Pravo iz stava (1) ovog ĉlana  odnositi na:  

- rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, 

ukoliko je pauza izmeĊu smjena u trajanju tri ili više 

sati, radniku pripada uvećanje od 1,5% na osnovnu 

plaću za taj dan;  

- rad sa tri i više nastavnih programa, to: 

a) rada sa tri nastavna programa – uvećanje od 0,5% 

na osnovnu plaću, 

b)  rada sa ĉetiri nastavna programa – uvećanje od 1% 

na osnovnu plaću, 

c) rada s pet nastavnih programa – uvećanje od 1,5% 

na osnovnu plaću, 

d) rada sa šest i više nastavnih programa – uvećanje 

od 2% na osnovnu plaću; 

- rad u odjeljenjima sa djecom sa posebnim 

potrebama pri redovnim srednjim školama 2% na 

osnovnu plaću ako nije obezbjeĊen asistent za 

takav rad , a rad u odjeljenjima  srednje škole za 

djecu sa teškoćama u razvoju 10% na osnovnu 

plaću ako su u odjeljenjima djeca sa poteškoćama 

u razvoju ili sa posebnim potrebama; 

- rad na poslovima za koje je potrebno osigurati 

stalnu primjenu sredstava zaštite za sigurnost i 

zdravlje na  radu, kabinetima i radioniĉkom 

prostoru, za svaki ĉas takvog rada 0,5% a najvše 

3%  na osnovnu plaću u toku mjeseca; 

- za rad nastavnika tjelesnog-zdravstvenog odgoja 

ako nije osigurana sportska dvorana - uvećanje 

od 1,5% na osnovnu plaću;  

 

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ĉlana meĊusobno se ne 

iskljuĉuju. 

 

Ĉlan 33. 

(Uvećanje osnovne plaće) 

(1) Osnovna plaća radnika uvećava se za:  

 rad noću, 25% neto  satnice;  

 rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice; 

 rad u dane drţavnih praznika, 40% neto satnice; 

 prekovremeni rad 25% neto satnice;  

 

(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrĊuje se tako da se 

osnovna plata radnika podijeli sa brojem radnih sati u  

mjesecu za koji se osnovna plata uvećava po osnovima 

iz stava (1) ovog ĉlana.  

 

(3) Dodaci iz stava (1) ovog ĉlana meĊusobno se ne 

iskljuĉuju. 

 

Ĉlan 34. 

(Isplata plaće) 

(1) Plaća radnika isplaćuje  se  u periodu koji ne moţe biti 

duţi od 30 dana. 

(2) Plaća i naknada plaće se isplaćuju u novcu. 
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(3) Prilikom isplate plaće poslodavac je duţan radniku 

uruĉiti pismeni obraĉun plaće. 

(4) Ako poslodavac ne isplati plaću u roku iz stava (1) 

ovog ĉlana ili je ne isplati u cijelosti duţan je do kraja 

mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće, radniku, u 

pisanoj formi, uruĉiti obraĉun plaće koju je bio duţan 

isplatiti. 

(5) Obraĉun plaće iz stava (4) ovog ĉlana ima snagu 

izvršne isprave. 

 

Ĉlan 35. 

(Nagrade) 

(1) Za natprosjeĉne rezultate rada, odnosno naroĉite 

uspjehe u radu, u srednjim školama poslodavac moţe 

radniku isplatiti nagradu u novcu u skladu sa 

mogućnostima budţeta kantona, i to u iznosu od 20% 

njegove prosjeĉne plaće isplaćene za posljednja tri 

mjeseca 

 

(2) Nagradu iz stava (1) ovog ĉlana poslodavac moţe 

radniku isplaćivati, u pravilu jednom godišnje i to 

povodom obiljeţavanja 5. oktobra MeĊunarodnog 

dana nastavnika, u skladu sa uslovima i naĉinom 

dodjele nagrade kako je to regulirano općim aktom 

srednje škole, a uz saglasnost resornog ministarstva. 

                            

Ĉlan 36. 

(Nagrade nastavnicima za uspjeh uĉenika na 

takmiĉenjima) 

(1) Nastavnicima-voditeljima sekcija-ekipa i drugih oblika 

vannastavne djelatnosti ĉiji  uĉenici  postignu izuzetne 

rezultate kroz uĉešće na takmiĉenjima, smotrama, 

javnim nastupima i konkursima u pojedinaĉnoj i 

ekipnoj konkurenciji, a koja se odrţavaju u organiza-

ciji Pedagoškog zavoda, struĉnih asocijacija i 

meĊunarodnih organizacija koje su planirane u 

godišnjem programu rada škole  pripada jednokratna 

novĉana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3. mjesto na 

kantonalnom, federalnom, drţavnom i meĊunarodnom 

nivou, u  skladu sa tabelama iz ovog ĉlana. 

(2) Novĉane nagrade obezbjeĊuje se iz sredstava 

planiranih u budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona, a 

isplaćuje ih Ministarstvo za obrazovanje, nauku, 

kulturu i sport uz prethodnu saglasnost  Vlade kantona, 

po dostavljenoj dokumentaciji od strane direktora 

škole. 

(3) Lica iz  stava (1) ovog ĉlana imaju pravo na jednu 

novĉanu nagradu ako su sa istim uĉenikom ili uĉeni-

cima osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnom, 

federalnom, drţavnom i meĊunarodnom nivou, a 

isplaćuje se najviši iznos jednokratne nagrade utvrĊene 

u sljedećim tabelama: 

 
 

KANTONALNI NIVO 

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINAĈNO/ EKIPNO 

1. I  mjesto 
30 %  prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

2. II mjesto 
25 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

3. III mjesto 
20 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

FEDERALNI NIVO 

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINAĈNO/ EKIPNO 

1. I  mjesto 
60 %  prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

2. II mjesto 
50 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

3. III mjesto 
40 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 
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DRŢAVNI NIVO 

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINAĈNO/ EKIPNO 

1. I  mjesto 
80 %  prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

2. II mjesto 
70 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

3. III mjesto 
60 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

MEĐUNARODNI NIVO 

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINAĈNO/ EKIPNO 

1. I  mjesto 
100%  prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

2. II mjesto 
90 % prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

3. III mjesto 
80% prosjeĉne plate Kantona prema posljednjem objavljenom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku 

 

 

 

Ĉlan 37. 

 (Naknada za korištenje godišnjeg odmora) 

(1) Radnik u srednjoj školi ima pravo na naknadu na ime 

regresa za korištenje godišnjeg odmora u iznosu od 

najmanje 50% u visini prosjeĉne plaće isplaćene u 

Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku  

za prethodnu godinu. 

 

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duţan izvršiti 

do 31. 08. tekuće godine. 

  

Ĉlan 38. 

(Otpremnine) 

(1) Radnik u srednjoj školi kojem je, saglasno zakonu i 

ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice 

prestao radni odnos otkazom ugovora o radu zaklju-

ĉenom na neodreĊeno vrijeme, ima pravo na otpre-

mninu, za svaku godinu radnog staţa u iznosu od 1/3 

njegove plaće ili prosjeĉne plate Federacije BiH ako je 

to za radnika povoljnije, a maksimalno osam njegovih 

plaća ili osam prosjeĉnih plata Federacije BiH prema 

posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda 

za statistiku ako je to za radnika povoljnije. 

 

(2) Radnicima u obrazovanju iz stava 1. smatraju se 

radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja. 

 

(3) Otpremnina iz stava 1. ovog ĉlana ne odnosi se na 

radnika kojem je prestao radni odnos, zakljuĉen na 

neodreĊeno vrijeme, zbog kršenja obaveza iz radnog 

odnosa. 

 

(4) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava 

(1) ovog ĉlana do posljednjeg dana rada radnika u 

srednjoj školi.  
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Ĉlan 39. 

(Otpremnina prilikom odlaska u penziju) 

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u 

penziju u iznosu  pet njegovih plaća isplaćenih u 

prethodnih šest mjeseci ili pet prosjeĉnih mjeseĉnih 

plaća isplaćenih u Federaciji BiH prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, 

ako je to za njega povoljnije. 

 

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava 

(1) ovog ĉlana u roku od 30 dana od prestanka radnog 

odnosa radnika koji odlazi u penziju.  

 

Ĉlan 40. 

(Naknada za prevoz) 

Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s 

posla, pripada naknada za  prevoz u visini do 120 KM  na 

naĉin koji će biti utvrĊen posebnim propisom kantona i uz 

konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona. 

 

Ĉlan 41. 

(Naknade za sluţbena putovanja) 

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troškove sluţbenoga 

putovanja na podruĉju Bosne i Hercegovine, kao i za 

putovanja u inostranstvo na koje se upućuju radi 

obavljanja sluţbenoga zadatka.  

(2) Sluţbenim putovanjem smatra se individualno i kole-

ktivno putovanje na podruĉju Bosne i Hercegovine, 

kao i putovanje u inostranstvo, na koje se radnik 

upućuje da obavi odreĊeni sluţbeni zadatak (posao), a 

po nalogu direktora obrazovne institucije.  

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po 

nalogu direktora, na struĉno usavršavanje, seminar i 

druge poslove. 

(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na 

ekskurzije, kulturno-historijske posjete i druge 

obaveze u realizaciji godišnjeg plana i programa rada 

srednje škole. 

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih troškova sluţbenog 

putovanja i naĉin njihovog obraĉuna i isplate ureĊuje 

se odgovarajućim propisima Vlade kantona i Vlade 

Federacije BiH. 

 

Ĉlan 42. 

 (Naknada za ishranu)  

(1) Radnik ima pravo na novĉanu naknadu za ishranu za 

vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na 

poslu  u  iznosu od 8 KM dnevno. 

 

Ĉlan 43. 

(Drugi vidovi naknade) 

(1) Radnik ili ĉlanovi njegove uţe porodice imaju pravo 

na jednokratnu novĉanu pomoć u sluĉaju smrti radnika 

ili njegovog uţeg ĉlana porodice:  

- u sluĉaju smrti radnika uţim ĉlanovima njegove 

porodice se isplaćuje jednokratna novĉana pomoć u 

visini od  ĉetiri  prosjeĉne plaće isplaćene u 

Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za statistiku za 

prethodnu godinu. U sluĉaju smrti uţeg ĉlana 

porodice radnik ima pravo na isti iznos naknade kako 

je definirano ovim stavom. 

- naknada iz stava (1), alineja 1. ovog ĉlana će se 

isplatiti  pod uslovom da su ĉlanovi uţe porodice 

ţivjeli sa radnikom u zajedniĉkom domaćinstvu osim 

roditelja radnika. Ukoliko je više radnika ili uţih 

ĉlanova porodice uposleno na istom nivou vlasti 

(kanton) naknada iz stava (1), alineja 1. ovog ĉlana 

isplatit će se ili jednom od njih ili na jednake 

dijelove svima ukoliko isti to budu traţili.  

- u sluĉaju teške bolesti i invalidnosti radnika ili ĉlana 

uţe porodice koja nije rezultat povrede na radu i 

profesionalnog oboljenja, radnik ima pravo na 

jednokratnu novĉanu pomoć za odsustvo sa posla 

zbog bolesti u visini od dvije prosjeĉne plaće 

isplaćene u Federaciji BiH prema posljednjem 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku  

za prethodnu godinu. 

- pod teškom bolesti iz stava (1), alineja 3. ovog ĉlana 

smatra se bolest koja je kao takva oznaĉena u 

odgovarajućim propisima Federalnog ministarstva 

zdravlja i drugih nadleţnih  institucija iz oblasti 

zdravstva. 

- sluĉaju hroniĉnih i teških bolesti, neizljeĉivih bolesti, 

bolesti koje traju više od jednog mjeseca,  u smislu 

stava (1), alineja 3. ovog ĉlana, radniku se isplaćuje 

jednokratna novĉana pomoć jedanput za vrijeme 

trajanja te bolesti. 

 

(2) Poslodavac moţe u skladu sa finansijskim 

mogućnostima kantona posebnim aktom odrediti pravo 

na naknadu u sluĉaju pokrivanja troškova operacije, 

nabavke medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja 

posljedica elementarnih nepogoda. 

 

(3) Ĉlanom uţe porodice radnika u srednjoj školi u smislu 

stava 1 ovog ĉlana smatraju se osobe definisane 

ĉlanom 53. stav (2) Zakona o radu i propisima 

kantona. 
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VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG 

ODNOSA 

Ĉlan 44. 

(Prestanak radnog odnosa) 

(1) Radni odnos radnika u srednjoj školi prestaje u 

sluĉajevima i pod uslovima utvrĊenim zakonom i 

općim aktima škole. 

 

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa 

Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima 

pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog 

staţa, kako slijedi: 

- od 1 do 10 godina penzijskog staţa - 1 mjesec, 

- od 10 do 20 godina penzijskog staţa - 2 mjeseca, 

- preko 20 godina penzijskog staţa - 3 mjeseca.  

 

(3) U sluĉaju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok 

ne moţe trajati duţe od trideset dana. 

 

Ĉlan 45. 

(Produţenje ugovora o radu) 

(1) Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-obrazo-

vnom procesu (nastavnik, struĉni saradnik i saradnik), 

navrši 65 godina ţivota ili 40 godina staţa osiguranja, 

poslodavac moţe uz pismeni pristanak radnika, radi 

dovršenja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-

obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih razloga, 

donijeti rješenje o zadrţavanju radnika na radu u 

srednjoj školi i produţiti ugovor o rad za odreĊeno 

vrije, najduţe do završetka prvog ili drugog polugo-

dišta tekuće nastavne godine. 

 

(2) Ako radniki nema 40 godina staţa osiguranja, a ima 65 

godina ţivota, ima pravo da ostane na poslovima, 

radnim zadacima do kraja kalendarske godine. 

 

Ĉlan 46. 

(Lakše povrede radnih obaveza) 

Lakše povrede radnih obaveza radnika u toku jedne 

školske godine su: 

- Neopravdano neblagovremen dolazak na posao i 

odlazak sa posla prije isteka radnog vremena ili 

neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je 

obavezna prisutnost,  

- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada, 

- neblagovremeno i neuredno voĊenje dokumentacije i 

evidencija,  

- nesavjesno ĉuvanje sluţbenih spisa ili podataka 

- neobavještavanje poslodavca o propustima u vezi sa 

zaštitom na radu, 

- prikrivanje manje materijalne štete, 

- nedoliĉno ponašanje prema ostalim zaposlenim u 

toku rada na radnom mjestu (svaĊa, uvreda i dr.) 

- odbijanje prijema roditelja uĉenika i odbijanje da se 

roditelju omogući uvid u ocjene njegovog djeteta 

 

Ĉlan 47.  

(Teţe povrede radnih obaveza) 

Teţe povrede radne obaveze radnika u toku jedne 

školske godine su: 

- sve lakše povrede iz ĉlana 46. ovog Kolektivnog 

ugovora a koje se u toku jedne školske godine 

ponavljaju tri i više puta, 

- dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, 

upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;  

- podstrekivanje uĉenika na korišćenje droge ili 

alkohola, omogućavanje nabavke ili upotrebe, 

davanje, kao i neprijavljivanje nabavke ili upotrebe 

droge ili alkohola; 

- nošenje oruţja u ustanovi ili krugu ustanove; 

- bilo kakva vrsta neovlašćene radnji na školskom 

dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi 

koji pripada školi, ili koji škola izdaje uĉeniku 

(iznošenje, sakrivanje, oštećenje i uništenje školske 

dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje 

podataka) 

- naplaćivanje privatnih ĉasova uĉenicima škole u 

kojoj je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja, 

odnosno polaganja ispita, 

- pravljenje diskriminacije uĉenika po bilo kom 

osnovu, 

- ĉinjenje (ili neĉinjenje) kojim se spreĉava ili 

onemogućava ostvarivanje prava djeteta, uĉenika ili 

drugog zaposlenog; 

- izvršenje kriviĉnog djela na radu ili u vezi sa radom; 

- neizvršavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili 

nemarno izvršavanje poslova ili naloga direktora u 

toku rada,  

- neizvršavanje minimuma procesa rada za vrijeme 

štrajka; 

- nezakonito raspolaganje sredstvima, školskim 

prostorom, opremom i imovinom ustanove. 

- davanje laţnih podataka i izjava 
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Ĉlan 48. 

(Naĉin utvrĊivanja povrede radnih obaveza) 

(1) Prijavu zbog ĉinjenja povreda radnih obaveza iz 

ĉlanova 46. i 47. ovog Kolektivnog ugovora  podnosi 

direktor. 

(2) Prijava iz stava (1) ovog ĉlana podnosi se Komisiji za 

utvrĊivanje povrede radnih obaveza koju saĉinjavaju 

dva predstavnika nastavniĉkog vijeća, sindikalni 

povjerenik i jedan ĉlan kojeg bira školski odbor iz reda 

nenastavnog osoblja.  

(3) Komisija za utvrĊivanje povrede radnih obaveza 

provodi postupak u kojem utvrĊuje osnovanost ili 

neosnovanost prijave iz stava (1) ovog ĉlana. 

(4) Komisija za utvrĊivanje povrede radnih obaveza 

odluke donosi koncenzusom ĉlanova i dostavlja ih 

školskom odboru na dalje postupanje u skladu sa 

zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom. 

 

Ĉlan 49. 

( Prestanak radnog odnosa) 

(1) Radnik u srednjoj školi kome je otkazan ugovor o radu 

ostat će na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko 

zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije 

drugaĉije utvrĊeno. 

 

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj školi 

nadleţni organ ustanove donosi Odluku o otkazu 

ugovora o radu. 

 

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost 

poslodavca, radni odnos u srednjoj školi moţe prestati 

i prije isteka otkaznog roka utvrĊenog zakonom i ovim 

Kolektivnim ugovorom. 

 

Ĉlan 50. 

(Isplata potraţivanja radniku nakon otkaza ugovora o 

radu) 

Poslodavac je duţan radniku isplatiti plaću i druge 

naknade iz radnog odnosa sa svim povećanjima, kao i sva 

potraţivanja na osnovu pravosnaţnih sudskih presuda, u 

skladu sa zaknom o izvršnom postupku FBiH, koja mu 

pripadaju do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o 

radu, odnosno ugovorom o radu, utvrĊen kao dan 

prestanka radnog odnosa. 

 

 

VII - STRUĈNO USAVRŠAVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 

 

Ĉlan 51. 

(Obaveza poslodavca za struĉno usavršavanje radnika) 

U cilju unapreĊivanja odgojno-obrazovnog rada 

poslodavac radniku u toku radnog odnosa u srednjoj školi 

organizira i osigurava dalje obrazovanje, usavršavanje i 

osposobljavanje za rad u skladu sa zakonom, 

podzakonskim aktima i općim aktima srednje škole. 

 

Ĉlan 52. 

(Prava radnika u sluĉaju struĉnog usavršavanja ) 

Poslodavac moţe radnika uputiti na struĉno usavrša-

vanje, školovanje ili specijalizaciju, kao i na prisustvo 

organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima i 

drugim vidovima struĉnog usavršavanja i obuke potrebne 

za rad na radnom mjestu, u kom sluĉaju je duţan da 

osigura potrebne uslove, plaćanje troškova u visini cijene 

koja se utvrdi za odreĊene oblike, odnosno programe 

edukacije, plaćeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu 

i eventualno polaganje ispita, kao i struĉnu zamjenu. 

 

Ĉlan 53.  

(Obaveza poslodavca za praćenje  rada radnika) 

Poslodavac u srednjoj školi organizira praćenje rada 

radnika i postizanje rezultata u radu i vrši ocjenjivanje, na 

naĉin i po postupku kako je to propisano zakonima, 

podzakonskim aktima i općim aktima škole.  

 

Ĉlan 54. 

(UtvrĊivanje vremena za napredovanje radnika u 

sluĉaju utvrĊivanja odgovornosti) 

(1) U sluĉajevima kada je protiv radnika pokrenut 

postupak za utvrĊivanje odgovornosti zbog teške 

povrede radne obaveze iz ugovora o radu ili je  zbog 

toga udaljen sa rada, zaustavlja se raĉunanje vremena 

za unapreĊivanje radnika, dok traje postupak za 

utvrĊivanje odgovornosti. 

 

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrĊivanje 

odgovornosti zbog teške povrede radne obaveze iz 

ugovora o radu radnik bude osloboĊen od 

odgovornosti ili teška povreda radne obaveze bude 

prekvalifikovana u lahku povredu duţnosti, vrijeme 

zaustavljanja raĉuna se za vrijeme u unapreĊivanju 

radnika u viši platni razred. 
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VIII – ZBRINJAVANJE VIŠKA RADNIKA 

 

Ĉlan 55. 

(Obaveze u sluĉaju viška radnika) 

(1) Zbog uvoĊenja novog nastavnog plana i programa, 

smanjenja broja uĉenika, organizacijskih promjena i 

objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj školi, 

poslodavac moţe utvrditi da je prestala potreba za 

odreĊenim brojem radnika.  

 

(2) U sluĉaju iz stava 1. ovog ĉlana poslodavac je duţan: 

- blagovremeno analizirati, utvrditi i predloţiti 

program dodatnog obrazovanja u skladu sa 

potrebama novog nastavnog plana i programa, u cilju 

spreĉavanja, nastanka viška radnika; 

- tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na 

rješavanju viška radnika informirati sve zaposlene o 

nastalom višku. 

 

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativnim 

sindikatom u srednjoj školi utvrĊuju listu radnika za 

ĉijim radom je djelimiĉno ili potpuno prestala potreba i 

javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do 

05. 07. tekuće godine dostavlja nadleţnom 

ministarstvu  za obrazovanje u kantonu radi 

provoĊenja  postupka zbrinjavanja radnika sa liste. 

 

(4) Kantonalno ministarstvo iz stava (3) ovog ĉlana duţno 

je najkasnije do 20. 07. tekuće godine za narednu 

školsku godinu utvrditi  zajedniĉku listu radnika za 

ĉijim radom je djelimiĉno ili potpuno prestala potreba 

u svim srednjim školama na nivou kantona. 

 

Ĉlan 56. 

(Plan i program zbrinjavanja viška radnika) 

(1) Nadleţni organi za obrazovanje u Kantonu duţani su 

primjnjivati Okvirni program zbrinjavanja mogućeg 

tehnološkog viška radnika u osnovnim i srednjim 

školama na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona (u 

daljem tekstu : plan i program zbrinjavanja viška 

radnika). 

 

(2) Planom i programom zbrinjavanja viška radnika za 

ĉijim radom je djelimiĉno ili potpuno prestala potreba 

u srednjim školama, moraju se predvidjeti  i rokovi za 

realizaciju. 

 

Ĉlan 57. 

(Kriteriji za iskazivanje viška radnika) 

(1) Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje djelimiĉni ili 

potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i 

redoslijed na listi radnika za ĉijim radom je prestala 

potreba, su: 

- radni staţ radnika u ustanovama i institucijama 

obrazovanja;  

- struĉna sprema; 

- ocjene o radu i napredovanju; 

- radni staţ do 5 godina do ostvarenja uvjeta za 

penziju;  

 

(2) Kriteriji iz stava 1 ovog ĉlana razraĊuju se bodovnim 

sistemom planom i programom zbrinjavanja viška 

radnika.  

 

(3) Kao poseban kriterij ne moţe se utvrditi: spol, spolno 

opredjeljenje, braĉno stanje, porodiĉne obaveze, 

starost, trudnoća, jezik, vjera, politiĉko i drugo 

mišljenje, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, 

imovno stanje, roĊenje, rasa, boja koţe, ĉlanstvo ili 

neĉlanstvo u politiĉkim strankama i sindikatima, ili 

neko drugo liĉno svojstvo.  

 

(4) Radnik za ĉijim radom je djelimiĉno ili u cijelosti 

prestala potreba ima prednost pri zapošljavanju, što se 

utvrĊuje Zakonom o srednjoj školi, Pravilnikom ili 

provedbenim propisom za prijem radnika iz ĉlana 4. 

stav (5) ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(5) Nadleţno ministarstvo za obrazovanje će u 

konsultaciji sa reprezentativnim sindikatima osnovati 

radno tijelo koje će evidentirati, predloţiti i pratiti 

realizaciju zbrinjavanja viška radnika u skladu sa 

planom i programom iz ĉlana 56. ovog Kolektivnog 

ugovora.  

 

Ĉlan 58. 

(Zabrana prijema drugog lica) 

(1) Srednja škola ne moţe primati u radni odnos na istim 

poslovima i zadacima drugo lice, dok je na listi iz 

ĉlana 55. stava (3) i stava (4) ovog Kolektivnog 

ugovora evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i 

uslovima tog radnog mjesta.  
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(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o 

radu zbog proglašenja radnika tehnološkim viškom 

ukaţe potreba za zapošljavanjem radnika sa istom 

struĉnom spremom ili na istom radnom mjestu 

poslodavac je duţan prije zapošljavanja drugih lica 

ponuditi zaposlenje radniku kojem je radni odnos 

prestao zbog proglašenja tehnološkim viškom.  

 

Ĉlan 59. 

(Naĉini zbrinjavanja viška radnika) 

Planom i programom zbrinjavanja viška radnika 

utvrĊuju se naĉini zbrinjavanja radnika: 

- zapošljavanjem i angaţovanjem radnika na druge 

poslove u srednjoj školi; 

- angaţovanjem radnika na poslove i zadatke koji 

odgovaraju njegovoj struĉnoj spremi u drugoj 

odgojno-obrazovnoj ustanovi; 

- rasporeĊivanjem radnika kod drugog pravnog lica; 

- obavezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije 

radnika; 

- drugim naĉinima zbrinjavanja viška radnika.  

 

Ĉlan 60. 

(Prekvalifikacija viška radnika)  

(1) U sluĉajevima kada se višak radnika rješava 

prekvalifikacijom, radnik moţe odbiti prekvalifikaciju 

ako je ona predviĊena za poslove koji zahtjevaju niţi 

stepen struĉne spreme od one koju radnik ima. 

 

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces 

prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac 

nema obavezu daljeg rješavanja njegovog statusa.  

 

Ĉlan 61. 

(Angaţovanje viška radnika kod drugog poslodavca)  

U sluĉaju kada se radnik, koji je utvrĊen kao višak, 

angaţuje kod drugog pravnog lica koje nije srednja škola 

na poslovima i zadacima za koje ispunjava uslove, moţe 

zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog 

konkursa, odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i drugo 

pravno lice o tome dogovore.  

 

Ĉlan 62.  

(Otkaz ugovora o radu viška radnika)  

(1) Radnik, koji programom i planom rješavanja viška 

radnika i sa liste iz ĉlana 55. stav (3)  i stav (4) ovog 

Kolektivnog ugovora u predviĊenim rokovima ne bude 

rasporeĊen na druge poslove i zadatake, ili ne zasnuje 

radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili 

kod drugog pravnog lica, ili na drugi naĉin ne osigura 

zaposlenje, moţe dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da 

radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa zakonom i 

ovim Kolektivnim ugovorom. 

 

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja 

viška radnika ponudi odgovarajući radni angaţman, a 

on ga odbije, briše se sa liste iz ĉlana 55. stav (3)  i 

stav (4) ovog Kolektivnog ugovora. 

 

(3) Otkazni rok za lica iz stava 1. ovog ĉlana teĉe od 

isteka posljednjeg dana roka utvrĊenog programom i 

planom rješavanja viška radnika iz ĉlana 55. stav (3) i 

stav (4) ovog Kolektivnog ugovora, s tim da se u 

srednju školu ne moţe zaposliti naredne tri godine 

drugo lice koje ima isti profil i stepen struĉne spreme, 

osim lice iz prethodnog stava ovog ĉlana, ukoliko je to 

lice ostalo nezaposleno. 

 

 

IX - ODMORI I ODSUSTVA 

 

Ĉlan 63. 

(UtvrĊivanje odmora I odsustva)  

(1) Odmori i odsustva ureĊuju se Zakonom o radu, 

Zakonom o srednjoj školi i ovim kolektivnim 

ugovorom.  

 

(2) Za nastavno osoblje godišnji odmor je u pravilu za 

vrijeme ljtnog raspusta i traje minimum 30 radnih 

dana. 

 

(3) Za nenastavno osoblje minimum godišnjeg odmora  je 

dvadeset radnih dana plus za svake tri godine radnog 

staţa jedan dan 

 

Ĉlan 64. 

(Prava radnika u sluĉaju prekidanja korištenja 

godišnjeg odmora) 

(1) Radniku se moţe odgoditi, odnosno prekinuti 

korištenje godišnjeg odmora radi izvršenja veoma 

vaţnih ili neodgodivih sluţbenih poslova, na osnovu 

odluke direktora.  

 

(2) Radniku kome je odgoĊeno ili prekinuto korištenje 

godišnjeg odmora, mora se omogućiti naknadno 

korištenje, odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg 

odmora.  

 

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 

prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom korište-

nja godišnjeg odmora.  
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(4) Pod troškovima iz stava (3) ovog ĉlana smatraju se 

putni i drugi stvarni troškovi koji se dokazuju 

odgovarajućim dokazima. 

 

Ĉlan 65. 

(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika) 

Radnik u srednjoj školi, koji uĉestvuje neposredno u 

odgojno-obrazovnom radu, koristi radno vrijeme kada 

uĉenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za 

kolektivno i individualno struĉno usavršavanje koje je 

propisano zakonom, podzakonskim aktima i općim aktima 

škole, odnosno utvrĊeno posebnim programom struĉnog 

usavršavanja koji se donosi u srednjoj školi za tu godinu. 

Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predviĊenim 

godišnjim planom i programom, odnosno rade na sreĊi-

vanju pedagoške dokumentacije, planiranja i programira-

nja nastave za naredni period, pisanja godišnjih i 

polugodišnjih izvještaja, realizacije programa instruktivne 

nastave, obavljaju razredne, dopunske, popravne, matu-

rske i prijemne ispite i druge poslove po nalogu direktora 

u skladu sa struĉnom spremom i za to vrijeme im pripada 

plaća i naknada plaće. 

 

Ĉlan 66. 

(Plaćeno odsustvo sa rada) 

(1) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada do 

sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na 

naĉin kako je to regulirano Zakonom o radu u 

sljedećim sluĉajevima:  

 sklapanje braka........................................ 5 radnih dana  

 poroĊaj supruge ...................................... 5 radnih dana  

 sklapanje braka djeteta radnika................. 2 radna dana  

 smrti  ĉlana uţe obitelji............................ 5 radnih dana  

 otklanjanje teţih štetnih posljedica elementarnih 

nepogoda................................................... 3 radna dana  

 aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim 

struĉnim i nauĉnim manifestacijama po odobrenju 

direktora do.............................................. 5 radnih dana  

 selidba i izgradnja vlastite stambene kuće - 

stana.......................................................... 2 radna dana  

 regulisanja prava na penziju...................... 2 radna dana   

 teške bolesti ĉlana uţe obitelji.................. 2 radna dana  

 u sluĉaju rastave braka.............................. 2 radna dana  

 i u drugim sliĉnim sluĉajevima što se odreĊuje općim 

aktima škole. 

(2) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada za : 

 dobrovoljno darivanje krvi.........................  1 radni dan 

 za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih 

potreba......................................................  2 radna dana  

 

(3) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada u 

trajanju do dva radna dana za pripremanje i polaganje 

struĉnog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslove 

za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik 

rasporeĊen.  

 

(4) Radnik koji je upućen od poslodavca na školovanje, 

struĉno osposobljavanje ili usavršavanje ima pravo na 

plaćeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opštim 

aktom škole.  

 

(5) Radnik, koji koristi plaćeno odsustvo u smislu ovog 

ĉlana, za dane koje koristi dobija naknadu plaće i nije 

duţan da nadoknaĊuje izgubljene ĉasove. Za vrijeme 

korištenja odsustva, iz sluĉajeva definisanih ovim 

ĉlanom, direktor je duţan da organizuje adekvatnu 

zamjenu.  

 

(6) Izuzetno, u sluĉaju smrti ĉlana uţe obitelji, radnik koji 

je u toku kalendarske godine već iskoristio sedam dana 

odsustva po nekom od osnova iz ovog ĉlana, ima 

pravo na plaćeno odsustvo  od dodatnih tri dana. 

 

(7) Ĉlanovi uţe obitelji u smislu stava (1) ovog ĉlana 

utvrĊeni su Zakonom o radu. 

 

Ĉlan 67. 

(Neplaćeno odsustvo sa rada) 

(1) Srednja škola moţe odobriti radniku odsustvovanje sa 

rada bez naknade plaće (neplaćeno odsustvo) u 

sluĉajevima: 

- za struĉno usavršavanje i obrazovanje u inostranstvu 

ili za nauĉno-istraţivaĉki rad u zemlji, do dvije 

godine; 

- radi spajanja porodice, njege teško oboljelog ĉlana 

uţe porodice, odnosno domaćinstva, u trajanju 

najduţem do jedne godine; 

- radi uĉestvovanja u radu specijaliziranih institucija u 

zemlji i inostranstvu, u trajanju najduţe do jedne 

godine; 

- radi uĉešća radnika u kulturnim, sindikalnim i 

sportskim aktivnostima. 
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(2) Odsustvo s rada u srednjoj školi u sluĉajevima iz stava 

(1) ovog ĉlana poslodavac će odobriti radniku samo 

pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno 

odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-

obrazovnog rada u školi. 

 

(3) Općim aktima srednje škole mogu se utvrditi i drugi 

sluĉajevi i uslovi korištenja neplaćenog odsustva. 

 

 

X- NAKNADA ŠTETE/ODGOVORNOST ZA ŠTETU 

 

Ĉlan 68. 

(Obaveza poslodavca za nadoknadu štete) 

Srednja škola obavezna je nadoknaditi štetu radniku 

koju on pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom, po općim 

propisima o odgovornosti za štetu. 

 

Ĉlan 69. 

(Obaveze radnika za nadoknadu štete) 

(1) Radnik u srednjoj školi duţan je nadoknaditi štetu koju 

prouzroĉi pri radu namjerno ili iz krajnje nepaţnje.  

 

(2) Ako je štetu prouzroĉilo više radnika svaki radnik 

odgovara za dio štete koju je prouzrokovao.  

 

(3) Poslodavac rješenjem utvrĊuje visinu, naĉin i 

nadoknadu štete.  

 

(4) U sluĉaju kada visinu štete nije moguće utvrditi ili bi 

utvrĊivanje štete prouzroĉilo nesrazmjerne troškove, 

šteta se moţe utvrditi i u paušalnom iznosu.  

 

(5) Naĉin utvrĊivanja paušalnog iznosa štete i organ koju 

tu naknadu utvrĊuje, kao i druga pitanja u vezi sa 

ovom naknadom regulišu se pravilnikom o radu 

srednje škole.  

 

(6) U sluĉaju kada radnik odbije da nadoknadi štetu 

utvrĊenu rješenjem iz stava (3) ovog ĉlana, poslodavac 

moţe pokrenuti postupak za naknadu štete pred 

nadleţnim sudom. 

 

Ĉlan 70. 

(Olakšice radniku za nadoknadu štete) 

(1) Ako je šteta nastala na stvari, poslodavac moţe, na 

zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada štete 

nadoknadi u odreĊenom roku uspostavom prijašnjeg 

stanja na stvari o trošku radnika.  

 

(2) Poslodavac moţe iznos štete umanjiti ili se moţe 

oprostiti nadoknada štete u zavisnosti od imovinskog 

stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.  

 

(3) Poslodavac moţe, u zavisnosti od visine štete, a na 

zahtjev radnika, dopustiti i plaćanje nadoknade štete u 

ratama, što se utvrĊuje rješenjem.  

 

 

XI - ZAŠTITA PRAVA RADNIKA 

 

Ĉlan 71.   

(Obaveze poslodavca za upoznavanje radnika o 

pravima i obavezama) 

(1) Poslodavac je obavezan da upozna radnika o naĉinu 

ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u 

srednjim školama. 

 

(2) Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u 

pismenom obliku, odluke, rješenja ili druge akte o 

ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog 

odnosa, sa obrazloţenjem i poukom o pravnom lijeku 

najkasnije u roku od 15 dana od dana njihovog 

donošenja. 

 

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i 

akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je 

duţan razmotriti mišljenje reprezentativnog sindikata. 

 

Ĉlan 72. 

(Zaštita prava radnika usljed godina staţa i bolesti) 

(1) Radniku ne moţe prestati radni odnos bez njegove 

krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do 

ostvarenja uslova za penziju.  

 

(2) Ako nadleţna ustanova za medicinsko vještaĉenje 

zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji 

promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), 

poslodavac mu je duţan u pisanoj formi ponuditi novi 

ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik 

sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz 

prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogućnost 

rasporeda radnika na druge poslove.  

 

(3) U sluĉaju smanjene radne sposobnosti zbog 

profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta 

radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja 

plaće koju je ostvarivao prije nastupanja navedene 

okolnosti.  
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(4) Radniku koji je radio skraćeno radno vrijeme zbog 

razloga navedenih u stavu (1) ovog ĉlana, isplaćuje se 

plaća koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom 

mjestu na koje je rasporeĊen.  

 

Ĉlan 73. 

(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja 

radnika) 

(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi 

nadleţni organ dostavljaju se radnicima.  

 

(2) Radnik ima pravo prigovorana rješenje o ocjenama o 

radu i napredovanju u skladu sa vaţećim propisima. 

 

 

XII - USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZAŠTITA 

SINDIKALNOG POVJERENIKA 

 

Ĉlan 74. 

(Organizovanje i djelovanje sindikata) 

(1) Poslodavac u srednjoj školi svojim djelovanjem i 

aktivnostima ne moţe ograniĉavati niti onemogućavati 

sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika 

da se uĉlani u sindikat. 

 

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji 

mora biti usklaĊen sa pozitivnim zakonskim propi-

sima. 

 

Ĉlan 75. 

(Sindikalni povjerenici) 

Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog 

ugovora smatraju se sljedeća lica: predsjednik Sindikalnog 

odbora za Sindikalnu organizaciju, predsjednik i ĉlanovi 

Kantonalnog odbora za Kantonalnu organizaciju i ĉlanovi 

Glavnog odbora sindikata.  

 

Ĉlan 76. 

(Prava sindikata i sindikalnih povjerenika ) 

(1) Mišljenje i prijedloge sindikata poslodavac je duţan 

razmotriti. Prilikom razmatranja ovih mišljenja i 

prijedloga na organima upravljanja srednje škole 

(školskog odbora) poslodavac je duţan pozvati 

ovlaštenog predstavnika sindikata koji tom prilikom 

ima pravo diskusije bez prava odluĉivanja.  

 

(2) Ţalbe radnika - ĉlana Sindikata ne mogu se razmatrati i 

o njima odluĉivati bez njegovog prisustva i/ili 

prisustva ovlaštenog predstavnika Sindikata. 

 

(3) Poslodavac je duţan primiti i saslušati ovlaštenog 

predstavnika sindikata kada on to zatraţi, ili po 

dogovoru. Istovremeno i ovlašteni predstavnik 

sindikata duţan je odazvati se pozivu poslodavca kada 

on to zatraţi ili po dogovoru.  

 

(4) Poslodavac u srednjoj školi je duţan da za rad 

sindikata osigura sljedeće uslove: 

- odgovarajući prostor za sastanke sindikata i 

stavljanje postojeće opreme za rad na korištenje 

potrebnih radi odrţavanje sastanaka;  

- u skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom 

povjereniku priznaje se ĉetiri sata sedmiĉno za 

obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca u 

okviru 40-satne radne sedmice;  

- predsjedniku i ĉlanu sindikalnog odbora škole, 

poslodavac će, uz naknadu plaće, omogućiti 

odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet 

dana u toku jedne školske godine;  

- ĉlanu Kantonalnog odbora, ĉlanu Glavnog odbora i 

njegovih tijela, poslodavac će uz naknadu plaće 

omogućiti odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne 

školske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim 

nivoima;  

- ovlaštenom predstavniku Kantonalnog odbora 

priznaje se puno radno vrijeme za obavljanje 

funkcije na teret poslodavca;  

- nesmetanu podjelu novina, letaka, brošura i drugog 

informativnog materijala sindikata, kao i oglašavanje 

sindikalnih aktivnosti na oglasnim ploĉama i drugim 

mjestima.  

 

(5) Ĉlanovi sindikata u školi imaju pravo odrţati 

sindikalni sastanak najmanje jednom u mjesec dana u 

radno vrijeme, vodeći raĉuna da se sastanci organizuju 

u vrijeme i na naĉin koji ne remeti rad škole.  

 

(6) Ovlaštenom Kantonalnom predstavniku sindikata 

rukovodilac škole je duţan omogućiti pristup školskim 

prostorijama iako navedeni predstavnik nije zaposlenik 

te škole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.  

 

Ĉlan 77. 

(Uplata sindikalne  ĉlanarine) 

Poslodavac je duţan osigurati da nadleţna finansijska 

sluţba vrši obraĉun i naplatu sindikalne ĉlanarine iz plaće 

radnika ĉlanova sindikata, a uz osiguranu pismenu 

saglasnost te je uplaćuje na raĉun sindikata u skladu sa 

uputama sindikata. 
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Ĉlan 78. 

(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu) 

(1) Nadleţni organ reprezentativnog sindikata moţe odlu-

ĉiti da se  funkcija predsjednika Kantonalnog odbora i 

Glavnog odbora Sindikata  obavlja profesionalno. 

 

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj školi, 

nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsje-

dnika Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora Sindi-

kata,prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov 

zahtjev miruju najduţe ĉetiri godine od dana izbora, 

odnosno imenovanja. 

 

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog ĉlana 

poslodavac ga je duţan vratiti na poslove koje je 

obavljao u srednjoj školi prije izbora na funkciju ili na 

poslove koji odgovaraju njegovoj struĉnoj spremi. 

 

(4) Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije ovla-

štenog predstavnika Kantonalnog odbora u Sindikatu, 

istom pripada plaća i naknade u visini plaće i naknada 

koje bi imao da  radi na svom radnom mjestu.  

 

(5) Vlada kantona će mjeseĉno  osigurati isplatu bruto 

iznosa  plaće i naknada definisani  stavom (4)  ovog 

ĉlana, ako na kantonalnom nivo sindikat ima više od 

1000 ĉlanova. 

 

Ĉlan 79. 

(Zaštita sindikalnih povjerenika) 

Sindikalnim povjerenicima iz ĉlana 75. ovog 

kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i šest 

mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog 

povjerenika ne moţe se mjenjati ugovor o radu ili 

promjena radnih uslova  u odnosu na uslove  koje je imao 

prije izbora na funkciju. 

 

Ĉlan 80. 

(Uĉešće sindikata  u radu organa upravljanja) 

Rukovodeći i upravni organi srednje škole duţni su 

blagovremeno obavijestiti sindikalnog povjerenika o 

sjednicama organa upravljanja u srednjoj školi i omogućiti 

mu uĉešće bez prava odluĉivanja na svim sjednicama, te 

razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata 

o pitanjima koja se raspravljaju. 

 

Ĉlan 81. 

(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika u srednjoj 

školi) 

(1) U srednjoj školi, sindikalni povjerenik ima pravo i 

obavezu: 

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjeĊenje uslova 

rada; 

- biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i 

zdravlje radnika; 

- osposobljavati se i obrazovati za izvršavanje poslova 

vezanih za zaštitu na radu; 

- pozvati inspektora zaštite na radu kad za to postoje 

razlozi; 

- traţiti od poslodavca i radnika da poštuju mjere 

zaštite na radu; 

- biti konsultiran u pripremi i izradi radnog materijala, 

prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i akata iz 

oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i drugih akata 

od znaĉaja za ekonomski i socijalni poloţaj radnika. 

 

(2) Ako sindikalni povjerenik prilikom obavljanja 

sindikalne duţnosti, te sluţbenog puta u vezi s tom 

duţnosti, doţivi povredu, takva povreda smatra se 

povredom na radu i sindikalni povjerenik u tom 

sluĉaju ostvaruje prava kao i radnik koji je doţivio 

povredu na radu.  

 

Ĉlan 82. 

(Obaveze vlade za kvalitetan  socijalni dijalog) 

Vlada i resorno ministarstvo konsultovat će repreze-

ntativni sindikat prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona 

i drugih propisa i akata koji utjeĉu na radno-pravni, 

socijalni, profesionalni i materijalni poloţaj radnika u 

srednjim školama i obrazovnoj djelatnosti, zatraţiti 

prijedlog i mišljenje. 

 

 

XIII - RJEŠAVANJE SPOROVA 

 

Ĉlan 83. 

(Mirovno vijeće) 

(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli riješiti 

pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora, 

rješava mirovno vijeće u postupku mirenja u skladu sa 

Zakonom o radu i odgovarajućim propisima kantona. 
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(2) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su stranke u 

sporu, prijedlog mirovnog vijeća mogu prihvatiti ili 

odbiti, o ĉemu su duţne da u roku od 8 dana pismeno 

obavijeste jedna drugu. 

 

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog 

vijeća, tada prijedlog ima pravnu snagu i djelovanje 

ovog Kolektivnog ugovora. 

 

Ĉlan 84. 

(Arbitraţno vijeće) 

(1) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rješavanje 

kolektivnog radnog spora povjere arbitraţi na naĉin 

kako je to regulisano Zakonom o radu.  

(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitraţu u smislu stava 

(1) ovog ĉlana formira se arbitraţno vijeće.  

(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara,  

(4) Strane u sporu, sporazumno biraju predsjednika 

Arbitraţnog vijeća. 

(5) Predsjednika arbitraţnog vijeće iz stava (4) ovog ĉlana 

utvrĊuju potpisnici Kolektivnog ugovora u roku od 30 

dana od dana njegovog stupanja na snagu. 

(6) Potpisnici Kolektivnog ugovora će donijeti poslovnik 

o radu arbitraţnog vijeća kojim će se bliţe urediti 

naĉin rada i finansiraja arbitraţnog vijeća. 

 

Ĉlan 85. 

(Obavezujuće odluke arbitraţnog vijeća) 

(1) Protiv arbitraţne odluke ţalba nije dozvoljena. 

 

(2) Odluka arbitraţnog vijeća je konaĉna i ima pravnu 

snagu i dejstvo Kolektivnog ugovora. 

 

 

XIV – ŠTRAJK 

 

Ĉlan 86. 

 (Pravo  na štrajk) 

Radnici u srednjim školama radi zaštite i ostvarivanja 

ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu riještiti 

putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, 

na poziv sindikata ostvaruju pravo na štrajk pod uslovima 

i na naĉin utvrĊen Zakonom o štrajku. 

 

Ĉlan 87. 

(Prava radnika uĉesnika u štrajku) 

(1) Radnik koji je uĉestvovao u štrajku, organizovanom u 

skladu sa Zakonom o štrajku i ovim Kolektivnim 

ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove plaće za 

vrijeme provedeno u štrajku.  

 

(2) Nakon završetka štrajka Poslodavac je duţan uz 

sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu 

radnih sati provedenih u štrajku, a takav rad se ne 

moţe smatrati prekovremenim radom. 

 

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da uĉestvuje u štrajku 

mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u 

nepovoljan poloţaj zbog uĉešća ili neuĉešća u štrajku. 

 

Ĉlan 88. 

(Zaštita radnika u zakonito organizovanom štrajku) 

Zakonito organizovanje štrajka i uĉešće u štrajku u 

skladu sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog 

ugovora ne predstavlja povredu radne duţnosti. 

 

Ĉlan 89. 

(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme štrajka) 

(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u 

svim srednjim školama koji su uĉesnici u štrajku duţni  

obavljati za vrijeme trajanja štrajka pa do okonĉanja ili 

prekida štrajka su sljedeći: 

a) pomoćnik direktora, sekretar, referent za plan i 

analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje 

rade hitne i neophodne poslove;  

b) tehniĉko osoblje (noćni ĉuvari u Domu uĉenika, 

rukovaoci sistema centralnog grijanja) rade redovne 

poslove utvrĊene pravilnikom o sistematizaciji 

poslova i radnih zadataka;  

c) radnici na odrţavanju higijene, minimalno dva 

radnika i domar škole, rade redovne poslove 

predviĊene za to radno mjesto;  

d) poslovi smještaja i prehrane uĉenika u uĉeniĉkim 

domovima vrše se redovno;  

e) nastavno osoblje i struĉni saradnici rade 

administrativno-tehniĉke poslove, rade na 

sreĊivanju pedagoške dokumentacije, provode 

aktivnosti na individualnom i kolektivnom 

usavršavanju, provode konsultacije sa uĉenicima za 

izradu maturskih radova te obavljaju individualni 

savjetodavni pedagoško psihološki rad sa 

uĉenicima;  
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f) poslovi smještaja, nadzora i neophodne edukacije i 

rehabilitacije u školama za uĉenike s poteškoćama u 

razvoju;  

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme 

trajanja štrajka zaposleni su duţni raditi u školi u 

vremenu od 08:00 do 14:00;  

h) u toku organizacije i provoĊenja štrajka, poslodavac 

je duţan da se pridrţava odredaba Zakona o štrajku, 

Zakona o radu, Pravila Sindikata o štrajku.  

i) svi poslovi izvoĊenja nastave radi ocjenjivanja i 

zakljuĉivanja ocjena za uĉenike završnih razreda 

srednje škole ne mogu se prekidati.  

 

(2) Štrajkaĉki odbori u srednjim školama duţni su poslove 

iz stava (1) ovog ĉlana objaviti najkasnije na dan 

najave štrajka, odnosno najkasnije deset dana prije 

poĉetka štrajka.  

 

Ĉlan 90. 

(Prekid i završetak  štrajka) 

Nadleţni organ Sindikata, na prijedlog štrajkaĉkog 

odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno završetku 

štrajka. 

 

 

XV - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlan 91. 

(Zakljuĉivanje i objavljivanje Kolektivnog ugovora) 

(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljuĉenim kada ga 

potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih strana. 

 

(2) Ovaj Kolektivni ugovor, nakon zakljuĉivanja, objavit 

će se u prvom narednom broju Sluţbenih novina 

Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

Ĉlan 92. 

(Period vaţenja Kolektivnog ugovora) 

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljuĉuje se na period od 

01.08.2018. do 31.08.2020. godine.  

 

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog ĉlana, Kolektivni 

ugovor će se primjenjivati najduţe 90 dana.  

 

(3) Kolektivni ugovor se moţe produţiti sporazumom 

strana koje su ga zakljuĉile najkasnije 30 dana prije 

isteka roka iz stave (2) ovog ĉlana. 

 

Ĉlan 93. 

(Pristupanje Kolektivnom ugovoru) 

Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao 

potpisnici ugovora putem ovlaštenih predstavnika i druge 

srednje škole koje nisu javne ustanove. 

 

Ĉlan 94. 

( Komisija za tumaĉenje Kolektivnog ugovora) 

(1) Za tumaĉenje odredaba i praćenje primjene ovog 

Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30 

dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora 

imenovat će zajedniĉku komisiju koja je stavljena od 

po dva predstavnika potpisnika Kolektivnog ugovora. 

 

(2) Komisija iz stava (1) ovog ĉlana, obavezna je dati 

tumaĉenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana 

od dana prijema zahtjeva. 

 

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora će donijeti Poslovnik 

o radu Komisije kojim će se bliţe urediti naĉin rada i 

finansiranja Komisije. 

 

Ĉlan 95. 

( Postupak za izmjene i dopune  i otkaz Kolektivnog 

ugovora) 

(1) Svaka ugovorna strana moţe predloţiti izmjene i 

dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60 

dana prije njegovog isteka. 

 

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti 

bile poznate u trenutku zakljuĉivanja ovog 

Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog 

ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova primjena 

bila znatno oteţana, ugovorne strane su saglasne da 

neće jednostrano raskinuti ili prekršiti odredbe ovog 

Kolektivnog ugovora, nego će drugoj strani predloţiti 

izmjene ili dopune. 

 

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog 

ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je 

upućena inicijativa duţna je odgovoriti odnosno 

izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema 

inicijative. 

 

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog 

ugovora uz inicijativu dostavlja i  prijedlog izmjena i 

dopuna Kolektivnog ugovora. 

 

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrše se 

na naĉin na koji je i donesen. 



ĉetvrtak, 27.09.2018.         „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“          Broj 13 – strana 1757 

 

(6) Svaka ugovorna strana moţe otkazati ovaj Kolektivni 

ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces 

pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora. 

 

Ĉlan 96. 

(Nadzor) 

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora 

obavlja inspektor rada.  

 

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od 

inspektora rada provoĊenje inspekcijskog nadzora. 

 

Ĉlan 97. 

(UsklaĊivanje pravilnika o radu) 

Srednje škole duţne su uskladiti pravilnike o radu i 

druga opća akta sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 

60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog 

ugovora. 

 

Ĉlan 98. 

(Stavljanje van snage prethodnih akata) 

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora 

prestaju da vaţe odredbe prethodno zakljuĉenih i 

donesenih akata, i to: 

- Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazo-

vanja za teritorij  Zeniĉko-dobojskog kantona („ 

Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“,  

broj:13/16), 

- Odluka o utvrĊivanju kriterija za finansiranje 

osnovnog i srednjeg obrazovanja i domova uĉenika 

na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“,  broj:4/18), i 

- Odluka o naknadama i drugim materijalnim pravima 

koja nemaju karakter plaće za ustanove osnovnog i 

srednjeg obrazovanja i odgoja na podruĉju Zeniĉko-

dobojskog kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“,  broj:8/18). 

 

Ĉlan 99. 

(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog 

ugovora) 

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom 

potpisivanja, a objaviti će se u “Sluţbenim novinama 

Zeniĉko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

                               Za                                                                                                           Za  

 

SINDIKAT SREDNJEG I VISOKOG                                                VLADA ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA 

OBRAZOVANJA, ODGOJA, 

NAUKE I KULTURE BiH                                                                 Po ovlaštenju Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona 

KANTONALNI ODBOR 

ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

 

             P R E D S J E D N I K                                                                                    M I N I S T A R 

 

                 Đevad Hadţić , s.r.                                                                                  Mensur Sinanović, s.r. 

 

 

Broj: 334-08/18.                                                                                                  Broj: 10-38-13099-2/18. 

Zenica,  29.08. 2018. godine                                                                               Zenica,   29.08.2018. godine 

 

 

....................................................................................................................................................... ......................................... 
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JAVNA USTANOVA SLUŢBA ZA 

ZAPOŠLJAVANJE  

ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

407. 

 

Na osnovu ĉlana 8. Zakona o posredovanju u zapo-

šljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 

(„Sluţbene novine Federacije BiH“, broj 41/01, 22/05 i 

9/08), ĉlana 91. Statuta Sluţbe za zapošljavanje Zeniĉko-

dobojskog kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj 14/06, 1/11, 2/12, 7/15 i 13/16) i sagla-

snosti Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona date Zakljuĉkom 

broj: 02-01-14546/18 od 24.09.2018. godine, Upravni 

odbor Sluţbe za zapošljavanje Zeniĉko-dobojskog kan-

tona, na 51. sjednici odrţanoj dana 27.09.2018. godine,    

d o n o s i 

 

 

ODLUKU O 

 IZMJENI STATUTA JU SLUŢBA ZA 

ZAPOŠLJAVANJE ZENIĈKO-DOBOJSKOG 

KANTONA 

 

 

Ĉlan 1. 

 

 U Statutu Sluţbe za zapošljavanje Zeniĉko-dobojskog 

kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj 14/06, 1/11, 2/12, 7/15 i 13/16)  ĉlan 45. mijenja se i 

glasi: 

 

 „Direktora Sluţbe u sluĉaju njegove odsutnosti ili 

sprijeĉenosti za rad zamjenjuje zaposlenik koji 

ispunjava uslove u pogledu struĉne spreme i radnog 

iskustva, a kojeg za to ovlasti direktor.  

U sluĉaju sprijeĉenosti direktora, odluku o odreĊi-

vanju lica koje će zamjenjivati direktora donosi 

Upravni odbor Sluţbe.“ 

  

Ĉlan 2. 

 

Odluka o izmjeni Statuta Sluţbe za zapošljavanje 

Zeniĉko-dobojskog kantona stupa na snagu narednog dana 

od dana objavljivanja u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-

dobojskog kantona”. 

 

 

Broj: 03-49-1-4604-5/18 

Datum: 27.09.2018. godine 

 

PREDSJEDNIK 

UPRAVNOG ODBORA 
_______________________ 

Emir Džafić, dipl. ecc. 

.............................................................................................. 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

Federacija Bosne i Hercegovine 

Zeniĉko-dobojski kanton     

 

OPĆINSKI SUD U TEŠNJU     

Zemljišno-knjiţni ured     

 

Broj: 039-0-DN-18-008 971  

Dana, 24.09.2018.godine 

 

 

 Općinski sud u Tešnju, izdaje  slijedeći: 

 

 

O G L A S 

O  POSTAVLJANJU  PRIVREMENOG  ZASTUPNIKA 

 

Općinski sud u Tešnju, zemljišnoknjiţni referent Aldin Šabanović, u postupku predlagaĉa Hambašić Mehmedalije 

sin Sulje iz Tešnja, Trepĉe bb, radi uspostave zemljišnoknjiţnog uloška, na osnovu ĉl. 296. st. 2. taĉka 4. Zakona o 

parniĉnom postupku Federacije BiH a u skladu sa ĉl. 72. st. 1. Zakona o zemljišnim knjigama Federacije BiH, 

protivnicima predlagaĉa Hambašić (Hasana) Mustafi, Hambašić (Hasana) Ademu i Hambašić r. Bedak (ţ. Đulage) 

Fatimi, koji su upisani kao suvlasnici nekretnine u ZK ul. br. 675 k.o. SP- Trepĉe, postavio je Rješenjem br. 039-0-Dn-

18-008 971 od 24.09.2018.godine privremenog zastupnika u osobi Mularifović Arif- advokat iz Tešnja, pošto su 

navedena lica nepoznate adrese. 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će se izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protivnici predlagaĉa ili njihovi punomoćnici ne pojave pred sudom, ili dok im organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

 

 

 

 

 

Zemljišnoknjiţni referent 

 

Aldin Šabanović, s.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
 

 

  

OGLASNI DIO 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

Federacija Bosne i Hercegovine 

Zeniĉko-dobojski kanton     

 

OPĆINSKI SUD U TEŠNJU     

Zemljišno-knjiţni ured     

 

Broj: 039-0-DN-18-008 963  

Dana, 24.09.2018.godine 

 

 

 Općinski sud u Tešnju, izdaje  slijedeći: 

 

 

O G L A S 

O  POSTAVLJANJU  PRIVREMENOG  ZASTUPNIKA 

 

 Općinski sud u Tešnju, zemljišnoknjiţni referent Aldin Šabanović, u postupku predlagaĉa Ibrahimkadić Vahdeta sin 

Fikreta iz Tešnja, Medakovo bb, radi uspostave zemljišnoknjiţnog uloška, na osnovu ĉl. 296. st. 2. taĉka 4. Zakona o 

parniĉnom postupku Federacije BiH a u skladu sa ĉl. 72. st. 1. Zakona o zemljišnim knjigama Federacije BiH, 

protivnicima predlagaĉa Smajić-Klepić (Rame) Redţi, Smajić-Klepić (Redţe) Malki i Ĉeliković r. Ibrahimkadić Fatimi, 

koji su upisani kao suvlasnici nekretnina u ZK ul. br. 9544 k.o. SP- Tešanj, postavio je Rješenjem br. 039-0-Dn-18-008 

963 od 24.09.2018.godine privremenog zastupnika u osobi Brkić Alemdar- advokat iz Tešnja, pošto su navedena lica 

nepoznate adrese. 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će se izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protivnici predlagaĉa ili njihovi punomoćnici ne pojave pred sudom, ili dok im organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

 

 

 

 

 

 

Zemljišnoknjiţni referent 

 

Aldin Šabanović, s.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

Federacija Bosne i Hercegovine 

Zeniĉko-dobojski kanton     

 

OPĆINSKI SUD U TEŠNJU     

Zemljišno-knjiţni ured     

 

Broj: 039-0-DN-18-008 795  

Dana, 24.09.2018.godine 

 

 

 Općinski sud u Tešnju, izdaje  slijedeći: 

 

     

O G L A S 

O  POSTAVLJANJU  PRIVREMENOG  ZASTUPNIKA 

 

 Općinski sud u Tešnju, zemljišnoknjiţni referent Aldin Šabanović, u postupku predlagaĉa “PROCESS” d.o.o. 

Tešanj, sa sjedištem u Tešnju, Mekiš bb, zastupan po direktoru Kalabić Jasminu iz Tešnja, radi uspostave 

zemljišnoknjiţnog uloška, na osnovu ĉl. 296. st. 2. taĉka 4. Zakona o parniĉnom postupku Federacije BiH a u skladu sa 

ĉl. 72. st. 1. Zakona o zemljišnim knjigama Federacije BiH, protivnicima predlagaĉa Blagojević r. Vrbanjac Vidi, 

Todorović r. Blagojević (Jove) Jeleni, Blagojević (Jove) Simi, Bojić r. Blagojević (Jove) Borki, Blagojević (Jove) 

Milanu, Blagojević (Jove) Lazi i Blagojević (Jove) Radivoju, koji su upisani kao suvlasnici nekretnina u ZK ul. br. 

9541 k.o. SP- Tešanj, Blagojević r. Vrbanjac Vidi, Todorović r. Blagojević (Jove) Jeleni, Blagojević (Jove) Simi, Bojić 

r. Blagojević (Jove) Borki, Blagojević (Jove) Milanu i Blagojević (Jove) Lazi, koji su upisani kao suvlasnici nekretnina 

u ZK ul. br. 9542 k.o. SP- Tešanj, te Todorović r. Jerković Zagorki, Gavrić (Mirka) Nikoli, Đekić r. Gavrić (Mirka) 

Nevenki, Gavrić (Mirka) Rajku, Gavrić (Mirka) Bojani, Gavrić (Mirka) Stanku, Bilić (Save) Ruţici, Bilić (Save) 

Snjeţani, Bilić (Save) Slavku i Vasić r. Bilić (ţ. Stanka) Ljubici, koji su upisani kao suvlasnici nekretnine u ZK ul. br. 

9543 k.o. SP- Tešanj, postavio je Rješenjem br. 039-0-Dn-18-008 795 od 24.09.2018.godine privremenog zastupnika u 

osobi Brkić Alemdar- advokat iz Tešnja, pošto su navedena lica nepoznate adrese. 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će se izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protivnici predlagaĉa ili njihovi punomoćnici ne pojave pred sudom, ili dok im organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

 

 

 

 

 

 

Zemljišnoknjiţni referent 

 

Aldin Šabanović, s.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

Federacija Bosne i Hercegovine 

Zeniĉko-dobojski kanton     

 

OPĆINSKI SUD U TEŠNJU     

Zemljišno-knjiţni ured     

 

Broj: 039-0-DN-18-008 951  

Dana, 25.09.2018.godine 

 

 

 Općinski sud u Tešnju, izdaje  slijedeći: 

 

 

O G L A S 

O  POSTAVLJANJU  PRIVREMENOG  ZASTUPNIKA 

 

 Općinski sud u Tešnju, zemljišnoknjiţni referent Aldin Šabanović, u postupku predlagaĉa Spahić Esmira sin Ejuba 

iz Tešnja, Trepĉe 324, radi uspostave zemljišnoknjiţnog uloška, na osnovu ĉl. 296. st. 2. taĉka 4. Zakona o parniĉnom 

postupku Federacije BiH a u skladu sa ĉl. 72. st. 1. Zakona o zemljišnim knjigama Federacije BiH, protivnicima 

predlagaĉa Šaranović (Halila) Salihi, Šaranović r. Ljevaković Ajki, Ramić (Ibrahima) Sulji i Muratović r. Ramić (ţ. 

Zijada) Emi, koji su upisani kao suvlasnici nekretnine u ZK ul. br. 674 k.o. SP- Trepĉe, postavio je Rješenjem br. 039-

0-Dn-18-008 951 od 25.09.2018.godine privremenog zastupnika u osobi Mularifović Arif- advokat iz Tešnja, pošto su 

navedena lica nepoznate adrese. 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će se izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protivnici predlagaĉa ili njihovi punomoćnici ne pojave pred sudom, ili dok im organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

 

 

 

 

 

Zemljišnoknjiţni referent 

 

Aldin Šabanović, s.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

Federacija Bosne i Hercegovine 

Zeniĉko-dobojski kanton     

 

OPĆINSKI SUD U TEŠNJU     

Zemljišno-knjiţni ured     

 

Broj: 039-0-DN-18-009 092 

Dana, 24.09.2018.godine 

 

 

 Općinski sud u Tešnju, izdaje  slijedeći: 

 

 

O G L A S 

O  POSTAVLJANJU  PRIVREMENOG  ZASTUPNIKA 

 

 Općinski sud u Tešnju, zemljišnoknjiţni referent Aldin Šabanović, u postupku predlagaĉa Ibrahimkadić Vahidina 

sin Ejuba iz Tešnja, Medakovo bb, radi uspostave zemljišnoknjiţnog uloška, na osnovu ĉl. 296. st. 2. taĉka 4. Zakona o 

parniĉnom postupku Federacije BiH a u skladu sa ĉl. 72. st. 1. Zakona o zemljišnim knjigama Federacije BiH, 

protivnicima predlagaĉa Ĉamdţić r. Ibrahimkadić Zahidi i Softić r. Ahmić (Ibrahim) Hajri, koji su upisani kao 

suvlasnici nekretnina u ZK ul. br. 9547 k.o. SP- Tešanj, te Ibrahimkadić r. Hadţan Fati, Bešić r. Ibrahimkadić Rukiji, 

Planĉić r. Ogrić Šahi, Muslija r. Ibrahimkadić Alemi, Ibrahimkadić (Saliha) Hasibu, Ibrahimkadić (Saliha) Huseinu i 

Isić r. Ibrahimkadić (ţ. Mehmedalije) Safeti, koji su upisani kao suvlasnici nekretnina u ZK ul. br. 9548 k.o. SP- Tešanj,  

postavio je Rješenjem br. 039-0-Dn-18-009 092 od 24.09.2018.godine privremenog zastupnika u osobi Mularifović 

Arif- advokat iz Tešnja, pošto su navedena lica nepoznate adrese. 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će se izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protivnici predlagaĉa ili njihovi punomoćnici ne pojave pred sudom, ili dok im organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

 

 

 

 

 

Zemljišnoknjiţni referent 

 

Aldin Šabanović, s.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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OPĆINSKI SUD U TEŠNJU 

ZEMLJIŠNOKNJIŢNI URED 

 

Broj: 039-0-Dn-18-005 967 

Dana: 20.08.2018.godine 

 

 

              Općinski sud u Tešnju,  izdaje slijedeći: 

 

 

O G L  A S 

O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA 

 

 

Općinski sud u Tešnju, zemljišnoknjiţni referent Jasminka Prnjavorac, u postupku Predlagaĉa Avdušinović Ramiza 

sina  Halila iz Jablanice,radi uspostave ZK uloška,protivnicima  predlagaĉa i to  Planĉić Salihi kći Ibre, Mašić Đulsi , 

Planĉić Emi kći Ibre, Rošić Omeru sinu Osmana, Halilović Ibri sinu Asima, Meškić Kadi ţeni Ibrahima, Meškić Sladi 

ţeni Hasana, Dţerahović Dţehvi ţeni Alije, Dţerahović Fatimi kći Alije, Roša Omeru sinu Sinana, Planĉić Smailu sinu 

Ibre, Planĉić Muhamedu sinu Huseina, Planĉić Mustafi sinu Huseina, Planĉić Mini kći Huseina, Planĉić Ajki kći 

Huseina, Spahić Osmanu sinu Huse, Bašić Emi ţeni Alije, Bašić Smailu sinu Alije, Bašić Fatimi ţeni Alije, Bašić Smaji 

sinu Alije, Bavrk Salihu sinu Zaima, Elezović Emi ţeni Huseina, Bašić Smaji sinu Alije, Bašić Sabahudinu sinu 

Mehmeda, Hasanbašić Šemsi kći Mehmeda, Mujkanović Samiri kći Mehmeda, koji su upisani u zk.ul.br. 569 k.o. 

Jablanica,postavio je Rješenjem br. 039-0-Dn-18-005 967 od 20.08.2018. godine, privremenog zastupnika u osobi 

advokat Emina Salihbašić iz Jelaha, pošto su oznaĉena lica nepoznate adrese, a na osnovu ĉl. 296. stav 2. taĉka 4. 

Zakona o parniĉnom postupku F BiH. 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i isti će izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protivnik predlagaĉa ili njegov punomoćnik ne pojavi pred sudom, ili dok mu organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

 

 

 

 

 

Zemljišnoknjiţni referent 

 

Jasminka Prnjavorac, s.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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