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SKUPSTINA VLADA
64. 65.

Na osnovu ¢lana 7. stav 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», broj:
34/03 i 65/13), Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
57. sjednici odrzanoj dana 27.03.2018. godine, donijela je:

ODLUKU

0 izmjeni Odluke o kriterijima za imenovanje u
Nadzorni odbor Agencije za privatizaciju Zenic¢ko-
dobojskog kantona

Clan 1.

U Odluci o kriterijima za imenovanje u Nadzorni
odbor Agencije za privatizaciju Zeniko-dobojskog
kantona («Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantonay,
broj: 15/03), u ¢lanu 2. tacka 2. alineja 2. mijenja i glasi:
“da imaju najmanje 5 godina radnog iskustva u struci*

Clan 2.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u «Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantonay.

Broj: 01-34-5267/18
Datum; 27.03.2018. godine
Zenica

PREDSJEDAVAJUCI

Jasmin Duvnjak. s.r

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lana 47. a u
vezi sa ¢lanom 25. stav (2), ¢lana 27. stav (2), ¢lana 31.
stav (2) 1 ¢lana 33. stav (2) Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj:
1/18), na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu
Zenicko-dobojskog kantona, Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na nastavku 137. sjednice, odrzanom 27.03.2018.
godine, donosi

UREDBU

O NAKNADAMA KOJE NEMAJU
KARAKTER PLACE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom, ureduju se uslovi, kriteriji, visina i
postupak ostvarivanja prava na naknade koje nemaju
karakter place, a koje pripadaju rukovodeé¢im i ostalim
drZzavnim sluzbenicima i namje$tenicima u kantonalnom
organu uprave i kantonalnoj upravnoj organizaciji i
drugim organima kantonalne uprave (u daljnjem tekstu:
kantonalni organ uprave), a ¢ija visina i nacin ostvarivanja
nisu regulisani Zakonom o placama i naknadama u
organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (u daljnjem
tekstu: Zakon).
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DIO DRUGI - NAKNADE KOJE PRIPADAJU
DRZAVNIM SLUZBENICIMA I
NAMJESTENICIMA

POGLAVLJE I. VRSTE NAKNADA

Clan 2.
(Vrste naknada)
Drzavni sluzbenik i namjestenik u smislu ove uredbe
ima pravo na naknadu za:

a) prekovremeni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora,
no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika;

b) troskove ishrane za vrijeme rada (topli obrok);
€) odvojeni zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada;
d) troskove prijevoza na posao i s posla;

e) slucaj ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti.

Clan 3.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u dane sedmi¢nog
odmora, noéni rad i rad u dane drZavnih praznika)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna placa
uvecat Ce se za:

a) prekovremeni rad — 25%;
b) rad u dane sedmi¢nog odmora — 15%;
€) no¢ni rad — 25%;

d) rad u dane drZzavnih praznika — 40%.

(2) Naknada odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog
Clana ostvaruju se donosenjem rjeSenja u kome e biti
precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja
poslova i broj izvrsilaca poslova.

(3) Rjesenje iz stava (2) ovog ¢lana mora biti uskladeno sa
vjerodostojnom evidencijom o radnom vremenu.

Clan 4.
(Naknada za ishranu — topli obrok)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada - (topli obrok) u neto
iznosu od najmanje 8 KM (slovima: osam
konvertabilnih maraka) po radnom danu, §to utvrduje
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona za sve korisnike po
ovoj uredbi.

(2) Lice iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
ishrane (topli obrok) za vrijeme rada samo za dane
prisustva na poslu.

(3) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje
se u slucaju odsustva s posla po bilo kojem osnovu
(godisnji odmor, neplaceno/placeno odsustvo, sluzbeni
put, odsustvo zbog bolesti, suspenzije, porodajnog
odsustva i sl.).

Clan 5.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u
mjestu rada)

(1) Rukovode¢i drzavni sluzbenik, ¢ije je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta organa
drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duZnost, ima
pravo na naknadu:

a) za odvojeni Zivot od porodice, u visini od 250 KM
mjesecno;

b) naknada smjestaja u mjestu rada, u visini od 250
KM mjesecno.

(2) Dnevnica za sluzbeni put i naknada za odvojeni Zivot
od porodice medusobno se iskljucuju, osim u
slu¢ajevima kada se sluzbeni put obavlja van mjesta
rada za koje se prima naknada za odvojeni zivot.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik, ¢ije je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 70 kilometara od mjesta
organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost,
ima pravo na naknadu troskova smjestaja u mjestu rada
u visini od 250 KM mjesec¢no.

Clan 6.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavni  sluzbenik 1 namje$tenik, kome nije
organizovan prijevoz na posao i s posla, a Cije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 5
(pet) kilometara, a najvise 120 km, ima pravo na
troskove prijevoza na posao i s posla u visini mjesecne
karte gradskog, prigradskog, odnosno, medugradskog
saobracaja.

(2) Pravo na troskove prijevoza, ostvaruje se na osnovu
pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika u kojem navodi adresu stvarnog
stanovanja, mjesto rada i Cinjenicu da svakodnevno
putuje od mjesta stanovanja do mjesta rada. Uz zahtjev
se prilaze pismeni dokaz firme ¢iji se prijevoz koristi
za dolazak na posao i povratak sa posla dnevna ili
mjeseCna karta, potvrda o prebivaliStu/boravistu
(prijavnica CIPS-a) i izjava data pod punom kriviénom
i materijalnom odovornosc¢u da svakodnevno putuje na
posao i s posla iz mjesta stvarnog stanovanja
(prebivalista/boravista), a koje se nalazi van sjediSta
organa u kojem je zaposlen.

(3) Naknada iz stava (1) odobrava se rjeSenjem koje
donosi rukovodilac kantonalnog organa uprave.
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(4) Zloupotreba koristenja naknade iz stava (1) i (2) ovog
Clana, smatra se materijalnom S$tetom i podlijeze
obavezi odgovornosti za tu §tetu u skladu sa zakonom.

(5) Drzavnom sluzbeniku i namje$teniku koji za potrebe
prijevoza dolaska na posao i povratka sa posla koristi
privatni automobil pripada naknada u visini cijene
mjeseéne karte u javnom prometu.

(6) Ukoliko zaposlenik koristi vi§e prijevoznih sredstava
od mjesta stanovanja do mjesta rada, organ u kojem je
zaposlen duzan je da mu osigura mjeseCnu kartu
odgovarajucih prijevoznika, koja je najpovoljnija za
zaposlenika.

(7) Pravo na naknadu troskova prijevoza iz stava (5)
ostvaruje se na nacin iz stava (2) .

Clan 7.
(Naknada za slucaj ozljede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti)

(1) U slucaju ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ili clana njegove
uze porodice, isplac¢uje se jednokratna novéana pomoé
u visini od dvije prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku sukladno zakonu.

(2) Pod teskom bolesc¢u iz stava (1) ovog ¢lana, podrazu-
mijevaju se slijede¢e bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska
intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i
mozdani), oboljenje misi¢nog sustava, paraliza i druge
teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede.
Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene
ustanove i drugog organa.

(3) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava (1) ovog
Clana, na osnovu teSke invalidnosti ostvaruje se za
utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namje$tenika, u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju
se bracni i vanbracni drug ako Zzive u zajednickom
domacinstvu, dijete (brac¢no, izvanbrac¢no, usvojeno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do
18 godina odnosno do 26 godine zivota koje se nalaze
na redovnom S$kolovanju i nije u radnom odnosu, a
dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji), braca
i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine

zivota ako se nalazi na redovnom $kolovanju i nema
drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njegovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zzivi u
zajednickom domadinstvu i1 unucad ako nemaju
roditelja i zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

(5) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu,
teSka bolest ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice ne smije
biti starija od 6 (Sest) mjeseci.

POGLAVLIJE II. RIESAVANJE O NAKNADAMA

Clan 8.
(Donosenje rjesenja)
(1) Naknade predvidene u odredbama ove uredbe,
ostvaruju se dono$enjem rjeSenja.

(2) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana, za drzavne sluzbenike
i namjestenike donosi rukovodilac kantonalnog organa
drzavne sluzbe u kojem se drzavni sluzbenik, odnosno
namyjestenik nalazi u sluzbi.

(3) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana, za rukovodioca
samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne
upravne organizacije, rukovodilac ureda, strucne i
druge sluzbe koji obrazuje Vlada Kantona, donosi
Premijer Kantona.

(4) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana za rukovodioca
struéne i druge sluzbe koju obrazuje Skupstina donosi
predsjedavajuci Skupstine.

DIO TRECI -PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.
(Primjena Uredbe)

Odredbe ove Uredbe, odnose se i na izabranog
duZnosnika koji duznost obavlja profesionalno, nosioca
izvr§ne funkcije, savjetnika nosioca izvr$ne funkcije,
Kantonalnog pravobranioca i Zamjenika Kantonalnog
pravobranioca.

Clan 10.
(Nerjeseni zahtjevi)
Podneseni, a nerjeSeni zahtjevi za naknadu iz ove
uredbe koji su u postupku rjeSavanja rjeSavat ¢e se u
skladu s propisima koji su vazili do donoSenja ove uredbe.
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Clan 11.
( Uskladivanje pravilnika)

Rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluzbe duzan
je u roku od 10 dana uskladiti pravilnik o pla¢ama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place, odnosno pravilnik o radu s odredbama ove
uredbe.

Clan 12.
(Provodenje Uredbe)
(1) Za provodenje ove uredbe zaduZuju se kantonalni
organi uprave i druga tijela kantonalne uprave.

(2) Za reliziaciju rjesenja kojim se utvrduju prava po ovoj
uredbi zaduZuje se Ministarstvo finansija.

Clan 13.
(Stupanje na pravnu snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona, a primjenjuje se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02-02-5252/18. PREMIJER
Datum, 27.03.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - Precis¢en tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), c¢lanka 137. i
138. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj:
26/16), na prijedlog Ministarstva za pravosudje i upravu
Zenic¢ko-dobojskog kantona, Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na 130. sjednici, odrzanoj dana 25.01.2018.
godine, donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Prijedlog Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine

Clan 1.
(Predmet)

Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona daje saglasnost na
Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu:
Kolektivni Ugovor), koji je prethodno usaglasen od strane

sudionika u postupku pregovaranja, izmedu Pregova-
rackog tima Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, odnosno
ministra Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog  kantona, kao predstavnika nadleznog
ministarstva Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, sa
predstavnicima Federalnog Ministarstva pravde, Vlade
Srednjobosanskog kantona, Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona, Vlade Hercegovacko-neretvanskog kantona,
Vlade Sarajevskog Kkantona, Vlade Unsko-sanskog
kantona i Vlade Posavskog kantona s jedne strane i
Sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge strane, koji je
sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
(Saglasnost za potpisivanje)

Daje se saglasnost ministru Ministarstva za pravosude i
upravu Zeni¢ko-dobojskog kantona, Mirnesu Basicu, da u
ime Vlade Zenicko-dobojskog kantona potpise Kolektivni
Ugovora iz ¢lana 1. ove Odluke, sa Sindikatom drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.
(Stupanje na pravnu snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02- 34-1200 /18. PREMIJER
Datum, 25.01.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, S.r.

Na osnovu c¢lana 138. stav (3), Zakona o radu
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br.
26/16), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i vlade
kantona kao poslodavac s jedne strane i Sindikat drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno
predstavnik drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih
u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge
strane, zakljucili su:
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KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE I SUDSKE
VLASTI U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i
obaveze drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u daljem
tekstu: drzavni sluzbenici i namjestenici) iz rada i po
osnovu rada na koje se primjenjuju propisi 0 radnim
odnosima, platama i drugim naknadama drzavnih
sluzbenika i namjestenika u federalnim organima drzavne
sluzbe, federalnim ustanovama i drugim federalnim
institucijama, kantonalnim organima uprave, upravnim
organizacijama i drugim kantonalnim institucijama i
gradskim, odnosno opéinskim sluzbama za upravu (u
daljem tekstu: organi drzavne sluzbe) na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija).

Clan 2.

Propisom i op¢im aktima rukovodioca organa drzavne
sluzbe i sudske vlasti ne mogu se utvrditi manja prava
drzavnih sluzbenika i namjestenika od onih koja su
utvrdena ovim ugovorom.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasti,
sluzbi ili drugih institucija iz ¢lana 1. ovog ugovora (u
daljem tekstu: rukovodilac organa drzavne sluzbe) ce
obezbijediti uces¢e Sindikata u pripremi 1 izradi
prednacrta i nacrta propisa koji reguliSu oblast radno-
pravnih odnosa sluzbenika organa drzavne sluzbe.

I1 - RADNI ODNOSI
Clan 3.

Prijem, rasporedivanje i prestanak rada sluzbenika u
organima drzavne sluzbe vrsice se u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Lice koje trazi zaposlenje, kao 1 lice koje se zaposli, ne
moze biti stavljeno u nepovoljniji polozaj s obzirom na
spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodicne
obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru,
politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,

socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju
koze, Clanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo licno
svojstvo.

Clan 5.

Provjera radnih i struénih sposobnosti, koja se vrsi za
vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju
znanja i sposobnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika
za izvr§avanje poslova koje ¢e obavljati, odnosno na koje
se drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeduje.

Ocjenu rada drzavnog sluzbenika i namjestenika, koja
se vr$i za vrijeme probnog rada, predlaze rukovodilac
organizacione jedinice, odnosno ovlaStena osoba koja
prati njegov rad u organu drzavne sluzbe.

Clan 6.

Ako rukovodilac organa drzavne sluzbe ne donese
rjesenje o otpustu u roku od osam dana od dana kada je
istekao probni rad, a drzavni sluzbenik ili namjestenik je
nastavio sa radom, smatra se da je zadovoljio na probnom
radu.

Clan 7.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, Koji je za
vrijeme probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih
razloga (bolest, mobilizacija i sl.), probni rad se produzava
za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clan 8.

Strucni kadrovi mogu se primiti na stru¢no osposo-
bljavanje radi polaganja pripravni¢kog, odnosno stru¢nog
ispita i bez zasnivanja radnog odnosa, po postupku i na
nacin koji je zakonom predviden za pripravnike.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa zakljucuje se u pisanom obliku.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Clan 9.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku organa iz ¢lana
1. ovog ugovora, za Cijim radom je prestala potreba,
isklju¢ivo kao posljedica reorganizacije, smanjenja obima
poslova organa drzavne sluzbe, ili njegovog ukidanja
(prekobrojnost), rukovodilac organa drzavne sluzbe
proglasava prekobrojnim u skladu sa zakonom, a prema
redoslijedu koji se utvrdi listom prioriteta za rjeSavanje
njihovog radno-pravnog statusa (u daljem tekstu: lista).
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Listu utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe, ¢iji
su drzavni sluzbenici ili namjeStenici ¢lanovi Sindikata,
prije donoSenja rjeSenja o prekobrojnosti drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika, polaze¢i od strucne spreme,
ocjene o radu, duzine staza osiguranja, uces¢a u odbrani
BiH, zdravstvenog stanja, socijalne situacije i invalidnosti,
a prema kriterijima koji se nalaze u prilogu ovog
kolektivnog ugovora i ¢ine njegov sastavni dio.

Na listu iz stava (1) ovog Clana uvrStavaju se svi
drzavni sluzbenici ili namjestenici istog stepena struc¢ne
spreme zaposleni u organu drzavne sluzbe, organu sudske
vlasti ili drugim institucijama, odnosno sluzbama.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasti ili
druge institucije duzan je, prije donoSenja liste i rjeSenja o
prekobrojnosti, razmotriti misljenje Sindikata i odgovor
po tom misljenju dostaviti u pismenom obliku organu
Sindikata.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji je proglasen
prekobrojnim, a koji se ne moze rasporediti na druge
poslove u skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima
pravo na otpremninu u skladu sa zakonom.

I11 - ODMORI | ODSUSTVA
Clan 10.

Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili namjestenik
radi u dane sedmi¢nog odmora, mora mu se osigurati
koriStenje jednog dana u periodu odredenom prema
dogovoru rukovodioca organa i drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.

Clan 11.

Duzinu i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
rukovodilac organa drzavne sluzbe, u skladu sa zakonom,
ovim ugovorom i op¢im aktom o radnim odnosima (u
daljem tekstu: Pravilnik o radnim odnosima).

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, dani u koje se po zakonu
ne radi i dani pla¢enog odsustva.

Clan 12.

Godi$nji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uvecava
se prema posebnim osnovama i mjerilima, s tim da
ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze biti duze od 36
(trideset i Sest) radnih dana.

Uvecanje godisnjeg odmora vrsic¢e se prema slijede¢im
osnovama i mjerilima:
Po osnovu radnog staza:

- za svake tri godine radnog staza najmanje jedan dan.

Po osnovu sloZenosti poslova:

- drzavnim sluzbenicima koji obavljaju poslove visoke
spreme - Cetiri dana,

- namjeStenicima koji obavljaju poslove vise strucne
spreme i namjeStenicima sa VKV spremom - tri
dana,

- namjeStenicima koji obavljaju poslove srednje

Skolske spreme - dva dana,
- namjestenicima sa KV spremom - dva dana,
- ostalim namje$tenicima - jedan dan.
Po osnovu uslova rada:
- rad na poslovima sa otezanim uvjetima rada - tri dana,
- rad u smjenama i u neradne dane - dva dana.
Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina
- jedan dan za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do
deset godina - dva dana za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju sa hendike-
piranim djetetom - dva dana za svako dijete,

- -invalidu - dva dana.

Po osnovu rezultata rada:
- - za uspjeSne rezultate rada - jedan dan,

- - za naro¢ito uspjesne rezultate u radu - dva dana.
Clan 13.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrSenih
Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva
dana godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 14.

Na osnovu plana koristenja godiSnjeg odmora, ruko-
vodilac organa drzavne sluzbe donosi rjeSenje i urucuje ga
drzavnom sluzbeniku ili namjesSteniku najkasnije 15 dana
prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora.
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Clan 15.

Drzavni sluzbenik ili namjesStenik ima pravo koristiti
jedan dan godis$njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali
je duzan o tome obavijestiti rukovodioca organa drzavne
sluzbe, najkasnije tri dana prije koristenja.

Clan 16.

Koristenje godiSnjeg odmora moze se privremeno
prekinuti na zahtjev rukovodioca organa drzavne sluzbe u
slu¢aju kad je to neophodno radi izvrSenja neodloznih
sluzbenih poslova.

U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluzbenici ili
namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troskova
nastalih prekidom koristenja godi$njeg odmora. Visina tih
troskova dokazuje se odgovaraju¢im pisanim dokazima.

Clan 17.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na
odsustvo uz naknadu plaée (plaéeno odsustvo) od ukupno
7 (sedam) radnih dana u kalendarskoj godini u sljede¢im
slucajevima:

Stupanja u brak, rodenja djeteta, teze bolesti ili smrti
¢lana obitelji, odnosno domacdinstva, selidbe, dobrovo-
ljnog davanja krvi i u drugim sli¢énim sluc¢ajevima, §to se
odreduje pravilnikom o radnim odnosima.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na
placeno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih
dana za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog
ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je drzavni sluzbenik ili namjestenik
rasporeden.

Clan 18.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji se upucuje na
skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje,
isklju¢ivo za potrebe poslodavca, ima pravo na plaéeno
odsustvo u trajanju do jedne godine. Nacin koriStenja
ovog prava utvrdice se pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 19.
Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku moze se

odobriti neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana u
sljede¢im slucajevima:

za pripremanje i polaganje ispita,
- za sudjelovanje u stru¢nim seminarima,

- za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan
u mjesecu,

- za gradnju i popravku kuce ili stana,
- zanjegu Clana obitelji,

- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim slucajevima.

Duzina odsustva iz stava (1) ovog ¢lana za pojedine
sluéajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima.

IV - ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU
Clan 20.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je osigurati
nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika na radu.

Rukovodilac organa organa drzavne sluzbe, na zahtjev
Sindikata, preduze¢e donosenje potrebnih mjera za zastitu
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ukljuéujucéi i njihovo
osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je ugovoriti
kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjeStenika
za slucajeve povrede u sluzbi ili u vezi sa sluzbom,
odnosno dolaska na posao i odlaska sa posla, u skladu sa
zakonom.

Clan 21.

Duznost je drzavnog sluzbenika ili namjeStenika
brinuti se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i
sigurnosti drugih sa kojima radi.

Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim
pravilnikom o =zastiti na radu utvrduju se poslovi sa
posebnim uvjetima rada i rokovi za vrSenje periodi¢nih
zdravstvenih ljekarskih pregleda.

Clan 22.

Drzavni sluzbenik i1 namjeStenik — Zena, odnosno
drzavni sluzbenik i namje$tenik - otac djeteta, ima pravo
na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to
pitanje nije povoljnije regulisano posebnim zakonom i ako
to pravo ne koristi drugi bra¢ni drug.
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V - PLACE 1 DODACI NA PLACE I NAKNADE PO
OSNOVU RADA

a) Place
Clan 23.

Osnovna placa drzavnog sluzbenika ili namjeStenika
utvrduje se mnozenjem osnovice za plaéu i boda za
obracun place sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

Utvrdivanje osnovice i boda vrSi¢e se u pregovorima
izmedu Vlade FBiH, vlada kantona, gradonacelnika,
op¢inskih nacelnika s jedne strane (u daljem tekstu
poslodavac) i reprezentativnog sindikata s druge strane,
prije usvajanja budzeta za narednu godinu.

Ukoliko se ne postigne dogovor izmedu poslodavca iz
stava (2) ovog Clana i sindikata, poslodavac ¢e utvrditi
osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza
od prethodno dogovorene, odnosno vazece.

Najniza placa u organima drzavne sluzbe utvrduje se u
visini od 50-70 % prosjeCne neto place isplacene po
zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

U slucaju poveéanja indeksa potrosackih cijena
mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku, veéih
od 5 %, osnovica za utvrdivanje place moze se utvrdivati i
mjesecno.

Rukovodilac organa ¢e, na prijedlog neposrednog
rukovodioca, donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa
drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat
do 20 %, za period u kome, pored poslova svog radnog
mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog
mjesta.

Rukovodilac organa iz stava (1) ovog c¢lana je
obavezan donijeti posebno rjeSenje o privremenom
obavljanju poslova drugog radnog mjesta.

Clan 24.

Plac¢a drzavnog sluzbenika i namjeStenika obracunata u
skladu sa ¢lanom 23. ovog ugovora uveéava se za iznos od
0,4-0,6 %, za svaku zapocetu godinu staza, u skladu sa
zakonom, s tim da ukupno povecanje plaée po ovom
osnovu ne moze biti vece od 20 %.

Placa se isplacuje jedanput mjese¢no za protekli
mjesec i od jedne do druge isplate plate ne moze proci
vise od 30 dana.

b) Dodaci na plaéu
Clan 25.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku, koji radi na
poslovima s posebnim uslovima rada, utvrdenim
pravilnikom o radnim odnosima, pripada pravo na posebni
dodatak uz pla¢u u visini do 20 %.

Za drzavne sluzbenike ili namje$tenike koji obavljaju
poslove sudske policije, straze u kazneno-popravnim
ustanovama, naknada, odnosno poseban dodatak uz plaéu
iz stava (1) ovog €lana, moze iznositi do 30 %.

Vlada FBiH ¢e na usaglaseni prijedlog sa Sindikatom
pripremiti i u parlamentarnu proceduru uputiti prijedlog
zakona kojim ¢e precizno urediti pitanje pojedinacnih
radnih mjesta iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 26.

Osnovna placa uvecace se za:

- no¢ni rad — najmanje 25 %

- prekovremeni rad — najmanje 25 %

- rad u dane sedmi¢nog odmora — najmanje 15 %

- rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni
praznici — najmanje 40 %

Radniku pripada naknada po oshovu vremena
provedenog u pripravnosti za rad. Visina i nacin koriStenja
ovog prava urediée se pravilnikom o radu.

c¢) Naknade po osnovu rada
Clan 27.

Pored naknada na placu utvrdenih zakonom, drzavnom
sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za prevoz na
posao i s posla, ishrana u toku rada (topli obrok), regres za
godi$nji odmor, naknada za bolovanje, naknada za
porodiljsko odsustvo, naknada za sluzbeno putovanje,
naknada za sluCaj povrede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti, naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja, otpremnina i naknada za
slucaj prekobrojnosti.

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinu
naknada iz stava (1) ovog c¢lana utvrduju nadlezna tijela
Vlade FBiH, vlada kantona, odnosno nadlezna tijela
gradova ili opéina svojim propisima, uz konsultacije sa
reprezentativnim Sindikatom.
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Clan 28.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku kome nije
organizovan prevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno minimalno od 2-4
kilometra, pripada naknada za troskove prevoza, Cija ¢e
visina i nain utvrdivanja biti utvrdeni posebnim
propisima vlada, gradskih i opcinskih vije¢a, uz
konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom.

Clan 29.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada
za ishranu (topli obrok) u toku rada u neto iznosu od 0,8-1
% prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku prije donoSenja budzeta,
a shodno moguénostima budzeta.

Visina naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti
niza od iznosa isplacenog za juni 2017. godine, odnosno
ne moze biti ve¢a od 1 % prosjecne neto place u FBiH
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku prije
donosenja budzeta.

Clan 30.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada
naknada na ime koriStenja godiSnjeg odmora (regres) u
visini od 50 % prosjecne neto place isplacene u Federaciji
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 31.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku koji je
priviemeno rasporeden ili upuéen na rad van mjesta
prebivaliSta njegove porodice pripada naknada za odvojeni
zivot od porodice za troskove ishrane u visini i pod
uslovima utvrdenim posebnim propisima.

Clan 32.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada
naknada za sluzbeni put (troskovi prevoza, troSkovi
prenodista i trosSkovi upotrebe privatnih automobila u
sluzbene svrhe) po cijeni prevozne karte i hotelskih racuna
za hotele do Cetiri zvjezdice i dnevni troSkovi u obliku
dnevnice za sluzbeno putovanje na nacin i1 u visini
utvrdenim posebnim propisima.

Clan 33.

Dnevnica za sluzbeni put i naknada za odvojeni zivot
od porodice medusobno se iskljucuju, osim u sluc¢ajevima
kada se sluzbeni put obavlja van mjesta rada za koje se
prima naknada za odvojeni Zivot.

Clan 34.

U slucaju povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice isplacuje se jednokratna novcana pomo¢ u visini
od 1-2 prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika, njegovoj porodici se isplacuju troSkovi
sahrane u visini od 2-4 prosje¢ne neto place isplacene u
FBiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika u smislu stava (1) i (2) ovog ¢lana smatraju
Se:

- bracni i vanbracni drug ako Zzive u zajednickom
domacinstvu;

- dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina,
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom S$kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnhu
dob);

- roditelji (otac, majka, o¢uh, macéeha i usvojitelji);

- braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s
njima zive u zajednickom domacdinstvu i unucad ako
nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom domacinstvu s
drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stava (2) ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju
smrti Clana uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti
rade dva ili viSe Clanova porodice, troSkovi sahrane iz

stava (2) ovog Cclana se isplaéuju samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.
Clan 35.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 3-5
ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.
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Clan 36.

Naknada iz ¢lana 34. i 35. ne moZze biti utvrdena u
iznosu nizem od iznosa koji se ispla¢ivao na dan 30. juna
2017.

Clan 37.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada
naknada za izum i tehni¢ko unapredenje koje je ostvario
na radu ili u vezi sa radom, s tim da taj izum, odnosho
tehni¢ko unapredenje, koristi organ drzavne sluzbe.

Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom
izmedu drzavnog sluzbenika ili namjeStenika i rukovo-
dioca organa drzavne sluzbe.

VI - ZASTITA PRAVA
Clan 38.

Rjesenja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti drZzavnog sluzbenika ili
namjesStenika obavezno se dostavljaju u pismenom obliku
s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku, drzavnom
sluzbeniku ili namjesteniku na koga se odnose, u
rokovima odredenim zakonom.

Clan 39.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, zaposlen na
neodredeno vrijeme, a kojem je radni odnos u organu
drzavne sluzbe prestao usljed prekobrojnosti, ima pravo na
otpremninu u visini i na nacin utvrden propisima o
pla¢ama u organima drzavne sluzbe.

Otpremnina se isplacduje posljednjeg dana rada u
organu drzavne sluzbe.

Clan 40.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, za ¢ijim je radom
prestala potreba u organu drzavne sluzbe, ima u roku do
godinu dana od dana prestanka radnog odnosa pravo
prvenstva u ponovnom primanju u radni odnos, ako se u
tom vremenu ukaZe potreba za obavljanje poslova, ¢iji je
obim bio smanjen ili su bili ukinuti, u skladu sa stru¢nom

spremom koja se trazi.
Clan 41.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku ne moze
prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu
nedostaje najvise pet godina do ostvarenja uslova za
mirovinu.

Clan 42.

U slucaju promijenjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, osigurava se laksi
posao bez smanjenja plate koju je ostvarivao prije
nastupanja navedenih okolnosti.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku, koji radi
skraceno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog
Clana, isplacuje se puna plac¢a koju bi ostvario za puno
radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.

VIl - DONOSENJE PROPISA I OPCIH AKATA
Clan 43.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je sve
prednacrte i nacrte propisa i op¢ih akata iz oblasti radno-
pravnih odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje i
misljenje.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti
dato misljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje se
ocijeni da su osnovane.

VIl - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 44.

Kolektivni radnie sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog sli¢nog
spora, koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika
ovog ugovora, mogu se rjeSavati pred Arbitraznim
vije¢em.

Clan 45.

Arbitrazno vijece sastoji se od tri Clana.

Svaka strana bira po jednog Clana, a tre¢i ¢lan se bira
dogovorno iz reda istaknutih nau¢nih i stru¢nih radnika iz
oblasti koja je predmet spora.

Clan 46.
Postupak arbitraze pokrece se na pismeni prijedlog

jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsiti u
roku od 10 dana od dana pocetka arbitraze.
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Clan 47.

U postupku arbitraze ispituju se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi dokazi,
te saslusavaju stranke.

Clan 48.

Arbitrazno vije¢e u odlucivanju, odnosno postupku,
primjenjuje pravila parni¢nog postupka.

Troskovi postupka arbitraze (naknade za rad clanova
Arbitraznog vije¢a), u visini koju zajednicki dogovore
rukovodilac organa drzavne sluzbe 1 predstavnici
Sindikata, sporazumno utvrde sa ¢lanovima Arbitraznog

vijeca, isplacuju se solidarno iz sredstava Sindikata i
sredstava budzeta.

Obavljanje administrativno-tehni¢kih  poslova za
Arbitrazno vijece obezbijedi¢e nadlezna ministarstva rada.

Clan 49.
Odluka Arbitraznog vijeca je kona¢na i obavezujuéa.
Protiv odluke Arbitraznog vijeca zalba nije dopustena.
IX - STRAIK
Clan 50.
U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje

¢lanstvo i zaposlene na $trajk.

Strajk se organizuje i sprovodi u skladu sa Zakonom o
Strajku i sindikalnim pravilima o $trajku.

Clan 51.

Strajk se mora najaviti rukovodiocu organa drzavne
sluzbe u roku utvrdenom zakonom.

U pisanoj najavi Strajka moraju se navesti razlozi za
Strajk, te mjesto i vrijeme pocetka Strajka.

Odluku o $trajku donosi nadlezni organ Sindikata s
najmanje natpolovi¢nom vec¢inom svojih ¢lanova.

Clan 52.

Na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti pravila o
Strajku.

Sindikat je duzan da, Pravilima o §trajku ili posebnom
odlukom Strajkackog odbora, u skladu sa zakonom, utvrdi
poslove za koje se mora osigurati izvr§avanje osnovne
funkcije iz djelokruga organa drzavne sluzbe.

Aktima iz stava (2) ovog clana moraju se tacno
definisati poslovi u organu drzavne sluzbe koji se moraju
obavljati u toku trajanja Strajka.

Pravila o Strajku i drugi akti koji se odnose na tok
vodenja Strajka u organu drzavne sluzbe moraju se
dostaviti rukovodiocu organa drzavne sluzbe, najkasnije
na dan najave Strajka.

Clan 53.

Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od
predstavnika Sindikata, koji se duzan ocitovati drugoj
strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom rjeSenju
spora.

Za vrijeme trajanja Strajka, ¢lanovi §trajkackog odbora
ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 54.

UcCesniku Strajka za dane provedene u Strajku ne
pripada placa i dodaci na pla¢u, osim doplatka za djecu.

Clan 55.
Organizovanje S$trajka i ucesée u Strajku, na nacin
propisan zakonom, pravilima o §trajku i odredbama ovog
ugovora, ne predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Clan 56.

Niko se ne smije prisiliti da ucestvuje u Strajku mimo
njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljniji polozaj
zbog ucesca u Strajku.

X -USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 57.

Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ¢e djelovati u
skladu sa Ustavom, zakonom, konvencijama Meduna-
rodne organizacije rada, Opé¢im kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

Clan 58.

Rukovodilac organa drzavne sluZzbe obavezuje se da
nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
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onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organizovanje i
pravo zaposlenih da se u¢lane u Sindikat.

U cilju ostvarivanja funkcije Sindikata u organima
drzavne sluzbe, rukovodilac tih organa duzan je osigurati
da se putem platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi
- pristupnici drzavnog sluzbenika ili namjesStenika, ¢lana
Samostalnog sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan
pristanak za takav nacin placanja c¢lanarine, sa tac¢no
odredenim procentom place za sindikalnu ¢lanarinu, vrsi
mjesecno prikupljanje tih finansijskih sredstava i njihov
prenos na rac¢un Sindikata.

Clan 59.

Duznost je Sindikata da obavijesti rukovodioca organa
drzavne sluzbe o izboru ili imenovanju drzavnog
sluzbenika ili namjestenika iz tog organa na funkciju
sindikalnog povjerenika ili drugu funkciju u organima
Sindikata.

Clan 60.

Rukovodilac organa drZavne sluzbe duzan je omogu-
¢iti placeno odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i
drugom predstavniku reprezentativnog Sindikata zbog
obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva
sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama,
seminarima, sindikalnim $kolama, sindikalnim sportskim
susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i u
inostranstvu u trajanju do dva dana mjesec¢no.

Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog
¢lana odobrice se na osnovu zvani¢nog pismenog poziva

organa Sindikata, ¢iji je ¢lan.
Clan 61.

Sporazumom izmedu rukovodioca organa drzavne
sluzbe 1 sindikalnog povjerenika mogu se blize urediti
uslovi vezani uz obavljanje sindikalnih zadataka.

Clan 62.

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne
sluzbenike ili namjestenike.

Clan 63.
Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu

drzavne sluzbe, sindikalnom povjereniku, zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti, ne moze se, u skladu sa Zakonom o

radu, bez saglasnosti Federalnog ministarstva za rad i
socijalnu politiku:

- otkazati radni odnos,

- ili na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan
na funkciju sindikalnog povjerenika.

Clan 64.

Pri donoSenju odluka za rjeSavanje radno-pravnog
statusa drzavnog sluzbenika ili namjestenika, rukovodilac
organa drzavne sluzbe ili druga ovlastena osoba mora
pribaviti i razmotriti miSljenje Sindikata ili sindikalnog
povjerenika.

Misljenje sindikata iz stava (1) ovog ¢lana obavezno se
pribavlja u sljede¢im slucajevima:

- kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u
organu drzavne sluzbe ima nerasporedenih drzavnih
sluzbenika ili namjestenika,

- donosenja odluke o mjerama zastite na radu,

- donosenja odluke o uvodenju novih tehnologija, te
promjene u organizaciji i nacinu rada,

- donoSenja odluke o rasporedu radnog vremena i o
noénom radu.

Clan 65.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti
sve prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata,
koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovo-
rnosti sluzbenika iz rada i po osnovi rada i o svom stavu
obavijestiti Sindikat u roku od 15 (petnaest) dana od dana
prijema takvog akta.

Clan 66.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnik
Sindikata duzni su, na zahtjev jedne od strana, primiti na
razgovor drugu stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne
aktivnosti, materijalne i druge problematike drzavnih
sluzbenika ili namjeStenika, kao i planirane obaveze
organa drzavne sluzbe u tom pogledu.

Clan 67.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan, na
zahtjev sindikata, bez naknade, osigurati za rad Sindikata,
najmanje slijedece uslove:

- odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih

sastanaka, ako za to postoje uslovi,



srijeda, 28.03.2018.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 4 — strana 335

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih
raspolozivih tehnickih pomagala.

Clan 68.

U sprovodenju mjera zastite na radu, te zaStite prava
drzavnih sluzbenika i namjestenika, Sindikat ima pravo i
obavezu u pogledu:

- uCestvovanja u planiranju mjera za unapredenje
uslova rada,

- informisanosti 0 promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje zaposlenih,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova
vezanih za za$titu na radu,

- pozivanja inspektora zaStite na radu kad za to
postoje razlozi,

- trazenja od zaposlenih da poStuju mjere zastite na
radu.

Clan 69.

Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesio-
nalno obavlja duznost u Sindikatu, ima se pravo nakon
isteka mandata, ako ponovo ne bude imenovana, vratiti u
organ drzavne sluzbe, na svoje ili drugo radno mjesto za
koje ispunjava uslove stru¢ne spreme.

XI - TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 70.
Za tumacenje 1 pradenje primjene ovog ugovora,
ugovorne strane imenuju zajedniCku komisiju u roku od

30 dana od dana potpisivanja ugovora.

Komisiju ¢ine po jedan predstavnik potpisnika ovog
ugovora i identi¢an broj predstavnika Sindikata.

Clanove komisije imenuju potpisnici ovog ugovora.
Komisija donosi poslovnik o svom radu.
Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati tumacenja i
odluka komisije.

U sluCaju nemogucénosti postizanja konsenzusa u
tumacenju pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna
pitanja dostavi¢e se na rjesavanje Arbitraznom vijecu iz
¢lana 44. ovog ugovora.

XIl - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 71.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve organe
drzavne sluzbe u Federaciji i sudske vlasti, kantona,
gradova i opc¢ina, upravne organizacije, kazneno popravne
zavode, sudsku policiju, javne ustanove iz oblasti rada i
zapoSljavanja, penzijsko-invalidskog osiguranja, zavoda
zdravstvenog osiguranja i druge javne ustanove na svim
Clanica reprezentativnog Samostalnog sindikata drzavnih
sluzbenika i namjesStenika u organima drzavne sluzbe,
sudske vlasti i javnih ustanova u Federaciji BiH.

Clan 72.

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period od 18
mjeseci.

Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do
njegovog isteka, primjenjivace se 90 (devedeset) dana
nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 73.

Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno produzenje
primjene ovog ugovora, mogu dati ispred organa drzavne
sluzbe, sudske vlasti i javnih sluzbi: Vlada Federacije i
najmanje 1/3 vlada kantona koje su potpisnici ovog
ugovora i Sindikat.

Strana kojoj je podnesen prijedlog iz stava (1) ovog
¢lana mora se pismeno ocitovati o istom u roku od 45
(Cetrdeset i pet) dana od dana prijema prijedloga.

Prijedlog za produzenje primjene ovog ugovora ne
moze se podnijeti u posljednjih 45 dana roka iz ¢lana 72.
stav (1) ovog ugovora.

Clan 74.

Drzavni sluzbenici i namjesStenici iz subjekata iz ¢lana
71. ovog ugovora ostvaruju prava po istom i mogu pred
nadleznim sudom zahtijevati njihovu zastitu.

Clan 75.

Nadlezni organi, odnosno rukovodioci organa drzavne
sluzbe, duzni su uskladiti svoje akte koji se odnose na
radne odnose, place i druge naknade sa odredbama ovog
ugovora u roku od 90 (devedeset) dana od dana stupanja
na snagu ovog ugovora.
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Clan 76.

Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kad ga potpisu
ovlasSteni predstavnici ugovornih strana, a uz prethodno
pribavljene pismene saglasnosti vlada kantona za
zakljuenje ovog kolektivnog ugovora, s tim da je svaki
kanton obavezan zatraziti pismenu saglasnost od strane
gradonacelnika i op¢inskih nacelnika gradova i opc¢ina na
podrucju kantona.

Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga
potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe.

Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi
organi drzavne sluzbe i organi sudske vlasti i javne
ustanove iz ¢lana 71. ovog ugovora koji prihvataju
odredbe ovog ugovora.

Clan 77.

U skladu s podjelom nadleznosti utvrdenom Ustavom
Federacije, Vlada Federacije i vlade kantona, odnosno
jedinice lokalne samouprave, odgovaraju odvojeno svaka
za svoje finansijske obaveze utvrdene propisima o
plaéama i naknadama i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 78.

Ovaj Kolektivni ugovor objavice se u sluzbenim
glasilima Federacije i kantona.

TroSkove objavljivanja ovog ugovora u sluzbenim
glasilima snosi Vlada Federacije, odnosno vlade kantona.

Clan 79.

Ovaj ugovor stupa na shagu narednog dana od dana
objavljivanja u sluzbenim glasilima Federacije i kantona.

Clan 80.

Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora
prestaje da vazi Kolektivni ugovor za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(SI. novine Federacije BiH, br. 23/00, 50/00, 97/13, 18/16,
89/16 i 23/17).

Za Samostalni sindikat
drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima
javne uprave, sudskoj vlasti
i javnim ustanovama FBiH
Mr. Samir Kurtovic,
predsjednik

Za Vladu Federacije Bosne
i Hercegovine
Mato Jozié, federalni
ministar pravde

Broj:

19. februara 2018. godine
Sarajevo

Za Vladu Kantona Sarajevo

Broj:

19. februara 2018. godine
Sarajevo

Za Vladu Posavskog

Elmedin Konakovié, kantona
premijer Marijan Klai¢, predsjednik
Vlade
Broj: Broj:
19. februara 2018. godine 19. februara 2018. godine
Sarajevo Sarajevo

Za Vladu Bosansko-
podrinjskog kantona
Gorazde
Emir Okovié, premijer

Za Vladu Unsko-sanskog
kantona
Nikola Findrik, ministar
pravosuda i uprave

Broj:

19. februara 2018. godine
Sarajevo

Za Vladu Zenic¢ko-
dobojskog kantona
Mirnes Basi¢, ministar za
pravosude 1 upravu

Broj:

19. februara 2018. godine
Sarajevo

Za Vladu Srednjobosanskog
kantona
Jozo Budes, ministar
pravosuda i uprave

Broj:

19. februara 2018. godine
Sarajevo

Broj:

19. februara 2018. godine
Sarajevo

Za Vladu Hercegovacko-neretvanskog kantona
Suad Bali¢, ministar pravosuda, uprave i lokalne
samouprave

Broj:

19. februara 2018. godine
Sarajevo
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ANEKS SOCIJALNE PRILIKE
UZ CLAN 9. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA - radnik sa pet i viSe ¢lanova porodice - 20 bodova
SLUZBENIKE ORGANA DRZAVNE UPRAVE I - radnik sa ¢etiri ¢lana porodice - 17 bodova
SUDSKE VLASTI U FBiH - radnik sa tri ¢lana porodice - 15 bodova
- radnik sa dva ¢lana porodice - 13 bodova
KRITERIJI - radnik sa jednim ¢lanom porodice - 10 bodova

ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA POTREBE ZA

M \ - - radnik samac - 5 bodova
SLUZBENICIMA ORGANA DRZAVNE SLUZBE 1

SUDSKE VLASTI U FBiH ZDRAVSTVENO STANJE
STRUCNA SPREMA I DRUGE RADNE - vojni invalidi - prema procentu invalidnosti —
KARAKTERISTIKE bodova

- invalidi rada - 10 bodova

Stru¢na sprema - radnik sa tezim oboljenjem utvrdenim op¢im aktom

- visoka stru¢na sprema - 30 bodova - 5 bodova

- Viga Struéna Sprema - 25 bOdOVa ..............................................................................................

- visokokvalifikovani radnik - 23 boda 68.

- srednja stru¢na sprema - 20 bodova

- kvalifikovani radnik - 18 bodova Na osnovu ¢lana 16.Vs‘.tvarv 2. Zakona o Vlvadi Zeniélfo-
N ; dobojskog kantona-Precis¢eni tekst ("Sluzbene novine

- niZza struéna sprema - 15 bodova Zenitko-dobojskog kantona", 7/10 ) i €lana 13. stav (2)

o o o ‘ Zakona 0 javno-privatnom partnerstvu (Sluzbene novine
Polozeni strucni ispit za rad u drzavnim organima - 5 Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 6/16), na prijedlog
bodova Ministartva zdravstva, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,

na 132. sjednici, odrzanoj 12.02.2018. godine, donosi
Dodatno usavrSavanje

- zavr$en postdiplomski studij - 10 bodova

. R ODLUKU
- polozen pravosudni ispit - 10 bodova 0 imenovanju Radnog tijela za pripremu projekta
- doktorat nauka - 15 bodova javno-privatnog partnerstva

“Interventna kardiologija”

drugi oblici usavrSavanja (kursevi stru¢ne
specijalizacije i sl.) - 5 bodova

Ocjena rukovodioca o radu radnika u posljednje dvije Clan 1.
di (Predmet)
godine . - . . .
' ' Imenuje se Radno tijelo za pripremu projekta javno-
- narotito uspjeSan - 15 bodova privatnog partnerstva ,,Interventna kardiologija“.

- uspjesan - 10 bodova .
Clan 2.

(Clanovi Radnog tijela)
(1) U Radno tijelo imenuju se:

- zadovoljava 5 bodova

Duzina staza osiguranja o ]
. 1. doc.dr.med.sci.prim Rasim Skomorac

- preko 30 godina - 30 bodova . .

. dr. Kasim Spahié¢
- preko 25 godina - 25 bodova . . o
) dipl.prav. Aida Pojski¢
- preko 20 godina - 20 bodova

- preko 15 godina - 15 bodova
- preko 10 godina - 10 bodova
- preko 5 godina - 5 bodova

dipl.ecc. Muamer Avdi¢
dr. Almir Rosi¢

dipl.ing. Elmana Rekanovi¢

N o gk~ wbh

i - ) dipl.ing. Osman Buza.
- ucesCe u ratu protiv agresije na BiH (za svaku

godinu) - 10 bodova
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(2) Radnim tijelom ¢e koordinirati doc.dr.med.sci.prim
Rasim Skomorac, direktor JU Kantonalna bolnica
Zenica.

Clan 3.
(NadleZnost Radnog tijela )
Radno tijelo iz ¢lana 2. ove Odluke ima obavezu da:

- donese poslovnik o radu radnog tijela
- izradi dinamicki plan za pripremu prijedloga JPP

- izvr§i dopunu i izradu finalnog kratkog opisa
projekta JPP

- izradi tendersku dokumentaciju za idejno rjeSenje,
odnosno idejni projekat

- izradi tendersku dokumentaciju za izradu studije
opravdanosti

- izradi tendersku dokumentaciju za odabir privatnog
partnera

- pripremi nacrt ugovora o JPP.

Clan 4.
(Izbor kvalifikovanog konsultanta)

Radno tijelo ¢e sve aktivnosti utvrdene u ¢lanu 3. ove
Odluke obavljati koriste¢i usluge kvalifikovanog
konsultanta za podrSku cjelokupnog procesa JPP i svih
faza JPP projekta a koji ¢e biti izabran u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama (Sluzbene novine BiH broj
39/14).

Clan 5.
(Rok za realizaciju)
Krajnji rok za realizaciju aktivnosti utvrdenih u ¢lanu
3. ove Odluke je Sest mjeseci od dana zakljucenja
ugovora o0 obavljanju konsultantskih  usluga sa
kvalifikovanim konsultantom.

Clan 6.
(Naknada ¢lanovima Radnog tijela)

Radnom tijelu pripada naknada o ¢emu ¢e posebnu
odluku donijeti JU Kantonalna bolnica Zenica — javni
partner u skladu sa vaze€im propisima i raspoloZivim
sredstvima.

Clan 7.
(Projektni zadatak)
Sastavni dio ove Odluke je Projektni zadatak kojim se
definiSu obaveze i zadaci Radnog tijela.

Clan 8.
(Stupanje na snagu i objava)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02- 37-2275 /18.
Datum, 12.02.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

PROJEKTNI ZADATAK
I-Minimalne obaveze i zadaci Radnog tijela

1) Radno tijelo je nadlezno za slijedece aktivnosti:

a) izrada dinamickog plana za pripremu prijedloga
JPP

b) dopuna i izrada finalnog kratkog opisa projekta JPP

C) izrada tenderske dokumentacije za idejno rjeSenje,
odnosno idejni projekat

d) izrada tenderske dokumentacije za izradu studije
opravdanosti

e) izrada tenderske dokumentacije za odabir privatnog
partnera

f) priprema nacrta ugovora o JPP.

2) Clanovi Radnog tijela imaju pravo i obavezu da:

a) redovno prisustvuju svakoj sjednici Radnog tijela, a
eventualni izostanak blagovremeno najave i
opravdaju,

b) aktivno ucestvuju u radu Radnog tijela, slobodno
iznose vlastito misljenje, daju prijedloge i sugestije
i glasaju pri donosenju odluka,

c) izvrSavaju i druge duznosti utvrdene od strane
Radnog tijela.

3) Radno tijelo punovazno radi ako je prisutno dvije
tre¢ine ¢lanova Radnog tijela.

Il — DonoSenje Poslovnika o radu Radnog tijela

Poslovnik o radu bit ¢e izraden u skladu sa Projektnim
zadatkom i odlukom Vlade ZE-DO Kantona.

Vremenski period: do kraja februara 2018.godine
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I11 - Izrada dinamickog plana rada

Dinamicki plan rada ¢e se izraditi u skladu sa ¢lanom
14. Zakona o javnim nabavkama ZE-DO Kantona.

Vremenski period: do kraja februara 2018.godine
IV-Dopuna i izrada finalnog kratkog opisa projekta

Finalni kratki opis projekta ¢e se izraditi u skladu sa
¢lanom 15. Zakona o JPP ZE-DO i njega ¢e pripremiti
Radna grupa prema obrascu ¢iji je sadrzaj i forma
propisan Uredbom iz ¢lana 11, stav 7.

Vremenski period: do kraja februara 2018.godine

V - Izrada tenderske dokumentacije za idejno rjesenje

Tenderska dokumentacija za idejno rjeSenje ¢e se
izraditi u skladu sa ¢lanom 16. Zakona o JPP ZE-DO.

Vremenski period: do kraja februara 2018.godine

VI-lzrada tenderske dokumentacije za izradu studije
opravdanosti

Tendersku  dokumentaciju za izradu studijske
opravdanosti  ¢e izraditi Javni partner uz pomocé
konsultanta, u skladu sa ¢lanom 17. Zakona o JPP ZE-DO
i u skladu sa propisom Uredbe iz ¢lana 11, stav 7.

Vremenski period: do kraja februara 2018.godine

VII - Izrada tenderske dokumentacije za odabir
privatnog partnera

Tendersku  dokumentaciju za izradu studijske
opravdanosti ¢e izraditi Javni partner uz pomoé
konsultanta, u skladu sa ¢lanom 19. Zakona o JPP ZE-DO.

Vremenski period: do polovine maja 2018.godine

VIII - Priprema nacrta ugovora o JPP

Nacrt ugovora ¢e izraditi Javni partner uz pomoc
konsultanta, u skladu sa ¢lanom 21. Zakona o JPP ZE-DO.

Vremenski period: do polovine maja 2018.godine

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢en tekst ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona" broj: 7/10), ¢lana 7. Zakona

o finansiranju politickih stranaka (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj: 95/12 i 41/16), ¢lana 3. Budzeta Zenicko-dobojskog
kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 1/18) i clana 22. stav (5)
Zakona o izvr$avanju budZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 1/18), Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona,
na 135. sjednici, odrzanoj dana 02.03.2018. godine,
donosi

ODLUKU
o raspodjeli sredstava za finansiranje politi¢kih
stranaka i koaliciju politi¢kih stranaka zastupljenih u
Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona za mjesec
FEBRUAR 2018. godine

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom odobrava se isplata sredstava u iznosu
od 33.333,34 KM (slovima: tridesettrihiljadetristotri-
desettri/34konvertibilnihmaraka) za politicke stranke i
koaliciju politickih stranaka zastupljene u Skupstini
Zenicko-dobojskog kantona, za mjesec februar 2018.
godine.

Clan 2.
(Raspored sredstava)

Sredstva iz ¢lana 1. Ove Odluke rasporeduju se na
nacin da se:

- 30% sredstava dijeli jednako svim politi¢kim
strankama, odnosno koalicijama politickih stranaka
koje su osvojile mandate u Skupstini Zenicko-
dobojskog kantona,

- 60% sredstava dijeli prema broju poslanickih
mandata koje svaka politicka stranka i koalicija
politickih stranaka zastupljena u Skupstini Kantona,
ima u trenutku dodjele mandata,

- 10% od ukupnog iznosa rasporeduje se klubovima
poslanika srazmjerno broju poslani¢kih mjesta koja
pripadaju manje zastupljenom spolu.

Clan 3.
(Trenutak raspodjele)

Kao trenutak raspodjele sredstava iz clana 2. ove
Odluke smatra se dan donosenja Odluke Vlade Kantona o
raspodjeli istih.

Clan 4.
(BudZetska organizacija i ekonomski kod)

Isplata sredstava iz ¢lana 1. ove Odluke ¢e se izvrSiti
na osnovu Zakona o izvr$avanju budzeta Zeni¢ko-doboj-
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skog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 1/18), a iz Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu sa razdjela 10,
budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 —
Skupstina Kantona, Naziv pozicije “Tekuéi transfer za
finansiranje politickih stranaka, koalicija politickih
stranaka i nezavisnih poslanika”.

Clan 5.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona i Struéna sluzba
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-3535/18.
Datum, 02.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Preci$¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i ¢lana 18. stav
(6) Zakona o izvrSavanju BudZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®“, broj: 1/18), Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrzanoj 02.03.2018.
godine,donosi

ODLUKU
o utvrdivanju visine naknade za topli obrok
zaposlenika u kantonalnim organima drZavne sluzbe i
drugim budZetskim Korisnicima Zenic¢ko-dobojskog
kantona za mjesec februar 2018. godine

Clan 1.
(Utvrdivanje visine naknade za topli obrok)

(1) Utvrduje se visina naknade za topli obrok zaposlenika
u kantonalnim organima drzavne sluzbe i drugim
budzetskim korisnicima Zeni¢ko-dobojskog kantona za
mjesec februar 2018. godine u iznosi od 8,00 KM
(slovima: osam konvertibilnih maraka) po radnom
danu.

(2) Sluzbenim osobama Jedinice za podrsku Ministarstva
unutras$njih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona, pored
naknade za topli obrok iz stava (1) ovog ¢lana, pripada
i dodatna naknada za pojacanu ishranu u iznosu od
5,00 KM po radnom danu.

Clan 2.
(Izuzeée od primjene)

Naknada iz ¢lana 1. stav (1) ove odluke ne odnosi se
na sudije, tuzioce i strucne saradnike iz ¢lana 4. Zakona o
placama i drugim naknadama sudija i tuzilaca u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj: 72/05, 22/09 i 55/13).

Clan 3.
(Realizacija)
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
finansija Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Clan 4.
(Stupanje na snagu i datum primjene)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
primjenjuje se za mjesec februar 2018. godine i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona*.

Broj: 02-14-3536/18.
Datum, 02.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem Galijasevi¢, S.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precisceni tekst ("Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj 7/10), a u skladu sa
Programom utro$ka sredstava za kapitalna ulaganja
Ministarstva unutrasnjih poslova za 2018. godinu, broj:
02-14-3496/18 od 02.03.2018. godine, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrzanoj 02.03.2018.
godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za nabavku gradevina prema
Programu utroska sredstava za kapitalna ulaganja za
2018.godinu — namjenska sredstva

Clan 1.
(Visina sredstava)
Odobravaju se sredstva za nabavku gradevina prema
Programu utroska sredstava za kapitalna ulaganja za 2018.
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Clan 2.
(Naziv projekta)
Pojedina¢na nabavka gradevina iz ¢lana 1. ove Odluke
¢e se vrsiti prema nazivu projekta, u okviru planiranih
sredstava, kako je navedeno u tabeli :
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godinu — namjenska sredstva u iznosu od 2.289.176,00
KM (slovima: dvamilionadvijestotineosamdesetdevet-
hiljadastotinusedamdesetSest konvertibilnih maraka )
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PLANIRANA

NAZIV PROJEKTA SREDSTVA U KM

Izgradnja centralne arhive za potrebe lokacije za izdavanje licnih dokumenata
(zajednicki projekat sa projektom izgradnje Centra za edukaciju policijskih
sluzbenika i smjestaj i rad Specijalne policijske jedinice) sa troSkovima pribavljanja

potrebnih dozvola i dokumentacije u ime Ministarstva, stru¢nog nadzora radova,

rente i drugim troskovima

UKUPNO:

2.289.176,00

Clan 3.
(lzvor sredstava)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
BudZeta Zenicko-dobojskog kantona za 2018.godinu,
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona* broj
1/18), razdjel 15, budzetska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001, ekonomski kod 821 200, pozicija ,,Nabavka
gradevina® - namjenska sredstva za 2018.godinu.

Clan 4.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
unutra$njih poslova i1 Ministarstvo finansija, svako u
okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ce se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02- 14-3542 /18. PREMIJER
Datum, 02.03.2018. godine

Zenica Miralem Galijasevi¢, s.r.

73.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona — Precisc¢eni tekst ("Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj 7/10), a u skladu sa
Programom utroska sredstava za kapitalna ulaganja
Ministarstva unutrasnjih poslova za 2018. godinu, broj:
02-14-3497/18 od 02.03.2018. godine, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrzanoj 02.03.2018.
godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za nabavku opreme prema
Programu utroska sredstava za kapitalna ulaganja za
2018.godinu - redovna sredstva

Clan 1.
(Visina sredstava)

Odobravaju se sredstva za nabavku opreme prema
Programu utroska sredstava za kapitalna ulaganja za 2018
.godinu — u iznosu od 900.000,00 KM (slovima: devetsto-
tinahiljada konvertibilnih maraka).

Clan 2.
(Naziv projekta)
Pojedina¢na nabavka opreme iz ¢lana 1. ove Odluke ¢e
se vrsiti prema nazivu projekta, u okviru planiranih
sredstava, kako je navedeno u tabeli:
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NAZIV PROJEKTA

PLANIRANA SREDSTVA U
KM

| OPREMA
Putni¢ka vozila
Alkometri
Mobilni radari

Kancelarijski namjestaj

Projektori, smart table i druga oprema
Racunari

Video nadzor, dodatne kamere i drugo
Klime

Podloge za potpis, uredaji za otisak prstiju
Golovi, kosevi i druga oprema

Printeri i kopir aparati

Oprema za teretanu i fitness oprema
Oprema za bazen

Elektri¢ni uredaji

Aparati za pranje auta

uces¢em MUP ZDK)

Digitalni foto aparati i druga oprema za krim. tehniku

- Dogradnja video nadzora PS Olovo (nosilac projekta opéina Olovo sa

UKUPNO I:

900.000,00

Clan 3.
(lzvor sredstava)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu,
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona* broj
1/18), razdjel 15, budzetska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001, ekonomski kod 821 300, pozicija ,,Nabavka
opreme* - redovna sredstva za 2018. godinu.

Clan 4.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduZzuje se Ministarstvo
unutra$njih poslova i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02- 14-3543 /18. PREMIJER
Datum, 02.03.2018. godine

Zenica Miralem Galijasevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav (2) Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Preciséeni tekst ("Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona", broj 7/10), a u skladu sa
Programom utroska sredstava za kapitalna ulaganja
Ministarstva unutra$njih poslova za 2018. godinu, broj:
02-14-3497/18 od 02.03.2018. godine, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrzanoj 02.03.2018.
godine, donosi
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ODLUKU
0 odobravanju sredstava za rekonstrukcije i
investiciono odrZavanje prema Programu utroska
sredstava za kapitalna ulaganja za 2018. godinu-
redovna sredstva

Clan 1.
(Visina sredstava)
Odobravaju se sredstva za rekonstrukcije i investiciono

odrzavanje prema Programu utroska sredstava za kapitalna
ulaganja za 2018.godinu — redovna sredstva u iznosu od
170.000,00 KM (slovima: stotinusedamdesethiljada-
konvertibilnihmaraka)

Clan 2.
(Naziv projekta)
Pojedinac¢ne rekonstrukcije iz ¢lana 1. ove
Odluke ¢e se vrsiti prema nazivu projekta, u okviru
planiranih sredstava, kako je navedeno u tabeli:

NAZIV PROJEKTA

PLANIRANA
SREDSTVA U KM

Il REKONSTRUKCIJE:

Rekonstrukcije i investiciono odrzavanje:

unutra$nja stolarija i dr.)

- nadstresnica u sjedistu

- - fasada u policijskim stanicama

- prijemne prostorije, podrum u Policijskoj stanici Centar (zidovi, ograda,

- ulaz, hodnici, unutra$nja stolarija i vanjska stolarija u policijskim stanicama

UKUPNO II:

170.000,00

Clan 3.
(Izvor sredstava)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu,
(,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona® broj
1/18), razdjel 15, budzetska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001, ekonomski kod 821 600, pozicija
«Rekonstrukcije i investiciono odrzavanje» - redovna
sredstva.

Clan 4.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
unutrasnjih poslova i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02- 14-3544/18.
Datum, 02.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

75.

Na osnovu ¢lana 16. stav (2) Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst ("Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona"”, broj 7/10), a u skladu sa
Programom utroska sredstava za kapitalna ulaganja
Ministarstva unutrasnjih poslova za 2018.godinu, broj: 02-
14-3498/18 od 02.03.2018. godine, Vlada Zeni¢ko-

dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrzanoj
02.03.2018.godine,donosi
ODLUKU

0 odobravanju sredstava za nabavku ostalih stalnih
sredstava prema Programu utro$ka sredstava za
kapitalna ulaganja za 2018.godinu-redovna sredstva

Clan 1.
(Visina sredstava)

Odobravaju se sredstva za nabavku ostalih stalnih
sredstava prema Programu utroska sredstava za kapitalna
ulaganja za 2018.godinu — redovna sredstva u iznosu od
30.000,00 KM (slovima: tridesethiljadakonvertibilnih-
maraka)
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Clan 2.
(Naziv projekta)

Pojedinacna nabavka ostalih stalnih sredstava iz ¢lana
1. ove Odluke ¢e se vrsiti prema nazivu projekta, u okviru
planiranih sredstava, kako je navedeno u tabeli:

NAZIV PROJEKTA

PLANIRANA SREDSTVA
U KM

SLUZBENI PSI:

- sluzbeni psi

UKUPNO:

Clan 3.
(lzvor sredstava)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.godinu,
(,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj
1/18), razdjel 15, budZetska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001, ekonomski kod 821 400, pozicija «Nabavka
ostalih stalnih sredstava».

Clan 4.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
unutra$njih poslova i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02- 14-3545 /18. PREMIJER
Datum, 02.03.2018. godine

Zenica Miralem Galijasevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona-Preciséeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
¢lanom 26. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog
obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog katnona
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
13/16) i ¢lanom 26. Kolektivnog ugovora za djelatnost
srednjeg obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog
katnona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“,

broj: 13/16) na prijedlog Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona
na 26. vanrednoj sjednici, odrzanoj dana 09.03.2018.
godine, donosi

ODLUKU
0 utvrdivanju Kriterija za finansiranje osnovnog i
srednjeg obrazovanja i domova ucenika na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona

DIO PRVI - PREDMET

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom utvrduju se kriteriji za finansiranje
osnovnog i srednjeg obrazovanja i domova ucenika (u
daljem tekstu: korisnici sredstava), na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Obim i vrsta djelatnosti odgojno-obrazovnog rada)
Obim i vrsta djelatnosti odgojno-obrazovnog rada
utvrduje se godiSnjim programom rada korisnika
sredstava, a u skladu sa nastavnim planom i programom i
pedagoskim standardima za osnovnu i srednju Skolu (u
daljem tekstu: pedagoski standardi).

DIO DRUGI — NACIN FINANSIRANJA

Clan 3.
(Planiranje sredstava)
Visina sredstava za svakog Korisnika planira se i
odobrava BudZetom koji usvaja SkupsStina Zenicko-
dobojskog kantona.
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Clan 4.
(Namjena planiranih sredstava)

Planirana sredstva iz prethodnog ¢lana ove Odluke su
namjenjena za isplatu:

- Bruto placa i naknada troskova zaposlenih,
- Doprinosa poslodavca i ostalih doprinosa,
- Izdatka za materijalne troskove i usluge,
- Kapitalna ulaganja.
Clan 5.
(Planiranje sredstava za isplatu placa i naknada)

Sredstva za isplatu bruto placa i naknada troSkova
zaposlenih utvrduju se korisnicima sredstava na osnovu:

- broja zaposlenih po strukturi i vrstama poslova,
- koeficijenata vrijednosti pojedinih poslova,
- minulog rada zaposlenih,

- struénih zvanja koje stiCu nastavnici po osnovu

primjene odredbi iz Pravilnika o pracenju i
vrednovanju rada i sticanju zvanja nastavnika,
struénih saradnika i saradnika u osnovnim i
srednjim Skolama.

Clan 6.
(Utvrdivanje broja zaposlenih)
Broj zaposlenih po strukturi i vrstama poslova utvrduje
se na osnovu godi$njeg programa rada korisnika sredstava,
a u skladu sa pedagoskim standardima.

DIO TRECI - KOEFICIJENTI ZA OBRACUN
PLACE

Clan 7.
(Koeficijenti platnih razreda)

Vrijednost pojedinih poslova po radniku utvrduju se na
osnovu visine osnovice za obracun placa koja je utvrdena
Zakonom o izvrSavanju budzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 1/18) i koeficijenata platnih
razreda kako slijedi:

Redr_u Poslovi Koeficijenti
broj
1. Odrzavanje higijene 1,0034
2. Obezbjedenje objekta i opreme, lozac, domar, kuhar u dackoj kuhinji 1,1238
Administrativni i finansijski poslovi: sekretar §kole, racunovodstveni i sli¢ni poslovi,
3. ; . 1,2341
ekonom u domu, saradnik u nastavi (sa SS spremom)
Administrativni i finansijski poslovi: sekretar Skole, racunovodstveni i sli¢ni poslovi
4. & 1,4749
(sa VS spremom)
Administrativni i finansijski poslovi: sekretar Skole, raCunovodstveni i sli¢ni poslovi
5. 1,5552
(sa V'S spremom)
Nastavnici prakti¢ne nastave, nastavnici u osnovnoj skoli, stru¢ni saradnici u osnovnoj
6. s . - < R 1,7057
Skoli, stru¢ni saradnici sa VS spremom u srednjoj $koli
Nastavnik savjetnik 1,7659
Nastavnik visi savjetnik 1,8261
Pomoc¢nik direktora u osnovnoj skoli 1,8562
10. Direktor osnovne $kole 1,9967
11. Nastavnik u srednjoj skoli, strucni saradnik sa VS spremom, odgajatelj u dackom domu 1,9967
12. Nastavnik savjetnik u srednjoj skoli 2,0569
13. Nastavnik visi savjetnik u srednjoj skoli 2,1171
14, Pomo¢nik direktora u srednjoj koli 2,1472
15. Direktor srednje $kole, direktor dackog doma 2,2877
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Clan 8.
(Obracun place)

Obracun place vrsi se tako §to se osnovica za obracun
pla¢e pomnozi sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda
i uveca za dio place po osnovu minulog rada i to 0,5% za
svaku zapocetu godinu radnog staza, s tim da ukupno

uvecanje po osnovu minulog rada ne moze biti vece od
20%.

Clan 9.
(Formiranje odjeljenja/odgojnih grupa)

Skola i dom su duzni formirati odjeljenja, odnosno
odgojne grupe, u skladu sa pedagoskim standardima,
vodeéi racuna, prioritetno, o optimalnom broju uc¢enika po
odjeljenju, odnosno odgojnoj grupi.

DIO CETVRTI - NAKNADE

Clan 10.
(Topli obrok i regres)

(1) Sredstva za ishranu zaposlenika u toku rada (topli
obrok) i regres korisnicima sredstava se obezbjeduju u
iznosu koji svojom Odlukom utvrdi Vlada Zenicko-
dobojskog kantona.

(2) Pravo na topli obrok i regres radnik ostvaruje u skladu
sa odredbama Kolektivnih ugovora za djelatnost
osnovnog i srednjeg obrazovanja (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 13/16).

Clan 11.
(Planiranje vlastitih prihoda korisnika)
Korisnicima sredstava priznaju se sredstva koje skole i
domovi ostvare obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih
poslova na trzistu (vlastiti prihodi budzetskih korisnika), a
u skladu sa Uredbom o vrsti vlastitih prihoda i na¢inu i

rokovima raspodjele (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 15/08).
Clan 12.
(Sredstva za isplatu naknada i drugih materijalnih
prava)

Korisnicima sredstava pripadaju i sredstva za isplatu
naknada i drugih materijalnih prava u skladu sa
odredbama Kolektivnih ugovora za djelatnost osnovnog i
srednjeg obrazovanja (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 13/16).

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
(Stavljanje van snage predhodnih akata)

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju da vaze
odredbe prethodno donesene Odluke o utvrdivanju
kriterija za finansiranje osnovnog i srednjeg obrazovanja i
domova uéenika na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
9/07).

Clan 14.
(Stupanje na snagu i objavljivanje)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
primjenjivat ¢e se od 01.03.2018. godine i objaviti ¢e se u
“Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona”.

Broj: 02-14-3856/18.
Datum, 09.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona-Prec¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
¢lanom 15., stav (3) i (4) Zakona o izvrSavanju budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), na
prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zeni¢ko-dobojskog

kantona, na 26. vanrednoj sjednici, odrzanoj dana
09.03.2018. godine, donosi
ODLUKA

o preraspodjeli rashoda u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela rashoda planiranih u
BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu
(;,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
1/18) za Ministarstvo finansija, Skupstinu Kantona i Ured
Premijera.

Clan 2.
(Nacin preraspodjele)
Preraspodjela rashoda vrsit ¢e se na sljedeéi nacin:
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- rashodi planirani na razdjelu 17, budZetska
organizacija 01, potro$acka jedinica 0001 — Ministarstvo
finansija,

611100 — Bruto place i naknade

UMANJUJU SE ZA vveveeeirriecereieseeie e sie e sneenas 20.000,00 KM

613900 — Ostale ugovorene usluge

UMANJUJU S€ ZA..wvevereesreriesieereeeeieseeseeseesnnnnas 32.000,00 KM

UKUPNO 52.000,00 KM
- rashodi planirani na razdjelu 10, budZetska

organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 — Skupstina
Kantona,

614200 — Tekuci transfer pojedincima uveéavaju se
Z oot 5.000,00 KM

- rashodi planirani na razdjelu 10, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001 — Skupstina

Kantona,

614300 — Tekuci transfer neprofitnim organizacijama

UVECAVAJU S€ Z .oevvevverreerieesieeseeaeesneesneeseeenes 15.000,00 KM
- rashodi planirani na razdjelu 11, budZetska
organizacija 01, potroSac¢ka jedinica 0001 — Ured
Premijera,
613900 — Izdaci za komisije, zastupnike i druge
samostalne djelatnosti uveéavaju se za ........ 17.000,00 KM
- rashodi planirani na razdjelu 11, budzetska
organizacija 01, potroSacka jedinica 0001 — Ured
Premijera,

614300 — Tekudi transfer neprofitnim organizacijama
UVECAVAJU S€ ZA veerveereeineeairesieenrieieeieseesinens 15.000,00 KM

UKUPNO 52.000,00 KM

Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija-Odsjek za planiranje i izvrSenje budzeta,
Skupstina Kantona i Ured Premijera, svako u okviru svoje
nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
U “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona”.

Broj: 02-14-3855/18. PREMIJER
Datum, 09.03.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Preé¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i Programa
utroSka sredstava kapitalnih ulaganja za 2018. godinu
,Nabavka zemljista“, broj: 02-14-4698/18 od 19.03.2018.
godine, na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu,
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 136. sjednici

odrzanoj dana 19.03.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju finansijskih sredstava za nabavku
zemljiSta

Clan 1.
(Predmet odluke)

Odobravaju se finansijska sredstva u iznosu od
13.000,00 KM (slovima: trinaesthiljada konvertibilnih
maraka) u svrhu kupovine dodatne povrsine zemljista radi
vanjskog uredenja Odjeljenja zgrade suda u Olovu.

Clan 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), razdjel
16 - Ministarstvo za pravosude i upravu, budzetska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
821100, pozicija ,,Nabavka zemljista“.

Clan 3.
(Postupak realizacije)

Ministarstvo za pravosude i upravu c¢e postupak
nabavke realizovati u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, te sa realizacijom ostvarenih javnih prihoda u
BudZetu Kantona u prethodnom mjesecu i planovima
novéanih tokova Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za
pojedini mjesec utvrdenim od strane Ministarstva fina-
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nsija, osim u izuzetnim slu¢ajevima odobrenim posebnim
aktima Vlade Kantona.

Clan 4.
(Provodenje odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
pravosude i upravu i Ministarstvo finansija svako u okviru
svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-4699/18
Datum, 19.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem Galijasevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“ broj 7/10) i Programa
utroska sredstava kapitalnih ulaganja za 2018. godinu
»Nabavka gradevina®, broj: 02-14-4700/18 od 19.03.2018.
godine, na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 136. sjednici,

odrzanoj dana 19.03.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju finansijskih sredstava
za nabavku gradevina

Clan 1.
(Predmet odluke)

Odobravaju se finansijska sredstva u iznosu od
200.000,00 KM (slovima: dvijestotinehiljada konvert-
ibilnih maraka) u svrhu izgradnje objekata pravosudnih
institucija, sa ciljem stvaranja prostornog kapaciteta i
fizickih uvjeta za njihov rad.

Clan 2.
(Analiti¢ka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se iz Budzeta
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), razdjel
16 - Ministarstvo za pravosude i upravu, budzZetska
organizacija 01, potro$acka jedinica 0001, ekonomski kod
821200 pozicija ,,Nabavka gradevina®.

Clan 3.
(Postupak realizacije)

Ministarstvo za pravosude i upravu ¢e postupak
nabavke realizovati u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, te u skladu sa realizacijom ostvarenih javnih
prihoda u Budzetu Kantona u prethodnom mjesecu i
planovima novéanih tokova BudZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za pojedini mjesec utvrdenim od strane
Ministarstva finansija, osim u izuzetnim slucajevima
odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona.

Clan 4.
(Provodenje odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
pravosude i upravu i Ministarstvo finansija svako u okviru
svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 02-14-4701/18 PREMIJER
Datum, 19.03.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, S.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — PrecisCeni tekst (,,SluZbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®“, broj: 7/10) i Programa
utroSka sredstava kapitalnih ulaganja za 2018. godinu,
»Nabavka opreme®. broj: 02-14-4702/18 od 19.03.2018.
godine, na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 136. sjednici,

odrzanoj dana 19.03.2018. godine, donosi

ODLUKU
o0 odobravanju finansijskih sredstava
za nabavku opreme

Clan 1.
(Predmet odluke)

Odobravaju se finansijska sredstva u iznosu od
138.000,00 KM (slovima: stotinutrideset osamhiljada
konvertibilnih maraka), na ime nabavke stalnih sredstava
opreme za potrebe pravosudnih institucija.
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Clan 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Budzeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu
(,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
1/18), razdjel 16 - Ministarstvo za pravosude i upravu,
budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 821300 pozicija ,,Nabavka opreme®.

Clan 3.
(Postupak realizacije)

Ministarstvo za pravosude i upravu ¢e realizaciju
rekonstrukcije i investicionog odrzavanja zgrada
pravosudnih institucija vrSiti u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama, te sa realizacijom ostvarenih javnih
prihoda u Budzetu Kantona u prethodnom mjesecu i
planovima nov¢anih tokova BudZeta Zeniko-dobojskog
kantona za pojedini mjesec, osim za izuzetne slucajeve
odobrene posebnim aktima koje utvrdi VIada Kantona.

Clan 4.
(Subjekti realizacije)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
pravosude i upravu i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-4703 /18 PREMIJER
Datum, 19.03.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precisceni tekst (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“ broj 7/10) i Programa
utroSka sredstava kapitalnih ulaganja za 2018. godinu
,Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje®, broj: 02-14-
4704/18 od 19.03.2018. godine, na prijedlog Ministarstva
za pravosude i upravu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 136. sjednici, odrzanoj dana 19.03.2018. godine,
donosi

ODLUKU
o0 odobravanju finansijskih sredstava za investiciono
odrzavanje zgrada pravosuda Zeni¢ko-dobojskog
kantona

Clan 1.
(Predmet odluke)

Odobravaju se finansijska sredstva u iznosu od
20.000,00 KM (slovima: dvadesethiljada konvertibilnih
maraka), na ime investicionog odrZzavanja zgrade
Op¢inskog suda u Zavidovi¢ima — Odjeljenje suda u
Maglaju.

Clan 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz BudZeta Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®“, broj:
1/18), razdjel 16-Ministarstvo za pravosude i upravu,
budzetska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 821600 pozicija ,Rekonstrukcija i
investiciono odrzavanje®.

Clan 3.
(Postupak realizacije)

Ministarstvo za pravosude i upravu ¢e realizaciju
investicionog odrzavanja zgrade Op¢inskog suda u Zenici
vrsiti isklju¢ivo u skladu sa realizacijom ostvarenih javnih
prihoda u Budzetu Kantona u prethodnom mjesecu i
planovima nov¢anih tokova BudZeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za pojedini mjesec, osim za izuzetne sluCajeve
odobrene posebnim aktima koje utvrdi Vlada Kantona.

Clan 4.
(Subjekti realizacije)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
pravosude i upravu i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svojih nadleZnosti.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-4705 /18 PREMIJER
Datum, 19.03.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.
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82.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona—Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) a u skladu sa
Programom wutroska sredstava Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice za 2018. godinu, broj: 02-
14-3073/18 od 22.02.2018. godine, na prijedlog Minista-
rstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona na 136. sjednici, odrZanoj dana
19.03.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za javne-humanitarne
kuhinje Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva u iznosu od 240.000,00 KM
(slovima:  dvijestotineéetrdesethiljada  konvertibilnih
maraka) u 2018. godini, kao pomo¢ od znacaja za rad
javnih-humanitarnih  kuhinja na podrudju Zenicko-
dobojskog kantona u periodu januar — decembar 2018.
godine.

Clan 2.
(Raspored sredstava)
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke odobravaju se u
iznosima i na nacin kako slijedi:

. L Mjese¢no u Ukupno

Naziv kuhinje KM za 2017. godinu
1. MDD Merhamet
Zenica 17.500,00 KM | 70.000,00 KM
2. MDD Merhamet
Maglaj 11.250,00 KM | 45.000,00 KM
3. Caritas zenickih Zupa 6.250,00 KM | 25.000,00 KM
4. Pucka kuhinja Vares | g 550 00 KM | 25.000,00 KM
5. Narodna kuhinja
Zenica 12.500,00 KM | 50.000,00 KM
6. Javna kuhinja “Mladi
volonteri” Visoko 6.250,00 KM | 25.000,00 KM
UKUPNO 60.000,00 KM |240.000,00 KM

Clan 3.
(Analiticka konta)

(1) Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
BudZeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godine
(;,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
1/18), razdjel 20 — Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice, budzetska organizacija 01,
potrosacka jednica 0001, ekonomski kod 614200,
KAD 207, pozicija: ,,Ostali socijalni transferi®.

(2) Odobrena sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplacivat ¢e
se u Cetiri jednake transe za I, II, III i IV kvartal 2018.
godine, na racune pravnih subjekata u mjese¢nim
iznosima iz ¢lana 2. ove odluke.

Clan 4.
(Provodenje Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Izvjestavanje)

Javne-humanitarne kuhinje ¢e izvjestavati Ministarstvo
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o namjenskom
utroSku odobrenih i1 doznalenih sredstava, za svaku
odobrenu transu sredstava.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-4717/18.
Datum, 19.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u skladu sa
Programom utroSka sredstava Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, za 2018. godinu, broj: 02-
14-3073/18 od 22.02.2018. godine, na prijedlog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona na 136. sjednici odrzanoj

dana 19.03.2018. godine, donosi
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ODLUKU
0 odobravanju sredstava za
nastavak finansiranja projekta ,,PruZanje mobilne
kuéne njege i pomoéi u kuéi za stara i iznemogla lica
smjestena u objektima Radakovo i Crkvice*
januar-juni 2018. godini

Clan 1.
(Predmet)

Odobravaju se JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom
Zenicko-dobojskog kantona sredstva u iznosu od
17.500,00 KM (slovima: sedamnaesthiljadapetstotina
konvertibilnih maraka), na ime finansiranja projekta
»Pruzanje mobilne kuéne njege i pomo¢i u kuéi za stara i
iznemogla lica smjeStena u objektima Radakovo i
Crkvice*, za period januar — juni 2018. godine.

Clan 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se iz Budzeta
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 1/18), razdjel
20, budzetska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614200, subanalitika KAD 201, pozicija
Budzeta: ,,Izdaci za raseljena lica“.

Clan 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se upladivati na racun JU
,Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog
kantona broj: 134-010-0000366780 otvoren kod ASA
banke, Zenica, u jednakim mjese¢nim ratama u iznosu od
po 2.916,65 KM.

Clan 4.
(Provodenje Odluke)

Zaduzuju se Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice, Ministarstvo finansija i JU ,,Penzionerski dom
sa stacionarom Zeni¢ko-dobojskog kantona, da realizuju
ovu odluku, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 5.
(Izvjestavanje)

Obavezuje se JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom®
Zenicko-dobojskog kantona da izvjeStava Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice o utroSku doznacenih
sredstava 1 obimu pruzenih usluga, a prema dinamici
doznake sredstava iz ¢lana 3. ove odluke.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, i biti ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-14-4718/18.
Datum, 19.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
Clanom 49. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 136. sjednici, odrzanoj
dana 19.03.2018. godine, donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18) za budzet-
skog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport — OS ,,15. april“
Kakanj.

(2) Uvecanje sredstava u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu, vrsi se na slijedeci nadin:

a)na razdjelu 22, budZetska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0005 — OS ,,15. april“ Kakanj,
sredstva na poziciji 613900 MBC 902 — Ostale
ugovorene usluge, Plan izdaci iz donacija 2018.
godina, uvecavaju se za 2.578,00 KM;

b)u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018.
godina, sredstva na poziciji 732116 — Primljeni
tekuci transferi od opc¢ina, uvecavaju se za 2.578,00
KM.
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Clan 2.
(Namjena KoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane opéine Kakanj $kola ¢e
utroSiti za organizaciju op¢inskog takmicenja ucenika
iz matematike.

(2) Skola je duzna saéiniti izvjestaj o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroSka sredstava.

Clan 3.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-4722/18.
Datum, 19.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Preci$c¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi Sa
Clanom 49. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 136. sjednici, odrzanoj
dana 19.03.2018. godine, donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog  kantona“, broj: 1/18) za
budzetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport — OS ,,Ahmed
Muradbegovi¢* Kakanj.

(2) Uvetanje sredstava u BudZetu Zenicko-dobojskog
kantona za 2018. godinu, vrsi se na slijedec¢i nacin:

a)na razdjelu 22, budZetska organizacija 02,
potrosatka jedinica 0007 — OS , Ahmed
Muradbegovi¢ Kakanj, sredstva na poziciji 613900
MBC 902 — Ostale ugovorene usluge, Plan izdaci iz
donacija 2018. godina, uvecavaju se za 1.525,30
KM;

b) u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018.
godina, sredstva na poziciji 732116 — Primljeni
tekuci transferi od opéina, uvecavaju se za 1.525,30
KM.

Clan 2.

(Namjena koriStenja sredstava i izvjeStavanje)

(1) Uplacena sredstva od strane opéine Kakanj $kola ce
utroSiti za organizaciju opéinskog takmicenja ucenika
iz fizike.

(2) Skola je duzna saginiti izvjestaj o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clan 3.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-4723/18. PREMIJER
Datum, 19.03.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona — Precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa
Clanom 49. Zakona o izvrSavanju Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 136. sjednici, odrzanoj
dana 19.03.2018. godine, donosi
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ODLUKU
o uvecanju sredstava u BudZetu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Budzetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog  kantona“, broj: 1/18) za
budzetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport — Skola za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju osoba sa poteSkocama u
psiho-fizickom razvoju Zenica.

(2) Uvecanje sredstava u BudZetu Zenicko-dobojskog
kantona za 2018. godinu, vrsi se na slijede¢i nacin:

a)na razdjelu 22, budzetska organizacija 02,
potrodadka jedinica 0045 — Skola za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju osoba sa poteskocama u
psiho-fizickom razvoju Zenica, sredstva na poziciji
821600 — Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje,
Plan izdaci iz donacija 2018. godina, uvecavaju se
za 2.000,00 KM;

b)u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u budzZetu,
uvecavaju se za 2.000,00 KM.

Clan 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane Medunarodnog aecrodroma
Sarajevo Skola ¢e utroSiti za rekonstrukciju i
investiciono odrzavanje $kolskog objekta.

(2) Skola je duzna saginiti izvjestaj o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clan 3.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, Kkulturu i sport i Ministarstvo
finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-4724/18. PREMIJER
Datum, 19.03.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Preé¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lana 11. stav 2.
Zakona o koncesijama-Preciséeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 5/03), na prijedlog
Ministarstva za privredu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 136. sjednici, odrzanoj dana 19.03.2018.
godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama Odluke o dodjeli koncesije za
eksploataciju mineralne sirovine — ceruzita, na
prosirenom istrazno-eksploatacionom polju lezista
“Ocekalj” i “Prgosevo” K.O. Dugandziéi, op¢ina Olovo

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 2.)

U Odluci o dodjeli koncesije za eksploataciju
mineralne sirovine — ceruzita, na proS§irenom istrazno-
eksploatacionom polju lezista “Ocekalj” 1 “Prgosevo”
K.O. Dugandzi¢i, op¢ina Olovo (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 2/17), ¢lan 2. mijenja
se i glasi:

(1) Prosireni eksploatacioni prostor lezista ceruzita, na
lezistu “Ocekalj” 1 “Prgosevo” K.O.  Dugandzidi,
op¢ina Olovo, ograni¢en je granicnim linijjama sa
prijelomnim tackama, kako slijedi:

Tacka 1 Y=6549 866,000 X=4884 387,000
Tacka 2 Y=6550182,000 X=4 884 263,000
Tacka 3 Y= 6550 265,754 X= 4884 029,572
Tacka P1 Y=6550518,670 X=4882 898,813
Tacka P2 Y= 6550 487,827 X=4 883 869,858
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Tacka 4 Y=6550209,665 X=4883 796,495
Tacka 5 Y=6550145,000 X=4 883 840,000
Tacka 6 Y=6550067,000 X=4883 950,000
Tacka III Y=6550095,000 X=4884 000,000
Tacka 1 Y=6549 866,000 X=4 884 387,000

(2) Prosireno istrazno-eksploataciono polje omedeno je
tatkama 1, 2, 3, a zatim sjevernom granicom
katastarskih parcela k.¢. 1759, k.¢ 1758, k.¢. 1753 i
k.¢. 1750, do tacki P1 i P2 a dalje istocnom granicom
katastarske parcele k.¢. 1751, te dalje juznom
granicom katastarskih parcela k.¢.1752, i k.€.1755, a
zatim jugo-istoénom granicom katastarske parcele
k.€.1756. i dalje koordinatama tacaka 4, 5, 6, I, i
zavrS$ava na pocetnoj tacci-Tacka 1.

(3) Povrsina prosirenog istrazno-eksploatacionog polja
iznosi 137.660,85 m?, a locirana je na parcelama K.O.
Dugandzi¢i, kako slijedi: k.€.1762, k.€.1777/3,
k.c.1766, k.c.1765, k.c.1772, k.€.1771, k.C.1756,
k.¢.1757, k.€.1758, k.€.1768, k.€.1759, k.¢.1760,
k.¢.1775, k.€.1774, k.€.1773, k.€.1764, k.C.1763,
k.¢.1761, k.c.1755, k.€.1754, k.€.1752, k.¢.1753,
k.€.1750, k.¢.1751, k.€.1770, k.€.1769 i k.€.1767., te
ima neposredni kontakt sa istrazno — eksploatacionim
poljem za koje je ve¢ dodijeljena koncesija
koncesionaru “Geomet d.0.0. Olovo.”

Clan 2.
(Izmjene ¢lana 4.)
(1) U ¢lanu 4. stav (1), tacka c¢) mijenja se i glasi:

,Jednokratna koncesiona naknada je: 137.660,85 m?® x
0,15 KM/m? = 20.649,12 KM (slovima: dvadesethiljada-
Sestocetrdesetdevetzarez 12/100 konvertibiknih maraka);*

(2) U ¢lanu 4. stav (2), tacka a) mijenja se i glasi:

»Uplatnicu na 20.649,12 KM, kao jednokratnu koncesionu
naknadu;“.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Zaduzuje se Ministarstvo za privredu Zenicko-
dobojskog kantona da u skladu sa ovom Odlukom i
odredbama Zakona o koncesijama, potpiSe Aneks
koncesionog ugovora sa privrednim druStvom “Geomet”
d.o.o. Olovo”.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-14-4734/18.
Datum, 19.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona —Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lana 137. i 138.
Zakona o radu (,,Sluzbene novine F BiH®, broj: 2/16), na
prijedlog Ministarstva unutrasnjih poslova Zenicko-
dobojskog kantona, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na

27. vanrednoj telefonskoj sjednici, odrZanoj dana
20.03.2018. godine, donosi
ODLUKU

o0 davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor za
policijske sluzbenike u Ministarstvu unutrasnjih
poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet)

Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona daje saglasnost na
Kolektivni ugovor za policijske sluzbenike u Ministarstvu
unutra$njih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona, koji je
prethodno wusaglasen od strane ucesnika u postupku
pregovaranja, izmedu Pregovarackog tima Vlade Zenicko-
dobojskog kantona, s jedne strane, i Sindikata policije
Ministarstva unutra$njih poslova Zeni¢ko-dobojskog
kantona, s druge strane.

Clan 2.
(Ovlastenje za potpis)
Ovlas¢uje se Premijer Zeni¢ko-dobojskog kantona da
u ime Vlade potpiSe Kolektivni ugovor iz Clana 1. ove
Odluke, sa Sindikatom policije Ministarstva unutras$njih
poslova Zenic¢ko-dobojskog kantona.
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Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02- 34-4939 /18.
Datum, 20.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 137. 1 138. Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine™ broj 26/16),
¢lana 32. Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju
Federacije Bosne i Herecegovine ("Sluzbene novine F
BiH", broj: 48/16) i ¢lana 34. Zakona o placama i
naknadama policijskih sluzbenika Zeni¢ko-dobojskog
kantona ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona",
broj: 13/17), Premijer Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona,
s jedne strane i Sindikat policije Ministarstva unutra$njih
poslova Zenicko-dobojskog kantona, s druge strane,
usaglasili su i zakljuéili dana 20.03. 2018. godine:

KOLEKTIVNI UGOVOR

za policijske sluzbenike u
Ministarstvu unutrasnjih poslova
Zenic¢ko-dobojskog kantona

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se pojedina
prava i obaveze policijskih sluzbenika iz rada i po osnovu
rada, na nacin koji u punoj mjeri afirmiSe posebnost
policijskog sluzbenika i policijskog posla kod poslodavca,
kao 1 visok stepen odgovornosti i opasnosti pri vrSenju
policijskih poslova iz nadleznosti Ministarstva unutrasnjih
poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

Clan 2.
(1) Propisima i opéim aktima kantonalnih Ministarstava

ne mogu se utvrditi manja prava policijskih sluzbenika
od prava utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) U postupku donoSenja propisa iz stava (1) ovog ¢lana
osigurat ¢e uceS¢e Sindikata u pripremi propisa koji
regulisu oblast radno-pravnih odnosa policijskih
sluzbenika.

Clan 3.

(1) Pravo pozivanja na primjenu odredbi ovog kolektivnog
ugovora ostvarujuju policijski sluzbenici Ministarstva.

(2) Pravnu pomo¢ od strane Sindikata koja se odnosi na
realizaciju i zastitu prava iz ovog Kolektivnog ugovora
ostvaruju policijski sluzbenici koji su ¢&lanovi
Sindikata.

(3) O pitanjima koja nisu regulisana ovim ugovorom,
primjenjivat ¢e se odredbe Opéeg kolektivnog ugovora
za teritoriju Federaciju Bosne i Hercegovine.

I1 - RADNI ODNOSI
Clan 4.

Prava i obaveze policijskih sluzbenika u Ministarstvu u
vezi s pitanjem prijema, rasporedivanja i prestanka rada
ostvarivat ¢e se u skladu sa Zakonom o policijskim
sluzbenicima, Kolektivnim ugovorom i drugim pravnim
aktima.

Clan 5.

Posebni uslovi za prijem u radni odnos i
rasporedivanje na poslove u Ministarstvu utvrduju se
odgovaraju¢im zakonom i Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji Ministarstva, te drugim op¢im aktima.

Clan 6.

Policijski sluzbenik se ne moze dovesti u neravno-
pravan polozaj zbog rasne, spolne, nacionalne pripadnosti,
politickog misljenja, vjere, socijalnog porijekla, imovnog
stanja, Clanstva ili neClanstva u Sindikatu, zdravstvenih
poteskoca koje ne uticu na obavljanje posla u skladu s
op¢im i posebnim uslovima za prijem u radni odnos.

Clan 7.

Provjera radnih i strucnih sposobnosti kao i drugih
pitanja koja se odnose na policijske sluzbenike na
probnom radu vrsit ¢e se u skladu sa zakonom i op¢im
aktom Ministarstva.
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Clan 8.

Nakon zavrSenog probnog rada, poslodavac je duzan
policijskom sluzbeniku dati ocjenu da li je zadovoljio na
probnom radu od koje zavisi da li ¢e policijski sluzbenik
ostati u radnom odnosu ili ¢e mu nakon probnog rada
prestati radni odnos.

Clan 9.

Ako policijski sluzbenik u toku probnog rada mora
odsustvovati sa posla zbog bolesti ili drugog opravdanog
razloga, trajanje probnog rada ¢e se produziti za onoliko
dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clan 10.

(1) Policijski sluzbenici za ¢ijim je radom prestala potreba
zbog reorganizacije ili smanjenja obima posla,
rasporeduju se na druge poslove u skladu sa zakonom,
a prema redoslijedu koji se utvrdi listom prioriteta za
rjeSavanje njihovog radno-pravnog statusa (u daljem
tekstu: lista).

(2) Listu iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju ministar i
policijski komesar u saradnji sa sindikatom, prije
donosenja rjesenja o stavljanju policijskog sluzbenika
na raspolaganje, polaze¢i od struéne spreme, ocjene
rada, duZine staZa osiguranja, uce$¢a u odbrani Bosne i
Hercegovine, zdravstvenog stanja, socijalne situacije i
invalidnosti, a prema kriterijima koji se nalaze u
prilogu ovog kolektivnog ugovora i ¢ine njegov
sastavni dio.

(3) Ako se neki od kriterija ne moZe primijeniti na sve
zaposlene koji se rangiraju na istoj listi, taj kriterij se
necée uopce primjenjivati.

(4) Policijski sluzbenik koji se ne moze rasporediti na
druge poslove u smislu stava (1) ovog ¢lana ostvaruje
pravo na rasporedivanje u skladu sa zakonom.

(5) Ako je iskazana prekobrojnost policijskih sluzbenika,
ne moze se obavljati zapoSljavanje novih osoba bez
saglasnosti Sindikata u trajanju od dvije godine od
dana stupanja na shagu liste prekobrojnih.

11l - RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA
Clan 11.
(1) Puno radno vrijeme policijskog sluzbenika je u skladu

sa Zakonom o radu i Zakonom o policijskim
sluzbenicima.

(2) Sedmi¢no radno vrijeme je 40 sati, Sto ne ukljuduje
odmor u toku radnog dana.

(3) Dnevno radno vrijeme iznosi osam sati. Policijski
komesar moze odrediti drugacije radno vrijeme u
sljede¢im slucajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada,

b) kada se odredeni zadaci moraju zavrSiti u
odredenim rokovima ili u planiranom vremenskom
periodu.

Clan 12.

(1) Policijski sluzbenik koji radi puno radno vrijeme
tokom svakog radnog dana ima pravo na odmor tokom
radnog dana u trajanju od 30 minuta, a koristi ga
prema utvrdenom rasporedu koristenja odmora.

(2) Policijski sluzbenik koji radi u turnusima po 12 sati
dnevno u toku radnog dana ima pravo na odmor u
trajanju od 60 minuta.

(3) Odmor iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ne rauna se u
radno vrijeme.

(4) Vrijeme koristenja odmora tokom radnog dana
odreduje policijski komesar u saradnji sa Sindikatom, s
tim da se odmor ne moze koristiti u prva dva i
posljednja dva sata radnog vremena.

Clan 13.
Izmedu dva radna dana policijski sluzbenik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clan 14.

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na sedmiéni odmor u
trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

(2) Sedmic¢ni odmor traje u dane subote i nedjelje, ako rad
nije organiziran u turnusima - ¢etverobrigadno.

(3) Ako iznimne okolnosti zahtijevaju da policijski
sluzbenici radi u dane sedmi¢nog odmora, odmor se
osigurava tokom sljedece radne sedmice ili posebnom
odlukom u drugom pogodnom terminu.

Clan 15.

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na koristenje godisnjeg
odmora za svaku kalendarsku godinu.
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(2) Policijski  sluzbenik koji je ostvario zakonom
propisano pravo na koristenje godi$njeg odmora ima
pravo na koriStenje zakonom propisanog najmanjeg
broja radnih dana.

(3) U godisnji odmor se ne uratunavaju subote, nedjelje,
dani praznika, dani lijjeCenja (bolovanja), te drugi
oblici odobrenog odsustva sa posla.

Clan 16.

Za dane koriStenja godisnjeg odmora policijskom
sluzbeniku se isplacuje naknada kao da je te dane proveo
na radu.

Clan 17.

(1) Policijski sluzbenik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid sluzbe izmedu dva radna odnosa duzi od 15
(petnaest) dana, sti¢e pravo na godis$nji odmor nakon 6
(Sest) mjeseci neprekidnog rada.

(2) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad,
materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom policijskog sluzbenika, ne smatra se prekidom
rada iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 18.

Policijski sluzbenik ne moze posti¢i sporazum o
odricanju prava na godi$nji odmor ili na placanje dana
godisnjeg odmora.

Clan 19.

Policijski sluzbenik koji u kalendarskoj godini nema
navrSenih 6 (Sest) mjeseci rada ostvaruje pravo ha
koristenje 2 (dva) radna dana godiSnjeg odmora za svaki
navrseni mjesec rada.

Clan 20.

(1) Godidnji odmor se koristi u skladu sa planom
koriStenja godiSnjeg odmora, a rjeSenje o godiSnjem
odmoru policijskom sluzbeniku se urucuje najmanje
15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Na rjesenje o koriStenju godi$njeg odmora policijski
sluzbenik ima pravo uloziti zalbu.

Clan 21.

Policijski sluzbenik ima pravo u toku jedne kalen-
darske godine koristiti jedan dan godiSnjeg odmora za

svoje potrebe kad on to Zeli uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije koriStenja.

Clan 22.

(1) Na zahtjev policijskog komesara, a radi obavljanja
neodloznih sluzbenih poslova, policijskom sluzbeniku
moze se prekinuti godi$nji odmor.

(2) U slu¢aju iz stava (1) ovog ¢lana policijski sluzbenik
ima pravo na nadoknadu troskova prevoza i drugih
troskova nastalih prekidom godi$njeg odmora koji se

utvrduju na osnovu prezentiranih dokaza.

Clan 23.

(1) Polazni osnov godis$njeg odmora od najmanje 18
radnih dana za policijske sluzbenike uvecava se prema

slijede¢im osnovama i mjerilima:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

za zaposlene za VSS
za zaposlene za VSS
za zaposlene sa SSS

za ostvareni radni staz
od 3do 5godina

za ostvareni radni staz
od 5do 7 godina

za ostvareni radni staz
od 7 do 10 godina

za ostvareni radni staz
od 10 do 12 godina

za ostvareni radni staz
od 12 do 15 godina

za ostvareni radni staz
od 15 do 20 godina

za ostvareni radni staz
od 20 do 25 godina

za ostvareni radni staz
preko 25 godina

za majke djece
do 7 godina starosti

4 radna dana
3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

4 radna dana

5 radnih dana

6 radnih dana

7 radnih dana

9 radnih dana

11 radnih dana

12 radnih dana

3 radna dana

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora uveéava se na nacin
da se polazni osnov koji iznosi 18 radnih dana uvecava
za zbir svih dodatnih dana utvrdenih u tatkama od a)
do 1) stava (1) ovog ¢lana, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moze biti duZe od 30 radnih dana
u jednoj godini.
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Clan 24.

Neovisno od redovnog godis$njeg odmora, policijski
komesar moze policijskom sluzbeniku za izvanredno
obavljen posao odobriti dva dana placenog odsustva.

Clan 25.

(1) Godisnji odmor se moze koristiti u cjelini ili u dva
dijela, s tim $to se prvi dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku
kalendarske godine.

(2) Drugi dio godi$njeg odmora policijski sluzbenik mora
iskoristiti najkasnije do 30.juna naredne godine.

(3) Policijski sluzbenik koji ne iskoristi dio godi$njeg
odmora u smislu stava (2) ovog c¢lana, nema pravo
prenosenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

Clan 26.

Policijski sluzbenik u sluéaju zasnivanja radnog
odnosa u Ministarstvu zbog prelaska od drugog
poslodavca ima pravo na koriStenje godiSnjeg odmora
kojeg je stekao u organu iz koga dolazi.

Clan 27.

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na odsustvo uz naknadu
place (placeno odsustvo) u trajanju do pet radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

a) smrt ¢lana uZe porodice - do tri radna dana,

b) smrt srodnika - jedan radni dan,
C) njegovanje ¢lana uze porodice - do tri radna dana,
d) rodenje djeteta - do tri radna dana,
e) sklapanje braka - do pet radnih dana,
f) selidba i drugi razlozi - do dva radna dana.

(4) Policijski sluzbenik koji je upucen na Skolovanje,
stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje, ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju i na nacin utvrden
posebnim propisom.

Clan 28.

(1) Na pismeni zahtjev policijskog sluzbenika, policijski
komesar moze odobriti nepla¢eno odsustvo u periodu
od najduze 30 dana u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:

a) za pripremanje i
polaganje ispita -do 15 radnih dana,

b) za sudjelovanje u struénim

seminarima - do 7 radnih dana,

¢) za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan

u mjesecu,
d) za gradnju ili popravku kuce ili stana
- do 30 radnih dana,
e) zanjegu ¢lana porodice - do 15 radnih dana,
f) zasudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i

drugim sliénim slu¢ajevima - do 7 radnih dana

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na odsustvo do Cetiri
radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja svojih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi kao
plaéeno, a dva dana neplaceno odsustvo.

(3) Za vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana prava i

obaveze policijskog sluzbenika koji se stiCu na radu i

po osnovu rada, miruju.

IV - ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA
RADU, TE ZASTITA ZENA I MATERINSTVA

Clan 29.

(2) Odsustva iz stava (1) ovog ¢lana kao i broj radnih dana (1) Ministarstvo ¢e osigurati nuzne uslove za zdravlje i

odobrava policijski komesar u skladu sa Zakonom o
policijskim sluzbenicima kojim su definisani ¢lanovi
uze porodice.

(3) Neovisno od placenog odsustva definisanog u stavu (1)
ovog ¢lana u toku jedne godine policijskom sluzbeniku
¢e se odobriti dodatni broj radnih dana placenog

odsustva u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi i to (3)

jedan dan po doniranju, ali ne vie od tri dana u toku
kalendarske godine.

@

sigurnost policijskom sluzbeniku na radu.

Ministarstvo ¢e na zahtjev Sindikata osigurati dono-
Senje potrebnih mjera za sigurnost na radu i zastitu
policijskih sluzbenika, ukljucujuéi i osposobljavanje za
njihov siguran rad i preventivnu zastitu zdravlja.

Vlada Kantona duzna je ugovoriti kolektivno osigu-
ranje za policijske sluzbenike za slucajeve povrede u
sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno dolaska i odlaska
s posla, u skladu sa zakonom.
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Clan 30.

(1) Svaki policijski sluzbenik je duZzan voditi racuna o
zastiti vlastitog zdravlja, kao i zdravlja drugih s kojima
radi.

(2) Ministarstvo ¢e osigurati sistematski pregled policij-
skih sluzbenika u skladu sa Zakonom o policijskim
sluzbenicima i pravilnikom.

Clan 31.

(1) Policijski sluzbenik - Zena, radi zastite vlastitog zdra-
vlja i zdravlja potomstva, ostvaruje prava propisana
Zakonom o radu.

(2) Policijski komesar ¢e u okolnostima iz stava (1) ovog
¢lana, a koje mogu ugroziti zdravlje, policijskoj
sluzbenici osigurati obavljanje laksih i prikladnijih
poslova, radi bolje zastite zdravlja.

V. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE PO
OSNOVU RADA

a) Placa
Clan 32.

(1) Osnovna placa policijskog sluzbenika utvrduje se
mnozenjem osnovice i koeficijenta platnog razreda
koji se vezuje za ¢in iz ¢lana 9. Zakona o pla¢ama i
naknadama policijskih sluzbenika Zeni¢ko-dobojskog
kantona ("Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona", broj: 13/17 (u daljem tekstu: Zakon).

(2) Osnovica za obracun place utvrduje se pregovorima
Vlade kantona i Sindikata prije donoSenja BudZeta
Kantona za narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje se
od 01. januara za svaku narednu godinu koja se
uskladuje sa Zakonom o budzetu, s tim da ukoliko se
strane ne dogovore o oshovici, na snazi ostaje ranije
dogovrena osnovica, a najduze 90 dana.

(3) Osnovna pla¢a policijskog sluzbenika ne moze biti
manja od 70% od prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Clan 33.

(1) Obavezni sastavni dio place €ini uvecanje iznosa za
0,5% za svaku punu godinu radnog staza policijskog
sluzbenika, s tim da ukupno poveéanje ne moze biti
vise od 20%.

(2) Placa se isplacuje jednom mjesecno za protekli mjesec.

b) Dodaci na placu
Clan 34.

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na poseban dodatak za
posebne uvjete rada u iznosu 30% od osnovne place
policijskog sluzbenika bez dijela place iz ¢lana 33. stav
(1) Kolektivnog ugovora.

(2) Policijski sluzbenik rasporeden na poslove i zadatke u
Specijalnoj policijskoj jedinici ima pravo na poseban
dodatak na plac¢u u iznosu 40 % od osnovne place
policijskog sluzbenika bez dijela place iz ¢lana 33. stav
(1) Kolektivnog ugovora.

(3) Uz dodatak iz stava (1) ovog ¢lana, u posebnim
okolnostima rukovodilac organa ¢e odrediti veci trajni
dodatak za pojedina radna mjesta u iznosu 10% od
osnovne place policijskog sluzbenika.

Clan 35.

(1) U slucaju prekovremenog rada, no¢nog rada, rada u
dane sedmicnog odmora i rada u dane drzavnog
praznika, policijski sluzbenik ima pravo na naknadu
osnovne plade srazmjerno vremenu trajanja tog rada
uvecanu za:

a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu
izmedu 22,00 i 07,00 sati,

b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu
izmedu 07,00 i 22,00 sati,

c) 30% zarad nocu,
d) 20% za rad u dane sedmi¢nog odmora,
e) 50% zarad u dane drzavnih praznika,

f) pasivno dezurstvo 10,00 KM za jedno dezurstvo.
(2) Razli¢iti osnovi uvecanja plaée iz ovog Clana
medusobno se iskljucuju.

(3) Sluzbeno prisustvo  policijskog sluzbenika van
njegovog radnog vremena na sudu i pred drugim
nadleznim organima smatra se kao prekovremeni rad.

(4) Naknada za rad subotom i nedjeljom se placa
policijskim sluzbenicima kojima je radna sedmica
organizovana od ponedjeljka do petka (koji ne rade u
smjenama ili turnusima), kao i policijskim
sluzbenicima koji su angaZovani u Svoje slobodne
dane.
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(5) Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se
svakodnevni redovni rad policijskog sluzbenika koji
policijski sluzbenik obavlja naizmjeni¢no tokom
sedmice ili mjeseca u prijepodnevnom (I smjena od 07
do 15 sati), poslijepodnevnom (Il smjena od 15 do 22
sata) ili no¢nom (III smjena od 22 do 07 sati) .

(6) Radom wu turnusu smatra se rad koji policijski
sluzbenik obavlja naizmjeni¢no tokom sedmice ili
mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusu 12-24, 12-48.

(7) Prekovremenim radom, kad je rad policijskog
sluzbenika organiziran u smjenama (dva dana prva
smjena, dva dana druga smjena, dva dana treca
smjena, dva dana slobodno, ili u turnusu, smatra se
svaki sat rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda
radnih sati, kao i svaki sat rada duzi od predvidenog
rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada.

(8) Ako je rad policijskog sluZbenika organizovan samo u
prvoj smjeni, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati
sedmicno.

(9) Redovni mjese¢ni fond radnih sati je broj radnih dana
u teku¢em mjesecu pomnozen sa osam sati.

(10)Policijskim sluzbenicima koji ostvare prekovremeni
rad od osam sati a koji nije placen ¢e se obezbijediti
jedan slobodan dan koji ¢e iskoristiti kada to okolnosti
budu dozvoljavale.

(11)Rukovodilac organizacione jedinice je duzan osigurati
tatno evidentiranje rada po svim osnovama ovog
ugovora.

(12)Obra¢un naknada iz stava (1) tacka a), b) i ¢) ovog
Clana vrsi se od osnovne place uvecane sa dodatkom
na placu iz ¢lana 34. ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 36.

Za naroCito zalaganje 1 ostvarene rezultate, na
prijedlog policijskog komesara zasluznim pojedincima i
organizacionim jedinicama mogu se dodijeliti odgova-
rajuca priznanja.
¢) Naknade po osnovu rada

Clan 37.

(1) Pored naknada na plaéu utvrdenih zakonom,
policijskom sluzbeniku pripadaju sljedec¢e naknade:

a) zbog privremene sprije¢enosti za rad,

b) za porodiljski dopust,

C) za sludaj teSke bolesti i invalidnosti,

d) za privremeni interni premjestaj,

e) otpremnina u slu¢aju otpusta zbog viska policijskih
sluzbenika,

f) za troskove sahrane i za slucaj smrti,

g) za prevoz na posao i sa posla,

h) za topli obrok,

i) regres,

j) otpremnina,

k) za sluzbeni put i

I) za odvojeni zivot od porodice i smjestaj u mjestu
rada.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknada iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje Uredbom Vlada Kantona.

Clan 38.

(1) Policijskom sluzbeniku pripada naknadu za ishranu za
vrijeme rada (topli obrok) za svaki radni dan proveden
na poslu.

(2) Policijski sluzbenici Specijalne policijske jedinice
Ministarstva ostvaruju i pravo na dodatnu naknadu za
topli obrok, ¢iju visinu svake godine utvrduje Vlada
Kantona.

Clan 39.

Policijskom sluzbeniku pripada naknada place za
koristenje godisnjeg odmora (regres) najmanje u visini
50% prosjeCne place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku.

Clan 40.

Policijskom sluzbeniku koji je privremeno rasporeden
ili upucen na rad van mjesta prebivalista njegove porodice
udaljeno viSe od 70 km, pripada naknada za odvojeni Zivot
od porodice za troskove smjestaja u mjestu rada u iznosu i
na nacin koji utvrdi Vlada Kantona.
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Clan 41.

Policijskom sluzbeniku pripada naknada za sluzbeni
put na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine , odnosno
Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u inostranstvo, u
visini i na nacin koji utvrdi Vlada kantona.

Clan 42.

Dnevnice za sluzbeni put i naknada za odvojeni Zivot
od porodice medusobno se iskljuc¢uju, osim u slu¢ajevima
kada se na sluzbeni put odlazi van mjesta rada za koje se
prima naknada za odvojeni zivot.

Clan 43.

(1) Policijskom sluzbeniku pripada naknada za izum,
autorsko djelo i tehni¢ko unapredenje koje je ostvario
na radu ili u vezi sa radom, s tim da se taj izum,
autorsko djelo, odnosno tehnicko unapredenje koristi u
Ministarstvu.

(2) Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom
izmedu zaposlenika i Ministarstva.

Clan 44.

(1) Policijski sluzbenik koji u vrsenju ili povodom vrsenja
sluzbe ili zadatka izgubi Zivot, sahranit ¢e se o trosku
Ministarstva u mjestu koje odredi njegova porodica.

(2) Porodici koju je policijski slubenik iz stava (1) ovog
¢lana izdrZavao pripada jednokratna finansijska pomoé
u iznosu posljednje neto plate koju je policijski
sluzbenik ostvario uveéana Sest puta.

Clan 45.

Prilikom odlaska u penziju policijskom sluzbeniku
pripada otpremnina u visini njegovih pet ostvarenih
prosje¢nih mjese¢nih neto plata ispla¢enih u posljednih
pet mjeseci.

VI. ZASTITA PRAVA
Clan 46.
(1) U slucaju razrjesenja policijskog sluzbenika s duznosti
nastalog usljed prekobrojnosti, policijski sluzbenik

kojem prestaje radni odnos, ima pravo na otpremninu u
iznosu od najmanje Sest mjesecnih placa.

(2) Policijski sluzbenik iz stava (1) ovog ¢lana sa radnim
stazom duzim od Sest godina ima pravo na jednu
dodatnu mjeseé¢nu plaéu za svaku dodatnu godinu
radnog staza, a najvise do 12 godina radnog staza.
Otpremnina za policijskog sluzbenika kome se prekida
radni odnos, a koji ima viSe od 12 godina radnog staza
jednaka je iznosu od 12 jednomjese¢nih placa.

Clan 47.

U slucaju promjenjene radne sposobnosti zbog profe-
sionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta policijskog
sluzbenika, njegov radno pravni status, rjesavat ¢e se u
skladu sa zakonom.

VII. DONOSENJE PROPISA I OPCIH AKATA
Clan 48.

(1) Svi prednacrti i nacrti propisa i op¢ih akata iz oblasti
radno-pravnih odnosa dostavit ¢e se Sindikatu na
razmatranje i misljenje.

(2) Ministar i policijski komesar ¢e razmotriti dostavljeno
misljenje i sugestije Sindikata i prihvatiti one koje se
ocijene da su osnovane i u skladu sa zakonom.

VIl - RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 49.

Kolektivne radne sporove o primjeni, izmjeni i dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog slicnog
spora, koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika
ovog ugovora, rjesavaju pred Arbitraznim vijecem.

Clan 50.
(1) Arbitrazno vijeCe sastoji se od tri ¢lana.

(2) Sindikat i Vlada Kantona biraju u arbitrazno vijece po
jednog stalnog Clana, a tre¢i ¢lan se bira dogovorom
izmedu Sindikata i Vlade Kantona, iz reda istaknutih
naucnih i strunih radnika iz oblasti koja je predmet
spora.

(3) Svaka od arbitraznih strana slobodno bira i mijenja
svog predstavnika.

(4) Arbitrazno vije¢e donosi poslovnik o svom radu.
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Clan 51.

(1) Postupak arbitraze pokrefe se na pismeni prijedlog
jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsiti
u roku od pet dana od dana pocetka arbitraze.

(2) U postupku arbitraze ispituju se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi

dokazi, te saslusavaju stranke.

(3) Arbitrazno vije¢e u odlu¢ivanju, odnosno postupku,
primjenjuje pravila parni¢nog postupka.

(4) Naknada za rad ¢lanova Arbitraznog vijeca isplacuje
se solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava
Ministarstva u visini koju dogovorom utvrdi Vlada
Kantona i Sindikat.

(5) Obavljanje administrativno-tehni¢kih  poslova za
Arbitrazno vijece osigurat ¢e Ministarstvo.

(6) Odluka Arbitraznog vijeca je kona¢na i obavezujuéa.
(7) Protiv odluke Arbitraznog vijeca Zalba nije dopustena.
IX. STRAJK
Clan 52.
(1) U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova Sindikat ima pravo pozvati

svoje Clanstvo i zaposlene na Strajk.

(2) Strajk se organizuje i provodi u skladu sa zakonom i
sindikalnim pravilima o $trajku.

Clan 53.

(1) Strajk se mora najaviti ministru i policijskom
komesaru u roku utvrdenom zakonom.

(2) U pisanoj najavi $trajka moraju se navesti razlozi za
Strajk, te mjesto i vrijeme pocetka Strajka.

(3) Odluku o strajku donosi nadlezno tijelo Sindikata s
najmanje natpolovi¢nom ve¢inom svojih ¢lanova.

Clan 54.

(1) Na dan najave §trajka, Sindikat mora objaviti pravila o
Strajku.

(2) Sindikat je duZan da pravilima o Strajku ili posebnom
odlukom Strajkackog odbora, u skladu sa zakonom,

utvrdi poslove za koje se mora osigurati izvr$avanje
osnovne funkcije iz djelokruga Uprave policije i
Ministarstva.

(3) Aktima iz stava (2) ovog ¢lana moraju se odrediti
radna mjesta u Upravi policije i Ministarstvu na
kojima se poslovi moraju obavljati u toku trajanja
Strajka.

(4) Pravila o strajku i drugi akti koji se odnose na tok
vodenja Strajka u Ministarstvu i Upravi policije moraju
se dostaviti policijskom komesaru i ministru,
najkasnije na dan najave Strajka.

(5) Odluka o prestanku $trajka donosi se u skladu sa
zakonom.

Clan 55.

(1) Strajkom rukovodi Strajkacki odbor sastavljen od
predstavnika sindikata, koji su se duzni ocitovati
drugoj strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom
rjeSenju spora.

(2) Za vrijeme trajanja $trajka, ¢lanovi Strajkatkog odbora
ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 56.

(1) Ucesniku §trajka za dane provedene u Strajku pripada
placa i dodaci na plaéu, kao u dane redovnog rada, ako
su zahtjevi sindikata bili opravdani.

(2) Organizovanje Strajka i uée$ée u $trajku, u skladu sa
zakonom i odredbama ovog ugovora, ne predstavljaju
povredu sluzbene duznosti.

Clan 57.

Policijski sluzbenik se ne smije prisiliti da sudjeluje u
Strajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u
nepovoljniji polozaj zbog ne ucestvovanja u Strajku.

X. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 58.

Potpisnici ovog Ugovora se obavezuju da ¢e djelovati

u skladu s ustavom, zakonom i konvencijama Medu-

narodne organizacije rada, Op¢im kolektivnim ugovorom
za Federaciju Bosne i Hercegovine i ovim Ugovorom.
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Clan 59.

(1) Ministar i policijski komesar se obvezuju da nece
svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organizovanje i
pravo policijskih sluzbenika da se u¢lane u Sindikat.

(2) Ministar i policijski komesar ¢e osigurati da se putem
platne liste vr$i mjeseCno prikupljanje sindikalne
¢lanarine, te uplacuje na racun Sindikata, a na osnovu
spiska koji Sindikat formira i mijenja u skladu sa
potpisanim pristupnicama u sindikat ili dokumentima o
prestanku ¢lanstva u Sindikatu.

(3) Ministar i policijski komesar osigurat ¢e da se putem
platne liste obavljaju ostale obustave policijski
sluzbenicka (krediti, kasa uzajamne pomoc¢i i slicno).

Clan 60.

Duznost je Sindikata da obavijesti ministra i
policijskog komesara o izboru ili imenovanju policijskog
sluzbenika iz tog tijela na funkciju sindikalnog
povjerenika ili drugu funkciju u tijelima Sindikata.

Clan 61.

(1) Ministar i policijski komesar ¢e omoguéiti placeno
odsustvo s rada sindikalnom povjereniku i drugom
sindikalnom predstavniku zbog obavljanja sindikalnih
aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim
Skolama i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i
inostranstvu u trajanju do dva radna dana mjese¢no.

(2) Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog
¢lana odobrit ¢e se na 0SNOVU zvani¢nog pismenog
poziva ili drugog odgovarajuceg akta tijela Sindikata,

¢iji je Clan.

(3) Sporazumom izmedu ministra i Sindikata mogu se
urediti  uslovi obavljanja sindikalne aktivnosti
predsjednika sindikata policije Ministarstva.

Clan 62.

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
policijske sluzbenike.

Clan 63.

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u Minista-
rstvu, bez saglasnosti Sindikata, sindikalnom povjereniku i
drugom nositelju sindikalne funkcije zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti, ne moze se:

a) otkazati radni odnos i

b) donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa zbog
prekobrojnosti.

Clan 64.

Ministar i policijski komesar ¢e razmotriti sve
prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata, koji
se odnose na ostvarenje prava, obaveza i odgovornosti
policijskih sluzbenika iz rada i po osnovu rada i 0 svom
stavu obavijestiti Sindikat u roku od 15 dana od dana
prijema takvog akta.

Clan 65.

Ministar i policijski komesar ¢e primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika ili njegovog zastupnika na njegov
zahtjev i s njim razmotriti sva pitanja sindikalne
aktivnosti, materijalne i druge problematike policijskog
sluzbenika, ako se to ocijeni potrebnim.

Clan 66.

Ministar i policijski komesar ¢e u skladu s mogu-
¢nostima, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece
uslove:

a) odgovarajuéi radni prostor i prostor za odrZavanje
sindikalnih sastanaka, ako za to postoje uslovi,

b) pravo na koriStenje telefona, telefaksa, sredstava
veze i drugih raspolozivih tehnickih pomagala,

c) upotrebu vozila.
Clan 67.

U provodenju mjera zastite na radu, sindikalni

povjerenik ima pravo i obavezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje
uslova za rad,

b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje policijskih sluzbenika,

c) osposobljavati se i obrazovati
poslova vezanih za zastitu na radu,

za obavljanje
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d) pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje
razlozi,

e) traziti od policijskih sluzbenika da poStuju mjere
zastite na radu.

Clan 68.

Nositelja sindikalne funkcije koji profesionalno
obavlja duznost u Sindikatu, nakon isteka mandata, ako
ponovo ne bude imenovan, policijski komesar je duzan
vratiti na njegovo ranije ili drugo radno mijesto za koje
ispunjava uslove u vezi sa struénom spremom.

XI. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 69.

(1) Za tumacenje i pracenje primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u roku
od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.

(2) Komisiju koju imenuju potpisnici ovog ugovora ¢ine
po dva predstavnika potpisnika ovog ugovora
Ministarstva i Sindikata.

(3) Komisija donosi poslovnik o svom radu, a odluke
donosi konsenzusom.

(4) Ugovorne strane duzne su se pridrzavati tumacenja i
odluka Komisije.

(5) U slucaju nemoguénosti postizanja konsenzusa u
tumacenju pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna
pitanja dostavit ¢e se na rjeSavanje Arbitraznom vije¢u
iz ¢lana 50. ovog Ugovora.

XIl. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.

(1) Ovaj Ugovor se zaklju€uje na period od tri godine.

(2) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do
njegovog isteka, primjenjivat ¢e se 90 dana nakon
isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni i dopuni u roku od
30 dana od dana prijema prijedloga.

Clan 72.

Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj
ugovor saglasno ¢lanu 147. Zakona o radu.

Clan 73.

(1) Sporove u vezi s primjenom ovog Ugovora, Koji nisu
rijeSeni arbitrazom, rjeSavat ¢e nadlezni Sud.

(2) Troskove izrade ovog ugovora snose ugovorne strane
solidarno.

Clan 74.

Ministar je duzan uskladiti sve podzakonske akte koji
se odnose na radne odnose, place i druge naknade s
odredbama ovog ugovora u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 75.

Ovaj ugovor je safinjen u osam primjeraka, od kojih
po 4 (Cetiri) za svaku ugovornu stranu.

Clan 76.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog

kantona", a ¢lan 35. tacka 12) primjenjivat ¢ée se od
01.01.2018. godine.

Potpisnici:

Vlada Zenicko-dobojskog kantona, Premijer Zenic¢ko-
dobojskog kantona

Miralem Galijasevié¢

Predsjednik Sindikata policije Ministarstva unutra$njih
poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona

Almir Salkicevié

Broj: 02-34-4686/18
Zenica, 20.03.2018. godine.
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KRITERI1JI

ZA ISKAZIVANJE VISKA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA U MINISTARSTVU
UNUTRASNJIH POSLOVA

1. STRUCNA SPREMA I
KARAKTERISTIKE

DRUGE RADNE

a) stru¢na sprema

1. visoka stru¢na sprema 30 bodova
2. visa stru¢na sprema 25 bodova
3. visoko kvalificirani radnik 23 boda
4. srednja struéna sprema 20 bodova
5. kvalificirani radnik 15 bodova
b) poloZen struéni ispit za rad
1. udrZavnim organima 5 bodova
c) dodatno usavr$avanje
1. doktor nauka 15 bodova
2. magistar nauka 12 bodova
3. polozen pravosudni ispit 10 bodova
4. drugi oblici usavr$avanja

(seminari, kursevi i td. Bez

Obzira na njihov broj) 5 bodova

d) ocjena zaposlenika u posljednje dvije godine

1. narodito uspjesan 15 bodova
2. uspjesan 10 bodova
3. zadovoljava 5 bodova
e) duZina staZa osiguranja
1. za svaku godinu staza osiguranja 1 bod
(za navrsenih 6 do 12 mjeseci staza
uzima se u obzir kao navriena godina)
2. pripadnost u oruZanim snagama RbiH
od 06.04.1992. do 25.12.1995.
(za svaku godinu) 10 bodova

SOCIJALNE PRILIKE

1. zaposlenik sa pet ili viSe clanova obitelji

koje izdrzava 20 bodova
2. zaposlenik sa Cetiri ¢lana obitelji

koje izdrzava 17 bodova
3. zaposlenik sa tri ¢lana obitelji

koje izdrzava 15 bodova
4. zaposlenik sa dva ¢lana obitelji

koje izdrzava 13 bodova
5. zaposlenik sa jednim ¢lanom obitelji

koje izdrzava 10 bodova
6. zaposlenik samac 5 bodova

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u vezi sa
¢lanom 2. i 4. stav 3. Odluke o redovnom godi§njem
popisu imovine, obaveza 1 potrazivanja Zenicko-
dobojskog kantona na dan 31.12.2017. godine, broj: 02-
14-15190/17 od 02.11.2017. godine, Vlada Zeni¢ko-
dobojskog kantona, na 134. sjednici, odrzanoj dana
26.02.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Elaborata o izvr§enom redovnom
godiSnjem popisu imovine, obaveza i potraZivanja
Zenicko-dobojskog kantona sa stanjem na dan
31.12.2017. godine

Clan 1.
(Predmet)

Usvaja se Elaborat Centralne popisne komisije
Zenic¢ko-dobojskog kantona o izvr§enom redovnom godi-
$njem popisu imovine, obaveza i potrazivanja Zenicko-
dobojskog kantona sa stanjem na dan 31.12.2017. godine.

Clan 2.
(Nalog za knjiZenje)

Nalaze se Ministarstvu finansija - Odsjek za rac¢uno-
vodstvo i operativnim jedinicama nadleznih ministarstava,
da izvrSe sva neophodna knjizenja u skladu sa svim
pojedinacnim odlukama za kantonalna ministarstva i
uprave 1 pojedinaéne budzetske korisnike nadleznih
ministarstava, a koje su prilog Elaborata iz ¢lana 1. ove
Odluke.
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Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo
za pravosude i upravu i Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, a primjenjivat ¢e se sa 31.12.2017. godine

Broj: 02- 14- 3379 /18. PREMIJER
Datum, 26.02.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), i ¢lana 47. a u
vezi sa Clanom 22. Zakona o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj: 1/18), Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na nastavku 137. sjednice,
odrzanom 27.03.2018. godine, donosi

ODLUKU
O DODACIMA NA PLACU RUKOVODECIM
DRZAVNIM SLUZBENICIMA NA POSLOVIMA
OD POSEBNOG INTERESA I DRZAVNIM
SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIMA KOJI
RADE NA POSLOVIMA S POSEBNIM USLOVIMA
RADA

DIO PRVI-OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduju se visina i nacin ostvarivanja
dodataka na placu rukovodecih drzavnih sluZzbenika na
poslovima od posebnog interesa i drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u ministarstvima 1 drugim tijelima
kantonalne uprave Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: organ drzavne sluzbe) koji rade na poslovima s
posebnim uslovima rada.

Clan 2.
(Poslovi od posebnog interesa)

Poslovi od posebnog interesa su poslovi radnih mjesta
rukovodecih drzavnih sluzbenika i to poslovi: rukovo-
denja, upravljanja i zastupanja, te poslovi koordiniranja i
usmjeravanja organizacionih jedinica u organu drZavne
sluzbe, poslovi koji nose odgovornost za upravljanje
ljudskim, materijalnim i finansijskim potencijalima,
poslovi donoSenja opc¢ih i pojedina¢nih akata za koje je
zakonom i drugim propisom ovlasten, ocjena usagla-
Senosti zakona i drugih propisa koje donose zakonodavni i
izvr$ni organi s ustavom, medunarodnim konvencijama i
budzetom, izrada zakona i drugih propisa kao i pravnih
stajaliSta o ocjeni usaglaSenosti propisa sa ustavom,
medunarodnim konvencijama, prora¢unom i drugim
propisima za koje se trazi ocjena usaglasenosti.

Clan 3.
(Poslovi s posebnim uslovima rada)

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih
mjesta, na kojima drzavnom sluzbeniku i namjesteniku u
organu drzavne sluzbe, zbog njihove naravi, teZine i
okolnosti u kojima se obavljaju, prijeti opashost od
ugrozavanja zivota, profesionalne bolesti ili znatnog
narusavanja zdravlja, koje se ne moze izbje¢i primjenom
propisanih mjera zastite na radu i ostalih mjera u skladu sa
posebnim propisima.

DIO DRUGI - VRSTE POSLOVA OD POSEBNOG
INTERESA

Clan 4.
(Poslovima od posebnog interesa za Kanton)
(1) Utvrduju se poslovi od posebnog interesa za Zenic¢ko-
dobojski kantona i to:

a) sekretar Skupstine Kantona,
b) sekretar Vlade Kantona,
c) sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo,

d) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije,

e) rukovodilac ureda, stru¢ne i druge sluzbe koje
obrazuju Skupstina i Vlada Kantona.

(2) Za radna mjesta iz stava (1) ovog ¢lana dodatak na
posebne uslove rada utvrduje se mjese¢no na osnovnu
placu izvrsioca na tim radnim mjestima i za vrijeme
odsustva sa rada (godiS$nji odmor, pladeno odsustvo,
odsustvo zbog bolesti ili invalidnosti, suspenzija i
sli¢no).
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Clan 5.
(Poslovi sekretara Vlade i tajnika Kantona)
Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji radi na radnom
mjestu i poslovima sekretara Vlade i sekretara Skupstine
Kantona, ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u u visini
od 15%.

Clan 6.
(Poslovi sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo)
Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji radi na radnom
mjestu i poslovima sekretara Sekretarijata za zakonoda-
vstvo, ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u u visini od
15%.

Clan 7.

(Poslovi rukovodioc samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije i
rukovodilac ureda, stru¢ne i druge sluzbe koje

obrazuju Skupstina i Vlada Kantona, izuzev direktora
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove)

Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji radi na radnom
mjestu i poslovima rukovodioca samostalne kantonalne
uprave i samostalne kantonalne upravne organizacije i
rukovodilac ureda, stru¢ne i druge sluzbe koje obrazuju
Skupstina i Vlada Kantona, izuzev direktora Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove, ima pravo na dodatak na
osnovnu placu u visini od 15%.

DIO TRECI - VRSTE POSLOVA S POSEBNIM
USLOVIMA RADA | VISINA DODATKA

Clan 8.
(Vrste poslova s posebnim uslovima)
(1) Utvrduju se poslovi s posebnim uslovima rada i to:

a) poslovi inspekcijskog nadzorg;

b) poslovi ¢uvara Suma-lugara, kontrolnog lugara i
geometara;

c) poslovi sudskog izvrsitelja;
d) poslovi vozaca i vozaca pratitelja;
e) poslovi tehni¢kog sekretara Premijera Kantona;

f) poslovi struénog savjetnika za unutrasnju reviziju u
Ministarstvu finansija - interni revizor;

g) poslovi Odjeljenja za informati¢ku podrsku.

(2) 1zvrsioci poslova iz stava (1) ovog ¢lana imaju dodatak
na posebne uslove rada.

Clan 9.
(Poslovi inspekcijskog nadzora)

(1) Drzavni sluzbenik koji radi na radnom mjestu
inspekcijskog nadzora u kantonalnom organu drzavne
sluzbe ima pravo na dodatak na osnovnu placu u
visini, kako slijedi:

a) inspektor — 20%;
b) glavni kantonalni inspektor — 20%;

c) direktor Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
- 20%.

(2) Na radnom mjestu iz stava (1) ovog ¢lana dodatak na
posebne uslove rada utvrduje se mjese¢no na osnovnu
pla¢u izvr$ioca na tom radnom mjestu i za vrijeme
odsustva sa rada (godiS$nji odmor, pla¢eno odsustvo,

odsustvo zbog bolesti ili invalidnosti, suspenzija i
sli¢no).
Clan 10.
(Poslovi ¢uvara Suma — lugara, kontrolnog lugara i
geometra)

Namjestenik koji radi na radnom mjestu ¢uvar Suma -
lugar (Sumar), kontrolnog Sumara ili geometra ima pravo
na dodatak na osnovnu placu u visini od 20%.

Clan 11.
(Poslovi sudskog izvrsitelja)
Namjestenik koji radi na radnom mjestu i poslovima
sudskog izvrsitelja ima pravo na dodatak na osnovnu
pla¢u u visini od 20%.

Clan 12.
(Poslovi vozaca i vozaca pratioca)
Namjestenik koji radi na radnom mjestu i poslovima
vozaca i vozaca pratioca ima pravo na dodatak na osnovnu
placu u visini 20%.

Clan 13.
(Poslovi tehni¢kog sekretara Premijera Kantona)
Namjestenik koji radi na radnom mjestu i poslovima
tehnickog sekretara Premijera Kantona ima pravo na
dodatak na osnovnu pla¢u u visini od 20%.

Clan 14.
(Poslovi stru¢nog savjetnika za unutrasnju reviziju u
Ministarstvu finansija-interni revizor)

Drzavni sluzbenik koji radi na radnom mjestu i
poslovima struénog savjetnika za unutrasnju reviziju u
Ministarstvu  finansija-interni revizor ima pravo na
dodatak na osnovnu placu u visini od 20%.
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Clan 15.
(Poslovi Odjeljanja za informati¢ku podrsku)
Drzavni sluzbenik i namjesStenik koji rade na radnom
mjestu i poslovima u Odjeljenju za informati¢ku podrsku
Struc¢ne sluzbe Vlade imaju pravo na dodatak na osnovnu
placu u visini od 20%.

DIO CETVRTI-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(DonoSenje rjesenja)
(1) Dodaci predvideni u odredbama ove odluke, ostvaruju
se donosenjem rjesenja.

(2) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana, za drzavne sluzbenike
i namjestenike donosi rukovoditelj kantonalnog organa
drzavne sluzbe u kojem se drzavni sluzbenik, odnosno
namjestenik nalazi u sluzbi.

(3) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana, za rukovodioca
samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne
upravne organizacije, rukovodilac ureda, struéne i
druge sluzbe koji obrazuje Vlada Kantona, donosi
Premijer Kantona.

(4) Rjesenje iz stava (1) ovog c¢lana za rukovodioca
strucne i druge sluzbe koju obrazuje Skupstina donosi
predsjedavajuci Skupstine.

Clan 17.
(Privremeno obavljanje poslova drugog radnog
mjesta)

(1) Rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluzbe ce,
donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa drzavnog
sluzbenika i namjeStenika uvecava za procenat do
20%, za period u kome, pored poslova svog radnog
mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog
mjesta.

(2) Rukovodilac organa iz stava (1) ovog ¢lana je
obavezan donijeti posebno rjeSenje o privremenom
obavljanju poslova drugog radnog mjesta.

Clan 18.
(Uskladivanje pravilnika)

Rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluzbe duzan
je u roku od 10 dana uskladiti pravilnik o placama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place, odnosno pravilnik o radu s odredbama ove
odluke.

Clan 19.
(Provodenje Odluke)
(1) Za provodenje ove odluke zaduzuju se kantonalni
organi uprave i druga tijela kantonalne uprave.

(2) Za relizaciju rjesenja kojim se utvrduju prava po ovoj
uredbi zaduZuje se Ministarstvo finansija.

Clan 20.
(Prestanak vaZenja)

Donosenjem ove odluke stavlja se van snage Odluka 0
utvrdivanju dodatka na posebne uslove rada, broj: 02-34-
7084/06 od 23.09.2006. godine, Ispravka teksta Odluke o
utvrdivanju dodatka za posebne uslove rada broj: 02-34-
7084-1/06 od 12.04.2006. godine, Odluka o izmjenama i
dopunama Odluke o utvrdivanju dodatka za posebne
uslove rada, broj: 02-34-9862/06 od 27.04.2006. godine i
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju
dodatka za posebne uslove rada, broj: 02-34-2699/07 od
31.01.2007. godine.

Clan 21.
(Stupanje na snagu odluke)
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®, a
primjenjuje se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02-14-5253/18.
Datum, 27.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem Galijasevi¢, S.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenic¢ko-
dobojskog kantona-Prec¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona“ broj: 7/10) i ¢lana 9. stav (3)
Zakona o placama 1 naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 1/18), Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na nastavku 137. sjednice, odrzanom 27.03.2018.
godine,donosi
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ODLUKU
O UTVRPIVANJU VISINE I NACINA
OSTVARIVANJA PRAVA NA DODATAK NA
PLACU NOSIOCA IZVRSNE FUNKCIJE,
KANTONALNOG PRAVOBRANIOCA,
ZAMJENIKA KANTONALNOG
PRAVOBRANIOCA | SAVJETNIKA NOSIOCA
IZVRSNE VLASTI

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduju se pravo nosioca izvr$ne
funkcije u Zenic¢ko-dobojskom kantonu (u daljem tekstu:
Kanton)  Kantonalnog  pravobranioca,  Zamjenika
Kantonalnog pravobranioca i savjetnika nosioca izvrSne
vlasti na dodatak na osnovnu placu.

Clan 2.
(Dodatak na plaéu po osnovu sloZenosti i odgovornosti
poslova)

Dodatak na placu iz ¢lana 1. ove odluke utvrduju se po
osnovu slozenosti i odgovornosti poslova koje obavljaju
nositelji izvr$ne funkcije u visini do 30% od osnovne
place i to:

Platni . Visina dodatka na
Radno mjesto .
razred osnovnu placu
| Premijer Kantona 30%
1 Ministar u Vladi Kantona 20%
i Kantonalni pravobranioc 15%
vV Zamjen|C|_KantonaInog 10%
pravobranioca
v SaVJet.mk nosioca izvrsne 10%
funkcije

Clan 3.
(Donosenje rjesenja)

(1) Dodaci predvideni u odredbama ove odluke, ostvaruju
se donosenjem rjesenja.

(2) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana za Premijera Kantona
donosi predsjedavaju¢i Skupstine Zenicko-dobojskog
kantona.

(3) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana za ministre u Vladi
Kantona i Kantonalnog pravobranioca donosi Premijer
Kantona.

(4) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana za Zamjenika
kantonalnog  pravobranioca donosi  Kantonalni
pravobranioc.

(5) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana za savjetnika nosioca

izvr$ne funkcije donosi nosilac izvr$ne funkcije ¢iji je
savjetnik.

Clan 4.
(Stupanje na snagu odluke)
Odluka stupa na snagu danom donosSenja, objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®, a
primjenjuje se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02- 14-5254/18.
Datum, 27.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“ broj: 7/10), ¢lana 20. stav (3)
Zakona o placama i1 naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 1/18), Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na nastavku 137. sjednice, odrzanom 27.03.2018.
godine, donosi

ODLUKU
O UTVRDPIVANJU VISINE I NACINA
OSTVARIVANJA PRAVA NA DODATAK NA
OSNOVNU PLACU DRZAVNOG SLUZBENIKA U
MINISTARSTVIMA | DRUGIM TIJELIMA
KANTONALNE UPRAVE ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduju se visina i nacin ostvarivanja
prava na dodatak na osnovnu placu drzavnih sluzbenika u
ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
Zenic¢ko-dobojskog kantona.



Broj 4 — strana 370

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

srijeda, 28.03.2018.

Clan 2.
(Dodatak na pla¢u po osnovu sloZenosti i odgovornosti
poslova za drzavne sluZbenike)

Dodatak na pla¢u iz ¢lana 1. ove odluke utvrduju se po
osnovu slozenosti i odgovornosti poslova koje obavljaju
drzavni sluzbenici u ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave Zenic¢ko-dobojskog kantona, u visini
od:

Platni . Visina dodatka na
Radno mjesto .
razred osnovnu plaé¢u
- sekretar Skupstine Kantona
I 20%
- sekretar Vlade Kantona
- rukovodioc samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne
organizacije
I ) . . . o 20%
- rukovodioc ureda, stru¢ne i druge sluzbe koje obrazuju Skupstina i Vlada
Kantona
- sekretar kantonalnog organa uprave
- sekretar Kantonalnog suda
I _ 20%
- sekretar Opcinskog suda
- sekretar Kantonalnog tuziteljstva
I - pomo¢nik kantonalnog ministra 20%
" - pomo¢nik rukovodioca samostalne kantonalne uprave 2004
0
- sekretar samostalne kantonalne upravne organizacije
v - rukovodioc kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se nalazi 20%
u sastavu kantonalnog ministarstva
- pomo¢nik rukovodioca samostalne kantonalne upravne organizacije
v - rukovode¢i drzavni sluzbenik u uredu i sluzbi koje osniva Vlada Kantona 20%
- pomo¢nik sekretara Vlade Kantona

Clan 3.
(Donosenje rjesenja)
(1) Dodaci predvideni u odredbama ove odluke, ostvaruju
se donosenjem rjesenja.

(2) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana, za drzavne sluzbenike
donosi rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluzbe
u kojem se drzavni sluzbenik nalazi u sluzbi.

(3) Rjesenje iz stava (1) ovog c¢lana, za rukovodioca
samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne
upravne organizacije, rukovodioca ureda, stru¢ne i
druge sluzbe koje obrazuje Vlada Kantona, donosi
Premijer Kantona.

(4) RjeSenje iz stava (1) ovog ¢lana za rukovodioca
struéne i druge sluzbe koje obrazuje Skupstina donosi
predsjedavajuci Skupstine.
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Clan 4.
(Visina dodatka na placu)

U slucaju rasta osnovice za obracun place za zaposlene
u Zenic¢ko-dobojskom kantonu na koje se primjenjuje
Zakon o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona, Vlada Kantona ¢ée svojom odlukom
vrsiti uskladivanje visine dodatka na pla¢u utvrdenog
ovom odlukom.

Clan 5.
(Stupanje na snagu odluke)
Odluka stupa na snagu danom donosenja, objavit ée se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®, a
primjenjuje se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02- 14-5255/18.
Datum, 27.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem Galijasevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Prec¢is¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i ¢lana 75.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 16/18),
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na prijedlog Minista-
rstva za pravosude i upravu, na nastavku 137. sjednice,
odrzanom, dana 27.03.2018. godine,donosi

ODLUKU
O USLOVIMA I NACINU KORISTENJA
PLACENOG I NEPLACENOG ODSUSTVA ZA
RUKOVODIOCE, DRZAVNE SLUZBENIKE I
NAMJESTENIKE U KANTONALNIM ORGANIMA
DRZAVNE SLUZBE

PRVI DIO - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduju se uvjeti i nacin koristenja
placenog i neplacenog odsustva za rukovodioce, drzavne
sluzbenike i namjestenike (u daljem tekstu: uposleni) u
kantonalnom ministarstvu, upravi, upravnoj organizaciji
ustanovi, sluzbi (u daljem tekstu: kantonalnim organima
drzavne sluzbe) Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo)
Pravo na pla¢eno odsustvo (odsustvo uz naknadu
place) i neplaceno odsustvo (odsustvo bez naknade place)
imaju svi uposleni u kantonalnom organu drzavne sluzbe.

DRUGI DIO-ODSUSTVA

POGLAVLJE I. PLACENO ODSUSTVO
(ODSUSTVO UZ NAKNADU PLACE)

Clan 3.
(Plac¢eno odsustvo)
(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik u kantonalnom
organu drzavne sluzbe ima pravo na placeno odsustvo
u trajanju od najviSe sedam (7) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

(2) Pravo na placeno odsustvo uposleni iz stava (1) ovog
¢lana ima za slucajeve, kako slijedi:
a) stupanja u brak - 3 radna dana

b) teZe bolesti ili smrti ¢lana uze porodice,

odnosno domacinstva - 3 radna dana
¢) rodenja djeteta - 2 radna dana
d) sklapana braka djeteta - 2 radna dana
e) zarodenje unuka/e - 1 radni dan

f) elementarne nepogode u/na kuéi ili

stanu - 2 radna dana
g) selidbe - 1 radni dan
h) dobrovoljnog davanja krvi - 1 radni dan

i) zadovoljavanja vjerskih, odnosno

tradicijskih potreba - 2 radna dana

j) prijavljivanja na konkurs/oglas, odnosno pristupa
intervjuju po navedenim prijavama - 1 radni dan

k) pripremanja i polaganja struénog ispita ili
drugog ispita koji predstavlja uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je uposlenik postavljen - 5 radnih dana

I) skolovanja, struénog osposobljavanja ili
usavrSavanja po potrebi Kantona - do jedne godine

(3) Zaposlenom — drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
moze se odobriti, na njegov zahtjev, plac¢eno odsustvo
za sindikalne aktivnosti u trajanju do dva radna dana
mjesecno.
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(4) Placeno odsustvo odobrit ¢e se, samo ukoliko odsustvo
zaposlenog nece utjecati na blagovremeno izvr$avanje
sluzbenih poslova.

(5) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika, u smislu ove odluke smatraju se braéni i
izvanbrac¢ni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu,
dijete (bra¢no, izvanbrac¢no, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godine zivota koje se nalaze na
redovnom Skolovanju i nije u radnom odnosu, a dijete
nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, ocuh, maéeha i usvojitelji), braca
i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine
zivota ako se nalazi na redovnom Skolovanju i nema
drugih prihoda ve¢ ga korisnik prava stvarno izdrzava
ili je obaveza njegovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako je nesposobno za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uslovom da s njima zivi u
zajednickom domadéinstvu i unucad ako nemaju
roditelja i zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

POGLAVLJE Il . NEPLACENO ODSUSTVO )
(ODSUSTVO BEZ NAKNADE PLACE)

Clan 4.
(Neplaceno odsutsvo )

(1) Zaposlenom - drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
moze se odobriti, na njegov =zahtjev, neplaceno
odsustvo (odsustvo bez naknade place) u trajanju do
trideset (30) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini,
u slucajevima, kako slijedi:

a) zapripremanje i polaganje ispita,

b) za skolovanje koje nije obuhvaéeno organiziranim
oblicima obuke koju provode nadlezne
federalne/kantonalne institucije, a koje doprinosi
ukupnom usavr$avanju zaposlenog,

€) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima, nau¢nim
skupovima,

d) za gradnju i/ili popravku kuée ili stana,
e) zanjegu ¢lana porodice,
f) za posjetu ¢lanovima porodice,

g) za boravak u inostranstvu radi spajanja porodice,
ukoliko bra¢éni drug zaposlenog boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadleznog organa ili
institucije BiH, FBiH ili Kantona,

h) za zadovoljavanje vjerskih ili tradicijskih potreba,

i) za sudjelovanje na kulturnim il
susretima i slicnim manifestacijama,

sportskim

j) za izdrzavanje kazne zatvora koje za posljedicu ne
prouzrokuje prestanak radnog odnosa.

(2) Neplaceno odsustvo odobrit ¢e se, samo ukoliko
odsustvo uposlenog neée utjecati na blagovremeno
izvrSavanje sluzbenih poslova.

(3) Za vrijeme neplacenog odsustva, u skladu sa stavom
(1) ovog ¢lana, prava i obaveze uposlenog koja se sticu
na radu i u vezi sa radom — miruju, osim prava i
obaveza za koje je zakonom drugacije odredeno.

POGLAVLJE IIl. - NEPLACENO ODSUSTVO PO
SILI ZAKONA

Clan 5.
(Neplaceno odsustvo po sili zakona)
(1) Neplaceno odsustvo po sili zakona moze nastupiti u
slu¢ajevima:

a) kada je zaposlenik, koji nije na poloZaju
rukovodeceg drzavnog sluzbenika, kandidovan za
javnu funkciju na koju se bira izravno ili neizravno
u bilo kojem zakonodavnom ili izvr$nom organu
vlasti, ili kada je imenovan na polozaj u bilo
kojem zakonodavnom ili izvr§nom organu vlasti u
Federaciji Bosnhe i Hercegovine i u Bosni i
Hercegovini;

b) kada zaposlenik, koji nije na polozaju rukovodeceg
drzavnog sluzbenika, bude imenovan za savjetnika.

(2) Neplaceno odsustvo iz prethodnog stava, u slu¢aju iz
tacke a) otpocinje danom potvrdivanja kandidature ili
imenovanjem, a u slu¢aju iz tacke b) danom
preuzimanja duznosti.

(3) U slucaju neplacenog odsustva po sili zakona, a koje
traje duze od 30 dana, organ drzavne sluzbe duzan je
zakljugiti radni odnos zaposlenika na na¢in predviden
op¢im propisima.

Clan 6.
(Vrijeme racunanja odsustva)

U vrijeme trajanja pla¢enog, odnosno nepla¢enog
odsustva, ne uracunavaju se dani sedmicnog odmora
(subota i nedelja), vrijeme privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), vrijeme praznika u koje se ne radi.
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DIO TRECI -PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7.
(Odludivanje o odsustvu)
Na osnovu pismenog zahtjeva zaposlenog, rukovodilac
organa donosi pojedinacno rjesenje o koriStenju placenog,
odnosno neplaéenog odsustva.

Clan 8.
(Primjena Odluke)
Prava utvrdena ovom odlukom, odnose se i na:

a) izabranog duznosnika koji duznost obavlja
profesionalno, nosioce izvr$ne funkcije, savjetnika
nosioca izvrsne funkcije, Kantonalnog pravo-
branioca i Zamjenika Kantonalnog pravobranioca.

b) drzavnog sluzbenika i namjestenika koji taj status
ima u Kantonalnom pravobranilastvu, sudovima na
podruéju Kantona i Kantonalnom tuZilastvu.

Clan 9.
(Pravilnik o radnim odnosima)
Rukovodioci organa ¢e duzni su prilikom izrade
pravilnika o radnim odnosima, pridrZavati se ove odluke
kao osnovnog standarda kod regulisanja prava na
koristenje pla¢enog i neplacenog odsustva drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Clan 10.
(Provodenje Odluke)
Za provodenje ove odluke zaduzuju se kantonalni
organi uprave i Ministarstvo finansija.

Clan 11.
(Prestanak vaZenja)

Donosenjem ove odluke stavlja se van snage Odluka o
uslovima i nacinu koristenja placenog i neplacenog
odsustva za rukovodioce, drzavne sluzbenike i
namjestenike u kantonalnim organima drzavne sluzbe
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
8/05).

Clan 12.
(Stupanje na snagu odluke)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®, a
primjenjivat ¢e se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02- 34-5256/18. PREMIJER
Datum, 27.03.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.

95.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i ¢&lana 75.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 16/18),
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na prijedlog
Ministarstva za pravosude i upravu, na nastavku 137.
sjednice, odrzanom dana 27.03.2018. godine,donosi

ODLUKU
O USLOVIMA I NACINU KORISTENJA
GODISNJEG ODMORA ZA DRZAVNE
SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U
KANTONALNIM ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom, utvrduju se uslovii i na¢in koristenja
godiSnjeg odmora koji pripada drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku  u  kantonalnim organima uprave i
kantonalnim upravnim organizacijama i drugim organima
kantonalne uprave Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljnjem tekstu: kantonalni organ uprave), a ¢ija visina i
nadin ostvarivanja nisu u potpunosti regulisani zakonskim
aktima.

Clan 2.
(Pravo na godis$nji odmor)

Pravo na godi$nji odmor ima drzavni sluzbenik i
namjestenik (u daljem tekstu: uposlenik) u kantonalnom
organu uprave koji imaju neprekidan radni staz u trajanju
od Sest mjeseci.

DIO DRUGI —-GODISNJI ODMOR

Clan 3.
(Osnovi i mjerila uveéanja godiSnjeg odmora)
(1) Zaposleni u kantonalnom organu uprave ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje:

a) 25radnihdana - rukovodeci drzavni sluzbenik
(iz ¢lana 6. stav 1. tacka a)
Zakona o drzavnoj sluzbi u
FBiH), te Premijer i ministar u
Vladi Kantona
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b) 20 radnih dana - drzavni sluzbenik (iz ¢lana 6.
stav. 1. tacka b) Zakona o
drzavnoj sluzbi u FBiH) i
savjetnici (iz Clana 5. tacka 5.
Zakona o drzavnoj sluzbi u
FBiH)

c) 20 radnihdana - namjestenici.

(2) Uvecanje godisnjeg odmora iz stava (1) ovog ¢lana

vrsi ¢e prema slijede¢im osnovama i mjerilima:

a) Po osnovu radnog staza:

1) zasvake tri pune godine
radnog staza - jedan dan

b) Po osnovu sloZenosti poslova:

1) drZavnim sluzbenicima koji obavljaju
poslove visoke spreme - Cetiri dana,

2) namjestenicima koji obavljaju poslove
vise stru¢ne spreme i namjestenicima

sa VKV spremom - tri dana,

3) namjestenicima koji obavljaju poslove srednje

Skolske spreme - dva dana,
4) namje$tenicima sa KV spremom - dva dana,
5) ostalim namjeStenicima - jedan dan.

c¢) Po osnovu uslova rada:
1) rad na poslovima sa otezanim uslovima rada
- tri dana
2) rad u smjenama i u neradne dane

- dva dana

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

1) roditelju ili staratelju sa djetetom do
sedam godina - jedan dan za svako dijete,

2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom
do deset godina - dva dana za svako dijete,

3) samohranom roditelju ili staratelju sa hendike-
piranim djetetom - dva dana za svako dijete,

4) invalidu - dva dana.
e) Po oshovu rezultata rada:
1) za uspjesne rezultate rada - jedan dan,

2) za narocito uspjesne rezultate u radu - dva dana.

(3) Uvecanje godisnjeg odmora iz stava (2) tacka d) ovog
¢lana vrsi se uz podnoSenje relevantne dokumentacije
kojom zaposlenik dokazuje da ostvaruje pravo na neko
od navedenih uvecéanja.

(4) Uvecanje godisnjeg odmora iz stava (2) tacka ¢) ovog
Clana vr8i se na osnovu posljednje ocjene prije
zapocinjanja koristenja godiSnjeg odmora.

Clan 4.
(Ukupna duZina godiSnjeg odmora)
(1) Ukupna duzina godi$njeg odmora, sa svim uvecanjima
po utvrdenim kriterijima za drzavne sluzbenike, ne
moze trajati duze od 36 radnih dana.

(2) Ukupna duzina godi$njeg odmora, sa svim uvecanjima
po utvrdenim kriterijima za namjesStenike, ne moze
trajati duze od 30 radnih dana.

Clan 5.
(Utjecaj promjena na duZinu godi$njeg odmora)

(1) Osnovi koji su, po odredbama ove odluke, od uticaja
za duzinu godi$njeg odmora, uzimaju se u obzir sa
stanjem do dana kada pocinje koristenje godi$njeg
odmora.

(2) Promjene u tim osnovama nemaju uticaja na duzinu
godisnjeg odmora Cije je koristenje zapoceto, te ni u
slu¢aju koriStenja godisnjeg odmora iz dva dijela.

Clan 6.

(Godisnji odmor kada u kalendarskoj godini u kojoj je
zaposlenik zasnovao radni odnos, a nema navrsenih
Sest mjeseci neprekidndyd F303)

(1) Zaposlenik koji prvi puta zasniva radni odnos ili koji
ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stiGe pravo na gol¥hflandmor nakon
navrsenih Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Zaposlenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos, nema navrSenih Sest mjeseci
neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana
godiS$njeg odmora za svaki navr§eni mjesec rada.

Clan 7.

(Dani koji se ne ura¢unavaju u godisnji odmor)

U vrijeme trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se
dani sedmi¢nog odmora (subota i nedjelja), vrijeme
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme u
koje se po zakonu ne radi, kao i drugo vrijeme
odsustvovanja s posla, koje se zaposlenom priznaje u staz
osiguranja (prisustvovanje edukacijama i slicno).



srijeda, 28.03.2018.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 4 — strana 375

Clan 8.
(Koristenje godiSnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dijelovima,
prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg
odmora kad on to Zeli, uz uslov da je 0 tome pismeno
obavijestio neposrednog rukovodioca, najkasnije tri
dana prije njegovog kori$tenja.

(4) Zaposlenik za ostvarivanje prava na godis$nji odmor
podnosi pismeni zahtjev, prije usvajanja Plana iz ¢lana
10. ove odluke, u kome iskazuju zelju za nadinom i
vremenom kori$tenja godiSnjeg odmora.

Clan 9.
(Odricanje od koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) Zaposlenik se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor.

(2) Zaposleniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji
odmor, niti mu se moze izvrsiti isplata naknade,
umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Clan 10.
(Plan koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) DuZina i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
zaposleniku odreduju se prema planu koriStenja
godis$njih odmora.

(2) Plan koristenja godi$njih odmora donosi rukovodilac
kantonalnog organa drzavne sluzbe, na osnovu
iskazane zelje zaposlenika i potreba posla, ukoliko
rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluZbe,
imajuci u vidu prirodu posla, ne odluci da se u tom
organu koristi kolektivni godiSnji odmor.

(3) U planu koristenja godi$njih odmora odreduje se osoba
koje ¢e mijenjati zaposlenika kada se nalazi na
godisnjem odmoru, ako je to neophodno zbog prirode
posla.

(4) 1znimno, rukovodilac organa moze zahtjevati prekid
godisnjeg odmora iz opravdanih razloga (visa sila,
potreba hitnog izvrSavanja posla veceg obima i sl.), o
¢emu donosi rjesenje.

(5) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, zaposlenik ima
pravo na nadoknadu stvarnih troSkova nastalih
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora, a ako se ne
nalazi u

mjestu prebivali$ta, odnosno boravista, pripadaju mu i
troskovi prijevoza od mjesta koriStenja godiSnjeg
odmora, do mjesta gdje je zaposlen. Visina tih
troskova dokazuje se odgovarajuéim pisanim
dokazima.

Clan 11.
(RjeSenje o godiSnjem odmoru)

Na osnovu utvrdenog plana koriStenja godi$njeg
odmora rukovodilac organa donosi pojedina¢no rje$enje o
koristenju godisnjeg odmora za svakog zaposlenika i
urucuje ga zaposleniku.

DIO TRECI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12.
(Primjena Odluke)
(1) Prava utvrdena ovom odlukom, odnose se i na:

a) izabranog  duznosnika  koji  duznost obavlja
profesionalno, nosioce izvr$ne funkcije, savjetnika
nosioca izvr$ne funkcije, Kantonalnog pravobra-
nioca i Zamjenika Kantonalnog pravobranioca.

b) drzavne sluzbenike i namjeStenike koji taj status
imaju u Kantonalnom pravobranilastvu, sudovima na
podrucju Kantona i Kantonalnom tuzilastvu.

(2) Prava utvrdena ovom odlukom za rukovodece drzavne
sluzbenike primjenjuju se na izabranog duznosnika
koji duznost obavlja profesionalno, nosioca izvrsne
funkcije, savjetnika, Kantonalnog pravobranioca i
Zamjenika Kantonalnog pravobranioca.

Clan 13.
(Pravilnik o radnim odnosima)
Rukovodioci organa su duzni pri izradi pravilnika o
radnim odnosima, pridrzavati se ove odluke kao osnovnog
standarda kod regulisanja prava na koriStenje godiSnjeg
odmora zaposlenih.

Clan 14.
(Provodenje Odluke)
Za provodenje ove odluke zaduzuju se kantonalni
organi uprave i Ministarstvo finansija.

Clan 15.
(Prestanak vaZenja)

Donosenjem ove odluke stavlja se van snage Odluka o
uslovima i naéinu koriStenja godisnjeg odmora za
rukovodioce, drzavne sluzbenike i namjeStenike u
kantonalnim organima drzavne sluzbe (,,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 8/05).
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Clan 16.
(Stupanje na pravnu snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja, objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®, a
primjenjivat ¢e se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02-34-5257/18. PREMIJER
Datum, 27.03.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
¢lanom 15. stav (3) i (4) Zakona o izvrSavanju budzeta
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na prijedlog Ministarstva
finansija, na 137. sjednici, odrzanoj 26.03.2018. godine,
donosi

ODLUKU
o preraspodjeli rashoda u budzZetu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela rashoda planiranih u
BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
1/18) za Ministarstvo za pravosude i upravu i Op¢inski
sud u Zavidovi¢ima.

Clan 2.
(Nadin preraspodjele sredstava)

Preraspodjela rashoda planiranih u BudZetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu, vr$i se na slijedeci
nacin:

- na razdjelu 16, budzetska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Ministarstvo za pravosude i
upravu, planirani rashodi na poziciji 613900 — Ostale
ugovorene usluge, umanjuju se za 10.000,00 KM;

- na razdjelu 16, budzetska organizacija 06,
potrosacka jedinica 0004 — Opéinski sud u Zavidovi¢ima,
planirani rashodi na poziciji 613700 — lzdaci za tekuce
odrzavanje, uvecavaju se za 10.000,00 KM;

Clan 3.
(Namjena sredstava)
Odobrena sredstva iz ¢lana 2. ove Odluke, Opcinski
sud u Zavidovi¢éima C¢e utroSiti za sanaciju krova i
elektroinstalacija.

Clan 4.
(Izvjestavanje)
Ministarstvo za pravosude i upravu ¢e Vladi Zenicko-
dobojskog kantona podnijeti kompletan izvjestaj o utrosku
sredstava odobrenih ovom Odlukom.

Clan 5.
(Realizacija odluke)
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo za
pravosude i upravu, Op¢inski sud u Zavidovi¢ima i
Ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02- 14-5338 /18. PREMIJER
Datum, 26.03.2018. godine

Zenica Miralem Galijasevi¢, S.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-prec¢is¢en tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa
Clanom 49. Zakona o izvrSavanju budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na prijedlog Ministarstva finansija, na
137. sjednici, odrzanoj 26.03.2018. godine, donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se uvecanje sredstava planiranih u Budzetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene
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novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
budzetske korisnike Zenicko-dobojskog kantona.

1/18) za

Uvecéanje sredstava u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2018. godinu, vrsi se na slijedeé¢i nacin:

e u Budzetu Zenicko-dobojskog kantona za 2018.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan Budzeta
teku¢i transferi (donacije) za 2018. godinu na
pozicijama 732100 - Primljeni tekuéi transferi od
ostalih nivoa vlasti i 733100 — Donacije od pravnih
lica uvecavaju se za 771.690,18 KM,

e sredstva na dole navedenim pozicijama i budze-
tskim organizacijama uveéavaju se za 771.690,18
KM, i to kako slijedi:

KOD BUDZETSKI KORISNIK MIJESTO| O'IZ\I'\A%SI IE SSSCTSI\IZJ';‘ }'<ZONNOTSI' ,\F;Ii
11010001 |URED PREMIJERA ZENICA 3,77 614100 3,77
15010001 [MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA | ZENICA 513,00 613700 513,00
16040001 [KANTONALNO TUZILASTVO ZENICA|  99.605,00 611100 99.605,00
16040001 |[KANTONALNO TUZILASTVO ZENICA 13.841,00 611200 13.841,00
16040001 |[KANTONALNO TUZILASTVO ZENICA 10.444,00 612100 10.444,00
16040001 |[KANTONALNO TUZILASTVO ZENICA 2.899,00 613100 2.899,00
16040001 |[KANTONALNO TUZILASTVO ZENICA 2.400,00 613200 2.400,00
16040001 |[KANTONALNO TUZILASTVO ZENICA 2.400,00 613300 2.400,00
16040001 |[KANTONALNO TUZILASTVO ZENICA 2.001,00 613400 2.001,00
16040001 |[KANTONALNO TUZILASTVO ZENICA 2.400,00 613500 2.400,00
16040001 |[KANTONALNO TUZILASTVO ZENICA 1.300,00 613700 1.300,00
16040001 [KANTONALNO TUZILASTVO ZENICA| 31.848,00 613900 31.848,00
16060001 |OPCINSKI SUD U ZENICI ZENICA 200,00 613400 200,00
19030001 [KANTONALNA DIREKCIJA ZA CESTE ZENICA 3.807,00 3.807,00
21010001 [IMINISTARSTVO ZDRAVSTVA ZENICA 5.846,00 821300 5.846,00
22020003 |OS SAFVET-BEG BASAGIC BREZA 138,30 613902 138,30
22020013 |OS NOVI SEHER MAGLA]J 142,44 821200 142,44
22020014 |OS MAGLAJ MAGLAJ 500,01 613902 500,01
22020030 |OS VARES-MAIJDAN VARES 1.413,72 611200 1.413,72
22020032 |O0S ALIJA NAMETAK VISOKO 84,50 821600 84,50
22020035 |0S MULA MUSTAFA BASESKIJA VISOKO 2.298,55 821600 2.298,55
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613400 3.598,92
5 613500 1.900,00
A

22020045 | 5 S Ed OGAMA U PSIHO-FIZICKOM ZENICA 27.029,92 613800 1.130,00
RAZVOJU ZENICA 613902 7.000,00

821300 2.500,00

821600 9.261,00

22020048 |0S ALIJA NAMETAK ZENICA 980,00 613400 980,00
. , 613400 300,00

22020049 |0S CAMIL SIJARIC ZENICA 5.700,00 513907 5.400.00
22020050 [0S EDHEM MULABDIC ZENICA 5.040,00 821600 5.040,00
613400 550,00

22020059 |0S MIROSLAV KRLEZA ZENICA 2.200,00 613700 1.200,00
613901 450,00

22020060 [0S MUSA CAZIM CATIC ZENICA 90,50 821600 90,50

22020061 [0S SKENDER KULENOVIC ZENICA 4.151,00 613700 500,59

22020062 |0S VLADIMIR NAZOR ZENICA 200,00 821300 200,00

22030003 |GIMNAZIJA MUHSIN RIZVIC KAKANJ 239,56 613902 239,56

22030010 |MJESOVITA SREDNJA SKOLA TESANJ 4.765,71 821300 4.765,71

22030014 |MSS HAZIM SABANOVIC VISOKO 11.156,00 821300 11.156,00

22030023 [SREDNJA MUZICKA SKOLA ZENICA 400,00 821300 400,00

611100 5.867,23

22030024 [TEHNICKA SKOLA ZENICA 12.521,53 612100 613,80

613902 4.040,50
821300 2.000,00
22030026 |VESOVITA SREDNJA INDUSTRIJSKA ZENICA|  2.00000 | 613500 2.000,00
SKOLA

613100 232,77

22040004 |ISLAMSKI PEDAGOSKI FAKULTET ZENICA 14.232,77 613902 9.000,00
821300 5.000,00

613100 60.500,00

613300 2.200,00

613400 28.197,00

613500 1.000,00

613600 1.500,00

22040010 |JU UNIVERZITET U ZENICI ZENICA | 489.824,50 613700 29.927,50
613800 1.500,00

613901 115.000,00

613902 135.000,00

821300 110.000,00

821500 5.000,00

613100 300,00

22050001 |PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA 10.720,00 613400 3.882,00
613902 6.538,00

UKUPNO 775.340,59 771.690,18
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Clan 2.
(Izvjestavanje)

Nadlezno ministarstvo/uprava/sluzba, odnosno
budzetski korisnik, je duzan saciniti izvjeStaj o utroSenim
sredstvima, te dostaviti Ministarstvu finansija najkasnije 7
(sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clan 3.
(Realizacija odluke)

Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se nadlezna
ministarstva/uprave/sluzbe i Ministarstvo finansija, svako
u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02- 14-5363 /18.
Datum, 26.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, s.r.

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE I UPRAVU
98.

Na osnovu ¢lana 45., 46. i 47. Zakona o notarima
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
45/02), po zahtjevu Senade Husomanovi¢, notara sa
sluzbenim sjedistem u Visokom od 2.2.2018.godine,
ministar Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog kantona,donosi:

RJESENJE
0 postavljenju stalnog zamjenika

I
Brkovi¢ Senad, notarski pomo¢nik u notarskom uredu
Marinka Terzi¢, notara sa sluzbenim sjediStem u
Masarykova 33, postavlja se za stalnog zamjenika notara
za sve slucCajeve sprijeCenosti za rad notara Marinka
Terzi¢ u 2018. godini.

]
Postavljeni zamjenik polozio je zakletvu ranijim
imenovanjem za zamjenika notara.

1l
Postavljeni zmjenik notara duzan je u roku od 3 dana
od dana prijema ovog rjeSenja kod Kantonalnog suda u
Zenici deponirati svoj potpis kojim ¢e potpisivati u
postupku vrSenja duznosti zamjenika notara i 0 toj
¢injenici izvjestiti ovo ministarstvo.

v
O svakom slucaju i o vremenskom periodu
zamjenjivanja notara stalni zamjenik notara duzan je
izvjestiti ovo ministarstvo u roku od tri dana od dana
preuzimanja duznosti.

\%

Notar je duzan osigurati sadinjavanje zapisnika o
preuzimanju duznosti stalnog zamjenika notara, a ako on u
tome bude sprijeCen, zamjenik notara ¢e o preuzimanju
duznosti staviti sluzbenu zabiljesku i o toj Cinjenici
obavijestiti Ministarstvo za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog kantona u roku od 48 sati.

VI
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH* i
»3luzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Broj: 06/02-34-4483/18
Datum, 15.03.2018. godine
Zenica

MINISTAR

Mirnes Basi¢, s.r.

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

99.

Na osnovu ¢lana 34. stav (2) Zakona o naucnoistra-
zivackoj djelatnosti (Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantonall/17) i ¢lana 12. stav (1) Okvirnog zakona o
osnovama naucnoistrazivacke djelatnosti i koordinaciji
unutrasnje i medunarodne naucnoistrazivacke saradnje
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj
43/09), Ministar obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Zenicko-dobojskog kantonadonosi
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PRAVILNIK O MINIMALNIM USLOVIMA ZA
IZBOR U NAUCNA ZVANJA

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Ovim Pravilnikom definiraju se minimalni uslovi za
izbor u odgovarajuce nau¢no zvanje u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu (u daljem tekstu: Pravilnik).

Clan 2.
(Nau¢na zvanja)
Naucna zvanja za rad u naucnoistrazivackim
ustanovama su:

a) Naucni savjetnik;
b) Visi nau¢ni saradnik;

€) Naucni saradnik.

Clan 3.
(Izbor u naucna zvanja)
Izbor u nau¢na zvanja vrsi sena osnovu vrste i broja
naucnoistrazivackih radova.

Clan 4.
(Naucne oblasti)

(1) Nauc¢ne oblasti u kojima se sticu nauéna zvanja su:
prirodne nauke, tehnicke nauke, medicinske i
zdravstvene nauke, poljoprivredne nauke, drusStvene
nauke i humanisti¢ke nauke i umjetnost.

(2) Za svaku nauénu oblast utvrduju se vrste i minimalni
broj radova za stjecanje nau¢nog zvanja ili ponovni
izbor u isto zvanje.

Clan 5.
(Nau¢ne grupacije)
Radi ujednacavanja uslova za izbor u nauéna zvanja
nauc¢ne oblasti u ovom Pravilniku se razvrstavaju u tri
naucne grupacije:

a) Prirodne nauke i medicinske i zdravstvene nauke;
b) Tehnitke nauke i poljoprivredne nauke;
) Drustvene nauke i humanisticke nauke i umjetnost.
Clan 6.
(Minimalni uslovi za sticanje naucnih zvanja)
Minimalni uslovi za sticanje naucnih zvanja su:
a) Zanaucnog saradnika moZe biti biran kandidat koji:

1) ima naué¢ni stepen doktora nauka u odgova-
rajuc¢oj naucnoj oblasti,

2) ima minimum kvantitativnih uslova predvidenih
¢lanom 9. ovog Pravilnika za odgovarajucu
nau¢nu grupaciju iz ¢lana 5.

b) Za viseg nautnog saradnika moZe biti biran
kandidat koji:

1) ima proveden najmanje jedan izborni period u
zvanju naucnog saradnika u odgovara- jucoj
nauc¢noj oblasti;

2) ima minimum kvantitativnih uslova predvidenih
¢lanom 9. ovog Pravilnika za odgovarajucu
nau¢nu grupaciju iz ¢lana 5.

C) Za nau¢nog savjetnika moZe biti biran kandidat koji:

1) ima proveden najmanje jedan izborni period u
zvanju viseg nauc¢nog saradnikau odgovarajucoj
nauc¢noj oblasti;

2) ima minimum kvantitativnih uslova predvidenih
¢lanom 9. ovog Pravilnika za odgovarajuéu
nau¢nu grupaciju iz ¢lana 5.

Clan 7.
(Vrijednost koeficijenta kompetentnosti)
Za svaku vrstu naucnoistrazivackih radova odnosno
rezultata utvrduje se vrijednost koeficijenta kompe-
tentnosti (R), kako slijedi:
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Kriterij vrednovanja

kompetentnosti (prema
naucnoj grupaciji)

Koeficijent

Vrijednost
Grupa Oznaka Vrsta R : 0 )
a C
Istaknuta monografija, univerzitetski udzbenik ili R 15 | 15 | 15
rjeénik medunarodnog znacaja u
Monografija, univerzitetski udzbenik ili rje¢nik R 10 | 10 | 10
medunarodnog znacaja 12
. Monografska studija/poglavlje u knjizi Ry, ili rad u
Monografije, . tematskom zborniku vode¢eg medunarodnog Ri3 6 6 6
monografske studije, znacaja
univerzitetski - ; T .
udzbenici, rjecnici, Monografska studua/poglavlje u knjizi Filz. ili rad u Ry 4 4 4
tematski zbornici, R tematskom zborniku medunarodnog znacaja
; ; 10
leksikografske i Leksikografska jedinica ili karta u naucnoj R 3 3 3
kartografske publikaciji vode¢eg medunarodnog znacaja 15
publikacije
medunarodnog Leksikografska jedinica ili karta u naucnoj R 2 2 2
znacaja publikaciji medunarodnog znacaja 16
Uredivanje nau¢ne monografije ili tematskog R 3 3 3
zbornika vode¢eg medunarodnog znacaja 1
Uredivanje nau¢ne monografije , tematskog
zbornika, leksikografske ili kartografske publikacije | Rig 2 2 2
medunarodnog znacaja
Rad u vrhunskom medunarodnom ¢asopisu R, 8 8 8
Rad u istaknutom medunarodnom c¢asopisu R, 5 5 5
Rad u medunarodnom ¢asopisu R23 3 3 3
o Rad u ¢asopisu medunarodnog znacaja
Radovi objavljeni u verificiranog posebnom odlukom Ra | 3 3 3
naucnim ¢asopisima R “a kritika 1 polermika 0 istak
medunarodnog 20 Naucna kritika i polemika u istaknutom Ris | 1.5 | 15 | 15
znadaja medunarodnom Casopisu
Naucna kritika i polemika u medunarodnom R 1 1 1
gasopisu 26
Uredivanje istaknutog medunarodnog naucnog R 3 3 3
asopisa na god. nivou (gost urednik) 21
Uredivanje medunarodnog nau¢nog ¢asopisa Rog 2 2 2
Predavanja po pozivu s medunarodnog nau¢nog R 3 3 3
skupa §tampano u cjelini sl
Zbornici Predavvanja po poz?vu s medunarodnog nau¢nog Ry, | 15| 15 | 15
medunarodnih Rao skupa Stampano u izvodu
naucnih skupova Saopéenje s medunarodnog nauénog skupa R 1 1 1
§tampano u cjelini 3
;zclﬁ)cenje s .medunarodnog naucnog skupa Ry | 05| 05 | 05
pano u izvodu
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Autorizirana diskusija s medunarodnog nau¢nog

skupa Rss | 0.3 | 0.3 | 0.3
Uredivanje zbornika s medunarodnog nau¢nog R 1 1 1
skupa 3
Istaknuta monografija, univerzitetski udzbenik ili R 7 7 7
rjecnik nacionalnog i/ili drzavnog znacaja 41
Monografija, univerzitetski udzbenik ili rje¢nik R 5 5 5
nacionalnog i/ili drzavnog znacaja 42
Monografska bibliografska publikacija Ras 3 3 3
Nacionalne Poglavlje u knji;i Ry ili rad u igtaknutom B
monografije, , tervnatskom zbvor.mku vodeceg nacionalnog i/ili Raa 2 2 2
univerzitetski drzavnog Znacaja
udZbenici, rje¢nici, Poglavlje u knjizi Ry, ili rad u tematskom zborniku R 15 | 15 | 15
tematski zbornici, nacionalnog i/ili drzavnog znacaja 45 ' ' '
leksikografske i Leksikografska jedinica u naucnoj publikaciji
kartqgraf_gke Rao vodecéeg nacionalnog i/ili drzavnog znacaja, karta u R 1 1 1
pUb_I'kaCUe . naucnoj publikaciji nacionalnog i/ili drzavnog 46
nacionalnog i/ili znacaja
drzavnog znacaja, - — . .
naucni prijevodi i Lek.51k0grafs.k.a :]Cdlvl’llca u nauénoj publikaciji Ro | 05| 05|05
kriticka izdanja grade, nacionalnog i/ili drzavnog znacaja
bibliografske Uredivanje nau¢ne monografije, tematskog
publikacije zbornika, leksikografske ili kartografske publikacije | Ris | 2 | 2 | 2
vodecéeg nacionalnog i/ili drzavnog znacaja
Uredivanje nau¢ne monografije, tematskog
zbornika, leksikografske ili kartografske publikacije | Rgg 1 1 1
nacionalnog i/ili drzavnog znacaja
Prijevod monografije, knjige ili knjizevnog djela sa R 0 0 1
stranog jezika 49
Rad u vodeéem Casopisu nacionalnog i/ili drzavnog R 2 2 3
znacaja o
Rad u ¢asopisu nacionalnog i/ili drzavnog znac¢aja Rs, | 1.5 | 15 2
Casopisi nacionalnog R Rad u nau¢nom Casopisu Rs3 1 1 1
“jeqe v v . 50
¥ili drzavnog znataja Uredivanje vodeceg naucnog Casopisa nacionalnog R 2 2 2
i/ili drzavnog znacaja (na god. nivou) 54
Uredivanje nau¢nog ¢asopisa nacionalnog i/ili R 1 1 1
drzavnog znacaja (na god. nivou) %
Predavanje po pozivu sa skupa nacionalnog i/ili R 15 | 15 2
drzavnog znacaja Stampano u cjelini (uz dokaz) 61 ' '
Predavanje po pozivu sa skupa nacionalnog i/ili R 1 1 1
drzavnog znaéaja Stampano u izvodu (uz dokaz) 62
Zbornici skupova
nacionalnog i/ili Reo Saopcenje sa skupa nacionalnog i/ili drZavnog R 05 | 05 | 1
drzavnog znacaja znacaja Stampano u cjelini S e '
Saopcenje sa skupa nacionalnog i/ili drzavnog R 02 | 02 1
znadaja Stampano u izvodu il e '
Autorizirana diskusija s nacionalnog i/ili drzavnog R 02 | 02 | 05
65 . . .

skupa
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Uredivanje zbornika saopécnja skupa nacionalnog
i/ili drzavnog znacaja

Magistarske (master) i Odbranjena doktorska disertacija R, 6 6 6

doktorske teze Odbranjen magistarski ili master rad R, | 3 3 3

Novi proizvod ili tehnologija uvedeni u
proizvodnju , priznat programski sistem, priznate
nove genetske probe na medunarodnom nivou (uz
dokaz), novo prihvacéeno rjesenje problema u
oblasti

makroekonomskog, socijalnog i problema odrzivog
prostornog razvoja recenziranog i prihvacenog na
medunarodnom nivou (uz dokaz)

Nova proizvodna linija, novi materijal, industrijski
prototip, novo prihvaéeno rjesenje problema u
oblasti makroekonomskog, socijalnog i problema Rg, 6 6 6

odrzivog prostornog razvoja uveden u proizvodnju
(uz dokaz)

Tehnicka i razvojna R Novo laboratorijsko postrojenje, novo
rjesenja 80 eksperimentalno postrojenje, novi tehnoloski Res | 4 4 4
postupak (uz dokaz)

Bitno poboljsan postojeci proizvod ili tehnologija
(uz dokaz), novo rjesenje problema u oblasti
makroekonomskog, socijalnog i problema odrzivog | Rgs 3 3 3
prostornog razvoja recenzirano i prihvaceno na
nacionalnom/drzavnom nivou (uz dokaz)

Prototip, nova metoda, softver,
standardiziran ili atestiran instrument, nova genska Rgs 2 2 2
proba, otkri¢e nove vrste organizama (uz dokaz)

Kriti¢ka evaluacija podataka i baza podataka,
prikazani detaljno kao dio medunarodnih projekata Rgs 2 2 2
ili publikovan kao internet publikacije

Realizirani patent, soj, sorta, ili rasa, arhitektonsko
gradevinsko ili urbanisti¢ko autorsko djelo na Ro; 10 10 -
medunarodnom nivou

Realizirani patent, soj, sorta, ili rasa, arhitektonsko
gradevinsko ili urbanisticko autorsko djelo

Patenti, autorske Autorska izloZba sa katalogom uz nauénu recenziju | Rgg | 3 3 -

izlozbe, rukovodenje R
projektima, 90 Rukovodenje projektom medunarodnog znacaja Rgs 6 6 6

mentorstvo Rukovodenje podprojektom medunarodnog znacaja | Rgs 4 4 4

Rukovodenje projektom nacionalnog i/ili
drzavnog znacaja

Nadzor nad izvodenjem projekta nacionalnog i/ili
drzavnog znacaja

Mentorstvo na odbranjenoj doktorskoj disertaciji Rog 2 2 2
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Clan 8.
(Uskladivanje s tipologijom)
Grupe i vrste naucnoistrazivackih radova iz ¢lana 7. uskladuju se sa tipologijom vazeceg nauc¢no- istrazivackog
informacionog sistema (COBISS ili drugi vazedisistem).

Clan 9.
(Minimalni kvantitativni uslovi)
(1) Minimalni kvantitativni uslovi za sticanje pojedinih nau¢nih zvanja su:

a) za prirodne nauke i medicinske i zdravstvene nauke

Diferencijalniuslov - od prvog izbora u | ... potrebno je da kandidat ima najmanje X poena, koji treba da pripadaju
prethodno zvanje do izbora u zvanje ... sljede¢im kategorijama:
X ukupno:
15

od ¢ega iz donje tabele 1 i 2 najmanje:

Nauéni saradnik

1 Rig+ Ryo+tR31+ Rz + Rz + Ry + Ry > 12
2 Rii+ R+ Ryp Rypt Rzt Rys > 8
X ukupno:

P 36

od Cega iz donje tabele 1 i 2 najmanje:

Visi naué¢ni saradnik 1 R|0+ R20+ R31+ R32+ R33+ R41+ R42+R51 > 30
2 Rt Riot Rag Ry + Rog + Ros +R31 + Ry + Ryp +Ryp 2 21

X ukupno:
P 55

od &ega iz donje tabele 1 i 2 najmanje:

Naucni savjetnik 1 Rio + Root Rapt Rao+ Ras+ Ryp + Rgp + Rsy > 45

2 Ri1 + Ry + Ryp + Rpp+tRost Ryt Ry + Ryp > 32

Za izbor u nau¢nog savjetnika potrebno je daje barem jedan rad kategorija Ra1-Rys, Rs; ili Rs, objavljen na jednom
od zvani¢nih jezika Bosne i Hercegovine.

b) za tehnicke nauke i poljoprivredne nauke
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Diferencijalni uslov - od prvog izborau |... potrebno je da kandidat ima najmanje X poena, koji treba da pripadaju
prethodno zvanje do izbora u zvanje ... sljede¢im kategorijama:
X ukupno:
od Cega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 15
Nauéni saradnik 1 Rio*+ Rao + Rap + Raz + Ras+ Ryy + Ryp + Rsp> 12
2 Ra1 + Ry + Roz + Rog> 7
X ukupno:
od Cega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 36
ViSi nauéni saradnik ! Riot Raot Ryt RyptRast Ryt RaptRs1 +RgotRoo> 30
2 Ra1+R22 + Ragt Rog+Ra+ Rgp> 18
X ukupno:
od ¢ega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 55
Nautni savjetnik 1 Rio+ Raot Rart Rgot RagtRar + RyptRsi+Rgo +Reo> 45
2 Ra1t Raot RagtRas+Rar+ Ryp> 26

C) Za izbor u nauénog savjetnika potrebno je da je barem jedan rad kategorija R4 - Rus, Rs; ili Rs, objavljen na
jednom od zvani¢nih jezika Bosnhe i Hercegovine.

d) za druStvene nauke i humanisticke nauke

Diferencijalniuslov-od prvog izbora u ... potrebno je da kandidat ima najmanje X poena, koji
prethodno zvanje doizbora u zvanje ... treba da pripadaju sljede¢im kategorijama:
X ukupno: 15
od cega iz donje tabele 1 1 2 najmanje:
Nauéni saradnik 1 Ri10 +R20+R31+R3+R33+R41+R42+R43+Ras+Rus+Rs1+ Rep> 12
2 R11+R12+Ro1+ R+ Ro3+R24+R41+#R 42+ R4z +R51+Rep> 9
X ukupno: 36
od ¢ega iz donje tabele 1 1 2 najmanje:
Visi naué¢ni saradnik 1 Ri0+R20+tRa1+R32+Ra3+R41 + Ryp+Rys+Ras+Rys+Rs1+Rsp> 30
2 Ri10tRa0+ Ras + Ryp+Rs1> 23
X ukupno: 55

od Cega iz donje tabele 1 i 2 najmanje:

R10+R20+Ra1 + R3p+RastRy+Rap+Rust 45

) . . 1
Nauéni savjetnik RuatR45+Rs1+Rsp+Rs3+Rs4+Rss>

2 R10+R20+R31+Ra+Ry1 +Ryp + Rsp> 34
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Bodovi iz Kkategorija Ris, Ris, Rus, i R4z KkoOji su
implicitno prisutni tamo gdje se navode Riygi R4, mogu
¢initi maksimalno 50% odgovarajuc¢eg bodovnog uslova i
to samo u sluéaju nau¢nika na nau¢no-leksikografskim i
naué¢no-lingvogeografskim projektima.

(2) Ukoliko ima vise od tri autora, broj bodova utvrdenih u
vrijednosti koeficijenata kompetentnosti rasporeduje se
na sljedeci naéin:

Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim
nau¢nim publikacijama racuna se kako slijedi:

(a) do tri autora - svaki po 100% predvidene vrije-
dnosti za koeficijent kompetentnosti za datu vrstu
rada

(b) getiri autora - svaki po 75% predvidene vrijednosti
za koeficijent kompetentnosti za datu vrstu rada

(c) pet autora - svaki po 50% predvidene vrijednosti
za koeficijent kompetentnosti za datu vrstu rada

(d) Sest ili viSe autora - svaki po 30% predvidene
vrijednosti za koeficijent kompetentnosti za datu
vrstu rad

(3) Ukoliko je rad rezultat medunarodnog istrazivackog
projekta, objavljen u vrhunskom medunarod- nom
Casopisu, istrazivaca ili naucnika u radu, bez obzira na
broj autora iz drugih zemalja pripada 100% predvidene
vrijednosti za koeficijent kompetentnosti za datu vrstu
rada.

Clan 10.
(Reizbor)

(1) Zza reizbor u zvanje, kandidat je obavezan da u
periodu od prethodnog izbora ostvari najmanje
polovinu od kvantitativnog minimuma
nau¢noistrazivackih rezu-ltata potrebnih za izbor
u to zvanje.

(2) Kandidat iz prethodnog stava moZze biti biran u
vise zvanje i prije isteka izbornog perioda na koji
je reizabran kada ostvari uslove potrebne za izbor
u vise zvanje.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnikstupa na snagu od dana objavljivanja u
“Sluzbenim novinamaZenicko-dobojskog kantona .

Broj : 10-02-2963/18
Datum, 07.03.2018. godine
Zenica

MINISTAR

Mensur Sinanovié, S.r.

100.

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima uprave ] PreciS¢eni
tekst ("Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona",
broj: 10/15), a u vezi sa ¢lanom 23. i ¢lanom 27. stav 2.
Zakona o osnovnoj Skoli ("Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona", broj: 5/04, 20/07, 9/11 i 4/14),
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona,donos i:

Izmjene i dopune
Nastavnog plana za osnovnu §kolu

Clan 1.
(Predmet)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zeni¢ko-dobojskog kantona donosi izmjene i dopune
Nastavnog plana za osnovnu $kolu koje se odnose na fond
sati redovne i izborne nastave po razredima i nastavnim
predmetima, te organizaciju dopunske/dodatne nastave od
1. do 9. razreda osnovne $kole.

Clan 2.
(Sadrzaj nastavnog plana)

U Nastavnom planu za osnovnu S$kolu ("Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj:10/16) utvrduju
se izmjene i dopune u segmentu nastavnog plana u smislu
da se mijenja: sedmi¢ni fond sati iz nastavnog predmeta
Tjelesni i zdravstveni odgoj/Fizi¢ko i zdravstveno vaspi-
tanje od 1. do 5. razreda, sedmicni fond sati iz nastavnog
predmeta Bosanski/Hrvatski/Srpski jezik i knjizevnost u
1. razredu, sedmicni fond sati iz nastavnog predmeta Moja
okolina u 4. razredu, sedmi¢ni fond sati iz nastavnog
predmeta Historija/Povijest/Istorija u 8. razredu. Nazivi
izbornih predmeta Vjeronauka/Vjeronauk se mijenjaju
nazivima Islamska vjeronauka/Katolicki vjeronauk/ Pra-
voslavna vjeronauka. Naziv dopunski/dodatni programi od
1. do 3. razreda zamjenjuju se nazivom dopunska/dodatna
nastava, a sedmic¢ni fond sati dopunske/dodatne nastave od
1. do 9. razreda iznosi jedan sat sedmicno.

Clan 3.
(Pocetak primjene)

Nastavni plan za osnovnu $kolu, sastavni je dio ovog
akta, a primjenjivat ¢e se linearno od $kolske 2018/2019.
godine.



srijeda, 28.03.2018. .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 4 — strana 387

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ovaj akt stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona".

Broj: 10-38-2545-1-03/18 MINISTAR
Datum, 08.03.2018. godine
Zenica Mensur Sinanovié, S.r.
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NASTAVNI PLAN ZA OSNOVNU SKOLU

Zastupljenost nastavnih sati
. sedmicno po trijadama
Obrazovne Predmeti — — — Ukupno
oblasti i obavezni /izborni | trijada Il trijada 1l trijada nastave
program Lo 'I' vV | V| VI \1' VI | IX
Bo§anskl{lf!rvatsk|/8rp5k| 4 4 4 5 5 5 4 4 4 39
Jezici jezik i knjiZzevnost
Prvi strani jezik - - 2 3 3 2 2 2 2 16
Drugi strani jezik - - - - - 2 2 2 2 8
Moja okolina 2 3 3 2 - - - - - 10
Drustvene Drustvo _ - _ - 1 - - - _ 1
nauke Kultura zivljenja - - - - 1 - - - - 1
Historija/Povijest/Istorija - - - - - 1 2 2 2 7
Gradansko obrazovanje - - - - - - - - 1 1
Matematika 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35
. Priroda - - - - 2 - - - - 2
Prirodne - —
nauke i Biologija - - - - - 1 2 1 2 6
matematika | Geografija/Zemljopis - -] - - -2 | 2 1 1 6
Fizika - - - - - - 1 2 2 5
Hemija/Kemija - - - - - - - 2 2 4
Tehnika i Osnove tehnike - - - - 1 - - - - 1
informati¢ke | Tehnicka kultura - - - - - 1 1 2 1 5
tehnologije | |nformatika - -] - - - 1|1 1 1 4
Umjetnosti | Likovna kultura 1 1 1 1 13
Muzicka/Glazbena kultura 1 1 1 1 13
Tjelesni i Tjelesni i zdravstveni odgoj/
zdravstveni | Fizicko i zdravstveno 3 3 3 3 3 2 2 2 2 23
odgoj vaspitanje
Islamska vjeronauka/
Izborni Katoli¢ki vj er(_)nauk/ 1 2 2 5 5 5 2 2 2 17
predmet Pravoslavna vjeronauka/
Kultura i zajednica
Ukupno redovna i izborna nastava 17 | 20| 22 | 23 | 24 | 25 | 27 29 30 217
Dopunska/
Dodatna 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
nastava
Vannastavne S T T R T T T B R 9
aktivnosti
Odjeljenjska e I O T W O T I 6
zajednica
Ukupno ostale obaveze ucenika 2 2 2 3 3 3 3 3 3 24
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HACTABHMU IIVIAH 3A OCHOBHY HIKOJIY

3aCTyHJbeHOCT HAaCTaBHHUX CaTH

ceIMHYHO 110 TPHjagamMa Yxynn
Oo0Opa3oBHe Ipeamern - - - 0
061acTH 1 o06aBe3HH /M360pHH 1 Tpujana 1T rpujara 1l rpujara HACTaB
fporpamu Ll v v |wv \1' VI | IX €
EocaHCKH/XpBaTCKH/ Cprcku 4 4 4 5 5 5 4 4 4 39
Jesuuu je3UK U KEbFXKEBHOCT
[IpBu cTpanu je3ux - - 2 3 3 16
Jpyru cTpaHu je3ux - - - - - 8
Moja oxonmHa 2 3 3 2 - - - - - 10
Hpymtso - - - - - - - -
Apyuméene Kynrypa xuBspema - - - - - - - -
Hayke - i
XHCTopgj a/TloBuject/ ) ) ) ) ) 1 2 2 2 7
Hcropuja
I'pahancko obpa3oBame - - - - - - - - 1 1
Marematika 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35
IIpupoone IIpupona - - - - 2 - - - - 2
Hayke u Buosoruja - - - - - 1 2 1 2 6
Mame.z‘:mmuk I'eorpaduja/3emibormc - - - - - 2 2 1 1 6
Omsnka - - - - - - 1 2 2 5
Xemuja/Kemmja - - - - - - - 2 2 4
Texnuxkau | OcHOBE TEXHUKE - - - - 1 - - - - 1
UHGOPMAMUY | Toy e KynTypa - - - - - 1 1 2 1 5
Ke
mexnonozuje | IHpopmatiKa - - - - - 1 1 1 1 4
Ymjemnocmu | J1MKOBHA KynTypa 1 1 1 1 13
My3uuka/l mazdeHa KynaTypa 1 1 1 1 13
Tjenechu u | TjenecHU U 3paBCTBEHU
30pascmeenu | onroj/ PuznUKo u 3 3 3 3 3 2 2 2 2 23
0020j 3/IpaBCTBEHO BACTIUTAHE
Hcnamcka BjepoHayka/
Hzb0pnu Karonuuku Bj epOHaYK/ 1 2 2 2 5 5 2 2 2 17
npeomem [MpaBocnaBHa BjepoHayka/
Kynarypa u 3ajegHuna
Ykynno peoosna u uzdbopna nacmasa 17 |20 | 22 | 23 | 24 | 25 | 27 29 30 217
Honyncka/
JMooamna 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
nacmasa
Baunacmaen
e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
aKmugHocmu
Oojenercia e I I R T O I I 6
3ajeonuya
Ykynno ocmane ooasese yuenuka 2 2 2 3 3 3 3 3 3 24
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101.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona, u skladu s ¢lanom 18. stav
(1), Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim
tijelima kantonalne uprave (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 10/15), a na osnovu ¢lana 179.
stav (2) Zakona o osnovama sigurnosti saobracaja na
putevima u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17 i
09/18), ¢lana 8. Pravilnika o nadinu i uvjetima
organiziranja ispita za vozac¢a motornih vozila (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 46/12 i 12/18) i ¢lana 2. Uputstva o
formiranju i organizaciji ispitnih komisija za vozace
motornih vozila (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 70/17), te
na osnovu pojedinacnih zahtjeva ¢lanova ispitne komisije
Za vozacCe motornih vozila,dono si:

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju ispitnih komisija
za vozace motornih vozila u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu

Clan 1.

U Rjesenju o imenovanju ispitnih komisija za vozace
motornih vozila u Zeni¢ko-dobojskom kantonu, broj: 10-
34-13959/17 od 12.10.2017. godine, u ¢lanu 1. vrse se
sljedece izmjene:

1. redni broj 12, Beslija Edin, brise se.
. redni broj 33, Hamidovi¢ Omer, brise se
. redni broj 42, Jozinovi¢ Dejana, brise se.
. redni broj 50, Ljevakovi¢ Nermina, brise se.

2
3
4
5. redni broj 81, Star¢evi¢ DZenan, briSe se.
6. redni broj 87, Tahirovi¢ Sead, brise se.

7

. redni broj 95, Ali¢ Almir, brie se.

Clan 2.
(Pocetak primjene i objava)
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosSenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 10-34-129-5/18
Datum, 20.03.2018. godine
Zenica

MINISTAR

Mensur Sinanovié, S.r.

102.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona, u skladu s ¢lanom 18. stav
(1) Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim
tijelima kantonalne uprave (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 10/15), a na osnovu ¢lana 179.
stav (2) Zakona o osnovama sigurnosti saobracaja na
putevima u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj: 06/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 08/17,
89/17 i 9/18), ¢lana 8. Pravilnika o nadinu i uvjetima
organiziranja ispita za vozaca motornih vozila (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 46/12) i ¢lana 2. Uputstva o formiranju
i organizaciji ispitnih komisija za vozace motornih vozila
(,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 70/17),donosi

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju
ispitnih komisija za voza¢e motornih vozila
u Zenicko-dobojskom kantonu

Clan 1.
(Predmet)

U ¢lanu 1. RjeSenja o imenovanju ispitnih komisija za
vozaCe motornih vozila u Zeni¢ko-dobojskom kantonu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona, broj:
12/17) pod rednim brojem 184 ,umjesto Mesi¢ Arnela
sekretara u prijavhom i ispitnom mjestu Zenica, imenuje
se Trbi¢ Sanela.

Clan 2.
(Ostale odredbe)

Ostale odredbe RjeSenja o imenovanju ispitnih
komisija za voza¢e motornih vozila u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu ostaju neizmjenjene.

Clan 3.
(Stupanje na snagu i objava)
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 10-34-129-5/18
Datum, 28.03.2018. godine
Zenica

MINISTAR

Mensur Sinanovig, S.r.
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SUMSKO PRIVREDNO DRUSTVO Esmir Cobo, dipl.pravnik
ZENICKO — DOBOJSKOG KANTONA  coerereeeeeeee ettt st ee sttt se st sn sttt s sttt s st et sesnen et

103.

Na osnovu ¢lana 234. a u vezi ¢lanom 247. stav 7.
Zakona o privrednim drustvima (“Sluzbene novine F BiH”
broj: 81/15), ¢lana 14. stav 1. tacka m) Statuta Javnog
preduzeca “Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona” d.o.0. Zavidovi¢i (Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona broj: 12/17) te shodno Odluci o
utvrdivanju kona¢nog prijedloga kandidata za Nadzorni
odbor Javnog preduzeéa “Sumsko-privredno druitvo
Zeni¢ko-dobojskog kantona”d.o.0. Zavidovici broj: 02-34-
2942/18 od 22.02.2018. godine, Skupstina drustva na VIII
(osmoj) vanrednoj sjednici odrzanoj 05.03.2018. godine
donosi :

ODLUKU
0 kona¢nom imenovanju ¢lana Nadzornog odbora
Javnog preduzeéa “Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona” d.o.o. Zavidovici

Clan 1.

Skupstina preduzeca imenuje Salema Hasanspahiéa
za ¢lana Nadzornog odbora Javnog preduzeéa “Sumsko-
privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona” d.o.o.
Zavidovi¢i na period do isteka mandata ve¢ imenovanog
predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora, a najduze do
27.04.2021. godine.

Clan 2.

Ugovor u ime preduzeta sa imenovanim c¢lanom
Nadzornog odbora potpisat ¢e direktor preduzeca u skladu
sa Zakonom i vaze¢im normativnim aktima i odobrenjem
skupstine.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Broj:01-VI1I1-4-Vn/18
Zavidovi¢i, 05.03.2018. godine

Predsjednik Skupstine
JP “SPD ZDK” d.o.0. Zavidovi¢i
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OGLASNI DIO

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U TESNJU

Broj: 390 P 039958 18 P 2
Tesanj, 08.03.2018. godine

Op¢inski sud u Tesnju, sudija Tatjana Purici¢, u pravnoj stvari tuzioca Djedovi¢ Becéir iz Lepenice, zastupan po
punomoc¢nicima dr. Almin Dautbegovi¢ i Saneli Dautbegovi¢, advokatima iz Zenice, protiv tuzenih Djedovi¢ rod.
Mujezinovi¢ Hedije i drugih, radi utvrdenja prava vlasni§tva, vrijednost spora 500,00 KM, donio je dana

OGLAS

Rjesenjem ovog suda broj 39 0 P 039958 18 P 2 od 14.02.2018.godine na osnovu ¢lana 296. stav 1. i 2. tacka 4.
i ¢lana 297. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Ali¢ Emira, advokat iz Zenice, tuzenima Muminovi¢ [zudinu, sin
Sulejmana, Mujanovié¢ rod. Skiljo Pula, Hodzi¢ rod. Skiljo Umihana, Skiljo Mejra kéi Mustafe, Mujezinovié rod.
Muminovié Hava, Hodzi¢ rod. Sabanovi¢ Fatima, Segi¢ rod. Sabanovié¢ Fata, Mujezinovi¢ rod. Dzinali¢ Melva,
Mujezinovi¢ rod. Salihbasi¢ Mina, Mujezinovi¢c Mejra kéi Huseina, Mujezinovi¢ rod. Deli¢ Hanija, Begovi¢ rod.
Mujezinovi¢ PaSa, Hodzi¢ rod. Mujezinovi¢ Fazila, Mujezinovi¢c Mehmed sin Osmana, Mujezinovi¢ Muhamed sin
Saliha, Dubravac rod. Mujezinovi¢ Mevlida, Krli¢evié¢ rod. Djedovi¢ Razija, Bedak rod. Mujezinovi¢ Ajisa, Muminovié¢
Fatima k¢i Ibrahima i Mujezinovi¢ Muhamed sin Osmana, nepoznatog boravista u parnici koja se vodi kod ovog suda
po tuzbi tuzioca Djedovié Becira, radi utvrdenja prava vlasnistva.

Istim rjeSenjem je odredeno da ¢e privremeni zastupnik zastupati tuZzene i imati sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika, sve dok se tuzeni ili njihov punomo¢nik ne pojave pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne

obavijesti sud da je tuzenim postavljen staralac.

Ovaj oglas ¢e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, Sluzbenom glasniku kantona i na oglasnoj
plo¢i suda.

Sudija,

Tatjana Duricié, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U TESNJU
Zemljisno-knjizni ured

Broj: 039-0-DN-17-001 906
Dana, 05.03.2018.godine

Op¢inski sud u Tesnju, izdaje slijedeci:

OGLAS
O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Opéinski sud u Tesnju, zemljisnoknjizni referent Aldin Sabanovié, u postupku predlaga¢a Zili¢ Enisa sin Emina
iz Tes$nja, Dzemili¢ Planje 208, radi uspostave zemljiSnoknjiznog uloska, na osnovu €l. 296. st. 2. tacka 4. Zakona o
parni¢cnom postupku Federacije BiH a u skladu sa ¢l. 72. st. 1. Zakona o zemljiSnim knjigama Federacije BiH,
protivnicima predlagaca Ponlagi¢ (Alibega) Muberi, Smailbegovi¢ (Muhameda) Enveru i Smailbegovi¢ (Muhameda)
Seadu, koji su upisani kao suvlasnici nekretnina u ZK ul. br. 474 k.o. SP- Dzemili¢ Planje, postavio je RjeSenjem br.
039-0-Dn-17-001 906 od 05.03.2018.godine privremenog zastupnika u osobi Brki¢ Alemdar- advokat iz Te$nja, posto
su navedena lica nepoznate adrese.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i ista ¢e se izvrSavati do

okoncanja postupka, sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi punomoénici ne pojave pred sudom, ili dok im organ
starateljstva ne postavi staratelja.

Zemljisnoknjizni referent

Aldin Sabanovié, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U KAKNJU
Odjeljenje za zemljisnoknjizne poslove

Broj: 36-0-DN-17- 000 384
Kakanj, 15.03.2018. godine

Opc¢inski sud u Kaknju, odjeljenje za zemljiSnoknjizne poslove, u postupku predlagaca Pere Duvnjaka sina
Ljupka iz Kaknja, zastupanog po punomoéniku advokatu Grgi¢ Anti iz Kaknja, radi uspostave zemlji$noknjiznog
uloska, na osnovu ¢l. 296. stav 2. tacka 4. i 5. Zakona o parni¢nom postupku F BiH, a u vezi sa ¢lanom 72 . stav 1.
Zakona o zemljisnim knjigama Federacije BiH izdaje sljedeci:

OGLAS O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Protivnicima predlagaca i to licima: mldb. Covi¢ Simi sinu Martina iz Ri¢ica, Kakanj, Pezer Simi sinu Ive iz
Haljini¢a, Kakanj, Franjkovi¢ Marku sinu pok. Stjepana iz Haljini¢a, Kakanj, Franjkovi¢ Miji sinu Stjepana iz
Haljini¢a, Kakanj, Franjkovi¢ Ivi sinu Marka iz Haljini¢a, Kakanj, Franjkovi¢ Jozi sinu Marka iz Haljini¢a, Kakanj,
mldb. Covi¢ Simi sinu Martina iz Ri¢ice, Kakanj, Franjkovi¢ r. Simi¢ Janji iz Haljini¢a, Kakanj i Franjkovié Ruzi kéi
Ilije iz Haljini¢a, Kakanj, koji su upisani kao suvlasnici u zk. ul. br.336 k.o. SP_Ricica postavio je Rjesenjem br. 036-0-
Dn-17-000 384 od 15.03.2018. godine privremenog zastupnika u osobi Safet H. Medosevi¢, advokatu iz Sarajeva, posto
su navedena lica nepoznate adrese.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i ista ¢e se izvrSavati do
okoncanja postupka, sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi punomoénici ne pojave pred sudom, ili dok im organ

starateljstva ne postavi staratelja.

Oglas ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama FBiH, Sluzbenim novinama ZDK i oglasnoj ploci suda.

Stru¢ni saradnik za vodenje
zemljisnih knjiga

Rusmin Velispahi¢, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U KAKNJU
Odjeljenje za zemljisnoknjizne poslove

Broj: 36 -0 -Dn-18- 000 196
Kakanj, 16.3.2018. godine

Op¢inski sud u Kaknju , odjeljenje za zemljiSnoknjizne poslove, u postupku predlagaca Privatne zdravstvene
ustanove Apoteka MEDICA Kakanj, opc¢ina Kakanj, radi uspostave zemlji$noknjiznog uloska, na osnovu ¢l. 296. stav
2. tacka 4. 1 5. Zakona o parni¢nom postupku F BiH, a u vezi sa ¢lanom 72 . stav 1. Zakona o zemljiSnim knjigama
Federacije BiH izdaje sljedeci

OGLAS
O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Protivnicima predlagaca i to licima: Muneveri Zecevi¢ rod.Veispahi¢ kéi Mehe iz Visokog, Smailu Banji¢u sin
Hajdara iz Ivnice, Hamdi Banji¢u sin Hajdara iz Ivnice, Hasiji Veispahi¢ rod.Delibasi¢ iz Ribnice, Muvedeti Hasanovi¢
rod.Veispahi¢ kéi Mehe iz Zgosc¢e, Hajrudinu Veispahicu sin Mehe iz Zgosée, Kakanj, Smailu Veispahic¢u sina Osmana
iz Zgosce, Kakanj, Mehmedu Skulju sin Sinana iz Zgo3ée, Kakanj, Ismetu Veispahi¢u sin Osmana iz Zgosce, Kakan;j |,
koji su upisani kao suvlasnici u ZK ul. br.399 k.o. SP_Bukovlje, rjeSenjem broj: 036-0-Dn-18-000 196 od
13.3.2018.godine postavljen je privremeni zastupnik u osobi Admir Hadzi¢ advokat iz Zenice, posto su oznacena lica
nepoznatog prebivaliSta i boravista.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i ista ¢e izvrSavati do
okoncanja postupka, sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi punomoénici ne pojave pred sudom, ili dok im organ

starateljstva ne postavi staratelja.

Oglas ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama FBiH, Sluzbenim novinama ZDK i oglasnoj plo¢i suda.

ZemljiSnoknjizni referent

Sabina Delibasi¢, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U ZENICI

Broj: 430 P 055828 11 P
Zenica, 08.03.2018. godine

OGLAS

OPCINSKI SUD U ZENICI, sudija Kokor Sre¢ko u pravnoj stvari tuZiteljice Karahod?a Amne iz Zenice, Pehare
br. 43 A, zastupana po punomocéniku Petrusi¢ Anti, advokatu iz Zenice, protiv tuzenih: 1. Turkusi¢ Hasne iz Zenice,
Pehare br. 43 A, 2. Alagi¢ Senade iz Palita br. 426, otok Rab, Republika Hrvatska, 3. Karahodza Ahmeda iz Zenice,
Bulevar Kulina bana br. 20, sada nepoznatog boravista, 4. Mesinovi¢ DZenana iz Doboja, Miljkovac bb, 5. MeSinovi¢
Zijade iz Zenice, i 6. Bektas Amele iz Zenice, ul. Dobrovoljnih davalaca krvi br. 4b, radi utvrdenja i izdvajanja iz
nasljedstva - v.s. 11.000,00 KM, rjesenjem od 08.03.2018. godine postavio je tuzenom Karahodza Ahmedu
privremenog zastupnika u li¢nosti Petri¢ Srdana, advokata iz Zenice, na temelju ¢l. 296 stav 1 tacka 4 ZPP-a, jer je
boraviste tuzenog nepoznato i isti nema punomocénika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenom dugo bi trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog Karahodza Ahmeda u postupku sve dok se tuzeni ili njegov
punomoc¢nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je navedenom tuZenm
postavio staratelja.

Sudija,

Kokor Srecko, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U ZENICI

Broj: 430 P 092745 13 P
Zenica, 08.03.2018. godine

OGLAS

OPCINSKI SUD U ZENICI, sudija Kokor Sreéko, u pravnoj stvari tuzitelja Osmani¢ Kenan iz Zenice, ul.
Odmut br. 9, zastupan po punomoénicima Colakovi¢ Emiru i Dragolji¢ Nini, advokatima iz Zenice, protiv tuzenih: 1.
Markovi¢ (Ive) Anto, 2. Markovi¢ Nikola, 3. Markovi¢ Jelena, 4. Markovi¢ Lucija, 5.Vidovi¢ Anto, 6. Ani¢ Jago iz
Zenice, Gornja Ravan bb, 7. Ani¢ Ivo iz Zenice, Gornja Ravan bb, 8. Markovi¢ Mara, 9. Markovi¢ Zvonko, 10.
Markovié¢ Blazenka, 11. Markovi¢ Zdravko iz Zenice, ul. Matije Gupca br. 48, 12. Markovi¢ Jelica iz Zenice, ul. Matije
Bupca br. 48, 13. Markovi¢ Tonc¢ika, 14. Markovi¢ Drago iz Zadra, 15. Markovi¢ Pero iz Zenice, ul Zvecajska br. 38,
16. Markovi¢ (Jure) Anto iz Zenice, ul. Zve¢ajska br. 57, 17. Markovi¢ Jakov iz Zenice, ul. Zve¢ajska br. 57, 18. Sobolj
rod. Markovi¢ Stefica iz Zenice, ul. Armije BiH br. 11, 19. Markovi¢ rod. Brki¢ Zorka, 20. Markovi¢ rod. Popovi¢ Ivka
iz Zenice, ul. Prve zenicke brigade br. 1B, 21. Stevi¢ rod. Markovi¢ Vesna, 22. Dzida rod. Markovi¢ Zrinka iz Zenice,
ul. Zvecajska bb, 23. Markovi¢ Borislav iz Zenice, ul. Zvecajska bb, 24. Ani¢ rod. Akrapovi¢ Ljubica, 25. Markovi¢
Mira iz Zadra, 26. Markovi¢ rod. Tomi¢ Kata iz Zenice, ul. Zvecajska br. 42, i 27. Topi¢ Josip iz Makarske, ul.
Dubrovacka br. 7, Republika Hrvatska, radi utvrdenja prava vlasnistva, v.s. 3.000,00 KM, rjesenjem od 08.03.2018.
godine postavio je tuzenim Tuzenim Markovi¢ (Ive) Anti, Markovi¢ Nikoli, Markovi¢ Jeleni, Markovi¢ Luciji, Vidovié
Anti, Markovi¢ Mari, Markovi¢ Blazenki, Markovi¢ Ton¢iki, Markovi¢ Dragi, Markovi¢ Zorki, Stevi¢ rod. Markovi¢
Vesni, Ani¢ rod. Akrapovi¢ Ljubici i Markovi¢ Miri, svim nepoznatog boravista, privremenog zastupnika u licnosti
Huseinagi¢ Razije, advokata iz Zenice, na temelju ¢l. 296 stav 1 tatka 4 ZPP-a, jer je boraviste tuzenih nepoznato i isti
nemaju punomoc¢nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenim dugo bi trajao, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene Markovi¢ (Ive) Antu, Markovi¢ Nikolu, Markovi¢ Jelenu,
Markovi¢ Luciju, Vidovi¢ Antu, Markovi¢ Maru, Markovi¢ Blazenku, Markovi¢ Tonc¢iku, Markovi¢ Dragu, Markovi¢
Zorku, Stevi¢ rod. Markovi¢ Vesnu, Ani¢ rod. Akrapovi¢ Ljubicu i Markovi¢ Miru u postupku sve dok se tuzeni ili
njihov punomo¢nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok organ starateljstva ne obavijest sud da je navedenim
tuzenim postavio staratelja.

Sudija,

Kokor Srecko, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U ZENICI

Broj: 430 P 147720 17 P
Zenica, 28.02.2018. godine

OGLAS

OPCINSKI SUD U ZENICI, sudija Kokor Sreéko, u pravnoj stvari tuzitelja Zukié Nijaz iz Zenice, Kova¢iéi br.
30, zastupan po punomoéniku Mezetovi¢ Rizi, advokatu iz Maglaja, protiv tuzenih: 1. Zuki¢ Senad iz Zenice,
nepoznatog prebivalista, 2. Dedovi¢ r. Zuki¢ Senada iz Zenice, ul. Gradac br. 7, 3. Divijan r. Zuki¢ Jasmina iz Zenice,
ul. Gradac br. 7, i 4. Durmi§ JeSim iz Zenice, nepoznatog prebivalista, radi utvrdenja prava vlasnistva, v.s. 30.100,00
KM, rjesenjem od 28.02.2018. godine postavio je tuzenim Zuki¢ Senadu iz Zenice, nepoznatog boravista, i tuzenom
Durmis JeSimu iz Zenice, nepoznatog boravista, privriemenog zastupnika u licnosti Mehi¢ Sase, advokata iz Maglaja, na
temelju ¢l. 296 stav 1 tacka 4 ZPP-a, jer je boraviste tuZenih nepoznato i isti nemaju punomoc¢nika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenim dugo bi trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene Zuki¢ Senada i Durmis JeSima u postupku sve dok se tuzeni

ili njihov punomo¢nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok organ starateljstva ne obavijest sud da je navedenim
tuzenim postavio staratelja.

Sudija,

Kokor Srecko, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U TESNJU
Zemljisno-knjizni ured

Broj: 039-0-DN-17-001 985
Dana, 05.03. 2018. godine

Op¢inski sud u Tesnju, izdaje slijededi:

OGLAS
O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Op¢inski sud u Tesnju, zemlji$noknjizni referent Duvnjak Ivan, u postupku predlagac¢a Besi¢ Saida iz Tesnja,
Putesi¢ bb., radi uspostave zemlji$noknjiznog uloSka, na osnovu ¢l. 296. st. 2. tacka 4. Zakona o parni¢nom postupku
Federacije BiH a u skladu sa ¢l. 72. st. 1. Zakona o zemljisnim knjigama Federacije BiH, protivniku predlagaca Rahi¢
Aliji sin Huse postavio je Rjesenjem br. 039-0-DN-17-001 985 od 05.03. 2018. godine privremenog zastupnika u osobi

advokatu Brki¢ Alemdaru, posto je navedeno lice nepoznate adrese.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i ista ¢e se izvrSavati do
okoncanja postupka, sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi punomoénici ne pojave pred sudom, ili dok im organ
starateljstva ne postavi staratelja.

Zemljisnoknjizni referent

Duvnjak Ivan, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINSKI SUD U TESNJU
Zemljisno-knjizni ured

Broj: 039-0-DN-17-001 832
Dana, 05.03. 2018. godine

Op¢inski sud u Tesnju, izdaje slijededi:

OGLAS
O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Op¢inski sud u Tesnju, zemljiSnoknjizni referent Duvnjak Ivan, u postupku predlagaca Hambasi¢ Sehide kéi
Mustafe radi uspostave zemljisnoknjiznog uloska, na osnovu ¢l. 296. st. 2. tacka 4. Zakona o parni¢nom postupku
Federacije BiH a u skladu sa ¢l. 72. st. 1. Zakona o zemljisnim knjigama Federacije BiH, protivnicima predlagaca
Ljevakovi¢ (Alija) Becir, Ljevakovié r. Sahbaz Fazila, Ljevakovi¢ (Ibro) Smajo, Ahmetovi¢ r. Ljevakovié Ema, Besié r.
Ljevakovi¢ DZemila, Hatki¢ r. Ljevakovi¢ Hana, Ljevakovi¢ (Ibro) Saliha, Ljevakovi¢ (Ibro) Fatima, Ljevakovié (Ibro)
Fata, Ljevakovi¢ (Sejdo) Mustafa, Ljevakovi¢ (Sejdo) Rahima, Ljevakovié¢ (Sejdo) Seco i Ljevakovi¢ (Ibro) Semso
postavio je RjeSenjem br. 039-0-DN-17-001 832 od 05.03. 2018. godine privremenog zastupnika u osobi advokatu
Emini Salihbasi¢, posto su navedena lica nepoznate adrese.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, i ista ¢e se izvrSavati do
okoncanja postupka, sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi punomoénici ne pojave pred sudom, ili dok im organ
starateljstva ne postavi staratelja.

Zemljisnoknjizni referent

Duvnjak Ivan, s.r.
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