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S K U P Š T I N A  

1. 

 

Na osnovu ĉlana 37. stava 1. taĉka f) Ustava Zeniĉko-

dobojskog kantona, Skupština Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na nastavku 54. sjednice odrţanom 31.01.2018. 

godine, donosi    

 

 

Z A K O N 

O PLAĆAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA 

VLASTI ZENIĈKO-DOBOJSKOG  KANTONA 

 

 

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet Zakona) 

Ovim zakonom ureĊuju se plaće i naknade izabranog 

duţnosnika, Nosioca izvršne funkcije i savjetnika u 

organu zakonodavne i izvršne vlasti Zeniĉko-dobojskog 

kantona (u daljnjem tekstu: Kanton), Kantonalnom 

pravobraniocu, zamjeniku kantonalnog pravobranioca, 

drţavnom sluţbeniku i namješteniku u organima drţavne 

sluţbe Kantona (u daljnjem tekstu: organ drţavne sluţbe). 

 

Ĉlan 2. 

(Definicije pojmova korištenih u Zakonu) 

Pojmovi korišteni u ovom zakonu imaju sljedeće 

znaĉenje: 

a) “izabrani duţnosnik”, u smislu ovog zakona, je 

predsjedavajući Skupštine Zeniĉko-dobojskog 

kantona (u daljnjem tekstu: predsjedavajući 

Skupštine) i ĉlan Skupštine Zeniĉko-dobojskog 

kantona (u daljnjem tekstu: zastupnik); 

b) “nosilac izvršne funkcije”, u smislu ovog zakonu, 

je: 

1) premijer Kantona; 

2) ĉlan Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona   

(u daljem tekstu: Vlada Kantona);    

c) “savjetnik”, u smislu ovog zakona,  je savjetnik 

Nosioca izvršne funkcije; 

d) “organ drţavne sluţbe”, u smislu ovog zakona, je 

kantonalno ministarstvo, kantonalna uprave i 

kantonalna upravna organizacija, struĉna i druga 

sluţba organa zakonodavne i izvršne vlasti 

Kantona; 

e) “radno mjesto” je pozicija utvrĊena aktom o 

unutarnjoj organizaciji organa drţavne sluţbe na 

koju se postavlja drţavni sluţbenik i namještenik 

za vršenje poslova utvrĊenih za to radno mjesto, u 

organima drţavne sluţbe kao i u sluţbama 

zakonodavne vlasti, organa izvršne vlasti, 

organima sudske vlasti, tuţilaštvu i pravobrani-

laštvu; 

f) “platni razred” predstavlja razvrstavanje radnih 

mjesta utvrĊenih aktom o unutarnjoj organizaciji 

organa drţavne sluţbe u odreĊene pozicije radi 

odreĊivanja iznosa osnovne plaće drţavnog 

sluţbenika i namještenika; 

g) “koeficijent” predstavlja brojĉanu vrijednost koja 

se iskazuje arapskom brojkom za svaku poziciju 

radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede 

organa drţavne sluţbe i sluţi za utvrĊivanje visine 

osnovne plaće; 

h) “osnovica za obraĉun plaće” predstavlja novĉani 

iznos u konvertibilnim markama (u daljem tekstu: 

KM) koji se koristi za odreĊivanje osnovne plaće; 

i) “noćni rad” predstavlja rad izmeĊu 22,00 sati 

uveĉer i 06,00 sati ujutro idućeg dana. 

 

Ĉlan 3. 

(Naĉela za utvrĊivanje visine plaće) 

Pri odreĊivanju iznosa plaće i naknade za zaposlenog u 

organu vlasti Kantona poštivat će se sljedeća naĉela: 

a) ista plaća za isto radno mjesto: prema ovom naĉelu 

zaposleni u organima vlasti Kantona koji obavljaju 
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poslove istog radnog mjesta, odnosno iste ili sliĉne 

poslove  imaju pravo na istu osnovnu plaću po vrsti 

i stupnju struĉne spreme; 

b) transparentnost: u skladu s ovim naĉelom, prilikom 

raspisivanja javnog konkursa i oglasa za 

popunjavanje radnog mjesta obavezno se objavljuje 

podatak o pripadajućoj osnovnoj neto plaći za 

oglašeno radno mjesto; 

c) fiskalna odgovornost: u skladu s ovim naĉelom 

utvrĊivanje i isplata bruto plaće i naknade 

korisniku prava koje tretira ovaj Zakon na temelju 

utvrĊene osnovice moţe se vršiti samo do visine 

planiranih sredstava u proraĉunu za te namjene.  

 

Ĉlan 4. 

(Budţetsko osiguranje sredstava za plaće i naknade) 

Financijska sredstva za plaće i naknade i druga 

primanja predsjedavajućeg Skupštine, Nosioca izvršne 

funkcije, savjetnika, Kantonalnog  pravobranitelja, 

zamjenika kantonalnog pravobranitelja,  drţavnog 

sluţbenika i namještenika organa drţavne sluţbe, 

predviĊena ovim zakonom, planiraju se i osiguravaju u 

budţetu Kantona. 

 

Ĉlan 5. 

(UtvrĊivanje osnovice za obraĉun plaće) 

(1) Osnovica za obraĉun plaće utvrĊuje se Zakonom o 

izvršavanju proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 

svaku godinu ili odlukom o privremenom financiranju 

i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu. 

 

(2) Pored osnovice za obraĉun plaće prilikom obraĉuna 

plaće koristit će se i bod za obraĉun plaće koji se 

utvrĊuje zakonom o izvršenju proraĉuna za svaku 

proraĉunsku godinu ili odlukom o privremenom 

financiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku 

narednu godinu. 

 

(3) UtvrĊivanje osnovice i boda vrši se pregovorima s 

reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja zakona, 

odnosno odluke iz stava (1) ovog ĉlana. Ako se ne 

postigne dogovor Vlada Kantona će utvrditi osnovicu i 

bod, pri ĉemu visina osnovice ne moţe biti niţa od 

prethodno dogovorene, odnosno vaţeće. 

 

(4) Prilikom utvrĊivanja osnovice i boda za obraĉun plaće 

iz stava (1) i (2) ovog ĉlana uzet će se u obzir 

projekcije proraĉuna za narednu godinu, kao i kretanja 

GDP i indeksa potrošaĉkih cijena, a prema podacima 

Federalnog zavoda za statistiku (u daljem tekstu: 

Statistike). 

 

(5) Isplate mjeseĉnih novĉanih primanja, izvršene u skladu 

s odredbama ovog zakona su definitivne i konaĉne. 

 

Ĉlan 6. 

(UtvrĊivanje osnovne plaće) 

(1) Osnovna plaća utvrĊuje se mnoţenjem osnovice za 

plaću iz ĉlana 5. ovog zakona i  boda za obraĉun plaće 

s utvrĊenim koeficijentom platnog razreda i tako 

utvrĊeni iznos uvećava se za 0,5 % za svaku zapoĉetu 

godinu penzijskog staţa predsjedavajućeg Skupštine, 

Nosioca izvršnih funkcija, savjetnika, kantonalnog 

pravobranioca, zamjenika kantonalnog pravobranioca, 

drţavnog sluţbenika i namještenika, a najviše do 20%. 

 

(2) Osnovna plaća ne moţe biti manja od 70% prosjeĉne 

neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine 

prema posljednjem objavljenom statistiĉkom podatku 

Statistike.  

 

(3) U sluĉaju da mnoţenjem utvrĊene osnovice boda za 

obraĉun plaće i pripadajućeg koeficijenta platnog 

razreda osnovna plaća iznosi manje od 70% prosjeĉne 

plaće, zaposleniku će se isplatiti plaća u navedenom 

postotku.  

 

(4) Osnovna plaća obraĉunava se i iskazuje mjeseĉno za 

puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i 

odgovarajućem platnom razredu.  

 

(5) Ako zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u 

skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima, 

osnovna plaća odredit će se srazmjerno vremenu 

provedenom na radu.  

 

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmiĉno. 

 

 

DIO DRUGI - PLAĆE I NAKNADE IZABRANIH 

DUŢNOSNIKA, NOSIOCA IZVRŠNIH FUNKCIJA I 

SAVJETNIKA, U ORGANIMA ZAKONODAVNE I 

IZVRŠNE VLASTI KANTONA, KANTONALNOG 

PRAVOBRANIOCA I ZAMJENIKA 

KANTONALNOG PRAVOBRANIOCA  

    

 

POGLAVLJE  I.  PLAĆE 

 

Ĉlan 7. 

(Vrijeme ostvarivanja prava na plaću) 

(1) Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno, nositelj izvršne funkcije,  savjetnik, 

Kantonalni  pravobranitelj i zamjenik kantonalnog 

pravobranitelja  imaju pravo na plaću. 
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(2) Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno, pravo na plaću iz stavka (1) ovog 

ĉlanka, ostvaruju podnošenjem zahtjeva za 

profesionalnim obavljanjem duţnosti nadleţnoj 

komisiji Skupštine Kantona.  

 

(3) Osoba iz stavka (1) ovog ĉlanka ostvaruju pravo na 

plaću od dana stupanja na duţnost, u skladu s 

propisima o izboru i imenovanju, odnosno 

postavljenju. 

 

(4) Savjetnik ostvaruje pravo na plaću iz stavka (1) ovog 

ĉlanka danom postavljenja na radno mjesto. 

 

Ĉlan 8. 

(Pravo izabranog duţnosnika na ime povećanih 

materijalnih troškova u obavljanju svoje duţnosti) 

(1) Zastupnik ima pravo na stalno mjeseĉno novĉano 

primanje (paušal) na ime povećanih materijalnih 

troškova u obavljanju svoje duţnosti, koje ne moţe biti 

veće od prosjeĉne neto plaće ostvarene na podruĉju 

Zeniĉko-dobojskog kantona u posljednjem tromjeseĉju 

godine koja prethodi tekućoj budţetskoj godini. 

 

(2) Visina paušala iz stavka (1) ovog ĉlanka utvrĊuje 

odlukom nadleţna komisija Skupštine Kantona. 

 

(3) Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno nema pravo na stalno mjeseĉno primanje 

(paušal). 

 

(4) Iznos paušala umanjuje se za 10% za neopravdano 

odsustvovanje sa sjednice Skupštine Kantona ili 

radnog tijela ĉiji je ĉlan. Evidenciju o izostancima vodi 

tajnik Skupštine Kantona, odnosno radnog tijela. 

 

Ĉlan 9. 

(Platni razred i koeficijent za predsjedavajućeg 

Skupštine koji duţnost obavlja profesionalno, Nosioca 

izvršne funkcije, savjetnika, Kantonalnog  

pravobranioca i zamjenika kantonalnog 

pravobranioca) 

 

(1) UtvrĊuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti za 

obraĉun plaća za izabranog duţnosnika, Nosioca 

izvršnih funkcija, savjetnika, Kantonalnog 

pravobranioca i zamjenika kantonalnog 

pravobranioca: 

 

Platni 

razred 
Radno mjesto Koeficijent 

I Predsjedavajući Skupštine Kantona, 

Premijer Kantona 

9,80 

II Ministar u Vladi Kantona 9,00 

III Kantonalni pravobranilac   7,60 

IV Zamjenici Kantonalnog pravobranioca 7,00 

V Savjetnik Nosioca izvršne funkcije 6,40 

 

 

 

(2) Osnovna plaća osobe iz stava (1) ovoga ĉlana utvrĊuje 

se sukladno ĉlanu (6) ovoga zakona. 

 

(3) Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno i nosilac izvršne funkcije ima pravno na 

dodatak na plaću ĉiju visinu i naĉin ostvarivanja 

utvrĊuje nadleţna komisija Skupštine Kantona, 

odnosno Vlada Kantona svojim aktom. 

 

 

 

 

 

POGLAVLJE  II.  NAKNADE 

 

Ĉlan 10. 

(Naknada plaće zbog bolesti ili povrede) 

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili 

povrede, predsjedavajući Skupštine koji duţnost 

obavlja profesionalno, nosilac izvršne funkcije, 

savjetnik, Kantonalni pravobranilac i zamjenik 

kantonalnog pravobranioca, ima pravo na naknadu 

plaće u visini neto plaće iz prethodnog mjeseca. 
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(2) Osoba iz stava (1) ovog ĉlana ima pravo na naknadu 

plaće u visini 70 % plaće koju je ostvario za prethodni 

mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede 

za odsutnost s posla duţe od 42 dana, a najduţe 12 

mjeseci odnosno do kraja mandata. 

 

(3) Osoba iz stava (1) ovog ĉlana ima pravo na naknadu 

plaće u punom iznosu koju je ostvarila za prethodni 

mjesec, ako je do odsutnosti s posla došlo iz razloga 

povrede na radu. 

 

Ĉlan 11. 

(Naknada za troškove ishrane – topli obrok) 

(1) Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno, nositelj izvršne funkcije, savjetnik, 

Kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog 

pravobranioca, ima pravo na naknadu troškova ishrane  

- topli obrok. 

 

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknade za troškove 

ishrane - topli obrok utvrdit će svojim aktom Vlada 

Kantona, uz kozultaciju sa sindikatom.    

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana neće se obraĉunavati 

za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluţbenog 

puta, bolovanja ili godišnjeg odmora. 

 

Ĉlan 12. 

(Naknada za godišnji odmor i plaćeni dopust) 

Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno, nositelj izvršne funkcije i savjetnik, 

kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga 

pravobranioca imaju pravo na naknadu za vrijeme 

godišnjega odmora (regres), u visini 50% prosjeĉne neto 

plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema 

posljednjem objavljenom statistiĉkom podatku, i naknadu 

za plaćeni dopust u duţini od 30 dana u iznosu svoje neto 

plaće iz prethodnoga mjeseca.   

 

Ĉlan 13. 

(Naknada u sluĉaju smrti, teške bolesti i invalidnosti) 

Naknadu u sluĉaju smrti, teške bolesti i invalidnosti 

izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije, savjetnik, 

kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga 

pravobranioca ostvaruju na naĉin i pod uvjetima 

utvrĊenim u ĉlancima 34. i 35. ovoga zakona za drţavne 

sluţbenike i namještenike kantonalnih organa drţavne 

sluţbe.  

 

Ĉlan 14. 

(Otpremnina) 

Izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije, savjetnik, 

kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga 

pravobranioca imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom 

odlaska u mirovinu, u iznosu od pet svojih prosjeĉnih neto 

plaća isplaćenih u prethodnih pet mjeseci.  

 

Ĉlan 15. 

(Naknada troškova za sluţbeno putovanje) 

(1) Izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije, savjetnik, 

kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga 

pravobranioca, upućen na sluţbeno putovanje ima 

pravo na naknadu troškova dnevnice, noćenja, 

prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa 

sluţbenim putovanjem.   

 

(2) Sluţbenim putovanjem, u smislu ovoga zakona, smatra 

se obavljanje poslova izvan sjedišta institucije u kojem 

izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije i savjetnik 

obavlja svoju duţnost.   

 

(3) Visina dnevnica i ostalih troškova u vezi sa sluţbenim 

putovanjem te naĉin njihova obraĉuna utvrĊuje se 

aktom Vlade Kantona.  

 

Ĉlan 16. 

(Naknada za prijevoz na posao i s posla) 

(1) Izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije i 

savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje plaću na 

osnovu zastupniĉke duţnosti, kome nije organiziran 

prijevoz na posao i s posla, ima pravo na troškove 

prijevoza na posao i s posla. 

 

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknade za troškove 

prijevoza ureĊuje Vlada Kantona svojim aktom, uz 

kozultaciju sa sindikatom. 

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana ne obraĉunava se za 

vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluţbenog puta, 

bolovanja ili godišnjeg odmora. 

 

Ĉlan 17. 

(Naknada za odvojeni ţivot od porodice 

i smještaj u mjestu rada) 

(1) Izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije i 

savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje plaću na 

osnovu zastupniĉke duţnosti, ako boravi izvan mjesta 

prebivališta svoje obitelji, a koje je udaljeno više od 70 

km od sjedišta mjesta rada u kojoj je zaposlen, ima 

pravo na naknadu za odvojeni ţivot od obitelji, u visini 

koju utvrĊuje Vlada Kantona, odnosno nadleţna 

komisija Skupštine Kantona. 
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(2) Osoba iz stava (1) ovoga ĉlana koja nema osiguran 

sluţbeni smještaj ima pravo na naknadu za zakup stana 

za sluţbene potrebe, u visini koju utvrĊuje Vlada 

Kantona, odnosno nadleţna komisija Skupštine 

Kantona. 

 

(3) Osoba iz stava (1) ovoga ĉlana koje ima osiguran 

smještaj, ako za smještaj plaća sve troškove, ima pravo 

na naknadu troškova smještaja koju utvrĊuje Vlada 

Kantona, odnosno nadleţna komisija Skupštine 

Kantona. 

 

(4) Osoba koja ostvaruje pravo iz stava (1) ovoga ĉlana 

nema pravo na naknadu dnevnica i putnih troškova u 

svezi sa sudjelovanjem u radu Skupštine Kantona i 

skupštinskog radnog tijela, a ima pravo na naknadu 

troškova prijevoza do mjesta prebivališta porodice, do 

ĉetiri puta mjeseĉno, u iznosu cijene javnoga prijevoza 

za dotiĉnu relaciju.  

 

(5) Za ostvarivanje prava iz ovoga ĉlanka izabrani 

duţnosnik Skupštine Kantona podnosi zahtjev, o 

kojem odluĉuje nadleţna komisija Skupštine Kantona. 

 

(6) Za ostvarivanje prava iz ovoga ĉlanka nositelj izvršne 

funkcije i savjetnik Nosioca izvršne funkcije podnose 

zahtjev, o kojem odluĉuje Vlada Kantona  

 

Ĉlan 18. 

(Ostale naknade) 

(1) Pravo na naknadu za prisutnost sjednici Skupštine 

Kantona, za sudjelovanje u radu komisije i Kolegija 

Skupštine Kantona imaju vanjski ĉlanovi komisije i 

zastupnici u Skupštini Kantona.  

 

(2) Iznos naknade na osnovu stava (1) ovoga ĉlana 

utvrĊuje nadleţna komisija Skupštine Kantona.   

 

 

DIO TREĆI - PLAĆE I NAKNADE DRŢAVNIH 

SLUŢBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

 

 

POGLAVLJE  I.  OSNOVNA PLAĆA 

 

Ĉlan 19. 

(OdreĊivanje plaće prema radnom mjestu) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik u organu drţavne 

sluţbe ima pravo na plaću koja odgovara radnom 

mjestu na koje je drţavni sluţbenik odnosno 

namještenik postavljen. 

 

(2) Plaća drţavnog sluţbenika i namještenika utvrĊuje se u 

bruto i neto iznosu. 

 

(3) Plaća u bruto iznosu obuhvaća neto plaću, poreze i 

doprinose. 

 

(4) Vlada Kantona svojim aktom propisuje obrazac, izgled 

liste i naĉin prikaza obraĉuna plaće. 

 

Ĉlan 20. 

(Platni razredi i koeficijenti za drţavne sluţbenike) 

(1) UtvrĊuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti za 

obraĉun plaće drţavnih sluţbenika: 

 

Platni 

razred 
Radno mjesto Koeficijent 

 

I 

- sekretar Skupštine Kantona, 

- sekretar Vlade Kantona. 
6,50 

 

II 

- rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne 

organizacije        

- rukovoditelj  ureda,  struĉne i druge sluţbe koji obrazuje Skupština  i Vlada 

Kantona,  

- sekretar kantonalnog organa uprave, 

- sekretar Kantonalnog suda, 

- sekretar Općinskog suda, 

- sekretar Kantonalnog tuţiteljstva  

6,20 
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III 

- pomoćnik  kantonalnog ministra,  

- pomoćnik rukovoditelja samostalne kantonalne uprave, 

- sekretar samostalne kantonalne upravne organizacije.  

 

5,70 

 

IV 

- rukovoditelj kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se 

nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva 

- pomoćnik rukovoditelja samostalne kantonalne upravne organizacije,  

- rukovodeći drţavni sluţbenik u uredu i sluţbi koje osniva Vlada  Kantona; 

- pomoćnik sekretara Vlade Kantona,  

- glavni kantonalni inspektor 

- struĉni savjetnici u Kantonalnom sudu, 

- struĉni savjetnici u Kantonalnom tuţiteljstvu, 

- interni revizor 

5,20 

V - šef unutrašnje organizacione jedinice  4,50 

VI -  kantonalni inspektor 4,30 

VII -  struĉni savjetnik 4,10 

VIII -  viši struĉni suradnik 3,90 

IX -  struĉni suradnik 3,70 

 

 

(2) Osnovna plaća osobe iz stavka (1) ovog ĉlana utvrĊuje 

se sukladno ĉlanku 6. ovog zakona. 

 

(3) Drţavni sluţbenik ima pravo na dodatak na plaću ĉiju 

visinu i naĉin ostvarivanja ureĊuje Vlada Kantona 

svojim aktom. 

 

 

 

(4) Dodatak na plaću iz stavka 1. ovog ĉlanka ĉini sastavni 

dio osnovne plaće. 

 

Ĉlan 21. 

(Platni razredi i koeficijenti za namještenike) 

(1) UtvrĊuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti za 

obraĉun plaće za namještenike:  

 

Platni 

razred 
Radno mjesto Koeficijent 

I - šef unutarnje organizacione jedinice  (VŠS)  3,20 

II - viši samostalni referent (VŠS) 3,10 

III - samostalni referent (VŠS) 3,00 

IV - šef unutarnje organizacione jedinice (SSS) 2,80 

V - viši referent (SSS) i VKV radnik 2,70 

VI - referent (SSS) i KV radnik III i IV stupnja 2,60 

VII - pomoćni radnik i nekvalifikovani radnik (NK radnik) 1,85 
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(2) Osnovna plaća osoba iz stava (1) ovog ĉlana utvrĊuje 

se sukladno  ĉlanku 6. ovog zakona. 

 

(3) Namještenik ima pravo na dodatak na plaću ĉiju visinu 

i naĉin ostvarivanja ureĊuje Vlada Kantona svojim 

aktom. 

 

(4) Dodatak na plaću iz stava 1. ovog ĉlana ĉini sastavni 

dio osnovne plaće. 

 

 

POGLAVLJE  II.  POSEBNI DODACI NA PLAĆU  

 

Ĉlan 22. 

(Dodatak na plaću na osnovu posebnih uvjeta rada) 

(1) Dodatak na plaću na osnovu posebnih uvjeta rada 

iznosi: 

a) inspektoru, glavnom inspektoru i direktoru 

Kantonalne uprave za inspekcijske poslove od 20 

% do 30 % od osnovne plaće, 

b) za ostale poslove koji se obavljaju po posebnim 

uvjetima odreĊenim posebnim propisima dodatak 

na plaću se moţe odrediti od 10 % do 20 %. 

 

(2) Posebni dodatak iz stava 1. ovog ĉlana obraĉunava se 

na osnovnu plaću, bez dijela plaće na osnovu radnog 

staţa, i ĉini sastavni dio plaće. 

 

(3) Iznos dodataka na plaću na osnovu posebnih uvjeta 

rada iz stava (1) ovog ĉlana utvrĊuje se pravilnikom o 

plaćama i naknadama organa drţavne sluţbe, u skladu 

s kriterijima utvrĊenim kolektivnim ugovorom, 

zakonom i ostalim propisima.  

  

Ĉlan 23. 

(Uvećanje plaće po osnovu radnog uĉinka) 

(1) Elementi za utvrĊivanje dijela plaće po osnovu radnog 

uĉinka drţavnih sluţbenika i namještenika su ocjena 

rada i pripadajući procenat uvećanja osnovne plaće po 

osnovu ocjene rada. 

 

(2) Naĉin ocjenjivanja rada drţavnih sluţbenika i procenat 

uvećanja osnovne plaće po osnovu ocjene rada ureĊuje 

se propisima Vlade Kantona.  

 

(3) Procenti uvećanja plaće po osnovu ocjene rada iz stava 

(2) ovog ĉlana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada 

namještenika. 

 

POGLAVLJE  III.  NAKNADE 

 

Ĉlan 24. 

(Vrste naknada) 

Drţavni sluţbenik i namještenik imaju pravo na 

naknade utvrĊene odredbama ĉlanova od 25. do 38. ovog 

Zakona. 

 

Ĉlan 25. 

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 

noćni rad i rad u dane drţavnih praznika) 

(1) U sluĉaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, 

noćnog rada ili rada u dane drţavnih praznika, drţavni 

sluţbenik i namještenik imaju pravo na naknadu 

osnovne plaće srazmjerno vremenu trajanja toga rada, 

uvećanom za postotak utvrĊen kolektivnim ugovorom. 

 

(2) Iznos i uvjeti za ostvarivanje naknada ureĊuje se 

aktom Vlade Kantona. 

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana obraĉunava se od 

osnovne plaće, bez dijela plaće na osnovu  

mirovinskog staţa, a naknada iz ovog ĉlana ĉini 

sastavni dio plaće. 

 

Ĉlan 26. 

(Plaćeni dopust) 

Drţavni sluţbenik i namještenik imaju pravo na 

plaćeni dopust u duţini od 30 dana, u visini svoje neto 

plaće iz prethodnog mjeseca. 

 

Ĉlan 27. 

(Naknada za troškove ishrane– topli obrok ) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na novĉanu 

naknadu za ishranu u toku rada -topli obrok. 

 

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknade za troškove 

ishrane - topli obrok ureĊuje se aktom Vlada Kantona, 

uz konzultaciju sa sindikatom. 

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana ne obraĉunava se za 

vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluţbenog puta, 

bolovanja ili godišnjeg odmora. 

 

Ĉlan 28. 

(Regres za godišnji odmor) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na naknadu 

na ime regresa za korištenje godišnjeg odmora u visini 

50% prosjeĉne neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne 

i Hercegovine po zadnjem objavljenom statistiĉkom 

podatku Statistike.  
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(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ĉlana ima svaki 

drţavni sluţbenik i namještenik koji u toku tekuće 

kalendarske godine ima pravo na godišnji odmor.   

 

Ĉlan 29. 

(Naknada za bolovanje) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na naknadu 

plaće za vrijeme privremene sprijeĉenosti za rad 

(bolovanje) do 42 kalendarska dana, u iznosu svoje 

neto plaće isplaćene za prethodni mjesec.  

 

(2) Naknada plaće za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) 

ovog ĉlana ostvaruje se po propisu Kantona kojim se 

ureĊuje naknada za ovo bolovanje, s tim da  razliku do 

pune plaće isplaćuje organ drţavne sluţbe u kojem se 

taj drţavni sluţbenik ili namještenik nalazi u radnom 

odnosu.  

 

Ĉlan 30. 

(Naknada za poroĊajni dopust) 

Drţavni sluţbenik i namještenik za vrijeme 

poroĊajnog dopusta ima pravo na naknadu plaće prema 

propisima Kantona kojim se ureĊuje ova oblast, prema 

mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do iznosa pune 

plaće uplaćuje organ drţavne sluţbe u kojem je taj drţavni 

sluţbenik ili namještenik u radnom odnosu. 

 

Ĉlan 31. 

(Naknada za odvojeni ţivot od porodice i smještaj u 

mjestu rada) 

(1) Rukovodeći drţavni sluţbenik, ĉije je mjesto 

prebivališta udaljeno više od 70 km od mjesta organa 

drţavne sluţbe u kojem vrši sluţbenu duţnost, ima 

pravo na naknadu troškova, za odvojeni ţivot od 

porodice i naknadu troškova smještaja u mjestu rada, 

ĉiju visinu  i naĉin ostvarivanja propisuje uredbom 

Vlada Kantona. 

 

(2) Drţavni sluţbenik i namještenik ĉije je mjesto 

prebivališta udaljeno više od 70 km od mjesta organa 

drţavne sluţbe u kojem vrše sluţbenu duţnost ima 

pravo na naknadu troškova smještaja u mjestu rada, 

ĉiju visinu i naĉin ostvarivanja ureĊuje uredbom Vlada 

Kantona. 

 

Ĉlan 32. 

(Naknada za sluţbeno putovanje) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na naknadu 

za troškove sluţbenog putovanja na podruĉju 

Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i 

Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na 

koje se upućuju na izvršenje sluţbenog zadatka.  

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog 

ĉlana utvrĊuje uredbom Vlada Kantona u skladu s 

kolektivnim ugovorom. 

 

Ĉlan 33. 

(Naknada za prijevoz na posao i s posla) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik kome nije organiziran 

sluţbeni prijevoz na posao i s posla ima pravo na 

troškove prijevoza na posao i s posla 

 

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknade za troškove 

prijevoza utvrdit će aktom Vlada Kantona, uz 

kozultaciju sa sindikatom. 

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana neće se obraĉunavati 

za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluţbenog 

puta, bolovanja ili godišnjeg odmora. 

 

Ĉlan 34. 

(Naknada za sluĉaj ozljede na radu, teške bolesti i 

invalidnosti) 

U sluĉaju ozljede na radu, teške bolesti i invalidnosti 

drţavnog sluţbenika ili namještenika, ili ĉlana njegove 

uţe porodice, isplaćuje se jednokratna novĉana pomoć u 

visini od dvije prosjeĉne neto plaće isplaćene u Federaciji 

Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom 

statistiĉkom podatku. 

 

Ĉlan 35. 

(Naknada u sluĉaju smrti i pravo na osiguranje od 

posljedica nesretnog sluĉaja) 

(1) U sluĉaju smrti drţavnog sluţbenika, odnosno 

namještenika njegovoj porodici se isplaćuju troškovi 

sahrane u visini od ĉetiri prosjeĉne neto plaće 

isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema 

zadnjem objavljenom podatku Statistike.  

 

(2) Ĉlanom uţe porodice drţavnog sluţbenika ili 

namještenika, u smislu stava (1) ovog ĉlana smatraju 

se braĉni i izvanbraĉni drug ako ţive u zajedniĉkom 

domaćinstvu, dijete (braĉno, izvanbraĉno, usvojeno, 

pastorĉe i dijete bez roditelja uzeto na izdrţavanje do 

18 godina odnosno do 26 godine ţivota koje se nalaze 

na redovnom školovanju i nije u radnom odnosu, a 

dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob), 

roditelji (otac, majka, oĉuh, maćeha i usvojitelji), braća 

i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine 

ţivota ako se nalazi na redovnom školovanju i nema 

drugih prihoda već ga korisnik naknade stvarno 

izdrţava ili je obaveza njegovog izdrţavanja zakonom 

utvrĊena, a ako je nesposobni za rad, bez obzira na 

starosnu dob, pod uvjetom da s njima ţivi u 
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zajedniĉkom domaćinstvu i unuĉad ako nemaju 

roditelja i ţive u zajedniĉkom domaćinstvu s drţavnim 

sluţbenikom ili namještenikom.  

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana isplaćuje se drţavnom 

sluţbeniku ili namješteniku i u sluĉaju smrti ĉlana uţe 

porodice drţavnog sluţbenika ili namještenika. 

 

(4) Ako u istom organu drţavne sluţbe istog nivoa vlasti 

rade dva ili više ĉlanova porodice, troškovi sahrane iz 

stava (1) ovog ĉlana se isplaćuju samo jednom 

zaposlenom ĉlanu porodice.  

 

(5) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na 

osiguranje od posljedica nesretnog sluĉaja s 

ukljuĉenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme 

trajanja radnog odnosa u organima drţavne sluţbe.  

 

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreĊuje se prema 

polici osiguranja od posljedica nesretnog sluĉaja 

odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.  

 

(7) Ugovor o osiguranju s odgovarajućom osiguravajućom 

kućom zakljuĉuje rukovoditelj organa uprave za sve 

drţavne sluţbenike i namještenike zaposlene u tom 

organu sukladno   kolektivnom ugovoru. 

 

Ĉlan 36. 

(Otpremnina) 

Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na 

otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini svojih pet 

ostvarenih prosjeĉnih neto plaća isplaćenih u prethodnih 

pet mjeseci.   

 

Ĉlan 37. 

(Naknada u sluĉaju prekobrojnosti) 

U sluĉaju prestanka radnog odnosa drţavnog 

sluţbenika odnosno namještenika zbog prekobrojnosti, taj 

drţavni sluţbenik odnosno namještenik ima pravo na 

naknadu u iznosu i to: 

a) za radni staţ do 10 godina naknada iznosi tri neto 

plaće drţavnog sluţbenika, odnosno namještenika,  

b) za radni staţ od 11 do 30 godina naknada iznosi 

šest neto plaća drţavnog sluţbenika, odnosno 

namještenika, 

c) za radni staţ preko 30 godina naknada iznosi deset 

neto plaća drţavnog sluţbenika odnosno 

namještenika. 

 

Ĉlan 38. 

(Naknada za rad u komisiji) 

(1) Ĉlan komisije koje se formiraju na osnovu rješenja 

Vlade Kantona odnosno rukovoditelja organa uprave, 

ima pravo na naknadu za rad u komisiji, ĉija visina se 

ureĊuje uredbom Vlade Kantona, odnosno aktom 

rukovoditelja organa drţavne sluţbe.    

 

(2) Uredbom Vlade Kantona regulira se naĉin i uvjeti 

obrazovanja komisije i naĉin ostvarivanja naknade, a 

toĉan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim 

aktom utvrĊuje Vlada Kantona, odnosno rukovoditelj 

organa drţavne sluţbe, za svaku pojedinaĉnu komisiju.  

 

Ĉlan 39. 

(Propis o  uvjetima i postupku ostvarivanja  naknada) 

Postupak ostvarivanja prava na naknadu i visinu tih 

naknada utvrĊuje Vlada Kantona svojim aktom na 

prijedlog Ministarstva za pravosuĊe i upravu Zeniĉko-

dobojskog kantona i konzultaciju sa sindikatom.   

 

Ĉlan 40. 

(UsklaĊivanje  pravilnika o plaćama i naknadama) 

(1) Rukovoditelj organa drţavne sluţbe duţan je uskladiti  

pravilnik o plaćama i naknadama s odredbama ovog 

zakona, kolektivnog ugovora i pravilnikom o 

unutarnjoj organizaciji organa drţavne sluţbe, kao i 

podzakonskim aktima Vlade Kantona koji će se 

donijeti nakon usvajanja ovog zakona.  

 

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ĉlana donosi se uz 

pribavljeno mišljenje Ministarstva financija i sindikata. 

 

Ĉlan 41. 

(Prava na naknade ostalih kategorija koje tretira ovaj 

zakon) 

Prava na pojedine naknade utvrĊene za drţavne 

sluţbenike i namještenike koje nisu posebno propisane u 

odgovarajućim dijelovima ostalih kategorija zaposlenih u 

organima vlasti Zeniĉko-dobojskog kantona, a koje tretira 

ovaj zakon,  ostvaruju se na naĉin i pod uvjetima kako su 

propisana za drţavne sluţbenike i namještenike u 

kantonalnim organima drţavne sluţbe. 

 

 

POGLAVLJE IV. PLAĆE PRIPRAVNIKA I 

NAKNADE ZA OSOBE  NA STRUĈNOM 

OSPOSOBLJAVANJU BEZ  ZASNIVANJA 

RADNOG ODNOSA  

 

 

Ĉlan 42. 

(Visina plaće za pripravnike ) 

(1) Plaća pripravnika s visokom, višom i sa srednjom 

struĉnom spremom u organu drţavne sluţbe utvrĊuje 

se u iznosu, i to: 
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a) pripravniku s visokom školskom spremom, u 

iznosu od 80% od poĉetne osnovne plaće utvrĊene 

za radno mjesto struĉnog suradnika; 

b) za višu školsku spremu u iznosu od 80% od 

poĉetne osnovne plaće utvrĊene za radno mjesto 

samostalnog referenta; 

c) za srednju struĉnu spremu u iznosu od 80% od 

poĉetne osnovne plaće utvrĊene za radno mjesto 

referenta. 

 

(2) Poĉetna osnovna plaća iz stava (1) ovog ĉlana 

predstavlja samo iznos plaće bez dijela plaće po 

osnovu penzijskog staţa. 

 

Ĉlan 43. 

(Visina naknade za osobu  na struĉnom 

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa - 

volontere) 

(1) Osoba  na struĉnom osposobljavanju bez zasnivanja 

radnog odnosa - volonter s visokom, višom i srednjom 

struĉnom spremom u organu drţavne sluţbe ima pravo 

na naknadu, i to: 

a) s visokom školskom spremom, u iznosu od 35% od 

osnovne plaće struĉnog suradnika;   

b)  s višom školskom spremom, u iznosu od 35% od 

osnovne plaće samostalnog referenta;   

c) sa srednjom struĉnom spremom, u iznosu od 35% 

od osnovne plaće referenta.   

 

(2) Visina naknade iz stavka (1) ovoga ĉlanka odreĊuje se 

od osnovne plaće odgovarajuće školske spreme.   

 

 

POGLAVLJE  V.  OBRAĈUN I ISPLATA PLAĆA  

 

Ĉlan 44. 

(Naĉin obraĉuna i isplate plaće) 

(1) Plaća se obraĉunava za jedan mjesec unatrag, a 

isplaćuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o 

radu i Zakonom o izvršavanju Budţeta Kantona. 

 

(2) Plaća iz stava (1) ovog ĉlana utvrĊuje se rješenjem 

kojeg donosi rukovoditelj organa drţavne sluţbe, a 

rješenje sadrţi: osobne podatke drţavnog sluţbenika i 

namještenika, radno mjesto na koje je postavljen, 

platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za 

utvrĊivanje visine plaće. 

 

(3) Podaci o plaćama drţavnih sluţbenika i namještenika 

su javni sukladno propisima o zaštiti osobnih 

podataka. 

 

(4) Sve izmjene u iznosu plaće vrše se rješenjem kojeg 

donosi rukovoditelj organa drţavne sluţbe. 

 

 

DIO ĈETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM 

OVOG ZAKONA 

 

Ĉlan 45. 

(Organi nadleţni za vršenje nadzora) 

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrši Ministarstvo 

za pravosuĊe i upravu i Ministarstvo finansija Kantona, 

svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

 

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE 

 

Ĉlan 46. 

              (Prekršaj rukovoditelja organa drţavne 

sluţbe) 

Novĉanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 

2.000,00 KM kaznit će se za prekršaj rukovoditelj organa 

drţavne sluţbe:   

a) ako ne odredi plaću za radno mjesto na koje je 

drţavni sluţbenik, odnosno namještenik postavljen 

(ĉlan 6. ovoga zakona);   

b) ako odredi uvećanje plaće po osnovu posebnih 

uvjeta rada suprotno odredbama ĉlana  22. ovoga 

zakona;  

c) ako odredi naknade suprotno ĉlancima od 25. do 

38. ovoga zakona; 

d) ako ne donese pravilnik o plaćama i naknadama 

(ĉlan 40. ovoga zakona);   

e) ako ne donese rješenje o plaći ili rješenje o 

promjeni iznosa plaće (ĉlan 44. ovoga zakona). 

 

 

DIO ŠESTI - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlan 47. 

(Rok za donošenje podzakonskih propisa) 

Vlada Kantona duţna je podzakonske propise utvrĊene 

ovim zakonom donijeti u roku od 30 dana od dana 

stupanja na snagu ovoga zakona.   
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Ĉlan 48. 

(Rok za donošenje pravilnika o plaćama i naknadama) 

Kantonalni organi drţavne sluţbe duţni su svoje 

pravilnike o plaćama i naknadama donijeti u roku od 60 

dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.  

 

Ĉlan 49. 

(Prestanak vaţenja drugih propisa) 

(1) Donošenjem ovog zakona stavljaju se van snage: 

a) Zakon o plaćama i naknadama plaća rukovoditelja 

izvršnih organa vlasti („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“ broj: 15/03); 

b) Uredba o naknadama i dugim materijalnim pravima 

koja nemaju karakter plaće („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 8/09 i 4/15);  

c) Odluka o utvrĊivanju koeficijenata rukovoditelja 

izvršnih organa vlasti (“Sluţbene novine Zeniĉko--

dobojskog kantona“, broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10); 

d) Odluka o utvrĊivanju platnih razreda i koeficijenata 

za obraĉun plaće rukovodećih i ostalih drţavnih 

sluţbenika u kantonalnim organima drţavne sluţbe 

(“Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10);  

e) Odluka o utvrĊivanju platnih razreda i koeficijenata 

za obraĉun osnovne plaće namještenika u 

kantonalnim organima drţavne sluţbe (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 8/07);  

f) Odluka o utvrĊivanju platnih razreda i koeficijenata 

za obraĉun plaće savjetnika koji nisu drţavni 

sluţbenici zaposleni u kantonalnim organima 

drţavne sluţbe (“Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 13/09);  

g) Odluka o utvrĊivanju platnih razreda i koeficijenata 

za obraĉun plaća kantonalnog pravobranitelja i 

zamjenika kantonalnog pravobranitelja, zaposlenih 

u Kantonalnom pravobranilaštvu u Zenici 

(“Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10). 

 

(2) U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog 

Zakona, s odredbama ovog zakona uskladi će se 

sljedeći kantonalni propisi: 

a) Zakon o inspekcijama Zeniĉko-dobojskog kantona 

(«Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona», 

broj: 6/11), 

b) Uredba o sastavu komisija i naknadama ĉlanovima 

komisija u okviru kantonalnih organa uprave i 

općinskih sluţbi za upravu u upravnom postupku – 

Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj 6/04), 

c) Uredba o naknadama troškova za sluţbena 

putovanja („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 3/05 i 8/12), 

d) Odluka o uvjetima i naĉinu korištenja godišnjeg 

odmora za rukovodioce, drţavne sluţbenike i 

namještenike u kantonalnim organima drţavne 

sluţbe („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 8/05), 

e) Odluka o uvjetima i naĉinu korištenja plaćenog i 

neplaćenog odsustva za rukovodioce, drţavne 

sluţbenike i namještenike u kantonalnim organima 

drţavne sluţbe („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 8/05), i 

f) Uputstvo o pravilima za obraĉun plaća, naknada i 

drugih materijalnih prava koja nemaju karakter 

plaće za zaposlenike svih proraĉunskih korisnika 

Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 17/09). 

 

(3) Svi predmeti koji su u postupku rješavanja rješavat će 

se u skladu s propisima koji su vaţili do donošenja 

ovog zakona ako je to povoljnije za zaposlenika. 

 

Ĉlan 50. 

(Ravnopravnost spolova) 

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na osobe 

muškog i ţenskog spola, bez obzira na rod imenice 

upotrijebljene u tekstu Zakona. 

 

Ĉlan 51. 

(Stupanje na snagu zakona) 

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, a primjenjivat će se od 01.03.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 01-02-1648/18                      PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 31.01.2018. godine 

Zenica                                              Jasmin Duvnjak. s.r 

.............................................................................................. 
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2. 

 

Na osnovu ĉlana 37. stav 1. taĉka g) Ustava Zeniĉko-dobojskog kantona, Skupština Zeniĉko-dobojskog kantona, na 

55. sjednici odrţanoj dana 31.01.2018. godine, d o n o s i:  

 

 

 

BUDŢET 

ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA  

ZA 2018.GODINU 

 

I.  OPĆI DIO 

 

 

Ĉlan 1. 

( Sadrţaj ) 

 

Budţet Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Budţet) za 2018. godinu sastoji se od:  

                       

Rb O P I S 
Plan Budţeta za 2017. 

godinu  

 Plan Budţeta za 2018. 

godinu  

1. UKUPNI PRIHODI 293.379.000 307.095.430 

2. UKUPNO KAPITALNI PRIMICI 30.000.000 12.000.000 

3. UKUPNO PRIHODI I PRIMICI 323.379.000 319.095.430 

4. UKUPNO  RASHODI 283.940.479 289.446.272 

5. U K U P N O KAPITALNI  IZDACI 16.071.283 15.746.158 

6. U K U P N O   FINANSIRANJE 10.784.738 13.803.000 

7. 

 U   K   U   P   N   O   RASHODI + 

KAPITALNI IZDACI + FINANSIRANJE 310.796.500 318.995.430 

8. Pokriće akumuliranog deficita 12.582.500 100.000 

9. VIŠAK-MANJAK  (3-7-8)  0 0 

 

 

Ĉlan 2. 

(Prihodi i rashodi) 

 

Prihodi i primici i rashodi i izdaci po grupama utvrĊuju se u bilansu prihoda i izdataka za 2018. godinu, kako slijedi: 
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3. 

 

Na osnovu ĉlana 37. stav 1. taĉka f) i g) Ustava 

Zeniĉko-dobojskog kantona, Skupština Zeniĉko-doboj-

skog kantona, na 55. sjednici, odrţanoj dana 31.01.2018. 

godine,  donosi 

                                     

               

Z A K O N 

O IZVRŠAVANJU BUDŢETA  

ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA  

ZA 2018. GODINU 

 

 

DIO PRVI - OPĆE ODREDBE 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Ovim zakonom se ureĊuje obim i struktura prihoda i 

primitaka, te rashoda i izdataka Budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu (u daljnjem tekstu: 

Budţet) i njegovo izvršavanje, prava i obaveze korisnika 

budţetskih sredstava (u daljnjem tekstu: budţetski 

korisnik), ovlaštenja Vlade Zeniĉko-dobojskog Kantona (u 

daljnjem tekstu: Vlada Kantona), Ministarstva finansija 

Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljnjem tekstu: Minista-

rstvo finansija) i Ministra Ministarstva finansija Zeniĉko-

dobojskog kantona (u daljnjem tekstu: Ministar finansija), 

u izvršavanju Budţeta za tekuću godinu, postupak 

zaduţivanja, kazne za neispunjenje obaveza, te druga 

pitanja u izvršavanju Budţeta. 

 

 

DIO DRUGI - STRUKTURA PRIHODA I 

PRIMITAKA TE RASHODA I IZDATAKA 

 

 

Ĉlan 2. 

(Sadrţaj Budţeta) 

(1) Budţet se sastoji od općeg i posebnog dijela i 

kapitalnog budţeta.  

 

(2) Opći dio Budţeta ĉini Raĉun prihoda i primitaka i 

rashoda i izdataka, Raĉun kapitalnih primitaka i Raĉun 

finansiranja, a poseban dio Budţeta sastoji se od plana 

rashoda i izdataka budţetskih korisnika iskazanih po 

vrstama rasporeĊenih u tekuće izdatke i kapitalne 

investicije. 

 

(3) U Raĉunu prihoda i primitaka i rashoda i izdataka, 

Raĉunu kapitalnih primitaka i Raĉunu finansiranja 

iskazuju se porezni i neporezni prihodi i drugi prihodi i 

primici, primici od nefinansijske imovine, prihodi koje 

budţetski korisnici ostvaruju obavljanjem osnovne 

djelatnosti (vlastiti prihodi) i donacije, prikazani 

pojedinaĉno i po korisnicima, te rashodi i izdaci 

utvrĊeni za finansiranje javnih izdataka Zeniĉko-

dobojskog kantona (u daljnjem tekstu: Kanton) na 

osnovu zakonskih i drugih propisa, kao i planirani 

izdaci iz vlastitih prihoda i donacija. 

 

(4) Kapitalni budţet ĉine izdvajanja za kapitalne 

investicije. 

 

 

DIO TREĆI - IZVRŠAVANJE BUDŢETA I 

POSTUPAK ZADUŢIVANJA 

             

 

Ĉlan 3. 

(Osiguravanje budţetskih sredstava budţetskim 

korisnicima) 

Budţetska sredstva osiguravaju se budţetskim 

korisnicima koji su u Posebnom dijelu Budţeta odreĊeni 

za nosioce sredstava na pojedinim pozicijama. 

 

Ĉlan 4. 

(Namjena korištenja sredstava) 

(1) Budţetski korisnici koriste budţetska sredstva samo za 

namjene koje su odreĊene Budţetom, u skladu sa 

svojim godišnjim finansijskim planom i po dinamici 

utvrĊenoj mjeseĉnim planovima. 

 

(2) Ukoliko se naknadno utvrdi da je isplata iz budţeta 

izvršena nezakonito i/ili nenamjenski, budţetski 

korisnik je duţan odmah zahtijevati povrat budţetskih 

sredstava na Jedinstveni raĉun Trezora (u daljnjem 

tekstu: JRT). 

 

(3) Budţetski korisnici odgovorni su za potpunu i 

pravovremenu naplatu prihoda i primitaka iz svoje 

nadleţnosti, za njihovu uplatu u budţet i za izvršavanje 

svih rashoda i izdataka u skladu sa namjenama. 

 

(4) Budţetski korisnik je duţan provesti sve zakonom 

propisane radnje radi naplate potraţivanja na osnovu 

ugovora ili bilo kojeg drugog potraţivanja na osnovu 

javnih prihoda. 

 

(5) Budţetski korisnici odgovorni su za zakonito, 

namjensko, efikasno i ekonomiĉno raspolaganje 

budţetskim sredstvima. 

 

Ĉlan 5. 

(Priprema i podnošenje prijedloga operativnog 

budţeta) 

(1) Na osnovu alokacije budţetskih sredstava, budţetski 

korisnici pripremaju i podnose prijedloge operativnih 

budţeta Ministarstvu finansija. 



Broj 1 – strana 112              „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“             petak, 02.02.2018. 

 

(2) Budţetski korisnici moraju pri ispunjavanju obaveza 

koje se podmiruju iz Budţeta uzimati u obzir utvrĊenu 

dinamiku priliva i odliva sredstava. 

 

(3) Ministarstvo finansija će izvjestiti budţetske korisnike 

o odobrenom operativnom budţetu. 

 

(4) U skladu sa planom novĉanih tokova i raspoloţivim 

novĉanim sredstvima vrši se alokacija sredstava 

budţetskim korisnicima za izmirenje obaveza. 

 

Ĉlan 6. 

(Naĉin plaćanja i izrada izvještaja) 

(1) Ministarstvo finansija vrši plaćanja u ime svih 

budţetskih korisnika putem automatizovanog sistema 

JRT. 

 

(2) Budţet se izvršava u skladu sa prilivom sredstava na 

JRT. 

 

(3) Plaćanje obaveza iz osnova vanjskog i unutrašnjeg 

duga prioritetna je obaveza Kantona. 

 

(4) Budţetski korisnici duţni su o statusu uplata, te o 

raspoloţivim sredstvima iz Budţeta, izraĊivati 

izvještaje prema uputstvima Ministarstva finansija. 

 

(5) Svaki rashod i izdatak iz Budţeta mora se zasnivati na 

vjerodostojnoj knjigovodstvenoj ispravi kojom se 

dokazuje obaveza za plaćanje. 

 

(6) Odgovorno lice budţetskog korisnika prije potpisi-

vanja knjigovodstvene isprave mora provjeriti pravni 

osnov i visinu obaveze koja iz nje proizilazi. 

 

Ĉlan 7. 

(Nabavka roba i usluga) 

Postupak nabavke roba i usluga budţetski korisnici su 

duţni obavljati u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama 

(„Sluţbeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 39/14). 

 

Ĉlan 8. 

(Stvaranje obaveza, odnosno rashoda) 

(1) Budţetskim korisnicima nije dozvoljeno da stvaraju 

obaveze, odnosno rashode ili opterećenja budţetskih 

pozicija, ako ti rashodi ili opterećenja budţetskih 

pozicija nisu odobreni u okviru iznosa alociranog za 

tog budţetskog korisnika. 

 

(2) Rashodi svakog budţetskog korisnika ne mogu 

prelaziti iznose alociranih budţetskih sredstava 

odobrenih za svaki mjesec, osim uz saglasnost 

Ministarstva finansija. 

 

 

 

Ĉlan 9. 

(Zaduţivanje i upravljanje dugom Kantona) 

(1) Kanton se moţe zaduţiti u svrhe, na naĉin, u obimu i 

pod uslovima utvrĊenim Budţetom Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu, odredbama 

Zakona o dugu, zaduţivanju i garancijama u Federaciji 

BiH („Sluţbene novine Federacije BiH“, broj: 86/07, 

24/09 i 45/10, 30/16) i Zakona o budţetima u 

Federaciji BiH („Sluţbene novine Federacije BiH“, 

broj: 102/13, 9/14-isp., 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 

104/16). 

 

(2) Gornji iznos ukupnog novog unutrašnjeg i vanjskog 

zaduţivanja Kantona u 2018. godini iznosi do 

69.530.000,00 KM i pripadajuće kamate, i to u svrhu: 

a) finansiranja budţetskog deficita Kantona 

12.000.000,00 KM,  

b) uĉestvovanja u projektu “Energetska efikasnost u 

BiH” za Federaciju BiH, a koji će se finansirati iz 

kredita Svjetske banke preko MeĊunarodne 

asocijacije za razvoj do 2.000.0000,00 KM, 

c) prihvatanja zaduţenja i davanje garancija Zeniĉko-

dobojskog kantona za projekat “Izgradnja 

regionalnog vodovoda Plava voda”,  i to: 

 

1) prihvatanja zaduţenja Zeniĉko-dobojskog kantona 

prema Federaciji Bosne i Hercegovine po ugovoru o 

zajmu zakljuĉenom izmeĊu Bosne i Hecegovine i 

Evropske banke za obnovu i razvoj (EBRD) i Bosne i 

Hercegovine i Razvojne banke Vijeća Evrope (CEB) 

za projekat “Izgradnja regionalnog vodovoda Plava 

voda”, u iznosu do 28.000.000,00 KM, 

 

2) davanje garancije Javnom preduzeću Regionalni 

vodovod “Plava voda” d.o.o. Travnik, u iznosu do 

7.530.000 KM (odnosno 3.850.000,00 EUR-a), po 

ugovoru o zajmu zakljuĉenom izmeĊu Bosne i 

Hercegovine i Evropske banke za obnovu i razvoj 

(EBRD) i Bosne i Hercegovine i Razvojne banke 

Vijeća Evrope (CEB) za projekat “Izgradnja 

regionalnog vodovoda Plava voda”.  

 

3) Navedeni iznos garancije (do 7.530.000 KM), ujedno 

predstavlja iznos sredstava koji je Zeniĉko-dobojski 

kanton kao svoj dio od ukupnog iznosa zaduţenja 

(28.000.000,00 KM), duţan vratiti Federaciji BiH, na 

ime glavnice duga po ovom kreditnom zaduţenju.  

 

d) supsidijarno zaduţenje Zeniĉko-dobojskog kantona 

kod Evropske banke za obnovu i razvoj (EBRD) u 

iznosu do 20.000.000,00 KM (10 miliona EUR-a), 

u svrhu realizacije Projekta poboljšanje energetske 

efikasnosti u JU Kantonalna bolnica Zenica. 
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(4) O visini i svrhi zaduţenja Kantona koje moţe nastati u 

toku godine odluĉuje Skupština Kantona donošenjem 

Budţeta i Zakona o izvršavanju budţeta. Do 

propisanog iznosa zaduţenja, za unutrašnje 

zaduţivanje Vlada Kantona donosi odluku o svakom 

zaduţenju posebno, a za vanjsko zaduţenje odluku o 

kreditnom zaduţenju donosi Skupština Kantona. 

 

(5) Obaveze iz osnova tekućih oplata duga Zeniĉko-

dobojskog kantona u 2018. godini po osnovu vanjskog 

i unutrašnjeg duga utvrĊene Budţetom Kantona za 

2018. godinu prema otplatnim planovima kreditora 

iznose ukupno 13.803.000 KM.  

 

(6) U sluĉaju potrebe za privremenim finansiranjem 

deficita nastalog iz gotovinskog toka, kratkoroĉni dug 

koji nastane za navedenu namjenu otplatit će se na 

naĉin propisan ĉlanom 69. stav 2. Zakona o budţetima 

u Federaciji BiH i ĉlanom 9. Zakona o dugu, 

zaduţivanju i garancijama u Federaciji Bosne i 

Hercegovine i niti u jednom vremenskom periodu u 

toku fiskalne godine neće preći 5% ostvarenih prihoda 

bez primitaka u prethodnoj fiskalnoj godini. 

 

Ĉlan 10. 

(Naĉin izvršavanja obaveza) 
(1) Ministarstvo finansija izvršava obaveze prema 

dinamici mjeseĉnih operativnih planova za izvršenje 

Budţeta po budţetskim korisnicima i dostavljenim 

pravilno ovlaštenim transakcijama koje se odnose na 

zahtjeve za plaćanje, zajedno sa neophodnom 

dokumentacijom, u skladu sa raspoloţivim sredstvima. 

 

(2) Ministarstvo koje u svom razdjelu sadrţi potrošaĉke 

jedinice, budţetski je nadleţno za njih i utvrĊuje svoje 

/mjeseĉne finansijske planove i planove izvršavanja 

izdataka svojih budţetskih korisnika u okviru 

odobrenih sredstava iz stava (1) ovog ĉlana. 

 

Ĉlan 11. 

(Preuzimanje obaveza od strane budţetskog korisnika) 

(1) Budţetski korisnici preuzimaju obaveze za koje su 

sredstva namjenski iskazana u Posebnom dijelu 

Budţeta, ako je njihovo plaćanje usklaĊeno sa 

mjeseĉnim operativnim planom za izvršavanje 

Budţeta. 

 

(2) Izuzetno, u sluĉajevima neusklaĊenog priliva sredstava 

u Budţet Kantona prema mjeseĉnim operativnim 

planovima izdataka, Ministarstvo finansija moţe 

izmijeniti dinamiku odobravanja sredstava pojedinim 

budţetskim korisnicima, uz saglasnost Vlade Kantona. 

(3) Budţetski korisnici mogu stvarati obaveze do visine 

sredstava odobrenih operativnim budţetom. 

 

(4) Budţetski korisnici ne smiju stvarati obaveze iznad 

iznosa odobrenog operativnog budţeta za tog 

budţetskog korisnika. 

 

Ĉlan 12. 

(Dostavljanje prijedloga mjeseĉnih operativnih 

planova) 

Budţetski korisnici, odnosno nadleţna ministarstva za 

budţetske korisnike su duţni Ministarstvu finansija 

dostavljati prijedloge mjeseĉnih i kvartalnih operativnih 

planova izvršenja Budţeta najkasnije do 30. u tekućem 

mjesecu za naredni mjesec. 

 

Ĉlan 13. 

(Prenos neutrošenih sredstava) 

Neutrošena sredstva po pojedinim stavkama izdataka 

iz mjeseĉnog operativnog plana izvršavanja Budţeta, 

Ministarstvo finansija prenosi na iste stavke u plan 

izvršavanja Budţeta za slijedeće razdoblje u okviru 

fiskalne godine. 

 

Ĉlan 14. 

(Podmirenje izdataka koji nisu predviĊeni mjeseĉnim 

planom) 

Izdaci budţetskih korisnika koji nisu odobreni 

mjeseĉnim planom izvršavanja Budţeta ili izdaci koji 

zahtijevaju prekoraĉenje pojedinih pozicija u mjeseĉnom 

planu izvršavanja Budţeta (u daljnjem tekstu: neodobreni 

izdaci), mogu se podmiriti samo uz saglasnost 

Ministarstva finansija. 

 

Ĉlan 15. 

(Donošenje odluke o preraspodjeli sredstava) 

(1) Ministarstvo finansija, na prijedlog budţetskog 

korisnika, moţe donijeti odluku o preraspodjeli 

rashoda u okviru ukupnog iznosa odobrenog za 

budţetskog korisnika, najviše do 10% ukupno 

odobrenih rashoda za budţetskog korisnika na nivou 

godine. 

 

(2) U okviru odobrenog Budţeta utvrĊuje se obim i vrsta 

rashoda za preraspodjelu kako slijedi: 

a) Plaće i naknade troškova uposlenih do 10% ukupno 

odobrenih rashoda za plaće i naknade; 

b) Izdaci za materijal i usluge do 10% ukupno 

odobrenih rashoda za materijal i usluge; 

c) Tekući transferi do 10% ukupno odobrenih rashoda 

za tekuće transfere. 
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(3) Izuzetno, preraspodjela sredstava je dozvoljena izmeĊu 

budţetskih korisnika u okviru odobrenog Budţeta o 

ĉemu odluĉuje Vlada Kantona na prijedlog Ministra 

finansija. 

 

(4) Uz zahtjev za preraspodjelu odobrenih sredstava 

budţetski korisnik mora priloţiti odgovarajuću 

dokumentaciji na osnovu koje se Ministarstvu finansija 

daju na uvid razlozi za dodatnim sredstvima na 

budţetskoj stavci koja se povećava do kraja godine, 

odnosno razlozi za smanjenje odobrenih budţetskih 

stavki. 

 

Ĉlan 16. 

(Sredstva tekuće rezerve) 

(1) Sredstava tekuće rezerve planirana Budţetom koriste 

se za nepredviĊene namjene za koje u budţetu nisu 

planirana sredstva ili za namjene za koje se tokom 

godine pokaţe da za njih nisu utvrĊena dovoljna 

sredstva jer ih pri planiranju budţeta nije bilo moguće 

predvidjeti. 

 

(2) O korištenju sredstava Tekuće rezerve odluĉuje Vlada 

Kantona na prijedlog Ministarstva finansija, u skladu 

sa ovim zakonom i Odlukom o kriterijima raspodjele 

finansijskih sredstava iz “tekuće rezerve” Budţeta 

Zeniĉko-dobojskog kantona (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona” broj 9/11). 

 

(3) Sredstva tekuće rezerve mogu iznositi najviše 3% 

planiranih prihoda bez namjenskih prihoda, vlastitih 

prihoda i bez primitaka. 

 

(4) Sredstva tekuće rezerve ne mogu se koristiti za 

pozajmljivanja. 

 

(5) Ministarstvo finansija je obavezno tromjeseĉno 

izvještavati Vladu Kantona o korištenju tekuće 

rezerve. 

 

(6) Vlada Kantona polugodišnje izvještava Skupštinu 

Kantona o korištenju sredstava tekuće rezerve. 

 

Ĉlan 17. 

(Prenos neutrošenih sredstava zbog ukidanja ili 

umanjivanja nadleţnosti budţetskog korisnika) 

(1) Ako se u toku godine na osnovu propisa smanji 

nadleţnost budţetskog korisnika, zbog ĉega se 

smanjuju i sredstva ili ako se ukine budţetski korisnik, 

neutrošena sredstva za njegove rashode i izdatke 

prenose se u tekuću rezervu ili budţetskom korisniku 

koji preuzima njegove poslove o ĉemu odluku donosi 

Vlada Kantona. 

(2) Ukoliko se u toku fiskalne godine prenesu odreĊene 

nadleţnosti budţetskog korisnika ili sam budţetski 

korisnik prestane postojati, Vlada Kantona je duţna 

formirati komisiju za popis imovine, obaveza i 

potraţivanja. 

 

Ĉlan 18. 

(UtvrĊivanje osnovice i boda za obraĉun plaće, visine 

toplog obroka i visine regresa) 

(1) Visina osnovice za obraĉun plaća policijskih 

sluţbenika Zeniĉko-dobojskog kantona za budţetsku 

2018. godinu, u skladu sa ĉlanom 8. stav (1) i (2) 

Zakona o plaćama i naknadama policijskih sluţbenika 

Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 13/17), utvrĊuje se 

u iznosu od 252,00 KM. 

 

(2) Visina osnovice za obraĉun plaća za budţetsku 2018. 

godinu za zaposlenike zaposlene u osnovnom, 

srednjem i visokom obrazovanju, a ĉije se plaće 

finansiraju iz Budţeta Zeniĉko-dobojskog kantona, 

utvrĊuje se u iznosu od 478,39 KM. 

 

(3) Za zaposlenike zaposlene u kantonalnim organima 

drţavne sluţbe i drugim budţetskim korisnicima 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na koje se primjenjuje 

Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti 

Zeniĉko-dobojskog kantona, visina osnovice za 

obraĉun plaća za budţetsku 2018. godinu za period od 

01.01.2018. do 28.02.2018. godine, utvrĊuje se u 

iznosu od 478,39 KM. 

 

(4) Za zaposlenike zaposlene u kantonalnim organima 

drţavne sluţbe i drugim budţetskim korisnicima 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na koje se primjenjuje 

Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti 

Zeniĉko-dobojskog kantona, u skladu sa ĉlanom 5. 

navedenog Zakona, osnovica za obraĉun plaća za 

budţetsku 2018. godinu za period od 01.03.2018. do 

31.12.2018. godine, utvrĊuje se u iznosu od 252,00 

KM, te se utvrĊuje bod 1 za obraĉun plaće. 

 

(5) Osnovica iz stava (1) do (4) ovog ĉlana ne odnosi se na 

sudije, tuţioce i struĉne saradnike iz ĉlana 4. Zakona o 

plaćama i drugim naknadama sudija i tuţilaca u 

Federaciji Bosne i Hercegovine („Sluţbene novine 

Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 72/05, 22/09 i 

55/13).  

 

(6) Visinu toplog obroka i visinu regresa, za sve korisnike 

Budţeta, utvrĊuje Vlada Kantona. 
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(7) Isplata bruto plaća i naknada, te naknada korisnicima 

prava na osnovu drugih zakona, na osnovu utvrĊene 

osnovice moţe se vršiti samo do visine planiranih 

sredstava u Budţetu za te namjene. 

 

Ĉlan 19. 

(Dnevnica za sluţbena putovanja i naknada za putne i 

druge troškove) 

Visina dnevnica za sluţbena putovanja i naknada za 

putne i druge troškove koji nastanu u vezi sa sluţbenim 

putovanjem, utvrĊuju se na osnovu Uredbe o naknadama 

troškova za sluţbena putovanja (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 3/05 i 8/12).  

 

Ĉlan 20. 

(Uplata prikupljenog i naplaćenog javnog prihoda) 

Sav prikupljeni i naplaćeni javni prihod koji pripada 

Budţetu obavezno se uplaćuje na depozitni raĉun javnih 

prihoda Budţeta Kantona u skladu sa Zakonom o trezoru 

u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluţbene novine 

Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 26/16) i vaţećim 

Pravilnikom o naĉinu uplate javnih prihoda budţeta i 

vanbudţetskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i 

Hercegovine.  

 

Ĉlan 21. 

(Povrat više ili pogrešno uplaćenih prihoda) 

(1) Više ili pogrešno uplaćeni prihodi u Budţet u tekućoj 

godini, vraćaju se uplatiocima na teret tih prihoda za 

tekuću godinu sa raĉuna javnih prihoda (depozitnog 

raĉuna), a pogrešno ili više uplaćeni prihodi iz ranijih 

godina, vraćaju se uplatiocima iz sredstava planiranih 

u razdjelu Ministarstva finansija, Pozicija “Naknade za 

povrat više ili pogrešno uplaćenih sredstava” sa 

transakcijskog raĉuna. 

 

(2) Povrat više ili pogrešno uplaćenih sredstava vrši se u 

skladu sa Pravilnikom o procedurama za povrat više ili 

pogrešno uplaćenih javnih prihoda sa Jedinstvenog 

raĉuna trezora Zeniĉko-dobojskog kantona (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 6/05 i 

8/12).  

 

(3) Rješenje o odobravanja povrata sredstava donosi 

Ministar finansija. 

 

Ĉlan 22. 

(Transfer Skupštine Kantona) 
(1) Sredstva utvrĊena u razdjelu 10, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – Skupština 

Kantona, Pozicija “Tekući transfer za finansiranje 

politiĉkih stranaka, koalicija politiĉkih stranaka i 

nezavisnih poslanika”, rasporedit će se na naĉin da se:  

a) 30% sredstava dijeli jednako svim politiĉkim 

strankama, odnosno koalicijama politiĉkih 

stranaka, koje su osvojile mandate, 

 

b) 60% sredstava dijeli prema broju poslaniĉkih 

mandata, koje svaka politiĉka stranka, koalicija 

politiĉkih stranaka, odnosno nezavisni kandidat 

ima u trenutku dodjele mandata, i 

 

c) 10% od ukupnog iznosa rasporeĊuje parlamenta-

rnim grupama srazmjerno broju poslaniĉkih mjesta 

koja pripadaju manje zastupljenom spolu. 

 

(2) Ĉlanovi koalicije politiĉkih stranaka uĉestvuju u 

raspodjeli sredstava iz stava (1) ovog ĉlana na osnovu 

sporazuma za raspodjelu novĉanih sredstava, koji je 

deponiran u Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i 

Hercegovini, a ako takav sporazum ne postoji, sredstva 

se rasporeĊuju izmeĊu ĉlanica koalicije politiĉkih 

stranaka prema broju dobivenih mandata. 

 

(3) Parlamentarne grupe, odnosno klubovi poslanika i 

nezavisni kandidati u Skupštini Zeniĉko-dobojskog 

kantona uĉestvuju u raspodjeli sredstava iz stava (1) 

ovog ĉlana prema broju poslaniĉkih mandata u 

Skupštini Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

(4) Nadleţno radno tijelo Skupštine Zeniĉko-dobojskog 

kantona će svojim aktima detaljnije regulirati 

raspodjelu sredstava iz ovog ĉlana, kontrolu trošenja i 

druga finansijska pitanja u vezi s provoĊenjem ovog 

zakona. 

 

(5) Raspodjela sredstava za finansiranje politiĉkih 

stranaka, koalicija politiĉkih stranaka i nezavisnih 

poslanika zastupljenih u Skupštini Kantona, vršit će se 

u skladu sa odredbama Zakona o finansiranju 

politiĉkih stranaka (“Sluţbeni glasnik Bosne i 

Hercegovine” broj: 95/12), u jednakim mjeseĉnim 

obrocima, a na osnovu Odluke o raspodjeli sredstava 

koju donosi Vlada Kantona, na prijedlog Struĉne 

sluţbe Skupštine Kantona, mjeseĉno poĉetkom svakog 

narednog mjeseca za protekli mjesec.  

 

(6) Sredstva utvrĊena u razdjelu 10, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001-Skupština 

Kantona, pozicija “Tekući transferi pojedincima” i 

pozicija “Tekući transferi neprofitnim organiza-

cijama”, koristit će se prema programima utroška koje 

donosi Predsjedavajući Skupštine Kantona, uz 

saglasnost zamjenika Predsjedavajućeg Skupštine 

Kantona. 
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Ĉlan 23. 

(Transfer Ureda Premijera) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 11, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – Ured 

Premijera - Pozicija “Tekući transferi i drugi tekući 

rashodi”, koristit će se prema programu utroška koje 

donosi Vlada Kantona.  

 

Ĉlan 24. 

(Sredstva Sluţbe za zajedniĉke poslove) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 13, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Sluţba za zajedniĉke poslove - Pozicija “Nabavka 

opreme”, koristit će se prema aktima koje donosi Vlada 

Kantona. 

 

Ĉlan 25. 

(Sredstva Ministarstva unutrašnjih poslova) 

(1) Sredstva utvrĊena u razdjelu 15, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo unutrašnjih poslova – Pozicije: “Nabavka 

zemljišta, šuma i višegodišnjih zasada”, "Nabavka 

graĊevina", “Nabavka opreme" i ”Rekonstrukcija i 

investiciono odrţavanje” – budţetska sredstva, koristit 

će se prema programima utroška koje donosi Vlada 

Kantona. 

 

(2) Sredstva utvrĊena u razdjelu 15, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo unutrašnjih poslova – Pozicije: "Nabavka 

graĊevina", “Nabavka opreme" i ”Rekonstrukcija i 

investiciono odrţavanje” – namjenska sredstva, koristit 

će se prema programima utroška, odnosno aktima koje 

donosi Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 26. 

(Sredstva Ministarstva za pravosuĊe i upravu) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 16, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo za pravosuĊe i upravu – Pozicije: “Nabavka 

graĊevina”, “Nabavka opreme" i “Rekonstrukcija i 

investiciono odrţavanje”, koristit će se prema programima 

utroška koje donosi Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 27. 

(Transfer Ministarstva za privredu Agenciji za 

privatizaciju) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 18, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo za privredu - Pozicija ”Tekući transfer za 

Agenciju za privatizaciju - ESCROW”, koristit će se 

prema aktima koje donosi Vlada Kantona. 

 

 

Ĉlan 28. 

(Transfer Ministarstva za privredu) 

(1) Sredstva utvrĊena u razdjelu 18, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo za privredu - Pozicija “Subvencije 

privatnim preduzećima i poduzetnicima - ESCROW”, 

koristit će se u skladu sa vaţećim zakonskim 

propisima, prema programu utroška, odnosno prema 

aktima koje donosi Vlada Kantona, a na osnovu 

raspisanog javnog poziva koji koji ne moţe biti 

otvoren duţe od 60 dana.  

 

(2) Sredstva utvrĊena u razdjelu 18, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo za privredu - Pozicija “Podrška javnim 

tijelima u pripremi projekata javno-privatnog 

partnerstva iz Kataloga projekata 2018”, koristit će se 

u skladu sa vaţećim zakonskim propisima, a prema 

programu utroška, odnosno prema aktima koje donosi 

Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 29. 

(Ministarstvo za privredu – Uĉešće u zajedniĉkim 

ulaganjima i ulaganja u tuĊa stalna sredstva) 

(1) Sredstva utvrĊena u razdjelu 18, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo za privredu - Pozicija “Uĉešće u 

zajedniĉkim ulaganjima”, koristit će se u skladu sa 

vaţećim zakonskim propisima, a prema programu 

utroška, odnosno prema aktima koje donosi Vlada 

Kantona.  

 

(2) Sredstva utvrĊena u razdjelu 18, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo za privredu - Pozicija “Ulaganja u tuĊa 

stalna sredstva”, koristit će se u skladu sa vaţećim 

zakonskim propisima, a prema programu utroška, 

odnosno prema aktima koje donosi Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 30. 

(Sredstva Ministarstva za prostorno ureĊenje, promet 

i komunikacije i zaštitu okoline) 

Namjenska sredstva utvrĊena u razdjelu 19, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – Ministarstvo 

za prostorno ureĊenje, promet i komunikacije i zaštitu 

okoline, koristit će se u skladu sa programom utroška koji 

donosi Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 31. 

(Sredstva Kantonalne direkcije za ceste) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 19, budţetska organi-

zacija 03, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – Kantonalna 

direkcija za ceste – Pozicije: ”Tekuće odrţavanje puteva” i 

“Rekonstrukcija i investiciono odrţavanje”, koristit će se 

prema programima utroška koji donosi Vlada Kantona.  
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Ĉlan 32. 

(Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice - 

tekući transferi) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 20, budţetska organi-

zacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta–Ministarstvo 

za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Pozicije: ”Tekući 

transferi pojedincima” i “Tekući transferi neprofitnim 

organizacijama”, koristit će se prema programima utroška 

koje donosi Vlada Kantona, a za tekući transfer 

neprofitnim organizacijama: “Tekući transferi udruţe-

njima”, nadleţno ministarstvo je duţno raspisati javni 

poziv koji ne moţe biti otvoren duţe od 60 dana. 

 

Ĉlan 33. 

(Ministarstvo zdravstva – tekući i kapitalni tansferi) 

(1) Sredstva utvrĊena u razdjelu 21, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo zdravstva – Pozicije: “Tekući transferi 

neprofitnim organizacijama” i “Transfer drugim 

nivoima vlasti”, koristit će se prema programima 

utroška koje donosi Vlada Kantona.  

 

(2) Sredstva utvrĊena u razdjelu 21, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo zdravstva - Pozicija “Kapitalni transferi 

drugim nivoima vlasti – za zdravstvo”, koristit će se 

prema programu utroška, odnosno prema aktima koje 

donosi Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 34. 

(Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport - 

ustanove) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 22, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport – 

Pozicije: ”Tekući transferi za ustanove kulture” i “Tekući 

transfer drugim nivoima vlasti”, koristit će se prema 

programu utroška i aktima koje donosi Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 35. 

(Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport – 

tekući transferi) 

(1) Sredstva utvrĊena u razdjelu 22, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport – 

Pozicije: ”Tekući transferi pojedincima” i “Tekući 

transferi neprofitnim organizacijama”, koristit će se 

prema programima utroška i aktima koje donosi Vlada 

Kantona. 

 

(2) Za tekuće transfere pojedincima: “Tekući transfer za 

nauĉno-istraţivaĉku djelatnost” i “Tekući transfer za 

stipendiranje studenata i uĉenika”, nadleţno 

ministarstvo je duţno raspisati javni poziv koji ne 

moţe biti otvoren duţe od 60 dana.  

(3) Za tekuće transfere neprofitnim organizacijama: 

“Tekući transfer za sport”, “Tekući transfer za kulturne 

manifestacije i izdavaĉku djelatnost”, “Tekući transfer 

za zaštitu kulturno-historijskih spomenika” i “Tekući 

transfer za omladinske projektne aktivnosti”, nadleţno 

ministarstvo je duţno raspisati javni poziv koji ne 

moţe biti otvoren duţe od 60 dana. 

 

Ĉlan 36. 

(Sredstva Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu 

i sport) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 22, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport – 

Pozicije: “Kapitalni transferi u inostranstvu”, “Nabavka 

opreme”, “Nabavka graĊevina” i ”Rekonstrukcija i 

investiciono odrţavanje”, koristit će se prema programima 

utroška koje donosi Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 37. 

(Sredstva Ministarstva za poljoprivredu, vodoprivredu 

i šumarstvo i Kantonalne uprave za šumarstvo) 

(1) Sredstva utvrĊena u razdjelu 23, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta – 

Ministarstvo za poljoprivredu, šumarstvo i 

vodoprivredu – Pozicije: ”Tekući transferi i drugi 

tekući rashodi – budţetska sredstva”, “Realizacija 

projekata Vlade koji se finansiraju iz prihoda od 

koncesija” i “Tekući transferi i drugi tekući rashodi – 

namjenska sredstva”, koristit će se prema programima 

utroška koje donosi Vlada Kantona. 

 

(2) Za tekući transfer “Subvencije za podsticaj razvoja u 

poljoprivrednoj proizvodnji”, nadleţno ministarstvo je 

duţno raspisati javni poziv.  

 

(3) Za tekući transfer – namjenska sredstva “Finansiranje 

projekata iz sredstava za pretvaranje poljoprivrednog u 

nepoljoprivredno zemljište”, nadleţno ministarstvo je 

duţno raspisati javni poziv koji ne moţe biti otvoren 

duţe od 60 dana.  

 

(4) Sredstva utvrĊena na poziciji Tekući transferi i drugi 

tekući rashodi – namjenska sredstva - “Namjenska 

sredstva za finansiranje projekata iz posebnih vodnih 

naknada”, koristit će se prema programu utroška koji 

donosi Vlada Kantona.  

 

(5) Sredstva utvrĊena u razdjelu 23, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001, Pozicija 

“Tekući transfer za Institut za zdravlje i sigurnost 

hrane Zenica”, koristit će se prema programu utroška 

koji donosi Vlada Kantona, a „Tekući tranfer 

udruţenjima”, koristit će se prema aktima koje donosi 

Vlada Kantona.   
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(6) Sredstva utvrĊena u razdjelu 23, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001, Pozicija 

“Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti”, koristit će 

se prema programu utroška koji donosi Vlada 

Kantona.   

 

(7) Namjenska sredstva utvrĊena u razdjelu 23, budţetska 

organizacija 03, potrošaĉka jedinica 0001 Budţeta - 

Kantonalna uprava za šumarstvo, koristit će se u 

skladu sa vaţećim propisima. 

 

Ĉlan 38. 

(Ministarstvo za boraĉka pitanja – tekući transferi) 

(1) Sredstva utvrĊena u razdjelu 24, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – 

Ministarstvo za boraĉka pitanja – Pozicije: “Tekući 

transferi pojedincima” i “Tekući transferi neprofitnim 

organizacijama”, koristit će se prema programima 

utroška koje donosi Vlada Kantona. 

 

(2) Za tekuće transfere pojedincima: “Stipendiranje 

studenata-branilaca i ĉlanova njihovih porodica”, 

“Pomoć pri rješavanju stambenog pitanja” i “Pomoć za 

nabavku udţbenika za redovno obrazovanje”, nadleţno 

ministarstvo je duţno raspisati javni poziv koji ne 

moţe biti otvoren duţe od 60 dana. 

 

(3) Izuzetno, od odredbi stava (2) ovog ĉlana tekući 

transfer “Pomoć pri rješavanju stambenog pitanja”, 

moţe se realizovati bez raspisivanja javnog poziva, ali 

samo za sluĉajeve propisane odredbama ĉlana 20. 

Uredbe o pomoći u rješavanju stambenog pitanja 

branilaca i ĉlanova njihovih porodica (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 4/14).   

 

Ĉlan 39. 

(Kapitalni transfer Ministarstva za boraĉka pitanja) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 24, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – Ministarstvo 

za boraĉka pitanja - Pozicija “Kapitalni transferi drugim 

nivoima vlasti”, koristit će se prema programu utroška 

koji donosi Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 40. 

(Namjenska sredstva Kantonalne uprave za 

inspekcijske poslove) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 26, budţetska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – Kantonalna 

uprava za inspekcijske poslove - Pozicija “Nabavka 

opreme”, koristit će se prema programu utroška koji 

donosi Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 41. 

(Korištenje prihoda po osnovu naknada za koncesije) 

Prihodi ostvareni po osnovu naknada za koncesije 

koristit će se prema programima utroška koje donosi 

Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 42. 

(Korištenje sredstava za zaštitu ĉovjekove okoline) 

Sredstva za zaštitu ĉovjekove okoline koristit će se 

prema programu utroška koji donosi Vlada Kantona. 

 

Ĉlan 43. 

(Privremeno raspolaganje namjenskih sredstava) 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, izuzetno na osnovu 

prethodne saglasnosti resornih kantonalnih ministarstava i 

uprava, donosi akte o privremenom raspolaganju 

namjenskih sredstava iz ĉlana 25. stav (2), ĉlana 30., 31., 

37. stav (1), (3), (4) i (7), ĉlana 40., 41., 42. i 44. ovog 

zakona. 

 

Ĉlan 44. 

(Korištenje namjenskih sredstva ostvarenih po osnovu 

posebne naknade za zaštitu od prirodnih i drugih 

nesreća) 

Namjenska sredstva ostvarena po osnovu posebne 

naknade za zaštitu od prirodnih i drugih nesreća, koristit 

će se u skladu sa Zakonom o spašavanju ljudi i 

materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća 

(“Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 

39/03, 22/06 i 43/10) i Odlukom o uslovima i naĉinu 

korištenja sredstava ostvarenih po osnovu posebne 

naknade za zaštitu od prirodnih i drugih nesreća 

(“Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 

4/12), a prema programu utroška koji donosi Vlada 

Kantona. 

 

Ĉlan 45. 

(Sredstva Kantonalne direkcije robnih rezervi) 

Sredstva utvrĊena u razdjelu 25, budţetska organizacija 

01, potrošaĉka jedinica 0001 – Budţeta - Kantonalna 

direkcija robnih rezervi - Pozicija “Nabavka opreme” i 

Nabavka ostalih stalnih sredstava” , koristit će se prema 

Programu utroška, odnosno aktima koje donosi Vlada 

Kantona. 

 

Ĉlan 46. 

(Program utroška sredstava) 

(1) Nadleţni organi uprave i upravne organizacije 

predlaţu Vladi Kantona program utroška sredstava iz 

ĉlana 23., 24., 25., 26., 28., 29., 30., 31., 32., 33., 34., 

35., 36., 37., 38., 39., 40., 41., 42. i 44. ovog zakona. 
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(2) Predsjedavajući Skupštine Kantona uz saglasnost 

zamjenika Predsjedavajućeg Skupštine Kantona donosi 

programe utroška sredstava iz ĉlana 22. stav (6) ovog 

zakona. 

 

(3) Bitni elementi programa jesu: naziv programa, svrha 

programa, visina sredstava, izvori iz kojih će se 

finansirati, kriteriji i naziv pravnog ili fiziĉkog lica 

koje prima transfer. 

 

(4) O utrošenim sredstvima po programima iz stava (1) 

ovog ĉlana, nadleţni organ uprave, odnosno upravna 

organizacija polugodišnje izvještava Vladu Kantona.  

 

(5) O utrošenim sredstvima po programima iz stava (2) 

ovog ĉlana, Predsjedavajući Skupštine Kantona uz 

saglasnost zamjenika Predsjedavajućeg Skupštine 

polugodišnje izvještavaju Kolegij Skupštine. 

 

Ĉlan 47. 

(Obavljanje platnih transakcija) 

(1) Obavljanje platnih transakcija vrši se preko 

transakcijskih raĉuna, koji su sastavni dio JRT. 

 

(2) JRT moţe imati više podraĉuna.  

 

(3) Uputstvo za otvaranje podraĉuna, donosi Ministar 

finansija uz saglasnost Vlade Kantona. 

 

(4) Potpisnici naloga platnih transakcija putem raĉuna iz 

stava (1) i (2) ovog ĉlana su lica koja odredi Vlada 

Kantona. 

 

(5) Sa JRT se ne moţe isplatiti nijedan izdatak ukoliko 

nije odobren Budţetom. 

 

(6) Naredbodavci za finansijske planove Budţeta po 

odobrenim budţetskim pozicijama su Premijer 

Kantona, sekretar Vlade, ministri i rukovodioci drugih 

budţetskih korisnika.                                               

 

Ĉlan 48. 

(Uplaćivanje vlastitih prihoda) 
(1) Vlastiti prihodi koje ostvare budţetski korisnici moraju 

se uplaćivati na depozitni raĉun Budţeta Kantona koji 

je sastavni dio JRT. 

 

(2) Budţetski korisnici su obavezni da prilikom izrade 

svog dijela budţeta planiraju rashode i izdatke 

korisnika iz svoje nadleţnosti koji će biti pokriveni iz 

vlastitih prihoda. 

 

(3) Uplate po osnovu ostvarenih prihoda iz stava (1) ovog 

ĉlana evidentirat će se kao vlastiti prihod svakog 

budţetskog korisnika u Glavnoj knjizi trezora. 

 

(4) Budţetski korisnici će vlastite prihode koristiti u 

skladu sa Uredbom o vrsti vlastitih prihoda i naĉinu i 

rokovima njihove raspodjele (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 15/08, 3/09 i 8/09). 

 

Ĉlan 49. 

(Usmjeravanje tekućih transfera/donacija i 

namjenskih prihoda i primitaka) 
(1) Tekući transferi, pomoći i donacije koje nisu planirane 

u Budţetu, a ostvare se u toku godine, namjenski će se 

usmjeravati, u skladu sa odlukama Vlade Kantona.  

 

(2) Ministarstvo finansija će na osnovu pismenog dokaza o 

uplaćenom tekućem transferu/donaciji i drugoj 

odgovarajućoj dokumentaciji budţetskog korisnika 

izvršiti povećanje Budţeta na prihodovnoj i 

rashodovnoj strani budţetskog korisnika, a u skladu sa 

Uputstvom o naĉinu uplate i korištenja primljenih 

tekućih transfera i donacija za budţetske korisnike 

(“Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona” broj: 

6/12 i 17/12). 

 

(3) Pomoći i donacije koje nisu iskorištene u prethodnoj 

godini prenose se u budţet za tekuću budţetsku 

godinu. 

 

(4) Ako su namjenski prihodi i primici, pomoći i donacije 

uplaćeni u iznosu manjem od planiranog u budţetu, 

korisnik moţe preuzeti i plaćati obaveze samo u visini 

stvarno uplaćenih, odnosno raspoloţivih sredstava. 

 

(5) Uplaćene i/ili prenesene, a manje planirane pomoći, 

donacije i prihodi za posebne namjene, kao i transferi 

za posebne namjene izmeĊu korisnika javnih sredstava, 

mogu se izvršavati iznad iznosa planiranih u budţetu, a 

do visine uplaćenih, odnosno prenesenih sredstava, 

prema odlukama Vlade Kantona na prijedlog 

budţetskog korisnika. 

 

Ĉlan 50. 

(Izvršenje na teret sredstava Budţeta) 
Izvršenje na teret sredstava Budţeta Kantona, u skladu 

sa ĉlanom 138. stav (3) i (6) Zakona o izvršnom postupku 

(“Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 

32/03, 52/03, 33/06, 39/06-isp., 39/09, 74/11-ous., 35/12 i 

46/16), provest će se u visini predviĊenoj na odreĊenoj 

poziciji Budţeta. 
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Ĉlan 51. 

(Obaveza navoĊenja broja budţetske organizacije, 

potrošaĉke jedinice i naziva pozicije Budţeta) 

Za svako korištenje sredstava Budţeta, nosioci 

potrošnje budţetskih sredstava duţni su u svojim aktima 

navesti broj budţetske organizacije i potrošaĉke jedinice 

Budţeta, kao i odgovarajući ekonomski kod i naziv 

pozicije Budţeta. 

Ĉlan 52. 

(VoĊenje evidencije obaveznih pomoćnih knjiga) 

Svi budţetski korisnici duţni su voditi evidencije 

obaveznih pomoćnih knjiga, i to: knjiga ulaznih faktura, 

knjiga izlaznih faktura, knjiga skladišta, knjiga inventara, 

knjiga kapitalne imovine, knjiga blagajne, registar plaća i 

duga. 

 

Ĉlan 53. 

(Dostavljanje izvještaja o namjenskoj upotrebi 

budţetskih sredstava) 

(1) Budţetski korisnici su duţni najmanje jednom 

polugodišnje dostaviti izvještaj o namjenskoj upotrebi 

budţetskih sredstava nadleţnom ministarstvu. 

 

(2) Korisnici doznaĉenih transfera ili zajmova duţni su 

dostaviti budţetskom korisniku izvještaj o 

namjenskom utrošku sredstava. 

 

(3) U sluĉaju da korisnici iz stava (2) ovog ĉlana ne 

dostave izvještaj o namjenskom utrošku sredstava neće 

imati pravo aplicirati za dodjelu sredstava u narednoj 

fiskalnoj godini. 

 

Ĉlan 54. 

(Izvještaj o korištenju sredstava namijenjenih za 

transfere) 

(1) Korisnici transfera iz sredstava Budţeta duţni su 

najmanje jednom polugodišnje dostaviti izvještaj o 

namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava, kao i o 

postignutim rezultatima iz aktivnosti koje su tim 

sredstvima finansirane, resornom ministarstvu - 

nosiocu potrošnje tih sredstava. 

 

(2) Resorna ministarstva duţna su jednom godišnje 

dostaviti Ministarstvu finansija i Vladi izvještaj o 

namjenskoj upotrebi odobrenih sredstava i postignutim 

efektima iz aktivnosti koje su tim sredstvima 

finansirane, zbirno po transferima iz svoje nadleţnosti. 

 

Ĉlan 55. 

(Rok donošenja programa utroška budţetskih 

sredstava) 

Svi programi utroška budţetskih sredstava navedeni u 

ovom zakonu donijeće se u roku od 30 dana od dana 

stupanja na snagu Budţeta.                

 

 

DIO ĈETVRTI - TRANSPARENTNOST I JAVNOST 

BUDŢETA  

 

Ĉlan 56. 

(Prikazivanje i objavljivanje Budţeta) 

(1) Budţet prikazuje ukupno i po budţetskim korisnicima 

analitiĉki sve javne prihode i javne izdatke po 

raĉunima kontnog plana. 

 

(2) Budţet Kantona objavit će se ukupno i po budţetskim 

korisnicima u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-

dobojskog kantona”.     

 

 

DIO PETI - REVIZIJA I KONTROLA BUDŢETA 

 

 

Ĉlan 57. 

(Odgovornost za planiranje i stvaranje obaveza u 

okviru Budţeta) 

(1) Odgovornost za planiranje i stvaranje obaveza u okviru 

propisanog budţeta je iskljuĉivo na rukovodiocu 

budţetskog korisnika. Originalna dokumentacija na 

osnovu koje je stvorena obaveza ostaje kod nadleţnih 

ministarstava i pojedinaĉnih budţetskih korisnika i 

predmet je njihove prethodne interne kontrole. 

 

(2) Ministri i rukovodioci budţetskih organa i tijela 

odgovorni su za raĉunovodstvo, internu kontrolu i 

nadzor svojih ministarstava ukljuĉujući budţetske 

korisnike i potrošaĉke jedinice, odnosno budţetske 

organe i tijela koja spadaju u njihovu nadleţnost. 

 

(3) Nadzor i reviziju nad korištenjem budţetskih sredstava 

od strane budţetskih korisnika i javnih ustanova ĉiji je 

osnivaĉ Kanton, te sredstava kantonalnih 

izvanbudţetskih fondova, obavlja Ministarstvo 

finansija – Struĉni savjetnici za unutrašnju reviziju.  

 

(4) Reviziju Budţeta Kantona vrši Ured za reviziju 

institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, u skladu 

sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji Bosne i 

Hercegovine (“Sluţbene novine Federacije Bosne i 

Hercegovine”, broj 22/06). 

 

 

DIO ŠESTI - KAZNENE ODREDBE 

 

 

Ĉlan 58. 

(Kaznene odredbe) 

Novĉanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 KM 

kaznit će se za prekršaj odgovorna osoba korisnika 

Budţeta ako:  
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a) sredstva Budţeta ne upotrebljava za one namjene za 

koje su sredstva utvrĊena i preuzme obavezu iznad 

utvrĊene u Budţetu (ĉlan 4.); 

b) stvara obaveze, odnosno rashode ili opterećenja 

budţetskih pozicija, ako ti rashodi ili opterećenja 

budţetskih pozicija nisu odobreni u okviru iznosa 

alociranog za tog budţetskog korisnika (ĉlan 8.); 

c) Ministarstvu finansija ne dostavi prijedlog 

mjeseĉnog operativnog plana u propisanom roku 

(ĉlan 12.); 

d) postupe suprotno ĉlanu 46. ovog zakona; 

e) postupe suprotno ĉlanu 48. ovog zakona; 

f) ne vode evidencije obaveznih pomoćnih knjiga (ĉlan 

52.). 

 

 

DIO SEDMI - ZAVRŠNE ODREDBE 

 

 

Ĉlan 59. 

(Ovlašćenje za donošenje podzakonskih akata) 

Ovlašćuje se Ministar finansija da donosi pravilnike, 

uputstva, naredbe i druge podzakonske akte o provedbi 

ovog zakona. 

 

Ĉlan 60. 

(Ravnopravnost spolova) 

Gramatiĉka terminologija u ovom zakonu podrazumjeva 

ukljuĉivanje oba spola. 

 

Ĉlan 61. 

(Stupanje na snagu) 

Zakon stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 01-02-1644/18                      PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 31.01.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak. s.r 

.............................................................................................. 

         

4. 

 

Na osnovu ĉlana 2. Zakona o izmjeni Zakona o Javnoj 

ustanovi Univerzitet u Zenici ("Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona", broj: 13/17) i ĉlana 44. stav (1) taĉka 

d) Poslovnika Skupštine Zeniĉko-dobojskog kantona – 

Novi preĉišćeni tekst ("Sluţbene novine Zeniĉko-doboj-

skog kantona", broj: 7/12 i 12/13), Zakonodavno-pravna 

komisija Skupštine Zeniĉko-dobojskog kantona, na 51. 

sjednici odrţanoj 16.01.2018. godine, utvrdila je 

Preĉišćeni tekst Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet  u 

Zenici. 

 

Preĉišćeni tekst Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet 

u Zenici obuhvata: Zakon o Javnoj ustanovi Univerzitet u 

Zenici ("Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona", 

broj: 6/05), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 

Javnoj ustanovi Univerzitet  u Zenici ("Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona", broj: 11/06), Zakon o 

izmjenama i dopunama Zakona o Javnoj ustanovi 

Univerzitet u Zenici ("Sluţbene novine Zeniĉko-doboj-

skog kantona", broj: 6/09), Zakon o izmjeni Zakona o 

Javnoj ustanovi Univerzitet  u Zenici ("Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona", broj: 10/11), Zakon o 

izmjeni i dopuni Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet u 

Zenici ("Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona", 

broj:16/11), Zakon o izmjeni Zakona o Javnoj ustanovi 

Univerzitet u Zenici ("Sluţbene novine Zeniĉko-doboj-

skog kantona", broj: 15/12), Zakon o izmjenama i dopuni 

Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici ("Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj:13/13), Zakon o 

izmjeni Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet  u Zenici 

("Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj: 

6/16), Zakon o izmjeni Zakona o Javnoj ustanovi 

Univerzitet u Zenici ("Sluţbene novine Zeniĉko-doboj-

skog kantona", broj: 9/17) i Zakon o izmjeni Zakona o 

Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici ("Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona", broj: 13/17), u kojima su 

oznaĉeni dani stupanja na snagu tih zakona.  

 

 

Z A K O N  

O JAVNOJ USTANOVI  

UNIVERZITET U ZENICI  

- Preĉišćeni tekst - 

 

 
I OPĆE ODREDBE 

 
Ĉlan 1. 

Ovim zakonom Skupština Zeniĉko-dobojskog kantona 

(u daljem tekstu: Skupština Kantona) osniva Javnu 

ustanovu Univerzitet u Zenici (u daljem tekstu: 

Univerzitet) i ureĊuju se meĊusobna prava i obaveze 

osnivaĉa i Univerziteta. 

 

Prava i obaveze osnivaĉa, koja se odnose na osnivanje 

Univerziteta, statusne promjene i usvajanje izvještaja o 

radu Univerziteta vrši Skupština Kantona, a ostala prava i 

obaveze osnivaĉa vrši Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona 

(u daljem tekstu: Vlada Kantona) u ime Skupštine 

Kantona u skladu sa ovim zakonom. 
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II  PRAVNI POLOŢAJ, NAZIV I SJEDIŠTE 

 

 

Ĉlan 2. 

Javna ustanova Univerzitet u Zenici posluje pod 

nazivom: 

 

„Javna ustanova Univerzitet u Zenici -Universitas 

studiorum Zenicaensis“. 

 

Skraćeni naziv Javne ustanove Univerzitet u Zenici je: 

„Univerzitet u Zenici“. 

 

Ĉlan 3. 

Sjedište Univerziteta je u Zenici, ulica Fakultetska  

broj 3. 

 

Ĉlan 4. 

Univerzitet ima svojstvo pravnog lica. 

 

U pravnom prometu nastupa samostalno, u svoje ime i 

za svoj raĉun. 

 

Ĉlan 5. 

Univerzitet je pravni sljedbenik Javne ustanove 

Univerzitet u Zenici, upisanog kod Kantonalnog suda 

Zenica u reg. ulošku broj: U/I-91/2001., od 02.02.2001. 

godine, i visokoškolskih ustanova: 

 Javna ustanova Fakultet za metalurgiju i materijale 

u Zenici, upisan kod Kantonalnog suda u Zenici u 

reg. ulošku broj: U/I-1070/99., od 14.12.1999. 

godine, 

 Javna ustanova Mašinski fakultet u Zenici, upisan 

kod Kantonalnog suda Zenica u reg. ulošku broj: 

U/I-801/96., od 20.12.1996. godine, 

 Javna ustanova Pedagoški fakultet u Zenici, upisan 

kod Kantonalnog suda Zenica u reg. ulošku broj: 

U/I-717/97., od 15.07.1994. godine, 

 Javna ustanova Studentski centar u Zenici, upisan 

kod Kantonalnog suda Zenica u reg. ulošku broj: 

U/I-63/05. od 26.01.2005. godine. 

 

Ĉlan 6. 

Univerzitet će se upisati u sudski registar kao javna 

ustanova sa organizacionim jedinicama u svom sastavu i 

to: 

 Metalurško-tehnološki fakultet u Zenici, 

 Mašinski fakultet u Zenici, 

 Filozofski fakultet u Zenici, 

 Studentski centar u Zenici, 

 Ekonomski fakultet u Zenici, 

 Pravni fakultet u Zenici, 

 Medicinski fakultet u Zenici, 

 Institut „Kemal Kapetanović“ u Zenici, 

 Politehniĉki fakultet u Zenici. 

 

Organizacione jedinice Univerziteta nemaju svojstvo 

pravnog lica. 

 

Ĉlan 7. 

Organizacione jedinice Univerziteta imaju odreĊena 

ovlaštenja u pravnom prometu, kao i poseban obraĉun 

rezultata poslovanja, u skladu sa zakonom, ovim zakonom 

i Statutom Univerziteta. 

 

Organizacione jedinice Univerziteta, u pravnom 

prometu, imaju ovlaštenja u okviru upisane djelatnosti i 

sredstava koja se vode na podraĉunu organizacione 

jedinice. 

 

Fakulteti imaju ovlaštenja u pravnom prometu u 

obavljanju nauĉnoistraţivaĉkog rada i permanentnog 

obrazovanja. 

 

U pravnom prometu organizacione jedinice istupaju 

pod nazivom Univerziteta i svojim nazivom. 

 

Ĉlan 8. 

Statutom Univerziteta bliţe će se urediti naziv, 

sjedište, djelatnost i ovlaštenja u pravnom prometu 

organizacionih jedinica Univerziteta, u skladu sa 

Zakonom o visokom obrazovanju i ovim zakonom. 

 

Ĉlan 9. 

Univerzitet ima peĉat okruglog oblika preĉnika 50 mm 

sa slijedećim tekstom: 

 

„Univerzitet u Zenici – Universitas studiorum 

Zenicaensis“, sa znakom Univerziteta u sredini peĉata. 

 

Univerzitet ima mali peĉat, preĉnika 25 mm, istog 

oblika i sadrţaja. 
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Broj peĉata, sa oznakom broja svakog peĉata, utvrdit 

će se posebnim aktom Univerziteta. 

 

Univerzitet ima suhi ţig za ovjeru diploma i drugih 

odgovarajućih dokumenata, sa oblikom, veliĉinom i 

sadrţajem, iz stava 1. ovog ĉlana. 

 

Ĉlan 10. 

Organizaciona jedinica Univerziteta ima peĉat u 

skladu sa Statutom Univerziteta. 

 

Peĉat organizacione jedinice sadrţi tekst peĉata 

Univerziteta i naziv organizacione jedinice. 

 

Ĉlan 11. 

Pridruţena ĉlanica Univerziteta je Islamski pedagoški 

fakultet u Zenici. Odnosi izmeĊu Univerziteta i Islamskog 

pedagoškog fakulteta uredit će se posebnim ugovorom. 

 

 

III   DJELATNOST 

 

 

Ĉlan 12. 

Djelatnost Univerziteta je: 

 Visoko obrazovanje; 

 Obrazovanje i poduĉavanje u podruĉju sporta i 

rekreacije; 

 Obrazovanje i poduĉavanje u podruĉju kulture; 

 Ostalo obrazovanje i poduĉavanje;d.n.; 

 Pomoćne usluţne djelatnosti u obrazovanju; 

 IzvoĊaĉka umjetnost; 

 Pomoćne djelatnosti u izvoĊaĉkoj umjetnosti; 

 Umjetniĉko stvaralaštvo; 

 Djelatnost biblioteka i arhiva; 

 Rad sportskih objekata; 

 Pomoćne usluge u šumarstvu; 

 Ostala preraĊivaĉka industrija, d.n.; 

 Ostali smještaj; 

 Ostale djelatnosti pripreme i usluţivanja hrane; 

 Izdavanje knjiga; 

 Izdavanje imenika i popisa korisniĉkih adresa; 

 Izdavanje novina; 

 Izdavanje ĉasopisa i periodiĉnih publikacija; 

 Štampanje i usluţne djelatnosti u vezi sa 

štampanjem; 

 Umnoţavanje snimljenih zapisa; 

 Ostala izdavaĉka djelatnost; 

 Izdavanje raĉunarskih igara; 

 Izdavanje ostalog softvera; 

 Djelatnost snimanja zvuĉnih zapisa i izdavanja 

muziĉkih zapisa; 

 Emitiranje radijskog programa; 

 Emitiranje televizijskog programa; 

 Raĉunarsko programiranje; 

 Savjetovanje u vezi sa raĉunarima; 

 Upravljanje raĉunarskom opremom i sistemom; 

 Ostale usluţne djelatnosti u vezi s informacijskom 

tehnologijom i raĉunarima; 

 Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u 

vezi s njima; 

 Internetski portali; 

 Pravne djelatnosti; 

 Raĉunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske 

djelatnosti, porezno savjetovanje; 

 Odnosi s javnošću i djelatnost priopćavanja; 

 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim 

upravljanjem; 

 Arhitektonske djelatnosti; 

 Inţenjerske djelatnosti i s njima povezano tehniĉko 

savjetovanje; 

 Tehniĉko ispitivanje i analiza; 

 Istraţivanje i eksperimentalni razvoj u 

biotehnologiji; 

 Ostalo istraţivanje i eksperimentalni razvoj u 

prirodnim, tehniĉkim i tehnološkim naukama; 

 Istraţivanje i eksperimentalni razvoj u društvenim i 

humanistiĉkim naukama; 

 Istraţivanje  trţišta i ispitivanje javnog mnijenja; 

 Fotografske djelatnosti; 

 Ostale struĉne, nauĉne i tehniĉke djelatnosti, d.n.; 
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U okviru registrirane djelatnosti Univerzitet u Zenici 

moţe obavljati djelatnost proizvodnje u manjim serijama 

proizvoda, odnosno predmeta, koji su rezultat 

nauĉnoistraţivaĉkog rada, odnosno struĉnog rada 

organizacionih jedinica. 

 

 

IV IMOVINA I SREDSTVA 

 

 

Ĉlan 13. 

Sredstva za osnivanje i poĉetak rada Univerziteta ĉini 

ukupni iznos stalnih i novĉanih sredstava fakulteta iz ĉlana 

5. ovog zakona, Studentskog centra u Zenici i Univerziteta 

u Zenici iskazan u bilansima stanja na dan 31.12.2004. 

godine. 

 

Ĉlan 14. 

Imovinu Univerziteta ĉine stvari, novac i prava koja su 

fakulteti, iz ĉlana 5. ovog Zakona, Studentski centar u 

Zenici i Univerzitet u Zenici stekli do dana upisa 

Univerziteta u sudski registar.  

 

Ĉlan 15. 

Sredstva za rad Univerziteta osiguravaju se iz budţeta 

Kantona, naknada za obavljanje usluga i drugih izvora, u 

skladu sa zakonom. 

 

Kriterije za raspored sredstava, koja Univerzitet 

ostvaruje iz budţeta Kantona, na organizacione jedinice 

Univerziteta, utvrĊuje resorno Ministarstvo, na prijedlog 

Upravnog odbora Univerziteta, u skladu sa zakonom, uz 

pribavljeno mišljenje Senata Univerziteta.  

 

Univerzitet moţe sticati sredstva za rad i uĉešćem u 

zajedniĉkom prihodu, kojeg ostvari udruţivanjem 

sredstava ili ulaganjem sa ciljem razvoja djelatnosti. 

 

Ĉlan 16. 

Univerzitet za preuzete obaveze odgovara sredstvima 

kojima raspolaţe. 

 

 

V ORGANI UNIVERZITETA 

 

Ĉlan 17. 

Organi Univerziteta su: 

 Upravni odbor; 

 Senat; 

 Rektor. 

 

Univerzitet moţe imati i druga struĉna tijela, odnosno 

tijela za voĊenje poslovanja, ĉije se osnivanje, sastav i 

nadleţnost ureĊuju Statutom ili drugim općim aktom. 

 

Obaveza svih organa upravljanja, rukovoĊenja, 

nadzora i drugih organa Univerziteta je da u postupku 

izbora i imenovanja osiguraju odgovarajuću spolnu 

zastupljenost. 

 

Terminološko korištenje muškog ili ţenskog spola, u 

ovom zakonu, podrazumijeva ukljuĉivanje oba spola. 

 

Ĉlan 17.a 

Organ upravljanja Univerziteta je Upravni odbor, koji 

broji sedam ĉlanova, od kojih je jedan predsjednik.  

 

Konaĉno imenovanje i razrješenje predsjednika i 

ĉlanova Upravnog odbora vrši Vlada Kantona u skladu sa 

zakonom. 

 

Predsjednik i ĉlanovi Upravnog odbora imenuju se na 

period od ĉetiri godine sa mogućnošću još jednog 

uzastopnog izbora u javnoj i transparentnoj proceduri 

konkursa. 

 

Rektor, prorektor, direktor visoke škole kao i ĉlanovi 

Senata ne mogu biti ĉlanovi Upravnog odbora. 

 

Ĉlan 18. 

Upravni odbor Univerziteta ima sedam ĉlanova i ĉine 

ga ĉetiri ĉlana iz reda osnivaĉa, dva ĉlana iz reda 

akademskog osoblja i jedan ĉlan iz reda studenata. 

 

Kandidate iz reda akademskog osoblja i reda studenata 

predlaţe Senat u skladu sa zakonom i Statutom, u javnoj i 

transparentnoj proceduri javnog konkursa. 

 

Predsjednik Upravnog odbora javne visokoškolske 

ustanove imenuje se iz reda osnivaĉa. 

 

Ĉlan 19. 

Upravni odbor Univerziteta (u daljem  tekstu: Upravni 

odbor) odgovoran je za poslovanje Univerziteta. 

 

Upravni odbor obavlja poslove utvrĊene zakonom i 

Statutom Univerziteta, a naroĉito: 

 donosi Statut Univerziteta kao i akt kojim se 

utvrĊuje naĉin obraĉuna plaća i drugih primanja u 

javnoj visokoškolskoj ustanovi uz prethodnu 

saglasnost osnivaĉa, te donosi opći akt o 

unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 

mjesta, kao i druge opće akte u skladu sa zakonom 

i Statutom Univerziteta; 
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 donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica u 

skladu sa zakonom i Statutom Univerziteta, uz 

prethodnu suglasnost osnivaĉa; 

 utvrĊuje planove finansiranja i razvoja; 

 donosi godišnji program rada Univerziteta na 

prijedlog Senata Univerziteta; 

 donosi finansijski plan; 

 usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora u 

domenu finansijskog poslovanja, 

 rješava pitanja odnosa sa osnivaĉem; 

 odluĉuje o korištenju sredstava za rad u skladu sa 

Statutom Univerziteta; 

 odgovara osnivaĉu za rezultate rada Univerziteta; 

 odluĉuje o prigovoru zaposlenika na odluke organa 

Univerziteta koji su u prvom stepenu odluĉivali o 

pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika 

iz radnog odnosa; 

 najmanje jedanput godišnje podnosi osnivaĉu 

izvještaj o poslovanju Univerziteta; 

 donosi konaĉnu odluku o izboru i razrješenju 

direktora Studentskog centra; 

 obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i 

Statutom Univerziteta. 

 

Ĉlan 19.a 

Odgovornost za akademska pitanja ima Senat kao 

akademsko tijelo Univerziteta, koje ĉine predstavnici 

akademskog osoblja u radnom odnosu, kao i predstavnici 

studenata. 

 

Senat Univerziteta odluĉuje o svim akademskim 

pitanjima, a posebno: 

 odluĉuje o pitanjima nastavne, nauĉne, umjetniĉke 

i struĉne djelatnosti Univerziteta; 

 donosi Etiĉki kodeks, kojim se utvrĊuju etiĉka 

naĉela u visokom obrazovanju, objavljivanju 

nauĉnih rezultata, odnosu prema intelektualnoj 

svojini, odnosima izmeĊu nastavnika i saradnika, 

drugih zaposlenih i studenata, odnosu prema 

javnosti i sredstvima javnog informiranja, i uopće o 

nastupanju visokoškolske ustanove, nastavnika, 

saradnika i studenata u pravnom prometu; 

 donosi opće akte u skladu sa zakonom i Statutom 

Univerziteta; 

 donosi nastavne planove i nastavne programe 

dodiplomskog, postdiplomskog i doktorskog 

studija; 

 donosi konaĉne odluke o izboru i razrješenju 

rektora i prorektora Univerziteta, uz prethodnu 

saglasnost Vlade Kantona; 

 donosi konaĉne odluke po prigovoru kandidata za 

izbor i razrješenje dekana i prodekana, kao i 

direktora instituta; 

 bira akademsko osoblje na prijedlog nauĉno-

nastavnog vijeća, odnosno nauĉnog vijeća 

organizacione jedinice; 

 imenuje komisije u postupku stjecanja doktorata 

nauka; 

 dodjeljuje poĉasno zvanje „profesor emeritus“, te 

„poĉasni doktor nauka“; 

 daje inicijativu Upravnom odboru za organiziranje 

i ukidanje fakulteta i drugih organizacionih jedinica 

Univerziteta, kao i studijskih odsjeka; 

 odobrava razvojne i organizacione planove; 

 imenuje stalna ili privremena tijela, radne grupe, 

komitete, grupe za praćenje kvaliteta rada i sliĉno; 

 propisuje odredbe kojima se regulira rad organa 

koje imenuje Senat; 

 utvrĊuje upisnu politiku; 

 obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i 

Statutom Univerziteta. 

 

Ĉlan 19.b 

Senat Univerziteta odluĉuje o akademskim pitanjima 

na prijedlog struĉnih tijela organizacionih jedinica, kao i 

drugih tijela Univerziteta i predstavniĉkih tijela studenata. 

 

Bliţe odredbe o broju ĉlanova, sastavu, mandatu i 

naĉinu rada Senata utvrĊuju se Statutom Univerziteta. 

 

Senat ima predsjedavajućeg koji priprema i 

predsjedava sjednicama. 

 

Predsjedavajući se bira iz reda ĉlanova Senata, s tim da 

rektor i prorektori ne mogu biti imenovani za 

predsjedavajućeg. 

 

Rad Senata biće ureĊen Poslovnikom o radu kojeg 

donosi Senat u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu 

Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Javnoj 

ustanovi Univerzitet u Zenici ("Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona", broj: 6/09). 
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Ĉlan 20. 

Univerzitetom rukovodi rektor u skladu sa zakonom i 

Statutom Univerziteta. 

 

Rektor se bira na mandat od ĉetiri godine i moţe biti 

ponovo izabran. 

 

Ista osoba moţe se imenovati na dva uzastopna 

mandata. 

 

Rektora Univerziteta bira Senat, na osnovu javnog 

konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona. 

 

Za rektora moţe biti izabran nastavnik u nauĉno-

nastavnom i umjetniĉko-nastavnom zvanju redovnog 

profesora koji ispunjava uvjete za to zvanje na 

Univerzitetu. 

 

Bliţe odredbe o postupku izbora i razrješenja, te 

razlozima za smjenu rektora Univerziteta prije isteka 

mandata, poslovima, odgovornostima i ostalim pitanjima 

koja se odnose na funkciju rektora Univerziteta utvrĊuju 

se Statutom Univerziteta. 

 

Ĉlan 21. 

Rektor Univerziteta za svoj rad u domenu akademskih 

pitanja odgovara Senatu, a u domenu poslovanja 

Upravnom odboru. 

 

Rektor Univerziteta obavlja poslove utvrĊene zakonom 

i Statutom Univerziteta, a naroĉito: 

 zastupa i predstavlja Univerzitet;  

 organizira i rukovodi radom Univerziteta, i 

odgovoran je za zakonitost rada;  

 predlaţe opće i donosi pojedinaĉne akte u skladu sa 

zakonom i Statutom Univerziteta; 

 predlaţe Upravnom odboru i Senatu Univerziteta 

mjere za unapreĊenje rada Univerziteta;  

 predlaţe Upravnom odboru mjere za djelotvorno i 

zakonito obavljanje djelatnosti Univerziteta;  

 predlaţe Upravnom odboru, Senatu i osnivaĉu 

osnove planova rada i razvoja Univerziteta; 

 predlaţe Upravnom odboru unutrašnju organizaciju 

i sistematizaciju radnih mjesta; 

 izvršava odluke Upravnog odbora i drugih tijela 

Univerziteta; 

 odluĉuje o korištenju sredstava do iznosa 

utvrĊenog Statutom Univerziteta; 

 odluĉuje o pravima, obavezama i odgovornostima 

zaposlenika iz radnog odnosa; 

 podnosi Upravnom odboru izvještaj o izvršenju 

finansijskog plana; 

 naredbodavac je za izvršenje finansijskog plana; 

 uĉestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i 

Hercegovine; 

 obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i 

Statutom Univerziteta. 

 

Ĉlan 21.a 

Rektoru u radu pomaţu prorektori. 

 

Broj prorektora, nadleţnosti, uvjeti i postupak izbora i 

razrješenje prorektora bliţe se ureĊuje Statutom 

Univerziteta. 

 

Ĉlan 21.b 

Struĉno tijelo fakulteta, odnosno umjetniĉke akademije 

je nauĉno-nastavno, odnosno  umjetniĉko-nastavno vijeće 

(u daljnjem tekstu: vijeće). 

 

Vijeće ĉine nastavnici i predstavnici saradnika, koji su 

u radnom odnosu u organizacionoj jedinici i koji uĉestvuju 

u nauĉno-nastavnom procesu na fakultetu, odnosno 

umjetniĉkoj akademiji, kao i predstavnici studenata u 

skladu sa Statutom Univerziteta. 

 

Vijeće ima predsjedavajućeg koji priprema i 

predsjedava sjednicama. 

 

Predsjedavajući se bira iz reda ĉlanova vijeća, s tim da 

dekan i prodekani ne mogu biti imenovani za 

predsjedavajućeg. 

 

Rad vijeća biće ureĊen poslovnikom o radu kojeg 

donosi vijeće u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu 

ovog zakona.  

 

Vijeće u okviru svoje nadleţnosti: 

 daje mišljenje i prijedloge dekanu o akademskim, 

nauĉnim, umjetniĉkim i struĉnim pitanjima u 

skladu sa Statutom Univerziteta; 

 daje prijedloge Senatu u vezi sa promjenama u 

strukturi i sadrţaju studijskih programa i nastavnim 

metodama; 
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 predlaţe nastavni plan i program za organizacionu 

jedinicu, kao dio integralnog nastavnog plana i 

nastavnog programa Univerziteta; 

 bira i razrješava dekana i prodekane fakulteta, 

odnosno umjetniĉke akademije; 

 bira predstavnika u Senat Univerziteta; 

 utvrĊuje prijedlog komisija koje se obrazuju u 

postupku stjecanja nauĉnog stepena doktora nauka; 

 imenuje komisije za provoĊenje postupka stjecanja 

nauĉnog, odnosno umjetniĉkog stepena magistra; 

 utvrĊuje prijedlog za izbor kandidata u nauĉno-

nastavna, umjetniĉka i nastavna zvanja; 

 obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom 

Univerziteta i drugim općim aktima. 

 

Bliţe odredbe o nadleţnostima vijeća utvrĊuju se 

Statutom Univerziteta. 

 

Ĉlan 21.c 

Organ rukovoĊenja fakulteta, odnosno umjetniĉke 

akademije je dekan. 

 

Dekan obavlja poslove utvrĊene zakonom i Statutom 

Univerziteta, a naroĉito: 

 predstavlja fakultet, odnosno umjetniĉku 

akademiju i ima prava i obaveze u skladu sa 

Statutom Univerziteta; 

 predlaţe rektoru unutrašnju organizaciju i 

sistematizaciju radnih mjesta na fakultetu; 

 donosi pojedinaĉne akte u skladu sa zakonom i 

Statutom Univerziteta; 

 odluĉuje u prvom stepenu o pojedinaĉnim pravima, 

obavezama i odgovornostima zaposlenika iz 

radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom na 

fakultetu/umjetniĉkoj akademiji; 

 za svoj rad odgovara nauĉno-nastavnom, odnosno 

umjetniĉko-nastavnom vijeću; 

 obavlja i druge poslove utvrĊene zakonom i 

Statutom Univerziteta. 

 

Ĉlan 21.d 

Dekan se bira na mandat od ĉetiri godine i moţe biti 

ponovo izabaran. 

 

Ista osoba se moţe imenovati na dva uzastopna 

mandata u istoj organizacionoj jedinici. 

 

Dekana bira nauĉno-nastavno, odnosno umjetniĉko-

nastavno vijeće, a na osnovu javnog konkursa. 

 

Za dekana moţe biti izabran nastavnik u nauĉno-

nastavnom i umjetniĉko-nastavnom zvanju redovnog ili 

vanrednog profesora ili docenta, ukoliko ispunjava uvjete 

za to zvanje na Univerzitetu. 

 

Bliţe odredbe o postupku izbora i razrješenja, te 

razlozima za smjenu dekana fakulteta, odnosno 

umjetniĉke akademije prije isteka mandata, poslovima, 

odgovornostima i ostalim pitanjima koja se odnose na 

funkciju dekana utvrĊuju se Statutom Univerziteta. 

 

Za svoj rad dekan je odgovoran nauĉno-nastavnom, 

odnosno umjetniĉko-nastavnom vijeću. 

 

Ĉlan 21.e 

Struĉno tijelo nauĉnog instituta je nauĉno vijeće. 

 

Nauĉno vijeće instituta ĉine šefovi podorganizacionih 

jedinica instituta i zaposlenici instituta sa nauĉnim 

stepenom doktora i magistra nauka. 

 

Nauĉno vijeće ima predsjedavajućeg koji priprema i 

predsjedava sjednicama. 

 

Predsjedavajući se bira iz reda ĉlanova vijeća, s tim da 

direktor ne moţe biti imenovan za predsjedavajućeg. 

 

Rad vijeća biće ureĊen poslovnikom o radu kojeg 

donosi vijeće u roku do 30 dana od stupanja na snagu 

ovog zakona.  

 

Nauĉno vijeće u okviru svoje nadleţnosti: 

 predlaţe Senatu Univerziteta programe 

nauĉnoistraţivaĉkog i struĉnog rada instituta i 

programe struĉnog usavršavanja; 

 bira i razrješava direktora; 

 imenuje komisije za pripremanje prijedloga za 

izbor u nauĉna zvanja; 

 utvrĊuje prijedlog za izbor kandidata u nauĉna 

zvanja; 

 utvrĊuje prijedlog za struĉno usavršavanje u zemlji 

i inostranstvu: 

 utvrĊuje prijedlog za realizaciju praktiĉne nastave; 
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 utvrĊuje nauĉnoistraţivaĉke projekte; 

 utvrĊuje strateške projekte za razvoj instituta; 

 obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i 

drugim općim aktima Univerziteta. 

 

Bliţe odredbe o nadleţnostima nauĉnog vijeća 

utvrĊuju se Statutom Univerziteta. 

 

Ĉlan 21.f 

Organ rukovoĊenja nauĉnog instituta je direktor. 

 

Direktor nauĉnog instituta obavlja poslove utvrĊene 

zakonom i Statutom Univerziteta, a naroĉito: 

 predstavlja institut i ima prava i obaveze u skladu 

sa Statutom Univerziteta; 

 predlaţe rektoru unutrašnju organizaciju i 

sistematizaciju radnih mjesta na institutu; 

 donosi pojedinaĉne akte u skladu sa zakonom i 

Statutom Univerziteta; 

 odluĉuje u prvom stepenu o pojedinaĉnim pravima, 

obavezama i odgovornostima zaposlenika iz 

radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom na 

institutu; 

 organizuje nauĉnoistraţivaĉki i struĉni rad na 

institutu i predlaţe mjere za njegovo poboljšanje; 

 za svoj rad odgovara nauĉnom vijeću; 

 obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i 

Statutom Univerziteta. 

 

Ĉlan 21.g 

Direktor se bira na mandat od ĉetiri godine i moţe biti 

ponovo izabran. 

 

Ista osoba se moţe imenovati na dva uzastopna 

mandata. 

 

Direktora bira nauĉno vijeće, a na osnovu javnog 

konkursa. 

 

Za direktora instituta moţe biti izabrano lice koje 

pored općih zakonskih uvjeta ima nauĉni stepen doktora 

nauka i izbor u jedno od nauĉno-nastavnih zvanja (redovni 

profesor vanredni profesor, docent), odnosno nauĉnih 

zvanja (nauĉni savjetnik, viši nauĉni saradnik, nauĉni 

saradnik), ukoliko ispunjava uvjete za to zvanje na 

Univerzitetu. 

 

Bliţe odredbe o postupku izbora i razrješenja, te 

razlozima za smjenu direktora instituta prije isteka 

mandata, poslovima, odgovornostima i ostalim pitanjima 

koja se odnose na funkciju direktora, utvrĊuju se Statutom 

Univerziteta. 

 

Ĉlan 21.h 

Organ rukovoĊenja Studentskog centra je direktor. 

 

Direktor Studentskog centra obavlja poslove utvrĊene 

zakonom i Statutom Univerziteta, a naroĉito: 

 predstavlja Studentski centar i ima prava i obaveze 

u skladu sa statutom Univerziteta; 

 predlaţe rektoru unutrašnju organizaciju i 

sistematizaciju radnih mjesta u Studentskom 

centru; 

 donosi pojedinaĉne akte u skladu sa zakonom i 

Statutom Univerziteta; 

 odluĉuje u prvom stepenu o pojedinaĉnim pravima, 

obavezama i odgovornostima zaposlenika iz 

radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u 

Studentskom centru; 

 predlaţe promjenu i proširivanje djelatnosti i 

organizacije Studentskog centra; 

 predlaţe mjere za poboljšanje i unapreĊenje 

procesa rada u Studentskom centru; 

 za svoj rad odgovora rektoru Univerziteta; 

 obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i 

Statutom Univerziteta. 

 

Ĉlan 21.i 

Direktor se bira na mandat od ĉetiri godine i moţe biti 

ponovo izabran. 

 

Ista osoba se moţe imenovati na dva uzastopna 

mandata. 

 

Direktora bira Upravni odbor, a na osnovu javnog 

konkursa. 

 

Za direktora Studentskog centra moţe biti izabrano 

lice koje pored općih zakonskih uvjeta ima visoku struĉnu 

spremu, najmanje tri godine radnog iskustva na 

odgovarajućim rukovodećim poslovima. 

 

Bliţe odredbe o postupku izbora i razrješenja, te 

razlozima za smjenu direktora Centra prije isteka mandata, 

poslovima, odgovornostima i ostalim pitanjima koja se 

odnose na funkcije direktora utvrĊuju se Statutom 

Univerziteta. 
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Ĉlan 22. 

Za rektora, prorektora, dekana i direktora 

organizacione jedinice Univerziteta ne moţe biti izabrano 

i imenovano lice koje ima funkciju u izvršnim organima 

politiĉke partije ili organizacije koja je povezana sa 

politiĉkom partijom. 

 

 

VI  AKTI UNIVERZITETA 

 

Ĉlan 23. 

Statut je osnovni opći akt Univerziteta kojim se 

ureĊuju pitanja znaĉajna za obavljanje djelatnosti 

Univerziteta. 

 

Statutom se bliţe ureĊuju: 

 organizacija Univerziteta; 

 zastupanje i predstavljanje Univerziteta; 

 pravila za izbor ĉlanova Upravnog odbora; 

 naĉini organiziranja i izvoĊenje studija; 

 pravila studiranja i prava studenata; 

 izbor u nastavno-nauĉna i saradniĉka zvanja; 

 naĉin implementacije Evropskog sistema prenosa 

bodova (u daljem tekstu: ECTS); 

 kriteriji za dodjelu akademskih titula; 

 obaveze Univerziteta prema osnivaĉu; 

 ovlaštenja Univerziteta u pravnom prometu; 

 organizacija i nadleţnosti organizacionih jedinica; 

 statusne promjene, obrazovanje novih 

organizacionih jedinica i studijskih odsjeka; 

 ostvarivanje prihoda, upravljanje sredstvima i 

imovinom; 

 akademska, finansijska i druga ovlaštenja 

organizacionih jedinica u pravnom prometu; 

 organizacija nauĉnoistraţivaĉkog i umjetniĉkog 

rada; 

 kriteriji za provoĊenje procesa evaluacije i 

objavljivanje rezultata provedene evaluacije; 

 broj ĉlanova Senata i naĉin njihovog biranja; 

 oblik i nivo uĉešća studenata u radu ustanove; 

 naĉin izjašnjavanja i donošenja odluka po 

pojedinim pitanjima, kao i preciziranje odluka koje 

se mogu donositi tajnim glasanjem; 

 druga pitanja u skladu sa zakonom. 

 

Univerzitet ima i druge opće akte u skladu sa zakonom 

i Statutom Univerziteta. 

 

Ĉlan 24. 

Statut Univerziteta donosi Upravni odbor Univerziteta 

uz prethodnu saglasnost osnivaĉa. 

 

Izmjena i dopuna Statuta Univerziteta vrši se na naĉin i 

u postupku predviĊenom za donošenje Statuta. 

 

Ĉlan 25. 

Univerzitet ima struĉne i druge organe, u skladu sa 

zakonom i Statutom Univerziteta. 

 

Statutom Univerziteta odreĊuje se sastav, broj ĉlanova 

i nadleţnost struĉnih i drugih organa Univerziteta. 

 

 

VII  NADZOR 

 
Ĉlan 26. 

Nadzor nad zakonitošću rada Univerziteta vrši resorno 

ministarstvo. 

 

 
VIII  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlan 27. 

Predsjednik i ĉlanovi Upravnog odbora, rektor i 

prorektori Univerziteta, dekani i prodekani fakulteta, 

direktori instituta i centra izabrani na funkciju prije 

stupanja na snagu ovog zakona ostaju na istoj duţnosti do 

isteka mandata na koji su izabrani. 

 

Mandati osoba iz stava 1. ovog ĉlana, raĉunaju se kao 

prvi mandat i iste osobe mogu biti ponovo birane na iste 

duţnosti ukoliko ispunjavaju uvjete predviĊene zakonom. 

 

Ĉlan 28. 

Upravni odbor Univerziteta će donijeti Statut 

Univerziteta i uskladiti druge opće akte Univerziteta sa 

ovim zakonom u roku od šest mjeseci od dana njegovog 

stupanja na snagu. 

 



Broj 1 – strana 130              „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“             petak, 02.02.2018. 

 

Ĉlan 29. 

Ovaj zakon predstavlja osnivaĉki akt za upis 

Univerziteta u sudski registar i akt za brisanje iz sudskog 

registra Univerziteta u Zenici, fakulteta iz ĉlana 5. ovog 

zakona i Studentskog centra u Zenici, kao pravnih 

subjekata, u skladu sa zakonom. 

 

Ĉlan 30. 

Univerzitet će donijeti Statut i druge opće akte u 

skladu sa zakonom i ovim zakonom u roku od šest mjeseci 

od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

 

Ĉlan 31. 

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“.  

 

 

Broj: 01-02-494-1/18 

Datum, 16.01.2018. godine 

Z e n i c a 

 

PREDSJEDAVAJUĆI 

ZAKONODAVNO-PRAVNE KOMISIJE 

 

Ramo Pivić, s.r. 

............................................................................................  

 

5. 

 

Na osnovu ĉlana 37. stav 1. taĉka f) Ustava Zeniĉko – 

dobojskog kantona, ĉlana 67. Zakona o budţetima u 

Federaciji Bosne i Hercegovine („Sluţbene novine 

Federacije BiH“, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 

102/15 i 104/16) i ĉlana 38., 40. i 41. Zakona o dugu, 

zaduţivanju i garancijama u Federaciji Bosne i 

Hercegovine („Sluţbene novine Federacije BiH“, broj: 

86/07, 24/09, 44/10 i 30/16), Skupština Zeniĉko-

dobojskog kantona, na svojoj 55. sjednici odrţanoj 

31.01.2018. godine, usvaja 

 

 

ODLUKU 

O PRIHVATANJU ZADUŢENJA PO SPORAZUMU 

O FINANSIRANJU IZMEĐU BOSNE I 

HERCEGOVINE I MEĐUNARODNE ASOCIJACIJE 

ZA RAZVOJ ZA REALIZACIJU PROJEKTA 

SVJETSKE BANKE „ENERGETSKA EFIKASNOST 

U BOSNI I HERCEGOVINI“ ZA FEDERACIJU BIH 

U 2018. GODINI 

 

Ĉlan 1. 

(Prihvatanje zaduţenja) 

Prihvata se zaduţenje Zeniĉko-dobojskog kantona 

prema Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: 

Federacija) u 2018. godini, po osnovu Sporazuma o 

finansiranju izmeĊu Bosne i Hercegovine i MeĊunarodne 

asocijacije za razvoj za realizaciju Projekta Svjetske banke 

„Energetska efikasnost u Bosni i Hercegovini“ za 

Federaciju BiH, u iznosu od 940.847,11 KM. 

 

Ĉlan 2. 

(Namjena kreditnih sredstava) 

Kreditna sredstva iz ĉlana 1. ove odluke namjenjena su 

za finansiranje unaprijeĊenja energetske efikasnosti na 

školskim objektima na podruĉju Zeniĉko-dobojskog 

kantona, kroz mjere energetske efikasnosti koje mogu 

ukljuĉivati sanaciju omotaĉa zgrade, prozora, krova, 

unaprijeĊenje sistema grijanja/hlaĊenja, osvjetljenja i 

druge mjere za unaprijeĊenje energetske efikasnosti. 

 

Ĉlan 3. 

(Ovlaštenje za potpisivanje podugovora) 

(1) Kreditna sredstva iz ĉlana 1. ove odluke, Federacija će 

posebnim podugovorom prenijeti na Zeniĉko-dobojski 

kanton. 

 

(2) Za potpisivanje posebnih podugovora o prenosu 

kreditnih sredstava po Projektu iz ĉlana 1. ove odluke, 

izmeĊu Federacije i Zeniĉko-dobojskog kantona, 

ovlašćuje se ministar Ministarstva finansija Zeniĉko-

dobojskog kantona. 

 

Ĉlan 4. 

(Uslovi kredita) 

Kreditna sredstva iz ĉlana 1. ove odluke prihvataju se 

pod sljedećim uslovima: 

a) Iznos kredita ........................................940.847,11 KM. 

b) rok otplate .................................................do 10 godina 

c) grace period .....................................................3 godine 

d) maksimalna stopa troškova odrţavanja  
kredita .....................................................0,5% godišnje 

e)    servisni troškovi .................................0,75% godišnje 

f)    kamatna stopa ................................... 1,25% godišnje 

g) Dospijeća: polugodišnja 

h) Datum plaćanja glavnice i  
kamata................15. februar i 15. august svake godine. 

 
 

Ĉlan 5. 

(Osiguranje naplate dospjelih obaveza) 

(1) U svrhu redovne otplate kredita, Zeniĉko-dobojski 

kanton je saglasan da Federacija, u sluĉaju neredovnog 

ispunjavanja obaveza po Kreditu, bez upozorenja moţe 
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dospjele obaveze direktno naplatiti sa raĉuna javnih 

prihoda, i to iz dijela prihoda koji pripadaju Zeniĉko-

dobojskom kantonu.  

 

(2) Zeniĉko-dobojski kanton se obavezuje da će u svrhu 

naplate svih potraţivanja po ovom Kreditu, Federaciji 

dostaviti bjanko mjenice, te Zeniĉko-dobojski kanton 

ovlašćuje Federaciju da primljene bjanko mjenice 

moţe koristiti za naplatu dospjelog potraţivanja. 

 

Ĉlan 6. 

(Osiguranje sredstava u Budţetu) 

U periodu dospijeća obaveza po Kreditu potrebno je 

osigurati sredstva iz Budţeta Zeniĉko-dobojski kanton za 

izmirenje dospjelih obaveza. 

 

Ĉlan 7. 

(Realizacija odluke) 

(1) Za realizaciju ove Odluke i izvještavanje zaduţuje 

se Ministarstvo finansija Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 

 

(2) Ova odluka će se dostaviti Federalnom ministru 

finansija/financija na dalje postupanje. 

Ĉlan 8. 

(Stupanje na snagu) 

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 
 

Broj: 01-14-1645/18                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 31.01.2018. godine 

Zenica                                             Jasmin Duvnjak. s.r 

.............................................................................................. 

 

V L A D A 

 

6. 

 

Na osnovu ĉlana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst (”Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i ĉlana 19. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih 

porodica („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 1/14), na prijedlog Ministarstva za boraĉka pitanja, 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 129. sjednici, 

odrţanoj dana 18.01.2018.godine,  d o n o s i 

 

 

UU RR EE DD BB AA  

O IZMJENAMA I DOPUNI UREDBE O 

VANREDNOJ NOVĈANOJ POMOĆI 

BRANIOCIMA I ĈLANOVIMA NJIHOVIH 

PORODICA  

 

 

Ĉlan 1. 

(Izmjena ĉlana 4. – Posebni uvjeti) 

U ĉlanu 4. stav (1) Uredbe o vanrednoj novĉanoj 

pomoći braniocima i ĉlanovima njihovih porodica 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

4/14), (u daljnjem tekstu: Uredba), u taĉki d) rijeĉi 

„pravno ili fiziĉko lice“ zamjenjuju se rijeĉima: 

„privredno društvo“. 

 

Ĉlan 2. 

(Dopuna i izmjena ĉlana 8. – Potrebna dokumentacija) 

(1) U ĉlanu 8. stav (1) Uredbe, iza taĉke d) dodaju se nove 

taĉke e) i f) koje glase: 

 „e)  ovjerenu kopiju Specifikacije za utvrĊivanje dohotka 

od samostalne djelatnosti – obrazac SPR 1053 (koji 

se podnosi uz Godišnju poreznu prijavu/Godišnju 

prijavu dohotka) za prethodnu kalendarsku godinu; 

f) ovjerenu izjavu o ukupnim prihodima domaćinstva;“. 

 

(2) Dosadašnje taĉke e) i f) postaju taĉke g) i h). 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na snagu i objavljivanje Uredbe) 

Uredba stupa na snagu danom donošenja, a ista će biti 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-02-986/18                         PREMIJER 

Datum, 18.01.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

7. 

 

Na osnovu ĉlana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst (”Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ĉlana 23. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih 

porodica („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 1/14), na prijedlog Ministarstva za boraĉka pitanja, 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 129. sjednici, 

odrţanoj dana 18.01.2018.godine,  d o n o s i 
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UU RR EE DD BB UU  

O IZMJENAMA I DOPUNI UREDBE O 

STIPENDIRANJU REDOVNOG STUDIJA 

BRANILACA I ĈLANOVA NJIHOVIH PORODICA 

 

 

Ĉlan 1. 

(Izmjena ĉlana 8. - Uvjeti) 

U ĉlanu 8. stav (1) Uredbe o stipendiranju redovnog 

studija branilaca i ĉlanova njihovih porodica („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 4/14), (u 

daljnjem tekstu: Uredba), u taĉki c) rijeĉi „pravno ili 

fiziĉko lice“ zamjenjuju se rijeĉima: „privredno društvo“. 

 

Ĉlan 2. 

(Dopuna i izmjena ĉlana 14. – Obavezna 

dokumentacija) 

(1) U ĉlanu 14. Uredbe, iza taĉke g) dodaju se nove taĉke 

h) i i) koje glase: 

„h)  ovjerenu kopiju Specifikacije za utvrĊivanje dohotka 

od samostalne djelatnosti – obrazac SPR 1053 (koji 

se podnosi uz Godišnju poreznu prijavu/Godišnju 

prijavu dohotka) za prethodnu kalendarsku godinu; 

i)   ovjerenu izjavu o ukupnim prihodima domaćinstva;“. 

 

(2) Dosadašnja taĉka h) postaje taĉka j). 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na snagu i objavljivanje Uredbe) 

Uredba stupa na snagu danom donošenja, a ista će biti 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-02-987/18                         PREMIJER 

Datum, 18.01.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

8. 

 

Na osnovu ĉlana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst (”Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ĉlana 23. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih 

porodica („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 1/14), na prijedlog Ministarstva za boraĉka pitanja, 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 129. sjednici, 

odrţanoj dana 18.01.2018.godine,  d o n o s i 

 

 

UU RR EE DD BB UU  

O IZMJENAMA I DOPUNI UREDBE O 

PREDNOSTI U ŠKOLOVANJU 

BRANILACA I ĈLANOVA NJIHOVIH PORODICA  

 

 

Ĉlan 1. 

(Izmjena ĉlana 11. - Izuzeće) 

U ĉlanu 11. Uredbe o prednosti u školovanju branilaca 

i ĉlanova njihovih porodica („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 4/14), (u daljnjem tekstu: 

Uredba), u taĉki b) rijeĉi „pravno ili fiziĉko lice“ 

zamjenjuju se rijeĉima: „privredno društvo“. 

 

Ĉlan 2. 

(Dopuna i izmjena ĉlana 15. – Potrebna 

dokumentacija) 

(1) U ĉlanu 15. Uredbe, iza taĉke c) dodaju se nove taĉke 

d) i e) koje glase: 

 „d) ovjerenu kopiju Specifikacije za utvrĊivanje dohotka 

od samostalne djelatnosti – obrazac SPR 1053 (koji 

se podnosi uz Godišnju poreznu prijavu/Godišnju 

prijavu dohotka) za prethodnu kalendarsku godinu; 

e)  ovjerenu izjavu o ukupnim prihodima domaćinstva;“. 

 

(2) Dosadašnje taĉke d) i e) postaju taĉke f) i g). 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na snagu i objavljivanje Uredbe) 

Uredba stupa na snagu danom donošenja, a ista će biti 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-02-988/18                         PREMIJER 

Datum, 18.01.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

9. 

 

Na osnovu ĉlana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst (”Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ĉlana 27. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih 

porodica („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 1/14), na prijedlog Ministarstva za boraĉka pitanja, 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 129. sjednici, 

odrţanoj dana 18.01.2018.godine,  d o n o s i 
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UU RR EE DD BB UU  

O IZMJENAMA I DOPUNI UREDBE O POMOĆI U 

RJEŠAVANJU STAMBENOG PITANJA 

BRANILACA I ĈLANOVA NJIHOVIH PORODICA 

 

 

Ĉlan 1. 

(Izmjena ĉlana 4. - Posebni uvjeti) 

U ĉlanu 4. stav (1) Uredbe o pomoći u rješavanju 

stambenog pitanja branilaca i ĉlanova njihovih porodica 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

4/14), (u daljnjem tekstu: Uredba), u taĉki g) rijeĉi 

„pravno ili fiziĉko lice“ zamjenjuju se rijeĉima: 

„privredno društvo“. 

 

Ĉlan 2. 

(Izmjene i dopuna ĉlana 12. – Potrebna 

dokumentacija) 

(1) U ĉlanu 12. Uredbe, u taĉki l) na kraju teksta rijeĉ „i“ 

zamjenjuje se taĉkom zarezom, a iza taĉke l) dodaju se 

nove taĉke m) i n) koje glase: 

„m) ovjerenu kopiju Specifikacije za utvrĊivanje 

dohotka od samostalne djelatnosti – obrazac SPR 

1053 (koji se podnosi uz Godišnju poreznu 

prijavu/Godišnju prijavu dohotka) za prethodnu 

kalendarsku godinu; 

n) ovjerenu izjavu o ukupnim prihodima domaćinstva;“. 

 

(2) Dosadašnja taĉka m) postaje taĉka o). 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na snagu i objavljivanje Uredbe) 

Uredba stupa na snagu danom donošenja, a ista će biti 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-02-989/18                         PREMIJER 

Datum, 18.01.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

10. 

 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko – 

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko – dobojskog kantona“, broj: 7/10), Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 127. sjednici, odrţanoj 

05.01.2018. godine,  d o n o s i  

 

 

  

OO DD LL UU KK UU   

o odreĊivanju potpisnika naloga platnih transakcija  

za period od 01.01.2018. godine do 31.03.2018. godine  

 

 

Ĉlan 1. 

(Potpisnici naloga platnih transakcija) 

 

(1) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa depozitnog 

i transakcijskog raĉuna otvorenog kod ASA Banka d.d. 

Sarajevo, za period od 01.01.2018. godine do 

31.03.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-doboj-

skog kantona. 

 

(2) Za potpisnike naloga platnih transakcija putem 

deviznog raĉuna otvorenog kod ASA Banka d.d. 

Sarajevo, za period od 01.01.2018. godine do 

31.03.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-doboj-

skog kantona. 

 

(3) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa «posebnog 

ESCROW transakcijskog raĉuna» otvorenog kod ASA 

Banka d.d. Sarajevo, za period od 01.01.2018. godine 

do 31.03.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-doboj-

skog kantona. 

 

(4) Za potpisnike naloga platnih transakcija putem 

podraĉuna u okviru JRT za primljene tekuće transfere i 

donacije, za JU Škola za odgoj, obrazovanje i 

rehabilitaciju osoba sa poteškoćama u psihofiziĉkom 

razvoju Zenica, otvorenog kod ASA Banka d.d. 

Sarajevo, za period od 01.01.2018. godine do 

31.03.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija,  

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-doboj-

skog kantona, i 

c) NurĊehan Šahinović, ministar Ministarstva za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice.  

 



Broj 1 – strana 134              „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“             petak, 02.02.2018. 

 

(5) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa posebnog  

transakcijskog raĉuna - sredstva ostvarena po osnovu 

posebne naknade za zaštitu od prirodnih i drugih 

nesreća, otvorenog kod ASA Banka d.d. Sarajevo, za 

period od 01.01.2018. godine do 31.03.2018. godine, 

od strane Vlade Zeniĉko – dobojskog kantona 

odreĊuju se: 

a) Dţavid Aliĉić, direktor Kantonalne uprave 

civilne zaštite, 

b) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

c) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-doboj-

skog kantona. 

 

(6) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa 

transakcijskog raĉuna otvorenog kod Union banke 

D.D. Sarajevo, za period od 01.01.2018. godine do 

31.03.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-doboj-

skog kantona. 

 

(7) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa podraĉuna 

za Centralizovani obraĉun i isplatu plaća otvorenog 

kod ASA Banka d.d. Sarajevo, za period od 

01.01.2018. godine do 31.03.2018. godine, od strane 

Vlade Zeniĉko – dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-doboj-

skog kantona. 

 

(8) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa 

transakcijskog raĉuna otvorenog kod Sparkasse dd 

Sarajevo, za period od 01.01.2018. godine do 

31.03.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-doboj-

skog kantona. 

 

(9) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa raĉuna 

blagajniĉko poslovanje budţetskih korisnika, 

otvorenog kod ASA Banka d.d. Sarajevo, za period od 

01.01.2018. godine do 31.03.2018. godine, od strane 

Vlade Zeniĉko – dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija,  

b) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-doboj-

skog kantona, i 

c) Zlatko Jelić, ministar Ministarstva za privredu. 

 

(10) Za potpisnike naloga platnih transakcija sa posebnog 

namjenskog raĉuna otvorenog kod ASA Banka d.d. 

Sarajevo za prikupljanje sredstava za saniranje šteta 

nastalih od poplava na podruĉju Zeniĉko-dobojskog 

kantona, za period od 01.01.2018. godine do 

31.03.2018. godine, od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Dţavid Aliĉić, direktor Kantonalne uprave 

civilne zaštite,   

b) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija, i 

c) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-

dobojskog kantona. 

 

(11) Za ovlaštene potpisnike naloga platnih transakcija sa 

namjenskog raĉuna u Razvojnoj banci Federacije 

Bosne i Hercegovine, za period od 01.01.2018. godine 

do 31.03.2018. godine od strane Vlade Zeniĉko – 

dobojskog kantona odreĊuju se: 

a) Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-

dobojskog kantona, i 

b) Andrej Kajić, ministar Ministarstva finansija. 

 

Ĉlan 2. 

(Zamjenici potpisnika naloga platnih transakcija) 

 

Za zamjenike potpisnika naloga platnih transakcija sa 

depozitnog, transakcijskih raĉuna, deviznog raĉuna, 

posebnog ESCROW  transakcijskog raĉuna, podraĉuna i 

posebnih transakcijskih i namjenskih raĉuna iz ĉlana 1. 

stav (1) do (10) ove odluke, odreĊuju se: 

a) Zlatko Jelić, ministar Ministarstva za privredu,  

i 

b) Himzo Smajić, ministar Ministarstva za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu. 

 

 

Ĉlan 3. 

(Potpisnici naloga platnih transakcija za utrošak 

namjenskih sredstava) 

 

Potpisnici naloga platnih transakcija iz namjenskih 

sredstava sa depozitnog i transakcijskog raĉuna otvorenog 

kod ASA Banka d.d. Sarajevo, pored potpisnika iz ĉlana 

1. stav (1) ove odluke su i ministri nadleţnih ministarstava 

za oblast na koju se odnose namjenska sredstva, i to: 
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a) Zlatko Jelić, ministar Ministarstva za privredu 

za pripadajuća sredstva od koncesija, 

b) Fahrudin Brkić, ministar Ministarstva za 

prostorno ureĊenje, promet i komunikacije i 

zaštitu okoline, za sredstva za zaštitu okoline,  

c) Himzo Smajić, ministar Ministarstva za 

poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu,  za 

sredstva posebnih vodnih naknada, naknada za 

korištenje poljoprivrednog zemljišta u 

nepoljoprivredne svrhe, naknada za korištenje 

šuma i pripadajuća sredstva od koncesija, 

d) Nikola Arsenić, ministar Ministarstva 

unutrašnjih poslova, za sredstva od izdatih 

liĉnih dokumenata, i 

e) Fahrudin Ĉolaković, ministar Ministarstva za 

boraĉka pitanja, za sredstva fonda za izgradnju 

stanova. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 

primjenjuje se od 01.01.2018. godine i objavit će se u 

„Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-34-357/18.                       PREMIJER 

Datum, 05.01.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

11. 

 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i ĉlana 5. stav (1) 

Uredbe o naknadama i drugim materijalnim pravima koja 

nemaju karakter plaće („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 8/09 i 4/15), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 127. sjednici, odrţanoj 05.01.2018. 

godine,  d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o utvrĊivanju visine naknade za topli obrok 

zaposlenika u kantonalnim organima drţavne sluţbe i 

drugim budţetskim korisnicima Zeniĉko-dobojskog 

kantona za period januar - mart 2018. godine 

 

 

Ĉlan 1. 

(UtvrĊivanje visine naknade za topli obrok) 

(1) UtvrĊuje se visina naknade za topli obrok zaposlenika 

u kantonalnim organima drţavne sluţbe i drugim 

budţetskim korisnicima Zeniĉko-dobojskog kantona 

za period januar - mart 2018. godine u iznosu od 8,00 

KM (slovima: osam konvertibilnih maraka) po radnom 

danu. 

 

(2) Sluţbenim osobama Specijalne policijske jedinice 

Ministarstva unutrašnjih poslova Zeniĉko-dobojskog 

kantona, pored naknade za topli obrok iz stava (1) 

ovog ĉlana, pripada i dodatna naknada za pojaĉanu 

ishranu u iznosu od 5,00 KM po radnom danu. 

 

Ĉlan 2. 

(Izuzeće od primjene) 

Naknada iz ĉlana 1. stav (1) ove odluke ne odnosi se 

na sudije, tuţioce i struĉne saradnike iz ĉlana 4. Zakona o 

plaćama i drugim naknadama sudija i tuţilaca u Federaciji 

Bosne i Hercegovine („Sluţbene novine Federacije Bosne 

i Hercegovine“, broj: 72/05, 22/09 i 55/13). 

 

Ĉlan 3. 

(Realizacija) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuje se Ministarstvo 

finansija Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu i datum primjene) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 

primjenjuje se od 01.01.2018. godine i objavit će se u 

„Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-356/18.                       PREMIJER 

Datum, 05.01.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

12. 

 

 Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

ĉlanom 48. Zakona o izvršavanju budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2017. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 15/16, 8/17 i 13/17), 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, na 

127. sjednici, odrţanoj 05.01.2018. godine, d o n o s i 
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OO DD LL UU KK UU   

o uvećanju sredstava u Budţetu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2017. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2017. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 15/16, 8/17 i 

13/17) za budţetskog korisnika iz nadleţnosti 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport – 

OŠ „Hamdija Kreševljaković“ Kakanj. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2017. godinu, vrši se na slijedeći naĉin: 

a) na razdjelu 22, budţetska organizacija 02, 

potrošaĉka jedinica 0008 – OŠ „Hamdija 

Kreševljaković“ Kakanj, sredstva na poziciji 

821300 – Nabavka opreme, Plan izdaci iz donacija 

2017. godina, uvećavaju se za 2.000,00 KM; 

b) u Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2017. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2017. 

godina, sredstva na poziciji 722751 – Primljene 

namjenske donacije neplanirane u budţetu, 

uvećavaju se za 2.000,00 KM. 

 

Ĉlan 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena sredstva od strane općine Kakanj škola će 

utrošiti za nabavku didaktiĉkog materijala za djecu sa 

poteškoćama u psiho-fiziĉkom razvoju. 

 

(2) Škola je duţna saĉiniti izvještaj o namjenskom utrošku 

sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava. 

 

Ĉlan 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-360/18.                        PREMIJER 

Datum, 05.01.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

13. 

 

 Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u vezi sa 

ĉlanom 48. Zakona o izvršavanju budţeta Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2017. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 15/16, 8/17 i 13/17), 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, na 

127. sjednici, odrţanoj 05.01.2018. godine, d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o uvećanju sredstava u Budţetu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2017. godinu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2017. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 15/16, 8/17 i 

13/17) za budţetskog korisnika iz nadleţnosti 

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport – 

OŠ „Abdulvehab Ilhamija“ Tešanj. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Budţetu Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2017. godinu, vrši se na slijedeći naĉin: 

c) na razdjelu 22, budţetska organizacija 02, 

potrošaĉka jedinica 0022 – OŠ „Abdulvehab 

Ilhamija“ Tešanj, sredstva na poziciji 821300 – 

Nabavka opreme, Plan izdaci iz donacija 2017. 

godina, uvećavaju se za 4.540,00 KM; 

d) u Budţetu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2017. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2017. 

godina, sredstva na poziciji 722751 – Primljene 

namjenske donacije neplanirane u budţetu, 

uvećavaju se za 4.540,00 KM. 

 

Ĉlan 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena sredstva od strane Federalnog ministarstva 

obrazovanja i nauke Mostar škola će utrošiti za 

realizaciju projekta „Moja škola – škola bez prepreka 

na putu za uspjeh“. 

 

(2) Škola je duţna saĉiniti izvještaj o namjenskom utrošku 

sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava. 
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Ĉlan 3. 

(Realizacija odluke) 

Za realizaciju ove Odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvo 

finansija, svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-363/18.                       PREMIJER 

Datum, 05.01.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

14. 

 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćen tekst („Sl. novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 7/10),  ĉlana 137. i 138.  

Zakona o radu („Sluţbene novine FBiH“, broj: 26/16), na 

prijedlog Ministarstva zdravstva Zeniĉko-dobojskog 

kantona, Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 130. 

sjednici, odrţanoj dana 25.01.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor o pravima 

i obavezama poslodavaca i radnika u zdravstvu na 

teritoriji Zeniĉko-dobojskog kantona 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona daje saglasnost na 

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i 

radnika u zdravstvu na teritoriji Zeniĉko-dobojskog 

kantona, koji je prethodno usaglašen od strane uĉesnika u 

postupku pregovaranja, izmeĊu Pregovaraĉkog tima Vlade 

Zeniĉko-dobojskog kantona, odnosno ministra 

Ministarstva zdravstva Zeniĉko-dobojskog kantona, kao 

predstavnika nadleţnog ministarstva Vlade Zeniĉko-

dobojskog kantona, s jedne strane i Nezavisnog 

strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu 

Federacije BiH, Kantonalna organizacija Zeniĉko-

dobojskog kantona, s druge strane, u skladu sa 

Sporazumom o usaglašavnju okvirnog teksta Kolektivnog 

ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika 

zaposlenih u zdravstvu Federacije BiH-KP, na teritoriji 

Zeniĉko-dobojskog kantona, koji je postignut i potpisan 

21.12.2017. godine, u sjedištu Vlade Zeniĉko-dobojskog 

kantona, izmeĊu Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona, koju 

zastupa Miralem Galijašević, premijer Zeniĉko-dobojskog 

kantona i Nezavisnog strukovnog sindikata radnika 

zaposlenih u zdravstvu Federacije BiH-KP, na teritoriji 

Zeniĉko-dobojskog kantona, kojeg zastupa Zaim Begić, 

koji je sastavni dio ove Odluke. 

 

Ĉlan 2. 

(Ovlaštenje za potpis) 

Ovlaćuje se dr Dragoljub Brenjo, ministar Ministarstva 

zdravstva Zeniĉko-dobojskog kantona da u ime Vlade 

Zeniĉko-dobojskog kantona, potpiše Kolektivni ugovor iz 

ĉlana 1. ove Odluke, sa Nezavisnim strukovnim 

sindikatom radnika zaposlenih u zdravstvu Federacije 

BiH, Kantonalna organizacija Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 

 

Ĉlan 3. 

(Stupanje na pravnu snagu) 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02- 34-1202/18.                       PREMIJER 

Datum, 25.01.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, s.r. 

_______________________________________________ 

 

15. 

 

NEZAVISNI STRUKOVNI SINDIKAT RADNIKA 

ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU U FBIH, 

KANTONALNA ORGANIZACIJA  

ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA 

 

I  

 

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA  

ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA 
 

Na osnovu ĉlana 137. i 138. Zakona o radu 

("Sluţbene novine Federacije BiH", broj 26/16), 

Nezavisni strukovni sindikat radnika zaposlenih u 

zdravstvu u FBIH, Kantonalna organizacija Zeniĉko-

dobojskog kantona, s jedne strane i Ministar zdravstva 

Zeniĉko-dobojskog kantona, uz prethodnu saglasnost 

Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona, s druge strane, 

usaglasili su i zakljuĉili  
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KOLEKTIVNI UGOVOR 

O PRAVIMA I OBAVEZAMA POSLODAVACA I 

RADNIKA U ZDRAVSTVU NA PODRUĈJU  

ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA 

       

 

I OPĆE ODREDBE 

 

Ĉlan 1. 
Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama 

poslodavaca i radnika u djelatnosti javnih zdravstvenih 

ustanova na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona (u 

daljem tekstu: Ugovor) ureĊuju se prava i obaveze iz rada 

i po osnovu rada radnika uposlenih u javnim zdravstvenim 

ustanovama, ĉiji je osnivaĉ Zeniĉko-dobojski kanton ili 

općina. 

 

Ĉlan 2. 

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje 

traţi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno 

opredjeljenje, braĉno stanje, porodiĉne obaveze, 

starost, invalidnost, trudnoću, jezik, vjeru, politiĉko i 

drugo mišljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno 

porijeklo, imovno stanje, roĊenje, rasu, boju koţe, 

ĉlanstvo ili neĉlanstvo u politiĉkim strankama i 

sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo liĉno 

svojstvo. 

 

(2) Djelovanja po osnovu diskriminacije su regulisana 

ĉlanovima 8. 9.10.11.12. i 13. Zakona o radu, te se u 

sluĉajevima diskriminacije primjenjuju navedene 

odredbe Zakona o radu. 

 

Ĉlan 3. 
(1) Poslodavac  je pravno lice koje radniku daje posao na 

osnovu ugovora o radu.          

 

(2) Radnik je fiziĉko lice koje je zaposleno na osnovu 

ugovora o radu.  

 

Ĉlan 4. 
(1) Ovaj Ugovor obavezuje ugovorne strane koje su ga 

zakljuĉile, kao i strane koje mu naknadno pristupe, a u 

smislu odredbi ĉlana 142. i 143. Zakona o radu. 

 

Ĉlan 5. 

(1) Ugovorne strane koje su zakljuĉile ovaj Ugovor 

obavezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri. 

 

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u 

trenutku zakljuĉenja ovog Ugovora, odnosno u 

trenutku proširenja primjena ovog Ugovora, jedna od 

ugovornih strana ne bi mogla neke od odredbi ovog 

Ugovora izvršavati ili bi joj to bilo izuzetno oteţano, 

obavezuje se da neće jednostrano prekršiti ovaj 

Ugovor, nego će drugoj ugovornoj strani predloţiti 

izmjene ugovora, na naĉin i po postupku utvrĊenom 

ovim Ugovorom i Zakonom o radu.  

 

Ĉlan 6. 

Na sva pitanja koja nisu ureĊena ovim Ugovorom, 

primjenjuje se zakonski i podzakonski propisi kojima se 

regulišu prava i obaveze iz rada. 

 

 

II RADNI ODNOS 

a) Zasnivanje radnog odnosa 

 

Ĉlan 7. 
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim 

radnikom donosi poslodavac. 

 

(2) Odluka iz stava 1. ovog ĉlana donosi se na osnovu 

pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnog 

odnosa za poslodavce koji zapošljavaju manje od 30 

radnika, te u skladu sa raspoloţivim finansijskim 

sredstvima poslodavca. 

 

Ĉlan 8. 
(1) Ugovor o radu moţe se zakljuĉiti samo sa radnikom 

koji pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa 

ispunjava i posebne uvjete utvrĊene pravilnikom o 

radu, odnosno odlukom o zasnivanju radnog odnosa. 

 

(2) Ugovor o radu moţe se zakljuĉiti na neodreĊeno i 

odreĊeno vrijeme, a u smislu ĉlana 22. Zakona o radu. 

 

(3) Ugovor o radu zakljuĉuje se u pisanoj formi i sadrţi 

elemente iz ĉlana 24. Zakona o radu. 

 

(4) U sluĉaju zakljuĉivanja ugovora o radu izvan prostorija 

poslodavca, ugovor o radu mora sadrţavati sve 

elemente iz ĉlanom 24. i 26. Zakona o radu. 

 

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuĉenog 

ugovora o radu zasniva se radni odnos.  

 

(6) Nakon zakljuĉivanja ugovora o radu poslodavac je 

duţan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko 

osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za 

sluĉaj nezaposlenosti (u daljem tekstu: obavezno 

osiguranje) u skladu sa zakonom. 

 

Ĉlan 9. 
(1) Prilikom zakljuĉivanja ugovora o radu moţe se 

ugovoriti probni rad. 
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(2) Probni rad iz stava 1. ovog ĉlana traje do tri mjeseca. 

 

(3) Probni rad se moţe radniku iznimno produţiti zbog 

nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko 

vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio 

odsutan najmanje deset dana. 

 

(4) Radnik koji traţi produţenje probnog rada iz 

objektivnih razloga, duţan je podnijeti zahtjev 

poslodavcu i dokumentirati razloge zbog kojih traţi 

produţenje probnog rada. 

 

(5) Pravilnikom o radu bliţe se ureĊuje trajanje probnog 

rada kojeg obavlja, kao i uvjeta radnog mjesta, te 

razlozi produţenja probnog rada, postupak i naĉin 

reguliranja produţenja probnog rada. 

 

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu prestaje 

radni odnos saglasno ĉlanu 21. stav (4) Zakona o radu.  

 

b) Prijem pripravnika 

 

Ĉlan 10. 
(1) Radi struĉnog osposobljavanja za samostalan rad, 

poslodavac moţe zakljuĉiti ugovor o obavljanju 

pripravniĉkog staţa sa pripravnikom ili ga primiti na 

struĉno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa  

saglasno ĉlana 32. i 34. Zakona o radu. 

 

(2) Osposobljavanje pripravnika – zdravstvenih radnika 

obavlja se na naĉin i pod uvjetima, kao i trajanju 

utvrĊenom Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, kao i 

podzakonskim aktom koji reguliše pripravniĉki staţ i 

struĉni ispit. 

 

c) Prestanak radnog odnosa 

 

Ĉlan 11. 

Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe 

Zakona o radu - Poglavlje XI „PRESTANAK UGOVORA 

O RADU“ . 

 

III RADNO VRIJEME 

 

Ĉlan 12. 

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati  sedmiĉno. 

 

(2) Sedmiĉno radno vrijeme rasporeĊeno je na pet dana u 

sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.   

 

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili 

poslove koji zahtijevaju drugaĉiji raspored dnevnog, 

odnosno sedmiĉnog i mjeseĉnog radnog vremena 

poslodavac moţe odrediti drugaĉiji dnevni, sedmiĉni i 

mjeseĉni raspored radnog vremena u skladu sa 

Zakonom o radu, kantonalnim propisom kojim je 

ureĊen poĉetak, završetak i raspored radnog vremena 

zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne 

zdravstvene ustanove, a u smislu ĉlana 181. stav 8. 

Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i pravilnikom o radu 

zdravstvene ustanove. 

 

Ĉlan 13. 

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac. 

 

(2) Poslodavac je duţan organizirati rad na naĉin da radnik 

odradi najmanje ugovoreni puni mjeseĉni fond radnih 

sati. 

 

(3) U sluĉaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda 

radnog vremena u smjenama i turnusu, radno vrijeme 

se svodi na prosjeĉno puno radno vrijeme na nivou 

mjeseca. 

 

Ĉlan 14. 

(1) Saglasno ĉlanu 181. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, 

deţurstvo je poseban oblik   rada kada radnik mora biti 

prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog 

radnog vremena.  

 

(2) Deţurstvo poĉinje iza prve ili druge smjene, a 

završava poĉetkom rada prve smjene. 

 

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne 

mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora 

biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova za 

poslodavca iz svoje djelatnosti. 

 

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne 

mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi,  ali se mora 

odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi 

se u zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz 

sadrţaja radne djelatnosti ustanove koji prisutni 

radnici ne mogu riješiti niti se rješavanje problema 

moţe odgoditi. Pravilnik o radu će preciznije definisati 

uslove i okolnosti primjene rada po pozivu. 

 

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema 

utvrĊenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u 

smjenama  tokom mjeseca. 

 

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili 

obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog 

mjeseca. 

 

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeniĉno ili 

najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u 

drugoj ili trećoj smjeni. 
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(8) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrĊenom 

rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik 

naizmjeniĉno obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 

sati u ciklusima 12-24-12-48. 

 

(9) Noćni rad je rad radnika od 22 sata uveĉer do 6 sati 

ujutru. 

 

(10) Sati odraĊeni prema redovnom rasporedu radnog 

vremena na praznik ili neradni dan u smislu Zakona o 

radu i neradnim danima evidentiraju se kao redovni 

rad i ubrajaju u redovni mjeseĉni fond sati. 

 

(11) Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada duţe od 

predviĊenog rada utvrĊenog dnevnim rasporedom 

rada, kao i svaki sat duţe od redovnog mjeseĉnog 

fonda radnih sati koji je uveden od strane poslodavca u 

skladu sa Zakonom o radu. 

 

(12) Redovni mjeseĉni fond radnih sati su sati koje radnik 

treba odraditi u tekućem mjesecu na bazi 37,5-satne 

radne sedmice.  

 

(13) Mjeseĉni fond radnih sati tvori umnoţak radnih dana u 

tekućem mjesecu sa 7,5 sati.  

 

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti 

prekovremeni rad. Ako radnik to ţeli, poslodavac 

moţe na njegov pisani zahtjev umjesto uvećanja plaće 

po osnovi prekovremenog rada iz stava (11) ovog 

ĉlana odobriti korištenje slobodnih dana prema 

ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 

(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za 

utvrĊivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u 

skladu sa mogućnostima organizacije rada. 

 

Ĉlan 15. 
(1) Radnik zaposlen u javnim zdravstvenim ustanovama 

ne moţe napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, 

iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo 

dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane 

zdravstvene zaštite. 

 

(2) Napuštanje radnog mjesta iz stava (1) ovog ĉlana 

predstavlja teţu povredu radne obaveze. 

 

Ĉlan 16. 
(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zaštite na 

radu nije moguće zaštititi radnike od štetnih uticaja, 

radno vrijeme se skraćuje srazmjerno štetnom uticaju 

uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika na 

naĉin i pod uvjetima utvrĊenim ĉlanom 37. Zakona o 

radu, propisa o zaštiti  na radu, drugim zakonima, kao i 

propisima donijetim na osnovu ovih zakona. 

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ĉlana i trajanje radnog 

vremena utvrĊuju se Pravilnikom o sigurnosti zdravlju 

na radu u skladu sa zakonima i drugim propisima koji 

regulišu ovu oblast. 

 

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima sa posebnim 

uvjetima rada izjednaĉeni su sa pravima i obavezama 

sa radnicima sa punim radnim vremenom. 

 

(4) Poslodavci su duţni da u roku od 90 dana provedu 

postupak skraćivanja radnog vremena iz stava (1) ovog 

ĉlana. 

 

IV.  ODMORI I ODSUSTVA 

 

a) Odmori 

 

Ĉlan 17. 

(1) Radnik koji radi duţe od šest sati dnevno, ima pravo na 

odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 

minuta.  

 

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ĉlana ne moţe se 

odrediti u prva dva sata nakon poĉetka radnog 

vremena, niti u zadnja dva sata prije završetka radnog 

vremena. 

 

(3) Izuzetno od stava (1) ovog ĉlana, radnici koji rade u 

turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena 

u trajanju od najmanje 45 minuta.  

 

(4) Poslodavac je duţan radniku, na njegov zahtjev, 

omogućiti odmor iz stava (1) ovog ĉlana u trajanju od 

jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.  

 

(5) Vrijeme odmora iz stava (1), (3) i (4) ovog ĉlana ne 

uraĉunava se u radno vrijeme.  

 

(6) Naĉin i vrijeme korištenja odmora iz stava (1), (3) i (4)  

ovog ĉlana ureĊuje se pravilnikom o radu i  ugovorom 

o radu. 

 

Ĉlan 18. 
IzmeĊu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na 

dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno. 

 

Ĉlan 19. 
(1) Radnik ima pravo na sedmiĉni odmor u skladu sa 

ĉlanom 46. Zakona o radu.  

 

(2) Dani sedmiĉnog odmora, u pravilu, su subota i 

nedjelja. 

 

(3) Ako radnik radi na dan sedmiĉnog odmora, osigurava 
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mu se korištenje sedmiĉnog odmora jedan dan u toku 

naredne sedmice te ostvaruje pravo na povećanu plaću 

u skladu s ĉlanom 41. ovog  Ugovora. 

 

(4) Ako se sedmiĉni odmor radi potrebe posla ne moţe 

koristiti na naĉin iz stava (3) ovog ĉlana, moţe se 

koristiti naknadno saglasno odluci poslodavca. 

 

(5) Radniku se, u svakom sluĉaju, mora osigurati koriš-

tenje sedmiĉnog odmora nakon 14 dana neprekidnog 

rada. 

 

Ĉlan 20. 
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na 

plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih 

dana. 

 

Ĉlan 21. 
(1) Pravo na godišnji odmor u trajanju duţem od 20 radnih 

dana imaju radnici prema utvrĊenim kriterijima kako 

slijedi: 

a) prema duţini radnog staţa, i to: 

- od 1 do 5 godina radnog staţa 1 dan, 

- od 5 do 10 godina radnog staţa 2 dana, 

- od 10 do 15 godina radnog staţa 3 dana, 

- od 15 do 20 godina radnog staţa 4 dana, 

- preko 20 godina radnog staţa 5 dana. 

 

b) prema sloţenosti poslova, i to: 

- za radnike koji obavljaju poslove 

za koje je predviĊena VSS i 

završena specijalizacija 5 dana, 

- za radnike koji obavljaju poslove 

za koje je predviĊena VSS i VŠS 4 dana, 

- za radnike koji obavljaju poslove 

za koje je predviĊena SSS 3 dana, 

- za radnike koji obavljaju poslove 

za koje je predviĊena VK i KV 2 dana, 

- za radnike koji obavljaju poslove 

za koje je predviĊena NK 1 dan. 

 

c) prema socijalnim uvjetima  

- roditelju, staratelju i posvojitelju s 

jednim malodobnim djetetom do 7 

godina starosti 2 dana, 

 

- roditelju, staratelju i posvojitelju za 

svako sljedeće maldobno dijete do 7 

godina starosti 1 dan, 

- roditelju, staratelju i posvojitelju 

hendikepiranog djeteta 3 dana, 

- invalidu rada, invalidnim osobama i 

civilnim ţrtvama rata sa najmanje 

60% invalidnosti i RVI sa 20% i više 

invalidnosti 2 dana. 

 

d) prema uslovima rada  

- rad u smjenama, turnusu, 

pripravnosti i deţurstvu 

 

2 dana, 

- rad u vešeraju ili u centralnoj 

sterilizaciji 

 

2 dana, 

- radnicima koji rade u mikrobi-

ološkim, citološkim, biohemijsko- 

hematološkim, bromatološkim, patolo-

škim, protetskim i imunološkim 

laboratorijama, na infektivnim odjelje-

njima, u higijensko-epidemiološkoj 

sluţbi, na odjelima pedijatrije i 

odjelima za nedonošĉad, maksilofaci-

jalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na 

svim nivoima zdravstvene djelatnosti, 

stomatolozima, transfuziološkoj sluţ-

bi, palijativnoj njezi, endoskopiji, 

patronaţnoj sluţbi, u centrima za 

mentalno zdravlje, centrima za 

lijeĉenje ovisnosti, u prosekturi, ATD-

u, na neurološkim odjeljenjima, u 

primarnoj zdravstvenoj zaštiti (mjesto 

prvog kontakta sa pacijentom) – 

porodiĉni/obiteljski timovi)                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 dana, 

- radnicima koji rade na bolniĉkim 

odjelima hirurških disciplina, jedini-

cama intenzivne njege, odjeljenjima 

invazivne kardiološke dijagnostike i 

terapije, psihijatrijskim odjelima, 

hemodijalizi, odjeljenjima koji se bave 

lijeĉenjem i dijagnostikom aktivne 

tuberkuloze, odjelima urgentne medi-

cine i hitnoj medicinskoj pomoći 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 dana, 

- radnicima koji rade sa ionizirajućim 

zraĉenjima, odjeljenjima za karante-

nske bolesti i odjeljenjima koji se bave 

lijeĉenjem pacijenata oboljelim od 

HIV/AIDS  

 

 

 

 

7 dana, 
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(2) Ukupno trajanje plaćenog godišnjeg odmora ne moţe 

iznositi više od 30 dana. 

 

(3) Izuzetno, korištenje godišnjeg odmora u trajanju 

duţem od 30 dana moţe se utvrditi pravilnikom o 

radu za radnike koji rade u posebnim uslovima rada. 

 

(4) Kriteriji i trajanje godišnjeg odmora utvrĊuju se 

pravilnikom o radu zdravstvene ustanove. 

 

Ĉlan 22. 
U trajanje godišnjeg odmora ne uraĉunava se vrijeme 

privremene sprijeĉenosti za rad, vrijeme praznika u koje 

se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje 

se radniku priznaje u staţ osiguranja. 

 

Ĉlan 23.    

(1) Plan korištenja godišnjeg odmora utvrĊuje poslodavac, 

uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim 

predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajući u 

obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika. 

 

(2) Poslodavac je duţan pisanom odlukom obavijestiti 

radnika o trajanju godišnjeg odmora i periodu 

njegovog korištenja najmanje sedam dana prije 

korištenja godišnjeg odmora.  

 

(3) Radnik za vrijeme korištenja godišnjeg odmora ima 

pravo na naknadu plaće kao da je radio u tom periodu. 

 

(4) U sluĉaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je 

duţan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio 

godišnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto korištenja 

godišnjeg odmora. u iznosu koji bi primio da je 

koristio cijeli, odnosno preostali dio godišnjeg odmora, 

ako godišnji odmor ili njegov dio nije iskoristio 

krivicom poslodavca. 

 

Ĉlan 24. 
(1) Radniku se moţe promijeniti, odnosno prekinuti 

korištenje godišnjeg odmora samo radi izvršenja 

posebno vaţnih i neodgodivih sluţbenih poslova na 

osnovu odluke poslodavca, kao i na zahtjev radnika 

zbog liĉnih potreba u skladu s  pravilnikom o radu. 

 

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto korištenje 

godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno 

korištenje, odnosno nastavljanje zapoĉetog godišnjeg 

odmora. 

 

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 

prouzroĉenih odgodom, odnosno prekidom korištenja 

godišnjeg odmora, samo u sluĉaju ako je do prekida 

godišnjeg odmora došlo na zahtjev poslodavca. 

(4) Troškovima iz stava (3) ovog ĉlana smatraju se putni i 

drugi troškovi koji su nastali usljed prekida korištenja 

godišnjeg odmora do kojeg je došlo na zahtjev 

poslodavca, a u skladu sa pravilnikom o radu.  

 

(5) Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi 

prevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz 

mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godišnji 

odmor u trenutku prekida. 

 

(6) Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koje je 

radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godišnjeg 

odmora što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom. 

 

Ĉlan 25. 
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godišnji 

odmor za tu godinu, u skladu sa pravilnikom o radu. 

 

b) Odsustva 

 

Ĉlan 26. 
(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na 

plaćeno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih 

dana. 

 

(2) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo u sluĉajevima 

predviĊenim ĉlanom 53. Zakona o radu, ĉlanom 6. 

Zakona o radu Zeniĉko-dobojskog kantona i 

pravilnikom o radu, i to u sljedećim sluĉajevima:  

- sklapanja braka,  

- teţe bolesti ĉlana uţe porodice odnosno 

domaĉinstva,  

- za smrtni sluĉaj ĉlana uţe obitelji odnosno 

domaćinstva,  

- poroĊaja supruge, 

- smrt roditelja braĉnog odnosno vanbraĉnog 

partnera,  

- sklapanje braka djeteta, 

- selidbe. 

 

(3) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada u 

sluĉaju smrti ĉlana uţe porodice,bez obzira da li je 

iskoristio pravo iz stava (1) ovog ĉlana. 

 

(4) U sluĉaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje 

pravo na plaćeno odsustvo sukladno ĉlanu 53. stav 4. 

Zakona o radu.  

 

(5) Ĉlanom uţe porodice, u smislu stava (2) ovog ĉlana, 

smatraju se: braĉni odnosno vanbraĉni partner, dijete 
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(braĉno, vanbraĉno, usvojeno, pastorĉe i dijete bez 

roditelja uzeto na izdrţavanje), otac, majka, oĉuh, 

maćeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braća i 

sestre.  

 

(6) Poslodavac je duţan omogućiti radniku odsustvo do 

ĉetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi 

zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s 

tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu 

plaće - plaćeno odsustvo. 

 

(7) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo i u drugim 

sluĉajevima i za vrijeme utvrĊeno propisom kantona  i 

pravilnikom o radu. 

 

Ĉlan 27. 

 

(1) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo po osnovu 

uĉešća na seminarima, kursevima i sliĉnim oblicima 

edukacije na koju je radnik upućen od  poslodavca za 

potrebe poslodavca, što će se regulisati pravilnikom o 

radu. 

 

(2) U plaćeno odsustvo iz ĉlana 26. ovog Ugovora ne ulazi 

plaćeno odsustvo iz stava (1) ovog ĉlana. 

 

Ĉlan 28. 

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moţe odobriti 

plaćeno odsustvo i u sljedećim sluĉajevima:  

- polaganje specijalistiĉkog ispita -15 dana, 

- polaganje struĉnog ispita-7 dana, 

- polaganje ispita iz uţe specijalizacije -10 dana, 

- izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada- 

10 dana i 

- obavezno kontinuirano usavršavanje radi sticanja ili 

obnove odobrenja za samostalni rad - 7 dana.  

 

(2) Radniku se na njegov pisani zahtjev moţe odobriti 

neplaćeno odsustvo u toku kalendarske godine  u 

trajanju do 30 dana u sljedećim sluĉajevima:  

- gradnja ili popravka kuće ili stana i 

- njega ĉlana porodice. 

 

(3) Radniku se na njegov pisani zahtjev moţe odobriti 

neplaćeno odsustvo do godinu dana. 

 

(4) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi sluĉajevi 

za koje se moţe odobriti neplaćeno odsustvo do godinu 

dana na liĉni zahtjev radnika. 

 

(5) Za vrijeme neplaćenog odsustva, prava i obaveze 

radnika koja se stiĉu na radu i po osnovi rada miruju. 

 

V  TROŠKOVI EDUKACIJE 

 

Ĉlan 29.                                                       
(1) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na 

temelju plana struĉnog usavršavanja. 

 

(2) Za potrebe edukacije u inozemstvu  zbog obaveznog 

kontinuiranog usavršavanja radi  sticanja ili obnove  

odobrenja za samostalni rad, uz ispunjenje uslova iz 

stava (1) ovog ĉlana, radniku će se osigurati plaćeni 

dopust, kotizacija, putni troškovi i troškovi smještaja. 

 

(3) Ukoliko poslodavac nije u mogućnosti da osigura 

pokriće troškova iz stava (2) radnik ima pravo odbiti 

odlazak na struĉno usavršavanje. 

 

VI  PLAĆE I NAKNADE 

 

Ĉlan 30. 

(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zakljuĉio 

ugovor o radu obezbijediti i dati posao i za obavljeni 

rad isplatiti plaću. 

 

(2) Poslodavac utvrĊuje mjesto i naĉin obavljanja rada 

poštivajući pri tome prava i dostojanstvo radnika, a 

radnik je obavezan prema uputama poslodavca datim u 

skladu sa prirodom i vrstom rada liĉno obavljati 

preuzeti posao, te poštivati organizaciju rada i 

poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i opće akte 

poslodavca. 

 

(3) Radnik ima pravo na praviĉnu plaću, uvjete rada koji 

obezbjeĊuju sigurnost i zaštitu ţivota i zdravlja na 

radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim 

ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu. 

 

Ĉlan 31. 
Za obavljeni rad radniku pripada plaća, te ostala 

primanja u skladu sa zakonom, ovim Ugovorom i drugim 

propisima koji ureĊuju ovu oblast u Federaciji Bosne i 

Hercegovine i Zeniĉko-dobojskom kantonu. 

   

Ĉlan 32. 

Plaće radnika i ostala liĉna primanja u smislu ovog 

Ugovora isplaćuju se radnicima iz sredstava, koja se u 

skladu sa zakonom u vršenju djelatnosti ostvaruje 

zdravstvena ustanova. 

 

Ĉlan  33. 

(1) Plaća za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu 

sastoji se od osnovne plaće, dijela plaće za radni 

uĉinak i uvećane plaće u skladu sa ĉlanom 76. Zakona 

o radu. 

 

(2) Osnovna plaća je novĉani iznos koji je poslodavac 

duţan isplatiti radniku za rad sa punim radnim 
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vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajući 

posao u skladu posebnim zakonom, kolektivnim 

ugovorom, pojedinaĉnim kolektivnim ugovorom i 

pravilnikom o radu.  

 

(3) Osnovna plaća predstavlja umnoţak najniţe neto 

satnice, mjeseĉnog fonda sati i odgovarajućeg 

koeficijenta sloţenosti u koji su razvrstani poslovi 

radnika u pravilniku o radu. 

 

(4) Najniţa neto satnica iznosi 2,35 KM.  

 

Ĉlan  34. 

(1) Naknada za radni uĉinak moţe se obraĉunavati nakon 

što se pravilnikom o radu ustanove, u konsultaciji sa 

Sindikatom, utvrde mjerljivi normativi radnog uĉinka. 

 

(2) Na osnovu ostvarenog radnog uĉinka plaća radnika 

moţe biti uvećana do 8%. 

 

Ĉlan 35. 

(1) Pojedinaĉni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju 

se u grupe sloţenosti sa koeficijentima sloţenosti kako 

slijedi: 

 

Zanimanje I grupe - koeficijent sloţenosti 1,10 

Manje sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna škola    

Zanimanje II grupe - koeficijent sloţenosti 1,50 

Srednje sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna struĉna sprema predviĊena programom za III 

stepen obrazovanja odnosno KV radnici.    

Zanimanje III grupe - koeficijent sloţenosti  1,90 

Sloţena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja struĉna sprema (u ĉetverogodišnjem 

trajanju), a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.    

Zanimanje IV grupe - koeficijent sloţenosti 2,10 

Sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna VKV.    

Zanimanje V grupe - koeficijent sloţenosti 2,10 

Sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja struĉna sprema zdravstvenog usmjerenja.    

Zanimanja VI grupe - koeficijent sloţenosti  2,40 

Sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna viša školska sprema VI stepen ili VSS prvi ciklus 

nezdravstvenog usmjerenja.    

Zanimanje VII grupe - koeficijent sloţenosti  2,60 

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna viša školska sprema VI stepen ili VSS prvi ciklus 

zdravstvenog usmjerenja.    

Zanimanja VIII grupe - koeficijent sloţenosti  3,20 

Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predviĊena visoka struĉna sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus 

nezdravstvenog usmjerenja.    

Zanimanja IX grupe - koeficijent sloţenosti  3,20 

Zanimanja odnosno poslovi za koja je predviĊena visoka struĉna sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus 

zdravstvenog smjera.    

Zanimanje X grupe - koeficijent sloţenosti  3,50 

Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka struĉna sprema (doktor medicine, doktor 

stomatologije i magistar farmacije)   

Zanimanje XI grupe - koeficijent sloţenosti  3,70 

Sloţeni i vrlo sloţeni poslovi za koje je potrebna visoka struĉna sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus 

nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.    

Zanimanja XII grupe - koeficijent sloţenosti  4,20 

Sloţeni i vrlo sloţeni poslovi za koje je potrebna visoka struĉna sprema (doktor medicine, doktor 

stomatologije i magistar farmacije) i specijalizacija.    

Zanimanje XIII grupe - koeficijent sloţenosti  4,40 

Sloţeni i vrlo sloţeni poslovi za koje je potrebna visoka struĉna sprema (doktor medicine, doktor 

stomatologije i magistar farmacije) i subspecijalizacija.    
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(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se 

detaljnije razraditi grupe sloţenosti poslova, s tim 

da se tom razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji 

uslovi (koeficijenti) za pojedine grupe utvrĊene 

ovim Ugovorom. 

 

Ĉlan 36.  

Radnik ima pravo na povećanu plaću za oteţane uvjete 

rada, prekovremeni rad i noćni rad, rad subotom i 

nedjeljom, rad u dane praznika ili nekog drugog dana za 

koji je zakonom odreĊeno da se ne radi, u skladu sa ovim 

Ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu. 

 

Ĉlan 37. 

Osnovna plaća radnika povećava se za svaku godinu 

radnog staţa za 0,5%, s tim da ukupno povećanje ne moţe 

biti veće od 20% . 

 

Ĉlan 38. 

(1) Poslodavac moţe u pravilniku o radu odrediti 

povećanje osnovne plaće za: nauĉni stepen doktora 

nauka, nauĉni stepen magistra nauka, naziv primarius, 

kao i bliţe kriterije za korištenje ovog prava. 

 

(2) Povećanje iz stava (1) ovog ĉlana iznosi kako slijedi:  

- nauĉni stepen doktora nauka - 10%, 

- nauĉni stepen magistra nauka - 5%, 

- steĉeni naziv primarius - 5%, pri ĉemu se dodaci iz 

stava (1) i (2) meĊusobno iskljuĉuju. 

 

(3) Uveĉanje za poloţajni dodatak, na koje ostvaruju 

pravo rukovodni radnici koji obavljaju poslove 

rukovodioca pored svojih redovnih struĉnih poslova, 

moţe se utvrditi u iznosu od 5 - 20% prema 

koeficijentu sloţenosti, a saglasno pravilniku o radu.  

 

Ĉlan 39. 

 

(1) Naknada za deţurstvo je ugovorena naknada koja se 

utvrĊuje tako da: 

a) radnim danom iznosi  9% od osnovne plaće 

radnika, a obraĉunava se na sljedeći naĉin: 

- prvih osam sati rada obraĉunava se kao redovan 

rad, 

- drugih osam sati rada obraĉunava se kao redovan 

rad jer radnik odraĊuje slijedeći dan, 

- trećih osam sati deţurstva obraĉunava se u visini 

od  9% od osnovne plaće radnika. 

 

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i 

nedjeljom, naknada za deţurstvo iznosi od  13,5% 

od osnovne plaće radnika, a obraĉunava se na 

sljedeći naĉin: 

- prvih osam sati rada obraĉunava se kao redovan 

rad, 

- drugih šesnaest sati rada obraĉunava se u visini  

od 13,5% od osnovne plaće radnika. 

 

c) praznikom se naknada za deţurstvo obraĉunava u 

visini od  18% od  osnovne plaće radnika 

- prvih osam sati rada obraĉunava se kao redovan 

rad, 

- drugih šesnaest sati rada obraĉunava se u visini  

od 18% od osnovne plaće radnika. 

 

(2) Nakon odraĊenog deţurstva, subotom, nedjeljom i 

praznikom radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodni 

dan. Ovo pravo iskljuĉuje pravo iz ĉlana 19. stav (3) 

ovog Ugovora. 

 

(3) Odredbe o deţurstvu odnose se i na radnike koji su 

upućeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu 

zdravstvenu ustanovu. Naknadu za deţurstvo isplaćuje 

zdravstvena ustanova u koju je radnik upućen. 

 

Ĉlan 40. 

1) Naknada za pripravnost obraĉunava se od naknade za 

deţurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost i 

to u iznosu 30%.  

 

2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, 

nedjeljom i praznikom 24 sata. 

 

3) Rad u vrijeme pripravnosti smatra se prekovremenim 

radom i tako se plaća. 

 

4) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako 

se plaća. U rad po pozivu, koji se raĉuna kao 

prekovremeni rad, ukljuĉeno je i vrijeme potrebno za 

dolazak na posao i povratak kući. 

 

Ĉlan 41. 
(1)  Osnovna plaća radnika uvećava se za: 

a) prekovremeni rad najmanje  25% od neto satnice, 

b) noćni rad najmanje 50% od neto satnice,  

c) rad subotom i nedjeljom najmanje  15% od neto 

satnice i 

d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 

najmanje 50% neto satnice. 
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(2) Naknade iz stava (1) ovog ĉlana se meĊusobno ne 

iskljuĉuju, osim naknada iz stava (1) ovog ĉlana, taĉka 

c) i d). 

 

Ĉlan 42. 

(1) Poslodavac će radniku na radnom mjestu sa posebnim 

uslovima rada uvećati plaću rukovodeći se stepenom 

nepovoljnog uticaja faktora radnog mjesta na zdravlje i 

radnu sposobnost radnika, saglasno odredbama zakona 

koje reguliraju sigurnost na radu, kao i pravilnikom o 

radu, uz konsultacije sa sindikatom. 

 

(2) Saglasno stavu 1 ovog ĉlana osnovna plaća radnika 

uvećava se prema uvjetima rada kako slijedi: 

a) radnicima koji rade sa ionizirajućim zraĉenjima, 

odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima 

koji se bave lijeĉenjem pacijenata oboljelim od 

HIV/AIDS – do 11%, 

b) radnicima koji rade na odjelima hirurških 

disciplina, jedinicama intenzivne njege, odjelje-

njima invazivne kardiološke dijagnostike i terapije, 

psihijatrijskim odjelima, hemodijalizi, odjeljenjima 

koji se bave lijeĉenjem i dijagnostikom aktivne 

tuberkuloze, odjelima urgentne medicine i hitnoj 

medicinskoj pomoći - do 8%, 

c) radnicima na bolniĉkim odjelima - do 6%, 

d) radnicima koji rade u mikrobiološkim, citološkim, 

biohemijsko-hematološkim, bromatološkim, pato-

loškim, protetskim i imunološkim laboratorijama, 

na infektivnim odjeljenjima, u higijensko-

epidemiološkoj sluţbi, na odjelima pedijatrije i 

odjelima za nedonošĉad, maksilofacijalnoj i oralnoj 

hirurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene 

djelatnosti, stomatolozima, transfuziološkoj sluţbi, 

sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patro-

naţnoj sluţbi, u centrima za mentalno zdravlje, 

centrima za lijeĉenje ovisnosti,u prosekturi, ATD-

u, na neurološkim odjeljenjima, u primarnoj 

zdravstvenoj zaštiti (mjesto prvog kontakta sa 

pacijentom) – porodiĉni/obiteljski timovi) - do 5%, 

e) drugim radnicima koji rade uz specifiĉne oteţane 

uvjete rada odreĊen pravilnikom o radu, 

f) odredbe navedene u taĉkama a),b),c),d) i e) odnose 

se i na radnike koji su na specijalizaciji i 

subspecijalizaciji. 

 

(3) Naknade iz stava (2) ovog ĉlana se ne iskljuĉuju, s tim 

da one kumulativno ne mogu preći iznos od 15%, osim 

ako drugaĉije nije odreĊeno pravilnikom o radu 

    i ugovorom o radu. 

 

Ĉlan 43.  
Obraĉun naknade za deţurstvo i pripravnost iskljuĉuju 

povećanje osnovne plaće za noćni rad, rad subotom, 

nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad. 

 

Ĉlan 44.  

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli 

obrok u toku radnog vremena.  

 

(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku 

se isplaćuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od 

prosjeĉne neto plaće isplaćene u Federaciji BiH, prema 

posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda 

za statistiku.  

 

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrĊuje se do 31.12. 

u tekućoj godini za narednu godinu i primjenjuje se za 

cijelu narednu godinu. 

 

Ĉlan 45. 

Radnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg 

odmora u visini od najmanje 50% prosjeka neto plaće u 

Zeniĉko-dobojskom kantonu, pod uvjetom da zdravstvena 

ustanova -poslodavac nije prethodnu poslovnu godinu 

završila sa gubitkom.  

 

Ĉlan 46. 

(1) Radniku pripada pravo na plaćene troškove sluţbenog 

putovanja što ukljuĉuje: 

- troškove prevoza, 

- troškove noćenja i 

- troškove dnevnica. 

 

(2) Dnevnica za sluţbeno putovanje u zemlji i inostranstvu 

isplaćuju se na naĉin propisan za organe uprave. 

 

(3) Troškovi noćenja obraĉunavaju se i isplaćuju prema 

plaćenom hotelskom raĉunu, osim hotela kategorije 

iznad 4 zvjezdice. 

 

(4) Dnevnice za sluţbeni put iz stava (2) umanjuju se 

najviše za 30%, ako je osigurana besplatna ishrana. 

 

Ĉlan 47. 

Radnik koji je privremeno upućen na rad van mjesta 

prebivališta njegove porodice ima pravo na plaćanje 

troškova zbog odvojenog ţivota od porodice u skladu sa 

pravilnikom o radu.  

 

Ĉlan 48. 
(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrĊuje 

se u jednakom iznosu za sve radnike ovisno od mjesta 



petak, 02.02.2018.             „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“             Broj 1 – strana 147 

 

boravka na terenu (smještaj, ishrana i dr.), s tim što ne 

moţe biti manja od 75% utvrĊenog iznosa dnevnice. 

 

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog ĉlana 

podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi 

izvode na terenu van kantona u kojem je mjesto 

zaposlenja i u trajanju duţem od 30 dana neprekidno. 

 

Ĉlan 49. 
Dnevnica, troškovi za odvojeni ţivot i terenski dodatak 

meĊusobno se iskljuĉuju. 

 

Ĉlan 50. 

(1) Plaća se isplaćuje nakon obavljenog rada, u periodima 

isplate koji ne mogu biti duţi od 30 dana.  

 

(2) Plaća i naknada plaće se isplaćuje u novcu.  

 

(3) Prilikom isplate plaće poslodavac je duţan radniku 

uruĉiti pisani obraĉun plaće.  

 

(4) Pojedinaĉne isplate plaće nisu javne. 

 

Ĉlan 51. 
Na isplatu i obraĉun plaće, kao i naknade plaće 

primjenjuju se odredbe ĉlana 79. 80. i 81. Zakona o radu. 

 

Ĉlan 52. 
(1) Radniku se u sluĉaju smrti ĉlana njegove uţe porodice, 

na ime troškova sahrane, isplaćuje naknada u iznosu od 

3 (tri) prosjeĉne neto plaće, ostvarene u Federaciji BiH 

prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog 

zavoda za statistiku.  

 

(2) Ĉlanom uţe porodice iz stava (1) ovog ĉlana smatraju 

se: braĉni drug, djeca, roditelji kao i unuĉad bez 

roditelja.  

 

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi dva ili više ĉlanova 

uţe porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovog 

ĉlana, ovo pravo ostvaruje samo jedan ĉlan uţe 

porodice. 

 

(4) U sluĉaju smrti radnika, na ime troškova sahrane, 

ĉlanovima uţe prodice isplaćuje se naknada u iznosu 

od 3 (tri) prosjeĉne neto plaće, ostvarene u Federaciji 

BiH prema posljednjim podacima Federalnog zavoda 

za statistiku objavljenim za prethodnu godinu. 

  

Ĉlan 53. 

Radnik ima pravo na prevoz ili naknadu troškova 

prevoza na posao i sa posla u skladu sa pravilnikom o 

radu.  

  

Ĉlan 54. 
Poslodavac moţe nagraditi radnika po osnovu 

ostvarenih ušteda, racionalizacija i inovacija u procesu 

rada, a u skladu sa pravilnikom o radu i raspoloţivim 

finansijskim sredstvima. 

 

 

VII OTPREMNINA 

 

Ĉlan 55. 
(1) Otpremnina iz ĉlana 111. Zakona o radu utvrĊuje se 

pravilnikom o radu.  

 

(2) Naĉin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) 

ovog ĉlana, utvrĊuju se pismenim ugovorom izmeĊu 

radnika i poslodavca. 

 

(3) Radniku koji odlazi u penziju isplaćuje se otpremnima 

u visini najmanje 3 (tri) neto plaća ostvarene u 

Federaciji BiH, prema posljednjim podacima Zavoda 

za statistiku FBiH. 

 

(4) Otpremnina iz stava (3) ovog ĉlana se isplaćuje u 

jednokratnom iznosu. 

 

(5) U sluĉaju otkaza ugovora o radu uzrokovanog 

ekonomskim, tehniĉkim ili organizacionim razlozima 

kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe ĉlana 

96. 109. 110. i 111. Zakona o radu. 

 

 

VIII UVJETI ZA RAD SINDIKATA I 

REPREZENTATIVNOST 

 

Ĉlan 56. 
(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moţe ograniĉiti 

niti zabraniti. 

 

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa sindikalnim 

pravilima koji će se regulisati posebnim propisima o 

reprenzetativnosti predviĊeni Zakonom o radu na 

nivou Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

(3) Sindikat  kome je utvrĊena reprezentativnost u skladu 

sa Zakonom o radu ima pravo:  

- zastupati svoje ĉlanove pred poslodavcem, organima 

vlasti, udruţenjima poslodavaca, drugim 

institucijama odnosno pravnim licima, 

- kolektivno pregovarati i zakljuĉivati kolektivne 

ugovore, 

- uĉestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima 

sastavljenim od predstavnika organa vlasti, 

udruţenja poslodavaca i sindikata i 
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- druga prava u skladu sa Zakonom o radu.  

 

Ĉlan 57. 
(1) Mišljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o 

pravima iz rada i po osnovu rada rješavat će se 

direktnim pregovorima izmeĊu poslodavca i Sindikata. 

 

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod 

poslodavca, a ĉiji Sindikat ima ĉlanove kod 

poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada 

je to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti, pod 

uvjetom da se ne remeti provoĊenje radnih procesa kod 

tog poslodavca. 

 

(3) Poslodavac pravilnikom o radu bliţe predviĊa i 

osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. 

Poslodavac je duţan obraĉunavati i iz plaće radnika 

odbijati sindikalnu ĉlanarinu, uz pismenu saglasnost 

radnika, te je redovno uplaćivati na raĉun Sindikata. 

 

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijeće uposlenika, 

Sindikat ima obaveze i ovlaštenja koja se odnose na 

ovlaštenja vijeća uposlenika u skladu sa Zakonom o 

vijeću uposlenika.  

 

(5) Ovlašteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaćeno 

odsustvo u skladu sa pravilnikom o radu i Zakonom o 

radu. 

 

Ĉlan 58. 

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja 

njegove duţnosti i šest mjeseci nakon prestanka 

obavljanja te duţnosti, poslodavac, bez prethodne 

saglasnosti federalnog ministarstva nadleţnog za rad, 

ne moţe: 

- otkazati ugovor o radu ili  

- na drugi naĉin ga staviti u nepovoljniji poloţaj u 

odnosu na radno mjesto prije nego što je imenovan 

na funkciju sindikalnog povjerenika. 

 

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) ovog 

ĉlana smatra se radnik koji je ovlašteni predstavnik 

sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu sa 

propisima o organiziranju i djelovanju sindikata. 

 

(3) Ukoliko nadleţno ministarstvo uskrati saglasnost iz 

stava (1) ovog ĉlana, poslodavac moţe u roku od 30 

dana od dana dostave takve odluke zatraţiti da 

saglasnost zamijeni sudska odluka. 

 

Ĉlan 59. 

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u 

sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov 

zahtjev, miruju, a najduţe ĉetiri godine od dana izbora 

odnosno imenovanja. 

 

(2) Radnik koji nakon završenog mandata iz stava (1) 

ovog ĉlana ţeli da se vrati kod istog poslodavca, duţan 

ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana prije 

prestanka mandata, a poslodavac je duţan primiti 

radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti 

radnika. 

 

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 

(2) ovog ĉlana, poslodavac je duţan rasporediti na 

poslove na kojima je radio prije stupanja na duţnost ili 

na druge odgovarajuće poslove, osim ako je prestala 

potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, 

tehniĉkih ili organizacijskih razloga u smislu ĉlana 96. 

Zakona o radu. 

 

(4) Ako poslodavac ne moţe vratiti radnika na rad, zbog 

prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu 

stava (3) ovog ĉlana, duţan mu je isplatiti otpremninu 

utvrĊenu u ĉlanu 111. Zakona o radu, s tim da se 

prosjeĉna plaća dovede na nivo plaće koju bi radnik 

ostvario da je radio. 

 

  

IX MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH 

RADNIH SPOROVA 

 

Ĉlan 60. 
U sluĉaju spora o zakljuĉivanju, primjeni, izmjeni ili 

dopuni, odnosno otkazivanju ovog Ugovora ili drugog 

sliĉnog spora vezanog za primjenu ovog Ugovora odnosno 

provoĊenju arbitraţe primjenjuju se odredbe Zakona o 

radu. 

 

 

X ŠTRAJK 

 

Ĉlan 61. 

(1) Za vrijeme vaţenja ovoga Ugovora Sindikati neće 

pozivati na štrajk radi pitanja koja su ovim Ugovorom 

ureĊena i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju u 

cjelosti ili ukoliko nije drugaĉije dogovoreno i 

potpisano izmeĊu sindikata i  poslodavca. 

 

(2) Suzdrţavanje od štrajka iz stava (1) ovoga ĉlana ne 

iskljuĉuje pravo na štrajk za sva druga neriješena 

pitanja u skladu sa Zakonom o štrajku i Zakonom o 

radu. 

 

(3) Sindikati imaju pravo organizirati štrajk upozorenja, 

kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u 

skladu sa Zakonom o štrajku.  
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Ĉlan 62. 

(1) Pri organiziranju i poduzimanju štrajka Sindikat mora 

voditi raĉuna o ostvarivanju Ustavom garantiranih 

sloboda i prava drugih. 

 

(2) Štrajkom se ne smiju ugroziti pravo na ţivot, liĉna 

sigurnost, hitna medicinska pomoć, te provoĊenje 

zdravstvene zaštite za potrebe pacijenata na naĉin 

propisan u ĉlanu 65. ovog Ugovora. 

 

Ĉlan 63. 

Štrajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa 

Zakonom o štrajku,  Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, 

Zakonom o radu i Pravilima Sindikata o štrajku. 

 

Ĉlan 64. 
(1) Štrajk se odvija na radnim mjestima i traje do 

ispunjenja postavljenih zahtjeva. 

 

(2) Svi uĉesnici u štrajku su duţni svakodnevno dolaziti na 

svoja radna mjesta, izvršiti pripreme za poĉetak rada i 

ĉekati upute štrajkaĉkog odbora. 

 

(3) Uĉesnici u štrajku obavljaju poslove koji ne trpe 

odlaganje, odnosno one poslove ĉije bi neizvršenje 

prouzrokovalo nenadoknadive štetne posljedice.  

 

(4) Štrajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske 

pomoći, sluţbama hitne medicinske pomoći 

zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje 

obavljaju transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za 

javno zdravstvo u smislu ĉlana 190. Zakona o 

zdravstvenoj zaštiti, kao i u transplantacijskoj 

djelatnosti nije dopušten.  

 

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene 

zaštite za vrijeme trajanja štrajka mora se osigurati 

prijem i obrada hitnih sluĉajeva kod kojih su ugroţene 

osnovne ţivotne funkcije. 

 

(6) U bolniĉkim zdravstvenim ustanovama za vrijeme 

trajanja štrajka mora se osigurati kontinuirana 

zdravstvena zaštita bolesnika na odjelima sa svim 

pratećim djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika ĉiji 

je ţivot u opasnosti sa osiguranjem kompletnih 

hirurških i drugih specijalistiĉkih intervencija. 

 

(7) Radnik ne moţe biti stavljen u nepovoljniji poloţaj po 

bilo kom osnovu od drugih radnika zbog organizovanja 

ili sudjelovanja u štrajku. 

 

 

 

XI  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlan 65. 

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim 

ustanovama su duţni pridrţavati se odredbi ovog 

Ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u 

roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog 

Ugovora, te zakljuĉiti ugovore o radu sa radnicima.     

 

(2) Poslodavac koji zapošljava više od 30 radnika donosi i 

objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureĊuju plaće, 

organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, 

posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga 

pitanja znaĉajna za radnika i poslodavca, u skladu sa 

Zakonom o radu.  

 

(3) O donošenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno 

konsultira sa sindikatom odnosno vijećem zaposlenika 

ukoliko su formirani.  

 

(4) Pravilnik iz stava (1) ovog ĉlana objavljuje se na 

oglasnoj tabli poslodavca.  

 

(5) Sindikat odnosno vijeće zaposlenika moţe od 

nadleţnog suda zatraţiti da nezakonit pravilnik o radu 

ili neke njegove odredbe oglasi nevaţećim. 

 

Ĉlan 66. 

(1) Ugovorne strane, u cilju realizacije ovog Ugovora, 

utvrĊuju visinu konaĉnih koeficijenta, iznad 

koeficijenta utvĊenih ĉlanom 35. ovog Ugovora, koji 

će se primjenjivati poĉev od 01.12.2018. godine, kako 

slijedi: 
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Zanimanje I grupe - koeficijent sloţenosti 1,20 

Manje sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna škola    

Zanimanje II grupe - koeficijent sloţenosti 1,64 

Srednje sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna struĉna sprema predviĊena programom za 

III stepen obrazovanja odnosno KV radnici.    

Zanimanje III grupe - koeficijent sloţenosti  2,08 

Sloţena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja struĉna sprema (u ĉetverogodišnjem 

trajanju), a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.    

Zanimanje IV grupe - koeficijent sloţenosti 2,30 

Sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna VKV.    

Zanimanje V grupe - koeficijent sloţenosti 2,30 

Sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja struĉna sprema zdravstvenog usmjerenja.    

Zanimanja VI grupe - koeficijent sloţenosti  2,63 

Sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna viša školska sprema VI stepen ili VSS prvi ciklus 

nezdravstvenog usmjerenja.    

Zanimanje VII grupe - koeficijent sloţenosti    

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna viša školska sprema VI stepen ili VSS prvi ciklus 

zdravstvenog usmjerenja.  2,85 

Zanimanja VIII grupe - koeficijent sloţenosti    

Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predviĊena visoka struĉna sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus 

nezdravstvenog usmjerenja.  3,50 

Zanimanja IX grupe - koeficijent sloţenosti    

Zanimanja odnosno poslovi za koja je predviĊena visoka struĉna sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus 

zdravstvenog smjera.  3,50 

Zanimanje X grupe - koeficijent sloţenosti    

Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka struĉna sprema (doktor medicine, doktor 

stomatologije i magistar farmacije) 3,83 

Zanimanje XI grupe - koeficijent sloţenosti    

Sloţeni i vrlo sloţeni poslovi za koje je potrebna visoka struĉna sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus 

nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.  4,05 

Zanimanja XII grupe - koeficijent sloţenosti    

Sloţeni i vrlo sloţeni poslovi za koje je potrebna visoka struĉna sprema (doktor medicine, doktor 

stomatologije i magistar farmacije) i specijalizacija.  4,60 

Zanimanje XIII grupe - koeficijent sloţenosti    

Sloţeni i vrlo sloţeni poslovi za koje je potrebna visoka struĉna sprema (doktor medicine, doktor 

stomatologije i magistar farmacije) i subspecijalizacija.  4,82 
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(2) Dostizanje utvrĊene vrijednosti koeficijenata iz stava 

(1) ovog ĉlana realizovati će se kroz korekciju visine 

koeficijenata, koji će se primjenjivati poĉev od 

01.07.2018. godine, na sljedeći naĉin: 

 

 

Zanimanje I grupe - koeficijent sloţenosti 1,15 

Manje sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna škola    

Zanimanje II grupe - koeficijent sloţenosti 1,57 

Srednje sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna struĉna sprema predviĊena programom 

za III stepen obrazovanja odnosno KV radnici.    

Zanimanje III grupe - koeficijent sloţenosti  1,99 

Sloţena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja struĉna sprema (u ĉetverogodišnjem 

trajanju), a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.    

Zanimanje IV grupe - koeficijent sloţenosti 2,20 

Sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna VKV.    

Zanimanje V grupe - koeficijent sloţenosti 2,20 

Sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja struĉna sprema zdravstvenog 

usmjerenja.    

Zanimanja VI grupe - koeficijent sloţenosti  2,51 

Sloţeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna viša školska sprema VI stepen ili VSS prvi 

ciklus nezdravstvenog usmjerenja.    

Zanimanje VII grupe - koeficijent sloţenosti    

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna viša školska sprema VI stepen ili VSS prvi ciklus 

zdravstvenog usmjerenja.  2,72 

Zanimanja VIII grupe - koeficijent sloţenosti    

Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predviĊena visoka struĉna sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus 

nezdravstvenog usmjerenja.  3,35 

Zanimanja IX grupe - koeficijent sloţenosti    

Zanimanja odnosno poslovi za koja je predviĊena visoka struĉna sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus 

zdravstvenog smjera.  3,35 

Zanimanje X grupe - koeficijent sloţenosti    

Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka struĉna sprema (doktor medicine, doktor 

stomatologije i magistar farmacije) 3,67 

Zanimanje XI grupe - koeficijent sloţenosti    

Sloţeni i vrlo sloţeni poslovi za koje je potrebna visoka struĉna sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus 

nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.  3,88 

Zanimanja XII grupe - koeficijent sloţenosti    

Sloţeni i vrlo sloţeni poslovi za koje je potrebna visoka struĉna sprema (doktor medicine, doktor 

stomatologije i magistar farmacije) i specijalizacija.  4,40 

Zanimanje XIII grupe - koeficijent sloţenosti    

Sloţeni i vrlo sloţeni poslovi za koje je potrebna visoka struĉna sprema (doktor medicine, doktor 

stomatologije i magistar farmacije) i subspecijalizacija.  4,61 
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XII  TUMAĈENJE UGOVORA 

 

Ĉlan 67. 

(1) Ugovorne strane osnivaju zajedniĉku komisiju za 

tumaĉenje ovoga Ugovora u koje svaka imenuje po tri 

predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 

90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora. 

 

(2) Sjedište komisije je u sjedištu Ministarstva zdravstva 

Zeniĉko-dobojskog kantona.  

 

(3) Komisija za tumaĉenje ovoga ugovora: 

- daje obavezujuća tumaĉenja odredbi ovoga 

Ugovora i o njima obavještava obje ugovorne 

strane, 

- prati izvršavanje ovoga Ugovora i 

- izvještava obje ugovorne strane o kršenju ovoga 

Ugovora. 

      

Ĉlan 68. 
(1) Komisija donosi svoje odluke većinom glasova svih 

ĉlanova. 

 

(2) Komisija donosi poslovnik o radu na koji se daje 

prethodna saglasnost ministra Ministarstva zdravstva 

Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

(3) Tumaĉenja Komisije obavezna su i dostavljaju se 

podnositelju upita, te svim pravnim osobama  na koje 

se odnose, a imaju pravnu snagu i uĉinke kolektivnog 

ugovora od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora. 

 

Ĉlan 69. 

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe, 

Komisija za tumaĉenje obavezna je dati tumaĉenje 

ovoga ugovora u roku 30 dana od dana prijema 

zahtjeva. 

 

(2) U sluĉaju da Komisija zatraţi dopunu zahtjeva ili 

dopunu podataka odnosno objašnjenje, rok iz stava (1) 

ovog ĉlana prestaje teći od dana zatraţene dopune. 

 

(3) Prekid roka u sluĉaju iz stava (2) ovog ĉlana traje do 

ispunjenja zahtjeva Komisije. 

 

 

XIII  NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA 

  

Ĉlan 70. 
(1) Nadzor nad primjenom ovog Ugovora obavlja 

federalni, odnosno kantonalni inspektor rada saglasno 

svojim nadleţnostima propisanim Zakonom o radu. 

(2) Zahtjev za obavljenje inspekcijskog nadzora mogu 

podnijeti sve osobe utvrĊene u ĉlanu 162. Zakona o 

radu. 

 

 

XIV  IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA 

 

Ĉlan 71. 

(1) Svaka ugovorna strana moţe predloţiti izmjene i 

dopune ovog Ugovora, saglasno ĉlanu 144. Zakona o 

radu.  

 

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga 

Ugovora moţe podnijeti Upravni odbor Nezavisnog 

strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu 

Zeniĉko - dobojskog kantona. 

 

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za 

izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano 

oĉitovati u roku 30 dana od dana prijema prijedloga, te 

mora pristupiti pregovorima o predloţenoj izmjeni ili 

dopuni u roku 30 dana od dana oĉitovanja o prijedlogu.  

 

(4) U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu postupka 

mirenja u skladu sa Zakonom o radu. 

 

Ĉlan 72. 

(1) Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj 

ugovor saglasno ĉlanu 147. Zakona o radu. 

 

Ĉlan 73. 

(1) Ovaj Ugovor moţe se otkazati u sluĉaju bitno 

promijenjenih finansijskih okolnosti u skladu sa 

ĉlanom 71. ovog Ugovora.  

 

(2) Prije otkazivanja Ugovora, strana koja predlaţe otkaz 

Ugovora, obavezna je drugoj strani predloţiti izmjene i 

dopune Ugovora. 

 

Ĉlan 74. 
(1) Ovaj Ugovor se zakljuĉuje na odreĊeno vrijeme u 

trajanju od 18 mjeseci. 

 

(2) Ovaj Ugovor se smatra zakljuĉenim kada ga u 

istovjetnom tekstu prihvate i potpišu ovašteni 

predstavnik Nezavisnog strukovnog sindikata radnika 

zaposlenih u zdravstvu Zeniĉko-dobojskog kantona i 

ministar Ministarstva zdravstva Zeniĉko-dobojskog 

kantona uz predhodnu saglasnost Vlade Zeniĉko-

dobojskog kantona. 
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Ĉlan 75. 
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i biti 

će objavljen u "Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona". 

 

 

POTPISNICI: 

 

1. Ministar zdravstva Zeniĉko-dobojskog kantona  

dr Dragoljub Brenjo, s.r.  ____________________ 

 

2. Predsjednik Nezavisnog samostalnog sindikata radnika  

zaposlenih u zdravstvu Zeniĉko-dobojskog kantona 

Zaim Begić, s.r. ____________________ 

.............................................................................................. 

 

16. 

 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst («Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona», broj: 7/10), i u skladu sa 

Odlukom o privremenom finansiranju Zeniĉko-dobojskog 

kantona za period januar – mart 2018. godine (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 15/17), a na 

prijedlog Ministarstva za privredu, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 130. sjednici, odrţanoj 25.01.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju finansijskih sredstava Agenciji za 

privatizaciju Zeniĉko-dobojskog kantona 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se finansijska sredstva Agenciji za 

privatizaciju Zeniĉko-dobojskog kantona u iznosu od 

100.000,00 KM (slovima: stohiljada konvertibilnih 

maraka), na ime troškova potrebnih za finansiranje 

redovnih obaveza i aktivnosti. 

 

Ĉlan 2. 

(Ekonomski kod) 

Odobrena sredstva iz ĉlana 1. ove odluke isplatiti će se 

na osnovu Odluke o privremenom finansiranju Zeniĉko-

dobojskog kantona za period januar-mart 2018. godine 

(“Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 

15/17), isplata za period januar – mart 2018. godine, 

razdjel 18, budţetska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 

0001, ekonomski kod 614100, pozicija «Transfer za 

Agenciju za privatizaciju». 

 

Ĉlan 3. 

(Realizacija sredstava) 

Sredstva planirana Budţetom Zeniĉko-dobojskog 

kantona za namjene predviĊene ovim aktom, realizovat će 

se iskljuĉivo u skladu sa procentom ostvarenja javnih 

prihoda u Budţet Kantona. 

 

Ĉlan 4. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za realizaciju ove odluke zaduţuje se Ministarstvo za 

privredu i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje 

nadleţnosti. 

 

Ĉlan 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02- 14-1268 /18.                   PREMIJER 

Datum, 25.01.2018. godine 

Z e n i c a                                    Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

17. 

 

Na sastanku odrţanom, 31.01.2018. godine kojem su 

prisustvovali premijer Kantona  i predstavnici 

reprezantativnog Samostalnog sindikata drţavnih 

sluţbenika i namještenika u organima drţavne sluţbe, 

sudskoj vlasti, javnim ustanovama u FBiH a uvaţavajući 

trenutno finansijsko stanje u budţetu Zeniĉko-dobojskog 

kantona, postignut je slijedeći : 

 

 

SPORAZUM 

 

1. Potpisnici ovog sporazuma dogovorili su da osnovica 

za obraĉun plaće za 2018. godinu za period od 

01.01.do 28.02.2018. godine iznosi 478,39  KM, a od 

01.03.2018. godine iznosi 252,00 KM i vrijednost boda 

1 (jedan). 

 

2. Ovaj sporazum stupa na snagu danom potpisivanja od 

strane ovlaštenih potpisnika, a isti  će objaviti u 

Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona.  
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Premijer  Zeniĉko-dobojskog kantona   

               

                Miralem Galijašević 

 

 

Samostalni sindikat drţavnih sluţbenika i namještenika u 

organima drţavne sluţbe, sudskoj vlasti, javnim 

ustanovama u FBiH  

 

                Samir Kurtović, predsjednik 

 

 

Broj: 02-14-1641/18                     PREMIJER 

Datum, 31.01.2018. godine 

Z e n i c a                                    Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

18. 

 

Na osnovu ĉlana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona – Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko–dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u skladu sa 

ĉlanom 25. i ĉlanom 26. Zakona o ustanovama („Sluţbeni 

list RBiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ĉlanom 12. stav 3. 

Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 

Federacije Bosne i Hercegovine („Sluţbene novine 

Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 12/03, 34/03 i 

65/13), u vezi sa ĉlanom 83. stav 2., Zakona o osnovnoj 

školi („Sluţbene novine Zeniĉko–dobojskog kantona“, 

broj: 5/04, 20/07, 9/11 i 4/14), na prijedlog Ministarstva za 

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 129. sjednici, odrţanoj dana 

18.01.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

RR JJ EE ŠŠ EE NN JJ EE   

o razrješenju i konaĉnom imenovanju novog ĉlana 

Školskog odbora JU Osnovna škola „Safvet-beg 

Bašagić“, Breza 

 

 

I. 

 

Razrješava se ĉlanstva u Školskom odboru JU 

Osnovna škola „Safvet-beg Bašagić“, Breza: 

- Mešić Bulbulušić Lejla – ĉlan, iz reda roditelja. 

 

II. 

 

U Školski odbor, na period do isteka mandata 

Školskog odbora JU Osnovna škola „Safvet-beg Bašagić“, 

Breza, imenuje se: 

- Karavdić Lejla – ĉlan, iz reda roditelja. 

III. 

 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-38-982/18.                      PREMIJER 

Datum, 18.01.2018. godine 

Z e n i c a                                    Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUĐE I UPRAVU 
 

19. 

 

Na osnovu ĉlana 31. stavak 1. toĉka  2. i ĉlanka 33. 

Zakona o notarima (“Sluţbene novine Federacije Bosne i 

Hercegovine”, broj: 45/02),ĉlankom 65. Pravilnika o radu 

notara (“Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercego-

vine”, broj: 13/09 i 3/14),  a u vezi sa ĉlankom 214. 

Zakona o upravnom postupku (“Sluţbene novine FBiH”, 

br. 2/98 i 48/99) , a na temelju pismeno podnesenenog 

zahtjeva Selima Brkić, Obala 4, Tešanj, od 13.12.2017 i 

20.12.2017. godine, Ministar Ministarstva za pravosuĊe i 

upravu Zeniĉko-dobojskog kantona,   d o n o s i 

 

 
DOPUNSKO R J E Š E NJ E 

o prestanku sluţbe notara i razrješenju notara 
 

 

I 

Rješenje Ministarstva za pravosuĊe i upravu Zeniĉko-

dobojskog kantona, broj: 06/02-34 -13477-1/16 od 

18.7.2016.godine, o prestanku sluţbe notara Selima Brkić, 

dopunjava se u toĉki III  dispozitiva  tako što se iza stavka 

1. dodaje novi stavak koji glase: 

 

„Selimu Brkić, nakon prestanka sluţbe notara Selima 

Brkić, notara iz Tešnja,  pripada: 

- pravo posjeda i vlasništva na nekretninama upisanim 

u Posjedovni list broj: 43. K.O. Tešanj I, odnosno po 

starom premjeru upisano u Z.K. uloţak, broj: 752, 

K.O. Tešanj I.  

- pravo u sudkom postupku broj: 39 0 P  041331 15P, a 

koji je pokrenut radi utvrĊivanja steĉenog prava preĉe 

kupovine i poništenja kupoprodajnog ugovora, a sve 

kako bi se kao pravni sljednik nepokretne imovine i 

prava aktivne legtimacije u sudskom postupku 

prezentirao Brkić Selim,  Obala 4., Tešanj.  
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- sva dospjela, a nenaplaćena potraţivanja notara 

Selima Brkić, i to od dana 27.7.2016 godine, kao dana 

prestanka sluţbe notara Selima Brkić“. 

 

II 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“ i “Sluţbenim novinama Federacije Bosne i 

Hercegovine”.  

 

 

Broj: 06/02-34-13477-2/16                 M I N I S T A R 

Datum, 26.01.2018. godine 

Z e n i c a                                               Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

20. 

 

Na osnovu ĉlana 45., 46. i 47. Zakona o notarima 

(„Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 

45/02),  po zahtjevu Sabire Sarvan, notara sa sluţbenim 

sjedištem u Zenici Ul. M. Tita 22, od 5.1.2018.godine, 

ministar Ministarstva za pravosuĊe i upravu Zeniĉko-

dobojskog kantona, d o n o s i:  

 

 

R J E Š E N J E 

o postavljenju stalnog zamjenika 

 

 

I 

Haris Sarvan, notarski pomoćnik u notarskom uredu 

Sabire Sarvan, notara sa sluţbenim sjedištem u  Zenici 

Ul.M.Tita  22, postavlja se za stalnog zamjenika notara za 

sve sluĉajeve sprijeĉenosti za rad notara Sabire Sarvan u 

2018. godini.  

 

II 

Postavljeni zamjenik poloţio je zakletvu ranijim 

imenovanjem za zamjenika notara.  

 

III 

Postavljeni zmjenik notara duţan je u roku od 3 dana 

od dana prijema ovog rješenja kod Kantonalnog suda u 

Zenici deponirati svoj potpis kojim će potpisivati u 

postupku vršenja duţnosti zamjenika notara i o toj 

ĉinjenici izvjestiti ovo ministarstvo. 

 

IV 

O svakom sluĉaju i o vremenskom periodu 

zamjenjivanja notara stalni zamjenik notara duţan je 

izvjestiti ovo ministarstvo u roku od tri dana od dana 

preuzimanja duţnosti. 

 

V 

Notar je duţan osigurati saĉinjavanje zapisnika o 

preuzimanju duţnosti stalnog zamjenika notara, a ako on u 

tome bude sprijeĉen, zamjenik notara će o preuzimanju 

duţnosti staviti sluţbenu zabilješku i o toj ĉinjenici 

obavijestiti Ministarstvo za pravosuĊe i upravu Zeniĉko-

dobojskog kantona u roku od 48 sati. 

 

VI 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Federacije BiH“ i 

„Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 06/02-06-1093-1/18                   M I N I S T A R 

Datum, 25.01.2018. godine 

Z e n i c a                                               Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

21. 

 

Na osnovu ĉlana 45., 46. i 47. Zakona o notarima 

(„Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 

45/02),  po zahtjevu Gordane Nalić, notara sa sluţbenim 

sjedištem u Ţepĉu Ul. Prva bb, Ţepĉe, od 15.1.2018. 

godine, ministar Ministarstva za pravosuĊe i upravu 

Zeniĉko-dobojskog kantona, d o n o s i:  

 

 

R J E Š E N J E 

o postavljenju stalnog zamjenika 

 

 

I 

Vedran Nalić, notarski pomoćnik u notarskom uredu 

Gordane Nalić, notara sa sluţbenim sjedištem u  sjedištem 

u Ţepĉu Ul. Prva bb,  Ţepĉe, postavlja se za stalnog 

zamjenika notara za sve sluĉajeve sprijeĉenosti za rad 

notara Gordane Nalić u 2018. godini.  

 

II 

Postavljeni zamjenik poloţio je zakletvu ranijim 

imenovanjem za zamjenika notara.  

 

III 

Postavljeni zmjenik notara duţan je u roku od 3 dana 

od dana prijema ovog rješenja kod Kantonalnog suda u 

Zenici deponirati svoj potpis kojim će potpisivati u 

postupku vršenja duţnosti zamjenika notara i o toj 

ĉinjenici izvjestiti ovo ministarstvo. 

 

IV 

O svakom sluĉaju i o vremenskom periodu 

zamjenjivanja notara stalni zamjenik notara duţan je 
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izvjestiti ovo ministarstvo u roku od tri dana od dana 

preuzimanja duţnosti. 

 

V 

Notar je duţan osigurati saĉinjavanje zapisnika o 

preuzimanju duţnosti stalnog zamjenika notara, a ako on u 

tome bude sprijeĉen, zamjenik notara će o preuzimanju 

duţnosti staviti sluţbenu zabilješku i o toj ĉinjenici 

obavijestiti Ministarstvo za pravosuĊe i upravu Zeniĉko-

dobojskog kantona u roku od 48 sati. 

 

VI 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Federacije BiH“ i 

„Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 06/02-06-1163-1/18                   M I N I S T A R 

Datum, 25.01.2018. godine 

Z e n i c a                                               Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

22. 

 

Na osnovu ĉlana 45., 46. i 47. Zakona o notarima 

(„Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 

45/02), po zahtjevu Elza Dilber, notara sa sluţbenim 

sjedištem u Zenici Ul. Aska Borića 26, od 11.1.2018. 

godine, ministar Ministarstva za pravosuĊe i upravu 

Zeniĉko-dobojskog kantona, d o n o s i:  

 

 

R J E Š E N J E 

o postavljenju stalnog zamjenika 

 

 

I 

DRAGAN MILETIĆ, notarski pomoćnik u 

notarskom uredu Elze Dilber, notara sa sluţbenim 

sjedištem u  Zenici Ul. Aska Borića 26,  postavlja se za 

stalnog zamjenika notara za sve sluĉajeve sprijeĉenosti za 

rad notara Elze Dilber u 2018. godini.  

 

II 

Postavljeni zamjenik poloţio je zakletvu ranijim 

imenovanjem za zamjenika notara.  

 

III 

Postavljeni zmjenik notara duţan je u roku od 3 dana 

od dana prijema ovog rješenja kod Kantonalnog suda u 

Zenici deponirati svoj potpis kojim će potpisivati u 

postupku vršenja duţnosti zamjenika notara i o toj 

ĉinjenici izvjestiti ovo ministarstvo. 

 

IV 

O svakom sluĉaju i o vremenskom periodu 

zamjenjivanja notara stalni zamjenik notara duţan je 

izvjestiti ovo ministarstvo u roku od tri dana od dana 

preuzimanja duţnosti. 

 

V 

Notar je duţan osigurati saĉinjavanje zapisnika o 

preuzimanju duţnosti stalnog zamjenika notara, a ako on u 

tome bude sprijeĉen, zamjenik notara će o preuzimanju 

duţnosti staviti sluţbenu zabilješku i o toj ĉinjenici 

obavijestiti Ministarstvo za pravosuĊe i upravu Zeniĉko-

dobojskog kantona u roku od 48 sati. 

 

VI 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Federacije BiH“ i 

„Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 06/02-34-675-1/18                     M I N I S T A R 

Datum, 16.01.2018. godine 

Z e n i c a                                                Mirnes Bašić, s.r. 

.............................................................................................. 

 

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, 

NAUKU, KULTURU I SPORT 
 

23. 

 

Na osnovu ĉlana 18. stav 1. Zakona o kantonalnim 

ministarstvima i drugim tijelima uprave („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 10/15), a u vezi sa 

ĉlanom 70. stav 1., Zakona o osnovnoj školi („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 5/04, 20/07, 

9/11 i 4/14), i ĉlanom 116., stav 2., Zakona o srednjoj 

školi („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 9/17), Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i 

sport, donosi:  

 

 

KRITERIJE 

o naĉinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja 

radnog odnosa nastavnika, struĉnih saradnika i 

odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i srednjim 

školama i Ċaĉkim domovima na podruĉju Zeniĉko-

dobojskog kantona 

 

 

Ĉlan 1. 

(Razlozi za donošenje Kriterija) 

Sa ciljem osiguranja neposredne primjene dostignutih 

standarda ljudskih prava i sloboda, naĉela i principa 
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zakonitosti i transparentnosti prilikom zapošljavanja u 

obrazovnim javnim ustanovama utvrĊenih vaţećim 

propisima u obrazovnim oblastima iz djelokruga 

nadleţnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i 

sport, utvrĊuju se Kriteriji o naĉinu bodovanja kandidata 

koji apliciraju po raspisanim konkursima/oglasima radi 

zasnivanja radnog odnosa nastavnika, struĉnih saradnika u 

osnovnim i srednjim školama, odgajatelja u Ċaĉkim 

domovima, i ostalih radnika (u daljem tekstu: „radnika u 

školama“), kao javnim ustanovama u drţavnoj svojini na 

podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona.  

 

Ĉlan 2. 

(Prioriteti u zapošljavanju) 

 

(1) ZBRINJAVANJE UTVRĐENOG 

TEHNOLOŠKOG VIŠKA 

 

a) U skladu sa ĉlanom 70. stav 2., Zakona o osnovnoj 

školi, („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 5/04, 20/07, 9/11 i 4/14), i ĉlanom 

116., stav 2, Zakona o srednjoj školi („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 9/17), 

prioritet kod izbora za popunu upraţnjenih radnih 

mjesta putem objavljenih konkursa/oglasa, prije 

samog bodovanja, imaju osobe proglašene 

tehnološkim viškom u školama na podruĉju Zeniĉko-

dobojskog kantona, u skladu sa donesenim 

Programom za zbrinjavanje tehnološkog viška, broj: 

10-34-12591/11., od 03.06.2011. godine, kao i 

Izmjena i dopune Okvirnog programa  zbrinjavanja 

mogućeg tehnološkog viška radnika u osnovnim i 

srednjim školama na području Zeničko-dobojskog 

kantona, („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“, broj: 8/17). 

b) Ukoliko se prijavi veći broj kandidata iz taĉke a), 

ovog ĉlana, po istom osnovu prednosti, biraće se 

kandidat sa duţim radnim staţom u ustanovama 

odgoja i obrazovanja, kao i institucijama nadleţnim 

za odgoj i obrazovanje. 

c) Osobe koje ostvaruju prava iz taĉke a), ovog ĉlana, 

uz zahtjev za prijem u radni odnos po raspisanom 

konkursu/oglasu, prilaţu samo rješenje o utvrĊenom 

tehnološkom višku izdato od strane nadleţne 

Kantonalne komisije za zbrinjavanje tehnološkog 

viška u školama na podruĉju Zeniĉko-dobojskog 

Kantona i odgovarajuću potvrdu izdatu od strane 

ureda Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko 

osiguranje.  

d) Za osobe primljene u radni odnos po ovom osnovu, 

radni odnos traje do kraja školske godine, a iste se 

mogu primiti i na neodreĊeno vrijeme ukoliko je to 

radno mjesto predviĊeno u raspisanom konkursu, 

osim u sluĉajevima kada je osoba primljena po 

raspisanom konkursu do povratka imenovane osobe 

sa funkcije. 

e) Za osobe u statusu utvrĊenog tehnološkog viška, 

prilikom prijema u radni odnos,  iste imaju obavezu 

da se neposrednom pisanom izjavom izjasne o 

ĉinjenici prihvatanja ponuĊenog posla, a o ĉemu 

direktor škole odmah, pisanim putem, obavještava 

Komisiju za zbrinjavanje mogućeg tehnološkog 

viška. 

 

(2) PRIPADNOST ORUŢANIM SNAGAMA R BiH, 

(primjenjuje se na sve kandidate) uĉešće u 

OSRBiH, (Armiji BiH, MUP-u, HVO-u) 

 

a) Prioritet pod jednakim uvjetima prilikom prijema u 

radni odnos imaju osobe u skladu sa ĉlanom 15. 

Zakona o dopunskim pravima boraca i ĉlanova 

njihovih porodica („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 1/14), i to: ratni vojni 

invalid, demobilizirani branilac i ĉlan porodice 

šehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca, kao 

i svih odgovarajućih podzakonskih akata i drugih 

provedbenih propisa koji bliţe ureĊuju ova pitanja. 

 

b) Ukoliko se na isto radno mjesto, po ovom osnovu, 

prijavi više osoba iz navedenog ĉlana 15. Zakona o 

dopunskim pravima boraca i ĉlanova njihovih 

porodica, i ostvare isti broj bodova, izmeĊu takvih 

kandidata, prednost se daje djetetu šehida poginulog, 

umrlog i nestalog branitelja. 

 

(3)  OSTALI PRIORITETI PRI ZAPOŠLJAVANJU 

 

a) Pored osoba iz prethodnog stava ovoga ĉlana, 

prioritet u zapošljavanju ostvaruju i osobe sa 

utvrĊenim statusom civilne ţrtve rata, kao i osobe sa 

utvrĊenim invaliditetom, te osobe sa statusom 

logoraša sa prebivalištem na podruĉju Zeniĉko-

dobojskog kantona.    

 

b) Prilikom raspisivanja konkursa/oglasa, škole su 

obavezne navesti svu potrebnu dodatnu 

dokumentaciju na osnovu koje će se izvršiti 

bodovanje svih  kandidata u skladu sa ovim 

Kriterijima, kao što je: rješenje o proglašenju 

tehnološkim viškom, uvjerenje o poloţenom 

struĉnom ispitu, uvjerenje o duţini  ĉekanja na posao 
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nakon sticanja odgovarajuće struĉne spreme, 

uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na 

visokoškolskoj ustanovi, uvjerenje, potvrda ili drugi 

adekvatan ovjereni akt visokoškolske ustanove kao 

dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tokom školovanja, 

dokaz o duţini radnog staţa u obrazovanju kao i 

institucijama nadleţnim za odgoj i obrazovanje, 

(odgovarajuću potvrdu izdatu od strane ureda 

Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko 

osiguranje i original ili ovjerena kopija važećeg 

ugovora o radu koja se uzima u obzir samo za ljetne 

konkurse zbog isteka vremenskog roka na koji je 

zaključen), kao i stručnom osposobljavanju bez 

zasnivanja radnog odnosa u skladu sa članom 34., 

Zakona o radu u F BiH, („Službene novine F 

BiH“, broj: 26/16),  a za osobe iz ĉlana 15. stav 1. 

Zakona o dopunskim pravima boraca i ĉlanova 

njihovih porodica i sljedeće dokumente: 

 Rješenje nadleţne općinske sluţbe o priznavanju 

svojstva ratnog vojnog invalida, 

  Rješenje/Uvjerenje nadleţne općinske sluţbe o 

priznavanju svojstva demobilisanog borca, 

 Rješenje/Uvjerenje nadleţne općinske sluţbe o 

priznavanju svojstva ĉlana porodice šehida, 

poginulog, umrlog, nestalog branioca, 

 Uvjerenje Sluţbe za zapošljavanje Zeniĉko-

dobojskog kantona da se nalazi na evidenciji za 

nezaposlene osobe ili vaţeći ugovor o radu na 

odreĊeno vrijeme u školi koji se uzima u obzir 

samo za ljetne konkurse zbog isteka vremenskog 

roka na koji je zakljuĉen, kao i  

 Uvjerenje o neprekidnom prebivalištu na podruĉju 

Zeniĉko-dobojskog kantona u posljednjih 24 

mjeseca.  

 

TakoĊer, osobe iz ĉlana 15. navedenog zakona, a 

koje dokazuju pripadnost OSRBiH kandidata i 

ĉlanova njihovih porodica, duţne su priloţiti vaţeći 

ugovor o radu na odreĊeno vrijeme ili posljednje 

Rješenje o prestanku radnog odnosa (ukoliko je isti 

postojao), kao dokaz da njihov raniji radni odnos nije 

prestao njihovom krivicom, ili da im je nakon 

prestanka radnog odnosa isplaćena otpremnina. 

 

c) Osobe u statusu civilne ţrtve rata obavezne su pored 

uvjerenja o neprekidnom prebivalištu na podruĉju 

Zeniĉko-dobojskog kantona u posljednjih 24 

mjeseca, priloţiti i uvjerenje resorne sluţbe sa 

podruĉja Zeniĉko-dobojskog kantona, a kojim se 

potvrĊuje status civilne ţrtve rata. 

d) Osobe kojima je utvrĊen status invalida, obavezne su 

pored uvjerenja o  neprekidnom prebivalištu na 

podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona u posljednjih 

24 mjeseca, priloţiti i uvjerenje resorne sluţbe, 

odnosno nadleţne ustanove sa podruĉja Zeniĉko-

dobojskog kantona, a kojim se potvrĊuje status 

invalidne osobe. 

 

e) Osobe kojima je utvrĊen status logoraša, obavezne 

su pored uvjerenja o  neprekidnom prebivalištu na 

podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona u posljednjih 

24 mjeseca, priloţiti i uvjerenje resorne sluţbe, 

odnosno nadleţne ustanove sa podruĉja Zeniĉko-

dobojskog kantona, a kojim se potvrĊuje status 

logoraša. 

 

f) Bodovi ostvareni iz prethodnih taĉki ovog ĉlana, 

meĊusobno se iskljuĉuju, na naĉin da nije dozvoljena 

kumulacija bodova po osnovu socijalnog statusa 

kandidata.    

 

Ĉlan 3. 

(Obaveznost primjene i postupak)  

(1) Škole koje imaju status javne obrazovne ustanove u 

drţavnoj svojini na podruĉju Zeniĉko-dobojskog 

kantona, u postupku prijema radnika u školama u radni 

odnos putem konkursa/oglasa primjenjivat će bodove 

po sljedećem osnovu: 

 

(2) Prilikom bodovanja uzimaju se u obzir bodovi 

ostvareni po osnovu ovog ĉlana,  i to iz taĉke a), 

taĉke b), i taĉke c), taĉke d), alineja 1) , alineja 2), 

alineja 4) i alineja 5), taĉke e), f), g), h), i).  

 

a)  STRUĈNA SPREMA 

 

Odgovarajuća struĉna sprema u skladu sa vaţećim 

odredbama Zakona o osnovnoj školi, Zakona o 

srednjoj školi, zatim vaţećim Pedagoškim 

standardima, te Nastavnim planom i programom, i 

to: 

Zaposlenika u školama: 

VSS ................................................................. 4,5 boda, za 

završeni ĉetverogodišnji studij ili Bolonjski studij sa 300 

ECTS bodova 

VSS  ................................................................   4 boda, za 

Bolonjski studij sa najmanje 240 ECTS bodova, 

VSS ................................................................. 3, 5 boda za 

završeni studijski ciklus, sa najmanje 180 ECTS bodova, 
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VŠ  ......................................... 3 boda za dvogodišnji studij 

V stepen (VKV) ...................................................... 2 boda  

SSS  (IV stepen) .............................................. 1,5 bodova 

SSS (III stepen) ....................................................... 1 bod 

OŠ  ................................................................... 0,5 bodova 

 

b) STRUĈNI ISPIT 

Za poloţen struĉni ispit za radno mjesto na koje se 

prijavljuje  ............................................................  2 boda; 

 

c)  RADNI STAŢ, DUŢINA TRAJANJA 

NEZAPOSLENOSTI 

 

1) Ĉekanje na posao nakon sticanja struĉne spreme 

traţene konkursom: 

za svaki navršeni mjesec ĉekanja na  

posao .......................................................  0,10 bodova; 

 

2) Ako je kandidat stekao odgovarajuću struĉnu spremu u 

periodu ĉekanja na posao, bodovi se  uraĉunavaju 

samo od dana sticanja struĉne spreme traţene 

konkursom.  

 

3) Bodove po ovom osnovu kandidati ostvaruju na 

osnovu pisanog dokaza iz evidencije nadleţne Sluţbe 

za zapošljavanje Zeniĉko-dobojskog kantona, o 

ukupnom periodu ĉekanja na posao nakon sticanja 

struĉne spreme traţene konkursom.  

 

d)  RAD U USTANOVAMA OBRAZOVANJA 

 

1) Za svaki navršeni mjesec rada u ustanovama odgoja i 

obrazovanja, kao i institucijama nadleţnim za odgoj i 

obrazovanje 0,15 bodova, /bez obzira na ĉinjenicu da li 

je rijeĉ o radnom odnosu sa punim ili nepotpunim 

radnim vremenom/. 

 

2) Struĉno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 

u skladu sa ĉlanom 34., Zakona o radu u F BiH, 

(„Sluţbene novine F BiH“, broj: 26/16), za svaki 

navršeni mjesec rada, u ustanovama odgoja i 

obrazovanja, kao i institucijama nadleţnim za odgoj i 

obrazovanje.0,15 bodova, (s tim da se ne mogu 

istovremeno uračunavati i bodovi ostvareni po 

osnovu čekanja na posao); 

3) Poĉev od 1.1.2018.godine za svaki navršeni mjesec 

rada nakon sticanja struĉne spreme za navedeno radno 

mjesto izvan ustanova odgoja i obrazovanja /institucija 

nadleţnih za odgoj i obrazovanje 0,10 bodova, što se 

dokazuje odgovarajućom potvrdom izdatom od strane 

ureda Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko 

osiguranje ili nadleţne Poreske uprave. 

 

4) Za nosioce posebnih priznanja od strane 

visokoškolskih ustanova o ostvarenoj izvrsnosti tokom 

školovanja, („zlatna znaĉka“, „priznanje rektora“ i 

sliĉno), na ukupan broj ostvarenih bodova dodaje se 

1,50 bodova.    

 

5) Prioritet imaju osobe sa višim prosjekom ocjena 

ostvarenim na visokoškolskoj ustanovi, i isti je 

predviđen samo kao dodatni-korektivni faktor pod 

jednakim uvjetima  i to na sljedeći naĉin: 

 

od 6 do 7,4 odnosno od 2 do 3,4.....................0,10 bodova 

od 7,5do 8,9 odnosno od 3,5  do 4,4 ..............0,20 bodova 

od  9 do 10 odnosno od 4,5 do 5 ................... 0,40  bodova 

(Obavezno dostaviti odgovarajući dokaz) 

e) Ukupno ostvareni bodovi za osobe u statusu RVI, 

za osobe u statusu demobilisanog branitelja, za 

osobe u statusu djece šehida, poginulog, umrlog i 

nestalog branitelja, uvećavaju se za 30% bodova 

kandidata za konkretno upraţnjeno radno 

mjesto, a koji je ukupno ostvario najveći broj 

bodova po svim odredbama Kriterija,( s tim da 

taj broj uvećanih bodova ne moţe biti manji od 

7,2 za pripadnike boraĉkih populacija); 

f) Bodovi za osobe u statusu  

civilne ţrtve rata ....................................... 3,0 boda; 

g) Bodovi za osobe u statusu  

invalida ...................................................... 2,0 boda; 

h) Bodovi za osobe u statusu  

Logoraša................................................... 2,0  boda; 

i) Bodovi ostvareni za rad u ustanovi u kojoj se 

kandidat boduje za svaki navršeni mjesec rada  u 

toj ustanovi 0,10 bodova – s tim da se po ovom 

osnovu mogu ostvariti maksimalno 3 boda; 



Broj 1 – strana 160              „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“             petak, 02.02.2018. 

 

Ĉlan 4. 

(Postupak bodovanja kandidata) 

(1) Bodovanje kandidata vrši Komisija za bodovanje koja 

broji najmanje tri ĉlana od kojih je jedan predsjednik. 

 

(2) Komisiju iz prethodnog stava ovog ĉlana imenuje 

direktor škole na mandat od jedne školske godine. 

 

(3) Nakon izvršenog bodovanja Komisija za bodovanje 

kandidata saĉinjava rang listu kandidata koji 

ispunjavaju uslove utvrĊene konkursom/oglasom, i 

objavljuje je na oglasnoj ploĉi škole. 

 

(4) Svi kandidati koji su dostavili obaveznu doku-

mentaciju u skladu sa zakonom, ulaze u proceduru 

bodovanja prema ovim kriterijima. 

 

Ĉlan 5. 

(Postupak utvrĊivanja konaĉne rang-liste) 

(1) Konaĉnu rang listu uspješnih kandidata direktor škole 

objavljuje na Oglasnoj ploĉi škole i dostavlja 

Školskom odboru na daljnje postupanje. 

 

(2) Školski odbor usvaja konaĉnu rang listu uspješnih 

kandidata i obavezno bira prvorangiranog kandidata sa 

liste za odreĊeno radno mjesto, a ukoliko isti odustane, 

(uz predoĉenu izjavu u pisanom obliku, u roku od 

najduţe dva dana od dana prijema konaĉne i 

dostavljene Odluke o izboru), bira se sljedeći rangirani 

kandidat, istim postupkom, sve do konaĉne popune tog 

upraţnjenog radnog mjesta.  

 

(3) Prilikom izbora prvorangiranog kandidata, u sluĉaju 

istog broja konaĉno ostvarenih bodova, prednost za 

prijem imaju pripadnici boraĉkih populacija iz ĉlana 

15. Zakona o dopunskim pravima boraca i ĉlanova 

njihovih porodica („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 1/14), i to: ratni vojni 

invalid, demobilizirani branilac i ĉlan porodice 

šehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca.  

 

Ĉlan 6. 

(Ulaganje prigovora) 

(1) Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom o 

izboru, ulaţe svoj prigovor Školskom odboru u roku 

od 8 (osam) dana, od dana prijema Odluke.   

 

(2) Svu konkursnu/oglasnu dokumentaciju prijavljenih 

kandidata, škola je duţna ĉuvati do donošenja konaĉne 

odluke Školskog odbora. 

 

(3) Svaki od prijavljenih kandidata na konkursu/oglasu, 

ima pravo neposrednog uvida u dostavljenu 

dokumentaciju ostalih prijavljenih kandidata. 

 

(4) Odluka Školskog odbora je konaĉna.  

 

Ĉlan 7. 

(Dostava ljekarskog uvjerenja i uvjerenja o 

nekaţnjavanju) 

Izabrani kandidat, (osim kandidata u svojstvu 

utvrĊenog tehnološkog viška), duţan je prije stupanja na 

posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleţne zdravstvene 

ustanove, kao i uvjerenje o nekaţnjavanju, koje ne moţe 

biti starije od 6 (šest) mjeseci. 

 

Ĉlan 8. 

(Objavljivanje konkursa) 

(1) Svi konkursi za popunu upraţnjenih radnih mjesta u 

svim osnovnim i srednjim školama na podruĉju 

Zeniĉko-dobojskog Kantona, biće objavljeni u periodu 

od 20.07. do 31.07. tekuće godine (za ljetni 

konkurs/oglas), od 20.12.do 31.12. (zimski 

konkurs/oglas). 

 

(2) Sve konkursne procedure moraju biti okonĉane 

najkasnije pet dana prije poĉetka školske godine 

(za ljetne konkurse/oglase), odnosno prije poĉetka 

drugog polugodišta (za zimske konkurse/oglase). 

 

(3) Svi konkursi/oglasi za popunu upraţnjenih radnih 

mjesta u osnovnim i srednjim školama, moraju se 

objaviti u izdanju dnevnih novina za koje se moţe 

objektivno pretpostaviti da su dostupni zaintere-

sovanoj javnosti na podruĉju Zeniĉko-dobojskog 

kantona. 

 

(4) Prilikom podnošenja zahtjeva za davanjem 

prethodne saglasnosti na konkurs/oglas od strane 

Ministarstva, škole su obavezne navesti i izdanje 

dnevnih novina u kojima će konkurs/oglas biti 

javno objavljen.  

 

Ĉlan 9. 

(Obaveza usklaĊivanja općih akata) 

Školski odbori javnih ustanova iz oblasti osnovnog i 

srednjeg obrazovanja obavezni su  uskladiti sve opće 

vaţeće akte u školama sa ovim Kriterijima, u roku od 15 

(petnaest) dana, od dana njihovog donošenja.  
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Ĉlan 10. 

(Stupanje na snagu i naĉin objave) 

(1) Kriteriji stupaju na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja  u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-

dobojskog kantona“, te će biti dostavljeni na daljnje 

postupanje školskim odborima svih osnovnih i srednjih 

škola kao obrazovnih javnih ustanova u drţavnoj 

svojini. 

 

(2) Prestaju sa vaţenjem Kriteriji o naĉinu bodovanja 

kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa 

nastavnika, struĉnih saradnika i odgajatelja i ostalih 

zaposlenika u osnovnim i srednjim školama i Ċaĉkim 

domovima na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

10/15 i 9/17). 

 

 

 

 Broj:  10-34-432/18.                           M I N I S T A R 

Datum, 09.01.2018. godine 

Zenica                                             Mensur Sinanović, s.r. 

 

                    

Saglasan:   Predsjednik Kantonalnog odbora      

SSOOiO ZDK-a,    

Selvedin Šatorović s.r. _____________________   M.P. 

 

Saglasan:    Predsjednik Kantonalnog odbora 

SSVOONK ZDK-a,  

Đevad Hadžić s.r.    ______________________  M.P. 

.............................................................................................. 

 

24. 

 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport 

Zeniĉko-dobojskog kantona, u skladu s ĉlanom 18. stav 

(1) Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim 

tijelima kantonalne uprave („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 10/15), a na osnovu ĉlana 179. 

stav (2) Zakona o osnovama sigurnosti saobraćaja na 

putevima u Bosni i Hercegovini („Sluţbeni glasnik BiH“, 

broj: 06/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13 i 08/17), 

ĉlana 8. Pravilnika o naĉinu i uvjetima organiziranja ispita 

za vozaĉa motornih vozila („Sluţbeni glasnik BiH“, broj: 

46/12) i ĉlana 2. Uputstva o formiranju i organizaciji 

ispitnih komisija za vozaĉe motornih vozila („Sluţbene 

novine FBiH“, broj: 70/17), d o n o s i 

 

 

R J E Š E NJ E 

o izmjeni Rješenja o imenovanju ispitnih komisija  

za vozaĉe motornih vozila 

u Zeniĉko-dobojskom kantonu 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet) 

U ĉlanu 1. Rješenja o imenovanju ispitnih komisija za 

vozaĉe motornih vozila u Zeniĉko-dobojskom kantonu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona, broj: 

12/17) pod rednim brojm 192., umjesto Nalić Suade 

sekretara u prijavnom i ispitnom mjestu Ţepĉe, imenuje se 

Nalić Asima. 

 

Ĉlan 2. 

(Ostale odredbe) 

Ostale odredbe Rješenja o imenovanju ispitnih 

komisija za vozaĉe motornih vozila u Zeniĉko-dobojskog 

kantona ostaju neizmjenjene. 

 

Ĉlan 3. 

 (Stupanje na snagu i objava) 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 10-34-13959-3/18                           M I N I S T A R 

Datum, 26.01.2018. godine 

Zenica                                             Mensur Sinanović, s.r. 

.............................................................................................. 
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BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIĈKO-DOBOJSKI KANTON  

 

OPĆINSKI SUD U KAKNJU  

 

Broj: 36 0 P 041462 17 P  

Kakanj, 10.01.2018. godine 

 

 

O G L A S 

 

 

Pred Općinskim sudom u Kaknju, sudija Senad Murtić , u toku je postupak u pravnoj stvari tuţitelja Redţić 

Fedin sin Hašima iz Kaknja, Sopotnica bb, zastupan po punomoćniku Spahić Ejubu, advokatu iz Kaknja,protiv tuţenih: 

1.Stupar roĊ. Habibović Naza nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta, 2. Habibović Ĉerima kći Avdije nepoznatog 

taĉnog prebivališta i boravišta, 3.Varda roš. Mušinović Melka nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta,4. Mušinovié 

Šukrija sin Ćamila iz Kaknja, Modrinje bb, 5. Đulan r. Mušinović Vasvija, nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta, 

6. Kubat Begzada kći Uzejira nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta, 7.Kubat Suada kći Uzeira nepoznatog taĉnog 

prebivališta i boravišta, 8. Mušinović Zajko sin Ĉamila nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta, 9. Habibović Munira 

10. Pipo r. Mušinović Raza nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta, 11. Ćatić roĊ. Mušinović Hajra kći Ferhada 

nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta, 12. Jukić roĊ. Jusufović Nura kći Osmana nepoznatog taĉnog prebivališta i 

boravišta, 13. GaĊun roĊ. Habibovié Uma kći Muje iz Zenice, ul. Saliha Cakana Mulalića 2B, Zenica, 14. Mušinović 

roĊ. Hajdarević Nafa iz Zenice,  Hadţije Mazića put 35A, Zenica, 15. Begić r. Kubat Begzada iz Kaknja, ZagraĊe 2, 16. 

Šarić roĊ. Jusufović Aiša kći Osmana nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta, 17. Šahinović Osman sin 

Derviša,nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta, 18.Šahinovié Derviš sin Osmana iz Kaknja, Modrinje bb., 19. ReĊić 

roĊ. Habibovié Mehrija iz Kaknja, Sopotnica bb, 20. Mušinović roĊ. GaĊun Mejra, nepoznatog taĉnog prebivališta i 

boravišta, 21. Arnaut roĊ. Mušinović Šida kći Avde nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta, 22.Mušinović Ešref sin 

Avde, nepoznatog taĉnog prebivališta i boravišta, 23.Mušinović Alaga sin Avde iz Kaknja, Modrinje bb, 24. Mušinović 

roĊ. Ramić Habiba kći Hamde iz Kaknja, Modrinje 67, 25.Biogradlija roĊ. Gadţun Hatidţa kći Ekrema iz Busovaĉe, 

Dolac bb, Dolac, 26.Gadţun Nermin sin Ekrema iz Zenice, ul. Saliha Cakana Mulalića 2B Zenica, 27. Mušinovié roĊ. 

Kokić Bahrija kéi Bajre iz Kaknja, Modrinje bb, 28.Habibovié Jakub sin Đemala iz Zenice, ul. Avde Smajlovića 2, 

Zenica, 29.Habibovié Nehrudin sin Đemala iz Kaknja, Sopotnica br. 35, 30.Habibović Mevludin sin Đemala iz Kaknja, 

Sopotnica br. 35, radi utvrĊivanja vlasništva, v.s. 1.500,00 KM. 

 

Rješenjem broj: 36 0 P 041462 17 P od 24.11.2017.godine tuţenim pod rednim brojem  

1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,12,16,17,20,21,22  postavlja se privremeni zastupnik u osobi Amina Zulić, advokat iz Kaknja na 

osnovu ĉlana 296. stav (2) taĉka 4. Zakona o parniĉnom postupku FBiH (Sluţbene novine FBiH broj 53/03, 73/05 i 

19/06), jer je boravište tuţenih nepoznato, a nema punomoćnika i redovan postupak oko postavljanja zakonskog 

zastupnika tuţenim bi dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 

 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuţene u postupku sve dok se tuţeni ili njihov punomoćnik ne 

pojavi pred sudom, odnosno sve dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja. 

 

Oglas će se objaviti u Sluţbenim novinama FBiH, Sluţbenim novinama ZDK i oglasnoj ploĉi suda. 

 

 

 

S u d i j a, 

 

Senad Murtić, s.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
 

  

OGLASNI DIO 
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OPĆINSKI SUD U TEŠNJU 

ZEMLJIŠNOKNJIŢNI URED 

 

Broj: 039-0-Dn-17-001 897 

Dana: 22.01.2018.godine 

 

 

      Općinski sud u Tešnju,  izdaje slijedeći: 

 

 

O G L  A S 

O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA 

                                                                                                    

 

Općinski sud u Tešnju, zemljišnoknjiţni referent Jasminka Prnjavorac, u postupku Predlagaĉa Dugalić 

Šemsudina iz Ripne,Općina Tešanj,radi uspostave ZK uloška,protivnicima  predlagaĉa i to Dugalić Osmanu sinu 

Osmana, Dugalić Muhamedu  sinu Sulejamana,Dugalć Rukiji kći Sulejmana, Šaranović Aliji sinu Alije, Dugalić Mejri 

ţena Ismeta, Dugalić Hadţiri kći Ismeta, Dugalić Dţemili ţena Muharema, Kusur Hani ţena Safeta, Planĉić Đulsi kći 

Mustafe, Bureić Hanifi kći Mustafe, Šahman Ismi kći Mustafe, Bureić Aliji kći Mustafe, Dugalić Mahmutu sinu 

Osmana, Kusur Zilki kći Hasana, Kurdić Nuri zv. Behija kći Hasana, Tukić Rahimi ţena Kasima, Dugalić Fatimi ţena 

Osme, Alispahić Fatimi ţena Ibrahima, Dugalić Fati ţena Đulage, Dugalić Aliji ţena Vahida,Dugalić Osmanu sinu 

Đulage, Dugalić Sajdi ţena Fuada, Dugalić Ajki kći Đulage, Dugalić Sajmi kći Đulage, Ramić Fazili kći Omera,   koji 

su upisani kao suvlasnici u ZK ul. br. 129 k.o. SP Ripna,postavio je Rješenjem br. 039-0-Dn-17-001 897 od 22.01.2018. 

godine privremenog zastupnika u osobi advokat Arif Mularifović iz Tešnja, pošto su oznaĉena lica nepoznate adrese, a 

na osnovu ĉl. 296. stav 2. taĉka 4. Zakona o parniĉnom postupku F BiH. 

 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protivnik predlagaĉa ili njegov punomoćnik ne pojavi pred sudom, ili dok mu organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

                                                                      

                                               
 

 

Zemljišnoknjiţni referent 

 

Jasminka Prnjavorac, s.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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