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Na osnovu &lanka 37. stavak 1. tot¢ka I. Ustava
Zenicko-dobofskog kantona, Skupitina Zenitko- do-
bojskog kantona, na 44. sjedniel odrzangj 06,07.2006.
godine,donosl:

ZAKON

O POLICLJSKIM SLUZBENICIMA
ZENICEO-DOBOJSKOG EANTONA

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
L 3

POGLAVLJE 1. - OPCE ODREDBE-
Clanak 1.

(Predmet Zakona)
Ovim Zakonom reguliraju se policljske ovlastl 1
radnopravil stalus pollclskih sluzbenika Zenitko-
dobojskog kantona (u daljnjem tekstu: Kanton).

Clanak 2.

(Policijski sluzbenici)

(1) Oval Zakon primjenjuje se na policiske sluzbhenlke
zaposlene u Upravi policije Ministarstva unu-
traZnjlh poslova Zeniéko-dobojskog kantona (u
daljem teksiu: policijskd organ),

(2) Policlski sluZbenlcl su ond pripadnici polici|skog
organa lz stavka {1) ovog €lanka koji su ovlastenl da
primjenjuju policlske ovlasti propisane ovim
Zakonom 1 postupaju kao ovlastena sluzbena lica
prema zakonima o laiviénom postupku u Bosnt |
Hercegovini (u daljem tekstu: ZKP).

{3} Radna mjesta policljskih sluZbenika propisuju se
prema zakonu kojlm se uspostavlja policljski organ,
te propisima donesenim na osnovu tog zakona.

Clanak 3.

{Osnove za rad)

(1) Rad policyiskih sluZbenlka zasniva se na Ustavima
Bosne 1 Hercegovine, Federaclje Bosne i
Hercegovine i Kantona { na zakonima 1 drugim
propisima koji se primjenjuju u Bosni I Hercegovini,
Federaci)! Bosne | Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija) 1 Kantonu,

{2} U vrSenju svojih duZnostt pollciiskl sluzbenik
djeluje na nepristrasan 1 zakonit na€in voden
Javnim interesom da sluz | pomaZe javnosti,
promovirajué! razvoj 1 ofuvanje demokralske
prakse u skladu sa zastltom ljudskih prava |
osnovnih sloboda.

Clanak 4.

(Naclonalna zastupljenost)

Struktura policljskih sluZbenlka u  policljskom
organu odraZzava naclonalni sastav stanovnisiva na
terltorijl koju obuhvata Kanton prema poplsu 1z 1991,
godine.

Clanak 6.
(Policijske oznake i uniforma)
(1) Policljskom sluZbeniku sluZbenu  policisku

iskaznicu 1 pollclisku znaéku izdaje policlski
komesar Kantona (u daljem tekstu: policijski
komesar},

(2) Policljskd sluZbenici nose jedinsivene uniforme u
Federacijl u skladu sa ¢lankom 1.4, (a) Ustava
Federaclje.

(3) Izgled, dijelove, boju 1 oznake policliske uniforme
proplsuje Uredba o jedinstveno] policijskoj unilorml
u Federacljl ("Sluzbene novine Federactje BiH", broj:
62/05) 1 vaZe¢! propisl. Zbog specliiéne prirode
aodredenih zadataka {1 u skladu sa prhvaéenim
policlisldm standardima, odreden! policljskl zadacl
se mogu vr3il u civilu il u posebngj sluzbeno)
odjeél t sa odgovarajuéom opremom, Pomenute
policl)ske zadatke 1 posebnu sluzbenu odjetu 1
opremu odreduje policijski komesar.

(4) Vlada Zenicko-dobojskog kantona {u daljem teksiu:
Vlada Kantona), propisuje oblik sluZbene policijske
iskaznice | znatke za policijske sluzbenike iz Glanka
2. stavak (1} ovog Zakona, pri éemu policlska
znafka mora bitl jasno prepoznatljiva javnosU kao
policijska oznaka.

Clanak 6.

(Pravo 1 duZnost noSenja oruzja)

Polleljskl sluzbenik drzi 1 nosi oruzje 1 municlju u
skladu sa pravilnikom koji donosi ministar unutarnjih
poeslova Kantona (u daljem tekstu: ministar), na
prijedlog komesara policije.
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DIO0 DRUGI - POLICLISKE OVLASTI

POGLAVLJE I. - OSNOVNI PRINCIPI

Clanak 7.

(Obaveza identifikacije)

(1) Prije nego 3to policliskd sluzbenik poéne primje-
njlvatl policljske ovlas obavezan je da se
identificira pokazivanjemm sluzbene policijske
iskaznice ili policijske znacke.

(2) U 1zuzetnim slucajevima, kada- identificiranje iz
stavka (1) ovog €lanka moZe ugrozii sigurnost
policijskog sluZbenika {ll drugog lica ili dovesti u
pitanje postizanle zakonitog cllja koji opravdava
primjenu policljskih ovlasti, policiski sluZbenik
moze se identificirati na drugi na€in il odgoditl
tdentifikaclju,

{3) Cim okolnosti iz stavka (2) ovog &lanka prestanu,
policljski sluZbenlk identficira se na nadin iz
stavka (1) ovog élanka. |

Clanak 8,

(Prikladnost 1 proporcionalnost primjene
policijskih ovlasti)
{1} Primjena policljskih ovlas mora bit prikladna i
proporcionalna potrebl radi koje se poduzima.

{2} Polici)ske ovlast primjenjuju se sredstvima kojima
se moZe postiél zakonlt ell] sa najmanje Stetnih
posljedica t u najkraéem vremenn,

Clanak 9.
(Odluke i naredbe za
primjenu policijskih ovlasti)

(1) Pelieljski stuzbenik primjenjuje policijske ovlasti
prema vlastito] odlucl u skladu sa zakonom, kao 1

na osnovu zakonite naredbe nadredenog
sluzbenlka ill nadleznog organa.

(2) Policlskl siuZbenik neée fzvrSit naredbu ukoliko bi
Hme wufinle Ilolvitno dielo po krivignom
zakonodavstvu u Bosnl 1 Hercegovinl. Policljsid
sluzbenik ¢e odmah usmeno upoznat nadredenog
slughenika da je izdana naredba protvna
zakonskim odredbama, te ukoliko ponovi naredbu
podnljet izvjeStaj o neizvrSavanju naredbe svom
neposredno nadredenom sluZbenlltu, odnosno
viSem nadredenom sluZbeniku ukoliko je naredba
lzdata od neposredno nadredenog policijskog
sluzbenika.

{3} Ukoliko naredba bude ponovijena, bez obzra na
okolnost !z stavka (2) ovog é&lanka, policlskl
sluzbentk svo] plsment izvjeStaj dostavit ¢&e
organizaclono jedinicl nadleZng] za unutradnju
kontrolu.

POGLAVLJE II. -
OVLASTI

POJEDINE POLICLISEE

Slanak 10.

(Policijske ovlast! propisane ovim Zakonom)
(1) Pored duZnostd i ovlasi propisanih ZKP-om 1
drugim zakonima, policljskim sluZbenicima,

odnosne policljskom organu radi sprecavanja
krivicnih djela, prekrSaja i odrZzavanja javnog rada i
mira, ovim Zakonom daju se sljedete policliske
ovlasti:
a) provjera 1 utvrdivanje {dentiteta osoba 1 stvar;
b) pozivan|e | obavljanje razgovora,
c) privodenje;
d) potraga za osobama | stvarima;
e} privremeno ograni¢avanje slobode kretanja;
f) izdavanje upozorenja | naredbi;
g) privremeno oduzimanje predmeta;
h) privremeno korl3tenje tudih vozila | komuni-
kacljskih sredstava;
i} pregled oscba, stvarl 1 prijevoznih sredstava;
J) audio 1 videosnimanje na javnim mjestima;
k) upotreba sile;
1} obrada osobnih podataka 1 vodenje evidencija;
m) zaprimanje prijava.
(2} Ovlast koje su policljskim sluZbenicima, odnosno

policljskom organu date ovim Zakonom, mogu se
ograni¢itl zakkonom kojlm se taj organ uspostavlja.

Odjeljak A. Provjera i utvrdivanje identiteta
osoba i stvarl

Clanak 11.

(Ovlast provjere identiteta oscba)
(1) Policljsid sluZbenik ovladten je da izvr3l provjeru
identiteta osobe koja:

a) predstavlja prijetnju drugo] osobi 1l javnom
redu il sigurnost koja zahtijeva policlsku
akeiju;

b) se pregleda ili protlv koje su poduzete druge
mjere ili radnje propisane zakonom,;

¢} je zateCena u objektu ill drugim prostorijama 111
u vozilu koje se pregleda, ukollko je provjera
identteta neophodna;

d} je zate€ena na podrugju il u objektu u kojem je
slobeda kretanja privremeno ograniéena,
ukoliko je provijera identiteta neophodna;

e) na¢inom na kojl se ponasa {zaziva sumnju da je
uéinilac kriviénog djela, prekr3aja ili drugoeg
zabranjenog ponaSanja, i1 da ga namjerava
uéinitd, 1li koja svojom flzlfkom pojavorn sUi&
osobl za kojomn se traga;

) je zateéena na mjestu gdje je 1z sigurnosnih
razloga neophodno utvrditl ldentitet svih osoba
i grupe osoba.

(2) Polici)sid sluzbenik ée obavijestit osobu o razlezima
zhog koJih je potrebna provijera njezinog identiteta.

Clanak 12.

(Naéini proviere identiteta)
(1) Provjera identjteta osobe vrdi se uvidom u njezinu
osobnu kartu ili koju drugu javnu isprava koja
sadrz njezinu fotografiju i njezin potpis.
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(2) lzuzetno od stavka (1) ovog ¢&lanka, provijera
identiteta moZe se izvrsid 1 na osnovu 1zjave druge
osobe 1)1 je identitet utvrden.

{3) Kada je neophodno, provjera Identlieta moZe
ukljuélvati i provjeru boravista ili prebivalista,

Clanak 13.

(Ovlast utvrdivanja identiteta)
(1) Ovlast utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema
osobi koja ne posjeduje ispravu iz élanka 12. stavak
(1) ovog Zakona, ili ukolike postoli sumnja u
vjerodostojnost te isprave. Identitet se utvrduje
metodama i sredstvima kriminalistiéke tehnike.

(2) Radi utvrdivanja identiteta oscbe policlisld organ
ovlasten je da javno objavi fotorobot, crtez, sndmak
1li opls te osobe,

{3) Ako ne postcjl moguénoest utvrdlvanja Identiteta na
drugl naéin, policljski organ ovlasten je da objavi
fotografiju osobe koja nlje sposobna datl svoje
osobne podatke 1l leSa nepoznate osobe.

Clanak 14.

(Identifikacija predmeta)

(1) Ovlast ulvrdivanja { provjere identiteta predmeta
primjenjuje se kada je neophodno ubvrditd
karakteristlke 1 specifi¢tne osobine tog predmeta,
kao 1 odnos neke oscbe {li dogadala prema tom
predmetu.

(2) Policijskl organ ovlaSten je da javnio objavl silku,
criez, snimak il opis predmeta ukoliko je to od
znaenja za uspjeSno provodenje postupka
utvrdlvanja identiteta tog predmeta.

Odjeljak B, Obavljanje razqovora
Clanak 16.

(Pozivanje i obavljanje razgovora)
(1) Kad god postoji zakonit razlog pollclski sluzhenik
moze pozvatl osobu da dode u sluZbene prostorije
policljskog organa radi razgovora.

{2) Razgovorl se obavljaju u vremenu fzmedu 6 sati{ 21
sat { ne mogu trajatl duZe od Sest satl.

{3) Poziv na razgovor mora sadrzavat: ime 1 prezime
osobe koja se poziva, nazlv organizaclone jedinice
policljskog organa kofl upuéuje poziv na razgovor,
mjesto, datum, vrijeme 1| razlog pozivanja, te
upozorenje da ¢e osoba koja se poziva bitl prisilno
dovedena ukollko se na odgovarajuél nadin ne
odazove pozivu,

{4} U lzuzetnim sluéajevima, polici)skl sluZbenlk je
ovladten osobu pozvatl usmeno W1 putem
odgovarajuteg telekomunikacijskog sredstva pri
€emu jo} je duZan priopéitl razlog pozivanja, kao 1
upozorii je na moguénost da bude prisiine
privedena. Uz saglasnest te osobe, poleijski
sluzbenik moZe je privestl do sluzbenih prostorija.

(5) Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.

Odjeljak C. Privodenje
Clanak 16.

(Privodenje bez naloga)

(1) Bez pisanog naloga nadleZnog organa pollicliski
sluZbentlkk moZe u sluZbene prostorije policliskog
organa privestl osobu:

a) &} Je ldentitet potrebno utvrditt, kada nema
drugog nacina,;

b) za kejom je zvani¢no polkaenuta potraga;

c) koja se ne odazove pozivu za razgovor lz Slanka
15. ovog Zakona,

(2) Privedenje iz stavka (1) ovog €lanka moZe trajatl
onoliko dugo kollko je neophodno za lzvrienje
policijske radnje, a najduZe Sest sati.

Odjeljak D. Potraga za osobamda i stvarima
Clanak 17.

(Potraga 1 ogladavanje)
(1) Policliski sluZbeniel ovladtend su da provede mjere
potrage za osobama 1 stvarima.

(2) Potraga se moZe pokrenutl za osobom &iji Je
nestanak prjavljen. Potraga ée se pokrenuti za
oscbom kofa se trazi u skladu sa zakonom.

(3) Policljskd organ zvaniéno poduzlma oglasavanje
kako bi se:

a) utvrdilo boraviste 1li prebivalite osobe u skladu
sa zakonom;

b) utvrdio ldentitet osobe koja nije u stanju dati
svoje osobne podatke 1l identitet leSa osobe &1
se osobnl podacl ne mogn utvrdit;

c) pronasao odredent predmet.

Odjeljak E. Privremeno ograniéenje slobode
kretanja

Clanak 18.

(Uvjet! za ograniZenje kretanja)

(1) Policliskd sluzbenik moZe privremenc ograni@ili
kretanje osobe na odredenom podrudju ii u
odredenom objektu kada je to prijeko potrebno
kako bl se sprijeéllo udinjenje kriviénih djela,
prekriaja ill drugog zabranjenog ponasanja, {li kako
bl se sprijeéilo ugroZavanje Javnog reda{ sigurnosti.

(2} Privremeno ograniéenje slobode kretanja ne moze se
nastaviti nakon postizanja cllja zbog kojeg je bilo
primijenjeno, a ni u kom sluéaju ne moze trajati
duZe od Sest satl bez sluZbenog odobrenja.

Clanak 19,
(Naiin potrage I ograni¥enja kretanja)

Miere potrage 1z élanka 17. ovog Zakona i priveemenc
ogranifenje slobode kretanja 1z ¢lanka 18. ovog Zakona,
provode se Kriminalistéko-taktéldm radnjama ({po-
traga, pregled odredenih zgrada i prostorija, zas|eda,
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raclja, dfelomiéna i potpuna blekada sacbrataja { dru-
glh povrsina).

Odjeljak F. Izdavanje upozorenja i naredbi
Clanak 20.

(Davanje upozorenja)

Policijski sluZbenik upozorlt ée osobu koja svojim
ponasanjem, djelovanjem 1li propustanjem meoze
ugrozil svoju Il sigurmost drugih osoba il imovine,
prekrsill zakon i red, odnosno u sluéaju da postoje
osnovi sumnje da bi ta osoba mogia uélnitl il izazvati
drugu osobu da uéinl kriviéno djelo il prekr3aj.

Clanka 21,

(Uvjeti za izdavanje naredbi)
(1) Naredbe se izdaju radi:

a) otklanjanja opasnost po Zlvot t osobnu sigurnoe-
st pradana; .

b) otklanjanja opasnost po imovinu;

¢) spredavanja izvrSenja ladviénih dijela, otkrivanja
kriviénih djela, pronalaZenja 1 hvatanja uélnilaca
kriviénlh djela, othrivanja 1 obezbjedenja tragova
kriviénth djela I predmeta koji mogu posluziti kao
dokaz o kriviénom postupku:

d} adrZavanja javnog reda { mira il uspostavljanja
naruienog jaynog reda 1 mira;

e) onemogutavanja pristupa il zadrZavanja u
prostoru ill objektu gdje to nije dozvoljeno;

f] vrienja kontrole 1 regullsanja sacbrafaja na
putevima u skladu sa zakonom.

(2} Naredbe izdaje policliski komesar Wi policijskl
sluzbenik kojeg policijskd komesar ovlastl. Policljskd
sluzbendk moZe samostalno izdavatl naredbe samo
u hltnim sluéajevima,

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim 1l pisanim
putem ill na drugi odgovarajuéi naéin (opHélkim (i
zvudnim slgnalima, rukom itd).

Odjeljak G. Privremeno oduzimanje predmeta
¢lanak 22.

{Uvjetl za privremeno oduzimanje predmeta)
(1) Polici|ski sluzbenik privremeno oduzima predmet:

a} kada je to neophodno radi zastlte javne sigur-
nostl:

b) koji je u posjedu csobe koja je liSena slobode |
koja ta] predmet moZe upotrijebid za samo-
ozljedivanje, napad na drugu osobu il bijjeg.

(2) Policljsid sluzbenik obavezan je izdati potvrdu o
privremenom oduzimanju predmeta, Potvrda mora
sadrzavat: karakterstike oduzetog predmeta koje
ga razllkuju od ostallh predmeta, podatke o osobi
od koje je predmef oduzet, te ime 1 prezime, podatke
sa policijske znaéke 1 potpis policljskog sluzbenika
koj1 Je fzvrilo oduzimanje.

(3) Ako osoba adhbije potplsat! potvrdu o privremenom
oduzimanju predmeta, policlislkd sluzbenik ée to
zablljeZill na potvrdi.

Clanak 23.

(Postupanje sa oduzetim predmetima)

Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, &u-
vanje privrermneno oduzetth predmeta u prostorijama
policliskog ergana nije mogute, ili je povezano sa
znatnim poteSkocama, privremeno oduzetl predmel
mogu se pohranili i osigurati na odgovarajudi
naéin sve dok nadlezni organ ne donese
odgovarajuéu odluku.

Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta
prestanu da postoje, priviemeno oduzet predmet
bit ¢ée vra¢en osobl od koje je bio oduzet, ukollko

nlje drugaélje odredeno zakonom {li odlukom
nadleZnog organa.

{1

2)

Odjeljak H. KoriStenfe tudih vozila i komuni-
karljskih sredstava

Clanak 24.

(Ovlast koriStenja tudih vozila i sredstava
komunikacije)

(1} Radi potjere ili hapSenja ufinilaca krivi¢nog djela,
kao 1 radl prevozenja Zrive krivitnog djela, prirodne
nepogode Il nesreée do najbliZe bolnice, policlskl
sluZbenik moze koristil odgovarajuée tude vozilo 1
komuntkacljsko sredstvo o €emu izdaje potvrdu.
Policljsid sluzbenilk moZe korlstid to vozilo 1l
kemunikacljsko sredstvo iskijuélve u vremenu
potrebnom da se potjera, hapSenje il prevoz
okonga,

(2) Vlasnlk ili korsnik wvozila ili komunikacijskog
sredstva Iz stavka (1) ovog €lanka, ima pravo na
naknadu stvarme 3Stete priéinjene upotrebom
njegove imovine.

(3) Stetu i1z stavka (2) ovog ¢&lana nadoknaduje
ministarstvo u skladu sa vaZeéim zakonima 1
pravilnikom ¢ naknadi stete koji donosi ministar.

(4) U toku vrienja sluZbenih zadataka policijsid
sluzbenik ima prave na besplaind javni prijevoz 1
oslguranje pulnika u Javnom prijevozu.

Odjeljak I. Pregled osoba, predmeta { prometnih
stedstava

Clanak 25.

(Uvjeti za pregled)

(1) Policljsk! sluzbenlk ovlasten je da izvrs! pregled
osobe, predmeta kojl osoba nosl sa sobom |
prometnog sredstva kada je to neophodno radl
pronalazenja predmeta kojl nisu dozvelenl u
prostoru il objektu i1 koji bl mogli bill iskoriStent
za napad na drugu oscbu lll samoozljedivan)e.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stavka (1) ovog ¢clanka
obuhvata uvid u sadrZaj njezine odjee i obude.
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(3] Pregled saobradajnog sredstva u svthu iz stavka (1)
ovog ¢élanka obuhvata pregled svih otvoreath 1
zatvorenth prostora, prometnog sredstva 1
predmeta kojt se njlme prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosl sa sobom
obuhvata pregled predmeta koj! su kod osobe il u
njezinej neposredno]j blizinl, ili predmeta osobe po
€ljem se nalogu | u &ljoj se pratnji prevoze,

(5) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, izuzev u
sluajevima kada Je neophodan hitan pregled
osobe kako bl jo] se oduzelo oruzje 1 drugl
predmet kojima se mozZe izvestl napad na drugu
escbu ill samepovredivanje.

{6} Prillkom pregleda policljski sluzbentk moze koristiti
tehnicka pomagala 1/1ll sluzbene pse.

QOdjeljak J. Snimanje na jarnim mjestima
Clanak 26.

(Audio i videosnimanje na javnim mjestima)

{1) Radl spre¢avanja kriviénih djela 1ll radi odrzavanja
reda i sigurnost, policljski organ mozZe vrsitl audlo
{ videosnimanje osobe iii grupe osoba, olauzenja 1
svake druge okolnost 1ll predmeta.

{2} Uredaji za audio | videosnimanje na Javnim
mjestima postavljaju se tako da su javnostl lako
uocljivi.

Odjeljak K. Upotreba sile
Clanak 27.

(Uvjeti za npotrebu sile)

(1) Policijskl sluZbentk moZe upotrijebit silu samo
kada je to neophodno potrebno 1 iskljuélvo u mjerd
potrebnoj radi ostvarenja zakonltog cilja.

(2) Ukoliko nije drugaéije odredeno ovim Zakonom,
sredsiva prisile, kao 3to su flzicka sila ukljuéujuéi
borllagke vjeSUne, palica, sredstva za vezivanje,
ureda] za prisilno zaustavijanje osoba ili vozila,
hemijska sredstva, vatreno oruzje, sluZbeni psi,
vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste
oruZja 1 eksplozivnie naprave, mogu se upotrijebid
kada je to polrebno za zaStitu Judskih Zivota,
odbijanje napada, savladavanje otpora, te
spre¢avanje bijega.

(3) Prije upotrebe bllo kojeg sredstva prisile policijski
sluZzbenik dat e upozorenje, ostm ako bi to moglo
ugrozitl sigurnost policiljskog sluZbenlka 1li druge
osche 1l bl billo oéigledno neprimjereno 1
nesvrsishodno u datim okolnostma

{4) Detalinije propise o upotrebi sile, donos! ministar
na prijedlog policijskog komesara.

Clanak 28.

(Izuzete od upotrebe odredenih sredstava prisile)

(1) Fizdcka sfla { palica ne koriste se prema djecl,
starl|im osobama, onesposobljenim osobama
ukljuéujuéi osobe koje su ozbilino bolesne, kao nd
prema Zenama koje su o€igledno trudne, osim ako
te osobe [zavno ugroZavaju 2zivot policliskog
sluzbenika, svoj Zivot 1li Zivot drugth osoba.

(2) vatreno 1 specijalno oruije ne moZe se korlstiti
samo Iz razloga da bl se sprijetlo bijeg osobe, osim
ukollko je to jedinl naéin odbrane od izravnog
napada il opasnosti.

(3) Eksploziviie naprave ne mogu se korislil radi
spre¢avanja bijega osobe.

Clanak 29,

(Upotreba vatrenog oruzja)

(1) Pomjenjujuél &lanak 8. ovog Zakona, policiski
sluzbenik moZe upotrijebitl vatreno oruzje ako su
veé upotrijebllena sredstva prisile bila neefikasna,
fli ake upotreba drugih sredstava prisile ne
garantira uspjeh.

{2} Policljskd sluZbenik moZe upotrijebiti vatreno oruzje
ako nema drugog nacina da:

a) za5tH sebe 1l druge od izravno prijeteée smrine
opasnosti ill ozblljne ozljede;

b) sprijedl uéinjenje lkriviénog djela koje predsta-
vlja ozbiljno prijetnju Zivotu ili integritetu,
uhapsi oscbu koja predstavlja takvu opasnost 1
opire se policijskim organima.

(3) Policijski sluzbenlk dat ée dovoljne vremena da se
postupl po njegovom upozorenju, osim ako bi time
nastao rizik za njega samoga ili dzik nanoienja
ozblljnih i smrtenosnih ozljeda drugim osobama,
a okolnosdH nalazu potrebu za {irenutaénom
akeljom.

{(4) U svakom sluéaju, upozorenje iz stavka (3} ovog
¢lanka, nefe se uputiti ako bi to ugrozilo lzvrienje
policliskog zadatka.

(5) Policljskd shuZbenik nete Ispaljilvat hice upozo-
renja.

Clanak 30,

(Iskljuienje upotrcbe vatrenog oruzja)

(1} Upotreba vatrenog oruzla nljje dozvoljena ako bi
ugrozila Zivote drugih Judl, oslm ako je to jedinl
naéin adbrane od izravnog napada ill opasnosti.

(2) ‘Upotreba vatrenog oruzla nife dozvoljena prema
maloljetniku, osim ako je to jedini nadin odbrane
od lzravnog napada L1l opasnosti,

Clanak 31,

(Upotreba vatrenog oruZja prema vozilima
. 1 plovilime)
(1) Policlski sluZbenik ne smlje upotrijebiti vatreno
oruzje protiv vozlla u pokretu, osim ako se to vozilo
korist kao sredsivo izrawmog napada za nanosenje
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povreda polici)skim sluZbenicima Wl drugim oso-
bama, 1li ako je to neophodne radl sprecavanja
ozbilndh 1li smrtonosnih povreda nanijeth pu-
canjem iz vozila na policljske sluzbentke ili na
druge osobe.

(2) U tocku izvr3avanja policljskih zadataka na
morskim ili kepnenim plovnim putevima, policijskd
sluZbenik irma pravo upotrijebiti vatreno oruZje ako
se plovilo za koJim se vr3l pofjera ne zaustavi
nakon 5to mu je upuéen vidljiv ili Eujan signal da
se zaustavl { to sa razdaljine sa kole je nedvolbeno
moguée primitl 1 razumjet takav signal.

Clanak 32,

(Izvjeditaj o upotrebi slle)

(1) Policliskd sluzbenik koji je u toku vr3enja duZnosi
upotrijebio sihu mora sastavitl 1 potpisat Lzvjestaj o
upotrebl slle prije kraja smjene u toku koje je doslo
do upotrebe sile, a primjerak tog 1zvjeStaja poslatl
organizaciono} jedinicl nadlefnoj za kontrolu
zakonitostt u roku od 24 sata od zavr3etka te
smjene.

(2) Ako sam policljski sluZbenik nlje u moguénosti
podnijet] izvjeSta) o upotrebi sile izvjestaj podnosi
njegov neposredni rukovoditelj u roku iz stavka (1}
ovog €lanka.

(3) U roku od trl dana od prijema lzvjestaja 1z stavka
(1) ovog Elanka rukovoditelj organizacijske jedinice
dostavija svoje miSljenje o opravdanosti upotrebe
sile policljskom komesaru 1 organlzaciono] jedinici
nadleZnoj za kontrolu zakonltost.

(4) Nakon dostavljenog mislfenja organizaclone jedi-
nice nadleZne za kontrolu zakeonitost, zakonitost 1
pravilnost upotrebe sile od strane policljskog
sluzbenika ocjenjuje policijskd kormesar u roku od
osam dana od dana prijema izvjestaja.

(5) Ako policijskl komesar uilvrdl da je policljski
sluzbenik upotrijebio sllu na nezakonit il
neregularan nadin, dufan je odmah poduzetl
odgovarajute mijere kako bl utvrdio odgovornost
policliskog sluzbenika.

{6} Policijsid sluzbenik oslobada se odgovornost ako e
silu upotrijebio u granicama svajlh ovlasti.

(7) Izuzeto od odredbi stavaka (1), (2), (3) 1 {4} ovog
glanka, policiJski sluZbenik koji je upotrijebio samo
sredstva za vezivanfe prillkom hap3enja, privo-
denja ili sprovodenja osobe u cllju njenog sigurnog
transporta duZan je saéinill sluZbenu zabijesku 1
1stu dostavitl rukovodiocu organizaclone jedinice u
roku od 24 sata.. . :

Qdjeljak L. Obrada osobrih podataka i vodenje
evidencija

Clanak 33.

(Obrada podataka)
(1) Obrada podataka o odredeno] identificiranoj osobi
il o osobl koju je moguée fdentificirat {osobni

podaci) kojl se prikupliaju, obraduju, koriste, te
pohranjuju u skdadu sa ovim Zakonom, provoedi se
u skladu sa vaZe¢im zakonima i propisima o zastiti
osobnih podataka.

(2) Policljski komesar izdaje instrukchu o naéinu
cbrade podataka 1z stavka (1) ovog élanka.
Navedena instrukella mora bitl u skladu sa
vaZzedim zakonlma 1 drugim propisima o zaStt
osobnih podataka.

Clanak 34.
(Evidencije)
(1) Policliskl organ vodi evidencije o sljedetern:

a) osobama koje su liSene slobode po bllo kojem
osnovu (hapsenje, pritvaranje itd);

b) osobama za koje posloje osnovi sumnje da su
uéinile krlvi¢na djela;

c) utinjenim kriviénim djelima, kao 1 osobama
o3tecéenirn kriviénim djellma;

d) krivitnim djelima uéinjenim od nepoznatih
uéinllaca;

€) podnesenim izvijedtajima o poéinjenim kriviénim
djelima 1 prekr3ajnim prijavama;

1) osobama 1 predmetima za kojima se trapa:

g) privremeno oduzetm predmetima;

h} provjerl identiteta;

1) osobama kojima je utvrden identitet;

J) operativiim izviestajima, operalvnim izvorima
Informacija I zaSlléenim osobama;

k) dogadajima;

1) upotrebi sile;

m) prituzbama gradana;

n) otiscima prstiju.

Uz evidenclje 1z stavka (1) ovog €lanka policijski
organ moZe radi efikasnog cbavljanja poslova voditi
druge evidencije koje ne sadrZe osobne podatke u
skladu sa élankom 33. ovog Zakona.

2

—

Odjeljak M. Zaprimanje prijava
Clanak 35,
(Duinost zaprimanja prijava)
Policljski sluzbenik ovlasten je 1 cbavezan zaprirmitd
1 evidentirall prijave o uéinjendim krivicnim djelima,

prekriajlma 1 drugim dogadajima od interesa za javnl
red 1 sigurnost.

DIO _TRECI - RADNI ODNOSI POLICLISKIH
SLUZBENIEA

POGLAVLJE 1. - DUZNOSTI I PRAVA POLICLJ-

SKIH SLUZBENIKA

Odjeljak A. DuZnosti

Clanak 36.

(Opte duZnostd policijskih sluZbenika)
(1) Policijsid sluzbenik prl vrienju svojth duZnosl
rukovodit ée se optlm interesom te naroéifo sluZit
pomagat Jjavnost.
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(2] Poleljsld sluzbentk bit ée nepristrasan te ce
lzbjegavati aktlvnost! il propuste kojl su nespojivi
sa dufnostima iH kojl krie duZnosti regulirane
ovim Zakonom.

{3} Policlislkd sluZbenik uvijek ée se uzdrZavatl od
javnog ispoljavanja poliiékih uvjerenja, a od
javnog ispoljavanja vjerskih uvijerenja dok je na
duZnost.

(4) Policijsld sluzbenik neée traZifi nitd pribvatad za
sebe il svoje srodnike bilo kalwvu dobit, korist,
uslugu il kakvu drugu naknadu, osim onih
dazvoljenih ovim Zakonorm.

{5) Policlisld sluZbenik neée zauzimati nekretnine koje
su u vlasnistvu izbjegle ili raseljene osobe, nitl ce
zauzimat stan za kol je 1zbjegla 11l raseljena osoba
pravne utemeljenc zatraZila povrat stanarskog
prava, nil ¢e zauzlmati stan pod upravom organa
zaduZenog za stambena pitanja, a koji bi se trebao
koristit! u svrhu alternativnog smjestaja.

(6) Policlisikd sluZbenik ¢e i tokom 1 izvan radnog
vremena djelovatt na naéin kojl odgovara interesu 1
ugledu policljskog organa.

(7) Pollcljski sluzbenik ¢e se pridriavat 1 svih drugih
duznosti propisanth ovim Zakonom 1 podzakon-
skim aktima.

Clanak 37,

{Obaveza Euvanja tajnostl podataka)

(1} Policlski sluZbenik ¢ée &Suvatl kao tajne sve
povierljive podatke 1 materijale do koih dode, ostm
kada vrienje duZnost 1l zakonske odredbe
zahtijevaju drugaélje.

(2) Na prijedlog policljskog komesara, minlstar donosl
propls o rukovanju podaclma koj! su odredeni kao
tajni a koje Kkoristl pollcljski organ. Tim se
propisom odreduju procedure za odredivanje
tajnostl, stepena 1tajnosti § pristup tajnim
podacima.

(3) Ministar moZe 1z valjanog razloga il po zahtjevu
ovladtenog organa, osloboditl sadasnjeg ili bivieg
policl)skog sluzbenika obaveze éuvanja tajnostl
podataka.

{(4) Obaveza cuvanja tajnih podataka 1 materljala iz
stavka (1) ovog clanka se nastavlja | nakon prekida
radnog odnosa pollcljskog sluZbenika.

Clanak 38,

(Néspojivost)
(1) Policliskd sluZbenik ne moZe zauzimai! poloza),
vraitl funkclju fll aktivnost nespojivu sa njegovim
sluZbenim duznostima, a posebno:

a) ne moZe bitl nosilac bile kakve javne funkclje:

b) ne moZe obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz
nakmadu osim uz odobrenje policijskog kome-
sara;

c) ne moZe bill Zlan politi¢ke stranke nitl slijedltl
uputsiva politiékih stranaka, nit u policisko)

uniformi prisustvovatl skupovima polidékih
stranaka 1l drugim polititkdm skupovima, osim
ukoliko je na duZnosti;

d) ne moZe davat javne izave nitl na drugl naéln
komentratdi rad policlijskog organa bez
odobrenia policijskog komesara.

(2) Policijsid sluzbenik dat ¢e ostavku kada se prijavi
kao kandidat za izbormu javnu funkelju i od
trenutka kad je imenovan na poloZaj unutar bilo
kojeg tjela vlasti u Bosnl | Hercegovinl,

(3] Po postavljenju za policijskog sluzbenika, policljskl
sluZbendk. u skladu sa ovimn Zakonom, daje sve
informacije o funkcijama i djelatnostima koje vrsi
on 1 Elanovi njegove uze porodice, kao i podatke o
Imovini kojom on 1l &lanovi njegove uZe porodice
raspolazu. Clanovl uZe porodice, u smislu ovog
Zakona, su bracni ill vanbraénl pariner policijskog
sluzbentka, njedovi srodnici po krvl u pravoj linijy,
usvaojllac 1 usvojenik, staratel] 1 $tiéenik, te dijete
bra&nog partnera (pastorak).

(4) Svl podacl 1z ovog élana pohranjuju se u kadrovsko]
evidenciji policijskog organa u skladu sa vazeéim
zakonima i propisima o za$ttl osobnth podataka.

Odjeljak B. Prava
Clanak 39,

(Prava policijskih sluZbenika)

Policljski sluZbenlk ima prave:

a) na stalnl radnl odnos do trenutka dok se ne
steknu wuvjet =za penzionisanje, ako nlje
drugaélje regulirano ovim Zakonom;

b) na odmor kako je odredeno ovim Zakonom:

¢} na nagradivan]e za duznosti 1 obavljanje poslova
kako je odredeno ovim Zakonom i odgova-
rajuéim propisima;

d) na plaédu i nadoknade u skladu sa ovim
Zakonom { odgovarajué¢im propisima;

€) na napredovanle u karjerl 1 profesionalni razvoj
kroz obuku i na drugi naéln;

) na osnivanje i uflanjlvanje u sindikat il
profesionalno udruZenje u skladu sa zakonom;
g na fer i pravi¢no postupanje, bez obzira na; spol,
rasu, naclenalno ili drustveno porijeklo, religlju,
entltetsko drzavljanstvo, mjesto stanovanja,
poliidko 1li drugo uvjerenje, rodenje, dob,

imovinsk, bragni ili drugi status;

h) da nadredeni 1 podredenl postupaju s njim uz
poStivanje ljudskog dostojanstva, te da se
nepotrebno ne dovodi u lziéku opasnost,

Odfeljaic C. Zastita policijskih sluzbenika
Clanak 40.

(Zabranjena odnosno neopravdana osnova za
otpuitanje ili za umanjenje prava)
(1) Policlski organ ne moZe otpustiti policliskog slu-
Zzbenlka na osnovu njegove  privremene
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nesposobnostl za rad usljed bolest {li povrede na
radu. Povreda koja nastane na putu ka poslu ill sa
posla smatra se povredom na radu,

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluZbenika nete
uficati privremena nesposobnost za rad usljed
bolest #li povrede na radu.

(3) Policislkd sluzbenici su ohavezni da pristupe
perodiénem Jjekarskom pregledu kojeg organizuje
Ministarsivo, a u clju utvrdivanja zdravstvene
sposobnost] za obavljanje policljskih poslova.

{4) U izuzetnim sludajevima, policlski komesar, kada
ocjend to potrebnim, moZe policljskog sluZbenika
uputt 1 na vanredni ljekarsld pregled.

Clanal 41.

(Pravo na pravou pomoc¢)

(1} Akc se protlv policljskog sluzZbenika pokrene
kriviéni, prekr3ajni 11 pamiZni postupak zbog
upotrebe sile fli drugih radnjl u toku izvrsSenja
zadataka policljskog organa, Ministarstvo ¢&e
sluZzbeniku osiguratl praviiu pomoé, lzuzev ako je
sluzbenlk djelovao izvan okvira svojih ovlasti il ako
it je zloupotrijebio,

{2} Pravna pomo¢ ¢e se takeder, osiguratl policljskom
sluzbeniku kao odtetenom u postupku za nalmadu
Stete, odnosno njegove] porodicl, ako Je to
prikladno, ukeliko je 5teta nanesena u vrSenju ili u
vezl sa vrienjem zadataka policljskog organa.

(3] Pod uyjetima iz st. {1) 1 (2} ovog d&lanka,
Mlnistarstvo ¢ée osigurati policljskom shuZbeniku
pravnu pomo¢ 1 nakon prestanka radnog odnosa,
Izuzev u sluZaju da ima pravoe na Istu pravnu
pomot po nekom drugom osnowvu.

(4 Ministarstvo ¢e pravnu pomoé osigurad 1
gradaninu kojl je pomogao policljskom sluZbeniku,
ako je protiv gradanina pokrenut kriviénl postupak
zbog aktivinost koja je vezana za pruZenu pomo¢.

POGLAVLJE II. - UPRAZNJENA RADNA MJE-
STA I ZAPOSLIAVANJE

Odjeljak A. UpraZnjena radna mjesta
Clanak 42,

(Wivol pristupanja policijskim snagama)
(1) PoHeljskd sluZbenik pristupa pellcljskom organu:

a) u ¢inu pelicajea - kao prvi nivo pristupanja za
kandidate sa najmanje TV stepenom 3Skolske
spreme:

b) u &inu mladeg inspektora - kao drugl nivo
pristupanja za kandidate sa najmanje VI
stepenom 3kolske spreme. )

(2) Zaposljavanje policlskih sluZbenitka u pocetne
élngve 1z stavka (1) ovog &lanka, obavlja se putemn
Javnog konlkursa.

Clanak 43.

(Utvidivanje upraZnjenih radnih mjesta za
polleijske sluZbenike)

(1) Peliclski komesar utvrduje upraznjena radna
mjesta za zapo3ljavanje policajaca | mladih
inspektora.

(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju sc radl
periloditénog zaposljavanja novih policijskih sluzbe-
nika kalco bl se odrZao propisan maksimum radnih
mjesta | odrZavala operativnost policlskog organa.

Clanak 44.

(Uprainjena mjesta za &in mladeg inspektora)

Propisom iz &lanka 69. stavak (5) ovog Zakona
regulira se kollko ¢ée radnth mjesta bitl popunjeno u
éin mladeg Inspektora putem zapo$ljavanja novih
policijsikdh sluzbentka i koliko ¢e radnih mijesta bid
popunjeno putem unapredenja policljskih sluzbenika
sa niZim ¢inom.

Clanak 46.

(Opée osnove za zapoSljavanje)

(1) Policlisld organ zapoSljava najbolle prijavljene
kandidate te osigurava da se kandidati kojl ne
ispunjavaju uvjete iskljute iz procesa.

(2) Zaposljavanje policljskih sluzbenika zasniva se na:

a) raspoloZivostl radnth mjesta;

b} medijskom ogladavanju kampanje -zaposljava-
nia;

¢) javnorn konkursu; :

d) prethodnom utvrdivanju uvijeta;

€] transparentnom procesu odabira.

Odjelfak B. Unjeti
Clanak 46.

(Opél uvjet! za kandidate)

Da bi bila zaposlena kao policijsid sluzbenik, osoba
mora ispunjavatl sljedece opée uvjete:

a) da je drZzavljanin Bosne 1 Hercegovine;

b) da je starljl od 18 godina, a ne starijl od 27
godina za potetnd €ln "policalac” 1 ne stariji od 35
godina za podetni ¢in "mladt inspektor™;

c} da ima najmanje IV stepen 3kolske spreme za
én “"pollcajac’, a najmanje VI stepen Skolske
spreme za €In "mladi inspektor";

d) da je zdravstveno sposoban za vrienje poslova
policljskog sluzbenika, Ste dokazuje ljekarskim
uvjerenjem koje nije starije od trl mjeseca;

¢) da u posljednje trl godine od dana objavljivanja
uprainjenog radnog mijesta, osoba nlje
otpustena 1z drZawme sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kom nlvou vlasti u
Bosnl 1 Hercegovind ili iz vojne sluZbe;
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f} da protiv nje nije pokrenut kriviéni postupak
11/1 da nije lzredena pravomoéna kazna zatvora
za krivicno djelo;

g) da nije obuhvatena odredbom ¢lanka IDX.1.
Ustava Bosne | Hercegovine;

h) da joj nije odbijena certifikaclia 11 da jof
privremeno ovlaStenje nije oduzeto od IPTF-a.

Clanak 47.

{(Posebni uvjetl)

Pored opfith uvjeta, ministar, na prjedlog poli-
cljskog komesara moZe odreditl dedatne posebne
uvjete koje smala neophodnim zbog prirode posla.
Ovi posebnl wuvijed se ubtvrduju Pravilnlkkom o
unulrasnjoj organizacijl Ministarstva,

Odjeljak C. Zaposljavanje
Clanak 48.

{Eomisija za izhor)

(1) Policliskd organ ustanovljava Komisiju za izbor
kako bl se oslgurala praviénost 1 iransparentnost
procesa zapoSljavanja. Komisija za izbor sasta-
vljena je od:

a) trl policijska sluZbenika sa ¢inom samostalnog
inspektora { viSe, koje postavija policl)skd
komesar,

b} dva driawna sluzbenika zaposlena u Mlnistar-
stvu kojt imaju najmanje poziclju struénog
savjetnika, koje postavlja ministar.

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijsid sluzbendk
sa najvisim €inom,

(3) Komislja za lzbor odluke usvaja veéinom glasova
svih ¢lanova.
Clanak49,
(OglaZavanje)
(1) Ogla3avanje slobodnih radnih mjesta provodi
Komisija za izbor.

(2) Oglas se oblavljuje najmanje mjesec dana prije
isteka prijavmog roka u najmanje trl dnevne novine
lroje se distribuiraju Sirom Bosne 1 Hercegovine.

(3) Oglas za popunu upraznjenth radnih mjesta sadrzi:

a) taéan broj slobodnih radnih mjesta za svakd od
dva nivoa pristupan]a;

k) opée | posebne uvjete za zaposljavanje;

c) dokumentaciju koju kandidatl moraju podnijet,
rok 1 mjesto prijavljivanja;

d) vrste testova koje kandidatl polaZu;

¢) trajanje obuke;

f) trajanje probnog rada;

g druge uvjete ako je potrebno.

Clanak BO.

(Testiranje)
Sadriaj, naéin 1 raspored tesliranja odreduje se
propisom koj! donos! ministar, na prjedlog policijskog

komesara. Taj propts sadrZl 1 silstem bodovanja za
svald test.

Clanak 51.
(Pravila postupka izbora)

(1) Testiranje se obavlja najkasnije 30 dana poslije
Isteka roka za prijavljivanie. Samo kandidati kojl
ispunjavaju opée { posebne uvjete 1 koji su podnijell
svu trafenu dolkumentaciju imaju pravo pristupa
testran|u,

(2) Kandidatl koji Ispunjavaju uvjete 1z stavka (1) ovog
¢lana testiraju se po navedenom redoslijedu:

a) test opéeg znanja, ukljudujudél pisand rad;

b) test fizi€ke sposobnost;

¢) Jekarskd pregled;

d) psiholo3kl pregled, ukljuéujuél test | razgovor;

€) drugl test koji policljsid organ smatra polrebnim
il opravdanim.

(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stavka
(2) ovog &lanka iskljucuje se iz daljeg procesa
odablra.

(4) Komislja za izbor:

a) utvrduje sadrial testova iz stavka (2) ovog
¢lanka, uz odobrenje policl|skog komesara;

b) utvrduje kona¢an rezultat za svakog kandidata
na osnovu ukupnog zbira rezultata svakog od
testova:

c] sadinjava | objavljuje lstu kandldata ko)l su
pristupili testiranju;

d) predlaze kandidate ko)l imaju najveél broj bo-
dova sa liste iz todke ¢) oveg stavka, radl
zapo3ljavanja u skladu sa oglaSendim brojem
slobednth radnth mjesta.

Clanak 52.

(Obavjeitenje)

(1) Policljsid organ objavljuie na svojoj oglasnoj ploél listu
sa rezultaima postgnudm na svakom testu kao i
konaéne rezultate svih kandidata ko)l su pristupili
testovima najkasnife u rolau od trideset dana od dana
posllednjeg testiranja. Na bodovngj lisil navode se i
kandidati kojl su uspjeino zawrSill tesliranje 1
kandidati kojl su predlozeni za zaposljavanje.

(2} Kandidat kofl je pristuplo testiranju iz élanka 51.

stavak {2} ovog Zakona ima neometan pristup
rezultatima svoflh testova.

Clanak 53.

(Zalba na odluku Komisije za izbor)

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz
¢lanka 52. stavak (1) ovog Zakona, svakl kandidat
moze lzjavid Zalbu policijskom odboru iz &lanka
124, ovog Zakona.

(2) Kada Je zalba 1z stavka (1) ovog élanka podnesena,
proces odabira se privremeno prekida.

(3) Tek kada polieljski odbor odluél o svim podnesenlm
Zalbama, policljskd komesar ¢e odobrit konaénu
listu kandidata predloZenih za zaposljavanje.
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(4) Komislja za izbor objavlijuje na oglasnoj ploél
policljskog organa, konafnu lstu kandidata
predlozenih za zapodljavanje,

Clanak 54.

(Ugovor o radu}
(1) Na osnovu konaéne liste iz ¢lanka 53, stavak (3)
ovog Zakona, policijsld komesar potpisuje ugovore
o radu,

{2} Oblik 1 sadrZaj ugovora o radu pobliZe se odreduje

propisom koji donosi ministar na prijedlog
policljskog komesara.

POGLAVIJE III. - POLICIJSKO OBRAZOVA-

NJE
Odjeljak A. Osnovna obuka
Clanak 56.
(Osnovna obuka za kadete}

{1} Odabrani kandidatl pohadaju osnovnu obuku kao
kaded.

(2) Ministar na prijediog policljskog komesara usvala
pravilnik kojim se ureduju procedure za osnovnu
obuku i obaveze kadeta u toku obuke.

{3) Kadet! kojl se obrazuju za &In mladeg inspektora
imaju razliflt nastavni plan i program od programa
za kadete kojl se obrazuju za &in pollcajca.

(4) Medusobne obaveze kadeta 1 policljskog organa
ureduju se posebnim ugovorom

Clanak 56.
(Iskljuéivanje kadeta 1 samovoljno
napustanje obuke)

Kadet koji Je u skladu sa ovim Zakonom upisan na
osnovnu cbuku, a kojl samovoljno napustl obuku 1l je
iskijucen sa obuke svojom lkrivicom, nadoknadit ée
policljskom organu trojkove obuke,

Odjeljak B. Usavriavarnje
Clanak 7.

(Usavriavanje)

(1} Policljsid sluZzbenic! su duZni stalno se struéno
ospesobljavatl | usavrsavati.

(2) Prirodu, sadrZaj i oblik struéneg usavriavanja za
policliske sluZbenike utvrduje podzakonskim
aktom ministar na prijedlog policljskog komesara.

(3) Policliski sluZbenicl! uéestvuju u obrazovnlm
aktHvnostima, na kursevima i sermninarima.

POGLAVLJE IV. - POSTAVLJANJE I RASPO-
REDIVANJE

Odjeljak A. Postavljanje kadeta

Clanak 58.

(Postavljanje)
(1) Po usjeSnom zavrSetlu osnowne obuke policijski
komesar postavlja kadeta na radno mjesto

policajca {li mladeg inspektora, 5to se objavljuje na
oglasnof ploéi policljskog organa,

(2) Postavljeni kadet stupa na duZnost polaiudi
zaKletvu..

{3} Tekst 1 nafin polaganja zakletve propisuje Viada
Kantona.

Odjeljak B. Imenovanje i razrjesenje policijskog
komesara

Clanak B9.

(Uvjetl za imenovanyje)

(1) Kandldati za mjesto policijskog komesara moraju
imati VII stepen S$kolske spreme, éin glavnog
inspektora fli vi3l &€in { najmanje tr] godine rada u
tom &lnu.

(2} Pored uvjeta iz ovog Zakona, kandidatl za mjesto

policliskog komesara moraju ispunjavatl 1 druge
uvjete utvrdene zakonom 1 drugim proplsima,

Clanak 60.

(Procedura izhora i imenovanja})

Zakonom kojlm se utvrduje organizacija, ruko-
vodenje 1 nadleZnost policijskog organa utvrduje se
postupak 1 nadlezno Hjelo koje ¢e odabrat 1 tmenovati
policliskog komesara.

Clanak 81.

(Trajan)e mandata)
Mandat pelicljskog komesara je éetiri godine, a
moiZe se obnovitd samo za. drugi uzastopni mandat,

Clanak 62.

(Uvjeti za razrjeienje)
Nadlezni organ kojl imenuje policijskog komesara
moZe ga razrijesHl duZnost prije isteka mandata:
a) na njegov zahtjev;
b) ukoliko on trajno nije u mogucénost fzvriavati
svoje duznosH 1 odgovornost;

c} ukoliko on ne provede mjere nadzora mnad
policlskim organom il mjere nadzora nad
primjenom policijskih ovlasti;

d) ukoliko mu je konaénom odlukom ulbvrdena
disciplinska odgovornost za teZzu povredu radne
duZnosti; 1l

€) ukollko mu je lzre€ena pravomoéna kazna za
kriviéno djelo.

Odjeljak €. Probni rad
Clanak 683.

(Probad rad)

(1) Po preuzimanju duZnosti policljski sluzbentk je na
probnom radu. Probnd rad poelicljsidh sluzbenika
obuhvata uvodenje u posao 1 radmi perlod kol
ukupno traje 12 mjesec!, osim ako nlje drugacije
odredeno ovim Zakonom.
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(2) Neposredne nadredenl pollcljskog sluZbenika bit ce
odreden kao rukovoditelj-rnentor 1 bit ée odgovoran
za ocjenjlvanje rada po Isteku prebnog roka. Za
vwrijeme probnog rada policliski sluZbenik vrsf
redovne policljske duZnosH 1 odgovomost,

{3) U slu&aju da oclena rada bude:

a) "zadovaljava" {li visa - policljski organ potvrduje
zapo3ljavanje policljskog sluzbenika,

b) "ne zadovolava" -~ polcljskd organ otpusta
pollcljskog sluZbenika kojl gubi svo status, bez
prava na nadoknadu zbog otpustanja iz sluzbe.
Otpustenl pollcllski  sluZbenik ima pravo
podno3enja Zalbe policljskom odboru iz &lana
124. ovog Zakona u roku od osam dana po
prijemu rje3enja o otpustanju.

Odjeljak D. Interni premjestaj i rasporedivanje
Clanak 64.
(Interni premjestaj)

{1} Policijski sluzberik moZe bitt premjesten na drugo
radno mjesto istog €lna unutar policliskog organa.
Takav premjesta] moZe ukljulvat { premjestaj na
drugu lokaclju izvan trenuinog radnog mjesta.

(2) Premjesta] na drugu lokaclju iz stavka (1) ovog
¢lanka kol je 60 11 vise kilometara udaljen od
njegovog sadasnjeg radnog mjesta moze se {zvr3iti:

a) kada Je policljskog sluzbenika odabrao pollcijsid
komesar naken 3to se pollcljskd sluzbenik
prijavio na upraZnjenc radne mjeste koje je
interno objavljeno ili

b) kada policljskd sluZbenik primi naredbu o
internom premjestaju.

(3} Naredbu ¢ internom premjestaju moZe donijet
samo policljski komesar kada je to u Interesu
policljskog organa 1 samo onda kada nijedan
policljskd sluzbenik nije mogac bl odabran u
skladu sa stavkom (2) to¢ka a) ovog élanka.

(4) Premjestaj policijskog sluZbenika prema staviau (2)
tocka b} ovog ¢lanka ne moZe trajat duZe od jedne
godine 1 ne moZe se ponovid,

{5} Na dobljenu naredbu o Internom premjestaju
policliski sluzbenik moZe podnileti Zalbu policij-
skom odboru 1z &lanka 124, ovog Zakona, u roku
od osam dana po prijemu naredbe. Zalba ne odlaZe
fzvr3enje naredbe o Internom premjestaju,

(6) Pollcljskl sluZbenik duZan je postupit u skladu sa
naredbom o internom premjestaju,

(7) Proceduru o Intermom premjestaju podrobnije pro-

plsuje ministar podzakonskdm aktom na prijedlog
policljskog komesara.

Clanak 86.

(Privremeni eksternl premje&taj)
(1) Policyski sluZbentk moZe bl privremeno
premjedten, lzmedu ostalog, u drugl pollcljskd
organ, organizacionu Jedinlcu, organ uprave,

ustanovu za policijsku obuku, drugu instituciju il
ured u Bosnt 1 Hercegovind na vremensld perlod od
najduZe et godine. Privremeni eksterni
premjesta] mogucée je obnovilli samo u drugem
uzastopnom peredu.

(2) Privremeni eksterni premjestaj mogud je samo uz
saglasnost policijskog sluzbenika,

{3) Tokom trajanja privremenog ekstermog premje-
Staja, policiiskd sluZbenik zadrZava svoJ &in | prava,
osim ukoliko se ne dogovorl drugaélje.

(4) Privremend ekstern! premjestaj podrcbnije prop!-
suje Vlada Kantona podzakonskim aktom.

Clanak 686,

(Upuéivanje u inozemstvo)

(1} Kada interes policljskog organa to zahtljeva,
policl)siki sluzbenilk se moZe uputli na rad lzvan
podruéja Bosne | Hercegovine u okviru svojth
redovnih duZnosti ii u okviru saradnje sa
inozemnim nadleZnim tijelima 1l medunarodnim
organizachama.

(2) Upuéivanie u inozemstvo moguée fe samo uz
saglasnost policliskog sluzbenika.

{3) Upucivanje iz stavka (1) ovog &lanka vrSst se u
skladu sa propisima koje donosi organ nadlezan za
reguliranje takvih pitanja u skladu sa Ustavom
Bosne | Hercegovine. Modalitet takvog upuélvanja
utvrduju se u dogovoru fzmedu pollcljskog organa i
navedenog nadleznog organa,

Clanak 87.

(Rasporedivanje na radno mjesto
za koje je propisan nizl éin}

(1} Policiiski komesar meZe rasporediti policiiskog
sluzbenika, uz njegovu saglasnost, na radno
mjesto za koje je propisan niZt &in od onog koji
sluzbenik ima,

(2) Policljski komesar moZe rasporeditl policijskog
sluzbenika na radno mjesto za koje je propisan nizt
€In od onog koji policlislid sluibenik ima bez
njegove saglasnostl u sljededim izuzetnim sluéa-
Jevima:

a) kada potrebe pollciiskog organa nalazu oba-
vljanje hitnih poslova i zadataka u ogranifenom
vremenskom periodu ill

b) kada Je neophodno pruzitl pomoé polleljskom
sluZbeniku koji obavlja druge poslove | zadatke
il privrermneno zamljendtl odsutnog sluzbenika.

(3) Rasporedivanje iz stavka (1) 1 (2} ovog &lanka rmoze
trajad najduZe Sest mjeseci 1 takva se vrsta
rasporedivania moZze 1zvrSit jednom u Eetri godine.

(4) Za vrijeme rasporedivanja iz stava (1) 1 (2) ovog
¢lana, polleliskd sluzbenik zadrzava svof €In, pladu,
povecanje 1 naknade u skladu sa zakonom.

Clanak 8.

(Visak policljskih sluZbenikn)
(1) Visak pollcliskih sluzbenlka moZe se pojavitl
iskljuélve u sluéaju reorganizaclje il smanjenja
oblma posla polic)skog organa.
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(2) Policijskd komesar moZe proglasitt pollcijskog
sluzbenika viskom samo onda kada ta) pollcljski
sluzbenik ne moZe bld interno premjesten prema
¢lanku 64. ovog Zakona.

(3) Policijski sluzbenik kojl je proglasen viSkom moze
bl premjeSten na upraznjenc radno mjesto sa
Istim &nom u drugl policljski organ u Bosnl |
Hercegovinl, Polici)ski sluZbenik kojl je progladen
viskom moZe biti premjeSten uz vlastitl pristanak 1
na upraznjenc radno mjesto za koje je predviden
niZl &in.

(4) Ukollko ne postoji mogucnost premjeStaja. poli-
cljskom sluzZbeniku koji je progladen viSkom moze
bitl ponudeno prijevremeno penzionisanje u skladu
sa zakonom.

(5) Ukoltko ne postojl moguénost prijevremenog pen-
zlenisanja, policlfski organ otpustit ée policliskog
sluZbenika kofl je proglaSen viSkom. Olpuitend
policijsid  sluZbenik moze podnijetl Zalbu
policijskom odboru iz &lana 124. ovog Zakona u
roku od csam dana po prjemu 1jedenja ©
otpustanju.

(6} Vlada Kantona podzakonskdim aktom utvrdit &e
proceduru koja se mora slijedil u sluéaju vidka
peolicljskih sluZbenika { proceduru koju mora
slijediti policljski organ u sluéaju premjestaja iz
stavka {3) ovog €lanka.

POGLAVLJE V. - CINOVI, OCJENA RADA 1
UNAPREDENJE POLICLISKIH SLUZBENIEA

Odjeljak A. Cinovd
Glanak 69.

{Cinovi policijskih sluzhenika)
(1) Policljskd sluZbendei stidu podetnl &in zavisno od
nivoa pristupanja policliskom organu, kao 5to je
propisano &lankom 42. 1 70. ovog Zakona.

(2} Policljskl sluZbenik stite svoj sljedeél €n kyoz
unapredenje u skladu sa ovimn Zakonorn.

(3) Policlski sluzbeniel imaju jedan od sljedeélh
¢inova:

a) policajac

b) starijl policajac

¢} naredntk

d} starijl narednik

e) mladi inspektor

f) inspektor

g} visi inspektor

h) samostalni inspektor

i) glavnd Inspektor

j) generalnl inspektor policije

(4) Kandidati koji prolaze cbuku da bl radill u
policijskom organu nemaju &lnove, vet tokom
cbuke imalu zvanje kadeta. -

(5) Postupak dodjeljivanla { oduzimanja énova po-
ltelskdm sluzbenicima detaljnije propisuje Vlada
Kantona podzakonskim aktom.

(6) Svake radno mjesto policljskog sluzbenika bit ée u
skladu sa njegovim éinom kao 5to je to proplsano u
podzakonskom aktu iz stavka (5) ovog €lanka 1 iste
odredbe se ugraduju u dio pravilnika o unuirasdnjoj
organizaciji kojl se odnosi na policljsid organ.

Clanalk 70.

(Pogetni &inovi policijskih sluZhenika)
(1) Policljsid sluibenik sa najmanje IV stepenom
Skolske spreme dobija poéelnl &in pollcajea.

(2) Polici|skd sluZzbenlk sa najmanje VI siepenom 3kolske
spreme dobija pocetni éin mladeg inspektora.

(3} Dodjela poéetnog &na policajca i mladeg
inspektora potvrduje se nakon uspjedno zavrsenog
probnog rada iz élanka 63. ovog Zakona,

Clanak 71.

(€ln generalnog inspektora policlje)

(1) Cin generalnog inspektora policlie stide iskijudivo
glammi inspektor policlje kojl Je Imenovan za
policljskog komesara prema clanku 59. ovog
Zakona,

(2) Policiisld komesar gubl €In iz stavka (1) ovog ¢lanka
po okonéanju svog mandata 1 vrata se u én
glavnog inspektora ! rasporeduje se na radno
myjesto koje odgovara navedenom ¢inu,

(3) Ukoliko je policliski komesar prije imenovanja
radio u policijskom organu na koji se ovaj Zakon ne
primjenjuje, njegov radnli odnos ureduje se u
skladu sa vaZeéim zakonima.

Clanak 72.

(Zaitita &inova)

(1) Dodjeljend ¢in se ne moZe oduzet osim u sludaju iz
€lanka 71. stavak (2) ovog Zakona il nakon
prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim
Zakornom.

(2} Izuzetno, &n kojl je policysld sluZbenik Imac u

vrileme penzionisanja, sluZbenik moZe zadrZat! na
podasnej esnovi prema edluc! ministra,

Clanak 73.

(Cinovl 1 njlhov izgled)
(1} Izgled éinova je sijedect:

a} policajac: jedna Zuta traka debliine 8 mm
priSivena paralelno uz i 20 mm od vanjskog ruba
ramenog prisivika;

b) stariji policajac: dvije Zute trake debljine 8 mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm 1 priélvenc
paralelno sa vanjskim rubem ramenog priSivka
od kojlh je prva udaljena 20 mm od ruba
ramenog prisivka;

c) narednik: dvije Zute trake debljine 15 mm,
udaljene jedna od druge 5 mm, u obliku tupog
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ugla {140 stepeni) i pridivene na ramenl prislvak
tako da su vrhovl uglova okrenud prema
unutrasnjem rubu ramenog priivka, pri éemu
je prvl ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramencg priSivka;

d) starili narednik: trl Zute trake debljine 15 mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm, u oblku
tupog ugla (140 stepenl) i pridivene na rameni
prisivak tako da su vrhovi uglova okrenuti
prema unutrainjo] strani ramenog prisivka. pri
éemu je prvi ugac 20 mm udaljen od vanjskog
ruba ramenog prisivka;

e) mlad! inspektor: jedna zvijezda smjedtena u
sredird ramenog prisivka, udaljena 20 mm od
vanjskog ruba ramenog prisivka;

f) inspektor: dvije zvijezde smjeStene u sredini
ramenog priSivka, udallene jedna od druge 5
mm, pri &éemu je prva udaljena 20 mm od
vanjskog ruba ramenog prisivka;

g visl Inspektor: trl zvijezde smje5tene u sredini
ramenog prisivka, udaljene jedna od druge 5
mm, prl éemu je prva 20 mm udallena od
vanjskog ruba ramenog prisivka;

h) samostalni Inspektor: Eetirl zvijezde smjeStene
u sredinl ramenog priSivka, udaljena jedna od
druge 5 mm, prl €emu je prva 20 mm udaljena
od vanjskog ruba ramenog prisivka.

1} glavni inspektor: grb pollciiskog organa 1 Jedna
zviezdica, udaljena od grba 5 mm, prl ¢emu je
grb 20 mrn udaljen od vanjskog ruba ramenog
prisivka;

) generalni inspektor policlje: grb policljskog
organa 1 dvije zvjezdice smjeStene u sredini
ramenog prisivka, prl ¢emu je 5 mm udaljeno
jedno od drugog, a grb 20 mm od vanjskog ruba
rarnenog prislvka;

(2) Boja ramenog prisivka iz stavka (1) ovog &lanka je
tamnoplava Sirine 45 mm 1 duZine 100 mm.

Odjeljalc B. Unapredenje policijsiih siuzbenika
Clanak 74.

(Unapredenje)

(1) Unapredenje policijskog sluzbenika u vi3i éin vrii
se Iskljuéivo prema smjermjcama 1 u procedurd
propisano] ovim Zakonom i propisom o pracedurl
za unapredenje koje donest ministar na prijedlog
policljskog komesara.

(2) Polici)skd sluzbenicl ko)l se prijave za unapredenje
u &ln narednika, u &ln mladeg Inspektora i u éln
samostalnog Inspektora. obavezni su da poloZe
Interne Ispite za unapredenje u policijskom organu
u skladu sa proplsom iz stavka (1) ovog €lana,

(3} Ukoliko policiiskl sluzbenik kojl je proveo trl godine
u policijskom erganu stekne vidl stepen Skolske
spreme tokom rada u policljskom organu 1 ispuni
uvjete Iz Elanka 75. stavak {2) totke b) 1 c) ovog

Zakona, moZe se prijavil za poCetmi ¢in kojl
odgovara njegovo) novo] Skolsko) spremi, pod
uvietom da postojl slobodno radno mjesto.

CGlan 75.

{Eriteriji 1 uvijetl za unapredenje)
(1) Policljskd sluzbenlk doblja naredni visl €ln kada se
ispune svi sljedeél uvjet:

a) da je za &n u kojl bl sluzbenlk mogao bitl
unaprijeden u skladu sa ovim Zakonom,
oglaseno slobodnoe mijesto 1 to je slobodne mjesto
oglaseno interno;

b) da se policljsk sluzbenik prijavic za slobodno
mjesto iz totke a) ovog stavka i

¢} da policijski sluZbenik ima preporuku komisije
za unapredenje osnovane prema &lanku 77,
stavak (3) ovog Zakona.

(2} P davanju preporuke iz stavka (1) totka c} ovog
€lanka, komisija za unapredenje vodi afuna da
polici)skl sluzbenik {spunjava sve sljedeée kriterjje:
a) da je proveo zakonom proplsano vrijeme u

prethodnom éinu;

b} da je blo ocljenjen ocjenom "dobar" ili viSom
ocjenom za svoj rad u posljednje ti godine;

c) da se protlv njega ne vodl kriviéni postupalk 11l
disciplinskd postupak za teSku povredu
sluZbene duZnostt;

d) da je uspjesno zavrdio interne Isplte 1z &lanka
74. stavak (2) ovog Zakona;

€] da nlegovo unapredenje nije suspendirano u
skladu sa €lankom 112. stavak (4) ovog Zakona.

(3) Policliski sluZbenlk kojl se prijavljuje za una-
predenje iz éna starljeg narednika u éin mladeg
inspektora mora Imatl najmanje VI stepen struéne
spreme.

(4) Policliski sluZbenik koli se prijavljule za una-
predenje iz éIna inspektora u &in viseg inspektora
mora Imati najmanje VI stepen struéne spreme.
Policljski sluZbenik kojt se prijavijuje za una-
predenje iz €ina samostalnog Inspektora u &n
glavnog inspektora mora Imatl najmanje VII stepen
struéne spreme.

{5} Prl davanju preporuke iz stavka (1) totka c) ovog
€lana, komisfja za unapredenje uzima u obzlr |
disciplinske mjere tzreéene policljskom sluZbeniku.

(6) Interno objavljivanje radnog mjesta 1z stavka (1)
toka a) ovog Elanka, detalinije propisuje ministar
podzakonskim aktom na prijedlog policijskog
komesara.

¢lanak78,

(Propisano vrijeme provedenco
u prethodnom €inu)

(1) Najkra¢e vrijeme provedeno u prethodnom élnu
koje je potrebno da bi policljsk! sluzbenik Ispunlo
kriterije za unapredenje iz &lanka 75. stavak (2
totka a) ovog Zakona jeste:
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a) za unapredenje 1z éina policajca u €Iin starljeg
policajea - td godine;

b) za unapredenje 1z éina starijeg pollcajea do €lna
mladeg inspektora - et godine u svakom
€inu;

c) za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora do
¢ina videg inspektora - Eetrl godine u svakom
€lnu za policiske sluzbenlke sa VI stepenom
Skolske spreme i dvije godine u svakom élnu za
policliske sluZbenike sa VII stepenom Skolske
sSpreme;

d) za unapredenje iz €ina vi3eg inspektora do éna
glavnog inspektora - trl godine u svakom &inu.

(2) Prl ratunanju vremena iz stava (1) ovog €lana
priznaje se samo stvarno vrijeme provedeno na
duZnost u policljskom organu.

(3) Lruzetno od stavka (2) ovog élanka, kao stvarno
vrjeme provedeno na duZnostl priznat ¢e se |
vrijeme koje je policijski sluZbenik proveo u
eksternom premjestaju u skladu sa ¢lankom 65.
ovog Zakona Il u premjeStaju u inozemstvo u
skladu sa élankom 66. ovog Zakona.

(4) Vrijeme koje Je pollclskd sluzbenik proveo
rasporeden na radno mjesto za koje je propisan nizi
£In, u skladu sa ¢lankom 67. ovog Zakona, smatra
se vremenom Kole je proveo u svom &inu.

Clanak 77.

(Postupak unapredenja)

(1) NadleZna organizaclska jedinica zaduZena za
kadrovska pitanja priprema godi3nju lstu
slobodnih radnih mjesta za sve d&inove za
unapredenje, sa lzuzetkom podetnih &inova.

(2} Lista iz stavka (1) ovog ¢Elanka, dostavlja se
policljskom komesaru koji odlucule o pokretanju
postupka za unapredenje.

(3) Na osnovu odluke iz stavka (2) ovog &lanka, policijsid
komesar uspostavlja komislfju za unapredenfe 1
imenuje trl &lana &l su Emovi jednalkd 1 visl od
&lnova kojl se zahtjevaju za radne mjesto za koje se
kandidat razmatraju za unapredenje, a imaju
najmanje én viseg inspektora.

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta lz
¢lanka 75. stavak (1) totka a) ovog Zakona,
komisija za unapredenje razmatra sve sludajeve
posebnih unapredenja u skladu sa &lankom 78.
ovog Zakona.

(5) Komisija za unapredenje preporuéuje policijskom
komesaru kandidate kojl su dobili najvie bodova
na internim lspitima iz ¢lanka 74. stavak (2) ovog
Zakona u skladu sa brojem slobodnih radnih
mJesta koja su Interno objavljena.

(6) Za policljske sluZbenike kojl ne moraju pristupit
fnternim {spitima iz &lanka 74. stavak (2) ovog
Zakona, kaco pglavni indikator za wunapredenje
uzimaju se oclene rada i te se ocjene navode u
odlucl 0 unapredenju, ‘

Clanak 78.

(Posebno unapredenje)

(1) Policlsld sluZbenik éijl je rad u prethodne i
godine ocijenjen najviom ocjenom, kol Je postigao
{zvanredne rezultate 1 znaZajno doprinosio
povedanju sigurnosti u Bosnl 1 Hercegovinl 1
sigurnost njenih gradana, tc koji je proveo u
trenutnom €éinu  najmanje pola ' vremcna
proplsanog za sticanje videg €ina 1 koji ispunjava
uvijete 1z &lanka 75. ovog Zakoma, moZe biu
unaprijeden u sljedeéi visi &in.

(2) Policljsld sluZbenik moZe bid unaprijeden na
ovakav natin najviSe dva puta u toku svoje
profesionalne karijere.

(3) Pelicljsid sluzbenik ne moZe blti unaprijeden na
nadin 1z stavka (1) ovog Elanka u &n wiseg
inspektora 1 1znad,

{4) Sve slutajeve posebnog unapredenia razmatra
komislja za unapredenje, osnovana u skladu sa
¢lankom 77. stavak (3) ovog Zakona.

(5} Odluku o posebnom unapredenju iz stavka (1) ovog
¢lanka denos! policliskd komesar na osnovu
prijedloga komisije za unapredenje.

Clanak 79,

(Odluke o unapredenju)
(1) Qdluke o unapredenju u w3 ¢&in, posebnim
unapredenjima 1 sticanju viseg élna Iz élanka 74.
stavak {3) ovog Zakona pismeno se obrazlazu,

(2) Lista unapredenth policijskih sluzbenika objavljuje
se na oglasng] ploél policijskog organa.

(3) Policyjski sluZbenik koji se prijavio za unapredenie
moze pednijed Zalbu policijskom odboru iz élanka
124. ovog Zakona u roku od osam dana nakon
objavljivanja liste iz stavka (2) ovog €lanka,

(4) Kada poliefjski odbor odluét o svim podnesenim
zalbama, komisfja za wunapredenje objavljuje
konadnu lUstu  kandidata predloZzenth =za
unapredenje na oglasno) ploéi policljskog organa.

(5) Kada bude unaprijeden u vidl &mn, policiskog
sluzbentka na radnoe mijesto u novom é&inu
rasporeduje policl{sikd komesar. Pl tom raspo-
redivanju uzima se u obzir fzreéena sklonost
unaprijedenog policijskog sluZbenika 1 daje sc
prioritet sklonestima pollcijskih sluZzbenlka koji su
doblll najvi3i broj bodova kornislje za unapreden|e.

{6) Policljskd sluzbenik prihvata radno mjesio iz stavka
(5) ovog Elanka.

(7) Nagin na kojl komisija za unapredenje dodjeljuje
bodove policjskom sluZbeniku odreduje se
propisom iz élanka 74, stavak (1) ovog Zakona.

Odjeljak C. Oc¢jena rada policijskih stuzZbenika
Clanak 80.

(Otjena rada)
(1} Policijskd organ najmanje jJednom godisnje vrsi
ocjenu rada svih policijskih sluzbenika kako bl se
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utvrdllo ispunjavaju i poziv sluzbe 1 naredbe koje
izda nadredenl { zadovollavaju N profesionaine
standarde neophodne u izvr3avanju policljskih
zadataka.

(2) Ocjena rada poduzima se radi:

" a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu

rada policljskih sluZbenika;

b) podsticanja sluzbenika da iskaZu maksimum
svollh sposobnosti;

¢) Idenlillciran]a nedostatka u radu 1 problema iz
bilo kojeg podruéja rada, a koje treba otklondtl:

d) priznavanja istaknutog rada, davanja pod-
sticaja za belji rad te postavljanje novih radnih
clljeva.

(3) Ocjenu rada policljskog sluzbenlka saéinjava 1
potpisuje po hijerarhlfl neposredno nadredenl 1z
élanka 81. stavak (2) ovog Zakona, osim ako
drugadije nije propisano u stavku (4) ovog flanka.

{4} Ocjenu rada pollcliskog sluzbenika ko)t radl na
rukovededéem radnom mjestu saéinjava 1 potplsuje
policliski komesar, Pomenuta rukovodeta radna
mjesta ureduje pravilnik iz stava (5) ovog &lana.

(5) Detaljni postupak 1 kriterlje ocjene rada policijskih
sluzbenika proplsuje ministar pravilnikom, na
prijedlog policljskog komesara.

Clanak 81.

(Naéin ocjenjivanja)

(1) Policlisid sluzbenik ocjenjuje se sljedeéim ocje-
nama:

a) ne zadovoljava;
b) zadovoljava;

c} dobar;

d) vrlo dobar;

¢} odlian.

(2) Ocjenjivanje rada policljskog sluZbenika vrdl
neposredno nadredeni kojl Ima najmanje &in
starlieg narednika 1 najmanje jedan wisi ¢in od
policljskog sluzbenika kojl se ogjenjuje u skladu sa
ocjenama spomenutim u stavku (1) ovog Elanka,
QOclene odobrava rukovodilac organizacione
jedinice nadredenog kaji poloeée postupak, a koji
ima najmanje ¢in inspelktora.

(3) Pollcliskl sluzbenik dobija koplju ocjene svog rada 1
potplsuje je.

(4) Policliski sluZbenik koji se ne slaZe sa ocjenom svog
rada, moZe podnijet! Zalbu policijskom odboru iz
clanka 124. ovog Zakona u rolku od osam dana
nalon Sto primi kopiju ocjene rada.

Slanak 82.

(Rezultatd rada)

(1) U sluéaju da je policlisid sluZbenik doblo ocjenu
rada "ne zadovoljava”, bit ¢e ponovno ocljenjen tri
mjeseca nakon godidnje procjene rada, U toku ta
trl mjescca policl)skl sluzbenik bit ¢e pazZljivo

nadgledan. Po isteku tog roka, ukoltko nije doslo
do zadovollavajuteg stepena poboljdanja u radu
mozZe se poduzet sljedete:

a) interni premjestaj unutar policijskog organa u
skladu sa £lnom policljskog sluzbenika;

b) prestanak radnog odnosa,
{2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne spreava po-

kretanje disclplinskog poslupka zbog losth
rezultata rada,
Clanak 83.
(Evidencije ocjene rada)

(1) Ispunjene 1 potplsane obrasce o ocjeni rada evi-
dentira 1 pohranjuje u sluzbenikov dosije orga-
nizaciona fjedinica zaduZena za kadrovske poslove.

(2) Pollcljski sluZbenik Ima slgbodan pristup svojim
ocjenama rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostat ée u osobnom dosijeu
policlskog sluzbenika, a kada policljski sluZbenik
napustl policljski organ 2zbog odlaska u penziju,
davanja otkaza 1li drugadljeg prestanka radnog
odnosa, pohranit ée se u arhivu.

POGLAVLJE VI
SLUZBENIEA

Odjeljak A. Plade, dodacl na plaéu, naknade i
ostala materijjalna primanja

Clanak 84.

~ (Odredenje primanja)
{1} Primanja policijskog sluzbenika su plac¢a, dodaci i
ostale naknade proplsane ovim Zakonom,

{2) Placa policliskog sluZbenika veZe se uz niegov &in.

- PRIMANJA POLICIJSKIH

Odjeljak B. Plaéa
Clanak 86.

{Osnovica plaée 1 koeficijent] Einova)

(1) Obracun placa za policliske sluzbenike vrsl se
prema zajednizko] osnovicl pla¢a koja je ista za sve
policliske slufberdke i koJu odreduje Vlada
Kantona,

(2) Policlsld sluZbenict su kategorizirani u 10
koeflcljenata éinova, take 3Sto se svakom Elnu
pripisuje koeficijent u pojedinom platnom razredu.

(3} Najvis! koeflcijent Eina pripisuje se &énu generalnog
inspektora policlle. Najnlzi koeficljent &lna
priplsuje se énu policajea,

{4} KoeAcijente éinova ureduje podzakonski akt iz
€lanka 95. ovog Zakona.

Clanak 88.
(Obra&un plaée)
Plaine stavke 1 naéin ocbraéuna su:

a) osnovna placa: odreduje se tako 5to se osnovica
place odredena u skladu sa clankom 85. stavak
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(1) ovog Zakona pomnozi sa koeficijentom €ina iz
stavka (2) 1 {4) ¢lanka 85. ovog Zakona;

b) radni staz: pla¢a se uvetava za 0,5% za svaku
punu godinu radnog staza, s tim da ukupno
povecéanje ne moZe bitl vece od 20%.

Odjeljak C. Dodacl
Clanak 87.

(Dodatak za posebne uvijete rada)

(1) Zavisno od rizlka, odgovornostl, sloZenosil il
posebnih radnih uvjeta na odredenim radnim
mjesilma, ministar na prijedlog policiiskog
komesara odluéuje o trajnom odredenom dodatlku
za posebne uvjete rada na takvim radnim
mjestima.

(2) Dodatak za posebne uvjete rada Lrajno je vezan za
radna mjesta Iz stavka (1) ovog ¢lanka te ne moZe
bit izmijenjen ukollko ne nastupe nove posebne
radne okolnostl.

{3} Dodatak za posebne uvjete rada iznosl do 30% od
osnovne place.

(4) Uz dodatak iz stavka (3) ovog ¢lanka, u posebnim
okolnostima 1| na prijedlog policljskog komesara,
mlnistar ¢e odredit vedi trajni dodatak za pojedina
radna mjesta. Taj dodatak iznosi 10% od osnovne
place.

Clanak 88,

(Dodatak za 1zvanredne radne rezultate)

(1} Na osnovu izvanrednih | objektivno ocljenjenih
radnih rezultata policljskog sluzbenika, ministar
na prijedlog policliskog komesara moze odlugit o
jednokratnom dodatku na placu tom sluzbeniku
do 30 % od osnovne place.

{2) Dodatak za izvanredne radne rezultate moZe se
{splatiti Istom policljskom sluzbeniku dva puta
godisnje.

(3) Odluka Iz stavka (1) ovog ¢lanka bit ¢e objavljena
na oglasno] ploéi policijskog organa.

Odjeljak D. Ostale naknade

Clanak 89,
{(Plaéeno odsustvo}

Policijski sluzbenik ima prave na naknadu place u
iznosu pune pla¢e za vrijerne godidnjeg odmora |
pladenog odsustva, te za prvi period odsustva sa posla
zbog bolesd fli invalidnosii u toku kojeg, prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, to naknadu
place 1 povetanja place mora isplatii Ministarstvo.

Clanak 0.
(Plaéanje prekovremenog rada)
Osnovna plata policliskog sluZbenika koji radl
prekovremeno uvetat £e se za:

a) 40% ukolike je prekovremenl rad blo u perlodu
Izmedu 22 sata i1 7 satl,

b) 30% ukolike je prekovremend rad bio u periodu
izmedu 7 sal 1 22 sata.

Clanak B1.

[(Naknade za privremeni interni premjestaj)

(1) Pollcljski sluZbenik kojl je prema clanku 64. ovog
Zakena premjeiten na drugo radno mjesto koje je
60 km {li viSe udaljeno od njegovog trenutnog
radnog mjesta ima pravo na naknade za privrement
internl premjestayj.

(2) Uz osnovnu plac¢u koja je odredena &inom
policljskog sluZbenika, naknade lz stavka (1) ovog
¢lana su:

a) nakmada trodkova za odvojeni Zivot,
b) nalmada za odgovarajuti smjesta).

{3) Policliski sluZbenik kojl Je premjesten po osobnom
zahtjevu nema prave na naknade za privremeni
Interni premjestaj.

(4) Odredba stavka (1) ovog ¢lanka ne primjenjuje se
na policijskog sluzbenika koji je prvi put
rasporeden na posao,

Clanak 92.

(Prava u sluéaju viSka policijskih sluzbenika}

(1} U slucaju otpusdtanja zbog viska policljskih
sluzbenika u skladu sa odredbama ovog Zakona,
otpusteni policijskd sluzbentk ima pravo na
otpremninu koja odgovara iznosu plaée koju je
primaoc u vrileme kada je progilasen viskom,
obra¢unate za perlod od 6 mjesecl.

(2) Pollcljski sluzbenik koji ima 10-15 gedina radnog
staza ima pravo na ofpremninu u iznosu od 9
mjese€nih placa.

{3} Otpremnina iz stavka (1) ovog ¢lanka Iznosi 12
mjeseénih placa za policijske sluzbenike koji imaju
najmanje 15 godina radnog staza,

Clanak 93.

{(Smrt pollcljskog sluZbenika)

(1} Policljsld sluZbenik koji fzgubi Zlvot na duZnosti
sahranjuje se na mjestu koje odrede élanovl uie
porodice iz lanka 38. stavak (3) ovog Zakona na
trosak Ministarstva.

(2) Minlstarstvo snosi sllede¢e posmrine trodkove:

a) troskove za prijevoz posmrinth ostataka na
mjesto sahrane;

b) putne tro3kove za dvije pratece osobe;

c} tro$ak za grobnicu ukoliko nije ve€ oslgurana na
drugi nadin;

d) druge uobifajene troSkove u lznosu koji odre-
duje ministar,

(3) Porodica koju je preminull policljski sluzbenlk
lzdrzavao 1z stava (1) ovog €lana ima pravo na
Jednekratnu [inansijsku pomo€ u 1znosu posljednje
netoplace koju je oatvario, uvecane 3est puta.
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Clanak 94.

(Druge vrate naknada)
(1) PoHeljski sluZbenici imaju pravo | na sljedete
naknade:
a) za troskove prijevoza na posao i sa posla;
b} za topll obrok;
c) regres za godisnjl odmor;
d) u sludaju smrtl €lana uZe porodice;
€] u slutaju teze bolest policljskog sluZbenika 1l
€lana uze porodice;
1) za troSkove usavriavanja;
g otpremnina;
h} za sluZbena putovanja (troSkovl prijevoza 1
dnevnlca);
1} jubilarne nagrade.
(2) Za sluéaj prirodne smrti policijskog sluzbenika uza
porodica 1z &lanka 38. stavak {3) ovog Zakona koju
Je preminull policlisk! sluzbenik izdrzavao ima
pravo na jednokratnu naknadu u iznosu posljednje
netoplace koju je ostvario, uvecane &etiri puta,

Odjeljak E. Podzakonski akt o plaé¢ama,
naknadama i platnoj listi

Clanak 95.

(Podzakonski akt o plaéama i naknadamay)
Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrduje
koelicijente za &inove iz &lanka BS. stavak (4) ovog
Zakona, te kriterije, uvijete 1 iznose naknada Iz
Odjeljka D. Poglavlje V1. ovog Zakona.,

Clanak £6.

(Flatna lista)
Svald policlisid sluZbenik ima pravo na platnu listu
u kojo] su detaljno navedeni, izmedu ostalog, iznos
njegove place, dodataka, nalnada 1 odbitaka,

POGLAVLJE VII. - RADNI UVJETI
Clanak 87,

{Radni i socijalni propisi}

Zakon o radu Federaclle, ostall zakoni, pod-
zakonsk akti 1 kolektivnl ugoverl kejirma se ureduju
prava | obaveze 1z radnih odnosa pritnjenjuju s¢ na
policliske sluZzbenike 1 kadete, ukoliko nije drugaélje
odredeno ovim Zakonom,

Clanak 98.

(Radneo vrijeme)
(1) Sedmi¢no radno vrijerne je 40 satl, $to ne ukljuduje
odmor u toku radnog dana propisan vaZeélm
zakonima.

(2) Dnevno radne vrijeme iznosl osam sati. Pollefjskd
komesar moZze odrediti drugaélje radno vrijeme u
sljedetim slu¢ajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada,

b} kada se odredeni zadacl moraju lzvr3iil u
odredentm rokovima 1li u planiranom vre-
menskom periodu.

Clanak 99,

(Rad u posebnim uvietima)
(1) Policliskd sluzbenik obavezan Je radlii u posebnim
uvjetima u sluéaju kada su takvl uvjeti neophodnt
za {zvrSenje zadataka policljskog organa,

{2} Posebnim uvjetima smatraju se: rad po vanrednom
rasporedu, rad u dvokratng) smjeni, rad u
smjenama, rad subotom, nedjeliom, blagdanima 1
ostallm slobednim danima, rad noéu | rad na
pojedinim lokacljama.

(3) Drugi nagint rada u posebnim uvjetima mogu bii
odredenl ako to zahtljeva sigurnosna situacija ili
ako je to jedini nacln da se 1zvrSe odredeni zadaci
koji ne mogu bitl odgodeni 1l se moraju zavrsiti u
odredenom roku.

(4) Policiisld komesar, pismenim alktom, detaljnlje
odreduje razloge iz kojih se drugl naéin rada u
posebnim uvjetima iz stavka (3) ovog ¢lanka moze
odreditl, a moZe ovlastitl | druge policijske
sluzbentke kojl rade na rukevodeféim radnim
mjestima da to odrede.

(5) Za poslove iz st. (2) 1 (3) ovog ¢lanka, policlsid
sluzbenici Imaju pravoe na naknadu u noveu ill
slobodntm satma. Na prijedlog policliskog
komesara ministar &e podzakonskim aktom
utvrditl naéin isplate { znos ovih naknada.,

Clanak 100.

(Ograniéenja prekovremenog rada)

{1) U sluéaju da je potrebrnto obavill hitan posao ili
zadatak do odredenog roka ili u odredenom
vremenskom perlodu, izdat ¢ée se naredba
polieljskdm sluzbeniclma za prekovrement rad.

(2) Prekovremend rad iz stavka (1) ovog &lanka moZe
trajat! do etirt sata dnevno i ne vide od 20 sall
sedmiéno.

Clanak 101.

(Flaeni godidnji odmor)
(1) Policljsk sluZbenicl imaju pravo na najmanje 18, a
najvide 30 radnlh dana pladenog godiSnjeg odmonra,
zavisno od duZine radnog staza,

(2) Duzina trajanja godi3njeg ocdmora iz stavka (1) ovog
¢lana, utvrduje se kako slijedi:
a) za radni staZ od 6 mjesecl do 3 godlne - 18
radnih dana,
b) za radni staz od 3 do 5 godina - 20 radnih dana,
c) za radnd staZ od 5 do 7 godina - 22 radna dana,
d )za radnl staz ed 7 do 10 gedina - 23 radna dana,

€) za radni staz od 10 do 12 godina - 24 radna
dana,
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) za radni staz od 12 do 15 godina - 25 radnih

dana,

g za radnl staZ od 15 do 20 godina - 27 radnih
dana,

h) za radni staZ od 20 do 25 godina - 29 radnih
dana |

1) za radnl staz preko 25 godina - 30 radnih dana.

{3} U smislu ovog Zakona, u dane godlénjeg odmora ne
ratunaju se subota, nedjelja, blagdani [ drugi
neradni dani, .

(4) Policfjski sluzbenik moZe Iskoristt svo] godisnjl
odmor u cjelind i u dva dijela. Prvi dlo se koristl
bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana
u toku kalendarske godine. Drugl dio se korist
najkasnije do 30. juna naredne godine.

{5} Trajanje 1 raspored godidnlih odmora za narednu
godinu utvrduju se prije kraja tekuée godlne.

{6) Izuzetno od stavka (4) ovog &lanka, poliel)sid
komesar moZe promljenitl raspored godiSnjih
odmora zbog Lzuzetno vaznih operativnih razloga.

(7) U sluéaju da promjena u rasporedu iz stavka {6)
ovog €lanka ima za rezultat prekid korlstenja
godiSnjeg odmora policijskog sluZbenika, navedeni
policijsld sluZbenik dobit ¢e nadoknadu za putne i
druge troskove kojl su nastall prekidanjemn
koriStenja  godi3njeg odmora. Na prijedlog
policliskog komesara, ministar odreduje wrstu i
visinu troSkova koji nisu troSkovl za putovanje.

(8) Policlsld sluzbenik ne gubl dane godidnjeg odmora
zbog preldda iz stavka (B) ovog &lanka 1 takav
godi3njl odmor moZe se kasnije koristitd,

Clanak 102.

(Plaéeno odeustvo)

(1) Policljskd sluZzbentk ima pravo na plateno odsustvo
do pet radnih dana u jedno} kalendarskoj godini u
sljedeélm slu€ajevima:

a) smrt &lana uze porodice: do tri radna dana;
b} smrt srodnika: Jedan radni dan;

c) njegovanie ¢lana uze porodice:do tri radna dana:
d) rodenje dieteta: do trl radna dana;
e) sklapanje braka: do pet radnih dana;
f} selidba 1 drugi razlozl: do dva radna dana.

{2) Prema Qdluc! policijskog komesara, a kao nagrada
za {zvanredne rezultate rada, polcijski sluZbenik
Ima pravo na dva slobodna radna rada.

(3) Plateno odsustvo 1z stavka (1) 1 {2) ovog ¢lanka
odobrava policljski komesar,

Clanak 103.

(Neplaéeno odsustvo)
Na zahtjev policijskog sluzbenika policijskd kome-
sar moZe odobrii nepla¢eno odsustvo u periodu od
najduZe 30 dana u jednoj kalendarskoj godini,

Clanak 104.

(Beneficlmani penzioni staz)
Policljskim sluzbenicima svakih elekbtivmo pro-
vedenih 12 miesecl na poslovima | zadaclma rauna se
kao 16 mjesecl staZa osiguranja.

PFOGLAVLJE VIII. - DISCIPLINSKEA ODGOVOR-
NOST

Clanak 105.

(Disclplinska odgovornost policijskog sluzhentica)

(1) Policljski sluzbenik je disciplinsd odgovoran za
povrede sluZbene duZnosti proplsane ovim
Zaltonom. '

(2) Kriviéna odgovornost za krivicno djelo ne iskljuguje
disciplinsku odgovornost policljskog sluzbenika
ukoliko je uéinjenje kriviénog djela takoder 1
povreda sluzbene duZnosti.

(3) Oslobadanje od lriviéne odgovornostl ne podra-
zumifeva Istovremeno 1 oslobadanje od disciplinske
odgovornost.

(4) Disciplinsld postupak, kao poseban postupak, de-
taljnije proplsuje ministar podzakonskim aktom na
prijediog policljskog komesara.

{5} Disciplinski postupak mora biti pravedan i tran-
sparentan. Tokom disciplinskog postupka poli-
cijski sluzbenik uziva sijedeéa prava koja se
razraduju podzakonskim aktorn iz stavka (4) ovog
Clanka:

a) prave da bude pravovremeno obavljeSten o
optuzbl za povredu slufbene duZnost 1 o
dokazima, kao | pravo da pisano odgovori na
optuZbu ili da se njegova usmena lzjava zapise;

b) pravo na pravedne | javno sasludanje u
razumnom roku od organa utvrdenth ovim
Zakonom. Javnost moZe bit iskljuéena sa
sasluSanja ako zahtijevaju interesi morala,
Javnog reda ! drzavne sigurnost demokratskog
drustva, 1l ako Je to u interesu maloljetnika Il
zaStite privatnog Zivota, ili javnost moZe bitt
Iskljuéena do neophodne mjere u posebnim
okolnostima kad bt javno saslu3anje ometalo
interese pravitnosd prema miSljenju organa
utvrdenih evim Zakonom;

¢) pravo na nedavanje iskaza profiv sebe, pravo da
se od optuzbe brani sam ili uz struénu pomoé
advokata kojeg sam izabere, te pravo
prisustvovanja svakom sasiu3anju u postupku;

d) pravo na javno fzricanje odluke;

¢) pravo na podnoSenje Zalbe na cdluku o
disclplinsko)] odgovornosti.

€lanak 106.
{Lak3e povrede sluZbene duznostf)
Lak3e povrede sluzbene duznosti jesu:

a} nenoSenje 1li nepropisno noSenje uniforme,
naoruZanja ili opreme;
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b) nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odla-
zak sa posla prije kraja radnog vremena;

¢) nepazljlvo 1 neuredno é¢uvanje dokumenata i po-
dataka;

d) neopravdano cdsustvo sa duZnost u trajanju od
Jednog dana u Jednom mjesecu;

€} izazivanje svade | naruSavanie medlﬂjudsldh
odnosa;

f) nekorekino i1 nepristojrio pona3anje prema ko-
legama, zaposlenieima ili gradanima;

g) nelzvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno 1l
nepazljivo lzvrSavanje sluZzbenih zadataka bez
tezth posljedica;

h) nepoduzimanie ili nedovolino poduzirmanje mje-
ra u okviru vlastith duZnost neophodnih za
oslguravanje objekata, oscba 1 povierenth
sredstava 1 stvarl, ukoliko nije nastupila teza
posljedica.

‘Clanak 107.

(TeZe povrede sluZbene duZnosti]
(1) Teze povrede sluzbene duZnost! jesu:

a) nelzvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili
-nepaZljivo 1zvrdavanje sluzbenih zadataka;

b} izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu
obuku 1 usavr3avanje;

¢) éetird 1l vide laksih povreda sluzbene duZnost u
perodu od dvije godine;

d) neopravdano odsustvo sa duZnos u trajanju
duzem od jednog, all kra¢em od -tri dana u
jednom mjesecu;

€) neovlajteno koriitenje sredstava povjerenth radt
izvrsavanja zadataka 1 duznosti;

) vrienje aktivnostl ' koje nisu u skladu sa
interesima policljskog organa il! bez prethodnog
odobrenja policliskog komesara; -

g) ponasanje koje onemogucava, ometa 1li otezava
drugima lzvrsavanje sluzbenth zadataka;

h) nepruzanje struéne pomoét gradanima u ostva-
rivanju njihovih zakonskih prava;

1) pona3anje koje narudava ugled policijskog
organa;

J) nepoduzimanje 1li nedovoljno poduzimanje
mjera u okviru vlastitth duZnost neophodnih za
osiguravanje objekata osoba 1 povierenih
sredstava | stvart;

k) spreéavanje gradana ill pravn.lh lica u ostva-
rivanju njihovih prava pr dono3enju zahtjeva,
Zalbi, prituzbi, moalbl i drugih podnesaka, ill
neodiuélvanje po istim podnescima u zakon-
skom rolax

1) nepruZanje pomoél drugom policliskom slu-
Zbeniku koji trazi pomoé kada mu je pomoé
neophodna za izvr3avanje njegovih sluZbenih
zadataka,;

Ij) prikrivanje ¢&injenica o naélnu izvrSavanja
sluZbenih radnji i upotrebi sile od drugog
policjskog sluZbenika koj! je naéinom lzvr3enja
sluzbene radnje {i upotrebom sredstava prisle
uéinio tezu povredu sluzbene duZnost;

m) {injenje i neélnjenje koje vodl otkrlvanju
tajnih pedataka;

n) samcvoljno napustanje duznost i1 mjesta cu-
vanja odredenog objekta il osobe koje moze
imati 5tetne posljedice za policijski organ;

nj] dolazak na posao u pijanom stanju ili-pod
uticajern alkohola ili koriStenje narkotika ili
opljata za wvrleme radnog vremena il
konzumiranje alkehola u toku radnog vremena;

o) sprecavanie, izbjegavanje, ometanje I na drugi
naéin odgadanje provodenja Intermih 1l
disciplinskih postupaka;

p} narusavanje javnog reda 1 mira, posebno
nepristojnim i grubirm ponasanjem, tufom na
javnom mijestu il bilo kojom drugom radnjom
kojom se naruSava Javnl red | mir { tom radnjom
naruiava ugled policijskog organa, bez obzira na
vrijeme 1 mjesto dogadaja;

) davanje netainih podataka koji utitu na
donoSenje odluka nadleZnih organa 1l {zazivaju
druge Stetne posljedice;

s) neopravdano odsustvo sa duZnostl u trajanju od
tri uzastopna dana ili od ukupnec pet dana u
toku jedne kalendarske godine;

§) zloupotreba bolovanja;
1} upotreba sile, u suprotnosti sa ovim Zakonom,;
u) zloupotreba sluzbenog polozaja:

v) odbijanje tzvr8avanja zakonith naredbi izdatih
u svrihu izvwr$avanja sluZbenih ' zadataka |
duznost;

z} udestvovanje u pollHélkdm akUvnostima koje
nisu u skladu sa sluZzbom policiskog slu-
Zbenika, bilo za vrijeme i van duZnostl;

%) vrienje diskriminaclje prl vrSenju duZnostl na
: osnovu: rase, boje koze, spola, jezika, religije;
polii¢kog 1ll drugog opredjeljenja, nacionalnog
ili socijalnog porljekla il pe bllo kajem drugom
OSMnovu.

(2) Teze povrede sluzbene duZnosu iz stavka (1) ovog
¢lanka stepenuju se bodovima na sljedeéi na¢in:

a) povrede 1z toékd od a) do ¢) - 5 bodova;
b) povrede !z todki d) do 1) - 10 bodova;

¢} povrede 1z tockl od g) do k) - 15 bodova:
d) povrede iz tocke 1) - 20 bodova;

€) povrede Iz togkd od 1j) do 1) - 25 bodova;
f) povrede iz tofkd od s) do Z) - 30 bodova.

Clanak 108,

(Pokretanje internog postupka)
(1] Internd postupak zbog povrede sluZbene duZznostl
polaetée se po osnovu:

a) prituzbe gradanina;
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b) zahtjeva Jednog ili vide zaposlenih u policijskom
organu;

¢) zahtjeva neposredno nadredenog policljskog
sluzbenika; 11

d) zahtjeva predsjedavajuceg Ureda za prituzbe
Javnost pri Ministarstvu,

(2) Intermd postupak wvodi organizaclona jedinica
nadlezna za unutradnju kontrolu.

(3) Svako ko primi informmaciju 1li prituibu na
policljskog sluzbenlka proslijedit ée tu informaciu
il prituZbu organizaclono] jedinicl nadleznoj za
unuftrasnju kontrolu u roku od 24 sata.

(4) Interml postupak za lak$e povrede sluZbene
duznost mora se zavriil u roku od 30 dana od
dana prijave organizaclonoj jedinicl nadlezno] za
unuirasnju kontrolu. -

{5) Internd postupak za teZe povrede sluzbene duznostt
mora se zavr$id u roku od trl mjeseca od dana
prijave organizaclono] Jedinlel  nadleznoj za
unutradnju kontrolu, a moZe se produZzill za jo3
dva mjeseca u zavisnost! od sloZenosH sludaja.

Clanak 109, .

{Izricanje disciplinske sankcije)

(1) Disciplinske sankeije za lakSe povrede sluzbene
duZnost izrige policliski komesar ill neposredni
rukovoditel] kojeg on ovliastl nakon provedenog
internog postupka 1z Elanka 108, ovog Zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teze povrede shuZbene
duZnost izri¢e disclplinska komisija nakon
provedenog disciplinskog postupka 1z ¢lanka
111. ovog Zakona.

(3) Odluka o disciplinsko| odgovornost dostavlja
se policliskom sluZbenilku,

Clanak 110.
(Organi disciplinskog postupka)

{1} Organl disclplinskog postupka su disclplinska
komisla i disciplinski tuzilac.

(2) Disciplinsku komislju uspostavlja policljsid ko-
mesar, a ¢lanovi su predsjedavajuél, dva élana 1 I1st!
broj zamjenika élanova. Dva ¢lana | jedan zamjerdk
moraju Imati ¢in viSeg inspektora ili visl ¢In, a
drugi &lan 1 drugi zamjenlk moraju bitl driavnd
sluzbenicl, Ngjmanje Jedan &lan disciplinske ko-
rmisije mora bifl diplomiran! pravnile

(3) Predsjedavajuél disclplinske komisije je policljski
sluzbenlk najviseg €ina.

{4) Disciplinskog tuzloca 1 njegovog zamjenika imenuje
policliski komesar.

{5} Nacln rada, glasanja, dono3enja odluka 1 pitanje
nalkmada ¢lanovima organa disciplinskog postupka
regulira se podzakonskim aktom iz &lanka 105.
stavka (4) ovog Zakona.

Clanak 111.

(Pokretanje disciplinekog postupka)

(1) Za teze povrede sluZbene duZnosH organizaciona
Jediniea nadleZna za unutradnju kontrolu u roku
od sedam dana nakon provedenog internog
postupka fz ¢lanka 108. ovog Zakona dostavlja
disciplinskom tuZiocu inicljativu za pokretanje
disciplinskog postupka. nakon éega disciplinski
tuzilac podnosl zahtjev za pokretanje disclplinskog
postupka.

(2) Disclplinska komisija odlukom pokreée disciplinsld
postupak u roku od sedam dana od dana prijema
zahtjeva disciplinskog tuZioca.

{3} Zahtjev 1 odluka o pokretanju disclplinskog po-
stupka zbog teZe povrede sluZbene duZnosu
dostavlja se policijskom sluZbeniku,

{4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovormostl u roku od 90 dana nakon prijema
zahtjeva iz stavka (1) ovog Elanka,

Clanak 112,

(Disciplinske sankeije)
(1) Za lak3e povrede sluZbene duZnost propisane u
¢lanku 106. ovog Zakona mogu se izreél sliedece
disciplinske sankcije:

a) plsmena opomena,

b) novéana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne
mjeseéne plaée polieljskog sluZbenika.

(2) Za teie povrede sluzbene duZnost proplsane u
élanku 107. ovog Zakona mogu se izre€l sljedece
disciplinske sankclje:

a) nov&ana kazna,
b) obustavljanje unapredenja u visi éin,
c) prekid radnog odnosa.

(3) Novéana kazna za teZe povrede sluzbene duZnost,
te prestanak radnog odnosa izri¢u se kako slijedl:

a) za 5 do 2 kaznenth bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjesecne plade od
15% na -pedod od. 2 mjeseca, odnosno
maximalna kazna, umanjenje osnovne jedno-
mjeseéne plat¢e od 15% na perlod od 3 mjeseca,

b) za 10 de 14 kaznenth bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjeseéne plaée od
15% na perlod od 3 mjeseca, odnosno
maximalna kazna, umanjenje osnovne jedno-
mjeseine place od 20% na perlod od 4 mjeseca,

¢) za 15 do 19 kaznenth bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjeseéne plaée od

20% na perlod od 4 mjeseca, odnosno
maximaina kazna, umanjenje osnovne
jednomjeseéne plaée od 30% na perlod od 5
mjesecl,

d) za 20 do 24 kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjesecne plate od 20
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% na perlod od 5 mjeseci, odnosno maximalna
kazna, umanjenje osnovne Jednomjeseéne plate
od 30 % na perlod od 6 mjiesec!,

e} za 25 {H vi5e kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjeseéne plate od
20% na perloed ed 6 mjesecl, odnesne max-
maina kazna. "prestanak radnog odnosa”,

{4) Za 20 1 vi3e bodova izriée se 1 disciplinska sankelja
obustavljanja unapredenja u vi3l ¢in za vremenskl
period od 12 mjeseci do trl godine,

(5) Ake se peleljski sluZbenik teret za dvije it vise
povreda proisteklih iz istog dogadaja, dlsciplinska
odgovornost utvrduje se za svaku povredu
zasebno, a lzrite se jedinstvena disclplinska
sankelja za sve povrede. Odluku o jedinstvenaj
disciplinsko] sankeijl disciplinska komisija donosl
prema povredi kojo] se pripisuje najvise bodova, a
ostale se povrede uzimaju u obzir kao otezavajuée
okolnost prllkorn odluéivanja o vrsH 1 visini
disciplinske sankefje 1z stavka (3) ovog ¢lanka.

(6) Prilikom odluéivanja ¢ disclplinsko} sankefji bodovi
pripisani za svaku povredu proteklih pet godina se
zbrajaju, mnoZe se faktorom 0.2 { pribrajaju
bodovima pripisanim za povredu sluzbene duZnosti
po kojo] se postupa.

(7) Svakoj lakso| povredi sluZbene duZnosti pripisuje
se jedan bod koji se dodjeljuje za period od dvije
godine od dana izricanja disciplinske ' sankcije 1
primjenjuje za buduce povrede sluZbene duznosd
u tom roku. '

(8) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog
odnosa rride se za teZe povrede sluZbene duZnost iz
Clanka 107, stavak (1) toZke od 1j) do Z) ovog Zakona,
ako Je povreda ufinlena sa umidljajem il uslied
krajnje nepaZnje, a nisu utvrdene olakSavajuce
okolnostl u prilog policljskomn sluzbeniku.

(9) Obavezna disciplinska sankcija preldda radnog
odnosa izri¢e se kada policljski sluzbenik sakupl
60 ill vite bodova za povredu po kojoj se postupa i
ranije povrede sluzbene duZnost u proteklih pet
godina,

{10) Obavezna disciplinska sankclja prekida radnog
odnosa lzrice se ako je policiiski sluzbenik
pravomotno osuden za kriviéno djelo na kaznu
zatvora od Sest mjesec! ill tezu kazmu,

(11) Sve disciplinske sankclje lzrefene za povrede

sluZbene duZnesd uplsuju se u Uénd doslje
policljskog sluzhentka.

Clanak 113.

(Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj
odgovornosti}
(1) Protlv odluke o disciplinsko] odgovornost moZe se
podnljetl Zalba policijskom odboru 1z élanka 124.
ovog Zakona u roku od 15 dana od prijema odluke,

(2) Policljsld odbor o Zalbl odluguje u roku od 30 dana
od dana prijerna zalbe,

Clanak 114.

(Suspenxzija)

(1) Policljsid sluzbenik moZe bitl privremeno suspen-
diran sa zadataka i duZnost koje vrsi il
suspendiran iz policljskog organa ako je protlv
njega pokrenut kaiviéni ili disciplinsk) postupalk.

(2) Izuzetno od stavka (1) ovog élanka, policijski
sluzbentk, na prijedlog rukovedioca organizacione
jedinice é&li je prpadnik 1t rukovodioca
organizacione jedinice nadlezne za unuiradnju
kontrolu, moife odmah bid privremeno suspen-
diran sa zadataka 1 duznosU kole .vrsi il
suspendiran iz policljskog organa ako postloje
osnovl surnnje da je uéinlo kriviéno djelo 1t teZu
povredu sluzbene duZnostl 1 ako se, uzimajuél u
obzir prrodu krivifnog djela HI prirodu teZe
povrede sluzbene duznostl kao ! okolnosti pod
kojima je uéinjeno kriviino djelo, odnosno teza
povreda sluZbene duZnostl, moZe osnovano
vierovatt da bl Stetilo interesima sluzbe 1l internom
postupku.

(3} Policijski komesar je odgovoran za dono3enje
odluke o privremeng| suspenzlii u skladu sa
stavkom (1} 1 (2) ovog &lanka,

(4) Suspenzija policljskog sluzbenika odredena u
skladu sa stavkom (1) 1 (2} ovog Elanka moZe Lrajatl
do okonéanja disciplinskog 1ll kriviénog postupka.

(5) Tokom suspenzlle slufbeno oruZje, znadka 1
sluZbena iskaznica pollcljskog sluzbenika oduzi-
maju se i zabranjeno mu je nositl sluZbenu
uniformu.

(6) Policijsid sluzbenik kojl je primlo odluku o su-
spenzi)i lz stavka (1) 1 (2) ovog &lanka. mozZe
podnijet Zalbu na odluku o suspenziji policijskom
odboru iz €lanka 124. ovog Zakona u roku od 15
dana od prijema odluke. Zalba ne odlaze izvrienje
odluke o suspenzijl.

Clanak 118.

(Isplata plate tokom suspenzije)

(1) Tokom suspenzlje iz policijskog organa polclski
stluzbenik ima pravo na 70% od svoje plate. U
posebnim sludajevima, kada ima porodicu koju
zdrzava, policijski sluzbenik ima pravo na 85% od
svoje plate.

(2} Policljsid sluzbenlk Ima prave na punu naknadu
svoje plate 1 druga prava po osnovu rada ako se
utvrdl da nije edgovoran za teZzu povredu sluzbene
duZnosti nitl za uéinjenje kriviénog djela.

Clanak 116,

(Trajanje postupka)
(1} Za lakSe povrede sluibene duZnosd, interni
postupak | dono3en|e odluke policijskog komesara
1 druge ovlaStene osobe o sankcijl, mora bitl
okonéano u roku od 80 dana od dana kada je
povreda  prijavljena  organizaclono] jedinici
nadleznoj za unutradnju kontrolu,
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{2) Za teze povrede slufbene duzZnosH Internd
postupak 1 disclplinski postupak mora bid
okonéan u roku od devet mjesecl od dana kada
je povreda prijavljena organizacionoj jedinicl
nadleZnoj za unutradnju kentrolu.

(3) Izuzetno od stavka (2) ovog ¢lanka, kada se
protiv policljskog sluZbenika wvodi kriviéna
istraga, pokreée se disciplinskd postupak i
prekdda se do ckonganja kriviZnog postupka 11i
do okonéanla kriviéne istrage.

Clanalk 117.

(Zastarjelost postupka i brisanje disciplinskih
sankcija)

(1} Vodenje postupka zbog lak3e povrede sluZbene
duZnost zastarjeva u roku od trl mjeseca od dana
saznanja za lzvrienu povredu sluZbene duZnostl 1
uclnioca, a najduze u roku od Zest mjesecl od dana
Izvrienja povrede.

(2) Vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene
duZnost zastarjeva u rolu od Sest mjeseci od dana
saznanja za izvrSenu povredu i uéinloca, a najduze
u roku od godine dana od dana izvrSenja povrede.

(3) Izvr3enje disciplinske sankcije za lakiu povredu
sluZbene duZnost zastarjeva u roku od tr mjeseca,
a za te#u povredu sluZbene duznost u roku od Sest
mjeseci, racéunajuél od pravomoénost rjedenja
kolJim je disciplinska sankecija {zregena.

{4) U pogledu prekdda zastare pokretanja postupka,
odnosno izvrSenja, odgovarajuée se primjenjuju
odredbe o prekldu zastare pokretanja, odrniosno
izvr3enja, utvrdene Krivicnim zakonom Federacije.

(5) Ako policliskd sluzbenik u roku od dvije godine od
dana pravosnainost! rjeSenja kojim mu je tzreéena
diselplinska sankeija za lak3u povredu sluzbene
duznost ne uéini novu povredu, lzreéena sankelja
se brise iz evidencije.

(6) Ako policljskd sluzbenik u roku od pet godina od
dana pravosnaznostl rjedenja kojim mu je fzreéena
disciplinska sankel]a za tezu povredu sluZbene
duznosti ne uéini novu povredu, zredena sankcija
se brise 1z evidencije.

Clanak 118.

(Disciplinski spisi)
(1} Policljski organ vodl evidenciju o disciplinsidm
sankcljama izreZenim policijskim sluzbenicima.
(2) Koplja odluke o disclplinskoj odgovornost 1 odluka
o brisanju disciplinske sankclje ulaze se u osobni
dosije policijskog sluZbenika.

POGLAVLJE IX. - ODGOVORNOST ZA STETU
Clanak 119.

{(Odgovornost policijskog sluzbenika)
(1) Policljskd sluZbenlk obavezan je da Ministarstvu
nadoknadi materljalnu  Stetu na  imovini

Ministarstva koju Je prouzrokovac namferno Il iz
grube nepaznje tokom vrienja duZnost.

{2) Policliski sluzbenik obavezan je da Ministarstvu
nadoknadi Stetn koju Ministarstvoe mora nado-
}nadid oSteenim gradanima 1 pravnim liclma, a
koju je namjerno il iz grube nepainje prou-
zrokovao policijskt sluZbentk tokom vrienja
duZnostl.

(3) Svaki sluzbenlk policljskog organa ohavezan je,
odmah po saznanju, podnijet 1zvjestaj o priéinjenoj
Sted.

Clanak 120.

{Utvrdivanje i nadoknada Stete)

(1) Komlslja koju uspostavlja mindstar utvrduje tetu,
iznos 1 okolnostl pod kojlma je Steta prou-
zrokovana.

(2) Na osnovu izvjeStaja komislje ministar donosi
cdluku o nadoknadi Stete, iznosu, roku 1 nadlnu
nadoknade, U skladu sa iznosom nadoknade | na
osnovu zahtleva policiiskog sluZbenika, ministar
moze dozvolitl Isplatu u ratama.

(3) Ministar i policijsid sluZbenik mogu napraviti
plsmend sporazum o iznosu, roku 1 naéinu
nadoknade Stete. ‘

(4) Ako je Steta prifinjena na imovini, na zahtjev
_policljskog sluZbenika ministar moZe odobritl da
Steta bude nadoknadena uspostavom predasnjeg
stanja na tro3ak policljskog sluzbenika u
odredenom roku.

Clanalk 121.

(Odgovornost KEantona za Stetu)

(1} U skdadu sa Zakonom, Kanton je odgovoran za
Stetu priéinjenu Mzickim | pravidm Helma kao
rezultat postupanja policijsidh sluzbenika u
EvrSenju il vezano za izvr3enje zadataka
pollcijskog organa.

{2) Kanton ima prave zahtjevall od policiskog
sluzbenika za koleg se utvrdl da je odgovoran za
5tetu iz stavka (1) ovog Clanka, da nadoknadi iznos
ispladen trecim osobama, ako je prouzrokovana
Steta posljedica njegeve grube nepaZnje i namjere
i1 neovlastenth radnjl 11 postupaka.

POGLAVIJE X. -
ODNOSA

PRESTANAK RADNOG

Clanak 122.

(Osnove prestanka radnog odnosa)
{1) Radni odnos policijskog sluzbenika prestaje u
sljedeéim uslovima:

a) kada policljskd sluZbenik svojevoljno da otkaz.
Svolevoljnim  davanjem otkaza smatra se
neopravdan nedolazak na posao pet dana
uzastopno 1 duze;



Utorak, 25. 07. 2006.

b) kada policl{ski sluzbenik dobjje oclenu rada "ne
zadovoljava" na kraju probnog rada u skladu sa
¢lankom 83. ovog Zakona,

c) kada navril 65 godina Zlvota | zakonom pro-
pisan! penzioni staz, 11 40 godina penzionog
staza;

d) kada dva puta uzastopno doblje negativnu
ocjenu za rad prema Clanku 82.;

e) gubitkom drZavljanstva Bosne | Hercegovine;

1} ukoliko je policilski sluzbenlk proglasen viskom
u skladu sa ¢lankom 68;

g ukollko je policijskom sluZbeniku izredena pra-
vomoténa kazna zatvora u trajanju od 6 mjesecl
11 stroZlla kazma zbog poélnjenog krivitnog
djela;

h) kada je policijskom sluzbenilu fzreéena pra-
vomoéna disciplinska sankella prestanka
radnog odnosa zbog povrede sluZbene duznost.

{2) Po prestanku radnog odnosa gubl se status
policljskog sluzbenlka.

Clanak 123,

(Obaveza razduZenja sluzbenih sredstava)

(1) Polfeljsid sluzbenik kojem je prestac radmi odnos,
obavezan je u roku od sedam dana od dana
primitka konaénog rjedenja o prestanku radnog
odnosa, razduZltl sva sredstva, uredaje 1 opremu
koju je zaduZio u toku trajanja radnog ednosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa, sluzbeno oruzje

iskaznica policl)skog sluzbenika oduzimaju se 1
zabran|enc mu je nosit sluzbenu uniformu.

POGLAVLJE XI. - POLICLISKI ODBOR
Clanak 124,

{Uspostava 1 uloga policijskog odbora)
(1) Policijskd odbor uspostavlja Vlada Kantena.

{2) Policyisid odbor nadlezan je za prelspltivanje svih
Zalbi kole ovaj Zakon predvida kao 1 bilo koje druge
odluke il radnje poduzete 1l nepoduzete od strane
policliskog organa a koje se odnose na status
policijskih sluZbenika, u skladu sa ovim Zakonom 1
podzakonskim aktima, a na zahtjev:

a) policijskog sluzbenika kojl smatra da je pogoden

osporavanom  odlukom, poduzimanjem 1l
nepoduzimanjem radnje;

b) policijskog organa u kolem je osteéeni policijski
sluzbenik zaposlen:

¢) Ministarstva u €ljem sastavu je policljskd organ.
{3) Policijski odbor ¢te:

a) saslu3all policljskog sluzbenika 1ili organ koji je
podnilo zahtjev ako je to potrebno;

b) pozvatl svijedoke 1 vjeStake kada je to neo-
phodno;

¢} traziti | prikupit! od nadleinih Hjela sve re-
levanine podatke;

SLUZBENE NOVINE ZENICKQO-DOBOJSKOG KANTONA

Bro| 8 - Strana 447

d) usvojil poslovnik kojl se objavljuje u “Slu-
Zbenim novinama Kantona™.

(4} Odluke policijskog cdbora zasnivaju se na zakonu |
na potpuno i1 pravilno utvrdenim éinjenicama.
Odluke policljskog odbora su konaéne, s Hm da
mogu bitl predmet sudskog prelspilivanja u skladu
sa vazetim zakonima 1 dostavljaju se podnosiocu
Zalbe u roku od osam dana od dana dono$enja.

(5} Policijski odbor donos! odluku u roku od 20 dana
od dana prijema zahtjeva za preispitivanje iz stavka
(2) ovog €lanka, osim ako ovim Zakonom nije
drugaéije propisano.

{(6) Zalba podnesena policljskom odboru, odgada
izvr3enje odluke ukollko nije drugaéije propisano
ovirn Zakonom.

(7) Pri odluélvanju o Zalb! podnesenoj na odluku
dlsclplinske komisije, policljski odbor posiupa
prema ¢&lantcu 105. stavka (4) ovog Zakona.

Clanak 125,

(Sastav policijskog odhorn)

(1) Policijsid odbor €lne dva policljska sluZbenika sa
&inom samostalnog inspektora ili vi$im €lnom koji
predstavljaju pollcljski organ 1 jedan drZavni
sluzbenik iz Ministarstva.

{2} Najmanje jedan ¢lan policljskog odbora mora bit
diplomirani pravnik, a zasjedanjem policljskog
odbora predsjedava pollcljski sluZbenik sa najvisim
€inom il policliski sluZbenik koji je proveo duZe
vremena u fom é&lnu ukoliko oba policliska
sluzbenlka Imaju ist &ln.

(3) Minlstarstvo predlaZze Vladl Kantona dva driavna
sluZzbenika za kandidate za policijskl odbor.
Policljski organ predlaZe Vladi Kantona &etr
policliska sluZbenika za kandidate za policijski
odbor. Viada Kantona od predloZenih kandidata
imenuje élanove pollcljskog odbora na mandat od
dvije godine, sa mogutnedtu drugog uzastopnog
mandata.

{4) Clan policljskog odbora mora bitl nezavisan u svom
radu | nepristrasan.

(5) Clan policlskog odbora moZe bill razrijeden
duZnostl prije kraja svog mandata samo po odluci
Vliade Kantona zbhog lzuzetnth okolnostl 1 uz
prethodnu saglasnost ostalth &lanova policlskog
odbora.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE '

Clanak 126,

(Prijelazna odredba o imenovanju)

(1} Policljskd sluzbenik kojl je na poloZaju policijskog
komesara u vrijeme stupanja na snagu ovog
Zakona, ostaje do Isteka mandata na tom polozaju
na koji je stuplo u skladu sa zakonima i propisima
koji su bill na snazi prije stupanja na snagu ovog
Zakona,
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(2) Izuzetno od druglh odredaba ovog Zakona,
policliskl sluzbenik iz stavka (1) ovog &lanka po
{steku mandata gubl &n generalnog Inspektora 1
vrada se u éln glavnog Inspelktora.

(3) Stavak (1) ovog ¢lanka neée se tumaéitd na naéln da
se spredava smjena policliskog sluzbenika sa
polozaja policljskog komesara il da se sprecava
prekid radnog odnoesa tog policljskog sluzbenika u
skladu sa odredbama ovog Zakona,

{4) Prvo imenovanje polici{skog komesara prema ovom
Zakonu, stupa na snagu na dan nakon isteka
mandata iz stavka (1) cvog ¢lanka.

(5) Izuzetno od Elanka 59. ovog Zakona, kandidat za
imenovanje na polozaj policljskog komesara do
kojeg ¢e do€l nakon stupanja na snagu ovog
Zakona, a prije 01.01.2007. godine, nc mora
Ispunjavatl uvjet od tri godine staZa u €inu glavnog
Inspektora.

Clanak 127.

(Prijelazne odredbe o platama)

(1) Policljskom sluZzbeniku kojem pe stupanju na
snagu nove platne strukture propisane ovim
Zalconom bude obradunata nlZza osnovna pla¢a od
one na koju je imao pravo na dan prije slupanja na
snagu ovog Zakona, dodijelit ¢e se liéna prijelazna
naknada,

(2) Naknada iz stavka (1) ovog &lanka bit ée jednaka
razlicl izmedu novoodredene osnovne plade
policiiskog sluZbenika obracunate u skladu sa
ovim Zakonom i osnowne plate na koju Je Imao
pravo na dan prije stupanja na snagu ovog Zakona.

{3} Policijskl sluzZbenik ima pravo na naknadu iz
stavka (1) ovog Clanka sve dok raziika u plaéi iz
stavka (2) ovog élanka ne bude pokrivena buduéim
povecanjima njegove osnovne place. U ovom
perlodu vrdl se uskladivanje navedene naknade
prillkom svakog povetanja njegove nove OSnovie
place.

{4) U roku od tr mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog Zakona, Vlada Kantona ¢e dondjed
podzakonsld akt o pla¢ama i1 naknadama za
policljske sluzbenike 1z Clanka 95. ovog Zakona na
prijedlog ministra, zasnovanog mna prijedlogu
policijskog komesara, a kol je u skladu sa
odredbama ovog Zakona, Pomenull podzakonsld
akt ée detaljnile urediti liénu prelaznu naknadu iz
stavka (1) ovog €lanka.

Clanak 128,

(Dodjela &inova)

(1] Policljskdm sluZbenicirna kojl su na dan stupanja
na snagu ovog Zakona zaposlenici policljskog
organa, dodjeljuje se &ln u skladu sa odredbama
ovog &lanka.

(2) U smislu ovog €lanka, policyjsld sluZbenik iz stavka
(1) je osoba koja na dan stupanja na snagu ovog
Zakona ima policijski ¢éin dodijeljen u skladu sa

prethodno vaZeéim zakonodavstvom 1 ima ovla-
Stenje da primfenjuje policliske ovlasH, te da
postupa u svojstvu ovlastenog sluZbenog lica
prema zakonima o kriviénom postupku u BiH,
iskljutujuél osobe koje su ovlasdtene da vrse samo
odredene duZnost 1 zadatke kojl mogu bil u vezl sa
policijskim radnjarna.

(3) Uvjet za dobljanje &na su sljededi:

a) godine radnog iskustva u peliciji koje propisuje
¢lanak 76. ovog Zakona za oschu koja Ispunjava
uslove za dat{ ¢in;

b) prethodna radna mjesta;

c] godine staZa na irenutnom radnom rnjestu;

d) stepen Skolske spreme propisan ovim Zakonom
za dati &in;

¢) disciplinska evidencija.

(4} U smislu ovog &lanka, radno iskustvo u policljl se
odnosi na efektiviio radno iskustvo koje je sickla
oscha sa dozvolom da primjenjuje policliska
ovladtenja 1 postupa kac ovlasteno siuzbeno lice iz
zakona ¢ kriviénom postupku koji su lrenutno na
snazl u Bosni I hercegovini, il prema zakono-
davstvu koje je bllo u upotrebi prije stupanja na
snagu pomenutih zakona, all se ne odnosl na
radno iskustvo koje je stekla osoba bez ovlasul da
vr3i policljska ovladienja a koja je samo obavljala
odredene duZnosu | zadatke kojl mogu biti u vezl sa
policiiskim radnjama.

(5) Radno iskustvo policijskog sluzbenika sa VI | VII
stepenom Skolske spreme se mafuna od dana
sticanja pomenutog stepena Skolske spreme.

(6) U smislu stavka (3) tocke d) ovog €lanka, policijskl
sluzbeniel! sa zavrSenim III stepenom Skolske
spreme, izjednaeni su u pravima sa policljskim
sluzbenicima sa zavrdenim [V stepenom 3kolske
spreme.

{7} Policljskl sluzbenik zadrZava €in koj! je imao u
trenutlou stupanja na snagu ovog Zakona a kofl je
stekao prema prethodno vaZe¢emn zakonodavstvu,
sve dok mu se ne dodijell €ln u skladu sa ovim
¢lankom.

Clanak 129,

{Eomisija za dodjelu ¢inova)

(1} Komislla za dodjelu élnova ée, u skladu sa
uslovima propisanim u ovom ¢&lanku, datl
preporuke policljskom komesaru za donoenje
odluke o dedjel &lna za sve polici)ske sluZbenike.,

(2} U sastavu komislje Ge bli pet (5) policijskih
sluzbenlka zaposlenth u policlskom organu, a
imenuje 1h policljskd komesar. Predsjedavajuél { jos
najmanje dva (2) élana komisije moraju imati
najmanje deset {(10) godina radnog iskustva u
policifi. Najmanje jedan ¢lan komislje ¢ée bitt
diplomirani pravnik, :

(3} U vrienju svojih zadataka komisfja prvo ispliuje da
I policliski slufzbenlk ispunjava uslove propisane
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¢lankom 128. ovog Zakona za &in kofl je predviden
na radnom mjestu na kojem radt u momentu
dodjele éina.

(4) Ukoliko policliskd sluZbenik ne ispunjava uslove
proplsane €lankom 128, ovog Zakona za &n
propisan za radno mjesto na kojem radi u vrijeme
dodjele &ina, dodjelite mu se odgovarajuéi €ln, a
nadlezn! organ ga prerasporeduje na upraznjeno
radno mjesto.

{5} Ukoliko policijsid sluZbenlk ima radne Iskustve u
tralJanju duzem od traZenog za éln koji mu je
dodijelien u skladu sa €lankom 128., razilka ¢e se
raéunat kao vrijeme veé provedeno u Elnu koji mu
s¢ dodjeljuje, a u svrhu unaprijedenja u sljedeéi
vi5l Ein.

{6) Postupak dodjele Elnova €e detallne biH regulisan
podzakonsldm aktom iz &lanka 69. stavak (5) ovog
Zakona.

Clanak 130.

(Prelazne odredbe o radnom odnosu)

(1) Policiskdi organ moze do 31. srpan 2007. godine
uposljavatl policljske sluzbenike koji su trenutno
uposlen! u nekom policijskom organu u Bosnt 1
Hercegovinl na osnovu javnog konkursa za sve
énove, ukljuéujuél 1 é&n policajea 1 miladeg
inspektora. Tokom pomenutog perioda, odredbe
poglavlja II. dlo treél, se nec¢e primjenjivatli na
pomenute uposlenike osim ako ovaj dlanak
propisuje drugacije.

(2) U smislu ovog élanka, pollcljskt sluZbendk iz stavlca
(1) je osoba kola je dan prile stupanja na snagu
ovog Zakona imala policliski €ln prema prethodno
vaZedem zakonodavstvu 1 ovlatenie da primjenjuje
policljske ovilastl, te da postupa u svojstvu
ovlaStenog sluZbenog lica u skladu sa zakonima o
krivi¢gnom postupku u BiH, isklju€ujuél osobe koje
su blle oviaStene da vrSe odredene duznost 1
zadatke kojl mogu bl u wvezi sa pollcliskim
radnjama.

{3) Odredbe élanka 55. | €lanka 58. ovog Zakona, se ne
odnose na osobe uposlene u skladu sa stavkom (1)
ovog Elanka.

(4) Tokom prelaznog perioda Iz stavka (1) ovog tlanka,
policl{ski organi ¢e upo3ljavall 1 kadete iz poglavlja
11. 1 IIi. dio tre€l ovog Zaltona za dva nivoa pristupa
1z €lanka 42. ovog Zakona.

(5) Na prijedlog policijskog komesara ministar donos!
Pravilnik ¢ zapoSljavanju 1 selekclji policliskih
sluzbenika tokom prelaznog perioda iz stavka (1)
ovog ¢lanka. Ovaj Praviinik ée u najveée] mogucof
mjeri bl uskladen sa opstim clljem { svrhom ovog
Zakona 1 odredivatl, fzmedu ostalog, odnos broja
policijskih sluZbenika 1 broja kadeta uposlenib u
skladu sa stavkom (1) { stavkom (4) ovog €lanka.

Clanak 131.

(Imenovanje policljskog odbora)
U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog Zakona, Vlada Kantona ée uspostaviil

pollcljskl odbor 1 imenovati élanove policljskog odbora
iz élanka 124. ovog Zakona.

Clanak 132,

(Proplsi Viade Eantona)
U roku od trl mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog Zakona, Vlada Kantona usvojlt ¢e proplse o:

a) obliku policijske iskaznice 1 znalke (Elank 5.
stavalk (4});

b) tekstu zakletve ( Elanak 58. stavak (3) );

¢) modalitetima privremenog premjestaja u drugu
instituciju ({ ¢lanak 65. stavak (4) );

d) postupku u sluaju viska policijsidh sluzbenika
{ ¢lanak GB. stavak (6) );

e} éinovima policl)skih sluZbenlka ( Elanak 69.
stavalk (5), élanak 129. stavak (6} );

1) plaéama 1 nalnadama ( ¢lanak 95. 1 127.).
Clanak 133.

(Proplsl ministra)
U roku od trl mjeseca od stupanja na snagu ovog
Zakona minlstar ¢e donfjet propise o:

a) naéinu drzanja 1 nodenja oruFa 1 municlje {&lanak
6);

b} nadoknadi za &tetu ( €lanak 24. stavak (3) );

) upotrebi slle { Elanak 27, stavak (4) );

d} nainu obrade tajnth podataka koje korisii po-
licl)ski organ (&lanak 37, stavak (2)} ;

e) postupku 1 rasporedu testiranja (€lanak 50.);

f} sadrzaju 1 obliku ugovora o zaposlenju ( élanak
54. stavak (2) );

g procedurama za osnovnu gbuku 1 obavezama
kadeta tokom osnovne obuke { E&lanak 55.
stavak (2) )

h) usavr3avanju polleljsikdh shuzbenika ( &lanak
57. stavak (2) );

1) procedurl o internom premjestaju policlskih
sluZbenika ( élanak 64. stavak {7) );

J) procedur] za unapredenje policljskih sluzbenlka
( &lanak 74, stavak (1) );

k) internom objavljivanju slobodnih radnih mjesta
( €lanak 75. stavak (&) }:

1) ocjend rada ( élanak B0. stavak (5} );

m) radnim mjestima za koje se dodjeljule trajni
dodatak na platu za posebne uslove rada i visini
dodatka lzrazenog procentualno ( &lanak 87,
stavak (1) );

n) naéinu i vislni naknada za rad u posebnlm
uvjetlma ( Elanak 99. stavak (5} );

o) disciplinskom postupku { élanak 105. stavak (4) );

P} zapo3ljavanju policljskih sluzbenika tokorn
prelaznog perioda { élanak 130. stavak (5) ).

Clanak 134,

(Propls! policijskog komesara)
U roku ed trl mjeseca od stupanja na snagu ovog
Zakona policliskd komesar ¢e donijeti propise o:
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a] spechalnim policlisikdm zadacirma kojl ¢e se
lzvrsavatl u civilnof odjedl. specijaing) policljskof
odjeél t sa specialnom opremom ( ¢lanak 5.
stavak (3) k;

b} nadinu obrade osobnih podataka { ¢lanak 33.
stavak {2) ).

Clanak 135.
(Prekid radnog odnosa)

(1) U skladu sa medunarodnim obavezama Bosne |
Hercegovine, mnijedna osoba nl pod kojim
okolnostima ne moZe bil u radnom odnosu po
osnovu ovog Zakona, ake jof je IFTF ukinuo
ovlaitenje za vr3enje policijsldh ovlash.

(2) U skladu sa medunarodnim obavezama Bosne 1
Hercegovine 1 pored osnova kojl su propisani ovim
Zakonom u pogledu prekida radnog odnosa
policijskog sluZbenlka, radni odnos policljskog
sluzbenlka se prekida t ne produzuje se ni u kom
obllku, nii na blo koji nain 1 ni pod kojim
okolnostima, ako je tom policljskom sluZbeniku
IPTF odbie cerfifikaciju, odnosno ako mu je IPTF
ukinuo ovlastenje za vrSenje policljskdh ovlast.

Clanak 136.

(Policijsld sluzbenici koji su imenovani na javon
funkeciju prije stupanjs na snagu ovog Zakona)

{1) Izuzetno od ¢élanka 38, ovog Zakona, osoba koja je
na dan stupanja na snagu ovog Zakona vriila
javnu funkelju na koju je izabrana moze u roku od
30 dana od isteka 1 prekdda mandata na to]
funkelji ponove stupiti u pollclisid organ kao
policijskd sluzbenik, ako ispunjava sljedete uvjete:

a) da je bila zaposlena kao policijski sluZbenik u
policijskom organu neposredno prije nego 5to je
blla izabrana na funkeiju;

b) da ju je regisirirac IFTF kao policlskog
sluZbenika;

c) da se na nju ne odnosi Elanak 135. ovog
Zakona,

(2) Osobe iz stavka (1} ovog &lanka po povratku u
policlskl organ kao policiiski sluZbenicl dobijaju
gln u skladu sa odredbama élanka 128, ovog
Zakona.,

Clanak 137.
(Prestanak vaZenja ranijeg zakonodavetva)

(1) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaju
da vaZe cdredbe zakona { drugih proplsa kojima se
ureduju pitanja propisana ovim Zakonom.

(2) Izuzetno od stavka (1) ovog &lanka | do donoSenja
odgovarajucih propisa navedenih u ovom Zakonu a
najduze u trajanju od trl (3) mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Zalkona, policljskd organ
moZe 1 dalje primjen)ivad propise iz stavka (1) ovog
¢lanka u mjerd u kojo] nisu u suprotnost sa ovim
Zakonom.

Clanak 138.

(Ranijl diseiplinski postupei)

{1) Nakon stupanjla na snagu ovog Zakona svi
disciplinski predmeti kojl su bl u postupku
rjeSavanja pred disciplinskim organom nadleZnim
za njlhove rjeSavanje. prema ranije vaZeéim
zakonima 1 proplsima, rjedavat ée se u skladu sa
zakonima 1 propisima koji su vazill u vrijeme
podnoSenja zahtjeva za poluetanje postupka u
navedenom disciplinskom organu.

{2) Svi predmeti koj! su u postupku rjeSavanja pred
organizacionom Jedinicom nadleZnom za unu-
tra3nju kontrolu na dan stupanja na snagu ovog
Zakona rjesavat e se u skladu sa ovim Zakonom,

(3) Svaka osoba se smailra nevinom za disciplinski
prekriaj zbog uéinjenog djela ilf propusta, ako to
djelo ili propust nlle predstavljalo disciplinskl
prekr3aj u vrijeme kada je bilo uéinjeno 1 to] osobl
se nete lzre€l sankclja teZa od one koja je blla
proplsana u vrijeme kada je ta] disciplinsid
prekoial udinjen.

Clanak 139.

{Stupanje na snagu}
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
chjavljivanja u "Sluzbenlm novinama Zenicko-dobof-
skog kantona”.

Brqf: 01-02-14790/06 PREDSJEDAVAJUCK
Zenica, 07.07.2006. godine Besim Spahié, s.r.
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Na eosnovu élanka 37. totka f) Ustava Zenitko-
dobojskog kantona, Skup3dna Zenitko-dobojskog
kantona na 44. sjednicl odrzane| 06.07.2006. godine,
donosi

ODLURU

o smanjenju kamatne stope na kredite za
stambenu izgradnju odobrene pripadnicima
branila¢ke populacije

Clanak 1.

(Predmet Qdluke)

Ovom Odlukom vr3i se smanjlvanje kamatne stope
na kredite za stambenu izgradnju, odobrene
pripadnicima branilaéke populacije po osnovu Odluke
o kreditiranju stambene izgradnje (“Sluzbene novine
ZeniEko-dobojskeg kantona”, broj: 13/00) 1 Odluke o
krediiranju stambene lzgradnje ("SluZbene novine
ZenlZko-dobo)skog kantona“, brol: 6/01 1 5/02), te
utwrduju uvjetl, naln | postupak za ostvarivanje
prava po ovo] Odluci.

Clanak 2.

{Eamatna stopa)
Kamatna stopa na kredite odobrene u skladu sa
propisima iz ¢&lanka 1, ove Odluke pripadnicima
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branilaéke populacije (u dallem tekstu: korisnici
kredita), utvrdena u visin! od: LIBOR +2% na
godidnjern nivou, s tim da kamata ne moZe bi man{a
od 6% na godi3njem novou, smanjule se i iznosk
ukupno 2% na godidnjem nivou,

Glanak 3.

(Korisniel prava po Odluci )
Keorisnicl prava na smanjenje kamaine stope po
ovg] Odlucl su korisnici kredita:

a)ratnl vojni invalidi, doblinicl ratnih priznanja ili
odlikovanja, demobilizirani branioci, élanovl
porcdica Sehida, poginulog, urnrlog 1 nestalog
bramdoca 1 umrlog ratnog vojnog Invaltda,
¢lanovl uZe porodice poginulog, umrlog il
nestalog dobitnilka ralnog priznanja 1l
odlikovan)a;

b)élanovi porodice umrlih lica iz tofke a) ovog
¢lanka, koji su preuzeli otplatu kredita.

Clanak 4.

(Definicije)

(1) Ratrd voind invalid, u smislu ove Odluke, je branilac
kojem je to svojstvo utvrdeno rje3enjem nadleZnog
organa | u skladu sa vazeé¢lm federalnim proplsima
1z oblastl branlla¢ko-invalldske zastite.

(2) Clan porodice 3ehida, poginutog, umrlog, nestalog
branioca 1 urnrlog ratnog vojnog Invalida, u smislu
ove Odluke, je korisnlk prava mna porodi¢nu
lnvalldninu, na osnovu rjeSenja nadleZnog organa,
tzdatog u skladu sa vazeéim federalnim propisima
1z oblast branilacko-invalldske zaStite.

{3} Dobltnlk ratnog priznanja ili odlikovanja 1 élan uZe
porodice poginulog, umrlog il nestalog dobitnika
ratnog priznanja i odliikovanja, u smislu ove
Odluke je korlsnik prava na mjeseéni novéanl
dodatak, na osnovu rjeSenja nadleZnog organa, u
skladu sa vaZeéim [ederalnim propisima iz oblasti
branilagko-invaltdske zastite.

(4) Demobilizirani branilac, v smislu ove Odluke, je
lice koje Je kao u€esnik rata u sastavu OruZanih
snaga provelo najmanje jednu godinu neprekidno
u perodu od 20.06.1992. godine do 23.12,1995,
godine.

(5) Pojmovi 1 definiclje 1z ove Odluke: ratnl vojni
invalld; &lan porodice Sehlda, poginulog, umrlog,
nestalog branioca 1 umrlog ratnog vojnog invalida;
dobltnik ralnog priznanja Ili odlikovanja 1 ¢lan uZe
perodice poginulog, umrlog ili nestalog dobitnika
ratnog priznanja ili edlikovanja, upotrijebljeni suu
skladu sa odredbama Zakona o pravima brandlaca i
dlanova njlhovih porodica ("SluZbene novine
Federaclje Bosne | Hercegovine', broj: 33/04 1
56/05) 1 Zakona 0 posebrim pravima dobltnika
ratnth priznanja | eodlikovanja 1 €lanova njthovih
porodica {"SluZbene novine Federacile BIH", broj:
70/05).

Clanak 6.

(Dokazivanje statusa}
U postupku ostvarivanja prava po ovo] Odlucl,
korisnicl kredlta svo] status dokazuju rjeSenjem

nadleZnog organa o priznavanju svojstva ratnog
vajnog Invalida odnosno ¢lana porodice Sehida,
poginulog, umrlog, nestalog branioca il umrlog ratnog
vojnog invalida, o priznavanju prava na mjeseénl
novianl dodatak za dobiinike rainith priznanja 1
odlikovanija t ¢lanove uZe poroedice poginulog, umrlog
1li nestalog dobltnika ratnog priznanja I odlikovanja,
te uvjerenjem nadleZnog organa o perlodu ugeséa u
Oruzandm snagama, fzdatog u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku ("Sluzbene novine FBIH", broj:
2/98148/99).

Clanak 6.

(Postupak ostvarivanja prava)
(1) Pravo na smanjenje kamatne stope korisnik kredlla
ostvaruje podno3enjem zahtjeva poslovno] banel
putem kole se vr3l realizaclja kredita.

(2) Uz zahtlev korisnik kredita prilaZe popunjeni
obrazac, ovjeren od strane opélnske sluZbe
nadleZne za poslove branllacko-invalldske zastlie,
prema mjestu preblvalidta korlsnika kredita il
putem koje ostvarulje prava iz
branflacko-invalidske zadtite (u daljem tekstu:
nadleZna opéinska sluzba).

(3} Ovjeru obrasca iz prethodnog stava nadleZna
optinska sluzba vrdl nakon izvrienog uvida u
podnesene dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava po ovoj Odlucl.

(4) Sadrzaj 1 formu obrasca 1z stavka (2) ovog ¢lanka,
propisat ¢e ministar za beragka pitanja u roku od
trideset dana od dana stupanja na snagu ove
Odluke.

Clanak 7.

(Obaveze poslovne banke)

(1) Poslevna banka kojoj je dostavllen zahtjev
korisnika kredita na smanjenje kamatne stope po
ovo] Odluel, sa priloZenim ovjerenim ohbrascem
nadlezne opéinske sluzbe, vrsi lzmjenu ugovora o
kreditiranju zaldjuéenog sa korsnikom kredita u
dijelu koji se odnosl na kamatnu stopu po
odobrenom kredltu.

(2) C smanjenju kamatne stope korlsniku kredlta,
banka obavje3tava Ministarstvo za boracka pitanja
u roku od osam dana od dana izvriene lzmjene
ugovora o kreditiranju.

(3) Ovu odiuku poslovne banke ée primjenjivall na
kredltne obaveze korisnika kredits Iz €lanka 3. ove
Odluke, a koJe nisu dospjele za placanje prema
otplatnom planu na dan stupanja na snagu ove
Odluke.

Clanak 8.
(Stupanje na snagu 1 objavljivanje Odluke)
Qdluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbendlm novinama Zenicko-
dobojskog kantona".

Brgj: 01-14-14791/06

07.07.2006.godine

Zenica
EESAEEEEEREEEEEEEEEEEEESEESEEEREEEAEEEEEERSELESHRE

PREDSJEDAVAJUCI
Besim Spahit, s.r.
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Temeljem ¢&lanka 63. stavak 2. Zakona o
organlzaciji organa uprave u Federacill Bosne 1
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine”, broj:35/05) 1 &lanka 16. stavak 1.
Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona ("Sluzbene
novine Zenitko-dobhojskog kantona”, broj: 16/00,
7/05 1 4/06.), Vlada Zenléko-dobojskog kantona, na
22, sjednicl, odrzanof 28.06.2006. godine,donosi

UREDBTU

0 NACELIMA ZA UTVRDIVANJE
UNUTARNJE ORGANIZACIJE KANTONALNIH
I OPCINSKIH ORGANA UPRAVE I UPRAVNIH

ORGANIZACLJA

POGLAVLJE I
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

{Predmet)
(1) Ovomn uredbom utvrduju se opéa nacela
unutarnje organizacije kantonalne wuprave, I to:
kantonalnih organa uprave 1 kantonalnih upravnih

organizacfja, sadrZa]j pravilmlka o unutarnjoj
organizaclji, osnove za utvrdivanje organizacliskih
jedinfea 1 uvijeti za njihovo organiziranje,

organizacijske jedinice izvan sjediSta kantonalnog
organa uprave, slstematizacija radnih mjesta,
rukovedenje organom 1 organizacljskim jedinicama,
suradnja u vrienju poslova, programiranje 1
planiranje i druga pitanja od znadaja za izradu
pravilnika o unutrnjoj organizaciji kantonalnih organa
uprave.

(2) Opta nacela propisana ovom uredbom shodno
se primjenjuju na jedinstvenl opéinski organ uprave,
opéinske organe wuprave 1 opéinske wupravne
organizaclje opéina sa teritorfla Zenitko-dobojskog
kantona.

Clanak 2.

( Unutarnja organizacija)

Unutarnja  organizaclja kantonalne uprave
utvrduje se sukladno sa federalnim i kantonalnim
zakonom kojlm se regulira uprava, Kantonatnim
zakonom kojlm se regulira osnlvanje kantonalnih
organa uprave, kantonalnlh uprawmih organizacija,
federalnim zakonom kgjim se regulira radnl odnos
sluzbenlka 1 namjeStenika organa uprave, propisima
opéine kojim se regullra osnivanje Jedinstvenog organa
optine, opéinskih organa uprave 1 opéinskih upravnih
organizacija, propisima kojima se regulira osnivanja
struénth sluzbl, propislma o poslovima osnownih
djelatnost 1 pomoéne tehnléldm poslovima 1 uvietima
za njihovo vrienje u organima uprave 1 sluZbama za

upravu u Federacljl Bosne { Hercegovine i odredbama
ove uredbe,

Clanak 3.

Unutarnja organizacija organa uprave iz &lanka 1.
ove uredbe, sukladno sa propisima iz &lanka 2. ove
uredbe, utvwrduje se  pravilnlkom o unutarnjoj
organizacli (u daljem tekstuw: pravilnikom), po
postupku | pod uvjetima utvrdenim zakonom i ovom
uredbom.

POGLAVLJE II
SADRZAJ PRAVILNIKA
Clanak 4.
(Nagela)

Pri izrad] pravilnika mora se postupiti tako da se
oslgura narofito;

a) zakonito, struéne, eftkasno 1 racionalno vrienje
poslova 1 zadada 1 uspje3no rukovodenje;

blpuna zaposlenost 1 odgovornost sluZbenika i
namjeitenika (u daljem tekstu: zaposlenlcl) u
zvr3avanju poslova 1 zadaéa;

c) stalno koriStenje { lzradivanje metoda timskog
rada 1 drugih obllka radnog povezivanja 1
suradnje u izvrSavanju poslova i zadaéa;

d) blagovremeno ostvarivanje prava i obveza gra-
dana { prawmih osoba pred kantonalnlm 1l
opfinskim organima uprave 1 upramim
organizaclijama.;

€} ustanovljenje Jedinstvene i elastine organi-
zaclje rada, sa 5to manje organizaclonih jedinica
i razina rukovodenia;

1) gruplranje poslova prema njthovo] medusobnoj
povezanost 1 srodnosti, vrst, obimu, stupnju
slozenost, odgovormosti 1 drugim uvjetima za
njlhovo vrienje;

g cbledinjavanie, u okviru organizacionth jedi-
nica, onth poslova kojl predstavljaju posebnu
cjelinu u okviru djelokruga kantonalnog 1l
opélnskog organa uprave 1 &lje izvrSavanje, zbog
oblma poslova, zahtjeva posebno rukovodenje,
koordiniranje 1 kontrolu u svakodnevnom radu,
a organiziranje svih ostallh poslova iz djelokruga
kantonalnog odnosno opélnskog organa van
organizaclonth jedinica;

h) ustanovljenje iste vrste organizacionih jedinica
za Istu vrstu kantonalnog ill opéinskog organa i
istog naélna rukovodenja:

1) potpunlje objedinjavanje zajedniéldh opéih po-
slova radl njithovog racionalnog obavljanja i
koristenja usluga zajednicidh sluzbi, osnovanih
za potrebe svih 1l pojedinih  kantonalnih
odnosno opéinskih organa.

Clanak B.

(Sadrzaj pravilnika)
Pravilnilkom se utvrduje osoblto:
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a) organizacijske jedinice 1 njikova nadleZznost;

b) sistematizaclla radnih mjesta koja obuhvata:
nazive radnih mjesta. opls poslova, uvjete za
vrienje poslova, vrsiu djelatnosti, naziv skupine
u koJu spadaju poslovl, sloZenost poslova i
druge clemente:

¢) naéin rukovodenja organom 1 organizacijskim
jedlnicamna;

d) programiranje | planiranje poslova;

e) ovlasti i odgovornost rukovedeélh driavnih
sluZbenika u obavljanju poslova;

1} braj viezbenika koji se primaju u radmnd odnos 1
uvjet za prijem vjeZbenika;

g druga pitanja predvidena propisom iz &¢lanka 46.
1 53 Zakona o organizaclyl organa uprave u
Federaclli Bosne 1 Hercegovine (‘SluZbene
novine Federacle Bosne 1 Hercegovine", broj:
35/05) 1 ovom uredbom.

Clanak 8.

Unutarnja organizacija uprave, odnosno upravnih
organizacija koje se nalaze u sastavu kantonalnog
ministarstva, utvrduje se kac poseban dlo, u okviru
pravilnika kantonalnog ministarstva, u é&ljem se
sastavu nalaze.

Clanak 7

(1) Unutarnja organizacija jedinstvenog optinskog
organa uprave kojl ¢ine nacelnik, sluZba nacelnika i
opéinske sluZbe za upravu utvrduje se pravilnikom.

(2) Unutarnja organizaclja opéinske upravne
organizaclje u sastavu optinske sluZbe za upravu
utvrduje se kao poseban dio u olkviru pravilnika iz
stavka 1, ovog €lanka;

(3) Unutarnja organizacija samostalnih upravnlh
organizaci|a utvrduje se posebnim praviinikom.

CGlanak 8,

(Donodenjo pravilnika)
(1) Pravilnik iz. ¢lanka 1. ove Uredbe, donose. 1 to:
a) rukovoditel] kantonalnog organa uprave,
odnesne kantonalne upravne organizacile |
sluZbe uz suglasnost Vlade Kantona;

b) opéinsid nafelnlk za opéinske organe uprave,
optinske upravne organizaclle | sluzbe, uz
suglasnost opéinskog vijeéa;

(2) Pravilnik organa i organizacija 1z élanka 6. ove
Uredbe, donos! rukovoditel) kantonalnog
ministarstva, na prfedlog rukovoditelja uprave,
odnosno upravne organizacije u sastavu ministarstva,
uz suglasnost Vlade Kantona, a wuz prethodno
pribavijeno misljenje Ministarstva za pravesude 1
upravu 1 Tajnistvo za zakonodavstvo.

(3] Pravilnik organa 1 organizaclja Iz ¢lanka 7. ove
Uredbe, donosl opéinski nafelnlk uz suglasnost
optinskog vijeta.

Clanak 9.

(Uskladivanje pravilnika)

(1) Kantonalni organ uprave 1 kantonalna upravna
organizacija duznl su u okviru svog djelokruga
redovito prattl 1 evidentira poslove ulvrdene
zakonom, drugim propisom | opéim aktom, kao i
zakonorn prenesene poslove kantonalne uprave 1z svog
dlelokruga na )edinice lokalne samouprave | pravne
osobe 1 zavisno od polrebe, uskladivatl svoju
unutarnju organizaciju pravinikom.

{2} Obveze iz stavka 1. ovog élanka odnose se i na
opéinske organe uprave 1 upravne organizacije,

POGLAVLJE III

UNUTARNJA ORGANIZACLJA ORGANA UPRA-
VE I UPRAVNIH ORGANIZACLJA

ODJELJAK A. Kantonalni organi uprave i
kantonalne upravne organizacije

Clanak 10.

(Organizacione jedinice)

(1) Poslovl i zadaci iz djelokruga kantonalnog
organa uprave | kantonalne upravne organizaclje vrie
se, po pravilu, u okviru organizacionih jedinica 1 preko
samostalnih {zvriitelja.

{2) Organizaclone jedinice mogu se obrazovatl kao
osnovne organlzacione Jedinice 1 kao unutarnje
organizacone jedinice u okviru osnovnih organi-
zaclonih jedinica.

Clanak 11.

(Osnovne organizacione jedinice)

(1} Osnovna organizaciona jedinica obrazuje se za
vr5enje poslova | zadataka 1z jedne 1li viSe oblasti, kada
Je pelrebno oslgurat neposrednu suradnju 1 objediniiy
rad dvije ili vise unutarnjih organizacionth jedinica 1
kada je potrebit odreden stupan] samostalnosti u
rukovodenju a obim poslova zahtjeva najmanje trd
1zvriltelja.

(2) znimno od odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka,
osnovna organizaciona jedinica moZe se obrazovatl |
bez unutarnjth erganizacionih jedinica, ako se na taj
nacln oslgurava raclonalnije obavljanje poslova 1 ako
postole poscbnl razlozl 1 potrebe da se osigura visi
stupan] samostalnosti u rukeovodenju odredenim
poslovima.

(3) Osnovna organizaclona jedinice moZe biti:
sekter, odjeljenje, inspektorat, kabinet, ured, servis,
sluZba, centar a iznimno uprava policlje za poslove
policije u Ministarstvu unutamijih poslova,

(8) U pojedinim kantonalnim organima uprave
mogu se, samo lznimno., ako Je to neophodno 1
adekvatnije odgovara prrodi posleva 1 zadataka, za
obavljanje odredenih poslova, pored organizaclonih
jedinica iz stavka 3. ovog ¢Elanka, obrazovatl |
organizaclone jedinice ped drugim nazivom. s tim 3to
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se u praviniku mora utvrdili s kojom se
organizacionom jedinicom iz stavka 3. ovog &lanka
izjednadava ta organizaciona jedinica.

(6) U bro} lzvrsitelja kofl je utvrden kao uvjet za
obrazovanje osnovnlh 1 unutarnjih organizacionih
Jedinica, uraéunava se i sluzbentk kojl rukovodi tom
organizaclonom jedinicom.

Clanak 12.

Svald kantonalni organ uprave Ima pravo u svom
pravilniku predvidjed one organizaclone jedinice iz
¢lanka 11. ove wuredbe koje najadekvatnije 1
najeflkasnije oslguravaju vrienje svih poslova 1
zadataka iz nadleznosti kantonalnog organa.

Clanak 18,

(Inspektorat)
(1) Inspektorat se obrazuje za vr3enje poslova
Inspekecljskog nadzora iz nadleznost kantonalnog
oTgana uprave.

(2) U inspektoratu kao osnovno] organizaciono]
Jedinici koJa se obrazuje za vrSenje inspekeijskog
nadzora u vise oblastl, mogu se obrazovat! odsjeci kao
unutarnje organizacione jedince po odredenim
oblastima inspekeljskog nadzora.

{3} Inspektorat se moZe obrazovati 1 kao unutarnja
organizaciona jedinica u okviru sektora.

Clanak 14.

(Eabinet)
Kabinet se obrazuje za vrienje poslova i zadataka
koji su neposredno vezanl za potrebe rukovoditelja
kantonalnog organa uprave.

Clanak 15.

(1} Osnovna organizaciona jedinica u upravi i
upravig] organizacljl u sastava ministarstva Je
odjeljenje,

(2) Uprava 1 upravna organizacijfa u sastavu
ministarstva ne moZe, u pravilu, imat unutarnje
organizacione jedinice.

(3) Odjeljenje kao osnovna organizaclona jedinfca u
upravi | upravnoj organizacljl u sastavu ministarstva,
obrazuje se =za vrienje Iistovrsnih, srodnih |
medusobno povezanih upravnih 1 drugth struénih
poslova iz djelokruga uprave i upravne organizacije u
sastavu ministarstva, a za koje je potrebit vi3l stupanj
samostalnost u rukovodenju,

Clanak 16.

(Unutarnje organizacione jedinice)

(1) Unutarnje organizacione Jedinlce obrazuju se za
vrienje istovrsnih, srodnih | medusobno povezanih
upravith t druglh struénth poslova iz djelokruga
osnovne organizaclone jedinice, za koje je potrebit
odreden stupanj samostalnost u rukovodenju a obim
poslova zahtjeva najmanje trl izvrsitelja, s im da se u
taj broJ] uradunava 3ef wunutarnje organizacione
Jjedinice.

(2) Unutarnje organizacione jedinice u sastavu
osnovnih organizacionih jedinlca mogu bid: odsjek,
grupa, pisarnica, arhiva, stanica i raéunovodstvo.

(3) Unutarnje organizacione jedinice iz stavka 2.
ovog ¢lanka mogu se ocbrazovatl u okviru one osnovne
organizacione jedinice u kojo je zbog oblma, vrste {
sloZenost poslova nuZno odredene poslove obavljat u
okviru unutarnje organizaclone jedinice.

(4} Pri opredjeljenju za osnivanje unutarnje
organizactone jedinice, sukladno stavku 1. ovog
€lanka, mora se voditl ratuna o tome da se naziv i bro}
unutarnjih organizaclonih jedinica odredi prema vrsu
1 obimu poslova kofi ¢e se obavljat u to] jediniei,

{5) Pri odredivanju brofa unutarnjih organizacionth
Jedinica treba polaziti od toga da se predwidi 5to manii
bro] tth jedinica.

(6) U pojedinim kantonalnim organlma uprave
mogu se, samo lznimno, ako je to néophodno |
adekvatnije odgovara prirodi poslova 1 zadataka, za
cbavljanje odredenih poslova, pored organizacionih
jedinica iz stavka 2. ovog ¢clanka, obrazovat i
organizacione jedinice pod drugim nazivom, s tm 3to
s¢ u praviniku mora uftwdii s kojom se
organizacionom jedinicom iz stavka 2. ovog élanka
IzJednagava ta organizaciona jedinica.

Clanak 17.

(Samoatalni izvrikitelji)

(1) Odredene poslove mogu obavljatl samostalni
Lzvrsiteli 1zvan organizacione Jedinice, koji su
neposredno vezand za rukovoditela kantonainog
organa, a koji obavijaju odredene poslove za
rukovoditelja kantonalnog organa 1 sve organizacione
Jedinice kantonalnog organa 1 ako nema poirebe da se
osniva nml osnowma nl unutarmja organizaciona
Jedinica, s Hm da se mora odrediti rukovoditel] koji
vr3l nadzor nad radorn th fzvrSitelja.

(2) Poslovl iz stavka 1. ovog Clanka su: poslovi
tajnika ministarstva, administrativni-tehni&ki poslowvi,
poslovl informatike 1 drugi poslovi,

¢lanak 18.

{Organizacione jedinice izvan sjedita
kantonalnog organa)

(1) Organizaclone jedinice ftzvan sjedlsta
kantonanog organa uprave mogu se ubvrdltl samo
onda ako je to predvideno kantonalnim zakonom Il
proplsom Vlade Zeni€ko-dobojskog kantona {u daljern
tekstu: Vlade Kantona} 1l ako to zahtjeva poseban
karakter pojedinih poslova, organizacijske jedinice
kantonalnog organa uprave

(2) Pravilnikom kantonainog organa uprave
utvrduju se poslovi i zadacl 1 sjedidte organizacione
Jedinice Iz stavka 1. ovog €lanka, kao 1 podrugje za koje
se takva organizaclona jedinica obrazuje.

(3) Ako poslove iz stavka 1. ovog €lanka obavljaju
samostalni izvr3iteljl kantonalnog organa uprave, zbog
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malog obima poslova, nema potrebe da se obrazuje
organizaciona jedinica.

ODJELJAK B. Optlnski organi uprave i opéin-
ske upravne organlizacije

Clanak 19.

(1) U okviru slufbe za upravu moZe se obrazovatl
odsjek, kao osnovna organizaciona jedinlca, ako se
unutar sluzbe za upravu obavljaju naro¢ito sloZeni
poslovli 1 u vefemn obimu, a za &ije cbavljanje je
necphodno da se grupiSu po {stovrsnosti, sloZenosti,
odnosno medusobno] povezanost 1 za koje Je potrebit
visl stupanj samostalnosti u rukovedenju, a obim
poslova zahtjeva najmanje frl zaposlenika.

(2) Ukoliko se u okviru sluzbe za upravu obavljaju i
poslovl  lokalne samouprave i upravni poslovl iz
samoupravnog djclolauga, H poslovl se obvezno
organizirajlu u okviru posebnog adsjeka u sluzbi za
upravu.

{3} U cilju lak3eg 1 efikasnljeg ostvarivanja prava 1
obveza gradana | pravnih osoba, naéelnik moZe
obrazovall erganizacionu jedinlcu - odsjek opéinske
sluZbe za upravu, na podruéju mjesnih zajednica koje
tine opéinu.

POGLAVLJE IV
SISTEMATIZACLJA RADNIH MJESTA

Clanak 20,

(Sistematizacija raddih mjesta)

(1) Sistematizacljom radnih mjesta utvrduju se
radna mjesta driavnih sluzbenika 1 namjedtentka
prema redosljedu organizaclonth jedinica koje su
ufvrdene u poglaviju o unutarnjo] organizacili
kantonalnog organa uprave, pofev od osnovne
organizacione Jedinice do unutarnje organizacione
jedinice.

(2) Za osnovne organizaclone jedinice kole u svom
sastavu nemaju unutarnje organizacione jedinice,
prvo se utvrduje radno mjesto rukovodltelja jedinice, a
onda radna mjesta drZavnlh sluZbenika |
namjestenika.

(3) Za vsnovne organizacione Jedinice koje u svom
sastavu imaju unutarnje jedinice, radna mjesta se
utvrduju sljedeéim redosljedom, 1 to: prvo se utvrduje
radno mjesto rukovoditella osnowne organizacione
Jjedinice, zatim radno mjesto Sefa prve unutarnje
jedimice, pa radna mjesta drZavnih sluZbenika 1
narnje3tenika te jedinice, a nakon toga slijedi radno
myjesto Sefa druge unutarnje jedinice, pa radna mjesta
drzavih sluZzbenika 1 namjestentka te jedinice 1 tako
redom za ostale jedinice,

(4) Radna mjesta drzavnih sluZbenika utvrduju se
tako 5to se polazl od vide ka niZo] kategorijl radnog
mjesta (poziclla radnog mjesta), a radna mjesta
namjestenika utvrduju se iza radnth mjesta drzamih
sluzbenika po 1istom redosljedu kategorija radnih
mjesta.

Clanak 21.

(1) Radno mjesto obuhvata slijedeée elemente:
naziv radnog mjesta. opis poslova, uvjete za vrienje
poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova,
sloZenost poslova, status lzvrSitella. poziclja radrnog
mjesta | broj izvrsitelja, a onda se navode propisi kol
se korlste za obavljanje poslova radnog mjesla samo
za namjedtenike.

(2) Element radnog mjesta iz stavka 1. ovog
¢lanka, za driavne sluzbenike utvrduju se sukladno
Zakonu o drzavno] sluZbi ("SluZbene novine Federacije
Bosne 1 Hercegovine", broj: 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05/ 1 8/06) 1 Uredbl o poslovima osnovne
djelatnosti 1z nadleznosti organa drZavne sluZbe koje
obavljaju drZavni siuzbenici, uvjedma za vrienje th
poslova 1 ostvarivanje odredenth prava iz radnog
odnesa ("SluZbene novine Federacile Bosne 1
Hercegovine”, braj: 35/04 1 3/06, u daljem tekstu:
Uredba o poslovima osnovne djelatnost), a za radna
mjesta  namjeStenika  sukladno Zakonu o
namjestenlclma u  organima drzavne sluzbe u
Federacl)l Bosne i1 Hercegovine ("SluZzbene novine
Federaclje Bosne 1 Hercegovine", broj: 49/05) 1 Uredbi
¢ dopunskim poslovima osnovne djelatnostt 1
poslovima pomotne djelatnost! iz nadleZnost organa
drZavne sluZbe koje obavljaju namjeStenici ("Siuzbene
novine Federaclje Bosne 1 Hercegovine”, broj: 69/05).

€lanak 22.

(1) Radna mjesta utvrduju se tako &to se na
radnom mjestu obavljaju isH 11 sliénl poslovl koji su
medusobno povezani 1 kojl se moraju obavljai kao
cjelina.

{2} Broj izvr3itelja za radno mijesto odreduje se
prema vrstl, oblmu 1 sloZenosti poslova 1 zadataka,
vode€l raéuna da se osigura puna zaposlenost svakog
Izvr3itelja | makslmalno korlstl njegovo struéno znanje
1 druge radne sposobnost tako da na istom radnom
rojestu moZe biti jedan 1l vie lzvraitelja §to zavist od
obima poslova radnog mjesta,

Clanak 23. _
(1} U okviru sistematizacije radnih mjesta utvrduju
se¢ radna mjesta rukovodeéih | ostallh drzavnth
sluZbentka t namjedtenika, osim radnog mjesta
rukovoditella kantonalnog organa uprave 1 tajnika tog
organa uprave,

{2) Radno mjesto rukovoditelja kantonalnog organa
uprave i radne mjesto tajnika tog organa uprave,
utvrduje se u poglavlju pravilnika kojl se odnosi na
rukovodenje organom uprave.

{3) Kod radnog mjesta rukovodeteg drzavnog
sluZbentka koji rukovodl osnovnom organizaconim
Jedinicama, u okviru sistematizacije radnih mjesta u
opisu poslova treba ubtvrdit samo poslove koje
neposredno vr3l iz nadleZnost organtzacione jedinice
kojom rukovodl, a ovlaStenja u rukovodenju
organizacionom jedinicom ubtvrduju se u poglaviju
pravilnika iz stavka 2. ovog €lanka, u dijelu koji se
odnesl na rukovodenje organizacionom jedinicom.
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POGLAVLIJE V
RUKOVODENJE

ODJELJAK A. EKantonalni organ wuprave 1
kantonaina upravna organizacija

Clanak 24.

(Rukovodenje kantonalnim erganom uprave i

kantonalnom upravnom organizacijom)

U odnosu na rukovodenie, u pravilniku utvrdid da
kantonalnim organom uprave i kantonalnom
upravniom organlzacijorn rukovodi rukovoditelj, s im
da se naziv rukovoditelja odredi sukladno zakonu, au
odnosu na njegova ovlastenja u rukovedenju propisati
ista sukladno Ustavu, Zakonu o organizaclji organa
uprave u Federacijl BiH {"Sluzbene novine FBiH", brof:
35/05) 1 druglm zakonima.

Clanak 25.

(Rukovodenje organizacionom jedinicom)
(1) Rukovodenje se vr$i sukladno zakonu 1 drugim
propisima kojima se ureduju poslovi uprave.
(2) Pravilnikom ¢ée se preclziral poslovl
rukovodenja suldadno &lanku 1. ove uredbe,

Clanak 26,

(Savjetnik rukovoditelja
kantonalnog organa uprave)

(1) Ako je pravilnikom o unutarnjoj organizaclii
organa uprave utvrdeno radno mjesto savjetnika, isto
se utvrduje lzvan slstematizacije radnih mjesta, a iza
tadnog mjesta rukoveditela organa uprave 1l
samostalne kantonalne upravne organizacije.

(2) Za radno mjesto savijetnika utwrduju se
clement radnog mjesta sukladno clanku 21. ove
uredhe

Clanak 27.

(Tajnik kantonalneg organn uprave)

Za radno mjesto tajnika kantonalneg organa
uprave utvrduju s¢ sva ovlastenja koja ima u vrienju
koordlnaclje osnovnlh organizacionih jediniea koja su
ubtvrdena u Uredbl o poslovima drzavndh sluzbentka,
nacin ostvarivanja koordinacije 1 opis poslova koje ce
neposredno vritl s tim da se utvrduju i svl elementd
radnog mjesta iz €lanka 21. ove uredbe.

ODJELJAE B. Opélnski organ uprave i opéinska
upravoa organizacija

Clanak 28,

(Rukovodenje opéinskim organom uprave 1
opéinskom upravnom organizacijom)
(1} Sluzbom rukovodl tukovodeél drZavnl sluz-
benik-pomo¢nik opéinskog naéelnika,

(2) Odsjekom rukovodi Sef,

POGLAVLJE VI
STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TLJELA

Clanak 29.

{Stréni kolegij)

(1) U kantonalnom { opéinskom organu uprave,
kantonalnof 1 opéinsko) upravno) organizaci)l moze se
osnovatl struéni kolegl).

(2) Struéni kolegl] raspravlja naéelna t druga
pitanja iz djelokruga kantonalnog 1 optinskog organa
uprave 1 upravne organizacije 1 daje misljenja
rukovoditelju kantonalnog { opéinskog organa uprave
1 upravne organizacije za rjeSavanje tih pltanja,

{3) Saslav i dielokrug strucnog koleglja utvrduje se
pravilnilcom,

Clanak 30.

(Radne grupe i druga radna tijela)

(1) Za lzvrSavanje pojedinih sloZenllh struénih
poslova 1 zadataka =za potrche jedne {li wvide
organizacionfh jedinlea, mogu se u kantonalnom
organu uprave | upravno] organizaci/i obrazoval
stalne fli povremene komisfle, radne grupe 1 druga
tijela,

(2) Sastav, zadatke, dinamlku 1 druge uvjete rada
radne grupe, povjerenstva 1 tijela iz stavka 1. ovog
¢lanka, utvrduje rukoveditelj kantonalnog organa,

POGLAVLJE VII
SURADNJA U VRSENJU POSLOVA 1 ZADA-
TAKA

Clanak 31.

(Suradnja kantonalnik i opéinskih
organa uprave 1 upravnih organizacija)
(1) U fzvr3avaniu poslova 1 zadataka 1z nadleznosti
kantonalnog organa uprave | upravne organizacije, d
organi su obavezni esiguratl saradnju, t to:

a} izmedu organizactontih jedinica unutar kanton-
alnog organa, odnosno upravnih crganizacija,
odnosno radnth mjesta. koju oslguravaju
rukovode€! sluZbenici 1 drugi sluZbenlcl koji
rukovode organizactonim jedinicamna;

blkantonalnih organa i upravnith organizacija koja
se prvenstveno odnosi na pitanja provedenja
programa rada 1 osiguranja jedinstvenih stavova
u pogledu primjene propisa iz odgovarajute
oblast;

c) kantonalnog organa sa odgovarajuéim Feder
alnim organom uprave u pogledu ostvarivania
zajedni¢kih nadleznosti Kantona {1 Federacije,
kao 1 u pogledu jedinsivene 1 pravilne primjene
federalnth propisa za ¢&lje su sprovodenje
nadleZni tl organi;

d) kantonainog organa sa odgovarajuéim slu-
Zbama za upravu, kao 1 medusobne saradnje
sluzbi 1 opfina, u pogledu pravilne | jedinstvene
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primjene kantonalnih 1 opéinskih propisa za cije
su sprovodenje nadleZne te sluzbe.
{2} Nacln oslvarivanja saradnje 1z stava 1. ovog
¢lana uredulje se pravilnikom,
(3) Stavak 1. 1 2. ovog ¢€lanka shodno se
primjenjuju 1 na opélnske organe uprave i upravne
organizacije.

POGLAVLJE VIII - PROGRAMIRANJE
I PLANIRANJE RADA

Clanak 32.

(Dono5enje 1 sadrZaj programa i plana rada)

(1) Kantonalni organi | kanionalne upravne
organizaclje imaju program i planove rada.

(2} Program rada donosi rukovoditelj kantonalnog
organa uprave 1 kantonalne upravne organizaclje.

(3) U programu rada utvrduje se, mjeseéni plan
rada organizaclonih jedinlca,

(4) U planu rada iz stavka 3. ovog ¢lanka utvrduje
s¢ raspored. dinamika, izvrSitelil 1 drogi uvjed
potrebitl za {zvrSavanje planiranih poslova 1 zadaéa.

(5) Naéln lzrade programa rada, odnosno plana
rada 1 nadln ostvarivanja programa i plana rada
utvrduje se pravilnikom.

{6) Stavak 1., 2., 3., 4. i 5. ovog &lanka shodno se
primjenjuju 1 na opélnske organeuprave i upravne
organlzacije.

POGLAVLJE IX - RADNI ODNOSI
1 DISCIPLINSEA ODGOVORNOST

€lanak 33.
Pravilnikom se ureduju pitanja iz oblasti radnih

odnosa i disciplinske odgovornost za koja je zakonom
odredeno da se ureduju pravilnikom.

POGLAVLJE X - JAVNOST RADA

Clanak 34.

(1} U poglavlju praviinika koji se odnosi na javnost
rada ureduju se naéin ostvarivanja javnostl rada
kantonalnog organa uprave 1 kantonalne upravne
organizacile koja se odnosl na nacln podnosenja
1zvjeStaja o radu, kao 1 na€in davanja informacija |
saopstenja javnostl,

(2} Rukovoditel] kantonalnog organa uprave i
kantonalne upravne organizacije duzan je odredill
pitanja koja ne mogu bitl predmet javnog
Informiranja.

(3) Stavak 1.1 2. ovog &lanka shodno se primje- njuju
| na opéinske organe uprave 1 upravne organizacije.

POGLAVLJE XI - PRIJELAZNE I
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.
(Primjena Uredbe)

Odredbe ove uredbe se primjenjuju | na izradu
pravilnika o unularnjo| organizaciji struénth sluzbi
Vlade Zenicko-dobojskog kantona, Tajnistva za
zakonodavsivo Vlade Kantona 1 druglh sluzbi, biroa i
tijela koje osniva Vlada Kantlona, kao | struénih sluzbl
Skupsline Zenicko-dobojskog kantona, Kanionalnog
{uZiteljsiva, Kantonalnog suda {1 opéinskih sudova na
podrucju Kaniona, Kantonalnog pravobraniteljslva,
Kantonalnog suda za prekrsaje 1 opéinskih sudova za
prekr3aje sa podrucja Kantona, struénih sluzbt optine
| op€inskog pravobraniteljstva.

Clanak 36.

Prilikom lzrade pravilnlka o unularnjoj organizacijl
struénih 1 drugih sluzbl iz €lanka 35. ove uredbe, u
obzir se uzimaju poslovl kojl su zakonom i druglm
propisima stavljeni u njihovu nadleZznost, kao | nazy
radnih mjesla, uvjeil za wrSenje poslova, pozicija
radnog mjesta.

Clanak 37.
{Prestanak vaZenja Uredbe)

Danom slupanja na snagu ove uredbe prestaje da
vaizl Uredba o opéim nafelima =za utvrdivanje
unutradnje organizacije kantonalne uprave ("Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kanlona", broj: 10/021 10
/05).

3

Clanak 38.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od
dana objave u "SluZbenim novinama Zenicko-
debojskog kantona,
Broj: 02-34-14677/06

Datum, 28.06.2006. godine
Zenica
(AR R RN RERERRERERRERRERRRRRRRERIERERBRIERTEDN]
219

Na osnovu &lanka 43. stavak 4. Zakona o arhivskej
gradi ("3luzbene novine Zenicko-dobojskog kantona",
broj 4/06.) 1 &lanka 16. stavak 1. Zakona o Vladl
Zenléko-dobojskog  kantona  ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj 16/00, 7/05. |
4/086.). Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 22.
sJednicl, odrianocj 28.06.20086. godine. donosi

PREMIJER
Miralem Galijasevid, s.r.

UREDEU

O UVJETIMA I NACINU POLAGANJA
STRUCNOG ARHIVISTICKOG ISPITA

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovom Uredbom ureduju se uvjel 1 nagin
polaganja siruénog arhlvistickog lspita {u daljem
tekstu: arhivistickl 1spit) radl stlcanja struénih zvanja
u arhivskoj sirucl za sluZbenike i pripravnik visoke,
vie | srednje sirugne spreme kol rade na arhivskim
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poslovima osnovne dijelatnostd u Arhivu Kantona
druglm arhlvima osnovanim u skladu s Zakonom o
arhlvskoj gradi ("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona", broj: 4/086).

Clanak 2.
(DuZznost polaganja struénog
arhivistiékog ispita)

{1) U skladu sa odredbama ¢clanka 43. Zakona o
arhivsko] gradi ( u daljem ieksiu: Zakon), arhivisticki
ispit, u skladu sa odredbama ove Uredbe duzni su
polagatl sluzbenlel 1 pripravnicl visoke, vise i srednje
slruéne spreme ko|l obavljaju arhivske poslove u
Arhivu Zenicko-dobojskog kantona { u daljem tekstu:
Arhlv Kanlona) 1 arhivima opéina (u daljem tekslu:
arhivu}, kantonalnim organima uprave i sluzbama za
upravu, drugim kantonalnim insttucljama, opéin-
skom nacelniku, opéinskim sluZbama za upravu i
drugim opéinskim instilucijama,

{ 2) Arhivistickl ispit pred Komisijom iz €lanka 5.
ove Uredbe mogu polagatl i lica koja se nalaze na radu
u organima i praviim licima keojJa nisu ocbuhvaéena
stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 3.
( Sticanje prava za polaganje
arhivisti¢kog ispita))

{1) Pripravnik zaposlen u Arhivu Kantona, odnosno
arhivu arhivisticld ispit polaZe po isteku pripravni¢kog
staZa od jedne godine za visoku $kolsku spremu, devet
mjeseci za visu Skolsku spremu, odnosno Sest mjesec!
za pripravnika sa srednjom Skolskom spremom.

(2) Kandidat kojl nema svojstvo pripravnika, a radi
na arhivskim poslovima, arhivisticki ispit pclaZe pod
istim uslovima kao 1 kandidat u svojstvu pripravnika.

(3) Kandidat koji stekne visi stepen $kolske
spreme, od onog za kojl je poloZlo arhivistiékd 1spit,
duzan je ponove polagati arhivistiéld {ispit za
novosteéenl stepen Skolske spreme.

II- PROGRAM ARHIVISTICKOG ISPITA

Clanak 4.
{ Program arhivistikog ispita)
(1) Arhivistiéld ispit za sluZzbenike | pripravnike
visoke 5kolske spreme obuhvata slijedeée predmete:

a) Arhivistlka;

b) Kancelarijsko poslovanje;

¢) Arthivsko zakonodavsivo;

d} Historljskl razvoj arhivistike;

e) Strani jezik:

f) Informatika (arhivistiéka informalika);

(2) Arhivistickl Isplt za sluZbenike | pripravnike viSe
&kolske spreme cbuhvata slijedete predmete:

a) Arhivistika;
b) Kancelarijsko poslovanje;
¢} Arhivsko zakonodavsivo;

d) Historljskl razvoj arhivislike;

e) Informatika (arhlvisticka informatika)

{3) ArhivisUéki ispil za sluibenike 1 pripravnike
srednje Skolske spreme obuhvata slijedede predmete:

a) Arhivistlka:

b} Kancelarljsko poslovanje (u uzem smislu);

c) Arhivsko zakonodavsivo;

d) Historljskd razvoj athivistike;

e) Informallka { arhivisUéka informatika)

(4) Program sadrZaja malerije. za svald predmel iz
odredaba ovog dlanka  utvrduje Viada Zenlcko-
dobojskog kantona.

(5) U okviru sadrzaja materlje ulvrduje se gradivo,
izvorl 1 literalura za svaki predmet posebno. Oval

program se objavljuje u “SluZbenim novinama
ZeniEko-dobojskog kantona".

- SASTAV KOMISIJE 1 NACIN POLAGANJA.
ARHIVISTICKOG ISPITA

€lanak 5.
{ Eomisija)

(1) Kandidad iz ¢lanka 2. ove Uredbe, arhilvisiicki
ispit polaZu radl sticanja jednog od suuénth zvanja
pred Komisfjom za polaganje arhivistickog ispita i
sticanje struénih zvanja ( u daljem tekstu: Komisija)
koju mjeSenjem imenuje ministar za pravosude |
upravu Zenitko-dobojskog kantona u daljem tekstu:
ministar).

{2) Komislja se sastojl od predsjednika § Cetr
¢lana.

{3) Za clanove Komislje Imenuju se istaknul
arhivistickl struénjacl visoke skolske spreme, nauéni
dielainlcl 1 diplomlrani pravnicl kojl su se istakli na
pravnim poslovima.

(4) Preds)ednik, ¢lanovi Komislje 1 zaplsni€ar, mogu
imatl zamjenike,

(5) Komislja iz stavka 1. ovog clanka imenuje se na
éetirl godine.

Clanak 6.
(1) RjeSenjern ¢ imenovanju Komisije odreduje se
IsplUvaé za svald predmet 1z €lanka 4. ove Uredbe,
(2) Rjedenjem iz stavka 1.ovog ¢lanka, odreduje
se | zaplsniéar na arhivistitkom ispitu, te utvrduju
njegovi poslovl | zadacl.

Clanak 7.
(Zahtjev za polaganje arhivistiékog ispita)

(1) Polaganje arhivistickog isplta vr5! se na pismerd
zahijev kandidata, u kojJem treba navest jednu il vi3e
tema za izradu pismenog zadatka.

(2) Zahijev se podnosi Ministarsivu za pravosude i
upravu [u daljem teksiu: Ministarstvu).

(3) Uz zahtjev se prilaze:

a) diploma ill svjedocanstvo o zavrienof Skolskoj

spremi (original il ovjerena koptja),
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b) uvjerenje il potvrda o pripravniékom, odnosno
radnom stazu.

Clanak 8.
(RjeSenje o polaganju arhivisti¢kog ispita)

(1) Ministar donosl rjeSenje kojim odobrava pola-
ganje arhivistickog ispita za kandidata kojl ispunjava
propisane uvjete, odnosno rjesenje kojim se odblja
zahtjev za polaganje arhivistickog ispita za kandidata
kaji ne Ispunjava propisanc uvjete.

(2) U rfesenju kojim se odobrava polaganje arhi-
vistickog lspita odreduje se datum, vrijeme polaganja
arhlvisUékog ispila, tema plsmenog zadalka, mentor,
rok lzrade pismencg zadatka. visina troSkova za
polaganje arhivisti¢kog ispita 1 rok uplate.

(3) U gjesenju kojim se odblja zahtjev za polaganje
arhivisickog Isplta, navodi se razlog zbog kojeg se
zahtjev odblja.

{4} Na rjescnje iz stavka 3. ovog ¢lanka moZc se

ulozil Zalba Ministarsivu u roku od osam dana, a o
Zalb] rjeSenjem odiuéule ministar.

Clanak 9.
(Sjediste polaganja arhivisti¢kog ispita)
{1) arhivistickl ispll polaZe se u sjediSiu Zenitko-
dobo)skog kaniona (u daljem tekstiu: Kanton).
(2) Izuzetno, arhivisticki Ispit se moze polagal 1 van

sjedista Kantona, o éemu odluduje Komlsija, ako za to
postoje opravdani razlozl.

(3] HKandidat pristupa polaganju arhivistickog
ispita na dan utvrden fesenjem iz clanka 8. stavak 2.
ove uredbe.

Clanak 10.
(Natin polaganja arhivistickog ispita)
Arhivisticki ispit sastoj] se iz plsmenog i usmenog
dijela.

Clanak 11.
(Pismeni dio polaganja arhivistitkog ispita)
(1) Pismeni dio Ispita odnosi se na izradu
odredenog zadatka 1z arhivistike, kojl na prijedlog
kand!data il samoinicljativno odreduje Komisija.

(2) Pismeni dlo arhivistitkog Isplta (u daljem
tekstu: plsmenl zadatak), rade svi kandidat.
Kandidal srednje Skolske spreme rade pismenl
zadatak kojl obuhvata jJednostavnile zadatke iz
arhivske djelalnosti.

(3) U izradi pismenog zadatka kandldatu pomaZze
mentor, Nakon prihvatanja teme od sirane mentora,
pismeni zadatak se predaje Komis{|{ u tri primferka.

(4) OcjJenu pismenog zadatka donost Keomisija
veéinom glasova.

(5) Pismenl zadatak se ocjenjuje ocjenom “zado-
voljava" lll "ne zadovoljava” .

(6) Plsmen! dio ispita polaZe se prije pristupanja
polaganju usmencg dijela ispita,

{7) Izrada pismenog zadatka moZe trajat najduze
dva sala.

Clapak 12,

(Usmeni dio polaganja arhivisti¢kog ispita)

(1) Na usmenom dijelu arhivislickog Ispita pro-
vjerava se osposobljenost kandidala za praklicnu
primjenu propisa 1z oblasti predmeta 1z clanka 4, ove
Uredbe. a u okviru materije koja je sadrZzana u
programu svakog predmela 1z stavka 4. &lanka 4. ove
Uredbe.

{2) Na usmenom dijelu arhivisiickog ispita ispi-
Uvaéi su duZni kandidate Ispitivall samo o materijl
koja Je obuhvaéena programom ispila za visoku, visu,
odnosno srednju struénu spremu 1 koja je utvrdena u
programu iz stavka 4. élanka 4. ove Uredbe.

{3) Usmeni dio arhivistiékog ispita je Javan.

Clanak 13.
(OdIucivanje o uspjehu kandidata)

(1) Po zavrSenom usmenom dijelu arhivisiickog
isplla, Komisila odlucuje ¢ uspjehu kandidata, bez
prisustva Javnost.

(2) Konaan uspjeh kandidata ocjenjuje se prema
ukupno pokazanem znanju na pismenom | usmenom
dijelu arhivistickog ispita.

(3} Komisija odluéuje o uspjehu kandldata ocjenom
"polozio arhivistickd ispit”, 1l "nije poloZlo arhivistilkl
ispit", il "uputen na popravnl ispit 1z jednog predmeta”,
ill "upuéen na popravni ispit 1z dva predmeta”.

Clanak 14.
(Rezultat polaganja arhivistiékog ispita)
(1) Smatra se da arhlvistickli ispit nije polozio
kandidat kojil na arhivisi¢kom ispllu pokaZe
nezadovoljavajute znanje iz trl i1 viSe predmeta,

(2) Kandidat koji na usmenom dijelu arhivisiickog
isplta ne pokaZe zadovoljavajuée znanje 1z jednog i
najvide dva predmeta, ima pravo da iz tih predmeta
polaze popravni ispit.

(3) Popravnl isplt iz stavka 2. ovog c¢lanka,
kandidat rnoze polagatl po isteku roka od 30 dana, a
najkasnije u roku od 90 dana od polaganja
arhivisti¢kog Ispita.

{4) Smatra se da arhivistitki ispit nije polozio
kandidat, koji nije pristuplo polaganju popravnog
ispita u roku iz stavka 3. ovog €lanka.

{5) Ministar donesi rjedenje kojim se utvrduje da
kandidat ndje poloZlo arhivisticld 1ispll, odnosno
popravni ispit.

(6) ProUv rjesenja iz stavka 6. ovog €lanka, mozZe se
podnijet Zatba Ministarstvu, u roku od osam dana od
dana prijema rjesenja.

{7] RjeSenje doneseno po Zalbi je konaéno.

Clanak 16.
(Odlaganje polaganja arhivistickog ispita)

(1)} Zapoéeto polaganje arhivistickog ispita moze se,
izuzetno, odloZill, ako kandidat zbog bolest il iz
drugih opravdanih razloga nije sposoban da nastavi
polaganje ispita.



Bro| 8 - Sirana 460

SLUZBENE NOVINE ZENICKQ-DOBOJSKOG KANTONA

Ulorak, 25. 07. 2006.

(2) O odiaganju pelaganja zapocetog Isplta iz slava
1. ovog élanka, odlucuje Komisija veéinom glasova, o
femu se u spisu sacinjava sluzbena zablljedka, koja
sadrzl odluku Komislje o odlaganju ispila, razlog
odlaganja | dalum kada kandidat treba da pristupi
polaganju Isplia.

Clanzk 16.
(Vrijeme odlaganje polaganja arhivistickog ispita}
(1) Zapocéeto polaganje arhivistickog {spita moZe se
odloZli do deset dama, a lzuzelno u teSkdm
zdravstvenim Il drugim opravdanim slugajevima | na
rak do mjesec dana, odnosno najduze do dva mjeseca
od dana odlaganja polaganja Ispita,

(2) Ako kandidat ne prstupi polaganju arhivi-
stickog isplia na dan odreden prema stavu 3. &lanka
14, ove Uredbe, smalra se da ispit nije poloZlo.

Clanak 17.

( Uvjerenje o poloZenom arhivistiékom ispitu)

(1) Kandidalu koji polaZe arhivistcld Ispit,
Ministarstvo izdaje uvjerenje o poloZenom arhlvisli-
ckom ispitu.

(2) Uvicrenje o polozenom arhivistiékom ispitu
sadrzl: zaglavle Minlstarsiva, pund naziv Komislje,
broj | datum, prezlme 1 ime kandidata, njegovu godinu
1 mjesto rodenja, 3kolu, odnosno fakultet kol je
zavrslo | kada, te datum polozenog arhivistitkog ispita,
otisak pecata 1 potpls minisira.

(3) Uvjerenje iz slavka 1. ovog &lanka, lzradujc se
na obrascu broj 1.

€lanak 18.

(Ocjena i zvanje)

{1) U Uvjerenju o poloZenom arhivistickormn Ispltu u
dijeln kojt se odnosi na oclenu stojl: “polozio
arhivisticki ispit za V33", | "poloZio arhivistigki ispil sa
V55", 1 "poloZio arhlvistickl ispit za SSS",

{2) U Uvjerenju iz stava 1. ovog clana, upisuje se |
struéno zvanje, 1 te: za visoku Skolsku spremu -
arhivist. za viSu Skolsku spremu - wvisi arhivskl
tehniéar, za srednju Skolsku spremu, t to: za IV
siepen arhivski tehnidar 1l vrste, a za III stepen -
arhivskl manipulant.

Clanak 19.
(Tro3kovi polaganja arhivistickog ispita)

{1) TroSkove polaganja arhivistichog ispita snosi
Arhiv Kantona, odnosno arhiv, a za kandidate Lz
stavka 4. clanka 2. ove Uredbe, ro3kove snosi
kandidat, ukoliko orgamn, odnosne pravio lice u kojem
Je kandidal zaposlen ne odiuél da snosl troSkove
Ispita.

{2) Komlsii za polaganje arhlvistickog 1 zapisnicaru
pripada naknada za rad u komisijl.

(3) Visinu naknade za ilro3kove polaganja arhi-
vistiékog ispita, te visinu naknade za rad ¢lanovima
Komisije | zapisniéara, rjeSenjem odreduje ministar,

Clanak 20.

(Zapisnik Komisije)

(1) O polaganju arhivistickog
zapisnik.

(2) U zapisniku iz stavka 1. ovog Clanka, unosi se:
saslav Komisfje, datumn 1 mjesto odrZavanla isplta, ime 1
predme kandidata, postlavljena ispiina pilanja, ocjena za
plsment dio isplta | ocjena uspjeha kandidata,

(3] Zapisnlk 1z stavka 1. ovog €lanka., potpisuju
predsjednik, lanovi Komislije 1 zapisniéar.

(4) Zapisnik o polaganju arhivisti¢kog ispita éuva
se zajedno s ostalom dokumentacljom koja je u vezi sa
arhivislitkim ispitom. u predmetu kandidata.

lspita vodi se

Clanak 21.

(Evidencija)

(1) Administrallvno-tchniéke poslove za rad
Komislje i evidenciju o kandldalima, kol su polagali
arhlvistickl tspit, vodi Ministarsivo.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovog €lanka, vodl sc u
vidu knjige 1 sadrzl sljedete podatke: ime, oéevo Ime |
prezime kandldata, godlna rodenja, naziv Skole,
odnosno fakulteta koji je kandldal zavriio. datum
polaganja arhivislickog lsplla, ocjenu uspjeha na
ispitu, broj, datum 1| mjesto lzdavanja uvjerenja o
poloZenom arhivistitkom ispltu.

(3] Knjiga iz stavka 2. ovog &lanka, vodl se po
obrascu brof 2.

(4} Bnjiga iz stavka 2. ovog clanka, éuva se trajno.

iv- S‘I_‘RU(?JNA ZVANJA I USLOVI ZA STICANJE
STRUCNIH ZVANJA

1.Vrsta struénih zvanja

Clanak 22.

(Struéna zvanja)
U skladu sa ¢lankom 43. Zakona, kaoe { odredbama
ove Uredbe. utvrdena su sljede€a slruéna zvanja u
arhivsko] struei:

a) za sluzbenika visoke 3kolske spreme: arhivist,
vis] arhivist 1 arhivski savjetnik;

b} za sluzbenika vise skolske spreme: visl arhivsid
tehnifar | arhlvskl tehnicar I vrste;

c) za sluzbenika srednje Skolske spreme: arhivskl
tehnléar II vrste | arhivski manipulant.

2. Uslovi za sticanje osnovnog struénog zvanja

Clanak 23.

(Sticanje osnovnog stru&nog zvanja }
Sluzbenik stlée osnovno stru€no zvanje u arhivskoj
struci pod sljedeéim uvjetima. { to:

a} lice sa zavrienom srednfom Skolskom sprermom
{Ill stepen)- nakon navr$enih Sest mjesec! rada
na arhivskim poslovima i poloZenim arhivskim
Isplicm, stice zvanje - arhivski manipulant,;
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b} lice za zavrSenom srednjom Skolskom spremom
(IV siepen) - nakon navrienlh 5est mjesecl rada
na arhlvskim poslovima 1 poloZzenim arhlvl-
slickimn Ispltom. sli¢e zvanje - arhivskd (chniéar
H vrste;

¢} Hee sa zavrSenom viSom Skolskom spremom
nakon navrienih devel mjeseci rada na
arhivskim poslovima i poloZenim arhivistlékim
Ispilom stice zvanje - visl arhivskl lehnicar:

d) lice sa zavrdenom visckom struénom spremorm
nakon navrsene godine dana rada na arhivskim
poslovima | poloZenim arhlvisi¢klm Ispltom
sllge zvanje - arhivisl

3. Uslovi za sticanje viSeg struénog zvanja

Clanak 24.
(Uslovi za sticanje viSeg struénog zvanja)
Sluzbenlk moZe slefl vise slruéno zvanje u
arhlvsko] struct pod sljedeéim uslovima, 1 lo:

a) Visl arhivskl tehni€ar - sliée zvanje arhivski
tehniéar I vrste nakon navrdenlh pet godina u
zvanju visl arhivskli tehniéar 1 na osnovu
pokazanih izuzetnih rezultata rada, objavljenih
struénih radova. uvodenje novina u meto-
dologliu rada u zvanju vi$l arhivskl tehni€ar;

b) arhivist - stiée zvanje vi8l arhivist nakon
navrienth pet godina u zvanju arhivist 1 na
osnovu pokazanih izuzetnih rezultata rada,
objavljenth struénih radeva iz arhivistike 1 Sire
srodne djelatnosti, ispoljene sposobnosti za
organizovanje struénog rada u okviru arhlvske
djelatnosti 1 struénih elaborata kojl obezbjeduju
unapredenje arhivske djelatnost, u zvanju
arhivist;

¢) vi3l arhivist - stliée zvanje arhivsikd savjelnik
nakon navrsenih desel godina u zvanju visl
arhivist | na osnovu pokazanith tzuzetnih
rezullata u radu, ocbjavljenth struénih {li
nauénih radova 1z arhivistike i §ire djelatnost,
ispoljene sposobnosU za organizovanje naucno -
istrazivaikog rada u okviru arhivske djelainostl,
le usavr3avanjem 1 unapredenjem naucnog |
struc¢nog rada u arhivske] djelainosi, u zvanje
visl arhivist.

Clanak 25.
(Zahtjev za sticanje viSeg struénog zvanja)

Sluzbenik koji fspund uvjete Iz €lanka 24, ove
Uredbe, podnosl zahtjev za slUcanje odgovarajudeg
viseg sirucénog zvanja.

Uz zahljev se prilaZe:

a) uvjercnje o poloZenom arhivistickom ispliu;

b} uvjerenje o radnom staZu u struénom zvanju
koje ima:

c] spisak strucnih 1l nauénih radova.

Clanak 26.
(Odluka o Zahtjevu za sticanje viSeg struénog
zZvanja)

(1) Zahijev iz Elanka 25. ove Uredbe podnosl se
Minlslarsivu.

(2) Uvjerenje o stlcanju videg struénog zvanla izdaje
ministar, na prijedlog Komisile [z ¢&lanka 5. ove
Uredbe.

(3) Komislja svoj prijedlog zasniva na osnovu
ocjene radova podnosioca zahtjeva 1z €lanka 25. ove
Uredbe.

{(4) Uvjerenje o sllcanju vieg strutnog zvanja izdaje
se na pbrascu brof 3.

(5) Za kandidala. kojl po ocjerd Komlslje ne
ispunjava uviele za sUcanje viSeg slrufnog zvanja,
izdaje se rjedenje kojlm se odbija zahtjev za slicanje
struénog zvanja.

{6) ProuUv rjeSenja iz stavka 4. ovog C¢lanka,
podnosilac zahijeva ima pravo podnijed Zalbu
Ministarstvu u roku od osam dana od dana prijema
rjeSenja, a o Zalbi rjeSenjem odlucuje ministar.

(7] RjeSenje doneseno po Zaibi je konagno.

Clanak 27.

(Povecanje plate po osnovu struénog zvanja)

{1) Visa strué¢na zvanja vrednuju se odgovarajuéim
procentom uvecanja osnovne plate 3to se utvrduje
pravilnikom o radnim odnosima 1 platama Arhiva
Kantona, odnosno arhiva.

(2) Uvecanje plate iz stavka 1. ovog d&lanka, ne
mozZe bitl veée od 5 % za jedno struéno zvanje.

V - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28,

(Oslobadanje od ocbaveze polaganja
athivistiékog ispita)

Od obaveze polaganja arhivistickog ispita oslo-
badaju se osobe sa zvanjem magistra ili doktora
istorijskih Il drustvenih nauka, te osobe koje su
zavréile (Il 1 IV stepen} arhivisUclkd smjer.

Clanak 29.

Osobe koje su polozile arhivistickl ispll po
proplsima ko)l su se prmjenjivall na terltorl)l
Federaclje Bosne 1 Hercegovine do dana stupanja na
snagu ove Uredbe, smatra se da Ilmaju poloZen
arhivistiékl ispit predviden ovom uredbom,

Clanak 30.

{Stupanje na snagu)
Ova Uredba slupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Zenléko-
dobojskog kantona”,

Brof: 02-34-14676/06 PREMIJER

Datum, 28.06.2006. godine  Miralem Galijasevid, s.r.
Zenica
AN IEFE N ENGEFENEFEFNENENEEEEMENNNSERSNENEDR
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Obrazac broj : 1

Bosna | Hercegovina
Federacija Bosne | Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

MINISTARSTVO ZA

PRAVOSUDE I UPRAVU
Komislja za polaganje arhivistickog
ispita i sticanje strucnih zvanja

Broj:
Daium:

Na osnovu élana 17. Uredbe o uvjetima 1 na&inu polaganja struénog arhivistickog ispita
{,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kanlona™ broj: ), ministar za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog kantona,izdaje

UVJERENJE
O POLOZENOM STRUCNOM ARBIVISTICKOM ISPITU

(ime, o€evo ime i prezime)

1z roden-a dana godine
{mjesto) (godina 1 datum rodenja)

sa zavISenom-im

( naziv Skole, odnosno fakultela)

polagao-la je dana godine

siruéni arhivistickt ispit po Programu stru¢nog arhivistickog ispila za

daje
( vrsla skolske spreme-SSS (111, IV stepen, VS, odnosno VSS)

POLOZIO-LA STRUCNI ARAIVISTICKI ISPIT

I sickao-[a osnovno strucno zvanjc
(vrsla osnovnog struénog zvanja)

MLP. MINISTAR
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Obrazac broj : 2
Bosna 1 Hercegovina
Federaclja Bosne | Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO ZA
PRAVOSUDE I UPRAVU
Komisija za polaganje arhivistickog
Ispita i sticanje struénih zvanja
Broj:
Datum:

Na osnovu &lana 26. stav 2.  Uredbe o uvjctima i nadinu polaganja struénog arhivistickog
ispita {,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona' broj: ), ministar za pravosude 1 upravu
Zenigko-dobojskog kantona,izdaje

UVJERENJE
O STICANJU VISEG STRUCNOG ZVANJA

(ime, oéevo ime 1 prezime)

iz roden-a dana godine
( mjesto ) (godina 1 datum rodenja)

Sa zaviSenom-1m

(naziv Skole, odnosno fakulteta)

polagao-la je dana godine

slruéni arhivisfi€ki ispit po Programu struénog arhivistikog ispifa za

daje
(vrsta §kolske spreme-SSS (111, IV stepen, VS, odnosno VSS)

STEKAO-LA VISE STRUCNO ZVANJE

(vrsta viSeg strunog zvanja)

M.P. MINISTAR
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Na osnovu &lanka 16. slavak 1. Zakona o Viadl
Zenicko-dohojskog kanlona ("Sluzbene novine Zent-
cko-dobojskog kanlona™. bre] 16/00, 7/05. 1 4/06.),
Vlada Zenicko-dobojskeg kantona, na 22, sjednici,
odrzano] 28.06.2006. godine, dono sl

UREDRBU

o prestanku vazenja Uredbe o utvrdivanju
pravila disciplinske odgovornosti

Clanak 1.
Presiaje da vaZl Uredba o utvrdivanju pravila
disciplinske odgovornosU ("Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj 9/04.).

Clanak 2.

Ova Urecdba stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u "Sluzbenlm novinama Zeni¢ko-
dobojskog kantona”,

Broj: 02-34-14672/06
Datum, 28.06.2006. godine
Zenica

(AR R SRR RRRRERRERRERERRRRRERERERNERRRNRNDRN.]
221

Na osnovu €lanka 8. stavak 2. Zakona o vratanju,
dodjeli 1 prodajl stangva ("SluZbene novine Federaclje
Bosne | Hercegovine®, broj 28/05) 1 élanka 16. stavak 1,
Zakona o Vladi Zenitko-dobojskog kantona ("Sluzbene
novine Zenléko-dobojskog kantona®, broj 16/00, 7/05. 1
4/06.)., Vlada Zenléko-dobojskog kantona, na 23,
sjednici, odrZzano] 12.07.20086. godine, dono sl

PREMLIER
Miralem GalijaSevid, s.r.

UREDBU

o utvrdivanju redoslijeda prioriteta za
dodjelu stanova privatiziranih preduzeca ili
preduzecta koja su prestala sa radom i
brisana iz registra preduzeca

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovom uredbom uivrduje se redoslijed prioriteta
za dodjelu stanova prvalziranth preduzeéa 1l
preduzeéa koja su prestala sa radom | brisana iz
regisira preduzeéa, organ nadlezan za dodjelu
stanova, postupak dodjele stanova., uvijed, nain
dodjele stanova 1 ostala pitanja ed znadaja za dodjelu
stanova sukladno Zakonu o vra¢anju, dedjell i prodaji
stanova {"SluZbene novine Federaclje Bosne |1
Hercegovine", broj 28/05 - u daljem tekstu: Zakon).

(2) Ovu uredbu primjenjuju opélne na podrugju
Zeniéko-dobojskog kantona., '

Clanak 2.
(1) Kao organ nadlezan za dodjelu stangva
preduzeca iz stavka 1. &lanka 1. ove urcdbe 1
obavljanje ostalih poslova utvrduje se opélnskl organ

uprave nadlezan za stambene poslove (u daljem
teksiu: stambenl organ), sukladno Zakonu,

(2) Mjesna nadleznost slambenog organa ulvrduje
se prema leriloriji opéine na kojoj se nalazi stan.

II. ZNACENJE POJEDINIH POJMOVA I RIJECI

Clanak 3.

Izrazi koji se korisle u ovoj urcdbi imaju slijedece
znagenje: '

a) "slan privatiziranog preduzeéa” oznagava stan,
¢ljl je davalac na korlSlenje privatiziran ili preduzeée
koje Je preslalo sa radom i brisanc |z reglstra
preduzeca,

b} “privalizirano preduzeée' podrazumijeva se
preduzece - drudtvo za koje Je uvjerenjern nadleine
agencije za privatizaclju utvrdeno da je privalizirano”,
a za preduzeda koja su brisana nadleznl sud,

c) "davalac stana na korlStenje" podrazumljeva
preduzece, drustveno-politicke =zajednice, druge
organizacije 1 zajednice, koji frmaju pravo davanja
stana na korltenje, koje su kao investitorl izgradill 11l
po drugom osnovu stekli,

d) "nosiccem stanarskog prava na stanu u
privatngj svojinl” smatra se gradanin koji je stanarsko
prave slekao na stanu u porodiénoj stambenoj zgradi,
odnosno na posebnom dijelu zgrade u svofint, prije
stupanja na snagu Zakona o stambenim odnosima
("Sluzbeni list SR B{H". broj 13/74),

€) "socijalno ugroZeno lice" je lce koje taj stalus
dokazuje aktom nadleinog centra za socljalnl rad,
odnosno opéinske sluzbe,

f} "radniel davaoca stana na korlstenje” smaltraju
se radnlcl zaposleni u preduzeéu do privatizacije
preduzeéa.

III. REDOSLLJED PRIORITETA
ZA DODJELU STANOVA

Clanak 4.

Stanovima kojilma u smislu &lanka 8. stavak 2.
Zakona raspolaZe opélna, dodjeljuju se prema
slijede¢emn redoslijedu priorilela:

a) radnicima davaoca slana na koristenje,

b} socijalno ugroZenim licima,

c) licima éi)e je pravo ulvrdeno posebnim zakonom

o resttuciii

d) nosiocima stanarskog prava na stanovima u
privatnom vlasnistvu,.

Clanak 5.

(1) Za llca |z ¢lanka 4. tocka a. ove uredbe stanovl

se dodjeljuju po slijedetem prioritetu:

a) porodicama radnika (davaoca stanova na
koristenje) poginulih u odbrambeno-oslobodila-
ékom ralu,

b) radnicima-ratnim vojnlm invalidima 1 invali-
dima rada, )
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c) radnicima demaobiliziranim branileljima.

d) perzionisanim radnlcima Kojl do dana stupanja
na snagu Zakona nisu na drugl nacin rijesil
stambeno pitanje,

e} deficitarnim kadrovima,

) ostallm radnicima koji do dana slupanja na
snagu Zakona nisu na drugl nacin rjesii
stambeno pilanje.

(2} Od ukupnog broja raspolozivih slanova opéine
¢¢ najmanje 70% stanova dedljelill kategorijama iz
¢lanka 4. lotka a. ove uredbe, a preostali dio
raspoloZlvih slanova raspodjeljuje se na kategorije 1z
¢lanka 4. totka b, c. 1 d. ove uredbe.

IV. ORGANI, POSTUPAK I KRITERIJI ZA
DODJELU STANOVA

Clanak 6.

(1) Opélnskl nacelntk ¢e odgovarajudim propisom
odrediti kriterle, nadin bodovanja 1 pravljenja rang
liste, raspisivanje oglasa za prikupljanje zahtjeva za
raspodjelu stanova, te imenovall Komlslju za dodjelu
slanova (u daljem tekstu Komlsija) u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ove uredbe.

(2) U sastav Komlsije ulazi predslavnlk Saveza
samostalnih  slndlkata BiH, HKantonalnl odbor
Zeniéko-dobo|skog kantena.

Clanak 7.

(1) Prilikom utvrdivanja kriterlja 1 mjerlla za
dodjelu stana na koristenje uzima se u obzir stambena
slluacija, radni staZ, radnl doprinos, broj €lanova
porodiénog domacinstva kao 1 druge okolnost koje su
od znacaja za rje3avanje stambenih potreba kategorija
iz clanka 4. ove uredbe.

(2) Clanovima porodlénog domaélnstva se smatraju
lica u skladu sa &lankem 6. slavak 2. Zakona o
stambenim odnosima (“Sluzbeni list SR BiH", brof
14/84, 12/87 1 36/89).

Clanak 8.
Raspodjela stanova vr3l s¢ na osnovu slijedecih
kriterija:
a) Osnovnl kriteri)l:

1) porodice poginuilh radnika u odbrambeno-
oslobodlilackom ralu

2) ratnl vojnl invalidi
3] invalldl rada

4} demobilisani borci iz OruZaxlih snaga Bosne |
Hercegovine (AR BiH, HVQ 1 MUP)

5) penzionisani radnici kojl do dana stupanja na
snagu Zakona nisu na drugl nalin rijesili
stambeno pitanje

6) deflcitarni kadrovi

7) stvarni uslovl stanovanja (postojeca stambena
slluacija)

b) Korektivnl kriterifi:

1} broj €lanova domaédinstva
2) radnd staz

3) zdravstveno stanje llca 1 élanova njegovog do-
maéinstva.

€lanak 9.

(1) Keomisija 1z clanka 6. ove uredbe raspisuje oglas
za prikupljanje zahljeva za rjeSavanje stambenih
polreba lica iz €lanka 4. ove uredbe u skladu sa
propisom iz slavka 1. €lanka 6. ove uredbe 1 provodl
kompletnu proceduru dedjele stana.

{2) Zahijev 1z prethodnog stavka, lice iz €lanka 4.
ove urcdbe dostavlja Komisiji najkasnije pelnaest (15)
dana od dana objave oglasa.

(3) Uz prijavu na oglas lice je duzno doslavitl svu
relevaninu dokumentaciju kojom deckazuje svojstvo
lica koje ispunjava uvjete za dodjelu stana u skladu sa
propisom iz clanka 6. ove uredbe.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

(1) RjeSenje o dodjell stana na korlstenje donosi
Opéinski nacelnik na prijedlog nadleZne siruéne
sluzbe, a na osnovu konaéne rang liste za dodjelu
slanova na koristenje.

(2) Protiv fje3enja o dodjell stana Iz stavka 1. ovog
¢lanka rnoze se izjavitl Zalba drugoslepeno} komisiji
obrazovanoj od strane Vlade Kantona.

Clanak 11,
Uredba stupa na snagu osmog dana od dana
oblavljlvanja u "SluZbenim novinama Zenitko-
dobojskog kantona".

Brgj: 02-23-15480/06 PREMIJER

Datum, 28.06.2006. goding  Miralem GalifaSevic, s.r.
Zerricao
[ AR RRSRERRRERRIERRRIERIERENRIREERIERERRNRERNEN]
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Na osnovu €lanka 41. stavak 2. tacka 2) Zakona o
namjeSteniclma u organima drzavne shluZbe u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bosne
1 Hercegovine”, broj 49/05) i ¢lanka 16. stavak 2.
Zakona o Vladi Zeniéko-dobojskog kantona ("SluZbene
novine Zenléko-debajskog kantona”, bro] 16/00, 7/05. 1
4/08.), Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na usaglasen
prijedlog Ministrice za pravosude t upravu 1 Minisira
finansija, na 23. sjednicl, odrzano) 12.07.2006. godine, d
enosi

ODLUKTU

O UTVRDIVANJU PLATNIH RAZREDA I
EKOEFICIJENATA ZA PLACE NAMJESTENIKA
U KEANTONALNIM ORGANIMA DRZAVNE
SLUZBE

I
Ovom odlukom utvrduju se platnl razredl |
koeficjentl namjestenika u kantonalnim organima
drzavne sluzbe u Zenitko-dobojskom kantonu.
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Radna mjesta namjeStenika u kanlonalnim
organlma drzavne sluZbe razvrstavaju se u osam (B}
plainth razreda, sa koeflcijentima koji s¢ odnose na te
platne razrede, | Lo:

Platni razredi Koeficijentl

A) za namjestenike viie Skolske spreme

I platnl razred ..o e 5,00
O platni razred ..o .- 4,70
I platni razred ....coecieeietesmnsnnsrmoramana . 4,20
B-} za namje3tenike srednje Skolske spreme

IV platni razred .....covenvernen ermrnererrnararaan. e 4,00
V  platni razred .oessmensseeemmsen 3,70
VI platni razred ..o N 3.20
C) za namjestenike sa osnovnom 3kolom

VIO platni razred ............... Sesmisrsstrsarnarnsane e 3,00

VI platni razred .co.oveveaminemcrmarnen 2,80

U platne razrede ubtvrdene u taékd H ove odluke
razvrstavaju se radna mjesta namjeStenlka 1z
kantonalnih organa drZavne sluzbe, kantonalnih
ustanova, struénih sluzbl i t{jela kantonalne uprave, u
skladu sa zahtlevima struéne spreme utvrdenim u
pravilniku o unutradnjoj organlzacljl 1 slstematlzacili
radnih mjesta kantonalnog organa drzavne sluzbe, i
to:

A) za namje3tenike viie Skolske spreme

1. U I platni razred spadaju radna mjesta
nadredenih namjeStenika w viSoj Skolskoj
spremi - Sef unutradnje organizacione je-
dinice.

2. U I platni razred spadaju radna mjesta
namjeStenika vide Skolske spreme (VS) - vis!
samostalni referent.

3. U Il platni razred spadeju radna mjesta
namjesitenika vide Skolske spreme (VS) -

. samostalni referent.

B) za namjestenike srednje §kolske spreme

4. U IV platni razred spadaju radna mjesta
nadredenih namije5tenika srednje Skolske
spreme - Sef unutrainje organizacione je-
dinice.

6. U V platni razred spadasju radna mjesta
namjeitenika srednje 5kolske spreme - visi
referent, odnosno VEV radnik.

6. U VI platni razred spadaju radna mjesta
namjeitenika srednje Skolske spreme -
referent, odnosno KV radnik.

C) za namjeitenike sa osnovnom Skolom

7. U VI platni razred spadaju radna mjesta
namjeitenlka sa osnovonom Skolom -
pomodéni radnik (PK).

8. U VIO platni razred spadaju radna mjesta
namjestenika sa osnovoom Skolom - NK
radnile.

v

U skladu sa ¢lankom 73. Zakona o namjedtenicima
u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federaclje Bosne i
Hercegovine”, broj 49/05), odredbe ove odiuke shodno
se primjenjuju 1 na namjestentike u:

- organu zakonodawne vlast! - Stru€negj sluzbl
Skupstine Zenléko-dobojskeg kantona:

- organima sudske vlasii - Kanlonalnom sudu |{
opéinskim sudovima;

- Kantonalnom {u#ilastvu Zenica;
- Kantonalnom pravobranilastvu;

- sudovima za prekrsaje Zenlcko-dobojskog ka-
ntona.

v

Kantonalni organi uprave, kantonalne ustanove,
struéne i druge sluzbe | tjcla kantonalne uprave iz
tagke I ove odluke, duZni su, u roku od 30 dana od
dana donosenja ove odluke, u svojim pravilnicima o
pla¢ama | naknadama, koje su donijeli na osnovu
odredbt stavka 2. élanka 46. Zakona o drZzavnoj sluzbl
u FBiH, utlvrdill platne razrede za namjeStenike,
prema radnim mjesima namjeStenika koja su
utvrdena u njlhovim pravilnicima o unulradnjoj
organizaclil, a u skladu sa odredbarna tacke II 1 Il ove
odluke,

Prijedlog praviinika o platéama 1 naknadama iz
stava 1. ove tacke, prje njegovog dono3enja, dostavlja
se na misljenje Ministarstvu finansija 1 Ministarstbrua
za pravosude 1 upravu, radi uskladivanja po vaZze€im
propisima.

VI

Zaduzuje se Ministarstvo za pravosude 1 upravu da
osigura primjenu ove odluke 1 pravilnika o pla¢ama i
nalnadama, uskladenih sa vaZeélm proplsima, na
naém utvrden u tacki V ove odluke, u svim organima i
sluZbama iz to¢ke I ove odluke,

via

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a
primjenjlvaée se od 01.06.2006. godine | objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Zeniéko-dobojskog kantona”.

Bro}: 02-34-16307/06 PREMLJER

Datum, 12.07.2006. godine Miralem Galjasevié, s.r.
Zenica
(R A RER R RRERERERRRRRIERAERERRRERRRERIERIERDRDNI
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Na osnovu ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenitko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine Ze-
ni¢ko-dobojskog kantona”, broj 18/00, 7/05. 1 4/086.),
Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 23. sjednicl,
odrzanej 12.07.2006. godine, donosl
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ODLUEKU

o odobravanju sredstava novéane pomoci za
ugradnju gradevinskog materijala

Clanak 1.

Odobravaju se sredstva u ukupnom lznosu od
16.000,00 KM (slovima: 3esnaesthiljada konverUbilnth
maraka} kao pomoé licima, povratnicima 1 interno
raseljenim osobama, za ugradnju gradevinskog
malerijala, donlranog od sirane humanilarnth
organizacija.

Clanak 2,

Odobrena sredstva 1z €lanka 1. ove odluke Isplatil
ce se sljedeéim osobama:

b | Imeigrezime :35:;;?:09 Optina Iznos
horavia povratka
1. Jupif Esad Maglaj DCoboj 2.500,00
2, Zarifpvié lorahim | TeSanj Dobg) 1.000.00
3. Sinanovic Bulaga | Zenica Daohoj 1.500.00
4 Bito ESe! Zenica Fofa 2.000.00
5. Subagic Murat Kakan) Fefa 1.500,00
6. Jusupovié Memi§ | Zenica Han Pijesak 1.500,00
7. | Cavtic Semso Zenica Rogatica 1.500,00
8. Hod&iE Nurija Zavidovidi Zavidoviti 1.500,00
9. | Hodii¢ Sehida Zavidavii Zavidovici 1.000,00
10, | Hodkgé Osman Zavidovici Zavidovili 2.000,00
Clanak 3,

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit
ée se iz Budieta Zeniéko-dobojskog kantona za 2006,
godinu, razdjel 20, ekonomski kod 614200, KAD 202,
poziclla budZeta "Sredstva za podstlcal povratka
izbjeglih | raseljenth lica".

Clanak 4.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
za rad, socljalnu politiku, Minfstarstvo flnansija,
svako u domenu svojth nadleznost.

Clanak B,
Cdluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Sluzberdm novinama Zenl¢ko-dobojskog
kantona",

Broj: 02-14-15306/06

Datum, 12.07.2006. godine
Zenica
AR R R ARNRRERERERERRRERERIERNORRIEREREBRRRRYNN]
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Na osnovu Elanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenitko-dobojeskog kantona ("SluZbene novine Zeni-
&ko-dobojskog kantona", broj 16/00, 7/05. 1 4/06.),
Vlada Zeniéko-dobojskog kantona, na 20. sjednlcl,
odrzangj 15.06.2006. godine, donosi

PREMLIER
Miralem GalijaSevit. s.r.

ODLUKU

0 prenosu neizgradenog dijela parcela
pripadajuteg gradevinskog zemljista Prve
osnovne Skole Zavidoviéi, opéini Zavidoviéi,
sa ciljem realizacije projekta izgradnje

spomen obiljeZja

Clanalk 1.

Prenosi se pravo vlasniStva, na dijelu parcele
oznagene sa k.€. 1253/1. povrsine 220 mZ, kao i na
k.¢. 1253/4, obe upisane u P.L, 227 k.o. Zavidoviéi
kao drzavna svojina, sa Prve osnovne Skole Zavidovi¢l,
na op¢inu Zavidovidl, a s clljem realizacije projekta
izgradnje spomen obiljezja.

Prenesend dio parcela iz slavka 1. ovog clanka,
ustupa se opéini Zavidoviél bez naknade.

Clanak 2.
ZaduZuje se Opéina Zavidoviél da:

- u skladu sa lzmljenjenim i dopunjenim Regula-
clonlm planom "Cemtar 1" Zavidoviél, kojlm Je
predvideno ciepanje predmetnih parcela, uradi
tehnicke promjene u pogledu broja parcela, povrSine |
dr., wuvaZavajuél pravno misljenje Kantonalnog
pravobranilastva Zenicko-dobo)skog kantona,

- rije5i 1 sva druga imovinsko-pravna pitanja u vezi
sa navedenim Regulacionim planom, sa organima
upravljanja i rukovodenja Prve osnovne 3kole
Zavidovitl, vodedi raduna da se oslguraju propisani
standardi, ko)l se t&u uslova potrebnih za redevno
koristenje objekata 1 zemljista u vlasnistvu Skole.

¢lanak 3.

Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Minlstarstvo
za. obrazovanje, nauku, kulturu 1 sport { Ministarstve
finansija, svako u ckviru svoje nadleznost.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danemn dono3enja |
objavit ¢e se u "Sluzbenlm novinama Zenicko-
dobojskog kantona".

Broj: 02-23-15308/06 PREMLIER
Daturn, 15.06.2006. godine  Miralem GalifaSevit, s.r.
Zenica
ENA NSNS EEEFEEEREEE NSRS NETEEERENEEER
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Na osnovu &tlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zeni-
£ko-dobojskog kantena”, broj 16/00, 7/05. 1 4/08},
Vlada Zenlcko-dobojskog kantona, na 22. sjednict,
odrzanoj 28.06.2006. godine. donosl
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ODLUKU

o utvrdivanju mjesecne visine cijene
smje5taja, ishrane i odgojno-obrazavnog
rada redovnih uéenika i uéenika sa posebnim
potrebama u Packom domu u Zenici, za
skolsku 2006./07. godinu

Clanak 1.

Utlvrduje se mjeseéna visina cljene smjcslaja,
Ishrane { odgojno-obrazovnog rada redovnih uéenika {
ucenlka sa posebnim potrebama v Dadékom domu u
Zenici, za Skolsku 2006/07. godinu u lznosu:

- za redovwne udenlke.....187.00 KM (slovima:
stolinuosamdesetsedam konvertibilnih mara-
ka);

- za uéenlke sa posebnim potrebama.....355,00
KM (slovima: Lristotinepedesetpet konverlibilnth
maraka],

Clanak 2.

Za realizaclju ove odluke zaduZuju se Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu 1 sport 1 Ministarstvo
zdravsiva, svako u okviru svoje nadleZnost.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja |
objavit é¢ se u "Sluzbenim novinama Zenitko-
dobojskog kantona”.

Brgj: 02-35-14550/06 PREMLJER
Datum, 28.06.2006. godine  Miralem Galija$evit, s.r
Zenica
FEEEEE NS SN NSNS R MESER S AN ERSETENENEEENEENER
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Na osnovu €lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenléko-dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zeni-
€ko-dobojskog kantona”, broj 16/00. 7/05. 1 4/08.), a
u vezl sa €lankom 15. stavak 2. Zakona o izvrSavanju
BudZeta Zeni¢ko-dobo)skog kantona za 2006. godinu
("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj
1/06.), Vlada Zenicko-dobojskog kantoena, na 22.
sjednic!, odrzano] 28.06.2006. godine, donosi

ODLUEKYU

o preraspodjeli sredstava u BudZetu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2006. godinu

Clanak 1.

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranlh u
Budzelu Zenitko-dobojskog kantona za 2006. godinu
("SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, brof
1/086), za Struénu sluZbu Viade.

Clanak 2.

Preraspodjela  sredstava u  BudZetu Zenicko-
dobojskog kantona za 2006. godinu, vr3l sc na
slijedeéi naéin:

- na razdjelu 12, bhudzetska organizaclja 01,
polrodadka jedinlea Q001 - Strucna sluiba Viade -
sredstva na poziciji 821600 - "Rekonstrukeija 1
investiciono odrzavanje', umanjuju se =za
700.000,00 EM,

- na razdjelu 12, bhudzetska organizacila 01,
polrosacka jedinica 00Cl - Sirucéna sluzba Vlade -
sredstva na pozieiji 821300 - "Nabavka opreme",
uveéavaju se za 700.000,00 EM.

€lanak 3,

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija 1 Slruéna sluzba Vlade, svako u okviru svajih
nadleznost.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu dancem donoscnja, a
objavit ¢e se u “"SluZbenim novinama Zenléko-
dobojskog kantona”.

Broj: 02-14-14489/06 PREMLJER
Datum, 28.06.2006. godine  Miralem Galijasevié, s.r.
Zenica
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Na osnovu ¢élanka 8. 1 11. Zakona o koncesijama
("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj
9/03.), €lana 28. Zakona o koncesfjama ("Sluzbene
hovine Federacije Bosne 1 Hercegovine", broj 40/02.),
tlanka 16, stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog  kantona  ("Slufbene novine
Zenicko-dobojskog kan- tona", broj 16/00, 7/05. 1
4/08.), Vlada Zeniéko- dobojskog kantona, na 21.
sjednicl, odrzangj 22.06.2006. godine, dono s

ODLUKU

0 izmjeni i dopuni Odluke o dodjeli koncesija
za eksploataciju kreénjaka na lezistu
Borovacka stijena u Opé¢ini Kakanj
privrednom druitvu "Trgosped" d.o.o. Kakanj

1.

Odluka o dodjell koncesla za eksploataclju
kreénjaka na lefiSlu Borovacka stljena u Opéinl
Kakanj privrednom drustvu "Trgo$ped” d.o.c. Kakanj,
broj: 02-18-9764/03 od 07.05.2003. godine, mijenja
se tako 5to se 1za stava 2. tatke 1I dodaju novi stavovi
3.14, kol glase:

"Istrazno-eksploalaclono polje, definlrano u stavo-
vima 1. 1 2. ta¢ke II Odluke o dodjeli konceslja za
eksploalaclju kreénjaka na leZl3tu Borovacka stlijena
u Opéinl Kakanj privrednom drustvu "Trgosped” d.o.o.
Kakanj, broJ: 02-18-9764/03 od 07.05.2003. godine,
prosiruje se prijelomnim tac¢kama slijede¢ih koordi-
nata:
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LoOCTARKA o = ‘L ;“.X} A ey g fing S B ey
A 4 892 5§55 6506 915 470
1 4863 164 6 506 876 185
B 4893205 6507 156 656
2 4892 B31 6506519 507
3 4 B92 752 6507 204 665
0 4 892 767 6507 420 647
E 4 832 872 6 507 245 597
F 4892 870 6507 100 564
A 4 892 555 6 506 915 470

Proslreni dio isiraznog prostora je podijeljen na dva
poljJa, sa prijelomnim taékama prema sadasnjemn
eksploataclonom polju. Prvo polje omedeno je
koordinatnim tac¢kama A, 1 1 B { zauzima povriinu
2,44 ha, a druge polje koordlnainim tagkama A,2,3,
D.E i Fizauzlma povrdinu od 4,24 ha".

II.

Shodne ove] Odluel | Zakenu o koncesljama
("Sluzbene novine Zenléko-dobojskog kantona”,
broj:2/00 1 14/02) zaduZuje se Ministarstvo za
privredu Zeniéko-dobojskog kantona da sa konces!-
onarom “TrgoSped” d.o.o. Kakanj potpise Aneks
konceslonog Ugovora broj: 18/2006.

IH.
Ova odluka stupa na snagu danem donosenja, i

objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Zenicko -
dobojskog kantona®.
Brqj: 02-18-14293/06 PREMLJER

Datum, 22.06.2006. godine

Zenica .
(AR RRRRRERRIERRERERERRRRERRRRIERERERERRIERRRN]
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Na osnovu ¢lanka 8. 1 11. Zakona o koncesijama
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj
9/03.). €lanka 28, Zakona o koncesljama ("Sluzhene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 40/02),
clanka 16. stavak 2. Zakona o Vladl
Zenitko-dobojskog  kantona  ("SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj 16/00, 7/05. i
4/06.), a u skladu sa Odlukom o dodjeli koncestja za
istrazivanja 1| eksploataciju mineralnih resursa na
prostoru  Opéine Zavidoviél {"Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", brof 10/00.), Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 20. sjednlcl, odrZanoj
15.06.2006. godine, donosi

Miralem GalijaSevié, s.r

ODLUKU

0 izmjeni Odluke o dodjeli koncesija za
istrazivanje i eksploataciju mineralnog
resursa - dijabaza na lokalitetu Ribnica -
Zavidoviéi privrednom drusitvu TehnoloSki
centar "E&P" d.o.0. Zavidoviéi

I
Tacka IT Odluke o dodjeli koncesija za istraZivanje i
cksploataciju mineralnog resursa-dijabaza na

lokalitelu Ribnica-Zavidovié! privrednom druditvu
Tehnoloskl centar "E&P" d.c.o. Zavidoviél, broj:
02-18-8895/06 od 18,04.2006. godine, mlijenja se i
glasl:

1
"IstraZno-eksploatacione  polje,
koordlnatama prelomnih lataka:

dellnirano je

TACKA X Y

A 6534 908,92 491207894
B 6534 513.80 4911 800.86
C 6534 93,51 4917035.00
D 6535613680 4 910676,20
E 6535 700,81 4911218,53
F 6535 599.99 4911 242,25
4 6535 620,50 4917 232.34
H 6535 481,58 4911 199,26
| G 535 425,33 4911 225,72
J 6 535 369,07 4911 265,42
¥ 6 535 248,75 4 911 360.86
L 6535 182.04 4911 394,20
M 653511115 4911 49005
N 6535081,98 4411581,74
NJ 6535 069,48 4911 740,11
0 6535 026,02 4911 850,44
P 6534 984,76 4911 909,38

6534 955.29 4 911 962,42

Ukupna povrsSina kola je =zatvorena ovim
koordinatama je 159.998 m“ {.cko 15.99 ha.”
II.
Zadunje se Ministarstvo za privredu

Zenicko-dobojskog kantona da sa koncesionarom
"E&P" d.o.0. Zavidoviti, potpie Aneks konceslonog
Ugovora bro):18/2006.

mI.
Rjesavanje imovinsko-pravnih odnosa nad zemlji-
Stem u istraZno-ekspoatacionom polju je obaveza
koneesionara.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donoicnja 1
objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Zeniéko-
dobojskog kantona'.

Brof: 02-18-14294/06 PREMLIER
Datum, 15.06.2006. godine  Miralem Galijagevié, s.n
Zenica
(AR R RSN ERERRSRRRERERRRERERIERERIERIERERRRRNE]
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Na osnovu clanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeniko-dobojskog  kantona  {"SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj 16/00, 7/05. 1
4/06.), a u vez! sa élankom 15. Zakona o kzvrsavanju
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BudZzeta Zenléko-dobojskog kantona za 2006. godinu
{("SluZbene novine Zeniéko-dobojskog kantona®. broj
1/08.). Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 21.
s|ednicl, odrzancj 22.06.2006. godine.donosi

ODLUKDU

o preraspodjeli sredstava n BudZetu
Zeniéko-dobaojskog kantona za 2006. godinu

Clanalk 1.

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Budiciu Zenicéko-dobojskog kantona za 2006. godlnu
("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj
1/06} lzmedu budzelskdh korisnika: Ministarslvo za
privredu, Ministarsivo za boracka pitanja 1 Ministar-
slvo Anansija.

Clanak 2.
Preraspodjela sredstava u BudZelu Zenicko-
dobojskog kantena za 2006. godinu, vr3l se na
slijedeél naéin:

* na razdjelu 18, budZeiska organlzaclja 01,
potrodadka jedinica 0001 - Ministarstvo za
privredu - sredstva na pozicljl 614500 -
"Subvencije preduzeéima u privatizacijl i podsti-
caj u industrifi", umanjuju se za 900.000,00 KM,

* na razdjelu 24, budZetska organizacija 01,
polroSacka Jedinica O0001- Ministarstvo za
boracka pltanja, umanjuju se sredstva na
slijedeéim pozicljama:

- na pozicljl 614200 - Transfer za izgradnju
spomen obiljeija, za iznos 100.000,00 KM,

- na pozici)l 822200 - Kreditna linfja za zapo-
sljavanje demobllisanih boraca, RVI 1 PPE, za
1znos 100.000.00 KM,

* na razdjelu 17, budZetska organizacija 01,
potrosacka jedinmica 0001 - Ministarstvo
finanslja, uvefavaju se sredstva na pozcijf
614800 HAD 802 - Izvrienje sudskih presuda,
za iznos 1.100.000,00 KM.

Clanak 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
za privredu, Ministarstvo za boracka pltanja i
Ministarstvo flnansija, svako u okviru svojlh
nadleznostLl.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a

objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Zenigko-
dobojskog kantona”.

Broj: 02-14-14051/06 PREMLIER

Datum, 22.06.20086. godine  Miralem Galllasevié, s.k.
Zenica
SEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEENFEEENEEEEEEEENENEZR
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Na osnovu élanka 16. stavak 2. Zakona o Viadi
Zeniéko-dobojskog  kantona  ("Sluzbene  novine

Zenicko-dobojskog kantona”, broj 16/00. 7/05. |
4/06.}, Zakljuéka o usvajanju postupka | kriterija za
odobravanje (refundiranje) sredstava polcaja na-
mjenjenth  subvencloniranju administrativnih  tros-
kova proizvodnih iInvesUclja (gradnja proizvodnih
objekata), brej: 02-28-8579/05 od 21.03.2005. godine
1| Zakljuéka o izmjeni Zakljugka, broj: 02-28-2038/06
od 25.01.2006. godine. te Cdiuke o odobravanju
financijskih sredstava za dodjelu (refundaciju)
sredstava pollcaja namjenjenlh subvencloniranju
administralivnih  troSkova prolzvodnih  inveslicija
{(gradnjc prolzvodnih investicija), broj: 02-14-4115/06
od 16.02.2006. godine, Vlada Zenicko-dobojskog
kantona, na 20. sjednicl, odrZzano) 15.06.2006. godine.
donosli

ODLUKTU

o odobravanju financijskih sredstava -
regresa privrednom druStvu "JOZINOVIC"
d.o.o. Zepie

)

Qdobravaju se financijska sredstva - regres
privrednom drustvu "JOZINOVIC' d.o.0, ZepEe u
fznosu do 15.000,00 KM (slovima: petnaesthiljada
konvertibilnih maraka}] na Ime refundacije
administrattvnih troskova za izgradnju profzvodnog
objekta, povriine, 334 m2, na lokalitetu Golijesnica -
opéina Zepée,

II.
Odobrena sredstva iz tofke I ove odluke isplatit ée
s¢ 1z Budzeta Zenicko-dobojskog kantona za 2006.
godinu, ckonomsld ked 614 500, poziclja "Subven-
cloniranje preduze¢a u privatizaci)i 1 podstica] u
industrij1”.

.
Za realizaclju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
Zza privredu t Minlstarstvo finansija., svako u okviru
svoje nadleZnost.

Iv.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Zenléko-dobojskog
kantena®.

Brqj: 02-14-13815/06 FREMLJER
Datum, 15.06.2006. godine  Mirmlem GalijaSevit, s.r.
Zenica
ESEEEFEENEEEEEEERSEERESEESASEESERESENMNMNEENER
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Na osnovu ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona ('SluZbene novine Zenl-
¢ko-dobofskog kantena”, broj 16/00. 7/05. 1 4/06.),
Zakljuéka o usvalanju postupka | kriterlja za
odobravanje (refundiranje) sredstava potcaja namje-
njenth subvencioniranju administrativnih troskova
proizvodnih investiclja (gradnja proizvodnth objekata),
broj: 02-28-8579/05 od 21.03.2005. godine |
Zakljuéka o izmjenl Zakljucka, broj: 02-28-2038/06
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od 25.01.2006. goding, te Odluke o odobravanju
financijskih  sredstava za dodjelu (refundaciju)
sredslava policaja namjenjenth  subvencioniranju
administrativinih  troskova prolzvednih  Investicija
(gradnje proizvodnih investicija), broj: 02-14-4115/06
od 16.02.2006. godine, Vlada Zenitko-dobojskog
kantona, na 20. sjednici, odrZanoj 15.06.2006. godine,
donosi

ODLUKU

o odobravanju financijskih sredstava - regresa
privrednom drustvu d.o.o. MLIN I PEKARA
"DUEKAT" JELAH, TESANJ

L

Odobravaju sc {lnancijska sredstva - regres
privrednom diudtvu D.O.O. MLIN I PEKARA "DUKAT"
JELAH, TESANJ u iznosu do 25.000,00 KM (slovima:
dvadeselpethiljada konvertibllnih maraka) na ime
refundacije adminlstratlvnih iro3kova za lzgradnju
proizvodnog objekta, povrsine, 516,7 m?, na lokalitelu
Jelah, opéina TeSanj.

.

OCdobrena sredslva 1z tacke | ove odluke Isplalit ¢e se
iz Budzeta Zeni¢ko-dobojskeg kantona za 2006. godinu,
ekonemski ked 614 500, pozicila “Subvencilonlranje
preduzeéa u privatizaciji 1 podsticaj u industriji”.

III.
Za reallzaclju ove cdluke zaduZuje se Ministarstvo
za privredu {1 Ministarsivo finansija, svako u okviru
svofe nadleZnosti.

Iv.

Odluka stupa na snagu danom donosenja t objavit
¢e se¢ u "SluZbenlm novinama Zeniéko-dobojskog
kantona".

Broj: 02-14-13814/06 FPREMLJER
Daturn, 15.06.2006. godine  Miralemn GalijaSevic, s.r.
Zenica
FEFEFEFEFEENEFEFEEEFEFEFEFEEEEENEEEERPEES
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Na osnovu élanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeniéko-dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zenl-
tho-dobojskog kantona“, broj 16/00, 7/05. 1 4/06.),
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 20. sjednlel,
odrzanoj 15.06.2006. godine, donosi

ODLUEKU

o dodjeli jednokratnih novéanih pomoéi za
nabavku obaveznih udZbenika za redovno
Skolovanja u osnpovnim i srednjim Skolama za
Skolsku 2006./2007. godinu - dject pripadnika
branilaéke populacije
L

Odobravaju se sredsiva u iznosu od 300.000,00 KM

(slovima: tristotinehiljada konvertibiinth maraka) za
dodjelu jednokratnih novéanih pomoéi za nabaviu

obaveznih udzbenlka za redowme uéenike osnovnih 1
srednjlh 3kola - djecu prdpadntka branilatke
populaclje sa podrudja Zenltko-dobojskog kantona,
u svrhu pobollsanja leSkog soclijalno ekonomskog
polozaja navedene kategorije.

II.
Dodjela jednokralne novcane pomo€l vrsl se o
svrhu pomod! kod:

¢ kupovine obaveznih udZbenilka za osnovnu
Skolu u iznosu od 100,00 KEM;

= kupovine obaveznlh udzbenika za srednju
Skolu u lznosu od 150,00 KM.

.

Izbor korisnika iz ¢lanka 1. obe odluke obavit ce se
raspislvanjemn javnog konkursa na podrucju opéina
Kantona shodno propisanim Kriterdjima. Prave na
pomot mogu ostvarill redowmi ucenici osnovnih 1
srednjih Skola - djeca nezaposlenth demobilisanth
branilaca, djeca nezaposlenth ralnih vojnth invalida
od V1 do X grupe, djeca umrlih demobllisanih
branilaca | djeca umrlih rainih vojnih invalida od VI
do X grupe, &lJi ukupni mjesecni prihodi domaéinstva
ne prelaze 200,00 KM.

Iv.

Na osnovua rezultata konkursnmog postupka
provedenog u skladu sa Kriterljima koje donosi Vlada
Zenictko-dobejskog kantona, COdluku o fzboru
korisnika na prjedlog nadleznih op¢inskih SluZbi za
boragko-invalidsku za5Htu donosi Ministarstvo za
boracka pitanja.

V.

Sredstva iz élanka 1. ove odluke ¢ée bitl ispladena iz
BudZeta Zenléko-dobojskog kantona za 2006,
godinu, razdjel 24, budZetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomskl kod 614200,
subanalitita QAD 216, pozicija "Ostala davanja
pripadnicima borac¢ke populacije” Ministarstva za
boracka pitanja.

Raspodjela sredstava na opéine Zeniéko-
dobojskog kantona, Ministarsivo za boraéka pitanja
1zvrsit ¢e na osnovu evidencije o procentualnom
udeiéu pripadnika branilaéke populaclle po
optinama u odnosu na njlhov ukupan broj u
HKantonu.

VI
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministar-
stvo za boracka pitanja, Minlstarsivo finansija 1
optine Zenitko-dobojskog kantona, svako u okviru
svoje nadleznost.

VII.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja 1
objavit ée se u "Sluzbenim novinama ZeniZko-
dobojskog kantona”.

Broj: 02-14-13565/06 PREMLJER

Datum. 15.06.2006. godine Miralem Galijasevit, s.r
Zenica
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Na osnovu &lanka 62. stavak 3. tocka 2. Zakona o
namjesteniclma ("Sluzbene novine Federaclje Bosne 1
Hercegovine", broj 49/05.) i Glanka 16. slavak 3.
Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona ("Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj 16/00,
7/05. 1 4/08), Vlada Zeni¢ko-dobojskog kanlona. na
22. sjednicl. cdrZanoj 28.06.2006. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju Drugostepene disciplinske
komisije za namjeStenike zaposlene u
kantonalnim i opétinskim organima drZavne
uprave u Zenicko-dobojskom kantonu

Clanak 1.

U Drugostepenu disciplinsku komislju za namje-
Stenike zaposlene u kanlonalnlm 1 opéinskim
organima drZavne sluzbe u Zeni¢ko-dobojskorn
kantonu (u daljem teksiu: Drugostepena disciplinska
komisija za namjestenike), imenuju se:

1. JOSIP BASIC, predsjednik,
2. MELIH KARAN, ¢lan,
3. LJILJANA ANDELIC, é&lan.

1 zamjenicl €lanova Komisije:

1. SABIRA SARVAN, zarnjenik predsjednika,

2. PERO MATJEVIC,  zamjenik ¢lana,

3. NADA HADZIC, zamjenik £lana,
Clanak 2.

Drugostepena disciplinska komisfja za namjeste-
ntke provodi postupak shodnom primjenom odredaba
Uredbe o pravilima disclplinskog postupka za
disclplinsku odgovernost drzavnth sluzbenika u
organima driavne sluZbe u Federaciji Bosne 1
Hercegovine ("SluZbene novine Federaclje BIH", broj
72/04).

Clanak 3.
Drugostepena  disciplinska komnisija za namje-
Stenike imenuje se na perlod od dvije godine,

Clanak 4.
Drugostepena disciplinska komislja za namje-
3tenike donosi Pravilnik o radu kojl usvaja veélnom
glasova.

Clanak 5.

Predsjedniku 1 ¢&lanovima Drugostepene discip-
linske kemisije za namjestenlke pripada naknada za
rad u Komisljl, &lju visinu na usaglaScn prijedlog
Ministra za pravosude i upravu | Minlstra [inansija
utvrduje Vlada Zenitko-dobojskog kantona posebnim
rjcsenjem.

Clanak 6.

Rje3enje slupa na snagu danom dono3enja, a
objavit ¢e se¢ u “"SluZberdm novinama Zenlcko-
dobojskog kantona”.

Broj: 02-34-14678/06 PREMLJER
Datum, 28.06.2006. godine  Miralem Galjjaseuvid, s.r.

Zenica
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Na osnovu ¢lanka 16. slavak 3. Zakona o Vladl
ZeniZko-dobojskog kantona, ("Sluzbene novine Zeni-
¢ko-dobajskog kantona”, brof 16/00, 7/05. 1 4/06.) 1
clanka 25, Zakona o ustanovama [("SluZbeni list
RBiH", broj 6/92, 8/93, { 13/94.). a u skladu sa
clankom 12. stavak 3. Zakona o ministarskim,
vladinim | druglm imenovanjima u Federaciji Bosne |
Hercegovine ["Sluzbene novine FBiH", braj: 34/03.) 1
¢lankom 83. stavak 2. i 5. Zakona o osnovnej skoll
("Sluzbene novine Zenicke-dobojskeg kantona®, broj
5/04.), nakon provedencg postupka po Oglasu za
Imenovanje u $kolske odbore u gsnovnim skolama na
podrugju  Zenicko-dobojskog  kantona, Vlada
Zenitko-dobojskog kantona, na 21. sjednicl, odrzangj
22.06.2006, godine, donosi

RJESENJE

o konaénom imenovanju élanova Skolskog
odbora Osnovne Skole "Enver Colakovi¢”,
Breza

)

Imenuju se Elanovi Skolskog odbora Osnovne &kole
"Enver Celakovi¢”, Breza, na period od &etirl godine, u
sastavu:

- Avdukié Nermina, élan,

- Cerl€ Aslm, élan.

IL

Rjesenje stupa na snagu danom dono3cnja i objavit
ée se u "SluZbenim mnovinama Zenlcko-dobojskog
kantona" 1 "Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine”.

Brgj: 02-34-14288/06 PREMLIER

Datum, 22.06.2006. godine  Miralem Galija$evif, s.r,
Zenica
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Na osnovu élanka 16. stavak 3. Zakona o Viadi
Zenicko-dobojskog kantona ("SluZbene novine Zenl-
¢ko-dobojskog kantona”, bro] 16/00, 7/05. 1 4/06.,} 1
élanka 25. Zakona o ustanovama ("SluZbeni list
RBiH", broj 6/92. 8/93. i 13/94.}). a u skladu sa
clankom 12. stavak 3. Zakona o ministarskim,
vladinim { drugim imenovanjima u Federaciji Bosne 1
Hercegovine, ("SluZzbene novine F BiH", broj 34/03.) 1
clanka 129. slavak 2. 1 4. Zakona o srednjoj 3Skoll
["Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj
5/04.), nakon provedenog postupka po Oglasu za
imenovanje u &kolske odbore u srednfim Skolama na
podrucju  Zenicko-dobojskog Kaniona, Vlada
Zenicko- doboj- skog kantona, na 21. sjednlci,
odrzanoj 22.06.2006. godine, donosl
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RJESENJE

o konaénom imenovanju &lana Skolskog
odbora Ekonomske Skole Zenica

8
Imenuje se &lan Skolskog odbora Ekonomske Skole
u Zenicl, na period od &etiri godine, 1 to:

- Scad Begaglé, €lan.

.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja 1 objavil
e se u "Sluzbenim novinama Zenlcko-dobo)skog
kaniona" t "Sluzbenim novinama Federacije Bosne |
Hercegovine™.
Brof: 02-34-14287 /06 PREMIJER
Datum, 22.06.2006. godine  Miralem Galija$evic, s.r.
Zenica
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Na osnovu ¢lanka 16. stavak 3. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zenl-
cko-dobojskog kantona”, broj 16/00, 7/05. 1 4/06.) 1
clanka 25. Zakona o ustanovama ("Sluzbenl list
RBIH", bro] 6/92, 8/93. | 13/94.}, a u skladu sa
clankom 12. stavak 3. Zakona o ministarskim,
vladinim 1 drugim imenovan]ima u Federacij! Bosne i
Hercegovine, ("Sluzbene novine FBIH", broj 34/03) i
clanka 129. stavak 2. | 4, Zakona o srednjo] 3Skoli
("Sluzbene novine Zenltko-dobojskog kantona”, broj
5/04.), nakon provedencg postupka po Oglasu za
imenovanje u Skolske odbore u srednjim skolama na
podrugju Zenitko-doboe|skog kantona, Vlada
Zenitko-doboj- skog kantona, na 21. sjednict,
odrZzanof 22.06.2006. godine, donosi

RJESENJE

o kona¢nom imenovanju &lana Skolskog
odbora Srednje tehnitke Skole TeSanj

L
Imenuje se¢ Elan Skolskog odbora Srednje tehnléke
5kole Tedani, na period od Eetirl godine, 110:

- Vahidin Sinanovié¢, ¢lan.

II.

Rjeienje stupa na snagu danom donoSenja 1 objavitl
te se u "Sluzbenim novinama ZeniZko-dobojskog
kantona" 1 "SluZbenim novinama Federacije Bosne 1
Hercegovine”,

Broj: 02-34-14286/06 PREMLTER
Datum, 22.06.2006. godine  Miralem GalfjaSevit, s.r.
Zenica
EEEFEFEFEEE NN NN NEENEEESENEEEFENERE NN NN
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Na osnovu élanka 18. stavak 3. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog  kantona  (SluZbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj 16/00. 7/05. 1

4/06.), Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 20.
sjednici, odrZang] 15.06.2006. godine, donosi

RJESENJE
0 izmjenama i dopunama RjeSenja o
imenovanju Komisije za odluéivanje o
zahtjevima korisnika kredita za privredni
razvoj i zaposljavanje u pogledu produzenja
roka otplate kredita i/ili grace perioda, broj:
02-34-21915/05. od 16.07.2005. godine

I

U osnovnom tekslu RjeSenja Vlade Zenitko-
dobojskog kaniona, o Iimenovanju Komislje za
odluivanje o zahijevima korisnika kredita za
privredni razvo] | zapoSljavanje u pogledu preduzenja
roka oiplate kredita 1/1i grace perloda ("Sluzbene
novine Zentéko-dobojskog kantona“, broj 8/05.), u
tockiI. stavak 1. tocka 1.1 2. mijenjaju se 1 glase:

"1. Miralem GalljaSevi¢ - predsjednik komisije,

2. Osmi¢ Hakdja - €lan komisije.”

Iza tacke 7. dodaje se tacka 8. koja glasl: ,,8. Josip
Basi¢ - sekretar komisije.”

I

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a

objavit ¢ée se u "Sluzbenim novinama Zenicko-
dobo)skog kantona".

Broj: 02-34-13813/06

Datwn, 15.06.2006. godine

Zenica
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MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE | UPRAVI]

PREMLIER
Miralem Galijasevid, s.r.

238
Bro]:06-34-15674/06
Zenica, 19.07.2006. godine

Na osnovu ¢lanka 28. Zakona o notarima
("Sluzbene novine Federaclje Bosne i Hercegovine",
broj: 45/02), Uredbe o broju notara za podrudje
Zenitko-dobojskog kantona 1 njlhovom sluZbenom
sjedistu  ("SluZbene novine Zenitko-dobojskog
kantona" broj: 15/03), a u vezl sa zakljuécima
Federalnog minislarstva pravde, broj: 01-58/06 od 14.
07. 2006. godlne ko)l se odnoese na provedbu Zakona o
notarima, minisirica Ministarsiva za pravosude |
upravu Zenicko- dobojskog kantonaobjavljuje:

JAVNI KONEKURS

za izbor notara sa sluzbenim sjediStima u
Zeniéko-dobojskom kantonu

L
Objavljuje se Javnl konkurs za izber notara sa
sluzbenim sjedistima u Zeniéko-dobojskom kantonu
koja su adredena Uredbom o braju notara za podrudje
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Zenicko-dobojskog kantona 1 njithovom sluZbenom

sjedistu ("SluZbene novine Zenicko-dobojskog kanto-

na" broj: 15703}, kako slijedi:

» za podrudje opéina Tedanj, Usora 1 Doboj-Jug ....... 3
notara sa sjediStem u Tednju,

® za podrugje opéine Maglaj .......cooeeviceiieniinnnn 2
notara sa sjediStemn u Maglaju,

= za podrudje opéine Zavidovi€l ........cecviivevieaeenn 2
nolara sa sjeditem u Zavidoviéima,

® za podrugje opéine ZepEe .......ccomvireiicerreseeenan2

nolara sa sjedidtem u Zepéu,
®» za podrucje opéine Olovo
notar sa sjedistem u Clovu,
¥ za podrugje op¢ine Vares
nolar sa sjedistem u Varesu,
= za podrugje opéine Breza .......ccoeciivircciiiinean 1
nolar sa sjedistem u Brezl,

= za podruéje opéine Visoko ........ccoeeeiiciiiiiiinnn. 2
notara sa sjedistem u Visokom,

= za podrudfe opéine Kakanj .........coccomvreeciiceeen 3
nolara sa sjediStem u Kaknju,

= za podrudje opéine Zenlca .......ccceeviiiiiiiiiiend 7

notara sa sjedldtem u Zenici.

UVJETL
II.

Za notara moZe biti imenovano samo lice koje
kumulativno ispunjava sljedeée uvjete:

1. da je drzavijanin Bosne | Hercegovine,

2. da ima poslovnu sposobnost 1 ispunjava opte
zdravstvene uvjele kao sluzbenik organa uprave,

3. da je diplemniralo na pravnom fakultetu u Bosni
| Hercegovini Il prije 06.04.1992, godine na
pravnom fakultetu u bivio] Jugoslavijl. Ukoliko
je diploma stefena na pravnom fakultetu u
neko} drugo] drzavi, ova} uvjet se stiée nakon
nostrifikacije diplome od nadleZnog organa,

4. da je poloZilo pravosudni ispit u Bosnl i
Hercegovind Il prije 06.04.1992. godine u bivioj
Jugdoslavijl. Ukoliko je pravosudni ispit poloZen
u nekoj drugoj drzavi, ovaj uvjet se stice nakon
priznavanja tog ispita od strane Federalnog
ministarstva pravde,

5. da nlje osudivano na kaznu zatvora za kriviéna
djela prolv €ovjeEnosti 1 medunarednog prava,
proliv sluZbene ili druge duZnosti i za drugo
kriviéno djelo izvrSeno s umiiljajem. koje u
vrijeme imenovanja jos nije brisano iz kaznene
evidencije koju vodl nadleZni organ,

6. da nYje élan neke politicke partije, 1
7. da ima poloZen notarski 1spit.

IZBOR NOTARA:

11 8
Za notara se mogu kzabratl samo takvl kandidati,
kojl su po svojim radnim 1 Judsldm kvalitetima
dostojni ugleda notarske sluzbe,

Kod izbora izmedu viSe kandidata kojl ispunjavaju
uvlele 1z prethodnog &lanka, odiuéujuéi kriterij je
uspjeh posiignut na notarskom {spitu.

Komisila za provodenje konkursa za lzbor notara
koJu ¢ée svojlm rjeSenjem formirall ministrica za
pravosude i wupravu Zenitko-dobojskog kantona
ulvrduje Listu kandldata koji Ispunjavaju uviete
predvidene konkursom.

Kandidati koji budu stavljen! na Listu za uZ{ kzbor,
biée pozvani na intervju,

Rje3enje ¢ izboru kandidata donosl ministrica za
pravosude 1 upravu Zeni¢ko-dobojskog kanlona, uz
prethodno pribavljenu saglasnost federalnog ministri-
ce pravde,

Izbor kandidata prjavijenth na konkurs lzvrit ée
se najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka
za podnoenje prijava na konkurs.

Iv.

Kandldatl su, uz prijavu na kenkurs, duzni priloziil
original dokumente 1l ovijerene  folokoplje
dokumenata, 1 to:

1. [zvod iz maliéne knjige rodenth;

2. Uvjerenje o drZavljanstvu Bosne 1 Hercegovine
(ne starije od 6 mjeseci);

3. Uvjerenje o zdravstveno] sposobnost {ne starje
od 6 mjesect);

4, Diplomu o zavrsenom Pravnom fakultetu;

5. Uvjerenje o poloZenom pravosudnom ispltu;

6. Uvjerenje da nije osudivan na kaznu zatvora za
kriviéna djela protiv éovjeénostd 1 medunarodnog
prava, protiv sluzbenc 1 druge duznost ili za
drugo kriviéno djelo lzvrseno s umisljajem, koje
u vrijeme tmenovanja jos nije brisano iz kaznene
evidencije koju vodi nadleZni organ;

7. Ovilerena izjava da nije clan neke politicke
partife;

8. Uvjerenje o poloZenom notarskom ispitu.

Javni konkurs objavit ¢e se u dnevnim listovima
"Dnevnl avaz' Sarajevo 1 "Dnevni list"-Mostar, te u
"SluZbenim novinama Federacije Bosne 1 Hercegovine”
1 "SluZzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona®.

Rok za podnoSenje prijava na konkurs iznosi 30
dana od posljednjeg objavljiivanja konkursa u
glasllima iz prethodnog stava.

Neblagovremene 1 nepotpune prijave nete se
razmairatl.

Kandldati kojl ne budu izabrani za notara dobit e
u roku od 8 (osam) dana od dana izbora notara
pismeno obavjeSenje koje sadrZi razloge zbog kojih oni
ndsu {zabrani, kao { podatke o kandidatima kejl su
izabrani za notara.

Prijave sa traZenorn dokumentacijomn podnose se
Ministarstvu za pravesude 1 upravu Zenicko- doboj-
skog kantona poStom i na pisarnici Zeniéko-
dobojskog kantona - adresa: Kufukovitl broj 2.
Zenica, uz naznaku: '

"UCESCE NA KONEURSU ZA NOTARA - NE
OTVARATI"
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