ZENICA, Petak, 0. 12. 2006.¢. |
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Na temelju élanka 37.
Zeni€ko-dobojskog kantona,
dobojskog kaniona, na 36.
30.11.2005. godine, donosi

toéka g Ustava
Skupitna Zenitko-
sjedniel, odrZang]

§ IZMJENU PRORACUNA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA ZA 2005.
GODINU

Clanak 1,

U &lanku 3. Prora¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2005. godinu ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona", bro] 5/03, ispravka 6/05], brisu se kolone
sa tekstom:

Kantonalni ‘
zavod za

goo1 mediclnu °
rada

21|02

Eantonalni
zavod za
0001 $avno 0

zdravstvo

21(03

Clanak 2,

Izmjena Prora¢una stupa na snagu osmog dana od
dana objavljlvanja u "SluZbenim novinama Zenié¢ko-
dobojskog kantona".

Broj: 01-14-33862/05 PRESJEDATELJY
Zenica, 01.12.2005. godine Besim Spahié, s.n
ENE N SN EEEENE NN A SN NN NN R NENEEEREEENEERESR
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Na temelju élanka 37, tocka f. Ustava Zenitko-
dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-dobojskog
kantona, na 36, sjednief, odrZanoj 30.11.2005.
godine, donosi

TAaxeN

O IZMJENAMA ZAKONA O IZVRSAVANJU
BUDZETA ZENICKO-DOBQOJSKOG KANTONA
ZA 2005. GODINU

Clanak 1.
U élanu 24, Zakena o izvrdavanju Proraduna
Zenitko-dobojskog kantona =za 2005, godinu
\ 1

("SluZbene novine Zeniéko-dobofskog kantona“, broj
5/05), rijeél "Transfer za manifestacije pod pokrovi-
tellstvom Kantona", zarhjenjuju se rijeéima "Transfer
neprofitnim organizacijama".

Clanak 2.

U é&lanku 25. rijedi “"Kapitalna ulaganja”,
zamnjenjuju se rijeéima "Nabavka stalnih sredstava®, a
rijed! "Programu kapitalnih ulaganja", zamjenjuju se
rijeéi- ma "Prograrnu nabavke stalnih sredstava".

€lanak 3.

U ¢lanku 27. rijedl "Kapitalni izdact izgradnja,
rekonstrukelja, sanacija 1 odrZavanje puteva’, za-
mijenjuju se rijetima "Rekonstrukefja | investiclono
odrzavanje”.

Clanak 4.

U ¢lanku 28. rijeél "Tekuél transferd", zamjenjuju
se rije¢ima "Transler pojedincima”.

Clanak 5.

U €lanku 29. rfeéi "Tekuél transfed”, zamjenjuju
se rijefima "Transfer neprofitnim organizacijama”.

Clanak 6.

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Slufbenim novinama Zeni¢ko-do-
bojskog kantona".

Broj: 01-02-33863/05 +PRESJEDATELJY
Zenira, 01.12.2005. godine Besim Spahid, s.r.
E NN R A EE NN EREFA RN ENEEENBEEAEEENNEEEEREN
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Na temelju @&lanka 37. stavak 1. totka I) Ustava
Zenitko-dobojskog kantona, Skup$tina Zenifko-
dobojskog kantona, na 36. sjednic! odrZanoj dana
30.11. 2005. godine, donost

ZARKON
o prestanku vaZenja Zakona o kantonalnoj
upravi
Clanak 1.
Prestaje da vazl Zakon o kantonalno] upravi
("Sluzbene novine Zenlfko-dobojskog kantona" broj:
5/00}.
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Clanak 2.
Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljlvanja u "SluZbenim novinama Zenitko-
dobojskog kantona®.

Brof: 01-02-33866/05 PRESJEDATELJ
Zenica, 01.12.2005. godine Besim Spahié, s.n
EENMEEE NS EEFEEENUEE NS N EEENENEFERNNENENAEN
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Na temelju &lanka 37. stavak 1. toéka f) Ustava
Zenicko-dobojskog kantona, Skup3tna Zenicko-
dobojskog kantona. na 36. sfednici odrZano] dana
30.11. 2005. godine, donosi

ZARKON

o prestanku vazenja Zakona o sudovima
Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clanak 1.
Prestaje da vaZl Zakon o  sudovima
Zenléko-dobojskog  kantona  ("Sluzbene novine

Zenicko-dobojskog kantona" broj: 4/97,
5/03).

15/99 1

Clanak 2.

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljlvanja u “"Slufbenim novinama Zenicko-
doboJskog kantona”.

Brof: 01-02-33867/05 PRESJEDATELJ
Zenica, 01.12.2005. godine Besim Spahit, s.r
(AR R FRSNFRRERENERERRERNRNRRERRRNFRNFRRRERSRNNNS
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Na temelju &lanka 37. stavak 1. toéka [) Ustava
Zeniéko-dobo|skeg kantona, SkupdUna Zeniko-
dobojskog kantona, na 36. sjednicl odrZano] dana
30.11. 2005, godine, donosli

ZAKON

o prestanku vaZenja Zakona o broju sudija i
sudija-porotnika Kantonalnog suda i
opéinskih sudova Zenitko-dobojskog

kantona

Clanak 1.

Prestaje da wvazl Zakon o broju sudija i
sudlja-porotnika Kantonalnog suda 1 opéinskih
sudova Zenicko-dobo|skog kantona ( "SluZbene novine
Zenitko-dobojskog kantona" broj: 6/97).

Clanak 2.

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljlvanja u "Sluzbenim novinama Zenitko-
dobojskog kantona®.

Brgj: 01-02-33868/05 PRESJEDATELF
Zenica, 01.12.2005. godine Besim Spahif, s.r
(AR RRSRRRRRRRRERRRERIARRRIERERERERERERDDN Q]
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Na temelju &lanka 37. stavak 1. totka [} Ustava
Zenicko-debojskog  kantona  ("SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj:1/986), ¢lanka 24,

stavak 5. Zakona o prorafunlma/budietima u
Federacijl BH ("Sluzbene novine Federaclje Bosne |
Hercegovine", broj: 20/88) { ¢élanka 101. Poslomika

Skupitine Zenicko-dobojskog kantona ("SluZzbene
novine Zeniéko-dobojskeg kantona" broj: 4/05),
Skupitina Zenitko-dobojskog kantona, na 36.

sjednict, odrZanoj 30.11. 2005. godine, donaest

ODLUKU

o davanju sugiasnosti na Rebalans
financijskog plana JU SluZba za
zapoiljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona za
2005. godinu

Clanak 1.

Dale se suglasnost na Rebalans financljskog plana
JU Sluzba za zaposljavanje Zeniéko-dobojskog
kantona za 2005. godinu.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit
¢e s¢ u "Sluzbenim novinama Zenlfko-dobojskog
kantona®.

Brof: G1-14-33869/05 PRESJEDATELY
Zenica, 01.12.2005. godine Besim Spahié, s.r.
ENEAEEES NS NN AN ENSNEERN R ENNERMNNEREENERES
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Na temelu ¢lanka 33. Statuta JU Sluzba za
zapo$ljavanje Zenicko-dobojskog kantona (“Sluzbene
novine Zeni€ko-dobojskog kantona *, broj: 10/01), a u
svezl sa &lankom 24. Zakona o proraéunima -
budZetima u Federacli Bosne 1t Hercegovine
(“SluZbene novine FBIH", brof:20/98), Upravni odbor
JU Sluiba za zapo3ljavanje na 8. sjedniel odriano)
dana 11.11.2005. god. donio je

REBALANS FINANCIJSEOG PLANA
JU Sluzba za zapo&ljavanje Zenicko -
dobojskog kantona za 2005. godinu

Clanak 1.

Ovim rebalansom Financijskog plana utvrduju se
oblm prihoda i rasheda izvanbudZetskog Fonda za
zapo$ljavanje Zeniéko-dobo)skog kantona za 2005.
godinu, 1 to:

1. PRIHODL...... ..icoiiiiiinii00000020.10.633.016,00 KM
2. OSTALA SREDSTVA: .....vcvvviveniin, 535.000.00 KM

3. RASPOLOZIVA SREDSTVA (1+2):
.................................................... 11.168.016,00 KM

4, IZDACE ...cccecivvveieeevsrennnenness 11,168,016,00 KM
5. VISAK-MANJAK (3-4):u0ecveererriierenennnnnnn0,00 KM
Clanak 2.

RaspoloZiva sredstva { izdaci utvrduju se u bilansu
raspoloZivih sredstava 1 lzdataka za 2005. godinu po
grupama, kako slijedi:
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A-RASPOLOZIVA SREDSTVA U KM

REBALANSNI TOK
RASPOLOZIV, IZVRSENJE ZA REBALANSIRA- *
Emgggism SRE%?NAA LIX2005. G. | FINANCIJKI PLAN (REBALANS I-XIT | NIFIN. PLAN | (6:4)X100
" | zA 2005. GODINU | 2005. GODINE 2005. -100
(4+5]
1 2 3 4 5 6 7
B A-PRIHODI
712113 )} Doprinos za osl.|  5-692:460 6.500.000 950.000 7,450,000 14,62
guranje od neupo-
slenostl
721200 2.} Prihodi od 103.565 134.000 ; 134.000 0.00
lonovinE
f";}"““ prihiodt: (1 5.796.025 6.634.000 950.000 7.684.000 14,32
730000 ﬁiﬁ:”’“ Federal. | ) 493 991 1.981.220 1.067.796 3.049.016 53.90
Ukupri prihodt. 6.820.016 8.615.220 2.017.796 10.633.016 23.42
B-OSTALA
SREDSTVA
1)Prenesena  sred.| 544 600 240.000 ) 240,000 0.00
prosle
2.JPrimljenc otplate 292,602 394.000 -99.000 295.000 .25,13
keedita
Ukupna ostala -
Jiupr: 462.602 634.000 99.000 535.000 -15,62
Raspoloziva
R A 7.282.618 9.249.220 1.918.796 11.168.016 20,75

B-IZDACI U KM

REBALANSNI TOK
EKONO- [ZVRSENJE ZA | PINANCUKL REBALANSIRANI %
youd 1ZDAC 1-IX 2005, G REBALANSIXIL | giy pran 2005, | O 0ei 00
© koD $ | PLANZA 2008. 19005, GODINE ' | -100
GODINU : {445]
611000 ;m;‘zplac‘” 732.466 988.800 29.386 1.018.186 2.97
612000 12} Doprinosl poslodavea 67,706 89.000 1.049 90,049 1,18
613000 3’5}:‘1"‘?‘““‘3‘&“ 179.689 275.000 20.000 295.000 6,27
614223 ﬁlﬁgﬁg naknada 1.532.834 1.810.000 382.934 2.192.834 21,15
614228 ilﬁﬁér?lﬂg' 1.616.472 2.300.000 -98.528 2.201.472 -4.28
- (Rantonalnizaved zde. | 470,990 2.116.000 -112.660 2.003.340 5,32
- :;!‘E’a““ zavod zar. 145,482 184,000 14.132 108.132 7.68
614229 |& Penzlisko osig. 94.128 100.000 69.250 169.250 69.25
821310 |7) Investiclle 33.716 160.000 ] 160.000 0.00
614800 |8} Mlere za upgillavanie| 1,463.222 3.475.220 _ 699680 | 4174900 20,13
530000 |9} Rezerva 38.400 51.200 - 51,200 0.00
ggéfgj preduzesea u . ; 815.125 815.125 ;
g,k”P“‘ lzdacl fod 1do | 5 70 6ag 9.249.220 1.918.796 11.168.016 2075
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Clanak 3.

Sredstva za oslguranje od neuposlenostl ostvaruju
s¢ uplatomn doprinosa za osfguranje od neuposlenost
sukladno Zakonu o doprinosima ("ShuZbene novine F
BiH", br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01 t 1/02) 1
Zakonu o posredovanju u zapo$ljavanju 1 socijaing
sigurnosti neuposlenth osoba ("SluZbene novine F
BIH", br. 41/01).

Clanak 4.

Sluzba za uposljavanje Zenléko-doboskog kantona
provodi izvrienje rebalansa financijskog plana.

Clanak B.

Planirana  sredstva  utvrdena ~ Rebalansom
financljskog plana, ¢e se rasporedivall prema
namjenama razmjerno ostvarenim prihoedima u
periodu u kojem se rasporeduju.

Clanak 6.

Rebalans Financljskog plana stupa na snagn
danom donoSenja Odluke Skupitine Zeni¢ko - do-
bojskog kantona o davanju suglasnost na ist, a po-
mienjivat ée se od 01. Q1. 2005, godine | objavit e seu
"Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona".

Broj: 02-14-2168/05 PREDSJEDNIK
Zenica, 1 1.novembar 2005. godine  UPRAVNOG ODBORA
Nehru Ganié, s.r.

YLADA
380

Na temelju €lanka 16, stavak 2. Zakona o Vladl
Zeniéko-dobolskog  kantona  ("SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj 16/00 i1 7/05),
Vlada Zenitko-dobojskog kantona, na 87. sjednici,
cdrzanof 28.11.2005. godine, donosi

ODLUKTU

o odobmavanju sredstava pomoéi opéini
Kakanj u funkcijl uéeséa u rjedavanju
stambenih pitanja interno raseljenih

porodica

Clanak 1.

Qdobravaju se sredstva opéind Kakanj u ukupnom
iznosu od 20.000,00 KM (slovima: dvadesettisuéa
konvertiblinih maraka) kao dio potrebnih sredstava za
tjelavanje stamhenih pitanja cetrmaest interno
raseljenth porodica.

Clanak 2.

Odobrena sredstva iz &lanka 1, ove Odluke isplatit
¢e se 1z Proraduna ZE-DO kantona za 2005. godinu,
razdjel 20, Proradunska organizacija 01, potroSatka
Jedinieca 0001, ekonomslkd kod 614200, subanalitika
KAD 207, poziclla “ostall socljalni transferd",
Ministarstvo za rad, socljalnu politiku i izbjeglice.

Clanak 3.

Odobrena sredstva uplatil opéini Kakan|{ na
transakeljsld radun, broj: 134-020-0000009136,
otvoren kod IKB Zenica, filljala Kakanj 1D broj:
4218305690007.

€lanak 4.

Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se Ministarstvo
2a rad socljalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo
flnansifa 1 op€ina Kakan], svako u ckviru svojth
nadleznostl.

Clanak 6.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja 1 objavit
¢e se u "SluZbenim novinama Zenicko - dobofskog
kantona"

Brof: 02-14-34628/05 PREMLIER
Zenica, 29.11.2005.godine NedZad Poli¢, s.r.
ES N EFE A EEENEREENEESENLEEEEEREEREREEER
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Na temelju €lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenitko-dobojskog kantona ("SluZbene novine Zeni-
¢ko-dobofskog kantona", broJ 16/00 1 7/05), Za-
kljucka 1 ZakljuZka o lzmjeni Zakljuéka o usvajanu
Postupka 1 kriterlja za odobravanje § dodlelu [re-
fundiranje) sredstava poticaja namijenjenih sub-
vencioniranju administraivnth troSkova proizvodnih
investlcija (gradnja proizvodnih objekata), broj:
02-28-8579/05 od 21.03.2005. godine 1 broj:
02-14-13457/05 od 27. 04.2005. godine, te Odluke o
odobravanju financijskih sredstava za dodjelu
{refundaciju) sredstava poticaja narnijenjenih sub-
vencloniranju administrativnih troSkova profzvodnih
investiclla [(gradnje proizvodnih investicilja), broj:
02-14-13456/05 od 27.042005. godine, Vlada
Zenitko-dobojskog kantona, na 87. sjednici, odrZanoj
29,11.2005. godine, donosi

ODLUKU

o odobravanju financijskih sredstava -
regresa privrednom drudtvu "FENIX-MAG"
d.o.0. MAGLAJ

I
Odobravaju se flnancijska sredstva - regres
privrednom drustvu "FENIX-MAG" d.o.o. Maglaj u
Iznosu de 30.000,00 EM (slovima: tridesettisi¢a
konvertiblinth maraka} na irne refundaclje admini-
strattvnih troskova za lzgradnju prolzvodnog objekia,
povriine 605 m2, na mjestu Poljice, opéina Magla].

o
QOdobrena sredstva iz tofke I ove odluke isplatit ée
se Iz Proraéuna Zenléko-dobojskog kantona za 2005.
godinu, ekonomskl kod 614 500, pozicha "Subvenci-
oniranje poduzeda wu privatizaclji 1 podsticaj u
industrifi.

m
Za realizaciju ove cdluke zaduZuje se Minlstarstvo
za privredu 1 Ministarstvo finanecija, svako u okviru
svofe nadleZnost,
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Odluka stupa na snagu danom dono&enja 1 objavit
¢éc se u "SluZbenim novinama Zeniéko-dobojskog
kantona".

Bragj: 02-14-34634 /05 PREMLIER
Zenica, 29.11,2005.godine NedZad Polié, s.r.
AEELE M ESEENEEE A ENEFNEN LS EENEUAESREEENENES
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Na temelju élanka 16. slavak 2. Zakona o Vladl
Zenlcko-dobojskog  kantona  ("Sluzbene  novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 16/00 1 7/05),
Zaldjuéka o usvajanju posiupka 1 lrilerlja =za
odobravanje (refundiranje) sredstava potlcaja na-
mljenjenih subvencloniranju administrativnih tros-
kova prolzvodnih Investicija (gradnja prolzvednih
objekata), broj: 02-28-8579/05 od 21.03.2005,
godine, te Qdluke o odobravanju flnanci|skih sred-
stava za dodjelu (refundaciju) sredstava policaja
namijenjenih subvencioniranju administrativnih tro-
skova prolzvodnih investicla (gradnje prolzvodnih
cbjekata), broj: 02-14-13456/05 od 27.04.2008.
godine, Vlada Zeniéko-dobgjskog kantona, na 87,
sjednicl, odrZano] 29.11.2005. gedine, donosi

ODLUKU

o odobravanju financijskih sredstava -
regresa privrednom drustvu "R PRODUKT"
d.o.0. Visoko

I

Odobravaju se financljska sredsiva - regres
privirednom druidbru "R PRODUKT” d.o.0. Visoko za
2005. godinu u iznosu do 20.060,00 KM {(slovima:
dvadesetisuéa konverliblinlh maraka) na 1ime
refundaclje administrativnth trosSkova za lzgradnju
prolzvodnog objekta, povriine 43584 m2, na
lokalitetu Indusir|ska zona, Ozrakovié b.b. opéina
Visoko.

I

Odobrena sredstva 1z tofke ] ove odluke isplatit ée
s¢ iz Proratuna Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2005,
godinu, ekonomski kod 614 500, poziclja “"Subven-
cloniranje poduzeta u privatizaciji | podstlcaj u
industdjl”.

oI

Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarsivo
za privredu | Ministarstvoe fnanclja, svako u okviru
svoje nadleZnosH.

I\

Odluka stupa na snagu danom donosenja 1 objavit
¢e se u "Sluzbenlm novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona".

Broj: 02-14-34633/05 - PREMLJER
Zenica, 29.11.2005.godine NedZad Polié, s.r:

383

Na temelju €lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeniéko-dobgjskog kantona  ("Sluzbene novine
Zenléko-dobojskog kantona”, brof: 16/00 1 7/05).
Zakljucka 1 Zakijuéka o izmjend Zakljuéka o usvajanju
Postupka i kriterlja za odobravanje 1| dodjelu
(refundiranje) sredstava poticaja namijenjenth regre-
siranju  kamnata na investicljske kredite, broj:
02-14-8584/05 od 21.03.2005. godine [ broj:
02-14-18607/05 od 15.06.2005. godine, te Cdluke o
odobravanju flnancijskih sredstava za dod|elu
{refundaclju) sredstava policaja namijenjenih regresi-
ranju kamata na Investicliske kredite, broj:
02-14-13457/05 od 27.04,2005. godine, Vlada
Zenicko-dobolskog kantona, na 87. sjednlcl, odrZanoj
28.11.2005. gedine, donosi

ODLUKU

0 odobravanju financijskih sredstava -regresa
privrednom drustvu "KALIM" d.o.0.
JELAH-TESANJ

I
Odobravaju se flnancijska sredstva - regres
privrednom drustvu "KALIM" d.o.0. JELAH-TESANJ za
2003. godinu u iznosu do 5.500,00 KM (slovima:
pelliisuéapetstotina konverUbilnih maraka), na ime
regresiranja kamata na investicljskd kredit.

1 §
Odobrena sredstva iz tocke [ ove odluke Isplatil ¢e
se iz Proracuna Zenicko-dobojskog kantona za 2005.
godinu, ekonomski kod 614 500, poziclja "Sub-
vencloniranje poduzeéa u privalizac)jl | podsiicaj u
industriji”.

m
Za reallzaciju ove ocdluke zaduZuje se Ministarstvo
za privredu 1 Ministarstvo flnansija, svako u okviru
svgje nadleZnosi.

v
QOdluka stupa na snagu danom dono3enja 1 bit ¢e
objavljena u "Sluzbenim novinama Zeni¢ka-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-14-34631/05 PREMLJER
Zenica, 29.11.2005.godine NedzZad Polid, s.r.
(B A RRERRRRR SRR RRRRRRRRERERERERFRIERRDERE]
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Na {emelju ¢lanka 16. stavak 2, Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog  kantona ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kanlona, broj: 16/00 1 7/05),
Zakdjuéka I Zakljudka o fzmjeni Zakljuéka o usvajanju
Postupka 1 kriterlja za cdobravanje | dodjelu
(refundiranje) sredstava poticaja namijenjenlh regrest-
ranju kamata na investiclske kredite, broj:
02-14-8584/05 od 21.03.2005. godine 1 bro}:
02-14-18607/05 od 15.06.2005. god., te Odluke o
odobravanju financijskth sredstava za dodjelu
(refundaclju) sredstava poticaja  namijenjenth
regresiranju kamata na investicliske kredite, bro):
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02-14-13457/05 od 27.04.2005. godine, Viada
Zeniéko-dobojskog kantona, na 87. sjednicl, edrzanoj
28.11.2005. godine, donosl

ODLUEKU

o odobravanju ﬂ::[ancijskih sredstava -regresa
privrednom druStva "ENEM" d.o.0. Visoko

I
Odobravaju se flnancijska sredstva - regres
privrednom drustvu "ENEM" d.o.0. Visoko za 2Q05.
godinu u fznosu do 3.750,00 KM (slovima:
triisucesedamstotinapedeset konvertibilnih rnaraka).
na ime regresiranja kamata na investietjski kredit,

o
Odobrena sredstva iz tofke 1 ove odluke isplatit ¢e
se iz Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2005,
godinu, ekonomsld kod 614 500, poziclla "Subven-
cloniranje poduzefa u prvatizacll i podstca) u
industriji”.

I
Za realizaclju ove odluke zaduZuje se Minlstarstvo
za privredu 1 Ministarstve [lnancija, svako u okviru
svoje nadleZnost.

v
Qdluka stupa na snagu danom dono3enja i bit fe
objavljena u "Sluzbenim novinama Zenlcko-dobojskog
kantona".

Broj: 02-14-34632/05 PREMIJER
Zertica, 28.11.2005.gedine NedZad Polié, s.r
LA ERRFRERRERRFRERERERERERIERERYERNIERRRRYE N
386

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenléko-dobojskog  kantona  ("SluZbene novine
Zeniéko-kantona”, bro} 16/00 1 7/05) 1 Odluke o
uvjetima i naéinu koristenja sredstava ostvarenth po
temelju posebnog poreza za zaStitu od prrednth {
drugih nesre¢a ("Sluzbene novine Federacije BIH", broj
46/05), Vlada Zenléko - dobojskog kantona, na 87.
sjednicl, odrZanoj 29.11.2005, godine, donosi

ODLUEKU

Clanak 1.

Vlada Zenicko - dobojskog kantona za polpisnike
naloga platnih transakelja sa "Posebnog  tran-
sakcijskog ratuna- Sredstva ostvarena po temelju
posebnog poreza na zasttu od prirodnih 1 drugih
nesrefa” otvorenog u sastavu jedinstvenog rauna
Trezora kod IKB DD Zenica , odreduje:

1.NedZada Pollta, premijera Zeni¢ko-dobojskog
kantona

2.Miralema Galljasevi€a, minlstra {lnansija

3.Nermin Mandra, ministra za prostorno uredenje,
promet 1 komunikaclje 1 zastitu okoline '

4.Huseina Hajdarevi¢a, v.d. ravnatella Kanton-
alnog Staba civilne zastite.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, 1 bit
¢e cobjavilena u "SluZbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona.

Brgj: 02-34-34635/05 PREMIJER
Zenica, 29.11.2005.godine Nedzad Poli¢, s.r
SN SN NENENEE R EEAREE A EN LN pERNEEENERNERE
386

Na temelju €lanka 16. stavak 2. Zakona o Viadl
Zenicko-dobaojskog kantona ("Sluzbene novine Zeniéko
- dobojskog kantona”, broj 16/00 1 7/05) 1 Odluke o
uvjedma | naginu koristenja sredstava ostvarenth po
temelju posebnog poreza za zastitu od prirodnih i
drugih nesre¢a ("Sluzbene novine Federaclje BIH", broj
46/05), Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 87.
sjednicl, odrZano] 28.11.2005. dono sl

ODLUKU

I
Odobrava se zakljuéivanje Ugovora o otvaranju
podratuna u sastavu Jedinstvenog raéuna Trezora-
Poseban lransakeljsid raéun - Sredstva ostvarena po
temelju posebnog poreza za zasltu od prirodnih 1
druglh nesre€a, u predlozenom tekstu.

)
Ovla3éule se Ministar financija za zakljuéivanje
Ugovora iz tofke I ovog zakljuéka sa depozitnom
bankom Zeni¢ko-dobojskog kantona - IKB DD Zenlca.

m
Za provodenje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija.

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja 1 chjavit -

¢e se u "Sluzbenim novinama Zenléko-dobo)skog
kantona".

Broj: 02-34-34636/05 FREMIJER
Zenica, 29.11.2005.godine NedZad Polié, 5.r.
EEE NN EE NN NN ERE N ENENNENERNRN S EENERDEEN
387

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o proragu-
nima-budietima u Federaclll Bosne ! Hercegovine
("Sluzbene novine Federaclie Bosne { Hercegovine”,
brof 20/98), a u svezl s élankom 15. Zakona o
izvrSavanju Proratuna Zenitke-dobojskog kantona za
2005. godinu ("SluZbene novine Zenitke-dobojskog
kantona®, broj 5/05), Vlada Zenléko-dobojskog
kantona, na prijedlog Struéne sluZbe Vlade 1 uz
suglasnost Ministarstva financija, na 87. sjednicl,
odrzanoj 29.11.2005. godine, donosi

ODLURU
o preraspodjeli sredstava w Prorad¢unu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2005. godinu

Clanak 2.
Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih
u Promadéunu Zeniéko-dobojskog kantona za 2005.
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godinu  ("Sluzbene novine  Zenicko-dobo|skog
kantona", broJ 5/05 1 6/05) za Struénu sluzbu Vlade,

Clanak 2.

Preraspodjela sredstava u Proradunu Zeni€ko-
dobojskog kantona za 2005, godinu vr3l se na sljedeél
nadin;

- razdjel 12, budZetska organizaelja 01,
potro$aéka jedinica 0001 - Struéna sluzba Vlade -
sredstva na pozlcljl 6138 "Ugovorene i druge posebite
usluge”, umanjuju se za 30.000,00 KM;

- razdjel 12, budzZetska organizacija 01,
potro3acka jedinica 0001 - Struéna sluzba Viade -
sredstva na pozicljil 6134 “Nabavka materijala’,
uvetavaju se za 20.000,00 KM;

- razdjel 12, budZetska organizacija 01,
potroSatka jedinica 0001 - Struéna sluzba Vlade -
sredstva na  poziclji 6137 “lzdacl za tekude
odrzavanje”, uvetavaju se za 10.000,00 KM,

Clanak 3.
Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Ministarstvo
(inancifa { Struéna sluZba Vlade, svako u okviru svejih
nadleznostl.

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja 1
primjenjivat ¢e se za 2005. godinu, a cbjavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama ZeniZko-dobojskog kantona”.

Brgj: 02-14-34463/05 PREMLIER
Zenica, 29.11.2005.godine Nediad Poli, s.r.

as8

Na temelju ¢lanka 4. 1 8. Zakona o koncesfjama
{("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
5/03) 1 €lanka 16, stavak 2. Zakona o Vladl Zenl-
éko-dobojskog kantona ("SluZbene novine Zenicko-
dobojskog kantona', bro): 16/00), Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na prijedlog Minlstarstva za
privredu, na 86. sjednicl, odrianc] 14.11.2005.
godine, donosli

ODLUEU

I

Daje se suglasnost na Sludiju o ekonomskoj
opravdanostli  dodjele  koncesije za  projekat
eksploatacije industrijskog otpada na sekundarnom
lezi3tu "Raca” kod Zenice, sa procjenom utjecaja na
zaitilu okoli&a.

I
Daje se suglasnost pristupanju dodjele koncesije
za  eksploataclju  industrijskog olpada na

sekundamom lezistu "Rada” u opéinid Zenica,

m

Osnovnl element! dodjele konceslle:
= Eksploataclont prostor je ograni€en prijelomnim
todkarna vrijednost grafié¢kdh koordinata kako sifjedi:

Todlka X Y To&ka X Y Tolka X Y
1| 4898957 6490877 63 | 4898778 | 6490725 126 | 4898443 | 6490993
2| 4893961 6490873 64 | 4898778 | 6490723 127 | 4898453 | 6490981
31 4898982 6490897 65 | 4898752 | 6490727 128 | 4898447 | 6491006
4] 4898986 6490893 66 | 4898752 | 6490729 129 | 4898455 | 6490993
5| 4899008 6490918 67 | 4898723 | 6490738 130 | 4898453 | 6490993
6| 4899012 6490913 68 | 4898721 | 6490736 131 | 4898457 | 6491007
7| 4899019 6490926 69 | 4898709 | 6490741 132 | 4898459 | 6491006
8| 4899022 6490921 70 | 4898697 | 6490746 133 | 4898461 | 6491038
9 4899017 6490934 71 | 4898685 | 6490753 134 | 4898469 | 6491034
10| 4899027 6490932 72 | 4898670 | 6490766 135 ) 4898472 | 6491033
11| 4899019 6490936 73 | 4898671 | 6490768 136 | 4898469 | 6491058
12 | 4899005 |- 6490953 74 | 4898651 | 6490785 137 | 4898470 | 6491058
13| 4899009 6490955 75 | 4898652 § 6490786 138 | 4898477 | 6491054
14 ] 4898990 6490981 76 | 4898626 | 6490813 139 | 4898480 | 6491053
15| 4898985 6490990 77 | 4898627 | 5490814 140 | 4898468 | 6491059
16 | 4898975 6490993 78 | 4898604 | 6490841 141 | 4898483 | 6491076
17| 4898966 6490974 79 | 4898602 | 4690840 142 | 4898474 | 6491077
18 | 4898952 6490977 80 | 4898602 | 4690840 143 | 4898486 | 6491076
49t 4899367 6491078 81 ) 4898594 | 6490835 144 | 4898477 | 6491099
19| 4898930 6450848 82 | 4898580 | 6490368 145 | 4898486 | 6491097
20 | 4898926 6490854 83 | 4898581 | 6490869 146 | 4898489 | 6491096
21| 4898905 6490836 84 | 4898574 | 6490863 147 | 4898480 | 6491121
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22 [ 4898908 | 6490831 85 | 4898578 | 6490880 148 | 4898478 [ 6491121
23 | 4898894 | 6490818 86 | 4898576 [ 6490879 149 | 4898489 | 6491120
24| 4898889 [ 6490820 87 | 4898562 | 6490881 150 | 4898491 | 6491119
25 | 4898877 | 6490802 88 | 4898570 [ 6490885 151 | 4898484 | 6491161
26 | 4898882 | 6490799 89 | 4898574 [ 6490877 152 | 4898483 | 6491161
27 | 4898874 | 6490780 90 { 4898561 | 6490903 153 | 4898496 | 6491161
28 | 4898868 | 6490779 91 [ 4898560 | 6490903 154 | 4898494 | 6491161
29 | 4898858 | 6490742 02 | 4898553 | 6450899 155 | 4898493 | 6491161
30| 4898863 | 6490740 93 [ 4898546 | 6450922 156 | 4898514 | 6491161
31 | 4898860 | 6490725 94 | 4898547 | 6490922 157 | 4898533 | 6491159
32 | 4898862 | 6490719 - 95 | 4898541 | 6490915 158 | 4898552 | 6491156
33 | 4898858 | 6490706 96 | 4898548 | 6450924 159 | 4898574 | 6491159
34| 4898844 | 6490710 97 [ 4898549 | 6490925 160 | 4898565 | 6491157
351 4898840 | 6490721 98 | 4898531 | 6490923 161 | 4898556 | 6491155
36 | 4898820 | 6490720 99 | 4898540 | 6490933 162 | 4898573 | 6491158
37| 4898320 | 6490712 100 | 4898539 | 6490931 163 | 4898592 | 6491173
38 | 4898797 | 6490712 101 | 4898538 | 6490929 164 | 4898600 | 6491182
39| 4898795 | 6490720 102 | 4898538 | 6450930 165 | 4898613 | 6491176
40 | 4898767 | 6490722 103 | 4898525 | 6490935 166 | 4898627 | 6491162
41| 4898765 | 6490714 104 | 4898525 | 6490937 167 | 4898638 | 6491146
42 | 4898737 | 6490720 105 | 4898522 | 6490927 168 | 4898653 | 6491140
43 | 4898738 | 6490728 106 | 4898499 | 6490931 169 | 4898659 | 6491125
44 | 4398738 | 6490728 107 [ 4898500 | 6490939 170 | 4898665 | 6491107
45 | 4898715 | 6490735 108 | 4898500 | 6490940 170 | 4893681 | 6491091
46 | 4898711 6490728 109 | 4898501 | 6490942 172 | 4898704 | 6491083
47 | 4898691 6490737 110 | 4898479 | 6490948 173 | 4898977 | 6490920
48 | 4898694 | 6490745 111 | 4898479 | 6490946 174 | 4898721 | 6491073
49 | 4898674 | 6490760 112 | 4898476 | 6490936 175 { 4898737 | 6491070
50| 4898668 | 6490753 [13 | 4898466 | 6490954 176 | 4898743 | 6491085
531 [ 4898652 | 6490768 114 | 4898468 | 6490939 177 | 4898759 | 6491071
521 4398657 | 6490774 115 | 4898465 | 6490952 178 | 4898919 | 6490994
53| 4898639 | 6490795 116 | 4898464 | 6490952 179 | 4898936 | 6490985
54 | 4898632 | 6490789 117 | 4898459 | 6490945 180 | 4898768 | 6491061
55| 4898616 | 6490809 118 | 4898455 | 6490961 181 | 4898900 | 6491002
56 | 4898622 | 6490813 119 | 4898450 | 6490953 182 | 4398783 | 6491042
57| 4898839 ;| 6490723 120 | 4898458 | 6490962 183 | 4898881 | 6491000
58 | 4898840 | 6490724 121 | 4898443 | 6490966 184 | 4898802 | 6491015
59| 4898822 [ 6490725 122 ] 4898454 [ 6490971 185 | 4898865 | 6490996
60 | 4898821 6450723 123 | 4898452 | 6450970 186 | 4898846 | 6490989
61 | 4898803 | 6490722 124 | 4898441 | 6490979 187 | 4898821 | 6491000
62 | 4898803 | 6490725 125 | 4898451 | 6490981

» Vrijeme koncesije za eksploataciju je 8 godina,
potev od dana potpisivanja ugovora sa
koneesionarom.

= Osnovni kriterfjl za izbor najpovoljnyje ponude su:

- Minimalni bmos koncesione naknade je 1,50
KM/m" &m, (slovima: jednakonvertibilna marka
| pedeset feninga po kubnom metru évrste mase).

Minimalna koliéina iskepa na keoju Je
konceslonar obavezan plaliti naknadu Je
150.000 m® &vrste mase godisnje.

- Ostale uvjete { kriterije, te procentualno ucesce
pojedinth  kriterdfa vrednovanja za izbor
najpovollnije ponude utvrdit ¢e Komisija u fazl
fzrade Javnog poziva.
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v
ZaduZfuje se Ministarstvo za priviedu da, putem
Komisije, sprovede zakonom propisanl postupak
rasplsivanja Javnog poziva, prikupljanje poniuda, te da
fzvr3l odabir | predlozi Vladi Kantona najpovoljnljeg
ponudaéa.

v
Qdluka stupa na snagu danom donofenja | objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona".

Brgf: 02-18-3288! PREMIJER
Zenica, 14.11.2005.godine NedzZad Polié, s.r
EEREl LN S ENEEAEEREER AN EEEENNENEERNESEEEN
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Na temelju &lanka 16, stavak 2. Zakona o Vladi
Zenltko-dobojskog  kantona  ("Sluzbene novine
Zenicko-dobofskog kantona”, broj: 16/00 { 07/05) 1
¢lanka 30. Zakona o proraéunima-budZetima u
Federaciji Bosne | Hercegovine (“Sluzbene novine
Federaclje Bosne 1 Hercegovine”, broj 20/98), a u svezd
s ¢lankom 15. Zakona o lzvrSavanju Proraguna
ZeniCko-dobojskog kantona za 2005. godinu ("Slu-
Zbene novine Zeniéko-dobojskog kantena”, broj 5/085),
Vlada Zenitko-dobajskog kantona, na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, naulal, kulluru i Sport 1
uz suglasnost Ministarstva [Inancija, na 86. sjednicl,
odrzanaj 14.11.2005. godine, donost

ODLURU

preraspodjeli sredstava u Proraunu
Zenicko-dobojskog kantona za 2005. godinu

Clanak 1.

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Proracunu Zenicko-dobojskog kantona za 2005.
godlnu za Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kultur {1 Sport.

Clanak 2.

Preraspodjela sredstava u Proraéunu Zeniéko-
dobojskog kantona za 2005. godinu vr3i se na sljedeél
naéin:

- na razdjelu 22, budietska organizaclja 04,
potro3aéka jedinica 0003 -Pedago3ki fakultet u
Zenlcl - sredstva na pozleljl 6139 - Izdaci po
temelju priviemenih | povremenih poslova
umanjuju se za 50.000,00 EM. ’

- na razdjelu 22, budZetska brgaxﬂzaclja 04,

potro3acka jedinica 0003 -PedagoSkl fakultet u-

Zenlel - sredstva na poziciji 6111 - Bruto
plaée i nalkmade povefavaju se za 50.000,00
EM.

Clanak 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Minlstarstvo
financfja { Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu 1 Sport u okviru svojlh-nadleznost,

SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA Brof 13 - Strana 579

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja 1
primjeniivat ¢e se za 2005. godinu, a objavit ée se u
"Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona".
Brof: 02-14-32890/05 PREMIJER
Zenira, 14.11.2005.godine NedZad Poli¢, 5.
EEEE IS ENE NN MEAEEN SN ESEEEFENSAENEEEEEESEERN
aso

Na temelju Elanka 16. stavak 2. Zakona o Vladl
Zenicko-dobo)skog kantona {"SluZbene novine
Zeni¢ko-dobo|skog kantona”, broj: 167001 07/05} 1
¢lanka 30. Zakona o proradunima-budZetima u
Federaciil Bosne 1 Hercegovine ("SluZbene novine
Federaclje Bosne | Hercegovine", bro) 20/98) a u svezi
s Clankom 15. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2005, godinu
{"SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj
5/05), Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i Sport |
uz suglasnost Ministarsiva financija, na 86. sjednicl,
edrzanof 14.11.2005. godine, donosl

ODLUKU

preraspodjeli sredstava u Proraéunu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2005. godinu

Clanak 1.

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Proratunu Zenicko-dobojskog kantona za 2005.
godinu  ("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog
kantona", broj 5/05) za Strufnu sluzbu Vlade.

Clanak 2.
Preraspodjela sredstava u Proradunu Zenitko-
dobojskog kantona za 2005. godlnu vr3l se na sljedeét
naéin:

- na razdjelu 12, budZetska organizacija 01,
potrodatka jedinica Q0001 -Struéna sluZba Vlade -
sredstva na pozicijl 8218 - Rekonstrukeija i
investiciono odrZavanje umanjuju se za 35.000,00
EM.

- na razdjelu 22, budZetska organizacija 01,
potrofacka jedinica 0001 -Ministarstvo za
obrazavanje, pauku, kulturu 1 dport - sredstva na
pozicijl 614200 - Grantovi pojedincima uveéavaju
se za 36.000,00 EM.

Clanak 3.

Za realizaciju ove odluke zaduZuju se |
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i 3port,
Ministarstvo finaneija ! Struéna sluzba Vlade, u okviru
svolih nadleznostl.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
oblavit ée se u "Sluzbenim novinama Zenitko-
dobojskog kantona”.

Brgj: 02-14-32891/05 PREMLIER
Zenica, 14.11,.2005.godine Nedzad Polit, s.r
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Na temelju <&lanka 15. Zakona o izvrSavanju
Prora¢una Zenitko-dohojskog kantona za 2005. go-
dinu ("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®,
broj 5/08), Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 87.
sjednicl, odrZano] 29.11.2005. godine, dono sl

ODLUKU

o preraspodjeli sredstava u Proradunu
Zeniéko-dobojskog kantona za 2005. godinu

Clanak 1.
Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Proradunu Zenicko-dobo|skog kantona za
2005.godinu, za Ministarstvo za pravosude 1 upravu.

Clanak 2.
Preraspodjela sredstava u Proracunu
Zenltko-dobojskog kantona za 2005.godinu, vrii se na
sljededi nadin:

Na razdjelu 16, budzetska organizacja 06,
potrodaéka fedinica 0002 - Opcinskd sud u Tednju,
. sredstva na pozicljl 611100 - bruto place, umanjuju se
za 4.000 KM.

Na razdjelu 16, budZetska organlzacija 06,
potro3adka jedinica 0002 - QOpélnsk sud u Tesnju,
sredstva na pozicljl 613100 - putnl troskovi,
uvecavaju se za 4.000 KM,

Clanak 3.
Za reallzaclju ove odluke zaduZuju se Ministarstvo
flnancija 1 Mindstarstvo za pravosude 1 upravu,

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja 1
primjenjivat ¢e se za 2005.godinu, a objavit ¢e se u
"SluZbenim novinarma Zenitko-dobofskog kantona”.

Brof: 02-14-34647/05 PREMIJER
Zenica, 29.11.2005.godine NedZzad Polif, s.r.
(R R RIERENRRRERERRRERIERERIERNERERIERIERDERE]]
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Na temelju ¢élanka 16. stavak 3. Zakona o Viadi
Zenicko-dobojskog  kantona, ("SluZzbene novine
Zeni€ko-dobo)skog kantona”, broj 16/00 1 7/05), a
sukladno flanku 28. Zakona ¢ ustanovama,
("SluZbent list RBIH", broj 6/92, 8/931 13/94), u svez
s ¢lankom 129. stavak 2, Zakona o srednfo] 3koll
{("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona, broj
5/04), Vlada Zenitko-doboJskog kantona, na 88,
sjednici, odrzanoj 07.12.2005. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju £lana Skolskog odbora
Mjesovite srednje §kole "NORDBAT-2" Vares

€lanak L.
Kovacevié Avdlja, predsjednik Skolskog odbora

MSS “NORDBAT-2" Vare$, razrjeSava se duZnost na
11¢ni zahtjev.

Clanak 2.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit
¢te se u "SluZbenim novinama Zenléko-dobojskog
kantona" 1 "Sluzbenlm novinama Federacije Bosne |
Hercegovine".

Broj: 02-34-34737/05 PREMIJER
Zenica, 07.12.2005.godine NedZad Polié, s.r.
BN R R RN RNRRRRRRRRRRRENFRIERARRRRERRRRRRQN Q]
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Na temelju ¢lanka 16, stavak 3. Zakona o Vladl
Zenicko-dobojskeg  kantona, [("Sluzbene novine
Zeniéko-dobojskog kantona”, broj 16/00 1 7/05), 1
¢lanka 25. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni lisi
RBIH", broj 6/92, 8/931 13/94), a sukladno &lanku
12. stavak 3. Zakona o ministarskim, vladinim |
drugim imenecvanjima u Federaclyf Bosne |
Hercegovine, {("Sluzbene novine F BiH", bro] 34/03) i
€lanka 129, stavak 2., Zakena o srednjo] Skoli
("Sluzbene novine Zenifko-dobojskog kantona”, broj
5/04), nakon provedenog postupka po Oglasu za
imenovanje u 3kolske odbore u srednjim Skolama na
podrudju  Zenicko-dobojskog  kantona, Vlada
Zeniéko-dobojskog kantona, na 88. sjednlci, odrzano
07.12.2005. godine, donost

RJESENJE

o kona&nom imenovanju &lanova Skolskog
odhora MjeSovite srednje 8kole
“NORDBAT-2" Vares

I

Imenuju se &lanovi Skolskog odbora Mjesovite
srednje Skole "NORDBAT-2" Vare$, na period od éetir
godine, i to:

- Allé Mevla, predsjednik
- Brkd¢ Fahrudin, €lan.

o
Rfesenje stupa na snagu danom dono3enja i objavit
ée se u "Sluzbenim novinama Zeniéko-dobojskog
kantona” 1 "Sluzbenim novinama Federaclje Bosne 1
Hercegovine".

Broj: 02-34-34738/05 FPREMIJER
Zenica, 07.12.2005.godine NedZad Polié, s.r.

394

Na temelju ¢&lanka 50Q. stavak 8, Zakona o
zdravstveno] zaSti ("SluZbene novine FBIH", brof
29/97), ¢lanka 12, stavak 3. Zakona o ministarsidm,
vladinim 1 drugim imenovanjima Federaclje Bosne {
Hercegovine ("Shuzbene novine FBIH", broj 34/03) 1
¢lanka 16. stavak 3. Zakona o vladl Zenicko-
dobojskog kantona ({"SluzZbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj 16/00 { 7/00), nakeon
provedenog postupka po Oglasu za upraznjenu
poziclju élana Upravnog odbora Kantonalnog zavoda
za javno zdravstvo, Viada Zenl¢ke-doboe)skog kantona,
na prijedlog Ministra zdravstva, na 86. sjednicl,
odrzanof 14.11.2005. godine, donosl
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RJESENE
0 konaénom imenovanju &lana Upravnog
odbora Kantonalnog zavoda za javoo
zdravstvo Zenica

1
Mustafa Leto imenuje se za €élana Upravnog odbora
Kantonalnog zavoda za Javno zdravstvo Zenlca, na
mandatni perlod od &etirl godine.

b1 |

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Zeniéko-dobojskog
kantona" I "Sluzbenim novinama Federaclje Bosne 1
Hercegovine.
Broj: 02-34-32895/05 PREMLJER
Zenica, 14.11.2005.godine NedZad Polié, s.r.
(AR Y ERSFRRRRERRRRREIRIRAERERANSRRERERDRN]]
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Na temelju élanka 16. stavak 4. Zakona o Viadi
Zenicko-dobojskog  kantona  ('Sluzbene  novine
Zeniéko-dobojskog kantona”, broj 16/00 1 7/05),
Vlada Zeni&ko-dobo)skog kantona, na 87. sjedniei,
odrZano| 29.11.2005. godine, donocs!

ZAKLJUCAK

I
Odobravaju sc sredstva u visin! od 1.000.00 KM
(slovima: tisué¢u konvertlbllnth maraka) na ime
pokrivanja troskova organizaclje Skupsiine Sindikata
metalaca Zenlcko-dobojskog kantona.

o
Uplatu sredsiva 1z tocke I lzvrSll! na Ziro racun
Sindikata metalaca Zenicko-dobojskog Kkantona,
otvoren kod IK Banke Zenica, broj:
1340100000125735.

m
Odobrena sredstva Iz toéke [ bit ée lsplaéena iz
Proratuna Zenléko-dobojskog kantona, ekonomski
kod 614 500, pozicija "Subvenclonjranje poduzeéa u
privatizaciji 1 podstical industriji”.

v
Za reallzaclju ovog Zaklucka zaduZuje se
Ministarstvo za privredu 1 Minlstarstvo financija.

v

Zakljudak stupa na snagu danom donosenja ! bit
¢e objavlen u "SluZbenim novinama Zenitko-
dobojskog kantona”.
Brogj: 02-14-34629/05 PREMIJER
Zenica, 29.11.2005.godine Nedzad Polié, s.r.
[ AR R ERRE NN RRRERRERRRRERRS R RN RS RRFRERERAINE]
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Na temelju €lanka 6. Zakona o javnim poduzeé¢ima
u Federaetji BIH (Sluzbene novine Federacije BiH broj
8/09) 1 ¢lanka 317. Zakona o privrednim dru3tvima
("Sluzbene novine Federaclle Bosne i Hercegovine",
broj 23/99: 45/00; 2/02. 6/02 1 29/03), Vlada

bl

ZenlEko-dobojskog  kantona koja

vrii ovladtenja
Skupstine, na 85. sjednicl, odrzano} 07.11.2005.
godine, donosi
STATUT
JAVNOG PODUZECA "SUMSKO-PRIVREDNO
DRUSTVO ZENICKO-DOBOJSKOG
EANTONA", d.0.0. ZAVIDOVICI

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1.1.Statutom Javnog poduzeéa Sumsko-
privredno drustve Zenicko-dobojskog kantona,
d.o.0. Zavidoviél utvrduju se: pitanja firme i
sjedista poduzeéa, dlelatnostli koje poduzete
obavlja, {iznos osnovnog kapltala, naéln
polplsivanja flrme poduzefa, izbor, opozlv i
djelokrug organa drustva, pdmjena eliékog
kodeksa, raspodiela dobld i naéin pokriéa
gubitala, postupak nabavke poduzeda, plani-
ranje poslovanja poduzeéa, investclja, primjena
knjigovedstvenih 1 financljskih  ra¢unovo-
dstvenlh standarda, rezerve poduzeéa, zaStt
Zivotne sredine, naéin promjene oblika drusiva,
postupak izmena 1 dopuna Statuta te druga
pitanja sukladno Zakonu o privrednim
drustvima.

1.2, Javno poduzeée Sumsko-privredno drustve
Zenitko-dobojskog kantona d.o.0. Zavidoviél je
0SIovano Cdlukom Skupstine
Zenitko-dobojskog kantona o oesnivanju
Sumsko-priviednog drustva Zeniéko-dobojskog
kantena 1 njemdim izmjenama { dopunama
(Sluzbene novine Zenifko-dobojskog kantona
broj 15/03 i 6/04) 1 registrirano sukladno
vaze€im propisima kod Kantonalnog suda u
Zenicl na dan 15.06.2004.godine rie$enjem broj
U/1-916/04 pod maliénim registarskim brojem
1-9014.

1.3. Javno poduzete Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona d.o.o. Zavidoviéi je
pravno lice Koje samostalno obavlja djelatnost
upisanu u sudskl redistar radi stjecanja dobiti,
obavljanjem djelatnosti od opéeg interesa,

4. Statutom javnog poduzeda moZe se ubvrditd
osnivanje dljela poduzeéa koje ée imatl odredena
ovlastenja u pravnom prometu kao 1 poseban
obradun rezultata poslovanja 1 poseban
podraéun sukladno vazeéim proplsima. Dijelovi
Javnog poduzeéa, osnovanl u cilju efikasnileg
poslovanja Istog, nemaju svojstvo pravnog lica.
Dijelovl javnog poduzeéa upisuju se u registar
prema sjediStu javnog poduzeta, suglasno
vaZeéim propisima o registraciji poduzeta.

1.5. Osnivacii lica koja stcanjem udjela u javnom
poduze¢u stupe u iste, jesu élanovi Javnog
poduzeta.

—
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1.6 Javno poduzeée je duino da posluje sukladno
zakonu, dobrim posloviim obi€ajima |
poslovnim moralom.

1.7. Javno poduzete moZe da zakljuéuje ugovore |
cbavlja druge poslove prometa roba | usluga
samo u ckviru djelatnost upisanith u sudskl
registar.

O - FIRMA I SJEDISTE JAVNOG PODUZECA

Clanak 2.
2.1. Firma je ime pod kojim javno poduzeée
posluje.

Puna firma javnog poduzeta je: JAVNCQ PODU-
ZECE  "SUMSKQ-PRIVREDNO  DRUSTVO
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA d.o.o. ZAVI-
DOVICL.

Skratena firma javnog poduzeéa je JP "SPD
ZDK" d.o.0. Zavidovi€l,
2.2. U svom poslovanju javno poduzede korist
firmu u obliku, punom i skra¢enom, u kome je
isto upisano u sudsk registar.

2.3. Dlo javnog poduzeta kojl ima odredena
ovlasterja uv pravnom prometu istupa pod
frmom javnog preduzeéa te naznakom da se
radi o dijelu istog.

2.4, Sjediste javnog poduzeta Je u Zavidoviéima u
Ulici Patriotske lige br. 25.

Sjedidte javnog poduzeéa moZe bitl izmijenjeno
odlukom Nadezornog odbora poduzeéa uz
suglasnost osnivaa. Prednja izmjena mora biti
upisana u registar nadleZznog suda.

2.5, Adresa poslovnih prostorija dijelova javnog
poduzeéa je predmet upisa u registar nadleZnog
suda.

I - DJELATNOST JAVNOG PODUZECA

Clanak 3.

3.1. Djelatnosd javnog poduzeca uplsane su u
registru nadleZnog suda suglasno Standardnoj
Klasifikacijl djelatnostd utvideno] Zakonom o
standardno] klasiflkaciji dfelatnostl u Federacii
Bosne 1| Hercegovine ("Sluzbene novine
Federaclje BIH", broj 6/95) 1 1ste su kako slijedt:

3.1.1.-02.011 uzgo} 1 zastta Suma
3.1.2.- 02,012 iskoritavanje Suma

3.1.3, - 02.020 Sumarske usluge

8.1.4.-51.531 trgovina na veliko drvétom

3.1.5. - 51.650 trgovina na veliko ostalim
masinama 2a industriju,
trgovinu, zanatstvo §
novigaciju

3.1.6. - 55.110 hotell 1 motell, sa restoranom,
3.1.7.-55.120 hotell { moteli. bez restorana,

3.1.8.- 55.210 omladinski hotell {
planinarsid domovi

3.1.9. - 55510 kantine (menze), -

3.1.10. - donoienje Sumsko-privrednih
osnova

3.1.11, - cdrzavanje, Izgradnja Sumske
infrastrukture,

3.1.12. - promet Sumskih drvnih
sotimenats

3.1.13. - provodenje mjera integralne
zatite Suma

3.1.14. - prolzvodnia 1 promet
5umskog sjemena | Sumskog
ukrasnog sadnog materijala

3.1.15. - izgradnja projekata za

lzvoden|e i njlhova realizaclja

3.2Javno preduzefe c¢e obavljad | vanjsko-
trgovinske poslove iz okvira registrovane
dlelatnosti 1 to:

-vanjska trgovina neprehrambenim prolzvodima
lzvoz - uvoz,

-usluge u ugostitelfstvu i turizrmu,

3.3. Buduél da javno poduzeée obavlja djelatnost

od opéeg interesa koje se Héu  gospodarenja
Sumom, moZe bitl registdranc samo za
obavljanje djelatnosti koje su izravno vezane za
te djelatnosti, odnosno, one koje bl izramo 1li
objektivne mogle bit od korisH poduzeéu, medu
ostaim | znadajmim poboljfanjem kljuénih
kapaciteta 1li financijskdh rezultata poduzeca u
cjelini.

3.4. Javne poduzeée mozZe osnivatl 1l kupovati
nova poduzeca jli poslovne djelatnost bilo u
cjelini ili djelimiéno samo ukeliko su 1st:

3.4.1. ukljjuéenl u poslovne djelatnostd koje su
{zravno vezane za registrirane djelatnost javnog
poduzeéa,

3.4.2 ako Je to kupovina koja bl Izravno i
chjektivno mogla bitl od korist poduzeéa, medu
ostalim | znafajnim poboljfanjem kljuénih
kapaclteta 1l financijskih rezultata poduzeéa u
cjelini,

3.5. Javno poduzeée moZe, bez uplsa u sudski
registar, da obavlia I druge djelatnost koje sluze
djelatnostf upisanoj u registar, koje se
uobiéajeno obavljaju uz te djelainost, u manjem
obimu {li prvremeno.

IV - IZNOS OSNOVNOG EAPITALA I NACIN

UPLATE UDJELA I PRAVA
IZ UDJELA

Clanak 4.

4.1. Osnovnl kapital jJavnog poduzeéa iznosi
100.000,00 KM 1 is4 je u 100% lznosu vlasnitvo
osnivaéa, to jest Zeni&ko-dobojskog kantona.

4.2, Jamo poduzeée moie pribavljatl dodatna
sredstva, povetanjem osnovnog kapitala novim
ulaganjima u noveu, stvarima 1 pravima kao {
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pripajanjem dru$tava | dijelova drugih drustava
sa podrudja Zenicko-dobojskog kantona koja se
bave djelatnoSéu Iz é&lanka 5. Odluke o
osnivanju drudtva (SluZbene novine ZE-DO
kantona bro] 15/03 1 6/04), ¢ €emu odluku
donosl osnivaé.

4.3. Udlel u Javmom poduzetu daje prave na
uéedte u upravljanju drudtvom sa ograniéenom
odgovornoséu, prave na udescée u dobitl kao 1
prave na dio likvidaclone mase.

4.4, Svaki udfel daje prave glasa srazmjerno
njegovo] nominalno) vrijednost.

V - ORGANIZACIJA JAVNOG PODUZECA

Clanak 5.
5.1. Drustvo posluje kao Jedinstvenl pravni
subjekt.

5.2. Drustvoe se organlzira na funkclonalnom,
procesnoradnom i teritorijalnom princlpu, ¢ime
se omogucava uspjeSno izvrSavanje funkcija,
eflkasnost u upravljanju, uspjednost u poslo-
vanju, operatvnost u dono3enju odluka 1
obaveznost njithovog provodenja,

Clanak 8.
6.1. Radi obavljanja poslovnih funkcija drustva i
koordiniranja rada i poslovanja dijelova drustva,
organizuju se poslovne jedinice Sumartje, 1 to:

6.1.1. Sumarija Kakan{

6.1.2. Sumarija Maglaj

6.1.3. Sumarja QOlovo

6.1.4. Sumarija Tesan|

6.1.5. Sumarija Visoko

6.1.6. Sumarija Vares

6.1.7. Sumarija Zavidoviéi
6.1.8. Sumarija Zenica
6.1.9. Sumarlja Zepte

6.2. Poslovne jedinice iz stavka 1. ovog &lanka

nermaju svojsivo pravnog lica.

]

6.3. Odluku o organiziranju nove poslovne jedinice
donosi osnivaé javnog poduzeta.

Clanak 7.

7.1. Prineipi unutarnje organlzacije, broj
lzvriltelja, poslovi | zadacl organizacionih
dijelova i Lzvritelja, { druga pitanja iz te oblasti
bit ¢e regulirana posebnim pravilnikom o
unutarnjoj erganizaci|i 1 sislematizacljl radnih
mjesta u drudivu,

VI - IZBOR, OPOZIV I DJELOKRUG ORGANA

JAVNOG PODUZECA

Clanak 8.
8.1. Organi javnog poduzeéa su;
8.1.1. Skupstina : ' ’

8.1.2. Nadzornl odbor

8.1.3, Uprava (menadiment), kao organi
upravljanja 1
8.1.4. Qdbor 2a reviziju

8.2. Skupstna, &lja ovlastenja vrdl Vlada ZE-DO
kantona:

8.2.1. donosl statut 1 izmjene 1 dopune statuta
(osim u pitanjima keja se odnose na odluke iz ¢l.
8.2.3, B.2.7 1 8.2.8 o kojima donosi posebne
odluke ¢ljl pravnl udilnak ukljuduje lzmjenu
odgovarajuéih odredaba statuta);

8.2.2. donosli etiékd kodeks poduzeéa;

8.2.3. odlutuje o poveéanju 1 smanjenju osnovnog
kapltala;

8.2.4. usvaja godidnjl izvjeSta] poduzefa, kojl
ukljuéuje financijski izvjeSta] 1 izvje5taje
revizora, nadzornog odbora 1 edbora za revizlju;

8.2.5. adlucuje o rasporedu dobili 1| Isplau
dividende;

8.2.6. odluéule o naéinu pokriéa gubliaka;

8.2.7. odluéuje o spajanju s drugim drustvima 1
pripajanju drugih drustava poduzedu;

8.2.8. odluéuje o promjerd oblika 1 podjeli
poduzeta;

8.2.9. odluduje o prestanku poduzeta sa
provedenjem llkvidaclle 1 o odobravanju
podetnog likvidaclonog bllansa 1 zavrinog
rafuna po okon¢anju postupka likvidaclje;

8.2.10.0dluéuje o kupovinl, prodajl, razmjent,
uzimanju i davanju u lzing, uzimanju il
davanju kredita t drughn transakeljama,
direktno 1li posredstvom supsidijarnth dru3tava,
u tjeku poslovne godine u oblmu vefern od
treéine knjigovodstvene vrijednosti imovine
poduzeta po bilansu stanja na kraju prethodne
godine, kao { o takvoj transakelji u manjem
obimu za {ije odobrenje Je ecvlasten nadzorni
odbor, ako on takvu predloZenu transakclju nije
odobrio Jednoglasnom odlukom;

8.2.11.0dlutuje o izboru i razrjeSenju &lanova
nadzornog odbora pojedinaéno;

8.2.12.0dlucuje o izboru vanjskag revizora i izboru
i razrjedenju {lanova odbora za reviziju;

8.2.13.0dluéuje o osnlvanju, reorganizaciji 1
likvidaciji supsidiJarnih drustava, i odobravanju
njthovih statuta;

8.2.14.0dluéuje  © naknadama  Glanovima
nadzornog odbora | odbora za reviziju;

8.2.15.0dluéuje o poslovniku o radu skupstine,
nadzomog odbora 1 odbora za reviziju na
prijedlog nadzorneg odbora.

8.2.16.0dobrava trogodi3nji plan poslovanja
odnosno, cdobrava revidirani plan poslovanja;

8.2.17.0dlucuje o ostvarvanju zahtjeva javnog
poduzeda prema ¢lanovima uprave | nadzornog
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odbora i pojedinaénlm dlonifarima u svezl sa
naknadom Stete nastale pri osnivanju, kupovint
i vodenju poslovan|a favnog poduzeca;

8.2.18.0dlucuje o zastupanju javnog poduzedéa u
sudskim postupcima keji se vode protiv €lanova
uprave drustva {li eventualnim postupcima
protiv Elanova drugih organa javnog poduzeéa;

8.2.19.0dluéyje o drugim pitanjlma utvrdenim
zakonom | statutom.

. Clanak ©.
Q. 1. Nadzornl odbor saslofi se od 5 [pet) ¢lanova.
Clanovl Nadzornog odbora biraju se Lz
reda lca lzvan poduzeda.

9.2. Nadzorni odbor moZe odluéivall ako na
sjednicl prsustvule vetina ¢lanova Nadzornog
odbora, a odluke donosi veéinom glasova od
ukupneg broja lanova Nadzornog odbora.

9.3.Donosenje odluka Nadzornog odbera plsmeno,
telefonski, telegrafsld, putem elektronske poste
i koridtenjem drugth tehniéldh sredstava, na
nadéin utvrden statutom, dozvolfeno je ako se
tome ne protivi nl jedan clan Nadzornog odbora.
9.4. Djclokrug rada Nadzernog odbora je:

9.4.1. nadzlre rad uprave javnog poduzeéa,

9.4.2, nadzire poslovanje poduzeéa;

9.4.3. priprema poslovnike 1 predlaze ih
skup3tnt;

9.4.4. priprema eti¢kd kodeks 1 predlaZe ga
skupitini;

9.4.5. vrsi izbor kandidata odbora za reviziju 1
podnosi  prijedlog =za  njegovo
imenovanje skupstnl;

9.4.6.razmatra provedben{ propis za postupak
nabavkii nadzire njegovo provodenje;

9.4.7. daje miSljenje skupstinl o prijedlogu
uprave za raspodjelu profita;

9.4.8. predlaZe nadin pokri¢a gubitaka;

8.4.9. imenuje | razgeSava ¢&lanove uprave
sukladno postupcima utvrdenim u
poslovniku, odnosno, poslovniclma te
vaZzedim propislma;

9.4.10. daje ovlaStenja za aktivnosti koje su
ograni¢ene proplsima Zakona o javnim
poduze€ima; daje upute ravnatelju za
provodenje uvidaja u svezl sa uodenim
nepravilnostima;

9.4.12, usvaja izvjeStaj uprave o poslovanju po
polugodldnjemn 1 godi3njem obradunu,
sa bilansom stanja 1 bilansom uspjeha t
izvijestajern revizije;

9.4.13. podnost skupitunl godisnjl izvjestaj o
poslovanju poduzeéa, kojl obavezno
uklju€uje izvjedta) revizora, lzvjestaj o
radu Nadzornog odbora i odbora za

reviziju, 1 plan poeslovanja za narednu
peslovnu godinu u okvirima postojeteg
plana i revidiranog plana;

9.4.14. odocbrava kupovinu, prodaju, zamjenu,
uzimanje u llizing i druge transakelje
imovinom, izravne 1l posredstvom
supsidijarnih drustava u toku poslovne
godine u obimu od 15% (petnaest odsto)
do 33% (trideset i tri odsto) knjigo-
vodstvene vrijednost ukupne imovine
dionlckog drustva;

9.4.15. nadzlre Upravu 1 provodenju
preporuka datih od strane Cdbora za
reviziju te vanjskog revizora sa
speciflclranimn rokovima;

9.4.16. sistematskd nadzor nad poslovanjem |
zakonltoséu poslovanja Javnog
poduzeta!

9.4.17. redovito 1zvjestavanje skup3tine Javnog
poduzeéa o svom radu;

9.4.18. davanje Iinstrukclja organima
poduzeda radi otklanjanja nepravilnosti
u radu;

9.4.19. pregled poslomih knjiga 1
dokumentacije javnog poduzeda;

9.4.20. drug] poslovi predvideni zakonomn.,

9.5. Nadzorni cdbor Ima obvezu 1 odgovormost
osigurat:

9.5.1. donoSenje poslovnika kojlm se ulvduju
opcrativni | funkcionalnd aspekd rada
Nadzornog odbora | uprave sukladno
Zakonu o javnim peoduzeéima u
Federaciji Bosne 1| Hercegovine, le
Zakonu o privrednim drustvima i
statutom 1 Eticklm kodeksom:

9.5.2. da je zakonitost poslovnika potvrdena
od strane kvaliflclranih, nezavisnih
pravnih savjetnika;

9.5.3. da poslovnict sadrZe detaljne odredbe o
pravitnom postupku smjenjivanja za
odgovorna leca koja su postupala
nesavjesno 1 neposteno il su slupila u
sukob iInteresa il su osudena zbog
krivicnog djela Il novéano kaznjena
sukladno kaznama  ulvrdenim
zakonom;

9.5.4. navedeni poslovnici sadrie odredbe o
trajnom Iskljuéenju sa posla iz Javnog
poduzeéa na period od najmanje 10
{deset) godina za lica koja su
smijenjena na naéln oplsan u ovom
stavu, ukljuéujué! i duznost uprave da
za tu svrhu vodi adekvalne kadrovske
evidencHe,

9.6. Sjednice Nadzornog cdbora odrzavaju se po
potrebi, a najmanje jednom u 3 {irl) mjeseca.
Poslove 1z svog djelokruga, Nadzornl odbor
cbavlja na sopstvenu inicljaiivu kao i na zahijev
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povjertelja javnog poduzeéa éija potraZivanja
iznose najmanje 5 (pel odsto) osnovnog kapitala
poduzedéa,

9.7. Nadzornl odbor ima obavezu 1 odgovornost da
organkzira izradu vjerodostojnih raéunovod-
stvenih evidencija | financi)skih iskaza, saél-
nlenlh sukladno Medunarodnim raéunovod-
stvenim standardima | Medunarednim standar-
dima revizije kako se predvida na temelju
Zakona o radunovodstvenim | revizorskim stan-
dardima Federacije Bosne 1 Hercegovine, 1z kojih
je vidljlv financijsld status javnog poduzeca, te
koje se daju na uvid svim Helma keoja imaju
legillman interes u poslovanju javnog poduzeéa.

Nudzorni odbor nec¢e delegirat ovu duznost.

9.8. Nadzornl odbor ima obvezu 1 odgovornost
lzraditi nacrt Etickog kodeksa kojl ¢e sadrzavat
cbvezujuce odredbe.

Nadzorni odbor nec¢e delegirati ovu duZnost.,

9.9. Svako krienje pravila Etickog kodeksa,
predstavlja temel) za opoziv ¢élana Nadzornog
odbora.

9.10.Uprava ima obvezu i odgovornost osigurati
da:

2.10.1. licu Koje je otpusteno iz razloga krienja
odredaba ovog statuta il pravila
EHiekog kodeksa 1 ispradeno van
poslownih prostorja u pratnfi obezbje-
denja javnog poduzeta na dan suspen-
zlje/raskida ugovora bude sprijeden
ponovri ulazak u bilo kojem svojstvu u
prostorije poduzeéa;

9.10.2.trajno onemoguél ponovne zaposlja-
vanje takvog lica na bllo koju pozietju u
periodu kojl ne moZe bid lkaaél od 10
(deset) godina;

9.10.3.se osigura odgovarajuéa arhiva o
uposlenicima sa detalinim podaclma o
otpustanju navedenih osoba za period
od 10 {deset) godina,

9.10.4.5e navedenlm otpustenim licima, od
momenta 1izvrSenog kr3enja radne
duznost ne vrie isplate bilo u novcu Il
umjesto toga u stvarima:

9.11. Uprava moze deleglrati bilo koju od obveza
navedenu u stavku 9.10. ovog é&lanka pod
uvjetomn jednoglasne plsmene odluke &lancva
Nadzornog odbora, ali ¢¢ ista ostati odgovorna
za 1zwdenje svih navedenth obveza |
odgovornest,

Clanak 10.
10.1. Upravu javnog poduzeéa ¢éini ravnatelj § 3
(trl) 1zvr3na ravnatelja i to:
10.1.1. zvr3ni ravnatel za tehniéke poslove

10.1.2. izvr5ni ravnatelj za ekonomsko-ko-
mercijalne 1 inancljske poslove

10.1.3. zvr3ni ravnatel) za pravne poslove

10.2. Uprava se bira { postavlla od strane
Nadzornog odbora, odlukom veélne otvorenim
izborom tehnickl najkvalifikovanijeg kandidata,
sukladno operativnim i poslovnim poirebama
poduzeta. Sva postavljenja bit ¢e provedena
sukladno Zakonu o ministarskim, vladinim i
drugim imencvanjlma Federaclje B!H,na naéin
koji e  dopusUti da Ista budu predmet
isplivanja od sitrane tre¢e strane, koja nlje
udestvovala u lzboru 1 postavljenju.

10.3. U upravu ne moZe bitl iImenovano lice koje
vrsl [unkciju u politicko] stranci.

10.4. DJelokrug Uprave je:

10.4.1. organizaclja 1 vodenje poslova podu-
zeda;

10.4.2. {zvjestavanje Nadzornog odbora podu-
zefa na zahljev Nadzormog odbora;

10.4.3. provedba statuta 1 etiékog kodeksa;

10.4.4. lzrada 1 nadgledanje reallzaclje plano-
va poslovanja;

10.4.5.izrada provedbenih propisa za po-
stupak nabavki 1| provedba wvazeélh
zakona i propisa o postupku nabavki;

10.4.6, priprema prijedloga o raspodjell pro-
fita;

13.4.7. zapo3SHavanje 1 otpustanje uposlenika
sukladno postupelma utvrdenim u
poslovniku 1li poslovniclma te vaZedim
zakonlma;

10.4.8. zastupanje poduzeéa prerna treéim
licima;

13.4.9. slaranje 1 odgovornost za zakonitost
rada poduzeéa;

10.4.10. distribuclja 1 implementaclja etickog
kodeksa u javnom poduzedu;

10.4.11. obezbjedenje postupanja svih odgo-
vormih lica sukladno etitkom kodeksu,
tako Sto ¢e se protiv lica koja krie
navedeni kodeks provestl disciplinski
postupak;

10.4.12. drugi poslovi neophodnl za
nesmelano odvijanje organizaclje |
vodenja poeslovanja poduzeéa.

10.5. Jedino je uprava nadleZna zakljudivat
ugovore u ime javnog poduzeéa,

10.6. Pojedinacni €lan uprave nema ovlastenje
zaklju&itl ugovor Il niz vezanih ugovora &ija
stvarna ili procijenjena vrijednost je veéa od
10.000,00 KM.

10.7. Uprava nema ovladtenje zakljuéivali ugovore
i niz veranih wugovora &lja stvarma
procijenjena vrijednost je veda od 50.000,00 KM,
bez prethodno pribavljene plsmene suglasnosti
veéine élanova Nadzornog odbora.

10.8. Uprava mozZe obavljanje duZnosil iz stavka
10.4.10. 1 10.4.11. ovog €lanka delegirali uz
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prethodnu  plsmenu suglasnost Nadzormog
odbora, ali ostale edgovorna za realizaclju istih.

10,9, Clanovi uprave obavljaju poslove iz svog
djelokruga u interesu javnog poduzeéa 1 u
vodenju poslova iz svog djelokruga postupaju s
paznjom dobrog privrednika te
sukladno ettkom kodeksu.

10.10.Svako krSenje pravila etickog kodeksa
temel) {e za otkaz €lanu uprave.

VII - Izv.IE@'*_,TAVANJE I OGRANICENJA
OVLASTENJA

Clanak 11,
11.1. Povezano lice ne smlje stupatl u stvarne ill
otigledne sukobe interesa sa javnim poduzeéem
u osobrim ili profeslonalnim odnosima.

11.2. Povezano lice ¢e omoguéiti Nadzormom
odboru uvid u sve transakcije il odnose za koje
povezano lice opravdano ocelkuje da bi mogle
dovesti do stvarmog il oéiglednog sukoba
interesa sa javnim poduzeéern.

11.3. Javnom poduzeéu nije dozvoljeno da
priilkom poslovanja povezanim leima nudi
povoljnije uvjete od onih koje nudli drugim
liclma koja nisu povezana sa javnim
poduzedern.

11,4, Sljedeta lica se imaju smatratl povezanim
licima:

11.4.1. &lanovli Uprave, &lanovl Nadzomog
odbora 1 dioniéarl su povezana lica u
smislu svake postupka preduzetog
sukladno Zakonu o javnim nabavkama
Bosne { Hercegovine,

11.4.2. &lanovl uZe porodice povezanih lica do
treéeg stepena krvmog srodstva 1l
tazbine, odnosno, lea koja Zive u
zajedni¢kom  domaéln- stvu  sa
povezanim llcima, .

11.4.3. pravna Hea koja raspolazu glasackim
pravima u javnom poduzeéu,

11.4.4, pravna lica u kolima sa najmanje 5%
sume pglasackih prava raspolaie
povezano lice,

11.4.5. pravna lica u kojJlma je povezano lice,
i é&lanovli uZe porodice kako Je
navedeno u prethodnim odredbama,
¢lan Nadzornog odbora ili uprave,

11.5. Ako povezano lice zna ,ili je rnoralo znati da
je neko drugo povezano lUce djelovalo u
suprotnosd sa odredbama élanka 1. ovog
statuta, to povezano lice Je o tome duzZno osmah
obavijestii upravu 1 Nadzorni odbor ili drugi
nadzorni organ 1 druge nadleZne organe,

11.6.5truktura izvjedtavanja u javnom poduzeéu

¢e bid kako slijedi:
11.6.1. Clanovl Uprave Imaju obvezu
Izvjestavatl Nadzorni odbor;

11.6.2. Nadzorni odbor ¢e vriid nadzor nad
upravom , moze zahtjevall od uprave
dostavljanje pismenog i{zvieStaja o
konkretnim aspektima operacija
produzeéa i o odredenim transakei-
Jjama uprava je duzna obezbfjeditl takav
Izvjestaj u roku od 15 dana od dana
stavljenog zahtjeva;

11.6.3. Uprava je duzna plsmeno izvjestii
Nadzorni odbor svim informacijama
kaje uprava pribavi o neuobi€ajenom,
nedjelotvornom i nezakonitom pona-
Zanju koje izravno i neizravno ufjede
na poslovanje poduzeéa,

11.7, Nljjedan od organa upravljanja javnim
poduzetem nece deleglrat! svoje duznost koje se

Héu nadzora,
11.8. Nadleznost za smjenjlvanje imaju organl
kako slijedi:
11.8.1. Nadzorni odbor ima ovlaStenje

opozvatl ¢lana Uprave;

11.8.2. Skupstina, odnosno, osnlvaéc ima
ovlastenje opozivat €lanove Nadzornog
odbora;

11.8.83. Uprava moZe otkazati ugevore o radu
uposlenicima.

11,9. Bllo koJi od, u &lanku 11. ovog statuta,
navedenlh organa upravljanja moZe opozvall
clanove il otkazatl pojedine ugovore iskljuélvo
sukladno odgovarajucto| procedurl utvrdeno u
relevantmomn poslovnilcu.

VII - NACIN POTPISIVANJA FIRME
PODUZECA I ZASTUPANJE PODUZECA

Clanak 12.

12.1. Javno poduzete zastupa ravnatel 1| drugl
¢lanovl uprave,

12.2. Ovla3tenja zastupnika javnog poduzeéa.
odnosne, eventualna ograniéenja njegovih/
njithovih ovlaStenja blt é2 upisana u registar
nadleZnog suda.

12.3. Zastupnik poduzeta u odnosu na poduzede
koje zastupa duzan je da se pridrzava ovlastenja
datth statutomn i odlukom nadleZnih organa

poduzeda.
12.4. Zastupnik poduzeta moze, u okviru svejth
ovlaStenja, datl drugom licu pismeno

punomotje za zastupanje poduzeta samo uz
pismenu suglasnost Nadzormog odbora.

IX - USVJANJE I PRIMJENA ETICKOG
KODEKSA
Clanak 13.
13.1. Javno poduzeée duzno je usvojii elickd

kodeks koJl predstavlja integralni dio obveza i
odgovornost ¢lanova wuprave 1 Nadzornog
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odbora za cljelo vrileme trajanja njlhoveg
angaZmana u javnom poduzeéu. .

13.2. Edéld kodeks javnog poduzeta sadrzavat ée
najmanje pravila o konlliktu interesa, pove-
zanim lcima, povjerljivost, fer postupanju,
zaSttl 1 Ispravno] upotreb! sredstava javnog po-
duzeta, postupanju sukladno vaZeélm pro-
pisima kao | Internim aktima javnog poduzeca,
prijavljlvanju  nezakonitog i neetickog
penasanja, unutrarnjoj trgovini, odobravanju
kredita povezanim licima 1 élanovima upravnog i
Nadzornog odbora, upoznavanju sa pravilima
etickog kodeksa  Javnog  poduzeéa te
nemoguénosti odricanja od istih.

13.3. Krienje pravila usvolenog etiékog kodeksa
Javnog poduzeca predstavlijat €e temel] za
opozlv, odnosno, otkaz pojedine funkelje na
temelju provedenog disciplinskog postupka.
Pravila disciplinskog postupka te ulvrdivanja
odgovornesd u Istom, bit &e utvrdena
poslovnikom o radu pojedinog organa.

X - RASPODJELA DOBITI I NACIN

POKRICA GUBITAKA

Clanak 14.

14.1. U svake) financijsko] godinl, uprava javnog
poduzeéa ée na bazl utvrdenog proflta lzrazenog
u revidiranom financljskom fzvjestaju utvrde-
nom suldadno vaZeéim propisima, odluéii o
Iznosu, ukoliko takav postojl, kojl ¢e se
rasporeditl kao dividenda za tu posloviiu
godinu,

14.2. Prillkom odluélvanja o iznosu koji moie bitd
rasporeden, uprava javnog poduzeéa ¢e vodid
racuna o instrukcijama datim od strane odbora
za reviziju te ukupnim obvezama poduzeéa u
godinl na koju se raspedjela dividende odnosi,
ukljuéujuél 1 Iznos neophodan za realizaclju
plana poslovanja za tekuéu financijsku godinu
kao i iznos neophodan za druge investicije 1
ofekivano odrZavane i rast javnog produzeca.

14.3. Da bl dividenda bila raspodijelena, ista
mora bitl plsmeno potvrdena od strane veéine u
Odboru za reviziju, Nadzornom odboru te
lzglasana na Skupstini javnog peduzeca.

14.4 Ukolliko javno poduzeée na kraju financijske
godine iskaZe gubltak, isti se moZe pokrivatl 1z
obaveznth rezervl poduzeéa te na druge naélne
utvrdene zakonom.

14.5 Uprava nije ovlastena:

14.5.1. kzdvajatdl za rezerve vise od jedne
polovine neto profita raspoloZivog za
raspod|etu;

14.5.2, izdvajati za dividendu ukollko iznos
neto sredstava javnog poduzeca nije
ve€l od ukupnog iznosa upladenog

dloniékog kapitala 1 nerasporedeni
rezervi, te ako se dividendom ne
umanjuje iznos ovih sredstava na
manje od te svote.

XI - POSTUPAK NABAVKFE,

Clanak 15.

15.1. Svl postupcl nabavke od strane javnog
poduzeéa bit ée provodend uz strogo postivanje
odredaba Zakona o javnim nabavkama Bosne 1
Hercegovine.

15.2. Uprava javnog poduzeta duZna je:

15.2.1. donijed uputstve 1 pravilnik kejl ¢e
regulirati postupak nabavke sukladno
vaZeéim propisima;

15.2.2. nadzirat uposlenike javnog poduzeca
u implementaciji propisa o nabavei, te
odredaba uputstva 1 pravilnika o
nabavel javnog poduzeéa:

15.2.3. udestvovatl u radu Komislje za
nabaviu za sve nabavke propisane
odredbama vaZet¢ih propisa o nabavcl;

15.2.4. priprematl izvjeStaje ¢ postupclima
nabavke zahtjevima prema vaze¢im
pPropisima o nabavel;

15,2.5. podnositi izvjestaj o nabavel Odboru za
reviziju 1 Nadzornom odboru u roku od
15 dana od dana zakljuéenja ugovora o
nabavel;

15.3. U postupku nabavke Nadzornd odbor ima
obvezu { odgovornost kako slijed!:

15.3.1. poregled uputstava {1 pravilnika za
postupak nabavke u smislu usagla-
Senostl istog sa vaZetlm proplsima o
nabavel;

15.3.2. nadzora nad radom uprave 1 upo-
slenlka glede primjene uputstava 1
pravilnlka o postupku nabavke u
javniom poduzecu;

15.3.3. pregled izvijeStaja o nabavci te
pripreme izvje5taja 0 mogucoj prevar Ll
zlouporab!l od sirane nadleinih tjela
Javniog poduzeéa.,

15.4. U postupku nabavke Odbora za reviziju
odgovoran Je za:

15.4.1. mjeseéni pregled izvijestaja o nabaveil
te plsmeno lzvjeStavanje Skupitine il
drugog nadleZnog Hjela javnog podu-
zeta o bilo kakvom krSenju vaZeélh
propisa o nabavkama.

15.5. Odbor za reviziju ne moZe delegirati svoje
obveze drugim tijelima javnog pduzeta.

15.6. Clanovi uprave, Nadzornog odbora 1
dioniéarl su sa jamim pduzeéem povezana klca
glede postupka 1 ciljeva vaZeélh propisa o
nabavci.
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15,7. Ukolike na bazl Izvjeitaja o nabavel/kama ili
na bazi druge informmaclje, Nadzorni odbor nade
da je doslo do krienja etickog kodeksa ill vaZeéth
propisa o nabavkama ili uputstva 1 pravilnika
Javneg poduzeéa o nabavkama, poduzete bez
odlaganja mora  preduzetl korake za
suspendovanie sa posla odgovornog lca te
provodenje pune istrage. Ukolike Nadzorni
odbor nade da je doSlo do krdenja vaZeélh
proplsa o nabavkama il Ed¢kog kodeksa, odbor
¢e preporuélt trenutno otpustanje odgovornog
llca.

15.8. Za provodenje mjera predlozenth od strane
Nadzormog odbora, predvidenith u prethodnim
st. ovog ¢lanka, odgovorna je uprava javnog
poduzeéa.

X1 - PLANIRANJE POSLOVANJA

PODUZECA

Clanak 16.

16.1. Uprava Javnog poduzeéa, koristedl se
dobrom poslovnom praksom, planirat ¢e razvoj
Javnog poduzeéa pripremom trogodidnjeg plana
poslovanja. Nakon usvajanja trogodisnjeg plana
poslovanja isti ¢e biti predoen glavnom revizoru
i ministarstvu nadleZznom za javno poduzete.

16.2. U prethodnom stavku navedni plan poslo-
vanja ¢e sadrzavatl najmanje kako slijedi:

18.2.1. predvidanje prihoda i rashoda,

16.2.2, kapitalne {zdatke predloZene 2a perlod
kaJi plan poslovanja ocbuhvata;

16.2.3. izbor financlja predlozenih za
navedene Kapitalne izdatke, te druge
poslovne ciljeve;

16.2.4.sve zajmeve 1 kredite &lje je uzimanje
planiranoc u perlodu kojl plan
poslovanja obuhvata;

16.2.5.garancije ¢lje je davanje predlozeno za
osiguranje th zajmova ,odnosno,
Kkredita:

16.2.6.prijedloge za osnivanje i kupovinu
novih poduzeca 1l poslova (bllo u cjelint
ill djelomiéno} ili prodaju bilo kojeg od
zavisnih poduzeca (d. supsidijara)
javnog poduzeda, te kadrovsku popunu
kao 1 prate¢e rashode za ovakve
aktivnost:

16,2,7. prijedloge za korlStenje viSka prihoda/
dobld za perlod obuhvaten planom
poslovania;

16.2.8. predvidene flnancliske izvjestaje,
funkcionalnl 1 glavmi budZet sa
polugodidnjim anallzama 1 budZet
obrinog  kapltala; budZeti moraju
odrzavatl planirane aktivnostl javnog
poduzeta | sa tim akfivnostima
povezane prihode [ rashode,

16.2.9. zaposlavanje kao | predvidene
troskove za isto;

16.3. Plan poslovanja ¢e za perlod za kgjl je
donesen, predstavljatli temel] poslovidh
aktvnosti javnog poduzeéa. Bez obzira na
prednje, uprava ¢e godlSnje usaglasavati plan
poslovanja te u sluéaju potrebe, a sulkladno
clljevima Istog, revidiratli | usaglasiti isti radi
prilagodavanja plana poslovanja trzisnim
uvjetima.

XTI - OSNIVANJE I EUPOVINA DRUGIH

PODUZECA

Clanak 17.

17.1. Jamo poduzete moZe osnivatl 1l kupovall
druga poduzeéa pod uvijetomn da za isto postoji
odluka skupstne poduzeéa, te ako su
kumulativno ispunjeni uvjeti kako slfjedi:

17.1.1, da Je poduzet¢e koje sc osnlva,
odnosne, koje se kupuje izravno vezano
za djelatnost koju javno poduzete
osniva, odnosno, kupuje 1

17.1.2. ake ¢e se osnivanjem, odnosno,
kupovi- nom drugog poduzeda ostvarit
fzravma korist javnom poduzedu,
odnosno, ukoliko ée se osnivanjemn 1H
kupovinom drugog poduzeta posuél
najracionalnija iskori3tenost postojeéth
kapaciteta javnog poduzeca.

XIV - PRIMJENA ENJIGOVODSTVENIH

FINANCIJSKIH RACUNOVODSTVENIH
STANDARDA

Clanak 18.

18.1. Nadzorni odbor javnog poduzeéa ima obvezu
1 odgovornost da:

18.1.1. organizira pripremu istinith raéun-
ovodstvenlh izvjeStaja 1 [financijskih
iskaza, saéinjenih sukladno Medu-
narodnim radunovodstvenim standardi-
ma, kao i propisima o raéunovod-
stvenim 1 revizorskim standardima
Federacije Bosne 1 Hercegovine, iz kojth
su vidljive flnancijske poziclje javrog
poduzeta, te koje su otvorene za
pregled od strane svih Hea koje imaju
pravnt interes u poslovanju javnog
poduzeda.

18.1.2. nadzire Qdbor za reviziju te Interne
revizore u njthovom radu, zadacima i
lzvijestajima;

18.1.3. nadzire upravu u primjeni preporuka
datih od strane revizora u datm
rokovima;

18.1.4, pregled zavrinog izvjesiaja revizora.
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18.2. Uprava ima obvezu | odgovornoest da izvriava
preporuke revizora u datlm rokovima za
lzvrienje.

XV - REZERVE JAVNOG PODUZECA

Clanak 19,

19.1. Javno poduzete formira obveze rezerve,

19.2, U obvezne rezerve se svake financljske
godine od dobiti koju javno poduzete ostvart,
unosi najmanje 5% (pet odste), dok rezerva ne
dostigne srazmjeru prema osnovnom kapitalu u
postupku od 20% {(dvadeset odsto).

19.3. U sluéaju smanjenja cbvezne rezerve, ista se
mora dopunili do statutom utvrdenog iznosa.

XVI - ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clanak 20.

20.1. Javno poduzete j¢ u obavljanju svole
djelatnost 1 poslova duzno poduzimati sve mjere
zaStite 1 unapredenja radne i Zivotne sredine
sukladno vaZe€lm proplsima.

20.2. Poduzece je duZno da se pridrzava mjera
zaStite 1 unapredenja Zlvotne sredine 1 da
sukladno tlm mjerama donese pravilnlkk o
mjerama za3tte radne | Zivotne sredlne u
uvjelima ekolo3kog okruZenja u kome posluje.

XVII - ODBOR ZA REVIZLJU

Clanalk 21.
21.1. Javno poduzece je duzno formirati odbor za
reviziju,

21.2. Glavnl revizor ¢e imenovali ravnatelja
odjeljenja interne revizlje, koJl ée obavljatl
funkciju €lana Odbora za revizlju bez prava
glasa u ovom odboru. Bez prethodnog pismenog
odobrenja glavnog revizora organ upravljanja
Jawnog poduzeéa ne meZe smijenit ravnatelja
interne revizije.

21.3. Odbor za reviziju je tjelo sastavljeno od 3
(trl) &lana. Clan odbora za reviziju ne moZe bitl
llce koje ima financljski 1 drugl inleres u
poduzedu.

21.4. Odbor za reviziju fma obvezu 1 odgovornost:

2].4.1. imenovatl vaniskog revizora

21.4.2. imenovatl ravnatelja odjela za internu
reviziju na temelju javnog natjefaja za
izbor tehniékl najbolle kvalillkovanog
kandidata, uloliko Ured glavnog revi-
zora nlje upoznac poduzete sa
namjerom da izvrsl imenovanje u roku
od 30 dana od dana kada je glawnl
revizor obavijeSten o razrjeSenju lica na
to] poziciji;

21.4.3. razmotriti godiSmju studiju rizika 1
plan revizlle u kojima su prikazane
pojedinosti u pogledu riziénth podru-
¢la [ revizila koje ¢e se 1zvrSiH, te

cbezbledenje da prijavljena pltanja
budu bez odlaganja { na odgovarajucl
nacin korigovana;

21.4.4. razmatra studiju rizika 1 plan revizije |
postiZe sporazum sa glavnim revizorom
po pitanju obrade, u sluéaju kada je
glavni revizor imenovac ravnatelja
odjela za Internu reviziju poduzeéa;

21.4.5. osiguratl da odjel za internu reviziju
fzvtil sva] posao sukladno planu
revizije;

21.4.6. osiguraH da Interne Xontrole u
poduzeéu budu adekvatne t da
Tunkcioniraju kako je predvideno;

21.4.7. podnositi Nadzornom codboru sazete
mjesecne lzvijestaje o svojlm sastancima
svakog mjeseca;

21.4.8. konsultirall se sa glavnim revizorom
glede nezavisne revizorske organizacije
I strukovne struéne grupe koja vrsl
struéno unutarnje strukovano ocjenji-
vanje odjela za reviziju svake 2 (dvije)
do 3 (i) godine;

21.4.9. osigurall da odjel za Internu reviziju
cbavlja svoje obaveze sukiadno medu-
narodnim revizorsklm standardima:

21.5. Uprava je duZna I odgovorna za realizaclju
preporuka Odbora za reviziju u rokovima koje
glede realizaclje preporuél Odbor za reviziju,
Uprava moZe prenijeti ove duZnostl, all je 1 dalje
odgovorna za njenu realizaciu,

Odjel za internu reviziju

21.6. Ravnatel] Cdjeljenja interne revizije duZan je
1 odgovoran za:

21.6.1. Uspostavu Odjela za internu reviziju
odgovarajuteg obima potrebnog da se
adekvatno obavijaju duZnosli utvrdene
statutom;

21.6.2. ispunjavanje iskljuélve nadleznosti za
odabir 1 rukovodenje lickma uposlenim
u odjeljenju. '
21.7. Uprava je duZna | odgovorna:

21.7.1. za obezbjedenje adekvatnih objekata s
clljem da se omoguél da Cdjeljenje za
internu revizju funkelonira 1 da mu se
emoguéi da neometano obavlja svoj
posao;

21.7.2. da obezbjjedl da bez Izuzetka
Odjeljenje za intermnu reviziju ima
polpuni i ¢jelovit uvid u svu evidenclju
Jjavnog poduzeéa potreban za obaviljanje
poslova.

21.8. Odjel za internu revizlju ima duZnost i
odgovornost da:

21.8.1. podnese godidnju studiju rizika 1 plan
revizije Odboru za revizflu koja sadrl



Broj 13 - Strana 590

SLUZBENE NOVINE ZENICKOQ-DOBOJSKOG KANTONA

Pelak, 30. 12, 2005.

detaljan prikaz razliéldh podrudla i
revizija koje ¢e biti lzvrEene;

21.8.2, obavlja svoje duZnosti u potpunom
skladu sa Medunarodnim standardem
revizije.

21.9. Odjel za internu reviziju neée delegirat ovu
duznost.

21.10. Cjelokupno osoblle Odjela za internu
reviziju jesu uposlenici javnog poduzeéa.

21.11. Ravnatelj odjela za Internu revizlju ne moze
bitl uposlenik Javnog poduzeéa, all ée za usluge
koje pruza javmom poduzetu biti shodno tome
nagraden od tog  poduzeéa 1 sukladno
odgovarajucim tarifama u sludaju da se one
mogu dobid iz Ureda glavnog revizera ill
ministarstva u élloj nadleZnosti se javno
poduzece nalazl.

21.12. Organl upravljanja javnim poduze¢em 1
Uprava su duZnl suradivati sa élanovima
Odbora za reviziju te uéiniti dostupnim sve
dokumente te nancijske i radunovodstvene
Iskaze na zahtjev Odbora.

21.13. Cdbor za reviziju odgovara fzravno
skupstini javnog poduzeda.

XVII - ZABRANJENE I OGRANICENE
AKTIVNOSTI JAVNOG PODUZECA

Clanak 22,
22_1. Jamom poduzeéu nlje dopudteno:

22.1.1. davanje kredita {li pozajmica upo-
sleniclma poduzeéa il treéim liclma ilf
davanje garancla ill osiguranja za
kredite,;

22.1.2. davanja putem denacija u suprotnost
sa odredbama vaze€ih propisa o dodjell
sredstava ill donacijama;

22.1.3. isplate plaéa uposlenicima na bilo
kolo] listi éekan)a;

22.1.4. isplata plaéa uposleniclma protlvno
odredbama wvaZe€lh zakona o penzi-
skom 1 zdravsivenom osiguranju.

22.1.5. ugeice u postuplku nabavke u svojstvu
ponudada bilo kojeg llca kole je
pripremilo poziv za tender:

22.1.6. vrSenje izmjena ili dopuna bilo kojem
vet zakljuéenom ugovoru o nabavci,
osim ako nisu izvrSene sukladno
vaZe€lm zakonlma o nabavcl;

22.1.7, prihvat pla¢anja sredstvom koje
zamjenjuje novac, placanja u natard ill
gotovinskem ekvivalentu;

22.1.8. Investiranje tekuéth sredstava javnog
poduzeta, osim kada se radl o
odobrenim investicijarma prema

definicljl dato] u vazetim zakonima ©
Investiranju javnih fondova;

22.1.9, zakljuéenje ugovora o raspolaganju sa
ukupnom vrijednodéu wvefom od
10.000,00 KM, bez potplsa ravnatelja 1
odgovornog ¢lana uprave;

22.1.10.0bavljanje i materijalne mijenjanje
postojecih zajmova dodijeljenth pove-
zanlim licima 1t treéim stranama.

22.2. Poduze¢e moZc poduzimati sljedece
aktvnost, iskljuéive wuz pismeno
ovlastenje Nadzornog odbora:

22.2.1. fzmirenje duga prema povijeritelju
javnog poduzec¢a placanjern tretem licu
(ugovor o cesljl duga);

22.2.2, prebljanje duga prema nekof strani sa
dugovima te Iste strane koja je iz top
razloga istovremene 1 povjertel] i
duzZnik poduzeéa {ugovorl o prostoj
kompenzaciji);

22.2.3. ucteSfe u aranzmanu videstrukog
prebijanja dugova izmedu viSe sirana
bilo da je istl aranZman organizirala
vlada 1l drugi organ (ugovorl o
mullilateralno] , odnesno, viSesiranoj
kompenzacljl):

22.2.4 izmirenje duga prema poduzeéu u

’ slucaju da duznik plaéa povjeritelju
poduzeta;

22.2.5. otpls dugovanja.

22.3. Nadzornt odbor 1 uprava imaju obvezu 1
odgovormost osigurati da javno poduzete
postupa sukladno odredbl élanka 22. Statuta.

XIX - PRLJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

23.1. OpsH aki javnog poduzeéa bit ¢e bez
odlaganja doneseni/uskladend sa statutom
Jjavnog poduzeéa,

23.2. Na pitanja keja nisu regulirana odredbama
ovog Statuta shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o javnim poduze¢ima u Federacljl Bosne
1 Hercegovine | Zakona o privrednim drustvima.

23.3. Ovaj Stalut stupa na snagu danom
usvajanja istog od strane Viade Zenléko-
dobojskog kantona | od tada prestaje da vaZi
dosadasnji Statut broj: 02-02-14122-1/04.
od 01.07.2004.godine.

Brgj:02-05-31539/05 P REMIJER
Zenica, 07.11.2005. godine NedZad Polit, s.r.
AEEESENEAEEEEEEEEFEEEEEEFEENNUNERSEESEEEREDE
397

Na temelju &lanka 8. 2. 15. Statuta Javnog
poduzeta “Sumsko-privrednog drustva ZeniZko-
dobolskeg kantona” d.o.o. Zavidovi¢l, Vlada
Zenitko-dobojskog kantona koja vr3f ovladtenja
Skup&tine, na prjedlog Nadzornog odbora Javmog
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preduzeéa “Sumsko-privrednog drudtva Zenitko-
dobojskog kantona" d.o.o. Zavidoviél, na B5. sjednici,
odrzano) 07.11.2005. godine, donosli

POSLOVNIK

0O RADU NADZORNOG ODBORA
JP "SPD ZDK" d.o0.0. ZAVIDOVICI

I OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom se sukladno zakonu 1 Statutu
poduzeta ureduje naéin rada Nadzornog odbora
Javnog poduzeéa Sumsko-priviednog  drudtva
Zenicko-dohojskog kantona d.o.o. Zavidoviél [u
dalinjem tekstu poduzete). Ako neko pltanje u vezi sa
naclnom rada Nadzornog odbora nije uredeno ovim
poslovnikom , uredlt ¢e se edlukoem il zakljuékom
Nadzornog odbora.

Clanak 2.

Nadleznosti  Nadzornog odbora ubwrdene su
¢lankom 9. 122, Statuta poduzeéa.

Nadzorni odbor poslove iz svoje nadleZnost
ulvrdene zakonom 1 Statutom poduzeéa vrsl na
sjednlct.

Sjednice se odriavaju po potrebl, a najmanje
jednom u 3 {tri) mjeseca.

Poslove 1z svog djelokruga, Nadzorni odbor obavlja
na sopstvenu inicljativu kao 1 na zahtjev povjeritelja
Javnog poduzeéa ¢ija potraZivanja iznose najmanje 5
[pet cdsto) osnovnog kapitala poduzeéa.

Clanak 3.
Sjednice Nadzornog odbora su javne.
Predstavndci javnog informiranja mogu
prisustvovati sjednicama Nadzomog odbora 1

obavjedtavatt javnost o njthovorn radu ako su se
blagovremeno prijavill pod uvjetirna éuvanja poslovne,
vojne 1 sluzbene tajne.

Iznlmno, sa sjednlce Nadzormog odbera javnost se
moZe Iskljuciti kada je na dnevnomn redu razmatranje 1
odluéivanje o pitanjima koja predstavljaju poslovnu,
vojnu 1 sluzbenu tajnu,

Clanak 4.

Odredbe ovog Poslomika prmjenjuju se na
lanove Nadzornog odbora 1 na sva druga lica koja
estvuju u radu Wi podsustvuju  sjednicama
Nadzornog ocdbora.

O PRIPREMANJE SJEDNICE -

¢lanak 5.
Prijedlog dnevnog reda sjednlce Nadzornog odbora
utvrdule sazivaé sjednice.

Clanak 6.
Prillkom sastavljanja prijedloga dnevnog reda
sazlvaé {e duzan da vodl rafuna o sljedederm:

-da se u dnevni red uvrste pitanja koja na temelju
zakona 1 Statuta poduzefa spadaju u nadleZnost
Nadzornog odbora.

-da dnevni red obuhvall najvainija pitanja ili
pitanja koja treba hitno rfjeSaval, radl uspje$nog
poslovanja,

-da dnevrd red sjednice bude tako sastavljen da se
o svim pitanfima iz dnevnog reda meZe u potpunosti
raspravljati.

Clanak 7.

Prva totka dnevnog reda sjednice je, po pravilu
usvajanje Zapisnika sa prethodne sjednice, dok je,
druga tocka, po potrebl, izvijeStaj o izvrdenju odluka |
zakljutaka sa prethodne sjednice Nadzormog odbora.

Clanak 8.
Materljal za sjednicu Nadzornog odbora
pripremaju struéne sluzbe, posebna komisija il
odredena grupa struénih radnika,

M SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 9.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik
Nadzornog odbora po svojoj inlcljativi il po zahtjevu, a
u sluéaju njegove sprijeéenosti sjednicu u dogovoru sa
predsjednikom moZe sazvatl zamjenik predsjednlka,

Predsjednik Nadzornog odbora duZan je sazvatl
sjednicu po zahfjevu:

-najmanje 3 (trl) ¢lana Ndzornog odbora,

-ravnatelja drustva

Ako predsjednik Nadzornog odbora odbija da
sazove sjednicu, sjednicu ¢e sazvall zamjenik, a ako
sfednicu ne sazove nl zamjenik, istu ée sazvati élan
Nadzormog odboera koleg odredi podnositel] zahtjeva za
sazivanje sjednice.

Sjednlcu  Nadzormog odbora u  vanrednim
okolnostima moZe sazvall ravnatelj poduzeta.
Clanak 10.

Sjednica Nadzomog odbora saziva se pismenim
aktom koji potpisuje sazivag sjednice.

O sazivanju sjednice &lanovi Nadzornog odbora
obavjeitavaju se pozivom. U pozivu se cznacava
mjesto gdje ¢e se odriati sjednica, vrijeme odrzavanja
sjednice 1 prijedlog dnevnog reda.

Uz poziv se obavezno dostavlja materijal za
pojedine tocke dnevnog reda, uvijek kada je to
mogude.

€lanak 11.

Materljal za sjednicu Nadzornog odbora sadrzi:
prijedlog odluka é&lje se donoSenje predlaze 1
obrazlozenje za donoSenje tih odluka, a po potrebi 1
druge materijale 1 odgovaraju¢u dokumentacfju za
pojedine toéke dnevnog reda.

Clanek 12.
Poziv za sjednicu Nadzornog odbora dostavlja se
svim élanovima Nadzornog odbora na pet dana pr|e
odrzavanja sjednice.
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Poziv [ materfjall za sjednicu Nadzornog odbora
mogu se lzuzetno  dostaviti 1 neposredno prije
sjednice, a ako se radi o pitanjima o ko/ima treba
odluéivatl po hitnorn postupku, materijali se mogu
dostavitl na samo| sjedniel.

IV ODRZAVANJE SJEDNICE

Clanak 13.

Sjednicom Nadzornog odbora rukovodi sazivad
sjednice,

Ako je sazivaé sjednice odsutan Wi sprijeéen da
prisustvuje sjedmnici, sjednicom ¢ée predsjedavati
zamjenik predsjednika, a ukollko je odsutan fli
sprijeéen I zarnjenik predsjednika onda ¢e sjednicom
predsjedavatl élan Nadzornog odbora kofl bude za to
odreden na sjednici.

Ao je sazlvat sjednice ravnatelj poduzeéa, onda se
odmah na pogetku sjednice, iz reda d&lanova
Nadzornog odbora, bira predsjedate]j sjednice.

Clanak 14.
Prije otvaranja sjednlce utvrduje se kojl su Elanovi
prisutni, a koJl odsutmi kac 1 razlozi njihove
odsutnost.

€lanak 15.
Sjednicu Nadzornog odbora otvara sazivaé sjednice
il drugo lice predvideno ovim poslovnikom, posto
prethedno utvrdi da sjednicl prisustvuje veéina od
ukupnog broja ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 16.

Sve odluke Nadzornog odbora kofe se donesu na
sjednicama kojima nije predsjedavao, odnosno,
rukovodlo predsfednik Nadzornog odbora, verifikovat
¢e se na prvoj sjednici kojom predsjedava predsjednik
Nadzornog odbora,

Clanak 17.

U slu€aju da sjednicl ne prisustvuje potreban broj
€lanova Nadzornog odbora za odiuéivanje , sjednica se
odlaZe 1 druga zakazuje usmeno. Qdsuinim &lanovima
dostavlja se plsmeno obavijeStenje o odloZeno sjednicl
1 ponovo zakazanaoj sjednicl.

Clanak 18.

Nakon konstataclie da posto)l kvorum za
odrzavanje slednlce, 5to znact da isto] prisustvuje
najmanje veéina od ulupnog broja ¢lanova Nadzormog
odbora, utvrduje se dnevnl red na temelju prijedloga
kojl je naznafen u pozivu za sjenicu.

Svald élan Nadzomog odbora moZe na samo
sjednicl predlezli izmjenu i dopunu predloZenog
dnevnog reda, stim 3to je duZan da obrazloz{ potrebu
hitnog rjeSavanja predloZzenog pitanja.

Dnevni red se usvaja javnim glasanjem,

V TOK RADA NA SJEDNICI

Clanak 10,
Nakon wusvalanja predloZenog dnevnog reda
sjednice, prelazl se na raspravljanje | odluéivanje o
pojedinim totkama dnevnog reda.

Clanak 20.
Izvieita] sa obrazloZenjem o pojeding] taécl
dnevnog reda podnosl izvjeslitel].
Kada izvjestltel] zavr3i svoje 1zlaganje o odredeno
ta¢ld dnevnog reda, predsjedatel otvara raspravljanje.

Clanak 21.

Na sjednlel Nadzomog odbora nike ne moic
govorill prije nego 5to dobije rije¢ od predsjedatelja.

Preds|edatelj daje rlje€ po redu prijavljivania.

Predsjedate]j ¢e dati riJe¢ mimo reda prijavljivanja
samo izvjestltelju po odredeno taéecl dnevnog reda.
ako je ovaj to zatraZlo radi izmjene | dopune svog
prijedloga, ili ako se od njega zahifevaju dopunska
obavjestenja u toku rasprave.

Clanak 22.

Ucesnlk kofi doblje rije¢ mora se pridrzavati
predmeta raspravijanja i moZe govorit samo o pitanju
koje Je na dnevnom redu, u protivinom predsjedatelj te
ga opomenut, odnosno, oduzet e mu njeé.

Clanak 23.

Nadzornl odbor moZe, na prijedlog predsjedaielja,
odluc¢ivatl da se raspravljanje o pojedinom plianju
prekine 1 da se predmet ponovo prouél, cdnosno, da se
pribave potrebni podaci za sljedecu sjednicu.

Clanak 24.

Kada se na sjednicl raspravlja o dokumentima 1ll
podacima kojl se smalraju poslovnom, vojnom ili
sluzbenom tajnom, predsjedatelj Nadzornog odbora ili
drugl radnik koji na sjednlci saopStava takve podatke,
upozorit ¢e prisutne da se tl dokumenll 1 podaci
smalraju tajnom 1 da su prisutni duZnl da ono Sto
saznaju.éuvaju kao tajnu.

Clanak 25.
Kada uftvrdi da nema vi3e prijavljenih uesnika po
edredeno) togcl dnevnog reda, predsjedatelj zakljuduje
raspravljanie.

VI ODLUCIVANJE NA SJEDNICI

Clanak 286.

Nakon zavrienog raspravljanja po pojedingj toéci
dnevnog reda, Nadzorni odbor pristupa donoSenju
odluke 1li zakljuéaka,

O prijedlogu odluke, odnosno, zakljuéka odiuéuje
se glasanjem.

Prije glasanja predsjedately utvrduje nacrt odluke,
odnosno, zakljudéka koji treba donljetli u svezl sa
pojedinom toékom dnevnog reda.

AKko ima vise prijedloga za rjeSavanje pojedinog
pitanja koje je na dnevnom redu. prvo se glasa o
prijedlozima datim u materijalu za sjednlcu, a zatim o
prijedlozirma datim na samoj sjednici | to onim redom
kojim su prijedlozi dat.
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Clanek 27.

Nadzorni odbor donosl Odluke o pltanjima iz svog
djelokruga veéinom glasova od ukupnog broja clanova
Nadzornog odbora, ukoliko za dono3enje odluke o
odredenom pitanju Zakonom i Statutom poduzeéa
nije predvidena druga kvalillkovana veéina.

Clanak 28.

Pravo glasa na sjednicl Nadzormog odbora imaju svi
€lanovi Nadzornog odbora.

Glasanje je po pravilu javno, oslm u slugaju kada
Zakon 1 Statut propisuje tajno glasanje ili kada
Nadzornl odbor odiu€i da glasanje bude tajno.

Javno glasanje se vr3i dlzanjem ruku,

Clanovi Nadzornog odbora glasaju na taj naéin Sto
se fzjadnjavaju "za" ill "protiv" prijedloga edluke.

Donodenje odluka Nadzornog odbora pismeng,
telefonski, telegrafsld, putem elekironske poste i
koriStenjem drugih tehnitkih sredstava, na naéln
uivrden statutorm, dozvoljeno je ako se tome ne protivi
n! jedan élan Nadzornog odbora.

Clanak 29.

Kada Nadzomi edbor odluéje o odredenom pltanju
tajnim glasanjem, glasanje se vr§l putem glasadkih
\lsti¢a, zaokruzivanjem na njima ispisanih rijeé! "za" il
"protv”,

Ta|no glasanje sprovodl- | rezultate glasanje
utvrduje Komisija koju sacinjavaju predsjedatelj
sjecdnicom { dva élana Nadzornog odbora, koje na istcj
sjednicl bira Nadzornd odber iz svojth redova.

Clanak 30.

Kada sc glasanje vr$l javno, rezultate glasanja
utvrduje predsjedatelj Nadzomog odbora.

Rezultat Javnog glasanja utvrdule se na temelju
broja glasova datih za | protiv prjedloga odluke.

Prijedlog odluke je prihvacen { odluka po prijedlogu
Je donijeta, ako se "za" prijedlog edluke izjasnlla veé¢ina
¢lanova Nadzornog odbora.

Po zavrSemom utvrdivanju rezultata glasanja,
predsjedatel] objavljuje na sjenicli kakvu je odluku
donlo Nadzornd odbor.

Clanak 31.

Qdluke Nadzornog odbora moraju biti formulirane
tako da ne bude dvoumlienja glede toga Sto Je
odiuéeno, ko treba da izvr$l 'odredene zadatke 1 u
koJem orku.

Ako odluku, radi njene sloZenostl, nije moguce
formulirati na sjednici na kojoj je donijeta, odluku ée
naknadno formulirai radna grupa, koju na istoj
sjednicl izabere Nadzorni odbor,

VII ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Clanak 32.
Predsjedatelj je duzan da se stara o odrZavanju
reda na sjednicl,

Za povredu reda na sjednicl prisutnim licima mogu
se lzredl sljedeée mjere:

-opornena,

-oduzimanje rijed),

-udaljavanje sa sjednice.

Izreéene mjere za povredu reda na sjednicl unose
se u zapisnlk.,

Clanak 33.

Opomena &e se lzreél prisutnom licu koje svojim
ponaganjemn 1l gdovorom na sjednicl narufava
normalan rad, a izrife je predsjedatelj sjednice,

Cduzimanje rijjeél izrice se Heu koje svojlm
ponadanjem il Izjavama na sjednicl naru3ava
normalan rad, a vet je na istoj sjednicl opomenuto, a
izriée je predsjedatelj sjednice.

Udaljenje sa sjednice fzriée se llcu koje ne postupa
po nalogu predsfedatelja kojl mu je lzrekao mjeru
eduzimanja rijel i keji na drugl naéln grubo ometa {
spre¢ava rad na sjednicl, Udaljenje sa sjednice zrice
Nadzornl edbor i odnosi se samo na sjenicu na kojoj je
IzreCena ova mjera.

VI ODLAGANJE, PREKID I ZAKLJUCIVANJE
SJEDNICE
Clanak 34.

Sjednica Nadzornog dobora odlaZe se kada se prije
njencg olvaranje ustanovi da sjednicl ne prisustvuie
veéina od ukupnog broja élanova Nadzornog odbora.

Clanak 35.

Sjednlca Nadzornog odbora se prekida:

-kada se u toku sjednice bro] prisutnih &lanova
smanjl ispod propisanog broja za odrZavanje sjednice,

-kada sjednica zbog dugog trajanja ne moze bit
zavriena Istog dana,

-kada dode do tezeg narusavanja reda na sjedniel,
a predsjedatel] nije u stanju da isH uspostavi
redovnim mjerama,

-z drugih opravdanih razloga.
Sjednica se moZe prekdnut radl odmora.
Sjednlcu prekida predsjedatel).

Clanak 36,

Po zavrienom raspravijanju 1 odluéivanju o svim
pltanjlma koja su na dnevnom redu sjednlce,
predsjedatelj objavljuje da je sjednica Nadzornog
odbora zakljuéena.

IX AKTI KOJE DONOSI NADZORNI ODBOR

Clanak 37.
U obavljanju svofe funkeije Nadzorni odbor donosl
sljedece akte:

-optéte akte,
-odluke,
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-rjesenja,
-zakljucke,
-preporuke.
Clanak 38.

Na original akta koja donosi Nadzornd odbor stavlja
se peéat Nadzornog odbora.

X ZAPISNIK SA SJEDNICE NADZORNOG
ODBORA

Glanak 39.

Slednice Nadzernog odbora ¢e se po potrebl
snimatl na audio-snimku o €emu ¢e u svakom
konkretnom sluaju odluku donosit Nadzornd odbor,
a istovremeno ¢e se sadinjavati izvod iz zaplsnika o
radu svake sjednice, na temelju zapisnika koji se vodi
Hjekom sjednice u knjigu zaplsnika.

Clanak 40.
Izvod iz Zapisnika o radu sjednice Nadzormog
odbora sadrZi narofito:
-oznacenfe sjednice,
-mjesto i vrijerne odrzavanja sjednice,
-vrijeme pocetha sjednice,
~oznaéenje prisuinih lica,
-dnevni red sjednice,
-podatke o usvajanju zapisnika sa prosle sjednice,
-dono3enje odluke il drugog akta,
-ostale vaZne dogadaje na sjednici,
-vrijeme zakljucenja sjednice.

Clanak 41.
Izvod iz zaplsnika sa sjednice potpisuje lice koje Je
predsjedavalo sjednicl | zap{sniéar.
Izvod iz zapisnika sa sjednice fuva se u arhivl
poduzeéa,

Uz izvod iz zaplsnika sa gjednice prilazu se 1 svi
materijali 1 dokumentacifa kol se donose na pitanje o
kojima se raspravijalo na sjednici.

X ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
Nadzorni odbor moZe obrazovati svoje komisije kao
pomoéna tjela za razmatranje odredenih pltanja.
Nadzornt odbor ne moZe na komistju prendjeti svoja
ovlastenja 1 duZnost.

Sastav | zadatak komisije odreduje Nadzorni odbor
odlukom ¢ imenovanju.

Clanak 43.
O pravilng] primjeni ovog Poslovnika stara se

predsjednik Nadzornog odbora, odnosno, sazivad
sjednice,
Clanak 44.
Ova] Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja.
Clanak 45.

Danom stupanfa na snagu ovog Poslomika
prestaje da vaZl Posloviik o radu Prvremenog

Nadzornog odbora "SPD ZDK” d.o.0, Zavidoviél, broj:
08/04. od 31.07.2004. godine,
Brgj:02-05-31540/05 PREMLIER
Zenica, 07.11.2005, godine NedZad Polit, s.n.
(AR RN SRR RRARRERRRRERRERIRRNFRRRIERARRRERDE]
398

Na temelju élanka 6. stav 1. toZka b. Zakona o
javnim poduzeéima (“Sluzbene novine Federaciie
Bosne 1 Hercegovine”, broj 8/05) i &lana 8.2.2. Statuta
Javriog poduzeta "Sumsko-privredno  drudtvo
Zenitko-dobojskog kantona” d.o.o. Zavidoviéi, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona koja vrd oviaStenja
Skupstine, na 85. sjednicl, odrZano] 07.11.2005.
godine, usvojlla Je:

ETICKI KODEKS
JP "SPD ZDK" d.0.0. ZAVIDOVICI

Ovaj Etéld kodeks primjenjuje se na:

1. sve uposlene u javnom oduzetu, ukljudujudi i
pojedince i zastupnike koje javno poduzeée Imenuje za
obavljanje odredenih djelainostl;

2. sve ¢lanove Nadzornog odbora 1 Odbora za
reviziju;

3. svako javno poduzeée ii pojedinca u E&ijem
postednom il neposrednom vlasni$tvu Je najmanje
10% od ukupne sume glasafkdh prava javnog
poduzeca,

Smatra se da odnos povezanih lica {u dalnjem
tekstu termnin "povezano llce” il "povezana lica"
sukladnoe kontekstu) postojl u svakom od sljedetlh
slufajeva:

Nadelo 1
Sukob Interesa

Povezano lice duZno e izbjegavat stvarne I
ofigledne sukobe Interesa sa javnim preduzetem u
Uénim 1lf profesionalnim odnosima,

Sukob interesa javlja se kada
osobni.odnosno,profesionalnd interes povezanog lica
onemogucava, eventulano moze onemoguéitl, 1 se
énl da materijalno onemoguctava Interes, il
poslovanje javnog poduzeca il sposobnost povezanog
ltca da fspuntava svoje obveze | odgovornost.

Povezano lice duZno je omoguéitl uvid upravi ili
Nadzornom odboru il drugom nadzornom organu u
sve transakclje ili odnose za koje povezano lice
opravdano ofekuje da bi mogle dovestl do stvarnog ill
ofiglednog sukoba Interesa sa javnim poduzedem.

Javnom preduzeéu, prlikom poslovanja, nije
dopusteno da povezanim liclma nudi povoljnije uvjete
od onih koje nudi drugim liefrma koja nisu povezana sa
Javnimn poduzec¢em. U smislu ovog stava sljede€a lica
se smatraju povezanim licima;

1. élanovi uZe porodice povezanih lica do treteg
stepena krvnog srodstva {ll tazbine. odnosno,
lica kaja Zive u {stom domadinstvu sa povezanim
licima;
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2. pravna lica koja raspolazu glasaékim pravima u
Javnom poduzeéu;

3. prama lica u kojima javno poduzeée lma udfo
od najmanje 10% (i manje} od ukupne sume
glasackih prava;

4, pravna llca u kojima sa najmanje 10% (il
manje) sume glasacklh prava raspolaze pravno
lice;

5. pravna lica u kojima je povezano lice ili €lanovi
uze porodice, prema definlciji u toéki 1. ovog
stavka, €lan Nadzornog odbora ill uprave.

Ako bllo kole povezano lice zna ili je moralo znatl da
je neko drugo povezano lice djelovalo u suprotnosti sa
odredbama ovog &lanka, to povezano lice je o tome
duZno odmah cbavijestii upravu | Nadzorni odbeor fli
drugl nadzorni organ 1 ostale nadlezne organe.

Nacelo 2
Korporativne moguénosti

U ispunjavanju svojih obveza i odgovornosd,
povezana lica bl trebala unapredivat legltimne
interese javnog poduzeéa kada se za to ukaze prilika.

Sama povezana lica ne bl trebala za sopstvene
poirebe koristiti mogucnosti koje se otloiju u
ispunjavanju njihovih obveza 1 odgovornostl prema
javnom poduzeéu, odnosno, koristiti imovinu javnog
poduzeca ili informacije 1l svo] poloZaj u svojstvu
povezanih lica, radl lléne koristl. '

Rlvalitet povezanog lica sa javium poduzecem u
svakom od prethodno navedenih sluéajeva kojima se
nanosi (inancliska Steta poduzeéu ilf peduzeélma, nije
dozvoljen.

Da Il se nekom eod prethodno navedenth radnji
uzrokuje financliska Steta poduzetu utvrdit ¢e uprava.
Odbor za reviziju | Nadzornl odbor na temelju svih
relevaninih éinjenica i ckolnostl, ukljudujuéi 1 sluéaj u
kalem sc u lléne svrhe koriste moguénosu poduzeéa,
bez obzira da U je produzeée prethodno odbllo
realizirai tu predlozenu mogucnost u sopstvenu
korist.

Nacelo 3
Strucéne sposobnosti i savjesno postupanje

Povezana llca Javnog poduzeéa duzna su vrsi
svoje [unkcie, izvr3aval svoje obveze uz duZnu
paZnju, struéno 1 savjesno.

Nacelo 4
ZaStita i
poduzeta

U Ispitivanju svojih obveza { odgovormostl Nadzormd
aodbor 1 uprava duZni su podstical na odgovorno
koritenje 1 kontrolu imovine i resursa javnog
poduzeca. Imovinu poduzeéa, u koju spadaju podac),
materijal, zallhe, Intelektualna svofina, objekd i
posirojenja, softver | ostala Imovina koja je ili u
vlasnd§tvu, pod zakupom 1li se nalazi u posjedu javnog
poduzeca, treba korstfl iskljuéivo u opravdane
poslovne svrhe jJavnog poduzeta.

pravilna upotreba imovine

Naéelo b
Povjerljivost

Povezana lica &e poStivatl povierljivost podataka do
kojlh dolaze u ispunjavanju svojlh obveza i odgovor-
nostl, osim u sluéajevima u kojlma objavljivanje
odobr Javno poduzece 111 je takvo objavljivanje zakon-
ski utvrdeno. U povljerljlve podatke spadaju, pored
ostalog, svi podacl nejavnog karaktera kojl mogu bitl
od korist konkurentima.

Naéelo 6
Uskladenost sa zakonom, pravilima i
propisima

U fizvrfavanju svojlh obveza 1 odgovornost,
Nadzorni odobr 1 uprava duZni su aktlymo uéestovati u
kontroll provodenja vaZeélh zakona, pravinlka i
drugth prepisa u javnom poduzeéu, Pored toga, ako
bilo koje povezano lice dode de saznanja o bilo kojoj
informacijl za koJu smatra da predstavlja dokaz o
materijalnom krienju zakona, pravilnika ili propisa
kojl se odnose na javno poduzede, to povezano lice
duzno je ukazail na tu informaclju jednom ili vige
slledeéth lica; predsjedavajutem Nadzornog odhbora,
glavnom pravnom savjetniku javnog poduzeéa,
generalno] skupstni, policlji 1 drugim nadleZnim
organima.

Naéelo 7
Podsticanje prijavljivanja nezakonitog ili
neeti¢kog ponasanja

Nadzorni odbor 1 uprava duZni su utjecati na javno
poduzete da aktvno unapreduje etitko ponasanje 1
podsticatl uposlenike na prijavljivanje dokaza o
nezakonitorn 1l neetiélkormn ponasanju pojedinih
uposlenika javnog poduzeéa.

Nagelo 8B
Erediti élanovima uprave 1 Nadzormog
odbora

Javnim poduzetima nije dozvoljeno da na
neposredan ili posredan naéln (kao 1 putem
supsldijara) dodjelluju 1! organiziraju dodjelu
{ndividualnth kredita &lanovima Nadzornog odbora,
uprave, Odbora za reviziju 1 uposlenicima te
produZavanje i materijalna izmjena postojecih
kredita dodjeljenih im osobama. Uprava 1 Nadzorni
cdbor ne bi trebali traZitl ilf pomagati u dobijjanju
individualnih kredita od javnog poduzeta u
suprotnosy s prethodno navedenim.

Naéelo 9
Razumijevanje i postupanje sukladno
ovim kodeksom

Od povezanih lica ofekuje se da djeluju sukladno
odrebama ovog kodeksa. Odgovormost javnog lica da
prouét 1 da se upozna sa ovim kodeksom, da kod
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glavmog pravnog savjetnika javnog podiizeéa trazl
dodatno pojainjenje i savjet u ved:sd’fumaéenjem 1
.zahtleyima, oyog kodeksa, kao, 1 u svezl sa svakom
situacijom.- koja - je . nalzgled u . suprofnosd  sa
kodeksord Peipdd o
A TR L LA S TP I '.. S

Nacelo 10°> e ‘

Odstupanje 1 pteduzimanje disciplinskih

mjera

Nikakva odstupanfa od odredaba ovog kodeksa nitd
;lzmjene; 1..dopune. odredaba ovog kodeksa nlsu
dozvoljend. Svako kr3enje odredaba ovog kodeksa
rezultirat €e neodloZnim pokretanjem disclplinskog
pnstupkai mcanjem disciplinskih mjera eventualnim
. smjenjivanjem.,
-+, Ovaj:kodeks stupa na snage danom usvajanja od
. sirang Vlade, Zeni¢ko-dobo)skog kantona.
.Broj:02-05-31541/05 PREMIJER
Zenica, 07.11.2005. godine NedZad Polié, s.r
LA R RS RN RASRNRRERIERINRERERIRRERIERNERRIERERRD]
3o,
: | U smislu &lanka 112. Zakona o radu ("SluZbene
novine Federaclje Bosne { Hercegovine", br. 43/98,
32/00 1 29/03), a sukladno c¢lanku 5. Statuta Unife
samostalnlh sindikata policlfe Federacije Bosne i
Hercegovine (brof: 09-05-2-2336/02), kojl se
‘prirajenjuje na sve ¢lanice Unije. Sindikat policije
Zeniéko-dobojskog kantona, koga zastupa Besim
Ali¢, predsjednlk, s jedne strane. i Vlada Zenitko-
dobojskog kantona, koju zastupa Nedzad Poli¢,
Premijer Vlade Zenitko-dobojskog kantona, kao
poslodavac s druge strane, dana 23.12.2005. godine,
zaklju&uju

HOLEKTIVNI UGOVOR ZA UPOSLENE U
M]NISTARSTVU UNUTARNJIH POSLOVA
* ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

I - OPCE, ODREDBE

' Clapak 1.

Ovim Kolektlvrilm ugovorom ureduju se 1 utvrduju
prava 1 obveze drZavnih sluzbenika, namjestenika 1
ovlaStenih sluzbenih. lMea (u  daljnjem tekstu:
Policliskilt sluZzbenika) uposlenih u Ministarstvu
unutarnjlh poslova Zenitko-dobojskog kantona {u
daljnjemn tekstu: Uposlenicl).

Ovaj Kolektivnd ugovor primjenjufe se na uposlene
u Ministarstvu unutarnfih poslova Zenicko-dobojskog
kantona {u daljnjem tekstu: Ministarstve).

Clanak 2.

Propisom i op&im aktom Ministarstva ne mogu se
utvrdii manja prava upeoslenih u Ministarstvu od
prava utvrdenih ovim ugovorom 1 prava utvrdenth
Zakonom o drzavno] sluZbli u Federacljl Bosne 1
Hercegovine {"Sluzbene novine Federaclje Bosne i
Hercegovine", broj 29/03; 23/04, 33/04 1 54/04) 1

Zakonom o namjeSteniclma u organima drzavne
sluZbe u Federaciji Bosne 1 Hercegovine {"SluZbene
novine Federaclje Bosne 1 Hercegovine”, broj 49/05).

Ministar unutarnjih poslova 1 Policljskd komesar
osigurat ¢e wudedte Sindikata policlje Zeniéko-
dobojskeg kantona, ¢&lanice Unije samostalnih
sindikata policije Federaclje Bosne 1 Hercegovine {u
daljnjem tekstu: Sindikat) u pripremi propisa koji
reguliraju oblast radno-pravnih odnosa upoeslenika
organa unutarnjih poslova.

Clanak 3.

Pravo pozivanja mna primmjenu odredbl ovog
kolektivnog ugovora ostvaruje uposlenik, ¢lan
sindikata Unije samostalnih sindikata policlje
Federacije Bosne 1 Hercegovine.

O pltanjima koja nisu regulirana ovim ugovorom.
primjenjivat ¢e se odredbe Opcéeg kolektivnog ugovora
za teritoriju Federaclje Bosne 1 Hercegovine ("SluZbene
novine Federaclje Bosne 1 Hercegovine”, broj 54/05).

II - RADNI ODNOSI

Clanak 4.

Prava i obveze uposlenik u Minlstarstvu u svezl s
pltanjem prijema, rasporedivanja 1 prestanka rada
ostvarivat ée se sukladno zakonu, Kolektivnorn
ugovoru i drugim pravnim aktima.

Clanak 5.

Posebnl uwvied za prilem u radnl odnos |
rasporedivanje na poslove u Ministarsivu utvrduju sc
odgovarajuéim zakonom { Pravilnikom o unutarnjoj
organizacijl poslova, te druglm opéim aktom.

Clanak 6.

Uposlenk se ne moZe dovesti u neravnopravan
poloZaj sa drugim licima =zbog rasne, spolne,
naclonalne pripadnost], polii¢kog misljenja, vjere,
socljalnog podrijetla, imovnog stanja, é&lanstva 1
ne¢lanstva u Sindikatu, zdravstvenih poteSkoca koje
ne utjefu na obavljanje posla sukladno opéim 1
posebnim uvjetima za prijem u radni odnos,

Clanak 7. .
Provjera radnih { struénlh sposobneostl koja se
odnost na uposlenike sa probnim radom vrsit ¢e se
sukladno zakonu i opélm aktom Ministarstva.,

Clanak 8.

Nakon zavrienog probnog rada, posledavac je
duzan da uposleniku da ocjenu da U je zadovoljio na
probnom radu od koje zavisi da U ¢e sluzbenik,
odnosno, namje5tenik ostatl u radnom odnosu, ill ée
mu nakon probnog rada prestat radnl odnos.

Clanak 9.

Ako uposlenik u Ministarstvu Hjekom prebneg
rada mora odsustvovatl sa posla zbog bolestl il drugog
opravdanog razloga, trajanje probnog rada &e se
produZil za onoliko dana koliko je bio opravdano
odsutan.
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Clanak 10.

Mladl struéni kadrovi mogu se prlmltl na struéno
osposobljavanje radi polaganja prlpravmékog
odnosno. strunog ispita 1 bez zasn.l\ranja radnog
odnosa (volonterskl rad), po postupku 1'na nacin kojl
Je zakonom predviden za pripravnike. " - :

Ugovor o volonterskom radu zakljuéuje se’'u
pisanom obliku, Volonterskl rad moie trajatl najduze
koltko traje pripravnicki staz, S .

Clanak 31. ST

Zaposlenik u Ministarstvu iz &land 1. ovogugovora,
za &ljim je radom prestala potreba zbog smarjenja
obima posla ili ukidanja- organa, rasporeduje st.na
druge poslove sukladno sa zakonom.

Zaposlenik kofl se ne moZe rasporedltl na druge
poslove u smislu stava 1. ovog cla.na dalja prava
ostvaruje sukladno sa zakcnom.

Ukoliko séu -Minlstarstvu, * fakon ~iskazane
prekobrofnost! oglas! upraZnjené sliéno radno mjésto
u roku od .jedne godine ‘od’ dana ‘razrjeSenja,
prekobrojnt | uposlenik ::lma prednost. prilikom
ponovnog uposlenja. g P e

m - RADNO 'V'.RIJEME ODMORI { ODSUS’I'VA

Clanak 12.
' Punp radno vrijéme’ uposlenika u Ml.n.lsta:stw Je
40 sai sedmiéno raspOredcnlh na najma.nje 5 radn.l.h
dana.

Uoblcajeno radno . vrileme  je 8 sal dnevno.
Rukovodltelj moze od.reditl drugadcije radno vrijeme
kada je potreban koninuitet mada i kadi 'sé odredeni
zadacl. moraju. LzvrSid. u - odredem.m rokovimia ll.l w
planlranom vremenskom razdeoblju. - - -1’ . .

T :Clanak 18. - - -
Uposlenik koji radi puno radno vrijeme- tljekom
svakog radnog. dana-.ima. pravo,na, odmor u tijéku
radnog dana utrajanju od 30 minuta;-a, korist -ga
prema ufvrdenom rasporedu korlstenja odmora

Uposlenik kojl radl uturniasima po 12 satd dnevno

u; Hijeku radnog dapa ima pravoe na odmor u: hajanju

0d60m.lnuta o e

Odrnor iz slavka 1.12. ovog élanka ne raéuna seu

radno vrijeme,

Vrijerne korlét;anja odmora u tijeku. radnog da.na
odreduje Ministar, s tim da, se odmor ne mozg. koristit
u prva dva | posljednja dva sata rad.nog vremcna

... Clanak 14. .

Izmiedu dva radna dana zaposlentk ima rprau.rc;h na
dnevnl odmor u h-ajan_]p od najmanje 12 saﬂ
neprekldno

B " élaniak 15

Uposlenik ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju
od najmanje 24 sa.ta neprek:ldno .

ch_]e[jni odruor traje u dane subotc L nedjel_]e ako
rad nljc arganiz:lra.n u. turnusima cetvcrobrlgadno

Aku lznlmne . okolnostt zaht.ljeva;u da -uposlenik
radi u dane ned)el|nog odmora, odmor se osigurava u

tHjeku naredne radne nedjelje i posebnom odlukom u
drugom pogodnom terminu, .-, . .. .

NN Elonak 16,
Upoalen.tk iima prave nar: korlétenje |godjsnjeg
odmora za svaku kalendarsku, godinu.;... - . .

- Uposlenik u Minlstarstvu kojiije/ostvario zakonom
propisano pravo na koristenje godifnjeg odmora-ima
pravo na- koritenje zakonom propisanog. najmanjeg
brojaradnih dana. .. . . . .. eraen o

UL godifnji odmor se ne uratunavaju ‘subote,
nedjelje. danl praznika, dani.ljeéenja.(bolovania}. te
drugi oblici edobrenog odsustva sa posla.. P

Clanak 17. T
- Za danie-konstenja godidnjeg odmora' upuslenik-u
se lsplaéuje naknada- kao dd Je ‘te' dane proveo na
l-adu-' - . [
Clatiak 18 , .
Uposlenlk kojl se prvi put zaposllo n’ lma .prekid
sluzbe lzmedu dva radna 'odnosa’ du&l od’ 8 (osam)
dana, stjeée pravo na godjs‘.njl oclmor nakon 6 (écst)
mfesec] rieprelddnog rada.

Glansk’ 19 e
Uposlenik u Mmlsta.rstwl ne mozc postiél
sporazum o odricanju prava na god.lsnji odmor il na
plaéanje dana godiénjeg odmora

) C:lanak 20 i

Uposle.nik koji Bt kalendarskoj godini nema‘
navrscnl.h 23 (scst] mjesecl rada,, ostvaruje pravo na,
korlétenjc 2 [dva) rad.na da.na godlsnjeg odmora za_
sv-a‘.ld navféeni mjesec rada

o " Gianak 21.
Godisnjl odmor .se ~kerdsti sukladno planu
koriStenja god.iénjeg odmora,, a. ;Ljesenje. o godi3njem
od.moru uposlcniku &€ urucuje na;manje ]\5 da.na prjje.
poéeuca qulétenja go;ﬂénjeg odmora. . .
Na . gjeSenfe.. 0. koristenju -, godisnjeg odmora'
uposlenik ima pravo uloZiti prigovor,, adnosno. Zalbu.
élanak 22, [
Uposlenik Ima prave u tjeku jedhe-kalendarske
godine. koristili jedan.dan godiSnjeg’ odmora.za svoje
potrebe kad on to zell uz.cbvezu.da o torne obavi_[es'ti-“
poslodavca najmanje trl dana prije; korlﬁtenja.t I

AR Clanak 28, 7 oY

Na zahtjcy Ministta, :a-radi obavljanja neodloini.h-
sluzbendh poslova, uposlenilu, se. moze, . prekinutl
godi3njl odmor.

U slucaju 1z stavka 1. ovog clanka uposlenik irna
pravo ‘fid ‘nadoknadu stvarnth troSkovd' | Hruglh
troskova nastalih prekidom' godisnjeg: odmord: kojl se’
utvrduju na,temslju prezentiranth, do}caza. 1o

6lanakz4 KITi }l!r"' 'r“l"}- i
Polazni. temelj godisnjed odmora-! {najmanle broj‘
radnih dana) iz &lana 16. ovog Kolektivnog ugevora za
policijske sluZbenike uvelava: se prema sljedecim
osnovama 1 mjerlima: (RELEE

ot

""l-‘-...' o

PR T TN S PR S

T RAPR



Broj 13 - Strana 598

SLUZBENE NOVINE ZENICKQ-DOBOJSKOG KANTONA

Pelak. 30. 12. 2005.

1. za uposlene sa VSS 4 radna dana
2. zauposlene sa V5SS 1 VKV 3 radna dana
3. zauposlene sa 8SS1 KV 2 radna dana
4, za ostale spreme 1 radni dan
5. 2a ostvareni radni staZ od

3 do 5 godina 2 radna dana
6. za ostvarend radni staZz od

5 do 7 godina 4 radna dana
7. 2za ostvarend radni staZ od

7 do 10 godina 5 radnlh dana
8. za ostvarenl radnl staZ od

10 do 12 godlna 6 radnih dana
9. za ostvareni radnl staZ od

12 do 15 godina 7 radnih dana
10. za ostvareni radnl staz od

15 do 20 goding 9 radnih dana
11. za ostvareni radni staz od

20 do 25 godina 11 radnih dana
12. za ostvarend radni staz

preko 25 godina 12 radnth dana

13. za RVI { invalide rada
14. za dobitnike najveéih

3 radna dana

ratnih priznanja 3 radna dana
15. za majke djece do
7 godina starosti 3 radna dana

Ukupno trajanje godisnfeg odmora uveéava se na
naéln da se polaznl temel] uvetava za zbir svih
dodatnih dana utvrdenih u totkama od 1. do 15.
stavka 1. ovog €lanka, s tim da ukupno trajanje
godidnjeg odmora ne moZe bit duze od Pravilnlkom
propisanog broja radnih dana odmeora u jednof godini.

Clanak 25.

Polazni temelj godiSnjeg odmora (najmanji broj
radnth dana) iz €élanka 16. ovog Kolektiviog ugovora
za rukovoditelje, drzavne sluzbenike | namjestenike,
uvecava se prema sljedeéim temeljimal mjerilima:

Po temelju radnog staza:

- za svake tri pune godine

radnog staZa 1 radni dan
2. Po temelju rukovodenja organizacionom

jedintcomn 1 sloZenost poslova:
- za Premijera 1 mindstra u

Vladl Kantona 4 radna dana
- za rukovodece drzavne siuZbenike 3 radna dana
- za ostale drZavne sluZbenike 2 radna dana
- za nadredenog namjeStenika

{(ruk.organ.jed.} 2 radna dana

- za namjeitenika 1 radni dan
3. Po temelju zdravstvenog 1 socijalnog stanja 1
drugih uvjeta u kojima zaposlenik Zivi 1 radi:
- roditelfu ili staratelju sa djetetom do 7 godina
za svake dijete 1 radni dan
- roditelju ill staratelju sa

hendikepiranim djetetom 2 radna dana

- samohranom roditelju il staratelju 2 radna dana
- uposlenom Invalidu/rada
il ratrd voini invalid/

- uposlenorm sa dijagnozom hroniéne
belest, prema nalazu specijaliste
medicine rada

4. Po temelju uvjeta rada;

- rad na poslovima sa oteZanim uvjelma rada
{nocni rad, rad sa opasnim materifama i sl,
5to se utvrduje posebnim f{ederalnim
proplsom.) 3 radna dana

- rad u smjenama { u neradne dane 2 radna dana

5. Po temelju rezultata rada na radnom mjestu:

- za ocjenu rada izuzetno uspjedan 3 radna dana

- za, ocjenu rada uspje3an 2 radna dana

Ukupne trajanje godisnjeg odmora uveéava se na
naéin da se polazni osnov uvefava za zbir svih
dodatnih dana utvrdenih u totkarna od 1. do 5. stavka
1. ovog ¢lanka, s im da ukupno trajanje godidnjeg
odmora ne moZe bl duZe od zakonom propisanog
broja radnih dana odmora u jednoj godini.

3 radna dana

2 radna dana

Glanak 26.

Neovisno od redovnog godi$njeg odmora, Minlstar
moZe policljskom sluZbeniku za lzvanredno obavljen
posao odobritl dva platena dana odsustva.

Clanak 27.

Godisnji odmor se moZe koristiti jednokratno 1li u
dva dijela, s tim 5to se prvi dio mora zapodetd korlsdti
u tijeku godine na koju se adnost odmor.

Prvi dlo godiSnjeg odmora mora trajati najmanje 12
radnih dana,

Drugl dio godidnjeg odmora uposlenik mora
iskoristitl najkasnlje do 30. juna naredne godine.

Clanak 28,
Upostenik ima pravo na odsusivo uz naknadu
place (pla¢eno odsustvo) u sljedeéim slu€ajevima:
1.stupanja u brak;
2. teZe bolestd {ll sirtl &lana uZe porodice:
. rodenja djeteta;
. sklapanja braka djeteta;
. za rodenje unuka/e;
. elementarne nepogoede 11/na kudl 1l stanu;
. selidbe;
. dragovolinog davanja krvi;
. zadovoljavanja vjerskih, odnosno, tradicijskih
potreba;
10. prijavljivanja na natjeéal/oglas, odnosno
Intervjuu pe navedenim prijavama;

11. pdpremanja 1 polaganja struénog lspita il
drugog isplta koji predstavlja uvjet za obavljanje
poslova tadnog mjesta na koje je uposleni
postavljen;

O W ~0 MW
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12. 3kolovanja, struénog osposobljavanja
il usavr3avanja po potrebl Kantona.

Odsustva 1z stavka 1. ovog £lanka kao 1 bro] radnih
dana odobrava Minlstar sukladno Odlue! o uvjetima 1
naéinu koristenja pla¢enog 1 neplatenog odsustva za
rukovoditelje, drZavne sluzbenike | namjestenike u
kantonalnim organima drZawme sluzbe ("SluZbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, bro] 8/05),
dono3enjem rjedenja.

Clanak 29.

Uposleniku se moZe odobrid nepla¢eno odsustvo

na njegov zahtjev u slucajevima :

1. za pripremanie 1 pelaganje ispita;

2. za Skolovanje koje nije obuhvaceno
organiz ranim oblicima obuke koju provede
nadlezne federalne/kantonalne Instituclje,

a koje doprinosl ukupnom usavrsavanju
uposlenog;

3. za sudjelovanje u struénim seminarima,
nauénim skupovima;

4. za gradnju 1/1ll popravku kuce ill stana;

5. za njegu ¢lana porodice;

6. za posjetu €lanovima porodlce;

7. za boravak u Inczemsbru radl spajanja poro-
dice, ukoliko braini drug uposlenog boravi u
inozemstvu po temelju cdluke nadleznog organa
il institucije BiH. FBIH 1l Kantona;

8. za zadovoljenje vjerskih ill tradicijskih potreba;

9. za sudjelovanje na kulturnim ili sportskim
susretima | sliénlm manifestacijama;

10. za fzdrZavanje kazne zatvora koje za posljedicu
ne prouzrokuje prestanak radnog odnosa.

Odsustva iz stavka 1. ovog clanka, kaoc | nepladeno

odsustvo po sili zakona mozZe trajatl do 30 dana
shodno Cdluel o uvjetima 1 naélnu korlStenja pla¢enog
1 neplacenog odsustva za rukovoditelle, drZzavne
sluzbenike 1 narmjestenlke u kantonalnim organima
driavne sluibe {"Sluzbene novine Zenitko-dobojskog
kantona", broj 8/05)

IV - ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA
RADU, TE ZASTITA ZENE I
MATERINSTVA

Clanak 30.

Ministar e osigurall nuZne uvjete za zdravlje i
sigurnost uposleniku na radu,

Ministar ¢e na zahtjev Sindikata osigurati
donoSenje potrebnih mjera za sigurnost na radu i
zaittu uposlenika, uklju¢ujuél 1 osposobljavanje za
njthov slguran rad 1 preventivnu zastitu zdravlja.

Ministar ¢e ugovorlti kolektivmo oslguranje od
povreda u sluzbi 1 u svezl sa slufbom, odnosno,
dolaska na posao 1 odlaska sa posla.

Clanak 31.
Svaki uposlentk je duZan voditl raduna o zastitl
vlastitog zdravlja, kao 1 zdravlja drugih sa kojima rad).

Ministar ¢ée osigurall organiziranje perlodiénih
sistematskih pregleda za policljske sluzbenike
suldadno zakonu i posebltom pravilniku, najmanje
jednom godisnje.

Pravilnikom o radnim odnoslma ill Pravilnikem o
zasid ma radu utwrduju se poslovi sa posebitim
uvjeima rada 1 rokovl za provedenje perlodiénih
lje€ni¢kih pregleda.

Pravilnlkom 1z stavka 3. ovog &lanka regulira se
pra¢enje zdravstvenog stanja uposlenika i provodenje
odgovarajutih mjera.

V - PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE PO
TEMELJU RADA

a) Placta

Clanak 32.

Osnowna plaéa Uposlenika utvrduje se mnoZenjem
koefleljenta platnog razreda, €ina, odnosno, grupaclje
poslova u kofoj je razvrstan i osnovice za obracun
place.

Osnovica za obratun plaée ulvrduje se
pregovorima Vlade Zenléko-dobojskog kantona 1
Sindikata prillkom dono3enja budZeta za svaku
godlnu.

NajniZa neto plaéa lznosi 225,00 KM,

Clanalk 33.

Obveznl sastavni dlo plaée &lni uvecanje iznosa iz
stavka 1. clanka 32. ovog ugovora za 0,5% za svaku
godinu efektlvnog radnog staza uposlenika, s Hm da
ukupno poveé¢anje ne mozZe blH vise od 20%,

Plata se isplatduje jednom mjeseéno za protekll
mjesec,

b) Dodaci na plaén

Clanak 34.
Za policljske sluzbenike naknada, odnosno,
posebni dodatak na pla¢u iznos! do 30% place.
Dodatak 1z stavka 1. ovog ¢lanka ne meoZe bifi
manji od 20% obradunate ple.

Driavnom sluZbeniku 1 namjestenlku kojl radl
poslove pod posebidm uvietima pripada naknada na
pladu do 20% plate, a ne manje od 10°%%.

Clanak 35.

Osnovna plata policliskom sluZbeniku kojl radi
ped posebnim uvjetima rada uvecat ¢e se:

1. za noéni rad u iznosu od I

2. zarad praznikom 50%

3. a) aktlvno deZurstvo krim. istraZitelja 20,00 KM

za jedno deZurstvo
b) pasivno deZzurstvo 5,00 KM za jedno
deZurstvo.

Ugovorne strane su saglasne da se dodatak za
noé¢nd rad {splacuje u Iznosu od 10%. s Uim da se Vlada
cbvezuje da razmotrl moguénost uskladivanja ovog
dodatka sa punim iznosom svake budZetske godine.

Razlléitl osnovi uveéanja plate iz ovog Clanka
medusobno se iskljucuju.
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Clanak 36.

Policijskim sluZbenleima ée se za svakih 8 satl
prekovremenog rada obezbijedit jedan slobodan dan
kojl ée 1skoristitd kada to okolnosd budu dozvoljavale,

Za rad lzvan redovnog radnog vremena, za perfod
preko 4 sata, Isplacuje se naknada za topll obrok.

Uvetanje plate po temelju deZurstva iskljuuje
naknadu iz stavka 2. ovog ¢lanka.,

Clanak 37.

Za drzavne sluzbenike | namjeStenike uveéanje
place po temelju nocnog rada, prekovremenog rada, za
rad u dane sedmlénog odmora | za rad u dane
praznika kojlma se po zakenu ne radl, vriit ¢e se
sukladno Uredbi o naknadama i drughm materijalnim
pravima koja nemaju karakter piace ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, brof 9/05).

Clanak 38.

Ministar ¢e oslgura taéno evidentiranje rada po
svim osnovama, ubrajajuél { osnove iz ¢lanka 35. 36. 1
37. ovog ugovora,

Clanak 39,

Za narofito zalaganje i ostvarene rezultate,
Ministar na prijedlog drugog ovla3tenog lica zasluznim
pojedincima 1 organlzacfjskim jedinicama mozZe
dodijelit! odgovarajuéa priznanja.

Naknade po temelju rada

Clanak 40.
Pored naknada na platu utvrdenih zakonom,
upasleniku pripada naknada za:
a) troskove prijevoza na posao § sa posla,
b} prehranu za vrijeme rada,
c) regres za godlSnjl odmor,
d} slucaj teZe bolestl i naknadu koju u sluéaju

smri uposlenika il ¢lana uze porodice prima élan
nlegove porodice,

¢) troskove selldbe 1z mjesta stalnog prebivaliita u
mjesto gdje ima sluzbeni stan { nazad,

f) tro3kove za cbrazovanje,

g jubilarne nagrade,

h) otpremninu pri odlaskwu u penziju.

Visina naknada iz stavka 1. ovog élanka utvrduje
se sukladno proplsu Viade Zenitko-dobojskog
kantona,

Clanak 41.

Uposlenitku kome nije organiziran prijevoz sa posla
| na posao, a ¢lfa je razdaljina od mjesta stanovanja do
radnog mjesta veéa od 5 kilometra, pripada naknada
za (roSkove prijevoza na posao t s posla u wvisind
mjesetne karte za troSkove prijevoza u gradskom,
prigradskom ,odnosno, medugradskem sacbracaju.

Ako postoje sluajevi kada nema javnog prijevoza,
nadoknada ¢e se utvrdlti sukladno sliénim relacljama
na kojima posto|l organizirani javni prijevoz.

Clanak 42.

Uposlenik ima prave na naknadu za ishranu za
vrijeme rada (topll cbrok) samo za dane prisustva na
poslu, u visini koju svake godine donosi Vlada
Zeniéko-dobojskog kantona, a &lja visina mjeseéno ne
moze bl manja od 20% prosjeéne neto plade
1spla¢ene u Zeniéko-dobojskom kantenu u prethodnoj
godini u odnosu na godinu za koju se utvrduje visina
naknade za topli obrok. Py

Clanak 43.

Uposlenik ima prave na naknadu za godisnji
odmor (regres) u visini koju svake godine donosi Vlada
Zenitko-dobojskog kantona, a &iji iznos ne moze biti
manji od 20% prosjeéne neto place isplafene u
Zenicko-dobojskem kantonu u prethodnoj godini u
odnosu na godinu za koju se utvrduje visina naknade
za godi3njl odmor (regres).

Clanak 44.

Uposleniku, koji je privremenc rasporeden ili
upuéen na rad van mjesta prebivalita njegove
porodice, pripada naknada za odvojeni Zlvot od
porodice za troSkove ishrane, najmanje u vislni od
50% prosjeéne mjesecne place oslvarene u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga £&lanka
uposlenlk ostvaruje ako je udaljenost izmedu njegovog
prebivalita t mjesta rada veéa od 120 km.

Clanak 45.

Uposleniku pripada naknada za sluibenl put
(ros3kovl prijevoza, troSkovi prenofiSta) po cijend
prijevozne karte 1 hotelsklh ra¢una, osim hotela de
luxe kategorlje i dnewnl trodkovi (dnevnice) za
sluZbeno putovanje u visinl najmanje 0% od
prosleéne pla¢e ostvarene u Federaclii Bosne 1
Hercegovine u posljednja trl mjeseca.

Pod sluzbenim putovanjem na  podradju
Federaclje, odnosno, Bosne 1| Hereegovine, smatra se
ono putevanje koje se vwrdl van podnuéja
Zenitko-dobojskog kantona, a putovanje u ino-
siranstvo podrazumijeva putovanje u stranu zemlju.

Za uporabu privatnog automobila u sluZbene
svrthe, uz prethodno odobrenje rukovoditelja,
uposleniku se nadoknaduju troSkovl u visini od 20%
od cijene 1 litre goriva keole korlsti po predenom
dlometru.

Clanak 46.

Dnevnice za sluzbeni put | naknada za odvojeni
Zlvot od porodice medusobno se iskljuduju, osim u
sluc¢ajevima kada se na sluZbeni put cdlaz van mjesta
rada za koje se prima nakmada za odvojeni zivot.

Clanak 47.

Uposleniku pripada naknada za izum 1 tehniéko
unapredenje koje je ostvarle na radu i u svezl sa
radom, s tim da se ta] fzum, odnosno, tehnicko
unapreden)e koristl u Ministarstvu.
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Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom
lzmedu uposlenika 1 Ministarstva.

Clanak 48.
Uposlenik kofi u vr$enju il povedom vr3enja sluZbe
i zadatka izgubi Zivot, sahranit ¢e se o trosku
Ministarsiva u mjestu koje odredi njegova porodica.

Porodiel koju je uposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka
lzdrZavao pripada jednokratna novéana pomoé u visinl
ukupnog izneosa plata koje je uposlenl ostvario u
posljednjih 6 mjeseci.

Naknada {z stava 2. ovog €lana isplacule se 1z
sredstava Ministarsiva, u kome je zaposlenik blo u
radnom odnosu.

Clanak 49.

U sluéaju prirodne smrtl uposlentka ili smrti &lana
uZe porodice, uposleniku Ui porodicl ¢e se isplatitl
novéana naknada u visind 3 (i) prosjefne place
ostvarene u Zenifko-dobojskom kantonu prema
posljedn|im objavljenim podaclma Federalnog zaveda
za stalistiku-Odjeljenje u Zenicl, u odnosu na vrijeme
kada se donosl rjesenje o utvrdlvanju prava na
navedenu naknadu.

Clanak 50.

Uposlenlku se moZe, za neprekddan rad u
Ministarstvu, ukoliko su u Proradunu Kantona za to
predvidena sredstva, isplatil jubllarna nagrada u
visini koja zavisl od broja navrSenlh godina
neprekidnog rada, 1 to za navrSenih:

10 godina 0,50 prosjeéne mjesedne place
15 godina 1,00 prosjeéne mjesetne plade
20 godina 1.25 prosjeéne mjeseéne plade
25 godina 1,50 prosjefne mjesecne plade
30 godina 1.75 prosjeéne mjesecne plade

35 godina 2,00 prosjedne mjesene place

Osnovica za utvrdivanje visine nagrade je
progjeéna plaéa Isplatena u Zeni¢ko-doboiskom
kantonu u prethodna trl mjeseca prile dono3enja
rjeSenja o pravu na jubilarnu nagradu,

Clanak B1.

Prilikom odlaska u penziju uposleniku pripada
olpremnina u Iznosu od 3 (i) prosjeéne place
osivarene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiou,

VI - ZASTITA PRAVA.

Clanak 52.
Minlstar ¢e prlikom 1imenovanja komisija
imengvatl po jednog &lana iz Sindikata, odnosno,
pribavitl mis]jenje Sindikata sukladno Zakonu.

Clanak 53. - '

U sluaJu razfe$enja uposlenlka s duZnosti
nastalog uslijed prekobrojnost, uposlenik kome se
prekida radni odnos ima prave na otpremninu u
1znosu od najmanje Sest mjeseénlh placa.

Uposlenik kome se prekida radni odnos sa radnim
staZom duZim od Sest godina ima pravo na jedan
dodaln! mjesec otpréemnine za svaku dodatnu godinu
radnog staZa, a najviSe 12 godina radnog staZa,
Otpremnina za uposlenika kome sc preklda radni
odnos, a kojl ima viSe od 12 godina radnog staza
Jednaka je 1znosu od 12 jednomjesecnih plata.

Programom  socljalnog  zbrnjavanja  Vlade
Federaclje Bosne 1 Hercegovine zaposleniku 1z ovog
élana mogu se osigurall poveljniji uvjeld prekida
radnog odnosa.

Clanak 54.

Uposlenik, za &ijim je radom prestala potreba u
Ministarstvu, ima u roku od jedne godine od dana
prestanka radnog odnosa prvenstve u ponovnom
primanju u radni odnos ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanje poslova &ijl je obim blo smanjen
li su bill ukinutl, sukladno struéno| spremi koja se
trazi,

Clanak BB.

U sluéaju smanjenja radne sposobnost zbog
profesionalne bolest, povrede na radu 1 invaliditeta
upeslenika, njegov status u smislu rasporeda na
odgovaraju¢e poslove, duZlnu trajanja radnog
vremena | nadoknade za rad, rjedavat ¢ée se sukladno
zakonu 1 ovom kolektivnom ugovoru

VII - DONOSENJE PROPISA I OPCIH AKATA

Clanak G6.

U postuplku donoienja, Ministar ¢e opte akate iz
oblastl radno-pravnih odnosa dostavil Sindikatu na
razmaltranje.

Ministar ¢e razmotriti misljenje | sugestije
sindikata | duZan je prihvaltl one za koje ocijeni da su
osnovane 1 sukladne zakonu,

Clanak 67,
U sluéaju formiranja novih organizacionih dijelova
u Ministarstvu &fja se djelatnost { naéln rada
proplsuju posebnim zakonima il aktima medunaro-
dnog prava, Ministar je duzan donijetl pravilnike 1
druga akta sukladno pozilvnim propisima.

VI - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 58.

Kolektivne radne sporove, o primjenl, izmjend i
dopuni, odnosno, otkazivanju ovog ugovora 1l drugog
sliénog spora, kojl se nisu mogli rijediti pregovaranjem
potpisnika ovog ugovora, rjedavaju pred Arbltraznim
vijeéem,

€lanak 59.
ArbitraZno vijeée sastojl se od trl &lana.
Svaka strana bira po Jednog £lana, a treél €lan se

bira dogovorno iz reda istaknutlh nauénih i struénih
radnika iz oblasti koja je predmet spora.

Clanak 60.
Postupak arbitraZe pokreée se na plsmenli prijedlog
jednog od potplsnlka ovog ugovora, a mora se dovraitl
u roku od 5 dana od dana pocetka arbitraZe.
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Clanak 61.
U postupku arbltraze ispltuju se navedi i prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju 1 drugi
dokazl, te sasluiavaju stranke.

Clanak 62.

Arbitrazno vijete wu odluéivanju, odnosno,
postupku, primjenjuje pravila parniénog postupka.

Troskove postupka arbiiraZe (naknade za rad
élanova Arbitrainog vijeéa), u visini koju Ministar
sporazumno utvrdi sa ¢lanovima ArbitraZnog vijeéa,
ispla¢uje Ministarstvo.

Obavljanje administrativno-tehniékdh poslova za
ArbitraZzno vijete osigurat ¢e Minlstarstvo,

Clanak 63.
Odluka ArbitraZznog vijeta je konaéna |l obvezujuca,

Protiv odluke Arbitraznog vijeéa Zalba nije
dopuétena.

IX-STRAJK

Clanak 64.
U svwrhu zasHte 1 ostvarenja ckonomskih |
socljalnih interesa svojih élanova Sindlkat ima pravo
pozvati svoje €lanstvo 1 uposlenike na Strajk.

Strajk se organizira 1 provodi sukladno Zakonu o
Strajku | Sindikalnim Pravillma o Strajku.

Clanak 65.
Strajk se mora najaviti Ministru u roku utvrdenim
zakonom,

U pIsanoj najavi 3trajka moraju se navest razlozi
za Strajk, te mjesto 1 vrijeme poéetka Strajka.

QOdluku o Strajku donosl nadleZni organ Sindikata
s najmanje natpoloviénom veéinom svolih €lanova.

Clanak 66.
Na dan najave Sirajka, Sindikat mora objavii
Pravila o trajku.

Sindlkat je duZan da Praviima o 3trajku il
posebnom odlukom Strajkagkog odbora, sukladno
Zakonu, utvrdlti poslove za koje se mora oslguratl
lzvr3avanje osnovne funkecije 1z djelokruga
Ministarstva,

Aktima 1z stavka 2. ovog ¢lanka moraju se toéno
definirati poslovi u Ministarstvu koji se moraju
obavljat u tfeku trajanja Strajka.

Pravila o Strajku 1 drugl akH koji se odnose na tok
vodenja Strajka u Ministarstvu moraju se dostaviti
Mlnistru, najkasnije na dan najave Strajka.

Qdluka o prestanku Strajka dones! se sukladno
zakonu.

Clanak 67.

Strajkom rukovodi StrajkaZkl odbor sastavljen od
predstavnika Sindikata, kojl su se duZni oéitovat
drugo] strani, kake bl se nastavii pregovorl na
mirmom rfedenju spora., \ . 8!

1

Za vrijeme trajanja Strajka, élanovi Strajkatkog
edbora ne mogu bill rasporedeni na rad.

Clanak 68.
Ucesniku Strajlka za dane provedene u &trajku
pripada plaa | dodacl na placu, kao u dane redovitog
rada, ako su zahtjevi Sindikata bill opravdary.

Clanak 69.
Organiziranje 3trajka § u€eSe u strajku, sulkdadno
zakonu | odredbama ovog ugovora, ne predstavlja
povredu sluZbene duZnosti.

Clanak 70.
Niko se ne smije prisiliti da ucestvuje u Strajku
mimo njegove volje, niti se smije staviti u nepovolni|i
polozaj zbog uéeséa u Strajlkou.

X - UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 71.

Potpisnicl oveg ugovora se obvezuju da ée djelovatl
sukladno Ustavu, zakonu 1 konvencijarna Medu-
narodne organlzaclje rada, Opéim kolektvnim
ugovorom za Federaclju Bosne | Hercegovine | ovim
ugovororm.

Clanak 72.

Ministar se obvezuje da neée svojlm djelovanjem 1
aktlvnostirna ni na kojl naéin enemoguc¢it sindikalni
rad, sindikalno crganiziranje 1 pravo uposlenika da se
uélane u Sindikat.

Ministar ¢e osigurat da se putem platne liste vrsl
mjeseéno  prikupljanje sindikalne &lanarine, te
upla¢uje na rac¢un Sindikata, a na temelju spiskova
koje Sindikat formira 1 mljenja sukladne potpisanim
pristupnicama u Sindikat, ili dokumentima o
prestanku élanstva u Sindikatu,

Takoder, osigurat ¢e da se putemn platne liste vrie
ostale obustave uposlenika (kredit, kasa uzajamne
pomoti, fond solildarnostl, pornoéi t sL.).

Clanak 73.

DuZnost je Sindikata da obavijesd Ministra o
Izboru ili imenovanju uposlenika iz tog organa na
funkeciju sindikalnog povjeremka I drugu funkclju u
organima Sindikata,

Clanak 74.

Ministar ¢e omogléiti odsustvo sa  rada
sindikalnom povjereniku 1 drugom sindikalnom
predstavniku zbog obavljanja sindikalnih altivnos(i §
zbog prisustva sindikalnim sastancima, kongresima,
konferencijama, seminarima, sindikalrim 3Skolama i
drugirn oblicima osposcbljavanja u zemiji |
Inozemstwvu.

Odsustvo predstavnika Sindikata iz stavka 1. ovog
¢lanka odobrt ¢e se na temelju zvaniénog pismenog
poziva organa Sindikata, &ji Je &an (i1 drugog
odgovarajueg akta).

Clanak 76.
Sindikalni povierenik, zbog cbavlianja sindikalne
aktivnost, ne moze bili pozvan na cdgovornost nil
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doveden u nepovoljnijl poloZaj] u odnosu na druge
zaposlenike.

Clanak 76,

Poslodavac, samo wuz prethodnu suglasnost
Federalnog ministarstva nadleZnog za rad, moZe
otkazatl ugovor o radu sindikalnom povjereniku za
vrijeme obavlianja njegove duZnostl 1 6 ($est) mjesecl
nakon obavljanja te duZnosti.

Clanak 77.

Ministar ¢e razmotritl sve prijedloge, inicijative,
misljenja 1 zahfeve Sindikata, kojl se odnose na
ostvarenje prava, obwveza t odgovornosil uposlenika 1z
rada | po temelju rada 1 o svom stavu obavijesilitl
Sindlkat u roku od 15 dana od dana primitka takvog
akta,

Clanak 78.

Minlstar ¢ée primii na razgovor sindikalnog
povjerenika il njegovog zastupnika na njegov zahijev 1
s njiim razmotriti sva pitanja sindlkalne aktivnost,
materijalne i druge problemnatike uposlenika, ako se to
ocljend potrebnim.

Clanak 79.

Ministar ¢e bez naknade, sukladno
moguénostima, osigurall za rad Sindikata sljedeée
uvjcte:

1. odgovarajuél radni prostor 1 prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka, ako za to postoje
uvijetl,

2. pravo na koriitenje telelona, telefaksa, sredsiava
veze 1 drugth raspeloZivih tehni¢ldh pomagala,

3. uporabu vozila

Clanak 80.

U provodenju mjera zaSHte na radu, sindikalnl
povjerenik ima pravo { obvezu:

1. sudjelovat u planiranju mjera za unapredenje
uvjeta za rad,

2. bid informiran o promjenama bitnim =za
sigurnost 1 zdravlje uposlenika,

3. osposcbljavatl se | obrazovatl za obavljanje
poslova vezanih za zastitu na radu,

4, pozvall inspektora zastite na radu kad za to
postoje razlozi,

5. trazii od uposlenka da poStuje mjere zastite na
radu.

X1 - TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
ROLEKTIVNCG UGOVORA .

Clanak 81.
Za tumadenje 1 pracenje primjene ovog ugovora,
ugovorne strane imenuju zajedniéku komisiju u roku
od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.

Komislju €lne po dva predstavnika potpisnika ovog
ugovora (Ministarstva 1 Sindikata). Clanove Komisije
imenuju potplsmicl ovog ugovora.

Komisija donos! Poslovnik o svom radu. Sve odluke
Komisija donosi konsenzusom.

Ugovorne strane duZne su se prddrzavatd
tumacenja 1 odluka Komisije.

U sludaju nemoguénost postizanja konsenzusa u
tumadenju pojedinih cdredaba ovog ugovora, sporna
pitanja dostavit ée se na rjeSavanje ArbilraZnom vijeéu
iz €lanka 57. ovog ugovora.

XII - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.
Ovaj ugovor se zakljuéuje na neodredeno vrijeme.

Clanak 83.
Ovaj ugovor je cbavezan za strane koje su ga
polplsale, kao 1 za strane koje mu naknadno pristupe.

Clanak 84.
Prijedlog za lzmjene { dopune ovog ugovora mogu
dal ovlaiteni predstavnici ugovornih strana.
Strana kojo] Je podnesen prijedlog mora pristupit
pregovorima o predlozenaj 1zmjenl 1 dopuni u roku od
30 dana od dana primitka prijedloga,

Clanak 86.
Sporove u vezl s primjenom ovog ugovora, koji nisu
rijeSeni arbitraZom, rje3avat ¢e nadleznd Sud.

Troskove ilzrade ovog ugovora snose ugovorne
strane solidarno.

Clanak 86.

Ministar je duZan uskladiti Pravilnlk o radnim
odnosima i druge pravilnike kojl se odnose na radne
odnose, plate i druge nalmade s odredbama ovog
ugovora u roku od 80 dana od dana stupanja na
snagu ovog ugovora.

Clanak §7.

Ovaj ugovor je saflnjen u osam primjeraka. od
kojih po 4 (€etird) za svaltu ugovornu stranu.

€lanak 88.

Ova] ugovor stupa na snagu narednog dana od
dana objavliivanja u "SluZbenim novinama
Zenlzko-dobojskog kantona', a primjenjival ¢e se od
01.01.2006. godine.

Za Viadu Za Sindikat
policije ZE-DO kantona ZE-DO kantona
Premijer Predsjednik

Nedzad Polif,s.r. Besim Alié,s.r.

Brgj: 02-34-36247/05
Zenica, 23.12.2005. godine

MINISTARSTVO FINANSI.JA

400

Na temelju ¢€lanka 32. Zakona o Lkantonalnoj
upravi("Sluzbene novine Zenitko-dobo)skog kantona,
broj 9/00), a u svezi ¢€l. 23. Zakona o ra¢unovedstvu
(“SluZbene novine Federacije BiH", broj 2/951 12/98) 1
€l. 73. Pravilnlka o knjigovodstvu Prorad¢una ZeniCke-
dobojskog kantona broj 07-34-4294-1/04 od
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27.02.2004.godine, Ministar inancifa, uz prethodnu
suglasnost Vlade Zeniéko-dobojskog kantona, donio je

PRAVILNIK
o popisu sredstava i izvora sredstava

I OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nadin obavljanja
popisa sredstava | lzvora sredstava kod budZetskih
korisnika Zenitko-dobojskog kantona, i to: vrste
poplsa, predmet poplsa, vrste sredstava za popls,
vrlijeme vrienja popisa, formiranje popisnih komisija,
izradu izvleStaja pofjedinaénih komislla o popisu i
Elaborata o izvrSenom popisu 1 donoSenje odluka
vezanih za popls.

Clanak 2.

Da bl godi3njl, odnosne, perodiéni blansl
budZetskog korisnlka davall realnu sliku stanja
sredstava 1 obveza prema fzvorima sredstava,
neophodno je da budZetskd korlsnic! uskladuju stanja
svoflh sredstava 1 njlhovih lzvora u poslovnim
knjigamna sa stvarnim stanjem Istih. Stvarno stanje
sredstava 1| njlhovih izvora utvrduje se popisom
sredstava | njihovih izvora.

Clanak 3.

Popisorn se utvrduje stanje svih sredstava 1
njihovih izvora zatetenih na dan popisa, bez obzira da
i sredstva kola se popisuju pripadaju budzetskom
korisniku 1li se kod njega nalaze po drugom temelju
{na korldtenju, posudbl 1 sli¢no).

Proraéunskl korisnik je, prillkom popisa obavezan
iskazati |1 stanje sredstava koja mu pripadaju, a koja
kod njega nisu zateiena na dan popisa.

Clanak 4.

Predmet popisa kod budzetskog korlsnika jesu:

-Dugotrajna materijalna imovina

-Dugotrajna nematerijalna imovina

-Dugoroéna financljska imovina

-Potrazivania i obveze

-Zalihe

-Novéanih sredstava 1 vrijednosnith papira

(gotovina u blagajni, svi vrijednosni papid,
stanje sredstava na svim radunima kod banakal)

-Donirana sredstva.

A

Viste poplsa

Glanak B.

U zavisnost od vremena ‘frﬁenja. popls moZe bit
redovan 1 vanredan.

Redovan popis vre se na kraju svake budZetske
godine, utvrdivanjem stvarnog stanja sredstava |
njihovih izvora, na dan 31. prosinac budZetske
godine.

Redovan popis moZe pocet 1 prije isteka budZetske
godine, ali se stanje utvrduje na dan 31. prosinac
budZetske godine. Zato datum podetka popisa, po
mogucnosti treba odreditl 3to bliZe 31. prosincu,
vode€l raduna da se popls obavi na vrieme, |
kvalitetno.

Vangedan popls se moZe provestt prilikom
primopredaje duZnosl, statusnth promjena, po
posebnom zahtjevu budZetskog korisnika 1 u drugim
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Vanredan popls, u zavisnost od obima moZe bit
potpun 1l dijelomigan.

Predmet popisa

Clanak 8.

Redovnim popisom se utvrduje stanje svih
sredstava | obveza prema izvorlma sredstava
zateéenim kod budzetskog korsnika na dan poplsa,
bez obzira na to da U ta sredstva pripadaju
budzetskom korisnlku il se kod njeg nalaze po
drugom pravnom temelju,

Sredstva koja ne pripadaju budzetskormn korisniku
popisuju se na posebnim listama,sa naznakom gdje se
konkretno sredstve nalazi 1 potrebnlm objdn|enjem.
Jedan primjerak ovih poplsnth lista dostavlja se
drugom budZetskom korisniku ili drugom pravnom
licu - vlasniku tih sredstava.

Stanja sredstava budietskog korisnlka koja sc
nalaze kod drugog budzetskog korisnika ill su data
drugom na koriStenje, posudbu, stvarl na opravci,
budZetski korisnik je duzan iskazatl. Ta sredstva se
iskazuju u posebnim popismim listama, sa naznakom
gdje se konkretno sredstvo nalazi uz potrebno
objasnjenje.

Proradunski korisnik je duZan od drugog
budZetskog korisnika ili pravnog lica, kod koga se
nalaze ova sredstva, traZid da mu dostavl poplsnu
listu sa ovim sredstvima, ako mu se ista ne dostavi na
vrijeme.

Za sredstva koja mu pripadaju, a koja kod njega
nisu zatefena na dan poplsa, budzetskd korisnik je
obavezan popisnoj komisiji prezentirati originalne re-
verse potpisane s njegove strane | sa strane drugog
budZetskog korlsnika il pravnog lica kojernu su ta
sredstva data na korldtenje, posudbu, opravku i
sliéno.

Vrste sredstava za popis

Clanak 7.

Popisom po stanju na dan 31. proslnac budzetske
gadine obuhvataju se sva sredstva koja se u vrijeme
poplsa nalaze kod budzetskog korisnika bez obzira da
1 je rije o vlasttim ili tudim sredstvima I to:

Stalna sredstva

Vlastita sredstva
- poslovna sredstva {materijalna stalna sredstva u
obllku stvari 1l nepokretne  hmovine,

nematerijalna sredstva u obliku prava | drugo)
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- sppstvena sredstva koja se nalaze kod drugog
budZetskog korisnika (sredstva data u zakup,
posudbu, popravku | slitno)

- sredstva Koja se vode u vanbilansnoj evidenciji

Tuda sredstva

-sredstva primljena na posudbu, éuvanje i sli¢no 1
sva druga sredstva zateena na dan popisa

PotraZivanja i obveze

-potraZivanja po  temelju
kratkoroénih ulaganja

~ potrazivanja po temelju kreditnih odnosa

- potrazivanja od kupaca

- potrazivanja po svim drugim osnovama

- obveze po primljenim kreditima

- obveze i1z osnova dugoroénih 1 krmatkoroénlh
ulaganja

- obaveze prema dobavljaéima

- ostale gbveza

Novéana sredstva

- gotovina u blagajni

~ vrijednosni papiri

- stanje sredstava na svim ra¢unima kod banaka

dugoroénth |

Donirana sredstva
Vrijeme vr5enja popisa

Clanak 8.

Popls sredstava | obveza vril se najmanje jednom
gedisSnje (redovan popis).

Redovan popls sredstava | obveza prema izvorima
sredstava vrsl s¢ na dan 31. prosinac budZetske
godine, a {zuzetno budzetski korlsnik moze svojlm
aktom predvidjed duZe periode vr3enja poplsa u
slu€aju popisa biblloteékog materijala (knjiga, fotosa,
arhivske grade 1 sl.) s tm $to H pedodl ne mogu bitl
duzi ed 5 godina.

U sluéaju da se redovan popis desava poslije 31.
prosinca, stanje utvrdeno nakon tog datuma svodi se
na stanje na dan 31. prosinac budZetske godlne.

Rokovi popisa

Clanak o,

Rokovi u kojima komisije za popls fzi¢kd obavljaju
popis odredule se odlukom o popisu koju donost Vlada
Kantona | rukovoditelji budZetskih korisnika.

Ukollke u odlucl rukoveditella budzetskog
korisnka nije utvrden tofan rok za popls, toéne rokove
za poetak | zavr@etak poplsa za svaku kategoriju
sredstava 1 izvora sredstava, odreduje Vlada Kantona.

Promjene nastale od dana popisa do 31. prosinca
budZetske godlne unose se u popisne liste naknadno,
na temelju vjeredostojnth dokumenata (oipremnica,
faktura 1 sl.).

Pripreme za popis
Clanak 10. - 1
Da bl se popls sredstava i izvora sredstava obavio

kvalitetno 1 blagovremeno, necphodno je da budzetsid
korisnik provede odgovarajuée pripremne radnje.

Pod pripremama za peopls podrazumijevaju se
pripreme koje se provode u knjigovodstvu budzetskog
korisnikka 1 one kole se provode u sluzbenim
prostorijama budZetskog korisnika,

Pripreme u knjigovodstvu budZetskog korisnika
obuhvataju aZuriranje peslomih knjiga 1 evidencija u
materijalnom 1 finansifjskom knjigovodstvu.

Pripreme u sluzhenim prosterijama budZetskog
korisnika su radnje koje se poduzimaju u cilju
uspjednijeg i lak3eg obavljanja fizitkog popisa, u
smislu sredivanja, sorliranja, grupisanja sredstava 1
sliéno.

Pripreme u skladiftu sastoje se u sredivanju i
grupisanju materijainlth vrjednosti prema srodnim
karakierisikama koje olak3avaju identificiranje
materijala od strane popisnih komislja, usaglasavanje
skladisne 1 knjigovodstvene evidencije u cilju
otklanjanja eventualnih gresaka u evidentranju {
priprem radnil za utvrdivanje kala, rastura 1 loma,

O nadinu provodenja pripremnih radnjl za popls
kod budZetskeg korisnika odluduje rukovoditelf
budzetskog korlsnika posebnim aktom.

Priprema kod popisnih komisija podrazumljeva
Izradu vlastltog plana rada komisile, po kojem ¢e
obavitl popis, a u kojem treba obuhvatitl sve radnje
Prije, za vrijeme | poslije obavljenog popisa.

U pripremne radnje spada 1 osiguravanje
materijalnih pretpostavki za obavljanje popisa, koje
podrazumi)eva obezbjedlvanje odgovarajuéih obrazaca
popisnih lista, popisnth blokova 1 druglh pomoénih
obrazaca 1 kancelarijskog materijala.

Odredivanje komislja za popis

Clanak 11.

Popls sredstava 1 obveza prema lzvorima tih
sredstava vrse popisne komislje.

Formiranje komisija za popis sredstava 1 izvora
sredstava definirat €e se posebnom instrukefjomn koju
donosl Ministarstvo financtja, uz suglasnost Vlade.

Sprovodenje popisa

Clanak 12.

Nakon obavljenth pripremnih radnji. popisna
komisija pristupa poslovima poplsa prema svom
utvrdenom planu, organizirajuél svoj rad take da se
popis obavl kvaliteino {1 1zvrd u 3to kratem roku.
Komisija popis obavlla u punome sastavu | u
prisustvu lica zaduZenlh za odredena sredstva.

Clanovi popisnih komisija snose punu odgovornost
za tofnost stanja utvrdenog popisom. za pravilno
sastavljanje popisnih lista, blagovremeno lzvrSavanje
popisa i za toénost 1zvjeStaja o izvrSenom poplsu.
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Clanak 13.

Rad popisnih komisija obavlja se po sljedefim
fazama:

- naturalni popis,

- sravnjavanje stanja dobivenog naturalnim
poplsom sa stanjem u poslovnim knjigama,

- sastavljanje poplsnih lista,

- 1zrada LzvjeStaja o 1zvrdenom popisu.

Naturalni popis

Clanalk 14.

Naturalni popis, komislja vrdl utvrdivanjem,
mjerenjem lli prebrojavanjemn, u zavisnostl od vrste
materijala. Dobivenl podaci se u naturalnom obliku
unose u popisne liste, odnosno, radne blokove za
popis. zatim élanovi komisije potpisuju poplsne liste.
Jedna koplja liste daje se licu koje je zaduZeno za ta
sredstva.

Popis gotovog novea i druglh vrijednosnih papira u
blagajni vr§{ se posljednjeg radnog dana u godind,
poslije zavr3etka rada blagajne prebrojavanjem prema
apoenima 1 upislvanjem utvrdenih iznosa u posebne
poplsne liste.

Novana sredstva na bankovnim rafunima u
okviru JRT, poplsuju se na temelju 1zvoda | izviestaja o
stanju tth sredstava,

Popls potrazivanja | obveza vr§i se prema stanju u
knjlgovodstvu, a komisija provjerava 1 utvrdule
realnost Iskazanih {znosa.

Sravnjavanje stanja dobilvenog naturalnim
popisomn sa stanjern u poslovnim knjigama
Clanak 15.

Tek nakon izvrienog naturalnog poplsa, popisna
komislja w poplsne liste unosi knjigovodstvena
naturalna stanja, a potom vr$l vrijednosno
obradunavanje, Obratunavanje poplsnih lista vrsl se
po cijenama, po kojima se ta sredstva { materijall vode
u knjigovodstvu.

Komislja zatim uporeduje stanja dobivena poplsom
sa stanjem iz knjigovodstva, utvrduje razlike izmedu
ta dva stanja {eventualne viskove ill manjkove) i
utvrduje uzroke neslaganja.

Popisna komisija je ocbavesma:

- odrediti uzroke eventualnih manjkova,

- u sluaju da je za nastale manjkove, oiteéenje
Imovine 1l =za nenaplatve potmaZivanja,
odgovoran sluZbenlk/namjestenik. komisija je
obavezna uzeti {zjavu od odgovornog lica, kao 1
predloZitt mjere koje treba poduzetl protiv njega,

- odrediti uzroke eventualnih viskova,

- u sluéaju da nastall viS8kovl stvarl nespormo
pripadaju budzetskom korisniku, predloZiti
njihovo uknjiZavan|e u poslovne knjige istog,

- predloZid otpis dotrajalth, uniStenth 1l
lzgubljenth sredstava. °, ' !

Clanak 16.
Vrlednost viSkova 2za koje nema cilene u
knjigovodstvu, procjenjuje popisna komisija, a moze
se za tu svrhu imenovati 1 posebna komusija.

Za viSkove stalnih sredstava utvrdule se nfihova
nabavna vrijednost i ispravka vrijednosti, zavisno od
procijenjenog vijeka korldtenja 1 amortzacione stope
tog sredstva.

Popisna komisija obavezno vrSi inventarisanje |
sredstava koja se vode u vanbllansnoj evidencijl.

Sastavljanje konaénih popisnih lista

Clanak 17.
Nakon sravnjavanja stvarnog stanja sa
kmjigovodstvendm, popisna komisija pristupa izradi
konaénih poplsnih lista sa potrebnim podacirna,

U popisne liste stavke se unose prema analiickdm
raéunima. U poplsne liste treba unijet: naziv f vrsiu
sredstva, inventurni broj sredsiva, jedinicu mjere,
amortizacionu stopu, nabavnu vrijednost, otpisanu
vrijednost 1 sadaSnju vrijednost sredstava. Popisne
liste moraju bitl slozene 1 rekapltulirane po pojedinim
sintefickim 1 analiiékim kontima.

Popunjene popisne liste potplsuju ¢lanovl popisne
komisife.

Izvjeétaj o lzvrienom popisu

Clanak 18.

Svaka komisija za popis nakon izvrsenog popisa,
satinjava 1 dostavlla izviedta) o fzvrSenom popisu
budzetskom korisniku i Centralno) popisno| komisji
nadleZnog ministarstva, a Centralna popisna komisija
nadleZnog ministarstva objedinjen fzvjeitaj za sve
budZetske korisnike dostavija Centralnoj popisnof
komislji Kantona.

Izvjestaj o lzvrienom poplsu obavezno sadrZt broj
odluke kojom je ista formirana, sastav komilslje koja je
vrslla popls, vrijeme u kojem je obavljen popis,
navodenje sredstava 1 obveza po lzvorima sredstava
koja su obuhvacdena popisom, eventualno utvrdend
manjkovi 1 viskovi, sve priloge (popisne liste) i
eventualna plsmena zapazanja komisije, prijedloge
popisne komisije 1 potpise Elanova komisije.

Izviedta) o lzvrSenom poplsu, Komisjja za popls
stalnih sredstava, izvora sredstava i sitneg inventara u
kantonalnirn organima uprave, Komisija za popis
novéanih sredstava, potraZivanja 1 obveza, Komisija za
Popis roba u skladidtima Zenléko-dobojskog kantona,
dostavlja Centralnoj popisnoj kornisijl
Zenitko-dobojskog kantona.

Na temelju dostavljenih {izvjestaja Centralnth
poplsnih komislja nadleZnih ministarstava { ostalth
popisnih komisija, Centralna popisna komisija
Zenltko-dobojskog kantona pristupa definitlimorn
razmatranju lzvrienog popisa. Prije nego 5to sastavi
Elaborat ¢ izvrSenom popisu, Centralna popisna
komisfjla vr3i uvid u popisne liste pojedinaénih
centralnih poplisnih komislja 1 ostalih komisija 1
provierava njihovu ispravnost,
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Centralna poplsna komisjja Zeni¢ko-dobojskog
kantona Elaborat o izvrSenom popisu dostavlja Viadi
Kantona.

Clanak 19.
Vlada Kantona, nakon razmatranja Elaborata o
izvrsenom poplsu, donosi sljedece odluke o:
- naéinu knjiZzenja 1 likvidacije manjkova, odnosno,
viskova stalnlh sredstava, sitnog inventara, materljala
| drugih materijalnih vrijenosti,

- izravnom otpisu 1 otplisu lspravkom vrijednost
pojedinih stvari 1 materijala, potrazivanja i obveza,

- rashodovanju dotrajalih 1 neupotrebljivih
sredstava, kvaru 1 lomu 1

- drugim pitanjima u vezl sa izvrSenlm popisom.

Clanak 20.

Nakon razmairanja, Vlada donosi QOdluku o
usvajanju Elaborata o fzvrSenom popisu, u kojem su
obavezno sadrzani 1 nalozi 2za  provodenje
odgovarajuéih knjiZenja sukladno odlukama lz clanka
19, ovog pravilnika.

Clanak 21.

Elaborat o IzvrSenom poplsu, zajedno sa
cdlukama, feSenjima 1 zakljuéclma Vlada kantona
dostavla Odsjelku za rafunovodstvo budzZzeta u
Minlstarstvu  financija radl konatnog knjlZenja
utvrdenih razlika i1 svodenja knjigovodstvenih slanja
na stvarna stanja utvrdena poplsom.

Clanak 22.

Na postupak poplsa sredstava 1 obveza po izvoru
sredstava shodno se primjenjuju odredbe Zakona o
ratunovodstvu ("Sluzbene novine FBIH", broj 2/95 {
12/98).

Clanak 22.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnlka wrSe se po
postuplku za nijegovo donosenje.

Clanak 23,

Dono3enjem ovog pravilnika, stavlja se van snage
Pravilnlk ¢ popisu (inventarisanju) sredstava |
njthovih fzvora kod budZetskih korisnika, brgj
07-34-26624-1-917/02 od 26.11.2002.godine.

Clanalk 24,

COvaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a
objavit ¢ée se u "SluZbenim novinama Zenitko-
dobojskog kantona”.

Brof:07-34-31768-1/05 MINISTAR
Zenica, 21.11.2005. godine  Miralem Galijasevit, s.r
SEENIENE NS NN EE SN ENEESE NSRS ENEESNNEEERENEED
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Na temeclju éElanka 32. Zakona o kantonalno
upravi{"SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona,
broj 9/00), a u svezl sa €lankom 73. Pravilnika o
knjigovodstvu Proraéuna Zeni¢ko-dobojskog kantona
braj 07-34-4294-1/04 od 27.02.2004.godine, Ministar
financlta, donos!

UPUTSTVO
o naéinu formiranja komsije za popis
-sredstava 1 obveza po izvoru sredstava

Ovim Uputstvom utvrduju se pravila i upute za rad
komisija za popls sredstava 1 obveza po lzvoru
sredstava kod budZetkih korisnika ZeniZko-dobojskog
kantona kantona.

)1 4
Popis sredstava 1 obveza prema lzvorima sredstava
vr3e popisne komisije,

Formiraju se sljedete popisne komisije, 1 to:

1. Centralna popisna komislja Zeni¢ko-dobojskog
kantona

2. Centralna popisna komislja MUP-a za PU-
korisnike iz nadleZnost ovog ministarstva;

3. Centralna popisna Kkemisija Ministarstva
pravosuda 1 uprave za korlsnike iz nadleZnosii ovog
ministarstva;

4, Centralna poplsna komdsija Minlstarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i Sport za korisnike iz
nadleznosti ovog ministarstva;

5. Poplsna komislja svakog pojedinaénog
budZetskog korisnika;

6. Komisija za popls stalnlh sredstava, izvora
sredstava 1 sltnog inventara u ministarsivima i
upravama Zenléko-dobojskog kaniona ;

7. Komisfja za popls novéanih sredstava,
potraZivanja i obveza Zenicko-dobojskog kanlona;

8. Komislla za popls skladi5tima
Zeni¢ko-dobojskog kantona.

m

Zadatak Centralne popisne komisyje Zenicko-
dobiojskog kantona je organizacija 1 koordinacija rada
popisnih komislja, i sadinjvanje Elaborata o {zvrSenom
popisu.Centralne popisne komisije iz tocke Il stavak 2.
tocke 1., 2., 3., 4., 6, 7. 1 8. ovog Uputstva svoj 1zvjesta]
o izvrSencm poplsu dostavijaju Centralnoj popisnoj
komlsijl Zeniéko-dobojskog kantona.

Poplsne komisije budzetsldh korisnika iz tocke 11
slavak 2. totka 5. ovog Uputsiva svoj izvjeStal o
fzvrienom popisu dostavljaju Centralnim poplsnim
komisijama ministarstava u éljoj su nadleZnostl.

v

Clanovli popisnih komisija biraju se Iz reda
struénith lica, pod uvjetom da nisu neposredno
materijalno zaduZena za sredstva koja se popisuju.

Lica i1z stavka 1. ove toéke mogu bill é&lanovi
komisija za popis drugih sredstava, za koja nisu
zaduzeni. |

Komisije iz toc¢ke [[ stavak 2. tocka 1.,2.,3..4,.6,7.1
8. ovog uputsiva imenuje Viada Kantona.

Popisne komisije iz tocke I1 stavak 2. tofka 5. ovog
uputstva imenuje rukovoditelj budZetskog korlsnika.

roba u
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U rjedenjima o imenovanju popisnih komisija
obavezno se navode zadacl, vrijeme pocetka i rok za
zavrSetka popisa.

Vi
Clanovi popisnith komisfja odgovorni su za
pravilnost 1 blagovremenost popisa, te¢nost utvrdenog
stanja po popisu, pravilno sastavljanje popisnih lista,
izvrienje popisa u datom roku | tofnost izvjestaja o
izvrdenom popisu.

v
Popisne komisije iz tocke II ovog uputsiva
sa¢injavaju svoje planove rada po kome ¢e vr3lH popis.

Planovi rada obuhvataju rokove za svald pojedini
posao, pripreme za popls, pofetak rada, dinamiku
vrienja popisa, rok zavrSetka [zickog popisa, rok
uno3enja podataka u popisne liste, rok za sravnjenje
sa knjigovedstvenirn stanjima 1 rok za lzradu lzvjeStaja
0 popisu,

via
HKomisife su obavezne organlzirati popis na 3Sto
racionalnijl natin, kako bl se popis obavic kvalitetno §
zavrsio u 5to kradem roku.,

Komisija vr3i popls u punom sastavu, a u sluaju
poplsa blagajne u prisustvu blagajnika, odnosno,
sluZbenlka zaduZenog za blagajnu.

Popisu prisustvuju lica materjalne zaduZena za
sredsitva koja se poplsuju.

IX
Popisne komlslje obavljaju popis po fazama:
- utvrdivanje | prebrojavanje roba, stvar 1 drugh
materijalnih vrijednostt { unosenje tih podataka
u poplsne liste;
zakljucivanje
popisnih Usta;
uno3enje promjena nastalih lzmedu dana
stvarnog popisa 1 dana pod kojlm se vrsl popis
(31. prosinac);
unosenje knjigovodstvenog stanja u poplsne
liste;
utvrdivanje razlika jzmedu stanja utvrdenog
popisom i knjigovodstvenog stanja;
- vrijednosno gbraéunavanje stanja razlika;
- utvrdivanje uzroka neslaganja izmedu stvarnog
stanja po poplsu { kn}igovodstvenog stanja; te
- prjedlozi o naéinu likvidiranja utvrdenth
popisnih razlika,

{podvlacenje} 1| polplsivanje

X

Popisne komisije unose podatlte u popisne liste
nakon fzvrdenog naturalnog popisa.

Popisne liste saginjavaju se odvojeno prema
analitickim kontima u ellju utvrdivanja Sto taénijeg
stanja.

Eomisija za popis kod budZetskog korisnika

xI

Komislja za popis kod budZetskog korisnika
obavlja sljedeée poslove: '

- saélnjava svof plan rada:

- provjerava da i se na popisnim mjestirna vrse
pripreme za popls;

- vril popls materijalnih vrijednostd § unosi
podatke o utvrdenom stanju u popisne liste;

- Ispituje uzroke eventualnog oste¢enja stvard
,odnosno, sredstava;

- saflnjava popisne liste u dovoljnom broju
primjeraka 1 potpisuje svaku stranicu popisne
liste na kojo} Je popls zavrSen:

- unosi promfene u popisne liste u sludaju kada je
popis zavr3en prije 31. prosinca i po isteku
godlne, a sve na temelju vjerodostojnih Isprava;

- unos! knjlgovodsivena stanja u poplsne liste
nakon zavrienog naturalnog popisa 1 utvrduje
eventualne razlike u koliéind 1 vrijednost, kao 1
uzroke nastallh razllka {1 eventualnu
odgovornost materdjalno zaduZenih lica;

- saginjavaja {zvje5ta] o lzvr$enom poplsu i zaledno
sa popisnim Mstama {1 drugim prilozima
dostavljaja Centralno] popisno] homisiji
ministarstva u ¢ijo] su nadleznosti .ili izravno
Centralne popisnof komisijl Zenitko-dobojskog
kantona za popisne komisije iz toéke II stavak 2.
tocke &, 7.1 8.

Centralna popisna komisija nadleznog ministar-
stva obavla sljedece poslove:

- koordinira rad komislja za popils budZetskih
korisnika iz svoje nadleznosu;

- provjerava da Ul su komisije za popis donijele
plan rada;

- provjerava da li su izr§ene ncophodne pripremne
radnje za vrSenje popisa;

- provijerava da 1l su komislie za popls na vrjeme
zapofele popls, prati tok popisa 1 pravinost
vrienja poplisa;

- nakon zavrienog popisa preuzima od komislja za
popls lzvieStaje o popisu, popisne liste 1 druge
priloge, saéinjva na temelju njth rekapilulaciju {
pravi zblrmi izvje5taj, te kompletan materljal o
popisu dostavlja Centralno] poplsnoj komisiji
ZenlEko-dobojskeg kantona.

Centralna poplsna komisija Zeniéko-dobo)skog
kantona cbavlja sljedeée poslove:
- koordinira rad centralnih popisnih kemisija i
komisija 1z tocke II stavak 2. tocke, 2.,3., 4., 6,7.1
8. Instrukclje;

- provjerava da li su centralne popisne komisije {
komisije za popis donijele plan rada;

- provjerava da i su izvrSene neophodne
pripremne radnje za vrsenje popisa;

- provjerava da li su centralne popisne komisije 1
komisfje za popls na vrijeme zapoéele popls,
prail tok poplsa i pravilnost vrienja popisa;

- nakon zavrSenog poplsa preuzima od centralnih
popisnih komlslja 1 komisija za popis lzvieStaje
o popisu, popisne liste | druge priloge, sadinjava
na temelju njth rekapitulaclju 1 pravi Elaborat o
popisu, te kompletan materljal o popisu
dostavlja Vladi Kantona.
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o4l
Sve popisne komislje popls vr$e za pojedine vrste
sredstava 1 izvora sredstava na nailn utvrden
Zakonom o© rafunovodstvu ("SluZbene novine
Federaclje BiH", broj 2/95 1 12/98).

X1

Ovo Uputstvo stupa na snagu danom dono3enja, a
objavit ¢ée se u “Sluzbenim novinama Zeniéko-

Broj: 07-34-31768/05 MINISTAR
Zenica, 15.11.2005. godine  Miralem Galifa3evid, s.r.

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE

402
Broj: 06/02-34-20305-2/05

Zeniea, 09.12.2005. godine

doboJskog kantona".

KONACNA LISTA POSTAVLJENIH STALNIH SUDSKIH TUMACA
ZA PODRUCGJE ZENICKO-DOBOJSEOG EANTONA

Jezik
. Ime i prezime Adresa stanovanja Telefon za koji s¢
broj poslavlja
1 IT 111 IV A4
1. | Lada Sesti¢ Zcenica, Sarajevska 77A 032 402-810 engleski
061 788-823
2. | Smail Avdié Doboj-ju 061 781 562 engleski
3. | Besima Fejzié Zenica, Skolska 6B/1Y 032 402-135 engleski
032 406-5%9
4, | Sanja HadZihajdic Zenica, Sarajevska 77b 032 283-138i | engleski
061 783 371
5. | Emilija Lazi¢ Zenica, Obalni bulevar 3/8 06l 192-369 engleski
6. | Scnada Tabakovié-Sabani | Zenica, Kofevska &ikma 3a 032 402-737 engleski
032 416-169
7. | Maja Vikalo Kakanj, Zgo§c¢anska 69 061 243-404 enpleski
8. | Zijad Imamovi¢ Zenica, Amije Bil 15 032 417-158 cngleski
9. | Dennis Gratz ) Sarajevo,Tilova 33 061 267-302 engleski
10. [ Glorija Alié Zenica, Bulevar kralja Tvrtka I 7d 061 796-252 cngleski
11, | Slavica Grgié Zenica, Skolska 6A 032 401-403 engleski
061 788-666
12. | Aida Sigi¢-Hakulija Kakanj, Zgo3canska L-035 032 556-245 engleski
061 785-750
13. | Mirba Be&irovié- Zenica, Skolska 3/2 032 405-856 cngleski
Huscinspahié¢
14. | Selver Zaimovié Kakanj, O. Dzafiéa bb A/3 061 784-3011 | cngleski
' 032 555-499
15. | Tomo Maltar Visoko, B1 L3/8 061 274-344 engleski
032 736-014
16. | Zarije Scizovi¢ Breza, Filipa Lastarié 18 061 166-292 engleski
032 783-655
17. | Amina Kakajo Zenica, Aska Boriéa 23B 061 399-905 cngleski
032 402-575
18. [ Lara Brdanovié Varek, Beniéi 12 061 793-098 engleski
19. | Aida Tarabar Zenica, Branilaca Bosne 16 061 189-559 engleski
. 032 418-960
20. | Emina Smajié - Marti¢ Tuzla, Stupine B3-1I 061 735-117 engleski
21. | Mcdiha Slatina Sarajevo, Brezanska do 26 061 167-238 engleski
22. | Alen Cosit Maglaj, 4. ulica 15 061 189-939 engleski
053 241-355
23, [ Nihad Sestié Zenica, Mejdandzik 3 (T-8) 032 406-648 njcmadki
24, | Mcmnuna Hasanica Zenica, Prof, Juraja Neidharta 24 032 402-317 njemacki
061 785-013
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25. | Jezdimir Kadarcvié Zenica, Bulevar kralja Tvrtka I 7d 032 401-911 njemadki

26. | Danijela Dautbegovic Zavidoviéi, Dubrovadki put bb 032 871-651 njemacki

27. | Seila Bajramovié Zenica, Sarajevska 63 II/5 032 402-901 njemacki

28. | Mirjana Vlaho Mostar, Kardinala Stepinca 18 063 311-186 njemadcki

29, [ Ivica Sirié Zep&e, Bistrica 15 032 B81-056 njemad&ki

30. | Samir Delié Zenica, Jalimamov put 1/4/10 032 406-618 njemadki
061 788-949

31, | NedZad Lokmié Maglaj, F.Dedic 90A 061 166-896 njemadki
032 603-463

32. | Irena Bicak&ié Zenica, Prve zenifke brigade 15¢ 06! 176-108 talijanski

33. | Melisa Begovié Zenica, Vojvodi ¢a put 3 032 418-583 talijanski
061 780-360

34, | Enes Kadi¢ Zavidoviéi, Safvet- bega BaSagica | | 032 872-500 | talijanski i

francuski

35. | Nina Sabi¢ Zenica, Talica brdo 8 061 299-487 talijanski

36. | Tatjana Ristanovié Zenica, Crkvice 37 061 781-477 talijanski

37. | Alma Mustajbegovié Zenica, Crkvice 258 061 162-232 talijanski
032 414-905

38. [ Vildana DZafi¢ Visoko, Spiljakova 4 061 477-602 talijanski

39. | SnjeZana ReberSak-Perié Kiseljak, Kraljice mira br.21 030 870-434 talijanski
063 337-893

40, | Ilma Ibrovi¢ Sarajevo, Bréanska 15/11 broj 6 033 523-052 turski
065 432-002

41. [ Selvedin Kulagin Zenica, Obalni Bulevar 32 061 306-434 turski

42. | Senad Pajié Uzunovica put 3. Zenica 032 2855571 turski
061 186 864

43, | Sanita Lisica Sarajevo, Josanica 129 061 156-344 turski

44, | Lejia Muijkié¢ Hrasnigka 18 061 337 358 Spanski

45. | SnjeZana ReberSak-Perié Kiseljak, Kraljice mira br.2] 030 870434 francuski
063 337-893

46. | Kasim Spahi¢ Armije BiH 8A 7/4 Zenica 032 401 764; arapski
418 6321061
750 066

47. | Sancla Lati¢-Cilié Sarajevo, HadZi-1drizova 9 033 663-436 holandski
061 772-410 i

flamanski

MINISTARSTVQO ZDRAVSTVA
403

Na temelju ¢lanka 8. Zakona o ministarsidm,
vladinim 1 drugim Imenovanjima Federaclje Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbene novine FBIH", broj 34/03}, au
postupku imenovanja Upravnog odbora Kantonalnog
zavoda za borbu protiv bolesti ovisnostl Zenica,
Ministarstve zdravstva Zenicko-dobejskog kantona, o
bjavljuje

O GL AGS

za imenovanje Upravnog odbora Kantonalnog
zavoda za borbu protiv bolesti ovisnosti
Zenica
U upraml odbor Javwne zdravstvene ustanove
Kantonalni zavod za borbu protiv bolest ovisnost
Imenuju se kandidati na sljedece upraZnjene pozicije:

MINISTRICA
Zellka Klobuéar, s.r.

- predsjednik Upravnog odbora (predstawnik
osnlvaca)

- tri élana Upravnog dobra (predstavnici osnivaéa)

- {lan upravnog odbora [predstavmik zdravstvenih
radnika ustanove)

1. Opis pozicija:

Predsjednik i élanovi Upravnog odbora donose:

- statut I druge opée akte ustanove,

- program rada, razvoja 1 nadziru njegovo izvrsenje,
- financliski plan 1 zavrdnd racun,

- prediazu promjene {ii prosirenje djelatnosy,

- imenuju 1 razrje3avaju ravnatelja ustanove,

- donose cdluke u drugom stepenu u predmetima
u kojima se odlucuje o pravima radnika iz ra-
dnog odnosa,
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- raspravljaju 1 odluéuju o izvjestajlma ravnatelja
ustanove, te obavljaju t druge peslove utvrdene
zakonom, statutom i drugim aktima ustanove.
Mandat &lanova upravnog odbora Je 4 {€etri)

godine, uz moguénost ponovnog Imenaovanja.
Clanovima upravnih odbora pripada naknada za
rad u iznosu koJi utvrdi osnivag zdravstvene ustanove.

2. Opél uvjeti:
Kandidal za imenovanje u upravni edbor moraju
Ispunjavatl sljedece opée uviete:

- da su drZavljani Bosne 1 Hercegovine,

- da su starijl od 18 godina,

- da nisu otpustenl iz drZavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere (bilo na nivou drzave il
enilteta) u perlodu od tri godine prijc dana
objavljivanja upraznjene pozlcije,

- da nisu pod optuZnicorn Medunarodnog suda za
ratne zloéine u  bivia] Jogoslavijl (clan IX 1.
Ustava Bosne | Hercegovine),

- da nisu na funkcij! u politi¢ko] stranci u smislu
¢lana 5 Zakona o ministarskim, vladinim 1
drugim imenovanjima FBiH ("SluZbene novine
FBIH", broj: 34/03).

- da nisu €lanovl organa zakonodavne, izvrine ili
sudske vlastl i savjetnici u smislu Zakona o
sukobu interesa ("Sluzben! glasnik BIH", brof:
16/02),

- da nemaju privatni / financijsikd interes u
Instiiucii u kojo] se kandiduju,

- da nisu osudivanl za kriviéna djela | za privredne
prijesiupe nespojive s duZnedéu u insttucijl u
koju se kandidirgju. pet godina od dana
pravosnaznosl presude, iskijuéujuél vrijeme
zalvorske kazne,

- da nisu lica kojim je pravosnaznom presudom
suda zabranjeno obavljanje aktiviiosti u
Instilucy! u kojo] se kandldlraju,

- da nisu starijl od 70 godina na dan imenovanja.

3. Posebni uvjetd:

Kandldali za imenovanje u upravnl odbor moraju
ispunjavatl sljedete posebne uvjete:

- da imaju visoku Il vidu struénu spremu,

- da imaju najmanje pet godina radnog iskustva,

- da uzivaju ugled u lokalnoj zajednlcl,

- da nisu ¢lanovi vi3e od jednog upravnog il
nadzormog odbora,

- da imaju sposobnosti za saviesno, nepristrasno {
odgovorno obavljanje upraZnjenih pozicija,

- da imaju komundkacijske ili organlzatorske
sposobnosti,

- preporuke ranijih neposrednih rukovoditelja,
naroéito u gblasti zdravstva.
4. Ostalo

Podnositeljl prijava s kojlma se ne stupl u kontakt
u roku od osam (8] dana cd Isteka roka za podnosenje

prifava ne¢e blil uzed v razmatranje u daljnjemn
postupku imenovanja.

Posljednii dan podnosenja prijava raéuna se prema
daturnu cobjave u glasilu koje posljednje bude objavilo
ovaj oglas.

Svl kandidali koJ! budu stavljeni na listu sa uzim
izborom bill ée pozvanl na intervju pred Komisijom za
imenovanje upravnog cdbora imenovanom od strane
Ministra zdravstva Zenicko-dobojskog kantona.

Prije intervjua kandidati su duZni dati podatke o
ranifim neposrednim rukovediteljlma od kojih se
mopgu dobitl preporuke 1 informacije o kandidatima 1
popunili obrazac u kojem ¢e iznijed bile koje pitanje
koje bl meglo dovestl do sukoba Interesa u sluaju
Imenovanja.

Li¢éni podacl o podnositelllma prijava su tajni |
mogu se prikupljati 1 obradivati samo sukladno
Zakoma ¢ zaSHH Uénih podataka BiH ("SluZbeni
glasnik BiH", broj: 32/01).

Kandidati koje nakon intervjua preporuéi Komisfja
za imenovanje smatrat ¢e se da su najuspjednije prosll
otvorenu konkurenciju.

U slu¢aju kada postoje dokazl da u postupku
imenovanja nisu ispoStovani prineipi 1| procedure
utvrdene Zalkonom o ministarskim, vliadinim 1 drugim
irnenovanjima FBIH, bilo koji kandidat ili bilo koji €lan
Javnosti moZe podnijell prigovor na konaéno
Imenovanje. Prigovor se podnosi Ministru zdravstva u
Vladi Zeniéko-dobojskog kantona, a kopija prigovora
se dostavlja { Ombudsmenu Federaclje Bosne |
Hercegovine,

Prijave kandidata (reba da sadrie kra¢u biograflju,
adresu | kontakt telefon. Uz prijavu treba dostavit
kopiju dokaza o strufno| spremi, radnom iskustvu,
uvjerenje o nekaznjavanju (ne starlje od 3 mjeseca),
kao 1 druge dokaze o ispunjavanju opé¢th | posebnih
uvieta iz oglasa. Kandidati kojl budu pozvani na
intervju duzni su dostavili ovjerene koplje lraZenih
dokumenata.

Oglas ¢e bidl objavllen u "SluZbenim novinama
Federacije BiH" { dnevniom listu "Oslobodenje”.

Oglas za podno3enje prijava ostaje otvoren 14 dana
od dana poslednjeg javnog objavljlvanja ovog cglasa.

Prijave sa traZzenlm dokumeniima, uz naznalku na
koJu se poziclju u Upravnom odboru

uéesnik oglasa kandlduje, treba deostaviti oscbne 11l
preporuéenom postom na sljedecu adresu:

ZENICEO-DOBOJSKI KANTON -
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA,
Ulica Ku&ukoviéi broj 2, 72000 ZENICA,
"PRLJAVA NA OGLAS
ZA UPRAVNI ODBOR - NE OTVARATT",

Neblagovremene | nepotpune prijave neée bit
razmalrane.

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
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OPCINSKI SUD U KAKNJU

Broj: P-14Q/2005

Kakanj, 18.11.2005.godine

Opélnski sud u Kaknju objavljuje sljedeél

OGLAS

Optinsk sud u Kalmju, u pravnoj stvarl tuzitelja
Terzi¢ Nenada, sina Mitra iz Kaknja, zastupan po
edvjetniltu Mesudu Obralijl 1z Kaknja, protiv tuzenih:
1. Toldé Dudko, sin Ljubosava iz Kalmja, trenutaéno
nepoznatog boravista 1 2. Toklé Duska, kél Ljubosava
lz Kaknja, trenutafno nepoznatog boravista, radi
utvrdenja viasnidtva v.s. 2.000,00 KM, rjeSenjem broj:
P-140/2005. od 21.09.2005. godine, na prijedlog
tuZitela, tuZenim Told¢ Dudku i Told¢ Duski postavio
je privremenog zastupnika u li¢nostl odvjetnika Sljuka
Hamdiju 1z Kaknja, jer Je preblvallite tuzerdh
nepoznate i nema punomoénika u ovol pravnoj stvarl,
iako da bl redovni posiupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajac dugo, te bi mogle nastat{
Stetne posljedice za stranke. Postavljend privrement
zastupnik zastupat ¢e tuzene sve dok se ont, ili njihov
punomotnik ne pojave pred Sudom, cdnosno, dok
organ staratelistva ne obavijestl Sud da im je postavio
staratelja.

Sudija
Purdica Rados

OPCINSKI SUD U KAKNJU

Brof: P-146/2005

Kakanj, 02.08.2005.godine

Opcinsk sud u Kaknfu objavljuje slfjedeél

OGLAS

Opéinskd sud u Kaknju, u pravnoj stvarl (uZilelja
Izvrienja DD Bosna osiguranje, glavma Qlffala VGT
Visoko, =zastupanog po punomoéniku Pajevic
Hajrudinu, cdvjetniku iz Visokog, protiv izvrienlka
Begit DZemile. Pope bb, opéina Kakanj, radl prodaje
nekretnina u  svthu namirenja  glavnog duga,
rjedenjemn bro):1-146/2001 od 12.07.2005. godine na
prijedlog raZioca izvrSenja izvrSeniku Beglé DZemili
postavio je privremenog =zastupnika u li¢nosu
odvjetnika Agl¢ Suada iz Kaknja, jer je prebivaliste
izvrdenika nepoznato | nema punomoénika u ovgl
pravnio] stvari, lako da bl redovni postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika irajao dugo, te bi
mogle nastati tetne posljedice za stranke. Postav]jeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e izvrienika sve dok
se on i{li njegov punomoé¢nik ne pojave pred Sudom,
odnosno, dok organ starateljstva ne obavijesti Sud da
mu je postavio staratelja.

Sudija
Burdica Rados
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