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Na osnovu ¢&lana 37, tatka g Ustava
Zeniéko-dobojskog  kantona, SkupSina Zenigko-
dobojskog kantoma, na 36. sjednici, odrZanoj
30.11.2005. godine, donosi

IZMJENU BUDZETA ZENICKO-DOBOJSKOG
EANTONA ZA 2005. GODINU

Clan 1.

U glanu 3. BudZeta Zenléko-dobo)skog kantona za
2005. godinu ("SluZbene novine Zeniéko-dobgjskog
kantona", brej 5/05, Ispravka 6/05), bridu se kolone
sa tekstorn:

Kantonalni
zavod za
mediclou
rada

21|02 | 0001

Eantonalni
zavod za
21|03 | 0001 javno 0

zdravatvo

Clan 2.

Izmjena BudZeta stupa na snagu osmog dana od
dana objavljlvanja u "Sluzbenim novinama Zenit¢ke-
dobojskog kantona".

Brgj: 01-14-33862/05 PREDSJEDAVAJUCI
Zenica, 01,.12,20035. godine Besim Spahié, s.r.
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Na osnovu €lana 37. tadka f. Ustava ZeniZko-
dobojskeg kantona, Skup3tina Zenitko-dobojskog
kantona, na 36. sjednicl, odrZanoj 30.11.2005.
gotine, donosi

ZAKON

0 IZMJENAMA ZAKONA O IZVRSAVANJU
BUDZETA ZENICKO-DOBOJSEOG KANTONA
ZA 2005. GODINU

Clan 1.
U élanu 24, Zakona o izr3avanju Budzeta
Zeniéko-dobojskog  kantona za  2005. godinu

("Sluzbene novine Zenléko-dohojskeg kantona”, broj
5/05), rjeél "Transfer za manifestaclie pod pokrovi-
tel)stvorn Kantona", zamjenjuju se rljedima "Transfer
neprofitnim organizacljama”,

€lan 2.

U &lanu 25. rijeél "Kapitalna ulaganja", zamjenjuju
se rijeélma "Nabavka stalmith sredstava’., a rijeéi
"Programu kapitalnih ulaganja”. zarmnjenjulu se rijeéi-
ma "Programu nabavke stalnih sredstava”.

Clan 3.

U &lanu 27. rijefl "Kapitald lzdaci fzgradnja,
rekonstrukelja, sanacija 1 odrZavanje puteva'. za-
mjenjuju se rijeéima "Rekonstrukclja 1 investiciono
odrzavanje”.

Clan 4.

U &lanu 28, rijeéi "Tekuél transfed”, zamjenjuju se

rijeélma "Transfer pojedincima’.

Clan 5.

U élanu 29. rijeél "Tekuél transferl”, zamjenjuju se
rijeéima "Transfer neprofitnim organizaclijama”.

Clan 6.

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavllivanja u "SluZbenim novinama Zeniéko-do-
bo)skog kantona”.

Brgj: 01-02-33863/05 PREDSJEDAVAJUCT
Zenica, 01.12.2005. godine Besim Spahif, s.r.

376

Na osnovu &lana 37. stav 1. tatka ) Ustava
Zenltko-dobojskog kantona, Skupsdna Zeniéko-
dobojskog kantona. na 36. sjednici odrZanoj dana
30.11. 2005. godine, donos!

ZAXKON

o prestanku vaZenja Zakona o kantonalnoj
upravi
Clan 1.

Prestaje da vail Zakon o kantonalnoj upravi
("Sluzbene novine ZeniZko-doboejskog kantona" broj:
9/0Q).
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Clan 2.
Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
ogbjavljilvanja u “"SluZbenim novinama Zeniéko-
dobojskog kantona".

Broj: 01-02-33866/05 PREDSJEDAVAJUCI
Zenica, 01.12.2005. godine Besim Spahié, s.r
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Na osnovi ¢lana 37. stav 1, tacka 1) Ustava
Zenicko-dobojskog kantona, Skupstina Zenitko-
dobojskog kantona, na 36. sjedniel odrzanoj dana
30.11, 2005. godine, donosi

ZAKON

o prestanku vaZenja Zakona o sudovima
Zenitko-dobojskog kantona

Clan 1.
Prestaje da vazi Zakon o sudovima Zenitko-
dobojskog kantona ("Sluzbene novine ZeniZko-
dobojskog kantona” broj: 4/97, 15/99 1 5/03).

Clan 2.
Zakon shupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Zenlgko-
dobojskog kantona",

Brgj: 01-02-33867/05 PREDSJEDAVAJUCK
Zenica, 01.12.2005. godine Besim Spahid, s.r
[ R A RRERANRERNRRRRERRRRRNRERERFRERERIERNERNN]
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Na osnovu &lana 37. stav 1. tatka [} Ustava
Zenléko-dobo)skog  kantona, Skupstina Zeniéko-
dobojskog kantona, na 36. sjednici odrZano} dana
30.11. 2005. godine, donosli

ZAKON

o prestanku vaZenja Zakona o broju sudija i
sudija-porotnika Kantonalnog suda i
opéinskih sudova Zenicko-dobojskog

kantona
. Clan 1.

Prestaje da wvaZl Zakon o broju sudija 1
sudfja-porotnika Kantonalnog suda | opéinskih
sudova Zenitko-dobojskog kantona ( "SluZbene novine
Zenitko-dobojskog kantona” broj: 6/97).

Clan 2.

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavllivanja u "Sluzbenim novinama Zeni¢ko-
dobojskog kantona”.

Broj: 01-02-33868/05 PREDSJEDAVAJUCI
Zenica, 01.12.2005. godine Besim Spohi¢, s.r.

379

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f} Ustava
Zenitko-dobojskeg  kantona  (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskeg kantona”, bro):1/96), élana 24.

stav 5. Zakona ¢ preradunima/budZetima u Federacijt
BIH ("SluzZbene novine Federaclle Bosne |
Hercegovine”, broj: 20/98} | ¢lana 101. Poslovnika
Skupstine ZeniCko-dobojskog kantona ("Sluzbene
novine Zenitko-dobojskog kantona" broj: 4/05),
Skupitina Zenitko-dobojskog kantona, na 36.
sjednlcl, odrzano} 30.11, 2005. godine, donosl

ODLUKYU

o davanju saglasnosti na Rebalans
finansijskog plana JU SluZba za zapoSljavanje
Zeniéko-dobojskog kantona za 2005. godinu

Clan 1.

Daje se saglasnost na Rebalans finansljskog plana
JU Sluzba za zaposljavanje Zeniéko-dobojskog kanto-
na za 2005. godinu.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "SluZbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona".

Brof: 01-14-33869/05 PREDSJEDAVAJUCI
Zenica, 01.12.2005. godine Besim Spalié, s.r.

Na osnovu ¢lana 33. Statuta JU Shazba za
zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona ('Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona ", broj: 10/01}),.a u
vezl sa ¢lanom 24. Zakona o proradunima - budzetima
u Federaciji Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene ngvine
FBIH", broj:20/98), Upravnl odbor JU Sluzba za
zapodljavanje na 8. sjedniel odrZanoj dana
11.11.2005. god. donto je

REBALANS FINANSIJSKOG PLANA

JU SluZba za zaposljavanje Zeni&ko -
dobojskog kantona za 2005. godinu

Clan 1.

Ovim rebalansom Finansijskog plana utvrduju se
obim prihoda 1 rashoda izvanbudictskog Fonda za
zapoSljavanje Zenlfko-dobojskog kantona za 2005.
godinu, 1 to:

1. PRIHODL:...... 1ecerereeerrreeessnenn.. 10.633.016,00 KM
2. OSTALA SREDSTVA: ...cevvmeereennen. 535.000,00 KM
3. RASPOLOZIVA SREDSTVA (1+2):

.................................................... 11.168.016,00 KM
4, IZDACL:....coctiveeiireceirrnerenene. 11.168.016,00 KM
5, VISAK-MANJAK (3-4)urveceirereceensieriinenn 0,00 KM

Clan 2.

RaspoloZiva sredstva i 1zdaci utvrduju se u bilansu
raspolozivih sredstava 1 1zdataka za 2005. gedinu po
grupama, kako slijedl:
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A-RASPOLOZIVA SREDSTVA U KM

[ REBALANSNI TOK
} ) REBALANSIRA- %
EKONOMSKI)  RASPOLOZMA ot " | FINANSIJKI PLAN | RERALANS 1-3a1| NIFIN. PLAN | (6:4)X100
-G |74 2005. GODINU | 2005. GODINE 2005, 100
| (44D
' P ——-—_—‘___‘
9 3 4 5 & 7
A-PRIHODI
712113 1) Doprinos za osl-|  5:692:460 6.500.000 950,000 7.450.000 14.62
guranje od nezapo-
slenostt
721200 2) Prihodi od 103.565 134,000 - 134.000 0.00
Redovnt prihodi: {1 | 5,796,025 6.634.000 950.000 7.584.000 14,32
730000 fg‘i’;‘;“’“ Federal. | | 493991 1.981.220 1.067.796 3.049.016 53.90
Ilhipnlilﬂhndl 8.820.016 6515220 2.017.796 10.633.016 29 492
B-OSTALA
SREDSTVA
1.)Prengsena  sred. 240.000 940.000 - 240.000 0.00
prosle
2 JPrimljene olplate 222.602 394,000 -99.000 295.000 -25,13
Ukupna ostala 462.602 634.000 -99.000 535.000 -15,82
RaspoloZlva sredsiva
Raspoloziva
S 7.282.618 9.249.220 1.918.796 11.168.016 20.75
B-1ZDACI U KM
EKONO - ” oK %
i IZVRSENJE ZA |  FINANSIJKI REBALANSIRAN]
MSKI 1ZDACI [-IX 2005, G 1J REBRALANS [-x1[ {6:4) X100
KOD Q05. G. PLAN ZA 2005, 2005. GODINE FIN. PLAN 2005. -100
GODINU . {445
611000 | 1) Bruto place | 732.466 988.800 29.388 1.018.186 2,97
Erade . . i 018. .
612000 67.706 89.000 1,049 049 1.18
3) Izdacl za mater. |
613000 " 179.689 275.000 20.000 295.000 6.27
4] Nov. naknada
614223 | ranas 1.532.834 1.810.000 382.834 2.192.834 21,15
5) Zdrav. osig.
614228 |> e 1.616.472 2.300.000 -98.528 2.201.472 .4,28
to .
: Q“;L“a““ zaved zdr 1.470.990 2.116.000 -112.660 2.003.340 -5.32
F 3
- Q;‘;T_l“‘ zavod zar. 145.482 184.000 14.132 198.132 7.68
6) Penzijsko oslg,
614229 |0 1 94.128 100.000 69.250 169.250 69,25
821310 |7 Investiciie 33.716 160,000 _ R \60.000 0.00
614800 (OF Mjere za 1.463.222 3.476.220 699.680 4.174.900 20,13
530000 |9) 38,400 51.200 . 51,200 0.00
Stetal preduzeéa u
2006 - . 815.125 815.125 -
Ukupnl lzdacl (od 1 d
o P l ° ' 5758.633 0,249,220 1.918.796 11.168.016 20,75
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Clan 3.

Sredstva za osiguranje od nezaposlenost ostvaruju
se uplatom doprinosa za osiguranje od nezaposlenost
u skladu sa Zakonom o doprinosima {"SluZbene
novine F BiH", br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/0111/02)
i Zakonom o posredovanju u zape3ljavanju i seeljalnof
sigurnost nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine F
BiH", br. 41/01).

Clan 4.

Sluzba za =zapoSljavanje Zeniékd-dobojskag
kantona provodi izvr3enje rebalansa flnansiiskog
plana. '

Clan 5.

Planirana  sredstva ufvrdena  Rebalansom
finansijskog plana, ¢e se rasporedival prema
namjenama razmjerne ostvarenim- prihodima u
periodu u kojem se rasporeduju.

Clan 8.

Rebalans Finansijskog plana stupa na snagu
danom donodenja Odluke Skups$tine Zenicko -
dobojskog kantona o davanju saglasnostl na Isti, a
primjenjivat ¢e se od 01. 01, 2005, godine 1 objavit ¢e
se u "Sluzbendm novinama Zeniéko-dobojskog
kantona".

Brgj: 02-14-2169/05 PREDSJEDNIK
Zenica, I I.novembar 2005, godine UPRAVNOG ODBORA
Nehru Ganié, s.r.

YLADA
380

Na osnovu élana 16. stav 2. Zakona o Viadi
Zenitko-dobojskog kantona ("SluZbene novine Zend-
&ko-dobojskog kantona”, broj 16/00 1 7/05), Viada
Zenitko-dobojskog kantona, na 87. sjednicl, odrzanoj
25.11.2005. godine, donos|

ODLUKTU

o odobravanju sredstava pomoci opéini
Kakanj u funkciji uéesSéa u rjefavanju
stambenih pitanja interno raseljenih

porodica

€lan 1.

Odobravaju se sredstva optind Kakan| u ukupnom
fznosu od 20.000.00 KM (slovima: dvadesethiljada
konvertibilnlh maraka) kao dio potrebnih sredstava za
rjeSavanje stambenth pitanja éetrnaest interno
raseljenth porodica.

Clan 2.

Odobrena sredstva iz Clana 1. ove Odluke isplatit
ée se 1z BudZeta ZE-DO kantona za 2005. godinu,
razdjel 20, BudZetska organizaclja 01, potro3acka
Jedinica 0001, ekonomski kod 614200, subanalitika
KAD 207, poziclla “ostall socljalnl transferi”,
Mindstarstvo za rad, socljalnu politiku 1 izbjeglice.

Clan 3.

QOdobrena sredstva uplatii opéini Kakanj na
transakeljskd raéun, broj: 134-020-0000009136,
otvoren kod IKB Zenica, filljala Kakanj ID brof:
4218305690007,

€lan 4.

Za reallzaciju ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
za rad soclhalnu poliiku 1 izbleglice, Ministarstvo
finansfja 1 opfina Kakanj, svake u okviru svojih
nadleZnost.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danoem donoSenja i objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Zenicko - dobojskog
kaniona"

Braj: 02-14-34628/05 PREMLIER
Zenica, 29.11.2005.godine Neclzad Polit, s.r
EEfEE RN S RN EFEEREREEEERSENEENSEEREENEERNEESR
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Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi
Zenitko-dobojskog kantona ("SluZbene novine Zenl-
&ko-dobojskog kanlona”, broi 16/00 { 7/05), Za-
kljuéka 1 Zakljuéka ¢ lzmjent Zakljuéka o usvajanju
Postupka 1 kriterl)la za odobravanje i dodjelu {re-
fundiranje) sredstava pollcaja namijenjenih sub-
vencloniranju administrativiih troskova proizvodnih
investiclja {gradnja proizvodnih objekata), broj:
02-28-8579/05 od 21.03.2005. godine 1 bro:
02-14-13457/05 od 27. 04.2005. godine, te Odluke o
odobravanju finansijskih sredstava =za dodjelu
(refundaciju} sredstava potlcaja namijenjenth sub-
vencioniranju administrativinih trodkova prolzvodnth
investiclja (gradnje proizvodnih investiclja), broj:
02-14-13456/05 od 27.042005. podine, Vlada
Zeniéko-dobojskog kantona, na 87. s)ednicl, odrZanoj
29.11.2005. godine, donos!

ODLUKU

o odobravanju finansijskih sredstava -
regresa privrednom drustvu "FENIX-MAG"
d.o.0. MAGLAJ

I
Odobravaju se finansijska sredstva - regres
priviednem drudtvu "FENIX-MAG" d.o.0. Maglaj u
iznosu do 30.000,00 KM (slovima: tridesethiljada
konvertibilnih maraka) na ime refundaclie admini-
strativnih troskova za izgradnju prolzvodnog objekta,
povriine 605 m2, na mjestu Poljice, optina Maglaj,

o
Qdobrena sredstva 1z tatke i ove odluke isplatit ée
se iz BudZeta Zenic¢ko-dobo[skog kantena za 2005.
godinu, c¢konomski kod 614 500, poziclja
"Subvenciondranje preduzeéa u privatizacijl i podsticaj
u industrijl.

m
Za realizachu ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
za privredu | Ministarstvo finansija, svako u okviru
svoje nadleZnost,
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Iv
Qdluka stupa na snagu danom dono3enja | objavit
¢e se u “"SluZbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-14-34634/05 PREMIJER
Zenicq, 29.11.2005.godine Nedzad Polifs, s.r.
EEEEE A E R EEEMESNSE RS AN NN NN N EENEEEEEEEEES
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Na osnovu ¢&lana 16. stav 2. Zakona o Vladi
Zenlcko-dobojskog  kantona  ("SluZbene novine
ZeniCko-dobojskeg kantena”, broj: 16/00 I 7/05),
Zakljuéka o wusvajanju postupka 1 Jriterlja za
odobravanje (refundiranje) sredstava pollcaja na-
mljenjenth subvencioniranju administratlvnlh tros-
kova proizvodnih investicija (gradnja profzvodnih
objekata), broj: 02-28-8579/05 od 21.03.2005.
godine, te Odluke o odobravanju [Inansiskih sred-
stava za dodjelu (refundaciju) sredstava poticaja
namijenjenih subvencloniranju administrativiih tro-
8kova prolzvodnih investiclja (gradnje proizvodnih
objekata). broj: 02-14-13456/05 od 27.04.2005.
godine. Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 87.
sjednicl, odrZano) 29.11.2005. gedine, donosi

ODLUKU

o odobravanju finansijskih sredstava -
regresa privrednom drustvu "R PRODUKT"
d.o.o. Visoko

I

OdobravajJu se finansijska sredstva - regres
privrednom drustvu "R PRODUKT" d.0.0, Visoko za
2005. godinu u iznosu do 20.000,00 KM (slovima:
dvadesethiljada konvertlblinth maraka) na Ime
refundaclje administrativiiih troSkova za izgradnju
prolzvodnog objekta, powsine 435,84 m?, na
lokalitetu Industrljska zona, Ozrakovié b.b. opéina
Visoko.

o

Odobrena sredslva 1z tacke 1 ove odluke isplatit ¢e
se [z BudZeta Zenléko-dobojskog kantona za 2005.
godinu, ekonomskl kod 614 500, poziclja "Subven-
clonlranje preduze¢a u privatizacijl 1 podsticaj u
Industriji”.

m

Za reallzaclju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
za privredu 1 Ministarstvo finansija, svako u olkviru
svoje nadleznost.

v

Odluka stupa na snagu danom dono&enja 1 objavit
€e s¢ u "Sluzbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-14-34633/05 PREMIJER
Zenica, 29.11.2005.godine Nedzad Polié, s.r.

383

Na osnovu &lana 16. stav 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dohojskog kantona ("SluZbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 16/00 1 7/05),
Zakljucka i Zakljutka o 1zmjend Zakljuéka o usvajanju
Postupka 1 kriterlla za cdobravanje 1 dodjelu
{(relundiranje) sredstava poticaja namijenjenth regre-
siranju kamata na investicijske kredite, broj:
02-14-8584/05 od 21.03.2005. godine 1 broj:
02-14-18607/05 od 15.08.2005. godine, te Odluke o
odebravanju finansijskih sredstava za dodjelu
(refundaciju} sredstava policaja namljenjenth regresi-
ranju kamata na invesUcljske kredlite, broj:
02-14-13457/05 od 27.04.2005. godlne, Vlada
Zenizko-dobojskog kantena, na 87. sjednicl, odrZzano)
29.11.2005. godine, dono s

ODLUEKU

o odobravanju finansijskih sredstava -regresa
privrednom drustvu "EALIM" d.o.0.
JELAH-TESANJ

I
Odobravaju se [inansijska sredstva - regres
privrednom drustvu "KALIM" d.0.0. JELAH-TESANJ za
2005. gedinu u iznosu do 5.500,00 KM {slovima:
pethiljadapetstotina konvertibilnih maraka), na ime
regresiran|a kamata na investiclski kredit,

18
Qdobrena sredstva iz tacke 1 ove odluke isplatit ée
se 1z BudZeta Zenléko-dobojskog kantona za 2005.
godinu, ekonomski kod 614 500, poziclja "Sub-
venciondranje preduzeéa u privatizaciji i podstical u
industrijl”.

m
Za rcalizaclju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
za privredu | Minlstarstvo flnanslja, svako u okviru
svoje nadleznost,

w
Odluka stupa na snagu danom donosenja 1 bit &e
objavljena u "SluZbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona”.

Brgj: 02-14-34631/05 PREMLIER
Zenica, 29.11.2005.godine NedZad Poli¢, s.r.
(A ERYRERRYERRRERRRRRRFRERRRIERRRYRENRRARN]
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Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi
Zenlfko-dobojskog  kantona  ("SluZbene  novine
Zenitko-dobojskog kantona, broj: 16/00 1 7/05),
Zakljucka t Zakljuéka o izmjeni Zakljuéka o usvajanju
Postupka 1 krterlja za odobravanje i dodjelu
(refundlranje) sredstava policaja namljenjenth regrest-
ranju  kamata na investicljske kredite, broj:
02-14-8584/05 od 21.03.2005. godine 1 bro:
02-14-18607/05 od 15.06.2005. god., te Odluke ©
odobravanju flnansliskdh sredstava za dodjelu
{refundaciju) sredstava poticaja  namljenjenth
regresiranju kamata na investicliske kredite, broj:
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02-14-13457/05 od 27.04.2005. godine, Vlada
Zenitko-dobojskog kantona, na 87. sjednlcl, odrzangj
29.11.2005. godine, donosi

ODLUEKU

o odobravanju finansijskih sredstava -regresa
privrednom drustvu "ENEM" d.o.0. Visoko

I
Odobravaju se flnansijska sredstva - regres
privrednom drustvu "ENEM” d.o.0. Visoko za 2005.
godinu u Iznosu do 3.750,00 KM (slovima:
trihiljadesedamstotinapedeset konvertiblinih maraka),
na ime regresiranja kamata na investicljskl kredit.

I
Odobrena sredsiva iz take i ove odluke isplatit ée
se iz BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2005,
godinu, ekonomsld kod 614 500, pozicija "Subven-
cloniranje preduzefa u privallzaclii i podstica] u
Industriji”.

jaul
Za reallzaclju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
za privredu 1 Ministarstvo {lnanslja, svako u okviru
svoje nadleznosti. ‘
v
Odluka siupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u "Sluzbenlm novinama Zeniko-dobojskog
kantona®. '

Broj: 02-14-34632/05 PREMLIER
Zenica, 29.11,.2005.godine NedZzad Polié, s.r.
EIEMEE N EENEEREESEERE NS REEREENRENNENEERREED
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Na osnovu &lana 16. stav 2, Zakona o Viadi
Zenicko-dobo)skog kantona  ("Sluzbene novine
Zenléko-kantona", bro) 16/00 1 7/05) 1 Odluke o
uslovima | naélnu koriitenja sredstava ostvarenih po
osnovu posebnog poreza za zasltu od prirodnih 1§
drugih nesreéa ("SluZbene novine Federacije BIH", broj
46/05}, Vlada Zenitko - dobojskog kantona, na 87.
sjednicl, odrZanoj 29.11.2005. godine, denosi

ODLUEKU
Clan 1.

Vlada Zenicko - dobojskog kantona za potplsnike
naloga platnih Wansakelja sa "Posebnog  tran-
sakeljskog raduna- Sredsiva ostvarena po osnovu
posebnog poreza na zaStitu od prirodnih 1 druglh
nesreéa” otvorenog u sastavu jedinstvenog raduna
Trezora kod IKB DD Zenica , odreduje:

1l.Nedzada Poli¢a, premijera Zeniéko-dobojskog
kantona

2.Miralema Galjjaevita, ministra finansija
3.Nermin Mandra, ministra za prostorno uredenje,
promet 1 komunikacije 1 zastitu okoline

4.Husclna Hajdarevi¢a, v.d. direktora Kanton-
alnog 3taba civilne zastite.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enija, i bit
ée objavljena u “Sluzbenim novinama Zenléko-
dobojskog kantona”.

Broj: 02-34-34635/05 PREMLIER
Zenica, 29.11.2005.godine NedZad Poli¢, s.r.
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Na osnovu ¢&lana 16. stav 2, Zakona o Vladl
Zenitko-dobojskog kantona ("SluZbene novine Zeniéko
- dobojskog kantona", broj 16/00 1 7/05) 1 Odluke o
uslovima 1 naéinu koristenja sredstava ostvarenih po
osnovu posebnog poreza za zadHiu od prirednth 1
druglh nesreéa ("SluZbene novine Federacijc BIH", broj
46/05), Vlada Zeniéko-dohojskog kantona, na 87.
sjednici, odrZano] 28.11.2005. donosi

ODLUKU

I
Odobrava se zakljuélvanje Ugovora o otvaranju
podratuna u sastavu Jedinstvenog ratuna Trezora-
Poseban transakcliskd rad¢un - Sredstva oslvarena po
osnovu posebnog poreza za zastiu od prirodnih |
druglh nesreéa, u predlozenom tekstu.

1
Ovlaséule se Ministar flnanslja za zakljuéivanje
Ugovora iz tacéke | ovog zakljutka sa depozitnom
bankom Zenicko-dobojskog kantona - IKB DD Zenica.

m
Za provodenje ove odluke zaduZuje se Ministarsivo
finansija.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit
te se u "Sluibenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona".

Broj: 02-34-34636/05 PREMLJER
Zenica, 29.11.2005.godine NedZad Poli¢, s.r.
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Na osnove ¢lana 30, Zakona o proracu-
nima-budZetima u Federaciji Bosne | Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine',
brgj 20/98), a u vezl sa élanom 15. Zakona o
IzvrSavanju BudZeta Zenicko-dobojskog kantona za
2005. godinu ("SiuZbene novine Zeniéko-dobojskog
kantona'. broj 5/05), Vlada Zenicko-dobo}skog
kantona, na prijedlog Struéne sluZbe Vlade 1 uz
saglasnost Ministarstva lnanslja, na 87. sjednic,
odrZano] 29.11.2005. godine, donosi

ODLUKU
o preraspodjeli sredstava u Budzetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2005. godinu

CGlan 2.

QOdobrava se preraspodjela sredslava planiranih
u Budietu ZeniEko-dobojskog kantona za 2005.
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godinu  ("Sluzbene novine  Zenléko-dobo)skog
kantona", bro| 5/05 1 6/05) za Struénu sluzbu Vlade.

Clan 2.
Preraspodjela sredstava u BudZetu Zenifko-
dobojskog kantona za 2005. godinu vr$l se na slijedec¢i
nacin:

- razdjel 12, budZetska organizacija 01,
potroSatka jedinica 0001 - Strudna sluzba Viade -
sredsiva na pozicijl 6139 "Ugovorene 1 druge posebne
usluge”, umanjuju se za 30.000,00 KM;

razdjel 12, budZetska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 - Struéna sluzba Vlade -
sredstva na poziclji 6134 "Nabavka materijala”,
uveéavaju se za 20.000,00 KM,

razdjel 12, budZetska organizacija O0I,
potro3adka jedinica 0001 - Struéna sluzba Vlade -
sredstva na pozicljl 6137 "lzdacl za tekuéde
odrzavanje", uvetavaju se za 10.000,00 KM.

Clan 3.
Za realizaclju ove odluke zaduzuju se Mindstarstvo
finansija 1 Struéna sluzba Vlade, svako u okviru svojth
nadleZznostl.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja |
primjenjivat ¢e se za 2005. godinu, a objavit ée se u
"Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona”.

Broj: 02-14-34463/05 PREMLIER
Zenica, 29.11.2005.godine Nedzad Polit, s.r.
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Na osnovu ¢lana 4. 1 8. Zakona o koncesijama
("Sluzbene novine Zenitke-dobojskog kantona”, broj:
5703} 1 élana 16, stav 2. Zakona ¢ Viadl Zeni-
¢ko-dobojskog kantona ("SluZbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona", broj: 16/00), Vlada Zenitko-
dobojskog kantona, na prijedlog Ministarsiva za
privredu, na 86. sjednicl, odrzano] 14.11.2005.
godine,donosl

ODLUKU

Daje se saglasnost na Studiju o ekonomskoj
opravdanosti dodjele  koncesije za  projekat
eksploataclje Indusirjskog otpada na sekundarnom
lezistu "Raéa" kod Zenice, sa procjenom uticaja na
zastitu okolisa.

I

Daje se saglasnost pristupanju dodjele konceslje za
eksploataclju indusirijskog otpada na sekundarnom
lezistu "Raéa” u opéinl Zenica.

m

Osnovni element dodjele konceslje:

s Eksploataciond prostor je ograniéen prijelomnim
tatkama vrijednost grafickih koordinata kako slijed!:

Tacka X Y Talka X Y Tatka X Y
1] 4898957 | 6490877 63 | 4898778 | 6490725 126 | 4898443 | 6490993
2] 4898961 6490873 64 | 4898778 | 6490723 127 | 4898453 [ 6490981
3| 4898982 | 6490897 65 | 4898752 | 6490727 128 | 4898447 | 6491006
4| 48989386 | 6490893 66 | 4898752 | 6490729 129 | 4898455 | 6490993
5] 4899008 | 6490918 67 | 4898723 [ 6490738 130 [ 4898453 | 6490993
6| 4899012 | 6490913 68 | 4898721 [ 6490736 131 | 4898457 | 6491007
71 4899019 | 6490926 69 | 4898709 | 6490741 132 | 4898459 | 6491006
8| 4899022 | 6490921 70 | 4898697 [ 6490746 133 | 4898461 | 6491038
9| 4899017 | 6490934 71 | 4898685 [ 6490753 134 | 4898469 | 6491034
10 | 4893027 | 6490932 72 | 4898670 [ 6490766 135 | 4898472 | 6491033
11 | 4899019 | 6490936 73 | 4898671 | 6490768 136 | 4898469 | 6491058
12 | 4399005 | 6490953 74 | 4898651 | 6490785 137 | 4898470 [ 6491058
I3 [ 4899009 | 6490955 75 | 4898652 | 6490786 138 | 4893477 | 6491054
14 [ 4898990 | 6490981 76 | 4898626 | 6490813 139 | 4898480 | 6491053
15] 4898985 | 6490990 77 | 4898627 | 6490814 140 | 4898468 | 6491059
16 | 4898975 | 6490993 78 [ 4898604 | 6490841 14] | 4898483 | 6491076
17| 4898966 | 6490974 79 [ 4898602 | 4690840 142 | 4898474 | 6491077
18 | 4898952 | 6490977 80 | 4898602 | 4690840 143 | 4898486 | 6491076
49 [ 4899367 | 6491078 81 [ 4898594 | 6490835 144 | 4898477 | 6491099
19| 4898930 | 6490848 82 | 4898580 | 6490868 145 | 4898486 [ 6491097
20 | 4898926 | 6490854 83 | 4898581 [ 6490869 146 | 4898489 | 6491096
21 [ 4898905 | 6490836 84 1 4898574 [ 6490863 147 | 4898480 | 6491121
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22| 4898908 | 6490831 85 | 4898578 | 6490830 148 | 4898478 | 6491121
23 | 4898894 | 6490818 86 | 4898576 | 6490879 149 | 4898489 | 6491120
24 | 4898889 | 6490820 87 | 4898562 [ 6490881 150 | 4898491 | 6491119
25| 4898877 | 6490802 38 | 4898570 [ 6490885 151 | 4898484 | 6491161
26 | 4898882 | 6490799 89 [ 4898574 | 6490877 152 | 4898483 | 6491161
271 4898874 | 6490730 90 | 4898561 [ 6490903 153 | 4898496 [ 6491161
28 | 4898868 | 6490779 91 | 4898560 | 6490903 154 [ 4898494 | 6491161
29 | 4898858 | 6490742 92 | 4898553 | 6490899 155 [ 4898493 | 6491161
30 | 4898863 | 6490740 93 | 4898546 | 6490922 156 | 4898514 | 649116l
31| 4898860 [ 6490725 94 | 4898547 [ 6490922 157 | 4898533 | 6491159
32| 4898862 | 6490719 95 | 4898541 | 6490915 158 | 4898552 | 6491156
33| 4898858 [ 6490706 96 | 4898548 | 6490924 159 | 4898574 | 6491159
34 | 4898844 | 6490710 07 | 4898549 [ 6490925 160 | 4898565 | 6491157
35| 4898840 | 6490721 98 | 4898531 { 6490923 161 | 4898556 | 6491155
36 ] 4898820 [ 6490720 99 | 4898540 [ 6490933 162 | 4898573 | 6491158
37| 4898820 | 6490712 100 | 4898539 | 6450931 163 | 4898592 | 6491173
38 | 4898797 | 6490712 101 | 4898538 | 6490929 164 | 4898600 | 6491182
39 [ 4898795 | 6490720 102 | 4898538 | 6490930 165 | 4898613 | 6491176
40 | 4898767 | 6490722 103 [ 4898525 | 6490935 166 | 4898627 | 6491162
41 | 4898765 | 6490714 104 | 4898525 | 6490937 167 | 4898638 | 6491146
42 | 4898737 | 6490720 105 | 4898522 | 6490927 168 | 4898653 | 6491140
43 | 4898738 | 6490728 106 | 4898499 | 6490931 169 | 4898659 | 6491125
44 | 4898738 [ 6490728 107 | 4898500 | 6490939 170 | 4898665 | 6491107
45| 4898715 | 6490735 108 | 4898500 | 6490940 171 | 4898681 | 6491091
46 | 4898711 6490728 109 | 4898501 | 6490942 172 | 4898704 | 6491083
47 | 4898691 6490737 110 | 4898479 | 6490948 173 | 4898977 | 6490920
48 | 4898694 | 6490745 111 | 4898479 | 6490946 174 | 4898721 | 6491073
49 | 4898674 | 6490760 112 | 4898476 | 6490936 175 | 4898737 | 6491070
50 | 4898668 | 6490753 113 ) 4898466 | 6490954 176 § 4898743 | 6491085
51| 4898652 | 6490768 114 | 4898468 | 6490939 177 | 4898759 | 6491071
52| 4898657 | 6490774 115 [ 4898465 | 6490952 178 | 4898919 | 6490994
53| 4898639 [ 6450795 116 | 4898464 | 6490952 179 | 4898936 | 6490985
54 | 4898632 | 6490789 117 | 4898459 | 6490945 180 | 4898768 | 6491061
55| 4898616 | 6490809 118 | 4898455 | 6490961 181 | 4898900 [ 6491002
56| 4898622 | 6490813 119 | 4898450 | 6490953 182 | 4898783 | 6491042
57 4898839 | 6490723 120 | 4898458 | 6490962 183 | 4898881 | 6491000
58 | 4898840 [ 6490724 121 | 4898443 | 6490966 184 [ 4898802 [ 6491015
59| 4898822 [ 6490725 122 | 4898454 [ 6490971 185 | 4898865 | 6490996
60 | 4898821 6490723 123 | 4898452 | 6490970 186 | 4898846 | 6450989
61 | 4898803 6490722 124 | 4898441 | 6490979 187 | 4898821 | 6491000
62 | 4898803 [ 6490725 125 | 4898451 | 6490981

» Vrileme koncesije za eksploataciju je 8 godina,
potev od dana potpisivanja ugovora sa
koncesionarom,

u Osnovnl kriterijl za 1zbor najpovoljnije ponude su:
- Minimaini iznos konceslone naknade je 1,50
KM/ma ¢.m. (slovima: jednakonveribilna marka

1 pedesct feninga po kubnom metru évrste mase).

Minimalna kolléina

{skopa

konceslonar obavezan plalid

150.000 m® évrste mase godisnje.

na koju je
naknadu je

- Ostale uslove 1 kriterije, te procentualno ucesce

pojedinth

kriterija

vrednovanja za

{zhor

najpovoljnlje ponude utvrdit ¢e Komilslja u fazl

izrade Javnog poziva,
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v
ZaduZuje se Minlstarstvo za privredu da, putem
Komisije, sprovede zakonom propisani postupak
raspisivanja Javnog poziva, prikuplianje ponuda, te da
izvr3l odabir § predlozi Vlad! Kantona najpovolinijeg
ponudada.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit
e se u "Sluzbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantena”.

Brgj: 02-18-32881 PREMLIER
Zenica, 14.11.2005.godine Nedzad Polid, s.r.
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Na osnovu &lana 16, stav 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog  kantona  ("Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 16/00 1 07/05) i
¢lana 30. Zakona o proraéunima-budZetima u
Federacljl Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federaclje Bosne 1 Hercegovine”, broj 20/98), a u vezi
sa €lanom 15, Zakoma o izvrSavanju BudZeta
Zenléko-dobojskog kantona za 200S5. godinu ("Slu-
Zbene novine Zenitko-doho)skog kantona”, broj 5/05),
Vlada ZeniCko-dobojskog kantona, na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje. nauku, kulturu i sport i
uz saglasnost Minlstarsiva finansija, na 86. sjedniei,
odrZanoj 14.11.2005. godlne. donosi

ODLUKU

preraspodjeli sredstava u Budzetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2005. godinu

Clan 1.

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
BudZetu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2005. godinu
za Ministarstvo za cobrazovanje, nauku, lulturu i
sport.

Clan 2.

Preraspodjela sredstava u BudZetu Zeniéko-
dobajskeg kantona za 2005. godinu vrdl se na
slijedeé¢i naéln:

- na razdjelu 22, budZetska organizacila 04,
potrodacka jedinica 0003 -Pedagoski fakultet u
Zenlel - sredstva na pozicijl 6139 - Izdael po
osnovu privremenih i povremenih poslova
umanjuju se za 50.000,00 EM.

- na razdjelu 22, budZetska organizaclja 04,
potro3agka jedinica 0003 -Pedagoskd fakultet u
Zenicl - sredstva na poziciji 6111 - Bruto
plate 1 naknade poveéavaju se za 50.000,00
KM,

Clan 8.

Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Ministarstvo
finansija 1 Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu 1 sport u okvir svojih nadleznostl,

Clan 4.

Qdluka stupa mna snagu danom donoenja |
primjenivat ¢e se za 2005, godinu, a objavit e se u
"Sluzbenim novinama Zentéko-dobojskog kantona”,
Brogj: 02-14-32890/05 PREMIJER
Zenica, 14.11.2005.godine Nediad Polit, s.r.
EEE NS EESENEEEFENEEENEEESEEEENENENEELESEE
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Na osnovu élana 16. stav 2. Zakona o Viadi
Zenicko-dobojskog kantona ("SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj: 16/001 07/05) 1
flana 30. Zakona o proméunima-budiedma u
Federaclfi Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj 20/98} a u vezi
sa ¢lanom 15, Zakona o lzvrSavanju Budieta
ZeniEko-dobojskog kantona za 2005. godinu
("SluZbene novine Zenitko-dobo)skog kantona", broj
5/05), Vlada Zenitko-dobojskog kantona, na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport 1
uz saglasnost Ministarstva finansija, na 86. sjednicl,
odrZano| 14.11.2005. godine. donosi

ODLUKU

preraspodijeli sredstava u BudzZetu
Zeniéko-dobojskog kantona za 20056. godinu

(lan 1.

Qdobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
BudZetu Zenidko-dobojskog kantona za 2005. godinu
("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona“, broj
5/05) za, Struénu sluzbu Vlade.

Clan 2.

Preraspodjela sredstava u BudZetu Zenitko-
dobojskog kantona za 2005, godinu vrsi se na sljededi
naéin:

- na razdjelu 12, budzetska organizacija 01,
potrofaéka jedinica 0001 -Struéna sluZba Viade -
sredstva na pozicijl 8218 - Rekonstrukcija 1 inve-
sticiono odrZavanje umanjuju se za 35.000,00 EM,

- na razdjelu 22, budzetska organizacija 01,
potroSafka jedinica 0001 -Ministarstvo za obra-
zovanje, nauku, kulturu i sport - sredstva na po-
zleljl 614200 - Grantovi pojedincima uveéavaju se
za 35.000,00 KM,

Clan 3.

Za realizaclju ove odluke zaduzuju se |
Ministarstvo za obrazovanje. nauku. kulturu 1 sport,
Ministarstvo inansija 1 Struéna sluzba Vlade, u oleviru
svojih nadleZnosti.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja. a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Zeniéko-
dobojskog kantona".

Broj: 02-14-32891/05 PREMLJER
Zenica, 14.11.2005.godine NedzZad Polté, s.r.
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Na osnovu &lana 15. Zakona o jzvr3avanju BudZeta
Zenlcko-dobojskog kantona za 2005, godinu
("Sluzbene novine Zeniéko-dobojskog kantona”, broj
5/05), Vlada Zenitko-dobojskog kantona, na 87.
sledrdel, odrZanoj 22.11.2005. godine, deno st

ODLUKU

o preraspodjell sredstava u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2005. godinu

Clan 1.

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
BudzZetu ZeniZko-dobojskog kantona za 2005.godinu,
za Ministarsivo za pravosude 1 upravu.

Clan 2.

Preraspodjela sredstava u BudZetu ZeniCko-
dobojskog kantona za 2005.godlnu, vrsl se na slijedeé!
nadéin:

Na razdlelu 16, budietska organlzaclja 08,
potro3acka jedlnica 0002 - Opéinskd sud u Tesnju,
sredstva na poziclji 611100 - bruto plate, umanjuju se
za 4,000 KM.

Na razdjelu 16, budzetska organizacija 06,
potrosacka jedinica 0002 - Opéinskl sud u Tesnju,
sredstva na pozicifi 613100 - puinl troSkovi,
uvetavaju se za 4.000 KM.

Clan 3.

Za reallzaciju ove odluke zaduZuju se Ministarstvo

finansija 1 Ministarstvo za pravosude 1 upravu,
Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja i
primjenjivat ¢e se za 2005.godinu, a objavit ée se u
"Sluzbenim novinama Zenltko-dobojskog kantona”.
Broj: 02-14-34647/05 PREMIJER
Zenica, 29.11.2005.godine Nedzad Polif, s.r.
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Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona ¢ Vladl
Zenicko-dobojskog kantona, {"SluZbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj 16/00 i 7/05), a u
skladu sa ¢lanom 26. Zakona o ustanovama,
("SluZbenl list RBIH", broj 6/92. 8/93 1 13/94), u vezi
sa ¢&lanom 129. stav 2. Zakena o srednjo] Skoli
{"Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona, broj
5/04), Vlada Zenicko-dobojskog kaniona, na 88,
sjednicl, odrzanoj 07.12.2005. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju élana Skolskog odbora
Mjesovite srednje Skole "NORDBAT-2" Vares
Clan 1.

Kovadevi¢ Avdija, predsjedntk Skolskog odbora
MSS "NORDBAT-2" Vares, razrjeSava se duZnosi na
liéni zahtjev. '

Clan 2.

Rle3enje stupa na snagu danom donosenja 1 objavit
¢e se u "Slufbenim novinama Zenléko-dobojskog
kantona” 1 "Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine”.

Broj: 02-34-34737/05 PREMLJER
Zenica, 07.12.2005.godine NedZad Polif, s.r.
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Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona ¢ Viadi
Zeniéko-dobofskog kantona, ("SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj 16/00 1 7/05). 1
¢lana 25. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH",
broj 6/92, 8/93 1 13/94), au skladu sa élanom 12,
stav 3. Zakona o ministarsidm, vladinim { drugim
Imenovanjima u Federacllli Bosne 1 Hercegovine,
("Sluzbene novine F BiH", broj 34/03}1 &lana 129. stav
2., Zakona o srednjoj Skoll ("Sluzbene novine
Zeniéko-dobojskeg kantona”, broj 5/04), nakon
provedenog postupka po Opglasu za imenovanje u
Skolske odbore u srednjim Skolama na podruéju
Zenicke-dobolskog kantena, Vlada Zeni¢ko-dobo{skog
kantona, na 88. sjednicl, odrzanoj 07.12.2005. godine,
donosl

RJESENJE

o konaénom imenovanju élanova Skolskog
odbora MjeSovite srednje §kole
"NORDBAT-2" Vares

I
Imenuju se &lanovi Skolskog odbora Mjedovite
srednje Skole "NORDBAT-2" Varcs, na perlod od éelir]
godine, 1 to:

-All¢ Mevla, predsjedntk
-Brki¢ Fahrudin, élan.

I
Rje3enje slupa na snagu danom donoienia 1 ohjavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Zenléko-dobojskog
kantona” 1 "SluZbenim novinama Federaclje Bosne [
Hercegovine”.

Brof: 02-34-34738/05 PREMLJER
Zenica, 07.12.2005.godine Nedzad Polif, s.r.
AN IR pEE NS LS iSRS NS NN ENENENEMEREEEENEN
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Na osnovu &lana 50. stav 8. Zakona o zdravstvenoj
zasUt ("SluZbene novine FBIH", broj 29/97), élana 12.
stav 3. Zakona o ministarskim, vladinim 1 drugim ime-
novanjima Federaclje Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene
novine FBIH", broj 34/03) 1 élana 16, stav 3. Zakona o
vladl Zenicko-dobejskog kantona ("SluZbene novine
Zenitko-dobojskog kantona®. broj 16/00 1 7/00),
nakon provedenog postupka po Oglasu za upraZznjenu
peoziclju Elana Upravnog odbora Kantonalnog zavoda
za javno zdravstve, Vlada Zenitko-dobojskog kantona,
na prijedlog Ministra zdravstva, na 86. sfednici,
odrzancj 14.11,2005. godine, donosi
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R JESEN E

o konaénom imenovanju élana Upravnog
odbora Kantonalnog zavoda za javno
zdravstvo Zenica

I
Mustala Leto tmenuje se za élana Upravnog odbora
Kantonalnog zaveda za javno zdravsitvo Zenica, na
mandatnl period od Eetirl godine.

I
RJedenje stupa na snagu danom dono$enja 1 objavit
¢e se u "SluZzbenim novinama Zenitko-dobo|skog
kantona" i "Sluzbenim novinama Federaclje Bosne 1
Hercegovine.

Broj: 02-34-32895/05 PREMLJER
Zenica, 14.11.2005.godine Nedzad Polit, s.r.
FEEEF M e E e FE NS A SN EENEFSAS NG EEREESERNEERERD
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Na osnovu élana 16. stav 4. Zakona o Vladl
Zenitko-dobojskog  kantona  ("SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj 16/00 1 7/03),
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 87. sjednlci,
odrZanoj 29.11,2005. godine, donosi

ZAKILJUCAK

I
QOdobravaju sc sredstva u visind od 1.000,00 KM
(slovima: hiljadu konvertiblinth maraka} na ime
pokrivanja tro3kova organizaclie Skupstne Sindikata
metalaca Zenike-dobojskog kantona,

n
Uplatu sredstva iz tadke i LewrSHl na Ziro radéun
Sindlkata metalaca Zenicko-dobojskog kantona,
otvoren kod IK Banke Zenlca, brol:
1340100000125735.

m
Odobrena sredstva iz tacke 1 bit ¢e isplacdena iz
Budieta Zenicko-dobofskog kantona, ckonomsk kod
614 500, poziclla "Subvencloniranje preduzeda u
privatizacijl { podsticaj fndustrdji”.

w
Za realizaciju ovog Zakljucka zaduZuje se
Ministarstvo za privredu i Ministarstvo flnansifa.

v
Zaklju€ak stupa na snagu danom dono3enja i bit
¢c objavljen u "Sluzbendim novinama Zenitko-
dobojskog kantona",

Brgj): 02-14-34629/05 PREMLJER
Zenica, 28.11.2005.godine Nedzad Poli¢, s.r.
EA NSV EE VAN P E N ENE R EEE R E NN ENSEENEEENSESE
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Na gsnovu £lana 6. Zakona o javnim preduzeé¢ima
u Federacljl BiH {SluZbene novine Federacije BiH broj
8/05) 1 ¢lana 317. Zakona o privrednim druitvima
{"SluZbene novine Federacije Bosne | Hercegovine”,
broj 23/99; 45/00. 2/02, 6/02 1 29/03), Vlada

Zenictko-dobojskog kantona koja vr3t ovlastenja
Skup3tine, na 85. sfednicl, odrZanoj 07.11.2005.
godine, donost

STATUT

JAVNOG PREDUZECA "SUMSKO-PRIVREDNO
DRUSTVO ZENICEO-DOBOJSKOG
EANTONA", d.c.0. ZAVIDOVICI

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

1.1.Statutom Javnog preduzeta Sumsko-
privredno drudlvo Zenifko-dobojskog kantona,
d.o.0. Zavidoviél utvrduju se: pitanja Arme
sjedista preduzecda, dlelainosd koje preduzece
ohavlla, iznos osnovnog kapitala. naéin
potplsivanja firme preduzeta, izbor, opoziv 1
dlelokrug organa drustva, primjena etlékog
kodeksa, raspodjela dobid i naéln pokrita
gubitaka, postupak nabavke preduzeta, plani-
ranje poslovanja preduze€a, investiclja, pri-
mjena knjigovodstvenih 1 ¥inansijskih raéuno-
vodstvenih standarda, rezerve preduzeéa, zastitl
Zlvotne sredine, naéin promjene oblika drustva,
postupak izmena i dopuna Statuta te druga
pllanja u skladu sa Zakonom ¢ privrednim
drustvima.

1.2 Javno preduzeée Sumsko-privredno drustvo
Zenitko-dobojskog kantona d.o.o. Zavidovi¢! je
osnovano Odlukom Skup3stne Zenifko- doboj-
skog kantona o osnivanju Sumsko- privrednog
druitva ZeniCko-dobojskog kantona i njenim
lzrnjenama 1 dopunama (SluZbene novine
Zeniéko-dobojskog kantona broj 15/03 16/04) 1
registrovano u skladu sa vaZeéhm proplsima kod
Kanlonalnog suda u Zenicl na dan 15.06.2004.
godine rjeSenjem bra] U/I-916/04 pod matl-
énim reglstarskim brojemn 1-8014.,

1.3.Javno preduzeée Sumsko-privredno drudtvo
Zenicko-dobojskog kantona d.o.o. Zavidovi¢l je
pravno lice koje samostalno cbavlja djelatnost
upisanu u sudslkl registar radi sticanja dobitl,
obavljanjem djelainosti od opsteg interesa.

1.4.5tatutom javnog preduzeca moZe se utvrdid
osnivanje dijela preduzeéa koje ¢e imatf
odredena ovlastenja u pravnom promelu kao 1
poseban obraéun rezultata poslovanja 1 poseban
podracun u skladu sa vazetim propisima.
Dijelovi javnog preduze¢a, osnovani u cllju
efikasnijeg poslovanja istog, nemaju svojstvo
pravnog lica. Dijelovi javnog preduzeca upisuju
se u reglstar prema sjedistu jamog preduzeda,
saglasno vaZefim propisima o registracyt
preduzeta.

1.5.0snivaéi t lica koja sticanjem udjela u javnom

preduzetu stupe u isto, Jesu tlanovi javnog
preduzeda.
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1.6.Javno preduzete je duzno da posluje u skladu
sa zakonom, dobrim poslownim obl€ajlma i
poslevnim moralom.

1.7.Javno preduzeée moZe da zakijuéuje ugovore 1
obavlja druge poslove prometa roba { usluga
same u ckviru djelatnostt upisanih u sudski
registar,

O - FIRMA I SJEDISTE JAVNOG PREDUZECA

Clan 2.
2,1. Firma je Ime pod kojim javno preduzeée
posluje.
Puna firma javnog preduzeéa je: JAVNO PRE-
DUZECE "SUMSKO-FRIVREDNO DRUSTVO
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA d.o.0. ZAVI-
DOVICI

Skratena firma javnog preduzeéa Je J.P. "SPD
ZDK" d.o.0. Zavidoviéi.

2.2, U svom poslovanju javno preduzeée korist
firmu u obliku, punom Il skraéenom, u kome je
isto uplsano u sudsid registar.

2.3. Dlo javnog preduzeéa koji ima odredena
ovlaStenja u pravnom prometu {stupa ped
firmom javnog preduzeéa te naznakom da se
radi o dijelu istog.

2.4, Sjediste javnog preduzeta je u Zavidovitima u
ulicl Patriotske lige br. 25.

Sjediste javnog preduzeda moZe blil {zmijenjeno
odlukom Nadzornog odbora preduzeéa uz
sapglasnost osnivaga. Prednfa izmjena mora biti
uplsana u registar nadleZnog suda.

2.5. Adresa poslovnih prostorija dijelova javnog

preduzedéa je predmet upisa u registar nadleznog
suda.

IO - DJELATNOST JAVNOG PREDUZECA

Clan 3.

3.1. Djelatnosti javnog preduzeca upisane su u
registru nadleZnog suda saglasno Standardno]
klasliikaclji djelatnosd utwdeno} Zakonom o
standardnoj klasifikaclji djelatnosti u Federacyji
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federa-
cije BiH", broj 6/95) 1 Iste su kako slijedi:

31,1, -02,011 uzgoj 1 za5tta Suma
3.1.2, - 02,012 iskoriStavanje 3uma
3.1.3. - 02.020 3umarske usiluge
3.1.4.-51.531 trgovina na vellko drvetom
3.1.5, - 51.650 trgovina na veliko ostalim
ma&inama za industriju,
trgovinu, zanatstvo 1
novigaciju
3.1.6. - 55.110 hoteli i rnoteli, sa restoranom,
3.1.7. - 55.120 hotell i moteli, bez restorana,

3.1.8, - 55.210 omladinsld hotell 1
planinarski domovi

3.1.9. - 55510 kantine (menze),

3.1.10. - donoZenje dumsko-privrednih
0sSnova

3.1.11. - odrZavanje, lzgradnja Sumnske
infrastrukture,

3.1.12, - promet Sumskih drvnih
soimenata

3.1.13. - provodenje mjera integralne
zaStite 3uma

3.1.14. - proizvodnija i promet
Sumskog sjernena i Sumskog
ukrasnog sadnog materijala

3.1.15. - izgradnja projekata za

izvodenje 1 njthova realizaclja
3.2Javno preduzete ¢e obavljaH 1 vanjsko-
trgovinske poslove iz okvira registrovane
djelatnosti 1 to:
-vanjska trgovina neprehrambenim proizvedima
tzvoz - uvoz,

-usluge u ugostiteljstvu 1 turlzmu,

3.3. Buduéi da javnoe preduzete obavlja djelatnost
od op3teg Interesa koje se Héu gospodarenia
Sumom, moZe bitl registrovano samo za
obavijanje djelatnosti koje su direktno vezane za
te djelatnosti, odnosno, one koje bl direktno ili
objektivno mogle bit od korsli preduzetu, me-
du ostalim 1 znadajnim poboljSanjem kljuénih
kapaciteta Li finansijskih rezultata preduzeéa u
gjelind.

3.4 Javno preduzetée moze osnivat il kupovatl
nova preduzeéa ill poslowme djelatnosti bilo u
cjelini ili djelimi¢no samo ukoliko su ist:

3.4.1. ukljueni u poslovne djelatnost koje su
direktno vezane za registrovane djela-
inosH javnog preduzeca,

3.4.2. ako je to kupovina koja bl direkino |
objektivno mogla bitl od koristl pre-
duzec¢a, medu ostalim | znaéajnim po-
boljsanjern  kljuénih  kapaciteta 11l
finansijskih rezultata preduzeta u
clelind.

3.5. Javno preduzete moze, bez upisa u sudskl
registar, da obavlja 1 druge djelatnosti koje sluze
djelatnosd uplsano] u registar, koje se
uobléajeno obavllaju uz te djelatnost, u manjem
obimu 1li privremeno.

IV - IZNOS OSNOVNOG EKAPITALA I NACIN
UPLATE UDJELA 1 PRAVATZ UDJELA

Clan 4.

4.1. Osnovni kapital javnog preduze¢a iznosi
100.000,00 KM { is je u 100% 1iznosu
vlasni$tvo osnivada, to jest Zenitko-dobojskog
kantona.

4.2.Javno preduzecte moze pribavljatdl dodatna
sredstva, povetanjem osnovnog kapltala novim
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ulaganjima u novecu, stvarlma 1 pravima kao 1
pripajanjemn drustava 1 dijelova drugih drustava
sa podrué]a Zeni¢ko-dobojskog kantona koja se
bave djelatno&éu iz lana 5. Odluke o osnlvanju
drustva {Sluzbene novine ZE-DO kantona broj
15/03 1 6/04), o ¢emu odluku donosi osnivaé,

4.3.Udjel u javnmom preduzeéu daje pravo na
u¢esée u upravljanju drudtvom sa ogranifenom
odgovornoséu, pravo na uceice u dobltd kao |
pravo na dio likvidaclone mase.

4.4.5vald udjel daje pravo glasa srazmjerno
njegovo] nominalnoj vrijednosy,

V - ORGANIZACIJA JAVNOG PREDUZECA

Clan B.
5.1. Drudtve posluyje kao jedinstveni pravni
subjelct.

5.2, Druidtvo se organizuje na funkcionalnom,
procesnoradnom 1 teritorijalnem principu,
¢ime se omogufava uspjeSne lzvriavanje
funkclja, eflkasnost u upravlfanju, uspjednost
u poslovanju, operativnost u denosenju odluka i
obaveznost njihovog provodenja.

Clan 6.

6.1. Radl obavljanja poslownih funkclja drustva i
koordinlranja rada i poslovaryja dijelova dru5tva,
organizuju se poslovne jedinice Sumarije, 1 to:

6.1.1. Sumarija Kakanj
6.1.2. Sumarlja Magla|
6.1.3. Sumarija Olovo
6.1.4. Sumarija Tesan|
6.1.5. Sumarifa Visoko
6.1.6. Sumarija Vares
6.1.7. Sumarija Zavidoviéi
6.1.8. Sumarifa Zenica
6.1.9. Sumarija Zepée

6.2. Poslowne jedinice iz stava 1. ovog €Elana
nemaju svojstvo pravnog lica.

6.3. Odluku o organizovanju nove ;I:oslovne
jedinlce donosi osnivaé Javnog preduzeéa.

Clan 7.

7.1. Prineipl unutrasnje organizacije, broj izvrsl-
laca, poslovi 1 zadaci organizaclonih dljelova 1
izvriilaca | druga pitanja iz te oblastl bit ¢e
regulisana posebnim pravilnikom o unutrasnjo)
organizaciji 1 sistematizacifi radnih mjesta u
drustvu,

VI - IZEOR, OPOZIV I DJELOKRUG ORGANA

JAVNOG PREDUZECA

Clan 8.
8.1. Organl javnog preduzeéa su:

8.1.1. Skupstna
8.1.2. Nadzorni odbor

8.1.3. Uprava {menadZiment}, kao organi
upravljanja 1
8.1.4. Odbor za reviziju

8.2. SBkupsina, €lfa oviadtenja vr3 Viada ZE-DQ
kantona:

8.2.1. donosi statut 1 izmjene 1 dopune statuta
{osim u pitanjima keja se odnose na odluke iz
clanova 8.2.3; 8.2.7 | 8.2.8 o kojima donosl
posebne odluke &lji pravmd uélnak ukljuduje
fzmjenu odgovarajudih odredaba statuta);

8.2.2. donosi etliéki kodeks preduzeéa;

8.2.3. cdluéuje o povetanju i smmanfenju osnovnog
kapitala;

8.2.4. wusvaja godld3njl izviestaj preduzeéa, koji
ukljuéuje finansijskl izvjedta] 1 izvjeStaje
revizora, nadzomog cdbora { odbora za reviziju;

8.2.5. odluéuje o rasporedu doblH i isplall
dividende;

8.2.6. odlu¢uje o naéinu pokri¢a gubitaka;

8.2.7. odluduje o spajanju s druglm drudtvima i
pripajanju drugih drutava preduzeéu;

8.2.8. odluéuje o promjen! oblika 1 podjeli
preduzeéa;

8.2.9. odluéuje o prestanku preduzetéa sa
provodenjem lkvidaclle 1 o odobravanju
pocetnog likvidacloneg bilansa 1 zavrsnog
ra¢una po okonéanju posiupka likvidaclje;

8.2,10. odlutuje o kupovinl, prodajl, razmjeni,
uzlmanju i davanju u lizing. uzimanfu il
davanju kredita 1 drugim transakcljama,
direktno 1l posredstvom supsidijarnih drustava,
u toku poslome godine u oblmu veéem od
treéine knjigovodstvene vrijednost irmovine
preduzeéa po bilansu stanja na kraju prethodne
godine, kao 1 o takvoj transakelll u manjem
obimu za c¢ije odobrenje je ovladten nadzornl
odbor, ako on taloru predlozenu transakelju nije
odobrio jednoglasnom odlukom;

8.2.11. odlu€uje o Izboru i razrjeSenju Clanova
nadzornog odbora pojedinaéno;

8.2,12. odlucuje ¢ izboru vanjskog revizora i
fzboru I razrjeSenju élanova odbora za reviziju,
8.2.13. odluéuje o osnivanju, recorganizacifi i
likvidaciji supsidijarnih drudtava, 1 odobravanju

njihovih staluta;

8.2.14. odluguje o nalknadama &lanovima nad-
zornog odbora 1 odbora za reviziju;

8.2.15, odlucuje o poslovniku o radu skup3tine,
nadzornog odbora 1 odhora za reviziju na
prijedlog nadzomog odbora.

8.2.16. odobrava trogodiSnji plan poslovanja
odnosno odobrava revidirani plan poslovanta;
8.2.17. odluéuje o ostvarlvanju zahtjeva javnog
preduzeca prema élanovima uprave 1 nadzornog
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edbora il pojedinaénim dionidarima u vezi sa
naknadom 3tete nastale pri osnlvanju. kupovini
Ali vodenju poslovanja javnog preduzedéa;

B.2.18. odluéuje o zastupanju javnog preduzeéa u
sudskim postupcima kojl se vode proliv élanova
uprave drusiva 1l eventualnim postupcima
protiv clanova druglh organa javnog preduzeda;

8.2.19. odluduje o druglm pitanjima ulvrdenim
zakonom 1 statutom.

Clan 9.

9.1_ . Nadzorni odbor sastojl se od 5 {pet) Elanova.
Clanovl Nadzornog odbora biraju se iz reda lica
lzvan preduzeca.

9.2. Nadzornl odbor moZe odludivatl ako na
sjednici prisusivuje ve€lna ¢lanova Nadzornog
odbora, a adiuke donosi veéinom glasova od
ukupnog broja &lanova Nadzornog odbora.

9.3.DonoSenje odluka Nadzornog odbora pismens,
telefonslkd, telegrafski, putem clektronske poste
it kodstenjem drugih tehnlékih sredstava, na
nadin utvrden stalutom, dozvoljeno je ako se
tome ne protivl ni jedan élan Nadzormog odbora,

9.4, Djelokrug rada Nadzornog odbora je:

9.4.1. nadzlre rad uprave javnog preduzeca,

9.4.2. nadzire poslovanje preduzeca;

9.4.3. priprema poslovnike 1 predlaZe th sku-
pstind;

9.4.4. priprema elicld kodeks 1 predlaie ga
skupstini;

9.4.5. vral izbor kandidata odbora za reviziju |
podnos! prjjedlog za njegovo imeno-
vanje skupstnl;

9.4.6.razmatra provedberd propls za postupak
nabavki i nadzlre njegovo provodenje;

9.4.7. daje mi3ljenje skup3tini o prjedlogu
uprave za raspodjelu profita;

9.4.8. predlaZe na¢in pokri¢a gubltaka:

9.4.8. imenuje i razfjeSava €lanove uprave u
skladu sa postupcima utvrdenlm u
poslovniku odnosno poslovnicima te
vaZe€lm propisima;

9.4.10. daje ovlastenja za aktivnost koje su
ogranitene propisima Zakona o jamim
preduzeéima;

9.4.11. daje upute direktoru za provodenje
uvidaja u vezi sa woenim nepra-
vilnostlma;

9.4,12. usvaja lzvjesta] uprave o poslovanju po
polugodlSnjemn 1 godiSnjem obradunu,
sa bilansom stanja i bilansom uspjeha i
lzvjestajem revizije;

9.4.13, podnosl skupStni godidnfl izvjestaj o
poslovanju preduzeta, kojl obavezno
ukljuéuje izvjedtaj revizora, [zvjesta) o
radu Nadzornog odbora 1 odbora za

reviziju, I plan poslovan|a za narednu
poslovnu godinu u olevirima postojeceg
plana i revidiranog plana;

9.4.14. odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu,
uzimanfe u Hzing 1 druge transakcije
imovinom, direkino 1Ili posredstvom
supsidijarnih dru§tava u toku poslovne
godine u obimu od 15% (petnaest adsto)
do 33% (irideset 1 t odsto) knjlgo-
vodstvene vrijedrosti ukupne imovine
dioniEkog drusiva;

9.4.15.nadzlre Upravu u provodenju pre-
poruka datlh od strane Odbora za
reviziju te vanjskog revizora sa spe-
ciflelranim rokovima;

9.4.16.slstcmatskl nadzor nad poslovanjem i
zakonitoséu poslovanja javnog pre-
duzeca,

9.4 17 redovno izvjedtavanje skupstine javnog
preduzeca o svom radu;

9.4.18.davanje instrukclja organima pre-
duzeéa radl otklanjanja nepravilnosU u
radu;

9.4.19.pregled poslovnih  knjiga 1 doku-
mentacije javnog preduzeéa;

9.4.20.drugl poslovl predvideni zakonom.

9.5. Nadzornd odbor ima obavezu i odgovornosi
osigurati:

9.5.1. donoSenje poslovnika kojlm se ulvr-
duju operativiii 1 funkefonalnl aspekli
rada Nadzornog odbora | uprave u
skladu sa Zakonom o javnim pre-
duzeéima u Federacli Bosne 1 Herce-
govine, te Zakonom ¢ privrednim dru-
Stvima i statutormn 1 EUékim kodeksom;

9.5.2. da je zakonitost poslovnika potvrdena
od strane kvallliciranih, nezavisnlh
pravnlh savjeinlka;

9.5.3. da poslovnicl sadrZe detaljne odredbe o
praviénom postupku smjenjivanja za
odgovorna lica koja su postupala
nesavjesno i nepo3teno ili su stupila u
sukob iInteresa il su osudena zbog
kriviénog djela Ili novZano kaZnjena u
skladu sa kaznama  ulvrdenim
zakonom:

9.5.4, navedeni poslovnlel sadric odredbe o
irajnom iskljugenju sa posla iz javnog
preduzeéa na period od najmanje 10
{deset) godina za llca koja su
smljenjena na nacin oplsan u ovom
stavu, ukljudujué! 1 duZnost uprave da
za tu svrhu vodi adekvatne kadrovske
evidencije.

9.6. 3jednlce Nadzornog odbora odrZavaju se po
potrebl, a najmanje jednom u 3 (trl) mjeseca.
Poslove 1z svog djelokuuga, Nadzorni odbor
obavlja na sopstvenu inicijativu kao 1 na zahtjev
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povjerllaca javnog preduzeéa élja potrazivanja
Iznose najmanje 5 (pet odsto) osnovnog kapltala
preduzeda.

9,7. Nadzorni odbor ma obavezu | odgovornost da
organizufe izradu vjerodostojnih radunovod-
stvenih evidencija 1 [inansijskih iskaza,
safinjenth u skladu sa Medunarodnim ra-
¢unovodstvenim standardima | Medunarodnim
standardima revizije kako se predvida na
osnovu Zakona o rafunovodstvenim I revizor-
skim standardima Federacije Bosne i Herce-
govine, fz kojth Je vidljlv finansiiski status
Javnog preduzeca, te koje se daju na uvid svim
licima koja imaju legliman Interes u
poslovanju javnog preduzeéa,

Nadzorni odbor neée delegirati ovu duZnost.

9.8. Nadzornl cdbor ima ¢bavezu 1 odgovornost
1zradit nacrt Etitkog kodeksa koJl ¢ée sadrZavatl
obavezujute odredbe,

Nadzorni odbor nece delegirati ova duZnost,

9.9. Svako krienje pravila Etickog kodeksa, pre-
dstavlla osnov za opoziv &lana Nadzornog
odbora.

9.10.Uprava ima obavezu i odgovornost esigurat
da:

9.10.L llcu koje je otpusieno iz razloga krsenja
odredaba ovog statuta 1l pravila
Etckog kodeksa i Ispradeno van
poslovnih prostorija u pramiji ohezble-
denja jawmog preduzeéa na dan su-
spenzije/ raskdda ugovora bude sprije-
&en ponovnl ulazak u bilo kojem svol-

stvu u prostorije preduzeéa,

9.10.2,trajno onemoguél ponovno zaposlja-
vanje takvog lica na bilo koju poziciju u
perlodu ko|l ne moZe bitl kraéi od 10
{deset) godlna;

9.10.3.se oslgura odgovaraju¢a arhiva o
zaposlenlcima sa detaljnim podacima o
otpustanju navedenih osoba za perod
od 10 (deset) godina;

9.10.4.se navedenim otpustenim llcima, od
momenta izvrdenog lrSenja radne
duZnosti ne vrie isplate bilo u noveu ilt
umjesto toga u stvarima;

9.11. Uprava moZe delegirati bilo koju od obaveza
navedenu u stavu 9.10. ovog élana pod uvjetom
Jednoglasne pismene odluke élanova Nadzornog
odbora, all €e ista ostall odgovorna za izvrsenje
svih navedenih obaveza 1 odgovornost.

Clan 10.
10.1. Upravu javnog preduzeca éni direktor 1 3
(trl) izvr$na direktora i to:

10.1.1. 1zvr5ni direklor za tehni€ke poslove

10.1.2. Lzvr3ni direktor za ekonomsko-komerci-
jalne 1 finansijske poslove

10.1.3. fzvr3ni direktor za pravne poslove

10.2. Uprava se bira 1 postavlja od strane
Nadzornog odbora, edlukom veéineg otvorenim izborom
tehnicki najkvalifikovanijeg kandidata, u skladu sa
operativiiim 1 poslovnim potrebama preduzeta. Sva
poslavljenja bit ée provedena u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim { drugim Imenovanjima
Federaclje BiH,na na¢ln kojl ée¢ dopustit! da 1sta budu
predmet ispitivanja od strane treée strane, koja nije
ucestvovala u izboru i postavljenju.,

10.3. U upravu ne moZe biti Imenovano lice koje
vr&l funkelju u politi¢ko]j sirancl,

10.4. Djelokrug Uprave je:
10.4.1. organizaclja 1 vodenje poslova pre-
duzeéa;
10.4.2. izvjeStavanic Nadzomog odbora pre-
duzeca na zahtjev Nadzornog odbora;
10.4.3. provedba staluta 1 etitkog kodeksa;

10.4.4, izrada | nadgledanje realizaclie pla-
nova poslovanja;

10.4.5.0zrada provedbenih proplsa za po-
stupak nabavki 1 provedba vazZetth
zakona | propisa o postupku nabavki:

10.4.6. priprema prijedloga o raspodjeli pro-
fita;

10.4,7. zapo§llavan)e 1 otpudtanje zaposlenika
u skladu sa postupcima utvrdenim u
poslovniku ili poslovnicima te vaZeélm
zakonlma;

10.4.8. zastupanje preduzeéa prema ireélm
icima;

10.4.9. staranje 1 odgovormost za zakonitost
rada preduzeca;

10.4.10. distribuclja 1 implementacja eli¢kog
kodeksa u javnmom preduzecu;

10.4.11. obezbjedenje posiupanja svih odge-
vornth Hea u skladu sa ctUdkim
kodeksom tako 3to €e se proliv lica koja
krie navedenl kodeks provestl disci-
plinskd postupak;

10.4.12. drugl poslovi necophedni za ne-
smetano odvilanje organizacile I vo-
denja poslovanja preduzeda.

10.5. Jedino je uprava nadleZna zakljuélvatl
ugovore u ime javnog preduzeéa.

10.6. Pojedinani &lan uprave nema ovlastenje
zakljuditi ugovor il nlz vezanih ugovora &ja
stvarna 1l precijenjena vrifednost je veéa od
10.000,00 KM.

10.7. Uprava nema ovlastenje zaklju€lvall ugovore
1l niz vezanth ugovora ¢ija stvarna ili procije-
njena vrijednost je veéa od 50.000,00 KM, bez
prethodno pribavljene pismene saglasnostl veéi-
ne clanova Nadzornog odbora.

10.8. Uprava moZze obavljanje duZnostl lz stava
10.4.10. i 10.4.11, ovog clana delegirai uz
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prethodnu pismenu saglasnost Nadzornog
odbora, ali ostaje odgovorna za realizaciju istih.

10.9, Clanovl uprave obavljaju poslove iz svog
djelokruga u interesu javnog preduzeéa 1 u
vodenju poslova iz svog djelokruga postupaju s
paZnjomm dobrog prvrednlka te u skladu sa
et{ékim kodeksom.

10.10.Svako kr3enje pravila eHékog kodeksa
osnov Je za otkaz &lanu uprave.

VII - IZVOESTAVANJE I OGRANICENJA OVLA-
STENJA

Clan 11.
11.1. Povezano lice ne smije stupat u stvarme ili
ofigledne sukobe interesa sa javnim pre-
duzeéem u lénim LU profesionalnim odnosima.

11.2. Povezano lice ¢e omoguéii Nadzornom
odboru uvid u sve transakclje il odnose za koje
povezano lice opravdano ofekuje da bl mogle
dovesd do stvarmog il odélglednog sukoba
interesa sa javnim preduzetem.

11.3. Javnom preduzeéu nlje dozvolleno da
prilikom poslovanja povezanim licima nudi
povoljnije uslove od onih koje nudi drugim
licilma koja nisu povezana sa javnim pre-
duzedem.

11.4. Slijedeca lca se imaju smatratl povezanim
Ueima:

11.4.1, élanovi Uprave, €lanovli Nadzornog
odbora 1 dionifarl su povezana lica u
smislu svako postupka preduzetog u
skladu sa Zakonom ¢ javnlm nabav-
kama Bosne i Hercegovine,

11.4.2. élanovl uze porodlce povezanih lica do
treceg stepena lavnog srodstva il
tazbine, odnosno, lca kaola Zive u
zajenickom domacinstvu sa povezanim
Heima, )

11.4.3. pravna llca koja raspolazu glasatkdm
pravima u javnom predu- zeéu,

11.4.4. pravna lica u kojima sa najmanje 5%
sume glasackih prava raspolaie po-
vezarno lice,

11.4.5. pravna lica u kojima je povezano lice,
Il élanovi uZe porodice kako je na-
vedeno u prethodnim odredbama, €lan
Nadzornog odbora 1ili uprave,

11.5.Ako povezano lice zna ilf je moralo znatl da je
neko drugo povezano lice dfelovalo u su-
protnost sa odredbama élana 1. ovog statuta, to
povezano lice je o tome duZne osmah obavijestid
upravu | Nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ
i druge nadleZne organe,

11.6.Struktura izviestavanja u javnom preduzetu
e bil kako slijedi:

11.6.1. Clanovli Uprave imaju obavezu lzvje-
Stavati Nadzornl odbor;

11.6.2. Nadzorni odbor ée vrsitl nadzor nad
upravem , mozZe zahtljevati od uprave
dostavljanje pismenog izvijeStaja o
konkretnlm aspektima operacija pre-
duzeéa I o odredenim transakcljama
uprava je duZna obezbijeditl takav
lzvjeStaj u roku od 15 dana od dana
stavljenog zahtjeva;

11.6.3. Uprava Je duZna pismenco lzvjestili
Nadzorni edbor svim informacijama ko-
Je uprava pribavi o neuobléajenom, ne-
djelotvornom {1 nezakonitom pona-
3anju koje direktno Il indlrekino utjece
na poslovanje preduzeda,

11.7.Nfjedan od organa upravljanja javnim pre-
duzeéem nete delegiratl svoje duznost koje se

tiéu nadzora.
11.8.NadleZnost za smijenjivanje imaju organi
kako slijedl:
11.8.1. Nadzormi odbor ima ovlastenje opo-
zvatl ¢lana Uprave;

11.8.2.8kupitina odnosno osnivaé ima ovlastenje
opozivat ¢lanove Nadzornog odbora;

11.8.3.Uprava meze otkazaH ugovere o radu
zaposlenicima.

11.9.Bllo: ko)l od, u é¢lanu 11. ovog slatuta
navedenih organa upravljanja moze opozvall &lanove
il otkazatl pojedine ugovore iskljulvo u skladu sa
odgovarajuc¢om procedurom utvrdenom u
relevaninom poslovniku.

VIO - NACIN POTPISIVANJA FIRME PREDU-
ZECA 1 ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 12.

12.1. Javno preduzete zastupa direktor 1 drug!
&lanovi uprave,

12.2. OvlaStenja zastupnika javnog preduzeca
odnosno eventualna ogranienja njegovih/
njthovih ovlastenfa bit €e upisana u registar
nadleznog suda.

12.3. Zastupnik preduzeéa u odnosu na preduzece
koje zastupa duzan je da se pridrzava ovlatenja
datih statutomn 1 odlukom nadleznih organa
preduzeéa.

12.4. Zastupnik preduzeéa moZe, u okviru svojih
ovlaitenja, dati drugom licu pismeno puno-
moéje za zastupanje preduzeéa samo uz
pismenu saglasnost Nadzomeog odbora.

IX - USVJANJE I PRIMJENA ETICKOG KODE-
KSa

Clan 13.

13.1. Javno preduzeée duZno je usvojitl etickl
kodeks kojl predstavlja integralni dio obaveza i
odgovormosti élanova uprave 1 Nadzormog
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odbora za cljelo vrijeme trajanja njihovog anga-
Zmana u javniom preduzecu.

13.2. Etick kodeks Javnog preduzeéa sadrZavace
najmanje pravila o konfliktu interesa., pove-
zanim llcima, povijerljivosti, fer postupanju,
za3titl 1 ispravnoj upotrebl sredstava javnog
preduzeca, postupanju u skladu sa vazeéim
propisima kao 1 interndm akHma Jjavnog
preduzeéa, prijavljivanju nezakonitog ili neeti-
ckog ponasanja, unutradnioj trgovini, odobra-
vanju kredita povezanim lcima 1 €lanovima
upravnog 1 Nadzornog odbora. upoznavanju sa
pravilima ettkog kodeksa javnog preduzeca te
nemoguénosti odrdcanja od istih.

13.3. Krienje pravila usvolenog etékog kodeksa
javnog preduze€a predstavljat ¢ée osnov za
opozlv, odnosno, otkaz pojedine funkclje na
osnovu provedenog disciplinskog postuplka.
Pravila disciplinskog postupka te ubvrdivanja
odgovornostd u istom, blt ¢e utvrdena poslo-
vnikom o radu pojedinog organa.

X - RASPODJELA DOBITI I NACIN POKRICA

GUBITAEA

Clan 14.

14.1. U svako| linansyjsko) godini, uprava janog
preduzeca ¢e na bazl utvrdenog profita lzrazenog
u revidiranom finansijskom izvjestaju utvrde-
nom u skladu sa vaZeélm propisima, odludid o
lznosu, ukoliko takav postojl, kojl ¢e se
rasporediti hkao dividenda za tu poslovnu
godinu.

14.2. Prillkom odlu&ivanja o iznosu kojl moZe bitd
rasporeden, uprava javnog preduzeéa ¢e vodit
raéuna o Instrukeijama datim od strane odbora
za reviziju te ukupnim obavezama preduzeéa u
godinl na koju se raspodjela dividende odnosi,
ukljuéujuél 1 iznos neophodan za realizaclju
plana poslovanja za tekucu flnansljsky godinu
kao 1 Iznos neophodan za druge Investicije 1
otekdvano odrZavanje 1 rast javnog preduzeéa.

14.3. Da bl dividenda bila raspodijeljena. ista
mora bid pismeno polvrdena od strane vetine u
Odboru za reviziju, Nadzornom odboru te
Izglasana na Skup3lini javnog preduzeéa.

14.4. Ukolliko javno preduzede na kraju fI-
nansljske godine iskaZze gubltak, isti se moZe
pokrivatl 1z obaveznih rezervl preduzeta te na
druge naélne utvrdene zakonom.

14.5. Uprava nije ovlaitena:

14.5.1. izdvajatl za rezerve vile od jedne
polovine neto profita raspoloZivog za
raspodielu;

14.5.2. 1zdvajati za dividendu ukoliko iznos
neto sredstava javnog preduzeéa nije
vetl od ukupnog iznosa uplatenog

dioni¢kog kapitala 1 nerasporedenih
rezervi, te ako se dividendom ne
umanjuje iznos ovih sredstava na
manje od te svote.

XI - POSTUPAK NABAVKE

Clan 15.

15.1. 5vl postupci nabavke od strane javnog
preduzeta bit ¢e provedenl uz strogo postivanje
odredaba Zakona o javiim nabavkama Bosne |
Hercegovine.

15.2. Uprava Javnog preduzecéa duzna je:

15.2.1. donijed uputstve 1 pravilnik kol e
regulisatl postupak nabavke u skladu
sa vaZet¢lm propisima;

15.2.2. nadzirai zaposlenike javnog pre-
duzeéa u implementaclji propisa o na-
bavel, te odredaba uputstva 1 pravilnika
o nabavci javnog preduzeda;

15.2.3. ufestvovai u radu Komislje za
nabavku za sve nabavke propisanc
odredbama vaZeclh proplsa o nabavel;

15.2.4. pripremall invjedtaje o postupcima
nabavke zahijevima prema vaZeéim
proplsima o nabavc];

15.2.5. podnosifl izvje3ta) o nabavel Odboru za
reviziju 1 Nadzornom edboru u roku od
15 dana od dana zakljuéenja ugovora o
nabavcl;

15.3. U postupku nabavke Nadzorni odbor ima
obavezu 1 edgovornost kako slijedl:

15.3.1. poregled uputstava 1 pravilnika za
postupak nabavke u smislu  usa-
gladenost istog sa vaZetim propisima o
nabavcl;

15.3.2. nadzora nad radom wuprave |1
zaposlenika u pogledu prmjene uput-
stava 1 pravilnika ¢ postupku nabavke
u javnom preduzeéu;

15.3.3. pregled izvje3taja o nabavcl te
pripreme izvje$taja o moguco)j prevari il
zloupotrebl od strane nadleznih tjjela
javnog preduzeca.

15.4. U postupku nabavke QOdbora za reviziju
odgovoran je za:

15.4.1. mjesedni pregled 1zvjeStaja o nabavel
te pismeno lzvjestavanje Skupstine {ll
drugeg nadleZnog tjela javnog pre-
duzeta o bilo kakvom krienju vaZeélh
propisa o nabavkama,

15.5. Odbor za reviziju ne moZe delepirat svoje
cbaveze druglm tijelima javnog preduzeéa,

15.6. Clanovi uprave, Nadzornog odbora 1 di-
onifarl su sa javnim preduzeéem povezana lica
u pogledu postupka 1 clljeva vaZeélh propisa o
nabavel.
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15.7. Ukoliko na baz [zvje3taja o nabavel/kama 1l
na bazl druge informacije, Nadzorni odbor nade
da je doslo do krSenja etiékog kodeksa ili vaZetlh
proplsa o nabavkama ili uputstva 1 pravilnika
Javnog preduzeéa o nabavkama, preduzete bez
odlaganja mora preduzet korake za suspendo-
vanje sa posla odgovornog lica te provodenje
pune {strage. Ukollko Nadzorni cdbor nade da je
do3lo do krienja vaZecih propisa ¢ nabavkama
i Etiékog kodeksa. odbor ¢&e preporucl
trenuino otpuitanje odgovornog lica.

15.8. Za provodenje mjera predloZenih od strane
Nadzormog odbora, predidenlh u prethodnim
stavovima ovog é&lana, odgovorma je uprava
jawmog preduzeca.

XII - PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

Clan 16.

16.1. Uprava Javnog preduzeéa, koriste€l se
dobrom poslovnom praksomn, planirat ¢e razvoj
javnog preduzeca pripremom trogodisnjeg plana
poslovanja. Nakon usvajanja trogodi3njeg
plana poslovanja istl ¢e biti predofen glavmom
revizoru 1 ministarsbvu nadleznom za javno
preduzede.

16.2. U prethodnom stavu navedni plan po-
slovanja €ée sadrzavati najmanje kako slijedi:

16.2.1. predvidanje prihoda 1 rashoda,

16.2.2. kapitalne tzdatke prediozene za perlod
kojl plan poslovanja obuhvata;

16.2.3. {zbor flnanslja predlozenth za nave-
dene kapitalne fzdatke, te druge po-
slovne clljeve;

16.2.4.sve zajmove | kredite &lje je uzimanje
planirano u perlodu koji plan poslo-
vanja obuhvata;

16.2.5.garanclje &lje Je davanje predloZeno za
osiguranje tih zajmova ,odnosno, kre-
dita;

16.2.6.prijedloge za osnivanje il Kupovinu
novih preduzea i poslova (bllo u
clelind 1l djclim.lcno] il prodaju bilo
kojeg od zavisnih preduzeca (t. su-
psldljara) javnog preduzeéa, te ka-
drovslu popunu kao | prateée rashode
za ovakve aldtlvnost;

16.2.7.prijedloge za korlStenje viska prihoda/
dobil za perlod obuhvacen planom
poslovanja;

16.2.8.predvidene finansijske izvijestaje, fu-
nkclonalni 1 glavnd budZet sa polu-
godlSnjlin anallzama 1 budZet obrinog
kapitala; budZetl moraju odrzavati
planirane aktvnost javnog preduzeca i
sa tim aktivnosdma povezane prihode 1
rashode.

16.2.9,zapoéljavanje kao i predvidene troSkove
za isto;

16.3. Plan poslovanja ¢e za perled za koji je
donesen, predstavlja osmov poslovnih  alktl-
vniosti Jamog preduzeéa. Bez obzira na prednje,
uprava ¢e godiSnje usagladavatl plan poslo-
vanja te u sluaju potrebe, a u skladu sa
clljevima istog, revidiratl i saglasiti isti radi
prilagodavanja plana poslovanja trzldnim
uslovima.

XIII - OSNIVANJE I KUPOVINA DRUGIH PRE-
DUZECA

Clan 17.
17.1.Javno preduzete moZe osnivatl 1l kupovalti
druga preduzeéa pod uslovomn da za isto postoji
odluka skup3tine preduze¢a, te ako su ku-
mulativno ispunjend uslovl kake shjedi:

17.1.1.da je preduzete koje se osniva,
odnosno, koje se kupuje direktno
vezano za djelatnost koju javno
preduzeée osniva odnosno kupuje 1

17.1.2,ako0 ¢e se oshivanjem odnosno
kupovinom drugog preduzeéa ostvariti
direktna korist javnom preduzeéu,
odnosno, ukoliko €¢e se osnlvanjern ili
kupovinom drugog preduzeta posHél
najracionalnija Iskoristenost postojetih
kapaciteta jawnog preduzeca.

XIV - FRIMIENA KNJIGOVODSTVENIH FI-
NANSLISKIH RACUNOVODSTVENIH STA-
NDARDA

Clan 18.
18.1, Nadzornl odbor javnog preduzeéa lma
obavezu 1 odgovornost da:

18.1.1. organizuje pripremu istnitth ra-
gunovodstvenih izvieStaja | finansliskih
iskaza, sadinjenih u skladu sa Medu-
narodnim raéunovodstverdm  stan-
dardima, kao i propisima o raéun-
ovodstvenlm i revizorskim standardima
Federacije Bosne 1 Hercegovine, iz kojih
su vidljive finansijske poziclje javnog
preduzeéa te koje su otvorenc za
pregled od strane svih lica koje imaju
praval interes u poslovanju javnog
preduzeda.

18.1.2. nadzire Odbor za reviziju te internc
revizore u njthovom radu, zadacima i
1zvjestajlma;

18.1.3. nadzire upravu u primjeni preporuka

datth od sirane revizora u datim
rokovima;

18.1.4. pregled zavrsnog izvjestaja revizora.
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18.2. Uprava ima obavezu i odgovormost da
lzyrSava preporuke revizora u datim rokovima
za izvrsenje.

XV - REZERVE JAVNOG PREDUZECA

Clan 19.
19.1. Javno preduzeée formira obaveze rezerve.

19.2. U ghavezne rezerve se svake flnansijske
godine od dobitl koju javno preduzeée ostvari
unos! najmanje 5% (pet odsto), dok rezerva ne
dostigne srazmjeru prema osnovnom kapitalu u
postupku od 20% (dvadeset odsto),

19.3. U sluéaju smanjenja cbavezne rezerve, Ista
se mora dopuniii do statutom utvrdenog iznosa.

XVI - ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 20.

20.1. Javno preduzefe je u obavljanju svoje
dielatnostl 1 poslova duzno poduzimati sve
mjere zastlte 1 unapredenfa radne 1 Zivoine
sredine u skladu sa vaZeéim propisima.

20.2. Preduzeée |e duzne da se pridrzava mjera
zaSlUle { unapredenja Zivotne sredine § da u
skladu s tim mjerama donese pravilnlk o
mjeramma zaslite radne { Zivotne sredine u
uslovima ekoloSkog okruZenja u kome posluje,

XV - ODBOR ZA REVIZLJU

Clan 21.
21.1. Javne preduzeée Je duzno formirati odbor za
reviziju,

21,2, Glavrd revizor ¢e Imenoval direktora
odjellenja Interne revizile, kojl ée obavljatl
funkefju ¢&lana Odbora za reviziju bez prava
glasa u ovom odboru.

Bez predhodnog pismenog odobrenja glavnog
revizora organ upravijanja javnog preduzeéa ne
moze smijenitt direktora inteme revizije.

21,3. Cdbor za reviziju je tijelo sastavljeno od 3
{trl) &lana. Clan odbora za reviziju ne moze bill
lice koje ima fOnansijsid f drugi interes u
preduzeéu.

21.4. Odbor za reviziju ima obavezu 1 odgovornost:
21.4.1. imenovall vanjskog revizora

21.4.2. imenovat direktora odjela za internu
reviziju na osnovu javnog konkursa za
izbor tehnifld najbelfe kvalifikovanog
kandldata, wukolko Ured glavnog
revizora nlje upoznao preduzeée sa
namjerom da izvrsl imenovanje u roku
od 30 dana od dana kada je glavni
revizor obavijeSten o razrjeSenju lica na
to] pozicijl;

21.4.3. razmotrd godidnju studlju rizika 1
plan revizife u kojima su prikazane
pojedinosti u pogledu riziénih podru-

¢fa 1 revizila kaje ¢e se izvrdill, te
obezbjedene da prjavljena pitanja
budu bez odlaganja 1 na odgovarajuél
nacin korigovana,

21.4.4. razmatra studiju rizika | plan revizije {
postlZe sporazum sa glavnim revizorom
po pitanju obrade, u sluéaju kada je
glavni revizor imenovao direktora odjela
za Internu reviziju preduzeca;

21.4.5. osigurati da odjel za Internu reviziju
1zvril svo| posao u skladu sa planom
revizije;

21.4.6. osiguratl da interne kontrole u pre-
duzeéu budu adekvatne 1 da funkei-
oniraju kako Je predvideno;

21.4.7. podnoslll Nadzormom odboru sazZete
mjeseéne {zvieStale o svojlm sastan-
clma svakog mjeseca;

21.4.8. konsulitovatl se sa glavnim revizorom u
pogledu nezavisne revizorske organl-
zacije il strukovne struéne grupe koja
vwr8l struéno unutradnje strukovano
ocjenfivanle odjela za reviziju svake 2
(dvi)e} do 3 (trl) godine;

21.4.9. osigurall da odjel za internu reviziju
obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim  revizorskim standard-
ima;

21.5. Uprava je duina I odgovorna za realizaclju
preporuka Odbora za reviziju u rokovima koje u
pogledu realizaclje preporuél Odbor za reviziju.
Uprava moZe prenijet! ove duZnost!, ali je i dalje
odgovorna za njenu realizaciju.

Odjel za internu reviziju

21.6. Direktor Odjeljenja interne revizije duzan je {
odgovoran za:

21.6.1. Uspostavu Odjela za Internu reviziju
odgovarajuéeg obima polrebnog da se
adekvatno obavljaju duZnostt utvrdene
statutom;

21.6.2. Ispunjavanje iskljuélve nadleznosti za
odabir 1 rukovodenje licima zaposlenlm
u edleljenju.

21.7. Uprava Je duzna | odgovoma:

21.7.1. za obezbjedenje adekvainih objekata s
ciljem da se omoguél da Odjeljenje za
Internu revizju funkeionide { da mu se
omoguél da neometano obavlja svoj
poSao;

21.7.2. da obezbljedt da bez izuzetka
Odjeljenje za Internu reviziju Llma
potpund i cjelovit uvid u svu evidenciju
jamog preduzeta potreban za oba-
vljanje poslova.

21.8. Odjel za internu reviziju ima duZnost i
odgovornost da:
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21.8.1. podnese godidnju studiju rizika i plan
revizije Qdboru za reviziju koja sadrzl
detallan prikaz razliéitth podrudja I
revizlja koje ce bitl izvr3ene;

21.8.2, obavlja svoje duZnosti u potpunom
skladu sa Medunarodnim standardom
revizije.

21.9. 0Odjel za internu reviziju neée delegirati ovu
duznost,

21.10. Cjelokupno osoblje Odjela za internu
revizlju Jesu zaposlenicl javnog preduzeta.

21.11. DIrektor odjela za internu reviziju ne moze
bitl zaposlenlk javnog preduzeca, all ée za
usluge koje pruZa javnom preduzeéu bltl shodno
tome nagraden od tog preduzeta 1 u skladu sa
odgovarajuéim tarifama u sluéaju da se one
mogu dobiti iz Ureda glamog revizora 1l
ministarstva u &ljo] nadleZnostl se Javno
preduzece nalazl,

21.12, Organt upravijanja javnim preduzeéem i
Uprava su duZni saradival sa ¢&lanovima
Odbora za reviziju te uéinii dostupnim sve
dokumente te finansijske 1 raGunovodstvene
iskaze na zahtjev Odhora.

21.13. Odbor za reviziju odgovara direkino sku-
psdni javnog preduzeéa.

XVII - ZABRANJENE I OGRANICENE AKTI-
VNOSTI JAVNOG PREDUZECA -

Clan 22.
22,1. Javnom preduzeéu nije dopusteno:

22.1.1. davanje kredita il pozajmica zapo-
slenicima preduzeéa 11l treé¢im liclma 1li
davanje garancija 1l oslguranja za
kredite;

22.1.2. davanja putem donaclja u suprotnosti
sa odredbama vazZeéth propisa o dodjeli
sredstava il denacljama;

22,1.3. isplate plata zaposleniclma na bilo
kojo] st éekanja;

22.1.4. isplata plata zaposleniclma protivino
odredbama vaZe¢ih zakona o penzli-
skom 1 zdravsilvenom osiguranju.

22.1.5. ugedée u postupku nabavke u svojsbvu
ponudaca bllo kojeg lca keoje je
pripremllo poziv za tender;

22.1.6. vrenje zmjena il dopuna bllo kojem
veé zakllufenom ugevoru o nabavel,
osimm ako nisu {zvriene u skladu sa
vazeélm zakonima o nabavcl;

22.1.7. prhvat pla¢anja sredstvom koje za-
mjenjuje novac, plac¢anja u natud 1
gotovinskom ekvivalentu;

22.1.8. investiranje tekutlh sredstava javnog
preduzeta, oslm kada se radl o
odobrenlm investcijama prema defini-

clji datej u vaZe¢im zakonima o
investranju javnih fondova;

22.1.9. zakljucenje ugovora o raspolaganju sa
ukupnom vrijedno3éu wvedtom od
10.000,00 KM, bez potpisa direktora 1
odgovormog &lana uprave;

22.1.10.0bavljanje ili materjalno mijenjanje
postojetih zajmova dodijeljenih pove-
zarim licima ill redim stranama.

22.2. Preduzete moZe poduzimatl slijedece akti-
wnost, iskljuélvo uz pismeno ovlastenje Nad-
zormog odbora:

22.2.1. fzmirenje - duga prema povjeriocu
Javnog preduzeéa placanjem treéem licu
{ugovor o cesijl duga);

22.2.2. prebljanje duga prema nekoj strard sa
dugovima te iste strane koja je 1z tog
razloga 1stovremeno 1 povjerilac | duZnik
preduzeéa (ugovorl o prosto] kompen-
zacijl);

22.2.3, ufesfe u aranZmanu videstrukog
prebljanja dugova izmedu viSe strana
bilo da je isti aranZman organizirala

vlada 1l drugl organ (ugovorl o
multilateralno] odnosno viSestranoj
kompenzaciji);

22.2.4. fzmirenje duga prema preduzeéu u
sluéaju da duzZnik plaéa povjerocu
preduzeéa;

22.2.b. otpis dugovanja.

22.3. Nadzorni odbor i uprava imaju obavezu i
odgovornost osiguratd da javno preduzeée po-
stupa u skladu sa odredbom élana 22, Staluta.

XIX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
23.1. Op3d aktl javnog preduzeca bit fe bez
odlaganja doneseni/uskladeni sa statutom javnog
preduzeéa,

23.2. Na pitanja kofa nisu regulisana odredbama
ovog Statuta shodno se prmjenjuju  odredbe Zakona
0 javnim preduzeéima u Federacijl Bosne 1 Herce-
govine § Zakona o privrednim drustvima.

23.3. Ova| Statut stupa na snagu danom usvajanja
istog od strane Vlade ZeniZko-dobojskog kantona | od
tada presiafje da vazZl dosadaSnmjyl Statut braj:
02-02-14122-1/04. od 01,07.2004.godine.
Brqj:02-05-31539/05 PREMLJER
Zenica, 07.11.2005. godine NedZad Polié, s.r.

[ E R R ERERRARRRRERRERERRERRRIEREREERRREN]]
397

Na osnovu &lana 8. 2. 15. Statuta Javnog
preduzeéa "Sumsko-privrednog druitva ZeniGko-
dobojskog kantona” d.o.o. Zavidoviél, Vlada Zenicko-
dobojskog kantena koja vril ovlastenja Skup3tine, na
prijedlog Nadzornog odbora Javnog preduzeca
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"Sumsko-privrednog drudtva Zenltko-dobojskog kan-
tona" d.c.o. Zavidovi€l, na 85. sjednicl, odrZang
07.11.2005. godine, donosi

POSLOVNIK

O RADU NADZORNOG ODBORA JP "$PD
ZDK" d.o.o0. ZAVIDOVICI

I OSNOVNE ODREDEE

Clan 1.

Ovim Poslovnikom se u skladu sa zakonom 1
Statutom preduzeéa ureduje naéin rada Nadzornog
odbora Javnog preduzeéa Sumsko-privrednog drustva
Zeni¢ko-dobojskog kantona d_o.0. Zavidoviél (u daljern
tekstu preduzeée). Ako neko pltanje u vezl sa naéinom
rada Nadzornog odbora nije uredeno ovim
poslovnlkom, uredit ée se odlukom ill zakljuékom
Nadzornog odbora.

Clan 2.

Nadleznosti  Nadzormog odbora utvrdene su
clanom 9. 1 22. Statuta preduzeéa.

Nadzorni odbor posiove iz svole nadleznost
utvrdene zakonom 1 Statutom preduzeéa vrsl na
sjednici.

Sjednice se odriavaju po potrebl, a najmanje
Jednom u 3 {tr]) mjeseca.

Poslove 1z svog djelokruga, Nadzorni odbor obavlja
na sopstvenu Inicljativu kao 1 na zahtlev povjerilaca
javnog preduzeéa ¢lja potraZivanja iznose najmanje 5
(pet odsto} osnovnog kapitala preduzeda.

Clan 3,

Sjednice Nadzomog odbora su Javne.

Predstavniel  javneg  inforrmisanja  mogu  pd-
sustvovatl sjednlcama Nadzornog odbora 1 oba-
vjeStavali javnost o njlhovom radu ake su se bla-
govremeno prijavil pod uslovima éuvanja poslovne,
vojne 1 sluzbene tajne.

lzuzetno, sa slednice Nadzornog odbora Jaynost se
mozZe iskljuéiti kada je na dnevnom redu razmatranje |
odludivanje o pitanjima koja predstavljaju poslovnu,
vojnu i sluzbenu tajnu.

Clan 4.

Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na
clanove Nadzornog odbora i na sva druga lica kola
uéestvuju u radu i prsustvuju  sjednicama
Nadzornog odbora.

I PRIPREMANJE SJEDNICE

€lan 5.
Prijedlog dnevnog reda sjednice Nadzornog odbora
utvrduje sazivat sjednice.

Clan 6.
Prillkorn sastavijanja prijedloga dnevnog reda
sazivat je duZan da vodi méuna o slijedeéermn:

- da se u dnevni red uvrste pitanja koja na osnovu
zakona 1 Statuta preduzeta spadaju u nadle-
znost Nadzornog odbora.

- da dnevnl red obuhvatl najvainija pitanja ill
pltanja koja treba hitno rje3avati, radi uspjesSnog
poslovanja,

- da dnevni red sjednice bude tako sastavljen da se
o svim pitanjima Iz dnevnog reda moZe u
potpunosti raspravljati.

Clan 7.

Prva tacka dnevnog reda sjednice Je, po pravilu
usvajanje Zapisnika sa prethodne sjednice, dok je,
druga tacka, po potrebi, izvjestaj o izvrSenju odluka 1
zakijufaka sa prethodne sjednice Nadzormog odbora.

Clan 8.
Materljal za slednicu Nadzornog odbora pri-
premaju  struéne sluzbe, posebna komislja 1l
odredena grupa struénih radnika,

I SAZIVANJE SJEDNICE

Clan 9.

Sjednice Nadzornog odbora sazlva predsjednik
Nadzornog odbora po svojo) inicfjativi ili po zahtjevu, a
u sluéaju njegove sprijedenost sjedricu u dogovoru sa
predsjedniltom moZe sazvaill zamjenik predsjednika.

Predsjednik Nadzornog odbora duZan je sazvall
sjednicu po zahtjevu:

-najmanje 3 {trl) lana Ndzornog odbora,

-direktora drustva

Ako predsjednik Nadzornog odbora odblla da
sazove sjednicu, sjednicu ¢e sazvatl zamlendk, a ako
sjednicu ne sazove ni zamjenik, istu ¢e sazva ¢lan
Nadzornog odbora kojeg odred! podnosllac zahtjeva za
sazivanje sjednice.

Sjednicu Nadzernog odbora u vanrednim okolno-
stima mozZe sazvatl direktor preduzeca.

Clan 10.
Sjednica Nadzormog odbora saziva se plsmenim
aktom koji potpisuje sazivaé sjednice.

O sazivanju sjednice &lanovl Nadzormog odbora
obavjeStavaju se pozivom. U pozivu se oznafava
mjesto gdje ¢e se odriatl sjednica, viijeme odrzavanja
sjednice 1 prijedlog dnevnog reda.

Uz poziv se obavezno dostavlja materljal za
pojedine tacke dnevnog reda, uvljek kada je to
mogude,

Clan 11.

Materijal za sjednicu Nadzormog odbora sadril:
prijedlog codluka ¢&le se dono3enje predlaze |
obrazloZenje za dono3enje tih odluka, a po potrebi i
druge materijale 1 odgovarajutu dokumentaciju za
pojedine tadke dnevnog reda.

€lan 12.
Poziv za sjednicu Nadzormog odbora dostavlja se
svim &lanovima Nadzomog odbora na pet dana prije
odrzavanja sjednice,
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Poziv 1 materjalt za sjednicu Nadzornog odbora
mogu se lzuzetno dostavil 1 neposredno prije
sjednice, a ako se radl o pitanjima o kojima treba
odluélvati po hitnom postupku, materijall se mogu
dostavitf na samoj sfednicl.

IV ODRZAVANJE SJEDNICE

€lan 13.
Sjednicom Nadzornog odbora rukovodi sazivad
sjednice.

Ako je sazivat sjednice odsutan 1lf sprijeéen da
prisustvuje sjednlcl, sjednicom ¢e predsjedavati
zamjendk predsjednika, a ukoliko je odsutan ili
sprijeden | zamjenlk predsjednika onda ée sjednicom
predsjedavatl ¢élan Nadzomog odbora koll bude za to
odreden na sjednicl.

Ako e sazivaé slednice direlctor preduzeéa onda se
odmah na pocetku sjednice, iz reda é&lanova
Nadzornog odbora, bira predsjedavajué! sjednice,

€lan 14.
Prije otvaran)a sjednice utvrduje se ko|l su élanovl
prsuini, a kojl odsutni kao 1 razlozi njihove
odsutnost,

Clan 15.
Sjednicu Nadzornog odbora otvara sazivaé€ sjednice
il drugo Hece predvideno ovim poslovnikom, poéto
prethodno utvrdi da sjednicl prisustvuje vedina od
ukupnog broja ¢lanova Nadzornog odbora.

Clan 16.

Sve odluke Nadzornog odbora koje se donesu na
sjednicama kojima nije predsjedavao, odnosno,
rukovedio predsjednik Nadzornog odhora, veriflkovat
¢e se na prvoj sjednicl kojom predsjedava predsjednik
Nadzornog odbora.

€Clan 17.

U sluaju da sjednicl ne prisustvuje potreban broj
¢lanova Nadzornog odbora za odluélvanje , sjednica se
odlaZe | druga zakazuje usmeno. Odsutnim &lanovima
dostavlja se plsmeno obavjestenje o odloZeno| sjednici
1 ponovo zakazanoj sjednicl.

Clan 18.

Nakon konstataclje da postoll kvorum =za
odrzavanje sjednice, 5to znaél da istoj prisusbvule
najmanje veéina od ukupnog broja élanova Nadzornog
odbora, utvrduje se dnevrd red na osnovu prijedloga
kojl je nazna€en u pozivu za sjenicu.

Svald ¢lan Nadzornog odbora moze na samoj
slednlcl predloZiti lzmjenu i dopunu predloZenog
dnevnog reda, stim 3to je duzan da obrazlozi potrebu
hitnog rjeSavanja predloZenog pitanja.

Dnevnl red se usvaja javnlm glasanjem.

V TOK RADA NA SJEDNICI

Clan 19.
Nakon usvajanja predloZenog dnevnog reda
sjednice, prelazi se na raspravljanje 1 odluélvanje o
poJedinim tadkama dnevnog reda.

Clan 20.
IzvjeSta] sa obrazloZenjem o pojeding] taéel
dnevnog reda podnosi lzvjestilac.
Kada lzvjestilac zavr3l svoje izlaganje o odredeno)
taékd dnevnog reda, predsjedavajuéi otvara raspra-
vljanje.

Clan 21,

Na sjedniel Nadzornog odbora miko ne moze
govorit prije nego Sto doblje rijed od predsjedavajuceg.

Predsjedavaluél daje rije¢ po redu prijavljivanja.

Predsjedavajuél ée datl rijeé mimo reda prijavlji-
vanja samo lzvjestiocu po odredeno] taécl dnevnog
reda, ako je ova] to zatraZio radi izmjene 1 dopune svog
prijedloga, i ako se od njega zahtjevaju dopunska
obavjestenja u toku rasprave.

Clan 22.

Ucesnik kojl dobije rijeé mora se pridrzavall
predmeta raspravljanja | moZe govoritl samo o pitanju
koje je na dnevnom redu, u protiviiom predsjedavajuéi
¢e ga opomenutl, odnosno, oduzet ée mu rijed.

Clan 23.

Nadzorni odbor moZe, na prijedlog predsje-
davajuéeg, odludivall da se raspravljanje o pojedinom
pitanju prekine 1 da se predmet ponovo prouél,
ednosno, da se pribave potrebni podaci za slijedecu
sjednlcu. -

Clan 24.

Kada se na sjednicl raspravlja o dokumentima 1l
pedacima kojl se smalraju poslovnom, vojnom ili
sluzZbenom tajnorm, predsjedavajuél Nadzornog odbora
i drugi radnlk koji na sjednicl saopStava iakve
podatke upozorit ¢e prisutne da se 4 dokumentl |
podaci smatraju tajnom I da su prisuini duzni da one
5to saznaju ¢uvaju kao tajnu,

Clan 25.
Kada utvrdl da nema viSe prijavljenih uéesnika po
odredeno) tacel dnevnog reda, predsjedavajuéi
zalljuuje raspravljanje.

Vi ODLUCIVANJE NA SJEDNICI

Clan 28.
Nakon zavr3enog raspravljanja po pojedinoj taccl
dnevnog reda, Nadzornl odbor pristupa donodenju
adluke il zakljuéala,

O prijedlogu cdluke, odnosno, zaklju¢ka odlucuje
se glasanjemn.

Prije glasanja predsjedavaju€l utvrduje nacrt
odluke, odnosno, zaldjuéka kojl reba donijed u vezi sa
pojedinem tatkom dnevnog reda.

Ako ima viSe prijedloga za rjcSavanje pojedinog
pitanja kefe je na dnevnom redu, prvo se glasa o
prijedlozima datim u materijalu za sjednicu, a zallm o
prijedlozima datim na samg| sjednicl [ to onim redom
kojlm su prijedlozi dat.
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Clan 27.

Nadzornd odbor donesi Odluke o pitanjima iz svog
djelokruga veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Nadzornog odbora, ukoliko za donoSenje cdluke o
odredencom pitanju Zakonom i Statutom preduzeca
nije predvidena druga kvalifikovana veéina.

Glan 28,

Pravo glasa na s]ednicl Nadzornog odbora imaju svi
&lanovl Nadzornog odbora.,

Glasanje je po pravilu javno, osim u sluéaju kada
Zakon 1 Statut propisuje tajno glasanje 1i kada
Nadzorni odbor odluéi da glasanje bude tajno.

Javno glasanje se vr3i dizanjem ruku.

Clanovi Nadzornog odbora glasaju na taj naéin sto
se 1zladnjavaju "za" ili "protiv" prijedloga odluke.

DonosSenje odluka Nadzornog odbora pismeno,
telefonsid, telegrafski, putemn elektronske poSte 1l
koristenjem drugih tehniékih sredstava, na naéin
utvrden statutom, dozvoljeno je ako se tome ne protivi
nl jedan élan Nadzornoeg edbora.

Clan 29.

Kada Nadzorni odbor odluéje o odredenom pitanju
tajnim glasanjem, glasanje se vril putem glasackih
listi¢a, zaokruZlvanjem na njlma ispisanih rije¢i "za" {i
"proliv"’.

Tajno glasanje sprovodl 1 rezultate glasanje
utvrduje Kemislja koju saéinjavaju predsjedavajudi
sjednicom | dva élana Nadzornog odbora, koje na tstoj
sjednlcl blra Nadzornl odbor iz svojih redova,

Clan 30.

Kada se glasanje vril javno, rezultate glasanja
uilvrduje predsjedavajuéi Nadzornog odbora.

Rezullat javnog glasanja utvrduje se na osnovu
broja glasova datih za 1 protiv prijedloga odluke.

Prijedlog cdluke je prihva¢en 1 odluka po prijedlogu
je donljeta, ako se "za" prijedlog odluke izjasnila ve¢ina
¢lanova Nadzornog odbora.

Po zavrSenom ulvrdivanju rezultata glasanja,
predsjedavajuci objavljuje na sjenicl kakvu je odluku
donio Nadzornd odbor.

Clan 31.

Odluke Nadzornog odbora meraju bitl formulisane
tako da ne bude dvoumljenja u pogledu toga 3to Je
odluéeno, ko treba da izvr$l odredene zadatke ! u
kojem orlau.

Ako odluku, rad! njene sloZenost, nije moguce
formullsatl na sjednici na kojoj Je donfjeta, odluku ¢e
naknadno formullsatl radna grupa, koju na Isto
sjednicl izabere Nadzorni odbor.

VI ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Clan 32,
Predsjedavajudi je duZan da se stara o odrzavanju
reda na sjednicl.

Za povredu reda na sjedniei prisutnim licima mogu
se lzreél slljedece mjere:

- opomena,

- oduzimanje rijeé&l,

- udalfavanje sa sjednice.

I[zredene mjere za povredu reda na sjednici unose
se u zapisnlk.

Clan 33.

Opomena ¢e se lzre€¢l prisutnom licu koje svojlm
ponadanjem il govorom na sjednlcl narusSava
normalan rad, a i{zrice je predsjedavajué! sjednicom.

Oduziman|e rjeél 1zrie se licu koJe svojim po-
naSanjem ili izjavama na sjednicl naru$ava normalan
rad, a vet je na isto] sjednici opomenuto, a 1zriGe je
predsjedavajuéi sjednicom.

Udaljenje sa sjednice izrice se llcu koje ne postupa
po nalogu predsjedavajuéeg kojl mu je izrekac mjeru
oduzimanja rije& ili kojl na drugl naéln grube ometa 1
spreéava rad na sfednicl. Udaljenje sa sjednice izrice
Nadzornl edbor 1 odnosi se samo na sfjenicu na kojoj je
lzredena ova mjera.

VI ODLAGANJE, PREKID 1 ZAKLJUCIVA-
NJE SJEDNICE

Clan 34.
Sjednica Nadzornog dobora odlaZe se kada se prije
njenog otvaranje ustanovl da sjednici ne prisustvulje
veéina od ukupnog broja €lanova Nadzornog odbora.

€lan 35.
Sjednica Nadzornog odbora se prekida:

- kada se u toku sjednice brof prisutnih ¢lancva
smanjt ispod propisancg broja za odrZavanje
sjednlce,

- kada sjednica zbog dugog trajanja ne moZe biti
zavrsena stog dana,

- kada dode do teZeg naru3avan|a reda na sjednici,
a predsjedavajuél nije u stanju da tst! uspostavi
redovnim mjerama,

- 1z drugih opravdanih razloga.

Sjednica se moZe preldnutl radi odmora.
Sjednicu prekida predsjedavajuéi.

Clan 36.

Po zavrienom raspravljanju i odluélvanju o svim
pitanjlma kojJa su na dnewnom redu sjednice,
predsjedavajuél objavljuje da je sjednica Nadzornog
odbora zakljuéena.

IX AKTI KOJE DONOSI NADZORNI ODBOR

Clan 37.
U obavljanju svoje funkcife Nadzornl odbor donosi
slijedece alkte:

- optte akte,
- odluke,
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- rjesenja,
- zakljuéke,
- preporuke.

Clan 38.
Na original akta koja donosi Nadzomli odbor stavlja
se pecat Nadzornog odbora.

X ZAPISNIE SA SJEDNICE NADZORNOG
ODBORA

Clan 3.

Sjednice Nadzornog odbora e se po potrebl
snimati na audio-snimku o &mu ¢e u svakom
konkretnom sluéaju odluku donositd Nadzornl cdbor,
a istovremeno ¢e se saflnjaval izvod iz zapisnika o
radu svake sjednice, na osnovu zapisnika kojl se vodi
u toku sjednice u knjigu zapisnika.

Clan 40.

IzZvad i1z Zapisnika o radu sjednice Nadzomog
odbora sadrzl naro&ito:

- oznacenje sjednice,

- mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice,

- vrijeme podetka sjednlce,

- oznacenje prisutnih lica,

- dnevni red sjednice,

- podatke o usvajanju zaplsnika sa pro3le sjednice,

- dono3enje odluke ill drugog akta,

- ostale vazne dogadale na sjedniel,

- vrijeme zakljuenja sjednice,

€lan 41.

Izvod 1z zapisnika sa sjednice potplsuje lice koje je
predsjedavale sjednici 1 zapisniéar.

Izvod iz zapisnika sa sjednice cuva se u arhivi
preduzeéa.
Uz izvod 1z zapisnika sa sjednice prilazu se i svi

materljali 1 dokumentacija kojl se donose na pitanje o
kojima se raspravljalo na sjedplel. -

X ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.
Nadzorml edbor moZe obrazovat svoje komisife kao
pornoéna tijela za razmatranje odredenth pitanja,
Nadzorni edbor ne moZe na komisiju prenijeti svoja
ovlastenja 1 duznost.
Sastav 1 zadatak komislje odreduje Nadzornl odbor
odlukom o imenovanju.

&lan 43.
O pravilno] primjenl ovog Poslovnika stara se
predsjednlk Nadzornog odbora, odnosno, sazivaé
sjednice.

Clan 44.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

Clan 46.
Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika
prestaje da vaZl Poslovntk. o radu Privremenog

Nadzormog odbora "SPD ZDK" d.0.0. Zavidoviél, broj:
09/04. od 31.07.2004. godine.

Broj:02-05-31540/05 PREMLIER
Zenica, 07.11.2005. godine NedZad Polié, s.n
([ F SRR SRR RRERRRFRERRRIERRRINRRRIERERIERRRNE]]
308

Na osnovu €lana 6. stav 1. tacka b. Zakona o
javnim preduzetéima ("SluZzbene novine Federaclje
Bosne | Hercegovine", broj 8/05) I £lana 8.2.2, Statuta
Javnog preduzeéa "Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona” d.o.o. Zavidoviti, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona keja vrdl ovladtenja
Skup3tine, na 85. sjednicl, odrZanoj 07.11.2005.
godine, usvoilla je:

ETICKI KODEKS
JP "S$PD ZDK" d.0.0. ZAVIDOVICI

Ova| Eti¢kd kodeks primjenjuje se na:

1. sve zaposlene u javnom preduzedéu, ukljucujuél
1 pojedince 1 zastupnike koje javno preduzete
imenuje za obavljanje odredenih djelatnost;

2. sve tlanove Nadzomog odbora § Odbora za
reviziju;

3. svako javno preduzeée ili pojedinca u &ljem
posrednom ili neposrednom vlasniStvu je
najmanje 10% od ukupne sume glasaéldh prava
Jjavnog preduzeéa.

Smatra se da odnos povezanih lica (u daljem tekstu
termin "povezano lice" il "povezana lca” u skladu sa
kontekstom) postojl u svakom od slijedeéih slucajeva:

Nacelo 1
Sukob interesa

Povezano lce duZino je izbjegavatl stvarne ili
ofigledne sukobe interesa sa javnim preduzecem u
liénim ili profesionalnim ednosima.

Sukob Interesa javlja se kada liéni, odno-
sno,profesionalni Interes povezanog lica onemo-
gucava, eventulano moze onemoguéid, ill se &ni da
materljalno onemoguéava interes, Il poslovanje
javnog preduze¢a ili sposobnost povezanog lica da
ispunjava svoje obaveze 1 pdgovornosti.

Povezario lice duZno je omoguélti uvid upravi Lli
Nadzomom odboru ili drugom nadzornom organu u
sve transakclje ii odnose za koje povezano lice
opravdano ofekuje da bl mogle dovesti do stvarnog 1l
ofiglednog sukoba interesa sa javnim preduzeéem.

Javonom preduzeéu, prillkormn poslovanja, nlje
dopusteno da povezanim licima nudi poveljnije uslove
od onih koje nud! druglm licima koja nisu povezana sa
javnim preduzecem. U smislu ovog stava sljedeéa lica
se satraju povezanim liclma;

1. élanovl uZe porodlce povezanih lica do tre€eg
stepena krvnog srodstva ill tazblne, odnosno,
lea koja Zive u istom domacinstvu sa povezanim
lcima;
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2. pravna llea koja raspolazu glasaékim pravima u
Javnom preduzedu;

3. pravna lica u ko)lma javno preduzece ima udlo
od najmanje 10% (Il manje) od ukupne sume
glasacldh prava.

4. pravna llca u kojima sa najmanje 10% (ili ma-
nje] sume glasackih prava raspolaze pravne lice;

5. pravna lica u kojima )e povezano lice ili ¢lanovi
uze porodice, prema deflndefjt u tacki 1. ovog
stava, élan Nadzornog odbora ili uprave.

Ako bllo kaje povezano lice zna ill je moralo znat da
je neko drugo povezano lice djelovalo u suprotnostl sa
odredbama ovog élana, to povezano lice je o tome
duZno odmah obavijestill upravu 1 Nadzorni odbor 1ll
drugl nadzornl organ 1 ostale nadleZne organe.

Nacelo 2
Korporativne moguénosti

U ispunjavanju svojih obaveza 1 odgovornost,
povczana llca bi trebala unapredivatl legitimne
interese javnog preduzeé¢a kada se za to ukage prilika.

Sama povezana llca ne bl trebala za sopstvene
potrebe koristiti moguénosii koje se otlalju u
Ispunfavanju njthovih obaveza 1 odgovornosti prema
Javnom preduzeéu, odnosno, korlstiti imovinu javmog
preduzeca Hi informactje i svoj polezaj u svojstvu
povezanih lica, radi lléne koristl

Rivalitet povezancg lica sa javiim preduzeéem u
svakom od prethodno navedenih slugajeva kojima se
nanosl [inansijska Steta preduzeéu ili preduzeéima,
nife dozvoljen.

Da Ui se nekom od prethodno navedenih radnji
uzrokuje MOnansiska Steta preduzefu utvrdit ée
uprava. Odbor za reviziju 1 Nadzorni odbor na osnovu
svih relevantnih ¢lnjenlca i okolnostl,ukljuéujuél 1
slu¢aj u kojem se u liéne svrhe korlste moguénosii
preduzeéa, bez obzira da U je preduzeée prethodno
odbllo reallziratl tu predloZenu moeguénost u
sopstvenu korist. :

Nacelo 3
Struéne sposobnaosti i savjesno postupanje

Povezana lica jawnog preduzeéa duZna su wrSid
svaje [unkcije, izvrSavati svole obaveze uz duZnu
paZnju, struéno 1 savjesno.

Nagelo 4
Zastita i pravilna upotreba imovine preduzeéa

U ispilivanju svojth obaveza 1 odgovornost
Nadzornl odbor | uprava duZni su podsticatli na
cdgovorno keriStenje i kontrolu imovine 1 resursa
javnog preduzeéa. Imovinu preduzeca, u koju spadaju
podaci, materijal, zalihe, intelektualna svofina, objekti
1 postrojenja, softver 1 ostala imovina koja je ili u
vlasniitvu, pod zalkkupom 1ll se nalazi u posjedu javmog
preduzeta, treba koristid iskljuélvo u opravdane
poslovne svrhe javnog preduzeca.

Natelo 5
Povjerljivost

Povezana lica ¢e posiivat povjerljlvost podataka do
kojih dolaze u ispunjavanju svojih obaveza | odgoe-
vornost, osim u sluéajevima u kojima objavijivanje
odobri javno preduzete ili je takvo objavljivanie
zakonsld utvrdeno. U povierljive podatke spadaju,
pored ostalog, svli podacl nejavnog karaktera kol
mogu bit od korlst konkurentima.

Naielo 6
Uskladenost sa zakonom, pravilima i propi-
sima

U izvrSavanju svojlh obaveza 1 odgovormosu,
Nadzorni odobr i uprava duzni su aktiviio uéestovatl u
kontroll provodenja vaze¢ih zakona, pravilnika 1
drugih proplsa u javnom preduzeéu. Pored toga, ako
bllo kofe povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj
Informacijii za koju smatra da predstavlja dokaz o
materljalnom krienju zakona, pravilnika ili propisa
kojl se odnese na javne preduzeée, to povezano lice
duZno je ukazati na tu informaciju jednom i vise
sljede¢ih lica; predsjedavaJuéem Nadzornog odbora,
glavnom pravnom savjetnllu javnog preduzeca,
generalnoj skupsini, policiil 1 drugim nadieZnim
organima.

Nacelo 7
Podsticanje prijavljivanja nezakonitog ili
neetié¢kog ponasanja

Nadzornd odbor 1 uprava duZni su utjecatl na javmo
preduzeée da aktlvne unapreduje etléko pona3anje 1
podsticatl zaposlenike na prijavllivanje dokaza o
nezakonlton 1l neefiéikom ponadanju pojedinih
zaposlenika Javnog preduzeca.

Nacelo 8
Krediti ¢lanovima uprave 1 Nadzornog odbora

Javnim preduzeéima nije dozvolleno da na
neposredan Wi posredan naéin  (kao i putem
supsidifara} dedjeljuju il organizuju dodjein
individualnih kredita Clanovima Nadzornog odbora,
uprave, Odbora 2za reviziju 1 zaposlenlclma te
produZavanie il materljalna izmjena postojeéth
kredita dedjeljenth tim osobama. Uprava 1 Nadzornl
odbor ne bl treball traZzil 11 pemagati u debljanfu
individualnih Iogedita od Javnog preduzeéa u
suprotnost s prethodno navedenim.

Nacelo B
Razumijevanje 1 postupanje u skladu 8 ovim
kodeksom

Od povezanih lica otekuje se da djeluju u skladu s
odrebama ovog kodeksa. Odgovornost javnog lica da
prouéi 1 da se upozna sa ovim kodeksom, da kod
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glavnog pravnog savjetnika javnog preduzeéa traz
dodaino pojadnjenje 1 savjet u vezl sa tumagenjem i
zahtjevima ovog kodeksa, kao { u vezi sa svakom
situacijom kofa je naizgled wu suprotnostl sa
kodeksom,

Naégelo 10
Odstupanje 1 preduzimanje disciplinskih
mjera

Nikakva odstupanja od odredaba ovog kodeksa nitd
lzmjene i dopune odredaba ovog kodeksa nisu
dozvoljend, Svako kr3enje odredaba ovog kodeksa
rezultirat ¢ée neodloznim pokretanjem disciplinskog
postupka lizricanjem disciplinskih mjera eventualnim
smjenjlvanjem.

Ovaj kodeks stupa na snagu danom usvajanja od
strane Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Broj:02-05-31541/05 PREMLIER
Zenica, 07.11.2005., godine Nedzad Polié, s.r.
EE NS FEEEEEEEEEEEEEEESEENENEEEREEESESEEREDR
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U smislu élana 112. Zakona o radu ("SluZbene
novine Federaclje Bosne | Hercegovine”, br. 43/99,
32/00129/03), a u skladu sa élanom 5. Statuta Unije
samostalnlh sindikata policlje Federacije Bosne 1
Hercegovine {broj: 09-05-2-2336/02), kojl se pri-
mjenjuje na sve éElanice Unilje, Sindikat policije
ZeniZko-dobojskog kantona, koga zastupa Besim
Alé, predsjednik, s jedne strane, 1 Vlada Zenitko-
dobojskog kantona, koju zastupa Nedzad Poli¢,
Premijer Vlade Zenitko-dobojskog kantona, kao
poslodavac, s druge strane, dana 23.12.2005. godine,
zaklju&€uju

EQLEETIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U MINISTARSTVU
UNUTRASNJIH POSLOVA
ZENICKO-DOBOJSKOG KEANTONA

I - OPCE ODREDRE

Clan 1.

Ovim Kolekllvnlm ugovorom ureduju se 1 utvrduju
prava | obaveze drZzawnlh sluZbenika, namjeStenika |
ovlastenih sluZbenih lica (u daljem tekstu: Policijskih
sluzbenika) zaposlenih u Ministarstvu unutrainjih
posleva Zenitko-dobojskog kantona {u daljem tekstu:
Zaposlenlcl).

Ova] Kolektivnl ugovor primjenjuje se na zaposlene
u  Ministarstvu  unutmasnjfih  poslova Zenitko-
dobojskog kantona (u daljermn tekstu: Min{starstvo).

Clan 2.

Proplsom i opéim aktorn Ministarstva ne mogu se
utvrdii manja prava zaposlenth u Ministarstvu od
prava utvrdenih ovim ugovorom 1 prava utvrdenih
Zakonom o drZawno| sluZbl u Federaclji Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbene novine Federaclie Bosne i
Hercegovine”, broj 29/03; 23/04, 39/04 | 54/04) |

Zakonom o namjestenicima u organima drzavne
sluZbe u Federaclji Bosne 1 Hercegovine {"SluZbene
novine Federacije Bosne | Hercegovine", broj 49/05).

Ministar unutrasnjih poslova i Polleljskd komesar
oslgurat ¢e wudeSte Sindlkata policile Zenicko-
dobojskog kantona, d&lanice Unije samostainih
sindlkata policlje Federaclje Bosne 1 Hercegovine (u
daljem tekstu: Sindlkat) u prpremi proplsa koji
reguli5u oblast radno-pravnlh odnosa zaposlenlka
organa unutrasniih poslova.

Clan 3.

Pravo pozivanja na primjenu odredbl ovog
kolektivnog wugovora ostvaruje zaposlenlk, é&lan
sindikata Unije samostalnih sindikata policlje
Federacije Bosne 1 Hercegovine.

O pitanjima koja nisu regullsana ovim ugovorom,
primjenjivat ¢e se odredbe Opéeg kolektlvnog ugovora
za teritorlju Federacile Bosne 1 Hercegovine ('Sluzbene
novine Federaclle Bosne 1 Hercegovine", broj 54/05).

II - RADNI ODNOSI

Clan 4.

Prava 1 obaveze zaposlenlk u Ministarstvu u vezi s
pltanjem prijema, rasporedivanja 1 prestanka rada
ostvarivat ¢e se u skladu sa zakonom, Kolektlvnim
ugoverem i drugim pravnim aktima.

Clan 8.

Posebnl uslovi za prfem u radnl odnos 1
rasporedivanje na poslove u Ministarstvu utwrduju se
odgovarajuéim zakonom 1 Praviinikom o unutrainjoj
organlzacljl poslova, te drugim opéim aktom.

€Clan 6.

Zaposlenk se ne moZe dovesH u neravnopravan
polozaj sa drugim lefma zbog rasne, spolne,
naclonaine pripadnosti, politickog miSlenja, vijere,
socljalnog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva 11
neélanstva u Sindikatu, zdravstvenih poteskoéa kole
ne ulifu na obavljanje posla u skladu s op¢im 1
posebnim uslovima za prijem u radni odnos.

Clan 7.
Proviera radnth 1 struénih sposobnost koja se
odnosi na zaposlenike sa probnim radom vrilt e se u
skladu sa zakonom i opéim aktom Ministarstva.

Clan 8.

Nakon zavrSenog probnog rada, poslodavac je
duzan da zaposleniku da ocjenu da Ui je zadovoljlo na
probnom radu od koje zavisi da Ul ¢e sluzbenik,
odnosno, namjestenik ostatl u radnom odnosu, It ¢e
mu nakon probnog rada prestati radni odnos.

Clan 9.

Ako zaposlenlk u Ministarstvu u toku probnog
rada mora odsustvovall sa posla zbog bolesH ilf drugog
opravdanog razloga, trajanje probnog rada &e sc
produzii za onolike dana kollko je bio opravdano
odsutan.
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Y P Clnnlo.

Mladi struénl kadrovi mogu se primit na struéno
osposobljavanje radi polaganja  pripravni¢kog,
odnosno, stru¢nog ispita i bez zasnivanja radnog
odnosa {volonterski rad), po pnstupku 1 na nacin kojt
le zakonom predviden za pripravnike,

" Ugovor o volonterskom radu zakljuéuje se u
pisanom obliku, Volontersld rad moZe trajati najduZe
koliko u'aje prlpravnlcld staz.

.~ QClan 11,

Zaposlenti u'Ministarstvu iz élana 1, ovog ugovora,
za &ifim' jé 'radom prestala potreba zbog smanjenja
obima .pdsla 1l ukidanja organa, rasporeduje se na
druge poslove u skladu sa zakonom.

.Zaposlenik kojl se ne moze rasporedit na druge
poslove u smislu stava 1. ovog Clana dalja prava
oslvaruje u skladu sa zakonom,

Ukoliko se u Ministarstva, nakon iskazane
prekobrojnost oglasl upraznjeno sliéno radno mjesto
u. roku od jedne pgodine od dana razrjesenia,
prekobrojni  zaposlenlk 1ma prednost priltkom
ponovnog zaposlenja,

II - RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA

Clan 12.

Puno radno vrijeme zaposlenlka u Ministarstvu je
40 satl sedmiZno, rasporedentih na najmanje 5 radnth
dana.

Uocbiéajeno radno vrijeme Je 8 satl dnevno.
Rukovodilac moZe odreditl drugaéije radno vrijeme
kada je potreban konlinuitet rada 1 kada se odredent
zadacl moraju izvrdil u odredenim rokovima il u
planiranom vremenskom razdoblju.

Clan 18.

Zaposlenik koll radi punc radno vrijeme tokom
svakog radnog dana ima prave na odmor u toku
radnog dana u trajanju od 30 minuta, a korst ga
prema utvrdenorm rasporedu koristenja odmora.

Zaposlenik kojl radi u lwrnusima pe 12 sati dnevno
u toku radnog dana ima pravo na odmor u trajanju od
60 minuta.

Odmor iz stava 1.1 2. ovog ¢lana ne rauna se u
radno vrijeme.

Vrijerne horiSienja odmora u tolu radnog dana
odreduje Minlistar, s tim da se odmor ne moZe kordstid
u prva dva 1 posljednja dva sata radnog vremena.

Clan 14.
lzmedu dva radna dana zaposlenik ima pravo na
dnevri odmor u trajanju od najmanje 12 satl
neprekidno.

Clan 15.
Zaposlentk ima prave na nedjelnl odmor u
trajanfu od najmanje 24 sata neprekidno.
Nedjeljni odmor traje u dane subote 1 nedjelje, ako
rad nije organizovan u turmusima - éetverobrigadno.
Ako iznimne okolnosti zahtjevaju da zaposlenik
radl u dane nedjeljnog odmora, odmor se osjgurava u

tolcu'narédrie radne nedjelje 1 posebnom odlukom u
drugom pogodnom terninu. ~ ¢ .

P Clan 16,

Zaposlenl.k ima prave na koﬂétenje godlsnjeg
odmora za svaku kalendarsku godinu.- . NS

Zaposlenlk u Ministarstvu -kojt _1e ostvarlo za-
konom propisano pravoe . na, koriStenje -godisnjeg
odmora fma prave na koriStenje zakonom proplsa.nog
najmanjeg broja radnih dana. . P

U godi3n)l odmor se ne. u.racunavaju subaote,
nedjelje, danl praznika, dani lijedenfa (bolovanja), te
drug! oblici odobrenog odsustva sa posla.

Clan 17. ’
Za dane koristenja godiSnjeg odmora zaposlenj.ku
se isplatuje naknada kao da je te dane proveo na
radu.

Clan 18.

Zaposlenik kojl se prvi put zaposlto 1l{ ima prekid
sluZbe izmedu dva radna odnosa duzl od 8 {osam)
dana, syeée pravo na godiinji odmor nakon & (3est)
mjeseel neprekidnog rada.

Clan 19.
Zaposlenlk u Ministarstvu ne moze postict
sporazum o odricanju prava na godl3njl odmor 1li na
plac¢anje dana godiSnjeg odmora.

€lan 20.

Zaposlenik koji u kalendarsko] godini nema
navréenih 6 (Sest) mjesecl rada, ostvaruje pravo na
koriStenje 2 {dva) radna dana godidnjeg odmora za
svald navrienl mjesec rada.

Clan 21.

Godisnjl odmor se koristt u skladu sa planom
koristenja godidnjeg odmora, a fjedenje o godisnjem
odmoru zaposleniku se uruéuje najmanje 15 dana
prile pofetka koridtenja godiSnjeg odmora.

Na rje3enje o korldtenju godiSnjeg odmora
zaposlenik Ima pravoe uloziti prigovor, ednosno, Zalbu.

Clan 22.

Zaposlenik ima prave u toku jedne kalendarske
godine koristill jedan dan godi3njeg odmora za svoje
potrebe kad on to Zelt uz obavezu da o tome obavijest
poslodavea najmanie trl dana prije koristenja.

Clan 23.
Na zahtjev Ministra, a radi obavijanja neodloznih
sluzbenih poslova, zaposlenillu se moZe prekinut
godisn{i odmor.

U sluéaju 1z stava 1. oveg €lana zaposlenik ima
prave na nadoknadu stvarnih troSkova i drugth
troskova nastalih prekldom godidnjeg odmora koji se
ubtvrduju na osnovu prezentiranth dokaza,

Clan 24.

Polazni osnov godiSnjeg odmora {najmanjl bro
radnih dana) 1z &lana 16. ovog Kolektivnog ugovora za
policijske sluzbenlke uvetava se prema slijedeéim
osnovama | mjerilima:
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1. za zaposlene sa V5SS 4 radna dana
2. zazaposlene sa V551 VKV 3 radna dana
3. zazaposlene sa S8Si KV 2 radna dana
4, za ostale spreme 1 radni dan
5, za ostvarend radnl staz od
3do 5godina 2 radna dana
6. za ostvareni radnl staz od
5do 7godina 4radna dana
7. za ostvareni radnd staZ od
7 do 10 godina 5 radnih dana
8. za ostvarend radni staZ od
10 do 12 godina 6 radnih dana
9. za ostvareni radni staZ od
12 do 15 godina 7 radnih dana
10. za ostvarenl radni staz od
15 do 20 godina 9 radnih dana
11. za ostvarenl radni staz od
20 do 25 godina 11 radnih dana
12. za ostvareni radnl staz preko
25 godina 12 radnih dana

13. za RVI1 invalide rada
14. za dobitnike najveélh

3radna dana

ratnlh priznanja 3radna dana
15. za majke djece do
7 godina starost 3 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora uvecava se na
nafin da se polazni osnov uvefava za zbir svih
dodatnih dana utvrdenih u tatkama od 1. do 15. stava
1. ovog ¢lana, s im da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moze bitl duze od Pravilnikom prepisanog
broja radnih dana odmora u jednoj godind.

Clan 25.

Polaznl osnov gdodi3njeg odmora (najmanji broj
radnih dana) iz €lana 16. ovog Kolektivnog ugovora za
rukovodioce, drzavne sluzbenike 1 namjeSienike,
uvedava se prema slijedeéim osnovama | mjerillma:

Po osnovu radnog staza:
- za svake 1rl pune godine
radnog staZa 1 radnd dan
2. Po osnovu rukovodenja organizaclonom jedini-
com i sloZenost poslova:

- za Premljera i ministra u
Vladi Kantona 4 radna dana
- za rukovodedée drzavne sluZbenike 3 radna dana

- za ostale drZavne sluzbenlke

- za nadredenog namjeitenika
{ruk.organ.jed.) 2 radna dana

- za namjestenika 1 radnd dan

3. Po osnovu zdravstvenog 1 socijalnog stanja {
drugih uslova u kofima zaposlenik zivl | radi:

- roditelju 1l staraocu sa djetetomn do 7 godina

2 radna dana

za svako dijete 1 radni dan
- roditelju il staraocu sa
hendikepiranim djetetom 2 radna dana

- samohranom reditelju ili staraocu

- zaposlenom invalidu/rada 1l
ratrd vojni invalid/

- zaposlenom sa dijagnozom hroni€ne
bolesti, prema nalazu specijaliste
medicine rada

4, Po osniovu uslova rada:

- rad na poslovima sa oteZanim uslovima rada
(no¢nl rad, rad sa opasnim materljama 1 sl,
§to se utvrduje posebnim federalnim
propisom.) 3 radna dana

- rad u smjenama | u neradne dane 2radnadana
5. Po osnovu rezultata rada na radnom mjestu:

- za ocjenu rada izuzetno uspjesan 3radnadana

- za ocjenu rada uspjesan 2radnadana

2 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

Ukupno trajanje godi3njeg odmora uvetava se na
naéin da se polazni osnov uvetava za zbir svih
dodatnih dana utvrdenih u ta¢kama od 1. do 5. stava
1. ovog &lana, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moZe bitl duZe od zakonom propisancg
broja radnih dana odmeora u jedno| godini.

Clan 28.
Neovisno od redovnog gedidnjeg odmora, Ministar
moZe policljskom sluZzbeniku za izvanredno obavljen
posac odobritl dva pla¢ena dana odsustva.

Clan 27.
Godi$nil odmor se moZe koristitl Jednokratno 11l u
dva dijela, s Um 5to se prvi dio mora zapofetl keristltd
u toku godine na koju se odnosi edmor.

Prvi dio godiSnjeg odmora mora trajati najmanje 12
radnih dana.

Drugli dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora
Iskoristiti najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 28.
Zaposlenik ima pravo na odsustve uz naknadu
plate (pla¢eno odsustvo) u slijedeé¢im sludajevima:

l.slupanja u brak;

2.teZze bolest 1li smrtl élana uZe porodice:
3.rodenja djeteta;

4.sklapanja braka djeteta;

5.za rodenje unuka/e;

6.elementarme nepogode u/na kuél ill stanu;
7.selidbe;

8.dobrovoljnog davanja krvi;

9.zadovoljavanja vjerskih, odnosno, tradicljskih
polreba;

10.prijavljivanja na konkurs/oglas, odnosno inter-
vjuu po navedenlm prijavama;

l1l.pdpremanja 1 polaganja struénog ispita il
drugog Ispita ko)l predstavlja uslov za obavljanje
poslova radnog mjesta na kole je zaposlenl
postavljen;
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12.8kolovanja, strucnog osposobljavanja Il usa-

vr3avanja po polrebi Kantona.

Odsustva iz stava 1. ovog élana kao 1 broj radnih
dana odobrava Ministar u skladu sa Odlukom o
uslovima i na¢inu koristenja platenog 1 neplaéenog
odsustva za rukovodioce, drZavne sluZbenike 1
namjestenike u kantonalnim organima drzavne sluzbe
(‘Sluzbene novine Zenitko-dobo)skog kantona®, broj
8/05), donoZenjem rjeden|a.

Clan 29.

Zaposleniku se moZe odobrit neplateno odsustvo

na njegov zahijev u sluéajevima :

1. za pripremanje 1 polagan|e Ispita;

2. za 5kolovanje koje nlje obuhvaéeno organl-
zovanim oblicima obuke koju provode nadlezne
federalne/kantonalne Insttuclje, a koje dopri-
nosi ukupnem usavrSavanju zaposlenog;

3. za sudjelovanje u struénim seminarima, nau-
¢nim skupovima;

4, za gradnju i/1li pepravku kuce il stana;

5. za njegu €lana porodice;

6. za pos|etu élanovima porodice;

7. za boravak u Inostranstvu radi spajanja poro-
dice, ukoliko braénl drug zaposlenog boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadleZnog organa
ili institucije BiH, FBIH ili Kantona;

8. za zadovoljenje vjerskih Ui tradieljskih potreba;

9. za sudjelovanje na kulturmim 1l sportsidm su-
sretima 1 sli¢nim manifestacljama;

10. za izdrzavanje kazne zatvora koje za posljedicu
ne prouzrokuje prestanak radnog odnosa.

Odsustva 1z stava 1. ovog €lana, kao 1 nepladeno
odsustve po sili zakona moZe trajatli do 30 dana
shodne Odlucl o uslovima i natlnu korlstenja
placenog 1 neplatenog odsustva za rukovodioce,
driavne sluzbenlke 1 namjeitenike u kantonalnim
organima drzavne sluzbe ("ShuZbene mnovine
Zenl¢ko-dobojskog kantona”, broj 8/05)

IV - ZASTITA ZDRAVLJA 1 SIGURNOSTI NA
RADU, TE ZASTITA ZENE 1 MATERINSTVA

Clan 30.

Minlstar ¢e osiguratl nuZne uslove za zdravlje 1
sigurnost zaposlenlku na radu.

Ministar ée mna zahlev Sindlkata oslguratt
donosenje potrebnih mjera za sigurnost na radu i
zadtitu zaposlenlka, ukljudujuél { osposobljavanje za
njihov siguran rad i preventiviiu zasttu zdravlja.

Ministar ¢ée ugovorii kolektlvno osiguranje od
povreda u sluzbi 1 u vezi sa sluzZbom, odnoesno, dolaska
na posao 1 odlaska sa posla.

Clan 31.

Svakl zaposlenlk je duZan wvodid raduna o zaitu
vlastitog zdravlja, kao 1 zdravlja drugih sa kojlma radi.

Ministar ¢e oslguratl organizovanje periodiénih
sistematskih pregleda za policlske sluZzbenike wu
skladu sa zakonom i posebnim pravilnikom, najmanje
jednom godi3nje,

Pravilnikomn ¢ radnim odnoslma ili Pravilnikom o
zasdll na radu utvrduju se poslovl sa posebnim
uslovima rada i rokovl za provodenje perodiénih
Jjekarskih pregleda.

Pravilnikom 1z stava 3. ovog ¢lana reguliSe se
pratenje zdravstvenog stanja zaposlenika 1 provodenje
cdgovarajuélh mjera.

V - PLATE, DODACI NA PLATE I NAKNADE PO
OSNOVU RADA

a) Plata

¢lan 32.

Osnovna plata zaposlenika uivrduje se mnozenjem
koeficijenta platnog razreda, ¢ina, odnosno, grupaclje
poslova u kojo] je razvrstan 1 osnovice za cbraéun
plate.

Osnovica za obradun plate utvrduje se pregovorima
Vlade Zenléko-dobojskog kantona i Sindikata prilikom
donoZenja budzeta za svaku godinu.

NajniZa neto plata iznosl 225,00 KM.

¢lan 33.

Obavezni sastavni dlo plate éinl uvecanje 1znosa iz
slava 1. ¢lana 32. ovog ugovora za 0,5% za svakn
godinu efektvnog radnog staza zaposlenika, s im da
ukupno povetanie ne moze bitl viSe od 20%.

Plata se ispladuje fednom mjeseino za protekli
myjesec.

b) Dodaci na platu

Clan 34.

Za policliske sluzbenike nakmada, odnosno.
posebni dodatak na platu 1znosi do 30% plate.

Dodatak Iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe bitl manjl
od 20% cobracunate plate.

Drzavnom sluZbeniku | namjeSteniku koji radl
poslove pod posebnim uslovima pripada naknada na
platu do 20% plate, 2 ne manje od 10%.

Clan 35.
Osnovna plata policijskom sluzbeniku kojl rad! pod
posebnim uslovima rada uveéat ée se:
1. za noéni rad u iznosu od 30%
2. zarad praznlkom 50%
3. a) aktivio deZurstvo krim. istrazitelja 20,00 KM
za jedno dezurstvo

b} pasiviio dezurstvoe 5,00 KM za jedno
dezurstvo.

Ugovorne strane su saglasne da se dodatak za
notni rad isplat¢uje u iznosu od 10%, s tim da se Vlada
obavezuje da razmotrl moguénost uskladivanja ovog
dodatka sa punim iznosom svake budzZetske godine.

Razlicii osnovi uvetanja plate iz ovog clana
medusobno se iskljuéuju.
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Clan 36.

Policljsklm sluZbenicima ¢e se za svakih 8 sail
prekovremenog rada obezbjediti jedan slobodan dan
koji ¢e Iskoristitl kada to okolnost budu dozvoljavale.

Za rad {zvan redovnog radnog vremena, za period
preko 4 sata, ispla¢uje se naknada za topll obrok.

Uvedanje plate po osnovu dezursiva Iskljucuje
nalmadu iz stava 2. ovog €lana.

Clan 37.

Za dizawne sluzbenike 1 namjeStenike uvetanje
plate po osnovu noénog rada, prekovremenog rada, za
rad u dane sedmiénog odmora 1 za rad u dane
praznika kojimna se po zakonu ne radl, vrSlt ée se u
skladu sa Uredbom o naknadama { drugim ma-
terljalnim pravima koja nemaju karakter plale
{(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kaniona®, bro}
9/08).

Clan 38,
Ministar e osigurall taéno evidentlranje rada po
svim osnovama, ubrajajuél | osnove iz €lana 35. 36. {
37. ovog ugovora,

Clan 39.

Za narocito zalaganje 1 ostvarene rezultate,
Ministar na prijedlog drugog ovla3tenog lica zasluZnim
pojedinclma 1 organizacljskim jedinlcama moZe
dodijeliti odgovarajuta priznanja

Naknade po osnovu rada

Clan 40.
Pored naknada na platu ulvrdenih zakonom,
zaposleniku pripada naknada za:

a) troSkove prijevoza na posao | sa posla,

b] prehranu za vrijeme rada.

¢} regres za godisnj! odmor,

d} slucaj teZe bolest 1 naknadu koju u slucaju
smrli uposlenika ili €lana uze porodice prima
£lan njcgove porodlce,

¢) troskove selidbe 1z mjesia stalnog prebivallSta u
mjesto gdje ima sluZbenl stan i nazad,

f} troZkove za obrazovan|e,

g) jubilarne nagrade,

h} olpremninu prl odlasku u penziju.

Visina naknada iz stava 1. ovog élana utvrduje se u

skladu sa proplsom Vlade Zenl€ko-dobojskog
kantona.

Clan 41.

Zaposleniku kome nije organizovan prevoz sa posla
1 na posao, a ¢lja je razdaifina od mjesta stanovanja do
radnog mjesta veca od 5 kilometra, pripada naknada
za troSkove prevoza na posao I s posla u visinl
mjeseCne karte za troSkove prevoza u gradskom,
prigradskem ,odnosno, medugradskom sacbraéaju.

Ako postoje slucajevl kada nema javnog prevoza,
nadoknada ¢e se utvrdil u skladu sa sliénim
relacljama na kojima postoli organizovanl javni
prevoz.

Clan 42.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu za
vrijeme rada {topll obrok) samo za dane prisustva na
poslu, u visini koju svake godine donosi Viada
Zeniéko-dobojskog kanlona, a é{ja visina mjesecno ne
mozZe bitd manja od 20% prosjeéne neto plate Isplacene
u Zenicko-dobojskom kantonu u prethodnoj godini u
odnosu na godinu za koju se utvrduje visina naknade
za topll obrok.

€lan 43.

Zaposlenlk Ima prave na naknadu za godldnjl
odmor [regres) u visini koju svake godine donosi Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, a &iji lznos ne moze bid
manjt od 20% prosjeéne neto plate isplacene u
Zenitko-dobojskom kantonu u prethodnoi godinl u
odnosu na gedinu za koju se utvrduje visina naknade
za godisnjl odmor (regres).

Clan 44.

Zaposleniku, kojl je priviemeno rasporeden il
upuéen na rad van mjesta preblvalidia njegove
porodice, pripada naknada za odvojeni Zivot od
porodice za tro3kove ishrane, najmanje u visind od
50% prosjecne mjeseéne plate ostvarene u Federacijl
Bosne 1 Hercegovine prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za slatistiku.

Pravo na naknadu iz stava 1. ovoga ¢lana
zaposlenlk oslvaruje ako Je udaljenost izmedu
njegovog preblvalista 1 mjesta rada veéa od 120 ki,

Clan 45.

Zaposlenlku pripada naknada za sluZbeni put
(troskovi prevoza, troSkovl prenofista) po efjend
prevozne karte | holelslkdh raéuna, osim hoilela de
luxe kategorije 1 dnevnl troskovi {dnevnice] za slu-
Zbeno putovanje u visinl najmanje 10% od prosjeéne
plate ostvarene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine u
posljednja trl mjeseca.

Pod sluZzbenim putovanjem na podrudu
Federaclje, odnosno, Bosne | Hercegovine, smalra se
ono pulovanje koje se vrdl van podrugja Zent-
tko-dobojskog kantona, a putovanje u inostransivo
podrazumijeva putovanje u siranu zemiju,

Za upotrebu privaineg automobila u sluZbene
svrhe, uz prethodno odobrenje rukevedioca, za-
posleniku se nadoknaduju troSkovi u visini od 200 od
cljene 1 lire gorlva koje korlsH po predenom kilo-
metru,

Clan 48.

Dnevnlce za sluzbenl put 1 naknada za odvojenl
Zlvot od porodice medusobno se iskljuéuju, oslm u
sluéajevima kada se na sluzbenl put odlazl van mjesta
rada za koje se prima naknada za odvejeni Zivot.

Clan 47.

Zaposlenlku pripada naknada za fzum 1 tehnicko
unapredenjc koje Je ostvarlo na radu il u vezi sa
radom, s Um da se taj lzum, odnosneo, tehnicko
unapredenje korlsti u Ministarstvu.
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Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom
izmedu zaposlenika 1 Ministarstva,

Clan 48.
Zaposlenik koji u vrienju ili povodom vrienja
sluzbe 11 zadatka izgubl Zivot, sahranit ée se o trosku
Ministarsiva u mjestu koje odredl njegova porodica

.Porodici ko|u je zaposlenik iz stava 1. ovog ¢lana
izdrzavao pripada jednokratna novéana pomoé u visini
ukupnog {znosa plata koje je zaposlenl ostvario u
poslicdnjih 6 mjesecl,

Naknada iz stava 2. ovog €lana isplaéule se iz
sredstava Minlstarstva, u kome je zaposlenlk blo u
radnom odnosu.

€lan 49.

U sluéaju prirodne smurtl zaposlenika it smril élana
uze porodice, zaposleniku I porodicl ¢e se Isplalti
novéana naknada u visini 3 (ird) prosjeéne plate
ostvarene u Zeniéko-dobojskom kantonu prema
posijednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statlsbku-Odjeljenje u Zenicl, u odnosu na vrijeme
kada se donos! rjeSenje o utvrdivanju prava na
navedenu naknadu.

¢lan 50.

Zaposlenlku se moZe, za neprekidan rad u
Ministarstvu, ukollke su u BudZelu Kantona za to
predvidena sredstva, [splatll jubllarna nagrada u
visini koJa =zavisl o©od Dbreja navrSenih godina
neprelddnog rada, | to za navrsenih:

10 godina 0,50 prosjeéne mjeseéne plate
15 godina 1,00 prosjeéne mjeseéne plate
20 godina 1,25 prosjeéne mjesecne plate
25 godina 1,50 prosjetne mjesedne plate
30 godina 1,75 prosjeéne mjescéne plate
35 godina 2,00 prosjecne mjeseéne plate

Osnovica za ulvrdivanje visine nagrade Je
prosjecna plata isplaéena u ZentZko-dobojskom
kantonu u prethodna id mjeseca prije dono3enja
fjeienja o pravu na Jubllarnu nagradu,

_ Clan 51.

Prlikom odlaskz u penziju zaposleniku pripada
otpremnina u iznosu od 3 (tri) prosjeéne plate
oslvarene u Federacljl Bosne | Hercegovine, prema
posljednjim objavljenlm podacima Federalnog zavoda
za slatistiku.

VI - ZASTITA PRAVA

Clan G2.
Ministar ¢e prlikom Imenovanja komisija
imenoval po Jedneg ¢lana 1z Sindikata, odnosno,
pribavitl miSljenje Sindikata u skladu sa Zakonom.

Clan G63.

U slucaju razrje3enja zaposlenika s duZnost
nastalog uslled prekobrojnosti, zaposlenlk kome se
preldda radnd odnos ima pravo na otpremnlnu u
1znosu od najmanje Sest mjeseénth plala.

Zaposlenik kome se prekida radni odnos sa radnim
staZom duZim od Sest godina ima prave na jedan
dodatni mjesec otpremnine za svaku dedalnu godinu
radnog staza, a najvide 12 pgodina radnog staza,
Otpremnina za zaposlenika kome se prekida radni
odnes, a kol Ima vide od 12 godina radnog siaza
jednaka je iznosu cod 12 jednemjesetnih placa.

Programom socijalnog zbrinjavanja Vlade Fede-
raclje Bosne 1 Hercegovine zaposleniku iz ovog ¢lana
mogu se oslgurat povoljnijl uslovl preldda radnog
odnosa.

Clan 64.

Zaposlenik, za &ljim je radom prestala potreba u
Ministarsbvu, ima u roku od jedne godine od dana
prestanka radnog odnosa prvenstvo u ponovnom pri-
manju u radni odnos ako se u tom vremenu ukaZe po-
treba za obavljan|e poslova €l Je obim blo smanjen 1li
su blll ukinuti, u skladu sa struénom spremom koja
se traZl,

Clan B6.

U sludaju smanjenja radne sposobnost zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu 1 invaliditeta
zaposlenlka, njegov status u smislu rasporeda na
odgovarajuée poslove, duZinu trajanja radnog
vremena i nadoknade za rad, rjedavat ¢e se u skladu
sa zakonom 1 ovim kolektivnim ugovorom.

VII - DONOSENJE PROPISA I OPCIH AKATA

Clan 56.

U postupku donoSenja, Ministar ¢e opéc akate 1z
oblast radno-pravnih odnosa dostaviti Sindlkaiu na
razmatranje.

Ministar ¢€e razmotrii mi3ljenje 1 sugestije
sindikata 1 duZan je prihvatitl one za koje oclleni da su
osnovane 1 u skladu sa zakenom.

Clan 57.
U sluéaju formiranja novih organizacionih dijelova
u Ministarsivu €lja se djelainost 1 naéln rada
propisuju poscbnlm zakonima I akiima medu-
narodnog prava, Ministar je duZan donijet! pravilnike 1
druga akta u skladu sa pozitlvnim propisima.

VIII - RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

€lan 58.

Kolektlvne radne sporove, o primjenl, lzmjend 1
dopunl, ednosno, otkazivanju ovog ugovora Il drugog
sliénog spora, kojt se nisu mogll rijesiti pregovaranjem
polpisnika ovog ugovora, rjeSavaju pred Arbltraznim
vijecem.

Clan B9.
ArbitraZno vije¢e sastojt se od trl €lana.
Svaka slrana bira po jednog €lana, a treél &lan se
bira dogovorno iz reda istaknuih nauénih 1 struénih
radnika iz oblastl koja je predmet spora.

€Clan 60.
Postupak arbitraZe pokreée se na plsmeni prijedlog

Jednog od potpisnika cvog ugovora, a mora se dovrsitl
u roku od 5 dana od dana po&etka arbitraze.



Broj 13 - Strana 602

SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Petak, 30. 12. 2005.

Clan 61.
U postupku arbitraZe ispituju se navodi 1 prijedloz
ugovernih strana, a po potrebl prikupljaju 1 drugi
dokazl, te sasluSavaju stranke.

Clan 62,

Arbltrazno vijeée u odludivanju, odnosno, po-
stupku, primjenjuje pravila parni€énog postupka.

Troskove postupka arbitraZe (nalmade za rad
¢lanova ArbitraZnog vijec¢a), u visind koju Ministar
sporazummno utvrdl sa ¢lanovima Arbitraznog vijeca,
isplaéuje Minlstarstvo,

Cbavljanje administrativno-tehnickih poslova za
ArbitraZzno vijeée osigurat ¢e Ministarstvo.

Clan 63.
Odluka Arbitraznog vijeca je konafna i obavezu-
Jjuéa.
Protlv odluke Arbitraznog vijeta zalba nile
dopuitena.

IX-STRAJEK

Clan 64.
U svrhu zasHte 1 ostvarenja ekonomslkdh i
socijalnlh Interesa svojlh ¢lanova Sindlkat ima pravo
pozvatl svoje €lanstvo 1 zaposlenike na Strajk.

Strajk se organizuje | provodi u skladu sa Zakenom
0 Strajku 1 Sindikalnim Pravilima o Strajku,

5 Clan 65.
Strajk se mora najavid Ministru u roku utvrdenim
zakonom,

U plsanoj najavl Strajka moraju se navest razlozi
za Strajk, te mjesto 1 vrijeme pocetka Strajka,

Odluku o Strajku donesi nadleZnl organ Sindikata
s najmanje natpoloviénom veéinom svojih ¢lanova.

€Clan 66.
Na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti
Pravila o trajku.

Sindikat je duZfan da Pravilma o Strajlu ili
posebnom odlukom Strajkatkog odbora, u skladu sa
Zakonom, utvrdl poslove za kole se mora osigurati
lzvrSavanje osnovne funkeije iz djelokruga Minl-
starstva.

Aktima 1z stava 2. ovog élana meraju se taéno
definisati poslovi u Ministarsbu kojl se moraju
obavljati u toku trajanja Strajka.

Pravila o Strajku 1 drugi aktl koji se odnose na tok
vodenja Strajka u Minlstarstvu moraju se dostavitl
Ministru, najkasnije na dan najave 3trajka.

Odluka o prestanku Strajka donosi se u skladu sa
zakonom.

€lan 67.

Strajkom rukovodi Strajka&ld odbor sastavljen od
predstavnlka Sindikata, keojl su se duZni odltovat
drugoj strani, kako bl se nastavill pregovori na
mirnom rjesenju spora.

Za vrijeme trajanja 3trajka, &lanovi Strajkackog
odbora ne mogu bit rasporedeni na rad.

¢lan 68.
Ufesnlku Strajka za dane provedene u Strajku
pripada plata i dodaci na platu, kaeo u dane redownog
rada, ako su zahtjevi Sindikata bili opravdani,

Clan 69.
Organiziranje Strajka 1 u¢ed¢e u Strajku, u skladu
sa zakonom | odredbarna ovog ugovora, ne predstavlja
povredu sluzbene duZnost.

€lan 70.
Niko se ne smije prisilld da uéestvuje u Sirajku
mlmo njegove volje, nitl se smije stavitl u nepovoljniji
polozaj zbog uéesta u Strajku,

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

¢lan 71.
Potpisnicl ovog ugovora se obavezuju da Ge
djelovai u skladu s Ustavom. zakonom |

konvencijama Medunarodne organizacije rada, Opéim
kolekvnim wugovorom =za Federaclju Bosne 1
Hercegovine 1 ovim ugovorom.

Clan 72.

Ministar se obavezuje da nec¢e svojim djelovanjem i
aktlvnestima ni na kojl naéin onemoguéitl sindikalni
rad, sindikalno organiziranje 1 pravo zaposlenika da se
uglane u Sindikat.

Ministar ée osigurati da se putem platne liste vr3i
mjeseéno prikupljanje sindikalne ¢lanarine, te
upla¢uje na raéun Sindikata, 2 na osnovu splskova
koje Sindikat formira 1 mljenja u skladu sa potplisanim
pristupnicama u Sindikat, ili dokumentima o
prestanku €lanstva u Sindikatu,

Takoder, osigurat ¢e da se putem platne liste vrie
ostale obuslave zaposlenika (kreditl, kasa uzajamne
pomedi, fond solidarnost, pomoéi 1 sl).

€lan 73.

DuZnost je Sindikata da obavijestt Ministra o
fzboru 1l lmenovanju zaposlenlka iz tog organa na
funkeiju sindikalnog povjerenika ill drugu funkelju u
organima Sindikata.

Clan 74.

Ministar ¢e omogufll odsustve sa rada
sindikalnom povijerenlku i drugom sindikalnom
predstavniku zbog obavljanja sindikainih aktivnosu i
zbog prisustva sindikalnim sastancima, kongresima,
konferencljama, seminarima, sindikalnim 3kolama 1
drugim oblicima osposobljavanja u zemlji |
Inostranstvu.

Odsustvo predstavnika Sindlkata iz stava 1. ovog
¢lana odobrit ée se na osnovu zvani€nog pismenog
pozlva organa Sindikata, €iji je ¢lan (Hi drugog
odgovarajuceg akta).

Clan 75.

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne

aktitvnost, ne moZe bii pozvan na odgovornost nit
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doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
zaposlenlke.

Clan 76.

Poslodavae, samo uz prethodnn saglasnost
Federalnog ministarstva nadleZnog za rad, moze
otkazatl ugovor o radu sindikalnom povjerentku za
vrijeme obavljanja njegove duZnosl i 6 (Sest) mjesecl
nakon cbavljanja te duZnost.

€lan 77.

Ministar ¢e razmotriti sve prijedloge, Inichjatve,
mi3ljenja 1 zahfjeve Sindikata, koji se odnose na
ostvarenje prava, obaveza 1 odgovornosti zaposlenika
iz rada 1 po osnovu rada i o svom stavu obavijestil
Sindikat u roku od 15 dana od dana primltka takvog
akta.

Clan 78.

Ministar ¢e primid na razgovor sindikalnog
povjerenika 1li njegovog zastupnika na njegov zahtjev i
s njim razmotritd sva pitanja sindikalne aktvnost,
materijalne 1 druge problematlke zaposlenika, ako se
to ocljeni potrebnim.

Clan 79.

Minislar ¢€e bez naknade, u skladu =sa
moguénostima, osigurati za rad Sindikata slijedete
uslove:

1. odgovarajuéi radni prostor i prostor za odrza-
vanje sindikalnih sastanaka, ako za to postoje
uslovi,

2, pravo na koriitenje telefona, telefaksa, sre-
dstava veze 1 drugih raspolozivih tehnickih
pomagaia,

3. upotrebu vozila.

Clan 80,
U provodenju mjera za3tite na radu, sindikalni
povijerenik lma pravo 1 obhavezu:
1. sudlelovall u planiranju mjera za unapredenje
uvjeta za rad,
2. bil informiran ¢ promjenama bitnim za si-
gurnost i zdravije zaposlenika,
3. osposobljavatl se 1 obrazovatl za obavljanje po-
slova vezanih za zaStitu na radu,
4, pozvall inspektora zaitite na radu kad za to
postoje razlozi,

5, traZitl od zaposlenka da poStuje mjere zajtte na
radu.

XI - TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 81.

Za tumacenje | praéenje primjene ovog ugevora,
ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u roku
od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.

Komislju &éine po dva predstavnlka potpisnika ovog

ugovora (Ministarstva i Slmﬁkata]. Clanove Komisije
imenuju potplsnict ovog ugovora.

Komisija donosi Poslovnik o svormn radu. Sve odluke
Komisija donosi konsenzusom.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavatl tuma-
genja | odluka Komisije,

U slu€aju nemoguénostl postizanja konsenzusa u
tumaéenju pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna
pltanja dostavit ¢e se na rjedavanje Arbliraznom vije¢u
iz €lana 57. ovog ugovora.,

XII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 82,
Cvaj ugover se zakljuduje na neodredeno vrijeme.

Clan 83.
Ovaj ugovor Je obavezan za slrane koje su ga
potplsale, kao 1 za strane koje mu naknadno pristupe.

€lan 84.
Prijedlog za izmjene 1 dopune ovog ugovora mogu
datl ovla3teni predstavnic! ugovornih strana,

Strana kojoj je podnesen prijedlog mora pristupitd
pregovorima o predloZeno] izmjenl 1 dopuni u roku od
30 dana od dana primitka prijedloga.

Clan 85.
Sperove u vezl s primjenom ovog ugovora, koji nisu
rijeSeni arbitraZom, rjeSavat ¢e nadleZnd Sud.

Troskove izrade ovog ugovora snose ugovorne
strane solidarno,

Clan 886.

Ministar Je duZan uskladill Pravilnik ¢ radnim
odnosima | druge pravilnike kojl se odnose na radne
odnose, plate 1 druge naknade s odredbama ovog
ugovora u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog ugovora.

Clan 87,

Ova] ugovor je saflnjen u gsam primjeraka, od
kojth po 4 (€etirl) za svaku ugovornu stranu.

Clan 88,

Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u "SluZbenlm novinama Zenicko-
dobojskog kantona". a primjenjlvat ¢e se od
01.01.2006. godine.

Za Viadu ZE-DO kantona Za Sindikat policije
ZE-DO kantona
Premijer Predsjednik
NedZad Polié,s.r. Besim Alié,s.r.

Broj: 02-34-36247/05
Zenica, 23.12.2005. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
400
Na osnovu ¢lana 32, Zakona o kantonalnoj
upravi("Sluzbene novine Zenléke-dobojskog kantona,
broj 9/00), a u vezi sa flanom 23. Zakona o
ratunovodstvu ("Sluzbene novine Federacije BIH", broj
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2/951 12/98) | €lanom 73. Pravinika o knjigovodstvu

BudZeta Zeniko-dobojskog kantona broj
07-34-4294-1/04 od 27.02.2004.godine, Ministar
finansija, wuz  prethodnu  saglasnost  Vlade

Zenizko-dobojskog kantona. donlo je

PRAVILNIK
o popisu sredstava i izvora sredstava

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikem ureduje se nadin obavljanja
popisa sredstava 1 {zvora sredstava kod budZetskin
kerisnika Zenitko-dobojskog kantona, 1 to: vrste
popisa, predmet poplsa, vrste sredstava za popis,
vrijeme vrienja poplsa, formiranje popisnih komislja,
tzradu izvjeStaja pofedinaénih komislja o popisu |
Elaborata o izvrSenom poplsu i dono3enje odluka
vezanith za popis.

€lan 2.

Da bl godiSnjl, odnosno, perlodiénl bllansl
budzetskog korlsnlka davall realnu sliku stanja
sredstava 1 obaveza prema Izvorlma sredstava,
neophodno je da budZetslkd korisniel uskladuju stanja
svojih sredstava 1 njihovih izvora u poslovnim
knjigama sa stvarnim stanjem istth, Stvarmo stanje
sredstava 1 njthovih lzvora utvrduje se popisom
sredstava i njihovih izvora.

Clan 3.

Poplsemn se utvrduje stanje svih sredstava |
njihovih lzvora zatecenih na dan popisa, bez obzira da
li sredstva kaja se popisuju pripadaju budZetskom
korisniku 1l se kod njega nalaze po drugom osnovu
(na korl3¢enju, posudbi 1 sliéno).

BudZetski korlsnik Je, prillkom popisa obavezan
iskazatl 1 stanje sredstava kolJa mu pripadaju, a koja
kod njega nisu zatedena na dan popisa.

Clan 4.

Predmet popisa kod budzetskog korlsnika jesu:

- Dugotrajna materljalna imovina

- Dugotrajna nematerijalna irmovina

- Dugoreéna finansijska imovina

- PotraZivanja | obaveze

- Zalihe .

- Novéanth sredstava I vrijednosnih papira {goto-

vina u blagajni, svi vrijednosni paplri, stanje
sredstava na svim radunima kod banaka)

- Dondrana sredstva,
Vriote poplsa
Clan B.

U zavisnost od vremena vrsenja, popils moZe bitd
redovan | vanredan.

Redovan popis vrie se na. kraju svake budZetske
godine, uitvrdivanjem stvarnog stanja sredstava 1

njthovih izvora, na dan 31. decembar budZetske
godine,

Redovan popis rmoze poéel 1 prje [steka budZetske
godine, all se stanje utvrduje na dan 31. decembar
budzetske godine. Zato datum podetka popisa, po
moguénosti treba odredii Sto blizZe 31, decembru,
vodeél rafuna da se popis obavi na vrljeme, 1
kvalitetno.

Vanredan popls se moZe provestd prilikom
primopredaje duZnosti, statusnih promjena, po
posebnom zahtjevu budZetskog korfsnika 1 u drugim
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Vanredan popis, u zavisnost od oblma moze bit
potpun 1li djelimican.

Predmet popisa

Clan 6.

Redovnim popisom se utvrdule stanje swvih
sredstava | obaveza prema izvordma sredstava
zateGenim kod budzetskog korisnika na dan popisa,
bez obzira na to da H ta sredstva prpadapm
budZetskom Korlsniku il se kod njeg nalaze po
drugom pravnom osnovu.

Sredstva koja ne pripadaju budzZetskom korisnilku
popisuju se na posebnim listarmna,sa naznakom gdje se
konkretno sredstvo nalazl 1 potrebnim objanjenjem.
Jedan primjerak ovih popisnih lista dostavija se
drugom budZetskom korisniku il drugom pravniom
licu - viasnlku tih sredstava.

Stanja sredstava budZetskog korisnika koja se
nalaze kod drugog budietskog korisnika ili su data
drugom na keristenje, posudbu, stvard na opravci,
budzZetsid korisnik je duZan iskazatl. Ta sredstva se
iskazuju u posebnim popisnim listama, sa naznakom
gdje se konkretno sredstvo nalazi uz potrebno
objasnjenje.

BudZetsld korisnik je duZan od drugog budzetskog
korisnika ili pravnog lica. kod koga se nalaze ova
sredstva, trazitl da mu dostavl popisnu listu sa ovim
sredstvima, ako mu se ista ne dostavl na vrijeme.

Za sredstva koja mu pripadaju, a koja kod njega
nisu zate¢ena na dan popisa, budzetski korsnik je
obavezan popisno] komlsijl prezenurat originalne
reverse potpisane s njegove sirane 1 sa strane drugog
budzetskog korisnika ili pravnog lica kojemu su ta
sredstva data na koriStenje, posudbu, opravku 1
sli¢no.

Viste sredstava za popls

Clan 7.

Popisom po stanju na dan 31. decembar budzetske
godine obuhvataju se sva sredstva koja se u vrijeme
popisa nalaze kod budZetskog korisnika bez obzira da
U je rje€ o vlastiim ill tudim sredstvima i to:

Stalna sredstva

Vlastita sredstva

- poslovna sredstva (materljalna stalna sredstva u
oblilku stvart ii nepokreine imovine, nema-
terijalna sredstva u obllku prava | drugo)
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- sopstvena sredstva koja se nalaze kod drugog
budZetskog korisnlka (sredstva data u zakup,
posudbu, popravku i sliéno)

- sredstva koja se vode u vanbllansnoj evidenci)i

Tuda sredstva

- sredstva primljena na posudbu, ¢uvanje 1 sli¢no 1
sva druga sredstva zateCena na dan poplsa

Potrazivanja 1 obaveze

- potraZlvanja po osnovu dugoroénih i kratke-
roénih ulaganja

- potrazivanja po osnovu kreditnih odnosa

- potrazivanja od kupaca

- potraZivanja po svim druglm gsnovama

- gbaveze po primljenim kreditima

- obaveze iz osnova dugoroénih 1 kratkoroénih
ulaganja

- obaveze prema dobavljagima

- ostale obaveze

Noviana sredstya

- gotovina u blagajni

- vrijednosmd papirl

- stanje sredstava na svim ratunima kod banaka

Donirana sredstva
Vrijeme vrienja popisa

Clan 8.

Popls sredstava 1 obaveza vr3i se najmanje jednom
godisnje (redovan popls).

Redovan popis sredstava 1 obaveza prema izvorima
sredstava vrsl se na dan 31. decembar budzetske
godine, a fzuzetno budietski korisnik moZe svojlm
aktom predvidjed duZe perlode vrSenja poplsa u
slué¢aju popisa biblloteékog materdjala {knjiga, fotosa,
arhivske grade i sl.) s tim 3to ti perlodi ne mogu bid
duzl od 5 godina.

U sluéaju da se redovan popis de3ava postije 31.

decembra, stanje utvrdeno nakon tog datuma svodt se
na stanje na dan 31. decembar budzetske godine.

Rokovi popisa

Clan 9.
Rokovl u kojlma komisije za pop!s fizicki obavljaju
popls odreduje se odlukom o popisu kofu denosi Vlada
Kantona 1 rukovodloci budzetskih korisndka.

Ukeliko u odluci rukovodioca budZetskog korisnlka
nije utvrden tadan rok za popis, tatne rokove za
poéetak | zavrSetak poplsa za svaku kategoriju
sredstava ! 1zvora sredstava, odreduje Vlada Kantona.

Promjene nastale od dana popisa do 31. decembra
budzetske godine unose se u popisne lste naknadno,
na osnovu vjerodostojnih dokumenata (otpremnica,
faktura 1 sl.).

Pripreme za popls

Clan 10.
Da bi se popls sredstava 1 izvora sredstava obavio
kvalitetno { blagovremeno, neophodne je da budZetsid
korisnik provede odgovarajuée pripremne radnje,

Pod pripremama za popls podrazumljevaju se
pripreme koje se provode u knjigevodstvu budZetskog
korlsnlka 1 one koje se provode u sluzbenim
prostorijama budZetskog korisnika.

Pripreme u knjigovodstvu budzetskog korisnika
obuhvataju aZuriranje poslovnih knjiga 1 evidencija u
materijalnom 1 finansijskom knjigovodstvu.

Prpreme u sluZbenim prostorilama budzetskog
korisnlka su radnje koje se poduzimaju u cllju
uspjednileg 1 lak3eg obavljanja fizitkog poplsa, u
smislu sredivanja, sortiranja, grupisanja sredstava i
sli¢no.

Priprerne u skladiStu sastoje se u sredivanju 1
gruplsanju materljalnth wijednost! prema srodnim
karakteristikama koje olak3avaju identiflkaclhu
materijala od strane popisnih komisija. usagladavanje
skladifne 1 knjigovodstvene evidencije u cilju
otklanjanja eventualnih gre$aka u evidentiranju i
pripremi radnj! za utvrdivanje kala, rastura i loma,

O naéinu provodenja pripremnih radnfl za popis
kod budZetskog korlsnika odluuje rukovodilac
budZetskog korisnika posebnim aktom.

Priprema kod poplsnih komisfja podrazumijeva
fzradu vlastitog plana rada komislie, po kojem é&e
obaviti popis, a u kojJem treba obuhvaltl sve radnje
prije, za vrijeme { poslije obavljenog popisa.

U vpripremne radnje spada | osiguravanje
materdjainih pretpostavkd za obavljanje popisa, koje
podrazumijeva obezbjedivanje odgovarajuéih obrazaca
poplsnih lista, popisnih blokova 1 drugih pomocénih
obrazaca | kancelarijskog materijala.

Odredivanje komisija za popls

Clan 11.
Popis sredstava { obaveza prema lzvorima th
sredstava vrSe poplsne komisfje,
Formiranje komisija za popls sredstava i izvora

sredstava definisat ¢e se posebnom instrukeljom koju
donosi Ministarstvo finanslja, uz saglasnost Vlade.

Sprovodenje popisa

Clan 12.

Nakon cbavljenih pripremnih radnji, popisna
komislja prstupa poslovima poplsa prema svom
utvrdenom planu, organizujuél svoi rad tako da se
popls obavl lovalitetno 1 izvr3! u 3to kradem roku.
Komisija popis obavlja u punome sastavu 1 u
prisustvu Hea zaduZenih za odredena sredstva.

Clanovi popisnih komislja snose punu odgovornost
za tafnost stanja utvrdenog popisom, za pravilno
sastavljanje popisnih lista, blagovremeno izvr3avanje
popisa 1 za tatnost 1zvjeStaja o lzvrSenom popisu.
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Clan 13,
Rad popisnth komislja obavlja se po slijedeéim
fazama:

- naturalnl popls,

- sravnjavanje stanja dobivenog naturalnim po-
pisom sa stanjem u poslovnim knjigama,

- sastavljanje popisnih lista,
- Izrada lzvjeStaja o 1zvrSenom poplsu.

Naturalni popis

Clan 14.

Naturalni popls, komisija vrdl utvrdivanjem,
mjerenjem Hl prebrojavanjem, u zavisnost od vrste
materljala. Dobiveni podacl se u naturalnom obliku
unose u poplsne liste, odnosno, radne blokove za
popls, zatim &lanovi komisije potpisuju popisne liste.
Jedna kopija liste daje se licu kole je zaduZeno za ta
sredstva.

Popis gotovog novea 1 druglh vrijednosnih papira u
blagajni vrSl se posljednjeg radnog dana u godini,
posllje zavrSetka rada blagajne prebrojavanjem prema
apoenima 1 upisivanjem utwrdenih iznosa u posebne
poplsne liste,

Novana sredstva na bankovnim rad¢unima u
okviru JRT, poplsuju se na osnovu izvoda 1 izvjeStaja o
stanju tih sredstava.

Popis potraZlvanja { obaveza vrsl se prema stanju u
knjigovodsivu, a komisija provierava i utvrduje
realnost iskazanth iznosa.

Sravnjavanje stanja dobivenog naturalnim
popisom sa stanjem u poslovnim knjigama

€lan 16.

Tek nakon izvrienog naturalnog popisa, popisna
komisfjla u popisne liste unesi knjigovodstvena
naturalna stanja, a potom vrsl vrijednosno obra-
tunavanje. Obraéunavanje poplsnih lista vrii se po
cijenama, po kojima se ta sredstva 1 materljall vode u
knjigovodsbvu,

Komisi]a zatim uporeduje stanja doblvena popisom
sa stanjem iz knjigovodstva, utvrduje razlike lzmedu
ta dva stanja (eventualne viSkove id manjkove) 1
utvrduje uzroke neslaganja.

Popisna komislja je obavezna:

- odrediti uzroke eventualnih manjkova,

- u slugaju da je za nastale manjkove, o3tecenje
imovine il za nenaplativa potraZivanja, odgo-
voran sluzbenik/namjestenik, komisija je oba-
vezna uzetl 1zjavu od odgovornog lica, kao 1
predlozitl mjere koje treba poduzeti protiv njega,

- odredlt uzroke eventualnih viskova,

- u sluéaju da nastall vi3kovi stvarl nesporno
pripadaju budZetskom kordsnilku, predloZiti
n|ihovo ukn|lZzavanje u poslovne knjige istog,

- predlozil otpls dotrajalih, unistenih 11 izgu-
bljenth sredstava,

Clan 186.
Vrijednost viSkova za koje nema cijene u
knjlgovodstvu, procjenjuje popisna komisija, a rnoze
se za tu svthu imenovatl { posebna komisya.

Za viSkove stalnih sredstava utvrduje se njthova
nabavna vrijednost i ispravka vrijednost, zavisno od
procljenjenog vijeka keriStenja 1 amortzaclone stope
tog sredstva,

Popisna komislja obavezno vrsl inventarisanje 1
sredstava koja se vode u vanbllansnoj evidencijl.

Sastavljanje konaénih popisnih lista

Clan 17.
Nakon  sravnjavanja stvarnog stanja sa
knjigovodstvenim, popisna komisija pristupa izradi
konaénih popisninh lista sa potrebnim podacima.

U popisne liste stavke se unose prema analitickim
racunima, U popisne liste treba unijet: naziv | vrstu
sredstva, inventurmd broj sredstva, jedlnicu mjere,
amortizacionu stopu, nabavnu vrijednost, otpisanu
vrijednost i sadaSnju vrijednost sredstava., Popisne
liste moraju biti sloZene 1 rekapitulirane po pojedinim
sintetitkim i analilickim konHma.

Popunjene popisne liste potplsuju &lanovl popisne
komdsije.

Izvie3taj o izvrfenom popisu

Clan 18,

Svaka komisfja za popls nakon lzvrienog popisa,
sadinjava 1 dostavija 1zvjedtaj o izvr3enom popisu
budZetskom korisnilu 1 Centralno] popisno] kemisiji
nadleZnog ministarstva, a Centralna popisna komisija
nadleZnog minlstarsiva objedinfen izvieSta] za sve
budZetske korisnike dostavlja Centralnoj poplsnoj
kornisiji Kantona.

Izvjesta] o izvrSenom popisu obavezno sadri broj
odluke kojom je ista formlsana, sastav komisije koja je
vrilla popls, vrileme u kojem Je obavljen popis,
navodenje sredstava 1 obaveza po izvorimma sredstava
koja su obuhvaéena popisom, eventualno utvrden
manjkovl 1 vidkovi, sve priloge (popisne liste) i
eventualna pismena zapaZanja komlslje, pdjedloge
poplsne kornisije 1 potpise ¢lanova komisije.

IzvjeSta] o lzvrienom popisu, Komislja za popis
stalnih sredstava, izvora sredstava 1 slineg Inventara u
kantonalnim organima uprave, Komisija za popls
novéanih sredstava, potraZlvanja 1 obaveza, Komislja
za popls roba u skladldtma Zenlko-dobojskog
Kantona, dostavlja Centralnoj popisno] komisij
Zeniéko-dobojskog kantona.

Na osnovu dostavijenih fzvje3taja Centlralnih
poplsnih komislja nadleZnih ministarstava | ostalih
popisnih komisija, Centralna popisna komlsija
Zeni¢ko-dobojskog kantona prislupa deflnitivnom
razmatranju lzvrdenog poplsa. Prije nego 3to sastawvl
Elaborat o izvrSenom popisu, Centralna popisna
komisija vr81 uvid u popisne liste pojedinaénih
centralnih popisnith komistja 1 ostalih komisifja i
provjerava njihovu ispravnost.
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Centralna popisna komislja Zenitko-dobaojskog
kantona Elaborat o Lzvr§enom poplsu dostavlja Vladi
Kantona.

€lan 19.
Vlada Kantona, nakon razmatranja Elaborata o
izvrienom popisu, donosli slijedece odluke e:

- naélnu knjlZenja | likvidaclje  manjkova,
odnosno, viskova stalnth sredstava, sitnog
Inventara, materijala 1 drugih materifalnih vrije-
nosi,

- direkinom olplsu i olpisu ispravkom vrijednostl
pojedinth stvarl i materijala, potrazlvanja i
obaveza,

- rashodovanju dotrajallh 1 neupotrebljivih sred-
stava, kvaru 1 lomu i

- drugim pitanjlma u vezi sa lzvrSenim popisem,

Clan 20.

Nakon razmalranja, Vlada denosl Odluku o
usvajan|u Elaborata ¢ lzvrsenom popisu, u kojem su
obavezno sadrzand | nalozl za provodenje odgo-
varajutth knjlzenja u skladu sa odlukama iz ¢lana 19.
ovog pravilnlka.

Clan 21.

Elaborat o izvrSenom popisu, zajedno sa
odlukama, rjedenjlma 1 zakljuéclma Vlada kantona
dostavlja Odsjeku za ratunovodsivo budZeta u
Ministarstva  finansija radl konatnog knjlZfenja
utvrdenth razlika i svodenja knjigovodstvenih stanja
na stvarna stanja utvrdena popisom.

Clan 22.

Na poslupak poplsa sredstava { obaveza po fzvoru
sredstava shodno se primjenjuju odredbe Zakona o
racunovedstvu ("Sluzbene novine FBIH", broj 2/95 1
12/98).

Clan 22.
Izmjene i dopune ovog Pravilnlka vrie se po
posiupku za njegovo dono3enje.

Clan 23.

Dono3enjem ovog pravilnika, stavlja se van snage
Pravinik o popisu ([inventarisanju) sredstava i
njihovih 1zvora kod budZetskih korisnika, brof
07-34-26624-1-917/02 od 26.1 1.2002.godine.

Clan 24,
Ovaj Praviinik stupa na snagu danom denosenja, a
objavit €e¢ se u "Sluzbenlm novinama Zenifko- do-
bojskog kantona".

BroJ:07-34-31768-1/05 MINISTAR
Zenica, 21.11.2005. godine Miralem GalijaSevié, s.r.
[ R A R RER NN RRRRERFRERNRRERRRIERERRRRINDN]
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Na osnovu ¢&lana 32, Zakona o kantonalno)
upravi("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona,
broj 9/00), a u vezl sa élanom 73. Pravilnika o
knjigovodstva BudZeta Zenicko-dobojskog kantona
broj 07-34-4294-1 /04 od 27.02.2004.godine, Ministar
finanslja, donosl

UPUTSTVO

o naéinu formiranja komsije za popis
sredstava i obaveza po izvoru sredstava

I
Ovim Uputstvom utvrduju se pravila i upute za rad
komislja za popls sredstava i obaveza po lzvoru
sredstava ked budzetkih kerlsnika Zeni¢ko-dobo)skog
kantona kantona.

11
Popls sredstava 1 obaveza prema Izvorima
sredstava vre popisne kornisije,

Formlraju se slljedeé¢e popisne komisife, 1 to:

1. Centralna popisna komisija Zenléko-dobo|skog
kantona

2. Centralna poplsna komisija MUP-a za PU- ko-
risnike 1z nadleZnost ovog mintstarstva;

3. Centralna popisna komisija Ministarstva pra-
vosuda 1 uprave za korsnike iz nadleZnost ovog
ministarstva;

4. Ceniralna popisna komisfja Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport za korlsnlke
iz nadleZnosd ovog minlstarstva;

5. Popisna komislja svakog pojedinatnog bu-
dzetskog korisnika;

6. Komislja za popls stalnih sredstava, lzvora
sredstava 1 sitnog inventara u ministarstvima 1
upravama Zenlcko-dobojskog kantona ;

7. Komislja za popls novéanih sredstava. po-
traZivanja 1 obaveza Zenifko-dobolskog kan-
tona;

8. Komisija za popis roba u skladlsUma Zeni-
¢ko-dobojskog kantona.

m

Zadatak Centralne popisne komislje Zenicko-
dobojskog kantona je organizaclja 1 koordinacija rada
popisnih kornisija, 1 sadinjvanje Elaborata o lzvrSenom
popisu.Centralne popisne komisije iz tacke II stav 2.
tacke 1., 2,, 3., 4., 6, 7. 1 B. ovog Uputstva svof 1zvjeSta|
o lzvrsenom poplsu doslavljaju Centralnoj poplsnoj
komisiji Zenicko-dobojskog kantona.

Poplsne komislje budZetskih korsnika 1z tagke II
stav 2. taéka 5. ovog Uputstva svo] lzvjeStaj o
IzvrSenom popisu dostavljaju Centralnim poplsnim
komisijama ministarstava u &ljo] su nadleZznost.

v
Clanovi popisnih komisfja biraju se iz reda
stbruénih llca, pod uslovomm da nisu neposredno
materijalno zaduZena za sredstva koja se popisuju.

Lica iz stava 1. ove take mogu bitl ¢lanovl komlslja
za popis drugih sredstava, za koja nisu zaduZeni.

v
Komislje 1z tagke Il stav 2. ta¢ka 1., 2.,3.,4.,6,7. 1 8.
ovog uputstva imenuje Vlada Kantona.

Poplsne komislle iz tadka II stav 2. tatka 5. ovog
uputstva imenuje rukovodllac budzetskog korisnika,
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U gedenjima o imenovanju popisnih komisija
obavezno se navode zadael, vijeme pocetka i rok za
zavr3etka popisa.

Vi
Clanovi popisnih komislja odgovornl su za
pravilnost i blagovremenost poplsa, taénost utvrdenog
stanja po popisu, pravilno sastavlfanje popisnih lista,
izvrienje popisa u datom roku 1 ta¢nost lzvjestaja o
lzvrSenom popisu.

v

Popisne komislje Iz tagke 1I ovog uputstva
saéinjavaju svoje planove rada po kome ¢e vrit popis.

Planovl rada obuhvataju rokove za svald pojedinl
posao, pripreme za popls, potetak rada, dinamilku
vrienja poplsa, rok zavretka fizidkog popisa, Tok
uno3enja podataka u popisne liste, rok za sravnjenje
sa knjigovodstvenim stanjima 1 rok za lzradu izvje5taja
o poplsu,

Vo

Komisije su obavezne organizovatl popls na 3to
racionalnijl naéln, kako bi se popis obavio kvalitetno 1
zavriio u Sto kraéem roku.

Komisija vr$i popls u punom sastavu, a u sludaju
popisa blagajne u prisustvu blagajnika, odnosno,
sluZbenika zaduZenog za blagajnu.

Popisu prisusbruju llea materljalno zaduzena za
sredstva koja se popisuju.

X
Popisne komislje obavljaju popis po fazama:

- utvrdivanje | prebrojavanje roba, stvari 1 drugih
materijalnih vrijednost 1 uno3enje th podataka
u popisne liste;
zakljuélvanje (podvladenje} 1 polpisivanje po-
pisnih lista;

unosenje promjena nastallh {zmedu dana
stvarnog popisa t dana pod kojlm se vr3l popis
{31. decembar);

unoienje knjigovodstvenog stanja u popisne
liste;

- utvrdivanje razllka izmedu stanfa utvrdenog
popisom i knligovodstvenog stanja;

- vrijednosno obradunavanje stanja razlika;

- utvrdivanje uzroka neslaganja lzmedu stvarnog
stanja po popisu i knjigovodstvenog stanja; te

- prijedlozi o na¢inu likvidiranja utvrdenth popi-
snih razlika.

X
Popisne komisfje unose podatke u popisne lste
nakon izvrenog naturalnog poplsa.
Poplsne liste sadlnjavaju se odvojeno prema
analitlékim kontima u cliju utvrdivanja 3to taénijeg
stanja.

Komisija za popis kod budZetskog korisnika

XI
Komislja za popis kod .budZetskog korlsnika
obavlja slljedeée poslove:

- satinjava svoj plan rada;

- provjerava da i se na popisnim mjestima vrie
pripreme za popis;

- vr3l popis materdjalnih vrijednos 1 wunosl
podatke o utvrdenom stanju u popisne liste;

- Ispituje uzroke eventualneg oStedenfa stvarl,
odnosno, sredstava;

- sadinjava popisne liste u dovoljnom broju
primjeraka i potplsuje svaku stranicu poplsne
liste na kojoj je popis zavrSen;

- unosl promjene u popisne liste u slucaju kada je
popis zavrSen prije 31. decembra il po isteku
godlne, a sve na osnovu vjerodostojnih isprava;

- unos! knjigovodstvena stanja u popisne liste
nakon zavrSenog naturalnog popisa 1 utvrduje
eventualne razlike u koli¢lni 1 vrijednost, kao i
uzroke nastalih razllka | eventualnu odgovor-
nost materijalno zaduZenih lica;

- satinjavaja lzvjesta] o lzvr3enom popisu i zajedno
sa popisnim listama 1 drugim prilezlma dosta-
vljaja Ceniralno) poplsno] komisijl ministarstva
u €ljoj su nadleznosti I direkino Centralno)
popisnoj komisljl Zeniéko-dobojskog kantona za
popisne komislje 1z tacke Il stav 2. tacke 6, 7.1 8.

Centralna popisna komisija nadleznog ministar-
stva obavlfa slijedete poslove:

- koordinira rad komisija za popls budietsklh
korisnika iz svoje nadleZnosti;

- provijerava da 1 su komisije za popls donijele
plan rada;

- provjerava da i su fzriene neophodne pripremne
radnje za vrenje popisa;

- provjerava da Ui su kornisije za popls na vrijeme
zapotele popis, prall tok popisa | pravilnost
vrienja poplsa;

- nakon zavrienog poplsa preuzima od komisija za,
popls lzvjeitaje o poplsu, popisne liste i druge
priloge, sadinjva na osnovu njih rekapitulaclju i
pravi zbirnd lzvje3taj, te kompletan materijal o
popisu dostavlja Ceniralnoj popisno] komisiji
Zeniéko-dobojskog kantona,

Centralna poplsna komislja Zenicko-dobojskog
kantona obavlja slijedeée poslove:

- koordinira rad centralnih popisnih komisija 1
komisyja 1z tacke I stav 2, tacke, 2.,3., 4., 6,7. 1
8. Instrukclje;

- provijerava da li su centralne poplsne komislje 1
komisije za popis donljele plan rada;

provjerava da 1l su lzvr3ene neophodne
pripremne radnje za vrienje popisa;

- provjerava da 1l su centralne poplsne komisije 1
komislje za popis na vrijeme zapotele popis,
prati tok popisa | pravilnost vrienja popisa;

- nakon zavrSenog popisa preuzima od centralnih
popisnth komlslja 1 komisija za popis lzvjeStaje
o popisu, popisne liste | druge priloge, saéinjava
na osnovu nijih rekapitulaciju 1 pravi Elaborat o
popisu, te kompletan matedjal o popisu
dostavlja Vladi Kantona,
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X
Sve popisne komislje popls vrie za pojedine vrste
sredstava 1 lzvora sredstava na nadin ubtvrden
Zakonorm ¢ rafunovodstvu ("SluZbene novine
Federaclje BIH", bro| 2/951 12/98).

pratil
Ovo Uputstve stupa na snagu danom dono3enja, a
objavit ¢ée se u "SluZbenim novinama Zeni€ko-
dobojskog kantona”.

Broj: 07-34-31768/05 MINISTAR
Zenica, 15.11.2005. godine  Miralem GalijaSevit, 5.r

MINISTARSTVO ZA PRAVOSIDE
402
Brof: 06/02-34-20305-2/05

Zenica, 09.12.2005. godine

KONACNA LISTAPOSTAVLJENIH STALNIH SUDSKIH TUMACA ZA PODRUCIE
ZENICKO-DOBOJSKOGKANTONA

Jezik
R. Ime i prezime Adresa stanovanja Telefon za koji se
broj postavlja
1 II 111 v v
1. | Lada Sestié Zenica, Sarajevska 77A 032 402-810 engleski
061 788-823
2. | Smail Avdié Daboj-jug 061 781 562 engleski
3. | Besima Fejzi¢ Zenica, Skolska 6B/IV 032 402-135 engleski
032 406-599
4. | Sanja HadZihajdi¢ Zenica, Sarajevska 77b 032 283-138i | engleski
061 783 371
5. | Emilija Lazié Zenica, Obalni bulevar 3/8 061 192-369 engleski
6. | Senada Tabakovié-Sabani [ Zenica, Kotevska &ikma 3a 032 402-737 engleski
032 416-169
7. | Maja Vikalo Kakanj, Zpo§tanska 69 061 243-404 engleski
8. | Zijad Imamovié Zenica, Armije BiH 15 032 417-158 engleski
9. | Dennis Gratz Sarajevo, Titova 33 061 267-302 engleski
10. | Glorija Alié Zenica, Bulevar kralja Tvrtka 1 7d 061 796-252 enpleski
11. | Slavica Grgié Zenica, Skolska 6A 032 401-403 engleski
061 788-666
12. | Aida Si3ié-Hakulija Kakanj, Zgo8éanska L-035 032 556-245 engleski
061 785-750
13. | Mirha Be&irovi¢- Zenica, Skolska 3/2 032 405-856 engleski
Huseinspahi¢
14. | Selver Zaimovié¢ Kakanj, Q. DZafiéa bb A/3 061 784-3011 | engleski
032 555-499
15. | Tomo Maltar Visoko, B1 L.3/8 061 274-344 engleski
032 736-014
16. | Zarije Seizovié Breza, Filipa Lastarié 18 061 166-292 engleski
032 783-655
17. | Amina Kaknjo Zenica, Aska Boriéa 23B 061 399-905 engleski
032 402-575
18. | Lara Brdanovié Vare §, Beniéi 12 061 793-098 engleski
19. | Aida Tarabar Zenica, Branilaca Bosne 16 061 189-559 engleski
032 418-960
20. | Emina Smaji¢ - Martié Tuzla, Stupine B3-I1 061 735-117 engleski
2]. | Mediha Slatina Sarajevo, Brezanska do 26 061 167-238 engleski
22. | Alen Cosié Maglaj, 4. ulica 15 061 189-939 engleski
053 241-355
23. [ Nihad Sestié Zenica, MejdandZik 3 (T-8) 032 406-648 | njematki
24, | Memnuna Hasanica Zenica, Prof. Juraja Neidharta 24 032 402-317 njemacki
061 785-013
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Na osnovu &lana 8, Zakona o ministarskim,
viadinim 1 drugim imenovanjlma Federacije Bosne 1
Hercegovine ("SluZbene novine FBIH", broj 34/03), au
postupku Imenovanja Upravnog odbora Kantonalnog
zavoda za borbu protiv bolesti ovisnostl Zenica,

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

25, | Jezdimir Ka&arevié Zenica, Bulevar kralja Twvrtka I 7d 032 401-911 njemaéki

26. | Danijela Dautbegovié Zavidoviéi, Dubrovaiki put bb 032 871-651 njemacki

27. | Sejla Bajramovié Zenica, Sarajevska 63 II/5 032 402-901 njemadki

28. | Mirjana Vlaho Mostar, Kardinala Stepinca 18 063 311-186 njemacki

29. | Ivica Sirié Zepée, Bistrica 15 032 881-056 | njematki

30. | Samir Delig Zenica, Jalimamov put 1/4/10 032 406-618 njemacki
061 788-949

31. | NedZad Lokmié Maglaj, F.Dedié 90A 061 166-896 njematki
032 603463

32. [ Irena BiBakéié¢ Zenica, Prve zenifke brigade 15¢ 061 176-108 talijanski

33. | Melisa Begovi¢ Zenica, Yojvodi¢a put 3 032 418-583 talijanski
061 780-360

34. | Enes Kadi¢ Zavidoviéi, Safvet- bega BaZagiéa 1 | 032 872-500 | taljanski i

francuski

35. | Nina Sabié Zenica, Tali¢a brdo 8 061 299487 talijanski

36. | Taljana Ristanovié Zenica, Crkvice 37 061 781477 talijanski

37. | Alma Mustajbegovié Zenica, Crkvice 25B 061 162-232 talijjanski
032 414-905

38. [ Vildana Dzafié Visoko, Spiljakova 4 061 477-602 talijanski

39. | SnjeZana ReberSak-Perié Kiseljak, Kraljice mira br.21 030 870-434 talijanski
063 337-893

40. | Ilma Ibrovit Sarajevo, Bréanska 15/11 broj 6 033 523-052 turski
065 432-002

41. | Selvedin Kulain Zenica, Obalni Bulevar 32 061 306-484 turski

42. | Senad Paji¢ Uzunoviéa put 3. Zenica 0322855571 turski
061 186 864

43. | Sanila Lisica Sarajevo, JoSanica 129 061 156-344 turski

44. | Lejla Mujkié Hrasnitka 18 061 337 358 Spanski

45. | SnjeZana Reber§ak-Peri¢ Kiseljak, Kraljice mira br.21 030 870-434 francuski
063 337-893

46. | Kasim Spahié Armije BiH 8A 7/4 Zenica 032 401 764; arapski
418 6321061
750 066

47. | Sanela Latié-Cilié Sarajevo, HadZi-Idrizova 9 033 663436 holandski
061 772410 i

flamanski
MINISTRICA

chjku Klobutar, 5.r.

- predsjednik Upravnog odbora

{predstavnik osnivaca)

Ministarstvo zdravstva Zenitko-dobojskog kantona, o
bjavliuje

za imenovanje Upravnog odbora Eantonalnog
zavoda za borbu protiv bolesti ovisnosti

U uprawnl odbor Javne zdravstvene ustanove
Kantonalnl zavod za borbu protlv bolesH ovisnosti
imenuju se kandidat na slijedete upraznjene pozicije:

O GL AS

Zenica

1. Opis pozicija:

- trl élana Upravnog dobra

- {predstavnici osnivaga)

- ¢lan upramog odbora
(predstavnik zdravsivenih radnika ustanove)

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora donose:
- statut 1 druge opce akte ustanove,

Senje,

- program rada, razvoja 1 nadziru njegovo izvr-

- finansljski plan 1 zavr3nl ra¢un,

- predlazu promjene ili pro3lrenje djelainosii,
- Imenuju 1 razrjeSavaju direktora ustanove,
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- donose odluke u drugom stepenu u predmetima
u kojima se odluéuje o pravima
radnika 1z radnog odnosa,

- raspravljaju | odluéuju o 1zvjedtajima direktora
ustanove, te obavljaju 1 druge poslove utvrdene
zakonom, statutom 1 drugim aktima ustanove.

Mandat &lanova upravnog odbora je 4 (Getlrd)
godine, uz moguénost ponovnog Lmenovanja,

Clanovima upravnih odbora pripada naknada za

rad u {znosu kojl utvrdi osnivaé zdravstvene ustanove,

2. Opél uslovi:

Kandidatl za imenovanje u upravnl edbor moraju
Ispunjavati slijedeée op€e uslove:

- da su drzavljani Bosne 1 Hercegovine,

- da su stariji od 18 godina,

- da nisu otpusteni iz drZavne siuzbe kao rezullat
disciplinske mjere (bilo na nivou drZave 1l
entileta) u periodu od trl godine prije dana
objavljivanja upraZnjene poziclje,

- da nisu pod epluZnicom Medunarodnog suda za
ralne zlofine u bivso] Jogoslavijl (Clan IX 1.
Ustava Bosne 1 Hercegovine),

- da nisu na funkeljl u politicko) strancl u smisiu
¢lana 5 Zakona o ministarskim, vladinim |
drugim imenovanjima FBIH (“Sluzbene novine
FBIH", broj: 34/03),

- da nisu ¢lanovi organa zakonodavne, lzvréne ill
sudske vlastl ili savjelnict u smislu Zakona o
sukobu interesa ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
16/02),

- da nemaju prvatni/fnansijskd Interes u
institucl u kojo] se kand{duju,

- da nlsu osudivani za krivitna dfela { za privredne
prestupe nespojive s duZnodéu u institueli u
koju se kandiduJu, pet godina od dana
pravosnaZnostl presude, iskljucujuél vrijeme
zatvorske kazne,

- da nisu llea kojim je pravesnainom presudom
suda zabranjeno obavljanje aktivnosth u
Institueljl u keojo] se kandiduje,

- da nisu starljl od 70 godina na dan irnenovanja.

3. Posebni uslovi:

Kandidatl za imenovanje u upravni odbor moraju
ispunjaval slijedece poscbne uslove:

- da imaju visoku 1l vidu struénu spremu,

- da imaju najmanje pet godina radnog iskustva,

- da uZivaju ugled u lokalno| zajednlci,

- da nisu élanovi vise od jednog upravnog il
nadzornog odbora,

- da imaju sposobnost za savjesno, nepristrasno 1
odgovorno obavljanje upraznjentih poziclfa,

- da imaju komunikaclske ili organlzatorske
sposobnost,

- preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca,
naroélto u oblast zdravstva,
4, Ostalo

Podnosiocl prijava s kojima se ne stupl u kontakt u
roku od osam (8) dana od isteka roka za podnoSenje

prilava ne¢e bii uze! v razmatranje u daljem
pastupku imenovanja.

Posljedni dan podno3enja prijava raéuna se prema
daturnu objave u glasilu koje posljednje bude objavilo
ovaj oglas.

Svi kandidatl kol budu stavljeni na listu sa uZzim
izborom bit ¢e pozvani na Intervju pred Komisijomn za
imenovanje upravnog odbora imenovanom od strane
Ministra zdravstva Zeni€ko-dobojskog kantona.

Prje intervjua kandidatl su duZni dat podatke o
ranijim neposrednim rukovediocima od kojth se mogu
doblti preporuke i Informacille o kandidatima |
popunitl obrazac u kaJem ¢e iznijetl bllo koje pitanje
koje bl moglo dovesti do sukoba interesa u sluéaju
imenovanja.

Liéni podacl o podnoslocima prijava su tajni 1 mogu
se prikupljat 1 obradivatl samo u skladu sa Zakonom
o zaslitl liénih podataka BiH ("Sluzbeni glasnik BIH",
brof: 32/01).

Kandidati koje nakon Intervjua preporuél Komisija
za imenovanje smatrat e se da su najuspjesnije prosl
otvorenu konkurenciju.

U sluéaju kada postoje dokazl da u postupku
imenovanja nisu ispoStovani principl 1 procedure
utvrdene Zakonom o minlstarskdm, vliadinim i drugim
Imenovanjima FBiH. bilo kojl kandidat ill bile kojl €lan
javnostl moZe podnijed prdgovor na konacno
Imenovanje. Prigovor se podnost Ministru zdravstva u
Vladi Zenitko-dobojskog kantona, a koplja prigovora
se dostavlja i Ombudsmenu Federaclle Bosne 1
Hercegovine.

Prijave kandidata treba da sadrZe kra¢u blograilju,
adresu 1 kontakt telelon. Uz prijavu treba dostavill
koplju dokaza o struénoj spremi, radnom iskustvu,
uvjerenje o nekaZnjavanju (ne starije od 3 mjesecay,
kao 1 druge dokaze o ispunjavanju opéih i posebnih
uslova 1z oglasa. Kandidatli ko|l budu pozvani na
intervju duznd su dostavill ovjerene kopije traZenlh
dolkumenata.

Oglas ¢e bitl objavljen u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH" 1 dnevnom listu "Oslobodenje".

Oglas za podnoSenje prijava ostaje otvoren 14 dana
od dana posljednjeg javnog ebjavljivanja ovog oglasa.

Prijave sa traZenim dokumentima, uz naznaku na
koju se poziciju u Upravnom edboru ucesnik oglasa
kandiduje, treba dostaviti licno i preporucenom
poitom na sljedecu adresu:

ZENICKO-DQOBOJSKEI EANTON -
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA,

Ulica KuZukovitl brot 2, 72000 ZENICA,

"PRIJAVA NA OGLAS ZA
UPRAVNI ODBOR-NE OTVARATI

Neblagovremene { nepotpune prijave nete bitt
razmatrane,

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
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OPCINSKI SUD U KAKNJU
Broj: P-140/2005
Kakanj. 18.11.2005.godine

Op¢inski sud u Kaknju objavljuje slijedeci

OGLAS

Opéinskd sud u Kakmju, u pravno} stvarl tuzitelja
Terzi¢ Nenada, sina Mitra iz Kaknja, zastupan po
advokatu Mesudu Obralijl iz Kaknja, protiv tuZenih: 1.
Toki¢ Dudko, sln Ljubosava iz Kaknja, trenutno
nepoznatog boravista 1 2. Toki¢ Dudka, kéi Ljubosava
iz Kaknja, trenutno nepoznatog boravista, radi
utvrdenja vlasnistva v.s. 2.000,00 KM, rje3enjemn broj:
P-140/2005. od 21.09.2005. godine, na prijedlog
tuzloca, tuzenim Tokd¢ Dusku 1 Toki¢ Duski postavio
je privremenog zastupnika u liénost! advokata Sljuka
Hamdiju [z Kaknfa, jer je prebivallste tuZenth
nepoznato 1 nema punomocénika u ovoj pravno] stvari,
tako da bl redovnl postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajae dugo. te bi mogle nastati
Stetne posljedice za siranke. Postavljenl privremeni
zastupnik zastupat ée tuzene sve dok se oni, il njihov
punomoénik ne pojave pred Sudem, odneosno, dok
organ starateljstva ne obavijesti Sud da im je postavio
staraoca.

Sudija
Purdica Rados

OPCINSKI SUD U KAKNJU
Broj: P-146/2005
Kakanj, 02.08.2005.godine

Opéinsld sud u Kaknju objavljuje slijedeél

OGLAS

Opéinsk sud u Kaknju, u pravng] stvar tuZioca
Lzvrdenja DD Bosna osiguranje, glavna filjjala VGT
Visoko, zastupanog po punomoéniku Pajevi¢
Hajrudinu, advokatu 1z Visokog, protiv lzvrienika
Begié DZemlle, Pope bb, optina Kakan{, radl prodaje
nekretnina u  svthu namirenja glavnog duga,
rfjeisenjem broj:1-146/2001 od 12.07.2005. godlne na
prijedlog traZioca izvrSenja izvrieniku Begle DZemili
postavio je priviemenog zastupnika u licnosti
advokata Agi¢ Suada 1z Kakmja, jer je prebivaliste
fzvrsenika nepoznato 1 nema punomoénika u ovoj
pravno] stvarl, take da bi redovnl postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, te bl
mogle naslal $tetne posliedice za stranke. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ée izvrSenika sve dok
se on ili njegov punomoénik ne pojave pred Sudom,
odnesno, dok organ starateljstva ne obavijesil Sud da
mu je postavio staraoca.

Sudijja
Durdica Rados
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