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Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON

VLADA

232.

Bosnia i Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA | HERZEGOVINA
. ZENICA - DOBOJ CANTON

GOVERNMENT

Na osnovu ¢lanka 8. Zakona o ministarsklm, viadinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (*SI.
novine Federacije BiH", broj: 12/03}, a u postupku imenovanja odnosno nominacije na upraznjene pozicije u reguliran-
im tijelima Vlade i ministarstava Zenitko-dobojskog kantona, Vlada. Zenitko-dobojskog kantona objavijuje

OGLAS

za upraznjene pozicije
u reguliranim tijelima Zeni¢ko-dobojskog kantona
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Zenkea ........ veerd

5.3. Predsjednik Upravnog odbora Specljalne osnovne
Skole Zenlea ...... erert

5.4. Preds)ednik Upravnog odbora 08 "Gamil Sl)aric"
Nemlla - Zenica ... . |
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5.6. Predsjednlk Upravnog odbora 08 "Hamdlja
KreSaviJakoVIE" KaKan] ..........couueereermrecensesionecssennenes 1

5.7. Predsednlk Upravnog odhora 03 *15. aprit* Dohoj -
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5.8. {lan Upravnog odbora iz reda roditelja 08 "Katarina
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5.9.b) Clan Upravnog odbora iz reda nastavnika

08 “Novi Seher* u Novom Sehern .. T

B. 9 ¢) Clan Upravnog odbora Iz reda rudltella
_ 03 "Novi ﬁehar' u Novom Seheru ........cesnns 2

-5,10. €lan Upravnog ndbnra Ma&lnskuu-talmltata Zenlea

.
5.11, Cian Upravnog odbora MIZ "Kemal Kapetanovié® Zenica

, et ea s veend
6.1. Kantonainl pmnhranneu veremsesietsomssmmmmmnnimeeseeaned]
7.1. Ravnatelj Kantonalne bolAIce Z8nICa .............ween.s..]

7.2, Ravnatel] Kantonalnog zaveda za mediciny rada ...

7.3. Havnatel[ Kantonalnog zavoda 2dravstvenog oslguranja
’ 1

Opis pozicija:

Regulirana tijela v nadleZnosti Viade Zenicko-dobojskog
kantona

1.1.
Ravnatelj Agencije za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog
kantona organizira i vodi poslovanje Agencije, pred-
stavija | zastupa Agenciju, odgovara za zakonitost
rada, pravilno i zakonito vodenje materijainog i finan-
cuskog poslovanja Agencile, postavlja i razrieSava
stuzbenike Agencije, predlaZe dono3enje akata iz
nadleZnosti Upravnog odbora, osigurava pripremanje
materijala za Upravni odbor, provodl odluke i
zakljutke Upravnog odbora, donosi odiuke o investi-
cionim ulaganjima sukladno sa financijskim planom
Agencije, te obavija i druge poslove utvrdene
Statutom i drugim opcim aktima Agenciie.
Ravnatelj Agencije imenuije i razrjeSava Vlada
Zenitko-dobojskog kantona na period od etiri
godine, a nakon isteka ovog perioda moze biti pono-
"V0 imenovan.
Pla¢a Ravnatelja Agencije utvrduje se sukladno
Zakljucku Vlade Kantona o odredivanju koeficijenata
za utvrdivanje placa funkcionera, rukovodegih radni-
ka i radnika u Viadi Zeni€ko-dobojskog kantona, kan-
tonalnim ministarstvima i drugim tilelima kantonalne
uprave, broj: 03-403-195/96 od 26. 08. 1996.
gogine i Odlukom o pla¢ama i naknadama
rukovoditelja izvr3nih organa vlasti koje imenuje,
odnosno postavija Viada Zenitko- -dobojskog kantona,
broj: 02-34-10506/01 od 25. 06. 2001. godine
(koeficjent 8,00).

1.2.
Predsjednik Upravnog odbora Agencije rukovodi

sjednicama Upravnog odbora Agencile, stara se 0
blagovremenom pripremanju materijala za sjednice
Upravnog odbora i blagovremenom -dostavijanju-Istih
svim élanovima Upravnog odbora, te o izvr$avanju
svlh obveza spram Viade Zeni¢ko- dobo]skog ‘kan-
tona. Obavla i sve druge poslove u nadleZriosti
Upravnog odbora utvrdene Statutom | drugim opéim
aktima Agencile. . .
Predsjednika Upravnog ndbura Agenclla imenue |

* razrjeSava Viada ZeniCko-dobojskog kantona na peri-
od od &etiri godine, a nakon Isteka ovog perioda
moZe biti ponovo imenovan.

- Naknada za rad predsjednika Upravnog odbora
utvrdena je opéim aktima Agenclje’l iznosi 275 KM
(paudal) + 50KM (po sfednicl).

Regulirana lifela v nadleZnosti ministra Ministarstva za

privredu
.2.0; 2.2.); 2.2b); 23.2)i 2.3.h) .
- Regulirana tijela u nadleZnosti ministra Ministarstva za

fgrosromo uredenfe, promet i komunikacije I zastitu oko-
ice

31.13.2

Regufirar tijelo u nadleZnosti minisira Ministarstva za
poljoprivredy, Sumarsivo i vodoprivredu

41,
Predsjednik i &lanovi upravnog odbora, uz kon-
sultacije s ministarstvom u &ijoj
su nadleznosti navedene ustanove - priviedna drust-
va - poduzeéa, nadziru
rad i poslovanje uprave-ravnatelja, a naroéito pri-
fikom dono&enja odluka
kojima se uti¢e na vrijednost kapitala privrednog
drustva- poduzeca,
raspolaZu imovinom i kapitalom ustanove-priviednog
drustva-poduzeca,
utvrduju strategiju razvoja, razmatraju i usvajaju izv-
jeStaie o poslovaniju,
predlaZu raspodjelu i naéin upotrebe dobiti, odnosno
natin pokri¢a gubitka, te
: gba}ﬂjaiu | druge poslove sukladno statutima nave-
eni
ustanova-privrednih drustava-poduzeéa, ednosno
sukladno Zakonu o privrednim drustvima, te drugim
zakonima | propisima.
Mandat predsjednika i ¢lanova upravnih odbora je
Eetiri godine, s moguéno3cu ponovnog imenovanja,
sukladno zakonu.
Naknada za rad predsjednika i £lanova upravnog
odbora utvrdena je opéim aktima ustanova-privrednih
drustava-poduzeca i iznosi:
- 250 KM za ¢lana Upravnog odbora MIZ "Kemal
Kapetanovi¢" Zenica,
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- 441 KK za predsjednika Upravnog odbora "Unico

flter” dd TeSan;,

-T%BBIKM za ¢lana Upravnog odbora *Unico fi tter” dd
edan

- 200 KM za preds]ednika i ¢lanove GIK "Sretno®

d.0.0. Breza,

- 50 KM (%o sastanku) za predsjednika Upravnog

odbora J.P Sumarsivo” Visoko '

- 200 KM za {lana Upravneg odbora "Centrotrans® -

dd Kakanij,

- U visinl proslecne mjesetne plate u poduzeta za

¢lana Upravnog odbora "Zenicatrans® dd Zenlca.

Ustanovu pred treéim ficima, predlaze Upravnom
odboru mijere za efikasno i zakonito obavijanje djelat-
nosti za koje je ustanova osnovana i obavlja druge
poslove sukladno Statute i drugim opéim aktima
Kantonalne bolnice.

Mandat Ravniatelja Kantonalne bolnice Zenica je Cetiri
godine §{ moZe biti ponovno izabran,

Plata Ravnatelja Kantonalna bolnlce Zenica utvrdena
je sukladno Praviiniku o plaéama radnika Kantonalne
bolnice Zenlca (osnovica =220 KM x koeficijent
sloZenosti 8,00 + dodatak za rukovodenje na
osnovnu plaéu u visini od 30%).

Regulirana tijela u nadleZnost! ministra Ministarstva a4,
gtqradzmga%e znanost, Kulturu i sport - S
0

NadleZnosti upravnih odbora utvrdene su Zakonom o
visokom obrazovaniju |

Zakonom o osnovnom obrazovanju, a sadrie
izmedu ostalog: izbor i

imenovanje ravnatelja osnovne $kole, izbor nas-
tavnitkog osoblja, podno3enje

osnivatu informacija o financijskom poslovanju.
Naknade za rad utvrduju se aktima osnivada, a za
upravne odbore osnovnih

Skola iznose cca 50 KM.

Regulirano tifelo u nadleznosli mmrst‘ra Ministarsiva za
pravosude i upravu

Kantonalni pravobranitelj obavlja poslove Iz djelokru-
ga utvrdenog Zakonom 0

kantonalnom pravobraniladtvu ("SI. novine ZE/DO
kantona", broj: 6/98).

Kantonaini pravobranitelj imenuje se na Cetiri godine i
moZe biti ponovno izabran.

Pla¢a kantonalnog pravobranitelja utvrduje se sukiad-
no Zakljucku Viade Kantona o odredivanju koeflcije-
nata za utvrdivanje pla¢a funkclonera, rukovodecih
radnika i radnika u Vladi Zenitko-dobojskog kantona,
kantonalnim ministarstvima i druglm tijelima kanton-
alne uprave, broj: 03-403-195/96 od 26. 08. 1996.
godine | Odlukom o plaéama | naknadama rukovodi-
laca izvr3nih organa vlasti koje Imenuje, odnasno
postavija Viada Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 02-
34-10506/01 ‘od 25. 06. 2001. godine (koeficilent ).

- Regulirana tijela. u. nadleZnosti ministra Ministarstva-

Ztlravija

7.1,

Ravnatelj kantonalne bolnice Zenlca organizira i
rukovodi radom Ustanove, zastupa i predstavija

Ravnatelj Kantonalnog zavoda za medicinu rada orga-
nizira rad i poslovanje Zavoda, vrSi pripremut | podnosi
izvieStaje Upravnom odboru i drugim organima suk-
ladno sa opéim propisima i aktima Zavoda, te vr3l i
druge poslove sukladno opéim propisima, Odlukom o
osnivanju zavoda | aktima zavoda.

"Mandat Ravnatelja Kantonalnog zavoda za medicinu

rada je Cetiri godine i moZe biti ponovno {zabran.
Placa Direktora Kantonainog zavoda za medicinu rada

-utvrdena je op&tim aktima Zavoda ( koeficljent 5,30, 1]

visina place bez minulog rada = 620,00 KM).

Ravnatelj Kantonalnog zavoda zdravstvenog osigu-
ranja organizira rad i poslovanje Kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja, kao | provodenje dogovora,
sporazuma i ugovora koje kantonalni zavod
zdravstvenog osiguranja zakljuéio ili im je pristupio,
stara se 0 blagovremenom obezbjedivanju finan-
cijskih sredstava potrebnlh za sprovodenje obveznog
zdravstvenog osiguranja, o njihovoj namjenskoj
uporabi i o zakonitom, praviinom i blagovremenom
ostvarivanju prava osiguranih 0soba, daje naloge za
izvrSavanje financijskog plana zavoda, stara s o
pripremi svih akata i materijala za Upravni odbor,
rukovodi radom strucne sluZbe, te obavija i druge
poslove sukladno Statutu Kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja (*S. novine ZE/DO kantona®,
broJ: 19/99)
Mandat Ravnateija Kantonalnog zaveda zdravstvenog
%uran]a je Cetiri godine | moZe biti ponovno-

ran

- Plata Ravnatel]a Kantonalnog.zavoda zdravstvenog

osiguranja utvrdena Je Pravilnikom o radu Zavoda
(koeficilent 4,24, 1. visina plate bez minulog rada =
860,00 KM).

Kandidati za imenovan]a/nominiranja na upraZnjene pozi-
cije u reguliranim tijelima Vlade i pojedinih ministarstava
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Zenltko-dobojskog kantona moraju Ispunjavatl opée i
posebne uslove.

Opél uvjeti za Imenovanja/nominiranja na upraznjene
poziclje u reguliranim tijelima Viade | ministarstava
Zenitko-dobojskog kantona su:

4 da je drZavljanin Bosne i Hercegovine
4 da je starijt od 18 godina,

4 da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat
disciplinske mjere ébiio na razini drzave ill entiteta)
u perlodu od fri godine prije dana objavljlvanja
upraZnjene poziclie,

4 da nlle pod optuZnicom Medunarodnog suda za ratne
2iotine u bivo] Jugosiavill (f1an IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine},

¢ da nije na funkel|i u polititkoj stra-nci v smislu &lanka
5. Zakona o ministarskim, viadinim i drogim
imenovanjima F BIH ("SI. novine FBIH", broj: 12/03),

4 da nije lan organa zakonodavne, izvr3ne ili sudske
viasti ili savjetnik u smisiu Zakona ¢ sukobu Interesa
("Sl. glasnik BiH", broj: 16/02),

4 da nema privatniffinancijski Interes u institucijl u kojoj
se kandidira,

4 da nije osudivan za krivitno djelo | za privredni
prijestup nespojive s duzno3éu u instituciji u koju se
kandidira, pet godina od dana pravosnaznosti pre-
sude, iskljutujuci vrijeme zatvorske kazne,

¢ da nije osoba kojoj je pravosnaznom presudom suda
zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznoj Instituciji
u kojoj se Kandidira,

¢ da nije stariji od 70 godina na dan imenovanja.

Posebnl uvjeti za Imenovan]a/nominiranja na
upraZnjene pozicije u reguliranim tijelima Vlade i min-
istarstava Zenitko-dobojskog kantona su, kako slijedi:

1.1. Ravnatelj Agenclje za privatizaciju Zenitko-dobojskog
kantona

o VSS (VII/1) ekonomskeg ili pravnog smjera,
® 5 godina radnog iskustva,

# da nije 8lan nadzornog il upravnog odbora, ¢dnosno
odbora za reviziju nekog privrednog drustva,

@ sposobnost kreativnog doprinosa reformi, privatizaciji
i tranziciji drZavne imovine,”

© sposobnost za savjesno, odgovorno i odluéno

obévlian]e upraznjene poziéi]e,
® sposobnost nepristrasnog dono3enja odluka,
@ komunikacijske ! organizatorske sposobnosti,

® sposabnost tumatenfa ekonomskin, tefmoloSkin |
pravnih analiza I propisa, -

® sposobnost upravijanja financljskim § ljudskim
resursima | naklonjenost timskom radu,

@ rezuftati rada ostvaren! tokom posTovne karllere,
@ preporuke ranijih nepasrednih rukovoditelja,
@ poZeljno znanje jednog svjetskog jezika.

1.2, Predsjednik Upravnog odbora Agencije za privatl-
zaciu Zenltko-dobojskog kantona

® VS8 (VII/1),
® 5 godina radnog iskustva, .

© da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno
odbora za reviziju u viSe od jednog privrednog drustva,

® da posjeduje strufno znanije iz oblasti drustvenih ili
tehnlEkih nauka, vezanih za oblast privatizacije,

® da posjeduje znanja iz oblasti rada i organizacije
komunalnih poduzeda,

© da je objavijivao radove iz oblasti privatizacije,
© da je uspjesan privrednik-menadzer, -

@ sposobnost kreativnog doprinosa reformi, privatizaciji
i tranzici]i drZzavne imovine,

@ sposobnost za savjesno, odgovorno i odluéno
obavljanje upraZnjene pozicije, -

@ sposobnost nepristrasnog donoSenja odluka,
® komunikacijske i organlzatorske sposobnosti,

@ sposobnost tumagenja skonomskih, tehnoloskin
i pravnih analiza | propisa,

@ rezultati rada ostvareni tokom poslovne karijere,
@ preporuke ranfjih neposrednih rukovoditelja.

2.1. Clan Uprévnog odbora MIZ "KEMAL KAPETANOVIC®
d.o.0. Zenica

2.2, a) Predsiednik Upravhog odbora "UNICO FILTER® dd
TeSanj

2.2. b) Clan Upravnog odbora "UNICO FILTER® dd Te$an]

2.3. a) Predsjednik Upravnog odbora GIK "SRETNO"
d.0.0. Breza
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2.3, b) lan Upravnog odbora GIK "SRETNO® d.o.0.
Breza

3.1. Clan Upravnog odbora "CENTROTRANS" dd Kakanj
3.2. Glan Upravnog odbora "ZENICATRANS" dd Zenica

4.1. Predsjednik Upravnog odbora J.P Sumarstvo"
Visoko :

o V5SS (Vit1),
@ 15 godina radnog iskustva,

@ da nlje &lan nadzomog ili upravnog odbora, odnusnr;
odbora za reviziju u viSe od jednog privrednog drustva,

® sposobnost kreativnog doprinosa reformi, privatizaclji
i tranziciji drzavne Imovine,

® sposobnost za savjesno, odgovorno i odluéno
obavljanje upraZnjene poziclje,

® sposobnost nepristrasnog do_nnéénia odiuka,
® komunikacijske i organizatorske sposcbnost,

@ sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolodkih i
pravnih analiza i propisa,

® poZeljno direkino iskustvo u oblasti rada i organizacije
privrednin drutava u kojima se kandidira na upraimjenu
poziciju,

® rezuttati rada ostvareni tokem poslovne karijere,

@ preporuke ranijih neposrednih rukovoditelja.

5.1. Predsjednik Upravnog odbora 0S "Hamza Humo®
Babino - Zenica

5.2. Predsjednik Upravnog odbora 05 *Musa Cazim
Cati¢" Zenica

5.3. Predsjednik Upravnog odbora Specijalne osnovne
Skole Zenica e

5.4. Predsjednik Upravnog odbora 0S "Camil Sijarié"
Nemila - Zenica

5.5. Predsjednik Upravnog odbora 05 "21. mart"
Matuzi¢i Doboj - Jug .

5.6. Predsjednik Upravnog odbora 03 "Hamdija
Kregevljakovit" Kakani )

5.7. Predsjednik Upravnog odbora OS "15. april” Doboj -
Kakanj :

5.8. Clan Upravnog odbora iz reda roditelja 03 "Katarina
Kotromani¢ - Kosata" Zepte

5.9. a) Predsjednik Upravnog adbora 0S “Novi Seher* u

Novom Seheru

5.9. b) Clap Upravnog odbora iz reda nastavnika 08
"Nayi Seher u Novom Seheru

5.9. c) Clan Upravnog odbora iz reda roditelja 0 "Novi

Seher*.u Novom Seheru
5.10. Clan Upranog odbora Ma3inskog fakulteta Zenica
5.11. Clan Upravnog ‘odbora MIZ "Kemal Kapetanovic™
Zenica

® VSS (VII/1), V3S (VI/1, a izuzetno SSS (V) za
Clanove upravnih odbora 3kola Iz reda roditelja,

@ 5 godina radnog iskustva,
® uZivanje ugleda u lokalnoj zajednici,

@ da nije ¢lan viSe od jednog upravnnog ili nadzomog
odbora,

@ sposobnost za savjesno, odgovorno i odluéno
obavljanje upraZnjene pozicije, -

® sposobnost nepristrasnog dono3enja odluka,
@ komunlkacijske i organizatorske sposobnosti,
@ rezultatt rada ostvareni tokom poslovne karijere,

® preporuke ranijih neposrednih rukovoditelja, narodito
u oblasti vaspitanja i obrazovanja djece i omladine,

@ preporuke neviadinih organizacija vezanih za oblast
rada, vaspitanja i obrazovanja djece i omladine.

6.2. Kantonalni pravobranilac

® VSS (ViI/1) - Pravni fakultet,
@ poloZen pravosudni ispit,

® najmanje 5 godina radnog iskustva na imovinsko-
pravnim poslovima u pravobraniladtvu, pravosudnim
organima i drugim drZavnim organima, odnosno
privrednim drustvima/poduzecima,

® da uZiva ugled odliZnog visokog pravnog stru&njaka,

@ da posjeduje najviSe moralne osobine za obavljanje
sluZbe pravobranitelja

e da nlje &lan nadzomnog ili upravnog odbora, odnosno
odbora za reviziju nekog privrednog
drustva/poduzeca,

® sposobnost kreativnog dopringsa reformi, privatizaciji
i-tranziciji drzavne imovine,

® komunikacijske i organizatorske sposobnosti,

® sposobnost tumatenja ekonomskih i pravnin analiza i
propisa, -

@ sposobnost upravljanja financijskim i Jjudskim
resursima i naklonjenost timskom radu, .

® rezultati rada ostvareni tokom poslovne karijere,
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@ preporuke ranljlh neposrednlh rukovoditefja,
@ poznavanje najmanje jednog stranog jezika
{engleski Il njemadki).

7.4. Ravnatelj Kantonalne bolnice Zenlca
7.5. Ravnatel] Kantonalnog zavoda za medicinu rada

® VSS (VII/1) zdravstvenog usmierén]a,
@ 5 godina radnog Iskustva,

@ sa Iskustvom kreativnog doprinosa reforml u oblasti
zdravstva,

® dosada3nji doprinos pobolj$anju standarda
* 7" Zdravsivenitrusfuga T Rinitke prakse; T T

® sposobnost za saviesno, odluno | odgovorno
obavljanje upraZnjense pozicije,

® sposobnost nepristrasnost donoSenja odiuka,

@ [zvrsne rukovodeée sposobnosti. (voda ka|i posjeduje
sposobnost da insplrira i motiviSe raznovsrtan tim.
Potrebne su | izuzetne komunikacijske sposobnost]
obzirom da zadaci ukljutuju i blisku saradnju s
kolegama | odgovornaost prema velikom broju
Korisnika usluga),

@ kvalifikacije i iskustvo ostvareni tokom pasiovne
Karijere,

® preporuke ranijih neposrednib rukovoditelja.

7.6. Ravnatelj Kantonalnog zavoda zdravstvenog osigu-
ranja

o VSS (VII/1) ekonomskog, pravnog ili zdravsivenog
usmjeren;a,

® 5 godina radnog iskustva,

® sa iskustvomn kreativnog doprinosa reformi u oblasti
zdravstva,

o dosadasniji doprinos poboljsanju standarda
zdravstvenih usluga i kiinicke prakse,

[ sposqbnost za savjesno, odiu€no i odgovorno
obavljanje upraznjene pozicije,

® sposobnost nepristrasnost dono$enja odiuka,

® izvrsne rukovodeée sposobnosti (voda koji posjeduje
sposobnost da inspirira | motiviSe raznovrstan tim.
Potrebne su i izuzetne komunikacijske sposobnosti
obzirom da zadaci ukljuGuju i blisku saradnju s
kolegama i odgovornost prema velikom broju
korisnika usluga),

@ kvalifikaclje | iskustvo ostvaren! tijekom poslovne
karilere, '

® preporuke ranijih neposrednih rukovoditelja.

Podnosloci prijava s kojima se ne stuplu kontakt u roku _
od osam (8) dana od isteka roka za podnoZenje prijava
nece biti uzeti u razmatranje u daljem procesu tmeno— }
vanja.

{Posljednijl dan podno3enja prijava ratuna se prema . '
datumu objave u glasilu koje posljednje bude oblavllo
ovaj ogias).

_Syi kandIdati koji budu stavl]enl na listu sa viim Izbomm o

bit.Ge pozvani na interv]u pred Povjerenstvom 1§~

- Povjerenstvom |l za izbor na upraznjena poziclje u regull- -

ranim tijelima Zeniéko-dobojskog kantona, imenovanim
od strane Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona. Prije inter-
vjua kandidati su duzni dati podatke o ranijim neposred-
nim rukovoditeljima od kojlh se mogu dobitl preporuke |
informacije o kandidatima i popuniti obrazac u kojem ¢e
iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba
interesa u slu€aju da dode do njegovog imenovanja,
Obrasci se mogu dobiti u Struénoj sluzbi Viade Zenitko-
dobojskog kantona.

Osobni podaci o podnositeljima prijava su tajni i mogu
se prikupljati | obradivati samo sukliadno Zakonu o za3titi
osobnin podataka BiH {"SI. glasnik BiH", broj: 32/01).

Kandidati koje nakon intervjua preporudi Povierenstvu za
izbor smatrat ¢e se da su najuspje3nije pros!i otvorenu
konkurenciju, a Struéna sluzba Wade Zenicko-dobojskog
kantona osigurat e da se izvrSe i javno objave konagna
imenovanja na upraznjenu poziciju.

U slu€aju kada postoje dokazi da u postupku imenova-
nja nisu ispo&tovani principi ili postupci utvrdeni
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanj-
ma F BiH, bilo koji kandidat ili bilo koji &lan javnosti
moze pognijeti prigovor na kona¢no imenovanje.
Prigovor se podnosi "ovlastenom javnom sluzbeniky® -
Vladi ili ministru u Vladi Zeni¢ko-dobo|skog kantona, a
kopija se dostavlja Ombudsmanu F BiH.

PriJave kandidata ireba da sadrze kraél Zivotopls,
adresu | kontakt telefon. Uz prijavu treba dostavitl
preslik dokaza o struénoj spremi, radnom iskustvy,
uvjerenje o nekainjavanju (ne starlje od 3 mjeseca),
kao i druge dokaze o ispunjavanju opéih | posebnih
wv|eta Iz oglasa. Kandidali koji budu pozvani na inter-
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viu duini su dostaviti ovjerane presiike tratenih doku-
menata. )

Oglas ¢o biti objavijen u "Sluzbenim novinama -

Federaclje BIH", “Sluihenim novinama ZE/DO kan-

lznna' listu 'Dna\mI avaz" Sarajevo | llstu *Nasa rl]aﬁ"
enlca

Oglas za podnoSenje prijava ostaje otvoren 15 dana -
od dana objavijivanja,

Prijave sa frazenim dokumentima treba dostaviti osobno
ilt preporutenom po3tom sa naznakom

"PRIJAVA NA OGLAS - NE OTVARATI"

na adresu:
Zenitko-dobo]ski kanton
Strucna sluzba Viade .
- Povjerenstvo za izbor na upranjene poziclle
tt reguliranim tijelima 20K -
Kugukoviél br. 2
72000 Zenica

Neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

FAl
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