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Bosna i Hercegaovina
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON

VLADA

232.

Bosnia i Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA ] HERZEGOVINA
ZENIGA - DOBOJ CANTON

. GOVERNMENT

Na osnovu &lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim Imenovanjima Federacije Bosne i Hercegowne (“Sl.
novine Federacfje Bilt", broj: 12/03), a i postupku imenovanja odnosno nominacije na upraznjene pozicije u reguliran-
im tilellma Vlade i ministarstava Zenitko-dobojskog kantona, Viada Zernicko-dobojskog kantona objavijuje

OGLAS

zZa upraznjene pozicije
u reguliranim tijelima Zeniéko-dobejskog kantona

1.1 Direkior Agencl|e za privatizaciju Zenltko-dobo|skog
kantona ............ 1

1.2 Predsjednik Upravnog odbora Agenzlje za
privatizaciju Zenléko-dobo|skog kantona..............1

21. {lan Upravnog odbora MIZ "KEMAL KAPETANOVIC:
d.0.0. Zenlca

2.2, a) Predsjednlk Upravnng odbora “UNICGO FILTER" dd
Tedanf.......o.cuveee. vt

2.2. b) {lan Upravnog odbora *UNICO FILTER" dd TeSanj
|

2.3. 2) Preds]edhlk Upravnog odbora GIK "SRETND® d.o.0.
Breza...
2.3, b) Clan Upravnog odbora GIK "SRETNO® d.o.0. Iilreza

2

3.1.  Clan Upravnog odbora “CENTROTRANS" dd I(altanl

3.2.  Clan Upravnog odbora “"ZENICATRANS" dd Zenlca
: 1

4 1 Predsjednik Upra\rnog odbora J.P. Sumarstvo® Visoko

5.1. Predsiednlk Upravneg odbora 08 "Hamza Humo"
Bablno - Zenlca .

5.2, Predsjednlk Uprawnog odbora 05 “Musa Gazim Catic"
Zenh'.a ......... ol

5.3. Preds]ednik Upravnog udhura Specijains osnovite
§kole Zenlca ...... RN |

5.4, Preds]ednik Upra\rnog odbora 08 *Camll Sijaric*
Nemlla - Zenlca .. e

5.5. Preds|ednlk Upravnog odbora OS “21. mart" Matuzié|
Dobao] - Jug .. 1

5.6. Predsfednlk Upravnog odhnra 08 "Hamdija
Kredevijakovlé™ Kakan| ceend

5.7. Predsjednlk Upravnog odbora 03 "15. aprll® Doboj -
Kakan]

5.8. {lan Upravnog odbora 2 reda rndllal]a 08 “Katarina
Kotromanlé - Kosata® Zepie .... SOPOTRRRN, |

5.9 a) Preds[ednlk Uprawnog odbora 05 "Novl Seher” u
Novom Seheru 1
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5.9.b) Clan Upravnog odbora Iz reda nastavaika
08 *Novl Seher" u Novom Sehon ... 2

5.9.¢) Glan Upravnog odbora Iz reda roditelja
08 "Novi Seher" o Nnvoqp}ghar_q RUT—

5.10. Clan Upravnog cdhora MaSinskoq fakultela Zenica
. ol

5.11. Ctan Upravnog odbora MIZ "Kemal Kapetanovié” Zeni

.
£.1. Kantonatni pravobrarllac ...............ccovmemmnnenieennd
1.1. Direktor Kantonalne bolnice Zenlca .............eeeen.d
7.2. Direktor Kantonalnog zavoda za medleinu rada .........1

7.3. Direktor Kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja

Opis poziclja:

Regulirana tijela u nadleZnosii Viade ZeniCko-dobaojskog
kantona

1.1.
Direktor Agencije za privatizaciju Zenitko-dobojskog
kantona organizuje i vodi poslovanje Agencije, pred-
stavija i zastupa Ageneiju, odgovara 2a zakonitost
rada, pravilno i zakonito vodenje materijainog i finan-
sijskog poslovanja Agencije, postavlja i razrje§ava
sluZbenike Agencije, predlaze donoSenje akata iz
nadleznosti Upravnog odbora, osigurava pripremanje
materijala za Upravni odbor, provodi adluke i
zakljuéke Upravnog odbora, donosi odiuke o investi-
cionim ulaganjima u skladu sa finansijskim planom
Agenclle, te obavlja i druge poslove utvrdene
Statutom i drugim op€im aktima Agencije.
Direktora Agencije imenuje i razrjeSava Viada
Zenitko-dobojskog kantona na period od déetiri
godine, a nakon Isteka ovog perioda moZe biti pono-
v0 imenovan. .
Pla¢a Direktora Agenclje utvrduje se u skladu sa
ZaKljutkom Vlade Kantona o odredivanju koeficijena-
ta za utvrdivane plaéa funkcionera, rukovadeéih rad-
nika i radnika u Viadl Zenitko-dobojskog kantona,
kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kanton-
alne uprave, broj: 03-403-195/96 od 26. 08. 1996,
godine-i Odlukom o plaéama i naknadama
rukovoditelja izyrSnih organa vlasti koje imenuije,
odnosno postavija Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broi: 02-34-10506/01 od 25. 06. 2001. godine
(koeficjent 8,00).

1.2, :
Predsjednik Upravnog odbora Agenclje rukovodi

sjednicama Upravnog odbora Agenciie, stara se o
blagovremenom pripremanju materijala za sjednice
Upravnog odbora i blagovremenom dostavijanju istih
svim €lanovima Upravnog odbora, te o izvr$avanju
svih obaveza spram Viade Zenitko-dobojskog kan-
tona. Obavlja i sve druge poslove u nadleZnosti
Upravnog odbora utvrdene Statutom i drugim opc¢im
aktima Agencije.
Predsjednika Upravnog odbora Agenclje imenuje i

- razrjeSava Vlada Zenitko-dobojskog kantona na peri-
od od €etiri godineg, a nakon isteka ovog perioda
moZe biti ponovo Imenovan.
Naknada za rad predsjednika Upravnog odbora
utvrdena je opéim aktima Agencije i iznosi 275 KM
{pausal) + 50KM (po sjednici).

Regulirana tifela b nadieZnosti rministra Ministarstva za
privredu

2.1; 2.23); 2.2b); 23.a)i 2.3.b)

Regutirana tijela u nadieZnosti ministra Ministarstva za
;!qrosromo uredenje, promet | kamunixacije | zaslitu oko-
ine

34.i3.2

"Reguiirano tijelo u nadieznosti ministra Ministarstva za

poljoprivredy, Sumarstvo i vodoprivredu

41, :
Predsjednik i €lanovi upravnog odbora, uz kon-
sultacije s ministarstvom u £ijoj _
su nadieZnosti navedene ustanove - privredna drust-
va - preduzeéa, nadziru
rad i poslovanje uprave-direktora, a narotito prilikom
donoSen;ja odluka
kollma se utite na vrijednost kapitala privrednog
drustva- preduzeta,
raspolaZu Imovinom i kapitalom ustanove-privrednog
drustva-preduzecta,
utvrduju strateglju razvoja, razmatraju i usvajaju izv-
jeStaje o poslovanijy,
prediaZu raspodjelu i natin upolrebe dobiti, odnosno
natin pokriéa gubitka, te
3bai\;1lla|u i.druge poslove u skladu sa statutima nave-

en

ustanova-privrednih drustava-preduzeca, odnosno u
skiadu sa Zakonom o
privrednim dru3tvima, te drugim zakonima | propisi-

ma.

Mandat predsjednika i &lanova upravnin odbora je
{etiri godine, s moguénostu ponovnog imenovania,
u skiadu sa zakonom.

Naknada za rad predsjednika | Elanova upravnog
odbora utvrdena je opéim aktima ustanova-privrednih
drudtava-preduzeca i iznosi:

- 250 KM za &lana Upravnog odbora MIZ "Kemal
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Kapetanovi¢" Zenica,

- 441 KK za predsjednlka Upraviog odbora "Unico
filter® dd Te3an),

- 368 KM za ¢tana Upravnog odbora "Unico fllier* dd

d.0.0. Breza,
- 50 KM (%o sastanku) za preds]odnlka Upravnog
~ odbora J.P Sumarstvo® Visoko :
- 200 KM za clana Upravnog odbora "Centrotrans®
dd Kakanj,
- Ut visi pros]ec‘.ne m]eseéna plage u preduzeeu za
Glana Upravnog odbora Zenlcatrans* dd Zenlca.

Regulirana tijela u nadleZnost! ministra Mfmstarstva za
o!qm&zogaqje, nauka, Kulturu f sport
5.1.do 5.11.

Nadieinosti upravnlh odbora utvrdene su Zakonom o
visokom obrazovanju |

Zakonom o0 osnovnom obrazovanju, a.sadrZe,
izmedu ostalog: izbor i

imenovanije direktora osnovne Skole, izbor nas-
tavniCkog osoblja, podnoSenje

osnivaCu informacija o finansi[skom posiovanju.
Naknade za rad utvrduju se aktima osnivaca, 2 za
upravne odbore osnovnih

Skola iznose cca 50 KM.

Regulirano tijelo v nadieZnosti ministra Ministarsiva za
pravosude i upravy

6.1.

Kantonalni pravobrantiac obavlja poslove iz d]elokru-_

ga utvrdenog Zakonom 0

kantonalnom pravobraniladtvu (*S). novine ZE/DO
kantona", broj: 6/98).

Kantonalini pravobranliac imenuje se na &etiri godineg i
moZe biti ponovno izabran.

Pla¢a kantonainog pravobranioca vtvrduje se u
skiadu sa Zakijutkom Viade Kantona o odredivanju
koeficljenata za utvrdivanje placa funkciongra,
rukovodeclh radnika i radnlka u-Viadi Zeni¢ko-dobo-
jskog kantona, kantonainim ministarstvima i drugim
tijelima kantonalne uprave, broj: 03-403-195/96 od
26, 08. 1996, godine i Odlukom o platama i
naknadama rukovodilaca izvr3nih organa viasti koje
imenuje, odnosno postavija Viada Zenitko-dobojskog
kantona, broj; 02-34-10506/01 od 25. 06. 2001,
godine {koeficilent ).

Regulirana tijela u nadleZnosti ministra Ministarsiva
Zdravija

7.1.
Direktor kantonalne bolnice Zenica organizuje |

.- Tesanj, _
- - 200.KM za prédsjednika Clanove GIK Sretno®~ —

rukovodi radom Ustanove, zastupa | predstavija -
Ustanovu pred trecim licima, predlaZe Upravriom -
odboru mjere za efikasno | 2akonito obavijanje djelat-
nosti za koje je ustanova osnovana i obavija druge
poslove u sklady sa sthtom i druglm opstim akﬂ-
ma Kantonalne bolnice. -

Mandat Direktora Kantonalrre bolnlce Zenica je ﬁeﬁri

. godine | moZe bitl ponowno izabran.

" Plata Direktora Kantonalne bolnice Zenica utvrdena

|e u skiadu sa Pravilnikom o platama radnlka

- Kantonalne boinice Zenica (osnovica =220 KM x
koeficifent sloZenosti 8,00 -+ dodatak za rukovodenje
na osrovnu platy u visini od 30%).

7.2,

Direktor Kantonalnog zavada za medicinu rada orga-
nizuje rad i poslovanje Zavoda, vril pripremu i pod-
nosi izvie3taje Upravnom adboru i drugim organima u
skiadu sa op3tim propisima i aktima Zavoda, te vrsti
druge poslove u skladu sa op5tim prapislma
Odiukom o osnlvanju zavoda i aktima zavoda.

- Mandat Direktora Kantonalnog zavoda za medicinu
rada je Cetiri godine i moZe biti ponovno izabran.
Pla¢a Direktora Kantonalnog zavoda za medicinu rada
utvrdena je opstim aktima Zavoda Skoeﬁclient 5,30, fj
visina place bez minulog rada = 620,00 KM).

7.3.

Direktor Kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguran-
ja organizuje rad i posiovanje Kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja, kao i provodenje dogovora,
sporazuima i ugovora koje kantonalni zavod
2dravstvenog osiguranja zakljugio lIt im je pristupio,
stara se 0 blagovremenom obezbjedivanju finansi-
jskih sredstava potrebnih za sprovodenje obaveznog
zdravstvenog osiguranja, o njihovoj namjenskoj
upotrebt i o zakonitom, pravilnom | blagovremenom
ostvarivanju prava osiguranih-lica, daje naloge za
izvrSavanje finansijskog plana zavoda, stara se o
pripremi svih akata | materijala za Upravni odbor,
rukovodi radom strugne sluZbe, te obavlja i druge
posiove u skladu sa Statutom Kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja ("Sl. novine ZE/DO kantona",
broj: 18/99)
Mandat Direktora Kantonalnog zavoda zdravstvenog
osiguranja je etiri godine i moZe biti ponovno
izabran.
Plata Direktora Kantonalnog zavoda zdravstvenog
oslguranja utvrdena je Pravilnikom o radu Zavoda
gkueﬂcijent 4,24 1. visina plae bez minviog rada =
60,00 KM).

Kandidati za Imenovanja/nominiranja na upraznjene pozi-

cije u reguliranim tijelima Viade i pojedini ministarstava
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Zenitko-dobojskog kantona moraju Ispunjavati opée |
posebne usiove.

Op¢i uslovi za Imenovanja/nominirana na upraZnjene
pozicije u regullranim tjelima Viade i mlmstarstava '
Zemcko -dobojskog kantona su:

¢ da je drZavljanin Bosne | Hercegovlne
6 daj je stariji od 18 godina, .

4 da nije otpusten [z drzavne sluZbe kao rezuttat
disci plinske mjere ?JIIO na nivou drzave ili entiteta)
u periodu od tri godine prile dana objavijivanja
upraZnlene pozicije,

© da nije pod optuZnicom Medunarodnog suda za rane
Zlo€ine b bivioj Jugoslavili (Elan IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine),

4 da nije na funkciji u polititko] stranci u smislu &lana
5. Zakona o ministarskim, vladinim { drugim
imenovanjima F BiH (“S1. novine FBiH®, broj: 12/03),

¢ da nile Glan organa zakonodavne, lzvrsne Hi sudske
viasti ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa
("SI glasnik BiH", broj: 16/02),

4 da nema privatniffinansijski Interes u Institucili u kojoj
se kandiduije,

¢ da nije osudivan za krivicno djelo i za privredni
prijestup nespojive s duzno3tu u instituciji u koju se
kandiduje, pet godina od dana pravosnaZnosti pre-
_Sude, iskljutujuéi vrijeme zatvorske kazne,

4 da nije lice kojem je pravosnaznom presudom suda
zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleZnoj institucji
U kojo) se kandiduje,

¢ da nile stariji od 70 godina na dan imenovanja.

Posebni uslovl 2a Imenovanja/nominirania na
upraZnjene pozicije u reguliranim tijelima Viade i min-
istarstava Zenitko-dobojskog kantona su, kako slijedi;

1.1. Direktor Agengcije za privatizaclju Zenitko-dobojskog
kantona

® VSS (VII/1) ekanomskog ili pravnog-smiera,
@ 5 godina radnog iskustva,

® da nije ¢lan nadzomog li upravnog odbora, odnosno
odbora za reviziju nekog privrednog drustva,

® sposobnost kreativnog doprinosa reformi, privatizaciji
i tranziciji drZzavne imovine,

@ sposobnost za savjesno, adgovorno | odlugno

obavijanje upraZnjene poziclie,
® sposobnost nepristrasnog dono3enja odluka,
® komunikaclijske i organizatorske sposobnosti,

® sposubnosttumat‘.en]a ekanomskih, tehnola§klh i
pravnih analiza i propisa,

® sposobnost upravljanfa finansfjskim | fjudskim
resursima i nakionjenost timskomi radu -

© rezultati rada ostvareni tokom puslovne kan;era .
© preporuke rani|lh neposrednlh rukovoditaca, -
© poZelino znanje jednog svjetskog lezika

1.2, Predsjednik Upravnog odbora Agencie za pnvati— '
zaclju Zenicko-dobojskog kantona

© VSS (Vil/1),
® 5 godina radnog Iskustva,

@ da nije ¢ian nadzomog Il upravnog odbora, odnosno
odbora za revizij u vise od jednog privrednog drustva,

® da pdsjeduje strutno znanije iz oblasti drustvenih ili
tehni¢kih nauka, vezanih 2a oblast privatizacije,

@ da posjeduje znanja iz oblasti rada i organizacije
" komunalnih preduzeca,

@ da je objavljivao radove iz ablasti privatizacije,
® da je uspjeSan privrednik-menadzer,

@ sposobnost kreativniog doprinosa reformi, privatizacili
| tranziciji drZavne imovine,

@ sposobnost za savlesno, odgovomo i odiudno
obavijanje upraZnjene pozicije,

@ sposobnost nepristrasnog dono3enja odluka,
@ komunikacijske i organizatorske sposobnost,

@ sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo3kih
i pravnih analiza i propisa,

® rezultati rada ostvareni tokom poslovne Karijere,
® preporuke ranijin neposrednih rukovodilaca.

2.1. Clan Upravnog odbaora MIZ "KEMAL KAPETANOVIC"
d.0.0. Zenica

2.2. a) Predsjednik Upravnog odbora "UNIGO FILTER" dd
TeSanj

2.2. b) Clan Upravnog odbora "UNICO FILTER" dd Te3an]

2.3. a) Predsjednik Upravnog odbora GIK "SRETNG"
d.0.0. Breza
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23, b) &lah Upravnog odbora GIK “SRETNG® d.o.0.
Breza

3.1. Clan Upravnog odbora *CENTROTRANS” dd Kakanj
3.2. Clan Upravnog odbora "ZENICATRANS® dd Zenica

4.1. Predsjednik Upravnog odbora J.P Sumarstvo"
Visoko

® V5SS (VIlF1),
15 godina radnog iskustva,

@ da nije ¢lan. nadzormog ili upravnog odbora, odnosno
odbora za reviziju u viSe od jednog privrednog drudtva,

® sposobnost kreatlvnog doprinosa reformi, privatizaciji
i ranzic]i drzavne imovine,

® sposobnost za savjesno, odgovorno i odiutno
obavljanje upraZnjene pozicije,

® sposobnost nepristrasnog dono%enja odluka,
@ komunikacijske 1 organizatorske sposobnosti,

® sposobnost tumatenja ekonomskih, tehnolo§kih i
pravnih analiza i propisa,

® poZelino direkino Iskustvo u oblasti rada i organizacije
priviednib dru3tava u kojima se kandiduje na upraZnjenu
poziciju, b

@ rezultati rada ostvareni tokom poslovne karijere,
® preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca.

5.1. Predsjednik Upravnog odbora 08 "Hamza Humo"

Babino - Zenica

5.2. Predsjednik Upravnog odbora 0S "Musa Gazim
Cati¢" Zenica

5.3. Predsjednik Upravnog odbora Specljalne osnovne
Skole Zenica

5.4. Predsiednik Upravnog odbora 0S5 "Camil Sijaric”

- Nemila - Zenica

5.5. Predsjednik Upravnog odbera 08 "21. mart"
Matuziéi Doboj - Jug

5.6. Predsjednik Upravnog odbora 03 “Hamdija
KreSevijakovi¢" Kakan]

57. Prﬁds]edmk Upravnog odbora 0S ™15. april* Doboj -
Kakanj

5.8. Glan Upravnog odbora iz reda roditelia 0S5 "Katarina
Kotromanié - Kosata" Zepte

5.9. a) Predsjednik Upravnog odbora 05 "Novi Seher u

Novom Seheru

5.9. b) Clan Upravnog odbora iz reda nastavnika 08
“Novi Seher* u Novom Seheru

5.9. ¢) Clan Upravnog odbora iz reda roditelja 0&’5 "Novi

_Seher' u Novom Seheru
5.10. Gian Upravnog odbora Masinskog fakulteta Zenica
5.11. Clan Upravnog odbora MIZ "Kemal Kapetanovie"
Zenica

® VSS (VIi/1), V8S (VI/1, a izuzetno SSS (V) za
lanove upravnih odbora Skola iz reda roditelja,

@ 5 godina radnog iskustva,

® uZivanje ugleda u lokainoj zajednici,

® da nije &lan viSe od jednog upravnnog il nadzornog
odbora,

@ sposobnost za saviesno, odgovorno i odluéno
obavijanje upraznjene poziclje,

® sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,
@ komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
@ rezultati rada ostvareni tokon poslovne karijers,

@ preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca, naroito

i oblasti vaspitanja i obrazovanja djece i omladine,

© preporuke nevladinih organizacija vezanih za oblast
rada, vaspitanja i obrazovanja djece i omladine.

6.2, Kantonalni pravobranilac

® V/SS (VII/1) - Pravni fakuttef,
® poloZen pravosudni ispit,

@ najmanje 5 godina radnog iskustva na imovinsko-
pravnim poslovima u pravobranilastvu, pravosudnim
organima ! drugim drZavnim organima, odnosno
privrednim druStvima/preduzeéima,

® da uZiva ugled odliénog visckog pravnog struénjaka,

® da posjeduje najviSe moralne osohine za obavljanje” -
sluZbe pravobranioca

© da nije £lan natizomog lli upravnog odbora, odnosno
odbora za reviziji nekog privrednog
drudtva/pre duzeta,

© sposobnost kreativnog doprinosa reformi, privatizaclji
i tranziciji drZzavne imovine,

® komunikacijske i organizatorske sposobnosti,

® sposobnost tumadenja ekonomskih i pravnlh analiza i
propisa,

® sposobnost upravijanja finansljskim | ljudskim
resursima § naklonjenost timskom radu,

® rezultati rada ostvarenl tokom poslovne karijere,
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® preporuke ranijin neposrednih rukovodilaca,
® poznavanje najmanje jednog stranog jezika
(engleski ili njernatki).

7.4. Direktor Kantonalne bolnice Zenlca
7.5. Direktor Kantonalnog zavoda za med|cinu rada

® VS5 (VII/1) zdravstvenog usmierenja,
@ 5 godina radnog iskustva,

® sa iskustvom kreativnog doprinosa reformi u oblasti
zdravstva,

o dosada3niji doprings pobolj3anju standarda
zdravstvenih usluga i klinlke prakse,

® sposobnost za saviesno, odlune i odgovorno
obavljanje upraZnjene pozicije,

@ sposobnost nepristrasnost donodenja odluka,

® izvrsne rukovodede sposobnosti. {(voda koji posjeduje
5posobnost da inspirise | motivi$e raznovsrtan tim.
Potrebne su i izuzetne komunikacijske sposobnosti
obzirom da zadaci ukljuSuju i blisku saradnju s
kolegama i odgovornost prema velikom broju
korisnika usluga),

® kvalifikacije i iskustvo ostvarem tokom poslovne
Karijere,

@ preporuke ranijin neposrednin rukovodilaca.

7.6. Direktor Kantonalnog zavoda zdravstvenog osigu-
ranja

® VSS (Vi) ekonomskog, pravnog il zdravstvenng
usmijerenja,

. . @ 5 godina.radnog-Iskustva, — NP : e e
- U sluéaju kada postoje dokazl da u postupku imenova-
nja nisu IspoStovani principi ill postupci utvrdenl

@ 5a iskustvom kreativnog dopﬂnosa reforml u oblasti
zdravstva,

® dosadasn|l doprinos pobol]§an]u standarﬂa :
zdravstventh usluga i kiiniéke prakse; '

@ sposobnost za savjesno, odlutno i odgovomo
obavljanje upraZnjene pozicile,

@ sposobnost nepristrasniost dono3enja odiuka,

® izvrsne rukovodece sposobnosti; (voda kol posjeduje
sposobnost da inspiriSe i motivide raznovrstan tim.
Potrebe su i izuzetne komunlkacijske sposobnost
obzirom da zadaci uklju€uju i blisku saradnju s
kolegama i odgovomost prema velikom broju
korisnika usluga),

Al

@ kvalifikacije i iskustvo ostvareni tokom poslovne
karijere,

@ preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca.

Podnosioci-;—)ﬁlava S kd]imé se ne stubi u kontakt u roku

o0d-osam (8) dana od isteka roka za pedno3enije prijava
nete biti uzeti u razmatranje u daljem procesu imeno-

vanja.

(Posljednii dan podno3enja prijava rafuna se prema
datumu objave u glasilu koje posliednje bude ob;awlo
ovaj oglas).

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu sa uzim
izborom bit ¢e pozvani na imervju pred Komisijom | i
Komisijom |l za izbor na upraznjene pozicije u reguliran-
im tijelima Zenitko-dobojskog kantona, imenaovanim od
strane Viade Zenitko-dobojskag kantona. Prije intervjua
kandidati su duzni dati podatke o ranijim neposrednim
rukovodiocima od kojin se mogu dabiti preporuke i

_ informacije o kandidatima i popuniti obrazac u kojem ¢e

iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba
interesa u siu€aju da dode do njegovog imenovanija.
Obrasci se mogu dobiti u Struénoj sluZzbi Viade Zenitko-
dobojskog kantona.

Litni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se
prikupljati i obradivati samo u skladu sa Zakonom o
zastiti liénih podataka BiH {"Si. glasnik BiH", broj:
32/01).

Kandidati koje nakon intervjua preporuci Komisija za
izbor smatrat ée se da su najuspjeSnije pro3li otvorenu
konkurencijy, a Struéna sluZba Viade Zenitko-dobojskog
kantona oslgurat ¢e da se izvrse { javno ob]ave konaéna :
lmanovan]a na upminjenu pozicuu o

Zakonom ¢ ministarskim, viadinim i drugim imenovanji-
ma F BIH, biio koji kandidat ili bllo koji &lan favnosti -
moZe podnljeti prigovor na konaéno imenovanje.

~ Prigovor se podnosi "ovlastenom javnom sluZbenlku® -

Vladi {li ministru u Viadi Zenitko-dobojskog kantona, a

~ koplja se dostavlja Ombudsmanu £ BiH.

Prljave kandidata ireba da sadrZe krau biografiju,
adresu | kontakt telefon. Uz prijavu treba dostaviti
koplju dokaza o strutnoj spreml, radnom iskustvu,
uvjeranje o nekaznjavanju (ne starije od 3 mjeseca),
kao | druge dokaze o Ispunjavanju opélh | pesebnih

uslova Iz oglasa. Kandidat koji budu pozvani na Inter-
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vju duznl su dostavit! oviersne koplje traenih doku-
menata.

- Dglas €e-biti objavijen v "Siutbenim-novinama -
Federacije BiH", "Sluthenim novinama ZE/DO kan-
fona®, Hstu "Dnevni avaz" Sarajevo | listu *"Na3a rijet"
Zenica.

Oglas za podnodenie prilava ostaje otvoren 15 dana
od dana objavijivanja.

Prijave sa traZenim dokumentima treba dostaviti iEno il
preporuéenom poStom sa naznakom -

"PRIJAVA NA OGLAS - NE OTVARATI"
na adresu:
Zeni¢ko-dobojski kanton
Strucna sluzba Viade
- Komisija za izbor na upraZnjene pozicije
u reguliranim tijelima ZDK -
Ku&ukovidi br. 2
72000 Zenica

Neblagovremene prijave ne¢e se uzimati u razmatranje.
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