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Na osnovu €lana 37. (aéka h. Uslava Zenléko-dobo-
jskog kantona. Skupétina Zeni¢ko-dobo|skog kantlona,
na 19. sjednicl odrzanoj dana 15.aprila 1998. godine
donosi

ZAKON
o detektivskoj djelatnosti

I. OPCA ODREDEA

€lan 1.

Ovim zakonom ureduje se detektivska djelatnost (u
daljem Lekstu: djelainost), kao samostalno | profesion-
alno vrienje deteklivskdh poslova na podrugju
Zeniéko- dobo)skog kanicna (u daljem tekstu: Kanton)
1 utvrduju uvjeti za njeno vrienje.

. DJELATNOST

Clan 2.
Djelatnosl obuhvala sljedece poslove:
1. Obezbjedenje:
- li¢nost,
- objekalta,
- novéanth ili drugih vrijednosnih posiljaka,
2. Pratnju li¢nosu,

3. Prbavljanje podataka i obav]eStenja o;
- licima koja su neslala ili sakrivena,
- duZnicima,
- salnioclma, posiljaccima il msturadima anonimmnil
plsama ill poruka,
- potiniocima stele,
- ukradenim ili {zgubljenim stvarima ili Zivotlnjama,
- dokamim materijalima i €lnjenicama potrebnim za
" zastitu il ostvarenje nekog prava {ll praviiog Interesa.

Djelainost 1z prelthodnog stava moze se obavljat u
ohimu u kome Lo pravo pripada llcu za koje se obavlja
posao, oslm ukollko ovim zakonom nije drugadije
odredeno, a ni u kejemn sluéaju ne moZe obuhvalitl
poslove kojl spadaju u nadleZnost organa vlastl (kao
5to su poslovl Istjerivanja i naplate duga od fzi&kih 114
pravnih liea, oduzimanije i predaja stvarl 1 drugo).

Clan 3.
Djelatnosl ebavlja privainl delekilv (u daljem tek-
slu: detektiv),

Clen 4.

Za obavljanje djelatnost delekliv mora ispunfavati

sljedete uvijete:

1. da je driavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je poslovno sposoban i da ima opéu zdravsivenu
sposobnost za vrSenje djelatnosti;

3. da ima najmanje visu stuénu spremu;

4. da nije osudivan na kaznu zalvera za kriviéno djelo
protiv uredenja | sigurnostl zemlje, proliv sluzbene
1! druge edgdovorne duZnosti ili za drugo kriviéno
djelo Lzvr3eno lz korlsloljublja ili 1z drugih niskih
pobuda, osim ako je proteklo pel godina od
izdrzane, oproslene i1l zastarjele kazne:

5. da je poloZio Ispit za obavljanje djelatnostl.

Lice koje je polozilo pravosudnl ispit ilt slruéni ispit
za rad u organima unulra3njih poslova za sluzbenike
visoke strune spreme smatra se da je polozllo ispit iz
tatke 5. prethodnog stava,

Ukoliko se protlv llca vodi kriviéri postupak za
krivi¢ne djelo lz taéke 4. prethodnog stava odluéivanje
o tome da I je ispunile uvjete za obavljanje djelatnosii
odioZil ée se do pravosnaZnosll odluke tu tom pos-
tupku. ’

Clan 6.

Licu koje Ispunjava uvjele iz ¢lana 4. ovog zakona, -
na njegov pisment zahijev, izdal ¢e se rje3enje o odo-
brenju vrienja djelatnosy.

Zahljev se podnosl 1 rje3enje o zahljevu donosi or-
ganizaclona jedinica Minislarstva unutrasnjth poslova
Kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo}, u opéini u ko-
JoJ podnosilac zahljeva ima prebivaliste. Ukoliko pod-
nosilac zahtjeva nema prebivaliste na podru¢ju Kan-
tona, zahljev se podnosi 1 o zahtjevu rjesenfe donosi
organizaciona jedinica u sjediStu Minislarstva,

Protlv rje3enja lz prelhodnog stava dozvoliena je
Zalba Minislarsivu, u roku od 15 dama od dana
urucenja rjeSenja.

Clan 6.

Na osnovu rjesenja o odobrenju vrienja djelatnostl
detektiv se uplsuje u evidenciju detektiva | izdaje mu
se legiimacija.

Vodenle evidenclje delekliva i forma i sadrza) tegill-
maclje ureduje se pravilnikom kojeg donosi Ministar-
stvo,
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Delektlv je duzan pokazall legitimaclju prilikom
ostvarivanja prava po ovom zakonu, kac 1 na zahtfev
ovlastenog sluzbentka Ministarslva.

Nakon prestanka odobrenja ili oduzimanja odobrenja
za vrienje djelainosti lice kojermu je 1zdata legilimaclja
duzne je odmah povralili legilimaciju, ednosno organ
koji je donio takvo rjeSenje duzan je oduzell leglUmaclju.

Clan 7,

Polaganje ispila za vrsenje djelalnosl iz ¢lana 4.
slav 1. tacka 5. ovog zakona vrsl se pred komisljom.

Nagin lormiranja komisije, njen saslav, nacin rada,
Ispitni program i druga pitanja u vezl sa radom
komislje 1 polaganja isplla ureduje se pravllnikom Ix
¢lana 6. stav 2. ovog zakona.

Clan 8.

Detekidv moZe prikupljall podatke 1 abavjestenja od:
1. lica na koje se odnose U podaci i obavijeStenja il

drugih llca, ukollko su oni volini da ih dobrovelino

dadnu;
2. sredsatva | sluzbl javnog obavjedienja;
3. instltucha Il sluZbl koje vode sluzbenu evidenciju o:

- stalno ili privremeno prijavljenim licirna;

- zaposljavanju,

- viasnicima aulomeblla ill drugih prevomih sredslava,

- nestalim licima,

- vlasniclma ili posjednicima nekrelnina, pokretnth

stvari ili Zivotinja.

Deteklly irna pravo uvida u sudskl il upravnl spis u
sluéajevima | uvjetima pod kojim Lo pravo ima llce koje
ga Je angaZovalo, na osnovu plsmenog dokaza o
angazovanosti 1li pismenog ovlaslenja log lica.

Clan 9.

Kada u svom radu detekliv dode do saznanja da je
uélnjene koviéno djelo kole se gonl po sluZbenoj
duznostl, duzan je to prijavill nadleZznom organu, osim
ako bl time doveo do lulviénog progona Hee koje ga je
angaZovalo,

Clan 10.

Odobrenje za viden|e djelalnosti deteldivu presiaje ako:

1. lzgubl drzavljansivo BiH - od dana pravosnaZnosl
odluke kojom |e ulvrden gubllak drzavljanstva;

2. Izgubi poslovnu sposobnosl ill opéu zdravstvenu
sposobnosl - od dana pravosnaznosti odluke o
lisenju poslovne sposobnosU, odnosno od pra-
vosnaznostl odluke nadleine zdravstvene us-
Lanove;

3. bude osuden na kaznu zalvora za krivino djelo
proliv uredenja I slgurnosti zemlje, proliv sluzbene
1li druge cdgovorne duZnosti ili za drugo kriviéno
djelo izvrieno iz koristoljublja, ili iz drugih niskih
pobuda-danom pravosnaZnosl presude;

4. se utvrdl da je dao netacne podatke o ispunjavanju
uvjela iz clana 4. stava 1. ovog zakona - danom
konaénosuU tfjeSenja o oduzimanju odobrenja za

vr3enje djelatnost, koje donosl organ kojl je donio
rjeSenje o odobrenju vrienja djelatnosll;

5. mu Je Lzrecena mjera sigurnosil zabrane vrienja
duZnost-danom pravosnaznost odluke;

6. je discipiinskom kaznom ilzgubio pravo na vrsenje
duzZnosti-danom pravosnaznosu edluke;

7. pismeno lzjavi da ne Zell dalje vrsili duZnost-danom
dostavllanja pismene izjave organu ko)l mu je donlo
rjeSenje o cdobrenju vrienja duZnosll,

8. slupl u radni odnos, oslm u deteklivski ured-danom
slupanja na rad po osnovu radnog odnosa,;

9. Jje osuden na bezuvjelnu kaznu zalvora duZe od

sesl mjesecl-danem stupanja na izdrzavanje kazne:

10. u vrienju djelatnosti postupa suprolno odredbama
ovog zakona kojima se vregullSe dlelokrug,
ovlastenja ili naéin vriSenja djelainost-danom
konacnosti rjeSenja o oduzimanju odobrenja za
vrienje djelatnosll koje donosi organ koji je donio
rjeSenje o odobrenju vrienja djelalnosti.

Ukoliko je odobrenje za vrienje dlelalnest detek-
tlva preslalo po osnovu tacke 10. prethodnog slava.
novi zahijev za odobrenje vrienja djelalnosti ne moze
se podnljell prije isleka Sest mjesecl od dana pre-
slanka odobrenja za vrsenje djelalnostl.

Clan 11.

Detektiv ne smije vrsill djelatnosl za domace Il
slrane bezbjednosne sluzbe. drzavne organe |lf
polilicke siranke,

Clan 12.

Detektiv moZe saopélti podatlle i abavjeStenja do
kejih dode vrsed djelatnosl samo licu od kojeg je doblo
ovlaStenje-nalog za obavljanje zadatka, osim podalaka
1 obavjesienja za koja se vodi sluzbena evidenclja u
koju moZe jzvrsitl uvid svako lice,

Delekliv Je duzan cuvall sluzbenu. poslovnu, vojnu
i drzavnu tajnu.

Obaveza lz slava 1, i 2. ovog €lana traje i nakon pre-
slanka vrienja duznosli.

Clap 13,

U vrsenju djelatnosli detektlv je duzan poslupali
savjesno u skladu sa delektivskom etikom.

Clan 14.

Djelalnost se moze vr5ili i samo u dijelu - jz ladke 1.
12_slav 1. ¢lana 2, ovog zakona.

Odoborenle za vrienie dljela djelalnosl iz prethod-
nog slava moze dobili lice koje Je zavrsilo najmanje
srednju Skolu i ima polozen ispit za vrienje tog dljela
djelainosLl.

Ispit se polaZe pred Komisljom.

Nacin formiranja komisije, njen sastav. natin rada.
fspltnl program 1 druga pilanja u vezi sa radom
komisije | polaganja ispita ureduje se pravilnikom iz

" &lana 6, stav 2. ovog zakona.
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Lice koje je poloZllo slruéni ispit za rad u organima
unulrasnjih poslova za sluzbenike srednje slrucne
spreme smalra se da ima poloZen ispit Iz stava 2. ovog
£lana,

U pogledu ostalog na lica iz slava 2. ovog ¢lana
shodno se primjenjufu odredbe ovog zakona koje se
aodnose na detektive.

Clan 15.

DetekUv vrdl djelainosl sam il u zajednicl sa
drugim.

Delekllv moZe u skladu sa zakonom, angazovali
lice iz €lana 14. slav 2. ovog zakona.

Delekiiv moze, u skladu sa zakonom, angaZzovall
Hce za obavljanje administratlvno-tehni€ldh poslova.,

Nalice iz stava 2. 1 3. ovog ¢lana odnose se odredbe
clana L2. ovog zakona.

Clan 16.

Detektivi se mogu udruzivali u udmxnje detekllva
na nivou Kaniona.

UdruZenje iz prethodnog stava moze se uclanjivatli
u udruZenje na nivou Federaclje Bosne 1 Hercegovine
ili Bosne i Hercegovine.

UdruZenje detektlva iz stava 1. ovog €lana donosi
kodeks delektivske etike 1 sproved] diselplinskd postu-
pak proliv delektiva,

Ovlastenja iz prethodnog slava mogu se prenositi
na udruzenje na nivou Federacije Bosne | Hercegovine,

Ministarslve moZe ovlas¢enje koje ima po ovom
zakonu prenoslU na udiuZenje iz slava 1. ovog ¢lana.

UdruZenje 1z stava 1. ovog ¢lana donosl larifu o
naknadama za usluge delekliva na koju saglasnost
daje Minislarsivo za trgovinu i Lurizam Kantona.

Ukolike na podrucju Kaniona nlje organizovano
udruZenje, larifu o naknadama za chbavljanje delek-
tivskih poslova donosl detekUy uz saglasnost Minlstar-
slva za Lrgovinu i lurizam Kanilona.

Naknada za obavijanje poslova licima iz ¢lana 14,
stav 2, ovog zakona ulvrduje se na osnovu ugovora.

Clan 17.

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vr3i Minis-
tarslvo.

Clan 18.

Lica koja vrse delekllvsku djelatnest, odnesno dlo
le djelalnosti, mogu nosliti liéno naoruZanje. posebnu
odjetu | oznake,

Za noSenje posebne odjefe i oznake potrebno je
prethodno odebrenje Ministarsiva.

Za noSenje oruija odobrenje izdaje Ministarsivo u
skladu sa propisima o nabavljanju, drZanju | noSenju
oruzja,

II. PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 19.
Lica koja vr3e djelatnost na dan siupanja na snagu
ovog zakona duZna su da vrienje le djelatnosti usklade

sa odredbama ovog zakona u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 20.

Lica koja vrse dio djelatnosti iz (agke 1. 1 2. slav 1.
clana 2. ovog zakona na dan stupanja na snagu ovog
zakona, duZna su vrienje te djelalnosll uskladlil sa
odredbama ovog zakona u roku od Sest mjesecl od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 21.

Pravilnik Lz élana 6. slav 2, ovog zakona Mlnistar-
stvo ¢e donijell u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

IV. KAZNENE ODREDBE

Clan 22.
Novéanom kazmom od 2.000 do 5.000 KM kaznit ¢e
se za prekrsaj deleklv, ako:

1. vrSl djelalnost bez odobrenja hadleZznog organa (&lan
5, stav L.}

2. vril djelainosl «a polrebe domace ill strane bexbjed-
nosne sluzbe, driavnog organa ili politicke siranke
(Elan 11.);

3. vrsi poslove koji spadaju u nadleZnost organa vlasti
(Clan 2, slav 2.).

U sluéaju lzvr$enog prekrsaja iz tagke 2. i 3. pre-
thodnog stava obavezno ¢e se fzreél zastitna mijera
zabrane vrSenja deteklivske djelainost.

Clan 23.

[zuzelno od odredaba prelhodnog ¢lana novcéanom
kazmom od 300 do 3.000 KM kaznll £e se za prekrsaj
detektiv ako posiupl suprotno nekoj drugo] odredbi
ovog zakona,

Clan 24.

Novéanom kaznom od 200 do 1.000 KM kaznlil ¢e
se lice iz élana 14. slav 2. ovog zakona ako vrai dio
djelatnosti iz taéke 1. 1 2. stav 1. Elana 2. ovog zakona
bez odobrenja nadleZnog organa.

Clan 2B.

Iauzelne od odredbe iz prethednog clana. novéanom
kazmom od 100 do 500 KM kaznil ¢e se za prekrsaj lice iz
¢lana 14. slav 2, ovog zakona ake posiupt suprelno
neko| drugoj odredbl ovog zakona.

V. ZAVRSNA ODREDRA

Clan 26.

Cvaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavijivanja u "Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobo-
Jskog kantona”. :
Broj: 01-91/98. PREDSJEDAVAJUCT SKUPSTINE
15. apdla 1998. god.

Ze Selik Dzaferovlé,s.r
lllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIlIIIIllIII
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Na temelju ¢lanka 37. tocka h. Ustava Zenicko-
cdobojske Zupanije, Skupitina Zeniéko-dobojske
zZupanije, na 19. sjednicl odriano] dana 15.travnja
1998. godlne donosi

ZAKON
o detektivskoj djelatnosti

1. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim zakonom ureduje se detektivska djelainost {u
daljem lekslu: djelalnost), kao samestaino | profesion-
alno vrSenje deteklvskih poslova na podruéj u
Zenitko- dobojske Zupanlje [u daljem teksiu: Zupanije)
i utvrduju uvjeti za njeno vrienje.

. DJELATNOST

Clanak 2.
DJelatnost obuhvata sljedece poslove;
1. Obezbjedenje:
- osoba,
- objekala,
- novCanih ili drugih vrijednosnlh po3lljaka,
2. Pratnju osobl,

3. Pribavljanje podataka I obavjeStenja o:

- osobama koje su nesiale ili sakrivene,

- duZznicima.

- sainiteljima, posiljaocima il rasturaéima
anontmnih pisama ili poruka,

- poéiniteljima 3iete,

- ukradenim il lzgubljenim sivarima il Zlvolinjama,

- dokaxnim materijalima i ¢injenlcama polrebnom za
zadlilu [l ostvaren|e nekog prava ili pravnog inleresa.

Djelatnost Lz prethodntg stavka moZe se vrsill u
obimu u kome to pravo pripada osobi za koju se
obavlja posao, osimn ukollko ovim zakonom nife
drugacije odredeno, a nt u kojem sluéaju ne moze
obuhvatili poslove koji spadaju u nadleinost organa
viasil (kao 3lo su poslovl Islerivanja | naplate duga od
fizlckih Il pravnlh oscba, oduzimanje | predaja stvari {
drugo).

Clanak 3.
Djelatnost vrdl privaini detektiv {fu daljem teksiu:
detektiv).

Clanak 4.

Za vrienje djelalnosl detektly mora ispunjavatl sli-

jedecte uvjete:

1. da Je drzavljanin Bosne | Hercegovine;

2. da je poslovmo sposoban i da ima op€u zdravstvenu
sposobnost za vrSenje djelatnos;

3. da ima najmanje vidu struénu sprernu;

4, da nije osudivan na kaznu zalvera za kriviéno djelo
proliv uredenja 1 sigurnosti zemlje, protiv sluzbene
il druge odgovorne duznosl il za drugo krivicno
dlelo LvrSeno lz keristoljublja Ili iz druglh niskih
pobuda, osim ako Je proteklo pet godina od
izdrzane, oproStene ill zastarjele kazne;

5. da je poloZlo isplt za ohavljanje djelatnost,

Osoba koja je poloZila pravosudnl ispll ili struéni
ispit za rad u organima unularnjih poslova za djelal-
nike visoke slructne spreme smalra se da je poloZila
Isplt Iz togke 5. prethodnog stavka,

Ukoliko se proliv osobe vodi kriviéni postupak za
kriviéno djelo 1z (otke 4. prethodnog stavka
odludlvanje o Lome da li je ispunilo uvjele za ochavljanje
djelainosl adloiit ¢e se do pravosnaznosti odluke u
tom posiupku.

Clanak 5.

Osoba koja Ispunjava uvjele 1z clanka 4. cvog zak-
ona, na njegov pismeni zahljev, lzdal ¢e se rjeSenje o
odobrenju vrsenja djelalnostLl,

Zahljev se podnosl | rjeSenje o zahtjevu donosi or-
ganizaciona jedinica Ministarsiva unutarnjih poslova
Zupanlje (u daljem tekslu: Ministarstvo), u opéini u
kojoj podnosilelj zahljeva ima prebivaliste, Ukoliko
podnositelj zahijeva nema prebivaliSte na podrucju
Zupanije, zahtjev se podnosi 1 o zahtlevu rjeSenje
donosl organizaciona jedinica u sjedislu Minislarslva.

Proliv rjesenja lz prethodnog stavka dozvoljena je
zalba Minislarstbvu, u roku od 15 dana od dana
urucenja rjesenja.

Clanak 6.

Na ternelju rjeSenja o edobrenju vr3enja djelalnostd
delekliv se upisuje u evidenciju delektiva | lzdaje mu
se |skaznica.

Veodenje evidenclie delekllva | forma i sadrzaj
Iskaznice ureduje se pravilnikorn kojeg donosi Minis-
tarstvo,

Delektiv je duZan pokazall iskaznicu prilikom
oslvarivanja prava pe ovom zakonu, kao i na zahijev
ovlaSteneg djelalnika Ministarslva,

Nakon prestanka odobrenja ili oduzimanja odo-
brenja za vrdenje delatnosli osoba kojoj je jzdata
iskaznica duZzna je odmah povratiti iskaznicu, odnosnoe
organ koji je donio lakve rjedenje duzan je oduzeti
Iskaznicu.

Clanak 7.
Polaganje ispila za vr3enje djelalnosU jz ¢lanka 4.
staval 1. tatka 5. ovogd zakona vrsl se pred komlsijom.
Naéin formiranja komisije, njen sastav, nagin rada,
lspitni program | druga pilanja u svezl sa radom
komislje 1 polaganja lsplta ureduje se pravilnlkom iz
¢lanka 6. stavak 2. ovog zakona,

Clanak 8.

Detektlv moZe prikupljall podalke | obavjeSienja
od:

1. osobe na koje se odnose U podac | obav]estenja Ili
drugih osoba, ukoliko su oni velini da ih dobro-
voljno dadmu;

2. sredslava | sluzbi javnog cbavjesten|a:

3. Institucl)a iH shuzbi koje vode sluzbenu evidenciju o:
- slalno ili privremeno prijavljenim osobama;

- zaposljavaniu,
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- vlasnicima automobila ili drugth prijevoznih sred-
stava,

_ - nestalim osobama.

" = vlasnicima ill posjedniclma nekrelnina, pokretnih
stvarl ili Zivotinja.

Detektiv ima prave uvida u sudskl ili upravni spis u
slucajevima | uvjeUma pod kojim Lo pravo Ima oscba
koja ga je angaZzovala, na temelju pismenog dokaza o
angaziranosd ili plsmenog ovlastenja te osobe.

Clanak 9.

Kada u svom radu detektiv dode do saznanja da Je
uéinjeno krviéno djelo koje se gonl po sluzbenoj
duZnost, duzan je to prijavid nadleZznom organu, osim
ako bl Ume doveo do kriviénog progona oscbe koja ga
Je angaZirala,

'Clanak 10.

QOdobrenje za vrienje dielalnost detektivu prestaje
ako:

1. izgubl drzavljanstvo BiH - od dana pravosnaznosl
odiuke kojom je ulvrden gubitak dréavljansiva;

2. lzgubl poslovnu sposobnost il opéu zdravsivenu
sposobnost - od dana pravosnaZnostl odluke o
ll2enju poslovne sposobnosH, odnosno od pra-

. vosnaZnosii odluke nadleZne zdravstvene us-

Lanove;

3. bude osuden na kaznu zatvora za krivicno djele
protiv uredenja i sigurnosti zemlje, protiv sluZbene
ill druge odgovorne duZnosu il za drugo krivicno
djelo izvrieno 1z koristoljublja, 1l iz drugth niskih
pobuda-danom pravosnaznosti presude;

4. se utvrdi da je dao netaéne podatke ¢ Ispunjavanju
uvjeta iz &lanka 4. stavka 1. ovog zakona - danom
hona¢nosti fdeSenja o oduzimanju odobrenja za
wrienje djelatnostl, koje donos! organ koji je donlo
rjeSenje o odobrenju vrienja djelatnost;

5. mu je izre€ena mjera slgurnost zabrane obna3anja
duznosti-danom pravosnaznostl odluke;

6. |e disciplinskom kaznom izgublo pravo na obna-
Sanje duZnosii-danom pravosnaznostl odluke;

7. plsmeno izjavl da ne Zeli dalje obnasall duZnost-
danom dostavijanja pismene izjave organu koji mu
Je donio rje3enje o odobrenju ocbnasanja duznest;

8. stupl u radnl odnos, osim u deteklvski ured-
danom stupanja na rad po temelju radnog odnosa;

9. je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora duZe od
Sest mjeseci-danom stupanja na izdrzavanje kazne;

10, u vr3enju djelatnosii posiupa suprotno odredbama
ovog zakona kojima se regullra djelokrug,
ovlastenja 1l nadéin vr3enja djelatnosti-danom
konacnostl rjeSenja o oduzimanju odobrenja za
wrsenje djelainosti koje donosi organ koji je donlo
rjeSenje o odobrenju vrienja djelatnostl.

Ukoliko je odobrenje za vrienje djelatnosti detek-
Uva prestalo po temelju toéke 10. prethodnog stavka,
novi zahijev za odobrenje vrien|a djelatnostl ne moze
se podnijel] prje isteka Sest mjesecl od dana pre-
stanka odobrenja za vrienje djelatnosti.

Clanak 11.

DetekUyv ne smije obavljati djelatnost za domace ili
sirane bezbjednosne sluzbe, drZzavne organe |l
politicke stranke,

Clanak 12.

Deleklv moZe saopdili podaike i obavjestenja do
kojlh dode obavljajudi djelainosi samo osobi od koje je
doblo ovla3tenje-nalog za obavljanje zadalka, osim po-
dataka 1 obav|eStenja za koja se vodi sluZbena eviden-
cija u koju moZe izvrsili uvid svaka osoba.

Detektlv je duzan éuvatl sluzbenu, poslovmiu, vojnu
i drzavnu lajnu.

Obveza iz stavka 1. 1 2. ovog élanka Lraje 1 nakon
prestanka obnasanja duzZnostl.

Clanak 13.
U wrienju djelatnosll detektlv je duZan postupati
savjesno sukladno detekUvsko| eticl.

Clanak 14.

Djelainost se moZe vrsill 1 samo u dijelu - iz toéke 1.
12, stavak 1, €lanka 2. ovog zakona.

Odoborenje za vrSenje dijela djelatnost iz prethod-
nog stavka moze dobitl osoba kola je zavrsiia najmanje
srednju 3kolu | ima poloZen ispil za obavljanje tog dl-
jela djelatnosti.

Isplt se polaZe pred komisijom.

Nagin formiranja kemislje, njen sastav, naéin rada,
ispitni program i druga pltanja u svezl sa radom
komisije | polaganja ispita ureduje se pravilnikom iz
clanka 6. stavak 2. ovog zakona.

Osoba koja je poloZila strucni ispit za rad u or-
ganima unutarnjih poslova za djelatnike srednje
strufne spreme smaira se da Ima poloZen ispil lz
slavka 2. ovog €lanka.

U pogledu ostalog na osobe 1z slavka 2. ovog &lanka
shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona koje se
odnose na deteklUve. :

Clanak 16.

Detektiv vr3l djelatnost sam ili u zajednicl sa
drugim.

Detektiv moZe sukladno zakonu, angaZlrall osobu
lz ¢lanka 14. stavak 2. ovog zakona. Detektiv moZe,
sukladno zakenu, angazirati osobu za vrienje admin-
istralivino- Lehniékth poslova.

Na osobu iz stavka 2. | 3. ovog ¢lanka odnose se

* odredbe ¢lanka 12. ovog zakona.

Clanak 16.

Deteklivl se mogu udruZlvall u udrugu detektlva na
razini Zupanije.

Udruga lz prethodnog slavka moze se uclanfivati u
udruZenle na razinl Federaclje Bosne i Hercegovine il
Bosne i Hercegovine.

Udruga detektlva |z stavka 1. ovog ¢lanka donosi
kodeks detekiivske etlke | sprovodl disciplinskl postu-
pak protiv delekliva,

OvlaStenja 1z prethodnog stavka mogu se prenosil
na udrugu na razni Federacije Bosne 1 Hercegovine.
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Minlslarstvo moZe ovladtenje koje ima po ovom
zakonu prenosit na udrugu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Udruga iz stavka 1. ovog clanka donos! larifu o
naknadama za usluge detekilva na koju suglasnost
daje Ministarstvo za trgovinu 1 turizam Zupanije.

Ukollko na podruéju Zupanije nije organizlrana
udruga, larifu o naknadama za obavljanje delektivsklh
poslova donosi detektlv uz suglasnost Ministarsiva za
Lrgovinu i lurizam Zupanie.

Naknada za obavljanje poslova osobama iz lanka
14. stavak 2. ovog zakona utvrduje se na temelju ugo-
vora.

Clanak 17.
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsl Minds-
larsivo.

Clanak 18.

Osobe koje vrie detekUvsku djelalnost, odnosno
dio le djelainosti, mogu nositl osobno naoruzanie,
posebnu odjecu | oznake.

Za nosenje posebne odjee i oznake potrebno je
prethodno odobrenje Ministarstva.

Za noSenje oruZja odobrenje lzdaje Mlnistarsivo
sulladno proplsima o nabavljanju, drZanju 1 noSenju
oruzja.

III. PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 19.

Osobe koje vrse djelatnost na dan stupanja na
snagu ovog zakona duzZne su da vrienje te djelatnosti
usklade sa ¢dredbama ovog zakona u roku od 3est
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakomna.

Clanak 20.

Osobe koje vrie dic djelatnosil lz tocke 1. 1 2.
slavak 1. €lanka 2, ovog zakona na dan stupanja na
snagu ovog zakona, duina su vrsenje te djelainosli
uskladill sa odredbama ovog zakona u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 21.

Pravilnik iz ¢lanka 6. stavak 2. ovog zakona Minis-
Larslvo ¢e donijell u roku od 30 dana od dana slupanja
na snagu ovol zakona.

Iv. KEAZNENE ODREDBE
Clanak 22.
Novéanom kaznom od 2,000 do 5.000 KM kaznil ¢e
se za prekrsaj detekliv, ako:
1. vr3i djelalnost bex odobrenja nadleZnog organa (¢la-
nak 5. stavak 1.);
2. vr3i djelalnost za potrebe domace il strane bezbjed-

nosne sluzbe, drzavnog organa ili politicke stranke:

(clanak 11.%
3. vril poslove kojf spadaju u nadleZnosl organa viasti
(clanak 2. stavak 2.}.

U slu¢aju lzvrienog prekr3aja iz tocke 2. i 3. pre-
thodnog stavka obvezno ¢e se jzredl zaslilna mijera
zabrane vrsenja detektivske djelatmosd.

_Clanak 23.

Imimno od odredaba prethodnog €lanka novéanom
kaznom od 300 do 3.000 KM kaznit ¢e se za prekr3aj
detekliv ako poslup! suproino neko] drugoj odredbi
ovog zakona.

Clanak 24.

Novtanom kaznom od 200 do 1.000 KM kaznit ée
se osoba 1z élanka 14. slavak 2. ovog zakona ako vrii
dio djelalnosii iz totke 1. § 2, stavak 1. ¢lanka 2. ovog
zakona bez odobrenja nadleZnog organa.

Clanak 25.

Iznimno od odredbe iz prethodnog é&lanka.
novéanom kaznom od 100 do 500 KM kaznil ¢e se za
prekrsaj osoba iz Elanka 14. stavak 2, ovog zakona ako
poslupi suprotno neko} drugoj odredbi ovog zakona,

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 26.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivartja u "SluZbenlm novinama Zenicko-dobo-
jske zZupanije”,

Broj: 01-91/98 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
15. lravnja 1998. god.

Zenica Seflk Dzaferovlé,s.r.
EENRRRNRNNRRNNRNRERERRERRRRRRIRRERNNNNNNTRENE
201.

Na osnovu ¢lana 38. | €lana 43. Zakona o luZilastbvu
Zenicko-dobojskog  kantona  ("SluZbene novine
Zenltko-dobojskeog kanlona”, broj: 4/97), a u vezl
¢lana 35. Poslovnika o radu Skupsiine Zeni¢ko-dobo-
Jskog kantona ["SluZbene novine Federaclje Bosne |
Hercegovine", broj: 7/96), Skupsiina Zenicko-dobo-
jskog kantona na 19. sjednicl, odrZanoj 15. aprila
1988. gedine, donosi

ODLUKU ,
o razrjeienju zamjenika Opéinskog tuzioca

1.
Dizevad Kadribasié ramledava se duZnosti
zamjenika Qpéinskog tuZioca u Zenicl, na liéni zahtjev,
sa 01.04.1998. godine.

IL
Odluka stupa na snagu danom donoSenja | objavil ¢e
se u "Sluzbenim novinama Zenicko-dobajskog kanlona”,
Broj: 01-106-1/98 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
15, april 1998. god.

Zenica Seflk Dzaferovié,s.r,
RORNS YRR ANA NN AR N UGN NN RANRENRERIND
201.

Na temuju élanka 38. 1 ¢lanka 43. Zakona o
luzilaStvu  ZeniCko-dobo)ske Zupanile ('Sluzbene
novine Zenitko-dobojske Zupanlle”, brof: 4/97), a u
svezi Elanka 35. Poslovnika o radu Skupslne Zeniéko-
dobojske Zupanije {"Sluzbene nevine Federacije Bosne
i Hercegovine", broj: 7/96). Skupstina Zenitko-dobo-
jske Zupanie na 19. slednlcl, odrzano] 15. travnja
1998. godlne, denosl
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ODLUKU
o razrjeSenju zamjenika Opéinskog tuZitelja

I,
Dzevad Kadriba3lé razrjeSava se duZnosl
zamjenika Opélnskog (uZltella u Zenicl, na osobnl
zahijev, sa 01.04.1998, godlne.

n.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i chjavil
€e se u "Siuzbenim novinama Zeni¢ko-dobojske
Zupanije".

Bro): 01-106-1/98  PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
{3 lravanj 1998 god.
k Dizaferovi¢,

IIllllllIllIIIllllllllIlIIlIlIllllIllllIIIlII
202.

Na osnovu clana 63. Zakona o srednjoj Skoll
("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kaniona”, broj
5/97.}, Ministarstvo za chrazovanje, nauku, kulturu i
sport Zenicko-dobojskog kantona, donosi

PRAVILNIK
o uvjetima i naé¢inu obraozovanja za sticanje
zvanja majstor

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim pravilnikern utvrduju se uvjeti i nacin obra—
zovanja lica za sllcanje zvanja majstor. )

Clan 2.

Srednja struéna Skeola kola ispunjava propisane
uvjele moie organizirati i izvodili naslavu za slicanje
zvanja majstor,

Srednja struéna Skola moZe vr3id obrazovanje za
sUcanje zvanja majslor samo u okviru struke za koju
obrazuje kvalifikovane radnike. Obrazovanje se moZze
organizrali kao redovno i kao vanredno.

Clan 3.

Redovno obrazovanje vr5i se u srednjo] sltrucnaj
Skoll, a izvodi se u odjeljenjima u trajanju od 900 do
1200 sali. Minimalni fond sall praktiéne nastave je
300, a struéno- teorijske nastave 400 sal.

Vanredno obrazovarnje izvodi se putem polaganja
ispita, uz obavezu pohadanja instruklivne nastave od
najmanje 40% od ukupnog fonda sati.

Clan 4.

Obrazovanje lica za sticanje zvanja majstor vrsi se
po naslavnom planu i programu koji donosi Ministar-
stvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-
dobojslog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo).

II. UVJETI ZA RAD SKOLE I UPIS KANDIDATA

Clan B.
Odluku o organizovanju obrazovanja za sticanje
zvanja majstor donosi upravni odbor srednje struéne
5kole, uz saglasnost osnivada Skole,

Clan 6.

Srednja slruéna Skola moze organkdratt i lzvoditi
naslavu za slicanje zvanja majstor ake ispunjava sli-
jedece uvjete:

- da ima odobrene nastavne planove | programe za
obrazovanje majslora;

- da ima edgovarajuét nastavnl kadar, potreban
prostor, opremu | nastavna sredstva za djelatnosti
obrazovan|a ma|stora.

[spunjavanje uvjeta iz prethodnog stava utvrduje
kornisija koju imenuje Ministarstvo na zahtjev srednje
struéne Skole. Komisija vri{ neposredni uvid i o svom
radu sastav]ja zapisnik u kome isli¢e svoje nalaze i pri-
jedloge. Kad se ulvrdl da su ispunjenl uvjel za
navedenl oblik obrazovanja, Minlslarstvo donosl
rjesenje o odobravanju rada.

Clan 7.

U srednju strucnu Skelu mogu se upisatl, radi
obrazovania za sticanje zvanja majstor, lica koja is-
punjavaju slijedece uvjete;

- da imaju diplomu o sleéenom zankmanju kvallilk-
ovanog radnika, odnosno sbruéno zvanje tehniéar u
struci u kojoj zele da se obrazuju za majstora,

- da imaju najmanje dvije godine prakse u struci.

Clan 8.

Cllenu obrazovanja za sticanje zvanja majslo;'
odreduje Skola, uz saglasnost osnivafa. TroSkove
Skolovanja snosi poslodavac ill kandidal.

. NASTAVNI PLAN I PROGRAM

Clan 9.

Nastavnl plan | program ima slijedecu strukturu:
1. Nastavni predmeli opteg obrazovanja
- Bosanski ili hrvatski jexlk | knjizevnost (60
sati),
- Menadzment (60 sati).

Sadrzaj ovih predmeia je istl za sve struke u okviru
kojlh se za poJedina zanimanja stiéu zvanja ma-
jslora,

Sadrzaje predmetla utvrduje Ministarstvo, na pri-
Jedlog Pedagoskog zavoda,

2. Nastawni predmetl siruéno-teoriiskog obra-
Zovanja

Programi ovih predmela sadrze produbljena nanja
za obavljanje poslova posebnih tehnologija, poslova lz
oblasli organizacije rada i zaStte na radu, u zavisnosti
od obrazovnih poireba konkrelnog zvanja.

3. Praktiéna nastava

Sadrzaji praktiéne naslave sadrZe vjeStine | sposob-
nost! za obavljanje sloZenth poslova 1 zadataka karak-
leristitnih za majstora (poslovi organidranja, kontrole,
rukovodenja, pripremanja rada i specljalni zadacl u
oblastl usluga), kojl se realiziraju u preduzetu Ili u
skolsko] radienicl.
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Strukturu  stru€no-teorijskih predmeta, njthove
sadrZaje, kao 1 sadrZaje praktléne nastave predlaze
5kola, u dogoveru sa zailnteresovanim preduzeélma za
clje potrebe se obrazuju kadrovi, a odobrava ih za
upotrebu Ministarstvo.

4, Polaganje majstorskog ispliia

Na lkraju obrazovanja polaZe se majstorski Ispit. Na

ispitu se polaze:
a) prakténi rad,
b} bosanskl il hrvatski jezlk 1 knjlZevnost (pismeno),

¢] dva struéna predmeta vezana za praktiéni rad,

Sadrza] majstorskog ispita utvrduje se naslaynim
planom | programom konkretnog zvanja. Naéin pola-
ganja majstorskog Ispita provedi se u skladu s Pravil-
nikom o sadrZaju 1 naéinu polaganja zavrinog isplta u
srednjlm struénim Skolama ("Sluzbene novine
Zenléko-dobojskog kanlona”, broj 8/97.).

5. Profil i struéna sprema nastavmika za pojedine
predmete

Profll | struéna sprerna nastavnlka ubtvrduje se u
naslavnom planu i programu za svakl pojedinl nas-
lavnl predmet.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10.

Nakon poloZenog majstorskog isplta 3kola, na pro-
pisanom obrascu, izdaje diplomu kojom se stite zvanje
majslera 1 sva prava koja mu po tom osnovu pri-
padaju,

Clan 11.
Sastavni dio ovog pravilnika je Splsak zvan|a ma-
Jslora,

Clan 12.
Ovaj pravilnik stupa na shagu danom donosenja 1
objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Zenickeo-dobo-
jskog kantona”,

MINISTAR

Broj: 12-611-30/98. i}
Celebi¢ Kemal,s.r.

04.03.1998.god.
Zenica

SPISAK ZVANJA MAJSTORA

(Prilog Pravilniku o uvjelima i nadinu
obrazovanja za slicanje zvanja majstor)

1, MASINSEA STRUCNA $SKOLA

1.1,
1.2,
1.3,

Ma|stor metalostrugar
Majstor metaloglodad
Majstor metalobrusaé
1.4. Majstor alatnifar

1.5. Majstor kovaé

1.6. Majstor limar

1.7. Malstor autelimar

1.8. Majstor automehaniéar
1.9, Majstor aviomehaniéar
1.10. Instalater ma|sior za centralno grijanje
1.11. Insialater majstor za plinske instalaclje
{ uredaje
1.12, Instalater majstor za vodovod 1 kanallzaclju
1.13. Majstor precizne mehanike
1.14. Majstor bravar
1.15. Ma|stor ma$inbravar
1.16. Majslor plinski | elektrozavarivaé

2. ELEKTROTEHNICKA STRUCNA SKOLA

9.1, Elektroenergetidar-majslor za lransformatorske
stanice
2.2, Eleklroenergetltar-majslor za elektroenergetske
mreza
2.3. Eleklroenergetiéar-majslor za sirojeve | opremu
2.4. Elektroenergetliéar-majstor za eleklroenergetska
postrojenja
2.5. Elektromehani¢ar-majstor za aparate u doma-
clnstvu
2.8. Elekironitar-majslor za telekomunikacione vo-
dove 1 instalacije
2.7. Elektronléar-majslor za lelekomunikacione ure-
daje
2.8. Eleklroni¢ar-majstor za radio i lelevizljske ure-
daje
2.9. Elekironigar-majstlor za instrumenle 1 aulomatilu
2,10. Elekironléar-majslor za racunarsku opremu
2.11. Elekironiéar-majstor za medicinsku opremn

3. DRVOPRERADIVACKA STRUCNA SEOLA

3.1. Majstor za prolzvodnju rezane grade
3.2. Majstlor za prolzvodnju furnira

3.3. Majstor stolar

3.4, Majslor tapelar

4. SUMARSKA STRUCNA SKOLA

4.1. Majstor mehanizaclje u Sumarstvu
4.2. Majstor lugar

6. POLJOPRIVRENO-PREHRAMBENA STRUCNA
SKOLA

5.1.

5.2.

Majstor raiar
Majstor povrilar
5.3. Majstor vocar
5.4. Majslor vinogradar
5.5. Majslor cvjecar
5.6. Majstor stocar
5.7. Majstor pekar
5.8. Majslor mljekar
5.9. Ma)stor za preradu voéa i povréa
5.10. Majstor mesar
5.11. Majstor za obradu i preradu duhana
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6. TRGOVINSKA STRUCNA SEOLA

6.1. Majslor prodavaé
6.2, Majstor aranzer

7. UGOSTITELJSEO-TURISTICKA STRUCNA
SEOLA
7.1. Majstor konobar
7.2, Majstor kuhar
7.3. Ma|stor poslastiéar

8. HEMIJSKO-TEHNOLOSEA STRUCNA SEOLA
8.1. Majslor za proizvodnju celuloze | papira
8.2, Majslor za pirotehnlku
8.3. Majstor za galvanizacijn
8.4. Majslor za obradu stakla
8.5. Majstor za hemi|sko-tehnoleSke procese

9, METALURSKA STRUCNA SKOLA
9.1. Majstor za lopijenje Zeljexza
9.2, Majslor za lopljenje obojenlh metala
9.3. Majstor ljevarsiva
9.4. Majslor za plasiiénu preradu metala

10. KOZARSEA STRUCNA 5EOLA
10.1. Majstor kozar
10.2. Majstor krznar
10.3. MaJslor obucar
10.4, Majstor konfekelonar za koznu odjecu
10.5. Majstor za {zradu koZne galanterije

11. TEESTILNA STRUCNA SKOLA.
11.1. Majstor konfekcionar

12. RUDARSKO-GEOLOSEA STRUENA SEOLA
12.1. Majslor xa rukovanje bagerom
12,2, Majslor za jamsku mehanizaclju
12.3. Majstor rudar
12.4. Majslor za oplemenjlvane mineralnih sirovina
12,5, Majstor geobusac
12.6. Majstor za rudarske masine

13. GRADEVINSEA STRUCNA SKOLA
13.1. Majslor zldar-fasader-izolater
13.2. Majslor tesar-parkelar
13.3. Majslor armiraé-betonirac
13.4, Majstor moler-farbar
13.5. Majsior keramicar-podopolagaé-teracer

14. SAOBRACAJNA STRUCNA SKOLA
14.). Majstor voza¢ LeSkih motornih vozlla

14.2. Majstor vozac autobusa u medunarodnom pro-
metu

14.3. Maistor vozag specljainih vozila

14.4. Majstor auteelekiriCar

14.5. Majstor aulolakirer

16. STRUCNA SEOLA USLUZNIH DJELATNOSTI

15.1. Majslor kozmelic¢ar
15.2. Majstor [rizer-vlasuljar
15.3. Majstor pediker-maniker

202.

Na temeliu ¢€lanka 69. Zakona o srednjo] Skoli
("Sluzbene novine Zenifko-doboske Zupanije”, broj
5/97.), Ministarstvo za obrazovanje, znanest, kulturu i
Sporl Zenicko-dobojske Zupanije, donosi

PRAVILNIK
o uvjetima i na¢inu obrazovanja
za stjecanje zvanja majstor

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
.Ovim pravilnikom utvrduju se uvjeti i naéln cbra-
Zovanja osoba za sljecanje zvanja majstor.

Clanak 2.

Srednja struéna Skola koja ispunjava propisane
uvjele moze organizirall 1 izvedili nastavu za sljecanje
zvanja majstor.

Srednja slruéna Skola moZe vrSill obrazovanje za
stjecanje zvanja majstor samo u okviru struke za koju
obrazuje kvalifikovane radnike. Obrazovanje se moZe
organizirail kao redovno i kao izvanredno.

Clanak 3.

Redovno obrazovanje vr3i se u srednjoj struénol
5koli, a izvodi se u odjeljenjima u trajanju od 900 do
1200 sall. Minimalni [ond satl praktiéne nasiave |e
300, a slruéno- teorijske nastave 400 sali.

Izvanredno obrazovanje lzvodl se pulem polaganja
Ispita, uz obveru pohadanja insiruklvne naslave od
najmanje 40% od ukupnog fonda sali.

Clanak 4.

Obrazovanje osoba za sijecanje zvanja malsior vrai
se po naslavnom planu | programu koji donos| Minis-
larsivo za obrazovanle., znanost, kulturu | Sporl
Zenicko- dobojske Zupani|e (u daljem tekslu: Ministar-
siva),

1. UVJETI ZA RAD SKOLE I UPIS KANDIDATA

Clanak 5.

Odluku o organiziranju obrazovanja za stjecanje
zvanja majstor donosi upravni odbor srednje struéne
8kole, uz suglasnost osnlvacéa skole,
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Clanak 6.

Srednja strucna skola moZe organigrall 1 izvodill
nastavu za sijecanje zvanja majstor ako ispunjava sli-
jedece uvjete:

- da ima odobrene nastavne planove | programe za
obrazovanje majstora;

- da Ima odgovaraju¢i nastavnl kadar, potreban -

prostor, opremu 1 naslavna sredsiva za djelatnosli
obrazovanja majslora.

Ispunjavarnje uvjeta Iz prethodnog stavka ulvrduje
komisija koju imenuje Ministarsivo na zahijev srednje
struéne Skole, Komisla vrsi neposrednd uvid 1 o svom
radu saslavlja zaplsnik u kome isti¢e svoje nalaze i pri-
jedloge, Kad se utvrdi da su Ispunjeni- uvjeti za
navedeni obllk obrazovanja, Ministarstvo donosi
rjesenje o odobravan/u rada.

Clanak 7.

U sredmju struénu Skolu mogu se upisati, radi
cbrazovanja za stjecanje zvanja majstor, osobe koje Is-
punjavaju slijedece uvjete;

- da imaju diplomu o stefenom zanlmanju kvalifik-
ovanog radnika, odnosno struéno zvanje tehnicar u
struci u kojoj Zele da se obrazuju za majstora,

- da imaju najmanje dvije godine prakse u struci,

Clanak 8.
Clienu obrazovanja za stjecanje zvanja majstor
odreduje 5kola, uz suglasnost osnivaca,
Troskove Skolovanja snosi poslodavac {1l kandidal.

II. NASTAVINI PLAN I PROGRAM

Clanak 9.

Naslavni plan | program ima sljedeéu strukiuru:
1. Nastavn) predmell opéeg obrazovanja

- Bosanskl ili hrvatski jezik | knjiZevnost (60 satl),

- MenadZzment (G0 sati).

SadrZaj ovih predmeta je Istl za sve struke u akviru
kojlh se za pojedina zanimanja stjetu zvanja majstora.

Sadrzaje predmeta utvrduje Minlstarstvo. na pri-
jedlog Pedagoskog zavoda.

2. Nastavni predmeli stiuéno-teorijskog obrazovanja

Programi ovih predmeta sadrZe produbljena :manja
za obavljanje poslova posebnlh lehnologija, poslova 1z
oblasU organizaclje rada i zaSlite na radu, u zavisnosti
od obrazovnih potreba konkretnog zvanja.

3. Praktiéna nastava

SadrZal prakliéne nastave sadrze vjeStine i sposob-
nostt za obavljanje sloZenih poslova | zadataka karak-
Leristlénih za majstora (posiovi organizlrania, kontrole,
rukovodenja, pripremanja rada 1 specijalni zadac! u
oblastl usluga), ko)l se realidraju u poduzetu il u
Skolsko| radionici.

Strukluru struéne-teorijskih predmeta, njlhove
sadrzaje, kao i sadrZaje praktiéne nastave predlaze
skola, u dogovoru sa zainteresovanlm poduzedima za
Cije potrebe se obrazuju kadrovi, a odobrava ih za upo-
rabu Ministarstvo.

4. Polaganje majstorskog ispila
Na lraju obrazovan|a polaZe se majstorski ispit.
Na ispliu se polaZe:
a) praktiéni rad,
b} bosanski ili hrvatskl jezlk i knjizevnosi (plsmeno),
c) dva strucna predmeta vezana za prakliéni rad.
Sadrza] majstorskog isplta ulvwduje se nastavnim
planom I programom konkretnog zvanja. Naéin pola-
ganja majslorskog ispita provodi se sukladno Pravil-
nikom o sadrZaju 1 na¢inu polaganja zavrinog ispita u
srednjim struénim 5kolama ["SluZbene novine
Zeni¢ko-dobojskoe Zupanije”, broj 8/97.).

5. Profil i struéna sprema nastavnika za pojedine pred-
mete
Profil 1 struéna sprema naslavnika ulvrduje se u
nastavnom planu i programu za svaki pojedini nas-
Lavnd predmel.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Nakon polozenog majstorskog ispita skola, na pro-
plsanom obrascu, lzdaje diplomu kojom se sljece
zvanje maslora | sva prava kojJa mu pe tom lemelju
pripadaju.

Clanak 11. .

Sastavni dlo ovog pravlinika je Spisak zvanfa ma-
Jstora,

Clanak 12.
Ova] pravilnik slupa na snagu danom donosenja i
objavil ée se u "Sluzbenim novinama Zenitko-dobojske
Zupanije”.

MINISTAR

Broj: 12-611-30/98.
Celeblé Kemal,s.r,

04.03,1998.god.
Zenica

SPISAK ZVANJA MAJSTORA

(Prilog Pravilniku o uvjelima i nacinu
obrazovanja za sticanje zvanja majsior)

1. MASINSEA STRUCNA SKOLA

1.1. Majstor melaloslrugar

1.2. Majstor melalogloda¢

1.3. Majslor metalobrusac

1.4. Majstor alatnicar

1.5. Majster kovac

1.6. Majslor limar

1.7. Majstor aulolimar

1.8. Majstor automehanicar

1.9. Majstor aviorneheniéar

1.10. Instalater majstor za centralno grijanje
1.11. Instalater majstor za plinske Instalacije 1 uredaje
1.12. Inslalater majsior za vodovod i kanalizaciju
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1.13. Majstor precizne mehanike

1.14. Majstor bravar

1.15. Majstor masinbravar

1.16. Majstor plinski i eleklrozavarivac

2. ELEKTROTEHNICKA STRUCNA SKOLA

2.1, Eleklroenergeticar-majstor za translormatorske
slanice

2.2, Elekiroenergeticar-majstor za elektroenergetske

Tnreze
2.3. Elektroenergelléar-majstor za slrojeve i opremu
2.4 Elekiroenerget€ar-malstor za elektroenergetska
postrojenja .
2.5. Eleklromehanl¢ar-majslor za aparate u kucéan-
stvu
2.6.Elektronicar-majsior za telekomunikaclone vo-
dove | Inslalacije
2.7. Elektronicéar-majslor za telekomunikacione ure-
daje
2.8, Eleklroni¢ar-majstor za radlo | televizijske uredaje
2.9. Elektroniéar-majstor za instrumente i automatiku
2.10. Eleklronléar-majstor za ratunarsku opremu
2.11. Eileklroniéar-majstor za medicinsku opremu

3. DRVOPRERADIVACKA STRUCNA SEOLA

3.1. Majslor za proizvodnju rezane grade
3.2, Majslor za proizvodnju furnira

3.3. Majslor slolar

3.4. Majsior tapelar

4. SUMARSKA STRUCNA SKOLA

4.1. Majstor mehanizaclje u Sumarsivu
4.2, Majslor lugar

6. POLJOPRIVRENO-PREHRAMBENA STRUCNA
SKOLA

5.1. Majstor ralar

5.2, Majslor povrlar

5.3. Majstor vocar

5.4, Majstor vinogradar

5.5. Majstor cvje€ar ,

5.6. Malstor slogar

5.7. Majstor pekar

5.8. Majsior mljekar

5.9. Majslor za preradu voéa i povréa
5.10. Majstor mesar
5.11. Majstor za obradu | preradu duhana

6. TRGOVINSKA STRUCNA SKOLA

6.1. Majstor prodavad
6.2. Majstor aranzer

7.'t_JGosnTELJSKo-'rums'nc':KA STRUCNA
SKOLA
7.1. Majslor konobar
7.2. Majslor kuhar
7.3. Majslor poslasli¢ar

8. HEMIJSKO-TEHNOLOSKA STRUCNA SKOLA

8.1, Majstor za proizvodnju celuloze | papira
8.2, Majslor za pirolehniku

8.3. Majstor za galvanizaciju

8.4. Majstor za obradu stakla

8.5. Majstor za hemisko-lehnoloske procese

9. METALURSKA STRUCNA SKOLA
9.1. Majstor za lopljenje zeljeza
9.2. Majstor za lopljenje obojenih melala
9.3. Majslor ljevarstiva
9.4, MaJslor za plastiénu preradu melala

10. KOZARSEA STRUCNA SEOLA

10.1. Majstor koZzar

10.2. Majslor krznar

10.3. Majstor obucar

10.4. Majstor konfekcionar za koznu odjeéu
10.5. Majstor za kzradu koZne galanierije

11. TEKSTILNA STRUCNA SEOLA
11.1. Majstor konfekclonar

12. RUDARSKO-GEOLOSKA STRUCNA SEoOLA

12.1. Majstor za rukovanje bagerom

12.2. Majslor za jamsku mehanizaclju

12.3. Majslor rudar

12,4, Majslor za oplemen}ivanje mineralnih sirovina
12.5. Majstor geobusac

12.6. Majslor za rudarske masine

13. GRADEVINSKA STRUCNA SKOLA

13.1. Majsior zldar-lasader-izolater

13.2. Majslor lesar-parketar

13.3. Majstor armiragé-beionirac

13.4. Majslor moler-farbar

13.5. Ma|slor kerami¢ar-podopolagaé-teracer

14. PROMETNA STRUCNA SKOLA

14.1. Ma|slor voza€ LeSkih molornih vozlla

14.2. Majstor vozac aulobusa u medunarodnom prg-
melu

14.3. Majsior vozac specijalnlh vozlla

14.4. Majstor autoelekiri¢ar

14.5. Majslor autolakirer
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15. STRUCNA SEKOLA USLUZNIH DJELATNOSTI

15.1. Majstor kozmelicar
15.2. Majstor [rizer-vlasuljar
15.3. Majstor pediker-maniker

RN SN N N RN NANEERREENENNNNNNNDNDNDDDD
203.

Na osnovu ¢lana 6. stav 2. 1 3. Pravilnika o
slruénom nadzoru u osnovnim i srednjlm Skolama 1
domovima uéenika ("Sluzbene novine Zeniléko-dobo-
jskog kantona”, broj 8/97.), ministar za obrazovanje,
nauku, kulturu 1 sport Zenicko-dobojskog kantona,
donosi

METODOLOGIJU
praenja 1 ocjenjivanja rada direktora,
pomoénika direktora i pedagoga

I.

Pedago3ki nadzornik pral i ocjenjuje rad direktora,
pomeénika direklora | pedagoga Skole po elementima i
kriterijima ulvrdenim u ovo] metodologil.

II.
Direktor i pomoc¢nik direktora Skole mogu ostvariti
slijedeé! broj bodova:

1. Po osnovu precizno uradenog vlastitog plana i
programa rada {odgojno-obrazovnog rada u nas-
tavl, vannastavnim aktivnostlma i kulturnoj i
javno) djelatosti Skole):

22 boda - ako redovno ostvaruje 1 vodi evidenciju o
realizaci]i vlasUtog plana | programa; .

11 bodova - ako ne vodi evidenciju o kontinultetu re-
alizacije vlastitog plana i programa;
0 bodova - ako neredovno { povrdne ostvarije
vlasllli plan | program,

2. Po osnovu izvrienih opéih 1 materijalnih pri-
prema za rad skole:

12 bodova - ako su obezbijedeni svl uvjeti za rad
(higijenskl, estetskl i zasttni);
6 bodova - ako su djelimiéno cbezbljedenl uvjeti;
0 bodova - ako nisu obezbijedeni uvjeti za rad.

3. Po osnovu optimalne organizacije nastave u po-
gledu struéne zastuplienosti nastave:

14 bodova - ako su rasplsana najmanje 3 konkursa
za nastavnike u periodu juni-septembar, korekino
lzvrsen lzbor kandidata 1 raspoloZlvl nastavni
kadar oplimalno rasporeden;

7 bodova - ako se na organizaciju nastave mogu sta-
vill manje primjedbe;

0 bodova - ako se na organizaclju nastave mogu sta-
vitl veée primjedbe,

4. Po osnovu optimalnog koriiéenja raspoloZive
opreme | nastavnih sredstava:
8 bodova-ako obezbjeduje oplimalnu 1 stalnu pri-
mjenu raspoloZivih nastavnih pomagala | nas-
tavnih sredstava;

4 boda - ako djelimiéno obezbjeduje primjenu uéila i
nastavnih sredstava;

0 bodova - ako ne posveéuje odgovarajuéu paznju
obezbjedenju naslavnih pomagala i sredstava.

6. Po ospovu dokumentaclje i evidencije o reali-
zaciji GPP-a:

8 bodova - ako redovno pratl | vodl evidenciju o re-
allzacljl GPP-a;

4 boda - ako neuredno prati | povremeno vodi evi-
denciju o realizacijil GPP-a;

0 bodova - ake nema dokumentaciju o pradenju re-
allzacije GPP-a;

6. Po osnovu ostvarlvanja instruktivno-pedagoske
funkcije u nastavi na osnovu plana o prisustvu
Zagovima:

20 bodova - ako redovno ostvaruje pracenje rada nas-
tavnika, uvld u znanje ucenika, ogledne &asove,
Inovacije, vannastavne aktivnosli 1 ima urednu
dokumentaciju o tome;

10 bodova - ako dlellmiéno osivaruje pedagoSke
funkclje;

0 bodova - ako nema plana o realizacll pedagoSke
ankcije,

7. Po osnovn orgenizacije rada sa nadarenim i
problematicnim uéenicima:

8 bodova - ako ima u GPP-u razraden plan | program
rada sa nadarenim ! problematicénirn uceniclma |
redovno vodl dokumentaciju o realizaciji plana;

4 boda - ako je plan realizovao najmanje 70%:;

0 bodova - ako je realizacija ispod 70% 1 ake nema
plan 1 program organizacije rada,

8. Po osnovu dokumentacije o struéncm wusa-

vrsavanju 1 ocjenjivanju nastavnika i saradnika:

8 bodova - ako vodl | ima sredene dosjee o slruénom
usavr3avanju [ ocjenjivanju nastavnika { sarad-
nika;

4 hoda - ako nepolpuno vodl evidenciju o usavrsa-
vanju | ocjenjlvanju nastavnika;

O bodova - ako povrino i nesislemaliéno vodi evi-
denclju o struénom usavriavanju i ocjenjlvanju
nastavnika | saradnika.

.
Pedagog Skole moZe ostvarili slijededi broj bodova:

1. Po osnovu precizno uradenog vlastitog plana i
programa rada (plan i program odgojno-obra-
zovnog rada u nastavi, u vannastavnim ak-
tivnostima i Eulturnej i javno] djelatnosti
Skole):

22 boda - ako redevno oslvaruje 1 vodi evidenclju o
reallzaclji vlastilog plana | programa;
11 bodova -ako ne vodi evidenclju o kontinuitetu re-
alizaclje vlaslitog plana i programa;
0 bodova - ako neredovno i povrdno ostvaruje viaslil
plan | prograrn.




PPunedjcljak, 1. 06, 1998.

SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Braj 7 - Serana 273

2, Po osnovu ostvarivanja instruktivno-pedagoike
funkcije 1 nastavi na osnovu plana o prisustvun
na nastavnim satima:

20 bodova - ako redovno aslvaruje pracenje rada nas-
tavnika, uvid u znanje ugenika, ogledne Casove,
inovacije, vannaslavne aktivnost! 1 Ima urednu
dokumentaciju o tome;

10 bodova - ako neredovno ostvaruje instruktlvno-
pedagosku funkelju;

0 bodova - ako neina urednu dokumentaclju.

3. Po osnovu realizacije precizno uradenog plana i
programa rada sa ucenicima koji imaju pro-
blema sa adaptacijom (asocijalno ponasSanje) i
ucenjem:

12 bodova - ako redovno realizira planirane zadatke;
6 bodova - ako je realizacija plana i programa od 50
do 70%;
0 hodova - ako je realizacija plana 1 programa ispod
500%.

4. Po osnovu realizacije plane i programa pripre-
manja didektickih materdjala i njihove pra-
ktiéne primjene u nastavi, naroéito u pruzanju
pomoéi pripravnicima (nastavni listléi, nizovi
zadataka objektivnog tipa, didakti€kl materijali
koje mogu sami uéenicl obezbijediti, sl.):

14 bodova - ako ima precizno uraden plan [ program |
ako redovno prall realizaclju plana i programa |
ima urednu evidenciju o lome;

7 bodova - ako ima precizno ureden plan { program,
a reallzaclja je od 50 do 70%;

0 bodova - ako je realizaclja plana 1 programa ispod
50%.

‘5. Po osnovu precizno uradenog plana i programa
rada sa rediteljima uéenika kojima ée se obezbi-
jediti edukacija na temu: "Funkeija obitelji u
pravilnom razvoju uéenika i ostvarivanju sarad-
nje roditelja sa razrednicimea":

16 bodova - ako redovno realizira plan 1 program, le
vodi evidenciju o lome;
8 bodova - ako je reallzacija plana i programa od 50
do 70%:;
0 bodova - ako je realizacija plana i programa Ispod
50%,

6, Po osnovu precizno uradenog plana i programa
rada na profeslonalnoj orijentaciji uéenika u
funkciji izbora nestavka obrazovanja ili izbora
zanimanja i1 zvanja;

16 bodova - ako redovno reallzira plan i program i
vedi evidenciju ¢ Lome;
8 bodova - ako je realizaclja plana | programa od 50
do 70%;

0 bodova - ako Je realizacija plana | programa ispod
50%,

IIr.

Pedagoski nadzornik najmanje dva pula godliSnje
provjerava rad direktora, pomoénika direktora | peda-
goga Skole po elementima ulvrdenim u prethednim
tatkama,

Nalaze, misljenja 1 zapazanja pedagoski nadozornlik
cdaje u pismenag] formi 1 cdlaZe {h u personalni dosje di-
rektora, porno¢nika direklora 1 pedagoga Skole,

Iv.

Qcjenu o radu direktora, pomoénlka direktora i
pedagoga Skole, pedago3kl nadzornik ulvrduje rjese-
njem najkasnlje do 30. Juna lekuce godine.

Ocjena se ulvrduje prema sljedeCoj ljestvici:

0 - 50 bodova ............. ne zadovoljava,

51 - 60bodova ............ zadovoljava,

61 - 73 boda............... dobar,

74 - 87 bodova ............ islie se

88 - 100 hodova ............ naroélto se islice,
V.

Rjesenje o ulvrdenoj ocjeni za direklora, po-
motnilka direklora i pedagoga Skole, pedagoski
nadzornik dostavlja licu na koje se odnosl ocjena,
upravniom odboru Skole { Ministarsivu za obrazovanije,
nauku, kulluru i sperl Zenicko-dobojskog kantona.

VI.

Na tjedenje o ulvrdenoj ocfeni direktor. pemoénlk
direktora i pedagog skele mogu stavili prigovor, u roku
od 8 dana od dana urucenja, ministru za obrazovanje,
nauku, kulluru i sperl Zeni¢ko-dobojskog kantona,
¢i)a je odluka konacna.

V.

Ova melodologlja stupa na snagu danom done-
genja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Zenl&ko-
dobojskog kanlona”.

Broj: 12-6-33/98.
24.03.1998. god.

Zenlca
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203.

Na temelju &lanka 6. slavak 2. | 3. Pravilnika o
struénomn nadzoru u osnovnim | srednjim Skolama i
domovima uéenika ["Sluzbene novine Zenicko-dobo-
Jske Zupanlije”, broj 8/97.), ministar za obrazovanje,
znanost, kulturu | Sport Zenicko-dobojske Zupanile,
donosi

MIN [.S TAR
Kemal Celebic,s.r.

METODOLOGIJU
pracenja i ocjenjivanja rada ravnatelja,
pomoénika ravnatelja 1 pedagoga

L
Pedagoski nadzornik prati | oclenjuje rad
ravnalelja, pomocnika ravnalelja i pedagoga Skole po
elementima i krilerijima utvrdenim u ovoj melodolo-
giil.
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. 10 bodova - ako djellmiéno oslvaruje pedagoske
Ravnatel] i pomo¢nik ravnalelja Skole mogu funkcile:
ostvaritl slijedec¢l broj bodova: 0 bodova - ako nema plana o reallzacli pedagoske
1. Po temelju precizno uradenog vlastitog plana i funkeije.

programa rada (odgojno-obrazovnog rada u nas-
tavi, izvannastavnim aktivniostime i kulturnoj i
javnoj djelatosti dkole);
22 boda - ako redovno oslvaruje | vodl evldenciju o
reallzaclji vlastitog plana i programa;
11 hodova - ako ne vodi evidenciju o konlinuilelu re-
alizacije vliaslltog plana i programa;
0 bodova - ako neredovno i povrsno oslvaruje
vlastiti plan i program,

"2. Po temelju izvrienih opéih i materijalnih pri-
prema za rad Skole:

12 bodova - ako su obezbijedeni svi uvjel za rad
(higijenski, esteiski | zastitnik
6 bodova - ako su djelimiéno obezbijedeni uvjeti;
0 bedova - ako nisu obezbljedeni uvjeli za rad.

3. Po temelju optimaine organizaclje nastave u po-
gledu struéne zastupljenosti nastave:

14 bodova - ake su raspisana najmanje 3 nalje¢ala
za naslavnike u perodu lipanj-rujan, koreklno
lzvrien izbor Lkandidala | raspolozivi naslavnil
kadar oplimalno rasporeden;

7 bodova - ako se na organizaciju nastave mogu sla-
viti manje primjedbe;

0 bodova - ake se na organizaciju nastave mogu sta-
viti vece primjedbe.

4. Po temelju optimalnog koridt¢enja raspoloZive
opreme i nastavnih sredstava:

8 bodova - ako obezbjeduje oplimalnu 1 stalnu pri-
mjenu raspolozivih nastavnih pomagala 1 nas-
tavnlh sredslava;

4 boda - ako djelimiéno obezbjeduje primjenu uéila 1
nastavnil: sredstava;

0 bedova - ako ne posvetuje odgovarajuéu paZnju
obezbjedenju naslavnih pomagala i sredslava.

B. Po temelju dokumentacije i evidencije o reall-
zaciji GPP-a: :
8 bodova - ako redovno pratl | vodi evidenciju o re-
allzaciji GPP-a,
4 boda - ako neuredno pratl 1 pevremeno vodi evl-
denciju o reallzaciji GPP-a;
0 bodova - ako nema dokumentaciju o pra¢enju re-
alizaclje GPP-a;

6. Po temelju ostvarivanja instruktivno-pedagoske
funkcije u nastavi na temelju plana o prisustvua
casovima:

20 bodova - ako redovio oslvaruje pra¢enje rada nas-
tavnika, uvid u znanje uéenlka, ogdledne ¢asove,
inovacije, lzvannaslavne aktivnoslj i ima urednu
dokumentaciju o tome:

7. Po temelju organizacije rada sa nadarenim i
problematiénim uéentcima:

8 bodova - ako ima u GPP-u raxraden plan i program
rada sa nadarenim | problemallénim uce-niclma i
redovno vodi dolkurmentaclju o realizacljl ptana;

4 boda - ako Je plan realizovao najmanje 70%;

0 bodova - ako |e reallzaclja ispod 70% t ako nema
plan i program organizacije rada.

8. Po temelju dokumentacije o struénom usa-
vrsavanju i ocjenjivanju nastavaika i suradnika:

8 bodova - ako vodi | ima sredene dosjee o siruénom
usavrSavanju 1 ocgjenjlvanju nastavnlka i surad-
nika,

4 boda - ako nepolpuno vocdl evidenciu o usa-
vriavanju | ocjenjivanju nastavnika;

0 bodova - ako povrino i nesistemalicno vodi evi-
denciju o struénom usavriavanju 1 ocjenjivanju
nasiavnika | suradnika.

.
Pedagog Skole moZe oslvariti slijedeti broj bodova:

1. Po temelju precizno uradenog vlastitog plana i
programa rada (plan i program odgojno-obra-
zovnog rada u nastavi, u izvannastavnim ak-
tivno-stima i kultwnoj i javnoj djelatnosti
Skole):
22 bada - ako redovno ostvaruje i vodi evidenclju o
realizaclji vlastilog plana | programa;

11 bodova -ako ne vodi evidenclju o kontinultelu re-
alizacije vlaslitog plana 1 programa:
0 bodova - ako neredovno | povrino oslvaruje
vlastill plan i program. '

2. Po temelju ostvarivanja instruktivno-pedagoike
funkelle u nastavi na temelju plana o prisustvu
na nastavnim satima:

20 bodova - ako redovno ostvaruje praéenje rada nas-
{avnika, uvld u znanje ucenlka. ogledne Casove,
Inovacije, lzvannaslavne aktivnosii | ima urednu
dokumenlaciu ¢ tome;

10 bodova - alo neredovito ostvaruje inslruklivno-
pedagosku [unkeiju;

0 bodova - ake nema urednu dokumentaclju.

3. Po temelju realizacije precizno uradenog plana i
progrema rada sa uéenicima koji imaju probile-
ma sa adaptacijom (asocljalno ponasenje) 1 uce-
njem:

12 bodova - ako redovne realizira planirane zadatke,
6 bodova - alo Je realizacija plana i programa od 50
do 70%;
0 bodova - ako je realizaclja plana j programa ispod
50%.
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4. Po temelju realizacije plana i programa pripre-
manja didakti¢kih materijala i njihove pra-
kti¢ne primjene u nastavi, naroéito u pruZanju
pomoéi pripravnicima (nastavni listiél, nizovl
zadataka cbjektivnog tipa, didakti&ki materijali
koje mogn sami uéenici obezbijediti, sl.};

14 bodova - ako Ima precizno uraden plan | program 1
ako redovno pral realizaciju plana 1 programa i
ima urednu evidenclju o tome;

7 bodoeva - ako lma precizne ureden plan | pregram,
a reallzacija je od 50 do 70%;

0 bodova - ako Je reallzacija plana | programa ispod
50%6.

B. Po temelju precizno uradenog plana i programa
rada sa roditeljima uéenika kojima e se obezbi-
jeditl edukacija na temu: "Funkeija obiteljl u
pravilnom razvoju uéenika j ostvarlvanju surad-
nje roditelja sa razrednicima™:

16 bodova - ako redovno realizira plan i program, le
vodi evidenclju i tome;
8 bodova - ake je realizaclja plana | pregrama od 50
do 70%:
0 bodova - ako Je reallzaclja plana i programa Ispod
504,

6. Po temelju precizno uradenog plana i programa
rada na profesionalnoj orijentaclji uéenika u
funkecljl izbora nastavka obrazovanja ili izhora
zanimanja i zvanja;

16 bodova - ako redovno realizira plan | program i
vodi evidenciju o tome;
8 bodova - ako je reallzaci|a plana | programa od 50
do 70%;
0 bodova - ako je realizaclja plana | programa ispod
50%.
m.
Pedagoskl nadzornik najmanje dva pula godisnje
provlerava rad ravnalelja, pomoénika ravnalelja |

pedagoga Skole po elementima utvrdenim u prethod-
nim to¢karmna,

Nalaze, miSljenja i zapazanja pedagoski nadozornik
daje u pismenoj formi | odlaZe th u personalni dosje
ravnatelja. pomoénika ravnatelja 1 pedagoga skole.

Iv.

Ocjenu o radu ravnalelja, pomoénika ravnalelja i
pedagoga skole, pedagoSki nadzornlk utlvrduje rjede-
njem najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

QOcjena se ulyrduje prema sljedeto| ljestvicl:

0 - H50bodova.........owis ne zadovoljava,
51 - 60bodova .............. zadovoljava,
61 - 73boda........eeeen, dobar,
74 - 87 bodova .............. istice se
88 - 100 bodova .............. narotilo se islice.
V.
RjeSenje o ulvrdenoj ocleni za ravnalelja,

pomotnika ravnatella | pedagoga Skole, pedagoskl
nadzornlk dostavlja osobi na koju se odnosi ocjena.
upravnom odboru $kole | Ministarsivu za obrazovanje,
znanost, kulluru i Sport Zenicko-dobojske Zupanije.

V1.

Na rje3enje o ulvrdeno| ocjenl ravnatelj. pomoénlk
ravnalelja 1 pedagog Skole mogu slavili prigovor, u
roku od 8 dana od dana wrugenja, minisiru za obra-
zovanje, znanosl, kulturu § Sport Zenitko-debojske
zupanlije, cija je edluka konacna.

V1I.
Ova melodologiia slupa na snagu danom
donodenja, a objavil ¢e se u "Sluzbenim novinama
Zenléko-dobojske zupanije".

Broj: 12-6-33/98.
24.03.1998. god,

Zenlica
BECEEANNANER NN NN RN NN ENRREARID R

MIN I_S TAR
Kemal Celebi¢,s.r,
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