Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona-Prec¢iséeni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), ¢lana 2. Zakona o preuzimanju Zakona
0 drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj 3/12) i ¢lana 8. Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutraS$nje organizacije
kantonalnih i1 op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj 8/06), na prijedlog Struc¢ne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte,
Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 162. sjednici, odrzanoj dana 30.04.2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Vlada Zenicko-dobojskog kantona daje saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Stru¢ne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte Zenic¢ko-dobojskog
kantona.

1.

Zaduzuje se Stru¢na sluzba za razvoj i medunarodne projekte Zenicko-dobojskog kantona da
tri potpisana i ovjerena primjerka Pravilnika iz tatke 1. ovog zakljucka dostavi Stru¢noj sluzbi
Vlade radi ovjere saglasnosti, nakon ¢ega ¢e po jedan primjerak biti dostavljen Ministarstvu za
pravosude i1 upravu i Sekretarijatu za zakonodavstvo, a jedan primjerak vra¢en Stru¢noj sluzbi za
razvoj i medunarodne projekte.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /14.

Datum, 30.04.2014. godine PREMIJER
Zenica Munib Husejnagié, dipl. ing.mas.
DOSTAVLIJENO:

Ix Struc¢na sluzba za razvoj i medunarodne projekte,
1x Stru¢na sluzba Vlade Zenicko-dobojskog kantona,
1x Sekretarijat za zakonodavstvo,

Ix Ministarstvo za pravosude i upravu,
1x ala.
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PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 52. stav 1. alineja 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine (“SluZzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine”, broj 35/05), ¢lana
6. stav 3. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,SluZzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 77/06), koji
se shodno odredbi ¢&lana 1. stav (1). Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i1 Hercegovine (,,SluZzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 9/10)
primjenjuje kao kantonalni zakon, i €lana 7. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne
sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine*,
broj: 49/05) a u skladu sa élanom 24. Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti
organa drZavne sluzbe koje obavljaju drZavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i
ostvarenju odredenih prava iz radnog odnosa (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 35/04, 3/06 1 19/12) 1 ¢lana §. Stav 1. tacka a) Uredbe o nadelima za
utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih 1 opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija (“SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj 8/06), sekretar Struéne
sluzbe za razvoj i medunarodne projekte Zeni¢ko-dobojskog kantona, uz saglasnost Vlade
Zeni¢ko-dobojskog kantona, donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
STRUCNE SLUZBE ZA RAZVOJ I MEDUNARODNE PROJEKTE ZENICKO-
DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe za razvoj 1 medunarodne
projekte Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se:

a) osnovna nadela o unutradnjoj organizaciji i nadleznostima Stru¢ne sluzbe za razvoj i
medunarodne projekte (u daljnjem tekstu: Sluzba),

b) unutradnja organizacija SluzZbe, vrste organizacionih jedinica i1 njihov djelokrug,

¢) sistematizacija radnih mjesta koja obuhvata: nazive radnih mjesta, vrstu djelatnosti,
naziv grupe poslova u koju spadaju, slozenost, broj sluZzbenika i1 namjedtenika za
obavljanje poslova, s opisom posiova za svakog sluzbenika i najmjestenika, potrebnim
uslovima u pogledu stru¢ne spreme 1 drugim uslovima za rad na odnosnim poslovima,

d) rukovodenje Sluzbom i organizacionim jedinicama,

e) ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova,

f) stru¢ni kolegij 1 radna tijela,

g) saradnja u izvr§avanju poslova, programiranje i planiranje rada,

h) nadin ostvarivanja prava i duznosti iz radnih odnosa i disciplinska odgovornost,

i) broj pripravnika i uslovi za prijem,

J) javnost rada,

k) prijelazne i zavrine odredbe,

1) druga pitanja od zna¢aja za unutradnju organizaciju 1 rad Sluzbe.
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Clan 2.
(Nacela unutradnje organizacije)

Unutradnja organizacija, naéin rada i rukovodenja SluZzbom ureduju se tako da se osigura
zakonito, stru¢no i efikasno vr§enje poslova i zadataka, puna uposlenost sluzbenika 1
namjestenika 1 potpuno koristenje njihovih struénih sposobnosti, efikasno rukovodenje,
koordinacija i nadzor nad izvr§avanjem posiova, ostvarivanje saradnje s odgovaraju¢im
kantonalnim organima, opé¢inskim sluzbama, kao i sa nadleZznim federalnim organima 1
drugim organima i institucijama.

Unutar Sluzbe vrii se grupisanje poslova u jednu cijelinu prema njihovoj medusobnoj
poveznosti 1 srodnosti, vrsti, obimu i stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima
za njihovo obavljanje.

Clan 3.
(Nadleznost i poslovi Sluzbe)
Sluzba obavlja upravne 1 druge struéne poslove, kojim je cilj: priprema i distribucija
opéih informacija o poslovnom okruzenju, te u tom smislu uspostavljanje mreze konakata
sa ministarstvima, opfinama 1 organizacijama na nivou Kantona, Federacije BiH 1 drzave
BiH radi kooperacije i prikupljanja informacija, uspostavljanje mreZe kontakata sa
internacionalnim organizacijama radi saradnje 1 prikupljanja informacija, analiza upita
inostranih preduzeca, razvoj drugih projekata za podsticanje privrede u dogovoru sa
Vladom Kantona, promotivne aktivnosti za privredne subjekte, razvijanje 1 upravljanje
bazom podataka privrednih subjekata i drugih resursa sa relevantnim subjektima, ue$ée
u aktivnostima Skupstine evropskih regija, uedce u radu pojedinih Komiteta Skupstine
evropskih regija i radu radnih grupa, aZuriranje relevantnih podataka na zahtjev Skupstine
evropskih regija, identifikacija regija kao potencijalnih partnera, aktiviranje novih
meduregionalnih projekata 1 implementacija odobrenih meduregionalnih projekata,
identifikacija projektnih prioriteta; priprema projektne dokumentacije 1 aZuriranje
podataka iz projektne dokumentacije koja se $alje potencijalnim donatorima;
koordiniranje, monitoring 1 supervizija realizacije svih aktivnosti iz odobrenih
meduregionalnih projekata, saradnja sa regionalnom razvojnom agencijom i lokalnim
razvojnim agencijama; vodenje procesa razvojnog planiranja i prac¢enje implementacije
na nivou Kantona, a osobito onih vezanih za implementaciju Strategije razvoja BiH i
Strategije socijalnog ukljuéivanja te strategije razvoja Federacije Bosne 1 Hercegovine i
Strategije razvoja Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: razvojnih strategija),
uklju¢ivanje u izradu operativnih programa, na osnovu kojih Bosna i Hercegovina postaje
korisnica pristupnih fondova iz evropskog budzeta, koordiniranje jaéanja institucionalnih
kapaciteta u svim ministarstvima Zeni¢ko-dobojskog kantona za strateiko planiranje, te
jaganje uloge civilnog dru$tva u procesima razvojnog planiranja, implementacije,
monitoringa 1 1zvjeStavanja 0 procesu implementacije razvojmh strategija na nivou
Kantona, koordinacija uklju¢ivanja opéina u proces razvojnog planiranja, implementacije,
pradenja 1 izvje$tavanja, koordinacija uskladivanja te povezanosti razvojnog sa
budZetskim planiranjem na nivou Kantona, saradnja na pripremi razvojnih politika i1
projekata javnih investicija posebno onih koji omoguéavaju implementaciju usvojenih
razvojnih strategija, pra¢enje implementacije razvojnih planova i njihove uskladenosti te
vodenje pripreme 1 objavljivanje godisnjeg IzvjeStaja o razvoju Zeni¢ko-dobojskog
kantona i dostavljanje istog Federalnom zavodu za programiranje razvoja, koje ukljuéuje
1 Izvjedtaj o napretku implementacije razvojnih strategija, analiziranje kratkoroénih,
srednjorognih 1 dugoro¢nih ekonomskih i socijalnih trendova na nivou Kantona, analiza
kratkoro¢nih, srednjoroénih i dugoronih trendova socijalnog razvoja i siroma$tva na
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nivou Kantona te izvjestavanje Vlade Kantona, saradnja u procesu pripreme prijedloga za
koordinaciju donacijske pomo¢i i pomoci EU za potrebe Kantona.

Rad Sluzbe zasniva se na nadelima zakonitosti, transparentnosti, javnosti, efikasnosti,
ekonomicnosti, profesionalnosti, te ostvarivanju pune saradnje sa drugim organima.

Clan 4.

(Poslovi osnovne i dopunske djelatnosti)
Sluzba u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti obavlja poslove koji se dijele na:
poslove osnovne djelatnosti, dopunske poslove osnovne djelatnosti i poslove pomoéne
djelatnosti.
Poslove osnovne djelatnosti obavljaju drzavni sluzbenici, a dopunske poslove 1 pomocne
poslove osnovne djelatnosti obavljaju namjestenici.
Sluzba poslove iz djelokruga svoje nadleZnosti obavlja samostalno u granicama
utvrdenim u Ustavu, zakonu i drugim propisima.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I RUKOVOPENJE

M
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Clan 5.
(Unutra3nja organizacija Sluzbe)

Unutradnja organizacija Sluzbe utvrduje zakonito i efikasno obavljanje poslova,
racionalnu organizaciju rada, uspje$no rukovodenje i ostvarivanje saradnje sa drugim
organima.
Ovom organizacijom je predvideno da se obavljanje poslova i zadataka iz nadleZnosti
Sluzbe, s obzirom na njihovu vrstu, stepen sloZenosti 1 odgovomosti, srodnost 1
medusobnu povezanost, vr$i u okviru dva odjeljenja:

1) Odjeljenje za planiranje razvoja i upravljanje razvojem, i

2) Odjeljenje za medunarodne projekte.
Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi sekretara SluZbe i1 viSeg referenta-
Tehni¢kog sekretara.

Clan 6.

(Rukovodenje)
Sluzbom rukovodi sekretar Struéne sluzbe za razvoj | medunarodne projekte i ima status,
prava 1 obaveze sekretara organa drzavne sluzbe, a u pogledu rukovodenja ima prava i
obaveze rukovodioca samostalne uprave.
Sekretar organizuje rad SluZbe i odgovoran je za obavljanje svih poslova iz nadleZnosti
Sluzbe, odluéuje o pravima, duZnostima i odgovornostima 1z radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom 1 vr$i druge poslove koji su mu zakonom ili drugim propisima stavljeni
u nadleZnost.
Sekretar je odgovoran za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su
mu dati u nadleZnost zakonom, drugim propisom ili aktom Vlade Kantona.
Sekretar je duzan obezbijediti zakonitost, transparentnost, javnost, odgovornost,
efikasnost, ekonomi¢nost i profesionalnu nepristrasnost u obavljanju poslova i zadataka u
Sluzbi.
U rukovodenju podruéjima sekretaru SluZbe pomazu rukovodeci drzavni sluzbenici, u
skladu sa ovlastenjima propisanim zakonom 1 ovim pravilnikom.
Nalog za izvrS§avanje poslova i zadataka sluZbenicima izdaje sekretar Sluzbe, 1 u okviru
ovlastenja svojih poslova, rukovodeéi drzavni sluzbenici.



(7) U sluéaju odsustva sekretara Sluzbe, zamjenjuje ga pomocnik kojeg on ovlasti.

Clan 7.
(Sekretar)

(1) Opis poslova radnog mjesta sekretara Sluzbe:

a)
b)
€)
d)

)
k)
D

Neposredno rukovodi i organizuje rad u Sluzbi;

Organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe;

Donosi opste i pojedina¢ne akte za koje je zakonom 1 drugim propisom ovladten;
Odluéuje o pravima, duznostima i odgovornostima sluzbenika i namjestenika iz
radnog odnosa, odnosno u vezi sa radnim odnosom u drZzavnoj sluzbi;

Ostvaruje saradnju izmedu Sluzbe 1 drugih organa izvrine i zakonodavne vlasti, i
drugim institucijama a u skladu sa zakonom i drugim propisima i opéim aktima;
Na zahtjev Vlade sainjava informacije i izvjestaje;

Sadinjava Programe rada i izvjestaje o radu iz djelokruga SluZbe;

Osigurava blagovremeno 1zvriavanje obaveza iz Programa rada Sluzbe i Vlade, te
aktivnosti Sluzbe utrdenih zakonom t drugim propisima i op¢im aktima;
Odgovoran je za zakonito koristenje finansijskih 1 materijalnih sredstava i
upravljanje ljudskim resursima;

Aktivno radi u obe grupe poslova;

Predstavlja Struénu sluzbu za razvoj i medunarodne projekte;

Poduzima, odnosno predlaZe poduzimanje mjera za rje$avanje pitanja iz oblasti
nadleZnosti Struéne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte;

m) IzvSava zadatke koje mu odredi Vlada Kantona i premijer Vlade;

n)
0)

Odgovoran je za primjenu, provodenje 1 unapredenje sistema upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda BAS-EN ISO 9001:2008;

Pored redovnih poslova, u slu€aju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
Vlade Kantona, odnosno premijera, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe;

(2) Status izvrsioca: rukovodeéi drzavni sluzbenik

(3) Posebni uslovi: VIIT VSS, Diploma visokog obrazovanja — drustvene ili tehni¢ke struke,
odnosno (najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; najmanje 6 godina radnog staza; PoloZen struéni upravni ispit ili javni ispit za
drzavne sluzbenike, Poznavanje rada na ra¢unaru, Odliéno znanje engleskog jezika;

(4) Stepen sloZenosti i vrsta djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiti€ki poslovi osnovne

djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara premijeru i Vladi ZDK.
(6) Popunjava se konkursom
(7) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 8.
(Vidi referent)

(1) Opis poslova radnog mjesta Visi referent — tehni¢ki sekretar:

a)
b)

©)

d)

Administrativno-tehni€ki i poslovi kancelarijskog poslovanja za potrebe Stru¢ne
sluzbe za razvoj 1 medunarodne projekte;

Prikupljanje, sredivanje 1 vodenje dokumentacije od znacaja za izvriavanje
zadataka Stru¢ne sluZbe za razvoj 1 medunarodne projekte;

Poslovi djelovodnog protokola: prijem, otvaranje, pregledanje, rasporedivanje,
zavodenje i ¢uvanje poste, odnosno akata, te distribucija akata i drugih materijala
koje izraduju uposlenici Sluzbe;

Uspostavljanje telefonske, e-mail i telefax komunikacije za Sluzbu;



e) Stara se 0 obavezama u odnosu na sastanke i 0 ostalim protokolarnim obavezama
(najava prijema i prijem stranaka i gostiju);

f) Obrada 1 priprema dokumenata po zaduZenju sekretara;

g) Popunjavanje putnih naloga i naloga za koristenje sluzbenog vozila,

h) Stara se o nabavci kancelarijskog 1 potroinog materijala i o nabavei 1 distribuciji
sluzbenih glasila 1 struénih ¢asopisa;

1) Vodi evidenciju utro3ka reprezentacije;

j) Cuva pecat i tambilje Sluzbe i ovjerava akte nakon potpisa ovlastenog lica;

k) Dosljedno primjenjuje sve usvojene procedure i uputstva radi provodenja sistema
upravljanja kvalitetom ISO 9001:2008;

) Pored redovnih poslova, u sludaju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera 1 Viade Kantona, odnosno sekretara Sluzbe, obavlja i druge poslove iz
nadleZnosti Struéne sluZbe za razvoj i medunarodne projekte;

(2) Status izvr$ioca: namje$tenik

(3) Posebni uslovi: IV/SSS, Srednja Skola; Najmanje 10 mjeseci radnog iskustva na
poslovima i zadacima medunarodnih projekata; PoloZen stru¢ni ispit; Poznavanje rada na
ratunaru, Poznavanje engleskog i italijanskog jezika

(4) Stepen sloZenosti 1 vrsta djelatnosti: djelimi¢no sloZeni administrativno-tehni€¢ki dopunski
poslovi osnovnih djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara sekretaru Struéne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte

(6) Popunjava se oglasom

(7) Broj izvrdilaca: 1 (jedan)

DIO TRECI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH MJESTA

Clan 9.
(Radno mjesto)

Sistematizacijom radnih mjesta u i izvan organizacionih jedinica u Sluzbi odreduje se
naziv 1 pozicija radnog mjesta, opis poslova svakog radnog mjesta, uslovi za njihovo
obavljanje, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, stepen sloZenosti poslova, status 1zvr3itelja,
1 broj izvriitelja.

Clan 10.
(Prava i obaveze zaposlenih)

Zaposleni sluZbenici 1 namjestenici u obavljanju poslova i zadataka radnog myesta na
koje su rasporedeni imaju prava i obaveze, odnosno ovla$¢enja i odgovornosti utvrdene
zakonom i drugim propisima Federacije i Kantona, ovim pravilnikom i pravilima Sluzbe koje
donosi sekretar.

POGLAVLJE 1 - ODJELJENJE ZA PLANIRANJE RAZVOJA I UPRAVLJANJE
RAZVOJEM

Clan 11.
(Poslovi odjeljenja)

U poslove Odjeljenja za planiranje razvoja i upravljanje razvojem spada: priprema 1
distribucija opéih informacija o poslovnom okruZenju, te u tom smislu uspostavljanje mreze
konakata sa ministarstvima, op¢éinama i organizacijama na nivou Kantona, Federacije BiH i
drzave BiH radi kooperacije i prikupljanja informacija, uspostavljanje mreze kontakata sa
internacionalnim organizacijama radi saradnje i1 prikupljanja informacija, analiza upita
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inostranih preduzeca, razvoj drugih projekata za podsticanje privrede u dogovoru sa Vladom
Kantona, promotivne aktivnosti za privredne subjekte, razvijanje i upravljanje bazom
podataka privrednih subjekata i drugih resursa sa relevantnim subjektima, vodenje procesa
razvojnog planiranja i pra¢enje implementacije na nivou Kantona, a osobito onih vezanih za
implementaciju Strategije razvoja BiH i Strategije socijalnog ukljudivanja te strategije razvoja
Federacije Bosne 1 Hercegovine i Strategije razvoja Zenicko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: razvojnih strategija), uklju¢ivanje u izradu operativnih programa, koordiniranje jatanja
institucionalnih kapaciteta u svim ministarstvima Zeni¢ko-dobojskog kantona za strateko
planiranje, te jafanje uloge «civilnog drustva u procesima razvojnog planiranja,
implementacije, monitoringa i izvje$tavanja o procesu implementacije razvojnih strategija na
nivou Kantona, koordinacija ukljuéivanja opéina u proces razvojnog planiranja,
implementacije, pradenja 1 izvjeStavanja, koordinacija uskladivanja te povezanosti razvojnog
sa budZetskim planiranjem na nivou Kantona, saradnja na pripremi razvojnih politika i
projekata javnih investicija posebno onih koji omoguéavaju implementaciju usvojenih
razvojnih strategija, praenje implementacije razvojnih planova i njihove uskladenosti te
vodenje pripreme 1 objavljivanje godi$njeg Izvjestaja o razvoju Zeni¢ko-dobojskog kantona i
dostavljanje istog Federalnom zavodu za programiranje razvoja, koje ukljuduje i Izvjestaj o
napretku implementacije razvojnih strategija, analiziranje kratkoro€nih, srednjoroénih i
dugoroénih ekonomskih i socijalnih trendova na nivou Kantona, analiza kratkoroénih,
srednjoro€nih i dugoroénih trendova socijalnog razvoja i siroma$tva na nivou Kantona te
izvjestavanje Vlade Kantona, saradnja u procesu pripreme prijedloga za koordinaciju
donacijske pomo¢i i pomoci EU za potrebe Kantona.

Clap 12.
(Rukovodenje)
(1) Opis poslova radnog mjesta pomoénik sekretara za planiranje razvoja i1 upravljanje
razvojem:

a) Rukovodi Odjeljenjem za planiranje razvoja 1 upravljanje razvojem, organizuje,
objedinjava 1 usmjerava rad Odjeljenja, rasporeduje poslove na neposredne
izvrioce 1 pruza im pomo¢ u radu;

b) Odgovara za blagovremeno, zakonito i kvalitetno vrienje poslova i zadataka iz
djelokruga Odjeljenja;

¢) Vodi proces razvojnog planiranja i pra¢enje implementacije na nivou Kantona, a
osobito onih vezanih za implementaciju Strategije razvoja BiH 1 Strategije
socijalnog ukljuéivanja, te Strategije razvoja FBiH i Strategije razvoja ZDK;

d) Koordinira ja¢anja institucionalnih kapaciteta u svim ministarstvima Zenicko-
dobojskog kantona za strate$ko planiranje, te jacanje uloge civilnog drudtva u
procesima razvojnog planiranja, implementacije, monitoringa i izvjestavanja o
procesu implementacije razvojnih strategija na nivou Kantona;

e) Koordinira ukljudivanja opéina u proces razvojnog planiranja, implementacije,
pracenja i 1zvje§tavanja;

f) Koordinira uskladivanja te povezanosti razvojnog sa budZetskim planiranjem na
nivou Kantona;

g) Priprema razvojne politike 1 projekte javnih investicija posebno onih koji
omogucavaju implementaciju usvojenih razvojnih strategija;

h) Prati implementaciju razvojnih planova i njihove uskladenosti te vodenje pripreme
i objavljivanje godisnjeg IzvjeStaja o razvoju Zenitko-dobojskog kantona i
dostavljanje istog Federalnom zavodu za programiranje razvoja, koje ukljucuje 1
Izvje$taj o napretku implementacije razvojnih strategija,



i) Analizira kratkoroéne, srednjoro¢ne i dugoroéne ekonomske, socijalne trendove
socijalnog razvoja i siromastva na nivou Kantona,

J) Priprema i distribucija opéih informacija o poslovnom okruZenju, te u tom smislu
uspostavljanje mreze konakata sa ministarstvima, opéinama i organizacijama na
nivou Kantona, Federacije BiH 1 drzave BiH radi kooperacije 1 prikupljanja
informacija;

k) Analiza upita inostranih preduzeca;

1} Promotivne aktivnosti za privredne subjekte;

m) U&estvuje u izradi i razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokrece Vlada
Kantona;

n) Uspostava 1 odrZzavanje baze podataka o subjektima koji traze pomoé¢ Struéne
sluzbe za razvoj i medunarodne projekte;

o) U obavljanju poslova rukovodenja odjeljenjem, objedinja i usmjerava rad
odjeljenja, odgovoran je za blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno vrienje
poslova i1 zadataka iz djeloktuga odjeljenja, rasporeduje poslove na neposredne
izvr§ioce i pruZa im pomo¢ u radu;

p) Aktivno obavlja sve poslove iz svoje oblasti, vrsi struéne poslove utvrdene ovim
pravilnikom te druge poslove koje mu odredi sekretar;

q) Odgovara za koriiéenje materijalnih, finansijskih i [judskih potencijala Odjeljenja;

r} Odgovoran je za primjenu, provodenje 1 unapredenje sistema upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda BAS-EN SO 9001:2008;

s) Pored redovnih poslova, u slu€aju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera i Vliade Kantona, odnosno sekretara SluZbe, obavlja 1 druge poslove iz
nadleznosti Struéne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte;

(2) Status izvrsioca: rukovodeci drzavni sluzbenik

(3) Posebmi uslovi: VII/I VSS, Diploma visokog obrazovanja — tehni¢ke ili pravne struke,
odnosno (najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; najmanje 5 godina radnog staZa; Polozen stru¢ni upravni ispit ili javni ispit za
drzavne sluzbenike, Poznavanje rada na racunaru; Dobro poznavanje strate$kog planiranja i
upravljanja razvojem; Poznavanje rada na ra¢unaru; Odli¢no znanje engleskog jezika

(4) Stepen slozenosti 1 vrsta djelatnosti: najslozenmji studijsko-analiti¢ki poslovi osnovne
djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara sekretaru Struéne sluZbe za razvoj 1 medunarodne projekte

(6) Popunjava se konkursom

(7) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 13.
(Ostala radna mjesta i poslovi)

1. Strucni savjetnik za planiranje i upravljanje razvojem

(1) Opis poslova radnog mjesta stru€ni savjetnik za planiranje i upravljanje razvojem:

a) Aktivno ucestvuje u procesu razvojnog planiranja i pracenje implementacije na
nivou Kantona, a osobito onih vezanih za implementaciju Strategije razvoja BiH 1
Strategije socijalnog ukljudivanja, te Strategije razvoja FBiH i Strategije razvoja
ZDK:

b) UCestvuje u koordiniranju jacanja institucionalnih kapaciteta u svim
ministarstvima Zeni¢ko-dobojskog kantona za strateSko planiranje, te jalanje
uloge civilnog drustva u procesima razvojnog planiranja, implementacije,
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monitoringa 1 izvje$tavanja o procesu implementacije razvojnih strategija na nivou
Kantona;

¢) PomaZe koordiniranje ukljuéivanja opéina u proces razvojnog planiranja,
implementacije, pracenja i izvje$tavanja;

d) Radi na uskladivanju te povezanosti razvojnog sa budZetskim planiranjem na
nivou Kantona, Priprema razvojne politike i projekte javnih investicija posebno
onih koji omogucavaju implementaciju usvojenih razvojnih strategija;

¢) Prati implementaciju razvojnih planova i njihove uskladenosti te vodenje pripreme
1 objavljivanje godidnjeg Izvjeltaja o razvoju Zenicko-dobojskog kantona i
dostavljanje istog Federalnom zavodu za programiranje razvoja, koje ukljuduje i
Izvjesta) o napretku implementacije razvojnih strategija;

f) Analizira kratkoroéne, srednjoroéne i1 dugoroéne ekonomske, socijalne trendove
trendova socijalnog razvoja | siromastva na nivou Kantona;

g) Ucestvuje u izradi i razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokrece Vliada
Kantona;

h) Obavezan je na dosijednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2008), te predlaganje mjera
za njihovo unapredenje;

i) Pored redovnih poslova, u slu€aju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera i Vlade Kantona, odnosno sekretara Sluzbe, obavlja i druge poslove iz
nadleZnosti Strucne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte;

(2) Status izvriioca: drzavni sluzbenik

(3) Posebni uslovi: VII/I VSS, Diploma visokog obrazovanja — tehni¢ke ili ekonomske struke,
odnosno (najmanje 180 ECTS bodova) prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; najmanje 2 godina radnog staza; PoloZen stru¢ni upravni ispit ili javni ispit za
drzavne sluzbenike, Poznavanje rada na raunaru; Poznavanje rada na raunaru; Odli¢no
znanje engleskog jezika

(4) Stepen sloZenosti i vrsta djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiticki poslovi osnovne
djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara pomoéniku sekretara i sekretaru Sluzbe

(6) Popunjava se konkursom

(7) Broj izvréilaca: 1 (jedan)

2. Struéni saradnik za planiranje i upravljanje razvojem

(1) Opis poslova radnog mjesta struéni saradnik za planiranje i upravljanje razvojem:

a) Aktivno udestvuje u procesu razvojnog planiranja i pracenje implementacije na
nivou Kantona, a osobito onih vezanih za implementaciju Strategije razvoja BiH i
Strategije socijalnog ukljudivanja, te Strategije razvoja FBiH i Strategije razvoja
ZDK;

b) Ucestvuje u koordiniranju jacanja institucionalnih kapaciteta u svim
ministarstvima Zeni¢ko-dobojskog kantona za strate$ko planiranje, te jacanje
uloge civilnog drudtva u procesima razvojnog planiranja, implementacije,
monitoringa 1 izvje§tavanja o procesu implementacije razvojnih strategija na nivou
Kantona;

¢) PomaZe koordiniranje ukljudivanja opéina u proces razvojnog planiranja,
implementacije, pracenja i izvjestavanja;

d) Radi na uskladivanju te povezanosti razvojnog sa budZetskim planiranjem na
nivou Kantona;



e) Priprema razvojne politike i projekte javnih investicija posebno onih koji
omogucavaju implementaciju usvojenih razvojnih strategija;

f) Prati implementaciju razvojnih planova i njihove uskladenosti te vodenje pripreme
1 objavljivanje godiSnjeg lzvjedtaja o razvoju Zeni¢ko-dobojskog kantona i
dostavljanje istog Federalnom zavodu za programiranje razvoja, koje ukljuduje i
[zvjestaj o napretku implementacije razvojnih strategija; Analizira kratkorolne,
srednjoro¢ne 1 dugoroéne ekonomske, socijalne trendove trendova socijalnog
razvoja i siromastva na nivou Kantona;

g) Uctestvuje u izradi i razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokrece Viada
Kantona;

h) Obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2008), te predlaganje mjera
za njihovo unapredenje;

i) Pored redovnih poslova, u sluéaju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera i Vlade Kantona, odnosno sekretara Sluzbe, obavlja i druge poslove iz
nadleZnosti Struéne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte;

(2) Status izvr$ioca: drZzavni sluzbenik

(3) Posebni uslovi: VII/I VSS, Diploma visokog obrazovanja — tehnicke ili ekonomske struke,
odnosno (najmanje 180 ECTS bodova) prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; najmanje 2 godine radnog staZa; PoloZen struéni upravni ispit ili javni ispit za
drzavne sluzbenike, Poznavanje rada na rafunaru; Poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel,
Outlook, Internet); Dobro znanje engleskog jezika;

(4) Stepen slozenosti i vrsta djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiti€ki poslovi osnovne
djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara pomoéniku sekretara i sekretaru Sluzbe

(6) Popunjava se konkursom

(7) Broj izvrsilaca: | (jedan)

3. Strucni savjetnik za pravne poslove i administrativne procedure

(1) Opis poslova radnog mjesta Stru¢ni savjetnik za pravne poslove i1 administrativne
procedure:

a) Aktivno prati zakonsku regulativu vezanu za razvoj;

b) UcCestvuje u izradi zakonske 1 podzakonske regulative Struéne sluzbe za razvoj i
medunarodne projekte;

¢) Priprema razvojne politike 1 projekte javnih investicija posebno onih koji
omogucavaju implementaciju usvojenih razvojnih strategija;

d) Prati implementaciju razvojnih planova i njihove uskladenosti te vodenje pripreme
i objavljivanje godiSnjeg IzvjeStaja o razvoku Zenifko-dobojskog kantona i
dostavljanje istog Federalnom zavodu za programiranje razvoja, koje ukljuéuje i
Izvjestaj o napretku implementacije razvojnih strategija;

e) Analizira kratkoro¢ne, srednjorone i dugoroéne razvojne trendove; Priprema i
distribucija opéih informacija o poslovnom okruZenju, te u tom smislu
uspostavljanje mreZze konakata sa ministarstvima, opfinama i organizacijama na
nivou Kantona, Federacije BiH i drzave BiH radi kooperacije 1 prikupljanja
informacija;

f) Uestvuje u izradi 1 razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokrece Vlada
Kantona; Obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava
radi provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2008), te predlaganje
mjera za njihovo unapredenje;



g) Pored redovnih poslova, u slu¢aju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera i Vlade Kantona, odnosno sekretara Struéne sluzbe za razvoj i
medunarodne projekte, obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Struéne sluzbe za
razvoj 1 medunarodne projekte;

(2) Status izvrdioca: drZzavni sluZzbenik

(3) Posebni uslovi: VII/I VSS, Diploma visokog obrazovanja — pravne struke, odnosno
(najmanje 180 ECTS bodova) prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja;
najmanje 3 godina radnog staZa, Polozen struéni upravni ispit ili javni ispit za drZavne
sluZbenike, Poznavanje rada na radunaru, Poznavanje rada na ratunaru; Odli¢no znanje
engleskog jezika

(4) Stepen sloZenosti i vrsta djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiti€¢ki poslovi osnovne
djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara pomoéniku sekretara i sekretaru Sluzbe

(6) Popunjava se konkursom

(7) Broj izvrdilaca: 1 (jedan)

4. Struéni saradnik za pravne poslove i administrativne procedure

(1) Opis poslova radnog mjesta Struéni saradnik za pravne poslove | administrativne
procedure:

a) Aktivno prati zakonsku regulativu vezanu za razvoj; Uéestvuje u izradi zakonske i
podzakonske regulative Struéne stuzbe za razvoj i medunarodne projekte;

b) Priprema razvojne politike i projekte javnih investicija posebno onih koji
omogucavaju implementaciju usvojenih razvojnih strategija,

¢) Prati implementaciju razvojnih planova i njihove uskladenosti te vodenje pripreme
1 objavljivanje godidnjeg Izvjeitaja o razvoju ZeniCko-dobojskog kantona i
dostavljanje istog Federalnom zavodu za programiranje razvoja, koje ukljuduje i
lzvje¥taj o napretku implementacije razvojnih strategija;

d) Analizira kratkoro€ne, srednjoroéne i dugoro€ne razvojne trendove;

e) Priprema i distribucija opéih informacija o poslovnom okruZenju, te u tom smislu
uspostavljanje mreZe konakata sa ministarstvima, opéinama i organizacijama na
nivou Kantona, Federacije BiH i drZave BiH radi kooperacije 1 prikupljanja
informacija;

f) Ucestvuje u izradi i razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokreé¢e Vlada
Kantona;

g) Obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2008), te predlaganje mjera
za njihovo unapredenje;

h) Pored redovnih poslova, u sluaju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera i Vlade Kantona, odnosno sekretara Sluzbe, obavlja i druge poslove iz
nadleZnosti Struéne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte;

(2) Status izvr$ioca: drzavni sluZbenik

(3) Posebni uslovi: VII/I VSS, Diploma visokog obrazovanja — pravne struke, odnosno
(najmanje 180 ECTS bodova) prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja;
najmanje 2 godina radnog staza; PoloZen stru¢ni upravni ispit ili javni ispit za drzavne
sluzbenike, Poznavanje rada na ratunaru, Poznavanje rada na raunaru; Dobro znanje
engleskog jezika

(4) Stepen sloZenosti i vrsta djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiti¢ki poslovi osnovne
djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara pomocéniku sekretara i sekretaru Sluzbe
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(6) Popunjava se konkursom
(7) Broj izvr$ilaca: 1 (jedan)

5. Struéni savjetnik za promociju razvojnih aktivnosti

(1) Opis poslova radnog mjesta Struéni savjetnik za promociju razvojnih aktivnosti:

a) Priprema i distribucija opéih informacija o poslovnom okruzenju, te u tom smislu
uspostavljanje mreze konakata sa ministarstvima, op¢inama i organizacijama na
nivou Kantona, Federacije BiH 1 drZave BiH radi kooperacije i1 prikupljanja
informacija; Analiza upita inostranih preduzeéa,

b) Promotivne aktivnosti za privredne subjekte; Uspostava i odrzavanje baze
podataka 0 subjektima koji traze pomo¢ Struéne sluzbe za razvoj i medunarodne
projekte;

¢) Ulestvuje u izradi i razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokrece Vlada
Kantona;

d) Obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2000), te predlaganje mjera
za njthovo unapredenje;

e) Pored redovnih poslova, u sluéaju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera i Vlade Kantona, odnosno sekretara Strune sluzbe za razvoj i
medunarodne projekte, obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti Struéne sluzbe za
razvoj 1 medunarodne projekte;

(2) Status 1zvrSioca: drzavni sluzbenik

(3) Posebni uslovi: VIII VSS, Diploma visokog obrazovanja — dru$tvene ili tehnicke struke,
odnosno (najmanje 180 ECTS bodova) prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; najmanje 3 godine radnog staZa; PoloZen struéni upravni ispit ili javni ispit za
drZavne sluzbenike, Poznavanje rada na radunaru; Poznavanje rada na racunaru; Odliéno
znanje engleskog jezika

(4) Stepen sloZenosti 1 vrsta djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiticki poslovi osnovne
djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara pomocniku sekretara i sekretaru Sluzbe

(6) Popunjava se konkursom

(7) Broj izvr$ilaca: 1 (jedan)

6. Struéni saradnik za promociju razvojnih aktivnosti, drzavni sluzbenik

(1) Opis poslova radnog mjesta Struéni saradnik za promociju razvojnih aktivnosti:

a) Priprema i distribucija opéih informacija o poslovnom okruZenju, te u tom smislu
uspostavljanje mreZe konakata sa ministarstvima, op¢inama 1 organizacijama na
nivou Kantona, Federacije BiH i drzave BiH radi kooperacije i prikupljanja
informacija;

b) Analiza upita inostranih preduzeca;

c) Promotivne aktivnosti za privredne subjekte;

d) Uspostava i odrZavanje baze podataka o subjektima koji traZe pomo¢ Strucne
sluzbe za razvoj i medunarodne projekte;

e) UCestvuje u izradi i razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokrece Vlada
Kantona;

f) Obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2000), te predlaganje mjera
za njihovo unapredenje;



g) Pored redovnih poslova, u slu€aju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera 1 Vlade Kantona, odnosno sekretara Strucne sluzbe za razvoj i
medunarodne projekte, obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Struéne sluzbe za
razvo] i medunarodne projekte;

(2) Status izvr3ioca: drzavni sluzbenik

(3) Posebni uslovi: VII/I VSS, Diploma visokog obrazovanja — drustvene ili tehnicke struke,
odnosno (najmanje 180 ECTS bodova) prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; najmanje 2 godine radnog staza; PoloZen stru¢ni upravni ispit ili javni ispit za
drzavne sluzbenike, Poznavanje rada na radunaru; Poznavanje rada na rafunaru; Dobro
znanje engleskog jezika

(4) Stepen slozenostl i vrsta djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiti¢ki poslovi osnovne
djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara pomoéniku sekretara 1 sekretaru Sluzbe

(6) Popunjava se konkursom

(7) Broj izvrdilaca: 1 (jedan)

POGLAVLJE II - ODJELJENJE ZA MEDUNARODNE PROJEKTE

Clan 14,
{Poslovi odjeljenja)

U poslove Odjeljenja za medunarodne projekte spada: priprema i distribucija opéih
informacija o okruZenju, te u tom smislu uspostavljanje mreze konakata sa ministarstvima,
op¢inama i organizacijama na nivou Kantona, Federacije BiH i drzave BiH radi kooperacije i
prikupljanja informacija, uspostavljanje mreze kontakata sa internacionainim organizacijama
radi saradnje 1 prikupljanja informacija, razvoj drugih projekata za podsticanje privrede u
dogovoru sa Vladom Kantona, uéeS$¢e u aktivnostima Skupitine evropskih regija, uceée u
radu pojedinih Komiteta Skupstine evropskih regija i radu radnih grupa, aZuriranje
relevantnih podataka na zahtjev Skupdtine evropskih regija, identifikacija regija kao
potencijalnih partnera, aktiviranje novih meduregionalnih projekata 1 implementacija
odobrenih meduregionalnih projekata, identifikacija projektnih prioriteta; priprema projekine
dokumentacije i aZuriranje podataka iz projektne dokumentacije koja se %alje potencijalnim
donatorima; koordiniranje, monitoring 1 supervizija realizacije svih aktivnosti iz odobrenih
meduregionalnih projekata; Pracenje rezultata okonéanih projekata, analiza njihovog
kvaliteta, odrZivosti i moguénostii primjene na druge oblasti ili subjekte; saradnja sa
regionalnom razvojnom agencijom i lokalnim razvojnim agencijama; ukljuéivanje u izradu
operativnih programa, na osnovu kojih Bosna 1 Hercegovina postaje korisnica pristupnih
fondova 1z evropskog budZeta, koordiniranje jaanja institucionalnih kapaciteta u svim
ministarstvima Zeni¢ko-dobojskog kantona za medunarodne projekte, te jafanje uloge
civilnog drustva u procesima, koordinacija uklju¢ivanja opéina u medunarodne projekte,
saradnja u procesu pripreme prijedloga za koordinaciju donacijske pomoc¢i i pomoéi EU za
potrebe Kantona.

Clan 15.
{Rukovodenje)
(1) Opis poslova radnog mjesta pomo¢nik sekretara za medunarodne projekte:
a) Rukovodi Odjeljenjem za planiranje razvoja 1 upravljanje razvojem, organizuje,
objedinjava 1 usmjerava rad Odjeljenja, rasporeduje poslove na neposredne
izvrloce 1 pruza im pomo¢ u radu,



b)

d)
€)

g)

h)

)
k)

)

Odgovara za blagovremeno, zakonito i kvalitetno vr§enje poslova i zadataka iz
djelokruga Odjeljenja;

Uspostavlja mreZe kontakata sa internacionalnim organizacijama radi saradnje i
prikupljanja informacija;

Priprema programe i projekte medunarodnog karaktera,

Uklju¢ivanje u izradu operativnih programa, na osnovu kojih BiH postaje
korisnica pristupih fondova iz evropskog budzeta;

Saradnja u procesu pripreme podloga za koordinaciju donacijske pomoéi i pomoéi
EU za potrebe Kantona;

Uted¢e u aktivnostima Skupétine evropskih regija, ude$¢e u radu pojedinih
Komiteta Skupstine evropskih regija i radu radnih grupa, azuriranje relevantnih
podatak na zahtjev Skupétine evropskih regija;

Identifikacija regija kao potencijalnih partnera, iniciranjem saradnje i pripremom
bilateralnih sastanaka, programa posjeta, te realizacija saradnje kroz konkretne
aktivnosti;

Aktiviranje novih meduregionalnih projekata i1 implementacija odobrenih
meduregionalnih projekata, identifikacija projektnih prioriteta; priprema projektne
dokumentacije i aZuriranje podataka iz projektne dokumentacije koja se 3alje
potencijalnim donatorima;

Koordiniranje, monitoring 1 supervizija realizacije svih aktivnosti iz odobrenih
meduregionalnih projekata;

Saradnja sa regionalnom razvojnom agencijom i lokalnim razvojnim agencijama;
Ucestvuje u izradi i razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokrece Vlada
Kantona;

U obavljanju poslova rukovodenja odjeljenjem, objedinja 1 usmjerava rad
odjeljenja, odgovoran je za blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno vrienje
poslova 1 zadataka iz djeloktuga odjeljenja, rasporeduje poslove na neposredne
izvriioce 1 pruza im pomo¢ u radu;

m) Aktivno obavlja sve poslove iz svoje oblasti, vrsi stru¢ne poslove utvrdene ovim

n)
0)

pravilnikom te druge poslove koje mu odredi sekretar;

Odgovoran je za primjenu, provodenje 1 unapredenje sistema upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda BAS-EN ISO 9001:2008;

Pored redovnih poslova, u sluéaju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera 1 Vlade Kantona, odnosno sekretara Stru¢ne sluzbe za razvoj i
medunarodne projekte, obavlja 1 druge poslove iz nadleZnosti Stru¢ne sluzbe za
razvoj 1 medunarodne projekte;

(2) Status izvrsioca: rukovodedi drZzavni sluzbenik

(3) Posebni uslovi: VII/I VSS, Diploma visokog obrazovanja — tehnicke ili ekonomske struke,
odnosno (najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; najmanje 5 godina radnog staza; PoloZen struéni upravni ispit ili javni ispit za
drzavne sluzbenike; Poznavanje rada na racunaru; Odli¢no poznavanje engleskog jezika

(4) Stepen sloZenosti i vrsta djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiti¢ki poslovi osnovne
djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara sekretaru Struéne sluzbe za razvoj | medunarodne projekte

(6) Popunjava se konkursom

(7) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 16.
(Ostala radna mjesta i poslovi)
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1.

Struéni savjetnik za medunarodne projekte, drZzavni sluzbenik

(1) Opis poslova radnog mjesta Struéni savjetnik za medunarodne projekte:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

y

Uspostavlja mreze kontakata sa internacionalnim organizacijama radi saradnje i
prikupljanja informacija;

Priprema programe i projekte medunarodnog karaktera;

Uled¢e u aktivnostima Skupstine evropskih regija, uleS¢e u radu pojedinih
Komiteta Skupdtine evropskih regija 1 radu radnih grupa, aZuriranje relevantnih
podatak na zahtjev Skupétine evropskih regija;

Identifikacija regija kao potencijalnih partnera, iniciranjem saradnje i pripremom
bilateralnih sastanaka, programa posjeta, te realizacija saradnje kroz konkretne
aktivnosti;

Aktiviranje novih meduregionalnih projekata 1 implementacija odobrenih
meduregionalnih projekata, identifikacija projektnih prioriteta; priprema projektne
dokumentacije i aZuriranje podataka iz projektne dokumentacije koja se Salje
potencijalnim donatorima;

Stalna komunikacija i saradnja sa sli¢nim institucijama drugih regija i zemalja;
Utesée na promotivnim aktivnostima iz oblasti poduzetnidtva (seminari, izlozbe,
konferencije);

Prikupljanje, analiza i prezentiranje potreba koje ¢e biti delegirane kao predmet
medunarodnih projekata;

Saradnja sa drugim sluzbama koje su ukljucene u projekte medunarodne saradnje;
[zrada analiza, izvjestaja, informacija i drugih strudnih materijala iz oblasti
medunarodnih projekata,

Praéenje rezultata okondanih projekata, analiza njihovog kvaliteta, odrZivosti i
moguénosti primjene na druge oblasti ili subjekte;,

Saradnja sa regionalnom razvojnom agencijom i lokalnim razvojnim agencijama;
Ugestvuje u 1zradi 1 razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokrece Vlada
Kantona;

Obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2008), te predlaganje mjera
za njihovo unapredenje;

Pored redovnih poslova, u slu¢aju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera 1 Vlade Kantona, odnosno sekretara Struéne sluzbe za razvoj i
medunarodne projekte, obavlja i druge poslove 1z nadleznosti Struéne sluzbe za
razvoj | medunarodne projekte;

(2) Status izvrdioca: drzavni sluzbenik

(3) Posebni uslovi: VIVI VSS, Diploma visokog obrazovanja — drustvene ili tehnike struke,
odnosno (najmanje 180 ECTS bodova) prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; najmanje 3 godine radnog staza; PoloZen struéni upravni ispit ili javni ispit za
drzavne sluzbenike; Poznavanje rada na ra¢unaru; Dobro poznavanje engleskog jezika

(4) Stepen sloZenosti i vrsta djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiti¢ki poslovi osnovne

djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara pomoéniku sekretara 1 sekretaru Sluzbe
(6) Popunjava se konkursom
(7) Broj izvréilaca: 1 (jedan)

2,

Visi stru¢ni saradnik za medunarodne projekte, drzavni sluzbenik

(1) Opis poslova radnog mjesta vii struéni saradnik za medunarodne projekte:



mﬂ“

b)
)

d)

g)
h)

7

k)

1y

Uspostavlja mreZe kontakata sa internacionalnim organizacijama radi saradnje i
prikupljanja informacija,

Priprema programe i projekte medunarodnog karaktera;

Ucedce u aktivnostima Skupstine evropskih regija, u€e$¢e u radu pojedinih
Komiteta Skup$tine evropskih regija i radu radnih grupa, aZuriranje relevantnih
podatak na zahtjev Skupstine evropskih regija;

Identifikacija regija kao potencijalnih partnera, iniciranjem saradnje i pripremom
bilateralnih sastanaka, programa posjeta, te realizacija saradnje kroz konkretne
aktivnosti;

Aktiviranje novih meduregionainih projekata 1 implementacija odobrenih
meduregionalnih projekata, identifikacija projektnih prioriteta;

Priprema projektne dokumentacije 1 azuriranje podataka iz projektne
dokumentacije koja se $alje potencijalnim donatorima;

Stalna komunikacija i saradnja sa sli¢nim institucijama drugih regija i zemalja;
Uged¢e na promotivnim aktivnostima iz oblasti poduzetniStva (seminari, izloZbe,
konferencije);

Prikupljanje, analiza 1 prezentiranje potreba koje ¢e biti delegirane kao predmet
medunarodnih projekata;

Saradnja sa drugim sluZbama koje su ukljuéene u projekte medunarodne saradnje;
Izrada analiza, izvje$taja, informacija 1 drugih struénih materijala iz oblasti
medunarodnih projekata,

Pra¢enje rezultata okoncanih projekata, analiza njihovog kvaliteta, odrZivosti i
mogucnosti primjene na druge oblasti ili subjekte;

Saradnja sa regionalnom razvojnom agencijom 1 lokalnim razvojnim agencijama,
Ucestvuje u izradi 1 razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokreée Vlada
Kantona;

m) Obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura 1 uputstava radi

)

provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2008), te predlaganje mjera
za njihovo unapredenje;

Pored redovnih poslova, u sluéaju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera i Vlade Kantona, odnosno sekretara Struéne sluzbe za razvo) 1
medunarodne projekte, obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti Struéne sluzbe za
razvoj 1 medunarodne projekte;

(2) Status izvr$ioca: drZzavni sluzbenik

(3) Posebni uslovi: VIVT VSS, Diploma visokog obrazovanja — drustvene ili tehnicke struke,
odnosno (najmanje 180 ECTS bodova) prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; najmanje 3 godine radnog staza, PoloZen stru¢ni upravni ispit ili javni ispit za
drzavne sluzbenike; Poznavanje rada na raunaru; Dobro poznavanje engleskog jezika

(4) Stepen sloZenosti 1 vrsta djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiticki poslovi osnovne

djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara pomocniku sekretara i sekretaru Sluzbe
(6) Popunjava se konkursom
(7) Broj 1zvrdilaca: 1 (jedan)

3.

Strudni saradnik za medunarodne projekte, drzavni sluzbenik

(1) Opis poslova radnih mjesta struéni saradnik za medunarodne projekte:

2)
b)

Uspostavlja mreZe kontakata sa intemacionalnim organizacijama radi saradnje i
prikupljanja informacija;
Priprema programe 1 projekte medunarodnog karaktera;
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¢) Utesce u aktivnostima Skupstine evropskih regija, ude$¢e u radu pojedinih
Komiteta Skupstine evropskih regija i radu radnih grupa, aZuriranje relevantnih
podatak na zahtjev Skupstine evropskih regija;

d) Identifikacija regija kao potencijalnih partnera, iniciranjem saradnje i pripremom
bilateralnih sastanaka, programa posjeta, te realizacija saradnje kroz konkretne
aktivnosti;

e) Aktiviranje novih meduregionalnih projekata i implementacija odobrenih
meduregionalnih projekata, identifikacija projektnih prioriteta; priprema projektne
dokumentacije 1 azuriranje podataka iz projektne dokumentacije koja se 3alje
potencijalnim donatorima;

f) Stalna komunikacija i saradnja sa sliénim institucijama drugih regija i zemalja,
Uced¢e na promotivnim aktivnostima iz oblasti poduzetnidtva (seminari, izloZbe,
konferencije);

g) Prikupljanje, analiza i prezentiranje potreba koje ¢e biti delegirane kao predmet
medunarodnih projekata;

h) Saradnja sa drugim sluZzbama koje su ukljudene u projekte medunarodne saradnje;
[zrada analiza, izvje$taja, informacija i drugih struénih materijala iz oblasti
medunarodnih projekata;

1) Pracenje rezultata okonéanih projekata, analiza njihovog kvaliteta, odrzivosti i
moguénosti primjene na druge oblasti 1li subjekte;

1) Saradnja sa regionalnom razvojnom agencijom i lokalnim razvojnim agencijama;
Utestvuje u izradi i razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokrece Vlada
Kantona;

k) Obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenth procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2008), te predlaganje mjera
za njihovo unapredenje;

1) Pored redovnih poslova, u slu¢aju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera 1 Vlade Kantona, odnosno sekretara StruCne sluzbe za razvoj i
medunarodne projekte, obavlja 1 druge poslove iz nadleZnosti Struéne sluzbe za
razvoj 1 medunarodne projekte;

(2) Status izvrsioca: drZavni sluzbemk

(3) Posebnt uslovi: VII/I VSS, Diploma visokog obrazovanja — drustvene ili tehni¢ke struke,
odnosno (najmanje 180 ECTS bodova) prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; najmanje 2 godine radnog staza; PoloZen struéni upravni ispit ili javni ispit za
drzavne sluzbenike; Poznavanje rada na raunaru; Dobro poznavanje engleskog jezika

(4) Stepen sloZenosti 1 vrsta djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiticki poslovi osnovne
djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara pomocniku sekretara i sekretaru Sluzbe

(6) Popunjava se konkursom

(7) Broj 1zvrdilaca: 2 (dva)

4. Strucni saradnik za ekonomsko-finansijku oblast, drZzavni sluzbenik

(1) Opis poslova radnog mjesta struéni saradnik za ekonomsko-finansijku oblast:

a) Priprema elemente za programe 1 projekte iz oblasti istraZivanja potreba;
Istrazivanje i prikupljanje svih vrsta informacija relevantnih za budZetiranje,
1zradu finansijskih 1zvjestaja, operativnih planova i nacrta budzeta;

b) Izrada analiza, izvjestaja, informacija o trokovima, prihodima, prilivima i stanju
finansijskih sredstava;



c) Ucestvuje u izradi i razvoju projekata za poticanje privrede, koje pokreée Vlada
K.antona;

d) Pruzanje informacija o porezima, doprinosima 1 taksama, zakonskim osnovama
koji se odnose na pripremu i implementaciju medunarodnih projekata,

e) Obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2008), te predlaganje mjera
za njihovo unapredenje;

f) Odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda BAS-EN 1SO 9001:2008;

g) Pored redovnih poslova, u sluéaju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera 1 Vlade Kantona, odnosno sekretara Struéne sluzbe za razvoj i
medunarodne projekte, obavlja 1 druge poslove iz nadleZnosti Struéne sluzbe za
razvoj 1 medunarodne projekte;

(2) Status izvrSioca: drzavni sluZzbenik

(3) Posebni uslovi: VII/l VSS, Diploma visokog obrazovanja — ekonomske struke, odnosno
(najmanje 180 ECTS bodova) prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja;,
najmanje 2 godine radnog staZa; poloZen struéni upravni ispit; Poznavanje rada na
ra¢unaru; Dobro poznavanje engleskog jezika;

(4) Stepen sloZenosti 1 vrsta djelatnosti: najsloZeniji studijsko-analiti€¢ki poslovi osnovne
djelatnosti

(5) Za svoj rad odgovara pomoéniku sekretara i sekretaru Sluzbe

(6) Popunjava se konkursom

(7) Broj izvréilaca: 1 (jedan)

5. Referent za medunarodne projekte, namjestenik

(1) Opis poslova radnog mjesta referent za medunarodne projekte:

a) Obrada materijala na racunaru po prepisu ili diktatu, vodenje 1 aZuriranje baze
podataka i izrada izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;

b) Tehni¢ki poslovi za potrebe rukovodioca organa drzavne sluzbe;

c) Pripremanje podataka 1 dokumenata koji su potrebni za izradu medunarodnih
projekata;

d) Stalna komunikacija i saradnja sa sli¢nim institucijama drugih regija i zemalja;

e) Prikupljanje informacija o potrebama koje ¢ée biti delegirane kao predmet
medunarodnih projekata;

f) Saradnja sa drugim sluzbama koje su ukljuéene u projekte medunarodne saradnje;
Praéenje i dokumentovanje rezultata okoncanih projekata;

g) Obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2008), te predlaganje mjera
za njihovo unapredenje;

h) Pored redovnih poslova, u sluéaju potrebe, u toku radnog vremena, po zadatku
premijera i Vlade Kantona, odnosno sekretara Sluzbe, obavlja i druge poslove iz
nadleZnosti Struéne sluzbe za razvo) 1 medunarodne projekte;

(2) Status izvrSioca: namjeStenik

(3) Posebni uslovi: SSS, Srednja $kola; Najmanje 10 mjeseci radnog iskustva na poslovima i
zadacima medunarodnih projekata; PoloZen stru€ni ispit; Poznavanje rada na radunaru;
Dobro poznavanje engleskog jezika

(4) Stepen sloZenosti 1 vrsta djelatnosti: jednostavmi administrativno-tehnicki dopunski
poslovi

(5) Za svoj rad odgovara pomoéniku sekretara 1 sekretaru Sluzbe
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(6) Popunjava se oglasom
(7) Broj izvrsilaca: | (jedan)

DIO CETVRTI - PROGRAMIRANJE I IZVRSAVANJE POSLOVA

Clan 17.
(Program rada)
(1) Posloviizadaci iz djelokruga SluZbe utvrduju se godi$njim programom rada, koji donosi
sekretar 1 koji se uskladuje sa programom rada Vlade Kantona.
(2) Program rada sadrzi narocito: sadrzaj rada koji se planira, sa kratkim obrazloZenjem;
rokovi za izvrienje pojedinih poslova i zadataka; izvriioce poslova i druga pitanja od
znadaja za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje poslova i zadataka.

Clan 18.
(Izvjeltavanje)
O izvrSenju godi$njeg programa rada i drugim poslovima i zadacima koje je Sluzba
obavila u toku godine, kao i stanju u oblastima za koje je Sluzba obrazovana, sekretar na
zahtjev Vlade podnosi izvjestaj o radu.

Clan 19.
{Plan rada)
(1) Na osnovu programa rada sekretar donosi periodiéne planove rada Sluzbe. Planovi rada
se mogu donositi za trogodisnji, godidnji, tromjese¢ni ili mjeseéni vremenski period.
(2) Planom rada poblize se utvrduju poslovi 1 zadaci, njihovi nosioci 1 druga pitanja od
znacaja za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje istih.

DIO PETI - STRUCNI KOLEGLJ, RADNE GRUPE 1 DRUGA TIJELA

Clan 20.
(Kolegij)
(1) Struéni kolegij SluZbe Cine sekretar 1 pomocénici sekretara, a po pozivu sekretara u
kolegiju mogu ucestvovati i drugi sluzbenici Sluzbe.
(2) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi sekretar.
(3) Sjednice struénog kolegija odrzavaju se po potrebi.

Clan 21.
(NadleZnost)

(1) Struéni kolegij se saziva radi raspravljanja naéelnih i drugih pitanja iz djelokruga Sluzbe,
davanja misljenja i prijedloga sekretaru i za rjeSavanje drugih pitanja.

(2) Struéni kolegij sekretaru daje prijedloge periodiénih i godiSnjeg programa i planova rada
Struéne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte, kao i prijedloge periodi¢nih i godidnjeg
izvjestaja o radu.

(3) Struéni kolegij u pravilu raspravlja o svim vaznijim i sloZenijim pitanjima iz djelokruga
rada Sluzbe koja se odnose na: sprovodenje politike Skupstine 1 stavova Vlade,
izvriavanje zakona, drugih propisa i opitih akata, prijedloga programa, nacrte 1 prijedloge
zakona, drugih propisa i opétih akata koji se pripremaju u SluZbi, kao i analize, izvjedtaje,
informacije i druga pitanja koja odredi sekretar.
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Clan 22.
(Radna tijela)
(1) Za izvr8avanje slozenijih poslova i zadataka koji zahtjevaju zajednicki rad, mogu se
obrazovati stalne 1 povremene radne grupe i komisije, kao i druga tijela.
(2) Clanove struénih komisija i radnih tijela imenuje sekretar.
(3) ZaizvrSavanje pojedinih poslova i zadataka sekretar moze angazovati i struéna lica izvan
Sluzbe.

DIO SESTI - JAVNOST RADA 1 SARADNJA

Clan 23.
(Javnost rada)
(1) Rad Stru¢ne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte je javan,
(2) Sekretar odreduje poslove i zadatke i dokumenta, koji predstavljaju tajnu i koji se ne
mogu objavljivati.
(3) Ostvarivanje nadela javnosti ne moZe biti u suprotnosti s interesima sigurnosti Kantona i
drugim interesima utvrdenim zakonom.

Clan 24.
(Ostvarivanje javnosti rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se putem redovnih ili povremenih konferencija za medije na TV i
radiju, intervjua i davanjem saop$tenja i informacija, te putem interneta i objavljivanjem
odredenih podataka na web stranici i drugim oblicima saradnje sa sredstvima
informisanja.

(2) Informisanje javnosti vri sekretar, a mogu 1 pomoénici sekretara i drugi drZavni
sluzbenici koje za to prethodno pismeno ovlasti sekretar.

Clan 25.
(Sloboda pristupa informacijama)
(1) Na zahtjev sredstava javnog informisanja i gradana, Sluzba je duzna davati podatke o
svom radu.
(2) Davanje podataka vr$i se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

Clan 26.
(Saradnja)
(1) U izvr$avanju poslova i zadataka primjenjuje se metod individualnog i timskog rada.
(2) U ostvarivanju svoje funkeije Sluzba funkcioni$e kao jedinstvena cjelina.
(3) U ostvarivanju svoje funkcije Sluzba saraduje sa ministarstvima, organima i
organizacijama Kantona.
(4) U ostvarivanju svojih funkcija SluZzba ostvaruje kontakte i saradnju sa ministarstvima i
drugim organima Federacije BiH i drzave Bosne 1 Hercegovine

DIO SEDMI - RADNI ODNOSI I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 27.
(Prijem i prava)
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(1)
(2)

(1)

(2)
3)

(1)

@
3)

(1)
(2)
(3)

Prijem sluzbenika u radni odnos u Sluzbu vr$i se u skladu sa vazeéim zakonskim
propisima iz ove oblasti.

Sluzbenici ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti propisane vaZeéim zakonskim
propisima, podzakonskim aktima i ovim pravilnikom.

Clan 28.
(Usavriavanje)
Sluzbenici Struéne sluzbe za razvoj 1 medunarodne projekte imaju pravo i obavezu
struéno se obrazovati 1 usavrSavati za 5to uspjednije obavljanje poslova 1 zadataka na
svom radnom mjestu, a saglasno potrebama Struéne sluzbe za razvoj i medunarodne
projekte i u skladu sa godi$njim programom usavrsavanja koji donosi sekretar.
Odlazak na stru¢no usavriavanje odobrava sekretar.

Sredstva za stru¢no obrazovanje i usavr§avanje osiguravaju se u budZetu Struéne sluzbe
za razvoj 1 medunarodne projekte.
Clan 29.
(Odluéivanje)

U svom radu sluZbenici se moraju pridrZavati zakona i drugih propisa, te naloga
nepostednog rukovodioca.

O pravima i duZnostima sluzbenika odlu¢uje sekretar.

Odlucivanje iz predhodnog stava vrsi se na osnovu i u skladu sa zakonom 1 drugim
propisima, osim kada je zakonom ili drugim propisom utvrdeno da odlu¢uje drugi organ.

Clan 30.

(Prijem pripravnika)
Struéna sluzba za razvoj i medunarodne projekte moze primiti odreden broj pripravnika u
skladu sa zakonom i Programom Vlade Kantona.
Pripravnici se primaju u drZzavnu sluZbu na odredeno vrijeme, u skladu sa zakonom,
Programom Vlade Kantona 1 raspoloZivim sredstvima.
Stru¢na sluzba za razvoj i medunarodne projekte je duZna obavijestiti pripravnika o
sadrZaju programa rada i nadinu na koji se nadgleda njegov pripravni¢ki rad.

Clan 31.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Za povrede sluzbene duznosti drzavni sluzbenici i namje$tenici odgovaraju disciplinski.
(2) Disciplinska odgovornost postoji samo za povrede sluzbene duznosti utvrdene zakonom.

(3)

Pokretanje 1 vodenje stegovnog postupka vr§i se na nadin propisan zakonom 1
podzakonskim propisima.

DIO OSMI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.
(Sema unutrasnje organizacije)
Sastavni dio ovog pravilnika je Sema unutradnje organizacije Sluzbe.

Clan 33.
(Postavljenje drzavnih sluzbenika)
Sekretar ée za postojece rukovodeée drZavne sluzbenike izdati nova rjeSenja o

postavijenju na upraznjena radna mjesta u skladu sa njihovim radnim stazom i stru¢nom
spremom.
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Clan 34,
(Primjena pravilnika)

Pocetkom primjene ovog pravilnika, prestaje primjena Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Biznis servis centra Zenicko-dobojskog kantona, broj: 02-34-3440-16/05, od
11.2. 2005. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Praviinika ¢ unutradnjoj orgamzaciji
Biznis servis centra Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 19-34-20821-2/05, od 20.7.2005.
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Biznis
servis centra Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 19-34-9884/06, od 18.5.2006. godine i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta Biznis servis centra Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 19-34-27044-1/13 od
19.12.2013.

Clan 35.

(Stupanje na snagu)
Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Vlade Kantona.

SEKRETAR

mr.sc.ecc. Penana Colakovié, dipl.ing.mas.

Na ovaj Pravilnik Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona dala je saglasnost na sjednici
svojim aktom broj: od godine.
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OBRAZLOZENJE PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U STRUCNOJ SLUZBI ZA RAZVOJ I
MEDUNARODNE PROJEKTE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono$enje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Biznis servis centra Zeni¢ko-dobojskog kantona
sadrzan je u ¢lanku 7. Zakona 0 izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Harcegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 4/12)
preuzetog Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi u federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj 3/12) i ¢lana 4. Uredbe o izmjenama i
dopunama Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drZzavne sluzbe koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanje odredenih prava iz
radnog odnosa (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 19/12).

I1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Dono$enjem Uredbe o izmjenama Uredbe o Biznis servis centru dana broj: 02-02-7409/14 od
08.04.2014. kojom je promijenjen naziv ove posebne struéne sluzbe Vlade u “Stru¢na sluzba
za razvoj i medunarodne projekte”, propisano je u Clanu 4 da ¢e se Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji uskladiti sa odredbama ove Uredbe u toku od 15 dana od dana stupanja na snagu
iste, a da Uredba stupa na snagu danom dono3enja. Novom Uredbom su ukinuti odredeni
poslovi i zadaci koji su se preklapali sa poslovima i zadacima ministarstava, te je broj
pomoc¢nika smanjen sa 4 na 2.

S obzirom na fokusiranje poslova i zadataka Stru¢ne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte
na dva sektora, i broj odjeljenja se reducirao sa 4 na 2 kako bi se stvorila jedna hijerarhijska
struktura sa jasno definisanim nadleznostima.

Trenutno je na nivou FBiH u fazi usvajanje Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem koji predvida postojanje ovakvih sluzbi kao institucionalnih mehanizama na
kantonalnom nivou ¢&iji ¢e se kapaciteti jacati s ciljem uspostavljanja koherentnog sistema
planiranja i upravljanja razvojem u BiH. Ova) Zakon 1 Metodologija za razvojno planiranje i
upravljanje razvojem je izraden uz tehni¢ku podriku Svicarske agencije za razvoj i saradnju
(SDC), Razvojnog programa Ujedinjenith naroda (UNDP) a u saradnji sa Federalnim
ministarstvom pravde, Federalnim zavodom za programiranje razvoja, te Savezom op¢ina i
gradova FBiH.

Federalno ministarstvo finansija, uz podrsku Svedske agencije za medunarodni razvoj (Sida)
realizuje projekat tehnic¢ke podrike ja¢anja kapaciteta u FBiH za efikasno upravljanje javnim
investicijama. Cilj projekta je uspostaviti funkcionalan sistem upravljanja federalnim i
kantonalnim programima javnih investicija, baziran na unaprijedenom pravnom okviru sa
formalizovanom prioritizacijom projekata, a koji podrzava jedinstvena PIMIS baza podataka
0 svim investicionim projektima i programima u FBiH u svim fazama razvoja, kao osnova za
kvalitetnije donoSenje razvojnih investicijskih odluka i optimalnu alokaciju razvojnih resursa.
Jedan od kljuénih podzakonskih akata (Uredba) u svrhu unapredenja procesa planiranja i
pripreme projektnih prijedloga za kandidovanje u Program javnih investicija FBiH predvida
da se propisom Vlade kantona odredi jedno ministarstvo ili sluzba nadleZno za koordiniranje
svih aktivnosti (na horizontalnom i vertikalnom nivou) u procesu izrade programa javnih
investicija, te njegova uloga, odgovomost i djelokrug rada.
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Programom mjera Stednje Vlade Zenicko-dobojskog kantona (Zakljudak br: 02-14-5742/11
od 24.03.2014.), u tacki 2 ,Zapo$ljavanje”, predvideno je u stavu 2.1.1. preispitivanje
pravilika o unutradnjoj organizaciji s ciljem maksimalne racionalizacije potrebnog broja
izvrSilaca i maksimalnog radnog angazmana svih zaposlenih, te predlaganje moguce izmjene,
sa posebnim akcentom na broj osnovnih organizacionih jedinica, odnosno rukovodeéih
drZavnih sluzbenika (pomo¢nika rukovodilaca).

Ova je posebna stru¢na sluzba Vlade koju je 2003. godine osnovala Vlada ZDK na inicijativu
njemackog konsultanta s ciljem unapredenja promocije Kantona. Predimenzionirana
sistematizacija od 18 radnih mjesta je kreirana kako bi se formalno omoguéilo stvaranje 4
pozicije pomocnika sekretara koji su ostvarivali pravo na visoke place (koeficijent za plaéu
pomocénika sekretara iznosi 4,24) sa oko 2 mjeseca godi¥njeg odmora tokom kalendarske
godine. Postoji prakti€na potreba za reorganizacijom ove posebne struéne sluzbe Vlade s
obzirom na predimenzioniranu sistematizaciju 1 postojanje 4 pozicije pomocnika sekretara.
Smanjenjem broja pozicija pomoénika sekretara stvorice se preduslovi za znalajne ustede i
pretpostavke za zapo$ljavanje stru¢nih saradnika i struénih savjetnika. Naime, s obzirom da
nijedna pozicija namjeStenika ni drzavnog sluZbenika nije bila popunjena, pomocnici
sekretara su se do sada fokusirali na obavljanje poslova i zadataka niZeg stepena sloZenosti, tj
poslove u rangu drzavnih sluZbenika i namje$tenika a uzivali prava rukovodeéih drZavnih
sluzbenika, &to je predstavljalo veliki problem posebno u segmentu planiranja budzeta u dijelu
“Place i naknade troskova zaposlenih™ i odsustva po osnovu godi$njeg odmora. Ukidanjem 2
pozicije pomo¢nika sekretara stvaraju se pretpostavke za zaposljavanje ukupne 4 drZavna
sluzbenika ili namjeStenika ali i za istovremenu udtedu u BudZetu Kantona jer je zbir
koeficijenata 2 drzavna sluzbenika daleko ispod koeficijenta jednog pomocénika sekretara.
Novozaposleni drzavni sluzbenici ili namjestenici ¢e ostvarivati pravo na manji broj dana
odsustva §to ¢e stvoriti preduslove za bolje, efikasnije i efektivnije ispunjavanje poslova i
zadataka.

Trenutni stepen popunjenosti sistematizacije koja broji 18 radnih mjesta je 22,22% jer su
popunjene svega 4 pozicije (sve rukovodedi drzavni sluzbenici). Novom sistematizacijom ée
biti planirano 16 radnih mjesta, te se stvaraju moguénosti za popunjavanje 8 pozicija (4
postojece plus 4 nove - koje nastaju ukidanjem 2 rukovodeca radna mjesta), §to ¢e &initi 50%
popunjenosti sistematizacije. Jedna od planiranih pozicija za popunjavanje je pozicija
“tehni¢ki sekretar-namjestenik” sa koeficijentom od svega 1,32 ali njena nepopunjenost
predstavlja usko grlo u svakodnevnom radu i funkcionisanju ove Sluzbe.

Potpuno su izbrisane nadleZznosti koje su se preklapale sa nadleZnostima pojedinih
Ministarstava, stvori¢e se jednostavnija organizacija, 1 fokus ¢e biti stavljen na medunarodne
projekte 1 planiranje razvoja/upravljanje razvojem.

Il - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. ovog Pravilnika utvrdeni su elementi novog Pravilnika, a ostalim ¢lanovima
pitanja rukovodenja, struénog kolegija, programiranje 1 izvrSavanje poslova, oviadtenja i
odgovornosti sluzbenika u obavljanju poslova, struéno usavriavanje, saradnja u vrienju
poslova i zadataka, odludivanje o pravima i1 duZnostima sluzbenika 1 namje3tenika,
disciplinska odgovornost, zasnivanje radnog odnosa i rasporedivanje sluzbenika 1
namjestenika, pripravnici i uslovi za njihov prijem, javnost rada, ukupan broj sluZbenika 1
namjestenika, naziv i raspored poslova, naziv i raspored poslova, sa opisom poslova za
svakog sluzbenika i namjestenika i potrebnim uvjetima u pogledu stru¢ne spreme 1 drugih
uvjeta za rad na istim poslovima, prijelazne i zavrine odredbe, druga pitanja od znaéaja za rad
Struéne sluzbe za razvoj 1 medunarodne projekte.
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IV - POTREBNA FINANASIJSKA SREDSTVA

Za donoSenje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Struéne
sluzbe za razvoj i medunarodne projekte nisu potrebna dodatna sredstva u BudZetu Kantona,
veC s€ na osnovu smanjenja broja rukovodecih drzavnihrsluzbenika sa 4 na 2 te smanjenja
ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta sa 18 na 16 ostvaruju ustede.

F

-] f"?':_.. G

Tom 7

}:KRETAR

£ : U.'LL/E" g
-Ta s sc ecc. Denana olakoétc .ng.ma§.
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