
 Na osnovu člana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona – Prečišćen 
tekst („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona broj: 7/10), a u vezi sa članom 12. 
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije poslovanja Javne 
ustanove Kantonalni zavod za medicinu rada („Službene novine Zeničko-dobojskog 
kantona“,broj:11/12) na prijedlog Ministarstva zdravstva, Vlada Zeničko-dobojskog kantona 
na 159. sjednici, održanoj 10.04.2014. godine,  d o n o s i 
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I. 
 Prihvata se Izvještaj o poslovanju Javne ustanove Kantonalni zavod za medicinu rada i 
sportsku medicinu za 2013. godinu. 
 

II. 
 Izvještaj iz tačke I. ovog zaključka upućuje se u dalju skupštinsku proceduru. 
 

III. 
 
 Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
 
 
 

Datum, 10.04.2014. godine 
Broj: 02-                       /14. 

Zenica 
 
DOSTAVLJENO: 
1 x Kantonalni zavod za medicinu rada Zenica, 
1 x Ministarstvo zdravstva, 
     Zeničko-dobojskog kantona, 
1x Stručna služba Skupštine, 
1 x a/a. 

PREMIJER 
 

Munib Husejnagić, dipl.ing.maš. 
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ANALIZA ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENIH U ELEKTROPRIVREDI
DISTRIBUCIJA NOVI TRAVNIK

ALMA TANKovri, ruatA suLJIC- BEGANovIC, MIRJANA TALAJIC

KANTONALNI ZAYOD ZA MEDICINU RADA I SPORTSKU MEDICINU ZENICA

S A,ZE T A K

CILJ: Cilj rada je procjena zdravstvenog stanja zaposlenih u u Elektoprivredi }{ZHB
Distribucija Novi Travnik ovisno o uvjetima rada, polnoj i starosnoj strukturi zaposlenih., te

komparacija rezultate periodidnih pregleda obavljenih 2012. i2013. godine.

ISPITANICI I METODE: Metod radaie retrospektivni, deskriptivni. KoriSteni su

rezultati nakon periodidnih zdravstvenih pregleda u periodu maj 2012 i maj 2013.godine

REZULTATI: Analiza polne strukture pokazuje da preovladava mu5ka radna populacija .

Prema starosnoj analizi vidi se da dominira radna populacija preko 40 godina do 60 godina

(65Yoza2\l2.god.,i59%za2073.god.) amalo je zaposlenih do 30 godina (5,28yo2a2012.i
7oh za2013.).

U obje grupe dominiraju kardiovaskularne bolesti (28,86y, rt20l2. i l8,4oh u 2013.) kao i
riztko faktori zaovebolesti (29,67you2012. i2l,02oA u 2013.), zatimrefrakcione anomalije
(23,58You2012. i25,47yo u2013.), te bolesti lokomotornog sistema (10,970 u2012. i
17,83oA u 2013.)..

ZAKLJUCAK:
Treba podrZati svaku akciju i napor u prihvatanj u znarfa, vjeStina i motivacija na odrZavanju

zdravlja, vrSiti i dalje redovni preventivni nadzor nad tom populacijom koja obavlja poslove

pod posebnim uvjetimaradai izloLena je posebnim rrzicima i opasnostima na radu

KLJUdNE RIJETI: Elektroprenos, posebni rizici po zdravlje i sigurnost na radu, mu5ka

r adna popul acij a, zdr avlj e, prevencij a.

UVOD

Bez elektridne energije nezamisliva je na5a svakodnevnica i budu6nost.Teslin izum

naizmjenidne struje promijenio je svijet. O urednoj opskrbi potro5ada elektridnom enegijom

brinu se zaposleni u firmama elektrodistribucije - elektromonteri,-elektridari, obradunski

monteri,pomo6ni radnici, dispederi,tehnidko osoblje i menagment takvih firmi.
Djelatnost prenosa elektridne energije, montaZe, odrZavanaja i isipitivanja elektroinstalacija,
ureclaja i postrojenja napona veieg od 250V moLe dovesti do oStedenj a zdravlja zbog

djelovanja razliditih opasnosti pri radu i Stetnosti koje mogu biti fizidke, hemijske, biolo5ke te

statodinamidki i psihofizioloSki napori. To su radna mjesta sa poslebnim uslovimaradai
podlijeZu obaveznim periodidnim ljekarskim pregledima.

Fizikalne Stetnosti proistidu iz opasnosti dodira sa elektridnom strujom pod visokim
naponom najde56e zbog pogreSnog postupka u radu ili dotrajalosti elektroinstalacija, zatim iz
rada na visini, opasnosti od eksplozijai poLarau trafo stanicama i drugdje, rizici pri

upravljanju strojevima na mehanizovani pogon ( drzalrce, kranovi, kamioni), pri radu u



prinudnom poloZaju tijeia i u raz:iiditi:n nrakroklimatsklm uslovima ( posebno ekstremne
temperature u zimskom i ljetnorn periodu. po sr:i3egu, kiSi, magli..).
Sve ove fizikalne Stetnosti predstailjaju veliki riziko faktor zarazlilite vrste povreda, ali isto
tako i zaruzvoj bolesti vezanih uzrad, pr\/enstveno o5te6enja koStano-zglobnog sistema.

Utjecaj elektromagnetnog polja(electo magnetic fieids/EMF) na zdravlje ljudi se joS uvijek
ispitnje, ali dokazano je da boravak u eiektddr.ririr poljima jakosti 3 kV/m do 20 kV/m , tj u
magnetskim poljima jakosti 0,i mT do 5 mT stvara induciranu struju u dovjeku od 100mA
do 200 mA i struje praZnjenja. Ispitu-ie se EIMF kao uzrok^ djedije leukemije,
neurodgenerativnih bolesti kao ll.Aicliaeirner, i\4S, ALS, tumora mozgq a uticaj na srdani
pacemaker je ve6 dokazan.

Kemijske Stetnosti su prvenstveno ../eza-ne z,a rad rr trafostanicama i izloZenost tratb uljima
koja sluZe kao izolaciona i rashladna sr,,'dstva, te njihovo toksi-ekoloSko djelovanje pri
skladiStenju ili odlaganju takvih materija.

Biolo5ke Stetnosti proistidu izradana otvorenome,izloLenosti krpeljima sa svojim
opasnostima, virusima, posebno ujecii od pasa lutalica.

Ne treba zanemariti ni dinjenicu da su uposleni u elektrodistnbuciji na ve6ini radnih mjesta
iztoLeni uticaju stresa Sto.ie znaia.ian rizik-o foktor z,arazvoj kardiovaskularnih i endokrinih
bolesti.

CTLJ RADA:

Cilj rada je procjena zdravstvenog stanja zaposlenih u ElektoprivrediHZ HB Distribucija
Novi Travnik ovisno o uvietima rad.i, polnoj i starosnoj strukturi zaposlenih. te komparacija
rezultata periodidnih pregleda obavljenih 2012.. i 2013. godine.
Iz takve analize o zdravstvenom slaniu zaposlenih treba predl oliti i mjere za zaititu i
unapredenj e zdravlja zaposlenih i poboljSanje sigurnosti na radu.

METODE I MATERIJAL RADA

Metod radaie retrospektivni, epiden''iolo5ki i deskriptivni. Izvor podataka su zdravstveni
kartoni periodidnih pregleda uposienih u ElektropriveCi koji su se odazvali na periodidni
zdravstveni pregled u maiu 2012. i rna-i,-r 20i3 god. u Kantonalnom zavodu za medicinu rada i
sportsku medicinu Zenica. Ovi pregledi su propisani Zakonoin o za5titi na radu i,1.27 i d1.29.

2012. godine pregledano je 246"a2013. godine 157 zaposlenika. Izvr5enaje analiza po
polnoj, starosnoj i kvalifikaciono.i strukturi. te analiza zdravstvenog stanja prema
Medunarodnoj klasifikaciji bolesti, povreda i uzroka smrti- X revizrja, i komparacija rezulata
zamaj2012. i maj 2013. godine.
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REZULTATI ANALIZE

2012. godine ukupno je pregledano 246 zaposlenih , a2073.godine 157 zaposlenih

2012. eod. 246 (r00%)

2013. eod. ts7 (r00%)

Znatajnljarazhkau broju pregledanih u2012. postoji zbogtoga Stu su u maju 2012. obavljeni
preventivni pregledi zaposlenih i na adrrinistrativnim poslovima, od toga je bilo 47 Lena.

Analiza po polnoj struktri

Dominira muSka radna populacija Sto je razumljivo obzirom na uslove i zahtjeve radnih
mjesta i tradiciju (,,mu5ki poslovi"), a Lene su na administrativnim poslovima i u upravi.

Ana,llr:a po starosnoj strukturi

Iztabele se vidi da dominira radna populacija izmedu 40 i 60 godina, ajako malo je
zaposlenih do 30 godina, Sto nije povoljno za prosperitet firme.

ZENE MUSKARCI UKUPNO

2012 godine 47 (I9,IY,) t99 (80,9%) 246 (100%)

2013godine | (o,63%o) 156 (99,37%) rs7 (100%)

DO
29eod.

30-39god. 40-49god. 50-59god
PREKO 60
god

UKUPNO

2012.godina t3 (5,28%) 63(25,61%) 87(35,36%) 74(30,08%) 9(3,65%) 246(1oo%)

2013.godina ll(7,lYo) 46(29,2%) 50(31,85%) 43(27,4y,) 7(4,46%) 1s7(100%)
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Analiza p o kvalifi kacionoj st ruktu ri za p o slen ih

2012 sod 2013 eod

ADMINISTRACJA 99(40,24%) 36(22,9%)

IZVRSNI
POSLOVI

147(59,76%) 121(77,1%)

UKUPNO 2461100'hl 1s7(r00%)

Visok je procenat administrativnih zaposlenika pregledanih u maju 2Ol2.,jer je tada na
preventivni pregled upuien i dio Zenske radne populacije.

Analiza zdravstvenog stanja po Medunarodnoj klasifikaciji

SIFRA 20t2GOD 2013 GOD
A
B 2 (0,81%) I (0,63%)

C

D 5 (2,0304) 2 fi.s7%)
E00 - Ell
E66 - E80

t2 (4,87%)
73 (29,67Y")

t0 (6,36%)
33 (21,02Yo)

Ft7
F10,F48,F32

13 (5,28%)
3 (1,22%)

8 (5,09%)
1(0,63Yo)

G I (0,63Yo)

H00 - H59
H90

58 (23,58%)
8 (3,25%)

40 (25,47%)
t3 (8,28%)

I 7t (28,86%\ 29 (18.47%\

J 8 G.zs%\ 6 (3,82Yo)

K 15 (6,09Yo) t0 (6,36%)
L 2 (1,57%)
M 27 (10,97%) 28 (17,83%)
N00 - N30
N40 - N51
N60 - N99

26 (10,57%)
7 (2,84%)
8 (3,25%)

5 (3,18%)
6 (382%)

S.T 8 (3,250 ) 10 (6.37%\
R 2 (0,81%) 6 (3,820 )
a 2 (0,81%)
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Nakon analizedobivenih rezuhataprefila N{edunarodnoj klasifikaciji bolesti, povreda i uzroka

smrti, u obje analizirane skupine QAD. i2Cl3. god.) dominiraju bolesti KVS ( I ), riziko

faktori zaiste ( E, Fl7, R ), oftahnolo5ke bolesti sa naivecim udjelom refrakcionih anomalija

( H00- H59 ), te oboljenja lokomotomog sistema.

Analiza prema ocjeni radne sposobmnosti

OCJENA
RADNE SPOS. 2012. 2013.

MuSki
Zenski

Mu5ki Zenski

SPOSOBNI t78(72,35
%)

45(18,29%) 124(78,98%) t(0,64%)

SPOSOBNI
UZ
OGRANIEENJE

l8(7,32o ) 21(13,38%)

PRIVREMENO
NESPOSOBNI 2(0,81o/,) l(0,40o/o) 5(3,t8%)

NESPOSOBNI l(0,64Yo)

NEZAVRSENI l(0,40Yo) t(0.40%) 5(3,18%)

UKUPNO 199(80,89

"h\
41(19,,10'/") 156(99,360/") l(0,640/0)

246(100%) ts7(100%)

Analizom dobivenih rezultata, najveii broj pregledanih 2012. i2013. godine, cijenjen je kao:

SPOSOBNI2OI2. god. 223(90,65oh), a 2013. god' 1 25(19'62%);

sPosoBNIUZ OGRANIdENJE (bezradanavisini) 2012. god. 18(7,32o ), a2013. god.

2t(13,38%);
NEZAVRSENI 2012. god. 2(0,80Yo), a2013. god. 5(3,llyo),Sto ukazuje da i pored op5irnog

sadriajapregleda, kod nekih zaposlenika se nije mogla donijeti konadna ocjena radne

sposobnosti bez dopunskih nalaza te su upu6eni na kontrolne i dodatne pretrage.
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Rezultati

2012. god., redovnom periodidnom pregledu adazvalo se246, a20I3. god.l57 uposlenika.
Rezultati su pokazali da u ovoj djelatnosti dominira mu5ka radna populacija (2012. god. preko

80Yo, a 2013. god. 99,37 %:o).

Najve6i postotak zaposlenih su u dobi od 40-60 godina( 2012.9.65,44yo, a2013.59,25yo).
Jako malo je zaposlenih u dobi do 30 godina( 2A12. 5,28yo, a2013.l,}yo),Sto nije povoljno

za prosperitet firme.
Prema kvalihkacionoj strukturi dominiraju radnici na izvr5nim poslovima (2012-god.59,760

a 2Ol3 .god 77 ,lo ). NeSto ve6i procenat administrativnih radnika 201,2. god ( 40,24Yo) u
odnosu na 2013. (22.9%) je zato Sto je te godine na pregled upu6en vedi broj Zena koje su

uglavnom na tim radnim mjestima.
lz anahze zdravstvenog stanja prema Medunarodnoj klasifikaciji dominiraju kardio
vaskularne bolesti, riziko faktori za te bolesti, zatim refrakcione anomalije i bolesti
lokomotornog sistema.
2012. godine vode6i su bili riziko faktori za bolesti kardiovaskularnog sistema (29,67%o), a

odmatr ih slijede bolesti KVS (28,8 6o/o), zatim oftalmolo5ka oboljenja sa najvecim udjelom
refrakcionih anomalija (23,58%) i potom bolesti lokomotornog sistema (10,97%).

Izrenitataza2}l3. god. vode6e su refrakcione anomallje (25,47%), a kao razlogtome moZe

biti malo veii postotak starijih od 40 godina., zatim dolaze riziko faktori odgovomi za

nastanak kardiovaskularnih bolesti (21,02o ), potom same kardiovaskularne bolesti (18,47%)

te bolesti lokomotornog sistema (17,83yr).
Uzrok takvog morbiditeta je prvenstveno starosna struktura zaposlenih i lo5e Zivotne navike.

Nije evidentirana neka znad,ajnijapovezanost vodedih bolesti sa uslovimai zahtjevima rada

osim eventualnog utjecaja makroklime. Metlutim, postoje zakonska ogranidenja zaradu
nepovoljnim makroklimatskim uslovima (popravka dalekovoda na temperaturi niZoj od -18 C

i ve6oj od 35 C u hladu, rad pri jakoj magli ako utide na vidljivost, jakoj rosi, ki5i i snijegu

koji umanjuju stepen izoliranosti,uzvjetar brzine preko 60 km/sat...). Utjecaj promjenljivih
makroklimatskih uslova moLe se umanjiti pravilnim kori5tenjem lidnih sredstava za5tite na

radu.
Pitanje utjecaja stresa pri radu na kardiovaskularne bolesti je isto vaZno ali na psiholo5kom

pregledu nije evidentirano verbaliziranje stresnih situacija,Sto se moZe objasniti time Sto se

radi o iskusnim, adaptiranim radnicima,dobro obudenim i ograniziranim.
Ostaju kao bitan ruzlogtakvog morbiditeta ove populacije Zivotne navike: pu5enje (u radu

evidentirano kao Fl7 samo pu5enje preko 1,5 kutije cigareta dnevno), svakodnevna

konzumacij api6a sa niskom koncentracijom alkohola - piva (narodito ljeti), nezdrava ishrana

na terenu, nekorigirana tjelesna teZina i nedovoljnafizldka akivnost van posla. Sve to je ve6

puno puta znanstveno dokazano kao najvaZniji faktori rizika za nastanak kardiovaskularnih

bolesti. Iako se pri savakom pregledu poku5ava djelovati savjetodavno u smislu prevencije,

upravo komparacij arezultataiz2}l,2. i2013. godine pokazuje da ljudi teSko mijenjaju svoje

navike, pa makar bile i na Stetu vlastitog zdrav\a.
Refrakcione anomalije isto moZemo povezati sa starosnom strukturom zaposlenih, a ne sa

uslovima i zatrtjevimarada. Na izvje5tajima o obavljenim periodidnim pregledima

nagla5avamo potrebu koriStenja korekcionih pomagala.

Bolesti lokomotornog sistema su takoder deste kod ove populacije, Sto je posljedica

degenerativnih procesa koji se de5avaju nazglobovima, kidmi sa procesom starenja, ali je
znadajani utjecaj uslova i zahtjevana radnom mjestu ( npr. gonarhozakod elektromontera).

Moramo spomenuti i relativno visok udio diabetes mellitusa tip II (2012.4,870 , a2013.
5,730 ), u dijem nastanku znadajanudio imaju lo5e Zivotne navike.



Z,AKI,,IIJT,AK

1. Prerna Zakonu o zastiti na rati: i,Lt. Z! . i dr" 29,) pericdidni zdravstveni pregledi

zaposlenih u ovo.i djelatncsti cbavliajii se redovito. SadrZaj periodidnog pregleda je
rnaksimalno pro5iren (pc,rect sra-ndarr.e :aboratoriie rade se i hepatogram, lipidogram,
ASTO i RF test, fibrinogi:n r miner:.!ogran:, EKG, rtg pluca sa oditanjem, spirometrija,
pregled ORL specijaliste ri?r A-){l i -v"IG - setektivn o za one koji radi na visini preko

3 metra, okulistidki pregleci. i-rZV ab,iomena, pregled psihologa, neuropsihijatra, aza
Zene pregled ginekologa uz FAPA te;t I na kraju pregled specijaliste medicine rada ).
Prema procjeni spec medicilre rada na osnovu lnarnneze i klinidkog stanja rade se i
dalje specijalisticke pretragt i pregiedi u KANI'ONALNOM ZAYODU ZA
MEDICINU RADA I SPOR'ISKI-I I\'IEDICINIJ ZENICA (rtg dijagnostika,
ultrazvudna dijagnostika Stirrrjade, srcd-, dojk-i i slidno, pregledi interniste kardiologa i
gastroenterologa).

I pored ovako opSimog sadriaja pregl:ria kod nekih zaposlenika se nije mogla donijeti
ocjena radne sposobnosti bez dot:unskih nala;',a te su upu6eni na kontrolne i dodatne

pretrage.

Vodece dijgnoze tj. visok postotak kardiovaskularnih bolesti i riziko faktora
(lipidemija, adipositr-rs, diabeies) zahtljeva stalni nadzor nad zdravljem, ali i stalni rad

na prevenciii. Iako se na svakom periodidnom pregledu djeluje savjetodavno na

promjene Stetnih navika. komparaiivr-.,i rezulrati rada(2012. i 2013.) ukazuju da su

potrebne jade promotivnc-preveatirre akcije ur saradnji sa Javnim zdravstvom u

smislu edukacije o Stetnirn ;iavikarna i njihovom utjecaju na zdravlje kroz
organizovanje predavanja, piakata sa ed,-ikativnim porukama, itd.

Visok procenat refiakciorrih anornalija u posmatranoj grupi je posljedica starosne

strukture ( veliki broj zaposlenirr je u dobi iznad 40 god., a mali udio je zaposlenih do

30 godina ). Takoder treba naglasiti znaca.i provo,Jenja pravilne profesionalne

orjentacije i selekci-f e pri upisu u sredrrju Skolu za z.animarfakoja zahtijevaju uredan

vid.

Tesla je donio svjetlost i topiinu u naie ciomove i cijeli planet svijetli, bruji i
podrahtava od njegovog d-iela. a desto zaboravljamo ljude koji nam to direktno
omogu6uju svojirn radotr izalaganjern. Stoga je jako vaZno podrLati svaku akciju i
napor u prihva6anju znanja- vjeStina i nrotivacrje u odrZavanjluzdravlja,posebno Sto

vedina zaposlenih u ovoi C-jeiatnosti obavljaju radne zadatke pod posebnim uvjetima
rada i Sto su izioZeni posebnirn rizicirna po z<havlie i sigurnost na radu.

2.

aJ.

4.

5.
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1. Zakon o zaStiti na radu (Sl. List BIH br 22190)
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PREDMETl. Zbrini izvje5taj o obavljenim pregledima sluZbi medicine radaza period 01.1.2013.-31.X11.2013.

*Napomena:lzvjeStaj nije cjelovit obzirom da sve ustanove ne dostavljaju podatke, kao gto je navedeno u tekstualnom dijelu lzvjestaja po Projektu
br.3.

Pkrtoq t3( I

ZAVOD ZA MEDICINU RADA I SPORTSKU MEDICINU ZE-DO I(ANTONA
JAVNA I UGOVORNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

Bulevar kralja Tvrtka I br.4 -72000 Zenica, poStanski fah 51

JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA I SPORTSKU
MEDTCINU ZEN16KO.DOBOJSKOG KANTONA

Ulica Bulevar kralja Tvrtka ! br.4

72000Zenica

TELEFONI: POZIVNI BROJ 99 387 32
DIREKTNI 449-460i 449-471; FAX: 449-468
E-mail:kzmr@bih. net. ba
PDV BROJ:218273550003
I DENTI Fl KACIJSKI BROJ : 421 827 3550003
POREZNI BROJ:05004379
REG. BROJ:2-254 KANTONALNI SUD ZENICA
TRANSAKCIJSKI RACUNI : 1 34-01 0-0000000896
338-900-22001 57696

Broj: /2014.
Zenica, 03.l'l,1.2014.

R.
br.

Naziv
ustanove

OpSte
ljekarsko
uvjerenje

Ljek.uvjer.na
rad.mj.sa

poseb.uslovima
rada

Sistematski Periodi6ni Sanitarni Vozadi
Amateri

Voza6i
Profesionalci

1. DZ Breza 55 79 11

2. DZ Kakani 862 927 573
3. DZ Maqlai 628 9 9
4. DZ Olovo 504 17 90 130 15

5
ZZMRISM
ZENICA

712 1.444 2.319 4.435 950 1.887 239

6 Ukupno: 1.899 1.461 3.181 4.435 1.967 2.678 274



JU KANTONALNI ZAVOD ZA MEDICINU RADA ISPORTSKU
MEDICINU ZE _ DO KANTONA ZENICA

MB:4218273550003
POREZNI BROJ:05004379 SlrRa o.leurNosl: 8622

ZVJESTAJ O POSLOVANJU

01.01. - 31 .12.2013.cODtNE

Zenica, februar 2014. godine



.S A D R Z A J

UVOD
GENERALNA SLIKA ZAVODA

RAEUNOVODSTVENE POLITIKE. . ..

Op5te odredbe

Priznavanje prihoda i rashoda.
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JU Zavod za medicinu rada isportsku medicinu ZE-DO kantona (u daljem tekstu: Zavod)

oo"r"r"n je, Prema d1.4o.,41. i 44. Zakona o radunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

(,,stuzbene novine Federacije BiH", broi 83/09),kao srednje pravno lice (prema kriterijima

iazvrstavania iz ehna a. iitog Zakona) pripremati godi5nje finansijske izvje5taje i

Godisnji iivjeitaj o poslovanju, koji daje ,obiektivan prikaz poslovania pravnog lica i
nlegov poloiij, uitluiuluei iopis glavnih izika ineizuiesnosti sa koiima se suoiava imiera

freduzetih na zastiti Zivotne sredine "te iste podnositi ovla5tenoj instituctli

Radunovodstveni set financijskih izvjestaja koji se radi u skladu sa odredbama Zakona o
radunovodstvu irevizili u Federacrji BiH, Kodeksom radunovodstvenih nadela iMRS/MSFI
sadrzi sluede6e komponente (radunovodstvene iskaze) : bilans stanja - izvjestaj o
finarisijskom polo2aju na kraju perioda, bilans uspjeha- izvjestaj o ukupnom rezultatu
za period (ili ra6un prihoda i rashoda ), izvjestaj o gotovinskim tokovima- izvjeStaj o
tokovima gotovine, izvje5taj o promjenama na kapitalu, biljeSke uz finansiiske
izvje5taje,piipremljene u skladu sa MRS 1- prezentacija finansiiskih izvje5taja ili MRS

34- godi5nji fi nansijski izvjeStaji.

Pored navedenih raEunovodstvenih iskaza , uz godi5nji obradun, Zavod dostavlja i
slijede6e obrasce : posebni podaci o platama i broiu zaposlenih, godi5nji izvjeEtaj o
investicijama za 2Ol3.godinu i statistiEki aneks godisnjeg radunovodstvenog
izvje5taja. Godi5nji obra6un za 20{3.godinu dostavlja se poslovnici AFIP-a Zenica .

Op5ti rok za sadinjavanje godi5njeg obraduna za 2013. godinu i njegovo dostavljanje
nadle2nim poslovnicama AFIP-a (FlP-a) najkasnije do 28.02.2014. godine. Sve
ra6unovodstvene iskaze za 2013. godinu ovjerio je samostalni radunovoda, kome je
ovlastenje i dozvolu za obavljanje tih poslova izdao Zavod za raeunovodstvo i reviziju FBiH.
Ovjera iskaza izvr5ena je potpisom i odgovaraju6im pedatom. Uz samostalnog radunovodu,
finansijske izvjeStaje potpisao je i direKor Zavoda.

Finansijski rezultat za 2013. godinu u toku obraEunskog perioda (01.01-31.'12.2013.
godinel utvraten je na osnovu ostvarenih prihoda i rashoda. Zavod ie ostvario prihod
od 2.378.273 KM,a rashod 2.606.978 KM. Razlika izmeclu prihoda i rashoda predstavlia
negativan finansijski rezultat - gubitak u iznosu od 228.705 KM.
Tro5ak amortizacfle iznosi 257,894 KM, tako da bi poslovanje u 2013.godini bez
tro5kova amortizacije bilo pozitivno sa dobitkom u iznosu od 29.189 KM.Napominjemo
da iznos amortizacije u sebi sadrZi troiak amortizacije od 80.074 KM za objekte Aneks
,,A" i Aneks ,,8", koji bez naknade,koristi Kantonalna bolnica Zenica. Bez navedenog
troSka gubitak Zavoda bio bi manji i iznosio bi '148.631 KM. (228.705 - 80.074).

Treba nagtasiti da je Zavod zdrava javna ustanova koja posluje bez dubioza i problema
koji bi mogli ugroziti poslovanje.

Dosadasnji oblik godisnjeg izvjestaja o poslovaniu po obradunu za kalendarsku 2013.godinu
dopunjavamo i obaveznim sadrZajem prema dlanu 4O.stav 2. Zakona o radunovodstvu i

reviziji u FederacUi BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH', broj 83/09):

1) znaEajni dogadaji nastali u periodu od zavrSetka poslovne godine do datuma
prcdaje finansijskog izujeitaj a

U periodu od 31 .12.20'13. do datuma predaje (usvajanja) finansijskih izvje5taja za 2013.
godinu nije bilo znadajnih postbilansnih dogadaja u smislu MRS 10.

2) procjena odekivanog buduCeg razvoja pravnog lica

U narednom kratkorodnom periodu,obzirom na realizirane aktivnosti u poslijednjem kvartalu
2013.godine tj.donosenjem od strane Federalnog ministarstva zdravslva Naredbe o
standardima i normativima zdravstvene zaStite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u

djelatnosti cantra za mentalno zdravlje u zajednici, centra za fizikalnu rehabilitaciju,



2

:,;,".,+i;:r.i,';, . lr
specificne preventivno-promotivne zdravstvene zastite mladih u Skolama i fakultetima ispecifidne zdravstuene zastite sportista lsl.novine F BiH, br.104t131., stvorene supretpostavke za frnansiranje specifidne zdravsiven" 

="stitu sportasa.
Time odekujemo 

. 
ostvarenje veceg prihoda od zzo zE-Do kantona, te iz Bud2eta zE-Dokantona u narednim godinama.

obzirom da smo tokom 2012j 2013.godine imali znacainaulaganja u adaptacrju prostora tenabavku nove medicinske opreme,. ocekivati ii .ir-i-^r.sre potrebe posla uz nove izvorefinansiranja i uposrjavanje novog kadra,te strucno ,.rrrsrrrn;e istog.

3) najvainije affiivnosti u vezi sa istraiivanjem i razvojem g,

Dobivanjem ove licence Zavod,kao i druge zdravstvene ustanove iz naseg kantona vi5e ne

[H,frr: 
svoje uposlenike upu6ivati na ljek-arski pregb; ; sarajevo/Z ruo,iZjavno zdravstvo

Zapodete su i aktivnosti na osiguranju certifikata za vrsenje ustuga za izradu struEnedokumentacije i misljenja za raoni mjesta n" rollr" se stai osiguranja ra6una sauve6anim trajanjem.

4) informacije o otkupu vtastitih dionica i udjela
U izvjestajnom periodu nije biro sticanja vlastitih dionica, odnosno udjera.
5) informacije o poslovnim segmentima pravnog lica
zavod nema posebnih segmenata u smislu MRS14/prodaja ustuga po razliditim zemljopisnimpodrudjima/.

6) koriitene finansiiske instrumente ako ie to znaiajno za procjenu finansijsxogpoloZaja i uspjeinosti poslovanja pravnog tica
Podaci o koriStenim finansijskim instrumentima koji su znadajni za procjenu finansrl-skogpolozaia i uspjesnosti poslovanja detaljno ,, ,"=rrd"ni-, t.er., a z.a,zi',i.S.3.6.,3.g.ovoglzvje5taja.

7) cilieve i politike.pravnog lica u vezi-sa u.prlvlianiem finansijskim rizicima; zajedno

::{i':'nma 
zaitite od rizika za svaku ptanira'nu'tiansakciii za xoii ie neophodna

Zavod nije izloZen znacajnim finansijskim rizicima jer koristi samo finansijske instrumente kojiustanovu ne dovode u rizike.

8) izlozenost pravnog lica cienovnom, kreditnom, triisnom, valutnom riziku tikvidnostiidrugim rizicima prisutnim-u postovanju pravnod iii,



Podaci o koristenim finandskim instrumentima koji su znaaajni za navedeno detarjno sunztadeni u tadkama 4 i5. ovog lzvjestaja.

9) preduzete mjere na zaititi Zivotne sredine (dlan 40. stav 1. Zakona)
U Zavodu se vodi raduna o zb
Pravilnikorn 

" ,prrrr;rnr, ,"0 ada' te se postupa u skladu sa
planiranim aktivnostima definisan ne Federacije BiH bt 77lo8/ i

icinskim otpadom,
Zavod ima Program za zastitu od-zradenja rzraden prema pravirniku o uvjetima za promet rkoristenje izvora jonizirajuceg zradenja lsr.gLi"k 6ii broj 66lr o i 

"i"ei"ri' 
,p*rl..i ."pridrzavaju istog.

l.GENERALNA SLIKA ZAVODA

. 1 .1. Djelatnost Zavoda
Osnovna djelatnost Zavoda je. djelatnost specifiEne. radnika, tekonsultativno-specijatistidka i i"rr" ia*_"t["r"' ji"l a, a sve sacitjem smanjenja povreda na radu kro i;;.i;i;;;il rada.
osim toga djeratnost medich_e.rada obuhvata zastitu i oduvanj e zdravriaradnika u sigurnoj izdravoj radnoj okorini/6ran 120 i 121. zrk;;; o;;;;srilnoj zastiti /sr.N.FBrH ar.adzotot.
Mjere specifi.ne zdravstvene zastite u skradu sa navedenim zakonom,/Eran 36/ moraosigurati poslodavac,te zavod po ,goroiir;"" ;tiri ooavrya:

. tvrdivanja sposobnosti za rad zaposlenih;
redavanje i rano otkrivanje proiesionatnih bolesti, bolesti u

. preventivne pregrede r"oS.ij"llt"o" 
na radu;

. praienje uvletaiaoa isisurnosti l,?$:1[::fl1,;l:,ilT,:,i:,,
:[ffi,r:,ij'" 

uvjeta radal mjerenj ioloskih stetnosri u radnoj

Nakon dono.enja Statuta o-d stral?. Upravnog odbora, a po dobUanju saglasnosti odosnivada, Zavod je izvr5io upis u sudski ,eg"tar p:r"mjena utvrOenih navedenom Odlukom.
zakonom o zdravstvenoi zastiti /sruZbene novine FB'H 

-br.46/lordefinisana je dieratnost
:1",,tti""a[;l't''e 

tj poslovi roii preiitavriaiu'pr.si."rji"ii"r"tnosti zavoda i ' osredalu se

o praniranja, predraganja i. provodenja mjera za oduvanje i unapredenje. zdravrjasportista i udesnika u sportskoj rekreiciji,

' provodenja preventivne zdravstvene zastite svih registrovanih sportista_amatera krozkontrolne,periodi6ne i sistematsk" .p*il"iirtiel" pidg,"o",

e



' specUalisti6ke kurativne zdravstvene zaStite,lijecenja i rehabilitacije oboljelih ipovrijedenih sporta5a amatera.

Prema preporuci Ministarstva zdravstva, statutom je definisano i obavljanje primarne ikonsultativno speeijalisti6ke zdravstvene zaStite studentskoj populacijiZe-do kantona.
U dlanu S.Statuta definisani su poslovi kojg lar1od obavlja u skladu sa Odlukom o klasifikaciji
djelatnosti Bosne i Hercegovine (,,Sl.glasnik BiH", or.+ltiO1, a koji obuhvata podrucja :

86.22 -djelatnost specijalisticke med ici nske prakse,

86.21- djelatnost opce medicinske prakse,

86.23 - djelatnost stomatolo5ke prakse i

86.90 -ostale djelatnosti zdravstvene zaStite.

Pored toga, Zavod, u duhu odredbi dlana 121. Zakona o zdravstvenoj zastiti, obavlja iniz drugih poslova kao Sto su: statisticka istraZivanja iz oblasti medicine
rada,planira,predlale i provodi mjere za o6,u,
verifikuje profesionalne bolesti kao i povre
radnika za pruZanje prve pomoci, obradu
komisijsku kontrolu bolovanja preko 42 danaj
lmajuci u vidu navedenu zakonsku regutativu Zavod osfuaruje prihode na bazi sfuarno
izvrSenih usluga iz slijede6ih izvora:

l.Budieta ZE-DO kantona za obavtjanje javno-zdravstvene dielatnosti medicine rada
2.SredstavaZZO ZE DO kantona na osnovu realizacije slijedecih ugovora :

' Ugovor o medusobnim odnosima u pruZanju zdravstvene za5tite po kojem Zavod
pruZa konsultativno - specijalisticke zdravstvene usluge iz oblasti medicine rada i
profesionalne patologije i toksikologije osiguranicimi ZDK,te javno zdravstvene
djelatnosti medicine rada,

' Ugovor o naiinu ocjene radne sposobnosti uslijed privremene sprije6enosti za rad,

' Ugovor o medusobnim odnosima u pruZanju standardne medicinske obrade radi
upucivanja na ocjenu radne sposobnosti.

o Ugovor o medusobnim odnosima u pruZanju zdravstvene za5tite studentima u ZE-DO
kantonu

3- po ugovorima sa poslodavcima/firmamalza specifiinu zdravstvenu za5titu
4. od nakanda za pruZene usluge fizidkim licima. .tr

1. i 2. Tokom 2013.godine,a na bazi vi5egodiSnjeg niza aktivnosti/ulaganja u opremu,
prepiske, obrazlaganja i dokazivanja od strane menadjmenla Zavodaistruktuia finansiranja
Zavoda je korigovana-pove6an je prihod od strane 7ZO ZE-DO kantona, te se pribliZiia
zacrtanom nadinu finansiranja zdravstvenih ustanova,koji je definisan pri reorganizaciji
zdravstvenih ustanova 2006.godine.

Detaljna struktura prihoda za 2013.godinu je navedena u pogtavtiu 3.9.Prihodi/strana
17ldok njegovu strukturu, po osnovu prva dva navedena izvora finansirania,prikazqe
naredni tabelarni pregled:

A

STRUKTURA PRIHODA OSTVARENO
t-x[/2010

OSTVARENO
l-x[t2011

OSTVARENO
t-x/Jt2012

OSTVARENO
t-xil/2013

1

Prihod od l{72O ZE-DO kantona 646.624 KM 621.022 KM 803.408 KM 927.034 KM
Prihod iz BudZeta ZE-OO kantona 54.000 KM 50.760 KM 45.000 KM 20.000 KM

,1



Kao rezuttat nave.denih podataka ,a posebno imajuci u vidu mati iznos iz Budaeta ZE-DO kantona,bez obzira na stalne izuzetne napo.e menadZmenta Zavoda i svihzaposlenih na povecanju prihoda iz drugih izvora, Zavod ostvaruje negativanfinansijski rezultat ve6 du2i niz godina

3. Korisnici usluga Zavoda su privatna p
definiSe ugovorne odnose, zaposleni
permanentno zakljuduje ugovore o spec
tendere javnih nabavki, te ostalo stano
vrste zdravstvenih usluga /4/.

tako i drZavnih preduzeca. posebno nagla5av

n Zenice,pa i iz drugih kantona:
kuf, Cibos llija5,Ahsun llija5, Bogner Edelstahl
pde,Orman Kiseljak, FIS Vitez, Nestro petroi

Na bazi ugovora potpisanih po provodenju procedure javne nabavke tokom 2013.9.obavljen i su zdravstueni pregiedi' uposren ifta irueaeeih firm i:
. Federalna uprava civilne za5tite Sarajevo,
. Ministarstvo obrane BIH

. JP Elektoprivreda BiH Elektrodistribucija Zenica

. JP ElektoprivredaHZHB Mostar

. JP Elektoprivreda BiH Termoelektrana Kakanj,

. BH Telecom DD Sarajevo,Direkcija Zenica

. Kantonalna bolnica Zenica

. JP lelleznice federacije BiH Sarajevo

' zD Rudnici Erektroprivreda BiH d.d. sarajevo -RMU Kakanj
o Dom iporodica Zenica.

4' U stalnom porastu je i prihod od fizidkih_lica i istije za period 01.01.- 31.12.2013.godine iznosio 472-422 KM iri 19,g6.,/0 ur,rpno osir"r"rog prihoda.
1.2. Organizaciona struktura

a promjeni tj proSirenju djelatnosti Zavoda.
ova i to su:

dicinu
blokom za intervencije,zdravstvenu
zuba i usta

tr



Slu2ba za laboratorijsku dijagnostiku
Konsultativno specijalisticka sluZba medicine rada sa dijagnostikom i lijecenje u
odnosu na uslove izahtjeve radnog mjesta
Slu2ba za pravne, kadrovske i op5te poslove
SluZba za ekonomsko,komercijalno i finansijsko poslovanje

1.3. Kvalifikaciona struktura zaposlenih

Na dan 31.12.2013. godine u Zavodu je zaposlen 81 radnik, a prosjedan broj zaposlenih u

obra6unskom periodu na osnovu ukalkulisanih sati rada je 80 zaposlenlka, prosjedna placa
za obradunski period iznosi 1.065,24 KM,i ista je rezultat velikog zalaganja menadimenta
koji je osigurao sredstva za isplatu neto-satnice po Kolektivnom ugovoru u zdravstvu u
kontinuitetu tokom cijele 2013.godine .

Strudna
sprema-

kvalifikaciia
Broj

zaposlenih
Kvalifikaciona
struktura u 96

VSS 30 37,U
VS 6 7.40

SSS 34 41,97
VK 1 1.23
NK 5 6.18
PK 5 6.18

Ukupno: 81 100,00

2. RAEUNOVODSWENE POUTIKE IZABILJESKE UZ FINANSTJSKE E/JESTAJE

2.1. Oo5te odredbe

Godi5nji finansijski izvje5taj Zavoda sa6injen je u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i

reviziji u Federaciji BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 83/09). Podaci u obrascima
/izvje5tajima/ su iskazani u apsolutnim iznosima KM ( bez decimala).

Ciljfinansijskih izvje5taja je da svi podaci sadrZani u izvjeStaju,moraju odraZavati tadno,
istinito iobjektivno stanje sredstava,obaveza,kapitala,prihoda,rashoda,finansijskog rezultata,
gotovinskih tokova Zavoda.

Aktiva Zavoda sastoji se od materijalnih sredstava, zaliha, potraZivanja i gotovine.

Finansijski izvje5tajisu pripremljeni primjenjuju6islijede6e radunovodstvene politike.

2.2. Priznavanie prihoda

Prihod je bruto priliv ekonomskih koristi u odredenom razdoblju, koje se ostvaruje iz redovnih
aktivnosti pravne osobe, a koji dovode do pove6anja vlasnidkog kapitala.
Prihodi od prodaje su vrednovani po vrijednosti naknade za pru2ene usluge,koja je
primijenjena u izvje5tajnom periodu.

Najznadajniji prihodi Zavoda su prihodi od operativne djelatnosti (djelatnosti koju Zavod
obavlja i za koju je registrovan), a to su prihodi od pruZanja specifidne zdravstvene zaStite.

Pored ovih prihoda Zavod ostvaruje prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja
(konsultativno-specijalistidka djelatnost medicine rada i profesionalna patologija i

toksikologija,javno zdravstvena djelatnost medicine rada, obrada radnika za invalidsko -
penz'rjsku komisiju, rad komisije za kontrolu bolovanja, zdravstvena za5tita itudenata i

sportaSa) i prihode iz BudZeta kantona. Prihodi od zdravstvenih usluga su priznati u

vrijednosti pruZenih usluga. Prihodi od usluga se priznaju kada su usluge izvr5ene.

3.
4.

5.
6.



lznos prihoda se utvrduje na osnovu ugovornog odnosa sa kupcem (ugovora, faktura) igotovinskih naprata od pacijenata - koriJnika ,iugr, , visini nai<nale ifi"';u !ri,irj"n" rrikoja se potraZuje u formi gotovine ili ekvivalenta gotJvine

2.3, Priznavanierashoda

ke koristi u odredenom razdoblju tokom
li povecanja obaveza.
erativne djelatnosti, odnosno to su troskovi

2.4. Materiialna stalna sredstava

Materijarna starna sredstva su sredstva koja Zavod koristi pririkom pru2anja zdravstvenihusluga ili za administrativne i ostare svrhe,'i za r<oja se oeercuje da 6e se koristiti vise odjedne godine.
U materijalna stalna sredstva /prema MRS
postrojenja i oprema, alati, pogonski i uredski
oprema u pripremi i ostala poslovna sredst
materijalna sredstva imaju nabavnu vrijednost
Materijalna stalna sredstva se vode [o troik
uskladivanja vrijednosti.
Zavod obradun amortizaciie starnih sredstva vrsi sistematski i otpisuje ih primjenom
::g:llliTgllacijskih stopa_ko.ie proiiSu'i, pro-"il"n]"nog vUeka trajanja sratnos sredstva,pr:'nJenom proporcionarne - rinearne metode, odnoin6 meiou'e j"d.;1ftG;;ii;;i; i=io." ,procijenjenom vijeku trajanja.

2.5. Zaliha

2.6. Gotovina i ekvivalenti qolovine

-";Hffi#:'#:5[,ffi,j#" obuhvataju novcana sredstva u brasaini, depozire po videnju i

U birans stanja za 2013. godinu iskazana je gotovina , br.rsrl_nr idepoziti po videnju (ziro-
::!|:,j3jJ[.t:iffi,'':#,ffJH:"J:,II nan(e ienicaj N'i"; or rz ibi]s;jinJ,',lo nu"

2.7. PotraZivaniaiobaveze

Pod potra2ivanjima i podrazumjevqu. se sadaSnja potra2ivanja iobaveze proizaSle iz pr naplatu iplacanla se oeekuje da 6e se stvoritipriliv i odliv resursa koji koristi.

7



3. ZABILJESKE

3"1. BILANS USPJEHA ZA PERIOD 01"01 - 31.12. 2013. GODINE

Kto POZICIJA
Tekuca godina

01.01 . - 30.12.2013.

Prethodna godina

01.01 . - 30.12.2012.
1 2 3 4

I DOBIT ILI GUBITAK PERIODA
POSLOVNI PRIHODI I RASHODI
l. Poslovni prihodi ( 1+21 2.371.938 2.340.348

61 1. Prihodi od prodaie ucinaka
a) prihodi od prodaje ucinaka povezanim

pravnim licima 2.245.380 2.204.917
2. Ostali poslovni prihodi 126.558 135.431
ll. Poslovni rashodi ( 1 + Z+ 3 + 4 + 5 ) 2.606.978 2.566.036

51 1 . Materiialni tro5kovi 218.343 192.834
52 2. Tro5kovi placa i ostalih licnih primania 2.005.343 1.974.949
520,521 a) Tro5kovi placa i naknada pla6a zaposl. 1.763.691 1.713.043
523,524 b) Tro5kovi ostalih primanja, naknada i

prava zaposlenih 163.309 167.304
527,529 c) TroSkovi naknada ostalim fizidkim licima 78.U3 94.602
53 3. Tro5kovi proianodnih usluga 4.930 29.049
540 4. Amortizaciia 257.894 253.143
55 5. Nemateriialni tro5kovi 80.468 116.061

6.Gubitak od poslovnih aktivnosti ( l- ll) 235.040 225.688
66 A) Finansiiski prihodi 6.335 7.735
661 1. Prihodi od kamata 6.335 7.735

7. Dobit od finansijske aktivnosti (A - B) 6.335 7.735
8. Gubitak od finansiiske aktivnosti ( B - A)
Gubitak redovne aktivnost ( 6 - 7) 228.705 217.953
Neto qubitak perioda 228.075 217.953

8
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konto
POZt CtJA

IZNOS
teku6e godine

IZNOS
prethodn(

BRUTO
lspravka

vriiednosti
NETO
l34r

1 2 3 4 5AKTTVA(SREDSTVT
A. UPISANIA NEUPLACENI KAPITAL

7.869.64;
B. STALNASREDSTVA (2+3) 15.550.486 7.686.846 7.916.43(2. Nekretnine
oprema(2.1do2.41
2.1. ZemljiSte
2.2. Gradevine
2.3. Postrolenja i oprema
2.4nekretnine,postrojenja i oprema u pripremi
3. DugoroEni finansijski ptasmani'
Ostali dugorodni finansUski plasmani

o20
021
o22-024

06
068

15.511.460
169.620

12.268790
2.252.925

820.125

39.026

7.686.163

5,787.519
1.898.644

683

7.825.297
169.620

6.481.271
354.281
820.125

38.343

7.877.508,
169.62C

6.480.60c
237.80e
989.482

38 928
C. TEKUCA SREDSTVA ( t+ il ) 628.736 628.736 953.859

10 dol5
10

r. za[ne
tan inventar

23.660
23.660

28.617
28.617

605.076 605.07620 925.242
,/. tsur.uvril.1 I gutovtnsKl eKvlvalentl 213.135 213.13521,22,23 z. r\tdtnul ocna o(

-r

a) Kupci u zemlii
b) druqa kratkoro

-
3. Potra2ivaniaze

390.843 390.843211
23 dna potraZivanja

388.120 388.120
2.723 2.72327 I TUV 1.098 1.098 1.338

8.870-2e516.179.222 7.686.846 8.492.376

UKUPNO AKTIVA 16.179.222 7.686.846 8.492.376 8.870.295

konto POZtctJA

2
PASIVA
AI I'ADtTA

IZNOS

teku6e godine
na datum bilansa

IZNOS

Prethodne godine
(po6etno stanie)1

3 4

7.639.728 7.868.43330
305

10.836.048 10.836.048

35
10.836.048 10.836.048

350
3.196.320 2.967.615

351 2.967.615 2.749.662

40 228.705 217.953
613.765 657.860
613.765 657.860

tvrE AVtr4tr 238.882 344.002

3.2 . BILANS STANJA NA DAN 91.12. 2013. GODINE
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42
432

65.235 161.722

45
lll..obavezepoosnoffi
primanja zaposlenih

148.156 151.939450 do 452

-

V. OUa

-

pner n

131.770453 do 455 136.695

456 do 458 947 1.208

46
15.439 14.036
22.157 26.09147

3.334 4.250
lA E' U'

UKUPNO PASTVA

8.492.375 8.870.295

8.492.375 8.870.295
3.3. SrA[rvA SREDSryA

3.3.1. NEKRETNINE, POSTROJENJA I OPREITA

Povecanje na
odnosi se na :

. nabavka stalnih sredstava u iznosu od '1g7.3g4,64 KM/ od dega smo ulozili
vlastitih sredstva u iznosu od 7.819,81 KM , a 179.564,83 KM su uloZena sredstva
od dobivenih donacija/.

31.12.2013 31.12.2012

OPIS Zemlji5te Gradevine lnvesticije
u toku

Oprema Ukupno

1 2 3 4 5 7Nabavna vrijednost
na dan 01.01.2013.sod 169.620 12.268.790 820.125 2.077.641 15.336.176
Pove6anja

187.384 187.384
Smanjenja (otpis)

-12.100 -12.100
na dan 31.12.2013 169.620 12.268.790 820.125 2.252.925 15.511.46Glspravka vrijednosti
na dan 01.01.2013.god. 5.600.534 1.827.735 7.427.269
Tro5ak amortizacije 186.985 70.909 257.894
na dan 31.12.2013.ood. 5.787.s19 1.898.644 7.686.163
Sada5nja vrijednost
na dan 31.12.2012.sod. 169.620 6.480.600 989.482 237.806 7.877.508
na dan 31.12.2013.9odine 169.620 6.481.271 820.125 35d.2Rt 7 825.297

Nabavka opreme je prikazana u narednoj tabeli:
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Red.
br. - Vrijednost

UKM
2 6.1 13,98

3 5.131,17

4. 3.074,13

5. 7.988,18

6. 1.9'lg,6g
7. 1.285,65
8. mi6iA^,MEDIO STVM -=, rat za 11.016,60

9. MEDI 3.199,84
na10. J{EA!

MEDI(

3.199,84
11 2.628,44
12. 8.315,01
13. 11.s02,28
14. 4.935,75
15. BICIKL ZA TRIMmRINtrT

LEZ.T\JtrM 11.502,28
16. 892,70
17. 571,40
18. 2.475,30
19. 2.393,02
20. POK 260,56
21. PROFEffi 892,24
22. 260.56
23. ORMARI 1.142,80
24. 3.096,99
25. 23g,gg
26. KOt

\A IVI.JtrDALIUA-POSKOP:ffi
3.999,80

27. FO 7.428,20
28. STOLICE 7.645,33
29. 1.642,20
30. 434,26
31. 1.775,84
32. 914,21
33. 732,56
34. 13.712,34
35. 1.451,36
36. 1.234,22
37. 13.381,50
38. RTG KAI

UPS AP(
iETE 31.939,80

39. 617,11
40. VAGA SI 479,93
41. splq9[4Effi 512.20
42. <g trr\1ue{oto M PlusIV\SETNE Geu+pb-c 1.657,00
43. 1.234,22
44. 340,89
45. 278,37
46. 122,09

UI
UU IJUCM(UPNO: 1.823,91

197.394,64
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Smanjenje nabavne vrijednosti stalnih sredstava u iznosu od 12.100 KM odnosi se na
umanjenje nabavne vrijednosti sredstava po osnovu rashodovanja otpisanih stalnih
sredstava po Odluci UO 51 112014 od 29.01.2014. godine.
Povecanje ispravke vrijednosti u iznosu od 257.894 KM odnosi se na obracunatu
amortizacij u u 2013. godini.
Smanjenje vrijednosti ispravke vrijednosti stalnih sredstava u iznosu od 12.100 KM
odnosi se na umanjenje ispravke vrijednosti sredstava-opreme po osnovu
rashodovanja otpisanih stalnih sredstava po Odluci UO 51 111od29.01.2014. godine.
Prema lzvje5taju o popisu komisije za popis nekretnina , postrojenja i opreme
Zavoda, po izvr5enom popisu nije bilo odstupanja knjigovodstvenog stanja u odnosu
na stvarno stanje.

Struktura materijalne imovine iskazane po neto knjigovodstvenoj vrijednosti na dan
31.12. 2013. godine je slijedeca:

Opis lznos KM ofto

ZemliiSte 169.620 2,16
Gradevinski obiekti 6.481.272 82,42
lnvesticiie u toku 820.125 10,43
Oprema 392.623 4,99
UKUPNO: 7.863.640 100,00

3.4. ZALIHE

oPls
Stanje

01.01.20{3.s.
Nabavka
u 2013.s.

Potro5nja
u 2013.q.

Stanje
31.12t13

stanje
otto

A) MATERIJAL
Liiekovi i sanitetski materiial 1.769 6.238 6.513 1.494 6,31

Hemikaliie i laboratoriiski materiial 462 29.466 29.105 823 3.48
Reaqensiza HITACI 0,00 12.685 12.685 0,00 0,00
Otopine za VIDAS 0,00 v.792 v.792 0,00 0,00
Otopine za COUTER 0.00 3.615 3.615 0,00 0,00

Materiialza toksikologiju i higijenu rada 0,00 4.177 4.108 69 0,29

StomatomatoloSki materiial 7.316 2.139 2.139 7.316 30,92

RTG materiial 2.344 15.399 16.593 1.150 4,86
Kancelariiski materiial 4.092 9.948 10.722 3.318 14,02

Kancelariiski materiial-Stam pan i 2.745 6.598 7.901 6,09

Kancelariiski materiial-lK-a obrasci 0,00 3.077 3.077 0,too 0,00

eistadi materijal 627 4.165 3.914 878 3,71

Tehni6ki materijal 1.467 1.193 1.344 1.316 5,56

Tekstilni materijal 1.074 1.160 1.698 536 2,27

Ostalimateriial 1.606 6.856 7.675 787 3,34

Ostali rezer.diielovi 1.029 2.455 2.406 1.078 456
UKUPNO MATERIJAL 24.531 163.963 168.287 20.207 85,41

B) SITAN ALAT I INVENTAR
Sitan alat i inv. na zalihi 4.086 2.422 3.055 3.453 14,59

UKUPNO (A+B) 28.617 166.385 171.342 23.660 100.00

Nabavku materijala, rezervnih dijelova i sitnog inventara Zavod vr5i prema iskazanim
potrebama po postupku propisanom Zakonom o javnim nabavkama.Vrijednost sitnog
inventara na zalihi iznosi 3.453 KM, a vrijednost sitnog inventara u upotrebi iznosi 3.055 KM.
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lspravka vrijednosti sitnog inventara u upotrebi iznosi 3.055 KM lknji2i se metodom 10Oo/o-
tnog otpisa ilijednokratnog otpisa, pri cemu se troSkovi za otpis terete odmah pri stavljanju
alata i sitnog inventara u upotrebu.
Napominjemo da na zalihi stomatolo5kog/protetickog/ materijala najvecu stavku predstavlja
auropal/poluplemeniti metal/koji je nabavljen u vecoj koli6ini ranije,a koristi se postupno u
malim kolicinama.
Prema lzvje5taju o popisu Komisije za popis sirovina i materijala, rezervnih dijelova, sitnog
inventara Zavoda nije bilo odstupanja knjigovodstvenog stanja u odnosu na stvarno stanje.

PotraZivanja od prodaje sa stanjem na dan 31.12.2013.9odine odnose se na potraZivanja od
kupaca u zemlji iiznose 388.120 KM.

POZtCtJA 31.12.2013. 31.12.2012.
Potra2ivanja od kupaca u zemlii 388.1 20 404.420
UKUPNO: 388.120 404.420

PotraZivanja od kupaca na dan 31.12.2013. godine iznose 388.120'KM, Sto je za 16.300 KM
manje nego na dan 3'l .12.2O12.godine,a rezultat je stroZe politike naplate i odobravanja
odgodenog pla6anja.

Naiznacainiia potraiivanja od kupaca u zemlji (sa stanjem iznad 1.000 KM) na dan
31 .12.2013.qodine, odnose se na slijedece kupce:

KUPCI U ZEMLJ!
IZNOS
DUGA otlo

7AV OD ZDMVSryENOG OS IGURANJA ZE N lCA 63.257 16.30
ARCELORMITTAL ZENICA 57.356 14,78
MINISTARSWO FINANSTJA (SKOLE) 52.050 13,41
M I N ISTARSTVO ODBRAN E SARAJ EVO 43.560 11,22
METALNO d.o.o. ZENICA 31.716 8,17
TERMOELEKTMNA KAKANJ 23.265 5,99
MI NISTARSTVO FI NANSIJA ZE-DO IGNTONA 18.542 4,78
ZELJEZNICE FEDERAClJE BiH 6.620 1,71
CIMOS TMD CASTING ZENICA 4.312 1 ,11
TERMOMATIK ZENICA. 4.275 1,10
PR]VATNA POLIKLINIKA EHO KISELJAK 3.991 1.03
FUEL BOSS ZENICA 3.582 0,92
JU IGNTONALNA BOLNICA 2.626 0,68
ZELJEZARA ZENICA 2.609 0,67
GRIJANJE ZENICA 1.647 0.42
GUDELJ DOO VITEZ PC 96 1.540 0,40
PZU MEDICOM ZEN]CA 1.267 0,33
ALMY ZEN]CA 1.266 0.33
ENERGOPETROL DOO SARAJEVO 1.223 0,32
JP PARKING SERVIS ZENICA 1.170 0,30
RK CELIK ZENICA 1.125 0,29
PREVENT VISOKO 1.039 0,27
Ostali kupci 20.735 5,34
Sumnjiva i sporna potraZivanja 39.347 10,13
UKUPNO: 388.120 100,00
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Zavod vr5i procjeng naplativosti potraZivanja od kupaca i u cilju naplate istih vr5i usagla5enje
potraZivanja dostavljanjem izvjeStaja duZniku sa spiskom neplacenih racun a - obrazac izvod
otvorenih stavki.
Napominjemo da sva navedena potra2ivanja nisu dospjela,Stoznaei da kupci nisu u docnji u
svim nabrojanim stavkama obzirom da ugovoreni rok pla6anja oscilira od 30-90 dana.
Sumnjiva i sporna potraZivanja procjenjujemo naplatitijednim dijelom obzirom da su rijeSena
u sudskom postupku,dok cemo drugi dio,za koji cijenimo da necemo ostvariti naplatu,otpisati
u 2014.godini, Sto smo predvidjeli Planom poslovanlaza2}l4.godinu.

3.6. DRUGA KRATK9RaiNA PITRAZrvANJA ( UNAzRUED pLAcENt rRosKovt)
Druga kratkorocna potraZivanja na dan 31.12.2013. godine iznose 3.821 KM i ve6a su u
odnosu na iskazano stanje na dan 31.12.2012.9odine za 356 KM.

POZtCtJA 3',1.12.2013. 31.12.2012.
PotraZivanja od drZave i drugih instituciia 2.723 2.127
Ulazni PDV na kojije stedeno pravo odbitka po obradunu 1.098
UKUPNO: 3.82',1 3.465

Kratkoroina potraiivanja odnose se na:
o potraZivanja od driave i drugih institucija u iznosu od 2.723 KM su potraZivanja za:

refundaciju bolovanja preko 42 dana
o potraZivanja za ulazni PDV na koji nije steieno pravo odbitka u iznosu od 1.338 KM

@o raeunima nakon podno5enja PDV prijave).

3.7. PROMJENE U KAPITALU

Ukupni ( neto) kapital Zavoda na dan 31.12.2o13.godine iznosi 7.639.728 KM, a manji je od
prethodnog stanja za obradunati ievidentirani gubitak 2013.godine po bilansu uspjeha u
iznosu od 228.705 KM.

U strukturi ukupnog kapitala sadrZan je iznos upisanog i uplacenog osnovnog kqpitala u
iznosu od 10.836.048 KM, a raz|ka u iznosu od 3.196.320 KM odnosi se na akum-ulirane
(nerasporedene) gubitke, evidentirane po prethodnim i tekucem obracunu.
3.8. OBAVEZE

3.8.1, DUGORENE OBAVEZE

Dugorodne obaveze odnose se na dugorocne finans'rjske obaveze i dugoro6na razgranidenja
i rezervisanja. Na dan 31 .12.2013. godine iznose 613.765 KM i manje su u odnosu na
iskazano stanje na dan 31.12.2012.9odine za 44.095 KM.

Vrsta promiene u kapitalu
Osnovni
kapital

Akumulirani
qubitak

Ukupno

Stanie na dan 31-12.2011. qodine 10.836.048 -2.749.662 8.086.386
Neto gubitak perioda iskazan u bilansu uspjeha -217.953 -217.953
Stanje na dan 31.12.2012.9odine 10.836.M8 -2.967.615 7.868.433

Neto gubitak perioda iskazan u bilansu uspjeha -228.705 -228.705

Stanje na dan 31.12.2o13.godine 10.836.048 -3.196.320 7.639.728

Red.
br. Naziv konta Konto 3',1.12.2013. 31-12.2012.
1. Unapriied naplaceni i odloZeni prihodi 407 613.765 657.860

UKUPNO: 613.765 657.860
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' Dugoro6,ng.razgranidenja u iznosu od 613.765 KM odnose se na unaprijed naplacenei druge odlo2ene prihode koji se evidentiraju dugorodno kao odlo2eni prihodi po
osnovu primljenih donacija.

" Evidentiranje poslovnih promjena u okviru ovog konta usko je vezano za primjenu
dva standarda:

- MRS 18 - prihodi
- MRS 20 - Racunovodstvo za drlavne potpore.

Pored navedena dva standarda, evidentiranje napla6enih i drugih odloZenih prihoda vezanoje i za primjenu principa priznavanja tro5kova
prihoda i rashoda u jednom obradunskom
izratunavanju troSkova za izvriene usluge i

se priznaje u dobit ili gubitak prilikom nastank
se amortizuje kao smanjenje tro5kova amorliz
umanjena je za iznos 83.931 KM , gdje je
dijela poslovnog objekta Zavoda ,, 

"if;uoprihodovan iznos od 20.268 KM , a iznos o
po osnovu obra6unate amortizactle za sre
obradunu za 2013. godinu. lsti iznos iskazan j

1

obaveze prema dobavljacima na dan 31.12.2013. godine iznose 65.23s i manja su u odnosuna iskazano stanje na dan 31.12.2012.godine zagla.qu KJra.

Najznadajnije obaveze prema dobavljadima u zemlji ( sa stanjem iznad 1.000 KM ) na dan31.12.2013.9odine, odnose se na slijedece dobavlja6e:

POZt CtJA 31.12.2013. 31.12.2012.
Dobavljadi u zemlii 65.235 161.722
UKUPNO: 65.235 161.722

NAZIV DOBAVLJAEA IZNOS
SAft4.1EYOFARM SARAJEVO 14.414
ARCELOR MITTAL ZENICA 6.538
ZELJETARA ZENICA 6.299
BOSNAMEDIC SARAJEVo 4.860
BERG SARAJEVO 4.177
ENA d.o.o.SAMJEVO 3.543
BISSTOURS ZENTCA 3.284
I.AB UNICA SAMJEVO 2.300
ELEKTRODISTRI BUEUAZEM 2.221
EXCLUSIVE ZENICA 1.858
sollo MEDTCAL SARAJEVO 1.856
IVIELIGRAFPRI NT ZENICA 1.807
ORCONS ZENICA 1 .150

1.118
l/r u LTTTEH I NzENJ ERI I.tc 1.O45

lQglali sloQeyljedi u zemtji 8.76s
UKUPNO: 6s.235
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. Tekuie obaveze - dio dugorocnih finansijskih obaveza koje dospijevaju u tekucem
periodu

ST RU KT U RA KRAT KO RO E IN N F'IVA'VS'JS KT H O B AVEZA
NA DAN 31.1 2.201 S.godine

Red.
br. NAZIV KONTA KONTO 31.12.2013.
I Obaveze iz poslovania 65.235

1. Obaveze prema dobavliadima 432 65.235
il Obaveze po osnovu plaCa, naknada i ostalih primanja

zaposlenih 148.156
1. obaveze za neto place i naknade 450 69.326

2. obavezezaporeze i posebne dadZbine na pla6e i

naknade placa 451 6.799
3. obaveze za doprinose po osnovu pla6a i naknada place 452 55.M5
4. obaveze po osnovu naknada placa koie se refundiraiu 453 947
5. obaveze za topli obrok zaposlenih 4561 12.248
6. obaveze za otpremninu 4565 2.535
7. obaveze za naknadu troSkova ptevoza zaposlenih 4563 656

ill Druqeobaveze(A+B+C) 22.157
A) Obaveze za naknade dlanovoma U.O. 1.299
1. obaveza za naknadu dlanovima U.O. 464 1.050
2. obaveze za poreze clanovima U.O. 4641 126
3. obaveze za doprinose dlanovima U.O. 465 123

B) obaveze za naknade U.O.D. 4.210
1. o@veze za naknade U.O.D. 466 3.550

2. obaveze za wreze za U.O.D. 467 341

3. obaveze za doprinose za U.O.D. 468 319

C) obaveze po osnovu obustava iz pla6a 469 16.648

IV Obaveze za PDV 470 3.334

KRATKOROCNE OBAVEZE ( I + tl + It! + lV) 238.882

Red.
br. NAZIV KONTA KONTO IZNOS

uKM

olto
UKUPNIH
OBAVEZA

I Obaveze iz poslovania 43 65.235 27,31

il Obaveze po osnovu plaCa, naknada i
ostal i h p ri m ani a zaposleni h 45 148.1 56 62,01

lll Druqe obaveze 46 22.157 9,28

tv Obaveze za PDV 47 3.334 1,40

UKUPNO: 238.882 100.00
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3.9. PRtHOpt .,

Prihodi, prema nAn'S -tg, predstavljaju bruto priliv ekonomske koristi u odredenom razdoblju,
koji se ostvaruju iz redovnih aktivnosti pravnog lica, a koji dovode do povecanja vlastitbg
kapital4 osim onih pove6anja koja se odnose na udjele udesnika u kapitaiu.
Najznadajniji prihodi Zavgda su prihodi od djelatnosti koju Zavod obavlja i za koju je
registrovan,a to su prohodi od pruZanja zdravslvne za5tite.
Zavod je u aktivlgsti sticanja prihoda ostvario slijede6i obim zdravstuene za5tite uperiodu 01.01. do 31 .12.2019. godine:

Naziv slu2be Broi usluqa lndeks
Plan

!-x[/13
Osfuareno

t-x[/13
1 2 3 3:2

QlgZba lntervencija 7.000 5.798 82,81
Studenska sluZba 1.500 846
Odieljenje higijene rada 1.800
Kabinet za psihol.ispitivanja 1 1.500 12.049
SluZba za med. rada 21.500 17.884
SluZba Za mikrobiolo5ka ispitivania 17.000 17.776 't04,56
SluZba za lab.dijagnostiku 19'1.300 20a.218 104,66
Slu2ba za zdravs.za5titu zuba 5.000 2.387 47,74
Konsultativno-spec. djelatnost medicine rada 111.250 121.012 109,77
UKUPNO: 367.850 103,29

U ostvarenom obimu zdravstvene zastite obuhva6ena je i specificna zdravstvena zaStita.
Njeni re2ultati su slijede6i:

lly*je po godi5njem obradunu za 2013.godinu iskazao ukupne prihode u iznosu 2.378.273
KM i ve6i su u odnosu na isti period Zoli.godine za 30.190 kru .urupni frlnooi iskazani supo slijede6im vrstama:

POZtCtJA 31.12.2013. 31.12.2012.
POSLOVNI PRIHODI (A +B ) 2.371.938 2.340.348
A) Prihodi od pruZenih ustusa 2.245.380 2.204.917

_lP)l9glqli pos lovn i pri hod i 126.558 135.431

VRSTA USLUGE
Planirano
t-x[t2013 INDEKS

1 2 3 3:2
Prethodni pregledi 2.000 1.977 99,95
Sistematski pregledi 1.900 2.319
Eelielli6ni pregledi 3.600 4.435 123,19

1.250 714 57,12Sesleq ledi 900 950 105,56
_LieKgle[e rryiele4ie za voza6e 2.900 3.258 112.34
KomisUski pregled pacrjenata na bolovanju preko 42 d. 17.000 15.792 92,89
Konsult.-spec.usluga medicine rada sa toksikolooiiom 600 2
_QlEdezq_lK-a (ambulantno i stacionarno) 1.000 808 80,80
Pregled sportaia 1.900 490 25,79
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Prihod od pruZenih usluga u iznosu od 2.265.373 KM , odnose se na slijede6e prihode:

i od naPlate Stqq g$gllslllglyq

OSTVARENO
l-xll/13STRUKTURA PRIHODA

101,57
83,89

104,70

298,72
65,35

217.159
247.918
220.242

239.340
2.375

230.000
310.000
210.000

50.000
250.000

5.000

213.792
295.512
210.347

80.123
3.634

Kon s ^specza ravstvene usl ug e

medicine rada, Profesionalna
oatoloqiia i toksikologija te javno

,Otrrtiu"na djelatnost medicine rada

- obrada za lK-a
- kontrola bolovanja-komisija
- fizikalna rehabilitacija

- zdravstvena za5tita studenata

ffiaktivnosti

@cija,kamatai

SVEUKUPNO:

INDEKS

t;
79,97

104,88

95,74
47,50

87,13

prihod za period 01.01.do 31 .12.2013. godine manji je u odnosu na planirari za isti

period za 11,94 %o.

PrihododosnovnedjelatnostiZavoda.iznosi?5:2!!'..!?.^265'373 
2'378'273KM=

95,25%)od ukupno oliuri"nin prihoda i odnosi se na vrijednost pruZenih usluga'

Prihodi od zozE-DO kantona iznose 38,98% (927'034 t 2'378'273 = 38'98% )

od ukupno o"w"r"nir, prihoda , a oswareni su po osnovu slijede6ih ugovora:

- Ugovora o medusobnim
201 3.godini osiguranicima
zdravstvene zaStite u formi
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- Ugovora o medusobnim odnosima u pruZanju standardne medicinske obrade
radi upucivanjana na ocijenu radne sposobnosti broj: 01-32- 2347113 od
29.03.2013. godine. po ovom osnovu ostvaren je prihod 247.91g KM.

- Ugovora o nacinu ocijene radne sposobnosti uslijed privremene sprije6enosti
za rad broj: 01-37-3840113 od 04.06.2013. godine.Po ovom osnovu ostvaren
je prihod u iznosu od 220.242 KM.

- Ostali prihodi sa Zavodom u iznosu od 2.375 KM odnose se na pruZanje
usluga zubne protetike.

. Prihodi od preduze6a iznose 845.924 KM ili 35,57o/o (945.924.2.37g.273 KM=
35,57o/o) od ukupno ostvarenih prihoda, ostvareni su po ugovorima za pruZanje
usluga zdravstvene za5tite radnika u 2O13.godini sklopljenim sa pravnim licima
(privrednim i drugim subjektima). U knjigovodstvu navedeni prihodi se evidentiraju
odvojeno kao prihodi od preduzeca za usluge na koje se ne obracunava pDV
(730'825) i prihodi od preduzeca za pruZene ustuge ni Xoie se obradunava pDV
(1 15.oee).

. Prihodi od gradana lfizidkih lica / iznose 472.422 KM iti 19,g6% (412.422:2.378.273
KM = 19, e po osnovu pruZenih zdravstvenih uslugagradanima blagajne. I ovi prihodi se evidentiraju klo
prihodi od a gradanima na koje se ne obradunavaPDV(269.0 dravstvenih usluga gradanima na koje se
obradunava PDV (203.38S KM).

. Prihodi iz budleta ZE-DO kantona iznose 20.000 KM ili O,B4yo (20.000 : 2.37g.273
KM =0'84o/o) i odnose na prihode koje je Zavod ostvario po osnovu odobrenog
transfera - finansiranie iz bud2eta za 2O13.godinu po osnovu odobrenih i izvr5eni[
programa iz oblasti javno zdravstvene djelatnosti.

o Prihodi od zakupa iznose 19.440 KM ili 0,82% ostvareni su po osnovu Ugovora o
zakupu poslovnog prostora potpisanog sa Ljekarskom komorom ZE-DO iantona
kantona (4.560 KM),Ugovora o zakupu poslovnog prostora sa Udruzenim
samostalnim strukovnim sindikatom doktora medicine istomatologije (2.ggo KM) i
ugovora o zakupu zemlji5ta -parking prostor JP Parking servis d.oo.'Zenica(12.OOO
KM).

o Ostali prihodiu iznosu od 93.453 KM ili 3,93o/o odnose se na slijedece prihode:- prihodi od donacija od 86.201KM odnose se :

na prihode po osnovu doniranih sredstava za izvr5ene usluge adaptacije poslovnog
prostora Zavoda za studensku ambulantu (20.268 KM) ,prihode po osnovu doniranih
sredstava za nabavku stalnih sredstava u . 

nate amortizacije za 2013.9
na sta z d 3.663 KM), prihode poosnov nje po osnovu donacije za
ampul

- prihode od kamata po depozitima (6.335 KM).- Prihode od naplate Stete osiguravaju6eg druStva (917 KM).

U narednoi tabeli uporedeni su prihodi za period 01 .01 do 31.12. 2O12J2013godina .

Struktura prihoda

PRIHOD

1.01-31.12.12

PRIHOD

1.01-31.12.13

Mjesedni prihod INDEKS

2012 2013 5:4
1 2 3 4 5 6

@od zdr.osiguranja ZE-DO kan. 803.408 927.034 66.951 77.253 1 15,39
Preduze6a 933.493 845.924 77.791 70.494 90,62
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Prihod od fizickih lica 468.017 472.422 39.002 39.368 100,94BudZet kantona 45.000 20.000 3.750 1.666 44,43
E4hqdi od zakupnine 19.440 19 440 1 620 1 620 100,00
EDodi od kamata iostali prifroai 78 725 93 4s3 6 560 7.788 118,72UKUPNO: 2.348.083 2 378 273 195 674 1 98.1 89 101,29

3.10 RASHODT

zavod ie za 2013.godinu iskazao ukupne rashode u iznosu od 2.606.97g KM i veci su uodnosu na ukupne rashode iz 2012 .godine za 1,600/o. Ukupni rashodi iskazani su poslijedecim vrstama:

STRUKTURA TRoSKovA Po GoDrs NJEM oBRAeuNU NA DAN 3t.t2.201l.godine

Red.
br. NAZIV KONTA IZNOS

UKM

o,to
UKUPNIH

TROSKOVA
I Ilpitpy!mderiata 172.000 6,60il Direktni troikovi 57.812 2,22
ilt Tlo:ikovi usluga 60.824 2,33
tv Tlo:ikovi zaposlenih 2.003.568 76,85
V Tro1kovi amoftizacije 257.894 9,89
V Ostali trohkovi 54.880 2.11

UKUPNO: 2.606.978 100,00

U ukupnim tro5kovima najve6i procent uie5ca otpada na tro5kove zaposlenih 76,g5%
i troSkove amortizacije 2Sl.g94 ili 9,gg%.
osfuareni gubitak od 228.705 KM je uticata, Lmedu ostalog, i
za Anex '4, i I'8" koji koristi Kantonalna bolnica Zenica, a 6ja

iznosi80.074 KM.
Struktura troSkova koie ie Zavod iskazao za obraiunski period 2013.godine su:

VRSTA TROSKA
Ostvareno

t-xtlt12
Planirano

t-x[/13
Ostvareno

t-x[/l3
INDEKS

4:2
rNDEI(
s4.

1 2 3 4 5 6

TROSKOW MATERIJALA
. Hemikalijeilaboratorijski materiial 29.464 30.000 29.105 98,79 97,02o Reagensizabiohemijskianalizator 4.547 11.000 12.685 278,98 115.32. Otopine za imunohemijski analizator 41.464 55.000 54.792 132,14 99,62. Otopine i potro5ni materijalza

hematol.broja6 2.774 3.000 3.614 130,29 120.47. MaterUalza toksikologiju i higijenu
rada 5.368 4.500 4.108 76,53 91,29. RTG materijal 14.112 13.000 16.593 117,58 127,64o Stomatolo5kimaterijal 2.837 3.000 2.139 75,40 71,30. LUekovi isanitetski materiial 6.071 8.500 6.513 107,28 76.62o Kancelariiskimateriial 8.988 8.500 10.791 120,06 126,95. Kancelarijski materijal - Stampani 4.576 4.500 7.901 172,66 175,59. Obrasci za lK-a 3.846 4.000 3.077 80,01 76,93



. Ostali materijal isitan inventar 13.699 14.000 13.179 96,20 941
4.248 5.000 3.914 92,14 8.28. Tehnicki materijal 2 673 1.500 1.891 70,74 260. Tekstilni materijat (za5titni materiial) 232 1.000 1.698 731,90

UKUPNO rnOsXOVr ltaeTEnum 144"899 166.500 172.000 118,70 103.30REZIJ5KI I ROSKOVI
__:_EneIgUa toplotna 24.564 26.000 23.452 95,47 on 2n. Energrja elektri6na 22.405 21.000 21.963 99,03 n4 5q. Tro5kovi telefona 4 463 4.500 3.058 68,52. TroSkovi interneta 300 600 300 100,00. Tro5kovi vode 2.313 2.400 2.553 110,39 06 38. Tro5kovi odvoza sme6a 1.540 1.200 1.680 109,09. Benzin i ostalo 965 1.000 927 96,06. Ostali PTT tro5kovi (po5tarina i fah) 3.701 3.800 3.879 104,81 r)2 nR
_9 kgp ! s,gllIektn i troS kovi : 60.251 60.500 57.812 95,95 95UJA(JVI USLUAA

. OdrZavanie gradevina
1 1.506 '17.000 10.039 87,25 59,05
2.854 4.000 20.165 706,55o Osiguranje imovine 3.427 5.000 3.354 9V,97. Osiguranjezaposlenih 912 1.000 797 87,39o Obrociza bolesnike 1.543 2.000 1.858 120,41 92 qn. Usluge uvezivanja i koridenja, izrade

pedata

. Usluge revizije
840 1.200 1.715 204,17 42.92

1.966 2.300 1.966 100,00 98 30. Tro5koviadvokatskihusluga 728 1.000 860 119,13 8A no. Pretplata na dasopise 2.118 2.100 1.202 56,75 57 24o Stru6no usavr5avanje 1.082 5.000 1.775 164,05 ?6 qn. Tro5kovireprezentacije 671 1.000 492 73,32 49,20. Angazman prevoz pacijenata 1.200 5.656 471,33. Oglasi 2.358 4.000 2.855 121,09 74 2a. Usluge reklame 1.000 s00 50 00i ' BanKarske 1.747 2.000 1.915 109,62 95.75o l-IolUpozarnazastita
o Domena za web stranicu

1.000 0,00
160 160 160 100,00 100 nn. lspitivanje zaStite od dodimoo naDona 453 600 893 197,13 4R R:

a

a

Oditavanje TDL i pregled za5tit,e od
zrabnia
OstalitroSkovi

492 1.000 1.355 275,41 35.50
796 2.000 3.267 410,43 63 35

Ukupno troSkovi usluga 34.853 53.360 60.824 178.24 113-99

UKUPNO TROSKOVT NABAVE: 240.003 280.360 290.636 121.47 103_67

TROSKOVI APOSLENIH
. Pla6e 1.713.043 1.763.200 1.763.691 102,96 rcgpq

94.59
. Topliobrok 132.660 150.000 141.888 106,96
1__Naxnaqq za prevoz radnika na posao 5.885 5.500 6.417 19,04 11AR7. Naknada za odvojeni Zivot 8.737 3.000

a

67,96

79,70
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Naknada za odlazak u

o Naknada za pomoc u sludaiu smrti

o Naknadaza grioravnike - volontere
UKUPNO PLACE I NAKNADE

1.878.628 '1.936.100

OSTALI TROSKOVI ZAPOSLEN I H
. AngaZman vanjskih saradnika-

speciialisti lU.O.D.l 62.514

Dnevnice za sluZbena
UKUPNO OSTALT TROSKOVI ZAPOSLENIH

OSTALI TROSKOVI POSLOVANJA
. Zdravstvene usluge drugih

zdrav.ustan.
. Administrativne i druge takse

UKUPNO OSTALI TROSKOVI
UKUPNO

144,21

25,00

125,03
98,93
68,00

139,25

23,iv
121,89
80,59
99,63

100,00

75,20
96,53

U prikazanojtabetiTROSKOVA pod stavkom ostalitro5kovi usluga u Znosu od 3.267 KM,
obuhvadeni su tro5kovi:izrada idejnog projekta za studensku ambulanlu-2.467 KM naknada
za tendersku dokumentaciju 38 KM, te registracija auta,parking itrosak predaje periodidnog i

godiSnjeg obraduna u iznosu od 762 KM.

Troikovi amortizaciie sastoie se od:

Red.
br. Amortizacija lznos Yo

1. Stara zorada 99.450
2. Gradevine- studenska i sportska ambulanta 2.339 0,91

3. Paravod 585 0,23

4. Aneks A 75.825 29,40
E Aneks B 4.249 1,65

6. Oqrada 4.537 1,76

7. Ukupno qradevine (od 1-6) 186.985 72.50

8. Oprema 70.909 27,50

Ukupno (7+8) 257.894 100,00

4. GOTOVINSKI TOKOVI

Gotovinski tokovi su prilivi i odlivi gotovine i ekvivalenata gotovine. Prilivi i odlivi gotovine

razvrstani su na poslovne, ulagadke ifinansijske aktivnosti.

-.

ZAPOSLENIH:

2.556.036 2.606.978

99,33
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Poslovne aktivnosti su glavne aktivnosti
usluga, isplate dobavljacima, gotovinske
ugovorima i dr.).

za stvaranje prihoda Zavoda (primici od pruZanja
isplate radnicima, gotovinske isplate u skladu s

U izvjestajnom periodu Zavadje imao poslovne i ulagacke aktivnosti.
Prilikom sastavljanja izvje5taja o novdanim tokovimi koristena je indirektna metoda (koja je
odredena MRS 7).

SASTAVLJANJE TZVJESTAJA
a) uturdivanje promjena u gotovini i ekvivalentima gotovine

Stanje gotovine 31.12. 2012. ... ... ..51 T .357 Kl,A
Stanje gotovine 31.12. 2013. ....... 213.135 KM
Smanjenje gotovine u periodu .....304.222 KM

Skraceni izujeStaj o gotovinskom toku

5. FINANSIJSKIPOKAAATELJI

5.1. Profitabilnost

5.2 Likvidnost

5.3. So/ventnost

Gotovinskitokovi i sta
Novdani tok iz poslovnih aktivnosti

Neto odliv novca iz finansijske aktivnosti (1-2+g<
517.357
215.135

Potrebne stavke bilansa u,

Potrebne stavke iz bilansa st,

Priliv novca iz

2.378.273

2.606.978

3.196.320

4. Gotovina G ......

5. Teku6a sredstva

23.660

388.120

3.821

215.135

628.736

1. Dugorodne obaveze DO
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3. Ukupno obaveze (1+2)

4. Upisani kapital UK

5. Akumulirani gubitak (BG)

852.647

10 836.048

3196.320

7 639 728

8.492.375

6. Kapital (K) (4-5)

7.

6. OBRAZLOZENJE ZA OSTVARENI GUBTTAK U 2O13.GOD.
Ostvareni gubitak je posljedica niza faktora koji su jednim dijelom bili nagla5eni i u
prethodnim izvje5tajima:

l.lzvori finansirania tj.planirani prihod za2013.godinu nije ostvaren na slijede6im
segmentima:

1.1.12 sredstava BudZeta ZE-DO kantona, za finansiranje Programa javnozdravstvene
djelatnosti medicine rada Zavod,za period 01.01. do 31 .12.2013. godine nije ostvario
planirani transfer u iznosu od 50.000 KM, obzirom da je ixr5en rebatans,a njime
sniienje transfera na 20.000KM.
Napominjemo da ie za obavljanje javno zdravstvene djelatnosti medicine rada na podrudju
ZE-DO kantona gdje je tokom 2013.godine broj zaposlenih bio 68.065, potrebno bilo,u
skladu sa normativima/1 tim na 60.000 zaposlenih/ finansirati 1,13 radni tim ipokriti
minimalne tro5kove na realizaciji projekata u iznosu od 108.762 KM.
Napominjemo da je jedan dio tro5kova,tadnije 54.381 KM pokriven sredstvimaZZO ZE-DO
kantona.
lz navedenog je vidno da segment javno zdravstvene djelatnosti medicine rada u
2013.9. nije bio pokriven u iznosu od 34.381 KM (108.262-14.3811.
1.2.1ako su tokom 2012.goodine i podetkom 2013.godine bite stvorene pretpostavke

/kupovina opreme,adaptacija prostora za fizlcalnu rehabilitaciju,zapostiavanje fiziotarapeuta/
nije bio utvrden-planiran transfer u BudZefu ZE-DO kantona za sportsku medicinu,Sto
je bilo realno i opravdano za o6ekivati-ista stavka je bila u Planu poslovanja Zavoda(S0.000
KM),.
Naime,tokom 2012.godine ZO ZE-DO kantona je donirao sredstva u cilju otuaranja
Sportske i Studentske ambulante,te nabavke nove opreme koja se trebala,u cilju
ekonomskog opravdanja izvrSenog ulaganja, maksimalno tj. u punom kapacitetu iskoristitiza
zdravstvenu zaStitu kako sporta5a,tako i studenata.
Transfer iz Bud2eta ZE-DO kantona za sport nije ostvaren u 2013.godini,a time ni mogu6i
planirani prihod, te smo u cilju uvodjenja istog u BudZet ZE-DO kantona, u saradnji i
dogovoru sa Ministarstvom zdravstva ZE-DO kantona,provodili niz aktivnosti koje su jednim
dijelom poludile rezultatom i 6ijiznadajnijifinansijski efekat odekujemo ostvariti u 20.-,t4.godini.

Naime,Federalno ministarstvo zdravstva je krajem 2013.godine donijelo Naredbu o
standardima i normativima zdravstvene zaStite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
u djelatnosti centra za mentalno zdravlje u zajednici, centra za fizikalnu rehabiiitaciju,
specifiEne preventivno-promotivne zdravstvene za5tite mtadih u Skotama i fakultetima
i specifidne zdravstvene za5tite sportista (Sl.novine F BiH, br.1o4t13l.

1.3. Planirani prihod od ZO za usluge obrade za lK-a u iznosu od 310.000 KM
ostvaren je u iznosu od 247.918 KM ili 79,97o/o. obzirom na manji broj upu6enih
pacijenata na obradu,Sto je u skladu sa smanjenjem broja radnika na botovanju preko
42 dana na podru6ju na5eg kantona.

l.4.Planirani prihod od preduzeCa u iznosu od 955.1OOKM ntie osfuaren u
cielosti,ta6nije 845.924KM iti 88,57% ,izrazloga sve vi5e izraZene recesije,ali in'elolalne
konkurenciiel zbog neuredenih odnosa, tj neustrojene mreZe ustanova specifi6ne
zdravstvene zaStite,tako da su cijene zdravstvenog pregleda radnika na trZistu ispod svih



realnih kriterija.Ova je 6injenica rezultat Sto na tenderima javne nabavke konkuri5u i

ustanove koje se u"ejelosti finansiraju iz sredstava ZZO ZE-DO kantona.
lstovremeno su evidentna nastojanja jednog broja poslodavaea da svoju zakonsku sbaveza
na segr.rrenti; sBecifii;rrc z1arvstve':e z?'.-t.:+e-per,r'lii-',tv, : si:<ien:atskii aregic*a ,a"Jni?a
proirngiralu rla tazn? nadine-aaiaganjen-r isi;h de f,.iaje Katenoarske godine.ponisiavanjer"n
postupaka javne nabavke,te obavljanjem pi'egieda ;; nai-ednor godini j siicnol.
I pored navedenog,te manjeg broja ob)avijenih iencjera javne nabavke u 2013.godini za
obavljanje specifiine zdi'avstvene zaitite, usojeii sme dobiti veeinu konkursa/natlecajajavne
nabavke i ostvariti znaLajan prihod,Sto smo detaijnije cbrazioZili u poglavlju l.l.Djelatnost
Zavoda.

Osirn toga,nedovoljna je kontrola odgovornih drZavnih organa u kontroli obavljanja
preventivne zaitite radno aktivnog stanovniStva, te je neophodno uticati na nadleZne
inspekcije u cilju povecanja po5tivanja zakonskih normi iz medicine rada od strane
poslodavaca, ali i nelojalne konkurencije na trZi5tu.Preglede radnika na radnim mjestima sa
posebnim uvjetima rada obavljlu i zdravstvene ustanove na Kantonu koje ne ispunjavaju
zakonski definisane uvjete za specifi6nu zdravstvenu za5titu.O istom problemu vec
godinama upozoravamo/i pismeno i usmeno/ nadleZno Ministarstvo zdravlja i SluZbu
inspekcije naieg kantona,ali bez rezultala.

Z.Oprema nabavljena za Sportsku ambulantu i fizikalnu rehabilitaciju,kao Sto smo vec
naveli, nije bila iskori5tena za planiranu namjenu, alije uticala na pove6anje tro$kova
amortizacije.lstitro5ak iznosi 18.300 KM na godi5njem nivou.

3. Tro5ak amortizacije u 2013.godine iznosi 257.894KM, tako da bi Zavod, bez tro$kova
amortizacije,ostuario dobit od 29.189 KM.
Naime,negativan finansijski rezultat - gubitak u iznosu od 228.705 KM je manji od
tro6ka obraEunate amortizacije.

Napominjemo da iznos amortizactle u sebi sadti tro5ak amortizacije od 8O.Ol4 KM za
objekte Aneks ,,A" i Aneks ,,B", koji bez naknade,koristi Kantonalna bolnica Zenica.
Objektivno,stuarni gubitak Zavodaje 148.631 KM.

Unatoi svim naporima s naSe strane koje smo poduzimali i o cemu smo izvjeStavati u
prethodnim godi5njim izvje5tajima, problem amortizacije za objekte Aneks ,,A,, i
Aneks ,,8", nije u mogu6nostisama rijeSiti na5a ustanova.

4.Krajem 2013.godine dva zaposlenika su oti5la u prijevremenu penziju na liEnizahtjev
i istima ie neplanski izvr5ena isplata otpremnine u iznosu 5.073 KM ,dok smo,po
osnovu tuZbi radnika(manja satnica u odnosu na kolektivni ugovor) imati vanredan
rashod u iznosu od 2.930 KM .

5.Na specijalizaciju smo krajem 2013.godine uputili dva novoprimljena lije6nika i to
specijalizant za internu medicinu i ORL,dok od ranije imamo specijalizanta iz medicine rada i

sportske medicine.Ulaganje u specijalizacije je troSak,koji je neophodan obzirom da na
trZi5tu rada ne moZemo na6i neophodne strudnjake. Za bruto ptate pomenutih
specijalizanata u 2013.godini imali smo troSak u iznosu od 37.005 KM.

6. Zavod, prema stavu tri 6lana 120. Zakona o zdravstvenoj za5titi/Sl.novine Federacije
BiH 4612010/, treba da koordinira i strudno nadzire sve zdravstvene ustanove koje
provode specifidnu zdravstvenu za5titu radnika na podrudju kantona,tj da prati rid
SluZbi medicine rada u ZE-DO kantonu.

Medutim,jo5 uvijek nisu stvoreni uslovi da Zavod dobije ulogu,znadaj i mjesto koje Zakon
predvida, i Sto u svakom slu6aju negativno utice na mogu6nost ostvarivanja ve6eg piinoOa.

l



trebao bi inicirati aktivnosti pomenutih subjekata i strukturaufcrevazirazenju evidentiranih i naglasenirr pioulema,koji rtie*

Zenica. 25.C2 2013.aod.ine

Finansilske izvleStaje sastavio/la
ttr
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA I SPORTSKU MEDICINU ZE-DO KANTONA
ZENICA

UPRAVNiODBOR

e.'-.,', ll&- -'2Lt z:.

Z*nica 1{ a1 ,|of 7

l{a osnovu biana 21. alineja 4. Statuta JU ZAVODA ZA itlEDlCiNU RADA i SPORTSKU
MEDICINU ZE-DO KANTONA ZENICA ,a u smisiu ilana 44. stav 6.Zakona o racunovodstvu
i reviziji u Federaciji BiH (,,SluZbene novine fqderacije BiH", broj 83/09),
Upravni odbor na sjednici odrZanoj aana 76 o\ 2014. godine, donio je

ODTUKU
o utvrdivanju finansijskih izvje5taja za 2O13. godinu

I

Usvaja se Godi5nji izvje5taj o poslovanju za poslovnu 2013.godinu JU ZAVODA 7A
MEDICINU RADA I SPORTSKU MEDICINU ZENICA koji obuhvata : Bilans stanja, Bilans
uspjeha,lzvje5taj o novdanim tokovima, lzvjeStaj o promjenama u kapitalu i Bilje5ke uz
fina nsijske izvje5taje /obradun 0 1 . 0 1 .-31 .1 2.2013. godine.

II

Usvojeni Godi5nji obradun o poslovanju JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA I SPORTSKU
MEDICINU je iskazani bilans usagla5enog knjigovodstvenog stanja poslovanja za 2013.
godinu.

ilt

lskazani bilans usagla5enog knjigovodstvenog stanja poslovanja za 2013. godinu bice
dostavljen poslovniciAFlP-a, odnosno FIP-a u zakonskom roku.

IV

ZaduZuie se SluZba za ekonomsko,komercijalno i finansijsko poslovanje da postupi po
usvojenom zavrSnom ra6unu za2013. godinu u skladu sa vaZe6im propisima.

V

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

x SluZba za ek.kom.poslove
x Direktor
x Zapisnik U.O.
x ala

i Muris, klinicki toksikolog

CO:

spec.med.rada



JU ZAVOD ZA N/IEDICiNU RADA I SPORTSKU MEDICIN U ZE-DA KANTONP
7-Eii1i-'i

B',:rEv.A.R KRALiA I""|RTV.A t cr +
!D bi"oi 421 827 355A0r: -=

sror JIS
*].-;.$ Jaturn, zenica. U'4i2a1 A.sadine

AFIP d"d. Sarajevo
Foslovniea Zeniea

Na osnovu clana 58. Statuta JU ZAVODATA MEt'lClNU RADA ISPORTSKU MEDICINU

ZENICA, a u smislu clana 44. stav 6. Zakona o raiunovodstvu i reviziji u Federacui BiH

(,,SiuZbene novine Federacije BiH", broj 83/09), Upravn odbor donosi

ODLUKU
o prijedlogu pokrica gubitka za2013.godinu

I

lskljucivo za potrebe predaje finansijskih izvjeStaja 2a2013. godinu ovla5tenoj instituciji u smislu

Elana 44. stav 6. Zakona o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH, Upravni odbor donosi
prijedlog da se gubitak (odnosno vi5ak rashoda) za 2013. godinu u iznosu od 228.705 KM,
iskazuje kao

. nepokriveni gubitak228.705 KM

il

Konadnu odluku o pokri6u i izvorima pokrica gubitka za 2013. godinu donije6e Vlada ZE-DO

kantona u skladu sa Statutom JU ZAVODA ZA MEDICINU RADA I SPORTSKU MEDICINU ZE-
DO KANTONA ZENICA -

ill

Sastavni dio Od[i'ke je Obrazlolenje o prijedlogu pokrica gubitka za 2013.godinu.

Ova odluka stupa na snagu danom dono5en.;a.

1x AFIP
1x Vlada ZE-DO kantona
1x Direktor JU ZAVOD.ZA MEDICINU RADA I SPORT.MEDICINU ZE-DO KANTONA
1x SluZba za ekon.kom.Poslovanje
1x Zapisnik U.O.

Karic dr Muris,klinicki toksikolog
spec.med.rada
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JU ZAVOD ZA MEDICINU I SPORTSKU MEDICINU ZE-DO KANTONA

UPRAVNI ODBOR

aroi 9lL n+.
Zenica, 26.O2.2014. god i n e

Na osnovu dlana 21. Statuta Kantonalnog zavoda za medicinu rada i

sportsku medicinu Zenica, Upravni odbor Kantonalnog zavoda za medicinu rada i

sportsku medicinu Zenica, na sjednici odrZanoj dana 26.02.2014.1odine, donio je

ZAKLJUEAK

I

Konstatovano je da tro5ak amortizacije Kantonalnog zavoda za
medicinu rada i sportsku medicinu Zenica u 2O13.godini iznosi 257.894,00 KM,
tako da bi Zavod, bez tro5kova amortizacije, ostvario dobit od 29.189,00 KM.

Negativan finansijski rezultat - gubitak u iznosu od 228.705,00 KM je
manji od troSka obradunate amortizacije.

lznos amoftizacije u sebi sadrZi tro5ak amoftizacije od 80.074,00 KM za
objekte Anaks ,A" i Aneks ,B", koji bez naknade, ve6 godinama koristi
Kantonalna bolnica Zenica. Objektivno stvarni gubitak Zavoda je 148.631,00
KM.

Unatod svim naporima s na5e strane koje smo poduzimali i o 6emu smo
izvje5tavali u prethodnim godi5njim izvjeStajima, problem amoftizacije za objekte
Aneks,,A" i Aneks,B", nije u mogu6nostisama rije5iti na5a ustanova.

I
Za prevazilaZenje navedenog problema ponovo inicirati rje5enje istog

na kantonalnom nivou.

ilt
Ova zakljudak stupa na snagu danom dono5enja.

Dostavljeno:
1x Ministarstvu zdravstva Ze-do kantona
1 x Zavod u zd ravstvenog osi gu ra nja Ze-do kantona
1x Zapisnik U.O.
1x ala



IZVJESTAJ
o REALTZACTJT PROGRAMSKTH ZADATAKA ZAVODA ZA MEDICINU

RADA I SPORTSKU MEDICINU ZE.DO KANTONA
zA PERTOD 01.01. DO 31 .12.2013. GODINE

I UVOD
Na osnovu pruZene zdravstvene za5tite Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu Zenica
/u daljem tekstu Zavodlje u periodu 01.01. do 31 .12.2013. godine ostvario slijedeci prihod:

Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu poslovnu 2013.godinu zavr5io je sa gubikom u
iznosu od 228.075 KM, Sto je rezultat vecih rashoda u odnosu na ostvareni prihod,i isto je
vidno iz narednog pregleda:

STRUKTURA PRIHODA PLANIRANO
t-x[/13

OSTVARENO
!-x[/13

INDEKS

1 2 3 4 13:21

Pri hod od 1\7ZO (Socijalnog) 1.055.000 927.034 87,87

o Kons.spec,zdravstveneusluge
medicine rada, profesionalna
patolog'tja, toksikolog ija, javno-
zdravstvena djelatnost medicine rada
te porodi6ne medicine/studentska
ambulanta

o obrada za lK-a
. kontrola bolovanja - komisija
. zubnalrefundaciia protetskih usluga/

530.000

310.000
210.000

5.000

450.289

247.918
220.242

2.375

84,96

79,97
104,88

47,50

o sistematski preqledi 6.210

Prihod od preduze6a 955.100 845.924 88,57
Prihod od fizidkih lica 490.000 472.422 96,41

Prihod iz budZeta kantona 100.000 20.000 20,00
Prihodi od operativne aktivnosti
(vriiednost pruZenih usluqa) 2.600.100 2.265.380 87,13
Prihod od zakupnine/parking,komora/ 20.580 19.440 94,46
Prihodi po osnovu donacija,kamata i ostali
orihodi 80.000 93.4s3 116,82

SVEUKUPNO: 2.700.680 2.378.273 88,06

VRSTA TROSKA Planirano
t-xil/l3

Osfuareno
t-xil/l3

INDEKS
3=2

1 2 3 4

Ukupno tro5kovi materiiala 166.500 172.000 103.30
Ukupno direktni tro5kovi 60.500 57.812 95,56
Ukupno tro5kovi usluqa 53.360 60.824 113,99
Ukupni troSkovi nabave 280.360 290.636 103,67
Ukupno pla6e i naknade zaposlenih 1.936.100 1.923.091 99,33
Ukupno ostali tro5kovi zaposlenih 68.300 80.477 117,83
Ukupno ostalitro5kovi 415.920 312.774 75,20

UKUPNO TROSKOVI: 2.700.680 2.606.978 96,53



OBRAZLOZENJE ZA OSWARENI GUBITAK U 2OI3.GOD.

Finansijski rezultat za 2013. godinu u toku obraEunskog perioda (o1.01-31.,12.2013.
s9d]ryJ utvlden je na osnovu ostvarenih prihoda i rashoda. zavod je ostvario prihod
od 2.378.273 KM,a rashod 2.606.979 KM. Raztika izmeitu prihoda i raihoda preditavtja
negativan finansijski rezultat - gubitak u iznosu oil 22g.7OS KM.

ostvareni gubitak je posljedica niza faktora koji su jednim dijelom bili naglaieni i u
prethodnim izvje5tajima:
l.lzvori finansiranja tj.planirani prihod za 20{ 3.godinu nije ostvaren na slijede6im
segmentima:

1.1.12 sredstava Budieta ZE-Do kantona, za finansiranje programa javnozdravstvene
djelatnosti medicine rada Zavod,za period 0i.01. ao i.tz.zo1s. godine nile ostvario
planirani transfer u iznosu od s0.0oo KM, obzirom da je izvrsdn rebalans,a njime
sniienje transfera na 20.000KM.
Nap_ominjemo da je za obavljanje- javno zdravstvene djelatnosti medicine rada na podrudju
ZE-Do kantona gdje je tokom 2013.godine broj zaposlenih tio 68.06s, potrebno bito,u
skladu sa normativima/l tim na 60.000 zaposlenihT finansirat- t,13 radni tim i pokriti
minimalne troskove na realizaciji poekata u iznosu od 10g.762 KM.
Napominjemo da je jedan dio troskova,tadnije 54.39'l KM pokriven sredstvima zzo zE-Do
kantona.
lz- n-avedenog je vidno da segment javno zdravstvene dielatnosti medicine rada u
2013.9. nile bio pokriven u iznosu od 34.381 KM (i08.262 _ id38r).

.1.2.lako su tokom 2012.goodine i pocetkom 2013.godine bile stvorene pretpostavke
/kupovina opreme,adaptacija prostora za fizikalnu rehabilitaciju,zaposljavanje fiziotarapeuta/
nue bio utvrden-planiran transfur u Budietu ZE-Do kant6na ia siortsiu medicinu,stoje bilo realno i oFavdano za ocekivati-ista stavka je bila u planu poslovanja Zavoda(-o.uxl
KM)
Naime,tokom 2012.godi je d
Sportske i Studentske nove
ekonomskog opravdanja malno
zdravstvenu zastifu kako ata.
Transfer iz Budaela ZE-DO
planirani prihod, te smo u
dogovoru sa Ministarstvom
dijelom poludile rez finansijski
Naime,Federalno a je kra
standardima i nor e za$tite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
u djelatnosti centra za mentalno zdravlje u zajednici, centra za fizikalnu rdnariiitaci;ir,
specifiEne preventivno-promotivne zdravstvene zastite mladih u Skolama i fakultetima
i specifiEne zdravstvene za5tite sportista (Sl,novine F BiH, br.l04/13).
1.3. Planirani prihod od 72o za usluge obrade za lK-a u iznosu od 3lo.ooo KM

ostvaren ie u iznosu od 247.918 KM ili 79,97%, obzirom na manji broj upudenih
pacijenata na obradu,Sto je_u skladu sa smanjenjem broja radnika ni ooovanll preto
42 dana na podruEju na5eg kantona.
1.4.Planirani prihod od preduze6a u iznosu od gss.iooKM nije ostuaren u

cjelosti,taEnije 845.924 KM^ili 88,szolo , iz razloga sve vise izralene recesije,ali i nelolalne
konkurencije zbog neuredenih odnosa, tj. neustrojene mreze ustaiova sp""iRene
zdravstvene zastite,tako da su cijene zdravstvenog pregleda radnika na trzistu ispod svih
realnih kriterija.ova je dinjenica rezultat sto na tenderima javne nabavke konkurisu i
ustanove koje se u cjelosti finansiraju iz sredstava ZZO ZE-DO klntona.
lstovremeno su evidentna nastojanja jednog broja poslodavaca da svoju zakonsku obavezu
na segmentu specifi6ne zdarvstvene zastite-periodidnih i sistematsiih pregleda radnika
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prolongiraju na razne nadine-odlaganjem istih do kraja kalendarske godine,ponistavanjem
postupaka javne nabavke,te obavljanjem pregleda u narednoj godini i sli6no/.
I pored navedenog,te manjeg broja objavljenih tendera javne nabavke u 2013.godini za
obavljanje specifi6ne zdravstvene zaStite, uspjeli smo dobiti vecinu konkursa/natjedija javne
nabavke i ostvariti znaea'lan prihod,Sto smo detaljnije obrazloiili u poglavlju l.l.Djelatnost
Zavoda.

Osim toga,nedovoljna je kontrola odgovornih drZavnih organa u kontroli obavuanja
preventivne zastite radno aktivnog stanovnistva, te je neophodno uticati na nadle2ne
inspekcije u cilju pove6anja poStivanja zakonskih normi iz medicine rada od strane
poslodavaca, ali inelojalne konkurencije na trzistu. preglede radnika na radnim mjestima sa
posebnim uvjetima rada obavljaju izdravstvene ustanove na Kantonu koje ne ispunjavaju
zakonski definisane uvjete za specifidnu zdravstvenu za5titu.O istom problemu ve6'
godinama upozoravamo/i pismeno i usmeno/ nadle2no Ministarstvo zdravlja i SluZbu
inspekcije naseg kantona,ali bez rezultata.

2.oprema nabavljena za sportsku ambulantu i fizikalnu rehabilitaciiu,kao sto smo ve6
naveli, nije bila iskoristena za planiranu namjenu, ali je uticala na pove6anje troikova
amortizaciie.lsti trosak iznosi 18.300 KM na godisnjem nivou.

3. Troiak amortizacije u 2013.godine iznosi 257.894KM, tako da bi Zavod, bez troSkova
amortizacUe,ostvario dobit od 29.189 KM.

Naime,negativan finansijski rezultat - gubitak u iznosu od 22B.lO5 KM je manji od
tro5ka obraEunate amortizacije.

Napominjemo da iznos amortizacue u sebi sadrZi tro6ak amortizacue od 80.074 KM za
obiekte Aneks ,,A" i Aneks ,,8", koji bez naknade,koristi Kantonalna bolnica Zenica.
Objektivno,stvarni gubitak Zavoda je 148.631 KM.

Unatod svim naporima s nase strane koje smo poduzimati i o 6emu smo izvjestavali u
prethodnim godiSnjim izvjestajima, problem amortizacue za objekte Aneks ,,A" i
Aneks ,,B", nije u mogu6nosti sama rije5iti naSa ustanova.

4'Krajem 2013.godine dva zaposlenika su otisla u prijevremenu penziju na li6ni zahtjev
i istima ie neplanski izvrSena isplata otpremnine u iznosu 5.023 KM ,dok smo,po
osnovu tuibi radnika(mania satnica u odnosu na kolektivni ugovor) imali vaniedan
rashod u iznosu od 2.930 KM .

5.Na specijalizaciju smo krajem 2013.godine uputiti dva novoprimljena lijednika ito
specijalizant za internu medicinu i oRL,dok od ranije imamo specUalizanta iz medicine rada i
sportske medicine.Ulaganie u specijalizacije je trosak,kojije neophodan obzirom da na
triistu rada ne moZemo na6i neophodne strudnjake. Za bruto plate pomenutih
specffalizanata u 2013.godini imali smo tro5ak u iznosu od 37.005 KM.

6. Zavod, prema stavu tri 6lana 120. Zakona o zdravstvenoj za5titi/St.novine Federacije
BiH 46120101, treba da koordinira i strudno nadzire sve zdravstvene ustanove koje
provode specifiinu zdravstvenu zastitu radnika na podruEju kantona,tj da prati rad
Sluibi medicine rada u ZE-DO kantonu.



Medutim,jos uvijek nisu stvoreni usrovi da zavod dobiie urogu,znadaj i mjesro koje Zakonpredvida, i Sto u svakom srudaju negativno utiee na mtlucnost ostvarivanja veceg prihoda.

trebao bi inicirati aktivnosti pomenutih subjekata i struktura
u prevazilaienju evidentiranih i nagla5enih problema,ioji utiduoda.

II IZVJESTAJ O REALIZACIJI DEFINISANIH PROGRAMSKIH ZADATAKA

Definisani programski zadaci nisu ostvareni u cjelosti zbog nedostatka finansijskih sredstavai nedovoljne suradnje nekih subjekata izran ZavoJa. 
--'

1. PRIKUPLJANJE I O€XADA STATISTICKIH PODATAKA O ABSENTIZMU NANIVOU ZE.DO KANTONA U SARADNJI SN T2O

bolovanja na nivou ZE_DO kantona podev
zavoda.zdravstvenog osiguranj a ZE_DO

cinu Zenica.
ravstvenog osiguranja ZE_DO Kantona i undne sposobnosti usljed privremene

misUa za kontrolu privremene sprijedenosti
cilju kontrole bolovanja, te u istom periodu

a kontrolu privremene sprijeienosti za rad
broj 1t

2.PRIKUPLJANJE I OBRADA STATISTICKIH POOATAKA O ABSENTIZMU U PERIODUOBRADE ZA IK

*:lyi:1,1 ]", kao i ranijih godina informatidko pra6enje svih retevantnih podataka oostgurantctma koji se upu6uju na lpK.
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3.PRACENJE I ANALIZA FUNKCIONISANJA SLUZBI IIEDICINE RADA
NA ZE.DO KANTONU

Zavod ie prema el. 12O Zakona o zdravstvenoj zastiti/Sl. novine FederacUe BiH 46l2O1Ot
Zakona o zdravstvenoj za5titi ovla5ten da prati rad Slu2bi medicine rada na Kantonu i to
obavlja preko izvjeStaja o radu navedenih sluzbi koji stizu mjese6no, te sadrze informacue o
poslovanju, broju i vrsti izvrsenih usluga. Medutim i dalje nije uspostavtiena suradnji sa
nekim domovima zdravlja koji odbijaju dostavtjati izrjeitaje u iavod/ polikiinika
Zenica, Dom zdravlja Te5anj, Dom zdravlja Zavidovidi, Dom zdravlja Wsoko... ) i
upravo !9 zbog nepotpune obrade pristiglih podataka nemoguee i2vriiti analizu i
predloZiti mjere za bolji ,ad Sluibi.
Postavlja se i dalje pitanje kontrole nad urednim medicinskim arhiviranjem medicinske
dokumentacije pri izdavanju raznih ljekarskih uvjerenja i pravilnim vodenjem registra Sto bi
utvrdilo kvalitet rada sluZbi i zakonitosti izdavanja uvjerenja. primjer zi takv-o uredeno
vodenje, arhiviranje i registracUu mo2e biti upravo Zavod za medicinu rada i sportsku
medicinu Zenica, te bi odgovaraju6im akom nadleZnog Ministarstva trebalo ozakoniti ovlasti
zavod na tom segmentu. svjedoci smo da se ljekarska uvjerenja olako izdaju za rad, sud,

u propu_sta to donosi nepopravljivu itetu upravo osiguraniku koji nije
onda firmi koja zaposli takvu osobu ili udeniku koji zavnEi Skolu,'a
i ljekarsko uvjerenje za rad zbog propusta u nepridrZavanju zakonskih

propisa, pravilnika, medicinske doktrine i etike.

Realizacija projerua nlje u potpunosti uspjesna upravo zbog nedostaka legistative na tom
podrudju, kontrole nad drugim sluzbama medicine rada zE-Do Kantoni i nedostatka
suradnje zbog konflikta interesa.lz navedenih razloga kasni i standardizacija sadrzaja
pregleda iz ove oblasti u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.
U prilogu je nepotpun lzvje5taj kao posljedica prethodno navedenih razloga.

4. IDENTIFIKACTJA t PROCJENA STETNIH RIZIKA PO ZDRAVLJE NA RADNOM
MJESTU

Nedjeljivi dio Zivotne sredine je radna sredina koja obiluje nizom Stetnih riziko-faktora po
zdravlje ljudi. zavod za medicinu rada i sporisku medicinu je struino osposobtjen da
radi na procjeni tih rtzika preko:

- Sluibe higijene rada,

: 1lg3zmlnom naseg luednika specijaliste medicine rada sa subspecijalizacijom iz
kliniEke toksikologije,

- podnBkom na5eg toksikolo5kog i mikrobiolo5kog laboratorila,
Tokom 2O'l3.godine uz angazman viSe strudnih lica na ovom segmentu uradeno je vise
seminarskih radova sa te:iStem na analizi uvjeta rada,radne sredine i utjecaja na sposbbnost
i p-rognozu zdravstvenog stanja na datom radnom mjestu,obilazaka radnog mjesta-mjerenja
teEkih metala i plinova u namjenskoj industriji.

To su sluede6i radovi:

l.Buka,osviietljenost i mikrovalovi na radnome mjestu
2.Te5ki metali u okoli5u itoksi6ni efeK na iivotnu sredinu i ljudsko zdravlje
3.Mje1enj9 koncentraciia Stetnih plinova u radnoi atmosferi i trovanie ugtjiinim
monoksidom

4.Benzen-Ekspozicija i trovanje benzenom

5



Primjerke nabrojanih radova dostavili smo uz polugodisnji izvje5taj.
Strudna lica-diplomirani inZinler hemije idiplomirani inZinjer fizike, uposlenici Sluzbe higijene
rada Zavoda, na zahtjev posrodavaca, u skradu sa inspekciiskim zahtjevima i zikonskim
obavezama, vriili su tokoma 2013.godine
Srefnosfi na radnom mjestu i u 2iiotnom
ll,analizi sastavljen je zapisnik i dostavl
poduzimanja konkretnih mjera na za5titi ra
mjestu sa posebnim uslovima rada.
Firme-.koje su zahtjevale tokom 2013. godine identifikaciju i procjenu stetnih rizika po
zdravlje su:

o ArcelorMittalZenica,
o UT Forging Cimos Novi Travnik
. Saraj-Komerc G.Vakuf, Uskoplje
o Rudnik mrkog uglja Zenica
. Cimos Zenica
. Termomatik-toplotehnikZenica
. Kantonalna bolnica Zenica
. Vodovod i kanalizacia Zenica
. MS Production Zornik Jelah. TKM d.o.o. Zenica
. ITC zenica
. Kovan M.l.Olovo
o Zomik,Jelah
o DelibaSi6 poliuretani Kakanj
. Bosk-holz Begov Han,Zep6e
. Ekor komerc Zenica
. Bosna med Sarajevo

dok je po nalogu inspektora mjeren nivo buke u srijedecim ugostiterjskim objeKima:. Caffe bar Hennesy Zenica,
. UR Disco klub FP Novi Seher. SUR Caffe bar Domino Breza,
o Kaffe bar Bonaparta Zenica,
. Disco bar Centar Usora.

Napom mjerenja uslova rada vrsimo povremeni obilazak radnihmjesta .. od strane specijalista medicine rada Sto;e Oro siucal i
tokom prvog polugodiSta ove godine.

u Monitoringa Zivotne sredine grada
komisrje za ekoloSku zastitu grada

me u saradnji sa prof. Goleticem prosirio se
agattenja Zivotne sredine, te time i botji plan

a.

Realizacijl ovog projekta je kontinuiran zadarak Zavoda koji iste obavrja za svoje
komitente.Ponovo napominjemo da je na nivou ZE-DO Kantoni potreb;; rior;a i starna
saradnja svih nadleznih i zainteresiranih subjekata, te bolji inspekcijski nadzor.

5. EDUKACIJA ZDRAVSTVENIH RADNIKA

Edukacija zdravstvenih radnika mora biti kontinuirana, strudna iobavezna, propisana iod
strane Ljekarske komore ZE-Do kantona iKomore zdravstvenih tehnidara zE-oo kantona.
Posebno ie vaano nagrasiti potrebu unapredenja rada na podru1ju spicifiine
zdravstvene zaitite koja je reorganizacijom zdravstvenog 'sistemi, 

ikiaaniem
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ambulanti pri firmama, te stagnacijom provodenja Zakona o zdravstvenoj zaitili na
radu izgubila vdu sa proizvodnim procesima i liudima koii ih izvrSavaju eesto pod
posebnim uujetima rada i bez dovoljne edukacije o vrsti Stetnosti pod kojima nde i
nedovoljnoj obuienosti i motiviranosti pri koriStenju liEnih sredstava za5tite na radu.
Postoji joi uujek nedovoljna povezanost sa ljekarima obiteljske medicine kojima je
zaista potrebno viSe znanja iz oblasti medicine rad-a, posebno u vezi vodenja
privfemene radne nesposobnosti i povreda na radu. Cesto ordinarijusi iz neznania,
manje nemara nepravilno ispunjavaju ozlijedni ,is(, nepravilno vode dijagnoze u vezi
nesrede na radu, pa tako i neopravdano bolovanje pod Siframa povrede na radu, jer nisu
educirani procjeniti razliku izmedu posljedice povrede i drugih zdravstvenih promjena,
posebno kada se radi o funkcionalnoj sposobnosti ki6me.

Napominjemo da Zavod i dalje ulaze u edukaciju - specijalizaciju mladih lijednika te da su
specijalizacije okondali neuropsihuatar, ginekolog,klinidki toksikolog, dok je na specUalizacfii
iz medicine rada i sporta jedna mlada lijednica bila cijelu 2013.godinu.
Krajem 2013.godine primili smo u radni odnos dvoje mladih lijednika koji ce specijalizirati
lnternu medicinu i ORL.

6. AKTIVNOSTI NA REGISTRACIJI PROFESIONALNIH BOLESTI I POVREDA NA
RADU

Absentizam zbog povreda ima veliki socijalno ekonomski znad,aj po pojedinim firmama, ali i
po cUelo drustuo i zbog broja povreda, ali 6esto i tezih komplikacija i trajnih te:ih ostecenja
zdravlja,ponekad i sa smrtnim ishodom.

Problem povreda na radu je kompleksan i uvijek aktuelan zbog slozene etiologUe i zna;aja
po pojedince, firmu i dru5tvo uop6e. Statistidka analiza povreda na radu po polu,
dobi,radnom stazu, kvalifikacijama, udestalosti, prema satu, danima u sedmici, mjesecima,
radnom staZu,lokalizaciji povreda,prirodi povreda,nadinu nastajanja, teiini i izvorima
povredivanja, trebala bi omogu6iti identifikaciju najdeS6ih izvora i uzroka povredivanja, te
time biti i putokaz za prevenciju.

I dalje ostaje problem suradnie sa ljekarima obiteljske medicine koji nisu dovoljno
educirani za te oblasti, te nemaju6i dovoljno medicinsko znanje i propise iz te oblasti,
neditko, nepotpuno i nepravilno ispunjavaju ozlijedne liste, koje ne mogu biti podatak za
pravilnu analizu . Aktivnosti oko uniformisanja obrazaca i izvjestaja o povredama na radu i
prof. bolestima preuzelo je Federalno ministarstvo zdravlila u saradnji sa Javnim zdravstvom
Federacije BiH, ali aktivnosti su u zaostatku ijo$ nema Pravilnika o nadinu obavljanja
specifidne zdravstvene zaStite, niti-usklaclivanja sa Medunarodnom klasifikacijom povreda na
radu ( KODEKS PRAKSE MORa Zeneva 1996 ).

Ako prihvatimo stav da se povrede na radu mogu sprtjediti, iz takvog stava proizilazi i
pravilno ponaianje, 5to je osnov prevencije.

Samo informisanje o sigumom radu nije dovoljno, ve6 odgajanje i obudavanje zaposlenika da
je zdravlje najveda vrijednost, rad Eovjekova potreba biolo5kog isocijalnog odrZavanja, te da
rad ne smije biti uzrok naruSenog zdravlja, izvor povreda i nezadovoljstva.

Realizacija je nedovoljna bez suradnje sa nadleZnim Ministarstvom zdtavlia koje bi potvrdilo
ovlasti Kantonalnog zavoda za obaveznu registraciju profesionalnih bolesti i povreda na radu
uz vodenje registra ianalizu podataka svakih 6 mjeseci, Sto bi se dostavljalo firmama te
Kantonalnom zavodu za javno zdravstvo radi uvida u problematiku uz prijedlog mjera
prevencije.

U tom smislu je u sklopu aktivnosti izrade Akcionog plana ZE-DO kantona za period
2011 .-201 S.goclina, KZMR-a Zenica Ministarsfiru zdravstva u sklopu prioriteta 2-
Razvijanje preventivnih i promotivnih programa u skladu sa zdravstvenim stanjem
stanovni5tva predloiio affiivnosti :



- formiranja Registra profesionalnih oboljenja

- formiranje Registra povreda na radu

u cilju formiranja jedinstvene baze podataka profesionalnih oboljenja,odnosno
povreda na radu.

T.PROFESIONALNA ORJENTACIJA I NOVA ZANIMANJA I TEHNOLOGIJE RADA

Moramo naglasiti da je nedovoljno shva6ena va2nost pravilne profesionalne orijentacije i

selekcije u na5oj druStvenoj zajednici i najve6e posljedice imaju mladi koji po zavr5etku
5kolovanja, nepravilno profesionalno usmjereni, imaju problema kod prethodnih ljekarskih
pregleda pri zaposljavanju, a i kasnije profesionalna orUentacua takvih udenika je otezana.

U vise navrata pri kontaKu sa predstavnicima Ministarstva obrazovanja upozoravali smo
na neophodnost uvodenja ljekarskog pregleda pr|e upisa u Skole za proizvodna
zanimanja i za poslove koje 6e obavljati kada se Skoluje pod posebnim uujetima rada,
kao sto su to npr. profesionalni vozadi, informatidari, a 6esto im vidne sposobnosti nisu u
skladu sa propisima za profesrju.

Realizacija projekta nije uspjela i nije uveden-defnrsan minimalni sadrZaj ljekarskog
pregleda pri upisu za zanimanja na radnim mjestima pod posebnim uvjetima rada.

lzgovor za navedeni propust je nedostatak finansijskih sredstava kako u BudZetu tako i u
obiteljima koje bi eventualno same finansirale predmetni pregled.

Nase mi5ljenje da je u pitanju neprepoznavanje vaznosti pravilne uskladenosti psihofizi6kih
sposobnosti udenika za budu6a zanimanja.

8. PROMOCIJA ZDRAVL'A-ZDRAVSWENI ODGOJ

Promocija zdravlja-zdravstveni odgoj je neodvojivi dio svakodnevnih radnih zadataka svakog
ljekara,a posebno specijalista medicine rada ivrSi se svakodnevno prilikom svakog pregleda
osiguranika sa posebnim naglaskom na upoznavanju radnika koji rade na radnim mjestima
sa posebnim uslovima rada-na Stetu rizika po zdravlje i sigumosti na radu-

To je posebno sprovedeno kod ndnika ArcelorMiltala gdie i sama firma mnogo ulaie
u zailitu na radu. Tako su, povodom Dana zaitite na radu u vi5e navrata tijekom 2013.
godine,zdravstveni radnici Zavoda,organizovali akciju mjerenja krunog pritiska.

Zavod je u toku 2013.godine obavio preventivne /periodidne i sistematske/ preglede
zaposlenika niz velikih i manjih firmi tj.preduzeca. Posebno naglaSavamo dobru
realizaciju usluga sa slijede6im firmama:

ArcelorMittal Zenica, Fuel Boss, RM-LH Zenica,Vodovod i kanalizacua, Ministarstvo za
obrazovanje nauku i kulturu,Grijanje d.o.o.Zenica ITC Zenica,Cimos TMD Casting Zenica,
Termomatik d.o.o.Zenica,Termomatik{oplotehnika d.o.o.Zenica,Almy d.o.o.Zenica, Almy
transport d.o.o,Alba d.o.o.Zenica,Prograd Zepde, NLB Tuzlanska banka-filijala
Zenica,Geosonda Zenica, OdrZavanje sportskih terena, Zenel d.o.o, Pero d.o.o Zenica,lNA-
Holdina,Energopelrol, zeljezara Zenica i niz drugih manjih preduze6a.

Znal,alna je poslovna saradnja sa firmama izvan Zenice,pa i iz drugih kantona:

Natron Hayat Maglaj, Tom Uskoplje Gornji Vakuf, Cibos llija5,Ahsun llijaS, Bogner Edelstahl
Vitez, Gudelj d.o.o. Vitez PC 96, Prograd Zepde,Orman Kiseljak, FIS Vitez, Nestro petrol
Busovaaa,Tamex Busovada i niz drugih drugi.

Na bazi ugovora potpisanih po provotlenju procedurejavne nabavke tokom 2013.9.
obavljeni su zdravstveni pregledi uposlenika slijede6ih firmi:

. Federalna uprava civilne zastite Sarajevo,
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. Ministarstvo obrane BIH

. JP Elektoprivreda BiH EleKrodistribucua Zenica

. JP Elektoprivrcda HZ HB Mosta

. JP Elektoprivreda BiH Termoelektrana Kakani,

. BH Telecom DD Sarajevo,Direkcija Zenica

. Kantonalna bolnica Zenica

. JP Zeljeznice federacije BiH Sarajevo

o ZD Rudnici Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo -RMU Kakanj

. Dom i porodica Zenica.

lza svakog pregleda poslan je i individualni zvjeSlal ZP2 obrazac sa ocjenom radne
sposobnosti i pruedlogom preventivnih mjera za unapredenje zdravstva i koiektivni/zbimi/
izvjeStaj za firmu sa istim podacima.

Naii- lijecnici medicine rada su imali aktivno prisustvo na ,,Dvanaestom kongresu
medicine rada sa medunarodnim uieseem" koji je odrzan od zs.-29. septembra
2013.godine u Srbiji/na Zlatiboru.

Tom prilikom prezentirali su rad na temu "Analiza zdravstvenog stanja zaposlenih u
Elektroprivredi Distribucija Novi Travnik,,.

lsti dostavljamo u prilogu.

9. OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA ZA PRUZANJE PRVE POMOEI

Upravo zbog velikog broja nesreca na radu, te zakonski propisane odgovomosti zaposlenika
iz oblasti za5tite na radu, potrebno je da zaposlenici poznaju postupak pruZanja prve pomo6i
unesreeenima.

Ahivnosti na tom podrudju se nezamjenjive pri svim obukama za5tite na radu radi
osposobljavanja zaposlenika da adekvatno i blagovremeno pruZe prvu pomo6, posebno
otkada su ukinute radni6ke ambulante pri firmama, pove6an obim obaveza hitne medicinske

...,-r pomo6i.Ujedno veoma je vazno i stalno razvijanje pozitivnog stava o spremnosti da se pruzi
pomo6 drugome.

' Tokom 2013.godine vr5ena je edukacija za prtianje pomo6i zaposlenika iz firme Unisan.



VRSTA TROSKOVA

Troskovigrariete@
Nabavka opreme i usl
Poslovi poO

i6ki tro5kovi

Ostali neplanirani troEkwi

III REKAPITULACIJA TROSKOVA PROJEKATA- ZE-DO KANTON

;'j;li*"'sredstva 
izBud2etazE-Do kantona za2013.godine utrosena su na stijedeci

fi nansiranje programa javnozdravstvene
01.01. do 31.12.2013. godine nije ostvario
, obzirom da je izvr5en rebatans,a njime

i medicine rada na podrudju
bio 68.065, potrebno bilo,u
ati 1 ,13 radni tim i pokriti

54.381 Knll porriff sredstvima ZZO ZE-DO

zdravstvene djelatnosti medicine rada u
KM (108.762 _74.3511.

ramo da je i u interesu ZE_DO kantona

Za isto bibila neophodna:
- finan.sijska podrska u znatno ve6em obimu od dosadasnje,- ukljudenje drugih subjekata/Domovizdr

aktivnostima
ne bolje pretp
iSe timova za

Prilog:Kao u tekstu
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KANTONATNI ZAV.OD ZA MEDICiNU RADA I SPORTSKU MEDIC lf.lu
ZEI{ICA

IZVJESTAJ
O RADU KOMISIJE ZA KONTROLIJ PRIVREMENE SPNJEEENOSTI

ZA RAD PREKO 42 DANA ZA 2013. GODINE

U Zenici, januar 2014. godine
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U skladu sa dl. 9 Ugovora o nadinu ocjene radne sposobnosti, usljed privremene sprijedenosti

za rad preko 42 d,anao-b,r. 01 -3 7-3 8 40113 od 04. 06. 201 3 . god., potpisanog od strane Zavoda

zdravstvencg osigrlranj a ZE-DO ka,ntona i Kantonalnog zavoda za medicinu rada r spofiskl'

rrieCic.,ir:,i Zeitiz, ia';72,v1,t'r^:1j.a 
t./ ,-1-i,'7''t :r-i;iz^1 :; rzdl'-;'.-:,,-:to,-air-1n?,T?tCz- {-crnisiie zz. Kair':-Ta!t)

prlvTJrfiene sprIeietlos1.; za tzt' -ii'iri.I +Z ]ai\z-za2Ai3 9'"2111';

Analiza 
-bolovanjazazai3" godinu na dan 01.01"2014. godine

Na Komisij i za ocjerrt radne sposobnosti usije ci privremerre sprijecenosti za rad, preko 42 dana

tokom 2013. godir-re pregledano je r-tk-r-ipt.to 17945 pacijenata.

1. Osiguranici na bolovanju preko 42 dtna sa 31.12.20L2"i31.12.2103. godine

2012.

201 3.

2012.

2013.

20t2.

2013.

20t2.

2013.

tt54
) 187

2. Broj novoofvorenih bolovanja

20t2.

20t3.

3.Povrede na radu-novootvorena bolovanja

2012. 477

2013; 424

4. Njega Elana- novootvorena bolovanja

37 6s

3125

150

194

2138

2726

400

38r

5. Ostale bolesti- novootvorena bolovanja

6. Riziine trudnoie- novoofvorena bolovanja

7. Broj zakljudenih bolovanja

2012. 3825

2013. 3111





7. Najie56e dijagnoze u ukupriom bolovanju na dan 0L.0L.2014. godine
Posmatrani perietl'od 01.01.20i3. do 3L.12.2013" godine

Sifre
boiesti

S

M

I

F

C

G

E

J

Povrede , trovanja i iriige postjeciice spci;aSnjih utrcaja

Obo l_i eri.] zL k c Sta r-1o r r,, :t i- :: o E si sienr a-, ..t zziv rio g lkt-t a

Oboijerla kardiovaskr-iiarnog sisterrra

Poremecaji ponaSanja

Maligne bolesti

Oboljenja nervnog sistcnra

Endokrina i metabolidka oboljenja

Obolj enj a respiratornog sistema

248

249

203

18i

132

53

59

53

a

a

Analizom navedenih podataka tokom 2013. godine broj novootvorenih bolovanja j e za 40

manji u odnosu na20l2. godinu.

Broj zakljucenih bolovanja u toku 2013. godine je zal08 manji u odnosu na2012. godinu
Rezultat toga j e stanj e bolovanj a na dan 01 .01 .2014. godine 1 i 87, Sto je za 33 vi5e nego
na dan 01.01.2013. godine.

Analizom podataka najceSdih uzroka bolovanja (Sifre bolesti) evidentan je porast
bolovanja zbog povreda na radu za 19, kao i oboljenja lokomotornog sistema za37 ito
ukazuje na potrebu jai,e angaZovanosti SluZbe zaStite na radu.

Tokom 2013. godine zaIK obradeno je ukupno 808 pacijenata.
Na dan 06.01.2014. godine poziv na IK deka 55 pacijenata, RjeSenje IK deka 1 1

pacijenata, a 120 pacijenata je cijenjeno kao- Iijedenje i ispitivanje nije zavr5eno.

Problemi koji utidu na broj bolovanja preko 42 dana:

. Dugo cekanje dijagnostidkih procedura (CT, MRI, EMNG,UZ srca, ergometrija,
Holter)ido6mjeseci.

. Dugo cekanje na konsultativne i kontrolne specijalistidke preglede u DZ i KB.

. Dugo cekanje na fizikalni tretman i rehabilitaciju.

. Broj pacijenata koji su na IK cijenjeni kao- Iijecenje i ispitivanje nije zavr5eno.

a

a

S po5tovanjem.



'' 
' :':=-. 

':'!.'..'1.=.':-,=" . 
'

-j -- - : 
-:-*+--,.--- --: :' :.-_-; -

!-i' ':-i :'-.- 
=r -+ --:aE 

_L::+ s::i

; .-r51 j.;1 :-:1;=i +-fg l;E.i.=ii

.l ;raii:-' iJ-! -i

i +i:i:.n i---'i a--= 5..:! li i

::l ;-ii:-r;.: :-1T --=i: i=;T
-l i_ri_j'alaj ai L: : !.L:i 

- 
:ar

.: iiilc_!;,: -:_.r= ..i Fj-lE=

i !r -1r.:i i _1j Lr J ul L

l-i iiiil-? .rii z.eii,-']i-; i-+ 1,.?-E=ifi]"i_ll F'-i-E.*.I !;.=i-iFlT.i"--iE:i1',

!4 $i')iii EAVCI] :.-t 
=I.-lE 

I.AET.EL+I-i. i-i I;EL--:E.S.EJ.AIEf i* ,1t





. i 
"-=: =a: 

i= i':= :'1 i i:iiifii+ !j=
, 

------i ----.---.-.--.i.-.;_---.*.,r
i i-=l rlii !:-.:j i',j j;ij 

='j.lI= 
;=:?t =!-i=

I r ---: f,i- - -: -i- -- -:-- 1- !--.-..-.i.--.--.-: j--H::! i_j-l_ j- ,:'j; Lr, 1-._._,r !--2 ri!-t:a
: .j'

;-,r3 r:'a?.-t\-) L=
,,w,-rr"i {* zd\-iiaq\ryuLe

-, - ,'l :;:-=,-- --,- ----" -,--= .-. - Z'ii-= 1r; ;..i j -i ; -rlEIi':,ii.i-: i_ii_=_;=-_;+E+tji=l+: .-;

=;i:1.i- ::i i" i:!i:=

t'i i ,I-:ig.-... ,,f .-,=;..
-fr"li , 

=3 
i; 

= 
l iE r.i

l-:-=-.-r -: i: i:_;: G'r-a r j.
i=-2 --i a ';a-! =' :-:rrr 

- ::

;.rEil- I



: -j.: ri :-..:..-.. -i i

:_r:_irj:j j_-:!_ \ _ il-L-;

^





:.i=i'i:i_is a*=-rt i lt':-r-c;;.i:.:i:-:= |

fl.'ijrl jitfj-iti .i I

i
r:!!t-i.--l--.-:Lr t

r-\



i-arji e ---q'--\=-E i liEn-cees: ii:a

d E*-S,r :il=r Fil:{ O-:l fS-EiJ E

i3--+i'.-l,c;='.:,=!'=-ri.crra

= i: ++=i,iZ.=i:71
*=i='r:C;:fzir:-z*=-r-z:=ii+t;;;=1=-.1";:;=t:*+Z+:.ztz=*:=:l==

.--=',1=--;;.7 ,3::!=.-=!F-z=- 1= 
==:z*=a: 

t::'i''-?1=7'721 -:-z1'21-:-"i-11

E'rit= ila=r=;

i,e:l* -.r=--"--*j:4:
r fre. iZ, i,rt i\.ij'Lti
+ui+ L:; t-z:lFj'!
a-1,:1 0I- f)7 Ii i:;tl'''"f
cor I 17 ;ur'rlrygvtg

I ii.r.Ei-ilr':,r-

r<

, 7toi2:!-:. Z

I;ra,':a i



j i 2ii! 1:,_r- 3,-i., oj rk_,:'= l_srrip-ra

-=.:=159';34;r== !=a: i-:r::!c:;2..-::-E?==:: _:=y*:_+ 42 +-:,*=-:;= +f;::: i:i;.iii,:i;:+
= 

:;E;i 
=*.:-.*,=-.=.:= 

i= 
==.i+f=: 

{ri.iti.1;:E== - 
=!.!t=:ii:i;

*=.-i.r. Ei{== i=r=dy : j-_i:i!-rE-r:1_=
E l-l;-, ! [4 €.-, -i {:{iili *ZE';:EZ|

I i:i_i:_:= ;'I.,j I}i_:E,:tJ_-!-'J il
:i iiilit-i IE ?--F3j-rJ'I
+ +{!ii4 i,g F...,iei=L P-i {n
., i':il+i -|\7 *1 i=,1.'l\
_i !j.s-L_-_r LrA: r_ri:_i i i_j

ri :i*'ji1 Ii= TE=lL=-.ii
'i {;rt;;e}i I.1Z I_I!,i_iF._e .;-
:-: --1---r-+r-< nT r l
]; Iilii;;; lr-l. u_4r-iFa

!l ii#r,'}, Tiz .ti=*t;ij ", li_r+

ifl i''iit DZ ZAYIDCIVICI i-tJ

I Mt! ! t a tu. i_- r!t( a

il t_ti_tt? frZ nE{E i13

i--r 0C13 -IU ZASOD Z-AIIEDICIIrJF-1-DAI S.PGRT.h{ED-

-Ilgupc' +hraz+g-=

-5r=ra 

I 
La-llil. .rlt !

Sfit



*:=z=-'+=;=";ir:'-:,=fu*3r:=:-'-e4-V';{=;* 4Z -;=gtl.i == ==+= 
i?!}=ii1'=i:1+

-=r-= f:E;E 1*;-9::2.1=3=;z:+ i= -+=i=4== iti=i'Ei==iii-+ - :ii=-L!=i2jL'1

E:-.F;= EiiE== t=-4Ei=

-+l:,. n=-ii{iF-
il1t-.__.tj-T.i{}

:1{.::1_FJ

11
s-,.r-+itr=Z',i FBE
r'@ii'l r:,2--.giuqq
fl,:c=tcrz.z.q.''ltrtivli-ri

L3

iT--;nTt rr7;igPfF'

,\

:=iif 
=,=1ai='=;-' 

i': l

i1 +++i;

&LtitE?"Ei-a

1

:lE3na: I



Fe'i=ra=i i.,r Errra i P.st-cr=ryira
Ig'+ oi .;.:'i:-ar :lr ar cg mi gr-t-a-.i! a

I.*;r i &.:..r-.j c"_,,_rj 4.,_5 F.e-rtrtis

Z'i;-i GEIEa :.i+1= i_i3 .= +_ii 4

! i rAi-i '. -___i _L_____ -*z =j E 4_.=t- L g&+=_.{

!1i a1-= T-f- I -111 :-i :.-i 'i 1-i 1 .,-.

iinti_ T--.7 rJc. lLln-'-JT1_!.;1_r_: L-L: !! U! U i!: !

r!!!!r7! ! 1 / llii i!;lr t r

--'iLi'i L-'1: ilji-n!ji .IPLI

!i!!i!:1 ! i i I l..ra.GI-=,i1:ljlj1_: Uil iL.Lrf 4i.:

i_i.i/r i ! r'-' i;l-i1lI i
!!irili !rJ l:!-rtP--

g-rfriic T-t'7 I i li Er==.! rJ Lj La i-t {J v -!-E=J_-J

j-'rr-i.+ T-1? -,.11 I ifi li
Lj.v-v_r !'Lj 1 lJr-Jt!u'

'I ii
LIJ 0 A i 0 T-iZ. Z !:1\iID{}\\i I

--1 r-:

==

1i iii'li i DZ zE ti-i-A l2
i'l 0(!12 tr3 ]F_LE;
L j 001l? .lli Z,{Tr..jj-'-} Z-A },'IEEtrLTL'ti F-qEA I 5.FOF:-T-it'1ffi-

\

llti-+:a, I

lt

o-t-rraz=ta 1Sl



: -- .- i --,-.
\ i i. .'*-a liat Vi \r \ s.\_

9.=-,r?P-n

-?=+E*.4::l::-:E- {rLE+7*-',',1** *'=Z==':-=zz?'= 1r:; a-}=!.i;:ti-' !':i1=i3i==i-ii:j; - ?E=:===i-i3=

a-:ci i s E c--:s ;,';j:a- ;t ztt ir*
ri S,ij-sr., :Lri s rl_rg .]!; :Iin-gri e

i'1t,=- c-i'--i,,lj :I.-'=g !:-=i:'.1;- ::

E=i:! :-=-tE 
=;=Ea:=

l{

| !+-,

tl lna.!,
i;ie

-t-- 

.
00iiI1 IIZ i.i=i3J.!.UtJt-tlj Lri 'i jf.--L.:'.---ffa

i- ttot I 'DZ zlf\llr-A

=f=r= 
l

ruz;ii1n@5FoRT-i';iffi'



- -r ---- -i; -. T .-.--.- -. ; !i-.-.-.^.-.-.--,=;--..-
- 

g-'-'--

---_ -i 
--i------!-!i-J.J ::iji.f' :l', =!;;,-r:iI.la =.li ;i

i :-it':5:: iii !-!:!a:i!! !::-
: i_:ij.-:i. a:Lr:r: l::1_-:i-:i:-i; -:. ':,-r :j

; ilili: -i i i -'. i. + ii + i-+ i

.: j1.-_-i j"- j i:'-: : ;' ::' .'Y: i! ':
'i i!ilia': i I i 'i.:i llj -f +:

-r i i;:: ili t .i .' i i --. .:,1-i

.l;--_,::r.'= E "1;'; Lil-i- i'iEi-t;i:-t-=lli 'r:.-r5 
+' i -E.''*'=,:J i.,gEX=-

;=;: i Eil:;AffF
4L*e. t

-i,--



iideiacij : E.r.r:= i i{e:-gggl=- r*i:
;=,; r3 i,ir-sr., iv a-i-E l{=J=Ea-!)i
t;+i'i i'ir r'-.:i,-i:,. ,i '-i:,-o- i::;-,t,-'n=

"T.-, \ f_-e_rH=
f\H+- L +.L n

=Ej. +iiE-;_= :=:=.'.E ej

i ilti=ii r -!_r. i..i r_r,E

- r-:ili'Il 1;Tl fiilElaiT_i:;G t

t +iii'i'i i !-.f H + i{: E it i

4 .i:t*tli Iif, il'IAijl.n..i
_1,,+r;r_ir! 

== 
;_=I_.+Tij

i; [r';i:,i; -irz'iE=,+.,1-.f
i i+]iil I::l ;-:i'IiFL+

= 
jji!+'a: Iif "'r 

j1-P'E=

1-l -aiili-; Ilz'.,,i=+F.*
Li: i.itili:j r_'!jljf iilrcTi
ii i_ii_-lii DZ zEj'i]..:A i3q

11 0[1] D2, ZE]ilE 1:

111 001:s ru Z.4.VOD ZA frffiDICTi'{tI F'i-DA I SFCRT iviE$.I _J UU I _9 ^l U -*.{ \.' t_.,U Jfi IL5.E.L.r.tL-Ij1 U .r--j1l-,fi I J.f L'IL l. -lvlEi-' )

GruFltrr r:hraga+t 4?4

$



r'tflil
ur,,!ti

ijffir

iitH

itilir
rlF.r
{qlu'

"ili*,,I[iF
r:iftr

",{tl
r:iilfr
ht
tiilhr

Imtr

|FlI

iii;|1'
rHl;t

r:l:::11

nrtll

ll9l(l

l,mi|

l:tntil

tiullil

,''tHll

rfliH,

ni;1,
r.lltr

1ffiil

l,hrL

,lli:llti

ll"*lr,

iiii ,lrrr,

l'l.'tr
rith;tu

ll
rlull
l{$rll

llurht,

Xlt"'lll,

Itr,lllt,

Ii"uil,
rlir,il)rl

(a\
iK

['
\
4
t0

)



i;tri_ia Ec=:= i H-artgr--,'ii:a
r; _5;j ; d-5r.r 3iz,r 1-1 g-; C:i gi:f :;ij i
: i i *-,r-,1,:,: tj =,=,: 

ka.i rr'rtra

- -- i-, .-.1 - .=r I l-'

*=igafi.;-=c::l€ -::L. i-,r:,=-t=Tt:,-iii 
=E.+*--* 

+= t-i==Ez'Z Ei= 
=i:E:= 

{;+=i-i:=={i-ij
-=*-=--!=---+ a---*i-t{--i-i=--E _==Ztll='*a E-;i=!.;i=j}-i:=.:1 - -'i=1l=i'*-i--i

:: i:',11 ITtj L,i:Ei-: j - =ttj +

+.il'.i€ I.t= i'*iAtii-.rj
s-air.-!5 -r',7 {'.1 *11{1
Liuiri_i i_ij-. iJ j,t-_.t 1i 1:'

; iliiiji; I;f lEE,nf.l=I
..i, 

'ji]r-r.7 l_jz i.i5crFj.
.l

' OfiU* i.Z YISGF;IT

0 00i0 DZ z!:lwil'fiLt
1 001i DZZF{ICL
? OB1? DZ ZEF,]E

:lra= i

r1i-!i1-l -r ir7 ir i. a.j i 7'--i1tii;iaa ; :-i. r_. A,1-_li-:

rl



';J=r:,-i i r Iln.:ra i Her-r-er-r-:riin;

.=1.i oii g drir.r 
=tr.r 

gr I l}i 851 E!.!]-a-I-i !
;_ii!+1:,1-i jou.L]i-f*L1=r_g!11'=-!E

L-- ----i ;$ --r i4 +44=i!i:E g li&Lza
;z-_-= _L__-----

I iiiiili 1.1-.r FiHli.r. I! -'tt

-: :-:il+= Ti7 z*: l1' -i{''- i1-if T
:. l,.._..:_ii il- Lruu-aJ

= 
,:i:i{i4 *E lit,c.rJlr--1

:, l:ii+ij Ii',': TEEeI=lj

i; {l.r'.jl }I li5''JL4
I 'i.1'lila DZ.i-.A-tES
5 3+*:+ X,Z \rl5*Fiil

..Al--t ---!

l-] *'-ii* DE ZgVI-i-:riliViCI

il u+ii trz 3Eh-I{:A
i TJOI] DZZEE{-1E ri.

l;a+il* +brazscs



i i.i +':- a r : t a E' r-.ri s i I: E!' 
,r 

-=:i ir,, rr-r=

i.atr rri : J-ii: :t9 tT: if, fr:i FcE-Eii i E

J=, ri 'io- ri.-*+ +j +:,-.g kr;rt,== 
-

t

I

I

j-: :

-:=:==l==:i:-= :== i-.r:i+==r==ji. 
=E-+==,:; 

4t 
==r-;; Eii? +=i:: =.:==t::===.::€

=s ;,1=?.= r=_=:-.+_=.=-=.-::=.== = _-=,i==#e:: iii=+i=i+:_:; _ }E=-il=:+E:;

a: =El-.-= i1--=== 1ri_cglE - : i+:( 2

E i_E=F=X=i_:=
iiaiii ! | ti. l'.i: ? -; n
,.-..---..----_--! 

-r 
1- !-' i: 

=; 
:. -. --:IiiIli iii r-+--Ali;i

ijilt+ *Z Ir,iei--1F-I
'+ i:;riii! ;ii sLLiii=:l_Lr1--'1_!i_! 

.1-li: a !-=1-4 !-l

1J-1jt-:r: L:L: i j x.f J

i_iI:-i:' j-ii UiSi_ilii_i

iili i Lr nll 
=AUEii+TIi= Ln

I

+ ; =_.:- 

-,7,-. 

E
L a L'1 LL!a!._:; L

lE !5 ;!!! t_--< .:1.'a+

= ;ii E-JE
Ee----- I i'U Lr' Jli-



:l:;.'tz?=--.,=!-+:'r-:--r;lr-:'!1"=
i :j =.:':- 

;.1 -';i;;; ;-:1 * 1 i-i ln = :i =-

?-1::---:11;';1-';-:1=l!-i'it';'

-'.-'.-.17"-.
it'.-:+: i,:'-- 

1

_--.:-:i'iI
i .i. 1 ii.i .:-: . i i.-:: r

{+
lrl iil.: i ''

' J.1

:._- - --"'-',.-- -:-- :-:; *+ i -i i : .' .; ':1.i -._::1, j-L
i r!l:: : ,;L t:-"..--:'-

7.1C7

--tz t= taT-rTZZ=:'f,2



.i
l

I

'.i-i r.ii -jii_; 
j 

=ii..: i ;siil i

,lri::

: iii:-,'l ! ,", - -..-:-:--. ,l ."-, ; *. . _ j.r--: -.. -.1

i --. --- ..- -. ...: l---.. I _ 
- "--:. l.l:i.r... r: ., i:: :j:lll-_-

!-- ,iiii_r.:: "-i 
-r __;T-.ir - -i.'= #i_.ri.ii: i .:r.- ,, i :-, iji i**-j

n+i,
i !::

L, i;i!?ii, ;=,--'
.. -:::-j:.j.j 

L..i

_:,#=
t i r---.! i ii!!

-jii

3i i!,lil E=frl
1l_5

Lu



.. i-rl:'-, : i j: :..:. :. . :.

it+l{ r



Z A',1 O D Z D F:.8: ! S T I E f 'l A G i) S i G, J F< A,l't''' e
--- t-, i2't : .

1 rl, r. -.:.-L,-i.,-:-
-:-.., ',;r ; 1 L?/'i ::, jii:)4.
irierL 

.rrr 
/1;'/') 8?'l a. 5 5 i)lJt :,

FOi br. C_.;004179

iiarii Si:ii 7 etri,:'t 2-25+

)3 E -900 -?100 i,5 769 6 LiCB
; ,.i t_;D-^i. r.- ,' .rDt v).

Ze-icz, -15. C-' 2."'izt gadtne.

^nrmnnrT: ilzvjedtai a realizaeiii ugavara a ffiedusabnina
adnasima @ pruZaniu standardne rnedienske
obrade radi upu1ivania na ocienu radne
sposobnosti za period 01. 01 . - 31 - 12- 2013.godine.

U skladu sa dlanom g.Ugovora broj: 01-37-2347113 od 09.03, 2013. godine kojim

se reguliSu medusobni odnosi o pruZanju standardne medicinske obrade radi upucivanja na

ocjenu radne sposobnosti, JU Zavod za medicinu rada isportsku medicinu je obavezan da po

isteku Sest mjeseci pismeno izvjesti Zavod zdravstvenog osiguranja Zenidko-dobojskog

kantona o rezultatima rada i broju obradenih osiguranih lica koja su stekla uslove za

upucivanje na Institut za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja Obzirom da se radi o

kraju 2013. godine dostavljamo Vam kompletan lzvjeStaj.

lmajuci u vidu ugovorne odredbe koji su predmet obrade lstav 2.clana 9.Ugovora/

dostavljamo Vam analiticke podatke o osiguranim licima koji su predmet obrada za lK-a.

1. ukupan broj obradenih pacijenata od 01.01. do 31.12.2013. godine.

2. I kategoriia invalidnosti;

3. ll kategoriia invalidnosti;

4. lijeienie niie zavrSeno;

5. invalidnosf ne Postoii;
6. ishod drugostePenog PostuPka;

7. predmet niie rie5avan.

l. TABET*ARI{I PRTKAZ OBRADENIH PAe IJENATA OD 01. 0'!. do 31" 12. 2A't3" godine

o Uue 6t(, z
: 

s?AIg*='jE

A E SFCF*:: SHU FgEEEECEF€IE

*G E<AI.g?*IEA

ZE - DA KANT'otr{

N;r Direktara

Miesec I II il IV V VI vlt vlt IX X XI xll UKUPNO

Stacionarno 6 I 13 11 5 5 15 10 5 5 5 11 '' 100

Ambulantno 80 36 55 57 B5 46 75 56 68 53 48 49 708

Ukupno 86 45 68 68 90 51 90 66 73 EOJO 53 60 808



L.{ ABELARil{i PRgKAZ OBRAOEh{ig+ I OCIJEh{;ENIFI FA';iJENATA ru4. 
'fi"i=A 

FG MJESECIMA

fillia<ae Ukupno
obradenitt

Nije
oejefijena

Aejenjena I
kategarija

tt
q@t

Lijeienje
nije

zavr$ena
lnvalisinast
ne postoii

Januar 86 E 78 11 32 21 -t)

Februar 45 4 41 4 tg oo I
Mart 68 E 60 7 30 11 11

Aprit 68 I 59 I 27 12 11

Ma.i 9o 11 79 10 39 2A I
Juni 51 7 44 23 6 12

Juli 90 6 84 11 36 19 17

Auqust 66 14 52 4 24 17 7

tembar 73 14 59 I 31 10 I
Oktobar 58 13 45 6 24 11 4
Novembar 53 37 16 1 8 5 2

Decembar 60 58 2 1 0 1 0

Ukupno: 808 189 619 75 293 141 102
Procenat 100% 23.49 76,61 12,12% 47,330/0 22,79o/o 1 %

Od 01.01.2013 do 31.12.2013.qodine u JU Zavodu za medicinu rada i sportsku
medicinu Zenica, ambulantno i stacionatno, obradeno je 808 pacijenata i upuceno na lK-a.

U skladu sa dogovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Ze-Do kantona svi
pacijenti su dobili uplatnicu i uplatili za ocijenu lK-a, koju su nakon toga predali u PIO
zajedno.sa medicinskom dokumentacijom. Ovakav postupak se provodi da bi svi pacijenti
na vrijeme predali dokumentaciju i da ne bi izbjegavali predaju dokumentacije i bili
neopravdano na bolovanju.

Do 31 . 12.2013. godine ocjenjeno je 619 pacijenata ili 76. 61 o/o,

Do 31 .12.2013. godine nije ocjenjeno 189 pacijenata ili o/o23,39,108 pacijenata je
obradeno u zadnja tri mjeseca, a 81 pacijent je iz perioda od 01. 01.- do 30. 09.2013.
godine.

ANALIZA REZULTATA OCJENE PO KATEGORIJAMA, A U SKLADU SA
M ED U N AROD N O M KLASI FI KACIJ OM BO LESTI

1. I KATEGORIJA INVALIDNOSTI
Ocjenjeno je 75 pacijenata ili 12,12%

c F I G M E H J K N

34 15 7 6 3 2 2 2 2 2

45.33% 20,o0 9,33 8,00 4,00 2,67 2,67 2.67 2,67 2,67

Analiza rezultata I kategorije invalidnosti upucuje na raznovrsnu patologiju zbog
koje su pacijenti na bolovanju upu6eni na lK -a i ocjenjeni kao gubitak radng sposobnosti:



4. Turnori ! Mafigna abaljenja i {; i, 48,,} j'|i,' igr!'' ): 3jtr';' 3, cioit"a 4 'liei-t: :

ce.vix 4, ovari 1, d)rosiaia '!, irubrez; 2, nozai<., ieukenija 2, Zeiudac 2 ceaeio

criieva 3, ietra 3, Pankras 1 i

Z" Mentalmi paremeeaji pana*;anja { F}, 20% (demencije 4, 'Jepresiie's,
poremecaii liinosti i retarciaciia 2 itd )

Z. Abogenje cirkwlatornog slsfema ( I ) 9,33%(hepertinsivno obolienje srca,

moZdani udar, itd.).

4. Obotjenje nervnog srsfenra ( G ),8% (encefalitis, atrofiia mozga, multipla

skleroza, ePilePsija itd )

S. Oboljenja koitano miSienog sistema ivezivnog tkiva ( M ), 4,% ( reumotoidni

artritis, sisfemski lupus , dorsopafl a, itd

Ostale I kategorije otpadaju na metabolicke bolesti i komplikacije (diabetes),

slabovidnost, bolesti raspiratornog sistema, digestionog sistema i urinalog trakta.

2. II KATEGORIJA INVALIDNOSTI
Ocjenjeno 293 pacijenta ili 47,33 o/o

Analiza rezultata Il kategorije invalidnosti ukazuje da je najveci broj obradenih

pacijenata ocjenjen ll kategorijom invalidnosti

1. Obotjenja koitano miflicnog sistema i vezivnog tkiva ( M ) 30, 72 %.(aftropatiie,

inflamotorne artropapije; artroze. sistemsko oboljenie vezivnog tkiva, spondiloza,

d i skop atii a, m io patii a, h ond ro p atii a)

2. Oboljenja cirkulatornog sisfem a ( I ) 22,53 % (hipertenziia, hipeftenzivna
oboljenja srca, oboljenje srca, cerebrovaskularna obolienia, obolienia :

arleriia i vena).

3. Mentalni i poremeCaii ponaSania ( F ) 14'68 %-

4. Povrede trovanja i druge posliedice spotiainiih uzroka ( s; T; ) 9, 90 %.

S. Endokrina i metabotiika oboljenja sa poremeCajima u ishrani (E ) 5,80

(naiie56e diabetes melitus i obolienia Stitne Ziliezde) -

U preostaloj grupi pacijenata su: respiratnorna oboljenja, zatazna oboljenja,

oboljenja genitourinarnog sistema itd.

A B c D E F G H I J K M N o ST

1 4 10 4 17 43 9 4 66 9 2 90 4 1 29

0,34 1,37 3,41 1,37 5,80 14,68 3.07 1,37 22,53 3,07 0,68 30.72 1,37 0,34 9,90



{;;,:je i.r-t;e nagiasit! Ca se rad, r- ar:,}i:e:ijia:,4 r:=ia si kt*ri:ina, i lqia 5i: ,/*;: r-l:''.'+i=

Cr: t-io]rre prcnrjene J zravsivenom stan;u iarc Xa ;e :'adna sposobnosi" urianiena za

oosiove i radne zadatke koje su pacijenti oo sacia cbavliaii.

'U obavezi poslodavca je cia prema preosiaioj radnoj sposobnosti rasporecle

ocjenjene pacijente na odgovarajuci posao

Posebno treba naglasiti da je visok procenat povreda ( oko 10% ) koje su dovele cjo

trajne promjene u zdravstvenom stanju pacijenata Ovaj podatak govori o problemu loSit,

mjera za5tite na radu.

3. LIJEEENJE NIJE ZAVRSENO
Ocjenjeno ie M1 li 22,78 %

c B D E F G I J K M N R S

35 1 4 2 33 6 19 3 1 22 1 3 11

24,82 0.71 2,84 1,42 23,40 4,26 13.48 2,13 0,71 15,60 0.71 2,13 7,80

Analizom ovih rezultata utvrdeno je da je potreban nastavak lijecenja ili ispitivanja

kod 141 pacijenta rli 22,78 oh.

1. Maligno oboljenje ( C )24,82 %

2. Mentalni i poremeeaii ponaiania ( F ) 23,40%io

3. Oboljenja koStano miSienog sistema i vezivnog tkiva ( M ) 15,60%
4. Oboljenja cirkulatornog sistema ( I ) 13,48 %io

5. Povrede itrovanja ( S, T ) 7, 80 %

U skladu sa dlanom 60. ZZO pacijent koji se nalazi na bolovanju godinu dana u toku
jedne godine ili u zadnje dvije godine mora se uputiti na lK-a.

lz navedenih podataka vidimo da se u ovoj grupi ocjenjenih pacijenata radi o

ozbiljnim oboljenjima. maligna, kardio-respiratorna, psihi6ka, povrede, metaboli6ka

oboljenja ( diabetes ), koja zahtjevaju dugotrajno lijecenje, 6esto i preko godine dana.

Maligna oboljenja zahtjevaju operacije, kemoterapiju, dugotrajno pracenje i kontrole

te je lijecenje takvih pacijenata uglavnom duZe od godinu dana.

Kardiovaskularna oboljenja zahtjevaju kompletnu obradu posebno koronorografiju

koja se dugo eeka. Kod pacijenata koji su imali operaciju ( Stent ili drugu vrstu operacije )

kardiolo5ki se prate do prve ergometrije nakon Sest mjeseci, tako da i ti pacijenti cesto
budu na bolovanju preko godinu dana.



5

upucuJu na lK-a zbog mentalnih oboijenja i aorem.ecaja oonaSanja
1 5;l', iiif.,-.E ;e rji.rq/, i zF .tise 

E,l -.i 
j, ,a. 

ltl 
,i l,,Jl:5ta _L,zvtzl ir- ,iisis,,r, a ,,ah, ^ ^,^ i+:rc'spli latro su pacijenti vea ireiirani nospitalno. Najde5ca acjena kod takvihpacijenata je nastavak lr1ecenja.

Kod povreda narocito teSkih, koje zahtjevaju operac1e dugotrajnu rehabilitaciju,
banjsko lijecenje, pacijenti ostaju na bolovanlu prexo godinu oana.

Ovdje posebno trebamo naglasiti probleme kod rehabilitacije pacijenata ( fizikalna
terapija ) Radom na Komisiji za kontrolu bolovanja je primjeceno da se patijenti na vrijemene ukljucuju na fizikalni tretman (prve fizikalne teripije cekaju se mjesec dana ) tako da toproduZava rehabilitaciju i usporava proces lijecenja.

ocjena lijecenje nije zavr5eno kod pacijenata sa diabetesom je desto neopravdana .ovdje se radi o pacijentima koji trebaju lrlecenje do kraja fuivota, te se mogu ocjeniti kao ll,A

mjeri.

4. INVALIDNOST NE POSTOJI
Ocjenjeno 102 ili 1G,4Bo/o

A B c D E F G H I J K L M N S
1 4 8 4 5 9 3 3 19 1 2 3 21 4 150,98 3.92 7,84 3.92 4,90 8,82 2,94 2,94 18.63 0,gg 1,96 2,94 20,59 3,92 14.71

Analizom podataka ove grupe konstatuje se da je ovako ocjenjeno 102 pacijenta ili
16,48 %

1.
2.
3.
4.
5.
6.

oboljenja kostano -miiiinog sistema i vezivnog tkiva (M) 220,sg%
Oboljenja cirkulatornog sisferna ( t ) 1 g,63%
Povrede i trovanja ( S,T ) 14,71 %
M_en.talno oboljenje i poremeiaji ponaSanja ( F ) g, g2 %.
Maligna oboljenja ( C ) 7,84 %
Metabolieke bolesti ( E ) 4, 90 %

Ovdje se takode radi o kronicnim ob

Ovdje treba posebno naglasiti da na konadnu ocjenu lK-a utice neadekvatnopopunjenja dokumentacija za radno mjesto, obzirom da jako malo poslodavaca imaprovedena mjerenja uvjeta radne sredine i psiho fizickih zahtjLva radnog mjesta.
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6, PREDfuiET FIIJE RI.JESAVAN

Do 31 .12.2013. godine nije ocjenjeno 189 paciienata. Ovdje treba naglasiti aa1e94
pectie'ne+,a obradeno i upucenc do cesetog /-njeseca i lanuar S,februar 4, ma,i8 , april 9,
^^n: <'t i"*: - juli G, august 14., septembar 11 icrtobar 13) , a da do 3'! 12.20i3. nisL,tlla) ii.lLJ!li /.

ocjei-iieni iako su predali upiatnicu i dokumentaciju urecjno Misiimo da se radi L

^resredenim odnosirna sa PlO, iako to ne bi irebalo uticati na ocjenu jer se ovdje lraZi
ocjena radne stosobnosti.

Analizom kompletnih podataka o pacijenatima koji su cijenjeni na lK-a
mo1emo zakljue iti da je radna populacija u naiem Kantonu starija i da u skladu sa
godinama boluje od kronicnih boIesti koje zahtjevaju dugotrajno lijeienje, sloZene
dijagnostiike procedure i stalni medicinski nadzor. S tim se moZe dovesti u vezu
broj bolovanja i upueenih pacijenata na lK-a.

S po5tovanjem

U Prilogu lzvieStaia: 
lt

Pregled pokrenutih postupaka za 12 mieseci 2013.god. \ i I
Broj obradenih pacijenata sa rekapitulacijom za 12 mjeseci 2013.god \M--
Rekapitulacija rjeSenja pruostepene komisije prema danim l

ocjenama za 12m1eseci 2013 god.

TOR

Dostavijeno:
1 xZavod zdravstvenog osiguranja

Ze - do kanton
'1 x Ministarstvo zdravstva

Ze-do Kantona
1 xala

a

., \-1 /
\ ..-/ / ,,'' !t, -)z.i l,i OtX,

rim.dr Sal'ma Lutvicd
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ANALIZA ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENIH U ELEKTROPRIVREDI
DISTRIBUCIJA NOVI TRAVNIK

ALMA TANKovri, ruatA suLJIC- BEGANovIC, MIRJANA TALAJIC

KANTONALNI ZAYOD ZA MEDICINU RADA I SPORTSKU MEDICINU ZENICA

S A,ZE T A K

CILJ: Cilj rada je procjena zdravstvenog stanja zaposlenih u u Elektoprivredi }{ZHB
Distribucija Novi Travnik ovisno o uvjetima rada, polnoj i starosnoj strukturi zaposlenih., te

komparacija rezultate periodidnih pregleda obavljenih 2012. i2013. godine.

ISPITANICI I METODE: Metod radaie retrospektivni, deskriptivni. KoriSteni su

rezultati nakon periodidnih zdravstvenih pregleda u periodu maj 2012 i maj 2013.godine

REZULTATI: Analiza polne strukture pokazuje da preovladava mu5ka radna populacija .

Prema starosnoj analizi vidi se da dominira radna populacija preko 40 godina do 60 godina

(65Yoza2\l2.god.,i59%za2073.god.) amalo je zaposlenih do 30 godina (5,28yo2a2012.i
7oh za2013.).

U obje grupe dominiraju kardiovaskularne bolesti (28,86y, rt20l2. i l8,4oh u 2013.) kao i
riztko faktori zaovebolesti (29,67you2012. i2l,02oA u 2013.), zatimrefrakcione anomalije
(23,58You2012. i25,47yo u2013.), te bolesti lokomotornog sistema (10,970 u2012. i
17,83oA u 2013.)..

ZAKLJUCAK:
Treba podrZati svaku akciju i napor u prihvatanj u znarfa, vjeStina i motivacija na odrZavanju

zdravlja, vrSiti i dalje redovni preventivni nadzor nad tom populacijom koja obavlja poslove

pod posebnim uvjetimaradai izloLena je posebnim rrzicima i opasnostima na radu

KLJUdNE RIJETI: Elektroprenos, posebni rizici po zdravlje i sigurnost na radu, mu5ka

r adna popul acij a, zdr avlj e, prevencij a.

UVOD

Bez elektridne energije nezamisliva je na5a svakodnevnica i budu6nost.Teslin izum

naizmjenidne struje promijenio je svijet. O urednoj opskrbi potro5ada elektridnom enegijom

brinu se zaposleni u firmama elektrodistribucije - elektromonteri,-elektridari, obradunski

monteri,pomo6ni radnici, dispederi,tehnidko osoblje i menagment takvih firmi.
Djelatnost prenosa elektridne energije, montaZe, odrZavanaja i isipitivanja elektroinstalacija,
ureclaja i postrojenja napona veieg od 250V moLe dovesti do oStedenj a zdravlja zbog

djelovanja razliditih opasnosti pri radu i Stetnosti koje mogu biti fizidke, hemijske, biolo5ke te

statodinamidki i psihofizioloSki napori. To su radna mjesta sa poslebnim uslovimaradai
podlijeZu obaveznim periodidnim ljekarskim pregledima.

Fizikalne Stetnosti proistidu iz opasnosti dodira sa elektridnom strujom pod visokim
naponom najde56e zbog pogreSnog postupka u radu ili dotrajalosti elektroinstalacija, zatim iz
rada na visini, opasnosti od eksplozijai poLarau trafo stanicama i drugdje, rizici pri

upravljanju strojevima na mehanizovani pogon ( drzalrce, kranovi, kamioni), pri radu u



prinudnom poloZaju tijeia i u raz:iiditi:n nrakroklimatsklm uslovima ( posebno ekstremne
temperature u zimskom i ljetnorn periodu. po sr:i3egu, kiSi, magli..).
Sve ove fizikalne Stetnosti predstailjaju veliki riziko faktor zarazlilite vrste povreda, ali isto
tako i zaruzvoj bolesti vezanih uzrad, pr\/enstveno o5te6enja koStano-zglobnog sistema.

Utjecaj elektromagnetnog polja(electo magnetic fieids/EMF) na zdravlje ljudi se joS uvijek
ispitnje, ali dokazano je da boravak u eiektddr.ririr poljima jakosti 3 kV/m do 20 kV/m , tj u
magnetskim poljima jakosti 0,i mT do 5 mT stvara induciranu struju u dovjeku od 100mA
do 200 mA i struje praZnjenja. Ispitu-ie se EIMF kao uzrok^ djedije leukemije,
neurodgenerativnih bolesti kao ll.Aicliaeirner, i\4S, ALS, tumora mozgq a uticaj na srdani
pacemaker je ve6 dokazan.

Kemijske Stetnosti su prvenstveno ../eza-ne z,a rad rr trafostanicama i izloZenost tratb uljima
koja sluZe kao izolaciona i rashladna sr,,'dstva, te njihovo toksi-ekoloSko djelovanje pri
skladiStenju ili odlaganju takvih materija.

Biolo5ke Stetnosti proistidu izradana otvorenome,izloLenosti krpeljima sa svojim
opasnostima, virusima, posebno ujecii od pasa lutalica.

Ne treba zanemariti ni dinjenicu da su uposleni u elektrodistnbuciji na ve6ini radnih mjesta
iztoLeni uticaju stresa Sto.ie znaia.ian rizik-o foktor z,arazvoj kardiovaskularnih i endokrinih
bolesti.

CTLJ RADA:

Cilj rada je procjena zdravstvenog stanja zaposlenih u ElektoprivrediHZ HB Distribucija
Novi Travnik ovisno o uvietima rad.i, polnoj i starosnoj strukturi zaposlenih. te komparacija
rezultata periodidnih pregleda obavljenih 2012.. i 2013. godine.
Iz takve analize o zdravstvenom slaniu zaposlenih treba predl oliti i mjere za zaititu i
unapredenj e zdravlja zaposlenih i poboljSanje sigurnosti na radu.

METODE I MATERIJAL RADA

Metod radaie retrospektivni, epiden''iolo5ki i deskriptivni. Izvor podataka su zdravstveni
kartoni periodidnih pregleda uposienih u ElektropriveCi koji su se odazvali na periodidni
zdravstveni pregled u maiu 2012. i rna-i,-r 20i3 god. u Kantonalnom zavodu za medicinu rada i
sportsku medicinu Zenica. Ovi pregledi su propisani Zakonoin o za5titi na radu i,1.27 i d1.29.

2012. godine pregledano je 246"a2013. godine 157 zaposlenika. Izvr5enaje analiza po
polnoj, starosnoj i kvalifikaciono.i strukturi. te analiza zdravstvenog stanja prema
Medunarodnoj klasifikaciji bolesti, povreda i uzroka smrti- X revizrja, i komparacija rezulata
zamaj2012. i maj 2013. godine.
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REZULTATI ANALIZE

2012. godine ukupno je pregledano 246 zaposlenih , a2073.godine 157 zaposlenih

2012. eod. 246 (r00%)

2013. eod. ts7 (r00%)

Znatajnljarazhkau broju pregledanih u2012. postoji zbogtoga Stu su u maju 2012. obavljeni
preventivni pregledi zaposlenih i na adrrinistrativnim poslovima, od toga je bilo 47 Lena.

Analiza po polnoj struktri

Dominira muSka radna populacija Sto je razumljivo obzirom na uslove i zahtjeve radnih
mjesta i tradiciju (,,mu5ki poslovi"), a Lene su na administrativnim poslovima i u upravi.

Ana,llr:a po starosnoj strukturi

Iztabele se vidi da dominira radna populacija izmedu 40 i 60 godina, ajako malo je
zaposlenih do 30 godina, Sto nije povoljno za prosperitet firme.

ZENE MUSKARCI UKUPNO

2012 godine 47 (I9,IY,) t99 (80,9%) 246 (100%)

2013godine | (o,63%o) 156 (99,37%) rs7 (100%)

DO
29eod.

30-39god. 40-49god. 50-59god
PREKO 60
god

UKUPNO

2012.godina t3 (5,28%) 63(25,61%) 87(35,36%) 74(30,08%) 9(3,65%) 246(1oo%)

2013.godina ll(7,lYo) 46(29,2%) 50(31,85%) 43(27,4y,) 7(4,46%) 1s7(100%)
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Analiza p o kvalifi kacionoj st ruktu ri za p o slen ih

2012 sod 2013 eod

ADMINISTRACJA 99(40,24%) 36(22,9%)

IZVRSNI
POSLOVI

147(59,76%) 121(77,1%)

UKUPNO 2461100'hl 1s7(r00%)

Visok je procenat administrativnih zaposlenika pregledanih u maju 2Ol2.,jer je tada na
preventivni pregled upuien i dio Zenske radne populacije.

Analiza zdravstvenog stanja po Medunarodnoj klasifikaciji

SIFRA 20t2GOD 2013 GOD
A
B 2 (0,81%) I (0,63%)

C

D 5 (2,0304) 2 fi.s7%)
E00 - Ell
E66 - E80

t2 (4,87%)
73 (29,67Y")

t0 (6,36%)
33 (21,02Yo)

Ft7
F10,F48,F32

13 (5,28%)
3 (1,22%)

8 (5,09%)
1(0,63Yo)

G I (0,63Yo)

H00 - H59
H90

58 (23,58%)
8 (3,25%)

40 (25,47%)
t3 (8,28%)

I 7t (28,86%\ 29 (18.47%\

J 8 G.zs%\ 6 (3,82Yo)

K 15 (6,09Yo) t0 (6,36%)
L 2 (1,57%)
M 27 (10,97%) 28 (17,83%)
N00 - N30
N40 - N51
N60 - N99

26 (10,57%)
7 (2,84%)
8 (3,25%)

5 (3,18%)
6 (382%)

S.T 8 (3,250 ) 10 (6.37%\
R 2 (0,81%) 6 (3,820 )
a 2 (0,81%)
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Nakon analizedobivenih rezuhataprefila N{edunarodnoj klasifikaciji bolesti, povreda i uzroka

smrti, u obje analizirane skupine QAD. i2Cl3. god.) dominiraju bolesti KVS ( I ), riziko

faktori zaiste ( E, Fl7, R ), oftahnolo5ke bolesti sa naivecim udjelom refrakcionih anomalija

( H00- H59 ), te oboljenja lokomotomog sistema.

Analiza prema ocjeni radne sposobmnosti

OCJENA
RADNE SPOS. 2012. 2013.

MuSki
Zenski

Mu5ki Zenski

SPOSOBNI t78(72,35
%)

45(18,29%) 124(78,98%) t(0,64%)

SPOSOBNI
UZ
OGRANIEENJE

l8(7,32o ) 21(13,38%)

PRIVREMENO
NESPOSOBNI 2(0,81o/,) l(0,40o/o) 5(3,t8%)

NESPOSOBNI l(0,64Yo)

NEZAVRSENI l(0,40Yo) t(0.40%) 5(3,18%)

UKUPNO 199(80,89

"h\
41(19,,10'/") 156(99,360/") l(0,640/0)

246(100%) ts7(100%)

Analizom dobivenih rezultata, najveii broj pregledanih 2012. i2013. godine, cijenjen je kao:

SPOSOBNI2OI2. god. 223(90,65oh), a 2013. god' 1 25(19'62%);

sPosoBNIUZ OGRANIdENJE (bezradanavisini) 2012. god. 18(7,32o ), a2013. god.

2t(13,38%);
NEZAVRSENI 2012. god. 2(0,80Yo), a2013. god. 5(3,llyo),Sto ukazuje da i pored op5irnog

sadriajapregleda, kod nekih zaposlenika se nije mogla donijeti konadna ocjena radne

sposobnosti bez dopunskih nalaza te su upu6eni na kontrolne i dodatne pretrage.
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Rezultati

2012. god., redovnom periodidnom pregledu adazvalo se246, a20I3. god.l57 uposlenika.
Rezultati su pokazali da u ovoj djelatnosti dominira mu5ka radna populacija (2012. god. preko

80Yo, a 2013. god. 99,37 %:o).

Najve6i postotak zaposlenih su u dobi od 40-60 godina( 2012.9.65,44yo, a2013.59,25yo).
Jako malo je zaposlenih u dobi do 30 godina( 2A12. 5,28yo, a2013.l,}yo),Sto nije povoljno

za prosperitet firme.
Prema kvalihkacionoj strukturi dominiraju radnici na izvr5nim poslovima (2012-god.59,760

a 2Ol3 .god 77 ,lo ). NeSto ve6i procenat administrativnih radnika 201,2. god ( 40,24Yo) u
odnosu na 2013. (22.9%) je zato Sto je te godine na pregled upu6en vedi broj Zena koje su

uglavnom na tim radnim mjestima.
lz anahze zdravstvenog stanja prema Medunarodnoj klasifikaciji dominiraju kardio
vaskularne bolesti, riziko faktori za te bolesti, zatim refrakcione anomalije i bolesti
lokomotornog sistema.
2012. godine vode6i su bili riziko faktori za bolesti kardiovaskularnog sistema (29,67%o), a

odmatr ih slijede bolesti KVS (28,8 6o/o), zatim oftalmolo5ka oboljenja sa najvecim udjelom
refrakcionih anomalija (23,58%) i potom bolesti lokomotornog sistema (10,97%).

Izrenitataza2}l3. god. vode6e su refrakcione anomallje (25,47%), a kao razlogtome moZe

biti malo veii postotak starijih od 40 godina., zatim dolaze riziko faktori odgovomi za

nastanak kardiovaskularnih bolesti (21,02o ), potom same kardiovaskularne bolesti (18,47%)

te bolesti lokomotornog sistema (17,83yr).
Uzrok takvog morbiditeta je prvenstveno starosna struktura zaposlenih i lo5e Zivotne navike.

Nije evidentirana neka znad,ajnijapovezanost vodedih bolesti sa uslovimai zahtjevima rada

osim eventualnog utjecaja makroklime. Metlutim, postoje zakonska ogranidenja zaradu
nepovoljnim makroklimatskim uslovima (popravka dalekovoda na temperaturi niZoj od -18 C

i ve6oj od 35 C u hladu, rad pri jakoj magli ako utide na vidljivost, jakoj rosi, ki5i i snijegu

koji umanjuju stepen izoliranosti,uzvjetar brzine preko 60 km/sat...). Utjecaj promjenljivih
makroklimatskih uslova moLe se umanjiti pravilnim kori5tenjem lidnih sredstava za5tite na

radu.
Pitanje utjecaja stresa pri radu na kardiovaskularne bolesti je isto vaZno ali na psiholo5kom

pregledu nije evidentirano verbaliziranje stresnih situacija,Sto se moZe objasniti time Sto se

radi o iskusnim, adaptiranim radnicima,dobro obudenim i ograniziranim.
Ostaju kao bitan ruzlogtakvog morbiditeta ove populacije Zivotne navike: pu5enje (u radu

evidentirano kao Fl7 samo pu5enje preko 1,5 kutije cigareta dnevno), svakodnevna

konzumacij api6a sa niskom koncentracijom alkohola - piva (narodito ljeti), nezdrava ishrana

na terenu, nekorigirana tjelesna teZina i nedovoljnafizldka akivnost van posla. Sve to je ve6

puno puta znanstveno dokazano kao najvaZniji faktori rizika za nastanak kardiovaskularnih

bolesti. Iako se pri savakom pregledu poku5ava djelovati savjetodavno u smislu prevencije,

upravo komparacij arezultataiz2}l,2. i2013. godine pokazuje da ljudi teSko mijenjaju svoje

navike, pa makar bile i na Stetu vlastitog zdrav\a.
Refrakcione anomalije isto moZemo povezati sa starosnom strukturom zaposlenih, a ne sa

uslovima i zatrtjevimarada. Na izvje5tajima o obavljenim periodidnim pregledima

nagla5avamo potrebu koriStenja korekcionih pomagala.

Bolesti lokomotornog sistema su takoder deste kod ove populacije, Sto je posljedica

degenerativnih procesa koji se de5avaju nazglobovima, kidmi sa procesom starenja, ali je
znadajani utjecaj uslova i zahtjevana radnom mjestu ( npr. gonarhozakod elektromontera).

Moramo spomenuti i relativno visok udio diabetes mellitusa tip II (2012.4,870 , a2013.
5,730 ), u dijem nastanku znadajanudio imaju lo5e Zivotne navike.



Z,AKI,,IIJT,AK

1. Prerna Zakonu o zastiti na rati: i,Lt. Z! . i dr" 29,) pericdidni zdravstveni pregledi

zaposlenih u ovo.i djelatncsti cbavliajii se redovito. SadrZaj periodidnog pregleda je
rnaksimalno pro5iren (pc,rect sra-ndarr.e :aboratoriie rade se i hepatogram, lipidogram,
ASTO i RF test, fibrinogi:n r miner:.!ogran:, EKG, rtg pluca sa oditanjem, spirometrija,
pregled ORL specijaliste ri?r A-){l i -v"IG - setektivn o za one koji radi na visini preko

3 metra, okulistidki pregleci. i-rZV ab,iomena, pregled psihologa, neuropsihijatra, aza
Zene pregled ginekologa uz FAPA te;t I na kraju pregled specijaliste medicine rada ).
Prema procjeni spec medicilre rada na osnovu lnarnneze i klinidkog stanja rade se i
dalje specijalisticke pretragt i pregiedi u KANI'ONALNOM ZAYODU ZA
MEDICINU RADA I SPOR'ISKI-I I\'IEDICINIJ ZENICA (rtg dijagnostika,
ultrazvudna dijagnostika Stirrrjade, srcd-, dojk-i i slidno, pregledi interniste kardiologa i
gastroenterologa).

I pored ovako opSimog sadriaja pregl:ria kod nekih zaposlenika se nije mogla donijeti
ocjena radne sposobnosti bez dot:unskih nala;',a te su upu6eni na kontrolne i dodatne

pretrage.

Vodece dijgnoze tj. visok postotak kardiovaskularnih bolesti i riziko faktora
(lipidemija, adipositr-rs, diabeies) zahtljeva stalni nadzor nad zdravljem, ali i stalni rad

na prevenciii. Iako se na svakom periodidnom pregledu djeluje savjetodavno na

promjene Stetnih navika. komparaiivr-.,i rezulrati rada(2012. i 2013.) ukazuju da su

potrebne jade promotivnc-preveatirre akcije ur saradnji sa Javnim zdravstvom u

smislu edukacije o Stetnirn ;iavikarna i njihovom utjecaju na zdravlje kroz
organizovanje predavanja, piakata sa ed,-ikativnim porukama, itd.

Visok procenat refiakciorrih anornalija u posmatranoj grupi je posljedica starosne

strukture ( veliki broj zaposlenirr je u dobi iznad 40 god., a mali udio je zaposlenih do

30 godina ). Takoder treba naglasiti znaca.i provo,Jenja pravilne profesionalne

orjentacije i selekci-f e pri upisu u sredrrju Skolu za z.animarfakoja zahtijevaju uredan

vid.

Tesla je donio svjetlost i topiinu u naie ciomove i cijeli planet svijetli, bruji i
podrahtava od njegovog d-iela. a desto zaboravljamo ljude koji nam to direktno
omogu6uju svojirn radotr izalaganjern. Stoga je jako vaZno podrLati svaku akciju i
napor u prihva6anju znanja- vjeStina i nrotivacrje u odrZavanjluzdravlja,posebno Sto

vedina zaposlenih u ovoi C-jeiatnosti obavljaju radne zadatke pod posebnim uvjetima
rada i Sto su izioZeni posebnirn rizicirna po z<havlie i sigurnost na radu.

2.

aJ.

4.

5.
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Litetaratura

1. Zakon o zaStiti na radu (Sl. List BIH br 22190)

2. SUPEE-Sigurnost u primjeni elektidne energije - doc dr sci Vitomir Komen
3. EkoloSki aspekti koriStenja i odiaganja trafo ulja - ing BoZena Musulin
4. Tehnologijarada pod naponom
5. EPRI /ELECTRIC POWER RESERCH INSTITU'|E/ PoloAlto - EMF HEALTH

ASSESMENT AND RF SAFE]'Y
6, EMF AT HOME: TIIE NATIONAL RESERCH COUNCIL REPORT ON THE

HEALTH EFFECT OF ELEKTRONIC AND MAGNETIC FIELDS _ PATSY W.

THOMLEY
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PREDMETl. Zbrini izvje5taj o obavljenim pregledima sluZbi medicine radaza period 01.1.2013.-31.X11.2013.

*Napomena:lzvjeStaj nije cjelovit obzirom da sve ustanove ne dostavljaju podatke, kao gto je navedeno u tekstualnom dijelu lzvjestaja po Projektu
br.3.

Pkrtoq t3( I

ZAVOD ZA MEDICINU RADA I SPORTSKU MEDICINU ZE-DO I(ANTONA
JAVNA I UGOVORNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

Bulevar kralja Tvrtka I br.4 -72000 Zenica, poStanski fah 51

JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA I SPORTSKU
MEDTCINU ZEN16KO.DOBOJSKOG KANTONA

Ulica Bulevar kralja Tvrtka ! br.4

72000Zenica

TELEFONI: POZIVNI BROJ 99 387 32
DIREKTNI 449-460i 449-471; FAX: 449-468
E-mail:kzmr@bih. net. ba
PDV BROJ:218273550003
I DENTI Fl KACIJSKI BROJ : 421 827 3550003
POREZNI BROJ:05004379
REG. BROJ:2-254 KANTONALNI SUD ZENICA
TRANSAKCIJSKI RACUNI : 1 34-01 0-0000000896
338-900-22001 57696

Broj: /2014.
Zenica, 03.l'l,1.2014.

R.
br.

Naziv
ustanove

OpSte
ljekarsko
uvjerenje

Ljek.uvjer.na
rad.mj.sa

poseb.uslovima
rada

Sistematski Periodi6ni Sanitarni Vozadi
Amateri

Voza6i
Profesionalci

1. DZ Breza 55 79 11

2. DZ Kakani 862 927 573
3. DZ Maqlai 628 9 9
4. DZ Olovo 504 17 90 130 15

5
ZZMRISM
ZENICA

712 1.444 2.319 4.435 950 1.887 239

6 Ukupno: 1.899 1.461 3.181 4.435 1.967 2.678 274


