Na osnovu clana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona-Precis¢eni
tekst(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona", broj 7/10), a u skladu sa ¢lanom 52. stav 1.
tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), na prijedlog Kantonalne uprave civilne zastite, VladaZenicko-
dobojskog kantona, na 116. sjednici, odrzanoj 10.07.2013. godine, donosi

ZAKLJUCAK
l.

Daje se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji, nacinu rada i sistematizaciji
radnih mjesta Kantonalne uprave civilne zastite.

1.

Zaduzuje se Kantonalna uprava civilne zastite da tri potpisana i ovjerena primjerka
Pravilnika iz tacke I. ovog zakljucka dostavi Stru¢noj sluzbi Vlade radi ovjere saglasnosti, nakon
cega ¢e po jedan primjerak biti dostavljen Ministarstvu za pravosude i upravu i Sekretarijatu za
zakonodavstvo, a jedan primjerak vrac¢en Kantonalnoj upravi civilne zastite.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /13

Datum, 10.07.2013. godine PREMIJER
zentea Munib Husejnagié, dipl.ing.mas.
DOSTAVLIJENO:

Ix Kantonalna uprava civilne zastite,
1xala
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Na temelju ¢lana 52. stav 1. tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 35/05) i ¢lana 8. stav (1) tacka a)
Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije kantonalnih i opc¢inskih organa
uprave i upravnih organizacija ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 8/06)
direktor Kantonalne uprave civilne zastite, uz suglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona,
donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI, NACINU RADA 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA KANTONALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduje se unutraSnja
organizacija Kantonalne uprave civilne zastite (u daljem tekstu: Uprava) koja obuhvata
organizacione jedinice i njihove nadleznosti, sistematizaciju radnih mjesta sa opisom poslova,
uvjete za vrSenje poslova, vrstu djelatnosti, naziv skupine u koju spadaju poslovi, slozenost
poslova, rukovodenje Upravom i organizacionim jedinicama, odgovornost za rad i
rukovodenje, programiranje i planiranje rada, pripravnici i uslovi za prijem pripravnika i
volontera, struéni kolegij, radni odnosi i disciplinska odgovornost, javnost rada, stru¢no
usavrSavanje, te druga pitanja od znacaja za unutraSnju organizaciju i izvrSavanje funkcije
Uprave.

Clan 2.
(Principi)

Unutrasnja organizacija Uprave utvrdena je na temelju sljedecih principa:

a) da se organizacione jedinice organizuju tako da budu nadlezne za istu i sli¢nu vrstu
poslova iz nadleznosti Uprave,

b) da se osnovne organizacione jedinice utvrde samo u oblastima koje stvarno ¢ine
posebnu vrstu poslova,

c) da se unutraSnje organizacione jedinice utvrduju samo izuzetno i to u slucajevima
kada postoje dvije vrste razli¢itih poslova koji se moraju obavljati odvojeno i time
osigurati efikasno rukovodenje,

d) da se isti i sli¢ni poslovi, po vrsti i slozenosti objedine na jednom radnom mjestu,

e) da opis poslova svakog radnog mjesta bude utvrden tako da osigura jednaku ili
priblizno jednaku uposlenost svakog drzavnog sluzbenika i namjeStenika u vrsenju
poslova radnog mjesta na koje bude rasporeden,

f) da se osigura zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrSenje poslova svakog
radnog mjesta, odnosno svih poslova iz nadleznosti svake organizacione jedinice,

g) da se osigura pravilno i efikasno rukovodenje svakom organizacionom jedinicom,
odnosno Upravom kao cjelinom.



Clan 3.
(Nadleznosti)

Prema odredbi ¢lana 28. Zakona o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesre¢a («Sluzbene novine Federacije BiH», br.: 39/03, 22/06 i 43/10 - u
daljem tekstu: Zakon o zastiti i spaSavanju), ¢lana 13. Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 5/11, u daljem tekstu: Zakon o zastiti
od pozara i vatrogastvu) i ¢lana 3. Zakona o Kantonalnoj upravi civilne zastite (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/04, 5/08 i 6/11) Uprava je nadlezna za vrsenje
sljedecih poslova:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

r)
)

)

organizuje, priprema i prati funkcioniranje zaStite i spaSavanja na podrucju
Kantona;

izraduje Procjenu ugrozenosti za podru¢je Kantona, u saradnji sa kantonalnim
ministarstvima i drugim kantonalnim organima uprave;

priprema Program razvoja zaStite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca
Kantona;

predlaze plan zastite od prirodnih i drugih nesrec¢a Kantona;

priprema Plan zastite od pozara Kantona, u saradnji sa kantonalnim ministarstvima;
predlaze godisnji Plan aktivnosti na realizaciji zadataka utvrdenih za zaStitu od
pozara i vatrogastvo;

predlaze Plan koriStenja sredstava ostvarenih po osnovu posebne naknade za zastitu
od prirodnih i drugih nesre¢a u Kantonu;

izraduje Plan deminiranja za podrucje Kantona;

koordinira poslove u oblasti deminiranja i uklanjanja neeksplodiranih ubojnih
sredstava na podrucju Kantona;

prati stanje priprema =zaStite i1 spaSavanja i1 predlaze mjere za unapredenje
organizacije 1 osposobljavanja civilne zastite Kantona i op¢ina;

organizuje i prati realiziranje obuke nosilaca civilne zastite;

organizuje i koordinira provodenje mjera zaStite i spaSavanja, te organizuje i
provodi poslove zastite od pozara i vatrogastvo;

organizuje Kantonalni operativni centar civilne zastite (u daljem tekstu: Operativni
centar) i obezbjeduje njegov rad;

predlaZze programe zajednickih i samostalnih vjezbi i izradu elaborata za vodenje
vjezbi pripadnika civilne zastite, tijela uprave, privrednih drustava i drugih pravnih
osoba iz podrucja zastite 1 spaSavanja;

predlaze i preduzima mjere za popunu ljudstvom Staba, jedinica civilne zaStite i
sluzbi zastite i spasSavanja, te njihovo opremanje materijalno-tehni¢kim sredstvima;
obavlja stru¢ne, administrativne, tehnicke 1 druge poslove za rad Kantonalnog Staba
civilne zastite Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kantonalni stab);
obavlja stru¢ne, administrativne, tehni¢ke i1 druge poslove za rad Kantonalne
komisije za procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreca;

priprema propise iz podrucja zastite i spaSavanja u nadleznosti Kantona;

organizira i provodi obuku stanovniStva i pruza pomo¢ sluzbama civilne zastite
op¢ina u obavljanju poslova u njihovoj nadleznosti;

obavlja inspekcijski nadzor iz podrucja zastite i spaSavanja i zaStite od pozara i
vatrogastva, te upravni nadzor u skladu sa ¢lanom 133. 1 134. Zakona o zastiti od
pozara i vatrogastvu;

vodi drugostepeni postupak kod utvrdivanja sposobnosti gradana za ucesce u zastiti
I spaSavanju;

formira drugostepenu ljekarsku komisiju radi utvrdivanja sposobnosti gradana za
ucesce u zastiti i spasavanju;



w) odluc¢uju o pravu na jednokratnu pomo¢ za pripadnike civilne zasStite koji su po

X)

odluci Vlade Kantona o proglaSenju prirodne i druge nesrece angazovani od strane
Uprave ili Kantonalnog Staba;

vodi propisane evidencije i obavlja druge poslove zastite i spaSavanja, u skladu sa
zakonom, drugim propisima i opéim aktima.

DIO DRUGI — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | DJELOKRUG

ORGANIZACIONIH JEDINICA

POGLAVLJE |. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 4.
(Organizacione jedinice)

Poslovi i zadaci iz nadleznosti Uprave iz ¢lana 3. ovog Pravilnika vrSe se u okviru
sljedec¢ih osnovnih organizacionih jedinica:

a)
b)

Sektor za zastitu i spaSavanje i
Inspektorat za zastitu i spaSavanje.

POGLAVLJE Il. DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 5.
(Sektor za zastitu i spaSavanje)

Sektor za zastitu i spaSavanje nadlezan je za sljedece poslove i zadatke:

a)

b)

9)
h)

Izucava i analizira sva pitanja koja se odnose na razvoj, izgradnju i pripreme za
zaStitu 1 spaSavanje i predlaze mjere za unapredenje organizacije i osposobljavanja
civilne zastite na podrué¢ju Kantona;

Priprema i vodi sve aktivnosti na izradi svih planskih dokumenata iz oblasti zastite
i spaSavanja iz nadleznosti Kantona koji se odnose na izradu Procjene ugrozenosti
od prirodnih i drugih nesreca, Programa razvoja zastite i spasSavanja, Plana zastite i
spaSavanja i Plana zaStite od poZara i nosilac je izrade tih dokumenata za Kanton;
Prati stanje izrade, azurnosti 1 uskladenosti planskih dokumenata Kantona i op¢ina
sa planskim dokumentima Kantona i Federacije BiH i u tim pitanjima pruza
potrebnu stru¢nu pomo¢ op¢inskim sluzbama civilne zastite;

Izucava i analizira sva pitanja koja se odnose na pripreme i organizovanje struktura
civilne zastite, njihovu popunu (sluzbe zastite i spaSavanja, jedinice civilne zastite
opce 1 specijalizovane namjene, povjerenici civilne zastite, Stabovi civilne zastite i
druga tijela) 1 u tim pitanjima pruza potrebnu stru¢nu pomo¢ op¢inama;

koordinira, usmjerava i vodi sve aktivnosti u toku provodenja akcija zaStite i
spasavanja kada dode do pojave prirodne ili druge nesrec¢e na podrucju Kantona;
sudjeluje u organiziranju i izvodenju prakti¢nih vjezbi struktura civilne zastite i
vatrogastva na podrucju Kantona sa gledista provodenja mjera zastite i spaSavanja i
zasStite od pozara;

sudjeluje u izradi prednacrta propisa u pitanjima iz nadleznosti Sektora;

ostvaruje stalnu saradnju sa kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave u pitanjima organiziranja i provodenja mjera zastite i spasavanja



iz njihove nadleznosti i tim tijelima pruza odgovarajuéu stru¢nu pomo¢ u
rjeSavanju pitanja od zajednickog interesa;

i) organizira i poduzima odgovaraju¢e aktivnosti na organizaciji i funkcioniranju
zastite od pozara, eksplozija gasova i drugih opasnih materija i vatrogastva na
podrucju Kantona;

J) obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Kantonalnog Staba civilne
zastite 1 osigurava provodenje naredbi u pitanjima iz nadleZnosti Sektora;

k) obavlja struéne i administrativne poslove za potrebe Kantonalne komisije za
procjenu Steta od prirodnih 1 drugih nesreca;

I) organizira i vodi bazu podataka o0 stanju organizovanosti struktura zastite i
spasavanja 1 njihovoj materijalnoj opremljenosti za provodenje mjera zastite i
spaSavanja, te zaStite od pozara i vatrogastva;

m) vrSi sve druge poslove koji se odnose na planiranje, organiziranje, pripremanje i
provodenje mjera zaStite 1 spaSavanja, kao i zaStite od pozara i vatrogastva na
podrucju Kantona.

Clan 6.
(Unutrasnje organizacionejedinice u Sektoru za zastitu i spasavanje)

Poslovi Sektora za zaStitu i spaSavanje, obavljaju se u okviru dvije unutrasnje
organizacione jedinice i to:
a) Odsjek za planiranje, organizaciju civilne zaStite i vatrogastvo, nadleZzan je za
slijedece poslove i zadatke:

1) Organizira, priprema i prati funkcionisanje zaStite i spaSavanja na podrucju
Kantona;

2) organizira i vodi sve aktivnosti na izradi svih planskih dokumenata iz oblasti
zastite i spaSavanja iz nadleznosti Kantona koji se odnose na izradu Procjene
ugrozenosti od prirodnih i drugih nesre¢a, Program razvoja zastite i spasavanja,
Plan zastite i spaSavanja i Plan zastite od pozara, te je nosilac izrade navedenih
dokumenata za Kanton;

3) izraduje dokumente iz alineje 2) ovog ¢lana u saradnji sa ostalim
organizacionim cjelinama Uprave i svim kantonalnim ministarstvima i drugim
tijelima kantonalne uprave i drugim nau¢nim i struénim institucijama radi
njihovog sudjelovanja u izradi tih dokumenata i predlaze mjere o nacinu
angaziranja kantonalnih tijela uprave na izvrSavanju njihovih zadataka
utvrdenih u tim dokumentima;

4) prati stanje izrade, aZzurnosti i uskladenosti planskih dokumenata Kantona i
op¢ina sa planskim dokumentima Federacije BiH i u tim pitanjima pruza
potrebnu stru¢nu pomo¢ nadleznim tijelima civilne zastite op¢ine;

5) izucava i analizira sva pitanja koja se odnose na organiziranje struktura zastite i
spaSavanja u Kantonu i op¢inama, njihovu popunu (sluzbe zastite i spaSavanja,
jedinice civilne zaStite opée i specijalizovane namjene, povjerenici civilne
zastite, Stabovi civilne zaStite i druga tijela) i u tim pitanjima pruza im potrebnu
stru¢nu pomoc;

6) wvrsi sve stru¢ne poslove koji se odnose na pripremanje i provodenje svih mjera
zaStite 1 spasavanja i u tim pitanjima pruza odgovaraju¢u stru¢nu pomoc
op¢inama i pravnim licima od znacaja za Kanton;

7) wvrsi sve struéne poslove oko izrade i pracenja realizacije projekata deminiranja
na podruc¢ju Kantona;



8) koordinira, usmjerava i vodi sve aktivnosti u toku provodenja akcije zastite i
spasavanja kada dode do pojave prirodne ili druge nesre¢e na podrucju
Kantona;

9) ostvaruje stalnu suradnju sa svim kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave u pitanjima organiziranja i provodenja mjera zastite i
spaSavanja i zaStite od pozara iz njihove nadleznosti i tim tijelima pruza
odgovarajucu stru¢nu pomo¢ u rjeSavanju pitanja od zajednickog interesa;

10) obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Kantonalnog $taba civilne
zastite 1 osigurava provodenje naredbi tog Staba, iz nadleznosti Odsjeka;

11) obavlja strucne i administrativne poslove za potrebe Kantonalne komisije za
procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreca;

12) organizira aktivnosti na blagovremenom angaziranju Komisije za procjenu Steta
od prirodnih i drugih nesre¢a na utvrdivanju procjene Stete koje nastanu od
prirodne ili druge nesre¢e na podruc¢ju Kantona;

13) organizira i vodi bazu podataka 0 stanju organizovanosti mjera zaStite i
spasavanja i materijalnoj opremljenosti za provodenje tih mjera;

14)u skladu sa planovima i programima za obuku struktura zaStite i spaSavanja
organizira i izvodi obuku svih struktura zastite i spasavanja sa podrucja Kantona
(¢lanovi S$tabova civilne zastite, odredeni kadrovi tijela drzavne sluzbe,
pripadnici sluzbi zastite i spaSavanja, pripadnici specijaliziranih jedinica civilne
zaStite, pripadnici operativnih centara i drugi pripadnici civilne zastite, kao i
druga tijela civilnog drustva od znacaja za zastitu i spasavanje);

15) izraduje nacrte svih planova i programa za obuku struktura zastite i spaSavanja i
druga operativno-nastavna dokumenta, kao i metodologiju za obuku i
ocjenjivanje obuke;

16) izraduje elaborate za vjezbe u civilnoj zastiti i koordinira tim aktivnostima;

17)sudjeluje u organiziranju i izvodenju prakticnih vjezbi struktura zastite i
spasavanja (civilne zastite i vatrogastva) na podrucju Kantona sa gledista
provodenja mjera zasStite i spaSavanja;

18) ostvaruje suradnju sa nevladinim organizacijama (crveni kriz, radio-amateri,
gorska sluzba spaSavanja, dobrovoljna vatrogasna drustva, vatrogasni savezi,
ronioci, speleolozi, alpinisti, rafteri, izvidaci i dr.) u pitanjima obuke za potrebe
zasStite i spaSavanja i zastite od poZara i vatrogastva;

19) prikuplja i obraduje podatke o prirodnim i drugim nesre¢ama na podrucju
Kantona, kao i druge podatke potrebne za rad i djelovanje sektora i na bazi tih
podataka izraduje analize, izvjeStaje 1 druge materijale sa odgovarajucim,
prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdenih nepravilnosti;

20) planira i vrsi nabavku potrebnih materijalno - tehnickih sredstava i opreme za
opremanje struktura civilne zastite i vatrogastva i realizuje izvodenju njihove
obuke;

21) ostvaruje suradnju sa opc¢inskim sluzbama civilne zaStite u pitanjima
organiziranja i1 izvodenja obuke i vjezbi struktura civilne zasStite koja je u
nadleznosti tih tijela i pruza im odgovarajucu stru¢nu pomo¢ u pravilnom
izvodenju te obuke;

22) osigurava materijalno - tehnicke i operativno - nastavne uvjete za provodenje
programa obuke “svjesnosti od opasnosti od mina“;

23) vrsi sve poslove u vezi organiziranja, izrade i dodjele priznanja i nagrada civilne
zastite i vatrogastva;

24) putem operativnog centra civilne zastite vrsi prikupljanje, obradu i distribuciju
podataka o svim oblicima opasnosti od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju
Kantona za potrebe nadleznih tijela Kantona;



25) vrSi prijem, obradu i distribuciju izvjeStaja nadleznim tijelima Kantona i
Federacije BiH o poduzetim mjerama i svim drugim aktivnostima u oblasti
zastite i spaSavanja iz nadleznosti Kantona;

26) vrsi sve strucne poslove koji se odnose na pripreme i provodenje svih mjera iz
oblasti zastite od pozara i vatrogastva na podru¢ju Kantona;

27)izucava i analizira sva pitanja koja se odnose na razvoj i izgradnju vatrogastva i
zastite 1 spasavanja od pozara na podrucju Kantona i njegovog funkcioniranja i
u tim pitanjima predlaze odgovarajuca sistemska rjeSenja i druge mjere za
dogradnju;

28)izucava i analizira sva pitanja koja se odnose na organiziranje struktura
vatrogastva na podru¢ju opcina i prati njihovu popunu i u tim pitanjima pruza
im potrebnu stru¢nu pomo¢;

29) prati stanje organiziranosti, osposobljenosti, opremljenosti i intervencijske
spremnosti pripadnika profesionalnih vatrogasnih jedinica i drugih snaga za
gaSenje poZara organizovanih na nivou opcina;

30)izraduje 1 cuva planove aktiviranja Kantonalnih snaga za vatrogasne
interventncije 1 ostalih subjekata u sluCaju pozara velikih razmjera (prirodna
nesre¢a na podruc¢ju Kantona);

31) koordinira, usmjerava i vodi sve aktivnosti tokom provodenja akcije zastite i
spasavanja od pozara i kada dode do pojave drugih prirodnih ili drugih nesre¢a
na podruc¢ju Kantona;

32) poduzima odgovarajuce aktivnosti na organizovanju i funkcionisanju zastite od
poZara i zaStite od eksplozija plinova i drugih opasnih materija i vatrogastva na
podrucju Kantona;

33) organizira i vodi bazu podataka o stanju organiziranosti vatrogasnih struktura i
njihovoj materijalnoj opremljenosti;

34) kontinuirano radi na preventivnoj kampanji iz oblasti zaStite i spaSavanja
(zasStite od pozara), a posebno u pogledu edukacije stanovniStva kako bi se
umanjili rizici pozara i drugih nesreca;

35) izraduje plana intervencija kod nastanka velikih pozara na otvorenom prostoru;

36) organizuje i realizuje programa polaganja stru¢nog ispita za dobrovoljne i
profesionalne vatrogasce;

37) uCestvuje u izdavanju struéne ocjene i misljenja pravnom licu kod ispunjavanja
uvjeta za tehnicku dokumentaciju objekta-postrojenja, sa glediSta primjene
vazecih propisa i standarda iz zastite od pozara,

38) izdaje rjesenja kojim se ovlas¢uje pravno lice koje ispunjava uvjete za izvodenje
programa obuke zaposlenika u pravnim licima;

39) ucestvuje u realizaciji programa obuéavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika
kantonalnih ministarstava i drugih tijela kantonalne uprave iz zastite od pozara;

40) priprema prijedloge rjeSenja za naknade gradanima, pravnim licima,
pripadnicima civilne zastite za uceS¢e u akcijama zastite i spasavanja, u skladu
sa zakonom;

41) ucestvuje u inspekcijskom nadzoru iz oblasti civilne zastite i zastite od pozara i
vatrogastva,

42)sudjeluje u izradi prednacrta propisa i podzakonskih akata u pitanjima iz
nadleznosti Odsjeka;

43) vrsi sve druge poslove koji se odnose na organiziranje, razvoj i jacanje civilne
zaStite i vatrogastva na podrucju Kantona;

44) vrsi i druge poslove koji se odnose na oblast zastite i spaSavanja.



d)

b) Odsjek Operativni centar civilne zastite, nadleZan je za slijedece poslove i zadatke:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prikuplja 1 obraduje sve podatke i informacije o prirodnim i drugim nesre¢ama
na podru¢ju Kantona i te podatke dostavlja nadleznim organima Kantona i
Federalnom operativnom centru civilne zastite na propisan nacin;

prenosi naredbe Federalnog i Kantonalnog Staba civilne zastite u vrijeme kada
ti Stabovi rukovode akcijama zastite 1 spasavanja na podrucju Kantona,

prima, priprema i Salje nadleZznim organima Kantona izvjeStaje 0 mjerama i
aktivnostima koje se poduzimaju u toku sprovodenja akcija na zatiti i
spasavanju na podruc¢ju Kantona;

ostvaruje stalni kontakt sa Federalnim operativnim centrom civilne zastite i
postupa po nalozima 1 zahtjevima tog centra, kao 1 opcinskim operativnim
centrima civilne zastite na podru¢ju Kantona u vezi prikupljanja i medusobnoj
razmjeni podataka o prirodnim i drugim nesre¢ama na podruc¢ju Kantona;
prenosi saopéenja javnim medijima Kantona o podacima koji se odnose na
prirodne 1 druge nesrece sa kojima raspolaze;

vrSi primanje i prenoSenje informacija za potrebe timova za deminiranje i
uklanjanje neeksplodiranih ubojnih sredstava;

priprema i organizira sistem veza za potrebe nosilaca zastite i spaSavanja u
uslovima vodenja akcije zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca;

vrSi podeSavanje komunikacijske infrastrukture (hardwere, softwere) baza
podataka, sistema za razmjenu podataka i prijenosa govora u uvjetima prirodne
i druge nesrece (potpora planiranju odgovora na nesrece, uklanjanje posljedica,
realizaciji 1 oporavku od nesrece);

provodi odgovaraju¢e mjere na organizovanju i funkcionisanju opc¢inskih
operativnih centara civilne zastite na podru¢ju Kantona i u tim pitanjima tim
centrima pruza odgovarajucu stru¢nu pomoc¢ i obuku pripadnika tih centara;

10) vrsi poslove planiranja, programiranja i razvoja ra¢unarske podrSke za potrebe

Uprave;

11)ucestvuje u vrSenju inspekcijskog nadzora nad organizacijom i radom

operativnog centra opc¢ina, kao i organiziranje i izvodenje obuke tih centara;

12) vrsi i sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu i distribuciju

podataka i informacija o prirodnim i drugim nesre¢ama na podruc¢ju Kantona,
kao i druge poslove koji se zakonom i drugim propisima stave u nadleznost
Kantonalnog operativnog centra.

Clan 7.
(Inspektorat za zastitu i spaSavanje)

Inspektorat je nadlezan za inspekcijski nadzor u odnosu na sljedeca pitanja:
provodenje Zakona o zastiti i spasavanju, Zakona o zaStiti od pozara i vatrogastvu i

propisa donesenih na osnovu tih zakona u pitanjima koja su u nadleznosti Kantona;

provodenje priprema kantonalnih ministarstava i drugih organa kantonalne uprave, u
odnosu na pitanja zaStite i spaSavanja;

provodenje mjera zastite i spasavanja koje su utvrdene Planom zaStite i spaSavanja i

Planom zaStite od pozara opCine i Kantona, a posebno preventivnih mjera zastite i
spaSavanja;

izvrSavanje poslova zaStite i spasavanja u pravnim licima od znaCaja za zaStitu i
spasavanje ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a na podruc¢ju opéine

i Kantona;



e) provodenje Zakona o zaStiti i spaSavanju i Zakona o zaStiti od poZara i vatrogastvu u
pitanjima koja su u nadleznosti op¢ine i op¢inskih sluzbi za upravu;

f) provodenje priprema u sluzbama zaStite i spaSavanja, izvodenje obuke jedinica,
povjerenika i Stabova civilne zastite u op¢inama i obuke stanovnistva;

g) izdavajanje i koriStenje sredstava za finansiranje zaStite i spaSavanja i izgradnju i
odrzavanje sklonista;

h) izdvajanje i koristenje namjenskih sredstava za zaStitu i spaSavanje i namjenskih
sredstava za finansiranje vatrogastva;

i) rad i obucavanje opcinskih i Kantonalnog operativnog centra civilne zastite;

J) raspored ljudstva u strukture civilne zastite op¢ina i Kantona;

K) provodenje priprema za aktiviranje struktura civilne zaStite i vatrogastva u slucaju
nastanka prirodnih i drugih nesreca;

I) izradenost i upotrebljivost osnovnih i drugih dokumenata opéina i pravnih lica od
znacaja za op¢inu i Kanton, iz oblasti zaStite od pozara i vatrogastva i zastite i
spaSavanja;

m) provodenje obuke i osposobljavanja zaposlenih lica iz oblasti zasStite od pozara u
op¢inskim sluzbama i kantonalnim i drugim tijelima kantonalne uprave, pravnim
licima od znacaja za op¢inu i Kanton;

n) popunu licne i materijalne formacije vatrogasne jedinice i ispunjenje propisanih uvjeta
za lica koja rade na odredenim duznostima u vatrogasnoj jedinici;

0) cuvanje tehnickih sredstava i vatrogasne opreme i njeno odrzavanje u ispravnom stanju
i provodenje obuke stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja profesionalnih
vatrogasaca i vatrogasaca u dobrovoljnim vatrogasnim drustvima;

p) vodenje propisanih evidencija i pravilnost postavljanja komandira i starjeSina
vatrogasnih jedinica;

g) uskladenost sa zakonom opcih akata vatrogasnih drustava;

r) pripremu programa rada i izvjesStaja o radu Inspektorata;

s) izrada nacrta pravilnika i programa o vrsenju inspekcijskog nadzora;

t) vrsi uvid u kontrolu upravnog rjeSavanja u opcinskim sluzbama civilne zastite;

u) realizira zakljucke Kantonalnog Staba koji se odnose na pitanja iz nadleznosti
Inspektorata;

V) provodenje nadzora i u odnosu na druga pitanja od znaCaja za organizovanje i
funkcionisanje sistema zastite i spaSavanja predvidenog Zakonom o zastiti i spasavanju
I Zakonu o zastiti od poZzara i vatrogastvu na podru¢ju Kantona.

DIO TRECI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 8.
(Radna mjesta u Upravi)

(1) Za vrsenje poslova iz nadleznosti Uprave utvrdeno je ukupno petnest (15) izvrSilaca od
cega:

a) rukovodecih drzavnih sluzbenika Cetiri (4):

b) jedan (1) direktor, jedan (1) Sekretar Uprave i dva (2) Pomoénika direktora

c) Sest (6) drzavnih sluzbenika i

d) pet (5) namjestenika.

(2) Svako radno mjesto ima sljedece elemente:

a) naziv radnog mjesta,

b) opis poslova,

C) uvjeti za obavljanje poslova,



d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

vrsta djelatnosti,

naziv grupe poslova,
sloZenost poslova,
status izvrsioca,
pozicija radnog mjesta,
nacin popune i

broj izvrsilaca,

(3) U skladu sa stavom (1) i (2) ovog ¢lana za vrSenje poslova iz nadleznosti Uprave
utvrduju se sljedec¢a radna mjesta.

POGLAVLJE |. RADNA MJESTA SA OPISOM POSLOVA PO ORGANIZACIONIM

JEDINICAMA

Odjejak A. Radna mjestaizvan organizacionih jedinica

Clan 9.
(Direktor)

(1) Opis radnog mjesta u skladu sa Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji

Bosne i Hercegovine (""Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 35/05).

(2) UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

VSS, VII - stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa

najmanje 240 bodova ECTS) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja druStvenog smjera, struke odbrana i sigurnost ili sigurnost i
pomo¢, polozen strucni upravni ispit, najmanje sedam (7) godina radnog staza i poznavanje
rada na racunaru.

(3) VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

(4) NAZIV GRUPE POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni

(5) SLOZENOST POSLOVA: najsloZeniji

(6) STATUSIZVRSIOCA: rukovodec¢i drzavni sluzbenik

(7) POZICIJA RADNOG MJESTA: Direktor KUCZ

(8) NACIN POPUNE: konkursom

(9) BROJ IZVRSILACA: jedan (1).

Clan 10.
(Sekretar Uprave)

(1) Opis poslova:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

obavlja poslove od zna¢aja za unutraSnju organizaciju i koordinaciju rada sektora sa
glediSta izrade i realizacije programa rada Uprave;

ucestvuje u realizaciji programskih zadataka Uprave po godiSnjem Programu rada
Vlade i Skupstine Kantona;

odgovoran je za koristenje, materijalnih i finansijskih potencijala koji su mu povjereni;
prati zakone i1 na zakonu zasnovane propise i daje po potrebi objasnjenja i stru¢na
misljenja;

izraduje prednacrte i nacrte propisa iz nadleznosti Uprave;

saraduje sa drugim tijelima drzavne uprave i pravnim licima;

izraduje konacne tekstove pravnih objaSnjenja, ugovora, sporazuma i drugih op¢ih
akata Cije prednacrte pripremaju ostale organizacione jedinice, svaka po pitanjima iz
svoje nadleznosti;
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h) utvrduje konaéne tekstove nacrta rjeSenja i drugih pojedina¢nih akata koja se odnose
na prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa u Upravi,

i) obraduje sva pitanja koja se odnose na objavljivanje internog ili javnog oglasa ili
konkursa u vezi popune upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika
u Upravi;

J) vodi personalne evidencije zaposlenika Uprave, izdaje uvjerenja o podacima iz te
evidencije i aZzuriranje podataka te evidencije, prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih
za zdravstveno, penziono i invalidsko osiguranje;

K) stara se o provodenju akata po zaklju¢ku Vlade iz nadleznosti Uprave;

I) osigurava izvrSavanje kadrovskih i opcih poslova od znacaja za radno-pravni status
zaposlenika Uprave;

m) neposredno ucestvuje u izvrSavanju planiranih zadataka i poslova Uprave i rjeSavanju
predmeta u prvostepenom i drugostepenom upravnom postupku iz nadleznosti Uprave;

n) rjeSava sve zahtjeve sluzbenika i namjeStenika koji se odnose na ostvarivanje prava i
obveza iz radnog odnosa;

0) izraduje prijedlog godiSnjeg Budzeta i periodi¢nih izvjestaja realizacije Budzeta za
Upravu;

p) izraduje i prati realizaciju plana koristenja sredstava (budzetska i namjenska) za zastitu
| spaSavanje;

g) obavlja javne nabavke, izrada tenderske dokumentacije i provodenje konkursa;

r) stara se o pravilnoj primjeni materijalno-finansijskih propisa, odluka i zakljucaka;

s) prati i usmjerava kretanje materijalno-finansijske dokumentacije i azurno odlaganje u
arhivu;

t) priprema nalog za placanje po ispostavljenim fakturama za Ministarstvo finansija;

u) obavjestava dobavljace o izvrSenim plac¢anjima;

V) vodenje knjiga KUF i KIF;

w) vodenje sluzbenih evidencija, azuriranje i izdavanje uvjerenja i drugih akata o
¢injenicama iz tih evidencija;

X) kontrolise ispravnost vodenja kancelarijskog i arhivskog poslovanja u Upravi;

y) realizira zakljucke Kantonalnog Staba i Kantonalne komisije za procjenu Steta od
prirodnih i drugih nesre¢a koji se odnose na pitanja iz nadleznosti Uprave;

z) priprema priloge za godisnji plan rada i za izvjestaj o radu Uprave;

aa) izraduje pismena objasnjenja koja se odnose na pitanja iz radnog odnosa;

bb) odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

cc) vrsi i druge poslove koje mu odredi direktor Uprave.

(2) Za svoj rad odgovara Direktoru Uprave.

(3) UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

VSS, VII - stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa
najmanje 240 bodova ECTS) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja drustvenog smjera, pravne ili ekonomske struke, polozen stru¢ni
upravni ispit i najmanje Sest (6) godina radnog staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

(4) VRSTA DIJELATNOSTI: osnovna djelatnost

(5) NAZIV GRUPE POSLOVA: normativno-pravni i ekonomski poslovi
(6) SLOZENOST POSLOVA: najsloZeniji

(7) STATUSIZVRSIOCA: rukovodecéi drzavni sluzbenik

(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: Sekretar Uprave

(9) NACIN POPUNE: konkursom

(10)BROJ IZVRSILACA: jedan (1)
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Clan 11.
(Vis referent - Tehnicki sekretar)

(1) Opis radnog mjesta:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

1)

m)

n)

0)
p)
a)
r
s)
t)

u)

v)

obavlja tehnic¢ke poslove za potrebe direktora;

vrsi prijem, otvaranje, pregledanje, zavodenje, rasporedivanje i arhiviranje poste i brine
se o zastiti dokumenata;

prikuplja, sortira i odlaze u registar, dnevne izvjestaje o radu uposlenih;

prikuplja, sreduje 1 vodi evidenciju dokumentacije koja je od znacaja za izvrSavanje
zadataka Uprave;

vodi evidenciju prisustva na poslu;

pravi putne naloge za koristenje putnickog vozila;

cuva po ovlasStenju pecat i Stambilj Uprave i Kantonalnog Staba civilne zastite;

pravi putne naloge za uposlene;

vodi evidenciju i pravi naloge za trebovanje goriva;

vrsi kucanje dopisa i akata za potrebe direktora;

vr$i vodenje i azuriranje baze podataka i izradu izvjeStaja i drugih akata o podacima iz
baze podataka;

obavlja poslove Stampanja, umnoZavanja i kopiranja, slaganja i uvezivanja materijala
za potrebe Uprave;

zaduZuje materijale po organizacionim jedinicama koje signira direktor;

stara se 0 obavezama u odnosu na sjednice i sastanke i ostalim protokolarnim
obavezama direktora, vodi evidenciju termina, uskladuje ih i blagovremeno izvjestava
direktora o utvrdenom rasporedu obaveza;

uspostavlja telefonske i telefax veze;

vrsi prijem i usmjeravanje stranaka;

vrsi nabavku kancelarijskog i potroSnog materijala;

stalno prati propise iz oblasti rada tehnickog sekretara, ;

vodi evidenciju sluzbenih novina i izdaje ih na upotrebu;

ostvaruje saradnju sa licima iz drugih organa kantonalne uprave i op¢inskih sluzbi za
civilnu zastitu, vezano za poslove zastite i spaSavanja;

odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

obavlja i druge poslove koji spadaju u administrativno — tehnicke poslove iz domena
svog radnog mjesta.

(2) Za svoj rad odgovora Direktoru Uprave.
(3) UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

SSS — IV stepen, zavrSena srednja ekonomska, upravna ili gimnazija, polozen struéni

upravni ispit i najmanje deset (10) mjeseci radnog staza u SSS spremi, poznavanje rada na

racunaru.
(4) VRSTA DJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti,
(5) NAZIV GRUPE POSL OVA: administrativno tehnicki
(6) SLOZENOST POSLOVA: djelomicno slozeni,
(7) STATUSIZVRSIOCA: namjestenik
(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: visi referent
(9) NACIN POPUNE: oglasom
(10)BROJ IZVRSILACA: jedan (1)

(11) Poslovi ovog radnog mjesta vrSe se na temelju sljedeéih propisa:

- Zakon o Kantonalnoj upravi civilne zastite (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:07/04,
05/08 1 06/11)
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- Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/08)

- Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama
za upravu u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 30/98, 49/98 i
05/00)

- Zakon o arhivskoj gradi (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 4/06)

Odjdjak B. Radna mjesta u Sektoru za zastitu i spasavanje

Clan 12.
(Pomoc¢nik direktora)

(1) Opis poslova:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

P)

rukovodi Sektorom i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora;
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih
Sektoru;

vrsi izradu Plana rada i izvjeStaja o radu Uprave i Sektora, predlaze pitanja iz
nadleznosti Sektora za godisnji program rada i priprema Informaciju o stanju priprema
za zaStitu 1 spasavanje ljudi 1 materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca sa
mjerama za organizovanje, razvoj i jacanje civilne zastite i vatrogastva u Kantonu;
prati i proucava stanje u oblasti zaStite i spaSavanja i daje prijedloge za poduzimanje
mjera za njegovu dogradnju;

priprema prednacrte i nacrte propisa iz nadleznosti Sektora;

izraduje analize, izvjestaje i informacije i druge strucne i analiticke materijale iz
nadleznosti Sektora;

organizira aktivnosti na pripremi i izradi Procjene ugrozenosti od prirodnih i drugih
nesreca, Plana zaStite i spaSavanja, Programa razvoja zastite i spaSavanja i Plana zastite
od pozara Kantona i sudjeluje u izradi tih dokumenata;

priprema prijedloge misljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa koji se
dostavljaju u javnoj raspravi Upravi;

suraduje sa kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima i institucijama u pitanjima iz
nadleznosti Sektora;

ostvaruje suradnju i1 pruza strucnu pomo¢ opcinskim sluzbama civilne zastite po
pitanjima iz nadleznosti Sektora;

sudjeluje u vrSenju inspekcijskog nadzora po posebnom ovlastenju direktora Uprave;
organizira vrSenje svih poslova koji se odnose na zaStitu od pozara iz nadleznosti
Uprave,

organizira aktivnosti na proucavanju, analizi i istrazivanju strateSkog planiranja u
oblasti zaStite i spaSavanja koje je adekvatno Procjeni ugroZzenosti Kantona;

priprema odgovore na poslanicka pitanja i pitanja tijela vlasti, pravnih lica i drugih
institucija iz nadleznosti Sektora i Uprave;

koordinira aktivnosti na provodenju preventivnih mjera zastite i spasavanja, mjera i
postupaka zaStite 1 spasavanja u slucaju postojanja neposredne opasnosti 1 tokom
trajanja i otklanjanja posljedica od prirodnih i drugih nesrec¢a, ¢iji su nosioci
kantonalna ministarstva i druga kantonalna tijela uprave;

ucestvuje U pripremi elaborata i drugih dokumenata za izvodenje vjezbi zastite i
spaSavanja struktura zastite 1 spasSavanja na nivou Kantona i zajednickih vjezbi koje se
organiziraju na vis§im nivoima organiziranja, kao i izvodenju obuke struktura zastite i
spaSavanja u pitanjima iz nadleznosti Sektora;
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q)

r)
)

)

vr$i koordinaciju, usmjeravanje i vodenje akcija zaStite i spaSavanja, po naredbama
Kantonalnog Staba civilne zastite, a koje se odnose na pitanja iz nadleznosti Sektora;
koordinira i izraduje projekte i Plan deminiranja na nivou Kantona;

odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sektora, kao i poslove koje mu odredi direktor
Uprave.

(2) Za svoj rad odgovara Direktoru Uprave.
(3) UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

VSS, VII - stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa

najmanje 240 bodova ECTS) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja drustvenog smijera, struke odbrana i sigurnost ili sigurnost i
pomo¢, polozen struéni upravni ispit i najmanje pet (5) godina radnog staza u VSS spremi i
poznavanje rada na racunaru.

(4) VRSTA DIJELATNOSTI: osnovna djelatnost

(5) NAZIV GRUPE POSLOVA: studijsko-analiti¢ko i stru¢no-operativni
(6) SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji

(7) STATUSIZVRSIOCA: rukovodeci drzavni sluzbenik

(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: Pomo¢nik direktora

(9) NACIN POPUNE: konkursom

(10)BROJ IZVRSILACA: jedan (1)

Odjdjak B. 1. Radna mjesta u Ods eku za planiniranje, organizaciju civilne zastitei

vatrogastvo

Clan 13.
(Sef odsjeka za planiniranje, organizaciju civilne zadtitei vatr ogastvo)

(1) Opis poslova:

a) organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka kojim rukovodi;

b) neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Odsjeka;

c) odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih
Odsjeku;

d) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu
vrsenja tih poslova;

e) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka;

f) vrsi izradu Plana rada i lzvjeStaja o radu odsjeka i predlaZze pitanja iz nadleznosti
Odsjeka za godisnji Program rada i IzvjeStaj o radu Uprave;

g) redovno usmeno ili pismeno upoznaje direktora Uprave o stanju vrsenja poslova iz
svoje nadleznosti, te predlaze mjere za njihovo poboljSanje;

h) obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Odsjeka;

1) organizira aktivnosti i sudjeluje u izradi planskih dokumenata, Procjene ugrozenosti od
prirodnih i drugih nesreca, Procjene ugrozenosti od pozara, Plan zastite od poZzara, Plan
zastite i spaSavanja, Program razvoja zastite i spasavanja za Kanton;

J) ucestvuje u izradi i realizaciji godiSnjeg plana aktivnosti na zastiti od poZara i

vatrogastvu na nivou Kantona;
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K) ucestvuje u izradi godiSnjeg finansijskog plana koriStenja sredstava za zaStitu i
spaSavanje i zastitu od pozara i vatrogastvo;

I) organizira aktivnosti na proufavanju, analizi i istrazivanju strateSkog planiranja u
oblasti zaStitite i spasavanja, sa glediSta organizacije i jaCanja civilne zastite i
vatrogastva;

m) sudjeluje u pripremi prednacrta i nacrta propisa iz nadleznosti Sektora,

n) izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale iz
nadleznosti Odsjeka;

0) ostvaruje stalnu suradnju i pruza stru¢nu pomo¢ opc¢inskim sluzbama civilne zaStite,
vatrogasnim jedinicama i vatrogasnim drustvima na podru¢ju Kantona, o pitanjima iz
djelokruga rada Odsjeka;

p) ucestvuje u izvodenju obuke u pitanjima iz nadleznosti Odsjeka kao i pripremi i
izvodenju zajednickih vjezbi struktura civilne zastite i vatrogasnih jedinica na podrucju
Kantona,

g) vrsi koordinaciju, usmjeravanje i vodenje akcija gaSenja poZzara, spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca, po naredbi Direktora i Kantonalnog
Staba civilne zastite, a koje se odnose na pitanja iz nadleznosti Odsjeka;

r) sudjeluje u izvodenju obuke u pitanjima iz nadleznosti rada Odsjeka, kao i pripremi i
izvodenju vjezbi civilne zastite na podru¢ju Kantona i1 zdruzenih vjezbi sa drugim
strukturama sistema zastite i spasSavanja, iz nadleznosti Odsjeka

s) sudjeluje u vrsenju inspekcijskog nadzora po posebnom ovlastenju direktora Uprave u
pitanjima iz nadleznosti Odsjeka;

t) poduzima i predlaze mjere u oblasti organizovanja i provodenja stru¢ne obuke
pripadnika civilne zastite i vatrogasaca;

u) suraduje sa kantonalnim ministarstvima i drugim kantonalnim upravama i drugim
institucijama i pravnim licima u pitanjima iz nadleznosti Odsjeka;

V) priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i na pitanja tijela i institucija iz nadleZnosti
Odsjeka;

w) odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

X) obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, kao i poslove koje mu odredi
Pomo¢nik direktora;

(2) Za svoj rad odgovara Pomo¢niku direktora.

(3) UVJIETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

VSS, VII - stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa
najmanje 240 bodova ECTS) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja drustvenog ili tehnickog smjera, struke odbrana i sigurnost,
masinstva, zastite od poZara, poloZen stru¢ni upravni ispit, poloZen ispit za rukovodioca akcije
gaSenja pozara, najmanje Cetiri (4) godine radnog staza i poznavanje rada na raCunaru.

(4) VRSTA DIJELATNOSTI: osnovna djelatnost

(5) NAZIV GRUPE POSLOVA: studijsko-analiti¢ko i strucno-operativni
(6) SLOZENOST POSLOVA: najslozZeniji i odgovorni poslovi

(7) STATUSIZVRSIOCA: drzavni sluzbenik

(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: Sef odsjeka

(9) NACIN POPUNE: konkursom

(10)BROJ IZVRSILACA: jedan (1)
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Clan 14.

(Strucni savjetnik za programiranje i planiranje, mjere zastite i spasavanja, obuku i

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

)
k)

P)

Q)

opremanje struktura civilne zastite)

(1) Opis poslova:
vr$i pripremu i uéestvuje u izradi i azuriranju Procjene ugrozenosti, Plana zastite i
spaSavanja i Programa razvoja zastite i spaSavanja Kantona;
vr$i pripremu i ucestvuje u izradi izvjeStaja, informacija, elaborata, studija, programa,
projekata sa gledista predvidene mjere zaStite i spaSavanja, a koje se sprovode radi
zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa;
ostvaruje stalnu suradnju sa kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne
uprave u cilju izrade planskih dokumenata;
prati i proucCava stanje i pojave u oblasti zaStite 1 spasavanja u op¢inama koje se odnosi
na Procjene ugrozenosti i Planove zastite i spaSavanja i u tim pitanjima pruza stru¢nu
pomo¢ opcinskim sluzbama civilne zastite u cilju rjeSavanja utvrdenih problema i
unaprjedenja stanja u ovoj oblasti;
ucestvuje u aktivnostima koje se odnose na provodenje preventivnih mjera zastite i
spaSavanja, mjera i postupaka zaStite i spaSavanja u slucaju postojanja neposredne
opasnosti, tokom trajanja i otklanjanja posljedica od prirodnih i drugih nesreca, ¢iji su
nosioci kantonalna ministarstva i druga tijela kantonalne uprave;
ucestvuje u izradi propisa i op¢ih akata o pitanju iz svoje nadleznosti;
ucestvuje u izradi planova i programa obuke i neposredno ucestvuje u sprovodenju
obuke Stabova civilne zastite, jedinica i povjerenika civilne zastite i sluzbi zaStite i
spasavanja;
ucestvuje u pripremi i izvodenju vjezbi civilne zastite na podru¢ju Kantona;
ucestvuje u organizovanju i provodenju stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika na provodenju mjera zastite od pozara na radnim
mjestima na kojima se nalaze;
prati realizaciju planova i programa obucéavanja gradana za ucesce u civilnoj zastiti;
vodi evidencije i materijalno zaduzenje opremom 1 sredstvima sa kojima raspolaze
Uprava,
vrsi poslove koji se odnose na organiziranje, planiranje i osiguravanje materijalno-
tehnickih sredstava i opreme potrebne za rad sluzbi zaStite i spaSavanja, specijalnih
jedinica civilne zaStite, povjerenika civilne zaStite i Kantonalnog Staba koji su
organizovani na nivou Kantona i u kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave;
stara se o tipiziranosti i uniformisanosti materijalno-tehnickih sredstava i opreme;
ucestvuje u izradi dokumenata za aktiviranje, mobilizaciju i angaZiranje snaga i
sredstava za zastitu i spaSavanje;
uspostavlja, izraduje, vodi i odrZzava u azurnom stanju odgovarajuce evidencije sluzbi
zaStite i spaSavanja i specijalizovanih jedinica civilne zastite, organizovanih na nivou
Kantona,;
ucestvuje u vrSenju nadzora u odnosu na pitanja organiziranja, popune ljudstvom,
materijalno-tehnickim sredstvima i opremom struktura civilne zastite, sprovodenju
ugovora sa pravnim licima i udruZenjima gradana u kojima su organiziraju sluzbe
zastite i spaSavanja, po posebnom pismenom ovlastenju direktora Uprave;
ucestvuje u vrsenju inspekcijskog nadzora u pitanjima za koje je zaduzen po posebnom
pismenom ovlastenju direktora Uprave;
ucestvuje u izvodenju obuke nosilaca mjera zastite i spaSavanja u pitanjima za koja je
zaduzen;
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s)

)

ucestvuje u provodenju naredbi Kantonalnog Staba civilne zastite koje se odnose na
pitanja radnog mjesta, te vrsi i sve druge poslove i zadatke za potrebe Kantonalnog
Staba iz svoje nadleZznosti;

odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

obavlja i sve druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka, u odnosu na pitanja ovog
radnog mjesta.

(2) Za svoj rad odgovara Sefu odsjeka.

(3) UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

VSS, VII - stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa

najmanje 240 bodova ECTS) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja drustvenog, tehnickog ili prirodno-matematskog smjera, struke
odbrana i sigurnost, sigurnost i pomo¢, masinstva, zastite na radu, fizika ili hemija, poloZzen

struéni

upravni ispit i najmanje tri godine ( 3 ) radnog staza i obucenost za rad na racunaru.

(4) VRSTA DIJELATNOSTI: osnovna djelatnost
(5) NAZIV GRUPE POSLOVA: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
(6) SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji poslovi
(7) STATUSIZVRSIOCA: drzavni sluzbenik
(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: strucni savjetnik
(9) NACIN POPUNE: konkursom
(10)BROJ IZVRSILACA: jedan (1)
Clan 15.

(Struéni savjetnik za zaStitu od poZara i vatrogastvo)

(1) Opis poslova:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

ucestvuje u pripremama za izradu Procjene ugrozenosti od pozara Kantona, Plana
zastite od pozara Kantona, Plana zaStite i spaSavanja i Programa razvoja zastite i
spaSavanja od prirodnih i drugih nesrec¢a iz oblasti zaStite od pozara i vatrogastva;
priprema godisnji plan aktivnosti na realizaciji zadataka utvrdenih za zaStitu od
pozara i vatrogastvo;

ucestvuje u izradi izvjeStaja, informacija, elaborata, studija, programa, projekata i
planova iz nadleznosti Odsjeka;

uspostavlja i vodi odgovarajuée evidencije u vezi planova iz oblasti zastite od pozara i
vatrogastva;

ostvaruje saradnju sa nadleznim kantonalnim organima i op¢inskim sluzbama po
pitanjima zaStite od pozara i vatrogastva i organizovanja i rada profesionalnih i
dobrovoljnih vatrogasnih jedinica;

prati da li su op¢inski programi i1 planovi za zastitu od pozara izradeni na propisani
nacin i da li su uskladeni sa Kantonalnim programom i planom zastite od pozara;

vr$i poslove koji se odnose na planiranje i osiguravanje materijalno tehnickih
sredstava potrebnih za rad interventnih jedinica, te predlaze mjere za poboljsanje
utvrdenog stanja;

ucestvuje u svojstvu predavaca kod realizacije op¢ih tema iz programa obuke iz
oblasti zaStite od poZara;

ucestvuje u organizovanju i provodenju stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
drzavnih sluzbenika 1 namjestenika na provodenju mjera zastite od pozara na radnim
mjestima na kojima se nalaze;

ucestvuje 1 prati realizaciju programa stru¢nog osposobljavanja i1 usavrSavanja
profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasaca;
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K)

1)

ostvaruje suradnju sa vatrogasnim jedinicama i vatrogasnim drustvima po pitanjima
planiranja i osiguravanja materijalno-tehnickih sredstava i operativne upotrebe
jedinica u akcijama gaSenja poZara;

priprema i realizira godiSnju provjeru znanja ucesnika obuke putem testiranja;

m) pruza stru¢nu pomo¢ vatrogasnim jedinicama i vatrogasnim druStvima u pripremama

n)

0)

p)
q)

y)

I realizaciji planova obuke;

uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava u azurnom stanju odgovarajuce evidencije
materijalno-tehnickih sredstava i opreme kojim raspolazu profesionalne vatrogasne
jedinice i1 vatrogasna drusStva na podrucju Kantona;

daje prijedloge i sugestije, za izradu pravilnika o zastiti od pozara i planova zastite od
pozara pravnih lica, organa uprave i drugih institucija sa nivoa Kantona;

izu€ava i analizira sva pitanja koja se odnose na ocjenu planova za zastitu od poZzara,
prati i proucava stanje u oblasti zaStite od pozara i1 vatrogastva i daje prijedloge za
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za unapredenje stanja u toj oblasti;

neposredno suraduje sa nadleznim opc¢inskim sluzbama civilne zaStite po pitanjima
poslova planiranja iz oblasti vatrogastva;

izraduje podsjetnike, priru¢nike, upustava za obuku, analize i druge materijale
redovnog i periodi¢nog karaktera iz svog djelokruga rada;

ucestvuje i pruza stru¢nu pomo¢ pri organizovanju vatrogasnih drustava u Kantonu;
sudjeluje u rukovodenju slozenim vatrogasnim intervencijama;

ucestvuje u pripremi i izvodenju takticko-pokaznih vjezbi vatrogasnih jedinica na
podrucju Kantona,

razraduje taktiku gasenja pozara na otvorenom i drugih akcidentnih dogadaja;
odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

vrsi i sve druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka, u odnosu na pitanja ovog radnog
mjesta.

(2) Za svoj rad odgovara Sefu odsjeka.
(3) UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

VSS, VII - stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa
najmanje 240 bodova ECTS) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja druStvenog ili tehnickog smyjera, struke zaStita od pozara,
odbrana i sigurnost ili masSinstva, poloZen stru¢ni upravni ispit, poloZen ispit za rukovodioca
akcije gasenja pozara, najmanje tri (3) godine radnog staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

(4) VRSTA DIJELATNOSTI: osnovna djelatnost

(5) NAZIV SKUPINE POSLOVA: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni
(6) SLOZENOST POSLOVA: najsloZeniji

(7) STATUSIZVRSIOCA: drZavni sluzbenik

(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni savjetnik

(9) NACIN POPUNE: konkursom

(10)BROJ IZVRSILACA: jedan (1)

Odjdjak B. 2. Radna mjesta u odgjeku Operativni centar civilne zastite

§ Clan 16.
(Sef odgeka Operativni centar civilne zastite)

(1) Opis poslova:
a) organizuje vrenje svih poslova iz nadleznosti Operativnog centra civilne zastite;
b) neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka;
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c) odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih
Odsjeku;

d) rasporeduje poslove na namjestenike i daje blize upute o nacinu vr$enja tih poslova;

e) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka;

f) ostvaruje stalni uvid u ispravnost prikupljanja i obrade svih podataka i informacija o
prirodnim i drugim nesre¢ama na prostoru Kantona;

g) organizira, programira funkcije, identificira potrebe za komunikacijskim mrezama,
optimizira elemente sustava veza, izraduje SOFTWARE podlogu, standarde i postupke
za eksploataciju baze podataka i integrira elemente sistema veze na podru¢ju Kantona
u jedinstven funkcionalan sistem veze nosilaca zastite i spaSavanja;

h) proucava suvremena dostignuéa u odvijanju prometa na sredstvima veze |
komunikacijske tehnologije;

i) kreira komunikacijske mreze Kantonalnog operativnog centra civilne zaStite sa
operativnim centrima op¢ina;

J) osigurava stalne i neprekidne veze i protok informacija u svim uslovima rada
Kantonalnog operativnog centra civilne zastite;

k) organizira stalni prijem, prikupljanje, obradu i distribuciju podataka nadleznim tijelima
0 pojavama svih vrsta prirodnih i drugih nesre¢a za podrucje Kantona i o njihovim
posljedicama po ljude i materijalna dobra;

[) izraduje Plan smjena rada operativaca u Operativnom centru i osigurava njegovu
realizaciju;

m) pruZa izvrsiocima potrebnu stru¢nu pomo¢ u radu;

n) ostvaruje suradnju s nadleznim organima pravnih lica i organima vlasti koji su davaoci
informacija, radi njihovog povezivanja sa Operativnim centrom Kantona;

0) regulira nacin prijema i prijenosa naredbi, odluka i izvjeStaja nadleznim organima;

p) razraduje plan suradnje sa operativnim centrima opcina i Operativnim centrom
Federacije BiH i prati njegovo realiziranje;

g) organizira dostavljanje redovnih, vanrednih i periodi¢nih izvjestaja o radu Operativnog
centra Kantona direktoru Uprave;

r) organizira obuku za rad i odrzavanje baze podataka, stru¢nu obuku operativaca u svim
operativnim centrima u opéinama i Kantonu;

s) odgovoran je za azurno vodenje djelovodnika informacija i akata i arhivske knjige
Operativnog centra Kantona;

t) vrsi sva programiranja za potrebe Uprave i razvoj softwerskog sistema;

u) predlaze nabavku, odnosno popravku ili zamjenu dotrajale opreme i uredaja;

V) otklanja kvarove na tehnickoj opremi (racunarima i radio-uredajima);

w) odrZava ispravnost telefonskih linija i aparata u Operativnog centra civilne zastite;

X) rukuje radio-uredajima koji se nalaze u Operativnom centru civilne zastite (izucava
radio-uredaje, ucestvuje u odrzavanju i sl.), vrsi provjeru radio-veza sa operativnim
centrima grada i op¢ina i davateljima informacija;

y) odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

z) vrsi i sve druge poslove iz nadleznosti Operativnog centra Kantona, kao i poslove koje
mu odredi direktor Uprave iz nadleznosti odjeljenja.

(2) Za svoj rad odgovara Pomo¢niku direktora.

(3) UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

VSS, VII — stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa
najmanje 240 bodova ECTS) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja tehnickog ili informatickog smjera, struke elektrotehnike ili
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informatike, poloZen stru¢ni upravni ispit i najmanje Cetiri (4) godine radnog staza, polozZen
ispit za radio amatera CEPT -1. RAK, poznavanje engleskog jezika i rada na racunaru.

(4) VRSTA DIJELATNOSTI: osnovna djelatnost
(5) NAZIV GRUPE POSLOVA: studijsko-analiti¢ko i stru¢no-operativni
(6) SLOZENOST POSLOVA: najslozZeniji i odgovorni poslovi
(7) STATUSIZVRSITELJA: drzavni sluzbenik
(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: Sef odsjeka
(9) POPUNA: konkursom
(10)BROJ IZVRSILACA: jedan (1)
Clan 17.

(Vis referent za prikupljnje, sistematizaciju i distribuciju podataka — operativac u
operativnom centru)

(1) Opis poslova:

a) vrsi poslove koji se odnose na prijem, obradu, distribuciju i opremu redovitih i
vanrednih izvjestaja, informacija i drugih podataka od znacaja za zastitu i spasavanje;

b) priprema i izraduje redovne i vanredne izvjeStaje o stanju na teritoriji Kantona i u
skladu sa propisanim uputstvom dostavlja Federalnom operativnom centru i ovlastenim
licima i1 organima Kantona i op¢ina;

c) evidentira primljene podatke u vidu sluzbene zabiljeSke i pohranjuje ih na magnetnom
disku registrofona;

d) radi u smjenama prema utvrdenom rasporedu rada Operativnog centra Kantona,

e) vrsi provjeru veza sa operativnim centrima opc¢ina i Federacije BiH i davaocima
informacija sa podruc¢ja Kantona;

f) osigurava stalne i neprekidne veze i1 protok informacija u svim uvjetima rada
Operativnog centra Kantona;

g) izraduje i azurira telefonske imenike, preglede i druga dokumenta koja se vode u
Operativnom centru;

h) wvrsi osnovno odrzavanje opreme i sredstava Operativnog centra;

i) vodi djelovodnik informacija i akata i arhivsku knjigu Operativnog centra Kantona;

J) prikuplja podatke i informacije u skladu sa Listom pitanja za standardizaciju podataka,
informacija i izvjeStaja;

k) po naredbi Sefa Operativnog centra daje znake uzbunjivanja;

I) vrsi odrzavanje opreme i sredstava i otklanja manje sloZenije kvarove na uredajima;

m) odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

n) vrsi sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje odredi
Sef operativnog centra, u odnosu na pitanja ovog radnog mjesta.

(2) Za svoj rad odgovara Sefu odsjeka-operativnog centra.
(3) USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:
SSS, IV - stepen, zavrSena srednja elektrotehnicka Skola, VKV-elektricar, gimnazija
ili srednja ekonomska Skola, polozen stru¢ni upravni ispit, polozen ispit za radio amatera
CEPT -1. RAK, poznavanje rada na racunaru i najmanje deset (10) mjeseci radnog staza.

(4) VRSTA DIJELATNOSTI: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
(5) NAZIV GRUPE POSLOVA: informaciono-dokumentacioni

(6) SLOZENOST POSLOVA: djelimi¢no sloZeni

(7) STATUSIZVRSIOCA: namjestenik

(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: visi referent

(9) NACIN POPUNE: oglasom

(10)BROJ IZVRSILACA: Getiri (4)
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(10) Poslovi ovog radnog mjesta vrie se na temelju sljedecih propisa:

- Zakon o Kantonalnoj upravi civilne zastite (,,Sluzbene novine ZDK", broj:07/04,
05/08 1 06/11)

- Zakon o zastiti 1 spasavanju ljudi 1 materijalnih dobara od prirodnih i1 drugih nesreca
(,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 39/03, 22/06 i 43/10)

- Pravilnik o organizovanju i funkcionisanju operativnih centara civilne zaStite
(,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:8/07)

Odjejak C. Radna mjesta u I nspektoratu

Clan 18.

(Pomoc¢énik direktora - Glavni kantonalni inspektor za oblast zastite i spaSavanja)

(1) Opis poslova:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

K)
1)

organizira proces rada i rukovodi radom Inspektora za oblast zaStite i spaSavanja, te
osim odgovornosti za svoj rad, odgovoran je i za rad inspektora kojima neposredno
rukovodi;

utvrduje program i plan inspekcijskog nadzora i osigurava njegovu realizaciju;

planira i neposredno organizuje vrSenje inspekcijskog nadzora nad provodenjem
federalnih, odnosno kantonalnih zakona i drugih propisa i op¢ih akata koji spadaju u
nadleznost kantonalne inspekcije iz oblasti zaStite i spaSavanja i u vrsenju tih poslova
odlucuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten;

utvrduje da li su u skladu sa propisima izradeni i doneseni procjena ugrozenosti, plan
zastite i spaSavanja i plan zastite od pozara u pravnom licu, op¢ini i Kantonu;

utvrduje da li je donosen Program razvoja zastite 1 spaSavanja i Plan utroSka sredstava
za zaStitu 1 spaSavanje 1 da li se namjenski koriste sredstva predvidena za finansiranje
zaStite 1 spaSavanja i zaStite od poZzara i vatrogastva, kako je to utvrdeno zakonom i
drugim propisima Kantona i Federacije;

utvrduje da li se u okviru redovne djelatnosti kantonalnih ministarstava i drugih tijela
kantonalne uprave i opéinskim sluzbama za upravu i pravnim licima, provode mjere
zaStite i spaSavanja, utvrdene Planom zaStite i spaSavanja i Planom zasStite od pozara
op¢ine i Kantona,

vrsi uvid da li se planiraju i nabavljaju materijalna sredstva i oprema, namijenjena za
provodenje mjera zastite i spaSavanja;

vrsi uvid da li su organizovane u skladu sa zakonom i drugim propisima sluzbe zastite i
spaSavanja, jedinice civilne zaStite, povjerenici i Stabovi civilne zaStite u pravnim
licima, op¢ini i Kantonu;

vr$i uvid da li su u skladu sa zakonom organizovane i popunjene opcinske sluzbe
civilne zastite;

utvrduje da li su imenovani povjerenici civilne zastite i da li je izvrSena popuna
ljudstvom sluzbi zastite i spaSavanja, jedinica civilne zaStite i da li se realizuju
programi njihovog osposobljavanja i obucavanja;

utvrduje da li se realizuju programi obucavanja gradana iz oblasti zastite i spasavanja;
utvrduje da li se organiziraju i provode pripreme za zaStitu i spaSavanje u pravnim
licima kako je to regulisano zakonom i drugim propisima;

ostvaruje saradnju sa nadleznim inspektorima iz Federalne uprave civilne zastite i
inspektorima iz Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona, od zajedni¢kog interesa za
vrsenje inspekcijskog nadzora;

21



0)
p)
q)
r

s)

ostvaruje saradnju sa kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave i
resornim opc¢inskim sluzbama, u vezi pitanja koja se odnose na oblast zaStite i
spaSavanja u kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna inspekcija, kojom neposredno
rukovodi;

predlaze plan stru¢ne pripreme inspektora za vrSenje inspekcijskog nadzora;

vodi propisane evidencije i podnosi izvjeStaje o vrSenju inspekcijskog nadzora;

u toku inspekcijskog pregleda donosi zapisnik o inspekcijskom pregledu, donosi
rjeSenje o nalaganju upravnih mjera i podnosi zahtjev za pokretanje prekrSajnog
postupka, pokretanje disciplinske odgovornosti 1 krivicne prijave;

odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

obavlja i druge sluZbene radnje u svrhu inspekcijskog nadzora.

(2) Za svoj rad odgovara direktoru Uprave i Vladi Kantona.
(3) UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

VSS, VII — stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa

najmanje 240 bodova ECTS) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja drustvenog ili tehnickog smjera, struke odbrana 1 sigurnost ili
zastita na radu, polozen struc¢ni upravni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru i najmanje pet (5)
godina radnog staza.

(4) VRSTA DJELATNOSTI: osnovna djelatnost

(5) NAZIV GRUPE POSLOVA: upravno- nadzorni

(6) SLOZENOST POSLOVA: najsloZeniji

(7) STATUSIZVRSITELJA: rukovodec¢i drzavni sluzbenik

(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: Pomo¢nik direktora

(9) NACIN POPUNE: konkursom

(10)BROJ IZVRSILACA: jedan (1)

Clan 19.
(Inspektor za vatrogastvo)

(1) Opis poslova:

a)

b)

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih
na osnovu zakona, kojima se ureduje oblast vatrogastva u skladu sa ovlastenjima i
nadleZnostima propisanim zakonom, te na nacin i u postupku propisanim zakonom;
obavlja inspekcijski nadzor nad provodenjem mjera u oblasti vatrogastva koje su od
znacaja za efikasno izvrSavanje vatrogasne intervencije, a $to se odnosi na ispravnost i
funkcionalnost vodozahvata, hidranata, aparata za gasenje pozara, odlaganje zapaljivih
tekuc¢ina, prohodnost pozarnih puteva i prilaza, provodenje zabrane KkoriStenja
otvorenog plamena i pusenja na mjestima sa povecanom opasnoséu od pojave pozara i
drugih pitanja;

kontroliSe li¢ne i materijalne formacije vatrogasnih jedinica da li ispunjavaju propisane
uslove i da li su starjeSine profesionalnih i komandiri dobrovoljnih vatrogasnih jedinica
I njihovi zamjenici postavljeni u skladu sa zakonom;

vrsi inspekcijski nadzor u vatrogasnim jedinicama sa glediSta pravilnosti njihovog
organizovanja u skladu sa zakonom i ¢uvanja tehnickih sredstava i vatrogasne opreme i
njenog odrZzavanja u ispravnom stanju;

kontroliSe provodenje obuke i stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasaca u
profesionalnim i dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama prema utvrdenim planovima i
programima obuke;
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p)

vri kontrolu vrSenja redovnih sistematskih pregleda zdravstvene i psihofizic¢ke
sposobnosti vatrogasaca i starjeSina vatrogasnih jedinica;

kontroliSe zakonitost vrSenja poslova zaStite od poZara i vatrogastva iz nadleznosti
dobrovoljnih vatrogasnih druStava i vatrogasnih saveza;

kontroliSe vodenje zakonom i drugim propisima propisanih evidencija iz oblasti zastite
od pozara i vatrogastva;

postupa po pismenim ili usmenim predstavkama odnosno zahtjevima za izvrsenje
inspekcijskog nadzora u vezi povreda propisa nad kojima vrsi inspekcijski nadzor, u
granicima svoje nadleznosti;

blagovremeno i u zakonom propisanim rokovima podnosiocima predstavki odnosno
zahtjeva za izvrSenje inspekcijskog nadzora dostavlja pismene obavijesti;

organizuje i ucestvuje u provodenju stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
dobrovoljnih vatrogasaca;

azurno vodi propisane evidencije o izvrsenim inspekcijskim pregledima i poduzetim
mjerama;

u toku inspekcijskog pregleda donosi zapisnik o inspekcijskom pregledu, donosi
rjeSenje o nalaganju upravnih mjera i podnosi zahtjev za pokretanje prekrsajnog
postupka, pokretanje disciplinske odgovornosti i krivicne prijave;

svaki izlazak iz sluzbenih prostorija Uprave i odlazak na teren prijavljuje glavhom
kantonalnom inspektoru ili direktoru;

odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

obavlja i druge sluzbene radnje u svrhu inspekcijskog nadzora, koje mu odredi
Pomoc¢nik direktora - Glavni kantonalni inspektor.

(2) Za svoj rad odgovoran je Pomoc¢niku direktora za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka svog radnog mjesta,
(3) UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

VSS, VII - stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa

najmanje 240 bodova ECTS) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja drustvenog ili tehnickog smjera, struke zastita od pozara ili
zastita na radu, poloZen stru¢ni upravni ispit i ispit za rukovodioca akcije gaSenja pozara,
poznavanje rada na racunaru i nagjmanje pet (5) godine radnog staza.

(4) VRSTA DIJELATNOSI: osnovna djelatnost
(5) NAZIV GRUPE POSLOVA: upravno - nadzorni
(6) SLOZENOST POSLOVA: najslozeniji
(7) STATUSIZVRSIOCA: drZavni sluzbenik
(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: inspektor
(9) NACIN POPUNE: konkursom
(10)BROJ IZVRSILACA: jedan (1).

Clan 20.

b)

(Inspektor za zastitu od pozara)

(1) Opis poslova:

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih
na osnovu zakona, kojima se ureduje oblast zastite od pozara i u skladu sa ovlastenjima
i nadleznostima propisanim zakonom, te na nacin i u postupku propisanim zakonom;
obavlja inspekcijski nadzor nad organizovanjem i provodenjem onih mjera u oblasti
zastite od pozara u organima uprave, pravnim licima i drugim institucijama u skladu sa
Kantonalnim i Federalnim zakonom i podzakonskim propisima;
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c) vrsi uvid da li se vr$e poslovi iz nadleznosti op¢inske sluzbe civilne zastite u oblasti
zastite od pozara i vatrogastva, propisane zakonom;

d) kontroliSe da li su u skladu sa procjenom ugroZenosti od poZara, doneseni programi
razvoja zaStite od pozara i vatrogastva iz nadleznosti Kantona i op¢ina, a u okviru
programa razvoja zastite i spaSavanja Kantona i op¢ine i da li su doneseni u skladu sa
propisom planovi zastite od pozara Kantona, op¢ine i pravnog lica;

e) utvrduje da li su op¢inske sluzbe za upravu, pravne osobe i druge institucije, u skladu s
vrstom djelatnosti, koju obavljaju i procesom rada, uredili opéim aktom pitanja koja se
odnose na organizaciju i funkcioniranje zaStite od poZara u svojim objektima i
prostorima, kako je to propisano zakonom;

f) utvrduje da li se vrsi dostavljanje podataka od strane pravnih lica, op¢inskih sluzbi i
kantonalnih organa, operativnim centrima civilne zastite opéine i Kantona;

g) utvrduje da 1li se provode statisticka istrazivanja iz oblasti zaStite od pozara i
vatrogastva iz nadleznosti Kantona i opéine;

h) utvrduje da li pravne osobe, opéinske sluzbe za upravu, Kantonalni organi uprave i
druge institucije planiraju i osiguravaju financijska sredstva potrebna za organiziranje,
provodenje 1 unapredenje mjera zastite od pozara,

1) utvrduje da li se u sluzbama za upravu op¢ine, Kantonalnim i drugim organima uprave,
pravnim licima od znaCaja za opc¢inu i Kanton, provodi obuka i stru¢no
osposobljavanje svih zaposlenika koji se nalaze u radnom odnosu, za provodenje mjera
zastite od pozara na radnim mjestima;

J) utvrduje da li je opcina donijela svoje propise kojima se ureduje organizacija i
funkcionisanje zastite od poZara i vatrogastvo u skladu sa zakonom;

K) u toku inspekcijskog pregleda donosi zapisnik o inspekcijskom pregledu, donosi
rjeSenje o nalaganju upravnih mjera i podnosi zahtjev za pokretanje prekrSajnog
postupka, pokretanje disciplinske odgovornosti i krivi¢ne prijave;

I) svaki izlazak iz sluzbenih prostorija Uprave i odlazak na teren prijavljuje glavhom
kantonalnom inspektoru ili direktoru;

m) odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom
prema normi standarda EN 1SO 9001:2008;

n) obavlja i druge sluzbene radnje u svrhu inspekcijskog nadzora, koje mu odredi
Pomoc¢nik direktora - Glavni kantonalni inspektor.

(2) Za svoj rad odgovoran je Pomoc¢niku direktora za zakonito, stru¢no i blagovremeno

obavljanje poslova i zadataka svog radnog mjesta.

(3) UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

VSS, VII - stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa
najmanje 240 bodova ECTS) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
diploma visokog obrazovanja drustvenog, tehnickog ili prirodno-matematskog smjera, struke
zasStite od pozara, zastite na radu, gradevinske, arhiktektonske, kemija ili fizika, polozen
strucni upravni ispit, najmanje pet (5) godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

(4) VRSTA DJELATNOSI: osnovna djelatnost
(5) NAZIV GRUPE POSLOVA: upravno - nadzorni
(6) SLOZENOST POSLOVA: najsloZeniji

(7) STATUSIZVRSIOCA: drZavni sluzbenik
(8) POZICIJA RADNOG MJESTA: inspektor

(9) NACIN POPUNE: konkursom
(10)BROJ IZVRSILACA: jedan (1).
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POGLAVLJE II. RUKOVODENJE UPRAVOM I ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA

Clan 21.
(Rukovodenje Upravom)

(1) Radom Uprave rukovodi direktor.

(2) U odsustvu direktora zamjenjuje ga rukovodeci drzavni sluzbenik koga ovlasti direktor.

(3) Direktor je odgovoran za rad Vladi, za stanje iz domena rada i nadleznosti Uprave.

(4) Direktor zastupa i predstavlja Upravu i vr$i narocito sljedeé¢e poslove: organizira vrenje
svih poslova iz nadleznosti Uprave, donosi propise, interne opce i pojedinacne akte za koje je
zakonom i pod zakonskim propisima ovlasten i u skladu sa zakonom odlucuje o pravima,
duznostima i odgovornostima drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog odnosa ili u svezi
sa radnim odnosom u Upravi i vrsi druge poslove koji su mu zakonom stavljeni u nadleznost.

Clan 22.
(Ovlastenja u koristenju finansijskih sredstava)

(1) Direktor je, u skladu sa zakonom i drugim propisima odgovoran za koristenje financijskih
sredstava i materijalnih dobara iz nadleznosti Uprave.
(2) Direktor je naredbodavac za sva sredstva i materijalna dobra iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 23.
(Rukovodecéi drzavni sluzbenici)

(1) U rukovodenju pojedinim podru¢jima rada direktoru pomazu rukovodeéi drzavni
sluzbenici.

(2) Rukovodeci drzavni sluzbenici u Upravi su: Sekretar Uprave i dva Pomoc¢nika direktora od
kojih je jedan Glavni kantonalni inspektor za oblast zastite i spaSavanja.

(3) Sekretar Uprave obavlja poslove od znaaja za unutraSnju organizaciju i rad Uprave,
koordinira radom Uprave, saraduje izmedu organa i drugih tijela drzavne sluzbe i
privrednih drustava, realizira Program rada Uprave i odgovoran je za KoriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni.

(4) Pomo¢nik direktora obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar osnovne organizacione
jedinice i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih osnovnoj organizacionoj jedinici.

DIO CETVRTI - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Clan 24.
(Nacin donoSenja programa rada)

(1) Poslovi i zadaci iz djelokruga Uprave utvrduju se godiSnjim programom rada, kojeg na
osnovu godisnjih planova rada osnovnih organizacionih jedinica, donosi direktor.

(2) Godisnji program rada Uprave uskladuje se sa Programom rada Vlade i Programom rada
Skupstine Kantona.
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Clan 25
(Program rada)

(1) Program rada sadrzi narocito: sadrzaj rada koji se planira, sa kratkim obrazlozenjem,
rokove za izvrSenje pojedinih poslova i zadataka, izvrSioce poslova i zadataka, kao i druga
pitanja od znacaja za kvalitet i blagovremenost izvrSenja poslova i zadataka.

(2) Pored godiSnjeg programa rada, u Upravi se mogu praviti mjesecni, tromjesecni |
polugodisnji programi rada.

Clan 26.
(Izvjestaj o radu)

O izvrdenju programa rada i drugim poslovima koje Uprava obavi tokom izvjeStajnog
perioda, kao i stanju u oblasti za koju je Uprava obrazovana, direktor podnosi izvjestaj Vladi
Kantona.

DIO PETI —PRIPRAVNICI | USLOVI ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA | VOLONTERA

Clan 27.
(Broj pripravnika)

Potrebu za prijemom pripravnika 1 broj pripravnika u Upravi utvrduje direktor Uprave.

Clan 28.
(Prijem pripravnika)

(1) Pripravnici se u Upravi zaposljavaju na osnovu javnog konkursa kojeg objavljuje Agencija
za drzavnu sluzbu Federacije BiH (u daljem tekstu: Agencija).

(2) Pripravnici se primaju u drzavnu sluzbu radi obavljanja pripravnickog staza, u skladu sa
zakonom, Programom Vlade Kantona o prijemu pripravnika i raspoloZivim sredstvima,
nakon ¢ega pripravnik stice pravo prijave na javni konkurs, u skladu sa Zakonom.

(3) Uprava je duZna obavijestiti pripravnika o sadrzaju programa rada i nacinu na koji se
nadgleda njegov pripravnicki rad.

Clan 29.
(Volonter)

Direktor moze u skladu sa zakonom i Programom Vlade Kantona, radi stru¢nog
osposobljavanja za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa primiti odredeni broj
volontera.

DIO SESTI —STRUCNI KOLEGIJ

Clan 30.
(Struéni kolegij)

(1) Radi unapredenja efikasnosti i uskladivanja rada Uprave, pretresanja nacelnih i drugih

pitanja, zauzimanja zajednickih stavova, te davanja prijedloga direktoru, po potrebi,
obrazuje se i saziva Stru¢ni kolegij.
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(2) Stru¢ni kolegij Uprave sacinjavaju direktor, sekretar i pomoc¢nici direktora.

Clan 31.
(Rad stru¢nog kolegija)

(1) Kolegij radi u sastancima.

(2) Sastanci Kolegija se odrzavaju po potrebi.

(3) Sastanke Kolegija saziva i vodi direktor, a u slucaju njegove sprije¢enosti, sekretar ili
jedan od pomocnika direktora, kojeg direktor odredi.

(4) Stru¢nom kolegiju mogu prisustvovati i drugi drzavni sluzbenici Uprave koje odredi
direktor, kao i stru¢njaci za odredene oblasti, po pozivu direktora.

Clan 32.
(Zapisnik)

(1) Samo na izri¢iti zahtjev direktora, na sastancima kolegija vodi se zapisnik ili odgovarajuca
zabiljeska.
(2) Sekretar Uprave je odgovoran za vodenje zapisnika.

DIO SEDMI - RADNI ODNQOSI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 33.
(Postavljenje naradna mjesta)

(1) Rukovodeci i ostali drzavni sluzbenici i namjeStenici, postavljaju se na radna mjesta
rjeSenjem direktora.

(2) O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz stava (1) ovog clana,
odlucuje direktor, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12), Zakonom 0 namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:
49/05) i podzakonskim propisima.

Clan 34.
(Popuna upraznjenog radnog mjesta)

(1) Popuna upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Upravi vrsi se na sljedec¢e nacine:
a) internim premjeStajem drzavnog sluzbenika u okviru Uprave,
b) sporazumnim preuzimanjem duznosti drZzavnog sluzbenika iz drugog organa drZavne
sluzbe,
¢) popunom upraznjenih radnih mjesta sa liste prekobrojnih,
d) oglasavanjem javnog konkursa,
e) unapredenjem drzavnog sluzbenika.
(2) Popuna upraznjenih radnih mjesta namjestenika u Upravi vrsi se na sljedece nacine:
a) internim premjeStajem namjesStenika u okviru Uprave,
b) oglaSavanjem internog oglasa,
¢) oglasavanjem javnog oglasa.
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(3) Popuna upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika i namjeStenika u organu drzavne
sluzbe, na nacin iz stava (1) i (2) ovog ¢lana za koji se odluci direktor Uprave, vrsi se u
skladu sa odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federacije Bosne i Hercegovine i Zakona
0 namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 35.
(Potrebni uslovi)

Drzavni sluzbenici i namjeStenici Uprave moraju ispunjavati potrebne opce uslove
propisane Zakonima iz ¢lana 33. stav (2) ovog Pravilnika i posebne uslove predvidene
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 36.
(Disciplinska odgovor nost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici u Upravi mogu se smatrati disciplinski odgovornim zbog
krSenja sluzbenih duznosti utvrdenih Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine i Zakonom o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine, nastalih kao rezultat njihove krivice.

(2) Na pitanja disciplinske odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika, pokretanja i
vodenja disciplinskog postupka, disciplinskih mjera koje se mogu izre¢i, eventualnog
pokretanja krivicnog postupka protiv drzavnog sluzbenika, preventivne suspenzije, kao i
odgovornosti za materijalnu Stetu, primjenjuju se odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine i odredbe podzakonskih akata kojima je pobliZze uredena
oblast povrede sluzbene duznosti i regulirana pravila disciplinskog postupka.

DIO OSMI - JAVNOST RADA

Clan 37.
(Javnost rada)

(1) Rad Uprave je javan.
(2) Radi ostvarivanja nacela javnosti rada, Uprava odrzava po potrebi konferencije za Stampu,
intervjue, te druge oblike saradnje sa sredstvima javnog informisanja.

Clan 38.
(Obavjestenje o radu)
Obavjestenja i podatke o radu Uprave, sredstvima javnog informisanja daje direktor, u

skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 32/01).

Clan 39.
(Odgovori na upite gradana)

(1) Drzavni sluzbenici Uprave mogu davati usmene odgovore na upite gradana u vezi sa
primjenom pojedinih zakonskih odredbi iz djelokruga Uprave.
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(2) Upravu obavezuju samo pismena misljenja i obavjeStenja data od strane kompetentnih
drzavnih sluzbenika.

DIO DEVETI — STRUCNO USAVRSAVANJE

Clan 40.
(Mogu¢énost stru¢nog usavrsavanja)

(1) Drzavni sluzbenici Uprave duzni su se strucno usavrSavati za $to uspjeSnije obavljanje
poslova i zadataka na svom radnom mjestu, a saglasno potrebama Uprave i godiSnjem
programu usavrsavanja, koji donosi direktor.

(2) Odlazak na stru¢no usavrsavanje odobrava direktor.

DIO DESETI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41.
(Organizaciona Sema)

Sastavni dio ovog Pravilnika ja organizaciona Sema sistematizacije radnih mjesta
Uprave.
Clan 42.
(Prestanak primjene propisa)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Kantonalne uprave civilne zastite broj:16-34-16138/11 od 11.01.2011. godine, na koji je Vlada
Kantona dala saglasnost Zaklju¢kom br.16-34-20788/1 od 02.08.2011.godine.

Clan 43.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zaStite stupa na snagu
davanjem saglasnosti od strane Vlade Zenicko - dobojskog kantona.

Broj: 16-34-16138-1/ 11 Direktor

Zenica, 30.01.2013. god.
Sead Dzanovi¢, prof.odb. i sig.

Na ovaj Pravilnik data je saglasnost Vlade Zenicko - dobojskog kantona, Zaklju¢kom
broj: 02 - 34 - /11od . .2013. god.

Sekretar Vlade

Berjana Ackar
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Obrazozenje:

. PRAVNI OSNOV

U skladu sa aktom Ministarstva za pravosude i upravu br.06/02-34-765-1/13 od 10.01.2013.god.,
pristupilo se uskladivanju Pravilnika o unutradnjoj organizaciji, nacinu rada i sistematizaciji radnih
mjesta Kantonalne uprave civilne zastite sa ¢lanom 7. Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br.4/12), a koji se primjenjuje na podru¢ju Zenic¢ko-
dobojskog kantona, donoSenjem Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, br.3/12).

I1. OBRAZLOZENJE PRAVNOG RIESENJA

Pri uskladivanju Pravilnika vodilo se racuna da se ispostuje odredba ¢lana 7. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije
BiH“, br. 4/12), a odnosi se na omogucavanje kandidatima koji su stekli visoko obrazovanje po
bolonjskom sistemu studiranja, da mogu aplicirati za radna mjesta u drZzavnoj sluzbi. U tom cilju:

- U ¢lanu 9., 10., 12., 13., 14., 15., 16., 18., 19. i 20. Pravilnika iza tac¢ke (3) UVJETI ZA
OBAVLJANJE POSLOVA: iza rije¢i ,,VSS, VII - stepen,” dodaje se novi tekst
,00dnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 bodova
ECTS) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog
obrazovanja drustvenog, tehnickog ili prirodno-matematskog smjera, struke...

- U ¢lanu 33. stav (2) u ¢etvrtom redu, iza broja ,,8/06*, dodaje novi broj ,, i 4/12“.

Dopunom ovog Pravilnika, izvrSila bi se i obaveza koja proistice iz stava (1) ta¢ke II. ObrazloZenja.
Drugih izmjena u Pravilniku nije bilo.

[11. FINANSIJSK| EFEKTI

Kako se radi samo o dopuni Pravilnika u dijeli uvjeta za obavljanje poslova iz nadleznosti drzavnog
sluZbenika, propisanog Zakonom o drZzavnoj sluzbi u Federaciji BiH” (,,SluZzbene novine Federacije
BiH”, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 86/06 i 4/12), finansijski efekti nisu relavantni u ovoj
stvari..

Broj: 16-34-16138-1/11 Direktor
Zenica, 30.01.2013.god. Sead DZanovi¢, prof.odb. i sig.
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