Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona — Preciséen tekst
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) 1 ¢lana 8. stav 1. tacka a) Uredbe o
nacelima utvrdivanja unutarnje organizacije kantonalnih i op¢inskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 8/06), na prijedlog Ministarstva
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 79. sjednici, odrzanoj
12.09.2012. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Daje se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice, broj: 09-34-16463-4/12 od 17.08.2012. godine.

I
ZaduZuje Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice da tri potpisana i ovjerena
primjerka Pravilnika iz tacke I ovog zakljucka dostavi Stru¢noj sluzbi Vlade radi ovjere saglasnosti,
nakon ¢ega ¢e po jedan primjerak biti dostavljen MinistarStvu za pravosude i1 upravu i Sekretarijatu
za zakonodavstvo, a jedan ce biti vracen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- /12. PREMIJER

Datum, 12.09.2012. godine

Zenica mr.sci.Fikret Plevljak dipl.ing.
DOSTAVLIENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
1x a/a.
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SISTEMATIZACIJA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU I IZBJEGLICE

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2000 standardima

druge poslove koji spadaju u administrativno tehnicke poslove iz domena svog radnog
mjesta i po zahtjevu ministra,

Opisane poslove izvrSava u skladu sa propisima: Zakonom u o arhivskoj gradi FBiH,

Uredbom o organizovanju i nac¢inu vrsenja arhivskih poslova u pravnim osobama u FBiH,
Uredbom o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH, Zakonom
0 pecatima.

Broj Uvjeti za vrSenje poslova Vrsta
Naziv izvrSilacai dielatnosti i Nazv grupe
rlb radnog pozcija Opis poslova Stepeni vrsta L. Satus poslova i stepen
rT‘jeSIa I’adnog strucne spreme Drugl U.U_]etl iarsteli Sloienostl
mjesta 12
1 2 3 4 5 6 7 8
Ministar Prema Zakonu o Vladi
obavlja poslove od znaaja za unutra$nju organizaciju i koordinaciju rada, sa | VII/ VSS Najmanje 6 Poslovi Poslovi upravno-
usmjerenjem na provodenje aktivnosti realiziranja programa rada ministarstva, Diploma visokog | godinaradnog | osnovne andzorni,
saraduje sa drugim tijelima drzavne sluzbe i preduze¢ima, obrazovanja — staza u strucii | djelatnosti, normativno-
prati zakone i na zakonu zasnovane propise i daje po potrebi objasnjenja i struéna | pravne struke, spremi, rukovodeci pravni,studijsko
misljenja, odnosno visoko polozen drzavni analiticki
neposredno ulestvuje u izvrSavanju planiranih zadataka i poslova ministarstva i | obrazovanje stru¢ni ili javni | sluzbenik Najslozeniji
1 rjeSavanju predmeta u drugostepenom upravnom postupku iz nadleZnosti ministarstva, prvog (najmanje | ispit,
Sekretar Sekretar osigurava izvrSavanje poslova po nalogu ministra i upoznaje ministra o stanju i | 240 ECTS poznavanje
1 Ministarstva organa problemima u vr8enju planiranih poslova, bodova) !Ii rada na
' driavne predlaze p(')d'uzima_nj_e potrebnih mjera na rjeSavanju postoje¢ih problema u dogovoru drugog ciklusa rac¢unaru
sluzbe sa pomo¢nicima ministra, Bolonjskog
stara se o provodenju akata Vlade iz nadleznosti ministarstva sistema
osigurava izvr§avanje kadrovskih i op¢ih poslova od znacaja za radno-pravni status | studiranja
zaposlenika ministarstva
vrsi i druge poslove koje mu odredi ministar,
sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2000 standardima
za obavljanje poslova odgovara ministru,
obavlja tehni¢e poslove za potrebe rukovodioca organa drzavne sluzbe — odnosno | IV /SSS 12 mjeseci Dopunski Administrativo-
ministra, srednja Skola: radnog staza, poslovi tehnicki poslovi,
primanje, otvaranje i rasporedivanje, zavodenje poste odnosno akata, gimnazija, polozen osnovne djelimi¢no sloZeni
dostavljanje predmeta, akata u rad, otpremanje poSte i arhiviranja akata za ministra i | upravna, struéni ispit, djelatnosti
sekretara, pisanje osmica i putnih naloga tehnicka, poznavanje NamjeStenik
Visi referent star.a se ouobavgzama u odnosu.na sjgdnice, .se'lstanlfe i ostale protokolarng obaveze ekonorpska ili rada na
_ tehnicki (najava prijema i prijem stranaka 1'g0st1]u za m1n1§tra i za rukovodece s!u'ibemke), druga Skola racunaru
sekretar 1 racunarska priprema i obrada_l dopisa oc_inosno svih akata za potreb? ministra, dru_stvenog
2 Visi éu}{a pecate ministarstva, ovjerava a!<te i nalogg_, nakon potpisa ovlastenih lica, smjera
referent vrsi nabavku kancelarijskog i potroSnog materijala




SEKTOR ZA SOCIJALNU POLITIKU
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neposredno rukovodi sa radom Sektora, VI VSS najmanje 5 poslovi Najslozeniji
organizuje, koordinira i usmjerava ukupne aktivnosti obezbjedujuéi blagovremeno, | Diploma visokog | godinaradnog | osnovne studijsko analiticki i
zakonito i stru¢no izvr§avanje poslova i zadataka u okviru Sektora, obrazovanja staza, ustruci | djelatnosti, najsloZeniji struéno
osigurava, blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti | Fakultet i spremi rukovodeci operativni poslovi
Sektora odnosno poslova iz oblasti socijalne zaStite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite | politickih nauka polozen drzavni
porodice sa djecom — Odsjek za struéni ili javni | sluzbenik
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestnike i daje im smjernice o nacinu vrSenja | socijalni rad, ispit,
poslova, te nadzire njihov rad, odnosno visoko poznavanje

Pomo¢nik redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vr3enja poslova iz nadleZnosti | obrazovanje rada na

ministra za 1 sektora i predlaze preduzimanje potrebnih mjera, prvog (najmanje | racunaru

socijalnu Pomoénik izvrSava najslozZenije poslove iz djelokruga rada Sektora u iniciranju, definisanju i | 240 ECTS

politiku ministra provodenju politike ministarstva, bodova) ili
koordinira aktivnosti sa resornim ministarstvom u Federaciji, drugim kantonima, | drugog ciklusa
drugim ministarstvima i institucijama na nivou Federacije, Kantona i op¢ina kantona, Bolonjskog
priprema planove i programe rada iz djelokruga sektora, informacije, analize, izvjeStaje | sistema
o0 radu, i druge dokumente studijsko-analiti¢kog karaktera studiranja
organizuje i rukovodi sastancima radno konsultativnog karaktera, odlucuje o pitanjim
za koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem ministra te izvrSava i druge poslove po nalogu
ministra,
sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2000 standardima
za obaljanje poslova odgovara ministru.
izrada prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata, nomo- | VII/VSS 3 godine Poslovi Najslozeniji
tehni¢ku obradu propisa iz domena i rada ministarstva, kao i pripremanje izmjena i | Diploma visokog | radnog stazau | osnovne normativno-pravni,
dopuna tih propisa, obrazovanja — struci i spremi, | djelatnosti, i najslozeniji
vodenje upravnog postupaka i rjeSavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu iz | pravne struke poloZen drzavni poslovi upravnog
djelokruga Sektora odnosno visoko struéni ili javni | sluzbenik rjeSavanja
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih stvari u prvostepenom | obrazovanje ispit,
upravnom postupku (poseban ispitni postupak), prvog (najmanje | poznavanje
prati i nadzire primjenu zakonskih i podzakonskih propisa na podruc¢ju Kantona, iz | 240 ECTS rada na
oblasti sektora, bodova) ili racunaru

Struéni pruza pravnu pomo¢ davanjem struénih objasnjenja i drugih oblika pravne pomodéi | drugog ciklusa

savjetnik za 1v ) pravnim i fizickim licima, Bolonjskog

normativno- Strucni inicira izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih propisa a shodno iskustvima iz | sistema

pravne savjetnik prakse studiranja

poslove izrada ugovora i drugih akata koji se odnose na rjeSavanje imovinsko — pravnih,

obligacionih i duzni¢ko-povjerilackih odnosa ministarstva,

vrsi arhiviranje zavrsenih predmeta i akata

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2000 standardima

izvrSava i druge poslove iz nadleznosti ministarstva po nalogu ministra i pomo¢nika
ministra kojima i odgovara za svoj rad
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provodenje politike i izvrSavanja zakona, drugih propisa,i op¢ih akata i stim u vezi | VII/VSS 3 godine Poslovi NajsloZeniji
utvrdivanje stanja u oblastima socijalne zastite, zatite civilnih Zrtava rata i zastite | Fakultet radnog stazau | osnovne studijsko-analitic¢ki
porodice sa djecom, politickih nauka, | struci i spremi, | djelatnosti, poslovi i
izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struénih i analitickih materijala od | Odsijek za poloZen drzavni najsloZeniji struéno
znacaja za oblasti socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa | socijalni rad, struéni ili javni | sluzbenik operativni poslovi
djecom, odnosno visoko ispit,
izrada elaborata, studija, programa, prijedloga projekata, planova i procjena u | obrazovanje poznavanje
predmetnim oblastima, prvog (najmanje | rada na

Struéni inicira i priprema programe istrazivanja u predmetnim oblastima uz predlaganje | 240 ECTS raunaru
savjetnik za metodolo3kih rjeSenja kao i rad na tim programima, bodova) ili
socijalnu i izraduje analiticke informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije | drugog ciklusa
porodi¢nu (tipski izvjestaj, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.), Bolonjskog
zadtitu i 1 prati i istraZzuje socijalno-patoloske pojave, socijalne probleme i potrebe gradana, te | sistema
civilne zrtve Strucni inicira moguée mjere prevencije i rjeSavanja socijalnih problema i socijalnih potreba | studiranja
rata savjetnik gradana,
obrada trebovanja finansijskih sredstava za potrebe finansiranje prava koja finansira
kanton, analiza izvjeStaja o potrodnji istih, kontrola nalaoga za doznaku sredstava,
prati i proucava dejstva sistemskih rjeSenja utvrdenih u zakonima, drugim propisima i
op¢im aktima,
analizira dostignuti nivo izvrSavanja zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti socijalne
zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom,
vrsi arhiviranje zavrSenih predmeta i akata
sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2000 standardima
izvrSava i druge poslove i zadatke po nalogu pomoc¢nika ministra i za svoj rad
odgovara istom,
vrsi poslove nadzora nad primjenom zakonskih i podzakonskih propisa kojima se | VII/VSS 3 godine Poslovi NajsloZeniji
rjeSava o pravima i obavezama korisnika socijalne zastite, Diploma visokog | radnogstazau | osnovne studijsko analiticki
nadzor nad stru¢nim radom ustanova koje vrie djelatnost na zadovoljavanju socijalnih i | obrazovanja — struci i spremi, | djelatnosti, poslovi i sloZeniji
druge potrebe korisnika socijalne zastite i zaStite porodice sa djecom na podruju | pravne struke ili polozen drzavni stru¢no-operativni
Kantona, Fakultet struéni ili javni | sluzbenik
vodenje postupka i drugih odgovarajuéih mjera za otklanjanje konstatovanih | politickih nauka, | ispit,
nedostataka prilikom nadzora u ustanovama, Odsijek za poznavanje
saraduje sa humanitarnim i drugim organizacijama te pruza pravnu pomo¢ davanjem | socijalni rad, rada na
. stru¢nih objasnjenja i drugih oblika pravne pomo¢i pravnim i fizickim licima, odnosno visoko racunaru
Struéni 1 inicira izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih propisa te shodno iskustvima iz | obrazovanje
savjetnik za Struéni prakse daje prijedloge za unapredenje socijalne zastite, prvog (najmanje
nadzor rada savjetnik izrada prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opcih akata, nomo- | 240 ECTS
ustanova tehni¢ku obradu propisa iz domena i rada ministarstav, kao i pripremanje izmjena i | bodova) ili
dopuna tih propisa, drugog ciklusa
vrsi arhiviranje zavrsenih predmeta i akata Bolonjskog
sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO | sistema
9001:2000 standardima studiranja

izvr§ava i druge poslove iz nadleznosti ministarstva po nalogu ministra i pomoc¢nika
ministra kojima i odgovara za svoj rad
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VII/VSS 1 godina Poslovi sloZeni studijsko
- Izraduje i prati realizaciju Budzeta u Ministarstvu Ekonomski radnog staza u | osnovne analitic¢ki poslovi i
- VrSi analizu utroska sredstava fakultet ili struci i spremi, | djelatnosti, slozeni stru¢no-
- pripremanje analitickih informativnih i drugih akata (tipski izvje$taj, redovne i Fakultet za polozen drzavni operativni poslovi
periodi¢ne informacije, analize) iz oblasti ekonomske finansijskih poslova menadzment struéni ili javni | sluzbenik
- priprema i obraduje trebovanja finansijskih sredstava za potrebe finansiranja socijalnih | odnosno visoko ispit,
prava odnosno oblika zaStite koja se finansiraju iz BudZeta Kantona, te priprema | obrazovanje poznavanje
Struéni odgovarajuce naloge za placanje prvog (180 ECTS | rada na
saradnik za 1 - vr§i kontrolu namjenskog utroska sredstava doznaenih korisnicima sredstava iz | bodova) ciklusa raCunaru,
ekonomsko- Struéni BudZeta Ministarstva, Bolonjskog
analiticke savjetnik - obavlja i sve ostale poslove vezane za trezorsko poslovanje i odnose sa operativnom sistema
poslove jedinicom ,, Trezor i ostalih* u Ministarstvu finansija te sugerise donoSenje studiranja
odgovarajuéih akata
- vrSi arhiviranje zavrSenih predmeta i akata
- sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2000 standardima
- izvr8ava i sve druge poslove i zadatke za potrebe sektora (i Ministarstva) po nalogu
pomo¢nika ministra i sekretara, a za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra,
VI/VSS najmanje 1 Dopunski SloZeni: struéno
IzvrSava ekonomsko finansijske poslove za potrebe sektora i ministarstva po nalogu Visa Ekonomsko | godina radnog | poslovi operativni,
pomoénika Ministra i sekretara a za SVOj rad odgovara pomoc’niku minstra, i to: — komercijama staza u struci i osnovne informaciono
Vidi - pracenje izvrSenja budzeta o ) Skola, ili druga spremi, djelatnosti dokumentacioni,
samostalni - formalna i ract}nska kontrola ispravnosti ract_ln(.)vodstvene dokumentacije vida &kola poloZen Namjestenik ra¢unovodstveno
referent za 1 - |zr_ada p_otr_eb_mh obrfazacg za unos u trezorski sistem o _ ekonomskog strucni ispit, materijalni
ekonomsko Visi - prlkupljan_Je i Voden_Je evu_ie}lcua p_odataka 0 czbav«j-:zanvla c_iobavljraca_l_te 0 promjenama smjera poznavanje
finansijske samostalni povqatak_a i ob.aveza i obgV]estavanje_dobaVlJ aca o izvrSenim placanjima rada na
poslove referent - vrSi arhiviranje zavrSenih predmeta i akata radunaru

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2000 standardima

Opisane poslove izvrSava u skladu sa propisima: Zakonom o izvrSavanju budzZeta Ze-do
kantona, Uputstvom o izvrS§avanju budzeta sa jedinstvenog racuna trezora i dr.




SEKTOR ZA RAD, HUMANITARNU DJELATNOST | POVRATAK
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neposredno rukovodi radom Sektora, VII/VSS najmanje 5 Poslovi NajsloZeniji
organizuje, koordinira i usmjerava ukupne aktivnosti u Sektoru, obezbjedujuci | Diploma visokog godina radnog | osnovne studijsko
blagovremeno, zakonito i struéno izvrSavanje poslova i zadataka iz oblasti rada, | obrazovanja staza u struci i | djelatnosti, analiticki i
humanitarne djelatnosti i povratka, Tehnic¢ki fakultet spremi, Rukovode¢i | najslozeniji
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje im smjernice o nadinu vrSenja | odnosno visoko poloZen drzavni struéno
poslova, te nadzire njihov rad, obrazovanje prvog | stru¢ni ili sluzbenik operativni
redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrsenja poslova iz nadleznosti | (najmanje 240 javni ispit, poslovi
Sektora i predlaZe preduzimanje potrebnih mjera, ECTS bodova) ili poznavanje

Pomoc¢nik 1 izvrSava najsloZenije poslove iz djelokruga rada Sektora na nacin da inicira, definiSe i | drugog ciklusa rada na

ministra za o provodi politiku ministarstva, Bolonjskog raunaru

9. Pomoénik o . - o . - . . . -

rad, ministra koordinira aktivnosti sa op¢inama Kantona, resornim ministarstvima na nivou kantona | sistema studiranja

humanitarnu i ministarstvima i institucijama na nivou Federacije,

djelatnost i priprema planove i programe rada iz djelokruga Sektora, informacije, analize, izvjeStaje

povratak o radu, i druge dokumente studijsko-analitickog karaktera
organizuje i rukovodi sastancima radno konsultativnog karaktera, odlucuje o pitanjim za
koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem ministra te izvrSava i druge poslove po nalogu
ministra,
sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2000 standardima
za obaljanje poslova odgovara ministru.
priprema studijsko-analitickih materijala od znacaja za oblasti rada i zaposljavanja, VII/ VSS 3 godine Poslovi NajsloZeniji
izrada elaborata, programa, prijedloga projekata, planova i procjena u predmetnim | Diploma visokog | radnogstazau | osnovne studijsko
oblastima, obrazovanja struci i spremi | djelatnosti, analiticki
ucesce u pripremi budzeta ministarstva Ekonomski i poloZen drZzavni poslovi i
inicira i priprema programe istraZivanja u pojedinim oblastima od znaCaja za rad i | fakultet struéni ili javni | sluzbenik najslozeniji
zaposljavanje uz predlaganje metodolo3kih rjeSenja te iniciranje programa zaposljavanja, | odnosno visoko ispit, stru¢no-
vr§i proucavanje teorije i prakse druStveno-ekonomskog razvoja u oblasti rada i | obrazovanje poznavanje operativni

Struéni zapoS$ljavanja i nezaposlenosti, prvog (najmanje rada na poslovi

savjetnik za prati i proucava uzroke i pojavne oblike nezaposlenosti, 240 ECTS raunaru

poslove rada i prati i proucava dejstva sistemskih rjeSenja utvrdenih u zakonima, drugim propisima i | bodova) ili

zapoSljavanja op¢im aktima, te provodi aktivnosti od znacaja za ostvarivanje osnivaénih prava Kantona | drugog ciklusa

10. 1 prema JU Sluzbi za zapo$ljavanje Bolonjskog
Stru¢ni razmatra izvjeStaje o registraciji zaposlenika ministarstva (kontrola radog vremena)i | sistema studiranja
savjetnik shodno tome inicira i provodi odgovarajuc¢e mjere

daje strucna misljenja iz svog domena rada,

vrsi arhiviranje zavrSenih predmeta i akata

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2000 standardima

vrsi i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomoénika ministra kome odgovara za
svoj rad,




1 2 3 4 5 6 7 8
provodenje politike i izvrSavanja zakona, drugih propisa,i opé¢ih akata i stim u vezi | VII/VSS 3 godine Poslovi NajsloZeniji
utvrdivanje stanja u oblastima obnove i rekonstrukcije i posljedica koje mogu nastati s | Diploma visokog radnog stazau | osnovne studijsko -
tim u vezi, obrazovanja struci i spremi | djelatnosti analiticki

1 izrada projekata, analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala | Tehnicki fakultet i poloZen drZavni najslozeniji
Struéni od znacaja za obnovu i rekonstrukciju, ili fakultet struéni ili javni | sluzbenik struéno-
Struéni savjetnik izrada studija, programa, prijedloga projekata, planova i procjena za oblast obnove i | druStvenog smijera | ispit, operativni
savjetnik za rekonstrukcije, te pracenje realizacije istih, odnosno visoko poznavanje poslovi
organizovanje organizuje i koordinira ukupne aktivnosti na planu obnove i rekonstrukcije od znacaja za | obrazovanje prvog | radana
11 i koordinaciju obzbjedivanje predpostavki za povratak, (najmanje 240 raunaru
' aktivnosti priprema misljenja po predloZenim projektima humanitarnih organizacija u skladu sa | ECTS bodova) ili
obnove i zakonom i prati odnosno nadzire zakonitost rada, drugog ciklusa
rekonstrukcije obrada faktura, odnosno zahtjeva za sredstvima u funkciji obnove i rekonstrukcije, | Bolonjskog
analiza potro$nje istih i priprema naloga za placanje troSkova izvrSenih nabavki i usluga, | sistema studiranja
vrsi arhiviranje zavrSenih predmeta i akata
sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim 1SO
9001:2000 standardima,
vrsi i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomo¢nika ministra
kome odgovara za svoj rad,
izrada prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih VIIIVSS 3 godine Poslovi NajsloZeniji
akata, Diploma visokog | radnog stazau | osnhovne studijsko -
nomo-tehni¢ku obradu propisa iz domena i rada ministarstva, kao i obrazovanja — struci i spremi | djelatnosti analiticki i
pripremanje izmjena i dopuna tih propisa, pravne struke i polozen drzavni najslozeniji
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih stvari u odnosno visoko struéni ili javni | sluzbenik normativno-
Struéni prvostepenom upravnom postupku (poseban ispitni postupak) obrazovanje ispit, pravni poslovi
savjetnik za priznavanja prvog (najmanje poznavanje i poslovi
pitanja prava odnosno rjeSavanja statusnih pitanja raseljenih lica, 240 ECTS rada na najsloZenijieg
povratka i priprema  studijsko analiti¢kih dokumenata od znaGaja za pitanja raseljenih lica i | bodova) ili raunaru upravnog
normativno 1 izbjeglice, drugog ciklusa rjeSavanja
pravne Struéni daje stru¢na misljenja iz svog domena rada, Bolonjskog
poslove savjetnik koordinira aktivnosti op¢inskih sluzbi znacajnih za uspjesnost odvijanja sistema studiranja
procesa povratka, repatrijacije, obnove i rekonstrukcije,
osigurava azurnost evidencija i podataka o povratku i repatrijaciji uz
12 pracenje primjene korisnickih programa,

obrada trebovanja finansijskih sredstva za finansiranje prava na
alternativni smjestaj i druge potrebe, analiza izvjeStaja o potro3nji istih
i kontrola naloga za doznaku sredstava,
vr$i struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za predmetnu oblast,
pracenje i istrazivanje promjena i pojava u predmetnoj oblasti i izrada
potrebne dokumentacije i drugih materijala o tim pojavama i
promjenama, angaZuje se na rjeSavanju problema i potreba pojedinaca i
grupa raseljenih lica, te inicira mjere moguéeg unaprjedivanja ukupne
zastite istih,
vrdi arhiviranje zavrdenih predmeta i akata,
sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama
utvrdenim ISO 9001:2000 standardima,
vrsi i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomoénika
ministra kome odgovara za svoj rad.




4

13.

Visi
samostalni
referent za

poslove
nabavke i
distribucije
sredstava
pomodi i
pitanja
humanitarne
djelatnosti

1
ViSi samostalni
referent

provodi i organizuje aktivnosti ministarstva oko nabavke roba 3to
pretpostavlja snimanje, mjerenje i raCunanje povrsina objekata, izradu
specifikacija potrebnih koli¢ina roba, prikupljanje i obradu podataka od
znacaja za utvrdivanje cijena u funkciji pripreme konkretnih projekata,
ucestvuje u provodenju i organizovanju objave javnih poziva oko odabira
korisnika odredenih donacija i nabavke roba Siroke potrosnje,
obezbjeduje pratecu, materijalnu i finansijsku dokumentaciju,
obezbjeduje, prati i nadzire urednost u postupku distribucije humanitarne
pomoc¢i do krajnjih korisnika o ¢emu vodi odgovarajuce evidencije,
ostvaruje neposrednu saradnju sa Udruzenjima gradana invalidskog i
socijalnog karaktera inicirajuci aktivnosti od znacaja za njihov rad i rad
ministarstva,
obrada dokumenata kojima se potrazuju finansijska i materijalna
sredstva, analiza osnovanosti istih i priprema naloga za pla¢anje odnosno
dokumenata za odobravanje materijalnih sredstava,
vrsi arhiviranje zavrsenih predmeta i akata
sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama
utvrdenim ISO 9001:2000 standardima
izvriava i sve druge poslove i zadatke za potrebe sektora (i Ministarstva)
po nalogu pomocénika ministra i sekretara, a za svoj rad odgovara
pomo¢éniku ministra,
Opisane poslove izvrSava u skladu sa propisima: Zakonom o javnim

nabavkama u BiH, Zakon o izvrSavanju BudZeta Kantona

VI/VSS
Vi$a Ekonomsko —
komercijalna Skola,
ili druga visa Skola
ekonomskog ili
tehnickog smjera

1 godina radnog
staZa i poloZen
struéni ispit,
poznavanje rada
na racunarima

Dopunski
poslovi
osnovne
djelatnosti
NamjeStenik

Stru¢no operativni i
racunovodstveno-
materijalni,
sloZeni poslovi

14.

Visi referent
za
informaciono
dokumentacio|
ne poslove
rada i
zapoSljavanja

1
Visi referent

priprema informativno analiticke i druge materijale u okvirima
propisane metodologije od znaCaja za saradnju sa sindikatima,
asocijacijama poslodavaca i odgovaraju¢im udruzenjima (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije, zapisnici, sluzbene
zabiljeske i sl.)
vrSi  prikupljanje potrebnih podataka uspostavljanja, vodenja i
azuriranja potrebnih evidencija iz oblasti rada, zapoSljavanja,,
ustrojava, vodi i Cuva knjigu registra zakljucenih kolektivnih ugovora
u Kantonu,
vodi knjigu predstavki i prijedloga ,
vodi administrativne poslove za mirovna vije¢a i ekonomsko socijalno
vijece,
vodi administrativno tehni¢ke poslove i kancelarijsko poslovanje za
oblasti rada i zapoSljavanja, te arhiviranje predmeta i akata
obavlja poslove od znafaja za radno—pravni status zaposlenika
ministarstva
sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama
utvrdenim ISO 9001:2000 standardima
izvrSava i sve druge poslove i zadatke za potrebe sektora (i
Ministarstva) po nalogu pomo¢nika ministra i sekretara, a za svoj rad
odgovara pomoéniku ministra

Opisane poslove izvrSava u skladu sa propisima: Zakonom u o

arhivskoj gradi FBiH, Uredbom o oraganizovanju i na¢inu vrSenja
arhivskih poslova u pravnim osobama u FBiH, Uredbom o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH.

IV/SSS
Drustveni smjer
(upravna
ekonomska,
gimnazija,)

1 godina
radnog staza,
polozen
strucni ispit,
poznavanje rada
na racunara

Dopunski
poslovi
osnovne
djelatnosti
NamjeStenik

Informaciono
dokumentacioni i
struéno- operativni
poslovi,
djelimi¢no slozeni
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15.

Visi referent
za
administrati
vno-
tehnicke i
informativn
e poslove

1

Visi referent

vrenje poslova kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i
akata za oblast sektora

vrienje prikupljanja potrebnih podataka, te uspostavljanja, vodenja i
aZuriranja potrebnih evidencija i baza podataka iz oblasti raseljenih
licai izbjeglica,

obezbjedivanje pravovremenosti i kontinuiteta medusobne razmjene
podataka u saradnji sa nadleznim opéinskim sluzbama, a u cilju
adekvatne eksploatacije baza podataka,

ucestvuje u pripremi i obradi trebovanja finansijskih sredstava za
potrebe finansiranja prava odnosno oblika zaStite raseljenih lica i
izbjeglica koja se finansiraju iz BudZeta Kantona te priprema
odgovarajuce naloge za placanje

prikuplja podatka o aktivnostima udruzenja gradana raseljenih lica, od
znacaja za rad ministarstva,

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama
utvrdenim ISO 9001:2000 standardima

izvrS8ava i sve druge poslove i zadatke za potrebe sektora (i
Ministarstva) po nalogu pomo¢nika ministra i sekretara, a za svoj rad
odgovara pomo¢niku ministra,

Opisane poslove izvrSava u skladu sa propisima: Zakonom u o

arhivskoj gradi FBiH, Uredbom o oraganizovanju i na¢inu vrsenja
arhivskih poslova u pravnim osobama u FBiH, Uredbom o kancelarijskom
poslovanju oargana uprave i sluzbi za upravu u F BiH.

IVISSS
(opéa gimnazija,
ekonomska,
upravna)

1 godina
radnog staza,
polozen
struéni ispit,
poznavanje rada
na racunara

Dopunski
poslovi
osnovne
djelatnosti
NamjeStenik

Stru¢no-operativni i
administrativo-
tehnicki poslovi,
djelimi¢no slozeni

Zenica,

2012. godine

MINISTAR

Ivica Curié




Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05), ¢lana
6. stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine» broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12), koji se
shodno odredbi ¢lana 1.stav (1) Zakona o preuzimanju Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona», broj: 3/12)
primjenjuje kao kantonalni zakon, c¢lana 7. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine», broj 49/05), i ¢lana 8. stav (1) tacka a) Uredbe o nacelima za utvrdivanje
unutarnje organizacije kantonalnih i opcinskih organa uprave i upravnih organizacija
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 8/06), ministar Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, uz saglasnost Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona,dono s i:

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva zarad, socijalnu politiku i izbjeglice

DIO PRVI —OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduju se:

a) unutraSnja organizacija Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zenicko-dobojskog kantona, (u daljem tekstu:Ministarstvo), vrste organizacijskih
jedinica i njihov djelokrug,

b) sistematizacija radnih mjesta, po organizacionim jedinicama sa opisom poslova i
uvjetima za vrsenje tih poslova i drugim propisanim elementima,

c) rukovodenje Ministarstvom i organizacijskim jedinicama,

d) ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova,

e) strucni kolegiji i radna tijela,

f) saradnja u izvrSavanju poslova, programiranje i planiranje rada,

g) rad pripravnika i volontera,

h) nacin ostvarivanja prava i duznosti iz radnih odnosa i disciplinska odgovornost,

1) javnost rada i druga pitanja od znacaja za unutra$nju organizaciju i rad
Ministarstva.

(2) Sistematizacija unutrasnje organizacije Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
predstavlja sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 2.
(Nacela unutrasnje organizacije)
(1) Unutradnja organizacija, nacin rada i rukovodenja Ministarstvom ureduju se tako da se
osigura zakonito, stru¢no i efikasno vrSenje poslova i zadataka, puna uposlenost
sluzbenika i namjeStenika i potpuno koristenje njihovih struénih sposobnosti, efikasno



rukovodenje, koordinacija i nadzor nad izvrSavanjem poslova, ostvarivanje saradnje s
odgovaraju¢im kantonalnim organima, opc¢inskim sluzbama, kao i sa nadleZznim
federalnim organima i drugim organima i institucijama.

(2) Unutar Ministarstva, radi izvrSavanja poslova iz djelokruga rada, vrSi se grupisanje
poslova u okviru osnovnih organizacionih jedinica prema povezanosti i srodnosti
poslova, vrsti, obimu i stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uvjetima za njihovo
obavljanje.

Clan 3.
(Nadleznost ministarstva)

U okviru nadleznosti utvrdene Zakonom o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave, Ministarstvo vrsi poslove upravnog rjeSavanja, upravno-nadzorne poslove,
normativno pravne, studijsko analiticke, stru¢no operativne, administrativno tehnicke i
djelimi¢no informaciono—dokumentacione poslove u oblastima rada i zaposljavanja, socijalne
politike, humanitarne djelatnosti, statusnih pitanja i pitanja ostvarivanja prava raseljenih lica i
povratnika..

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
| DJELOKRUG ORGANIZACIJSKIH JEDINICA

POGLAVLJE | - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija Ministar stva)
(1) Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleZznosti Ministarstva, obrazuju se oshovne
organizacijske jedinice - sektori, i to:
a) Sektor za socijalnu politiku,
b) Sektor za rad, humanitarnu djelatnost i povratak.
(2) 1zvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva i viSeg referenta-
tehnickog sekretara.

POGLAVLJE Il - DJELOKRUG ORGANIZACIJSKIH JEDINICA

Odjejak A. Sektor za socijalnu politiku

Clan 5.
(Djelokrug)

(1) U Sektoru za socijalnu politiku vrse se poslovi iz oblasti socijalne zastite, zastitite civilnih
Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom i to aktivnosti usmjerene na zasStiti materijalno
neosiguranih i za rad nesposobnih lica, starih lica bez porodi¢nog staranja, lica sa
drustveno negativnim ponaSanjem, lica i porodica u stanju socijalnih potreba kojima je
usljed posebnih okolnosti potreban odgovaraju¢i oblik socijalne zastite, lica sa



invaliditetom i lica ometenih u fizickom ili psihickom razvoju, djece bez roditeljskog
staranja, odgojno zanemarene djece, odgojno zapuStene djece, civilnih Zrtava rata,
porodice sa djecom i drugih gradana koji se zbog posebnih okolnosti nadu u stanju
socijalne potrebe.

(2) Imaju¢i u vidu ukupne nadleznosti i odgovornosti ministarstva u odnosu na oblasti
socijalne zaStite, zastite civilnih Zrtava rata, porodi¢ne zaStite, odnosno zastite porodice
sa djecom, Sektor inicira aktivnosti i politiku obezbjedivanja pretpostavki za ostvarivanje
postepenog, realno moguceg 1 primjenjivog razvoja u oblastima socijalne i porodi¢ne
zaStite, inicira izgradivanje legislativnog okvira koji ¢e promovisati ljudska i socijalna
prava prema preuzetim medunarodnim standardima, podsti¢e aktivnosti preventivhog
karaktera sa ciljem predupredivanja socijalnih problema i slucajeva, prati, usmjerava,
pospjesSuje, pruza savjetodavnu i stru¢nu pomo¢, koordinira i nadzire nad radom
nadleznih op¢inskih sluzbi i ustanova socijalne zastite, provodi mjere i aktivnosti iz
okvira strategije borbe protiv siromastva kao najveéeg socijalno ekonomskog problema,
odlucuje u drugostepenom upravnom postupku po zalbama 1 postupku revizije
prvostepenih rjeSenja opéinskih organa uprave, odnosno drugih institucija koje odlu¢uju
0 pravima iz oblasti Sektora, obezbjeduje provedbu zakonskih i podzakonskih propisa,
provodi plansko-analiti¢ke i istrazivacke aktivnosti u okvirima svojih oblasti, osigurava
koordinaciju izmedu vladinog i nevladinog sektora u funkciji osiguranja pomoci
najugrozenijima, inicira 1 provodi aktivnosti od znacCaja za otklanjanje posljedica
prirodnih i drugih nesre¢a do osiguranja osnovnih uvjeta za zivot, preduzima, provodi i
druge aktivnosti od znacaja za funkcionisanje i stalno unapredivanje sistema socijalne
zaStite 1 razvoj socijalnih prava gradana kao krajnjih korisnika.

Odjejak B- Sektor zarad, humanitarnu djelatnost i povratak

Clan 6.
(Djelokrug)

(1) U Sektoru za rad, humanitarnu djelatnost i povratak vrse se poslovi iz sljedecih oblasti:

a) rada, radnih odnosa i zapoSljavanja i to: izrada nacrta i prijedloga zakona i podzakonskih
akata iz oblasti rada, radnih odnosa i zapoSljavanja za podrué¢je Kantona, iniciranje mjera za
unapredenje stanja u oblasti rada i zapoSljavanja, pracenje i proucavanje stanja u oblasti
rada, radnih odnosa i zapoSljavanja, izrada analiza, informacija, izvjeStaja i drugih
materijala iz oblasti rada, radnih odnosa i zapo$ljavanja; saradnja sa sindikatom i
inspekcijskim organima u oblasti radnih odnosa, saradnja sa institucijama zaposljavanja,
poslodavcima i njithovim asocijacijama; pruzanja stru¢ne pomoci preduze¢ima, ustanovama
I poslodavcima iz oblasti radnih odnosa, rada i zapo$ljavanja, vodenje javnih evidencija,
evidentiranje kolektivnih ugovora zakljucenih za podru¢je Kantona, izrada programa
zaposljavanja u saradnji sa JU Sluzbom za zaposljavanje, ostvarivanje utemeljiteljskih prava
Kantona prema JU Sluzba za zaposljavanje, stvaranje uslova za pruzanje finansijske pomoci
za otvaranje novih radnih mjesta, kreiranje politike od znacaja za podsticaj zaposljavanja
osoba sa invaliditetom, uc¢estvovanje u prikupljanju i usmjeravanju sredstava zemalja koje
ulazu sredstva za otvaranje novih radnih mjesta, ucestvovanje i izrada programa
zapoSljavanja u regionalnim saradnjama, rjeSavanje u drugostepenom postupku protiv
odluka JU Sluzbe za zaposljavanje o izdavanju radnih dozvola strancima i obavljanje drugih
poslova od znacaja iz oblasti rada i1 zaposljavanja.

b)humanitarne djelatnosti i povratka i to: Provodenje politike zastite povratka raseljenih
osoba i povratnika, prikupljanje i obrada podataka o raseljenim licima i povratnicima na i



sa podrucja opéina Kantona, saradnja sa drzavnim, entitetskim, kantonalnim i op¢inskim
organima i organizacijama, saradnja sa vladinim i nevladinim organizacijama radi stvaranja
uvjeta za povratak raseljenih lica i izbjeglica, koordinirane i provodenje aktivnosti obnove i
rekonstrukcije stambenih objekata u funkciji osiguranja povratka, izrada projekata obnove i
rekonstrukcije stambenih objekata, izrada nacrta i prijedloga zakona i podzakonskih akata
iz ove oblasti, rjeSavanje statusnih pitanja raseljenih osoba i povratnika, nadzor nad
provodenjem kantonalnog zakona i podzakonskih akata iz ove oblasti, rjeSavanja pitanja
alternativnog smjestaja raseljenih osoba, i obavljanje drugih poslova od znacaja za ukupno
zbrinjavanje raseljenih lica i povratnika, davanje misljenja na humanitarne projekte
humanitarnih organizacija registrovanih na federalnom nivou, a koji djeluju na podrucju
Kantona, vodenje evidencija o realizaciji humanitarnih projekata, pracenje realizacije
humanitarnih projekata, prikupljanje i distribucija humanitarnih pomoc¢i, nabavka i
distribucija roba za povratnike i1 socijalne potrebe; prac¢enje i1 proucavanje stanja u
humanitarnoj oblasti i na osnovu toga davanja inicijativa, mjera i prijedloga; izrada
projekata, analiza, informacija, izvjeStaja i drugih materijala iz humanitarne oblasti;
saradnja sa domac¢im i medunarodnim humanitarnim organizacijama i utvrdivanje
prijedloga programa i oblika saradnje sa humanitarnim organizacijama.

POGLAVLJE Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Odjeljak A

Clan 7.
(Radna mjesta)
(1) Sistematizacijom radnih mjesta u organizacionim jedinicama u Ministarstvu odreduje se:
za drzavnog sluzbenika naziv, opis poslova svakog radnog mijesta, uvjete za njihovo
obavljanje, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, stepen sloZenosti poslova, status
izvrSioca, pozicija radnog mjesta i broj izvrsioca, a za namjestenika: naziv, opis poslova
svakog radnog mjesta, uvjete za njihovo obavljanje, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova,
status izvrSioca, pozicija radnog mjesta, broj izvrSioca i naziv propisa koji se koriste u
obavljanju poslova.
(2) Organizacija poslova i radnih zadataka u Ministarstvu u okviru organizacionih jedinica
propisana je sistematizacijom unutrasnje organizacije Ministarstva, koja kao prilog ovog
pravilnika ¢ini njegov sastavni dio.

Odjeljak B

Clan 8.
(pripravnici i volonteri)
(1) Radi stru¢nog osposobljavanja, odnosno sticanja iskustva za samostalan rad u
Ministarstvu se mogu primati pripravnici i volonteri.
(2) Pripravnik ili/i volonter iz stava 1. mora imati najmanje : VSS, VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja.
(3) U skladu sa zakonom i potrebama Ministarstvo moze primiti u radni odnos pripravnike i
volontere, Sto se utvrduje za svaku godinu posebno, U zavisnosti od raspolozivih redstava.
(4) Ministarstvo je duzno obavijestiti pripravnika o sadrzaju programa rada i na¢inu na koji
se nadgleda njegov pripravnicki rad.



DIO TRECI - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM I
ORGANIZACIJSKIM JEDINICAMA

POGLAVLJE | - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM

Clan 9.
(Ministar)

(1) Ministar Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice (u daljem tekstu: Ministar)
predstavlja i zastupa Ministarstvo.

(2) Ministar rukovodi, koordinira i nadzire aktivnosti Ministarstva, provodi kantonalnu
politiku rada i zaposljavanja, socijalnu politiku i humanitarnu djelatnost u okviru
nadleznosti Ministarstva, izvrSava zadatke koje mu odredi premijer Kantona i obavlja
druge poslove utvrdene Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavom Kantona,
kao i federalnim i kantonalnim propisima

(3) U odsustvu Ministra zamjenjuje rukovodeéi drzavni sluzbenik kojeg ovlasti Ministar.

(4) Ministar je naredbodavac za koriStenje sredstava za rad Ministarstva.

(5) U okviru zakonskih ovlastenja Ministar donosi slijede¢e podzakonske propise:
pravilnike, uputstva, instrukcije i naredbe kao opée akte, te rjeSenja i zakljucke kao
pojedinacne akte za koje je zakonom ovlaSten a radi ostvarivanja zadataka
Ministarstva.

Clan 10.
(Sekretar Ministarstva)

(1) Sekretar Ministarstva, koordinira, i usmjerava rad Ministarstva, odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje poslova zadataka iz nadleznosti Ministarstva,
pruza potrebnu struénu pomo¢ u radu i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Ministarstva.

(2) Prati i izvjeStava ministra o realiziranju programom predvidenih zadataka, prati zakone i
na zakonu zasnovane propise i daje po potrebi objasnjenja i stru¢na misljenja.

(3) Odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjereni, a za svoj rad neposredno odgovara ministru, u skladu sa zakonom, drugim
propisima i ovim Pravilnikom.

POGLAVLJE Il - RUKOVODENJE OSNOVNIM ORGANIZACIJSKIM
JEDINICAMA

Clan 11.
(Rukovodenje sektorom)
Osnovnim organizacijskim jedinicama-Sektorima u Ministarstvu neposredno rukovode
rukovode¢i drzavni sluzbenici 1 to:
a) pomoc¢nik ministra za socijalnu politiku,
b) pomoc¢nik ministra za rad, humanitarnu djelatnost i povratak



Clan 12.
(Pomo¢nik ministra)

(1) Pomoc¢nik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora tako Sto
organizuje i neposredno rukovodi radom sektora, predlaze poslove i zadatke za godisnji
program rada Ministarstva, priprema izvjesée o radu sektora, osigurava zakonito, stru¢no i
blagovremeno obavljanje poslova iz nadleznosti sektora, pruza potrebnu stru¢énu pomo¢ u
radu sluzbenicima i namjesStenicima sektora, potpisuje akte za koje je ovlasten od strane
ministra i vrSi i druge poslove i zadatke koje mu odredi ministar.

(2) Odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su
dodjeljeni sektoru.

(3) Pomoc¢nik ministra za svoj rad i rad sektora kojim rukovodi neposredno odgovara
ministru, u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovom Pravilniku.

DIO CETVRTI - STRUCNI KOLEGIJ | RADNE GRUPE

POGLAVLJE | - STRUCNI KOLEGILJ

Clan 13,
(Strucéni kolegij)
(1) Radi razmatranja nacelnih ili drugih znacajnijih pitanja iz nadleznosti Ministarstva i
davanja misljenja i prijedloga ministru, obrazuje se stru¢ni kolegij.
(2) Strucni kolegij saCinjavaju: ministar, sekretar Ministarstva i pomoc¢nici ministra.
(3) Stru¢nom kolegiju mogu prisustvovati i drugi drzavni sluzbenici koje odredi ministar.
(4) Strucni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Clan 14.
(Zadatak Strucnog kolegija)
Zadatak Stru¢nog kolegija je da razmatar naCelna i druga pitanja iz djelokruga rada
Ministarstva i 0 njima daje misljenje i prijedloge ministru.

POGLAVLJE Il - RADNE GRUPE | DRUGA RADNA TIJELA

Clan 15.
(Radne grupe, stalne i povremene komisije)

(1) Ako se ukaze potreba za izvrSavanje pojedinih slozenijih pitanja koja zahtijevaju
zajednic¢ki rad drzavnih sluzbenika iz organizacionih jedinica Ministarstva ili rad
stru¢njaka koji nisu uposleni u Ministarstvu, mogu se obrazovati stalna ili povremena
radna tijela.

(2) Obrazovanje radnih tijela iz stava 1. ovog ¢lana, njihov sastav, zadaci i rok za izvrSenje

predvidenog zadatka vrsi se rjeSenjem koje donosi Ministar.



DIO PETI - SARADNJA U IZVRSAVANJU POSLOVA

Clan 16.
(Saradnja sa drugim organima)

(1) U obavljanju poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva organizacijske jedinice duzne
su ostvarivati stalnu medusobnu saradnju i pruzati potrebnu pomo¢ o ¢emu se neposredno
staraju rukovodeci sluzbenici koji rukovode osnovnim organizacijskim jedinicama.

(2) Ministarstvo ostvaruje neposrednu saradnju s drugim kantonalnim organima uprave koja
se odnosi na pitanja sprovodenja programa rada Ministarstva i osiguranja jedinstvenih
stavova u pogledu primjene zakona i drugih kantonalnih propisa.

(3) Ministarstvo, u skladu sa zakonom i drugim propisima, ostvaruje saradnju s
odgovaraju¢im federalnim organima uprave i op¢inskim sluzbama za upravu u poslovima
izvrSavanja kantonalne politike, kantonalnih zakona i drugih kantonalnih propisa za koje
je nadlezno Ministarstvo kad je izvrSenje te politike i tih propisa povjereno federalnim
organima uprave, odnosno op¢inskim sluzbama za upravu.

DIO SESTI - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Clan 17.
(Godisnji program rada)

(1) Poslovi i zadaci iz nadleznosti Ministarstva utvrduju se godi$njim programom rada
Ministarstva koji donosi ministar.

(2) U godiSnjem programu rada utvrduju se poslovi iz nadleznosti Ministarstva koji ¢e se
obavljati u toku godine, s tim da se u obzir moraju uzeti i poslovi iz Programa rada
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog Kantona i Vlade Zeni¢ko-dobojskog Kantona koji se
odnose na nadleznost Ministarstva.

(3) Program rada sadrZi i rokove za obavljanje planiranih poslova i zadataka.

(4) Ministarstvo daje prijedlog pitanja za godisnji Program rada Vlade.

Clan 18.
(1zvjestaji)

(1) Ministar podnosi Vladi Kantona polugodisnji i godisnji izvjeStaj o realizaciji programa
rada Ministarstva.

(2) U lzvjesStajima se prikazuje izvrsenje programskih ciljeva i zadataka ministrstva, rezultati
postignuti u oblastima iz nadleznosti ministarstva za odredeni vremenski period, daje se
ocjena postignutih rezultata, ukazuje se na prisutne probleme i teSkoce, te daje prijedlog
mjera za njihovo rjeSavanje.

(3) lzvjestaje pripremaju rukovodioci organizacijskih jedinica, a objedinjavanje izraduje
sekretar Ministarstva.



DIO SEDMI - RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
POGLAVLJE | - RADNI ODNOS|

Clan 19.
(Propisi)

(1) Prijem u radni odnos drzavnih sluzbenika i namjeStenika i njihovo postavljanje, odnosno
rasporedivanje na odgovarajuée radno mjesto vrSi se u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom.

(2) O pravima i duznostima sluzbenika i namjesStenika odlucuje ministar u skladu sa zakonom
1 opéim propisima o radu.

POGLAVLJE Il - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 20.
(Disciplinska odgovor nost)

(1) Sluzbenik odnosno namjeStenik ministarstva se moze smatrati disciplinski odgovornim
zbog krSenja sluzbenih duznosti utvrdenih zakonom, za povrede sluzbene duznosti.

(2) Na pitanja disciplinkse odgovornosti sluzbenika, odnosno namjeStenika, pokretanja,
odnosno vodenja disciplinskog postupka, disciplinskih mjera koje se mogu izredi,
eventualnog pokretanja krivicnog postupka protiv drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika, prventivne suspenzije, kao i odgovornoati za materijalnu Stetu, primjenjuju
se odredbe vazecih propisa.

DIO DESETI —OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA MINISTARSTVA

Clan 21.
(Javnost rada)
(1) Rad Ministarstva je javan.
(2) Ministar odreduje poslove i zadatke i dokumenta, koji predstavljaju tajnu i koji se ne
mogu objavljivati.
(3) Ostvarivanje nacela javnosti ne moze biti u suprotnosti s interesima sigurnosti Kantona i
drugim interesima utvrdenim zakonom.

Clan 22.
(Ostvarivanjejavnosti rada)
(1) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se podnoSenjem izvjeStaja o radu Vladi Kantona,
odnosno Skupstini Kantona, a po potrebi Premijeru kantona.



(2) Javnost rada ostvaruje se putem redovnih ili povremenih konferencija za Stampu, putem
interneta i objavljivanjem odredenih podataka na web strani Ministarstva.
(3) Informisanje javnosti vrsi ministar ili rukovodeci drzavni sluzbenik kojeg ministar ovlasti.

DIO JEDANAESTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Vaznost pravilnika)
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenicko-dobojskog Kantona, broj: 02-34-
3440-6/05; od 11.02.2005. godine, broj: 02-34-3440-6-1/05; od 18.05.2006. godine, broj: 02-
34-3440-6-2/05; od 01.02.2008. godine i  broj: 02-34-3440-6-3/05; od 19.10.2010. godine,

Clan 24.
(Dan stupanja na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Vlade Zenicko-dobojskog Kantona.

Broj: MINISTAR

Zenica, 2012. godine Ivica Curié

Na ovaj Pravilnik data je saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona Zakljuckom o davanju
saglasnosti broj: od 2012. godine.

SEKRETAR
Berjana Ackar
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