Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona-Preé¢is¢en tekst
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice Zenicko-dobojskog kantona, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na
sjednici 74. sjednici, odrzanoj 09.08.2012. godine,donosi

ZAKLJUCAK

Prihvata se Dopuna misljenja Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 09-02-1942-2/12 od 27.07.2012. godine, u pogledu dopune autenti¢nog
tumacenja odredbe ¢lana 121. stav (3) Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 13/07 i 13/11- u daljem
tekstu: Zakon).

I

Utvrduje se da data dopuna misljena iz tatke I ovog zakljucka Cini sastavni dio Prijedloga
Autenti¢nog tumacenja odredaba ¢lana 120. stav (1) 1 (2) i ¢lana 121. stav (1) i (3) Zakona.

Prijedlog Autenti¢nog tumacenja odredaba ¢lana 120. stav (1) i (2) i ¢lana 121. stav (1) i (3)
Zakona upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

v

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /12, PREMIJER

Datum, 09.08.2012. godine

Zenica mr.sci.Fikret Plevljak dipl.ing.
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
1x Stru¢na sluzba Skupstine,
1x a/a



Prijedlog

Na osnovu ¢lana 158. stav 2. Poslovnika o radu SkupsStine Zenicko-dobojskog kantona-

Precisceni tekst (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 12/09,19/09 i 5/10-isp.),
Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona na sjednici odrzanoj 2012. godine, donosi

AUTENTICNO TUMACENJE
odredaba ¢lana 120. stav (1)1 (2) i ¢lana 121. stav (1) i (3)
Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
(,,S1. novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 13/07 i 13/11).

Clan 1.
(Predmet autenti¢énog tumacenja)

Utvrduje se autenti¢no tumacenje odredaba ¢lana 120. stav (1) i (2) i ¢lana 121. stav (1) i (3)
Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,,SI. novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 13/07 i 13/11- u daljem tekstu : Zakon), a kojim se precizira
pravilan smisao navedenih odredbi Zakona.

Clan 2.
(Pravilan smisao odredbi Zakona)

Odredbe Zakona glase:
,Clan 120.
(1) Naknada umjesto plac¢e zeni-majci u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi
trudnoce, porodaja i njege djeteta (u daljem tekstu: naknada place) isplacuje se za vrijeme korisStenja
porodiljskog odsustva.
(2) Osnovicu za naknadu place predstavlja prosjecna plac¢a koju je Zena-zaposlenik ostvarila u
periodu od 6 mjeseci, prije pocetka koriStenja odsustva zbog porodaja.
Clan 121.
(1) Naknada place utvrduje se u visini iznosa od 80% od osnovice za naknadu place iz ¢lana 120.
stav (2) ovog zakona.
(3) Ukoliko zena-majka u periodu od Sest mjeseci prije porodaja nije primila ili nije redovno
primala placu, naknada place, iz stava (1) ovog ¢lana, ne moze biti manja od 200 KM.“

S obzirom na citirane zakonske odredbe, osnovicu za utvrdivanje visine naknade place
predstavlja zbir placa ostvarenih u periodu od 6 mjeseci prije pocetka koriStenja porodiljskog
odsustva podijeljen na 6, kako bi se dobila prosje¢na placa, od ¢ega 80% predstavlja visinu naknade
place koja pripada zeni majci u radnom odnosu, za vrijeme dok odsustvuje sa posla.

U situaciji kad zaposlenica u periodu od 6 mjeseci prije pocetka koristenja porodiljskog
odsustva nije primala placu za svih 6 mjeseci, ostvaruje pravo na naknadu plade za vrijeme
porodiljskog odsustva, uz ispunjavanje ostalih Zakonom propisanih uslova, ali ta naknada ne moze
biti manja od 200,00 KM mjesecno.

Prema tome, u situaciji kada je zaposlenica ostvarila placu za 3 mjeseca u periodu od 6
mjeseci prije pocetka koriStenja porodiljskog odsustva — iznosi sve 3 primljene place sabiraju se i
dijele na 6, Sto predstavlja osnovicu za utvrdivanje visine naknade, od ¢ega 80% pripada zaposlenici
kao naknada place, s tim da ta naknada ne moze biti manja od 200,00 KM mjesec¢no.

Tumacenjem odredbe stava (2) ¢lana 120. Zakona, kojom je propisano da osnovicu za
naknadu place predstavlja prosjecna placa koju je zena-zaposlenik ostvarila u periodu od 6 mjeseci



prije pocetka koriStenja odsustva zbog porodaja, izvodi se zakljuCak da je za ispunjenje uslova za
ostvarivanje prava na naknadu place za vrijeme koriStenja porodiljskog odsustva upravo trajanje
radnog odnosa 6 mjeseci prije pocetka koristenja odsustva zbog porodaja.

Clan 3.
(Primjena autenti¢nog tumacenja)

Ovo autenti¢no tumacenje se primjenjuje i vazi do dana primjene odredaba Zakona za koje
se daje autenti¢no tumacenje i isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona®.

Broj: /12
Datum, .2012. godine
Zenica

PREDSJEDAVAJUCI

Sretko Radisié¢
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