
Na osnovu člana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona („Službene novine 
Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i člana 7. stav 2. Pravilnika o ocjenjivanju rada državnih 
službenika u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Službene novine 
Federacije BiH”, broj: 34/07, 14/09, 8/10 i 62/11) na prijedlog Komisije za predlaganje ocjene rada 
Direktora Službe za zajedničke poslove, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na nastavku 59. 
sjednice, održanom 12.04.2012. godine, d o n o s i    

 
RR JJ EE ŠŠ EE NN JJ EE   

 
 
Mustafa Uzunović, po ovlaštenju „Direktor Službe za zajedničke poslove“, za rad i 

postignute rezultate u radu u periodu od 01.01.-31.12.2011. godine, ocjenjuje se ocjenom „Izuzetno 
uspješan“. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
Članom 7. Pravilnika o ocjenjivanju rada državnih službenika u organima državne službe u 

Federaciji Bosne i Hercegovine (“Službene novine Federacije BiH”, broj: 34/07, 14/09, 8/10 i 
62/11), propisano je da „rad rukovodilaca samostalne uprave i samostalne ustanove kao i rad drugih 
rukovodećih državnih službenika koje postavlja Vlada Federacije BiH, odnosno vlada kantona, 
ocjenjuje Vlada Federacije, odnosno Vlada Kantona, temeljem izvješća o stanju u oblasti za koju su 
odgovorni“. 

Rješenjem broj: 02-34-1815/12 od 20.01.2012. godine, Vlada Kantona je imenovala 
Komisiju za predlaganje ocjene rada rukovodećih državnih službenika koje postavlja Vlada 
Zeničko-dobojskog kantona, u sastavu: 

1. Mirko Trifunović, predsjednik, 
2. Miroslav Penko, član. 
3. Rifat Delić, član. 

Dana 02.03.2012. godine, Komisija je nakon obavljenog razgovora sa imenovanim i uvida 
u raspoloživu dokumentaciju (Uredbu o Službi za zajedničke poslove, Pravilnik o sistematizaciji i  
Izvještaj o radu Službe za zajedničke poslove za 2011. godinu, direktora po ovlaštenju, ocjene 
državnih službenika i namještenika i evidenciju dolazaka na posao u zaposlenih u Službi za 
zajedničke poslove), izvršila ocjenu rada po kriterijima kvalitete i efikasnosti  rada u odnosu na 
stepen ispunjenja dogovorenih profesionalnih ciljeva. 

Imajući u vidu ostvarene rezultate koje je utvrdila komisija uvidom u Izvještaj o radu za 
2011. godinu Službe za zajedničke poslove, koji je imenovani  podnio, utvrđena je ocjena kako je 
navedeno u dispozitivu rješenja u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju rada državnih službenika u 
organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine. 
 

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Odboru državne službe za žalbe Federacije BiH u 

roku od 15 dana od dana prijema rješenja. 
 
 
 

Datum, 12.04.2012. godine 
Broj: 02-                       /12. 

Z e n i c a  
 
DOSTAVLJENO: 

1x Imenovani, 
1x Personalni dosije, 
1x a/a. 
 

 

PREMIJER  
 

mr.sci.Fikret Plevljak dipl.ing. 
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